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Resumen

El presente Trabajo Fin de Master consiste en un Programa de Orientacion e Intervencién
Psicopedagodgica centrado en la educacion afectivo sexual del alumnado del primer curso
de ESO. El programa trata la educacion afectivo sexual desde los tres ambitos de la
Orientacidon Educativa como son la accién tutorial, la atencién a la diversidad y la
orientacién académica y profesional. Con la puesta en marcha de este programa se busca
prevenir la violencia de género en las futuras relaciones de pareja, la adquisicion de
conocimientos relacionados con la sexualidad, la prevencion de abusos sexuales en
personas con Sindrome de Down y generar una orientacién académica y profesional

alejada de los roles sexistas.

Palabras clave: educacidn afectivo sexual, sexualidad, igualdad, abuso sexual, Sindrome
de Down.

Abstract

This final dissertation consists of a Psychopedagogyc Orientation and Intervention based
on sexual emotional first education learners. This program treats sexual emotional
education from three different fields such as tutorial action, attention to diversity and
academic and professional orientation. The implementation of this program expects the
prevention of gender-based violence from future couple relationships, the acquisition of
knowledge related to sexuality and sexual abuse prevention to Down syndrome people
and the production of academic orientation out of sexist roles.

Keywords: Sexual emotional education, sexuality, equality, sexual abuse, Down
syndrome.



INTRODUCCION

En el presente TFM se recoge un Programa de Orientacidon e Intervencion
Psicopedagodgica para trabajar la Educaciéon Afectivo Sexual en adolescentes, en concreto,
con el primer curso de ESO del I.E.S. “San Juan de la Cruz” de Ubeda. En este programa de
Intervencion se actuard desde los tres ambitos de la Orientacidén Educativa, la Accién
Tutorial, la Atencidn a la Diversidad y la Orientacién Académica y Profesional.

Para comprender el sentido de este programa en primer lugar debemos situarnos
respecto a la educacién afectivo sexual. Un aspecto clave en el ser humano es la
sexualidad, pero esta no se limita Unicamente a las relaciones sexuales si no que incluye
otras dimensiones como son el sexo, el género, la reproductividad, los vinculos afectivos,
el erotismo, la orientacidon sexual, la identidad de género, la identidad sexual, el
autoerotismo y la salud sexual. La sexualidad es algo que se desarrolla a lo largo de toda

la vida, desde la infancia hasta la vejez.

La sexualidad como aspecto positivo o negativo del ser humano depende de cdmo
se viva, de las experiencias previas y de nuestras emociones al vivirlas. Ademas, influira en
gran medida la educacion sexual que hemos ido recibiendo a lo largo de nuestra vida, vy el
contexto que nos envuelve (familia, escuela, grupo de iguales, cultura...). Por ello, una
correcta educacion afectivo sexual es esencial para el desarrollo dptimo de la dimension
sexual de la persona.

La educacién afectivo sexual no debe centrarse Unicamente en la prevencion de
embarazos no deseados o en las enfermedades de transmision sexual, algo que no deja
de ser importante, pero, sino que debe ir mas alla, trabajar la dimensidon sexual de la
persona al completo y sus relaciones. Como se recoge en la Declaracidon Universal de los
Derechos Sexuales la sexualidad es una parte integral de la personalidad de todo ser
humano cuyo desarrollo pleno depende de la satisfaccién de las necesidades humanas
basicas como el deseo de contacto, intimidad emocional, placer, ternura y amor.

Como afirma Hurtado (2010) “los/las adolescentes comienzan la actividad sexual
muy tempranamente y sin tener los conocimientos adecuados, debido a las fuentes de
informacién no cientificas que con mayor frecuencia utilizan: amigos y medios de
comunicacion de masas” (p.22). A esto debemos sumarle la influencia de las redes
sociales en su dia a dia y la facilidad que tienen para poder acceder a internet,
encontrandonos asi con una saturacion de informacién que se ve incentivado vy
alimentado por la necesidad de informacion, la confusién, el desconocimiento, la duda y
el morbo, lo cual lejos de ayudarles a encontrar respuestas correctas, los aleja de las
mismas. Mas aun, cuando esta informacidn no proviene de la fuente adecuada, lo que
pone en peligro la salud sexual de los/las adolescentes.



El hecho de escoger el alumnado de primero de ESO como poblacién de trabajo se
ve justificado por la etapa de desarrollo en la cual se encuentran, la adolescencia, “una
etapa central en el proceso de construccién de la identidad, la cual se ve influenciada por
los factores de riesgo y proteccion que la rodean” (Gomez Cobos, 2008, p. 105). Durante
la adolescencia se empieza a construir la identidad afectivo sexual la cual se ve envuelta
en cambios fisiolégicos, toma de decisiones, experimentaciones, primeras relaciones
amorosas y determinadas situaciones que conllevan una toma de contacto con la
sexualidad y la afectividad.

Para una correcta educacion afectivo sexual, es indispensable trabajar el
autoconcepto, la autoestima, las emociones, la igualdad, el respeto, los roles de género
etc. por ello en este Programa de Orientacidn son aspectos claves que se tratardn durante
el desarrollo del mismo. Para ello se planteard de una manera interdisciplinar, implicando

asi a todo el equipo docente, las familias e instituciones del entorno.

1. ANALISIS DEL CONTEXTO

1.1. Descripcion del centro educativo

El centro en el cual se llevard a cabo este Programa de Orientacion sobre
educacién afectivo sexual, es el I.E.S. “San Juan de la Cruz” situado en la localidad de
Ubeda, se trata de un centro publico y, por consiguiente, dependiente de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia. En este centro se puede cursar la Educacidn
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, en las modalidades de Ciencias y de Humanidades y
Ciencias Sociales.

Este centro tiene capacidad para alrededor de 500 alumnos y alumnas de edades
comprendidas entre los 12 y los 18 afios, o lo que es lo mismo, desde primero de ESO a
segundo de Bachillerato, en total hay conformadas 16 unidades, es decir, 3 lineas en ESO
y dos en Bachillerato.

1.2. Situacion geografica del centro

El Centro se encuentra en la Localidad de Ubeda, municipio de la provincia de
Jaén, siendo capital de la comarca de “la Loma”. Actualmente, su poblacién cuenta con
34.602 habitantes y junto a la localidad vecina, Baeza, en 2003 fueron declaradas
Patrimonio Cultural de la Humanidad por la UNESCO.



Esta ciudad cuenta con un Hospital Comarcal, centros educativos y escuelas
universitarias (UNED y SAFA), delegaciones de Hacienda y de la Seguridad Social,
juzgados, capitania de zona, Centro del Profesorado (CEP), etc.

1.3. Aspectos socioecondmicos y demograficos de la ciudad

La economia ubetense se sustenta principalmente del sector terciario, el turismo,
el comercio y la administracion, que ocupan el 49% de la poblacion activa. Aunque la
agricultura tiene un gran valor, dando empleo casi al 50% de la poblacién, concretamente
en el cultivo del olivar y de la producciéon de aceite, siendo asi uno de los mayores
productores y envasadores de aceite de oliva de la provincia de Jaén. Otras actividades

gue mueven su economia son la industria y la ganaderia.

1.4. Recursos humanos e instalaciones

Organos de Gobierno:

Atendiendo al Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de los Instituto de Educacion Secundaria, nuestro centro queda conformado por:

- Organo ejecutivo de gobierno: El equipo directivo lo componen el director, el
vicedirector, el jefe de estudios, la jefa de estudios adjunta y el secretario. Jefatura de
Estudios adjunta y vicedirector.

- Organos colegiados de gobierno: un Claustro formado por 46 profesores/as y el
Consejo escolar formado por el director, el jefe de estudios, el secretario, ocho
profesores-as, cuatro padres-madres, cuatro alumnos/as, un representante del
ayuntamiento y un representante del PAS.

Organos de Coordinacién Docente (art. 82 D. 327):

- Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica: Constituido por el director, el Jefe de
Estudios, los jefes/as de los departamentos encargados de la coordinacion de las
areas de competencias, las jefas de los departamentos de orientacidon y de
formacidn, evaluacion e innovacidn educativa, y ademas el vicedirector.

- Departamentos de coordinacion didactica agrupados por areas de competencias:

Area social-lingiiistica: Departamentos de Lengua y Literatura, de Geografia e
Historia, Filosofia, Latin, Griego, Inglés Francés.

Area cientifico-tecnolégica: Departamentos de Matematicas, Biologia y Geologia,
Fisica y Quimica, Tecnologia.



Area artistica: Departamentos de Musica, Dibujo y Educacién Fisica

- El Departamento de Orientacion del IES “San Juan de la Cruz” esta formado por la
orientadora y Jefa de Departamento, la Profesora de Pedagogia Terapéutica (de
Apoyo a la Integracion y a la Inclusién) y la Maestra de Audicién y Lenguaje.
También se integran en el Departamento el profesorado de los dmbitos Cientifico-
Tecnoldgico, Socio-Linglistico y Lenguas Extranjeras del PMAR (Programa de
Mejora del Aprendizaje y Rendimiento).

Ademads, cuentan con la figura de un PTIS (Profesional Técnico de Integracién
Social), el cual colabora en el desarrollo de programas de apoyo y asistencia del
alumnado con NEE (Necesidades Educativas Especiales), con objeto de garantizar
gue su inclusién sea lo mas efectiva posible durante todas las actividades que se
llevan a cabo. Por tanto, el centro cuenta con Aula Especifica.

Existe una coordinacién especifica con los tutores/as de los grupos de la ESO con
el Departamento de Orientacion para el desarrollo de las actividades del mismo
establecidas en el plan de orientacion,1 hora semanal por niveles.

A nivel de zona se encuentran coordinados con el EOE de Ubeda y los CEIPs
adscritos para atender al alumnado NEAE que accede al centro y poner en marcha
el programa de transito y acogida y a nivel provincial con el ETPOEP (Equipo
Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional).

- En cuanto a la relacion del centro con instituciones externas, se encuentran
coordinados con las asociaciones y fundaciones como Don Bosco, Asociacion S.
Down, Fakali, Fejidif, Aprompsi, Centro de Servicios Sociales, Asociacion S.
Asperger, Centro de Informacién Juvenil, Distrito Sanitario de Ubeda, Universidad
de Jaén, Centro de la Mujer, AMPA del IES, Policia Nacional y Policia Local, otros
Centros...

- Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias: su jefatura la
lleva a cabo el profesor de Ciencias Sociales en coordinacién con el vicedirector,
las jefaturas de los departamentos de coordinacidon didactica, la junta de
delegados y delegadas del alumnado, el AMPA, y el representante del
ayuntamiento en el Consejo Escolar

A nivel de instalaciones el centro cuenta con los siguientes espacios aparte de las
aulas de cada grupo:
e Laboratorio de Fisica y Quimica.
e Laboratorio de Biologia y Geologia.

e Aula de Tecnologia.



Aula de Idiomas.

e Aula de Educacién Plastica, Visual y Audiovisual.
e 2 aulas de Informatica.

e Aula de Mdsica.

e Aulade Arte.

e Aula de Proyecciones.

e Saldn de Actos.

® Dos gimnasios.

e Biblioteca.

e Patios con tres pistas no cubiertas.

1.5. Perfil alumnado

El alumnado que conforma el I.E.S. “San Juan de la Cruz”, en su mayoria proceden
del C.E.I.P. “Sebastian de Cérdoba”, un centro de educacién infantil y primaria cercano al
centro. En este |.E.S. no son comunes las situaciones conflictivas o los problemas graves
de comportamiento y convivencia, salvo excepciones.

La mayor parte del alumnado que pertenece a este centro se encuentran
escolarizados en la modalidad A, es decir, en el grupo ordinario a tiempo completo.
Atendemos a la Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de
Participacién y Equidad por la que se establecen los criterios y orientaciones para el
registro de datos en el Censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en el sistema de informacién “Séneca” para especificar nuestro alumnado
NEAE.

Dentro del centro hay un total de 21 alumnos/as con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE), entre ellos/as hay escolarizados dos alumnos con necesidades
educativas especiales, por un lado con Sindrome de Down y discapacidad intelectual
moderada (uno de ellos en el primer curso de ESO y el otro en segundo) y por otro lado,
un alumno con Trastorno del Espectro Autista (en el segundo curso) el cual cursa un
programa especifico de estimulacién y reeducacién del lenguaje y la comunicacién por lo
gue esta escolarizado en la modalidad B, grupo ordinario con apoyo en periodos variables
(Segun las Instrucciones del 8 de Marzo de 2017, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacién de la respuesta educativa). De igual modo tenemos censados en la ESO a 8
alumnos/as con dificultades de aprendizaje fundamentalmente ligadas a la lectura
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(dislexia), escritura (disgrafia) y con discapacidad intelectual limite. En un nimero mas
reducido nos encontramos con 6 alumnos/as que precisan acciones de caracter
compensatorio pero que estan escolarizados en modalidad A, al tener nuestro centro
educativo agrupamientos flexibles en la ESO.

Por otro lado, en el tercer curso de ESO y en Primero de Bachillerato hay dos
alumnas con Altas Capacidades Intelectuales (AACCII), la primera con Talento Complejo y
la segunda con Sobredotacidn Intelectual. Con la primera se trabaja mediante un PECAIl y
con la segunda ademas del PECAI se lleva a cabo una ACAI. Adema3s, existe un alumno con
necesidades especificas de apoyo educativo ligadas a Trastorno por Déficit de Atencidn
con Hiperactividad en su predominio de déficit de atencién. Y finalmente en cuarto curso,
hay un alumno con discapacidad visual (ceguera) el cual tiene una Adaptacién Curricular
de Acceso al Curriculum.

Los destinatarios y destinatarias de este programa de intervencion vy
asesoramiento psicopedagogico son los alumnos y alumnas que estan cursando primero
de la E.S.O., es decir, alrededor de 60 estudiantes de entre 12 y 13 afios de edad
repartidos en las 3 lineas. De igual modo esta unidad de intervencion atendera también al
alumnado NEAE de dicho curso, en concreto, en este curso académico esta matriculado
uno de los dos alumnos con Sindrome de Down mencionados anteriormente, por lo que
este Programa de Orientacion e Intervencidén Psicopedagodgica, dara respuesta a este
alumno basandonos en un modelo inclusivo que dé respuesta a todo el alumnado,
proporcionando las herramientas necesarias para hacer accesible nuestra intervencién a
través de este Programa.

1.6. Perfil familia

Las familias del alumnado que conforma el IES “San Juan de la Cruz”, por lo
general son de clase media-baja, en su mayoria se dedican al sector servicios resaltando
la agricultura, exceptuando algunos casos de familias con dificultades econdmicas. Es por
ello que el alumnado que recibimos que precisa acciones de cardcter compensatorio
proviene de familias de inmigrantes para el cultivo del olivar. Las familias tienen buena
relacidn con el centro y muestran interés por el aprendizaje de sus hijos e hijas, aunque
en aquellas familias donde el nivel socioecondmico es inferior, se encuentran mas
desligadas de la vida del centro. El canal de participacién de la familia en la vida del centro
se realiza a través de sus representantes en el Consejo Escolar, el delegado/a de padres y
madres y la AMPA.

1.7. Problematica del centro
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En cuanto a la convivencia dentro del centro entre el alumnado en general es
buena salvo algunas excepciones en situaciones puntuales. Concretamente, durante los
cursos anteriores en el centro se han desarrollado distintas situaciones entre los y las
adolescentes como reflejo de la falta de educacidn afectivo sexual que recibe el alumnado
tanto por parte de las familias como del centro.

Entre las situaciones mas llamativas que nos pusieron en alerta sobre la necesidad
de actuar de inmediato para paliar estos problemas, encontramos varios casos de
violencia, tanto fisica como psicolégica, entre parejas adolescentes, un gran nimero de
relaciones toxicas marcadas por el control y los celos entre los miembros de la pareja.
Durante el periodo de la adolescencia se van formando las primeras relaciones afectivas o
de pareja, por ello consideramos importante trabajar el ambito afectivo sexual desde
edades tempranas para actuar desde la prevencion ante futuros problemas.

Ademads, entre los alumnos con Necesidades Educativas Especiales, a lo largo de
los cursos el centro se ha encontrado con distintas situaciones de vulnerabilidad y algun
caso de abuso de los derechos de estos alumnos/as.

1.8. Anadlisis de necesidades

Ante los problemas mencionados vimos la necesidad de trabajar con los y las
jovenes el area afectivo sexual desde el primer curso de la ESO. Se vio la gran necesidad
de disefiar un Programa de Orientacion e Intervencion Psicopedagodgica que trabajase con
el alumnado el d4mbito afectivo sexual, para asi evitar que las situaciones producidas
hasta el momento se repitieran en el futuro.

Entre las necesidades detectadas el profesorado del centro y el equipo Directivo
detect6 la falta de educacién en tolerancia e igualdad, en las relaciones afectivo sexuales
y en la prevencion de abuso y violencia sexual, Por lo que solicité al Departamento de
Orientacién un programa que paliase estas necesidades.

2. FUNDAMENTACION TEORICA

La Educacién Afectivo Sexual tratada desde el entorno educativo debe centrarse
en enseiarle a los discentes que todas y cada una de las opciones sexuales deben ser
respetadas, ademas de trabajar la igualdad entre personas. Por ello y como afirman
Bejarano y Mateos (2016) es esencial una adecuada y temprana educacion afectivo sexual
y asi poder suprimir roles, estereotipos y actitudes racistas, homéfobas y xenéfobas que
provoquen situaciones de discriminacion, malas conductas relacionadas con el sexo, el
género, etnia, cultura, religiéon o ideologia. Ademas, a esto se debe sumar la prevencion
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de conductas sexuales de riesgo que conllevan embarazos no deseados o las Infecciones
de Transmisidn Sexual (ITS).

2.1. Adolescencia, autoconcepto y autoestima.

Este Programa va dirigido a adolescentes, por ello es conveniente tener clara la
etapa de desarrollo en la que se encuentra. La adolescencia puede ser definida como la
“etapa central en el proceso de construccion de la identidad, la cual se ve influenciada por
los factores de riesgo y proteccion que la rodean” (Gomez Cobos, 2008, p. 105). Durante
la adolescencia el ser humano construye su identidad afectivo-sexual, se ve envuelto en
cambios fisiolégicos, toma de decisiones y primeras relaciones afectivas lo que conlleva
una toma de contacto con la sexualidad y la afectividad.

Durante la adolescencia se va adquiriendo la madurez que resulta imprescindible
para desarrollarse durante la vida adulta, aunque no todas las personas maduran en el
mismo momento, sino que depende de cada persona y las circunstancias que la rodean.
Como mencionan Vargas y Barrera (2002) “esta transicion tiene su origen en los cambios
hormonales propios de la pubertad los cuales interactian con diversos factores
individuales, familiares y sociales para facilitar el éxito o fracaso en las tareas de
desarrollo propias de esta edad” (p.116). Por ello cobra gran importancia la relacion del
individuo con los agentes sociales con los que interactia, es decir, la familia, el
profesorado y sobre todo el grupo de iguales, ya que seran pieza fundamental en el
desarrollo de esta etapa.

Durante la adolescencia tanto la construccion del autoconcepto y como la
autoestima, se consideran aspectos fundamentales para la conformacién de la
personalidad. En primer lugar, cuando hablamos del autoconcepto hacemos referencia a
la percepcién que la persona tiene sobre si mismo, basandose en su experiencia con los
demas y las atribuciones que hace sobre su propia conducta (Fuentes, Garcia et al., 2011),
es decir, cuando hablamos de autoconcepto nos referimos a la propia visién que cada uno
construye de si mismo a partir de su interacciéon con agentes sociales como la familia, la
escuela, el grupo de iguales etc. Y, en segundo lugar, la autoestima puede ser entendida
como la actitud que cobra cada uno hacia si mismo y que se ve representada a la hora de
pensar, amar, sentir, estudiar o comprender (Branden, 1995) o en otras palabras lo que
cada persona piensa y siente sobre si misma.

Estos dos conceptos se encuentran estrechamente relacionados con la sexualidad.
En el momento que las personas carecen de un autoconcepto y de una autoestima
adecuada su plano afectivo sexual puede verse afectado. Como afirman Catafio, Restrepo
et al. (2008, p.60) “se ha demostrado que los embarazos en adolescentes son en gran
parte consecuencia de una autoestima baja”, por tanto, trabajar estos aspectos con
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antelacidon puede ser un gran método preventivo ante conductas sexuales de riesgo.
Tanto el autoconcepto como la autoestima no son aspectos innatos del ser humano, sino
gue se van construyendo a lo largo de su vida, especialmente durante la adolescencia, por
lo que ambos se pueden trabajar.

2.2. Sexualidad

A dia de hoy, no contamos con una definicidn universal de “sexualidad”, quizas se
deba a lo amplio de su dimensidn, pues abarca infinidad de aspectos. Segun la OMS la
sexualidad es un aspecto clave de la persona, que se desarrolla durante toda su vida y que
se expresa mediante sus comportamientos, actitudes, decisiones, pensamientos, valores,

practicas, roles, relaciones, creencias...

En primer lugar, autores como el profesor de Psicologia de la sexualidad de la
Universidad del Pais Vasco, Javier Gémez-Zapiain (2006) afirma que la sexualidad se
refiere a aquello relacionado con los sexos, con ser hombre o mujer, siendo el deseo
erdtico tan solo una parte de la sexualidad. Sin embargo, otros autores como Lameiras y
Carrera (2009, p. 27) definen sexualidad como “una identidad subjetiva y plural, que
depende fundamentalmente de la cultura y de la subjetividad o punto de vista de quien Ia
siente, la vivencia o la expresa”, de esta manera, la sexualidad ya no se limita a ser
simplemente hombre o mujer, la sexualidad es algo mas que eso, existe un gran abanico
de posibilidades, por lo tanto esta dicotomia ya no se corresponde con la sociedad actual
en la que vivimos.

Pero para entender la sexualidad se debe tener claro las dimensiones que la
conforman, como son el sexo, el género, la identidad sexual y la identidad de género, la
reproductividad, los vinculos afectivos, el erotismo, el autoerotismo y la salud sexual, ya
que, si falla alguna de estas dimensiones, la sexualidad pierde sentido. Basandonos en las
definiciones que establecié la Organizacion Mundial de la Salud en 1975 entendemos lo
siguiente:

Sexo

Se refiere al conjunto de caracteristicas biolégicas que definen al espectro de
humanos como hembras y machos.

Género

Es el cdmputo de valores, actitudes, papeles, practicas o caracteristicas culturales
basadas en el sexo. Los roles de género son una construccidn social que condicionan los
comportamientos, actitudes, expectativas etc.

Identidad Sexual
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La identidad sexual alberga la forma en la que las personas se identifican como mujer u

hombre, o la mezcla de ambos, y su orientacion sexual.

Identidad de Género

Hace referencia al grado en que cada persona se identifica como masculina o
femenina, o la combinacién de ambos. Permite a la persona construir su autoconcepto y
comportarse en sociedad segun la percepcién de su propio sexo y género. Define la forma
en la que la persona vive y experimenta su género y da sentido a su identidad,
singularidad y pertenencia.

Orientacion Sexual

La orientacién sexual se entiende como la organizacion especifica del erotismo y
su vinculo emocional con respecto al género de la pareja sexual. Esta se manifiesta en los
comportamientos, pensamientos, fantasias o deseos sexuales o en la combinacion de

todos.

Reproductividad

Es la facultad de concebir hijos biolégicamente, lo que lleva inmerso las
construcciones mentales que se producen acerca de la posibilidad de concebirlos, ademas
de las conductas, actitudes y sentimientos que se asocian a la paternidad y maternidad.

Vinculos Afectivos

Los vinculos afectivos son la union profunda y duradera mediante la cual se
establece conexidén entre las personas a través del tiempo y el espacio debido a la
capacidad del ser humano de construirlos y mantenerlos mediante las emociones.

Erotismo

El erotismo hace referencia a la capacidad del ser humano de experimentar las
respuestas a fendmenos fisicos percibidos como deseo sexual, excitacidén y orgasmo.

Autoerotismo

Se trata de un comportamiento sexual presente a lo largo de toda la vida del ser

humano mediante el cual experimenta con su propio cuerpo sensaciones placenteras.
Salud Sexual

Estado de bienestar fisico, psicolégico y sociocultural relacionado con la
sexualidad. Para que la persona goce de una salud sexual es imprescindible que se
reconozcan y garanticen sus derechos sexuales, lo que significa que sus relaciones
sexuales sean seguras y libres de coacciones, discriminaciones o violencia.

2.3. EDUCACION AFECTIVO SEXUAL
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Hoy en dia vivimos en la era de las nuevas tecnologias, y los/las adolescentes de
nuestra sociedad actual han nacido practicamente con un ordenador, teléfono moévil o
Tablet en la mano, dispositivos con conexién a internet, por lo que el acceso a paginas
con contenido pornografico lo tienen a un solo “clic” de distancia. En un estudio llevado a
cabo por el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha en el afio 2019 con 1840 alumnos
y alumnas de entre 13 y 17 afios de edad, en los Institutos de esa Comunidad Auténoma,
se ha desvelado que el 26% de media de estos/as menores han consumido pornografia,
en el caso de los chicos este porcentaje asciende a un 46% y para el 15% de ellos/as, los
celos son una muestra de carifio. Este no es el Unico estudio que pone de manifiesto la
necesidad de una educacion afectivo sexual que les muestre a los/las jévenes una imagen
coherente de las relaciones afectivo sexuales, lejos de la violencia y la desigualdad.

Los y las jovenes necesitan fuentes mas fiables de informacidn, ya que, ademas,
en su mayoria suelen recurrir a su grupo de iguales como fuente de informacion los
cuales suelen sustentar sus conocimientos acerca de sexualidad en mitos, lo que les
acercard a conductas de riesgo para su propia salud. Tanto la escuela como la familia
pueden ser una herramienta eficaz de informacion para los jovenes, pero para ello deben
estar preparados y formados en cuanto a esta materia se refiere. Algo que llama la
atencidon segun Martinez-Alvarez et al. (2013) es la escasa presencia del padre como
educador sexual y la falta de educacion sexual en el periodo de los 10 a los 13 afos de
edad, el cual estd considerado como un momento fundamental debido a los cambios que
implica la pubertad tanto a nivel psicoldgico como a la exposicién a los abusos sexuales
(citado en Fuertes y Gonzalez, 2019).

La educacién afectivo sexual tal y como ha ido dandose a lo largo de estos afios
como sefalan Fuertes y Gonzalez (2019) giraba en torno a riesgos y peligros que pueden
conllevar las practicas sexuales y las relaciones afectivas, sobre todo en la primera parte
de la adolescencia, asociandose directamente las relaciones de pareja o sexuales con
conductas de riesgo ligadas al consumo de sustancias, conductas antisociales, trastornos
de ansiedad o depresion etc. Todo ello le aporta una connotacién muy negativa al plano
afectivo sexual de la persona, generando inseguridades y miedos en aquellos y aquellas
gue se encuentran inmersos plenamente en la busqueda de su sexualidad.

Los riesgos continuaran estando ahi y se debe seguir trabajando para prevenirlos,
pero dando cabida también a aquellas “trayectorias que favorecen y enriquecen el
crecimiento personal y social y, por tanto, el bienestar de adolescentes y jévenes en este
proceso de descubrimiento” (Fuertes y Gonzalez, 2019, p.10). Los y las adolescentes han
de ser conscientes de la existencia de las ITS, los métodos de proteccién tanto para evitar
embarazos no deseados como para evitar las ITS, que sean capaces de percibir el riesgo y
poner soluciones.
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Ademads de trabajar la prevencién de conductas sexuales de riesgo mediante la
educaciéon afectivo sexual, se puede ir mas alld. Actualmente, en Espafa desde que
comenzé el afio 2020 hasta el 13 de abril del mismo afio, la Delegacidon del Gobierno
Contra la Violencia de Género ha contabilizado 18 victimas mortales, 1.051 victimas
desde que en 2003 se comenzasen a contabilizar. Ademas, El Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades mediante su estudio “ Diagndstico de la mujer joven en la
Espafia de Hoy” ha realizado una comparativa entre las distintas generaciones de
mujeres, para establecer una politica publica de igualdad sobre todo en el &mbito laboral,
en este estudio se ha concluido lo siguiente: el 77% de las jévenes de entre 18 y 34 anos
sitan la violencia de género entre una de sus principales preocupaciones dandole una
relevancia de 9 sobre 10, y ese porcentaje asciende hasta el 80,3% en las mujeres de
entre 35 a 64 afios de edad. Asimismo, le dan una puntuacién de 8,7 sobre 10 a la
desigualdad entre hombres y mujeres al igual que al desempleo. Estos datos nos revelan
la importancia de trabajar los valores de la igualdad entre sexos en todos los aspectos de
la vida y utilizar la educacién afectivo sexual como un arma contra la desigualdad vy la
violencia de género.

Son innumerables los argumentos que acreditan la necesidad e importancia de
una educacion afectivo sexual, pero sobre todo lo que se busca es “promover
experiencias afectivas y sexuales satisfactorias y saludables, o al menos, para
proporcionar un conocimiento sobre sexualidad que la haga mas comprensiva, organizada
y coherente” (Fuertes y Gonzalez, 2019, p. 122). El ser humano es un ser sexuado, el cual
desarrolla a lo largo de toda su vida esta categoria mediante las relaciones sociales
afectivas, por lo que ser educado entorno a esto, se convierte en algo esencial para el
desarrollo pleno de la persona.

En resumen, la educacion afectivo sexual es cada vez mds necesaria si queremos
una sociedad igualitaria en la cual sus ciudadanos/as vivan su dimensién afectiva y sexual
de una manera plena y saludable, donde se les empodere desde pequefios/as para
establecer relaciones sociales y sexuales basadas en el respeto, la tolerancia y el bienestar
de todas y todos, siendo conscientes de sus derechos y libertades sexuales.

2.4. Discapacidad y educacion afectivo sexual

La sexualidad como se ha mencionado anteriormente es un aspecto esencial en el
desarrollo del ser humano, por lo que en las personas con discapacidad este aspecto
también deberia ser trabajado, puesto que todas y todos somos seres sexuados. Aunque
los derechos de las personas con discapacidad estan aceptados por la sociedad, estos aun
se encuentran anclados a prejuicios y estigmas sociales, mds aun si cabe, cuando
hablamos de sexualidad.
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Las personas con discapacidad sufren multiples vulneraciones a sus derechos por
parte de otras personas no discapacitadas, profesionales e instituciones (Polanco y
Martin, 2017, p. 188). Estas situaciones en ocasiones se refieren a abusos sexuales, los
cuales podrian ser evitados mediante una correcta educacion afectivo sexual. El problema
es que la sexualidad de estas personas ha carecido y carece de educacién, cuidado vy
rehabilitacién, reduciendo su experiencia sexual mediante la exclusién, el aislamiento o la
segregacion tanto en el dmbito familiar como escolar, lo que conlleva a que no
desarrollen sus capacidades sexuales y afectivas y no puedan aprender habilidades
necesarias para que sean expresadas de una manera adecuada (Alcedo, Aguado y Arias,
2006).

El especialista en Sexualidad, Couwenhoven (2013) en su articulo La educacion
sexual es la prevencion del abuso sexual para la revista Sindrome de Down recoge los
siguientes datos:

- Entre los adultos con discapacidad intelectual, el 83% de las mujeres y el
32% de los varones son victimas de abuso sexual.

- Las personas con discapacidad intelectual tienen mayor probabilidad de ser
abusadas repetidas veces.

- Solo se informa el 3% de los abusos ocurridos.

Estos datos son el reflejo de la falta de informacidn y educacion sexual que reciben
por parte de la escuela, la familia y la comunidad. Continuamente a las personas con
discapacidad se les educa para ser obedientes y presentan dependencia de aquellos
quienes les prestan atencidén y apoyo ademas de sufrir exclusién y falta de relaciones
sociales.

Todas las personas desde pequefias han de ser educadas en cuanto a sexualidad
para que puedan desarrollarse de manera integral, que aprendan a conocerse, a saber
como son, cdmo es su cuerpo, como se establecen las relaciones afectivas, que aprendan
a aceptarse y que sean aceptados, que sepan qué actitudes o comportamientos
pertenecen al dmbito privado y sobre todo que vivan su sexualidad como algo
satisfactorio y no como un problema.

2.5. La educacién afectivo sexual en el marco legislativo espafiol

La primera ley que reguld el sistema educativo espafol fue la Ley General de
Educacion de 1970, hace medio siglo exactamente, pero no fue hasta veinte afios mas
tarde cuando la educacion afectivo sexual tiene cabida en el marco legislativo espafiol. En
el ano 1990, la Ley Organica General del Sistema Educativo da un paso al frente y
considera la educacién afectivo sexual junto con la educacién para la salud, educacién en
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valores y educacion para la paz como una de las materias transversales que deben
conformar el curriculum oficial. Aun asi, como afirman Lameiras y Carrera (2009) a pesar
del supuesto avance, “el término de educaciéon sexual no se menciona explicitamente”
(p.55). Por lo tanto, aunque se produjese este avance, la educacidn afectivo sexual queda
en el aire, ya que no se recoge de forma explicita y concreta.

No es hasta 2006 con la Ley Organica de Educacién cuando se vuelven a introducir
algunos avances en torno a la educacion afectivo sexual. En el predmbulo de dicha ley se
cita lo siguiente:

La educacion es el medio mas adecuado para construir su personalidad,
desarrollar al maximo sus capacidades, conformar su propia identidad personal y
configurar su comprension de la realidad, integrando la dimensién cognoscitiva, la
afectiva y la axioldgica (BOE N2106, 2006, p.1)

Ademas, incorpora algunos contenidos en la asignatura de Educaciéon para la
Ciudadania, pero aun siendo un avance, sigue sin recogerse de manera totalmente
explicita dejandolo en manos del profesorado.

Afios mds tarde la LOE (2006) queda modificada por una nueva ley educativa, la
Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (2013) en la cual aparece un Unico
articulo. Esta modificacién suprime la Competencia Emocional y, por tanto, con ello los
avances hechos hasta el momento en materia de educacién afectivo sexual. Si es cierto
gue entre los objetivos de dicha ley se recogen la prevencién de la violencia de género y
el fomento de la igualdad de oportunidades entre ambos sexos, pero desaparecen las
menciones que en anteriores leyes se le hacia a la educacion para la salud y sélo
contempla algunos contenidos dentro de asignaturas como Ciencias de la Naturaleza y
Valores Sociales y Civicos en la etapa de Educacién Primaria, Biologia y Geologia de 12 a
32 de ESO o Psicologia de 22 Bachillerato (Fuertes y Gonzalez, 2029).

En cuanto al Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
el curriculo bdsico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, establece
entre sus contenidos para 12 y 32 de ESO en la materia de Biologia y Geologia, la
reproduccion humana, anatomia y fisiologia del aparato reproductor, cambios fisicos y
psiquicos en la adolescencia, el ciclo menstrual, fecundacién, y parto, analisis de los
diferentes métodos anticonceptivos, técnicas de reproduccidn asistida, las enfermedades
de transmision sexual, prevencidn, la respuesta sexual humana, sexo y sexualidad, salud e
higiene sexual. Ademas, los curriculums de Educacién Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato introducen contenidos relacionados con los riesgos de explotacién y abuso
sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad y los riesgos del mal uso de las
TIC.
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En 2015 llega la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de Ia
educaciéon primaria, la educacidn secundaria obligatoria y el bachillerato. En el apartado
sobre la competencia social y civica se recoge lo siguiente:

La competencia social se relaciona con el bienestar personal y colectivo. Exige
entender el modo en que las personas pueden procurarse un estado de salud
fisica y mental 6ptimo, tanto para ellas mismas como para sus familias y para su
entorno social préximo, y saber cémo un estilo de vida saludable puede contribuir
a ello (BOE N225, 2015, p. 6998)

Por tanto, se ve necesaria una educacién afectivo sexual que trabaje para el
bienestar del alumnado, garantizando su salud fisica y mental de forma éptima como
dicha orden establece.

A nivel autondmico, la Junta de Andalucia mediante la Reforma de su Estatuto de
Autonomia (2007), establece un objetivo claro en cuanto a la busqueda de la igualdad
entre hombres y mujeres. De este modo en su articulo 10.2 Dicta lo siguiente:

La Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer
andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacién de
aquélla en la vida social, superando cualquier discriminacién laboral, cultural,
econdmica, politica o social. (BOE N.2 68, 2007, p. 11873)

Ademads, menciona la igualdad de oportunidades, en todos los ambitos, entre
ambos sexos, haciendo hincapié en su articulo 21.8 en la importancia del sistema
educativo para trabajar esa igualdad. Por consiguiente, La Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educaciéon de Andalucia, establece entre los principios del sistema
educativo andaluz, una vez mas, la igualdad entre sexos, pero no menciona a lo largo de
sus paginas la educacion afectivo sexual, simplemente pone como meta de la educacidn,
la igualdad y la no segregacidon del alumnado “por razén de sus creencias, sexo,

III

orientacién sexual, etnia o situacién econémica y socia

Teniendo en cuenta el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, entre sus objetivos establece el fortalecimiento de las
capacidades afectivas del alumnado en todos los dmbitos de la personalidad y sus
relaciones con el resto, rechazando la violencia, los prejuicios, comportamientos sexistas
y la resolucion pacifica de los conflictos. Por un lado, establece entre sus fines el
conocimiento y la aceptacién del funcionamiento del propio cuerpo y el de los demas, el
respeto hacia las diferencias, la consolidacién de habitos de cuidado y salud corporales, el
conocimiento y la valoracién de las dimensiones humanas de la sexualidad en toda su
diversidad. Y por otro lado, en los elementos transversales se habla sobre el impulso de
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los valores y actuaciones necesarias para lograr la igualdad real y efectiva entre ambos
sexos, reconociendo sus contribuciones al desarrollo de la sociedad, al conocimiento, el
analisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de
sexo, el respeto a la orientacién e identidad sexual, rechazando comportamientos,
contenidos y actitudes sexistas y la lucha contra los estereotipos de género, la prevencién
de la violencia de género y el rechazo a la explotacion y abuso sexual.

Asimismo, como establece, el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se
adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en
los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos, entre los contenidos del plan de
convivencia se debe incluir “Actuaciones especificas para la prevencién y tratamiento de
la violencia sexista, racista y cualquier otra de sus manifestaciones” (p.12).

Por tanto, podemos ver cdmo la Comunidad Auténoma de Andalucia a través de
los distintos Decretos de Ensefianza para esta comunidad recoge la Educacion Afectivo
Sexual de manera transversal para la construccion de una sociedad basada en la igualdad
de sexos en todos los ambitos de la vida y la libertad, en la cual las personas vivan su
sexualidad desde la afectividad, la comunicacién vy el placer.

Como reflejo de todo ello, la Junta de Andalucia en colaboracién con la Consejeria
de Educacién y Ciencia y el Instituto de la Mujer dentro del Programa de Educacion
Afectivo y Sexual crearon una nueva linea de disefio y difusién de materiales curriculares.
Asi mismo, es aprobado para el periodo 2016-2021 el Il Plan Estratégico para la Igualdad
de Género en Educacion, basado en la transversalidad, visibilidad, inclusién y paridad.

Este Plan tiene como objetivos, establecer condiciones para que los centros
educativos lleven a cabo Planes de Centro basados en la coeducacién, sin sesgos de
género, establecer actuaciones para la sensibilizacion, formacién e implicaciéon en cuanto
a igualdad de género, coeducacién y prevencion de la violencia de género, contribuyendo
a su erradicacion e interviniendo de forma adecuada ante posibles casos de este tipo de
violencia en el ambito educativo, ademas de integrar la perspectiva de género en el
funcionamiento de la Administracidon educativa, drganos adscritos y aquellos centros
docentes que dependan de ella.

3. PROGRAMA DE ORIENTACION E INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

Este programa pretende trabajar la educacién afectivo sexual desde las tres areas
de la orientacidn educativa, es decir, la Accién Tutorial, la Atencién a la Diversidad vy la
Orientacién Académica y Profesional. Todo ello dirigido al primer curso de Educacién
Secundaria Obligatoria del IES “San Juan de la Cruz” de Ubeda. Quedard integrado dentro
de nuestro POAT y con ello también dentro del Programa Forma Joven, que desarrolla las
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lineas: emocional (de forma obligatoria), la sexualidad, estilos de vida saludable y el uso
de las TIC.

Concretamente, este programa dara respuesta a los 60 alumnos de este primer
curso de la ESO, dentro del cual se incluye un alumno con Sindrome de Down,
escolarizado en la modalidad B, grupo ordinario con apoyo en periodos variables.
Atendiendo a su informe de evaluacién psicopedagdgica, este alumno necesita de
medidas especificas una ACS y un Programa Especifico, asi como recursos especificos (PT
y AL).

3.1. Objetivos
Con este programa se pretende lograr los siguientes objetivos:
Objetivo General

e |Integrar a la sexualidad como parte tanto del desarrollo personal y humano como
del desarrollo social y de la estructura social en el alumnado.

Objetivos especificos
e Desarrollar conductas responsables en el ambito de la sexualidad y alcanzar
bienestar y satisfaccion en el ejercicio de la sexualidad.
e Favorecer el respeto en la diversidad de creencias y maneras de vivir la sexualidad.
e Eliminar mitos relacionados con la sexualidad.
e Adquirir una imagen positiva y mas ajustada a la realidad sobre si mismos.
® Prevenir abusos sexuales.

e Establecer una vision de la sexualidad que va mds alld de la genitalidad y las
relaciones sexuales, dando cabida a la afectividad.

e Construir orientacién vocacional alejada de roles sexistas.

e Aprender a construir relaciones de pareja sanas y alejadas de la violencia.

3.2. Competencias clave

De acuerdo con la Orden ECD/65/2015 de 21 de enero por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la
educaciéon primaria, la educacidon secundaria obligatoria y el bachillerato, las
competencias clave del curriculum de educacién secundaria son las siguientes:

21



e Competencia en Comunicacion Linglistica: Entre las actividades propuestas
tendrdn lugar debates, lluvias de ideas y exposiciones que favorecera el desarrollo
de la capacidad de comunicacion.

e Competencia Matemadtica y Competencias basicas en ciencia y tecnologia:
mediante la resolucién de conflictos y la toma de decisiones el alumnado debera

recurrir al uso de la légica.

e Competencia digital: el uso de TIC y TAC para la realizacién de las distintas
actividades ayudard a trabajar esta competencia clave.

e Aprender a aprender: a través de la indagacion para el desarrollo de determinadas
actividades se fomentara la capacidad de aprender a aprender.

e Competencias sociales y civicas: Se trabajara a la hora de realizar actividades
enfocadas hacia la construccién de relaciones afectivas sanas y respetuosas.

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: serd trabajada mediante la
elaboracion de actividades que implican el desarrollo de la creatividad a la hora de
plasmar ideas en un producto final.

e Conciencia y expresiones culturales: mediante las actividades que se llevaran a
cabo, el alumnado aprenderd la importancia de expresarse a través del arte y la
literatura.

Teniendo en cuenta estas competencias, este Programa de Orientacién e
Intervencion Psicopedagodgica, pretende alcanzarlas mediante el disefio y desarrollo de
una serie de actividades basadas en la Educacion Afectivo Sexual.

3.3. Unidades de actuacion

Este programa de Orientacién e Intervencién Psicopedagdgica se llevara a cabo
desde de las tres unidades de actuaciéon que sustentan la Orientacién educativa, como
son la accién tutorial, la atencidn a la diversidad y por ultimo la orientacién académica y
profesional.

Como recoge el Decreto 111/2016 de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, tanto la orientacién educativa como la accion tutorial, tienen un
papel fundamental dentro del curriculum, ya que, gracias a ésta, el proceso de ensefanza
aprendizaje se individualiza para que el alumnado alcance los objetivos de etapa segln
sus necesidades, capacidades, intereses y posibilidades.
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Es necesaria la colaboracion tanto entre los docentes como con las familias u otras
instituciones relacionadas con la educaciéon y para ello, el promover metodologias
adecuadas y coordinar la accién educativa del profesorado resulta clave.

Por otro lado, y como dicta el Decreto mencionado anteriormente, la atencién a la
diversidad debe ser organizada por lo general, desde la flexibilidad y la atencién inclusiva
para que asi las expectativas del alumnado sobre si mismo sean favorecidas y lograr los
objetivos y competencias clave de la etapa educativa en la que se encuentran. Ademas, la
atencién a la diversidad se basa en el respeto a las diferencias y la lucha contra las
desigualdades sociales, econdmicas, culturales y personales. Asi mismo, el modelo
educativo que presenta la comunidad educativa andaluza se basa en la inclusidon, cuyos
pilares fundamentales son la equidad, la igualdad y la convivencia democratica, que busca

la formacidn integral del alumnado tanto a nivel individual como social.

Y, por ultimo, la orientaciéon académica y profesional tiene como fin ayudar al
alumnado a construir su propio proyecto de vida, ayudandole y orientdndole en la toma
de decisiones. Desde el Departamento de Orientacion se contribuye al Plan de
Orientacion Académica y Profesional (POAP) en coordinacion con la Jefatura de Estudios y
el Equipo Directivo.

En primer lugar, mediante la accion tutorial, se trabajara dentro del aula junto con
el tutor de cada grupo, por lo que sera necesario la formacién de los docentes en torno a
educaciéon afectivo sexual. Se trabajara de forma cooperativa entre la orientadora vy
los/las tutores/as, para asi fomentar el trabajo en equipo entre departamentos y
enriquecer de este modo la actuacién gracias a los distintos puntos de vista.

En segundo lugar, dando respuesta al alumno con Sindrome de Down se trabajara
la atencion a la diversidad, la cual es un aspecto clave en la funcién de la orientacidn
educativa. Este programa busca la inclusidn del alumnado NEE, por lo tanto, se trabajara
de forma cooperativa entre todas y todos los alumnos/as, para asi mejorar las relaciones
sociales entre ellos. Ademas, en esta area de actuacién tendra un papel fundamental la
PT del centro, la cual valorara si son necesarias ciertas modificaciones en el programa.

Y, por ultimo, en cuanto a la orientacién académico y profesional, se pretende
favorecer el desarrollo personal, centrado en la igualdad de género en las relaciones de
pareja y la orientacién profesional no sexista, lo que se considera como la base para
construir el proceso vital y profesional respecto al acceso al mercado laboral cuyo pilar
fundamental sea la igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La implicacion del resto de profesorado sera indispensable ya que, sobre todo, su
intervencion en el area de la accidn tutorial es muy importante, aunque de alguna u otra
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manera se les intentard hacer participes en las tres unidades de actuacion en la medida

de lo posible.

3.4. Recursos

Los recursos necesarios para llevar a cabo este programa pueden encontrarse

perfectamente dentro del centro.

Recursos Humanos: para la puesta en marcha del programa se necesitard la
colaboracién de los tres tutores del primer curso de eso, ademas de la orientadora
y el equipo directivo, los profesores de las diferentes areas implicadas, la PT y la
AL que trabajaran dentro del aula en las horas asignadas desarrollando su
programa especifico de autorregulacién, razonamiento y lenguaje, colaborando
pues en el desarrollo del programa. De igual modo siempre contaremos con los
recursos de caracter externo al centro para el desarrollo del programa, como es el
caso de instituciones del entorno, asi como las familias. No olvidaremos el
asesoramiento del CEP (en el caso de necesitar una formacién mas especifica); asi
como el Equipo Técnico Provincial en el Area de Accién Tutorial, que nos
proporcionara siempre que sea necesario, recursos materiales y humanos; como
es el caso del enfermero de la localidad que asiste cada lunes a nuestro centro en
la hora del recreo para la consultoria del “forma joven”, aclarando dudas vy
asesorando, junto con la orientadora sobre sexualidad.

Recursos materiales: material escolar (lapices, rotuladores, papel, cartulinas...),
pizarra, papel continuo.

Recursos TIC y TAC: Ordenadores, pizarra digital, proyector, plataforma Kahoot,
aplicacion Plickers, Google Apps, teléfono movil y Google drive.

3.5. Unidades de actuacion

UNIDAD 1: ACCION TUTORIAL

1. Introduccion. Justificacion

Segun el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, se establece que todos los Institutos

deberan elaborar un Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT), en cuya elaboracién

participen las/los orientadoras/es del centro junto con el equipo directivo. Desde el Plan

de Orientacidén y Accion Tutorial se promueve la coordinaciéon de los tutores en los

distintos dmbitos de la educacidn y la implicacion de todos aquellos que conforman la

comunidad educativa.
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La Accion Tutorial es una de las principales funciones de la actividad docente, que
trabaja para atender las caracteristicas de cada alumno/a. Como recoge el Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacién Secundaria, entre las funciones del departamento de orientacidon se
encuentra la de:

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los
recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que
se recoja en dicho plan (p.31).

Ademas, como se establece en el Decreto 111 /2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la Educacidon Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia se debe potenciar “la accién tutorial como recurso
educativo que pueda contribuir de manera especial a subsanar las dificultades de
aprendizaje y a atender las necesidades educativas del alumnado” (p.42).

Dentro de la accion tutorial llevar a cabo programas educativos que promuevan
conductas sanas y prevenir problemas es uno de los objetivos principales. De esta manera
desde la Accién tutorial se llevara a cabo un Unidad Didactica Integrada (UDI) para
trabajar la educacion afectivo sexual de forma interdisciplinar. El motivo de elegir una UDI
como herramienta se debe a que es un instrumento de planificacion que va a ayuda a
trabajar la educacién afectivo sexual de manera transversal para asi conseguir el logro de
las competencias clave.

2. Destinatarios

Los destinatarios a los cuales va dirigida esta UDI interdisciplinar, son las alumnas
y alumnos del primer curso de la ESO, es decir para los 65 alumnos que conforman el
primer curso, cuya media de edad es de entre 12 y 13 afios, a excepcién de los
repetidores.

3. Unidad Didactica Interdisciplinar
Tabla 1

Unidad Diddctica Interdisciplinar Educacion afectivo sexual

TiTULO Trabajamos la educacién afectivo sexual
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Etapa, ciclo, curso

Asignaturas

Competencias clave

Contexto de

de la tarea

Descripcion

Tabla 2

Educacién Secundaria Obligatoria, 12 ciclo, 12 Curso

Lengua Castellana y Literatura, Geografia e Historia, Educacién
plastica, visual y audiovisual

- Competencia en comunicacidn Linglistica
- Competencia Digital

- Aprender a aprender

- Competencia social y civica

- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Escolar y familiar

Desde el Departamento de Orientaciéon se ha realizado un
Programa de Orientacion e Intervencién Psicopedagdgica para
trabajar la educacién afectivo sexual. Por este motivo se ha
decidido disefiar una Unidad Didactica Integrada interdisciplinar
gue nos permita trabajar esta tematica de una forma transversal
implicando las distintas areas de las diferentes asignaturas que
conforman el curriculum del 12 curso de E.S.O.

Objetivos, actividades, escenarios, temporalizacion y metodologia de la UDI

Objetivos didacticos

Actividades

- Definir los términos relacionados con sexualidad vy

distinguirlos.

- Identificar la discriminacién de las mujeres a lo largo de
la historia.

- Romper con los roles asociados al género

- Desarrollar la creatividad

Actividad 1 Kahoot
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Como toma de contacto con el alumnado se llevara a cabo un
cuestionario para conocer qué saben acerca de sexualidad,
mediante la plataforma Kahoot. Dentro de este cuestionario
tendran que poner nombre a las definiciones que se planteen y
decidir si los mitos acerca de sexualidad que se exponen son
ciertos o no. Esta actividad se llevara a cabo en la hora de
Lengua, pero sera necesaria el aula de informatica ya que no
todos los/las alumnos/as disponen de teléfono movil para poder
acceder a la app.

Actividad 2 Folio Giratorio en Aprendizaje Cooperativo

Esta actividad se llevara a cabo en la hora de Lengua y
Literatura, para profundizar en el significado de los términos que
se han tratado en el Kahoot, ahora en grupos de 4 deberan
elaborar su propia definicion de sexualidad, identidad sexual,
identidad de género y orientacion sexual. Para ello se llevard a
cabo la técnica de folio giratorio, tendran dos minutos para cada
palabra, el folio debera ir pasando por cada miembro del grupo
en el sentido de las agujas del reloj, mientras el companero/a
escribe, el resto debe estar atento por si necesita ayuda o para
corregir. Una vez que tengan estas definiciones hechas elegiran
un/a representante del grupo y las expondran, se abrird un
pequeno debate en el cual aporten ideas para completar esas
definiciones y hablaran de las diferencias entre cada término y
finalmente tendran que elaborar una definicién conjunta de
“Sexualidad”.

Actividad 3 Amor e imagen en medios de comunicacion

En esta actividad se les propone la busqueda en casa y junto a la
ayuda de sus familias de articulos, anuncios, noticias, imagenes,
en periddicos, revistas, redes sociales, internet donde utilicen el
amor, la imagen corporal, estereotipos de género como
estrategia de marketing. En clase se comentardn las
aportaciones hechas por el alumnado y se abrird un debate
sobre si la imagen que ellos tienen del amor se corresponde con
la que nos intentan vender los medios de comunicacién. La
pregunta que abrird el debate serd: éSon los medios de
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comunicacion los que se basan en la realidad acerca del amory
la imagen corporal o somos nosotros los que basamos nuestras
relaciones amorosas y nuestra imagen corporal en lo que ellos
nos intentan vender?

Posteriormente, se llevara a cabo un concurso de debates en el
area de Lengua, donde la mitad de los/las alumnos/as deberan
posicionarse a favor, o en contra de la premisa “Los medios de

comunicacion influyen en las relaciones afectivas”

Actividad 4 {Quiénes son ellas?

En la asignatura de Geografia e Historia, coincidiendo con el dia
de la Mujer, se les propondra como actividad la busqueda
mediante distintos medios como internet, revistas, libros etc. de
figuras femeninas que hayan tenido o tengan un papel
importante en la Historia en diferentes disciplinas (ciencia, arte,
politica...). Todo ello quedara pautado a través de la wiki creada
por la coordinadora del Plan de Igualdad, que trabaja de forma
coordinada, en este caso, con el profesor de Historia para
integrar esta actividad. Una vez las encuentren deberan elaborar
una presentacion sobre la mujer que han escogido, para ello
pueden utilizar los recursos que quieran (presentacién Power
Point, Prezi, canciones, cuentos, dibujo, elaboracién de videos...)
ademads se les dara la opcidon de realizar una dramatizacién de lo
trabajado si lo desean, para su exposicién, pero no podran
comprar nada, solo pueden utilizar materiales que tengan en

casa.

Ademas, deberdn responder las siguientes preguntas:

- ¢Conocias los nombres de estas mujeres y sus
aportaciones?

- ¢éPor qué crees que existe un escaso reconocimiento a la
labor de estas mujeres?

- ¢Cuales de ellas han sido premio Nobel?
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Actividad 5 Rompiendo roles

En la hora de tutoria se formaran grupos de 5-6 personas donde
la proporcion de nifias y nifios esté equilibrada, se les entregara
una hoja con una serie de preguntas, las cuales tendran que
responder. Entre todos deberdn elegir una/un portavoz, que
sera el/la encargado/a de exponer las respuestas del grupo.

Las preguntas serdan las siguientes:

1. ¢éQué detalles fisicos durante la infancia, nos permiten

diferenciar a las nifias de los nifios y viceversa?

2. ¢las ninas de tu equipo con qué juguetes estaban
acostumbradas a jugar de pequefas? (Y los nifios?
éCreéis que las nifias y los nifios deben jugar con
juguetes distintos? ¢Qué pensais de que los nifios
jueguen con mufiecas y las nifias con coches?

3. Encasa, équién recoge la mesa?

4. Ahora debéis hacer dos listados. Por un lado, aquellas
cualidades y valores que son propios de los hombres v,
por otro lado, aquellos que son propios de las mujeres.
Al lado de cada cualidad o valor deberéis escribir un

o n

signo “+” si pensais que son positivas y un si pensais
gue son algo negativo. Para ello, utilizaremos la pizarra

digital del aula.

5. ¢Considerais que la sociedad en la que vivimos es justa e
igualitaria para ambos sexos? ¢Qué veis mal? ¢lLo
cambiariais?

Actividad 6 Visual Thinking

Como resultado final, en la clase de Educacién Pldstica Visual y
Audiovisual, de todo lo aprendido, el alumnado debera elaborar
en grupos de 6 una presentaciéon “visual thinking” en la cual
sean capaces de representar lo que significa para ellas y ellos Ia
sexualidad una vez que han adquirido todos los nuevos
conocimientos que antes desconocian.
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Escenarios Aula de clase, aula de informatica, aula de Plastica, casa.

Temporalizacion Esta UDI interdisciplinar se llevara a cabo durante el segundo
trimestre del curso escolar. Para llevarla a cabo precisamos de 7
sesiones.

Metodologia Esta UDI interdisciplinar se llevard a cabo mediante una
metodologia constructivista, donde el alumnado es el principal
protagonista de su proceso de ensefianza-aprendizaje,
partiendo de sus conocimientos previos y buscando siempre la
contextualizacién de los aprendizajes para que cobren sentido y
significado y asi poder contribuir al desarrollo de las

competencias clave.

Para ello serd indispensable hacer uso del aprendizaje
cooperativo, considerado por Pujolas (2008) como un
“contenido escolar mas que los alumnos deben aprender a lo
largo de su escolaridad y que, por lo tanto, debemos ensefiarles
tan sistematicamente como les ensefiamos los demas
contenidos curriculares”. De esta manera se hard posible la
resolucidn conjunta de tareas y se permita compartir y construir
conocimiento a través del intercambio verbal y colectivo de
ideas entre el grupo de iguales.

El desarrollo de las actividades se llevara a cabo en grupos (6
personas aprox.), aunque también, en ocasiones se trabajara de
forma individual.

4. Cronograma

La UDI interdisciplinar se va a llevar a cabo durante el segundo trimestre, pues el
alumnado ya ha creado ciertos lazos de unién y nos sera mas sencillo que interactuen
entre ellos, pues tendran mayor nivel de confianza, puesto que, al inicio del curso apenas
se conocen o a pesar de venir del mismo centro no habian coincidido en clase. Ademas,
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se llevara a cabo en el mes de marzo haciendo coincidir el dia de la mujer (8 de marzo)
con una de las actividades que trabaja el papel de la mujer a lo largo de la historia. Se
llevardn a cabo durante siete sesiones (desde el 1 al 10 de marzo) en las asignaturas de
Geografia e Historia, Lengua y Literatura, Educacién Plastica, Visual y Audiovisual.
Ademas, la actividad 5 (romper los roles) se llevara a cabo en la hora de tutoria, el viernes
5 de marzo.

Tabla 3.

Cronograma Accidn tutorial

Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado Domingo

13 14

5. Evaluacion
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Para evaluar esta actuacion serd imprescindible hacerlo de dos formas, primero
mediante una evaluacién llevada a cabo por el profesorado y posteriormente una
autoevaluacién del alumnado.

En primer lugar, al profesorado implicado, dias previos al inicio del programa se
les entregard la escala de evaluacién tipo Likert para evaluar la participacién del
alumnado, compuesta por ocho items, donde debera contestar en qué grado cumple el
alumnado estos items (siempre, casi siempre, a veces, casi nunca, nunca) lo que les
ayudara a obtener una evaluacién cuantitativa sobre la implicacién del alumnado en las
tareas propuestas.

Tabla 4.

Escala evaluacion para el profesorado

A lo largo de
las sesiones
el/la
alumno/a:

Siempre Casi siempre | A veces Casi Nunca Nunca

Se implica en
las
actividades

Interactua
con el resto
de
compafieras/
os mediante

el didlogo

Aporta ideas
nuevas

Ayuda al resto
de
compaferos/
as
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Respeta los
turnos y el
material

Muestra
interés por
aprender

Prepara las
actividades
que se
proponen
paracasay las
trae a clase

Por otro lado, el cuestionario de satisfaccién para alumnos/as sera entregado al
finalizar la intervencidn, para que asi puedan valorar todo el proceso. Este cuestionario se
compone de tres items con respuesta Si, No, No sabe No contesta, y cuatro preguntas
abiertas, para asi conocer la opinion del alumnado y si realmente han sido utiles para
ellas y ellos las distintas actuaciones llevadas a cabo.

Tabla 5.

Cuestionario satisfaccion alumnos/as

S NO NS/ NC

¢Te han parecido utiles las
actividades que se han llevado
a cabo?

é¢Has aprendido cosas nuevas?

éTe ha sido util trabajar en
equipo con tus companfieras/os?

éConsideras que han sido
positivas para tu aprendizaje las
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actividades llevadas a cabo?

En general, évaloras
positivamente las actividades
llevadas a cabo?

Preguntas abiertas para el alumnado
- ¢Qué actividad ha sido la que mas te ha gustado?
- ¢Qué actividad ha sido la que menos te ha gustado?
- ¢Cual consideras que te ha sido de mayor utilidad?
- Propuestas de mejora

A continuacion, atendiendo a las necesidades reflejadas en el Programa y a los
objetivos programados para dar respuesta a las mismas, en la siguiente tabla podremos
apreciar la valoracién a través del grado de consecucion de los indicadores/criterios de
evaluaciéon formulados en los términos de los objetivos propuestos y sus indicadores de
logro asociados.

Los indicadores son considerados como “la evidencia que facilita la medicion de
los resultados, o de lo que se espera alcanzar, en un programa o proyecto social” (Picado,
1995), es decir, son la herramienta para medir la eficacia de un programa.

Tabla 6.

Consecucion indicadores de evaluacion. Accion tutorial

INDICADORES DE LOGRO (%)

INDICADORES DE

EVALUACION
OBJETIVOS COMPLETADO ADECUADO INSUFICIENTE

CON MAYOR
EXITO
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Objetivo 1: Indicador de
Definir los | evaluacién
términos

relacionados
con sexualidad y
distinguirlo.

Obijetivo 2:

Identificar la
discriminacién
de las mujeres a
lo largo de la
historia.

Obijetivo 3:

Romper con los
roles asociados
al género.

Es capaz de
definir los
distintos
términos
relacionados
con sexualidad y
distinguir unos
de otros.

Indicador de
evaluacion:

Conoce la
historia de las
mujeres y la
discriminacién
que han sufrido
a lo largo del
tiempo.

Indicador de
evaluacion:

Sabe identificar
los roles de
género y aboga
por la igualdad
entre sexos.
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Obijetivo 4: Indicador de

Desarrollar la

creatividad. Realiza
aportaciones
originales y
novedosas
acordes con lo
que se le pide.

Tabla 7.

Resumen del proceso de evaluacion en Accion Tutorial

Agentes Temporalizacion Instrumentos Momentos Tipos de
evaluacion
Equipo Directivo Segundo Trimestre Continua Autoevaluacion

Observacion
Orientador/a .
participante
Tutores/as Final Coevaluacion

Cuestionario de

Equipos Docentes . .
quip satisfaccion para el

Familias alumnado Final Heteroevaluacion
ETCP Escala tipo Likert
PTyAL para el

profesorado

UNIDAD 2: ATENCION A LA DIVERSIDAD
1. Introduccion. Justificacion

Este Programa de Orientacién e Intervencion Psicopedagdgica, centrado en la
educacion afectivo sexual, entre sus actuaciones recoge la Atencién a la Diversidad, en
concreto, pretende dar respuesta a un alumno del primer curso de ESO el cual presenta

Sindrome de Down.
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Aunque destacamos esta unidad de intervencién en este ambito con este alumno
y sus compafieros-as, es preciso recalcar que el alumno participa en todas las actividades
de los distintos dmbitos de intervencion, a través de la ayuda de sus compaiieros
(alumnado ayudante), su tutor/a, profesores/as de materia o especialistas mencionados.

Atendiendo al Manual de Atencidon al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo derivadas de Sindrome de Down de la Consejeria de Educacién de la
Junta de Andalucia, “Las personas con Sindrome de Down tienen las mismas necesidades
afectivas y sexuales que el resto de la poblacion” (2006, p.32). Es imprescindible que las
personas con Sindrome de Down reciban una correcta educacién afectivo sexual, para
qgue puedan sentirse a gusto consigo mismos/as y su relacion con el resto esté
fundamentada en el respeto.

A menudo, la sexualidad de las personas con discapacidad ha sido un tema tabu,
se ha mitificado y ha sido sometida a prejuicios. “La persona con sindrome de Down tiene
dificultades en sus relaciones afectivas que, posiblemente, tienen que ver mas con el
trato infantil que recibe y con la inmadurez que con la propia discapacidad” (Garvia y
Miquel, 2009, p. 13), a veces la sobreproteccion que reciben, por parte de la familia,
dificulta la maduracién de las personas con Sindrome de Down, lo que impide que no se
encuentran preparadas para afrontar determinadas situaciones propias de la vida adulta.

La Psicéloga Beatriz Garvia afirma lo siguiente:

La excesiva proteccion margina al sujeto de lo afectivo y le impide conectar con su
voluntad: hace lo que el otro le dice. Y se genera una inhabilitacion, una alienacion
de la persona que le vuelve mucho mds incapaz que la alteracién cromosémica. Y
esto, en el terreno de la sexualidad, favorece el riesgo de ser abusado vy, en el
terreno de la afectividad, dificulta las relaciones personales y la integracién social:
hace lo que le dicen los amigos, se somete. (2011, p. 10)

Como se ha mencionado anteriormente a lo largo de estas pdginas, el ser humano
es un ser sexuado, por tanto, las personas con discapacidad siguen siendo seres sexuados,
las cuales estan en pleno derecho de vivir su sexualidad, a establecer relaciones afectivas
plenas y tener una salud sexual garantizada. Por ello, este Programa pretende trabajar
con el alumno con Sindrome de Down sobre el plano afectivo sexual para poderle
asegurar un desarrollo pleno como ser humano.

Esta parte del Programa se centrard en trabajar el autoconcepto del alumno, que
sepa diferenciar qué conductas son aceptadas en publico y cudles no, cdmo se construyen
relaciones sociales basadas en el respeto y aprender a decir “no”.
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2. Destinatarios

El destinatario de este Programa de Atenciéon a la diversidad basado en Ia
educacion afectivo sexual, es un nifio de 13 afios con Sindrome de Down, el cual cursa 12
de Educacién Secundaria Obligatoria, este alumno tiene adaptacion curricular significativa
en todas las asignaturas, pues presenta un desfase curricular de dos cursos, es decir, su
nivel curricular es el propio de un alumno del ultimo segundo ciclo de Educacién Primaria.

En ciertas ocasiones este alumno ha llevado a cabo conductas inadecuadas en
publico. En concreto, cuando tiene que enfrentarse a situaciones que le generan cierto
estado de nerviosismo, recurre a sus genitales para aliviar esa tensiéon. Ademas, se trata
de un alumno que necesita especialmente del carifio del resto, tanto del profesorado
como de alumnos/as o personal de limpieza del centro, constantemente expresa su

carifio al resto mediante abrazos y besos.
3. Objetivos
Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

e Adquirir una autoestima adecuada y un autoconcepto positivo
e Aprender qué conductas no se pueden llevar a cabo en publico

e Aprender a gestionar las situaciones que producen nerviosismo o
incertidumbre

e Aprender a decir “no” ante situaciones que vulneren la intimidad personal

4. Competencias

Las competencias clave que se pretenden trabajar mediante esta actuacién son las
siguientes:

e Competencia linglistica: se trabajara la habilidad para expresar y entender
conocimientos, opiniones, hechos, sentimientos tanto de forma escrita
como oral.

e Aprender a aprender: el alumnado mediante las actividades propuestas
sera capaz de adquirir y asimilar nuevos conocimientos e incorporarlos a
sus esquemas mentales para aplicarlos en su dia a dia.

e Competencia social y civica: con este programa se pretende preparar al
alumno/a para participar de un forma eficaz y constructiva en la sociedad,
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siendo capaz de resolver los conflictos que puedan implicar el convivir en
sociedad.

e Sentido de la iniciativa y el espiritu emprendedor: las actividades que
llevaremos a cabo permitiran al alumno/a transformar sus ideas en actos.

e Conciencia y expresion cultural: el alumno/a desarrollara su creatividad a
partir de la expresion de sus ideas y emociones a través de las artes
plasticas.

5. Metodologia

La metodologia llevada a cabo se basa en la educacidon personalizada de Garcia
Hoz, cuya “propuesta educativa situa a la persona en el centro de la tarea educativa”
(Guerrero y Ahedo, 2018, p. 153), gracias a la educacion personalizada se alcanza la
libertad personal del alumnado, lo que le capacita para dirigir su propia vida. Ademas,
esta actuacién se centrard en el principio de autodeterminacion, es decir, el alumnado
“actuard de forma auténoma y sera protagonista de los acontecimientos relevantes de su
vida, sin influencias externas innecesarias” (Wehmeyer, 1998, 1999, 2005, 2009, citado en
Peralta y Arellano, 2014, p. 60).

De esta manera, lo que se pretende es atender a las necesidades del alumnado
desde un enfoque preventivo de la educacion afectivo sexual. En base a los niveles de
prevencion que plantea Caplan (1980) actuaremos desde la prevencidn primaria la cual se
basa principalmente en la disminucion de los riesgos que influyen en la poblacion para asi
asegurar la mayor integracidén posible entre las personas y sus ambientes. Asi se hara
posible que el estudiantado desarrolle la autonomia necesaria en el desarrollo de
habilidades que le posibiliten responder y adaptarse a las distintas situaciones que se le
planteen.

Para ello serd imprescindible partir desde la teoria del aprendizaje significativo de
Ausubel, es decir, basandonos en lo que el alumno/a ya sabe por experiencias previas o
situaciones cotidianas, trataremos de incorporar los conocimientos nuevos de manera
gue se complementen para establecer unos pilares de conocimiento sélidos y asi tener
una vision global y fundamentada. Ausubel (1963) considera que “el aprendizaje
significativo es el mecanismo humano, por excelencia, para adquirir y almacenar la
inmensa cantidad de ideas e informaciones representadas en cualquier campo de
conocimiento” (citado en Moreira 1997, p. 2)

Ademads, la metodologia que se llevara a cabo se centrard también en el
aprendizaje vicario de Bandura, el cual consiste en la observacién-imitacién. Bandura
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aseguraba que el aprendizaje basado en el refuerzo directo no es el Unico medio de
adquisicién de conocimiento, esto lo argumentaba con su teoria del aprendizaje social, |a
cual se centra principalmente en que se puede aprender mediante la observacion de
otros individuos. Esto quiere decir que los adultos actuamos como modelo para los/las
mas pequefios/as, ellos mediante la observacidon aprenden nuevas conductas y las van

aplicando en su comportamiento.

Por otro lado, contribuimos sin duda al desarrollo de la “cultura del pensamiento”.
Para Swartz et al.,

El pensamiento eficaz se refiere a la aplicacion competente y estratégica de
destrezas de pensamiento y habitos de la mente productivos que nos permiten
llevar a cabo actos meditados de pensamientos, como tomar decisiones,
argumentar y otras acciones analiticas, creativas o criticas. Los individuos que son
capaces de pensar con eficiencia pueden emplear, y de hecho emplean, esas
destrezas y habitos por iniciativa propia, y son capaces de monitorizar su uso
cuando les hace falta (2013, p. 15)

A través del desarrollo de rutinas y destrezas de pensamiento, creamos “puentes
de aprendizaje”. Las rutinas de pensamiento persiguen desarrollar las capacidades del
alumnado, hacer visible el pensamiento y lograr una mayor implicacién en el contenido a
explorar; “son patrones sencillos de pensamiento que pueden ser utilizados una y otra
vez, hasta convertirse en parte del aprendizaje de la asignatura misma” (Perkins, 2008).
Este contexto de metacogniciéon serd desarrollado de igual modo y de forma
complementaria desde una perspectiva emocional. Goleman (1998) considera que
tenemos dos mentes, una que piensa y otra que siente, y que las dos inciden en la
realidad conductual.

Se llevard a cabo igualmente desde un enfoque sistémico e inclusivo en el cual
intervendrdn distintos agentes en el desarrollo de esta intervencién como son el

profesorado, la orientadora, la PT y el resto de compafieros/as.
6. Actividades

Las actividades se trabajaran fundamentalmente dentro del aula con el resto de
sus compaferos, a través del aprendizaje cooperativo, asignandole al alumno un

compafiero/a ayudante.

Actividad 1 “Mi cuerpo y el suyo”

La primera actividad tendra lugar en la asignatura de Biologia, en esta actividad el

alumnado deberd formar dos puzles, uno de ellos representara el cuerpo humano
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masculino y el otro femenino. Una vez formados ambos puzles se le entregaran unas
tarjetas con las distintas partes del cuerpo, deberan situar cada tarjeta en la parte del
cuerpo que corresponda. Una vez llegado a este punto, se les explicara en qué consiste la
intersexualidad, es decir, que hay personas que presentan genitales que no se ajustanalo
que tradicionalmente conocemos como masculino o femenino, sino que hay mas
opciones dentro de la anatomia humana.

Y por ultimo deberdn nombrar cudles son aquellas partes del cuerpo que otras
personas no pueden tocar sin su consentimiento previo.

Actividad 2 “éQuién soy?”

En la asignatura de educacién Plastica, Visual y Audiovisual, para trabajar la
autoestima y el autoconcepto del alumnado en esta actividad necesitaremos un rollo de
papel continuo, sobre el cual el/la alumno/a se tumbara y se dibujara su silueta. Una vez
la silueta esté dibujada, el/la alumno/a se encargara de rellenar esta silueta dibujando las
distintas partes de su cuerpo, le podra dibujar su ropa favorita, anadirle accesorios que lo
identifiqguen (una gorra, gafas, un baldn, algun juguete...) en el mismo papel continuo
debera responder a las siguientes preguntas:

¢Quién soy?
- ¢Qué me gusta hacer en mi tiempo libre?
- ¢éComo soy? Tres virtudes y tres defectos mios
- ¢Qué se me da mal? ¢Y bien?
- Tres cosas que me encantan hacery tres que no me gustan nada
- ¢Quién es mi mejor amiga o amigo?
- ¢Qué parte de mi cuerpo me gusta mas? ¢ Cual me gusta menos?
Por ultimo, para completar la actividad, se le pedira al resto de sus compafieros de

clase que le dediquen una tarjeta con aquellas cosas que les gustan de su compafiero/a
(actitudes, comportamientos, valores...).

Actividad 3 “Los sombreros”

En la tercera actividad se utilizara la técnica de los seis sombreros de Bono. Se le
van a mostrar unas tarjetas con distintas situaciones al alumnado, segin el sombrero que
le toque debera posicionarse y tomar la decision de si esa situacidn/tarjeta debe
colocarse en la caja roja o en la verde. El alumnado debera introducir las tarjetas en la
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caja que considere apropiada. La roja serd para aquellas situaciones que impliquen un

abuso y la verde para aquellas que impliquen afecto.

Los 6 sombreros son los siguientes:

Sombrero azul: el/la portador/a del sombrero azul actuara basicamente de
moderador, se encargard de ceder el turno a aquel sombrero que considere
qgue debe actuar en ese momento.

Sombrero blanco: se encarga de los hechos totalmente objetivos, de las
cosas tal y como son, sin interpretaciones. Se debe centrar en la realidad tal

y COmo es.

Sombrero rojo: se basa en las emociones, dice cdmo se siente entorno a

esa situacion.

Sombrero negro: debe reflexionar sobre los riesgos, peligros, la parte
negativa.

Sombrero verde: el/la alumno/a que lleve este sombrero debe aportar
alternativas, generar nuevos pensamientos, proponer soluciones.

Sombrero amarillo: debe tratar de identificar la parte positiva de la
situacion que se plantea, dandole la vuelta a aquellas partes negativas.

Los seis sombreros iran rotando por todos/as los/las alumnas en cada situacion

planteada. Hasta que finalmente decidan si esa situacién implica un abuso de sus

derechos, o simplemente es una muestra de afecto.

Las situaciones que se le plantean son las siguientes:

Voy a visitar a mis tios con mama y les llevé un bizcocho que hemos hecho
en casa. Mi tia, para agradecerme el detalle, me da un abrazo y un beso en
la mejilla.

Estoy esperando a mi padre/madre al salir del colegio, se me acerca una
sefora y me dice que, si voy con ella a su casa, ella me regalara lo que yo
quiera.

Este finde durante una comida de familia y amigos, un amigo de papa se
sentd junto a mi y me estuvo acariciando el pene por debajo de la mesa.
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- Este verano ayudé a mi vecino a pintar la puerta de su casa. A cambio él me
regald un balon.

- Estoy jugando con mis amigos en mi habitacion y ellos me piden que me
baje el pantalén.

- La mejor amiga de mamd me regala por mi cumpleafos un libro.

Mi hermano mayor me obliga a que toque el pene.

Actividad 4 “En publico o en privado”

En esta actividad llevada a cabo en la asignatura de Educacién Plastica, Visual y
Audiovisual se proyectardn en la pizarra digital distintas imagenes que muestran varios
comportamientos distintos. La clase serd dividida en dos grupos (El grupo de lo publico y
el grupo de lo privado). El alumnado debera decidir qué imagen es propia de su grupo y
por qué. En este caso sera el alumno con Sindrome de Down el que comience, seguido
por sus compafieros/as, en todo momento el profesor irda modelando la conducta con su
intervencion.

Imdgenes Actividad 4: En publico y en privado




Actividad 5 “é¢Qué hago?”

La dltima actividad se llevard a cabo en la hora de tutoria. Se le va a presentar a
cada alumno/a una tabla con diferentes situaciones acompafada de cuatro columnas con
las siguientes preguntas: ¢Qué siento?, ¢qué pienso?, équé hago? y équé deberia hacer?
Las situaciones seran leidas en voz alta y cada alumno/a contesta en su folio las tres
primeras preguntas, dejando en blanco la ultima, tendrdan 5 minutos para responder a
cada situacién. Una vez pasados lo cinco minutos el profesor/a elegird qué alumnos/as
contestardn a las preguntas en voz alta intentado que participe todo el grupo y sobre
todo el alumno con Sindrome de Down, para asi conocer cdmo actua ante determinadas
situaciones. Una vez se hayan contestado a las tres preguntas, entre todos/as abrirdn un
debate sobre si la respuesta de sus compafieros/as es la mas adecuada o no y por qué,
entonces deberan decidir qué debian hacer para que la respuesta ante esa situacion sea
la mas pertinente y beneficiosa para todos.

Tabla 8.

Actividad 5 ¢Qué hago?

Situacion éQué siento? ¢Qué hago? ¢Qué deberia
. g s s hacer?
Sentimientos/ | éQué pienso? | éComo
emociones que reacciono? Cual seria la
me provoca la reaccion
situacion correcta

Voy a abrazar a
un
compafero/a y
este me
rechaza

Alguien que no
me gusta
quiere darme
un beso y yo no
quiero

Me gusta un/a
compafero/a
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de clase, pero
no soy
correspondido

Un/a amigo/a
me pide que
haga algo que a
mi  no me
apetece hacer
0o que me

incomoda

7. Cronograma

Este programa de Atencion a la Diversidad centrado en la Educacion afectivo
sexual tendra lugar el primer trimestre del curso escolar. Comenzard el jueves 3 de
diciembre (Dia de las Personas con Discapacidad) y tendrd una duracion de tres semanas,
poniéndole fin el 22 de diciembre como cierre del primer trimestre. El motivo de llevar a
cabo este programa durante el primer trimestre es el de integrar desde principio de curso
al alumno con Sindrome de Down, pero dejando de margen los primeros meses del
trimestre para que se adapten a la nueva etapa educativa y se vayan conociendo como

grupo, para que asi las dinamicas fluyan de una forma mas sencilla y ya hayan roto el

hielo entre ellos/as.

El programa se llevara a cabo todos los martes y jueves del mes de diciembre en

las horas de Lengua y Literatura, Biologia y Educacién Plastica, Visual y Audiovisual.

Tabla 9.

Cronograma Atencion a la diversidad.

Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado Domingo
3 4 5 6
Actividad 1
Mi cuerpo y
el suyo
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7 8 9 10 11 12 13
Actividad 2 Actividad 3
éQuién soy? Los
sombreros
14 15 16 17 18 19 20
Actividad 4 Actividad 5
En publico o éQué hago?
en privado
21 22 23 24 25 26 27
Sesion final
cierre del
Programa

8. Evaluacion

Para evaluar la Unidad de Actuacion de Atencién a la Diversidad haremos uso de
un cuestionario a través de la plataforma Google Forms. Martin (2004) afirma que “el
cuestionario es la técnica de recogida de datos mas empleada en investigacidn, porque es
menos costosa, permite llegar a un mayor numero de participantes y facilita el analisis”.
Por este motivo se ha considerado el cuestionario como la mejor forma para evaluar esta
actuacion.

En este cuestionario el profesorado evaluard aspectos como la coordinacién e
implicacion docente, la participacion del alumnado y la calidad del programa. El
cuestionario cuenta con nueve preguntas, siendo la ultima de ellas una pregunta abierta
para que propongan cambios y mejoras del programa. Los items a evaluar son los
siguientes:

1. Entre el profesorado ha habido coordinaciéon a la hora de poner en marcha
el Programa.

2. Engeneral, el profesorado se ha implicado en el desarrollo del programa.

3. Las actividades llevadas a cabo han resultado utiles para el alumnado.

4. El contenido de las actividades ha sido adecuado al nivel de competencias

del alumnado.
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5. Elalumnado ha mostrado interés a la hora de realizar las actividades.
6. Los alumnos/as han trabajo en equipo y han colaborado entre ellos/as.
7. Las actividades se han desarrollado con fluidez y sin problemas.

8. ¢Volverias a utilizar el programa en los proximos cursos?

9. Propuestas de mejora/ cambios.

Enlace al cuestionario: https://forms.gle/Pz2XYmtKYkNYbx6H6

Para la evaluaciéon por parte del alumnado se llevard a cabo una evaluacién
participativa a través de la técnica Diana. Gracias a la Diana se nos permite conocer de
una forma muy visual la valoracién que el alumnado tiene sobre nuestro programa y su

participacién en él.
Figura 1.

Instrumento de evaluacion Diana

Mi participacion e involucracion han sido
optimas

Las actividades que hemos
realizado me han resultado
utiles

He aprendido conocimientos
nuevos que desconociz

Estoy satisfecho/a con lo que he aprendido
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Se entregara impresa una diana para cada alumno/a, y deberan dibujar un punto
en cada eje, teniendo en cuenta que si la valoracion es positiva el puntito estard alejada
del centro y si la evaluacién es negativa estard préoximo al centro. Siendo 4 la valoracién
mas positiva y 1 la mds negativa. Cuando tengan todos los puntos dibujados deberan
unirlos formando asi un mapa de evaluacién que podran colorear, asi de esta manera
conoceremos los puntos a mejorar.

A continuacidn, atendiendo a las necesidades reflejadas en el Programa y a los
objetivos programados para dar respuesta a las mismas, en la siguiente tabla podremos
apreciar la valoracién a través del grado de consecucién de los indicadores/criterios de
evaluacién formulados en los términos de los objetivos propuestos y sus indicadores de
logro asociados.

Tabla 10.

Consecucion indicadores de evaluacion. Atencion a la diversidad

OBIJETIVOS INDICADORES INDICADORES DE LOGRO (%)
DE
EVALUACION
COMPLETADO ADECUADO INSUFICIENTE
CON MAYOR
EXITO
Objetivo 1: Indicador de
Adquirir  una evaluacion:
autoestima Actua sin
adecuada y un sentirse Inferior
autoconcepto o superior al
positivo. resto de sus
compaiieros.
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Obijetivo 2:

Indicador de

Aprender qué
conductas no
se pueden
llevar a cabo
en publico.

Obijetivo 3:

Aprender a
gestionar las
situaciones

que producen
nerviosismo o
incertidumbre.

Obijetivo 4:

Aprender a
decir “no” ante
situaciones
que vulneren
la intimidad
personal

Tabla 11.

Diferencia qué
conductas son
permitidas  en
publico y cudles
no.

Indicador de

Sabe gestionar
de forma
adecuada las
situaciones que
le produce
nerviosismo 0
incertidumbre

Indicador de
evaluacion:

Sabe cuando
debe negarse
ante situaciones
gque van en
contra de su
voluntad

Resumen proceso de evaluacion Atencion a la Diversidad

Agentes

Temporalizacion

Instrumentos
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Equipo Directivo = Segundo Trimestre Final Coevaluacién

Cuestionario

Orientador/a profesorado

Tutores/as Final Autoevaluacion

Matriz Diana
Equipos

Docentes
Familias
ETCP

PTyAL

UNIDAD 3: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
1. Introduccion. Justificacion

Este programa de Orientacion Académica y Profesional va a trabajar la educacion
afectivo sexual centrandose en la orientacién vocacional no sexista y en la construccién
de relaciones afectivas igualitarias, para asi prevenir la violencia de género desde edades
tempranas.

Hoy en dia a pesar de los grandes avances alcanzados hasta el momento en
materia de igualdad, debemos continuar luchando para que esa igualdad se instaure en
todos los ambitos de la vida y de una forma real. Actualmente, segin Magallon (2020) la
brecha salarial entre mujeres y hombres en nuestro pais alcanza el 21'9%, es decir, las
mujeres cobran 5.784€ menos al aifio que los hombres, lo que implica que “el dinero que

las mujeres dejan de ganar por la discriminacién de género equivale al 1,4% del PIB”.

En la sociedad actual sigue habiendo gran cantidad de motivos que nos impulsan a
luchar por una igualdad entre sexos, entre los que destacan la brecha salarial mencionada
anteriormente, la division sexual del trabajo, la persistencia de sesgos de género en la
eleccion de los grados universitarios, lo que se traduce en la escasa representacion
femenina en las ingenierias y por el contrario, grados de ciencias sociales o de la salud
cursados en su mayoria por chicas (grados que implican el cuidado de los demas como
magisterio o enfermeria).

Asi pues, para el curso académico 2013/2014, “las mujeres fueron amplia mayoria
en la rama de Ciencias de la Salud (69.7% del total), de Arte y Humanidades (61.3% del
total) y de Ciencias Sociales y Juridicas (60.7% del total); no obstante, su presencia fue
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mucho mas exigua en la rama de Ingenieria y Arquitectura (25.8% del total)” (Rodriguez,
Pefia y Garcia, 2016, p.191).

Otro de los aspectos que motivan la puesta en marcha de este programa es la
lucha contra el techo de cristal, es decir, una “barrera invisible que impide avanzar mas
alld hacia posiciones directivas o medias” (Sanchez-Apellaniz, 1999, citado en Padilla,
2001, p. 227). Que las mujeres asciendan de puesto o lleguen a ser altos cargos hoy en dia
sigue siendo algo muy dificil. Por ello, es muy importante que se trabaje desde pequeiias
el liderazgo y el empoderamiento femenino.

La legislacién educativa de nuestro pais y de Andalucia apoyan una educacién no

sexista e igualitaria. Ejemplo de estas leyes, son los siguientes:

En primer lugar, la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa modifica a La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn
recogiendo entre los fines de la educacidn lo siguiente:

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo
de la personalidad a través de la educacidn, la inclusion educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la
accesibilidad universal a la educacion, (...).

[) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género.

Ademas, entre sus objetivos recoge “fomentar la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las personas con discapacidad, para
acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de
las mismas” (p. 31).

A nivel de Decretos y Reales Decretos, en la educacién espafiola, son varios los
gue hablan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Entre ellos, el Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, en su articulo 6, donde habla de
elementos transversales recoge lo siguiente:

“Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, la prevencidon de la violencia de género o contra
personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de
trato y no discriminacidén por cualquier condicién o circunstancia personal o

social.”
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Y en el articulo 11 de este mismo Real Decreto establece entre los objetivos
Educacidn Secundaria lo siguiente:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demds, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacidn de las personas por razén de
sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacidon entre hombres y mujeres, asi como
cualquier manifestacion de violencia contra la mujer) Fortalecer sus capacidades
afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demds, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

A lo largo de este decreto se hace alusion a la igualdad de oportunidades y la
educacién no sexista en varias ocasiones.

Y en el ambito autondémico, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, también aboga por la igualdad de oportunidades en los siguientes apartados
de sus objetivos:

c) Garantizar la igualdad efectiva de oportunidades, las condiciones que permitan
su aprendizaje y ejercicio y la inclusion educativa de todos los colectivos que puedan
tener dificultades en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

i) Promover la adquisicion por el alumnado de los valores en los que se sustentan
la convivencia democratica, la participacion, la no violencia y la igualdad entre hombres y

mujeres.

En el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, también se hace alusién a la igualdad entre sexos y la educacién fuera de
sexismos. En su Articulo 3 establece los Objetivos de la Educacién Secundaria donde se
recoge lo siguiente:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el

respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
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personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o
por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos
gue supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion
de violencia contra la mujer.

Y, por otro lado, entre los elementos transversales que sustentan la Educacién

Secundaria Obligatoria segun el Decreto mencionado, refleja:

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de
ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la
humanidad, el analisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades
por razén de sexo, el respeto a la orientacién y a la identidad sexual, el rechazo de
comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la
prevencion de la violencia de género y el rechazo a la explotacion y abuso sexual.

La Fundacién Mujeres en su manual Coeducacion y mitos del amor romdntico
(2011) afirma que mediante la educacién afectivo sexual, “no sélo prevenimos la
trasmision de ITS, la violencia sexual y promocionamos una maternidad y paternidad
responsable, ante todo abarcamos aspectos fundamentales para el desarrollo del
bienestar de las personas en igualdad” (p.13). Por lo tanto, queda claro que la Orientacidn
Vocacional no sexista y la prevencién de la violencia de género es necesaria trabajarla en
la educacién y ademas queda reflejada en el marco legislativo de la educacidn espaiola y
andaluza.

2. Destinatarios

Los destinatarios de este programa de Orientacién Académica y Profesional no
sexista son los/las alumnos/as del primer curso de ESO del IES “San Juan de la Cruz”.
Concretamente para los 65 alumnos/as que conforman los 3 grupos del primer curso,
cuyas edades comprenden entre los 12 y los 13 afios.

3. Objetivos

Los objetivos que se persiguen con este programa de Orientacién Académica y
profesional son los siguientes:

53



e Aprender a establecer relaciones afectivas igualitarias alejadas de la violencia de
género.

e Desmontar los mitos del amor romantico.

e Construir una orientacién vocacional no sexista, basada en la igualdad de derechos
entre hombres y mujeres.

e Cuestionar los roles de género que actian como barrera en el acceso a las mujeres
en aquellos puestos de trabajo considerados tradicionalmente para hombres.

Con el logro de estos objetivos lo que se pretende, por lo tanto, es prevenir la
violencia de género en las futuras relaciones de pareja que puedan establecer los/las

jovenes y lograr una orientacién vocacional fuera de roles sexistas.
4. Competencias

Mediante la actuacién propuesta entorno a la Orientacién Académica vy
Profesional se pretende que el alumnado alcance el logro de las competencias clave del
siguiente modo:

e Competencia linglistica: se trabajara la habilidad para expresar y entender
conocimientos, opiniones, hechos y sentimientos tanto de forma escrita
como oral, adquiriendo un lenguaje inclusivo.

e Aprender a aprender: el alumnado mediante las actividades propuestas
serd capaz de adquirir y asimilar nuevos conocimientos e incorporarlos a
sus esquemas mentales para aplicarlos en su dia a dia.

e Competencia social y civica: con este programa se pretende preparar al
alumnado para participar de un forma eficaz y constructiva en la sociedad,
respetando la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, fomentando
la lucha contra el sexismo y la violencia de género.

e Sentido de la iniciativa y el espiritu emprendedor: las actividades
propuestas contribuiran a que el alumnado adquiera estrategias para la
toma de decisiones profesionales futuras y pueda evitar distintas
situaciones que resulten negativas para su desarrollo como persona.

e Conciencia y expresién cultural: con el desarrollo de las actuaciones que se
proponen se le da la oportunidad al alumnado para que sea capaz de

54



desarrollar su creatividad mediante expresion de sus ideas y emociones a
través de las artes plasticas.

5. Metodologia

La metodologia empleada en esta parte del programa serd una metodologia activa
donde el alumnado se convierta en el responsable de su propio aprendizaje, favoreciendo
asi, el desarrollo de su autonomia, el pensamiento critico, el trabajo en equipo y la
cooperacion entre iguales.

Dentro de las metodologias activas que se van a emplear en el desarrollo del
programa, se hara uso de la gamificacion, para que los y las estudiantes aprendan a través
del juego. Kapp (2012) entiende por gamificacion el uso de técnicas ludicas para
comprometer a las personas, motivar a la accién y promover el aprendizaje y resolucién

de problemas.

Los beneficios de la gamificacion son multiples, entre ellos encontramos la feed
back continuo entre profesor/a y alumno/a, el aprendizaje significativo, actia como una
herramienta de motivacidén por aprender, los resultados se pueden medir de distintas
formas como el sistema de puntos o niveles. Mediante la gamificacion el alumnado se
vuelve mas autonomo durante su proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas si los
juegos se llevan a cabo en grupo, nos ayudara a fomentar el trabajo en equipo y la
colaboracién entre iguales.

Mediante la gamificacion se pretende atraer al alumnado para que participen de
forma activa en el desarrollo del programa.

Ademas, el aprendizaje cooperativo, serd una herramienta indispensable para el
desarrollo de las actividades de este programa. En determinados momentos la clase sera
dividida en grupos informales mixtos y heterogéneos, de manera que trabajen
conjuntamente para realizar las actividades propuestas. De esta manera se generard una
interdependencia positiva en el grupo y el desarrollo de habilidades sociales.

Dentro de los grupos informales se asignan distintos roles como el/la supervisor/a
del tono de voz, el/la supervisor/a del ruido y el/la supervisor/a de los turnos.

6. Actividades

Actividad 1 “El hombre y la mujer modelo”

En esta actividad se utilizara la técnica del folio giratorio. En grupos de 5 mixtos y
heterogéneos se les entregaran dos folios en uno de ellos aparecera como titulo “El
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hombre perfecto” y en el otro folio, “la mujer perfecta”, los alumnos/as deberan anotar
en ese folio que significa para cada uno de ellos el hombre/la mujer perfecta. El folio ira
rotando en el sentido de las agujas del reloj por todo el grupo, de manera que todos
los/las integrantes aporten su visién. Para completar los dos folios disponen de 10
minutos, pasado este tiempo el profesor/a les avisara y tendran que soltar el lapiz, llega el
momento de comentar entre los integrantes del grupo sus aportaciones y entre todos/as
deberan establecer una vision general del hombre/mujer, perfecto/a.

Una vez hayan acordado su definicién grupal, deberan elegir un portavoz del
grupo, encargado de exponer a toda la clase sus conclusiones. El profesor o la profesora
actuara como modulador del grupo y debera detectar aquellos mitos y roles asociados al
género para desmontarlos, y realizard preguntas a lo largo del debate como por ejemplo
¢El hombre/mujer que vosotros/as considerdis como perfecto/a es el mismo que
consideraban vuestros abuelos/as? ¢En qué se diferencia?, ¢Se nace mujer u hombre, o

nos vamos haciendo mujeres/hombres a lo largo de nuestra vida?

Actividad 2 “Mitos del amor romantico”

Antes de comenzar esta actividad el profesorado hara una introduccién sobre los
mitos del amor romantico, qué son, en qué consisten, pondra algunos ejemplos, y el
peligro de desembocar en relaciones toxicas y en violencia de género.

El alumnado podrd preguntar dudas, hacer aportaciones, poner ejemplos etc.
Posteriormente se haran grupos de 5 para responder un kahoot. En este kahoot se
expondran distintos mitos del amor romantico mezclados con actitudes relacionadas con
el amor sano y real, por equipos deberan decidir si se trata de un mito o no. Ejemplos:

Todos tenemos una media naranja

- Quien bien te quiere, te hara llorar

- Sinosiente celos es que no es amor

- Quien me quiere de verdad me respeta y me cuida, no me hace sentir mal
- Elamortodo lo puede

- Elamor tan solo se puede sentir por una persona al mismo tiempo

- Laconfianza y la comunicacidn es la base del amor

- Los polos opuestos se atraen
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- Quien se pelea se desea

- El verdadero amor lo aguanta todo

- Mi parejay yo somos uno

- Elamor propio es el mds importante

- Elamor es una forma de crecer juntos, no de destruirnos
- Site oprime, ese amor no es de tu talla

Actividad 3 “lgualdad y amor”

En esta actividad se llevard a cabo el juego de las palabras. El profesor proyectara
la siguiente imagen:

Figura 2.

Imagen actividad Igualdad y amor. Elaboracion propia
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Cada alumno debera escoger una palabra y escribir una frase relacionada con el
amor que se base en esa palabra. Después, cada alumno/a mostrard su frase al resto de
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compafieros/as quienes se encargaran de corregirla y completarla si es necesario. Por
ultimo, deberan entre todos elaborar una definicién de amor incluyendo las frases que
han aportado anteriormente.

Actividad 4 “Role-Playing Profesiones”

En esta actividad se llevard a cabo un role-playing relacionado con la orientacién
vocacional. Para ello seran necesarios 8 voluntarios/as, se dividiran en parejas y deberan
representar las siguientes situaciones.

e Situacion 1: Marta estd en el uUltimo curso de Bachillerato, quiere ir a la
Universidad el afio que viene, y estd comentando en casa que quiere
estudiar Ingenieria Aeronautica, porque desde pequefia le encantan los
aviones. Sus padres, no les parece buena idea pues creen que eso es “una
carrera para hombres”, que es muy dificil y que seguro que le cuesta
mucho sacar adelante sus estudios.

e Situacion 2: Pablo tiene 17 afios y se esta preparando para el acceso a la
universidad, en uno de los descansos en la biblioteca sus amigos empiezan
a comentar que quieren estudiar y él comenta que su suefio es ser
enfermero. Sus amigos se mofan de él pues dicen que ser enfermero es
trabajo de chicas.

e Situacion 3: Carmen tiene 35 afos y ha trabajado siempre cuidando
ancianos, pero su economia ultimamente no es muy buena por eso, ha
decidido cambiar de empleo, ahora va a ser camionera en una importante
empresa pues le pagan un buen sueldo y ademads le encanta conducir. Le
comenta su decisidon a su hermana, quien le dice que se ha vuelto loca:
“iComo vas a ser camionera? jeso es un trabajo para hombres!” |e dice.

e Situacion 4: Raul y Maria estan hablando sobre las profesiones y ambos
tienen posturas completamente contrarias. Raul piensa que no hay
profesiones para hombres o para mujeres solo ganas de trabajar vy
aprender. Por el contrario, Maria piensa que las mujeres no pueden
desempeiiar determinados trabajos, pues estan disefiados para hombres.

Una vez que hayan representado las distintas situaciones propuestas se les hard
una serie de preguntas a los participantes y otras al resto de alumnos/as.

- ¢Coémo te has sentido? ¢Te ha sido facil interpretar esa postura?
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- Vosotras/os considerais que hay profesiones para hombres que no pueden hacer
las mujeres. Y viceversa.

- ¢Por qué creéis que hay profesiones como la de enfermera/o, maestra/o,
trabajador/a social, auxiliar de enfermeria etc. que en su mayoria son ejercidas
por mujeres?

Actividad 5 “éQué sabes ahora?”

En esta ultima actividad utilizaremos la aplicacion Plickers para poner a prueba lo
gue los alumnos han aprendido y trabajar los estereotipos y roles de género con este
programa. Para fomentar el trabajo en equipo y las habilidades sociales, en vez de que los
alumnos respondan de manera individual a las preguntas que se proponen, deberdn
formar equipos de cinco personas. Cada equipo deberd ponerse un nombre, y se le hard
entrega de una tarjeta por grupo para responder a las preguntas. Esta tarjeta contiene un
cadigo QR, dependiendo de qué respuesta quieran seleccionar deberan posicionar su
tarjeta de una u otra manera, ya que cada lado de la tarjeta tiene una letra asociada a
cada una de las respuestas que se mostraran en la pizarra digital. Como cada tarjeta esta
asociada a un equipo, el profesor/a se encargara de escanear con su teléfono movil, la
respuesta que cada equipo ha seleccionado y automaticamente esos datos se volcaran en
Plickers, mostrandole al docente qué equipos han acertado la respuesta y cuales no.

Las preguntas que formaran parte del cuestionario seran las siguientes:
1. Las bases de una relacion sana son:
a) Celos, posesion, control...
b) Respeto, confianza, comunicacion...
¢) Ninguna opcion es correcta

2. Hay profesiones que son solo para hombres y otras que son solo para
mujeres.

a) Verdadero
b) Falso
3. Existe el hombre/ la mujer perfecta.

a) Verdadero
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b) Falso
4. El amor mas importante es:
a) Elde tu pareja
b) El de tus amigos
c) Elamor propio
5. Los hombres nunca lloran.
a) Verdadero
b) Falso
6. Las tareas domésticas son un trabajo de todos.
a) Verdadero
b) Falso
7. El cuidado de los nifios es una tarea propia de las mujeres.
a) Verdadero
b) Falso
8. La dulzura, la paciencia y la sensibilidad son caracteristicas propias de:
a) Elhombre
b) La mujer

c) Ninguno, cada persona es diferente independientemente de su
género

9. Las mufiecas son cosas de nifas.
a) Si
b) No, ni los juguetes ni los juegos tienen género
10. Si dos personas se gustan, el chico tiene que dar el primer paso.

a) Verdadero
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b) Falso

7. Cronograma

Este Programa de Orientacién Académica y Profesional tendrd lugar durante el

ultimo trimestre del curso. Las actividades se llevaran a cabo en la hora de tutoria, la cual

tienen todos los jueves los tres grupos de 12 de ESO, en distintas horas. Para ello serdn

necesarias 5 sesiones de una hora cada una, por lo que el programa ocupard cinco

semanas. Concretamente, se llevara a cabo desde el 29n de abril al 27 de mayo.

Tabla 12.

Cronograma Orientacion académica y profesional

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

29

Actividad
1

“El
hombre y
la mujer
modelo”

30

Actividad
2

“Mitos del
amor
romantico

»

10

11

12

13

14

15

16
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Actividad
3
“lgualdad
y amor”

17 18 19 20 21 22 23

Actividad
4

“Role-
Playing
Profesion

”

es

24 25 26 27 28 29 30

Actividad
5

”éQUé
sabes
ahora?”

8. Evaluacion

Para evaluar el Programa de Orientacion académica y profesional utilizaremos la
matriz DAFO. Los y las tutores implicados en el programa deberan rellenar este DAFO con
las debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades que consideran que presenta el
mismo. De esta manera podremos detectar las flaquezas del programa y sus puntos
fuertes, para asi abrir la posibilidad a mejoras y cambios.

Figura 3.

DAFO
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Aspectos Negativos Aspectos Positivos

DEBILIDADES FORTALEZAS

AMENAZAS OPORTUNIDADES

En cuanto a la evaluacion por parte del alumnado, se utilizara una autoevaluacion
cualitativa a través de un diario de aprendizaje el cual deben completar al final de cada
sesion. En el diario los y las alumnos/as, deberan anotar qué actividades han realizado ese
dia, el nivel de participacion en ellas, las dudas que le han surgido, como se han sentido
durante la sesion, que es lo que no le ha gustado, y una pequefia reflexién sobre la
actividad.

A continuacion, atendiendo a las necesidades reflejadas en el Programa y a los
objetivos programados para dar respuesta a las mismas, en la siguiente tabla podremos
apreciar la valoracién a través del grado de consecucion de los indicadores/criterios de
evaluaciéon formulados en los términos de los objetivos propuestos y sus indicadores de
logro asociados.

Tabla 13.

Consecucion indicadores de evaluacion. Orientacion académica y profesional
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OBJETIVOS INDICADORES DE
EVALUACION
Objetivo 1:  Indicador de
Aprender a  evaluacidén
establecer
relaciones Refleja los valores
afectivas de la tolerancia y
igualitarias la igualdad en sus
alejadas de la relaciones con el
violencia de resto de
género. compafieros/as
Objetivo 2: Indicador de
evaluacién:
Desmontar los
mitos del amor Es capaz de
romantico. detectar los mitos
del amor
romantico
Objetivo 3: Indicador de
evaluacién:
Construir una
orientacion Reconoce la
vocacional no  igualdad de
sexista, basada en derechos entre
la igualdad de hombres y
derechos entre mujeres.
hombres y

mujeres.

INDICADORES DE LOGRO (%)

COMPLETADO
CON MAYOR
EXITO

ADECUADO

INSUFICIENTE



Obijetivo 4: Indicador de

Cuestionar los

roles de género Se cuestiona los
que actian como  roles de género y
barrera en el  debate

acceso a las = abiertamente
mujeres en | sobre ellos.
aquellos puestos

de trabajo

considerados

tradicionalmente

para hombres.

Tabla 14.

Resumen proceso de evaluacion Orientacion académica y profesional

Agentes Temporalizacion Instrumentos Momentos Tipos de evaluacion
Equipo Segundo Diario de Continua Autoevaluacion
Directivo Trimestre aprendizaje

Orientador/a
Final Coevaluacion
Tutores/as Matriz DAFO

Equipos
Docentes

Familias
ETCP

PTy AL

4. APLICACION Y SEGUIMIENTO

El Programa de Orientacion e Intervencidon Psicopedagdgica de Educacidn Afectivo
Sexual serd aplicado durante todo el curso académico, dividiéndolo en tres momentos. En
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primer lugar, durante el primer trimestre se pondrd en marcha la unidad de actuacion
centrada en la Atencidén a la Diversidad, la cual ocupard 6 sesiones espaciadas durante el
mes de diciembre, periodo que abarca desde el 3 al 22 de diciembre.

En segundo lugar, se llevard a cabo la unidad de actuacion enfocada a la accién
tutorial durante el segundo trimestre, abarcando desde el 1 al 10 de marzo, la duracién
del programa serd de 10 horas en el centro docente durante la jornada lectiva y a parte,
el tiempo que empleen en casa para preparar el trabajo que los discentes deben llevar a
clase dependera de cada uno/a.

Para el correcto desarrollo del programa sera indispensable una coordinacion
interna. Para ello, hard uso de la hora de coordinacién semanal que tienen establecida los
tutores/as con el orientador recogida en la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado. Los tutores/as podran
compartir toda la informaciéon recabada durante las sesiones y ponerla en comun con el
orientador/a para posibles modificaciones en las sesiones (semanales). Ademas, para que
la actuacion sea efectiva, se precisard de un seguimiento durante las reuniones
trimestrales del equipo docente y en claustro.

Por otra parte, se citaran a los profesionales implicados, junto con la coordinacién
provincial del programa Forma Joven, para realizar un seguimiento y una puesta en
comun periddica, asimismo tendran lugar reuniones semanales de departamento a lo
largo de cada trimestre con las especialistas PT y AL para el seguimiento del alumno
Sindrome de Down.

En cuanto a la coordinacidn externa, se realizara un seguimiento del programa en
coordinaciéon con instituciones como Ubedown, el centro de informacién juvenil de
Ubeda y el Centro de la Mujer, el cual tiene en marcha el Il Plan de Igualdad Municipal
entre Mujeres y Hombres de Ubeda, que recoge entre sus objetivos el de apoyar a los
Centros Educativos de la localidad en su labor coeducativa. Para ello, tendran lugar tres
reuniones a lo largo del curso, cada una de ellas al inicio de cada trimestre para asi poder
actuar con suficiente tiempo por si han de realizarse cambios y modificaciones en el
programa. Y, por ultimo, se juntardn de manera bimensual, con el Equipo Técnico de
Coordinacidon Pedagodgica para el seguimiento de la linea afectivo sexual en las
programaciones y las familias a través de las reuniones del AMPA podran hacer un
seguimiento de las actuaciones contempladas en este programa y su posterior
aprobacién en el Consejo escolar.

5. EVALUACION
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La evaluacién es entendida por Stufflembeam et al (1971) como el proceso
mediante el que se recaba informacién util para valorar distintas opciones a la hora de
decidir (citado en Bausela, 2005). La evaluacién nos permite detectar los puntos fuertes y
débiles y asi hacer posible la mejora.

Por su parte, Scriven, figura importante de la evaluacién educativa, define dos
tipos de evaluacion totalmente complementarios. Por un lado, habla de la evaluacién
formativa como aquella que se lleva a cabo durante la puesta en marcha de un programa
y, por otro lado, la evaluacién sumativa, la cual considera como aquella que tiene lugar
después de que el programa haya finalizado, y nos sirve para poder obtener informacion
respecto al logro alcanzado o la eficacia de lo evaluado (citado en Guerra y Conzuelo,
2015).

Miguel Angel Santos Guerra, Doctor en Ciencias de la Educacién, se refiere a la
evaluacién como “una parte integrante de los proyectos, no algo anadido al final de los
mismos, (...) se pregunta por el valor de los programas y de las acciones” (Santos, 1993, p.
23). La evaluacién durante el desarrollo del programa nos hara conscientes de lo que
funciona y lo que no, lo cual formara parte de la Memoria de nuestro Programa y definira
las propuestas de mejora de cara a incorporar los indicadores de evaluacion en la
Memoria de Autoevaluacion a final de curso.

La evaluacion de este Programa de Orientacidén e Intervencion Psicopedagodgica
sera una evaluacion formativa, es decir, se llevara a cabo durante todo el proceso, para
conocer como se esta produciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje , si se esta
avanzando en el proceso para establecer qué han aprendido y que les falta aun por
aprender, de manera que el aprendizaje de los/las discentes pueda ser evaluado como un
proceso y no como un resultado simplemente y asi poder mejorarlo a lo largo de la
intervencion.

En primer lugar, al inicio del curso se llevard a cabo una evaluacidn inicial a través
de la reflexidon de las memorias, reuniones del profesorado implicado y las distintas actas,
esto nos permitird planificar con antelacién la intervencién que vamos a llevar a cabo,
adaptandola lo maximo posible a la realidad del centro y su alumnado.

En segundo lugar, se llevard a cabo tanto por parte del profesorado como del
alumnado, es decir, tendra lugar una coevaluacién y una autoevaluacién. De igual modo
se procedera a llevar a cabo una heteroevaluacion en la que participaran no solo agentes
internos, sino externos, tales como familia y otras instituciones. La autoevaluacion, como
se ha mencionado, sera llevada a cabo por el propio alumnado, sobre su proceso de
aprendizaje. Por su parte, la coevaluacién hace referencia a la evaluacién entre pares en
este caso, se desarrollara entre el alumnado y el profesorado, asi como entre el
profesorado entre si.
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Las técnicas de evaluacion empleadas seran la observacion por parte del
profesorado, “se pone en contacto personalmente con el hecho o fendmeno que quiere
investigar” (Camacho, 2011, p.239) y el desempefio por parte de los/las alumnos/as. Es
decir, los/las docentes utilizardn la observacion directa para evaluar el aprendizaje del
alumnado, para ello haran uso la rubrica como instrumento de evaluacion.

Tabla 15.

Rubrica para el profesorado

1 2 3 4
Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta
deficiente moderadament | satisfactoria excelente

e satisfactoria
Criterio

Explicacion de | No logra | Respuesta Respuesta Respuesta

los términos | demostrar que | refleja alguna | bastante completa
asociados a la | comprende el | confusion completa

educacion concepto

afectivo

sexual

Comprension | No provee | Comprension Manifiesta Explicaciones
de los | contestacion incompleta del [ comprension claras del
conceptos completa concepto del concepto concepto

relacionados

con la

educacion

afectivo

sexual

Identificacion | Omite Identifica Identifica Identificacion
de los | elementos algunos bastantes de todos los
elementos importantes elementos elementos elementos
relativos a la importantes del [ importantes importantes
educacion concepto

afectivo

sexual

68



Ejemplificacio | Utiliza Provee Ofrece alguna | Inclusién de

n inadecuadame | informacién informacién ejemplos e
nte los | incompleta en | adicional informacién
términos relacién con el complementari

tema a

Se hard entrega al inicio del curso, de esta rubrica al profesorado para evaluar en
qgué grado el alumnado va alcanzando las competencias relacionadas con la educacién
afectivo sexual, cuya respuesta sera medida en tres grados en base al nivel en el que
comprende los conceptos relacionados con el tema, siendo 1 el nivel mas inferior y 4 el
nivel de excelencia. El profesorado debera rellenar esta rubrica en distintos momentos

para evaluar si el alumno/a es capaz de avanzar en el proceso de aprendizaje o no.
¢Qué se espera en cada rango?:

e Nivel 1: el alumno/a no comprende los términos asociados a la educacién
afectivo sexual al completo, confunde términos como género y sexo,
orientacién sexual e identidad sexual.

e Nivel 2: tiene dudas a la hora de responder, necesita ayuda para responder
correctamente a las tareas que se le proponen.

e Nivel 3: comprende los temas tratados y es capaz de realizar las tareas que
se proponen

e Nivel 4: responde a la perfeccion ante las tareas propuestas e incluso
ofrece informacidn adicional y ejemplos.

Para la autoevaluacion se utilizara como instrumento el diario de clase, se trata de
un registro individual donde el alumnado refleja su experiencia personal a lo largo del
desarrollo de las distintas actividades que se llevaran a cabo en este Programa de
Orientacion, en este diario el alumnado recogera las dudas, comentarios y sugerencias
gue le susciten las actividades desarrolladas. En este diario deberan anotar todo aquello
qgue han aprendido de cada actividad, lo que mas les ha gustado y lo que menos,
comentarios que quieran hacerle al profesor/a o, a sus compafieros/as. El profesorado
leerd los diarios de clase regularmente, comentard como se han desenvuelto los/las
alumnos/as en el desarrollo de las actividades, comentando su participacion, iniciativa y
observaciones.

Para registrar la evaluacién final de todo el Programa de Orientacion e
Intervencion Psicopedagdgica se utilizara como instrumento una entrevista
semiestructurada con los agentes implicados (familias, profesorado, orientador, PT vy
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AL...), donde se alternardn preguntas estructuradas con preguntas espontaneas para
valorar la aplicacién del programa.

Finalmente, con respecto a la coordinacidon con instituciones externas,
utilizaremos fundamentalmente la entrevista estructurada para medir el grado de
satisfaccion de los contenidos tratados a través de las distintas reuniones mantenidas. La
entrevista estructurada “es un protocolo de preguntas y respuestas prefijadas que se
siguen con rigidez. Las preguntas suelen ser cerradas, proporcionando al sujeto las
alternativas de respuesta que debe seleccionar, ordenar o expresar sobre el grado de
acuerdo o desacuerdo” (Ruiz, 2002, p. 8). Ademas, se hard uso de una matriz DAFO como
instrumento de evaluacién para que nos permita identificar cudles son los puntos fuertes
y débiles de nuestra intervencién desde una vision externa, lo cual aportara objetividad a

la evaluacion.

6. CONSIDERACIONES FINALES

A lo largo de este Programa de Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica se ha
intentado trabajar la educacion afectivo sexual desde los tres ambitos de la orientacion
educativa, pero no de la forma tradicional a la que se estd acostumbrado a trabajar en
educacién, limitdandose a informar sobre las ITS, la prevencion de embarazos no
planificados etc. sino desde un enfoque transversal donde el plano afectivo, la
perspectiva de género y el cuestionamiento de la desigualdad entre hombres y mujeres,
gue aun sigue presente en nuestra sociedad, han jugado un papel fundamental dentro del

programa.

Primeramente, en el ambito de la accion tutorial la intervenciéon ha ido
encaminada a trabajar los conocimientos bdsicos y necesarios para entender la
sexualidad, asi como dar visibilidad al papel de la mujer a lo largo de la historia o la
utilizacién del amor y su idealizacién en los medios de comunicacion. A través de esta
intervencion se establece una toma de contacto del alumnado con la educaciéon afectivo
sexual para asi poderla incorporar en su proceso de ensefianza aprendizaje. En segundo
lugar, en el &mbito de la atencidn a la diversidad el principal objetivo perseguido ha sido
la prevencién de los abusos y la construccién de una autoestima positiva para el
alumnado, algo fundamental para el desarrollo personal. Y, por ultimo, el programa de
orientacién académica y profesional ha trabajado la orientacién vocacional no sexista y la
prevencion de la violencia de género en las futuras relaciones de pareja, encaminadas a
las relaciones afectivas sanas y basadas en el respeto al otro.

Con la implantacidn de esta serie de actuaciones en nuestro centro se pretende
paliar las necesidades que se venian detectando dentro del mismo, suponiendo una
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mejora para los y las jévenes que lo conforman, de manera que se siga llevando a cabo a
lo largo de los préximos cursos.

La sexualidad y la afectividad son temas que deberian tratarse con naturalidad
dentro del ambito tanto familiar como escolar, pero hay muchas familias que no se
encuentran preparadas para tratar el tema con sus hijos e hijas, por ese motivo el sistema
educativo es un perfecto mecanismo para regular la educacién afectivo sexual vy
garantizar su implementacién, ya que es reconocida como uno de los derechos
fundamentales del ser humano.

Finalmente, bajo mi punto de vista, la educacién afectivo sexual deberia ser
tratada durante todo el periodo educativo, ajustandose siempre a la etapa de desarrollo
correspondiente. Considero que la educacion afectivo sexual es una herramienta
indispensable para lograr un desarrollo pleno de la persona, ya que favorece aspectos
basicos como el desarrollo de la salud sexual, la igualdad entre hombres y mujeres, el
respeto a la diversidad, la construccién de relaciones afectivas sanas, la prevencién de la
violencia de género, los abusos sexuales y las ITS, trabaja la autoestima del alumnado etc.
Son innumerables los beneficios que aporta al desarrollo de la persona, por lo que
deberia ocupar su propio lugar como una asignatura mas dentro curriculum de todas las
etapas educativas. Al fin y al cabo, el ser humano es un ser sexuado que se alimenta de
relaciones afectivas.

Si antes era consciente de lo necesario de una educacién afectivo sexual en el
sistema educativo espafiol, gracias a este Trabajo Fin de Master, he reforzado esta idea y
la veo mas necesaria que nunca para lograr una sociedad igualitaria cuyos y cuyas jovenes
alcancen un desarrollo pleno en sus vidas, alejados y alejadas de situaciones que puedan
significar un peligro para ellos y ellas tanto a nivel fisico como psicolégico.
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