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Resumen

La coeducacion hace referencia a ir un poco mas lejos que la educacion mixta,
es decir, de niflos y nifias de manera conjunta. Supone la igualdad fundamentada
en la valoracion, el respeto a la diversidad y la visibilizacién de los dos sexos.
Implica conocer a los alumnos que se tienen en un aula, ademas de que el
docente debe aprender y desaprender de los sesgos y estereotipos que se tienen
marcados por la sociedad, llegando a reflexionar y cuestionar los modelos
sociales con los que se convive para transmitir a las menores acciones que les

genere ese motor de la igualdad.

En la elaboracion de este trabajo se ha considerado como objetivo principal
“Analizar el significado del concepto de coeducacion y plantear una propuesta
educativa en un aula infantil de 3 afios en Almeria”. Para adentrarnos en la
coeducacion debemos conocer cOmo es la socializacion de género en el mundo
actual, como consecuencia se da a conocer diversos conceptos relacionados
con esta. La coeducacion es un reto actual en el ambito de la educacion. En la
ciudadania no se ve reflejada aun, existiendo una socializacién diferencial. Por
otro lado, se ha procedido a la conceptualizacion del término de coeducacion
para pasar a enmarcarlo histéricamente y legalmente, ver asi su evolucion a lo
largo de los afios. Finalmente, se hace una propuesta de intervencion para su

futura puesta en marcha en un aula de Educacién Infantil de 3 afios en Almeria.
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Abstract

Coeducation is going a little further than mixed education, i.e., of boys and girls
together. It implies equality based on values, respect and diversity, making both
sexes visible. It implies getting to know the students in a classroom and in
addition, the teacher must learn and unlearn the bases and stereotypes that are
marked by society, reflecting on and questioning the social models with which
they live amongst in order to transmit to the children actions that generate the

engine of equality.

In the elaboration of this work we have considered as the main objective "To
analyze the meaning of the concept of coeducation and to propose an
educational proposal in a classroom of 3 year old students in Almeria". In order
to achieve coeducation we must know how gender socialization is in today's
world, in order to do this, several concepts related to it are presented.
Coeducation is a current challenge in the field of education. It is not yet reflected
in citizenship, as there is a difference in socialization. On the other hand, the term
coeducation has been conceptualized and then framed historically and legally, to
see its evolution over the years. Finally, an intervention proposal has been made

for its future implementation in a classroom of 3 year old students in Almeria.

Keywords

Coeducation, socialization, educational proposal, women, equality.



1. Introduccion

Los seres humanos desde su nacimiento comienzan a desarrollar su identidad
personal, es decir, se forman una imagen mental o una idea de la persona que
es 0 que quisieran llegar a ser tomando como base un modelo al que se pretende

imitar y con el que se identifican segun sus caracteristicas.

Pero, por otro lado, también adquieren la concepcion de la originalidad del
individuo, es decir, que cada persona es Unica, con sus necesidades y
peculiaridades y con la eleccién propia de cada momento. Este proceso indica
gue, con el crecimiento, los aspectos creados por el propio pensamiento o ideas,
se unen a los aprendidos del resto de personas que le rodean, dando lugar a un

aprendizaje constante, creciente y complejo.

Asimismo, es importante sefialar que las personas necesitan relacionarse
socialmente para crear relaciones sociales fructiferas, mediante las que se
genera un autoconocimiento y la formacién del descubrimiento de su propio yo,
a través de cOmo nos comportamos, cdmo nos vemos y cOmo nos ven los demas
(Jayme, 1999).

Por este motivo, en el recorrido de la vida de una persona se ocasiona un
procedimiento en el cual el individuo va creando su autoconcepto y
autoaceptacion con ayuda de los agentes socializadores llegando a crear una

identidad personal Unica y propia para cada individuo.

Existen ochos estadios o fases creados por Erik Erikson que explican el
desarrollo de la persona, consistiendo en la aparicion de problemas cuya
solucion positiva ayuda al individuo a crecer. El conflicto con mayor repercusion
en el humano aparece en la adolescencia llamado “identidad frente a confusion

o difusién del rol”.

Por todo ello, la identidad personal no puede considerarse como un simple
apartado mas surgido en las personas sin un motivo ni un fin, simplemente por
ser una persona, sino que se considera como el producto de un complejo
proceso creado a traves de los aprendizajes, experiencias personales que se
realizan en el entorno y mediante el contacto con la sociedad. Es decir, el
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aprendizaje se desarrolla a través de lo adquirido en la sociedad, la cultura y el

modo de vida en preferencia con otros (Jayme, 1999).

El proceso de la creacion de la identidad se relaciona e influencia por distintos
agentes socializadores como son la familia, los medios de comunicacion o la
escuela, pues mediante ellos las personas adquieren distintos conocimientos de
la cultura que pueden afectar al desarrollo personal. En este sentido los seres
humanos se encuentran limitados tanto social como personalmente, en el
sentido en el que la sociedad y el entorno social mas cercano también se
encuentra limitado, segun el sexo de las personas, su identidad personal se
afectard notablemente, debido a que la sociedad ensefia a que cada sexo tiene
unos roles de comportamiento distintivos de cada uno y unas pautas que los

diferencian.

Asimismo, desde que los nifios y nifias comienzan a ser conscientes de lo que
son, con su autoconcepto desarrollado sobre si es nifio 0 nifia, interioriza y
adquiere una serie de aprendizajes y experiencias distintas en funcion del mismo

(Fierro, citado en Jayme, 1999).

En este sentido, los menores desarrollan su identidad en funcion de la diferencia
de sexo y es donde aparece la identidad de género. Se debe sefalar, que al
nacer se nace con un sexo, que es una caracteristica biolégica de la persona, es
decir, se nace hombre o mujer, pero no se nace femenino o masculino, sino que
es mediante la identidad de género, a través de la que se adquieren
comportamientos, actitudes y habitos a través de los que se repiten y perpetdan
los distintos roles de género aprobados por la sociedad por el hecho de que la

persona sea hombre o mujer (Jayme, 1999).

Todo ello genera en la sociedad una serie de estereotipos y roles que se han
asumido a lo largo de los afios, llegando, incluso a las escuelas. A nivel mundial
se han llevado a cabo distintos estudios poniendo de manifiesto que, en materia
de género, existen desigualdades que provienen de una parte de la sociedad.
Afortunadamente, estos sucesos son cada vez menores, aunque tienen mucho
eco, y demuestra que la paridad entre sexos se esta consiguiendo, aunque

lentamente.



Por todo ello, desde el sistema educativo deben superarse las expresiones de
sexismo y desigualdad que se reproducen entre las generaciones y se ha
convertido en un importante reto educativo al que todos los educadores del siglo

XXI deben enfrentarse y es la igualdad entre mujeres y hombres.

Segun Arnaiz (2012:25) los centros educativos deben promover una educacion
inclusiva y democrética en donde se garanticen los principios de equidad,
igualdad y justicia social para todos los miembros de la comunidad educativa “la
educacion, entendida ésta desde la perspectiva de la equidad de género que se
circunscribe a la ciudadania democratica, requiere de la participacion integral y

en condiciones de igualdad de todos y todas”.

En la actualidad se considera a la coeducacion como (Instituto de la Mujer,
2008:16)

“Se trata de una propuesta pedagogica en la que la formacién y la
educacion se imparten en condiciones de igualdad para ambos
sexos y en la que no se ponen limites a los aprendizajes a recibir

por cada uno de ellos” (Instituto de la Mujer, 2008:16).

Trabajar la coeducacion desde la Educacién Infantil permite tratar como iguales
a todo el alumnado e involucrarles de igual modo favoreciendo tanto contenidos
como valores idoneos para ello, que puedan desarrollarlos a lo largo de sus

vidas.

2. Justificacion

Actualmente, inmersos en la segunda década del siglo XXI, la coeducacion sigue
haciéndose muy necesaria, si se quiere educar en igualdad de oportunidades y
en equidad. Histéricamente, siendo concretos y no yéndonos muchos afios atras,
en la ensefianza del siglo XX se transmitian conocimientos segun el rol biolégico
de la persona. Cuando se refiere a un rol, viene siendo el rol femenino,

adjudicandose a las mujeres y el masculino, asignandose a los hombres.



La idea de que el hombre es el eje central de la familia, el cual mantiene
econdmicamente a todos los componentes de ella, y por otro lado, la mujer es la
responsable del cuidado de la casa, hijos y marido sigue existiendo, en menor

medida, en la actualidad.

En nuestra sociedad actual, aunque se avance lenta pero positivamente, sigue
sin duda predominando el patriarcado y el androcentrismo, lo que alcanza tanto
a las instituciones macrosociales como a las organizaciones concretas (Bosch,

Ferrer y Alzamora, 2006).

La eliminacion total de los estereotipos no ha existido ni existe. Se ha trabajado
mucho para conseguir los derechos que tienen las mujeres en la actualidad. Se
han realizado inmensos movimientos feministas desde el afio 1840, un momento
clave donde las norteamericanas Elizabeth Cady Stanton y Lucretia Mott
organizan la primera convencion por los derechos de las mujeres hasta el actual
afio, 2021. En su recorrido se han conseguido muchos objetivos, como por
ejemplo tener el derecho de las mujeres para el voto o el simple hecho de que la
sociedad, o siendo mas concretos, los hombres se asignen las mismas tareas
gue la de las mujeres. No obstante, ¢.con todo ello se ha conseguido la igualdad
en la educacion? O ¢se ha heredado una sociedad patriarcal, en donde se
reproducen los roles de género y estereotipos tanto en el &mbito social como en

el educativo?

Estas preguntas fueron el detonante para plantear la coeducacion como tema
fundamental sobre el que verse este trabajo de fin de grado, pues es suma

importancia trabajar la coeducacion en las aulas.

A diario se reproducen actos machistas, desprecio hacia la mujer y
micromachismos, agresiones machistas particulares, siendo identificadas y
definidas, segun Luis Bonino, como practicas de dominacion y violencia
masculina en el dia a dia, del orden de lo “micro”, lo casi imprescindible, en
muchas ocasiones, casi sin ser conscientes, que impiden desarrollar una
educacioén igualitaria para mujeres y hombres. Es este el motivo por el que se
debe de reflexionar acerca de la desigualdad entre mujeres y hombres y por el

gue se debe de romper con todos los estereotipos sociales.



Existen ciertas actitudes asociativas hacia el sexo del infante, como el concretar
ciertos juguetes o colores segun su sexo, estas se realizan, la mayoria de veces,
sin ser conscientes, a causa de como se han inculcado, simples hechos que
comienzan a crear las diferencias. En la actualidad, el machismo se refleja en
menor medida en las escuelas, la mayoria de ellas son mixtas. Ademas, el
contenido del curriculum es dirigido tanto para nifias como para nifios y no se les
exponen tareas propias de su sexo, como se hacia a mediados del siglo XX. No
obstante, se pueden percibir ciertas actitudes cotidianas en la sociedad, sean en
escuelas o fuera de ellas en las que se refleja el machismo, siendo mas
concretos y como ya se ha comentado antes, micromachismos, no siendo

conscientes de ello, o dandote cuenta una vez realizadas.

Por todo ello, es imprescindible que se destierren estos roles asignados al sexo
biolégico de las personas, poder eliminar la desigualdad que genera tantos
problemas en la sociedad. Todas las personas somos iguales y nos tenemos que

tratar como tal.

Cuando se expone el concepto de igualdad no se refiere a que las mujeres y los
hombres sean idénticos, de la misma manera que todos los hombres ni todas las
mujeres son iguales entre si. La igualdad es el principal valor de la vida
democrética, va mas alla de la discriminacion y sita a todos los seres humanos

al nivel de personas y ciudadanas sin distincién de sexo (Simén, 2008).

3. Objetivos

Para el desarrollo de este trabajo se han planteado unos objetivos divididos en

un objetivo general y unos especificos derivados del mismo:

- General: Profundizar en el significado de la coeducacion y realizar una
propuesta educativa basada en la coeducacion en un aula de Educacion
Infantil de 3 afios en Almeria.

- Especificos:

o Conocer otros conceptos para poder llevar a cabo la coeducacion.
o Conceptualizar y enmarcar histéricamente la coeducacion.

o Enmarcar los factores necesarios para fomentar la coeducacion.



o Elaborar una propuesta educativa para fomentar la coeducacion en

Educacioén Infantil.

4. Término de coeducacion

Para conocer el proceso de la formacion de la identidad de género es preciso
distinguir los dos conceptos relacionados con la misma, son el género y el sexo.
Hasta la década de 1970 se consideraba que el hecho de pertenecer a un sexo
implicaba la posesion de ciertos comportamientos y actitudes en funcion de este.
El sistema de sexo género fue definido por Gayle (citado en Garcia, 2000). Pero
fue a partir de este momento que se produjeron varias visiones y aportaciones
feministas que comenzaron con la diferenciacion de género y sexo, en donde se
entendia que el sexo son las caracteristicas biolégicas y las referencias de
sexuacion de los individuos, es decir, las caracteristicas reproductivas; el género
es considerado como aquellas caracteristicas que no estan contempladas en las
referencias bioldgicas, como pueden ser los comportamientos, las actitudes, o la

psicologia del individuo, entre otras (Unger, citado en Garcia, 2000).

Anteriormente se ha mencionado que el sexo influye en la forma de ser de cada
individuo de manera personal y, ademas, en la creacion individual de cada uno
en relacion a la sociedad. Actualmente, desde el momento en el que una mujer
gueda embarazada, se sabe el sexo del feto lo que predispone a las familias a
comportamientos y condicionantes en funcion de este. Por ejemplo, como indica
Garcia (2000), cuando nace un bebé y se conoce su sexo, se le hacen regalos
de un tipo de ropa, un color o unos complementos determinados, lo que de
manera inconsciente repercutira en la creaciéon de la identidad de género y

personal de ese bebé.

Es decir, segun el sexo al que se pertenezca se creara un género femenino o
masculino tomando ideas, acciones y percepciones reproducidas por la sociedad
siendo interiorizadas por los miembros de ella, repercutiendo en la forma de
actuar y de ser del individuo. Es decir, en funcién del sexo se llevaran a cabo
determinados roles claramente diferenciados, lo que repercutira en la creacion

de la identidad de género de la persona.



Los conceptos de masculinidad y feminidad de los individuos dependeran de los
roles diferenciados por la sociedad, variando de la etapa histérica a la que se
pertenezca. Esto es conocido como tipificacion de género o tipificacion sexual

(Maccoby citado en Jayme, 1999).

Es por todo ello, por lo que se puede considerar que la identidad de género es
el resultado de un proceso que se desarrolla a lo largo de toda la vida del
individuo y se produce mediante la socializacion con el entorno y sus pautas

establecidas de un modo implicito.

La tipificacion sexual o de género afecta al autoconcepto personal y al caracter
social del individuo, pues el hacer como mujer u hombre adquiere un significado
individual y colectivo. El proceso de adquisicion de la identidad de género se
produce en cuatro etapas distintas, la asignacion de género, la discriminacion de
género, la identificacion de género y la flexibilidad de género (Sanchez, en
Jayme, 1999).

1. La asignacion del género. Se inicia desde el momento en que asigna un sexo
a un bebé, ya que a cada sexo se le atribuye un género masculino o femenino.
Este género esta claro que no forma parte de la identidad biolégica, aunque su
asignacion a un sexo es innata, es decir a un bebé hombre o macho se le asigna
un género masculino con todo lo que ello conlleva y a un bebé mujer o hembra
se le asigna un género femenino. Dependiendo del sexo y por lo tanto del género,
se le atribuyen al nifio o a la nifia una serie de caracteristicas estereotipadas y
se le enmarca dentro de un contexto u otro. Esta asignacion de género crea en
los padres unas expectativas claramente diferentes segun sea nifio o nifia. En
un estudio que se muestra claramente esto, se pregunta a treinta progenitores
de nifios y nifias en las veinticuatro horas siguientes a su nacimiento y hallaron
que dependiendo del sexo de estos bebés, sus progenitores empezaban a ver
diferencias claras de sexo. Los progenitores de las nifias decian que sus bebés
eran mas pequefios, delicados y tiernos que los nifios; mientras que los
progenitores de los nifios eran vistos como mas fuertes y mejor coordinados.
Después una medid objetiva del tamafio y del estado de los bebés puso de
manifiesto que tales diferencias no existian mas alla de la imaginacion de sus

progenitores (Rubien et al. en Jayme, 1999).
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2. Discriminacion de género. En consecuencia, y después de la asignacion del
sexo y su correspondiente género, el entorno y la sociedad transmiten al nuevo
individuo (nifio ldentidad de género y educacién no sexista 10 o nifia), un
conjunto de saberes, conductas, aprendizajes y actitudes correspondientes a su
género. De esta manera el nifio o nifia va a ser etiquetado o tipificado, ofreciendo
un conjunto de experiencias y simbolismos a través de los cuales consolidar su
identidad de género. La sociedad en su conjunto y también el entorno mas
cercano tiene un conjunto de expectativas respecto a la conducta de sus
miembros, y de una manera mas o menos directa presiona para que dichas
expectativas se cumplan, aunque estas expectativas no son las mismas para los
dos géneros. Tal y como avance el nifio o la nifia en su desarrollo, aumentara la
influencia o la presién que recibiran del exterior para que sean acordes a su
género. El lenguaje también tiene un papel fundamental en este aspecto, ya que
junto al desarrollo del lenguaje el nifio o la nifia van comprendiendo mejor su
mundo y, por lo tanto, van comprendiendo también lo que se espera que sean.
Se destaca la existencia de un periodo crucial en la construccion de la identidad
de género, mas o menos sobre los cuatro afios de edad. En este momento se
aprende a diferenciar el género, aunque no comprenden qué significa esto; es
decir, se basan en diferentes aspectos de las personas que observan cémo
puede ser el cabello, el maquillaje o la ropa que cada uno lleve (Money y Ehrarhdt
en Jayme, 1999) En este periodo critico también se llevan a cabo conductas
asociadas a los roles de género y a los estereotipos que corresponden a cada
género o0 sexo, muy especialmente en el &mbito de los juegos, donde comienza
a aparecer la diferenciacion por sexos, dependiendo del juego. Este hecho es
mayor en los nifios, ya que son mas presionados por los agentes socializadores
a crear una identidad de género claramente masculina (Sanchez en Jayme,
1999).

3. Identificacién de género. En esta etapa, que se desarrolla sobre los cinco y los
seis afos se alcanza la constancia de género, al comprender que el sexo es algo
inmutable en el tiempo y que no depende de aspectos externos. Es en esta etapa
cuando se establece el conocimiento de si mismo como masculino o femenino.
En este sentido la identidad de género es el resultado de la evaluacién cognitiva

de la realidad, que tanto el nifio y la nifia realizan de ésta, siendo este periodo
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especialmente susceptible a la influencia del entorno y la sociedad (Kohlberg en
Jayme, 1999).

En este momento del desarrollo los estereotipos de género comienzan a
ser comprendidos. Y cada individuo, dependiendo de si es nifio o0 nifia, realiza
unas actividades u otras, pero ademas discrimina negativamente las conductas
0 actitudes pertenecientes al otro género, se discrimina lo diferente, por lo tanto,
para las chicas lo relativo o perteneciente a los chicos se entiende como algo
negativo y lo mismo ocurre para los chicos. Por este motivo en esta etapa se
puede observar como son los propios nifios y nifias los que generalmente se
agrupan atendiendo a su género para jugar a unos juegos u otros, para utilizar
unos juguetes u otros, los cuales estan tipificados por agentes externos (Ehrahrdt
en Jayme, 1999).

4. Flexibilidad de género. Esta etapa se desarrolla entre los 7 y 11 afios y es
donde los menores llegan a aprender que lo relacionado con lo femenino o lo
masculino no son normas, es decir, no son roles o estereotipos inamovibles, sino
que pueden modificarse. No obstante, en muchas ocasiones se prefiere no
cambiar estas normas establecidas para no defraudar las expectativas. En este
momento, los menores tienen una presion para alcanzar una identidad de género
masculina, con unas caracteristicas bien definidas y marcadas para evitar
cualquier estereotipo o actitud femenina que pudiesen llegar a tener. Por otro
lado, para las niflas es algo menos estricto, llegando a permitirsele un ligero

acercamiento a lo masculino aunque no se dude de su feminidad.

No obstante, es un hecho paraddjico, pues histéricamente, los aspectos
femeninos se han encontrado menospreciados en la sociedad en relacion con

diversos aspectos masculinos (Zazzo, citado en Garcia, 2000).

Al entrar en la adultez la consolidacion de la identidad de género y la
interiorizacion de los distintos roles y situaciones que se presentaran durante
toda su vida, se han consolidado. No obstante, no es un proceso estatico y
permanente, sino que es constante y aunque se encuentre casi finalizado, a lo
largo de la vida de la persona puede reflexionarse incluyendo y excluyendo roles

o0 actitudes a lo largo de los afos. Por ejemplo, en la adolescencia un
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comportamiento puede considerarse claramente masculino o femenino, sin

embargo, con el paso de los afios se puede considerar que no es asi.

Como puede observarse, el contexto, es decir, el entorno y la sociedad cobran
especial relevancia en la creacion de la personalidad individual en lo relacionado
al género de los individuos de la sociedad mediante la transmisién de
comportamientos, ideas o actitudes mediante etiquetas o estereotipos a los que
se deben ceiiir los individuos, dando lugar a los roles de comportamiento en
funcién al sexo. Estos roles implican la base de la percepciéon de sociedad y el
mundo que le rodea, llegando a crecer y construir, con ellos, considerandolos

como falsos en muchos casos (Colmenares y Alario, citado en Garcia, 2000).

4.1. ;Qué es la coeducacion?

Para la Federacion de Mujeres Progresistas la coeducacion supone un paso mas
alla de la educacion mixta. Siembra la igualdad basandose en el respeto a la
diversidad, la valoracion y la visibilizacion de lo femenino y de lo masculino e
impulsando la libertad de eleccion. Todas las personas que formamos parte del
entorno de los nifios y las nifias, debemos promover los diferentes valores de

igualdad, defendiendo los derechos y las libertades de cada persona.
Segun la RAE, la coeducacioén o la accion de coeducar es:

“‘Ensefiar en una misma aula y con un mismo sistema educativo a alumnos

de uno y otro sexo”.

Esta definicion hace referencia a una educacion mixta. Esto conlleva a que nifios
y nifias se eduquen en un mismo espacio y de la misma manera, y sobre todo
que se les evalue por igual. El problema de esta acepcion es que no cuestiona
la desigualdad de género y los estereotipos existentes en nuestra sociedad.
Como defendia Daniel Sanchez, en un articulo publicado en el diario de la
educacion, el 14 de febrero de 2019, “En Espafia tenemos una escuela mixta, no
coeducativa, que educa para la igualdad, pero no reconoce bien la diferencia”.
Por todo esto podemos deducir que la educacion mixta es una parte dentro de la
coeducacion, pero no un sinénimo de esta. Por ello una de las consecuencias

gue tiene que la RAE mantenga dicha definicién, es la confusion que puede llegar
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a generar entre docentes y familias que no estén informados adecuadamente
sobre las diferencias entre ambos tipos de educacion. Pero la mayor
consecuencia que podemos encontrar es que no se hace referencia a las
desigualdades de género, por lo que el verdadero objetivo de la coeducacion
gueda eliminado, y con ello el acabar con la perpetuacion de roles y estereotipos,

qgue, aunque sea de manera inconsciente, se dan en las aulas.

Teniendo en cuenta que a lo largo de los afios el objetivo ha ido variando,
podemos deducir que no es un concepto que se mantenga inflexible en el tiempo,

sino que varia segun las circunstancias.

En la sociedad actual tiene una gran repercusion el movimiento feminista, que
lucha por la igualdad entre los hombres y las mujeres, y a esta reivindicacion,
recogida en la legislacion y en la declaracion de los derechos humanos y de la
infancia, trata de dar respuesta la coeducacion, por lo que podemos considerar
gue es una nueva metodologia educativa que transmite ideas y valores de

género.

Segun la guia coeducativa elaborada por el Instituto de la Mujer: Observatorio
para la Igualdad de Oportunidades, para que un proyecto sea considerado
coeducativo debe de incluir diferentes aspectos en los que se de visibilidad a las
teorias feministas, teniendo en cuenta que partimos de una sociedad sexista, por

lo que todas las personas son consideradas sujetos de la coeducacion.

Basandonos en las diferentes practicas de coeducacién que se han llevado a
cabo de manera exitosa, debemos resaltar la importancia de los valores que
debemos trasmitir, haciendo alza de la igualdad, la tolerancia, el respeto y la
lucha contra los estereotipos que se dan en nuestra sociedad, tanto por parte de
los hombres como por parte de las mujeres. Siempre debemos tener en cuenta

que la solucién a los problemas se logra de una manera pacifica, sin violencia.

No ha sido hasta el afio 2011, que el Consejo de la Unién Europea manifestase
la necesidad de “mejorar el desequilibrio de sexos entre los docentes de
educacion infantil”, por ello se reclamaba un mayor numero de hombres en dicho
nivel educativo, y de esta manera poder mostrar a los alumnos y alumnas, que
no solo las mujeres estan preparadas para esta profesion, sino que también los

varones pueden llevar a cabo actividades relacionadas con la atencion y el
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cuidado. De esta manera se les proporciona a los nifios y nifias modelos de
ambos sexos, y con ello acabar con uno de los estereotipos principales que se
encuentra en el ambito docente, es decir, ayuda a la lucha por acabar con las

diferencias de género que encontramos en los estudios superiores de formacion.

4.2. Estereotipos y roles

Se puede definir a los estereotipos de género, siguiendo a Colas Bravo y
Villaciervos Morenos (2007, p. 38) “un conjunto de ideas simples pero muy
arraigadas en la conciencia colectiva, que determina cuales deben ser los
comportamientos y actitudes correctas e incorrectas de mujeres y hombres para

construir su personalidad.”

Estereotipo masculino Estereotipo femenino
Autocontrol Versus Estabilidad emocional
Agresividad Versus Ternura

Afirmacion del yo Versus Dependencia
Dinamismo Versus Pasividad
Aspecto afectivo poco definido Versus Aspecto afectivo muy marcado
Racionalidad Versus Irracionalidad
Espacio publico y Versus Espacio doméstico y familiar
profesionalidad
Valentia Versus Miedo
Objetividad Versus Subjetividad

<

Tabla 1: Estereotipos masculinos y femeninos. Fuente: Manual ‘Como separarse de
Su pareja abusadora”, Kirkwood (1999).

4.3. Recorrido histérico de la coeducacion.

Para poder comprender la situacion actual que vive la educacién en nuestro pais,
debemos comenzar por investigar, en primer lugar, los cambios que ha sufrido

con el paso de los afios, es decir, los antecedentes en el ambito educativo.

15



Si realizamos un recorrido a lo largo de la historia de la educacion en Espafia
podemos diferenciar tres modelos de organizacién escolar dependiendo del sexo
del alumnado, viéndose influidos por la vision del mismo y de la figura femenina

gue se tenia en cada momento de la sociedad (Rodriguez, 1998).

Partimos de una educacion segregada por sexos, con el objetivo de evitar
tentaciones o relaciones entre hombres y mujeres, de esta manera las aulas
guedaban divididas al igual que el resto de los espacios educativos. Pero el
mayor de los motivos por el que las aulas estaban segregadas era por la
diferencia de capacidades y funciones que despefaban en la sociedad los
hombres y las mujeres, ya que se encontraban en un contexto patriarcal, y la
educacién se basaba en los roles asignados a cada sexo. Como sefal6
Rodriguez (1988: 22-25), algunos filésofos como Aristoteles o Platon hacian

referencia a la inferioridad intelectual de la figura femenina.

Rousseau, otra gran figura de la filosofia y la pedagogia, defendia que hombres
y mujeres tienen distinta naturaleza y por ello no deberian recibir la misma

educacion.

Uno de los conflictos existentes en los inicios del siglo XIX era la convivencia de
los nifios y las nifias en al &mbito educativo, lo cual chocaba con el derecho a
una educacion primaria universal que se abogaba desde el liberalismo. El debate
sobre la educacion de los varones giraba en torno a cémo debian recibirla, en
cambio el dilema sobre la figura femenina en la educacion se basaba en si debia
recibirla o no. (Subirats, 1998: 12).

Ya que hasta el afio 1821 no se consideraba obligatorio que las nifias
aprendiesen lectoescritura, su formacioén dependia de la funcion social que fuese
a llevar a cabo, por lo que su educacién era principalmente religiosa o de

actividades domésticas.

Existian algunos centros educativos en los que no habia tanta segregacion, pero
en las asignaturas que compartian espacio ambos sexos el contenido quedaba
reducido, es decir, las nifias obtenian una formacién mas basica que la de sus

compaferos.
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Debido a la situacién econémica de algunos pueblos durante los siglos XVIII' Y
XIX, incluso en el siglo XX, estos no podian cumplir lo que se indicaba en la
legislacion educativa espafiola del momento, la cual subrayaba la importancia de
que nifios y nifias no podian compartir los mismos espacios educativos y su
educacion debia ser diferente. (Subirats, 2010: 11). Aunque hay que destacar
que el nimero de escuelas mixtas a partir de la segunda mitad del siglo XIX era
casi del 40%.

Todo esto tenia como resultado la diferenciacion por roles de género, donde el

hombre era libre y la mujer quedaba bajo su mando.

A finales del siglo XIX, comenzaron los movimientos a favor de que las mujeres
recibiesen la misma educacion que los hombres, y por lo tanto la implantacion
de las escuelas mixtas, aunque en paises catélicos como era el caso de Espafia
seria minoritario y con gran oposicién (Brullet y Subirats, 1991). Es decir,
comenzaba un movimiento a favor de la coeducacion, aunque se debe destacar
gue este concepto no tiene el mismo sentido que en la actualidad, ya que
solamente contemplaba una educacién en la que nifios y nifias compartiesen
espacios y contenidos dentro de las aulas, en cambio hoy en dia se pretende
acabar con las diferencias y la violencia de género, los estereotipos y los roles

sexuales y reconocer la diversidad y la libertad de cada persona.

De esta manera aparece la escuela mixta, a la vez que la incorporacion de la
mujer al trabajo, ya que la formaciéon en ese momento ya es necesaria para el
mundo laboral. Por lo tanto, compartian los centros y recibian la misma
educacion que los varones, pero no se cuestionaba la desigualdad social que

existia entre hombres y mujeres (Rodriguez, 1988: 22-25).

Es en el afio 1901 cuando comienza a extenderse la escuela Moderna de Ferrer
i Guardia, donde se llevaba a cabo un modelo coeducativo, y los sectores mas
progresistas comienzan a instaurar la escuela mixta en la ensefianza primaria y
publica, independiente de toda idea religiosa, aunque se conservaban algunas
diferenciaciones, por ejemplo, no se suprimio la ensefianza de las labores a las
nifas. (Simén, “La igualdad también se aprende. Cuestion de coeducacion”.
2010).
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La ILE, Institucién Libre de Ensefianza, defendia la coeducacion como principio
esencial, educando a las mujeres con y como a los hombres. Asi aparece el
modelo coeducativo, con el objetivo de eliminar los roles y los estereotipos

existentes hasta el momento.

Con la llegada del franquismo, vuelve a desaparecer la escuela mixta, y se
implantaba de nuevo la escuela nacionalcatdlica que estaba bajo el mandato de
la Iglesia apoyada por el Gobierno. No es hasta los afios 60 con la aparicion de
la Ley General de Educacion cuando desaparece la prohibicion de las escuelas
mixtas y comienza la homogénea hasta los 13 afios. En 1985 con la LODE ya se

sefiala como obligatoria la escuela mixta para los centros publicos.

Desde ese momento todas las leyes educativas posteriores a la LOGSE
defienden la igualdad entre sexos y se manifiestan en contra de la violencia de

género.

4.3.1 Evolucién de la educacion de la mujer
4.3.1.1. Marco legal.

Después de realizar una vision general de los antecedentes que acabamos de
ver, vamos a entrar de una manera mas directa a cada una de las leyes
educativas que han existido desde la Ley General de Educacion (LGE),
implantada en el afio 1970, reflejando sobre todo la evolucién que ha sufrido la

coeducacion a lo largo de los afos.

Desde el afio 1970, se han dado principalmente seis leyes educativas diferentes,
abordando cada una de ellas de distinta manera el tema de la igualdad de género

y cOmo tratarlo en la escuela.
Ley General de Educacion (LGE)

Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la

Reforma Educativa.

En primer lugar, en el afio 1970 se implanté la Ley General de Educacion,
(LGE). Es la primera ley que logra una educacién gratuita, que incluye la

formacion del profesorado y lo mas importante de todo para la educacion en
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igualdad, la eliminacion de la segregacion del alumnado por sexos, es decir, la

escuela mixta. En dicha ley educativa, se utiliza el masculino para el uso general.
Esta ley defiende que:

‘El sistema educativo nacional...debe proporcionar oportunidades
educativas a la totalidad de la poblacion para dar asi plena efectividad al derecho
de toda persona humana a la educacion y ha de atender a la preparacion
especializada del gran namero y diversidad de profesionales que requiere la

sociedad moderna”.

Es decir, que todos los ciudadanos tienen derecho a una educacion. Asi marca

como uno de sus objetivos principales que:

“Hacer participe de la educacion a toda la poblacion esparnola...,
completar la educacién general con una preparacion profesional que capacite
para la incorporacion fecunda del individuo a la vida del trabajo: ofrecer a todos
la igualdad de oportunidades educativas, sin mas limitaciones que la de la

capacidad para el estudio”

Con esto se hace referencia tanto a hombres como a mujeres, sin realizar ningin

tipo de distincién entre ambos sexos.

Como explica Bonilla, (2015: 7), el problema de esta ley es que no trataba la
coeducacion, es decir, aparte de tener aulas mixtas y un curriculum unificado, no

trata el tema de la igualdad de género.
En el articulo diecisiete dos, encontramos que:

“Los programas y orientaciones pedagdgicas seran establecidos por el
Ministerio de Educacion y Ciencia con la flexibilidad suficiente para su adaptacion

a las diferentes zonas geogréficas y serdn matizados de acuerdo con el sexo.”

Con ellos vemos claramente que no hay una coeducacion existente, sino que
contiene rasgos sexistas y de esta misma manera queda reflejado en la etapa

de Bachillerato.

Ley Orgéanica del Derecho ala Educacion (LODE)
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Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

“La Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacion... a la vez que
busca la asignacion racional de los recursos publicos permite la cohonestacion
(APARECE ASI EN LA LODE) de libertad e igualdad.”

Bien es cierto, que si nos fijamos en el articulo 20.2, quedan recogida en esta ley
la no discriminacion por parte de los centros para la admision del alumnado por

diversos motivos, pero entre ellos no esta la razén del sexo.

Esta ley ha sufrido varias modificaciones, la ultima fue realizada en el afio 2013,

cuando por fin se incluye la igualdad de género:

En el articulo 2 se marca como fin u objetivo “La formacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales, de la igualdad entre hombres y mujeres y
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios

democraticos de convivencia.”

Igualmente, en el articulo 33: “El Consejo Escolar del Estado [1...[] informara de
las medidas que en relacién con la prevencién de violencia y fomento de la

igualdad entre hombres y mujeres establezcan las Administraciones educativas”

Por lo tanto, se trata de una Ley que, si que ha tenido en cuenta la igualdad entre

hombres y mujeres en sus modificaciones, pero no en su forma original.

Ley Organica de Ordenamiento General del Sistema Educativo (LOGSE)

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema

Educativo.

Con esta ley la ensefianza es obligatoria y gratuita hasta los 16 afios, y reconoce

la educacion infantil con sentido por si misma.

La LOGSE, implantada en el afilo 1990, comenzaba a luchar contra la
desigualdad por diferentes razones, entre ellas las de sexo, defendiendo la
transmision de conocimientos, valores y actitudes a todos los sujetos que forman
parte de la escuela, fomentando las habilidades sin tener en cuenta el sexo de

la persona.
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Si nos fijamos en el lenguaje, se utiliza un lenguaje inclusivo, por ejemplo, en el

preambulo encontramos:

“El objetivo primero y fundamental de la educacion es el de proporcionar
a los nifios y a las nifias, a los jévenes de uno y otro sexo, la formacién plena
que les permita conformar su propia y esencial identidad, asi como construir una
concepcion de la realidad que integre a la vez el conocimiento y la valoracion

ética y moral de la misma.”

Reconoce el sexo como razén de discriminacion y desigualdad y por lo tanto

permite luchar contra ello:

“La educacion permite, en fin, avanzar en la lucha contra la discriminacion.
La desigualdad, sean éstas por razdn de nacimiento, raza, sexo, religién u
opinion”
Artuculo 57.3: “En la elaboracion de tales materiales didacticos se propiciara la

superacion de todo tipo de estereotipos discriminatorios, subrayandose la

igualdad de derechos entre los sexos.”

Se puede decir que ya en esta Ley se reconoce el derecho a la igualdad de

género, la cual se trata a través de los tratamientos transversales.

Ley Orgéanica de Calidad de la Educacién (LOCE)
Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

Sanchez y Hernandez (2012, 275) afirman que se trata de una Ley que entiende
la transmision de valores para conseguir la igualdad de derechos entre hombres
y mujeres, es decir, para poder eliminar todo tipo de discriminacion.

Quedan reflejados en la Ley los siguientes articulos:

Articulo 1.a: “La equidad, que garantiza una igualdad de oportunidades de
calidad, para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion, en
el respeto a los principios democraticos y a los derechos y libertades

fundamentales.”
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Articulo 1.b: “La capacidad de transmitir valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad social, la cohesion y mejora de las sociedades, y la
igualdad de derechos entre los sexos, que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.”

Como podemos comprobar se trata de una Ley redactada con el uso del
masculino genérico de manera continua. Bien es cierto que, aunque reconoce la
necesidad de mejora en materia de igualdad, no lo hace de manera especifica

con el colectivo femenino.

Ley Organica de Educacion (LOE)
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Si nos fijamos en la LOE, aprobada en el afio 2006, continua el comino pautado

por la LOGSE, haciendo referencia a la igualdad de género.

Segun de Puelles, (2008: 15), la LOE buscaba “alcanzar la maxima calidad de

educacién con la mayor equidad social posible”.

Argos (2009) subraya que “la LOE recuperod la Etapa de Educacion Infantil como
etapa Unica, obligando a los centros a contar con una propuesta pedagdgica

desde el primer ciclo de Infantil”.

Articulo 1.b: “La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién
educativa y la no discriminacién y actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial

atencion a las que deriven de discapacidad”.

Articulo 1.I: “El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el

fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres”.

Articulo 2.b: “La educacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con

discapacidad”.
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Articulo 23.c: “Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos
y oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan

discriminacion entre hombres y mujeres”.

Como se puede observar esta Ley tiene varias aportaciones favorables a la
igualdad de género, haciendo referencia a ellos en todas las etapas educativas.

Nos encontramos ante una Ley que si establece la coeducacion y la erradicacion
de la discriminacién y que afiade materias que impulsan la igualdad, como por

ejemplo la educacion ético-civica.

Ley Orgéanica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)
Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Haciendo mayor hincapié en la ley educativa que se encuentra vigente, la
LOMCE, se puede considerar que en este aspecto se ha dado un paso atras.
Esta ley es considerada por muchos una ley segregadora que tiene como
objetivo la competencia social y que apoya la discriminacion por diferentes
causas como la economia familiar. Es facil de observar en cualquier centro
educativo que el objetivo es memorizar para realizar una prueba u examen de
manera exitosa, pero no se da valor a una educacion de los valores del
alumnado, a una educacion integral, lo que aleja ain mas la educacién

coeducativa.

La LOMCE vuelve a legitimar la educacién sesgada en sexos, y elimina algunas
asignaturas que trabajaban la igualdad de entre hombres y mujeres como es el

caso de la materia de educacion para la ciudadania y los derechos humanos.

La asignatura de valores éticos queda en un segundo plano, ya que se da como

una optativa a la religion.

Del andlisis legislativo que se ha desarrollado se podria concluir que las mujeres
sufren un porcentaje mayor de fracaso escolar pues se ha encontrado
discriminada a lo largo de los afios. No obstante, esta discriminacion ha derivado
en un interés aun mayor por parte de las féminas de mejorar y avanzar su

consideracion social al acceder en un nidmero mayor que Sus congéneres

23



masculinos a las universidades y escuelas superiores. Pues como indica la
Eurostar (2017) el porcentaje de chicos que fracasa ronda el 23%, mientras que

el de chicas es menor en un 8%.
Segun la RAE, la coeducacion o la accion de coeducar es:

“Ensenar en una misma aula y con un mismo sistema educativo a alumnos

de uno y otro sexo”.

Esta definicion hace referencia a una educacion mixta. Esto conlleva a que nifios
y niflas se eduquen en un mismo espacio y de la misma manera, y sobre todo
gue se les evalue por igual. El problema de esta acepcion es que no cuestiona
la desigualdad de género y los estereotipos existentes en nuestra sociedad.
Como defendia Daniel Sanchez, en un articulo publicado en el diario de la
educacion, el 14 de febrero de 2019, “En Espafia tenemos una escuela mixta, no
coeducativa, que educa para la igualdad, pero no reconoce bien la diferencia”.
Por todo esto podemos deducir que la educacion mixta es una parte dentro de la
coeducacion, pero no un sinénimo de esta. Por ello una de las consecuencias
que tiene que la RAE mantenga dicha definicidn, es la confusion que puede llegar
a generar entre docentes y familias que no estén informados adecuadamente
sobre las diferencias entre ambos tipos de educacion. Pero la mayor
consecuencia que podemos encontrar es que no se hace referencia a las
desigualdades de género, por lo que el verdadero objetivo de la coeducacion
gueda eliminado, y con ello el acabar con la perpetuacion de roles y estereotipos,

gue, aunque sea de manera inconsciente, se dan en las aulas.

Todo esto nos hace dirigir la mirada hacia las reacciones politicas, donde en la
actualidad podemos sefialar algunas propuestas que van en contra de estos
ideales, como por ejemplo el pin parental, (implantado ya en Murcia), defendido
por varios partidos politicos, donde lejos de dar a los centros la libertad de educar
a los infantes desde la igualdad, se requiere la autorizacion de las familias para
participar en diversos talleres sobre la identidad de género, el feminismo o la
diversidad LGTBI. Catalogan estos talleres y actividades como “intrusivos” y
“adoctrinadores”. En cambio, la Ley de Educacién manifiesta que todo el
alumnado debe participar en dichas actividades consideradas complementarias,

y por lo tanto evaluables, ya que se encuentran localizadas dentro del curriculo.
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5. Socializacion diferencial y cultura patriarcal

En el proceso de socializacion, el género es un elemento fundamental de las
relaciones sociales, siendo por otro lado el compendio de acuerdos explicitos y
tacitos que se elaboran por una determinada comunidad en un momento
concreto, envolviendo a los procesos de ensefianza-aprendizaje, de un modo
inconsciente, al haberse normalizado e interiorizado por toda la sociedad (Ariazu,
2000).

Por otro lado, a partir del género, son otras las variables que generan diferencias,
como, por ejemplo, la clase social, la etnia, la edad o el nivel educativo entre
otros. Por este motivo, es necesario que desde los centros educativos se
produzcan transformaciones en la concepcion del género porque, de este modo,

se veran repercutidas las demas.

Ademas, el género es una de las bases sobre las que se asientan las relaciones

sociales expresadas en (Ariazu, 2000):

Conceptos normativos: se reprimen comportamientos y se polariza tareas

diferentes en funcion del sexo.
- Simbolos culturales: se visualizan la representacion social de cada sexo.

- Politicas e instituciones: se valoriza y reproduce la asignacion de roles,

ademas de las cualidades de los sexos.

- Identidad subjetiva: determina y posiciona el proyecto de vida de hombres

y mujeres (Scott, 1990).

Este proceso de socializacion diferencial es definido por Poal (1993: 70)

como.

“La socializacion diferencial no solamente en cuanto a lo bioldgico
sino también en lo que se refiere al hecho de recibir mensajes y una
educacion diferente para cada sexo durante la infancia y el resto de
la vida de la mujer u el hombre. Estos mensajes indican, la posicion,
comportamiento, sentimientos, aspiraciones que se espera realice

la nifia o el nino”.
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A través de este proceso los menores internalizan qué es lo que se espera de
ellos segun el sexo al que pertenecen. Las primeras interacciones se producen
en la familia, con sus padres, madres, abuelos, etc. y aprenden formas de
comportamiento y roles segun su sexo, siendo, a su vez, estimulados por los
adultos del mismo modo. Todo ello se desarrolla en funcion a los estereotipos de
género establecidos para practicas, modos de pensar, ser, sentir, etc. que tiene
el mundo de concebir a hombres y mujeres, lo que puede facilitar la construccién
de la identidad o personalidad del menor (Ariazu, 2000), lo que se imprima en

sus mentes y formas de comportarse.

En las sociedades en donde imperan los estereotipos de género se mantienen
las condiciones de inferioridad de la mujer y se reproducen las mismas, para
poder subordinarlas y oprimirlas. Segun Sau (1990: 257), estas manifestaciones
son “el conjunto de todos y cada uno de los métodos empleados en el seno del
patriarcado para poder mantener en situacién de inferioridad, subordinacién y

explotacion al sexo dominado: el femenino”.

La discriminacién por razon de sexo se encuentra presente en todos los ambitos

de la sociedad, encontrandose los centros educativos entre ellos.

Por otro lado, segun Ariazu (2000), la sociedad patriarcal es considerada como
aguella en donde la mujer no tiene relevancia ni valor si es comparada con los
hombres, quienes seran aquellos que ostentaran mejores puestos

empresariales, por ejemplo.

El origen de todo ello, segun esta autora, se encuentra en los pueblos primitivos
en donde eran los hombres quienes salian a buscar los alimentos, ayudados por
su fuerza fisica, mientras las mujeres cuidaban de la descendencia y al servicio
de sus cuerpos de manera constante debido a los partos, embarazos y

menstruacion.

Este sistema ha sido perpetuado jerarquicamente y se ha elaborado una

ideologia que lo sustenta, otorgando, incluso una apariencia cientifica.
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6. Factores relevantes para el fomento de la coeducacion en Educacion Infantil
6.1 Curriculo oculto

En la educacion, no solo afecta todo aquello que queda reflejado en las leyes
que acabamos de ver, sino que existe un curriculum oculto que no esta escrito
de manera oficial pero que influye en todo lo que ocurre en el &mbito educativo

y que debemos conocer para poder estudiar las consecuencias

Segun la RAE, el curriculum es el “plan de estudios o conjunto de estudios y
practicas destinadas a que el alumno desarrolle plenamente sus posibilidades.”
Es decir, todo el conjunto de competencias, objetivos, contenidos, criterios
metodolégicos y de evaluacién que los estudiantes deben alcanzar en un

determinado nivel educativo.

Detras de la puesta en practica del curriculum, nos encontramos el curriculum

oculto, que implica todo aquella que se ensefia sin ser conscientes de ello.

El autor de La vida en las aulas (Jackson, 1968: 1214) fue el primero en aplicar

el término de curriculo oculto afirmando que:

“‘lo que el alumno aprende en la escuela no es solo lo que aparece en los
documentos curriculares sino algo mas complejo como es el conjunto de normas
y reglas que rigen la vida escolar, sentimientos, formas de expresarlos, valores,
formas de comportamiento y adaptacion a distintos ambitos. (...) Estos
aprendizajes que no son tenidos en cuenta en los proyectos curriculares oficiales

es lo que se denomina Curriculo oculto”.

Lo que se pretende es tomar conciencia de ello para de esta manera poder
eliminarlo, evitando ciertos roles, estereotipos 0 prejuicios que se pueden

encontrar en un aula.

Un ejemplo de curriculum oculto, tanto en Espafia como en el resto de los paises
de nuestro entorno, es que la mayoria de los educadores son mujeres, tanto en
educacién infantil como en educacién primaria, aunque en este ultimo en menor
medida, ya que la figura del profesor o profesora sirve como referente a los nifios
y nifias, y de esta manera se les esta transmitiendo la cultura patriarcal y el rol

del cuidado sefialado en las mujeres.
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Esto refuerza un “curriculo oculto” fruto de prejuicios sexistas tales como que las
tareas escolares, como parte de las tareas del cuidado, serian mas propias de

mujeres (mas profesoras que profesores).

Aungue no es la intencion educar en diferencias de género a los nifios y nifias,
es algo que se produce de manera inconsciente, es decir no queda reflejada en

el curriculum explicito, sino que es aparece en el oculto.

Devis, Fuentes y Sparkes (2005) defendian que el curriculum oculto es un medio
para aprender valores y normas sociales, y con ello para construir las

personalidades e identidades del alumnado.

Con ello podemos ver y comprender el alcance del curriculum oculto y la

importancia que tiene a nivel tanto social como personal.

Segun Camps (s.f), aunque la escuela posee una serie de pretensiones
igualitarias, reproduce los roles sociales que se han aceptado tradicionalmente,
como es el caso de la feminizacion docente, fundamentalmente en las primeras
etapas, lo cual podria reforzar el curriculum oculto que indicaria que las tareas
escolares son mas propias de las mujeres llegando a derivar en una escasez de
referentes masculinos, sobre todo en las etapas mas elementales de la
educacion. Se podria indicar que su consecuencia seria la consideracion de los
chicos hacia un menor compromiso con las tareas educativas o0 ser mas

propensos a mantener conductas disruptivas en el aula.

El problema es que esta serie de valores, actitudes e incluso normas y creencias,
no se encuentran escritas ni localizadas en el curriculum explicito, es decir, no
son oficiales, pero los alumnos y alumnas lo aprenden a través del profesorado
e incluso de los materiales que se utilizan en el aula sin que seamos conscientes
de ello. Todo esto es lo que se pretende eliminar, mostrando la importancia que

tiene la igualdad entre todas las personas.

Algo que destaca en el curriculum oculto es el lenguaje, ya que en muchas
ocasiones se utiliza un lenguaje sexista sin darnos cuenta, tanto el profesorado
como en los libros de texto, con ello no solo se hace referencia a la utilizacion de
la persona en masculino, sino que también la mayoria de los ejemplos que se

ponen en el aula es para destacar a personas 0 personajes varones.
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Rodriguez, en el afio 2011, defendia que el &mbito escolar esta muy pautado por
roles y estereotipos de género, aunque estos no se encuentren escritos de

manera explicita.

Es importante tener en cuenta que las diferencias que se encuentran en los
cursos posteriores, asi como en la vida fuera de los centros educativos, tienen la

raiz en los cursos anteriores, entre ellos Educacion Infantil.

Para conseguir la eliminacion de las desigualdades de género, el término mas
correcto y lo que las escuelas intentan conseguir, es la equidad, pero una de las
grandes dificultades para hacer frente a este objetivo es la existencia del
curriculum oculto, ya que es algo mas dificil de controlar, debido a que nos

somos conscientes de que se esté produciendo este aprendizaje en el aula.
6.2 Organizacion escolar coeducativa

En el proceso de la coeducacion es fundamental el sector de la escuela, en ella
se adquiere valores y conocimientos sobre la cultura ciudadana, siendo a la vez
un sistema en el cual pueden aparecer reproducciones negativas respecto a la

cultura en una sociedad patriarcal sin aspiracioén a propagatr.

La educacion de la escuela es el cambio social. Aun asi existen los modelos de
lo femenino y masculino, estos son transmitidos a través de contenidos culturales
y concretos comportamientos de la comunidad educativa, provocando un
proceso de ensefianza-aprendizaje en el que se expone la superioridad de un

sexo sobre otro.
Existen varias claves para evitar las desigualdades de sexo en un centro.
6.3 Relacion familia-escuela

Principalmente se nombra a la familia, debido a que junto con la escuela, es el
sector mas cercano a los alumnos y alumnas. Es el primer agente socializador,
el cual es el emisor fundamental de valores y estereotipos (Cabello, 2011 y
Quesada y Lopez, 2010).

Antiguamente la relacibn de escuela-familia se formaba por funciones

individuales, planteada de tal forma que la familia era la instituciébn que se
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encargaba de la socializacion de los nifios y las nifias, mientras que la escuela

era la responsable de la exposicion de conocimientos (Bolivar, 2006).

Tanto la familia como el colegio dan lugar a dos contextos distintos en los cuales
se despliega el aprendizaje en nuestra sociedad, deben estar unidos para el
buen desarrollo de los nifios y las nifias. Trabajar ambos sectores en la misma
direccién con la finalidad de conseguir un resultado satisfactorio. Obviamente no
solo educa la familia ni la escuela, también lo hacen los medios de comunicacion

y la sociedad en su conjunto.

La coeducacion es un reto actual que la utilizamos para referirnos a la educacion
de nifias y nifios por igual, no solamente ensefiarlos en los mismos lugares, de
forma mixta y con contenidos iguales, sino también en la familia con los mismos
principios, sin estereotipos, exponiéndoles las mismas expectativas de futuro,
valores, responsabilidades y garantizando la no discriminacion a las personas

segun su sexo.

Las familias deben ser conscientes de la actual desigualdad, exponérsela a sus
hijos e hijas y poder involucrarlos como personas en la igualdad, al margen del
género que sean o sientan los demas individuos, luchando junto con los demas

sectores y no estar tan lejos de poder conseguir una sociedad igualitaria.

La coeducacion en la familia empieza con distintas acciones y responsabilidades
de ambos progenitores. La organizacion de la casa, la asistencia a reuniones
con la profesora o profesor, pertenecer a grupos colectivos del subsistema como
lo es el AMPA o cuidar de nuestros mayores, no es responsabilidad de la mujer
solamente, al igual que la autoridad de la casa, el trabajo externo al dmbito
doméstico o los arreglos de la casa, no es obligacién del hombre. Lo ideal es
intercambiarse los papeles de vez en cuando con cuya finalidad que conlleva a
la no asociacion de roles con el género por parte del hijo o hija. De la misma
forma, el asociar el color de las prendas o cualquier objeto, como los juguetes

segun sexo es potenciar la desigualdad.
6.4 Actitudes y formas de expresion de los docentes

Otro punto a destacar para conseguir la coeducacion seria la funcién de los/las

docentes. Estos son los agentes mas importantes de la comunidad educativa, ya
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gue mantienen un contacto directo con los alumnos y alumnas y ejercen de
modelos y vehiculos de la socializacion. Educar trata de transmitir sentimientos,
emociones, contenidos y valores de forma que se enriguezca el desarrollo de los
nifos y las nifas. Como consecuencia, se tiene que tener en cuenta los
comportamientos y la forma de comunicar y emitir. El lenguaje, aparte de tener
como funcion la comunicacion también se le afiade otras, como la socializacion.
Asi como resaltan Lopez y Encabo (1999: 99), aprender el lenguaje conlleva a
interiorizar significados, siendo estos socializados con una cultura concreta. Con
el lenguaje podemos transmitir informacion, conocimientos, sentimientos y
emociones, al igual que interpretar la realidad que nos rodea. Ademas, nos
permite adquirir y aprender de los demas con sus experiencias y pensamientos.

Lépez (1995: 252) confirma que:

“(...) desde el nacimiento, la persona esta sometida a una influencia social
qgue le va a condicionar su manera de ver y de estar en el mundo. Uno de los
elementos clave que esta en la base de dicho condicionamiento es el lenguaje.
Y no me estoy refiriendo solamente al lenguaje verbal sino a todo lo que lleva
implicito ese término: verbalidad, no verbalidad, gestual, escrito, iconogréfico,

visual, cinético...”

Segun Torres y Arjona (1993) y Bustos-Romero (2001), que con las nifias
conversamos mas, de manera mas suave y se les trata con méas afecto, pero la
estimulacién que reciben es menor, mientras que las conversaciones con los
nifios son mas estrictas e interactuamos de forma Iudica mas con ellos, ya que
se admite que las nifias estan mas preparadas para la comunicacion y los nifios

para el ejercicio fisico.

Por lo que, como docente hay que afirmar y tener en cuenta que los estereotipos
de género también se transmiten con el lenguaje, convirtiéendose en sexista.
Cuando se habla de lenguaje sexista damos referencia a un tipo de lenguaje en
el cual la mujer es invisibilizada en la historia por el lenguaje sintético, siendo
reflejado el bajo nivel social de las mujeres ante los hombres en el lenguaje.
Existe una herramienta eficaz contra la discriminacién de género llamada
lenguaje inclusivo, que conlleva al cambio en el uso de la lengua dando lugar a
un cambio social (Gabriel, Gygax y Kuhn, 2018; Koeser, Kuhn y Sczesny,
2015; Stout y Dasgupta, 2011).
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Ligado al lenguaje va la actitud del profesorado. Dentro del colegio, los maestros
y las maestras también aumentan la desigualdad con sus actitudes y
comportamientos (Bustos-Romero, 2001). Un ejemplo es la dedicacion que se le
otorga a un sexo y a otro. Se le dedica mas tiempo y empefio a los nifios, debido
a que su personalidad se caracteriza por rebelde y con mas dificultad a la hora
de aprender, mientras que la dedicacion a las nifias es menor, ya que se tiene
por entendido que ellas hacen mas caso, prestan mas atencion y hacen
correctamente lo que les pida. El problema de esta situacion es el refuerzo
positivo, el nifio cuando realiza algo bien se le felicita, puesto que no es lo normal,
en cambio, si es la nifia el refuerzo negativo o no existe o se le transmite de
forma muy leve porque es habitual que no haga bien. Los infantes son
conscientes de todos los comportamientos que los adultos realizamos y los van

interiorizando.

Todos los humanos, siendo de un sexo u otro, son iguales, por lo tanto siendo
referentes de las nuevas generaciones se debe tratar a los/las alumnos/alumnas
de forma igualitaria. La actitud del profesorado tiene un gran peso a la hora de
educar, el transmitir un ambiente agradable, tranquilo, con amor y respeto es la

base de la educacion.

6.5 Material didactico

Aparte, afiadimos otro aspecto a tener en cuenta, el material didactico. Sobre
todo en la etapa de Educacion Infantil se hace uso de recursos didacticos como
lo son la musica, los cuentos, juegos o libros de texto. Al analizar dicho material,
se puede encontrar la transmision de estereotipos, llegando a desvalorar a la
figura de la mujer y con expresiones machistas. En canciones: ““Don Federico
me quiero casar, con una sefiorita de este lugar, que sepa coser, que sepa calar’

o “al pasar la barca me dijo el barquero las nifias bonitas no pagan dinero”.
6.5.1 Cuentos infantiles

Antes de los juguetes, suelen aparecer los cuentos. Estos son instrumentos con
los que los padres o seres queridos suelen utilizarlos para dormir al nifio o nifia,

desarrollando su imaginacion y creatividad. Es un creador de mundos magicos y
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nuevos. Por otro lado, también existe la parte negativa de estos. Los cuentos son
un reflejo de la sociedad, lo que esta bien y lo que esta mal. Exponen elementos
y pautas de comportamiento que pueden influir a los nifios y niflas en sus
actitudes. Como dice Torres y Arjona (1993) los cuentos tradicionales contienen
una gran cantidad de estereotipos. En ellos se les adjudican segun el sexo
papeles con caracteristicas distintas y siempre comunes en diversos cuentos, es
decir, a los nifilos se les otorga un papel valiente, atrevido, inteligente y con
fuerza, mientras que la nifia es sumisa, dependiente, carifiosa, débil, etc. Todo
lo que contiene un cuento el infante lo asimila de tal forma que adquiere unos
comportamientos relacionados a lo que se le ensefia. Adela Turin (1995) realiz6
un cuento llamado “Los cuentos siguen contando. Algunas reflexiones sobre los
estereotipos”, en el que expone una investigacion pequefia sobre los iconos de
los cuentos. Como por ejemplo, cuando se le pone unas gafas a una nifia en un

cuento, esta situacion la autora lo destaca de la siguiente forma:

“simbolizan la inteligencia, la instruccion. Sirven, cuando una nifias las
lleva, para advertirnos de que es muy lista; pero sirven también, puesto que esta
entendido que con ella queda afeada, para establecer la tradicional

incompatibilidad, en la mujer, entre la belleza e inteligencia” (Turin, 1995:12).

La escuela puede llegar al cambio con diversas actividades, como por ejemplo
crear nuevos cuentos rompiendo los caracteres de los tradicionales, analizar los
cuentos con los nifios y niflas, cambiar partes de estos e inventar nuevas,
intercambiar los papeles entre nifios y nifias, etc. Cada vez existen mas cuentos

coeducativos, hay que tenerlos en cuenta y dar uso de ellos.
6.5.2 Libro de texto

Por otro lado, el libro de texto es un elemento globalizador, al igual que unificador
en el proceso educativo, es un instrumento de comunicacion con lenguaje escrito
e iconico. Existen dos tipos de sexismo en los libros de texto, los expuestos de
manera clara y los latentes, estos dos suelen aparecer en conjunto. El primero
consiste en priorizar a uno de los sexos, de tal modo que el otro estd mas oculto.
El segundo trata de prescindir actitudes, comportamientos o actividades de uno

de los dos sexos. A los chicos se les plantean mas y mejores modelos con los

33



gue se pueden identificar, mientras que a las mujeres se les exponen menos

modelos y estando en un segundo plano.

6.5.3 Juguetes y el juego

Por ultimo, los juguetes y el juego, este ultimo es una actividad fundamental para
el desarrollo de las nifias y los nifios, es un método ideal para educar, no solo se
utiliza en el ambito escolar, sino también en la vida cotidiana. Aun afirmando que
es un ejercicio que se realiza desde bien pequefios, aun asi es en la etapa infantil
donde se potencia, es una actividad a la que se dedica mucho tiempo y en la que

el entorno familiar y escolar pueden participar (Alonso, 2008).

La actividad Iudica en la nifiez es un proceso psicoldgico que contribuye
en la construccion de la identidad de género y la incorporacién de roles, valores,
actitudes, comportamientos y aspiraciones acordes con lo que la sociedad

reconoce como valido para hombres y mujeres (Diaz, 2011: 2-3).

La accesibilidad de la narrativa ludica es diferente dependiendo del sexo de los
infantes. Por ejemplo, teniendo un mufieco de Spiderman y un mufieco bebé, se
le asociara el bebé a la nifia y el Spiderman al nifio. En el momento en el que un
niio quiera coger el mufieco bebé probablemente recibird una respuesta
negativa, mientras que el que juega con Spiderman tendrd su aprobacién. La
ideologia comun de la sociedad contiene un patron de masculinidad eliminando
a los varones de juguetes y juegos relacionados con la belleza, el ambito
doméstico y el cuidado, siendo este asociado a lo femenino. Por lo que, la
masculinidad pertenece a los hombres, pudiendo jugar con juguetes apropiados
a esta caracteristica, como juegos de accion, poder y competitividad (Lobato,
2006).

El hecho de que los juguetes y juegos sean distintos influye en la interrelacion
gue estos crean, categorizandolos en dos tipos de juegos: los femeninos, siendo
mas sociables, comunicativos y calmados; los masculinos, con caracteristicas

como la competitividad, fortaleza e independencia.
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En el juego se construye la identidad de género. Jugando exponen el modelo de
género que conocen, adquiriendo lo que estd bien o est4d mal, admitido o
valorado. El juego transmite ideas de dominio que aparta lugares y discursos a
cada género, por lo que es conducto de transmision de valores creados desde el
poder (Lobato, 2006).

Por todo lo anterior, con todo lo que ya sabemos de la identidad de género, se
tiene que tener en cuenta las propuestas ludicas que se utilizan, que haya una
amplitud y variedad de juegos para las nifias y los nifios, permitiéndoles ser
libres, hacer las cosas tal cual son en la realidad y de la manera que les gustaria
a ellos.

7. Propuesta de coeducacion en el aula de Educacién Infantil

7.1 Introduccion

El siguiente apartado consiste en inculcar la coeducacion a un aula de educacion
infantii mediante un método de aprendizaje basado en proyectos. La
coeducacion es un concepto que en la actualidad no esta totalmente asentado
todavia. Existen un numero alto de colegios en Espafia que trabajan con
pedagogias activas, como por ejemplo, la Escuela El Martinet, siendo un colegio
publico con un proceso de ensefianza-aprendizaje individualizado, o el Colegio
Base, situado en Madrid y fundado en 1962 bajo la inspiracion de las lineas

pedagogica de la Institucion Libre de Ensefianza.

El colegio que se utiliza para desempefiar este proyecto es C.E.I.P. San Pedro
Apéstol. Este esta situado en un pueblo de Almeria, llamado La Mojonera, en el
gue habitan 9.003 (2018) personas, de estas, 3.525 (2018) son extranjeros con
principal procedencia de Marruecos. Por lo tanto, las aulas estan sumergidas por

una gran variedad de cultura y un porcentaje alto de inmigrantes.

C.E.l.P. San Pedro Apdéstol desarrolla la ensefianza de primaria e infantil. Unas
de las caracteristicas de este es que tiene dos centros con 3 edificios, es decir,
en un centro se imparte la ensefianza de primaria y se encuentran en este dos
edificios, el de la secretaria con las aulas y el del comedor, en el otro centro se
desempernia la ensefianza de infantil, este esta situado en otra calle y separado

por unos 500 metros del otro centro. En uno de ellos, se ejecuta la ensefianza
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de primaria y en el otro, la de infantil. En educacion infantil hay 3 niveles: 3, 4y
5 afios. En cada nivel hay dos lineas (A, B), menos en el de 4 afios. En 3 afios,
en cada linea 17 alumnos/as. En 4 afos, 26 nifios/as. En 5 afios, en el A 18
alumnos/as y en el B 17 nifios/as. Se realizara el proyecto en el curso 3 afios B,
donde hay 17 infantes, 3 de origen espafol y todos los demas arabe, 9 nifias y
8 ninos. En total, 95 alumnos/as. Por otro lado, un total de 6 docentes: dos de
tres afios, uno de cuatro afios, dos de cinco afios y por ultimo, una docente de

apoyo.

En este centro, en primaria se lleva a cabo una metodologia de Unidades
Didéacticas Integradas (UDI), en infantil desempefan un método de Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), en el que el foco de interés no surge directamente
de los/las nifios/as, sino que el/la maestro/a guia para causar la aparicién del
tema, una vez que los/las alumnos/as lo han conseguido, el docente dirige el

camino y ritmo de los conocimientos a tratar.

Con ayuda de la comunidad escolar de dicho colegio se va a aumentar la
importancia que tiene la igualdad de género y se va a desarrollar durante tres
semanas con el fin de concienciar a los alumnos y alumnas de eliminar la

distincidén entre sexos.

7.2 Justificacion

En este trabajo fin de grado se ha indagado en la coeducacion con el objetivo de
resolver la socializacion diferencial que existe en la sociedad. Para ello se ha
hecho un recorrido de la igualdad de género tanto en la ensefianza formal y la
informal. Como se ha podido observar la teoria se aprende muy rapido, pero la
practica es lo mas complicado. De ahi el querer afiadir y completar el trabajo fin
de grado con un proyecto didactico. Se perciben mejor los resultados con la
experiencia. Ademas, a personas de una edad tan pequefia es mas eficiente el
aprendizaje activo, aprender a aprender. Exponerlos a un problema y poder
resolverlo individual o colectivamente. Una sociedad en continuo cambio
requiere educar desde la incertidumbre a través de la experiencia y construyendo
conocimientos compartidos generados desde la interaccién y fomentando la

autonomia.
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Almeria es un lugar donde la diversidad cultural es uno de los aspectos que lo
caracterizan, como anteriormente se ha expuesto. En ella abunda la cultura
musulmana, dicha cultura es muy tradicional, donde el hecho de la igualdad no
existe apenas. El colegio San Pedro Apdstol es un centro en el que la mayoria
de los alumnos/as son musulmanes/as, y las actitudes de distincién entre ellos
se perciben en gran cantidad. De ahi el hecho de hacer el proyecto en esta
escuela de un pueblo de Almeria.

Otro punto a destacar, el tipo de propuesta que se realiza. Se expone una
metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), en la que se plantea
un problema que tienen que resolver los alumnos y alumnas investigando de
manera individual y de forma colectiva. El hecho de implantar este tipo de
método permite la eleccidon de los estudiantes, proporciona el poder de los
mismos y son protagonistas de su propio proceso de aprendizaje. Aparte esta
compuesto con una o varias actividades que socializan, tanto dentro como fuera
el colegio, o con personas externas que participan en el mismo aula o fuera de

la escuela exponiendo el producto.

7.3 Objetivos
7.3.1 Objetivo general

El objetivo principal de este proyecto es implantar una educacién basada en la
igualdad en el aula de la primera fase de educacion infantil del colegio San Pedro
Apéstol situado en un pueblo de Almeria.

7.3.2 Objetivos especificos
En este apartado se destacan varios objetivos especificos como:

- Respetar las decisiones de los demas compafieros y comparieras.
- Desarrollar la identidad de género de cada alumno y alumna.
- Trabajar nuevos conocimientos respecto a la igualdad.

- Reflexionar sobre el uso de los juguetes independientemente del sexo.
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7.4 Metodologia

Este proyecto se ha realizado mediante una metodologia activa. Las
metodologias activas, siendo definidas por Lépez (2005) como “un proceso
interactivo basado en la comunicacion profesor-estudiante, estudiante-
estudiante, estudiante-material didactico y estudiante-medio que potencia la
implicacion responsable de este Ultimo y conlleva la satisfaccion y
enriquecimiento de docentes y estudiantes”. El eje central de la educacion es el
alumno o alumna, siendo los agentes activos de la educacion, crean su propio

proceso de aprendizaje.

Existen diferentes metodologias activas: Aprendizaje Basado en Proyectos, El
Método del Caso, Aprendizaje cooperativo, Aprendizaje Basado en Problemas,
La Simulacién y El contrato de aprendizaje. Asi podemos elegir la que veamos
mas adecuada a las caracteristicas del alumnado, su etapa y las competencias

gue queramos transmitirle.

Este trabajo se realiza mediante Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Este
tipo de estrategia metodoldgica trata de resolver cuestiones o conflictos
mediante un proceso de investigacion por parte del alumnado, a raiz de una serie
de actividades. Esta forma de trabajar garantiza al nifio o nifia desarrollar su
autonomia, con gran cantidad de implicaciéon y cooperacién. De ultimas, se

consigue un producto final que, posteriormente, es expuesto.

7.5 Destinatarios

El proyecto se desarrollar4 en el colegio CEIP San Pedro Apdstol. Este esta
situado en un pueblo de Almeria, llamado La Mojonera. Al aula que vamos a
implantar dicho proyecto es de Educacion Infantil, en la linea de 3 afios B. En

ella nos encontramos con 18 personas: 9 alumnas, 8 alumnos y la maestra.

7.6 Temporalizacion

El proyecto se realizar4 en el mes de abril durante tres semanas. Cada semana

se haran tres actividades en tres dias distintos, lunes, miércoles y viernes, de
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10:30 a 11:30 de la mafiana. Comenzara el 5 de abril, lunes y terminara el 26 de

abril, lunes.

7.7 Evento de entrada

Anay Pedro tienen una discusion sobre los juguetes. Pedro le dice a Ana que no
puede coger el coche de juguete porque no es de nifia, que tiene que jugar con
la cocinita. Tras el lloro de Ana y de ver a los compafieros/as avisandome de lo
que habia ocurrido con un nivel de extrafieza y enfado decidi realizar este
proyecto sobre la igualdad, para comenzar a eliminar los estereotipos de género

gue existen en la actualidad.

7.8 Cuestion generatriz

¢ Por qué no puede jugar Ana con un coche?

A raiz de tener una situacion dramatica (Pedro le dice a Ana que no puede jugar
con un coche que tiene que coger la cocinita) en una de nuestras clases, hemos
decidido crear este proyecto con la intencién de que los nifios/as se den cuenta
de que somos iguales y podemos jugar con lo que queramos, para que todos
juntos consigamos que desaparezca las desigualdades y aprendamos a

respetarnos.

7.9 Actividades

Antes de realizar las actividades que se exponen posteriormente, se realizara el
dia de después del evento de entrada una asamblea, en la que nos pondremos
en corrillo en medio de la clase donde la profesora lanza una serie de cuestiones,
para saber si recuerdan el acontecimiento del dia anterior y aparte de ello para
ver si estan de acuerdo con lo que ocurrié el dia anterior. Esto dara lugar a
muchas preguntas y respuestas tanto de la profesora como de los alumnos/as.
Asi la profesora observara los conocimientos que estos nifios/as poseen sobre
el tema a tratar. Una vez acabada esta actividad de inicio comenzaremos con las

siguientes. Al acabar todas las actividades se realizara un producto final.
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Tabla 2: actividad. Asamblea

samblea

-Exponer las ideas y conocimientos de los nifios/as.
-Desarrollar la empatia

-Desarrollar interés y curiosidad por lo que ha ocurrido.
-Trabajar nuevos conocimientos.

-Participar de manera voluntaria en la actividad.
-Interactuar entre iguales y con la profesora.

-Atender a las respuestas de los compafieros/as.

-Comprender las opiniones de todos los compafieros y
de la profesora.

-Respetar el turno de palabra.

-Compartir experiencias.

- -Exposicion de ideas y conocimientos de los nifios/as.

-Desarrollo de la empatia, el interés y la curiosidad de lo
ocurrido

-Adquisicién de nuevos conocimientos.
-Participacion de manera voluntaria en la actividad.
-Interaccion entre iguales y con la profesora.
-Atencién a las respuestas de los comparieros/as.

-Comprension las opiniones de todos los compafieros
de la profesora.

40



-Respeto al turno de palabra.

-Intercambio de experiencias.

Desarrollo Corrillo en medio de la clase donde la profesora lanza una
serie de cuestiones, para saber si recuerdan el acontecimiento
del dia anterior y aparte de ello para ver si estdn de acuerdo
con lo que ha ocurrido. Esto daréa lugar a muchas preguntas y
respuestas tanto de la profesora como de los alumnos/as. Asi
la profesora observara los conocimientos que estos nifios/as

poseen sobre el tema a tratar.

Recursos = Espaciales: el aula ordinaria
= Humanos: los alumnos y alumnas y la maestra

B Materiales: no sera necesario ningun recurso material

Temporalizacion [1 hora aproximadamente

Criterios de -Expone las ideas y conocimientos de los nifios/as.
-Desarrolla la empatia

-Desarrolla interés y curiosidad por la busqueda del
animal perdido.

-Trabaja nuevos conocimientos.

-Participa de manera voluntaria en la actividad.
-Interactua entre iguales y con la profesora.
-Atiende a las respuestas de los comparieros/as.

-Comprende las opiniones de todos los comparieros y
de la profesora.

-Respeta el turno de palabra.
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evaluacion

-Comparte experiencias.

Instrumento de
s evaluacion

Lista de control (Anexo I)

Tabla 3: Actividad 1. Un viaje al pasado.

Actividad 1

Titulo

Un viaje al pasado

Objetivos

— Indagar y reflexionar sobre la vida laboral de sus
familias y la

importancia de la igualdad en este &mbito

— Expresarse de forma fluida utilizando un vocabulario
adecuado

— Respetar el turno de palabra

Contenidos

- Reflexion sobre la igualdad en la vida laboral y familiar
- Expresion fluida y vocabulario adecuado

- Respeto del turno de palabra

Desarrollo

En primer lugar, pediremos a los nifios y niflas que pregunten
a sus familias, concretamente a sus abuelos y abuelas a qué
se dedicaban cuando eran jovenes y a sus papas y mamas a
qué se dedican hoy en dia y quién realiza las tareas del hogar.
También les preguntaremos si ellos mismos colaboran en
casa. Previamente, mandaremos una circular a las familias
con la explicacién de la actividad, pidiéndoles que les cuenten
ademas, como ha cambiado la incorporacion de la mujer al

mundo laboral. Después en clase debatiremos sobre ello.

Recursos

- Espaciales: el aula ordinaria

— Humanos: los alumnos y alumnas y la maestra
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— Materiales: no sera necesario ningun recurso material

Temporalizacién

1 hora aproximadamente

Criterios de

evaluacion

- Indaga y reflexiona sobre la igualdad en la vida
laboral de sus

familias

- Se expresa de forma fluida utilizando un vocabulario
adecuado

- Respeta el turno de palabra

Instrumentos de

evaluacion

Lista de control (Anexo 1)

Tabla 4: Actividad 2. Veo, veo, ¢qué ves?

Actividad 2

Titulo

Veo, veo ¢Qué ves?

Objetivos

— Mostrar una actitud positiva y de interés hacia la
actividad

- Reflexionar sobre las diferentes imagenes para
elaborar la

historia, buscando su conexién con la igualdad

— Respetar el turno de palabra y las opiniones de los
demas

Contenidos

- Actitud positiva y de interés hacia la actividad

- Reflexion sobre las diferentes imagenes para elaborar
la historia

conectando con la igualdad

- Respeto del turno y opiniones de los demas

Desarrollo

Para llevar a cabo esta actividad utilizaremos el proyector y
la pantalla delaula. A continuacién, expondré a los nifios y
nifias un Power Point en el que apareceran unas imagenes,
relacionadas con la igualdad, obtenidas de la fachada del
CEIP Villalpando (Segovia). Seguidamente, les pediremos

gue nos cuenten qué ven en las imagenes y a continuacion,

les pediremos que realicen una historia con cada una de
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ellas.

- Espaciales: el aula ordinaria
— Humanos: los alumnos y alumnas y la maestra

— Materiales: Power Point

1 hora aproximadamente

— Muestra una actitud positiva y de interés hacia la
actividad

- Reflexiona sobre las diferentes imagenes para la
elaboracion de la
historia y las conecta con la igualdad

- Respeta el turno de palabra y las opiniones de los
demas.

Lista de control (Anexo 1)

Tabla 5: actividad 3. Eliminamos estereotipos.

Eliminamos estereotipos

— Clasificar los juguetes segun su criterio propio

— Reflexionar sobre el uso de los juguetes
independientemente del

sexo
— Modificar su percepcidn hacia los estereotipos tipicos

— Clasificacion de los juguetes segun su criterio propio
— Reflexion sobre el uso de los juguetes
independientemente del
sexo

— Maodificacion de su percepcion hacia los estereotipos
tipicos
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Desarrollo

Mostraremos a los nifios y nifias un catalogo con juguetes,
cada nifio/a deberé elegir dos. Después plantearé una serie
de preguntas como: "¢ Por qué habéis elegido ese juguete?
¢Hay juguetes de nifios y de nifias? ¢ Por qué? ". Para ello,
prepararemos una cartulina en la que aparecera un nifio, una
nifla y ambos. Los nifios y nifias del aula, deberan atribuir el
juguete escogido en la casilla en la que aparece el nifio, la

nifia o los dos, segun sucriterio 0 segun lo consideren.

Recursos

— Espaciales: el aula ordinaria
- Humanos: los alumnos y alumnas y la maestra

- Materiales: catalogo de juguetes, pegamento y
cartulina

Temporalizacion

1 hora aproximadamente

Criterios de - Clasifica los juguetes segun su criterio propio
evaluacion - Reflexiona sobre el uso de los juguetes

independientemente del

sexo

- Modifica su percepcion hacia los estereotipos tipicos

Instrument de | Lista de control (Anexo I)
0S
evaluacion

Tabla 6: Actividad 4. Mi rincon favorito.

Actividad
4
Titulo Mi rincon favorito
Objetivos Aprender a jugar sin relacionar un rincon a un sexo

determinadoRespetar las opiniones o decisiones de

los compafieros

Cuidar y recoger todo el material
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Juego sin relacionar un rincén con un sexo
Respeto hacia las opiniones o decisiones de
los demasCuidado y recogida de todo el

material

Para desarrollar esta actividad, hemos planteado cuatro
rincones:

1. Casita

2. Peluqueria

3. Taller mecanico

4, Médicos
En primer lugar, dejaremos que los nifios y nifias
escojan libremente los rincones, sin posibilidad de
rotacion. Después, preguntaremos por qué han
elegido ese rincén, qué han hecho en el mismo, por

gué no han escogido otro, etc.

Espaciales: el aula ordinaria
Humanos: los alumnos y alumnas y la maestra

Materiales: cocina, tenderete, comida, taller, coches,

material depeluqueria, material de médicos

30 minutos de juego libre. Una hora en general.

Juega sin relacionar el rincén con el
sexo Respeta las opiniones y
decisiones de los demés

Cuida y recoge todo el material

Lista de control (Anexo 1)
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Tabla 7: Actividad 5. La mitad de Juan.

Actividad
5
Titulo La mitad de Juan
Objetivos — Entender la moraleja del cuento

— Comprender que no existen juguetes de un sexo
determinado

— Desarrollar la empatia hacia el protagonista

— Mostrar una actitud de escucha activa y de respeto
durante la
lectura del cuento

Contenidos — Entendimiento de la moraleja del cuento

— Comprension acerca de que no hay juguetes para un
determinado

sexo
— Desarrollo de la empatia hacia el protagonista

— Actitud de escucha activa y de respeto durante la
lectura del

cuento

Desarrollo Para llevar a cabo esta actividad, en la asamblea, les
contaremos elcuento de “La mitad de Juan”.

Tras la lectura del mismo, realizaremos a los nifios y nifias
las siguientes preguntas: ¢ Qué ocurria en el cuento? ¢ Qué
le pasaba a Juan? ¢ Con qué jugaba? ¢ Creéis que deberia
jugar con otro material? ¢Por qué? ¢Qué hariais

vosotros/as si fuerais Juan?

Recursos — Espaciales: el aula ordinaria
— Humanos: los alumnos y alumnas y la maestra

— Materiales: cuento

Temporalizacion | 45 minutos aproximadamente

Criterios de | — Entiende la moraleja del cuento

evaluacion — Comprende que no existen juguetes para un
determinado sexo

— Desarrolla la empatia hacia el protagonista
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— Muestra una actitud de escucha activa y de respeto
durante la

lectura del cuento

Instrument
0S

evaluacion

de

Lista de control (Anexo 1)

Tabla 8: Actividad 6. En la mezcla esté la igualdad.

Actividad
6

Titulo

En la mezcla esta la igualdad

Objetivos

— Comprender la moraleja del cuento
— Interiorizar y reflexionar sobre la igualdad

— Mostrar una actitud de escucha activa y de respeto
hacia el

maestro

Contenidos

— Comprension de la moraleja del cuento
— Interiorizacion y reflexion sobre la igualdad

— Actitud de escucha activa y respeto hacia el maestro

Desarrollo

Les contaremos la parte final del cuento "Los
colores"(puesto que es la parte que mas esta relacionada
con el tema del presente trabajo). Para la narracién del
mismo se utilizar4 la mesa de luz y los correspondientes
personajes elaborados con papel de acetato. Al finalizar, a
cada nifio le pintaremos con témpera una mano de color azul
y otra de color rosa. Después frotardn sus manos y las
pondran en papel continuo. Este papel se colgara en el aula
con el titulo "En la mezcla esta la igualdad” para que

quede plasmado que todos los nifios y nifias son iguales.

Recursos

— Espaciales: el aula ordinaria
— Humanos: los alumnos y alumnas y la maestra

— Materiales: cuento, papel continuo y témpera azul y
rosa
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Temporalizacion

1 hora aproximadamente

Criterios de
evaluacion

— Comprende la moraleja del cuento
— Interioriza y reflexiona sobre la igualdad

— Muestra una actitud de escucha activa y de
respeto hacia el

maestro

Instrument de
oS

evaluacion

Lista de control (Anexo 1)

Tabla 9: Actividad 7. Como en casa.

Titulo

¢Jugamos como en casa?

Objetivos

- Reconocer las diferentes tareas hogarefas y valorar
gue soncomunes a chicos y chicas

- Patrticipar activamente y expresarse de forma
espontanea

Contenidos

- Identificacion de las diferentes tareas hogarefias
para valorar queson comunes a chicos y chicas
- Participacion activa y expresion espontanea

Desarrollo

En primer lugar, colocaremos al alumnado en la asamblea.
Después, de forma individual o por parejas, la maestra les
dir4 al oido una funcién relacionada con las tareas del hogar
la cual deberan representar a sus compafieros y compafieras
y estos a su vez, deben adivinar de qué funcion

se trata.

Recursos

- Espaciales: aula ordinaria
- Humanos: los alumnos, las alumnas y la maestra
- Materiales: no seran necesarios

Temporalizacié
n

Aproximadamente 1 hora

Criterios de

evaluacion

- Identifica las diferentes tareas hogarefias y valora
gue soncomunes a chicos y chicas

- Patrticipa activamente y se expresa de forma
espontanea
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Instrumentode
evaluacion

Lista de control (Anexo |)

Tabla 10: Actividad 8. Los aros de la igualdad.

Titulo

Los aros de la igualdad

Objetivos

- Aceptar y respetar al compafiero o compafiera que
se coloque enel aro

- Mostrar una actitud de empatia y no discriminatoria
- Participar de manera voluntaria en la actividad.

- Interactuar entre iguales y con la profesora.

Contenidos

- Aceptacion y respeto hacia el compafiero o la
comparfera que secoloque en el aro

- Actitud de empatia y no discriminatoria
- Interaccion entre iguales y la profesora.

Desarrollo

Para llevar a cabo esta actividad, utilizaremos el aula de
psicomotricidad. La maestra distribuira por la sala varios
aros. Cuando la muasica comiencea sonar, los alumnos y las
alumnas deberdn moverse libremente por el espacio. En el
momento en el que la musica se detenga, cada nifio y cada
nifia tiene que buscar un aro en el que meterse. La consigna
de esta actividad es que en cada aro solamente puede haber

dos personas y deben ser nifio y nifia.

Recursos

- Espaciales: aula de psicomotricidad
- Humanos: los alumnos, las alumnas y la maestra
- Materiales: aros y CD de musica

Temporalizacié
n

Aproximadamente 1 hora

Criterios de

evaluacion

- Acepta y respeta al compariero o la compafera que
se coloca en elaro

- Muestra una actitud de empatia y no discriminatoria
- Interactia entre iguales y la profesora
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Instrumentode

evaluacion

Lista de control (Anexo |)

Tabla 11: actividad. Los oficios.

Titulo

¢, Quién es quién?

Objetivos

Reconocer los diferentes oficios

Comprender que no deben existir oficios asignados
a undeterminado sexo

Participar de manera voluntaria en la actividad.

Interactuar entre iguales y con la profesora.
Atender a los comparfieros/as.

Comprender las opiniones de todos los
compairieros/as y de la profesora.

Respetar el turno de palabray la interpretacion

Contenidos

Identificacion de los diferentes oficios
Comprension de la no existencia de oficios
asignados a undeterminado sexo

Participacion activa en la actividad
Interaccion entre iguales y con la profesora
Atencion a los comparieros/as

Comprension de las opiniones de todos los demas y
de la profesora.

Respeto hacia el turno de palabra y la interpretacion
de los compafieros/as
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Desarrollo

Esta actividad se realizara por parejas o en pequefios
grupos. Para ello, a cada grupo o pareja le entregaremos
una tarjeta en la que aparecera la accién que deben realizar
en relacibn a una profesién. El resto de participantes
deberén adivinar qué profesion estan representando.

Una vez que hayan participado todos abriremos un debate
en el que pensaremos si hay oficios de chicos y oficios de
chicas y por qué. Antes de acabar esta actividad les
comentaremos a las nifias y nifios que traigan para la|

siguiente semana algun disfraz de profesion y juguetes.

Recursos

- Espaciales: aula ordinaria
- Humanos: los alumnos, las alumnas y la maestra
- Materiales: tarjetas

Temporalizacion

Aproximadamente 1 hora

Criterios de

— Reconoce los diferentes oficios

evaluacioén - Comprende que no existen oficios asignados a
un determinadosexo
- Participa de manera voluntaria en la actividad.
- Interactia entre iguales y con la profesora.
- Atiende a las respuestas de los comparieros/as.
- Comprende las opiniones de todos los
compairieros/as y de la profesora.
- Respeta el turno de palabra.
Instrumentode | Lista de control (Anexo I)
evaluacion

Tabla 12: actividad. jBailemos juntos!

Titulo iBailemos juntos!

Objetivos

- Comprender que no deben existir oficios asignados a
un determinado sexo

- Intercambiar los disfraces asignados segun el sexo
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- Usar los juguetes que cada uno quiera
- Participar de manera voluntaria en la actividad.
- Interactuar entre iguales y con la profesora.

- Bailar todos juntos

Contenidos

— ldentificacion de los diferentes oficios

- Comprension de la no existencia de oficios asignados a
un determinado sexo

- Captacién de la igualdad con los juguetes
- Participacién activa en la actividad

- Interaccion entre los iguales y la profesora

Desarrollo

En esta actividad con los disfraces que se han traido de casa
se disfrazaran y bailaremos en el patio frente a los padres y
madres, maestros y maestras y alumnas y alumnos de otros
cursos. Antes de realizar dicha actividad, nos intercambiaremos
los disfraces, cada uno con el que le toque. Aparte, haremos lo
mismo con los juguetes, se intercambiaran y les prestaremos a
los demas el juguete propio para que todo el mundo pueda
jugar con todos ellos.

Recursos

- [Espaciales: patio del colegio
- Humanos: los alumnos, las alumnas y la maestra

- Materiales: disfraces y juguetes

Temporalizacio

Aproximadamente 1 hora

n
Criterios de - Reconoce los diferentes oficios
evaluacion . - .
- Comprende que no existen oficios asignados a un
determinado sexo
- Presta los juguetes y disfraces
- Admite que no existe ningun disfraz ni ningun juguete
para cada sexo
Instrumentode [Lista de control (Anexo I)
evaluacion

Tabla 13: actividad. Asamblea.
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Titulo

Asamblea

Objetivos

- Exponer las ideas y conocimientos de los niflos/as.
- Desarrollar la empatia.

- Trabajar conocimientos ya adquiridos.

- Participar de manera voluntaria en la actividad.

- Interactuar entre iguales y con la profesora.

- Atender a las respuestas de los comparieros/as.

- Comprender las opiniones de todos los compafieros/as
y de la profesora.

- Respetar el turno de palabra.

Contenidos

- Exposicion de ideas y conocimientos de los nifios y
nifas.

- Desarrollo de la empatia.
- Participacion activa.
- Interaccidn y respeto entre iguales y con la profesora.

- Atencion y comprension de las opiniones de los demas.

Desarrollo

Al principio de la clase, en el centro, se formara un corro en el
cual la profesora comenzara a exponer una serie de preguntas
para asi ver que les han parecido estas tres semanas y ver los
sentimientos que expresan respecto a las personas y en
concreto a las personas de otro género. Recopilaremos toda la
informacion sobre lo que hemos hecho durante este tiempo.

Recursos

- [Espaciales: aula ordinaria
- Humanos: los alumnos, las alumnas y la maestra

— Materiales: nada

Temporalizacio
n

Aproximadamente 1 hora

Criterios de
evaluacion

- Expone las ideas y conocimientos de los nifios/as.
- Desarrolla la empatia.

- Trabaja conocimientos ya adquiridos.

- Participa de manera voluntaria en la actividad.

- Interactia entre iguales y con la profesora.
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- Atiende a las respuestas de los comparieros/as.

- Comprende las opiniones de todos los comparfieros/as
y de la profesora.

- Respeta el turno de palabra.

Instrumentode [Lista de control (Anexo |)

evaluacion

7.10 Producto final

Nuestro producto final es un baile disfrazados con disfraces de profesiones y con

juguetes, donde cada uno tendra que realizar su funcién de profesional.

Una vez realizadas todas las actividades para poder llegar al producto final se
realizard una actividad que se llama “; Quién es quién?”, donde trabajaremos las
profesiones y la igualdad con estas. Este producto crea en los alumnos un mayor
nivel de motivacién e interés sobre mas conocimientos, como la funcion de cada

profesion.

7.11 Actividad final

Como actividad final haremos una asamblea en la cual se hablara de todo lo que
hemos trabajado durante estas ultimas semanas. Mediante una serie de
preguntas, los nifios/as expresaran como se sienten tras haber realizado todas
las actividades propuestas y al haber conseguido, todos juntos que Ana y Pedro

se reconciliasen y pudiesen jugar cada uno a lo que quisiesen.

7.12 Evaluacion

Se puede definir a la evaluacibn como aquella herramienta con la que se
favorece el seguimiento y valoracién de los alumnos durante el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Este instrumento permite conocer la situacion de la que se parte y la evoluciéon
en el mismo, llegando a permitir a los docentes el poder analizar de un modo
critico todo el proceso mediante el que el que los alumnos aprenden, permitiendo

llevar a cabo mejoras en las areas o ambitos que lo requieran.
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Se puede decir que el objetivo final de la evaluacion es mejorar la calidad de la
educacion, a través de un doble caracter. En primer lugar, la evaluacion sera
formativa y continua, es decir, se evaluara todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje y no Unicamente la actividad final. Por ello, se tendran en cuenta las
actividades que se van a llevar a cabo a lo largo de la duracién de los contenidos
del tema, convirtiéndose en actividades evaluables al ofrecer una informacion
relevante y necesaria en relacion a la evolucion del alumnado para permitir la
toma de decisiones de los mismos sobre en qué incidir y para los docentes poder
comprobar que el alumnado ha alcanzado los objetivos y competencias que se

planificaron al inicio del disefio de la intervencion.

Esta evaluacion se basara en los estandares y criterios de evaluacion, como es
el ejemplo de los estandares de aprendizaje evaluable, ademas de la evaluacién

de las competencias trabajadas.

Evaluar el aprendizaje es una herramienta fundamental para la valoracion de la
evolucion del alumnado en funcién a los objetivos marcados, ademas de la

intervencion docente y el material empleado.

Se llevard a cabo tres tipos de evaluaciones parciales, asi como una final y otra
inicial. La evaluacion que se desarrollard es continua, para permitir a los
docentes la valoracion de la eficacia del proceso, asi como averiguar cuales han
sido las dificultades que se han encontrado y como se pueden superar a través
de un replanteamiento de los procesos.

Al comenzar el curso se realizard una evaluacién inicial para conocer la
informacion que se necesita acerca de la motivacion e intereses del alumnado
en relacion con la profesion que han elegido, su nivel de conocimientos basicos

relacionados con el ciclo y el nivel de estudios alcanzado.

Ello favorecera que el profesorado tome una serie de decisiones acerca de la
profundidad con la que trabajara las estrategias y contenidos de aprendizaje. La

evaluacion inicial consiste en un cuestionario de preguntas cortas.

Los instrumentos de evaluacién se relacionaran estrechamente con los criterios

de evaluacion, concretandose en los siguientes:
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- Desarrollo periodico de laminas mudas, preguntas cortas,
etc. Ademés se realizaran de forma oral, todo para
comprobar los conocimientos que el alumnado va
adquiriendo. En este tipo de pruebas se tendra en cuenta la
capacidad de interpretacion, explicacion o relacion de la
informacion, ademas de la resolucion de problemas y
ejercicios.

- Desarrollo en clase de actividades de manera grupal e
individual, en donde se consideraran, entre otras, las
intervenciones, la iniciativa, la finalizacion de todas las
tareas, la exactitud y la precision con las que se desarrolla

el trabajo, etc.

No obstante, es necesario hacer hincapié en el hecho de que, en ambas partes,
es decir, tedrica y practica, se requiere alcanzar un 5 como minimo sobre una

calificacion final de 10 puntos, para poder generar la media.

Las pruebas se desarrollarén en las fechas estipuladas, aunque si alguno de los
alumnos no pudiese realizarla en fecha por cualquier motivo, tendria que realizar

en la recuperaciéon correspondiente a la evaluacién en la que se encuentre.

Si el alumno no asiste, de manera justificada, a mas del 25% de las sesiones
tedricas y préacticas, implicara la no realizacion de las actividades y practicas
correspondientes. Ello implica la pérdida de la posibilidad de la evaluacion
continua, que en ese caso podra presentar las actividades a lo largo del curso,
haciendo un examen final y los ejercicios realizados en todo el aflo. En ambas
partes, se requiere de una obtencion de un 5 como minimo sobre 10 para poder

hacer la media. Esta evaluacion final se realizara en junio.

Como se ha mencionado, aquellos alumnos que no superen alguno de los
apartados de la préactica o la teoria, deberan realizar pruebas de recuperacion en
donde se desarrollaran ejercicios bien practicos o tedricos de la materia

suspensa.
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8. Conclusiones

Tras toda la informacion que se ha recopilado en este trabajo, se puede decir
que en la actualidad aun sigue existiendo una gran diferencia entre hombres y
mujeres, pudiendo afirmarse la existencia de estereotipos y roles en funcion del
sexo muy arraigados socialmente, lo que genera una gran desigualdad entre

ambos sexos.

El eje central de este trabajo ha sido la realizacion de una propuesta de
coeducacion en un aula de Educacion Infantil para la que se han realizado
diversas actividades. Es muy importante que desde los centros educativos y
desde el punto de vista de los docentes se promueva y fomente una educacion
en igualdad real entre chicos y chicas, siendo capaces de proyectarles una
identidad, moral y valores libres de prejuicios y estereotipos asociados al género

de cada uno de los alumnos de aula.

No obstante, es importante sefialar que se han conseguido grandes avances en
este Ambito, aunque aun queda mucho por conseguir y hay que ser conscientes
de que queda mucho camino por recorrer, al tener los docentes muy arraigados
comportamientos, valores o ideas transmitidas a lo largo de sus vidas acerca del

sexismo que pasan totalmente desapercibidas.
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Anexos

Anexo |: ribrica evaluacion

Contenido/Destreza

No conseguido

En proceso

Conseguido

Reflexiona sobre la
igualdad en la vida
laboral y familiar.

Le cuesta
comprender el papel
igualitario en las
tareas domésticas y

Entiende que ambos
son iguales en el
ambito doméstico
pero no en el

Entiende de manera
completa que ambos
deben hacerse cargo
de las tareas

fluida y usa un

vocabulario adecuado.

manera fluida.

conocimientos
previos con los
nuevos.

laborales. laboral. domésticas y
laborales.
Se expresa de manera No se expresa de Mezcla sus Se expresa de

manera fluida y usa
palabras nuevas.

Respeta del turno de
palabra.

Interrumpe cuando
otras personas
hablan.

Habla cuando a él le
parece que tiene
qgue hablar. En

Espera a que todos
terminen de hablary
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algunos momentos
se queda callado
respetando y otros
interrumpe.

levanta la mano para
interactuar.

Actua de forma positiva
y de interés hacia la
actividad.

Su participacion es
nula. No quiere
interactuar con los
demds compafieros.

Solo participa en las
actividades que le
llaman la atencidn.

Muestra una actitud
colaborativay de
interés ante todas
las actividades.

Reflexiona sobre las
diferentes imagenes
para elaborar la historia
conectando con la
igualdad.

No reflexiona sobre
las imdagenes.

Reconoce las
imagenes pero no las
asocia a la igualdad.

Reflexiona con
soltura sobre toda
las imagenes vy las
asocia a datos
historicos.

Respeta las opiniones
de los demas.

No muestra atencién
ante las opiniones
de los demas.

A veces se muestra
activo ante algunas
opiniones mientras
gue en otros
momentos no.

Muestra una actitud
de respeto e interés
ante las demas
opiniones.

Clasifica los juguetes
segun criterio propio.

No clasifica los
juguetes bajo ningun
criterio.

Clasifica los juguetes
pero bajo criterios ya
establecidos.

Clasifica los juguetes
segun su criterio sin
ningun problema.

Reflexiona sobre el uso
de los juguetes
independientemente
del sexo.

Asocia algunos
juguetes al sexo
masculino
directamente.

A veces comprende
gue los juguetes no
tienen sexo.

No asocia los
juguetes a ningln
sexo y los usa de
manera igualitaria.

Modifica su percepcidn
hacia los estereotipos
tipicos.

Mantiene
estereotipos previos
y no los modifica.

En ocasiones
modifica sus
estereotipos. Segun
la actividad.

Tiene un gran
capacidad de
adaptaciony
modificacion de
estereotipos previos.

Juega sin relacionar un
rincén a un sexo.

Diferencia entre el
rincén de las nifias y
el de los nifos.

Solo relaciona el
rincdn a un sexo
cuando le interesa.

No relaciona ningun
rincén a un sexo.

Respeta las opiniones o
decisiones de los
demas.

No respeta las
opinionesy
decisiones de los
demas.

Segun la actividad se
muestras mas
tolerante ante
algunas opiniones.

Respeta todas las
opinionesy
decisiones.

Cuida y recoge todo el
material.

No cuida nada el
material.

Cuida y recoge solo
el material que usa.

Cuida bastante el
material y ayuda a
recoger a los
compafieros.
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Entiende la moraleja del
cuento.

No presta atencién
al cuento.

Entiende algunas
partes del cuento
pero no saca
conclusiones.

Entiende el cuento al
completoy
reflexiona sobre el.

Comprende que no
existen juguetes de un
sexo determinado.

Relaciona los
juguetes segun el
Sexo.

Segun la actividad
usa juguetes
relacionados con su
sexo.

Comprende que no
hay juguetes segun
sexo y juega con
todos.

Desarrolla empatia
hacia el protagonista.

No desarrolla
empatia hacia el
protagonista del
cuento.

En momentos de
mas interés en la
actividad muestra
empatia con el
protagonista.

Se pone en el lugar
del protagonista sin
ninguna dificultad.

Escucha activamente y
respeta durante la
lectura del cuento.

No escucha la
lectura del cuento e
interrumpe.

No interrumpe
durante la lectura
pero tampoco
practica una escucha
activa.

Escucha activamente
y espera a que
termine la lectura
para interactuar.

Interioriza y reflexiona
sobre la igualdad.

No comprende los
valores igualitarios.

En ocasiones
reflexiona sobre la
igualdad pero
muestra poca
atencion.

Se muestra reflexivo
ante los valores
igualitarios e
interioriza con
facilidad.

Reconoce las diferentes
tareas del hogary
valora que son comunes
en chicos y chicas.

Expone que las
tareas del hogar son
propias de nifias.

No entiende que las
tareas del hogar son
comunes pero
muestra empatia.

Reconoce las
diferentes tareas y
no muestra
distincién por
genero.

Expone ideasy
conocimientos de
ambos géneros.

No expone ideas se
mantiene callado.

En ocasiones
expresa su opinion.

Expresa sus ideas de
manera fluida y
muestra
conocimientos de
ambos géneros.

Participa activamente y
se expresa de manera
espontdnea.

No participa en
clase.

Participa solo
cuando se
interacciona con
el/ella.

Participa de manera
activa y espontanea
en todas las
actividades.

Acepta y respeta al
compafiero que se
coloque en el aro.

Siempre quiere ser la
persona que se
coloque en el aro.

Depende del
compafiero acepta y
respeta que se
coloque en el aro.

No muestra ningun
problema de
aceptacion ala hora
de que sus
compafieros usen el
aro.

Muestra una actitud de
empatiay no
discrimina.

No muestra ningun
tipo de empatia
hacia sus
compaiieros y se

No muestra empatia
pero tampoco
discrimina a ningun
compaiiero.

Ayuda a todos los
compafieros y
muestra empatia
cuando tienen un
problema.
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comporta de manera
egoista.

Reconoce los diferentes
oficios.

Se equivoca a la hora
de definir una
profesion.

Solo reconoce
algunos oficios.

Puede explicar de
forma clara en que
consiste cada
profesion.

Comprende que no
deben existir oficios
asignados a un
determinado sexo.

Expone que el oficio
de policia esta
directamente
relacionado con el
sexo masculino.

Distingue algunos
oficios por géneroy
otros no.

Entiende que los
oficios no tienen
género y que ambos
sexos estan
capacitados para
todos.

Participa de manera
voluntaria en la
actividad.

Se le tiene que exigir
participacién.

A veces participa de
manera voluntaria.
Solo en las
actividades que le

Se mantienes activo
en todas las
actividades y
participa de manera

interesan. voluntaria.
Interactua entre iguales | Se mantiene callado | Solo interactia con Se muestra bastante
y con la profesora. y no interactua. los compaiieros. receptivo a

interactuar con las
profesoray sus
compafieros
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