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Resumen

En las siguientes paginas se presenta un proyecto de intervencion socioeducativo
destinado a personas mayores en edades comprendidas entre 65 y 75 afios en el Barrio
Poligono “El Valle” (Jaén). El objetivo principal es crear una red de sororidad para promover
la igualdad de género entre los y las destinatarias en base a la desconstruccion del sistema
sexo-género y a los principios de la Pedagogia Gerontoldgica y con la ayuda de un “Banco del
Tiempo”. Se trata, por tanto, de llevar a cabo un proyecto de intervencion que pretende un

cambio en el pensamiento creando nuevas relaciones de género basadas en la igualdad.

Palabras clave
Proyecto de intervencién socioeducativo, red de sororidad, Banco del Tiempo, Gerontologia

Pedagogica.

Résumé

Dans les pages suivantes, on présente un projet d'intervention socio-éducative pour
les personnes agées entre 65 et 75 ans dans le quartier "El Valle™ (Jaén). L'objectif principal
est créer un réseau de sororité pour promouvoir I'égalité entre les genres parmi les
bénéficiaires basée sur la deconstruction du systéme sexe-genre et les principes de la
Pédagogie Gérontologique et avec l'aide d'une "Banque du Temps". Il s'agit donc de réaliser
un projet d'intervention qui cherche a faire évoluer les mentalités en créant de nouvelles

relations de genre fondées sur I'égalite.

Mots-clés: Project d’intervention socio-éducatif, réseau de sororité, Banque du Temps,

Pédagogie Geérontologique.

1. Justificacion y fundamentacion.
1.1.Naturaleza del proyecto.

En las siguientes paginas se presenta un proyecto de intervencion socioeducativo
destinado a personas mayores en edades comprendidas entre 65 y 75 afios. El objetivo
principal es la participacion activa de los y las destinatarias en las actividades planteadas que
tienen como finalidad la deconstruccion de la sexualidad y los roles de género traspasando lo
socialmente aceptado, teniendo siempre en cuenta las necesidades y caracteristicas del
colectivo. La base tedrica del proyecto esta fundamentada en el sistema sexo-género
planteado por la Teoria Queer (Aguilar, 2008). Esta teoria se centra en la importancia de que
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tanto el sexo como el género son construcciones que debemos de eliminar para atacar de raiz
las desigualdades de género existentes. Para ello se ha creido conveniente tener en cuenta los
principios de la Gerontologia Pedagogica definidos por Lourdes Bermejo en Envejecimiento
Activo y Actividades Socioeducativas con Personas Mayores (2010). Se trata, por tanto, de
Ilevar a cabo un proyecto de intervencion que pretende un cambio en el pensamiento creando
nuevas relaciones de género basadas en la igualdad.

Este proyecto de intervencion socioeducativo serd llevado a cabo en la ciudad de Jaén,
mas concretamente en ¢l centro de Servicios Sociales Comunitarios “Poligono El Valle”.
Ir4 destinado a un grupo maximo de 20 personas (y minimo 10) con las que se realizaran
diferentes actividades pretendiendo crear una red de sororidad a partir de la definicion de
Lagarde (2009) en la que la reciprocidad, la horizontalidad de las relaciones, el apoyo mutuo
y la diversidad sean los principios rectores.
Ademas, se creard un Banco del Tiempo entre los y las destinatarias que ayude a conseguir lo
anteriormente mencionado (sentido de comunidad, de apoyo mutuo, una valoracion de las
riquezas que el mercado no valora y poder satisfacer ademas las necesidades emocionales, si
las hubiera, de las personas que participan Vélez, 2017).
Estas personas se encuentran en el periodo de jubilacion pudiendo invertir méas tiempo en
otras labores que no sea el trabajo, por eso, la edad inicial para poder acceder al proyecto es
de 65 afios, facilitando asi la participacion y ayudando también a la socializacion de estas
personas tras la etapa de actividad.
El proyecto sera llevado a cabo por un educador/a social que sera el/la encargado/a de
dinamizar las actividades, ademéas de organizar y controlar el correcto funcionamiento del
Banco del Tiempo.
La financiacion serd a través de la “Estrategia Regional de Intervencion en Zonas
Desfavorecidas de Andalucia™, desglosado con mas detenimiento en el apartado
financiacion. En esta estrategia se especifican diferentes zonas de la ciudad de Jaén donde se
gjecutaran acciones necesarias para la inclusion de todas las personas ya que existe un alto
indice de riesgo y exclusion social en ellas. Entre estas zonas se encuentra Poligono “El
Valle”.

El objetivo general de este proyecto es crear una red de sororidad para promover la

igualdad de género entre los y las destinatarias en base a la desconstruccion del sistema sexo-

! Esta iniciativa se ha puesto en marcha desde la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, en cofinanciacion
con el Fondo Social Europeo, en el Marco del Programa Operativo FSE Comunidad Auténoma de Andalucia
2014-2020
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género y a los principios de la Pedagogia Gerontoldgica. Aunque la red de sororidad ha sido
entendida desde siempre por y para mujeres (Lagarde, 2009) se cree conveniente en este
proyecto ampliarla a todos los géneros para crear una verdadera igualdad eliminando las
diferencias. En la actualidad siguen existiendo roles de género que debemos de erradicar si
queremos conseguir una sociedad mas equitativa y justa, que no excluya a nadie por su
identidad de género o sexual. Las tareas denominadas de cuidados como son las domésticas,
el cuidado de familiares dependientes, de hijos/as, etc, siempre han sido asociadas a las
mujeres creando una doble carga para éstas: el trabajo remunerado y los cuidados. Es por esta
razén por la que se hace necesario hablar de la importancia que tienen estas tareas y de la
necesidad de que todos y todas participemos en ellas.

1.2.0rigen y fundamento

1.2.1. Por qué un proyecto socioeducativo.

El proyecto que se presenta es una intervencion socioeducativa. Segln Jordan, Pachén,
Blanco y Achiong (2009) esta intervencion es concebida, en general, como un conglomerado
de acciones, de indole motivacional, pedagdgico, metodolégico, de evaluacion, que se llevan
a cabo por agentes de intervencion, desarrollando un programa previamente disefiado, siendo
el objetivo intentar que las personas o grupo con los que se interviene logre, en cada caso, los
objetivos propuestos en dicho programa. También, Jordan, Pachon, Blanco y Achiong (2009)
apuntan que cualquier intento de renovar el contexto educativo tiene que partir de una
reflexion acerca del tipo de intervencion que se propone. Teniendo clara la definicién de
intervencion socioeducativa propuesta por estas autoras es la opcion méas iddnea para trabajar
la tematica escogida y el colectivo sugerido porque sigue un proceso de organizacion y
preparacion que permite adoptar decisiones sobre la forma méas conveniente de lograr una
serie de objetivos propuestos. Ademas, las acciones que se realizardn son de caracter
motivacional y pedagdgico y se desarrollaran por agentes de intervencion, en este caso un/a
educador/a social.

Asimismo, segin Bermejo (2010) para que los programas socioeducativos destinados a
personas mayores sean efectivos deben de ser didacticos, con un caracter ecoldgico, resultar
empoderadores, ser evaluables, flexibles, integrales, participativos, que sean sostenibles y
transversales capaces de potenciar competencias basicas de la persona a través de
instrumentos potentes que permitan vincular conocimientos, habilidades y actitudes en la
practica. Competencias que puedan hacer que las personas mayores se desenvuelvan mejor en

la vida. En resumen, para que las acciones destinadas a esta etapa resulten efectivas habria
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gue tener en cuenta todo eso. Por esta raz6n seria conveniente usar una intervencion
socioeducativa ya que tiene un proceso de preparacion y organizacion premeditado y
minucioso.

1.2.2. LaPedagogia Gerontologica.

Este proyecto de intervencién socioeducativo va destinado a personas de edad
comprendida entre 65 y 75 afios, es decir, personas que estan en el periodo de la vejez. Por
tanto, es preciso mencionar una de las disciplinas que se encarga de estudiar esta etapa de la
vida. Segun Bermejo (2010) durante los ultimos cuarenta afios se ha ido construyendo un
puente para unir dos situaciones sociales de gran relevancia como son la educacion y el
envejecimiento. En este tiempo ha surgido la necesidad de consolidar una disciplina que
pueda ofrecer oportunidades educativas a las personas mayores que concuerden con sus
demandas, deseos y necesidades. Este campo de conocimiento ha adquirido varios nombres,
tales como Andragogia, Pedagogia Gerontoldgica, Gerontologia Educativa, Gerontagogia,
Geragogia... (Bermejo, 2010).

La Pedagogia Gerontoldgica es la disciplina aplicada a los discentes mayores que pretende
propiciar un envejecimiento activo mejorando las condiciones personales y sociales. “El
envejecimiento activo es una nueva forma de entender el envejecimiento, un modelo que
favorece a las personas de mas edad pero, también, a la sociedad en su conjunto” (Limén y
Ortega, 2011, p. 228)

Segun la OMS (2002) se entiende por envejecimiento activo:

El proceso de optimizacién de las oportunidades de salud, participacién y seguridad, con el fin de

mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen. Mas concretamente indica que es

el proceso que permite a las personas realizar su potencial de bienestar fisico, social y mental a lo

largo de todo su ciclo vital y participar en la sociedad de acuerdo con sus necesidades, deseos y

capacidades, mientras que les proporciona: proteccion, seguridad y cuidados adecuados cuando

necesitan asistencia” p. 72.
Esta pedagogia aplicada a los adultos mayores debe ser, segiin Bermejo (2010), en primer
lugar, una Pedagogia para la vida para propiciar una actitud proactiva ante ésta, motivando a
la participacidn, al ejercicio de los derechos ciudadanos vy la asuncion de responsabilidades.
En segundo lugar, una Pedagogia activa, promoviendo el dialogo y la pluralidad, partiendo de
las experiencias y los conocimientos de las personas, que busca mejorar la capacidad de
dialogo, respetando las discrepancias y aprendiendo de ellas. Y, por ultimo, una Pedagogia
empoderadora que aporte herramientas y criterios para que la persona sea autbnoma y mejorar

su capacidad de decision y accion. “Esta Pedagogia debe buscar no solo que los mayores



sepan mas (que seria el objeto de programas de instruccion y no de educacion), sino también
que sepan hacer y que quieran hacerlo” (Bermejo, 2010, p.13).

Para que este proyecto de intervencidén socioeducativo cumpla con estos requisitos es
necesario, segun Bermejo (2010) el disefio de objetivos que cumpla con tres metas: saber,
aplicada a aprender conocimientos (como se establece en estos objetivos especificos: indagar
los conceptos sexo y género y dotar de herramientas tedricas para comprender el binarismo de
género) ,saber hacer para adiestrarse en formas de actuar y en procedimientos (Crear un
banco del tiempo entre los y las destinatarias que permita la ayuda mutua para desempefiar las
actividades diarias aprovechando las capacidades e intereses de cada persona) y querer ser
para que los y las destinatarios/as se sientan motivados/as, capaces y competentes (Hacer
participes a los y las destinatarias de su propio proceso de ensefianza-aprendizaje relacionado
con la igualdad de género a través de la participacion y la escucha activa.)

Esto se llevara a cabo, ademas, haciendo participe en todo momento a la persona mayor de su
proceso de ensefianza-aprendizaje, haciendo que el rol de educador/a social y alumno/a sea

flexible y en todo momento implicando reciprocidad y horizontalidad.

1.2.3. El sistema sexo-genero desde el punto de vista de la Teoria Queer.

Este proyecto tiene su base teorica en el sistema sexo-género desde el punto de vista de la
Teoria Queer. Segun Aguilar (2008) esta teoria nace a raiz de que en los afios 80 surge una
desconfianza hacia la categoria de género porque se considera que lleva consigo la diferencia
sexual. En este contexto, las bipolaridades tales como masculino/femenino, naturaleza/cultura
empiezan a ser cuestionadas. Con la aparicion en los afios 60 de identidades sexuales
transgresoras como travestis y homosexuales, que reivindicaban una identidad sexual propia,
se crea el concepto de identidad genérica. Este concepto separd al sexo y al género
relacionandolos uno con la naturaleza (sexo) y otro con la cultura (género). La identidad
sexual de un sujeto se descifraria a través de los genes, las hormonas y la morfologia mientras
que la psicologia y la sociologia proporcionarian la adscripcion a un género u otro, masculino
y femenino, a los que habria que afiadir un tercero o transexual para que todas las personas
pudiesen ser categorizadas (Aguilar, 2008).

Es en este contexto donde surge el término Queer, en los afios 90.

“Queer”, que en inglés significara originalmente “raro”, “excéntrico” o “extrafio”, “torcido” o

“desviado”, hace tiempo que se convirtid en injuria, insulto y arma verbal de uso coloquial

orientado con especial intensidad contra los homosexuales y, de modo mas difuso, contra todos



aquellos cuya conducta, apariencia, “estilo de vida” o “forma de ser” no se ajusta a las normas

imperantes de la “naturaleza” humana. (Epps, 2008, p. 899)

El término es adoptado para distanciarse de los planteamientos normativos que catalogan
las sexualidades. “Ser queer es algo mas que ser lesbiana u homosexual” (Aguilar, 2008, p. 9).
Lo queer reclama identidades que se escapan al no sentirse identificadas con lo
masculino/femenino pero, como recalca Epps (2008), es un concepto que esta sufriendo un
proceso de normalizacién e institucionalizacion. “El fracaso del éxito: cuanto més circule la
palabra y el concepto “queer”, cuantos mas adeptos tenga, mdas resalta su consistencia
conformista y mas afloran sus limitaciones como herramienta de resignificacion y
cuestionamiento radicales” (Epps, 2008, p.900).

Desde la Teoria Queer se defiende que la sexualidad es un hecho construido socialmente.
“La sexualidad se ha visto generalmente como el tltimo reducto de la naturaleza en el ser
humano, como lo més indiscutiblemente presocial que hay en €1” (Coérdoba, Sdez, Vidarte,
2005, p. 25). La naturaleza ha servido para crear una imposicion de la cual parte la moral
humana. Es la base del discurso moral en el que la sexualidad es solo entendida si es ligada a
la reproduccion y por tanto, solo de esta forma seria legitima. Llegados a este punto
encontramos que existen dos polos, el primero es el que sustenta que la sexualidad debe de ser
vigilada para mantener un control social (a través de la familia heterosexual, por ejemplo) y el
otro polo en el que se sustenta que la sexualidad esta reprimida por el orden social y es un
impedimento para el desarrollo de los seres humanos (Cérdoba, Saez, Vidarte, 2005). La
Teoria Queer quiere desnaturalizar el sexo y el género y una de sus formas es la destruccion
del sistema sexo-género. La clave se centra en que si no existe relacién entre sexo bioldgico y
género social como se quiere hacer ver al crear el término género no se puede explicar el
hecho de que exista un sistema binario estricto. Por otro lado, este sistema permite la
existencia de un tercer género y de la combinacion en los casos en los que el sexo y el género
no corresponden (Coérdoba, Séex, Vidarte, 2005). El problema esta en el momento en que
debemos dar cuenta del hecho de que esos casos son excepciones existiendo, pues, una
correspondencia entre sexo y género, creando asi un sistema del yo y los otros. Por lo tanto,
este sistema sexo-género perpetta también una categorizacion discriminatoria.

En conclusién, una de las claves para eliminar las diferencias y desigualdades existentes
en la sociedad entre las personas es la eliminacion del sistema sexo-género y su
categorizacion, descartando la base biologicista del término sexo que nos determina antes de
nacer y ser. Para llegar a alcanzar una verdadera igualdad entre todas las personas es

necesario trabajar todas juntas e ir eliminando los prejuicios y estereotipos presentes en la
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sociedad, asi como los roles de género y aprehender que todos/as somos validos/as y que las
capacidades de unos y otras son las que determinaran si podemos hacer algo y no nuestro
sexo. Por esta razon, este proyecto esta destinado a todas aquellas personas que quieran
participar con independencia de su género.

En el presente proyecto de intervencion socioeducativo se trabajara en esta linea de una
forma practica, realizando actividades que permitan que los y las destinatarias sean
conscientes de que el género no es un handicap para realizarlas. Ademas, se tratard de crear
una red de sororidad, que mas adelante se definird, y apoyo mutuo, haciendo hincapié en las
tareas de cuidado ya que, aun en la sociedad actual, se consideran que son las mujeres quiénes
deben de cumplir con esta labor, teniendo como objetivo eliminar esta concepcion.

1.2.4. Red de sororidad.

Para entender por qué se pretende crear una red de sororidad en este proyecto es necesario
explicar que es, de donde proceden y por qué se crean.

‘Sor' viene del latin y significa hermana. Este concepto tiene una particularidad muy
importante y es que no implica jerarquizacion, es decir, las relaciones son horizontales.

La sororidad, segun Lagarde (2009), es:

Un pacto politico de género entre mujeres que se reconocen como interlocutoras. No hay
jerarquia, sino un reconocimiento de la autoridad de cada una. Estad basado en el principio de la
equivalencia humana, igual valor entre todas las personas (...). Al jerarquizar u obstaculizar a alguien,
perdemos todas y todos (p.4).

La sororidad tiene un principio de reciprocidad, todas las mujeres son validas,
reconociendo y admitiendo la diversidad. Ademas, intenta revisar y superar las barreras y ver
la diversidad como algo positivo que nos puede aportar mucha riqueza.

A la definicién anterior de sororidad podemos afiadir que:

Es una experiencia de las mujeres que conduce a la bisqueda de relaciones positivas y a la alianza

existencial y politica, cuerpo a cuerpo, subjetividad a subjetividad con otras mujeres, para

contribuir con acciones especificas a la eliminacion social de todas las formas de opresion y al
apoyo mutuo para lograr el poderio genérico de todas y al empoderamiento vital de cada mujer

(Lagarde, 2009, p.126).

Aunque el concepto de sororidad haya surgido relativamente hace poco viene
practicandose desde hace mucho tiempo. Las mujeres siempre han estado apoyandose unas a
otras, siendo complices. Era un mecanismo de supervivencia creado por las mujeres por y
para las mujeres, destacando las relaciones de parentesco por la mayor facilidad para

relacionarse unas con otras. Encuentros intergeneracionales de abuelas con sus nietas, apoyo



entre primas, hermanas y cuifiadas, han sido claves en la historia de las mujeres. Como
menciona Lagarde (2009), nos hemos apoyado para vivir en una sintonia subterranea de
género.

“Sumar y crear vinculos. Asumir que cada una es un eslabon de encuentro con muchas
otras y asi de manera sin fin” (Lagarde, 2009, p.126).

Pero hablar solo de mujeres en la actualidad puede ser un error, deberiamos de hablar de
vinculos entre todas las personas que son conscientes de que vivimos en un sistema desigual y
que entre todos y todas debemos de erradicar. Por eso este proyecto pretende crear una red de
sororidad con los mismos principios rectores (principio de reciprocidad, horizontalidad en las
relaciones, apoyo mutuo, diversidad y reconocimiento de todas las personas) pero ampliada a
todos los géneros para que contribuya, en la medida que se pueda, a derribar las barreras
existentes aun en la actualidad, desmontando mitos y estereotipos asociados a los géneros.
Esta concepcién de la igualdad que pretende que todas las personas sean participes de la
creacion de nuevas relaciones de género equitativas estd vinculada al denominado feminismo
de la igualdad. Este feminismo va maés alla de la dicotomia hombre-mujer asumiendo que
existen mas géneros ya que éste es una construccion socialmente creada desde la diferencia
sexual. A partir de la célebre frase de Simone de Beauovoir en El segundo sexo (1949) “no se
nace mujer, se llega a serlo” el feminismo posterior construydé la teoria del género
separandose del feminismo de la diferencia. Este feminismo valora el hecho bioldgico y
apoya las relaciones solo entre mujeres. Pero esto puede crear mas desigualdad aun entre
hombres y mujeres y mas exclusién sobre aquellas personas que no se identifiquen con uno u
otro género. Por esta razon es conveniente crear una red de apoyo entre todas las personas sin
importar el género fundamentandonos en el feminismo de la igualdad.

Para conseguir la creacion de la red de sororidad se pretende crear un “Banco del tiempo”.
Segun Al- Mahamid Vélez (2017) podemos decir que consiste en una plataforma en la que se
realiza un intercambio de servicios a cambio de tiempo. El objetivo principal de un “Banco
del tiempo” es realizar un servicio a canje del tiempo que cueste llevarlo a cabo y a su vez
usarlo para demandar otros servicios.

En Jaén podemos encontrar el Banco del Tiempo “Batitruja” que surge en el afio 2009 de la
idea de un grupo de participantes y trabajadores de distintas asociaciones de la ciudad de Jaén.
El fin de esta puesta en marcha es introducir a las personas en una cadena de intercambios, la
cual permitiria obtener recursos a cambio de sus propias cualidades, demostrando con esto
que es la persona el eje del desarrollo social, ademas de empoderar y dar sentido de

comunidad, trabajando también la cooperacion e interaccion de los y las participantes. El
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“Banco del tiempo” pretende conseguir un sentido de comunidad, de apoyo mutuo, una
valoracion de las riquezas que el mercado no valora y poder satisfacer ademas las necesidades
emocionales, si las hubiera, de las personas que participan. (Vélez, 2017).
Las actividades que se pueden demandar u ofrecer son varias. En este proyecto se quiere
destacar sobre todo las siguientes para llegar a conseguir los objetivos propuestos:
- Atencion a las personas: acompafiamiento en diferentes situaciones como ir al médico,
leer cuentos, cuidar a personas que lo necesiten...
- Cuidado del cuerpo y la salud: dar masajes, cuidado del cabello, cambio de imagen,
automaquillaje. ..
- Tareas domesticas: Hacer la compra, cocinar, coser, hacer pequefios tareas y
reparaciones domésticas, bricolaje, cuidar animales y plantas...
- Informatica: asesoramiento informatico, ensefiar a utilizar diferentes aparatos
informaticos. ..

- Formacion: ensenar a leer y escribir, pintura, musica, decoracion...

2. Contextualizacion.

El proyecto que se presenta tiene como poblacion diana a los y las ciudadanas del Barrio
de la ciudad de Jaén Poligono “El Valle” en edades comprendidas entre 65 y 75 afos.
Este barrio est4 situado en la zona norte de la ciudad, tras la expansion de ésta en el siglo XX
por la nueva concepcién de construccién fuera de las murallas que rodeaban la ciudad. Es un
barrio en el que, en sucesivas oleadas, se construyeron viviendas de proteccién oficial que
iban ocupando familias de otros puntos de la ciudad o de pueblos de la provincia (Llavero,
2017). Por tanto, la poblacién en general que ocupd este barrio en los afios 70 provenia de un
entorno rural con caracteristicas diferenciadas del mundo urbano, tales como roles de género
mas diferenciados, donde la mujer se encargaba de las tareas domésticas y de cuidado y el
hombre de sustentar econdmicamente a la familia trabajando fuera del hogar. Respecto a la
familia rural, funcionan como un todo integrado. “Se trata de un grupo social interrelacionado
y que tiene, como grupo, objetivos compartidos y apoyados por sus miembros” (Diaz, 2005,
p.72). Ademas, la red de apoyo entre los y las vecinas del mundo rural es mayor que en la
ciudad, “los lazos familiares, los contactos vecinales, conforman un estilo de vida rural...”
(Diaz, 2005, p.7) creando relaciones de ayuda mutua. Esta vision de las relaciones humanas

(red de apoyo y roles de género) es la que se trabajara en este proyecto de intervencion
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socioeducativo por tanto es muy interesante realizarlo en este barrio donde gran parte de la
poblacion parte del mundo rural y tienen esta concepcion de las relaciones sociales.

Poligono “El Valle” es un barrio declarado Zona Desfavorecida por la “Estrategia Regional
de Intervencion en Zonas Desfavorecidas en Andalucia” en cuya poblacion frecuentan
situaciones estructurales de pobreza grave y marginacion social: elevados indices de
absentismo y fracaso escolar, gran porcentaje de desempleo y carencias graves en formacion
profesional, deterioro urbanistico y de vivienda, etc. (Estrategia Regional de Intervencion en
Zonas Desfavorecidas en Andalucia, 2018). En esta area urbana se concentra el 10% de la
poblacion total de la ciudad de Jaén (Llavero, 2017) con una tasa de desempleo que ronda el
65% y un 33% de familias tiene a todos sus miembros en paro segun la asociacion de vecinos
“Passo” (2017). La importancia de las personas mayores es muy grande porque son las
encargadas de mantener, en muchos casos, el sustento familiar con las pensiones que reciben.
Ademaés, han sido quienes han reivindicado una cultura de lucha social y vecinal muy potente
creando, entre otras, la Asociacion de Vecinos “Passo” en 1976 y que aln sigue activa.

La red de apoyo entre los y las vecinas, la solidaridad, la eliminacion de roles de género y
estereotipos culturales y el compromiso social son claves para esta zona declarada
desfavorecida para contribuir a su mejora y erradicar las situaciones de exclusion social y
vulnerabilidad. Por lo tanto, llevar a cabo el presente proyecto de intervencion socioeducativa
en Poligono “El Valle” seria una contribucion mas para conseguir una mejora para el barrio
tanto a corto como a largo plazo.

3. Objetivos.

Obijetivo general:

e Crear una red de sororidad para promover la igualdad de género entre los y las
destinatarias en base a la desconstruccion del sistema sexo-género y a los principios de
la Pedagogia Gerontoldgica.

Obijetivos especificos:

¢ Indagar los conceptos sexo y género a través de la accion 3 con los y las destinatarias
para que obtengan una base tedrica.

e Dotar de herramientas tedricas para comprender el binarismo de género

e Hacer participes a los y las destinatarias de su propio proceso de ensefianza-
aprendizaje relacionado con la igualdad de género a través de la participacion y la

escucha activa.
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e Crear un banco del tiempo entre los y las destinatarias que permita la ayuda mutua
para desempefar las actividades diarias aprovechando las capacidades e intereses de
cada persona.

e Sensibilizar a los y las destinatarios/as sobre las desigualdades de género existentes
en la sociedad y ser conscientes de la repercusion que tienen en las actividades
cotidianas.

e Fomentar la continuidad de El Banco del Tiempo tras acabar las actividades de la

accion 3

4. A tener en cuenta antes de la intervencion.

Con la puesta en practica de este proyecto de intervencion socioeducativo hay que
considerar los posibles enfrentamientos (por identidad sexual, cultural y de género) que
puedan surgir entre los y las destinatarias, afrontandolos y convirtiendo esos conflictos
negativos en riquezas que aporten otros puntos de vista.

Ademas, hay que tener en cuenta las diversidades funcionales que puedan presentarse tales
como movilidad reducida, problemas de vision o audicion, etc. El educador o educadora
social se hara cargo de todo esto antes de comenzar el proyecto haciendo los cambios que él o
ella crean conveniente para el correcto funcionamiento del proyecto y la consecucion positiva

de los objetivos.

5. Metodologia.

El proyecto tiene como objetivo principal promover la igualdad de género entre los y las
destinatarias. Por lo que el primer aspecto a tener en cuenta es la necesidad de que el educador
0 educadora social encargado/a de llevar a cabo la programacion cuente con una conciencia
limpia de machismo y crean fielmente en las ideas que pretenden transmitir, habiendo hecho
previamente un ejercicio de autorreflexion critica sobre los posibles prejuicios o actitudes
machistas y sexistas con las que el/ella misma pueden contar.

Durante el desarrollo de la programacion, el lenguaje utilizado sera en todo momento
inclusivo, tanto atendiendo a aspectos de igualdad de género como a aquellos relacionados
con la igualdad entre personas de distintas culturas.

La metodologia utilizada pretende en todo momento una participacion activa por parte de las
personas destinatarias, y todas las ideas aportadas por las mismas seran escuchadas y
debatidas, pretendiendo asi la construccion activa de su propia conciencia, intentando que

sean ellas quienes, a través de la reflexion y con ayuda de las actividades programadas, sean
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conscientes de sus propios prejuicios, los cuestionen y construyan ideas basadas en la
igualdad.

Las acciones que se llevaran a cabo en este proyecto estan divididas en tres.

La primera consistird en dar a conocer el proyecto en el Centro de Servicios Sociales
Comunitarios para que lleguen al mayor nimero de personas que se encuentren en la edad
comprendida entre 65 y 75 afios a traves de los y las trabajadoras del centro (educadores/as
sociales, trabajadores/as sociales, psicOlogos/as...). La segunda accion es el Banco del
Tiempo, que se llevara a cabo de una forma mas autonoma por parte de los y las destinatarias.
El educador o la educadora social se encargara de explicar en qué consiste al inicio del
proyecto. Durante el proyecto se hara un seguimiento y se encargara, ademas, de resolver
cualquier incidencia que pudiese haber, pero la idea principal es que sean los y las
destinatarias quienes, colaborando entre ellos, formen la organizacion necesaria para llevar a
cabo el Banco del Tiempo. La tercera accion que se hara en paralelo con el Banco del
Tiempo. Son actividades organizadas por el o la educadora social que se realizardn en una
sesion una vez por semana.

La evaluacion serd continua a través de una observacion constante por parte de los y las
educadoras sociales, que estaran atentas en todo momento de aquellas manifestaciones que les
aporten informacién sobre los cambios de actitudes fomentados por las acciones llevadas a
cabo.

Esta evaluacion ademas de asegurar que se estan cumpliendo los objetivos marcados, debe ser
analizada para conocer si el proyecto se esta llevando a cabo en las condiciones establecidas e

incluso modificar o afiadir nuevos elementos si se considerase necesario.

6. Acciones.

Este proyecto llevara a cabo tres acciones para la consecucion de sus objetivos. La
primera es la difusion del proyecto. La segunda accion es el Banco del Tiempo y la tercera
son actividades que se realizardn en el Centro de Servicios Sociales Comunitarios de Poligono
“El Valle”, una sesion por semana. El dia que se realizard la sesion tendrd que ser
consensuado con el centro social y su cronograma de actividades y talleres.

Todas las acciones seran llevadas a cabo por el educador/a social encargado/a de ejecutar
este proyecto.

ACCION 1. Difusion del proyecto.
OBJETIVOS:
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- Dar a conocer el proyecto para que llegue al maximo numero de personas que
cumplen con los requisitos.
DURACION:

Esta accion de difusion se hara un mes antes de la ejecucion del proyecto para darlo a
conocer y tener tiempo suficiente para que las personas se inscriban.
PROCEDIMIENTO:

El educador/a social encargado/a de ejecutar el proyecto realizara carteles con la
informacidn detallada del proyecto, tal como: personas a las que va dirigido, resumen de las
acciones que se llevaran a cabo, lugar de realizacion y teléfono de contacto.

Esos carteles se colocaran por el Centro Social, ademas de ponerlos en puntos claves del
barrio dénde asisten mayor nimero de personas con los requisitos necesarios para participar
(asociaciones de vecinos, en la calle, centro de salud, lugares de ocio, supermercados, etc.)
Ademas, se contara con la ayuda de los y las trabajadoras del Centro Social que conocen a las
personas mayores de entre 65 y 75 afios que asisten alli para otras actividades o necesidades
para que difundan el proyecto con el “boca a boca” o llamandoles por teléfono.

Si trascurrido el mes no se obtiene la asistencia esperada (maximo 20 personas, minimo 10)
volvera a llevarse a cabo la accion 1 de difusion, incluyendo publicidad en la radio de Jaén.
Las personas que quieran participar en el proyecto deberén llamar al teléfono de los Servicios
Sociales Comunitarios “Poligono El Valle” dando sus datos tales como nombre y apellidos,
direccidon de correo y teléfono de contacto.

También se dispondra de un teléfono con la aplicacion WhatsApp para quien desee apuntarse
por esta via, mas adelante se puede usar esta aplicacion para crear un grupo con las personas
interesadas y que vayan creando lazos.

La educadora o el educador social, trascurrido el mes de difusion del proyecto, comprobara
cuantas personas se han apuntado y verificara si se puede ejecutar ya el proyecto.

Si se han apuntado las personas necesarias, se pasard a contactar con ellas y concretar el
primer dia de actividades que se llevaré a cabo en el Centro Social.

ACCION 2. Creacion del Banco del Tiempo.
OBJETIVOS:
- Fomentar entre los y las participantes los servicios de cooperacion entre mujeres y
hombres intercambiando el tiempo y habilidades.
- Fomentar la cohesion grupal entre las personas destinatarias.

- Crear redes de autoayuda.
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PROCEDIMIENTO:

La segunda accion es la creacion del Banco del Tiempo.
En la primera reunion, que ha sido pactada en la accion 1 con los y las destinatarias, se
explicard en qué consiste esta iniciativa.
El educador/a social se encargara de explicar en qué consiste y como se desarrollard. Después,
se repartird un folio con el nombre de las personas y su nimero o forma de contacto y las
actividades que estan dispuestos a realizar para tener una idea de lo que puede/quiere aportar
cada persona. Este folio sera fotocopiado y repartido entre todas las personas participantes.
Desde este momento el Banco del Tiempo puede empezar.
En las sesiones siguientes, donde se realizarén actividades de diferente indole, se dedicara un
tiempo para hablar del desarrollo del Banco del Tiempo y las posibles dudas o incidencias que

pudiese haber.

ACCION 3. Actividades.
ACTIVIDAD 1. La presentacion.
DURACION: 10 minutos.
OBJETIVOS:
- Conocer a los demaés participantes.
PROCEDMIENTO:
Todas las personas se pondran sentadas en circulo. Por turnos, irdn presentandose
diciendo su nombre y por qué estan interesados/as en participar en el proyecto.
Cuando todos/as se hayan presentado, el educador/a social sefialara a dos personas al azar y
tendran que recordar que habian dicho cada una con la ayuda (si es necesario) de todo el
grupo.
ACTIVIDAD 2. El ovillo de lana.
DURACION: 15 minutos.
OBJETIVOS:
- Conocer al grupo.
- Potenciar la autoconfianza.
- Fomentar la cohesion grupal.
PROCEDIMIENTO:
Todo el grupo se coloca en circulo. La persona que tenga el ovillo de lana pensara en
dos cualidades que tiene y dird la siguiente frase: “Quiero ofreceros... (Cualidades

positivas)”. Una vez dicha la frase lanzara el ovillo (sin soltar la lana) a otra persona la cual
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dira las cualidades que desea ofrecer al grupo. Y asi sucesivamente hasta que todo el grupo
haya participado. Es importante pasar el ovillo a las personas que tengamos lejos, ya que asi
se formara una figura de lana mas bonita.

Esta actividad abrira paso para explicar qué es el Banco del Tiempo ya que cada persona

hablara de sus habilidades.

ACTIVIDAD 3. Explicar qué es el Banco del Tiempo.
DURACION: 20 min.
OBJETIVOS:

- Conocer en qué consiste el Banco del Tiempo.

- Explicar cdmo se llevara a cabo el Banco del Tiempo
PROCEDIMIENTO:

La educadora o educador social explicara a las personas participantes en qué consistira
el Banco del Tiempo y como se va a desarrollar. A continuacion, se repartira un folio con el
nombre de las personas y su nimero o forma de contacto y las actividades que estan
dispuestos a realizar para tener una idea de lo que puede/quiere aportar cada persona. Este
folio serd fotocopiado y repartido entre todas las personas participantes para que puedan
ponerse en contacto entre ellos y ellas.

Tras aclarar todas las dudas se procedera a la despedida recordando cuando sera la proxima
actividad, ademas de informarles de que en cada sesion se dedicara un tiempo al final para

hablar sobre el desarrollo del Banco del Tiempo.

ACTIVIDAD 4. Género y cultura
DURACION: 45 min.
OBJETIVOS:
- Reflexionar sobre los estereotipos de género.
- Tomar conciencia del papel de los roles de género en nuestra sociedad y en
nosotros/as mismos/as.
- Conocer como varian los roles de género en las diferentes culturas.

PROCEDIMIENTO:

Se pide a los participantes que formen una fila en el centro de la sala. A
continuacion se leen una serie de estereotipos asociados al género masculino y

femenino y se les pide que en funcion de si se sienten identificados con ellos, den
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pasos a la derecha o a la izquierda (previamente, sin decirselo, asociaremos cada uno
de los lados de la sala a un género distinto). Al final de la dindmica veremos en
qué lugar han terminado y les pediremos que reflexionen sobre ello (ANEXO I).
ACTIVIDAD 5. Globos locos
DURACION: 10 minutos
OBJETIVOS:

- Despejar la mente

- Reir fomentando la cohesion grupal
PROCEDIMIENTO:

Tras la actividad 4 més teorica se procedera a llevar a cabo esta actividad que consiste
en repartir a cada participante un globo y un rotulador permanente. Seguidamente lo inflan, lo
atan y le dibujan una cara graciosa (guifiando un ojo, sacando la lengua, haciendo muecas,
etc.). Mas tarde se colocan en circulo y van mostrando por orden la cara de su globo; todas las
personas deberan imitar la cara que se muestra. La actividad finaliza cuando cada persona
haya mostrado su globo.

Con esta actividad se pretende que las personas participantes se despidan de esta sesion de
forma divertida tras realizar la actividad 4 que era mas tedrica.
ACTIVIDAD 6. Album de poesias.
DURACION: 20 minutos.
OBJETIVOS:

- Fomentar la cohesion grupal y el conocimiento entre los participantes.
PROCEDIMIENTO:

Cada participante coge un folio y un boli y escribe su nombre en el medio del papel.
Todos los papeles se dejan en medio de la clase. Todos y cada una tendran que escribir en
todos los folios, menos en el suyo, una cosa que le guste de esa persona y otra que no le guste
o le incomode. Todos los miembros tendran que tener dos frases, una que guste y otra que no,
de cada uno. Una vez que todos/as han finalizado, cada uno/a cogera su papel, leera todas las
cuestiones que le hayan puesto, y luego, tienen que decir:

- Una frase de la parte que les gusta de ti y otra de las que no les gusta de ti.
- Una frase de alguien que no sepas quién es.

- La mas extrafia.

— La que coincide contigo

- La que no coincide contigo
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ACTIVIDAD 7. Confesiones
DURACION: 40 minutos.
OBJETIVOS:
- Dialogar acerca de las costumbres de cada participante
- Descubrir los roles de género basados en las actividades cotidianas de los y las
participantes.
- Fomentar el dialogo y el conocimiento del grupo.
PROCEDIMIENTO:

Con todos y todas las participantes en circulo, el/la educadora social lanza una serie de
preguntas que el grupo tendré que contestar, a la vez que se forma un pequefio debate cuando
sea necesario. La escucha activa y no juzgar a ningun grupo deben de ser las reglas
primordiales.

Las preguntas pueden ser: ;Quién de aqui tiene hijos?, ;son mujeres u hombres?, ;quién esta
casado/a?, ;quién realiza las tareas del hogar en casa?, ¢;quién sabe planchar?, ;quién sabe
cambiar una rueda de un coche?...

Para realizar estas preguntas previamente se asegurarda que el clima en el grupo es de
confianza y respeto.

Con la ayuda de una pizarra podemos ir apuntando las respuestas dividiéndolas en
hombre/mujer para cuando acabe la tanda de preguntas reflexionar acerca de quiénes hacen

una tarea u otra.

ACTIVIDAD 8. El género y el tiempo
DURACION: 1 hora
OBJETIVOS:
- Reflexionar sobre los cambios sociales en el hombre y la mujer durante la

historia
- Valorar los cambios en las relaciones.
PROCEDIMIENTO:

Se pide a los participantes que formen parejas de hombre y mujer. A
continuacion a cada pareja se le otorga un momento histérico que deberan representar
ante todo el grupo,se les pide que representen un dia cotidiano de una pareja
en el contexto de aquella época. Mas  tarde cada pareja representa ese momento

histérico que le ha tocado. Las épocas son edad media, siglo XIX, afios 20, afios

19



50 y actualidad. Una vez acabadas las representaciones se sacan conclusiones de
cada momento historico y su evolucion durante el tiempo. Por ultimo se hace una
reflexion en conjunto sobre todos los momentos histéricos y se debate acerca del por
qué de esas conductas y si actualmente hay que seguir evolucionando.
Las conclusiones de este juego serian como han cambiado los roles de género a lo
largo del tiempo, como es la vida cotidiana de pareja y si seguiran cambiando los
estos roles en el futuro.
ACTIVIDAD 9: Mimica
DURACION: 20 minutos
OBJETIVOS:

- Trabajar la expresion corporal a través de la mimica.

- Introducir la tematica de la sesion: las tareas domesticas.
PROCEDIMIENTO:
Se dividen los participantes en grupos. Cada grupo queda encargado de ensefiar a los otros
cuales son los pasos necesarios para realizar las tareas domésticas. Por ejemplo: cuidar de la
ropa: hay que hacer todos los pasos: buscar la ropa al cesto de la ropa sucia, separarla, ponerla
en la lavadora, poner los detergentes, sacar la ropa, colgarla, plancharla, doblarla, guardarla).
Otros ejemplos: preparar una comida para la familia, limpiar el bafio, etc.
Cada grupo tiene 5 minutos para preparar su presentacion a los demas, considerando 3 reglas
para la presentacion:
- no pueden hablar
- no se pueden saltar ninguin paso
- todos las personas del grupo tienen que participar en la presentacion.
Cada grupo hace su presentacion y los restantes tienen que estar atentos para ver si se saltan
algln paso y tienen de adivinar que querian mostrar los y las representantes.
ACTIVIDAD 10: Las tareas domésticas
DURACION: 35 minutos
OBJETIVO:

- Promover el debate sobre la importancia de las tareas domésticas y la necesidad de

asumirlas de forma equitativa.
PROCEDIMIENTO:
Se empieza por dividir el grupo en mujeres y hombres y pedir a cada grupo que haga

un listado de las tareas domesticas que se realizan en sus casas. Después, aun en grupos
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separados, se les pide que indiquen quien realiza cada una de las tareas domésticas. Se
socializa el trabajo de cada grupo y él/la educador/a social escribe en la pizarra para que
quede visible para todos y todas los resultados. Podemos tener un esquema previamente
preparado con las diferentes tareas y quienes las hacen. (ANEXO I1)
Después, se hace una reflexion sobre quiénes hacen mas tareas domésticas, cuéles hacen cada
uno/a y por qué. Si creen que han cambiado las tareas domésticas desde el tiempo de sus
abuelos y si piensan que queda algo que cambiar.
ACTIVIDAD 11: Sexo o género.
DURACION: 10 minutos
OBJETIVOS:

- Entender la diferencia entre los conceptos sexo y genero.
PROCEDIMIENTO:
Después del ejercicio anterior se sigue preguntando sobre cuéles de las caracteristicas
anteriores estan relacionadas con los aspectos bioldgicos (sexo) y cudles con lo que las
sociedades interpretan como siendo atributo de los hombres y de las mujeres (género), y se va
rellenando el cuadro (ANEXO I11I). Después reflexionar sobre por qué las diferencias
bioldgicas crean desigualdades sociales.
ACTIVIDAD 12. La “Olla Solidaria”
DURACION: 120 minutos
OBJETIVOS:

- Colaborar con asociaciones del propio barrio

- Fomentar las relaciones con otras personas del barrio

- Fomentar la solidaridad y la cooperacion entre los/as participantes
PROCEDIMIENTO:

Esta actividad consiste en ir a la Fundacion Don Bosco donde llevan a cabo un
proyecto llamado “La Olla Solidaria” en el cual los vecinos de Poligono “El Valle” que se
encuentran en situacién precaria cocinan menus diarios para repartirlos a las familias que mas
lo necesiten.

Se visitara La Olla Solidaria para colaborar, tanto hombres como mujeres, en el menu diario,
ayudando a cocinarlo y relaciondndose con otras personas, haciendo ver también que las

tareas de cocina puede llevarlas a cabo cualquier persona independientemente de su género.

ACTIVIDAD 13. Emociones.
DURACION: 20 minutos.
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OBJETIVOS:

- Identificar emociones a traves de la expresion facial.

- Recapacitar sobre la importancia de expresar las emociones.
PROCEDIMIENTO:

La educadora o el educador social pedird una persona voluntaria que tendra que salir a
representar la emocion que aparezca en una ficha en la que previamente se ha escrito. Los
compafieros/as deben adivinar de qué emocidn se trata. Entre todos/as, pueden caracterizarla
e, incluso, acompanarla de la comunicacion verbal y no verbal que la representa. El
educador/a seguird pidiendo voluntarios/as para caracterizar las distintas emociones que
aparezcan en las fichas.

Al final, se harad un pequefio debate sobre qué piensan de las emociones, si suelen expresarlas

a menudo y si les cuesta hacerlo. Y se pondra énfasis sobre la importancia que tienen.

ACTIVIDAD 14. El diccionario de las emociones.
DURACION: 40 minutos
OBJETIVOS:
- Fomentar el trabajo en equipo.
- Aprender a catalogar las emociones que experimentamos.
PROCEDIMIENTO:

Los educadores/as sociales propondran la idea de realizar un diccionario de las
emociones redactado por los y las participantes. Entre ellos y ellas tendran que reflexionar y
ponerse de acuerdo para lograr tener una definicion comin de las emociones propuestas.

El resultado sera un diccionario elaborado por todas las personas participantes.
Las emociones a definir: felicidad, tristeza, enfado, soledad, empatia, miedo, orgullo,
verglenza. ..
ACTIVIDAD 15. El circulo.
DURACION: 10 minutos
OBJETIVOS:

- Facilitar la despedida entre los integrantes del proyecto

- Dar la posibilidad de valorar el aprendizaje y acompafiamiento grupal
PROCEDIMIENTO:

El educador/a social invita a todos/as los integrantes del grupo a formar un gran

circulo, de pie y tomados de la mano. Una vez que todos/as se hayan tomado de la mano, se
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debe comenzar a revelar la simbologia del circulo que estan formando. Es un momento de
reflexion y representacion visual de lo vivido mientras durd el proyecto.
o La mano derecha simboliza nuestra capacidad de ayudar y estd extendida hacia la
mano izquierda de un compafero/a. La mano izquierda recibiendo a la mano
derecha simboliza la aceptacion de la ayuda.
« Ambas manos representan la necesidad y la posibilidad de intercambio. Y al mismo
tiempo en que recibimos ayuda podemos brindar ayuda.
o Elcirculo es una gran red de contencion, todos y todas se pueden mirar, todos y todas
se sienten iguales.
e Hay una energia en equilibrio entre dar y recibir.
Después de pronunciar estas palabras, se invita a que cada participante de cuenta de uno o dos
aprendizajes que se lleva al finalizar el proyecto, y que quiera compartir con sus
compafieros/as. Al concluir, deben autorregalarse unos aplausos.
ACTIVIDAD 16. La despedida.
DURACION: 45 minutos
OBJETIVOS:

- Despedir a todos y todas los participantes del proyecto de las actividades
PROCEDIMIENTO:

Esta actividad es ludica y consiste en hacer un pequefio desayuno con todos/as para

despedir las actividades.
En ese desayuno se hablara del desarrollo del proyecto, de cémo han visto las actividades, si
les sirve en el dia a dia, etc.
Se hablara también de la posible continuidad del “Banco del Tiempo” y de como se podria
organizar sin la ayuda del educador/a social, pudiendo ampliarlo a mas participantes,
afiadiendo otras generaciones o cualquier persona que esté dispuesta a participar.

7. Temporalizacion.

Temporalizacion general:

ACCION 1 ACCION 2 ACCION 3.
PRIMER MES DIFUSION
SEGUNDO MES BANCO DEL
TIEMPO
TERCER MES BANCO DEL
TIEMPO

23



Temporalizacion especifica de las actividades (accién 3).
Al acabar todas las sesiones de la accion 3 se dedicaran 10 minutos para hablar sobre el Banco
del Tiempo.

SESIONES

ACT.1 10’
ACT.2 15'
ACT.3 20'
ACT 4 45'
ACT.5 10'
ACT.6 20'
ACT.7 40'
ACT.8
ACT.9
ACT.10
ACT.11
ACT.12
ACT.13
ACT.14
ACT.15
ACT.16
Banco del
Tiempo
Tiempo 55" | 65' 70’
total de la
sesion en
minutos

Este proyecto durara 3 meses. EI primer mes seré el de difusiéon del proyecto donde
deberd a darse a conocer y los/as participantes deberadn apuntarse. En el segundo mes se
llevard a cabo la accion 2 y 3, es decir, el Banco del Tiempo y las actividades. Las
actividades son 16 y se haran en 8 sesiones, una por semana, obteniendo asi un total de dos
meses.

El proyecto podra seguir delante de forma autbnoma, es decir, ya no precisara la intervencion
del educador/a social, sino que, los propios participantes se organizaran para seguir llevando a
cabo el Banco del Tiempo y ampliarlo a mas generaciones y personas.

Hay que tener en cuenta en qué meses se llevard a cabo el proyecto. Si coincide con la
recolecta de la aceituna habra que ser conscientes de que posiblemente los/as destinatarias no

puedan venir o adaptar el horario.
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La navidad y la época de vacaciones también habra que consultar la posible disponibilidad de

las personas destinatarias ya que puede que tengan que ocuparse de responsabilidades

familiares como nietos y nietas.

Febrero, marzo y abril/Marzo, abril y mayo/ Abril, mayo y junio son posibles combinaciones

de meses en la que la poblacion destinataria pueda acceder con mayor facilidad a la

participacion en el proyecto.

8. Recursos.
RECURSOS DESCRIPCION COSTE (Euros)
HUMANOS
Y Un profesional de la educacion social. 1200 euros /mes
TECNICOS
MATERIALES | FUNGIBLES TOTAL FUNGIBLES

Valle

Carteles para la difusion (200)
Teléfono con WhatsApp
Folios (400unidades)

Ovillo de lana

Globos (30 unidades)
Rotuladores (30 unidades)
Boligrafos ( 100 unidades)
Pizarra

Tizas

NO FUNGIBLES
- Mobiliario facilitado por el Centro Social de
Servicios Sociales Comunitarios Poligono El

El Centro de Servicios Sociales
Poligono  “El  Valle” s¢
encargara de sufragar los gastos
de los materiales fungibles y no

fungibles de este proyecto.

IMPREVISTOS

10% TOTAL

Coste TOTAL= 3600
euros

9. Financiacion.

Este proyecto de intervencion socioeducativo pretende ser financiado por la “Estrategia

Regional de Intervencion en Zonas Desfavorecidas de Andalucia”. “Esta iniciativa se ha
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puesto en marcha desde la Conserjeria de Igualdad y Politicas Sociales, en cofinanciacion con
el Fondo Social Europeo, en el Marco del Programa Operativo FSE Comunidad Auténoma de
Andalucia 2014-2020.” (Junta de Andalucia, 2017).

Segun la Junta de Andalucia (2017) este proyecto se enmarca dentro del objetivo
especifico 9.1.1 “Mejorar la insercion socio—laboral de personas en situacion o riesgo de
exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de
insercion”

Con la ayuda de la Union Europea se contrataran educadores/as sociales, trabajadores/as
sociales y, en menor medida, psicologos/as para trabajar en las Zonas Desfavorecidas
incluidas en la “Estrategia Regional de Intervencion en Zonas Desfavorecidas de Andalucia”.

En Jaén capital existen varias, entre ellas Poligono “El Valle”. La Junta de Andalucia
junto con la Unién Europea llevaran a cabo esta estrategia durante y como maximo, cuatro
afios. El dinero sélo se usara para la contratacion del personal, por lo que, los recursos a usar
deben de ser los existentes en los diferentes Centros de Servicios Sociales de las Zonas
Desfavorecidas.

El presente proyecto de intervencion socioeducativo tiene cabida en esta “Estrategia
Regional de Intervencion en Zonas Desfavorecidas de Andalucia” por cumplir con los
objetivos que plantea, ademas de tener influencia no solo a corto plazo, sino también a medio

y largo plazo de forma autonoma por parte de los y las destinatarias.

10. Criterios de evaluacion.

La evaluacion del presente proyecto se haré a través de los criterios que se presentan en la
siguiente tabla. Habra una evaluacion inicial, otra procesual y, por ultimo, la evaluacion final
que se llevara a cabo tras la Gltima actividad de la accion 3. Ademas, se pasaran cuestionarios
de satisfaccion a los y las participantes del proyecto para tener en cuenta su opinion para el
futuro.

Este proyecto pretende que se siga llevando a cabo de forma auténoma por parte de los y
las destinatarias o0 ya usuarios/as, por tanto, también habrd una evaluacion a medio y largo
plazo.

Tras la finalizacion de la accién 3, se esperardn 2 meses para comprobar si el objetivo de

continuar con el Banco del Tiempo se ha cumplido y si se hace de manera correcta. Esta
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evaluacion serd a través de la observacion directa y de entrevistas a los usuarios. Se repetira
esta accion a los 4 meses.

Por ultimo, la evaluacion a largo plazo se hara cuando haya trascurrido 1 afio desde el inicio
del proyecto y habra que comprobar si el Banco del Tiempo sigue funcionando, si cumple con

los objetivos propuestos y si ha aumentado el nimero de personas participantes.

Criterios de evaluacion.

VARIABLES INDICADORES Si NO | AVECES

-Son claros y viables.
Obijetivos -Posibilitan el éxito del
EVALUACION proyecto.

INICIAL -Los objetivos generales y
especificos son
coherentes.

Localizacion -Accesible a todos y todas
los y las participantes.

Metodologia - Sirve para cumplir los
objetivos previstos.
-La coordinacion ha
facilitado la toma de
decisiones.

VARIABLES INDICADORES S NO | AVECES

-Se han desarrollado
todas las acciones
planteadas.

- La participacion en
las acciones ha sido la
esperada.
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EVALUACION
PROCESUAL

ACCIONES
PROPUESTAS

- Se ha logrado un
aprovechamiento al
100% de las acciones
planteadas.

-Los recursos elegidos
son los adecuados.

-El espacio elegido es
adecuado.

-Conflictos no
resueltos

EVALUACION
FINAL

VARIABLES

INDICADORES

Si

NO

VECES

-Logros obtenidos
con las diferentes
acciones.

Los objetivos han
sido cumplidos de
forma satisfactoria,
tal como estaban

previstos.
-Objetivos Se han conseguido a
planteados. lo largo de la
ejecucion del
proyecto.
-Obstaculos
encontrados
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12. Anexos.

ANEXO 1.

items de la dinamica:

eMe resulta facil describir las emociones de la gente solo por la expresion de su
rostro. (M) (Mujer)

e Soy llordn-llorona y a veces he llorado en publico (M)

e Me oriento facilmente en cualquier lugar (H) (Hombre)

e Me gusta el color rosa (M)

e Me excita mas un relato erdtico que una imagen pornogréfica (M)

e Me gusta conducir rapido (H)

e Me gusta el fatbol o/y los deportes de equipo en general (H)

e Cuando tengo una pareja, no suelo tener problemas para comunicarme con ella para
expresar mis sentimientos (M)

e Mi carrera profesional es unos de los aspectos mas importantes de mi vida (H)

e Me gusta trabajar con las manos (H)

e Le doy mucha importancia a los sentimientos, a la hora de decidir salir con
alguien (M)

e Me resulta facil ser fiel (M)

e No le tengo miedo al compromiso (M)

e Me gusta hablar durante horas por teléfono con mis amigos y amigas (M)
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e El contacto fisico (abrazos, besos) es muy importante a la hora de relacionarme y
lo hago con naturalidad. (M)
e No soy una persona muy sensible (H)
e Me considero una persona romantica (M)
e Lo reconozco a veces veo programas “del corazéon” (M)
e Considero que el sexo es una de las tres cosas mas importantes en una relacion
de pareja (H)
e Odio las comedias romanticas (H)
e Me encanta ir de compras. (M)
e Dedico horas a decidir qué ponerme antes de salir. (M)
e Lo que mas me gusta es pasar un dia entero en el sillénviendo la tele (H)
e No puedo evitar mirarme cada vez que paso delante de un espejo. (M)
e Odio tener que limpiar. (H)
e A la hora de ligar, prefiero ser yo quien tome la iniciativa. (H)
A continuacion se debatird sobre roles, estereotipos y género. Por ultimo,
realizaremos una explicacion tedrica con el contenido que presentamos a continuacion:
“Con esta dinamica, lo que pretendiamos era reflexionar acerca de como los
estereotipos de lo que es tipicamente masculino o femenino son sélo eso,
estereotipos, que no siempre se cumplen y que ademds varian dependiendo de
nuestra experiencia, educacion, lugar de nacimiento, etc. Los roles de género
asignan  funciones, actitudes, capacidades y limitaciones diferenciadas a mujeres vy
hombres, que la normativa de la cultura vigente establece como atributos
“naturales” de ambos sexos. Pero estos atributos no son tan naturales. Ya decia
Simone de Beauvoir que “no se nace mujer, se llega a serlo”. Y depende mucho
del lugar y la cultura en que nazcamos, que seamos, O Se espere que seamos, un tipo
de mujer u hombre distintos.  Porque el género es una construccion social, y esta
construccién varia mucho en una cultura o en otra. Ejemplos de diferentes estereotipos
de género en distintas culturas:
e Muchas culturas consideran a las mujeres mas emocionales y afectuosas

que los hombres y las demostraciones publicas de afecto entre ellas son mejor vista
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y mas habituales. Asi, en algunos paises como Espafia, dos mujeres pueden ir de la
mano sin que a nadie le sorprenda, mientras que si lo hacen dos hombres se
dar4d por hecho que son homosexuales. Por el contrario, en algunos paises
arabes los hombres van agarrados de la mano en publico y se saludan con
besos en las mejillas. En Rusia algunos hombres se saludan con un beso en la
boca.

e Siempre se ha asociado la  fuerza fisica pero también la violencia a los
hombres y es por ello que en la mayoria de las sociedades han sido los que han
combatido en las guerras. Sin embargo, la tradicion clasica y griega habla de
una antigua nacién formada por mujeres guerreras (las amazonas).

e En algunas tribus indigenas los hombres utilizaban maquillaje, no s6lo se pintaban la
cara para guerrear, sino que resaltaban sus ojos delinedndolos de negro o

pintaban sus labios, simplemente para mejorar su apariencia.

e Ver el torso desnudo de una mujer en publico es algo habitual en ciertas culturas

e Los hombres escoceses llevan falda y muchos musulmanes una tdnica.

La consecuencia de la asignacién de una papel y unos cddigos de
comportamiento al hombre y la mujer en funcion de su género seria, lo que se
ha venido a llamar “estratificacion de género”, es decir, la distribucion desigual
de recompensas (recursos socialmente valorados, poder, prestigio, propiedad y
libertad personal) entre hombres y mujeres, reflejando posiciones diferentes en la
escala social. Esta jerarquia puede ser de prestigio pero también econémica. Por
ejemplo muchos paises musulmanes justifican que en un juicio la declaracion de la
mujer valga la mitad que la de un hombre, en que las mujeres son seres mas
emocionales y menos  racionales, y por ello, su declaracion tiene menos credibilidad.
Si se considera que es propio de la mujer cuidar del hogar y de los hijos y del
hombre trabajar fuera y estar mas preocupado por su carrera profesional, se
justificara que ellos tengan puestos mejores y cobren mas. Si las mujeres son seres
menos sexuales y mas emocionales, aquélla que tenga una sexualidad mas activa sera

considerada una “puta”, puesto que no es algo propio de su naturaleza, al
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contrario que en el hombre. Es decir, esta asignacion de roles, tiene unas consecuencias
perversas para las mujeres y también para aquellos hombres que no se adecuan al
rol que la sociedad establece para ellos. No es casualidad que la pobreza sea algo
tipicamente femenino. La mayoria de los 1.500 millones de personas que viven
con 1 ddlar o menos al dia son mujeres. Ademas, la brecha que separa a los
hombres de las mujeres atrapados en el ciclo de la pobreza ha seguido
ampliandose en el dltimo decenio, fendmeno que ha llegado a conocerse  como "la
feminizacion de la pobreza”. En todo el mundo, las mujeres ganan como promedio
un poco mas del 50% de lo que ganan los hombres. 800 millones de personas en el
mundo no saben ni leer ni escribir, y dos tercios de esta cantidad son mujeres.
¢Y por qué se justifican estas diferencias? ¢Por qué se trata de manera
diferente a los hombres y a las mujeres? Porque muchas personas todavia consideran
gue somos ‘“naturalmente” diferentes. Lo que esperamos que hayais visto con esta
dindmica es que estas diferencias no son tan ‘“naturales” sino que tienen
mucho que ver con nuestra cultura.
Fuentes: “Feminismo para principiantes”, Nuria Varela. “El laberinto queer”, Susana
Lopez Penedo.

Programa “La Juventud en Accidén” Taller sobre diversidad de género. OGAM

ANEXO II.

MUJER | HOMBRE | HIJOS/AS | EMPLEADO/A | OTROS

Cocinar

Comprar

Limpiar el coche

Colada

Colgar un cuadro

Acompafiar en las

tareas a los hijos/as

Reparar algo que se
haya roto

Otras...
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Se puede establecer un codigo en el que 5 signifique siempre y 0 nunca.

ANEXO II1.

SISTEMA

SEXO

GENERO

HOMBRES

MUJERES
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