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RESUMEN

Este trabajo describe las relaciones entre loscittéfde memoria de trabajo y las
dificultades de aprendizaje en los nifios. Se abardaconcepto de memoria de trabajo a partir
de una pequefia clasificacion del sistema de memdtia los siguientes apartados,
individualizaré en la Etapa de Educacion Primar@anenzando analizando el desarrollo de la
memoria de trabajo a lo largo de los afos, comedpotéos problemas que podemos encontrar en
el aula. Y finalizando, con las posibles actuacsogesoluciones que han propuesto, en los
ultimos afos, diversos especialistas en dicha rama.
Palabras claves:memoria de trabajo; ejecutivo central; bucle fogald; agenda viso-espacial;
dislexia.

ABSTRACT

This work describes the relationship between warkmemory deficits and learning
difficulties in children. Firstly, the concept ofonking memory will be adressed. In the following
sections, some issues will be discussed such agddhelopment of working memory over the
years and the the problems that children with loarkimg memory capacity can find in the
classroom. At the end, possible actions and saolstibat have been proposed in recent years are
presented.
Key words: working memory; central executive; phonologicaldpsketch pad visuo-spatial;

dyslexia.

SISTEMA DE MEMORIA'Y MEMORIA DE TRABAJO

Comenzamos partiendo de los diversos tipos de manguie existen para situar la
memoria de trabajo y partir de ahi, desarrollarla &argo del trabajo. La memoria de un ser
humano se divide en tres grupos: la memoria selst@imemoria a largo plazo y la memoria a
corto plazo.

La memoria sensorial, es aquella en laajmmacenamos toda la informacién procedente
de los cinco sentidos. Es la fase inicial por la ga comienza el proceso de atencion. Procesa

abundante informacion a la vez, pero en un bretiegde tiempo.



Se compone de diversos almacenes de iafaém que corresponde a los distintos
sentidos. Los almacenes mas importantes provieadosdsentidos de la vista (almacén iconico)
y el oido (almacén ecoico).

Por lo que respecta a la memoria a latgaop es aquella por la cual se almacena la
informacion proveniente de los recuerdos vividagstro conocimiento del mundo, contenidos
de una materia, imagenes, etc. Su capacidad esndesta y puede contener informacién de
cualquier tipo.

La memoria a largo plazo, se compone de subtipos de memoria: la memoria
procedimental (implicita) y la memoria declaratexplicita). La memoria procedimental, se
encarga de ejecutar habilidades de forma automdatadaajando con informacion que no esta
explicita en el mundo. Se trata de actividades lggehacemos de forma inconsciente como
escribir, calcular, etc. Estas habilidades se algnia través del mimetismo, la ejecucion y la
retroalimentacion.

La memoria declarativa, se compone desalas subtipos: la memoria episddica, que es
el conocimiento que tenemos acerca del mundo dasestra perspectiva, por ejemplo, el afio
gue gano el mundial de futbol Espafia. Y la memsemantica, es mas objetiva ya que es
informacion exactamente igual que la memorizadaop@r persona, por ejemplo, el nimero de
teléfono de un amigo.

En cuanto a la memoria a corto plazo, es aqueldapgue manejamos la informacion al
mismo tiempo que estamos interactuando con el mediinformacion que se adquiere es mas
duradera que la que se almacena en los almacensgriaes pero estéd limitada a unos 7
elementos durante 10 segundos (span de memonia)s&i repasa. El recuerdo de informacion en
la MCP se ve afectado por los efectos de primiciacgncia. Cuando se presenta una serie de
elementos (imagenes, palabras, etc.) para memoszse recuerda sélo los primeros (efecto de
primacia) y los ultimos (efecto de recencia). Aungste Ultimo, hace que sea menos probable
gue fracasemos al recordar.

La memoria de trabajo, forma parte de este Ultiipo tle memoria que, segun Tracy
Packiam Alloway (2011),es nuestra habilidad para recordar y gestionaritdormacion”. Es
decir, es aquella capacidad que tenemos los sereanos para “trabajar’ con todo tipo de
informacion proveniente del medio en que nos emeoms. Por ejemplo, en un centro

educativo: hacer operaciones aritméticas, compramiéexto, entender una conversacion, etc.



En la misma linea, Charles Hulme y Susie Macke(##94) nos la define comduso de
mecanismo de almacenamiento temporal en la ejecutddareas complejas©, por otra parte,
se usa para describir la capacidad que tenemos para magrtegn mente, y mentalmente
manipular la informacién en periodos cortos de permGathercole y Alloway, 2008).

Por ejemplo, hacemos uso de la memoria de tralbdgsesiguientes situaciones: recordar
un numero de matricula que se vio anteriorment® ysen recuerda, para recordar al mismo
tiempo que se esta ejecutando una conversacidéae éosr 0 mas personas, para memorizar el
contenido de un texto que se esta leyendo, pasadaclas indicaciones que nos da una persona
cuando estamos perdidos en una ciudad, etc.

En 2004, Alloway y Gathercole, enunciaron diversasacteristicas que nos pueden
aclarar de una manera mas facil el concepto de meme trabajo. En primer lugar, que es un
sistema extremadamente Util y flexible, que usacaos dia de nuestra vida. En segundo lugar,
esta memoria requiere una cierta atencion en katar realizar ya que podemos perder
informacion si perdemos la atencion. Por ejempdtareatendiendo en clase, interrumpirnos un
companero y perder la informacion que se ha dad®d eromento, teniendo como consecuencia
perder también la compresion general del tema estidmn. Podemos decir que es un sistema
bastante fragil. Y en tercer lugar, las capacidadkeda memoria de trabajo son limitadas.
Capacidades que segun el individuo tienen un limiégor o menor, si este se sobrepasa, la
informacion se olvida.

A continuacién, se muestra un test que podemosaapdi nuestros alumnos, para saber
como funciona nuestra memoria de trabajo, escatgtibbro “Improving Working Memory“de
la doctora Alloway (2011).

Test de memoria de trabajo

Lee estas oraciones y decide si son verdaderalsasfa

1. Los platanos viven en el agua: Verdadero o é-als

2. Las flores huelen bien: Verdadero o Falso.

3. Los perros tienen cuatro piernas: Verdaderoatsb.

Ahora sin mirar las oraciones ¢ puedes recordar pasabras de cada oracion y en el
orden correcto?

Si lo recuerdas, tienes una buena memoria de tl@j promedio de 10 afos.



En test como este, las oraciones son presentadbseote a los estudiantes para que
repitan en voz alta. Es la llamada memoria verbahemoria auditiva. En conclusion, la
memoria de trabajo se sitia en la memoria a cdazopy se utiliza para recordar y dirigir la
informacién, esta en continuo funcionamiento, égify flexible, requiere de una cierta atencién

y esta limitada.

MODELO DE BADDELEY Y DE HITCH

Desde 1960 a 1970, comenzaron las primeras ineegtiges por diversos autores para
hallar de cuantos tipos de memoria disponemos.eEtddos los tipos de memorias se
diferenciaban dos almacenes de memoria, la llammestaoria modal (Atkinson y Shiffrin, 1968,
cit. en Hulme y Mackenzie, 1994). Este sistemaeluaas aceptado de todos hasta nuestros dias.
Los cuales, estan diferenciados por el tiempo: éanoria a largo plazo y la memoria a corto
plazo.

Baddeley y Hitch en 1974 (cit. en Hulme y Macken2i@94), plantearon que el modelo
modal del que se hablaba hasta entonces era cope incompleto, por lo que modificaron la
idea de la similitud de la memoria de trabajo ynkemoria a corto plazo. Pusieron énfasis en la
importancia de un ejecutivo central de capacidadtdda que interactia con una serie de

subsistemas auxiliares pasivos. La representasifpliSicada del modelo es la siguiente:

Circuito
auditivo

Ejecutivo
Central

Pizarra
Visoespacial

llustracion 1. Representacion simplificada del modke memoria de trabajo

Ejecutivo central

El ejecutivo central descrito por Baddeley 198386.&it. en Hulme y Mackenzie, 1994)
tiene una capacidad limitada y controla la manigalay el flujo de informacion, mientras que
una pequefa cantidad de esa informacion puede mretdaida en almacenes auxiliares, como
el bucle articulatorio y la agenda viso-espacial.capacidad del ejecutivo esta disponible para
recuperar informacion de otras partes del sisteenia dnemoria, decidir lo que es importante y

lo que no y establecer asociaciones y relacion&® elistintos items. Por tanto, el ejecutivo



central controla la manipulacion y el flujo de infacion que puede quedar retenida en los
anteriores subsistemas. Tiene importantes funcienéa memoria como: recuperar informacion
del sistema de la memoria, decidir entre lo queinggortante y lo que no y establecer
asociaciones y relaciones entre distintos items.

Bucle fonoldgico

El bucle fonolégico, se basa en el habla y sezatiiara la ejecucion de la amplitud de
memoria. Seguin Hulme y Mackenzie (1994), el buat®ldgico se mide en funcion del tiempo.
Se puede comparar con una antigua cinta de casdtagitud determinada, la informacion que
entre, se tiene que adaptar a esa longitud. Lacicklguhdeterminara si el mensaje que entre, tiene
gue ser desechado una parte, o si tiene que setagioaen el ejecutivo central. Si la capacidad
de la cinta es de 30 minutos, solo se podra alnaaaera canciéon no mayor de 30 minutos o 6
canciones de 5 minutos. Siguiendo el ejemplo, etlerd de items que puede caber en el bucle
articulatorio (palabras, numeros, etc.) dependelatidmpo necesario para articularlos. Las
palabras se almacenan en el bucle en una secuengmral fija, y la evocacion equivale a
volver a reidentificar las palabras que se han mizamo débilmente. Gracias a la evocacion la
informacion verbal se sitla en el bucle sin quessiée absorber la capacidad de procesamiento
del ejecutivo central.

Hay distintas evidencias cientificas que apoyaprtgpuesta de memoria de trabajo de
Baddeley. Este mismo autor, Baddeley (cit. en Hulm#&ackenzie, 1994), descubrié una
diferencia en la memoria inmediata (recuerdo gepala palabras de distintas longitudes. El
recuerdo serial de palabras cortas es mas facitlqie palabras largas, por la razon de que estas
requieren mas tiempo de articulacién que las offasinvestigaciones posteriores se demostro,
en primer lugar, que a medida que la longitud d@dmbra aumenta, tanto la amplitud de
memoria como la tasa de lectura disminuyen. Enrgkglugar, Standing, Bond, Smith e Isely,
1980 (cit. en Hulme y Mackenzie, 1994), descubnegoe la amplitud de memoria para ocho
tipos diferentes de material estaba estrechamefeionada con la tasa de subvocalizacion
(tiempo de articulacién). Ello era cierto, tantogpaujetos como para materiales. Las personas
con tiempos de subvocalizacion lentos tenian anggg de memoria menores, y la amplitud era
también inferior en el caso de materiales que mégienas tiempo para ser subvocalizados. En
tercer lugar, otro tipo de prueba que refuerzadeidm de bucle articulatorio procede de la

comparacion de la amplitud de memoria en difereidiesnas. N. C. Ellis y Hennelly, 1980 (cit.



en Hulme y Mackenzie, 1994), observaron que la yromcion de los numeros en galés
requiere mas tiempo de articulacion que los nimprosunciados en inglés, y que, en sujetos
bilingles, la amplitud para los nimeros pronuncagio inglés es mayor que para los nimeros
pronunciados en galés. Naveh-Benjamin y Ayres, 1@86 en Hulme y Mackenzie, 1994),
ampliaron este descubrimiento al observar unaiélamas o menos lineal entre la tasa de
articulacién y la amplitud de memoria numérica eatw idiomas distintos (inglés, espafiol,
hebreo y arabe).

Otro efecto que muestra las propiedades del boadleldgico es el efecto de la similitud
fonoldgica. Resulta mas dificil recordar listaspd¢abras o de consonantes que suenen de forma
similar, aunque éstas se presenten de manera YBaddleley, 1966; Conrad, 1964; Conrad y
Hull, 1964, cit. en Hulme y Mackenzie, 1994). Sasidera que tanto los efectos de la longitud
de palabra como los de la similitud acustica sadi¢ionalmente imputables al funcionamiento
del sistema de memoria a corto plazo respecteadéicacion del habla.

El bucle articulatorio se divide en dos componentesalmacén de inputs fonologicos y
un proceso de evocacion articulatoria (Baddele§319986; Salame y Baddeley, 1982, cit. en
Hulme y Mackenzie, 1994). Desde esta perspectos,efectos de la similitud acustica se
atribuyen al establecimiento de trazas similargsmryello confundibles, en el almacén de inputs
fonoldgicos. Los efectos de la longitud de palaboa de nuevo imputables al proceso de
evocacion articulatoria. Para comprender las razode la escision del bucle en dos
componentes, asi como los posibles inconveniergda dnisma, es necesario tener en cuenta
otros tipos de pruebas.

Hulme y Mackenzie (1994), también nos hablan de efecto llamado supresion
articulatoria. El cual implica la presencia de ujet que recite monétonamente palabras
irrelevantes, como “el, el, el”, mientras retierieas palabras en la memoria a corto plazo. Este
procedimiento es disefiado para hacer que la evcadiculatoria resulte dificil o imposible, y
no supone sorpresa alguna que debilite de maneeatasular el funcionamiento de la memoria
a corto plazo. Sin embargo, es aun mas intereshhiecho de que tenga efectos selectivos en el
recuerdo de diferentes tipos de material. En coocles efectos de la longitud de palabra y los
efectos de similitud acustica quedan abolidos ppresion cuando la presentacion del material

es visual; con la presentacion auditiva, aunquefedto de longitud de palabra es abolido, el



efecto de similitud acustica permanece, si bienuea forma atenuada (Baddeley, Lewis y
Vallar, 1984, cit. en Hulme y Mackenzie, 1994).

Estos hallazgos se interpretan del modo siguieniando el material se presenta de
manera visual, la supresién articulatoria —medidetgrevencion de la articulacién- bloquea la
codificacién que se habria de producir en el bud#gemodo que, para dicho material, parece que
es necesaria el habla subvocal para codificar égchmente el material en el almacén
fonoldgico pasivo. De ahi que los efectos de sindliacUstica y de longitud de palabra queden
abolidos por supresion cuando la presentacion salvidado que el material no se codifica
nunca en una forma basada en el habla. Por otie, para inputs auditivos, el habla contiene un
acceso obligatorio al almacén de inputs fonologiéas$, con una presentacion auditiva, el efecto
de similitud acustica tiene lugar todavia bajo d¢ciodes de supresion articulatoria dado que la
informacion consigue un acceso obligatorio al aknade inputs, el locus de dicho efecto. No
obstante, el efecto de longitud de palabra quedidabdebido a que depende de la evocacion de
un codigo articulatorio, y esto se evita por medkola supresion. Por ello, se considera que la
supresion tiene un efecto dual: evita la codifiGaale material visual en una forma basada en el
habla, y para el material asi codificado, impideuacacion articulatoria.

En resumen, el hecho de que el efecto de similgcidistica perdure a pesar de la
supresion articulatoria ha sido utilizado paranadir que el efecto no depende de la evocacion.
En vez de ello, se mantiene que la aparicion de edseto depende de la existencia de
confusiones en el seno de un almacén de inputddiginos pasivo. A su vez, los contenidos de
este almacén pueden ser estimulados mediantedaa@®a articulatoria.

La agenda viso-espacial

Otro subsistema auxiliar, es la agenda viso-eshaei@ncarga de recoger la informacion
viso-espacial en la memoria a corto plazo. Es desitda especializado en el almacenamiento
temporal de la informacion visual y espacial; ademé mantenimiento y manipulacion de las
imagenes viso-espaciales y de la informacion verbdificada en forma iconica. Son apropiados
para explicar la memoria auditiva verbal a corexpl

Segun R. H. Bruning, G. J. Schraw y R. R. Ronnigf0R), la estructura y el
funcionamiento de la agenda viso-espacial es kastagnos conocida. Aunque se han realizado
estudios sobre este sistema (Baddeley, Grant, Wigttomson, 1975; Baddeley y Lieberman,

1980, cit. en R. H. Bruning, G. J. Schraw y R. RnfRing, 2002), su numero hasta el momento
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ha sido mucho menor. Sin embargo, se supone qu#acaen un mecanismo de repaso que
prolonga la duracion de la huella viso-espacideememoria de trabajo. La agenda viso-espacial
esta bajo el control del ejecutivo central y esezada en la produccion y manejo de imagenes
mentales (Baddeley, 1986; Baddeley, Thomson y Buaimal975; Baddeley y Lieberman, 1980;
Logie, 1995, cit. en R. H. Bruning, G. J. SchraR.yR. Ronning, 2002). Esta agenda participa
en actividades de orientacion espacial, en la cengidn de textos y en el célculo mental (Jones
y Morris, 1992, cit. en R. H. Bruning, G. J. Schna®. R. Ronning, 2002).

También se ha sugerido su fraccionamiento en dagpapentes, uno visual y otro
espacial. Esto se ha puesto de manifiesto en dondi& de interferencia. Por ejemplo, una
interferencia espacial sin requerimientos visuatesno mover el brazo siguiendo un patrén
secuencial, generalmente produce peor rendimiemtel @ecuerdo de una secuencia espacial
(p.€j. la tarea de cubos de Corsi, cit. en R. lnBrg, G. J. Schraw y R. R. Ronning, 2002), pero
no en el recuerdo de figuras, o tonalidades dercetotanto que el recuerdo de colores, o de
imagenes mentales, se ve interferido selectivanportena tarea interpolada que requiera mirar
figuras o patrones visuales (Logie, 1995; Logie arbhetti, 1991, Quinn y McConnell, 1999,
cit. en R. H. Bruning, G. J. Schraw y R. R. Ronni2@02).

Concluyendo, el sistema de memoria que propone éayldy Hitch (cit. en Hulme y
Mackenzie, 1994), se compone de un gran sistengaegjuin almacén llamado ejecutivo central,
con capacidad limitada y que controla dos subsatedonde pueden quedar retenida alguna
informacién, el bucle fonoldgico que se basa dméla, y la agenda viso-espacial, que, como su
nombre indica, esta especializado en la informasidnal y espacial. Interactuando ambos

continuamente en nuestras actividades cotidianas.

EVALUACION Y DIAGNOSIS DE LA MEMORIA DE TRABAJO

La evaluacién de la memoria de trabajo, se exteda éhformacion que nos dan diversas
pruebas relacionados con componentes especifictzsrdemoria de trabajo. Sin embargo, hay
gue ser conscientes que la diferencia de puntuaecid@stas evaluaciones entre un alumno y otro
no se tiene porqué deber a un déficit directo eméanoria de trabajo, sino que influye otros
factores como el ambiente sociocultural.

Hay diversos meétodos que pueden ser ugaal@s medir la capacidad de memoria de

trabajo en nifios a partir de los cuatros afios dd.delueden ser test individuales que no duran
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mas de cinco minutos y que solo es necesario ugl gaym lapiz. A continuacion, se muestran

algunos ejemplos de test recogidos del lilimproving Working Memory” de la doctora

Alloway, los cuales los podemos aplicar como massie Educacion Primaria en un aula.
“Wechsler IQ test”

El “Wechsler Intelligence Scale for Chddi (WISC) se utiliza para calcular las

habilidades cognitivas en estudiantes con una edatprendida entre los 6 y 16 afios. A

continuacion, se presenta un resumen de los palespest:

Secuencias de numeros: los individuos escuchansaria de nuimeros y tienen que
repetir la secuencia hacia delante y hacia atr@asdam. Este método hace que se utilice
la memoria a corto plazo verbal y la memoria dedj@juntas.

Secuencias de letras y numeros: al individuo ggdeenta de forma oral una secuencia
de letras y numeros mezclados entre si (Ej. T-43¢&-6-R). La prueba consiste en que
tienen que recordar los nUmeros de menor a malgsr lgtras en orden alfabético.
Aritmética: la aritmética puede ser calculada pomlemoria de trabajo aunque no esta
claro que este test produzca una medida concrdgardemoria de trabajo.

Las pruebas del WISC tienen dos desventajas tates,cque no pueden ser usadas con

nifos menores de 6 afios y que tienen una gran depea a la informacion transmitida

verbalmente. Esto aumenta las posibilidades quewmno que tenga un particular problema en

el manejo mental de la informacion verbal puedsgntar bajos niveles en este tipo de test.
“Woodcock Johnson Cognitive Ability Test” (WJ Cog)

El “Woodcock Johnson Cognitive Ability Téss otro test muy comun, especificamente

en el Norte de América, para evaluar habilidademitivas. Hay tres formas de evaluar la

memoria de trabajo con este test:

NuUmeros opuestos: en este test, el alumno escuehseguencia de numeros (ej. del 4 al
9) y después, tiene que recordar estos hacia attasrden. Lo positivo de esta
evaluacién, es que no incluye el cuenteo de nurhaoia delante y también mide la
memoria de trabajo verbal.

Memoria de trabajo auditiva: este test es simil@r secuencia de nimeros y letras en el
WISC. El individuo escucha una serie de palabrasigneros que son presentados
oralmente y tiene que repetir las primeras palabnaasl orden que le fueron presentadas,

seguidas de los numeros (ej. coche-2-5-le6n-9yekpuesta correcta dada seria: coche-
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le6n-2-5-9. Este test es bueno para medir ambasonssmde trabajo y dividir la
atencion.
 Memorizar palabras: el nifio escucha una lista debpss presentada oralmente.

Después, tiene que repetirlas en el mismo ordds.tEst mide la memoria a corto plazo,

mas que la memoria de trabajo. Por lo que un syjetale hacer este test de forma

correcta siempre que no tenga que manipular ehatddas palabras.
“Automated Working Memory Assessment” (AWMA).

El “Automated Working Memory Assessment” (AWMA) place una evaluacion
completa acerca de la memoria de trabajo. Estadssiaada para el uso desde la infancia (4
afos) hasta la adultez (22 afos). Se componen tstlDor los cuales evaluamos la memoria a
corto plazo y la memoria de trabajo a la vez. Lanowa de trabajo interviene en tareas tales
como el recuerdo y el procesamiento de informagitenmemoria a corto plazo solo en tareas de
recuerdo. La AWMA usa diversidad de tareas paevdduacion como por ejemplo: para evaluar
la memoria a corto plazo verbal se realizan ac@iés para recordar letras, nimeros y palabras;
para evaluar la memoria a corto plazo viso-espaaadlevan a cabo el uso de materiales en
forma de laberintos.

Los beneficios del AWMA son los siguientes rapida (unos 10 minutos de duracion),
produce la puntuacion estandar para identificaifiasncon un déficit, tiene buena fiabilidad y
validez, las puntuaciones bajas de memoria dejtra@gaasocian con calificaciones bajas y esta
traducida en 15 idiomas, entre ellos el espafiol.

Por otro lado, tenemos que comprender y diferef@sapuntuaciones estandares de estas
baterias de test. La puntuacion estandar es laafderdescribir a un estudiante en relacion a su
grupo de edad. Por ejemplo, si estas evaluandafionde 5 afios y 4 meses, su puntuacion sera
comparada con otro nifio del mismo grupo de edatte(énafios y 5 afios y 11 meses). La
mayoria del alumnado recibira una puntuacion e®frey 115. Las puntuaciones que oscilan
entre 115 y 130 estan por encima del nivel medimg puntuacion estandar de mas de 130 es
demasiado alta. Una puntacion entre 70 y 85 estérgbajo del nivel de representacion. Un
estandar de menos de 70 es extremadamente bajp pavos estudiantes llegan a este nivel.

Las puntuaciones anteriores seran aplicadas enlarpara detectar posibles déficits de

la memoria de trabajo. Por ejemplo, si un alumeneiuna puntuacion de 85 o menor, ello es un
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indicador de una pobre memoria de trabajo. Comaltesto, estos estudiantes podrian tener
acceso a un aula de educacion especial y ciedéisidaes en la clase.
“Working Memory Rating Scale” (WMRS)

El “Working Memory Rating Scale” (WMRS) es una dacague clasifica el
comportamiento de un estudiante para detectar lpsdilficultades en la memoria de trabajo. Se
componen de 20 descripciones sobre el comportamjenha escala que se compone de cuatro
grupos para puntuar: (0) no es normal, (1) ocabimrae, (2) bastante normal, (3) muy normal.

Cuando se comenzo, por primera vez, a desarrdtartipo de escala, fue en un estudio
observacional en estudiantes con baja memoriaatbajor pero con puntuaciones normales en
test de Cl. Se observo que los estudiantes olvidisainstrucciones, se esforzaban en superar
las tareas y guardaban y perdian informacion exasacomplejas, no llegando a comprender la
idea general de estas. Aunque lo peor de todo weanguchos estudiantes abandonaban la
actividad antes de completarla.

El WMRS, es el resultado del apoyo y la colabomacide colegios, maestros y
estudiantes. De toda esta abundante informacidiowAy tenia que identificar los tipos de
comportamientos que se relacionaban en nifios dore poemoria de trabajo.

Gracias a este tipo de escalas podemos identifitaéficit en la memoria de trabajo en
nifios que se distraen facilmente o son perezosostemiendo un nivel 6ptimo de CI. Una vez
gue identificamos a un alumno con problemas endmania de trabajo, lo siguiente sera crear
una conciencia en el profesorado sobre este prabl€@nando los docentes identifican el
problema solo les queda aplicar las evaluaciortésnicas descriptas para trabajar de una forma

mas apropiada y especifica entre el aula normbayla de educaciéon especial.

DESARROLLO DE LA MEMORIA DE TRABAJO

En los primeros 10 afios de vida se producen camibiables en la memoria de trabajo.
Para ello, hay que fomentar, desde edades tempraoti@dades encaminadas a esta gran
habilidad. A continuacion, se muestra una grafal@res la capacidad de la memoria de trabajo a
lo largo de la vida respecto a la media del nunderdtems que se recuerdan, segun un estudio

realizado por la britanica Tracy Packiam AllowaQ12).
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llustracion 2. Cambios en la ejecucion en una tateanemoria de trabajo a lo largo de la edad

La grafica muestra el desarrollo tan pronunciagolal memoria de trabajo en los
primeros 10 afios de edad, observamos un equiliblie 16 afios que continua hasta los 35, a
partir de aqui, los seres humanos tendemos a plrdm&pacidad de la memoria de trabajo.
Segun Hulme y Mackenzie (1994) se ha demostraddagoapacidad de la memoria de trabajo
no cambia con la edad, sino que es el procesanieqte mejora con la edad.

En la siguiente gréafica de se presentan los ashie se producen en los primeros afios
en tareas disefladas para medir cada uno de losonemntps de la memoria de trabajo. La
informacién procede de la Bateria de Test de Mandéd Trabajo para Nifios (Pickering y
Gathercole, 2001; Gathercole, Pickering, Ambridg&/garing, 2004, cit. en Alloway, T. P.;
Gathercole, S. E. & Lamont, E., 2006). Se puedecar que el desarrollo es paralelo en cada
una de las estructuras propuestas originalmenteapimres Baddeley y Hitch, 1974 (cit. en
Alloway, T. P.; Gathercole, S. E. & Lamont, E., BDO
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llustracion 3. Puntuaciones estandares en funciétacedad y de los subsistemas auxiliares de laariarde trabajo

El grafico muestra que la memoria de trabajo tiemeesarrollo continuo a lo largo de la
educacion Primaria y Secundaria. La probabilidaduk el alumnado tenga mayores o menores
fracasos en lo relacionado con la memoria de toattepende de la edad: a edades tempranas
mas probabilidades de error que a edades may@@®.0 regla general, la mayor puntuacion de
memoria de trabajo se alcanza a la edad de losidg} aobre todo, en un subsistema auxiliar
pasivo, el bucle fonolédgico. A la edad de los 6safestdn aproximadamente a la mitad de la
medida estandarizada, por lo que se refiere algyeccentral y la memoria viso-espacial, y a
tres cuartas partes del bucle fonolégico. Estaduduccion, en niflos mas jovenes, puede ser
de la gran carga de actividades escolares quedaga a dicha edad.

En resumen, hemos observado dos graficas diferddita tiene que ver con el desarrollo
de la memoria de trabajo a lo largo de los afiasannvestigacion llevada a cabo por la doctora
Alloway (2011). Y la otra, es informacion, de dises autores, extraida de una bateria de test

para nifios en la que se diferencia los difereriteacenes de la memoria de trabajo.

MEMORIA DE TRABAJO Y DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Segun Lamont, Gathercole y Alloway (2006), lasititiones de la memoria de trabajo
tienen que ver con el dominio de las tareas deegeoniento. Un mal procesamiento es lo que
conlleva a un fracaso en el aprendizaje gener&é etapa de la Educacion Primaria ya que a lo

largo de los afios el sujeto se va a ir enfrentan@oeas de procesamiento de la informacion mas
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complejas como es a la hora de leer un texto caregistro formal o enfrentarse a un problema
de Matematicas. A continuacion, voy a centrarme l@n problemas que surgen en la
comprension lectora, como ejemplo de las dificdtade aprendizaje por déficit en la memoria
de trabajo.

Dificultades en la comprension lectora

En el libro“Dificultades graves en el aprendizajele Hulme y Mackenzie (1994), nos
enuncia como la memoria de trabajo influye direetat® en la comprension lectora de un
individuo, ya que la mayoria de las pruebas quepiean para determinar un déficit, se realizan
mediante ejercicios de lectura. Asi, que por methola lectura, podemos determinar si un
estudiante tiene un cierto déficit en su memori&raleajo.

Este tipo de estudio fue realizado por Baddelé&yridge y Lewis, 1981 (cit. en Hulme y
Mackenzie, 1994), en el cual se requeria a losaigue leyeran pasajes en prosa y detectaran
errores en el orden de las palabras. Aunque er& dimllar la relacion entre una mala
compresion lectora con problemas en la memoriaatgjo, resultd dificil el obtener pruebas
objetivas para llegar a tal cuestion.

Afos mas tarde, Hulme, 1981, 1987, y Jorm, 1983€n Hulme y Mackenzie, 1994),
también investigaron sobre la compresion lectoraskidio de Hulme, se llevo a cabo a través
de un experimento en el que participaron 40 nifiie esiete y ocho afios, y 43 entre nueve y
diez aflos. A cada nifio se le entregd diversos tastompresion de lectura se evaluaba
utilizando el “Neale Analysis of Reading AbilityNgeale, 1966, cit. en Hulme y Mackenzie,
1994), la comprension del lenguaje usaba el teROG” (Bishop, 1982, cit. en Hulme y
Mackenzie, 1994), y una version reducida del “WIS@3porcionaba una estimacion del Cl de
cada nifio. La memoria a corto plazo, se evaludzatitio palabras cortas, medianas y largas y
utilizando los procedimientos seguidos en los pras@studios de Hulme, 1984 (cit. en Hulme y
Mackenzie, 1994), sobre el desarrollo de la mem®@anostraron, que la memoria a corto plazo
esta correlacionada con la capacidad de lecturabiEa, existen evidencias de que los nifios
con problemas de dislexia fracasan en estos tipdsst y por otro lado, se ha afirmado que los
problemas de lectura se asocian a posterioresgmnalsl de comprension lectora (Macaruso, Bar-
Shalom, Crain y Shankweiler, 1989; Shankweiler giGr1986; Hulme y Snowling, 1994, cit.
en Hulme y Mackenzie, 1994).
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Una vez vistas las dificultades que nos podemosrgrar en el aprendizaje de nuestros
alumnos, tomando como ejemplo el ambito de la cengidn lectora. En los siguientes
capitulos, pasamos a analizar con mas profundidadchusas y las soluciones de dichos

problemas en el dia a dia de un aula de Educacidraffa.

MEMORIA DE TRABAJO EN EL AULA
Para comenzar a hablar sobre la memoria de tradmaj@l aula, en primer lugar,
enumerare y explicaré brevemente los limites dméaoria de trabajo y cdmo los podemos
percibir en el aula, para llevar a cabo una caarectuacion. Enunciados por Alloway (2011),
los tipos de limites que describe en el liiroproving Working Memory”son:
Espacio. El tamafio de nuestra memoria de trabajo estéd mimuoo aumento hasta los 15 afios
de edad. En muchas personas crece mas rapido cuieasn Por lo que hay un limite fijo de
espacio en la memoria de trabajo segun la edad.
Tiempo. Otro limite, es el tiempo en el que se recibenfarmacion. Un error de muchos
maestros es lo rapido que exponen en clase, etapm ge tiempo en donde los nifios con pobre
memoria de trabajo no asimilan correctamente tadafdrmacion.
Esfuerza Un nifilo cuando intenta memorizar una lista deaprals en orden y no lo hace
correctamente es a causa de su esfuerzo. A partilos 0 mas palabras para memorizar, los
nifios con problemas en la memoria de trabajo tigueresforzarse mucho mas que los demas.
A las anteriores, Gathercole y Alloway (2007) aftraths siguientes limitaciones de la
memoria de trabajo:
Distracciones Cuando estamos haciendo una tarea con una elgencia en nuestra memoria
de trabajo, con solo escuchar un ruido (el sonelordteléfono movil) o mirar hacia otro lado,
podemos perder la informacion que estabamos pnodesn ese instante.
Intentar memorizar demasiada informacion. Hay un limite de capacidad en nuestra memoria
de trabajo. Por ejemplo, hacer una multiplicaci@moc 284 por 873. Somos incapaces de
realizar mentalmente tal operacion por nuestradimée capacidad memoristica de las cifras.
Interés por una tarea de gran dificultad. Actividades que exigen un mayor proceso mental,
tales como aplicar las reglas de la multiplicacg&dnuna operacién aritmética, ello reduce el
espacio de la memoria de trabajo y puede provatapérdida de otra informacion ya guardada

con anterioridad.
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Observamos que las limitaciones de la memoriaralgajo pueden ser diversas y que
gracias a este conocimiento podemos actuar mejorn@estra labor como maestros.
Identificaremos con mas exactitud ese porcentdjeldemnado con pobre memoria de trabajo.

En cuanto a lo que se refiere al presente caplaga@omportamientos en el aula, muchos
nos preguntaremos porqué en un mismo grupo espolate haber nifios que, habiendo recibido
los mismos contenidos transmitidos por las mismasiaaciones en un correcto periodo de
tiempo y escuchando 6ptimamente al igual que sogaberos, pueden presentar un resultado
inferior en las calificaciones finales.

Hoy en dia, gracias a los recientes resultadossledtudios de la doctora Alloway en el

afio 2011, podemos comprobar que el aprendizajendepen gran medida de la memoria de
trabajo (como se muestra en la ilustracion 7 eddrde su librdlmproving Working Memory”)
Un estudio se basé en un grupo de estudiantesr@edad comprendida entre los 8 y 11 afios
con dificultades de aprendizaje. Todos estabarissmio una educacion especial, como ir al
aula de educacion especial para apoyo escolamwayiolos observéd durante dos afios haciéndole
estudios sobre su Cl, memoria de trabajo y aprajgden cuanto a la lectura, la escritura y el
calculo. Pasaron los dos afios, y no se encontrérmejguna, incluso habia descendido su
motivacién provocandose ciertos problemas de com@apiento, tales como el absentismo

escolar.

Leer
Escribir

Calcular

llustracion 7. Pirdmide de aprendizaje
¢, Qué les ocurria a estos estudiantes?,qgBao mostraban mejoras de ningun tipo? El
Cl era el normal, pero las puntaciones en la meandei trabajo tendieron a descender. Ello

significa que el problema radicaba en la insufigetabor del maestro por una incorrecta
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ensefianza en las tareas de célculo y lecturan€ageécta porque el maestro solo se centrd en el
aprendizaje de estas tareas en si, sin percawtaamdportante labor de la memoria de trabajo.

El docente, al igual que elabora matesigi¢areas para el aprendizaje de la escritura, la
lectura y el célculo; también tiene que hacerloapan correcto desarrollo de la memoria de
trabajo en cada uno de los ciclos por los que sgooe la Educacion Primaria.

Entonces un problema de memoria de trabajo, pusdéecar a un fracaso general en el
aprendizaje a lo largo de la educacion de un nHarque en primer lugar, disminuye su
motivacion por fracasar en diversas tareas; y g@urgl lugar, aparece un comportamiento
negativo reflejado en su rechazo a los temas adadgimue no le motiva.

Las probabilidades que un nifio tenga déficit de areande trabajo aumentan cuando
presentan problemas atencionales y cognitivos eargke En primer lugar, el alumnado con baja
memoria de trabajo usualmente tiene déficit deciddamgue no esta relacionado por una falta de
interés en cuanto a la tarea. La relacion entD&H y la memoria de trabajo hoy en dia, no
esta tan claro como lo enunciado en estudios angsriLos nifios con pobre memoria de trabajo
no tienen problemas en el ambito social (princgaahcteristica de TDAH). En segundo lugar,
los sujetos con problemas cognitivos generalegjsteiguen por fracasar en todos los tipos de
test que incluyen evaluaciones para medir el égritola comunicacion no verbal. En
contraposicién, también hay nifios, que con pobrenon@ de trabajo, presentan niveles
normales en las evaluaciones de comunicacion noalvely son menos propensos de tener
problemas de compresion.

La mejor manera de identificar esta problematics, cen el uso directo de test
estandarizados en las aulas. Un ejemplo de estel¢ipest es la Bateria de Test de Memoria de
Trabajo para Nifios. Cuando se evalla la capacidadegnoria de trabajo, es importante utilizar
diversas tareas para variar las demandas de proegga. Ya que hay nifios que pueden
presentar un problema en particular de memoriaatajo (dificultades con los nimeros) o uno
mas general (varios chicos tienen dificultades lmencifras). Estos, inevitablemente, tienen
puntuaciones muy bajas en tareas que impliquerdlgnlo o un recuento, ello refleja que tienen
un problema particular. Para identificar estosai2fes necesario presentar diversos tipos de test
para conocer en qué ambito especifico presentallosos una mayor problematica.

Comportamientos en clase de nifios con baja memorike trabajo
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Es importante ser conscientes que en el aula habpbrcentaje de nifios con un déficit
en su memoria de trabajo. No son faciles detestaoel dmbito diario de una clase, de forma
equivocada, pueden calificarse como problemas diitdéle atencion o discapacidades
cognitivas. Comentarios enunciados por maestrotitel‘No parece escuchar lo que le digo”

o “Por una oreja le entra y por la otra le sale’pueden ser un indicativo de dificultades en la
memoria de trabajo.

Alloway y Gathercole (2004), comenzaron a estuttiarproblemas de aprendizaje en
relacién con la memoria de trabajo centrdndosenanclase de Educacion Primaria. Eligieron a
tres individuos (Jay, Andrew y Nathan) con un cortgraiento aparentemente positivo en lo que
respecta a las tareas de las relaciones sociakdggempo de clase. Los profesores observaban en
estos que, al realizar grupos de discusion conenms comparfieros, tenian déficit de atencion y
motivacion. Ello lo demostraron también por med@ wh test basado en una clasificacion de
comportamientos conductuales. Los niflos mostraromergsbs fracasos en tareas
correspondientes con cuatro aspectos de la rusSnalag que consideraron importante para
determinar problemas en la memoria de trabajo.imoacion, paso a enumerar y a explicar de
gué se tratan estas cuatro areas de trabajo.

1. Olvidan instrucciones

El problema mas comln que se observo elvidlb de las instrucciones, a causa de dos
razones: en primer lugar, a la hora de nombrankgslicciones particularmente con un enunciado
largo, estos olvidaban los contenidos de la instéucy, en segundo lugar, cuando no se
relacionaban con rutinas diarias del colegio. Atiomracion, se muestran tres ejemplos de dicho
problema.

En primer lugar, el profesor le enuncia werie de instrucciones a Jafoh tu hoja
sobre la mesa, introduce tus cartas en el paquymie,tu boligrafo encima de la mesa y ven y
siéntate encima de la carpetalay fallé en poner su folio sobre la mesa. El mafée preguntd
si podia recordar dénde lo tenia que poner; el nifipudo, necesitaba parar a recordarlo.

En otra ocasién, a Natham le mandé su profesogaram ordenador para trabajar, que
estaba en un sitio indicado con un nimero en ctmoet 13. El chico cometio el error de no
acordarse qué numero era a la hora de selecciboatemador.

En el tercer ejemplo, Andrew preguntd sdip volver atras para poner unaen la

palabra bean”. Después, preguntd el qué habia preguntado h&eele olviddé por completo.
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Estos problemas pueden tener consecuencias tsvéaleun futuro, si no se trata en niflos de
dicha etapa escolar.
2. Pierden el ritmo en tareas complejas

Los tres nifios experimentaron dificultadda hora de escribir una oracion elaborada por
ellos mismos o producida por el profesor. Estaatale escribir una oracion se lleva a cabo por
medio de tres niveles: letras, palabras y la orad®generar una oracion, el nifio tiene que estar
atento tanto al ritmo de la escritura de las palyrsus correspondientes letras, como al orden
de las palabras en la oracion.

Se observaron dos tipos de errores enadat@ra. El primer tipo es que el nifio olvidaba
algo o todo el contenido de la oracion. Esto fud tée identificar en Nathan, Jay y Andrew.

El segundo tipo de error, tiene que ver @ posicion de las palabras en la oracion.
Fallos como la omision de palabras, la repeticiernpdlabras (olvidaban que la palabra habia
estado escrita), palabras que no tienen que aparetabandono total de la tarea.

Jay, aparece como ejemplo de este tipprdielema. El profesor manda escribir a los
nifios la oracionEl tenia 36 cafiones de polvoliza oracion se repitid hasta que Jay la recordd.
Aunque después, solo escribt y tenig y no recordd qué escribir después. Se la volvio a
repetir el profesor y termino la oracion omitieriétras en la palabgolvora.

Un segundo caso, es el de Andrew que rdpide la pizarra una fecha y un titulo de una
actividad (situado méas abajo de la fecha) escpitol profesor, se confundio con el espacio de
la fecha y el titulo, por lo que escribié las dosas en el espacio de la fecha de la siguiente
manera:moNemarketEl comenzé a escribir en el espacio correcto pévimld que este era
exclusivo de la fecha y no del titulo.

3. Surgen problemas con las demandas de procesamientp almacenamiento
simultaneos

Muchas de las actividades de Jay, Nathan y Andnevolucraban demandas de
procesamiento y almacenamiento simultaneos. Ununtmjde actividades para observar este
tipo de problemas fue que Andrew tenia que coritarimero de oraciones de un texto. El
problema emergia cuando el nifio tenia que memocada namero y a la vez procesar la
informacién para no olvidar por qué linea iba. 8w, se les ofrecié unos nimeros “guia” como,

por ejemplo, enumerar cada linea del texto.
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Se habian observado otros fallos en actividadesnyaducran la deteccion de objetivos
al dictar o escribir un texto. Por ejemplo, en lase de Nathan hicieron una actividad para
buscar palabras que rimasen. A Nathan, le fueildifializar la actividad. En cuanto a Jay, su
profesor escribié secuencias de numeros en largjzam las cuales faltaban varios nimeros. Por
lo que le fue imposible encontrar los nimeros a@ltalfan.

Este tipo de problema aparecia a causa de quentemiadéficit para combinar el
almacenamiento de las palabras con el procesandergo significado.

4. Olvidan a largo plazo
La pobre memoria de trabajo de estos rifiitaba el almacenamiento de informacién
en la memoria a largo plazo y consecuentementeenordaban de una forma oOptima la
informacion que se les transmitia.

Como ejemplos, tenemos a Jay y Nathamré&fesor de Jay leyé la historia de “Guy
Fawkes” en la clase, al término de la actividadpregunté a Jay una pregunta referente a la
lectura por la cual Jay respondio de forma incoardge forma similar, Nathan cometio fallos en

las respuestas a unas preguntas extraidas deaaditbectura.

PAUTAS DE ACTUACION

En este Ultimo capitulo, ofreceré herramientas pm@ un maestro pueda poner en
practica diversas pautas de actuacion en el aufzartir de la deteccion de diferentes
manifestaciones comportamentales propias de unitdéé la memoria de trabajo. Por lo que se
podra minimizar lo maximo posible los problemadadmemoria de trabajo.

Siguiendo a Gathercole y Alloway (2004), observames los fracasos en el aprendizaje
por tener poca memoria se deben principalmente adeoria de trabajo. Si los nifios
frecuentemente cometen errores en aprendizajedesirdpl dia a dia en el aula, le repercutira
negativamente para futuros aprendizajes mas coospdgj areas como Matematicas y Lengua.

Es importante ser conscientes como doseqtee capacidades de la memoria dependen
de la edad. No es adecuado proponer actividaddaseque muy pocos puedan conseguir
alcanzar el éxito por una excesiva demandas de neenwuchos alumnos abandonan tareas de
aprendizaje escolar porque no llegan a motivargeusdiamente a causa de sus continuos

fracasos por no recordar el objetivo general gseléeanda el ejercicio. Por ello, a continuacién
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se enumeran las diversas dificultades que puedeir &n un aula y cuales son sus soluciones
mas inmediatas.

En primer lugar, un déficit muy comuan es el olviditareas que lo podemos solucionar
ofreciendo breves y simples instrucciones; separand diferentes pasos (si la tarea es muy
compleja); o comprobando que el alumno puede racdas instrucciones, por lo que hay que
repetirlas si es necesario.

Un segundo problema, son las demandas de las dactes de procesamiento y
almacenamiento de informacion. Para las actividadasoraciones, debemos reducir la longitud
de estas y la complejidad sintactica, y aumentao@hbulario a uno mas familiar.

Y en tercer lugar, cuando se pierde el ritmo eaamrcomplejas, la solucion radica en
usar ayudas externas, tales como, enumerar cadalpda tarea en la pizarra, el uso de libretas
especiales con numeros en las lineas, proponesdpsripara practicar el uso de objetivos en
actividades sencillas que produzcan una menor d#snan la memoria de trabajo o
descomponer las tareas en pequefios pasos.

Aplicaciones de la lectura

En investigaciones mas recientes, cuanto a losogpgyestrategias para mejorar la
dislexia, en Alloway (2011) en su librmproving Working Memory, encontramos una
clasificacion segun los limites de la memoria @ddjo. En primer lugar, segun el limite del
espacio, un estudiante con pobre memoria le edantseguir la informacion de una lectura en
forma de lista, es decir, enumerando cada regldar@fo o para nifos mas pequefios adjudicar
un color diferente a cada renglén o péarrafo. Da &sina, el alumno memorizara de una forma
mas clara y concreta y tendra una interpretaciéonypresion general del texto leido.

En segundo lugar, el tiempo es otro limite de ¢amoria de trabajo, que lo venceremos,
evitando las explicaciones de una forma rapidacyehdo a los alumnos utilizar la estrategia de
repeticion de palabras. Asi, podran adquirir de fanaa mas Optima, los contenidos que les
intentamos transmitir en nuestras explicaciones.

En dltimo lugar, el esfuerzo también implicaba udimaitacién para la memoria de
trabajo. Ya que muchos estudiantes se esfuerzéaress que exigen un mayor procesamiento
de la informacion, pudiéndose usar estrategiasimpiquen mayor facilidad para adquirir los
contenidos. Tales como, ofrecer actividades cormenor nimero de ejercicios, ya que esta

demostrado que, por ejemplo, nifios sin problemaseémoria de trabajo pueden hacer una
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actividad con 20 multiplicaciones, a diferencialo® nifios con pobre memoria de trabajo que
solo llegan a realizar 10 o 12 multiplicaciones Bustrarse, a causa de su alta carga de
procesamiento de la informacion.

Otra manera de reducir esta carga de procesam&nforesentar la informacién de
diferentes maneras. Individuos con dislexia tiediéicultades de recordar la informacion en la
secuencia correcta. Tomo como ejemplo a James, agstro de Historia en Colorado con
dislexia, que encuentra mas facil presentar uta dis fechas en un folio de forma vertical que
de forma horizontal. La presentacion vertical deidéormacion hace que la carga de
procesamiento sea menor en el alumnado con dislexia

En conclusion, si vemos que un nifio tiena pobre memoria de trabajo, tenemos que
minimizar las oportunidades de esas actividadedleguan al fracaso y en su lugar ponerles otra
para un aumento de su motivacion. También es bgeedenga la experiencia de fracasar para
identificar por qué fracasa y cOmo puede soluci@séos errores, y asi, pueda concienciarse de
su avance a lo largo del tiempo mediante las dagegstrategias aprendidas.

Aplicaciones de las Matematicas

A continuacion, en cuanto a las soluciones de lfisulfades con Mateméticas se
presentan las ayudas y estrategias enunciadas lércellmproving Working Memory” de
Alloway (2011).

Los estudiantes que presentan problemas con laenMéitas tienen una pobre memoria
de trabajo viso-espacial. La solucion, en rela@baspacio, radica en usar estrategias visuales;
un ejemplo de ello, es un estudiante que tuvo toda Alloway, enviado por un maestro de
Bristol (Reino Unido). Lucy, es un nifio de 12 afgse trabajaba de forma individual con el
maestro un tema de algebra, especificamente esabdo el tema de los exponentes negativos.
Un libro de texto, enunciaba que el mismo niumerexgmnente negativo equivale a un inverso
de exponente positivo, tal coro? equivale al/32. Pas6 una semana y Lucy todavia seguia sin
comprender tal ecuacioén, por lo que el maestrajianviendo su cuaderno de apuntes, se fijé
gue en los margenes habia dibujados bonitos gasapatducidos por Lucy. Se dio cuenta que
la nifia le motivaba y se le daba bien dibujar. Boés el maestro decidié que a través de los
dibujos podria aprender mejor lo que le habia eagb. Le dijo que dibujara un hombre boca
abajo, tras dibujarlo, le explico que al igual qum@emos invertir un dibujo también podemos

hacerlo con las ecuaciones de exponente negativdo gue de esta forma, Lucy comprendio la



25

explicacion. Alloway demostré que a traves de tarmacion visual, un nifio puede comprender
mejor un concepto matematico.

Otro ejemplo, en cuanto al esfuerzejercicios matematicos, fue el estudio de un chico
por la doctora Alloway. Brian de 13 afios de ededia un profesor que le permitia el uso de la
calculadora para mejorar en sus tareas matemaktgwoblema de Brian radicd, no en los
ejercicios en si que realizaba con la calculadsinm, a la hora de transcribir los resultados de la
calculadora a la libreta. Al chico le resultabaguan esfuerzo llevarlo a cabo. Por ello, hay que
presentar los problemas aritméticos verticalmaemdehorizontalmente. Cuando las operaciones
son presentadas en horizontal, requieren mayoremsfupara memorizar los ndameros y
transcribirlos a otro lado. También es bueno, haoenprender a los alumnos que cuando
aprendan un concepto nuevo en Matematicas relacieste con lo que ello ya conocen por su

experiencia y aprendizaje en afios anteriores.

CONCLUSIONES FINALES

La memoria de trabajo es un término no muy pomddo hoy en dia, sobretodo en
Espafia. Por ello, es nuestro deber, como doceetgsnder tal concepto a los centros
educativos.

Es muy importante que los maestros tomen concieteidos problemas que puede
conllevar un déficit en la memoria de trabajo de alumnos y, si asi sucediera, tener los
conocimientos precisos para solventarlos, con tdsci®nes que he aportado, gracias a la
recogida selectiva de las diversas investigacieta®radas por diferentes autores en los ultimos
anos.

Estoy convencido, que al igual que tantos probleethgativos se han sufragado a lo
largo de los afios, tales como, la dislexia o el HDRs dificultades de la memoria de trabajo se

solucionaran y por consiguiente, se podra hacéleian mayor rendimiento escolar.
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