TRABAJOS FIN DE MASTER

Universidad de Jaén
Centro de Estudios de Postgrado

FLORECER: PROGRAMA DE
INTERVENCION PARA POTENCIAR LA
AUTOESTIMA'Y EL EMPODERAMIENTO
EN VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Autora: Andrea Lijarcio Valenzuela

Master UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA POSITIVA

Directora: Carmen Maria Galvez Sanchez
Departamento de la directora: Psicologia

Fecha: 15/06/2024



RESUMEN: EIl presente trabajo tiene como objetivo principal disefiar un programa de
intervencion para aumentar la autoestima y el empoderamiento en mujeres victimas de
violencia de género. Tras una revision de la literatura, de las cifras de violencia de género de
los ultimos afios y por supuesto los beneficios que se obtienen tras aplicar otros programas en
los que se potencian ambas variables, se decide disefiar el presente. Dicho programa esta
dirigido a mujeres victimas de violencia de género pertenecientes al Instituto Andaluz de la
Mujer de la provincia de Jaén, con edades comprendidas entre 21 y 35 afios. Consta de 11
sesiones a través de las cuales se intenta potenciar tanto la autoestima como el
empoderamiento de las participantes. Tras su aplicacidn, se espera que haya un aumento de
ambas variables en las mismas y en consecuencia de otras como podria ser la resiliencia o el

autoconocimiento.

PALABRAS CLAVE: autoestima, empoderamiento, violencia de género, aumento y

prevencion.

ABSTRACT: The main objective of this work is to design an intervention program to
increase self-esteem and empowerment in women victims of gender violence. After a review
of the literature, the gender violence figures of recent years and of course the benefits
obtained after applying other programs in which both variables are enhanced, it was decided
to design this one. This program is aimed at women victims of gender violence belonging to
the Andalusian Women's Institute in the province of Jaén, aged between 21 and 35 years. It
consists of 11 sessions through which we try to enhance both the self-esteem and the
empowerment of the participants. After its application, it is expected that there will be an

increase in both variables and consequently in others such as resilience or self-knowledge.

KEYWORDS: self-esteem, empowerment, gender violence, increase and prevention.
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1. INTRODUCCION, CONCEPTUALIZACION Y JUSTIFICACION

El presente trabajo tiene como objetivo principal potenciar la autoestima y el
empoderamiento en victimas de violencia de género. Es por ello que antes de comenzar con
el desarrollo del mismo se hace necesario definir los términos de autoestima y
empoderamiento y explicar por qué es importante potenciar ambas variables en estas

victimas.
1.1. CONCEPTUALIZACION
1.1.1. Autoestima

El concepto de autoestima ha sido ampliamente definido por diferentes autores, asi

como sus componentes y tipos. A continuacion, se van a dar algunas definiciones del mismo.

Uno de los primeros autores en definir y evaluar la autoestima fue Rosenberg (1965)
como el sentimiento que una persona tiene de si misma, pudiendo tener tanto valor negativo
como positivo y que se forma gracias a las evaluaciones y opiniones que cada uno haga en
funcion de sus caracteristicas y habilidades. Este autor fue el encargado ademas de disefiar

una escala de autoestima que se sigue utilizando hoy en dia (p. 61).
Para Zenteno (2017), la autoestima se define como:

Un conjunto de pensamientos, sentimientos, sensaciones que tenemos sobre
nosotros mismos, que se han ido acumulando a través de las experiencias que pueden
dar como resultado por un lado un sentimiento positivo que favorece el sentido de la
propia identidad, constituye un marco de referencia desde el cual interpretamos la
realidad externa y las propias vivencias y que influye en nuestra calidad de vida, en el
area personal, profesional, espiritual, laboral y social o por el contrario un sentimiento
negativo al no llegar a hacer lo que esperdbamos, provocard como resultado un

malestar, inconformidad infelicidad, desmotivacion en nuestra propia vida (p. 43).

Martinez (2010) por su parte la define como “la confianza en nuestro derecho a
triunfar y a ser felices; el sentimiento de ser respetables, de ser dignos, y de tener derecho a
afirmar nuestras necesidades y carencias, a alcanzar nuestros principios morales y a gozar del
fruto de nuestros esfuerzos” (p.1). Esta autora sefiala ademas que la autoestima estaria

formada por dos factores, el factor interno y el factor externo.

El factor interno haria referencia a las creencias y pensamientos que tiene una

persona, impuestas por la sociedad, que se van aprendiendo desde la infancia y aumentan



conforme se crece. Si desde la sociedad no se transmite una buena informacion, es probable
que la persona no sea consciente de las diferentes opciones que puede tener en su vida

(Martinez, 2010, p. 1).

El factor externo por su parte, se refiere a la informacion que se transmite
verbalmente o no de la gente que nos rodea, por ejemplo, familia, profesores, etc. (Martinez,

2010, p. 1).

En cuanto a los tipos de autoestima, se pueden sefialar principalmente dos, la

autoestima positiva, y la autoestima negativa.

La autoestima positiva proporciona consecuencias favorables para la salud y la
calidad de vida. Esto se va a ver en la formacion de la personalidad y en la percepcion de una
vida plena. Tener esta autoestima positiva es importante de cara a luchar por objetivos. Tal y
como se acaba de mencionar esta autoestima aporta beneficios y esto se visualiza en
diferentes aspectos de la vida como podrian ser: tener mdas confianza en uno mismo,
establecer mejores relaciones sociales y familiares, luchar por los objetivos planteados,
asumir el fracaso como una parte de la vida y eliminar ciertos sentimientos negativos como

podria ser la culpa entre otras cosas (Zenteno, 2017, p. 44).

La autoestima negativa por su parte, se definiria al contrario que la positiva, haria
referencia a diferentes pensamientos y creencias negativas hacia nosotros mismos como por
ejemplo una actitud muy critica, insegura, desafiante, derrotista y necesidad de aprobacion

constante entre otras (Zenteno, 2017, p. 45).

Una vez definida la autoestima y sus dos variantes, es importante mencionar que la

misma se asienta en seis pilares fundamentales, que serian los siguientes (Branden, 2011):

1. Vivir conscientemente: hace referencia a ser conscientes de lo que hacemos,
nuestras metas y propositos. Es necesario que vivamos al maximo nuestras
capacidades y las aceptemos sean cudles sean. También hace referencia a ser
responsables de nuestras vidas. Si por el contrario no aportamos esta
conciencia a nuestras actividades, el resultado sera una disminucion de
eficacia personal y respeto a nuestra vida. El ser humano sobrevive gracias a
nuestra mente, si la engafiamos, nuestra autoestima no va a ser positiva

(Branden, 1995, p.1).

2. La practica de la aceptacion de si mismo: este concepto implica tres niveles.

En primer lugar, aceptarme a mi mismo es estar de mi lado, que haria



referencia a un derecho que tienen todas las personas orientado a valorarse y
comprometerse con ellas mismas. En segundo lugar, aceptarme a mi mismo es
experimentar todo lo que siento y pienso como una parte de mi y no como
algo ajeno, vivir intensamente mis sentimientos y pensamientos. En tercer y
ultimo lugar, aceptarme a mi mismo lleva implicito que soy mi propio amigo

(Branden, 1995, p.1).

3. La practica de la responsabilidad de si mismo. este pilar alude al control que
se tiene de la propia vida, lo que conlleva a responsabilizarse de las acciones

que se llevan a cabo (Branden, 1995, p.1).

4. La practica de la autoafirmacion: hace referencia al respeto por los deseos,
necesidades y valores de uno mismo y como se pueden expresar estos en el dia
a dia. Este pilar no implica ser agresivo o querer quedar por encima de nadie,
implica confiar en uno mismo para poder hacer cosas, ser como soy sin ningin
tipo de problema y respetarme en todos los aspectos de la vida (Branden,

1995, p.1).

5. La practica de vivir con propdosito: tal y como indica su nombre, seria utilizar
lo que sabemos para poder conseguir una meta u objetivo. Alude a ser
personas productivas, a poder dar vida a todos nuestros pensamientos y

conocimientos (Branden, 1995, p.1).

6. La practica de la integridad personal: este pilar sefiala que es necesario
integrar nuestros ideales y pensamientos con nuestra forma de comportarnos,
es decir, nuestra conducta. Cuando nuestros ideales concuerdan con lo que
hacemos, se puede decir que tenemos integridad, es decir hay una relacion

directa entre lo que decimos y lo que hacemos (Branden, 1995, p.1).

Por ultimo, en relacién a la conceptualizacion del término, seria importante sefialar

cuales son los componentes de la autoestima, que serian los siguientes tres:

-Componente cognitivo: es la forma en la que cada persona se describe a si misma
en los diferentes aspectos de su vida. En este componente se incluye la explicacion que se
hace de la forma de pensar sobre uno mismo. Esto nos llevaria directamente al constructo del
autoconcepto que es el que nos hace plantearnos preguntas del tipo, ;como me veo? ;Qué sé

hacer? Abarcando por tanto como nos vemos a nosotros a nivel externo, es decir fisicamente



y a nivel interno, qué habilidades y cualidades puedo tener. El autoconcepto se convierte por

tanto en una pieza clave para la formacion de la autoestima (Zenteno, 2017, p. 45).

-Componente afectivo: hace referencia a los sentimientos y emociones que tenemos
sobre nuestras cualidades personales, como reaccionamos afectivamente a los
acontecimientos que nos suceden, tanto los positivos como los negativos. Esta forma de
reaccionar guarda una relacion directa por tanto con que nuestra autoestima sea alta o baja

(Zenteno, 2017, p. 45).

-Componente conductual: es la consecuencia directa de los componentes
previamente mencionados, vamos a actuar y vamos a emitir por tanto una conducta en
funcion como pensemos y como sintamos. En nuestro caso, al ser seres sociales, esta
conducta puede verse influenciada por los demas. No obstante, la autoestima va a basarse por
tanto en la conducta, en los que pensamos, decimos, sentimos y por ultimo hacemos

(Zenteno, 2017, p. 45).
1.1.2 Empoderamiento

El término empoderamiento también ha sido ampliamente definido por diferentes
autores, por tanto son muchas las conceptualizaciones existentes. Antes de mencionar algunas

de ellas se va a hacer un recorrido a lo largo de su historia.

Este término surge por primera vez con el movimiento de las mujeres feministas, para
mas tarde pasar a los diferentes estudios sobre la comunidad y por ultimo al desarrollo de
diferentes agencias como serian el Banco Mundial y las Naciones Unidas. No obstante a esto,
hay una serie de contradicciones y ambigiiedades con respecto a su uso y a pesar de que son
bastantes los estudios que se han realizado sobre este tema, los instrumentos e indicadores

que se utilizan para evaluar el empoderamiento son bastante primerizos (Ledn, 1997, p. 1).

Otro aspecto importante y que ha generado confusion a lo largo de la historia es el uso
que se le da al mismo, en tanto que existe el empoderamiento individual y el empoderamiento

colectivo.

El primero haria referencia a que las personas son independientes y capaces de hacer
las cosas por si mismas alejandose de lo social y por tanto de la cooperacion con otros
sujetos. Este empoderamiento puede considerarse una ilusion en tanto que es necesario que
nos relacionemos con los demds para conseguir nuestros objetivos, siempre sin olvidarnos de

cuales son nuestras capacidades como personas (Ledn, 1997, p. 2).



El segundo por su parte incluye la accidon colectiva, seria un proceso personal pero
también politico, donde no se podria separar a la persona de las relaciones que vive en el seno

familiar y también social (Leén, 1997, p. 2).

Una vez dicho esto, es necesario mencionar algunas de las definiciones que existen
sobre el término de empoderamiento, siendo importante destacar que cada una de ellas va a
depender del contexto en el que se utilice, tal y como se ha visto anteriormente, un contexto
social, que son las que se van a nombrar primero, 0 un contexto con perspectiva de género, a

las que se va a aludir después.

Una de las mas aceptadas en el contexto social es la de Wallerstein (1992) que lo
define como “el proceso de accidn social que promueve la participacion de las personas,
organizaciones y comunidades hacia metas de incremento del control individual y

comunitario, eficacia politica, mejora de la calidad de vida en comunidad y justicia social”

(p. 201).

Alsop y Heinsbnb (2005) definen el empoderamiento como la capacidad que tiene una
persona o un conjunto de personas de tomar decisiones efectivas y utilizar esas decisiones
para poder conseguir un objetivo o meta. Estas decisiones van a depender de dos variables.
La primera de ellas seria la agencia y haria referencia a que la persona o el grupo una vez que
vean cuales son las diferentes opciones opten por la que sea mas favorable. La segunda haria
referencia a la oportunidad y seria el contexto en el que se actia. La combinacion de ambas

variables seria lo que da lugar a diferentes grados de empoderamiento (pp 5-9).

Grabe (2012) por su parte define este concepto como la capacidad de libertad y
control sobre uno mismo, donde cada persona gana habilidad sobre los temas que le resulten
interesantes y para ello se apoya en el control de los recursos existentes. Este concepto
también se ligaria a la relatividad de la persona en los diferentes contextos politicos y sociales

y el entendimiento que la misma tiene de ambos contextos (p. 236).

Partiendo de una perspectiva de género, también son muchas las definiciones
existentes. Este término fue definido la primera vez por DAWN (Development Alternatives
with Women for a New Era). Es una red de mujeres activistas, investigadoras, académicas y
feministas que trabajan por la justicia econdmica y de género y un desarrollo sostenible y
democréatico. Estas definen el empoderamiento como un proceso a través del cual las mujeres
pueden controlar los recursos tanto materiales como simbolicos y son capaces de verse mas

fuertes y protagonistas en los diferentes &mbitos de su vida. Este concepto incluye tanto el



cambio individual como la accién colectiva e implica que se produzca un cambio en todos

aquellos aspectos que discriminan a la mujer por el simple hecho de serlo (Pait, 2009, p. 8).

Por su parte, Murguialday, Perez y Eizagirre (2000) definen el empoderamiento como
una planificacion para que las mujeres y otros grupos en riesgo de exclusion social aumenten
su poder, es decir, que puedan acceder a todos los recursos materiales y simbolicos
disponibles para que puedan ganar poder e influencia en el cambio social. Haria referencia a
ser conscientes como personas de cudles son sus derechos para poder tomar decisiones desde

una postura mas estable y ademas poder influir en las mismas.
1.1.3 Violencia de género

Una vez definidas las variables objeto de estudio (autoestima y empoderamiento) se
hace necesario definir brevemente la poblacion objeto del mismo que en este caso serian
victimas de violencia de género, antes de pasar a la justificacion de porqué es necesario
intervenir con esta poblacion en estas variables. Igualmente existen muchas concepciones del

término, pero a continuacion se van a mencionar solo algunas de ellas.

La definicion mas aceptada de violencia de género es la que plantea la ONU en 1995:
“todo acto de violencia sexista que tiene como resultado posible o real un dafio fisico, sexual
o psiquico, incluidas las amenazas, la coercion o la privacion arbitraria de libertad, ya sea que

ocurra en la vida publica o en la privada” (Expdsito, 2011, p.1).

Por su parte, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, en su articulo 3, define la violencia de
género como “aquella que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas

por el hecho de serlo”.

Una vez definido el término se hace preciso sefalar que existen diferentes tipos de

violencia de género que también define la presente Ley:

-Violencia fisica, que seria cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, que
tiene como resultado producir una lesidon sobre la misma, por parte de quien haya sido su
conyuge o quien esté¢ ligado a ella por relaciones de afectividad, ain sin convivencia.
También se considera violencia fisica cualquier acto que sea ejercido por un hombre de su

entorno social, familiar y/o laboral.



-Violencia psicoldgica, que seria toda conducta verbal y no verbal que tiene como
objetivo desvalorizar a una mujer mediante amenazas, humillaciones y vejaciones entre otras,
por parte de quien haya sido su cényuge o quien esté ligado a ella por relaciones de
afectividad, aun sin convivencia. También se considera violencia psicoldgica cualquier acto

que sea ejercido por un hombre de su entorno social, familiar y/o laboral.

-Violencia econdmica, seria la expropiacion de todos los bienes y recursos que tanto
la mujer como sus hijos/as necesitan para poder vivir, asi como la desigualdad frente a los

recursos que se comparten en el seno de la pareja.

-Violencia sexual o abusos sexuales, seria cualquier acto de naturaleza sexual que no
esté consentido por la mujer, comprendiendo por tanto la imposicion por parte del hombre,

independientemente de que el hombre sea pareja o tenga parentesco con la victima.

1.1.4. Programas previos sobre autoestima y empoderamiento en victimas de

violencia de género.

Una vez definidas tanto las variables como la poblacion objeto de estudio, se hace
necesario realizar una revision de algunos de los programas ya disefiados y que se han
llevado a cabo con mujeres victimas de violencia de género, con el objetivo de poder
corroborar el hecho de que tras una intervencion con las mismas se pueden aumentar las

variables de autoestima y empoderamiento y convertirse por tanto en factores protectores.

En primer lugar, Santandreu et al. (2014) realizaron una investigacion con el objetivo
de evaluar la efectividad de una intervencion socioeducativa en una muestra de mujeres
victimas de violencia de género, que les permitiera entre otras cosas incrementar la seguridad
social y la autoestima, tener mejores estilos para afrontar los problemas y del mismo modo
tener un mejor proceso de toma de decisiones. Para seleccionar su poblacion objeto de
estudio tuvieron en cuenta los siguientes criterios de inclusion: sexo femenino, pertenecer al
Servicio de Asistencia Psicologica a Victimas de Violencia de Género, no tener ningln
trastorno mental grave, no consumir sustancias y por ultimo participar de manera voluntaria.
El presente programa se desarrolld a lo largo de nueve sesiones en las que se aplicaron
principalmente técnicas cognitivo-conductuales. Una vez aplicado el mismo, los resultados
pusieron de manifiesto primeramente que no hay diferencias a nivel de autoestima en funcién
del tipo de maltrato que haya padecido la persona, ya sea fisico o psicoldgico. En segundo

lugar y lo mas importante es que tras la aplicacién de dicho programa, al igual que en otros



muchos, todos los grupos ven incrementado su nivel de autoestima previo al inicio del

programa (pp. 57-63).

En segundo lugar, Donoso-Vazquez et al. (2017) realizaron otro estudio con el
objetivo de valorar la relacion existente entre la autoestima y las victimas de violencia de
género tanto en mujeres autdctonas como en mujeres migradas en Espana. Para ello, se
seleccionaron un total de 248 mujeres que pertenecian a diferentes centros de atencion a la
mujer de 11 comunidades autéonomas de Espaia. El desarrollo de las sesiones en si, se centrd
principalmente en ayudar a estas mujeres a diferenciar posibles situaciones abusivas y de
control y desarrollar estrategias y habilidades para hacer frente a dichas situaciones, haciendo
un especial énfasis en aumentar la autoestima de las mismas. Una vez realizadas dichas
sesiones, los resultados pusieron de manifiesto que las medias de autoestima son altas en
comparacion con el punto del que se partia, tanto de la muestra total como en funcion de
donde procedian las mujeres. Ademas, se puso de manifiesto que con este tipo de
intervencion, se producia un aumento de la autoestima en todas las mujeres
independientemente de otros factores como podrian ser edad, nivel de estudios, situacion

laboral, etc. (pp. 93-119).

En tercer lugar y en relacion a la variable empoderamiento, también se han realizado
diversos estudios con el objetivo de aumentarlo en mujeres victimas de violencia de género.
Uno de ellos fue llevado a cabo en el Centro Poblado Menor Carmen Alto del Distrito del
Nuevo Imperial, Canete. Para ello se seleccionaron nueve adolescentes, con el
consentimiento previo de sus familias y el objetivo principal fue desarrollar estrategias de
empoderamiento con la finalidad de prevenir la violencia de género en un futuro. Tras la
aplicacion de dicho programa, lo que se puso de manifiesto fue en primer lugar que existe
una gran desigualdad de poderes, de roles y de concepciones simplemente por el hecho de ser
mujer. En segundo lugar, y en relacion con la propia variable, estas estrategias de
empoderamiento, permite a las jovenes fortalecer sus capacidades para poder decir que “no”
ante ciertas situaciones y con ello las mismas hacen uso y ejercicio de sus derechos. Todo
este proceso conlleva a que las jovenes tengan capacidad de negociar sus ideas y conozcan
sus capacidades y derechos. Ademads, gracias a dichas estrategias las adolescentes son
conscientes de que no estan solas y de que cuentan con el apoyo de su familia por ejemplo

(Aysanoa et al., 2021, pp. 17-25).

En cuarto y ultimo lugar y también se ha llevado a cabo un programa de habilidades

psicosociales basicas para el empoderamiento de mujeres victimas de violencia de género. La
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muestra de dicho programa fueron mujeres atendidas por el departamento de Salud Arnau de
Vilanova Lliria de Valencia siendo un total de 11. El objetivo principal de dicho programa es
a través de la realizacion de dinamicas creativas, expresivas y ludicas acompanar a las
victimas y aumentar la confianza y la sororidad, la autoestima y el empoderamiento, la
asertividad y la resiliencia. Una vez aplicado dicho programa, los resultados manifiestan que
se produce un aumento en dichas variables. En relacion al empoderamiento, las participantes
mencionaron que tras el programa pasaban mas tiempo cuiddndose a si mismas mediante el
deporte por ejemplo o la formacidon en inteligencia emocional. Ademas de ello, habian
establecido pequefias metas como por ejemplo sacarse el carnet de conducir o realizar
diferentes talleres. Por ultimo, habian introducido pequefos, pero para ellas grandes cambios
en su dia a dia como podrian ser salir solas de noche a la calle, tomar la decision de separarse

de sus parejas o buscar empleo (Jarillo et al., 2023, pp. 11-19).

1.2. JUSTIFICACION
1.2.1. Datos estadisticos sobre la Violencia de Género

Tras mencionar la importancia de trabajar las variables objeto de estudio en las

victimas de violencia de género, se hace necesario hablar de datos estadisticos.

En primer lugar, la violencia de género tal y como se conoce y se ha definido en
apartados previos es una problematica que afecta a toda la sociedad, tal es el problema que

son muchas las fuentes que han intentado darle voz y recoger los datos de la misma.

La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género (DGVGQG) es una gran fuente de
consulta por su accesibilidad y posibilidades de cara a relacionar diferentes variables, dando
cuenta que para analizar la violencia de género no hay que tener en cuenta Uinicamente el
contexto en el que ocurran los hechos sino también aportar informacién sobre los
mecanismos que se ponen en marcha en nuestro pais para acatarla, por ejemplo el teléfono de

atencion a las victimas 016 (Dominguez y Rincén, 2021, pp 20-21).

Por su parte, el Ministerio de Interior, es importante destacar la informacion que aporta el
Sistema VioGen como una herramienta que atna la valoracion policial del riesgo y las
medidas que se adoptan. No obstante, también hay que decir que esta herramienta presenta
ciertas limitaciones para consultar datos en tanto que todos los cuerpos policiales no dejan

constancia de los datos en la misma (Dominguez y Rincon, 2021, pp 20-21).
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Una de las herramientas mds utilizadas en nuestro pais para obtener datos estadisticos es el
Instituto Nacional de Estadistica. En ella puedes consultar las cifras de las victimas de
violencia de género durante los ultimos afos, clasificadas por edad, entre otras. A
continuacion, en la grafica 1, se presentan el nimero de victimas y de personas denunciadas a

lo largo del ultimo afio, 2023.
Grafica 1:

Numero de victimas de violencia de género y personas denunciadas en el arnio 2023.

Asuntos incoados. Victimas, Personas Denunciadas
Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia de Género, Tipo de indicador, Tipo de dato, 2023
35.007

33.784 ~

29.561

25.338

21115

16.892

12.669

8446 -

4.223 -

&
LSS
&

1

&
X §
2_(‘

Q
. Dato base . Variacién interanual

1.2.2. Necesidad de atender a las victimas de violencia de género

Una vez mencionadas las cifras de las mujeres victimas de violencia de género en los

ultimos afios, se hace preciso hablar de la necesidad de hacer frente a este tipo de violencia.

La violencia de género por tanto es un problema social, es decir por sus dimensiones
estructurales y culturales es un problema que por sus causas, consecuencias y medidas nos
afecta a todos y no Unicamente a las personas involucradas. Por tanto para poder acabar con

la misma es necesario atender a estas dimensiones (Ruiz y Pérez, 2007, pp. 198-199).

Un ejemplo claro de este problema social se sigue viendo en el &mbito laboral y en el
problema que tienen las mujeres para acceder a ciertos trabajos y es que tienen mayores
probabilidades de mantener relaciones precarias y discontinuas en el mundo laboral lo que
complica su autonomia e independencia. Las mujeres presentan mayores tasas de paro y
tienen mas contratos a tiempo parcial. No obstante esto no supone un problema ya que

socialmente se sigue considerando mas tolerable el paro femenino que el masculino. Otro
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ejemplo de desigualdad en el mundo laboral es lo que se conoce como segmentacion
horizontal que haria referencia a la gran cantidad de mujeres que ocupa en determinados
puestos dando lugar a sectores feminizados. Estos puestos de trabajo suelen estar
relacionados con roles y funciones que de manera tradicional se han asignado con la mujer, lo
que supone externalizar al mercado laboral la division sexual del trabajo (Ruiz y Pérez, 2007,

pp. 194-195).

No obstante a lo anterior, los movimientos feministas han intentado reconstruir una
sociedad mas equitativa y democratica. Para ello es necesario llevar a cabo diferentes
acciones donde se reconozca la igualdad entre hombres y mujeres, asi como acciones que
pongan fin a la violencia que se ejerce contra estas ultimas por cuestiones de género

(Bracamontes, 2016, pp 163-165).

Un ejemplo muy claro que se ha conseguido precisamente en nuestro pais gracias a
estos movimientos, es la implementacion de la Ley 1/2004, anteriormente citada, con el
objetivo de dar fin a la violencia. En dicha ley, se proporcionan medidas educativas, de
sensibilizacioén, de prevencion y de proteccidon, contemplando acciones positivas mediante
medidas de impulso y promocion con la finalidad de establecer igualdad entre ambos sexos

(Bracamontes, 2016, pp 163-165).

Ademas, se define operativamente el término de violencia de género que se establece
sobre la mujer por el simple hecho de serlo, resaltando por tanto la situacion de
discriminacion y dominio basada en el patriarcado. Dicha concepcion establecida en la ley
anterior, ha hecho algunas modificaciones del Cédigo Penal con el objetivo de proteger a las

victimas (Bracamontes, 2016, pp 163-165).

Por ultimo y a pesar de que se estan tomando medidas para erradicar este problema,
por desgracia aun estd muy presente en nuestros dias y sociedad y es por ello que se hace
necesario trabajar sobre algunas variables para intentar eliminarlo y ayudar a las victimas a
salir empoderadas y resilientes del mismo. A continuacidn, se van a sefialar algunas razones

de la importancia de trabajar las variables objeto de estudio con dicha poblacion.

1.2.3. ;Por qué es necesario trabajar estas variables con las victimas de violencia de

género?

Tras hacer una revision de diferentes programas de intervencion que manifiestan una
mejora de autoestima y empoderamiento en las victimas de violencia de género, mencionar

las cifras de las victimas en los ultimos afos y sefialar la importancia de trabajar con las
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victimas y algunos avances que ya se estan haciendo, se va a mencionar por tanto la

importancia y la necesidad de trabajar dichas variables con la poblacion objeto de estudio.

El hecho de que las mujeres hayan vivido ciertos episodios de violencia de género
supone para ellas un desajuste psiquico, fisico y social y esto a su vez conlleva una
disminucién o casi una destruccion de su autoestima. Este constructo no es algo innato ni que
se elija, sino que es el resultado de las diferentes situaciones que vivimos y de cémo nos
relacionamos con los demas. Una vez dicho esto, es muy importante sefialar que la calidad de
vida de una persona en cierta parte va a depender de como se perciba y se valore a si misma,
es decir de su autoestima. Por tanto, las mujeres que consigan tener una alta autoestima, van a
poder enfrentarse a la vida con mayor confianza y seguridad y van a poder prevenir posibles

situaciones de violencia (Martinez, 2013, p. 3).

Otro aspecto que es importante mencionar seria que de manera tradicional a las
mujeres se le han asignado ciertas tareas y valores consideradas de “menor prestigio”, las de
cuidado tanto del hogar como de la familia, mientras que al hombre se le han asignado las
tareas de mayor rango como serian las de produccion. Estas costumbres y aspectos sociales,
econdmicos y culturales han hecho que la mujer esté en una situacion de desventaja con
respecto al hombre, generandose por tanto consecuencias negativas para su autoestima, como
por ejemplo sumision, dependencia emocional y econdmica, disparidad de oportunidades
tanto en el mundo laboral como educativo y grandes problemas para que las mujeres realcen
sus derechos. Por tanto la sociedad en la que vivimos ha desvalorizado a la mujer por el
simple hecho de serlo, haciendo que estas tengan una autoestima menor a la de los hombres

para hacer frente a los diferentes problemas que le surgen (Martinez, 2013, pp. 3-4).

En relacion a lo mencionado anteriormente, se resalta la importancia de trabajar la
otra variable objeto de estudio, el empoderamiento. En primer lugar, las mujeres
empoderadas son conscientes de los derechos que tienen como personas y como mujeres y

son capaces de decir que no ante los abusos de sus parejas o maridos.

Por otra parte, el empoderamiento que consiguen las mujeres victimas de violencia de
género es un proceso que conlleva varias fases, la toma de conciencia de la realidad, el
desarrollo de las capacidades y la participacion social. Es decir, las mujeres son capaces de
negociar sus propias ideas, conocen sus capacidades, son autocriticas, conocen sus derechos,

practican el autocuidado, respetan sus propios ideales, expresan sus intereses de forma
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autonoma y analizan sus problemas para posteriormente tomar decisiones, y todo ello los

consiguen gracias al proceso de empoderamiento (Aysanoa et al., 2021, p. 22).

Ademas de esto, otro aspecto importante que se consigue gracias al empoderamiento
es la consciencia de las victimas de que no estan solas, cuentan con sus familias y gran parte
de la sociedad. Esto constituye una evidencia del fortalecimiento de su autovaloracion, un
elemento clave para empoderar a las mujeres frente a la violencia que sufren de sus parejas

(Aysanoa et al., 2021, p. 22).
2. OBJETIVOS E HIPOTESIS

El objetivo general del presente trabajo es disefar un programa de intervencion para

aumentar la autoestima y el empoderamiento en victimas de violencia de género.

Hipoétesis O.G. Las mujeres que reciban dicho programa tendran una mayor autoestima y un

mayor empoderamiento tras su aplicacion.
En cuanto a los objetivos especificos se sefialan los siguientes:
O.E.1: Aumentar la autoestima en victimas de violencia de género

Hipétesis O.E.1: Las mujeres que reciban dicho programa aumentaran su autoestima tras su

aplicacion.
0.E.2: Aumentar el empoderamiento en victimas de violencia de género

Hipotesis O.E.2: Las mujeres que reciban dicho programa aumentaran su empoderamiento

tras su aplicacion.
3. METODOLOGIA
2.1. Personas participantes

Para llevar a cabo la presente intervencion se contara con un grupo de victimas de violencia
de género, con edades comprendidas entre 21 y 35 afios. Para seleccionar a la muestra, se
acudira al Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) en la ciudad de Jaén. Estos centros se
encuentran repartidos en las ocho provincias andaluzas y ofrecen informacion, atencion y
asesoramiento. Incluyen las siguientes areas de trabajo: informacion, area de psicologia, rea
juridica, area de atencion social, area de empleo y formacidn, area de participacion y

programas.

Concretamente en la provincia de Jaén, los recursos de acogida del IAM comprenden tanto

un centro de emergencia, una casa de acogida y una serie de pisos tutelados.
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Para llevar a cabo el programa, se contard inicamente con un grupo experimental, puesto que
se trata principalmente de un programa de entrenamiento para intentar conseguir aumentar la
autoestima y el empoderamiento de las mismas. Las participantes deberan de dar su

consentimiento informado sobre la participacion en dicho programa (ANEXO I).
A continuacion, se sefalan los criterios de inclusion y exclusion:
Criterios de inclusion:

-Ser victima de violencia de género, ya sea fisica, psicologica, sexual, econdmica o cualquier

otra forma de violencia de género.

-Tener entre 21 y 35 afios.

-Manifestar interés y disposicion para participar activamente en el programa.

-Tener capacidad para comprender y seguir las actividades propuestas en el programa.

-No presentar riesgo inminente para la seguridad de otras participantes o del personal del

programa.
-Estar dispuesta a comprometerse con el proceso de cambio y crecimiento personal.
Criterios de exclusion:

-No pertenecer al Instituto Andaluz de la Muyjer.

-Victimas que actualmente estan viviendo con el agresor o que enfrentan amenazas graves ¢

inminentes de violencia, lo que podria poner en riesgo su seguridad y la del grupo.

-Estar involucrada en situaciones legales que puedan interferir con la participacion en el

programa.

-Participantes con problemas graves de abuso de sustancias no tratados que podrian interferir

con su capacidad para participar activamente en el programa.

-Presentar un trastorno mental grave que requiera atencion especializada que el programa no

pueda proporcionar.

-Tener algin conflicto de interés que pueda afectar la integridad del programa o la seguridad

de las personas participantes.
2.2. Evaluacion e instrumentos

La evaluacion del presente programa de intervencion se llevara a cabo principalmente en

cuatro momentos. En primer lugar, antes de la aplicacién del mismo, la poblacion objeto de
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estudio debera de cumplimentar los cuestionarios que se van a mencionar a continuacion. En
segundo lugar, durante el desarrollo del programa se llevara a cabo una evaluacién continua
por parte de la especialista encargada de realizar el programa. En tercer lugar, una vez que
finalice el programa, los participantes deberan de cumplimentar los cuestionarios que
realizaron en un primer momento. En cuarto y ultimo lugar, una vez transcurridos tres meses
de la finalizacion del programa, las victimas de violencia de género, volveran a realizar los

cuestionarios.

Una vez senalados los momentos de evaluacidn, se hace preciso mencionar cuales van a ser

los instrumentos para llevar a cabo la misma.

- Escala de autoestima (Self-Esteem Scale; Rosenberg, 1965). Este test tiene 10
items con una escala de frecuencia de cuatro puntos (entre 1= Muy de acuerdo y 4= Muy en
desacuerdo), referidos a la valoracion y aceptacion que la persona hace y que acostumbra a
mantener con respecto a si misma, la cual se expresa en una actitud de aprobacion o
desaprobacion. La escala tiene un indice de fiabilidad (alpha de Cronbach) de 0.86. Para
llevarla a cabo con nuestra poblacion objeto de estudio se utilizara la adaptacion al espafiol

realizada por Atienza ef al. en el afio 2000 (Morejon, 2013, pp. 38-40).

- Ribrica de empoderamiento. Esta ribrica consta principalmente de doce
dimensiones para evaluar el empoderamiento que serian las siguientes: autoconocimiento y
autoaceptacion, habilidades de comunicacion, conciencia de derechos y recursos, toma de
decisiones y autonomia, habilidades de afrontamiento, empoderamiento personal y social,
resiliencia frente a la adversidad, red de apoyo, autoestima y confianza en si misma,
planificacion y establecimiento de metas, participacion en actividades de empoderamiento y
autocuidado y bienestar. Dentro de cada dimension aparecen una serie de items que deben de
ser evaluados con una puntuacion de 0, 1 o 2. La puntuacion total se obtiene sumando todos
los items y en funcion de la suma se obtiene un bajo empoderamiento, moderado

empoderamiento o alto empoderamiento (ANEXO II).

- Cuestionario breve para detectar situaciones de violencia de género en las
consultas clinicas. Este test consta de cuatro preguntas correspondientes a las formas de
violencia de género mas frecuentes, emocional, fisica, sexual y abuso en la nifiez. Las mismas
indagan sobre cuando y como ocurrio el hecho y quien llevé a cabo la agresion. Ademas, se

incluye una pregunta sobre la situacion actual de riesgo de la victima. El mismo se desarrolld
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originalmente en espafiol y cuenta con un indice de fiabilidad (alpha de Cronbach) de 0.755.

(Pia et al., 2005, pp. 79-83).
2.3. Disefio y procedimiento

En cuanto al disefio empleado en el presente trabajo se trata de un disefio cuasi-experimental
con un Unico grupo experimental, con el que se lleva a cabo una secuencia procedimental de
preintervencion-intervencion-post-intervencion-seguimiento. Tras lo mencionado, se hace
preciso explicar el procedimiento que se va a llevar a cabo para la implementacion de dicho

programa, que consta concretamente de seis fases.

-Fase 1. Solicitud de permisos. Antes de llevar a cabo el programa sera necesario contar con
los permisos del Comité de Bioética de Andalucia y al Gabinete ético de la Universidad de

Jaén para la implementacion del mismo.

-Fase 2. Seleccion de la muestra. Una vez que se cuente con los permisos pertinentes sera
preciso seleccionar la poblacion objeto de estudio. Para ello se contactard con el Instituto
Andaluz de la Mujer de la provincia de Jaén y se les presentard y explicard brevemente lo que
se quiere conseguir con el programa y el rango de edad con el que se querria trabajar
principalmente. Una vez dada dicha informacidn se esperard a que vuelvan a contactar con
nosotros y nos determinen quienes van a ser las victimas que van a llevar a cabo el programa

para que firmen el consentimiento y por tanto se seleccionen como muestra.

-Fase 3. Pre-intervencion. Tras la seleccion de la muestra, las mujeres deberan de
cumplimentar los cuestionarios previamente mencionados con el objetivo de evaluar su nivel

de autoestima y empoderamiento y el tipo de violencia de género que han sufrido.

-Fase 4. Programa de intervencion. Dicho programa esta constituido por 11 sesiones, en las
que se intentard fomentar tanto la autoestima como el empoderamiento. Cada una de las
sesiones se llevara a cabo de forma semanal, concretamente los viernes por la mafiana y
tendrd una duracion de una hora aproximadamente. La persona encargada de llevar a cabo
dicho programa sera una psicologa especialista en Psicologia Positiva y para ello la misma se
trasladard a la sede del Instituto Andaluz de la Mujer en la provincia de Jaén donde se
desarrollardn cada una de las sesiones. Cada una de ellas seguird la misma estructura. En
primer lugar, se realizard una bienvenida y un repaso de la sesion anterior y si hubiera tareas
para casa una correccion de las mismas. En segundo lugar, se realizara una breve explicacion

tedrica sobre lo que se va a ver en dicha sesion. A continuacion, se realizaran las actividades
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de la misma y se proporcionard el material que sea necesario a cada una de ellas. Para
concluir se hara un breve resumen de la sesion y se dejard un tiempo de reflexion para que las

participantes expresen como se han sentido, compartan sugerencias y posibles dudas.

-Fase 5. Post-intervencion. Una vez que finalice el programa de intervencidon con sus
distintas sesiones y actividades, las participantes deberan de cumplimentar los cuestionarios

que realizaron en la pre-intervencion.

-Fase 6. Seguimiento. Transcurridos tres meses tras la aplicacion del programa, la muestra
deberad de volver a realizar los cuestionarios para evaluar si realmente el programa ha sido
efectivo, ha cumplido los objetivos y por tanto se han obtenido efectos positivos del mismo.
Si los resultados son buenos, se podra usar el mismo en un futuro con posibles propuestas de

mejora.

4. PROGRAMA DE INTERVENCION

El programa de intervencion estd formado por 11 sesiones de 60 minutos de duracion
aproximadamente, donde se potenciara tanto la autoestima como el empoderamiento de las
mujeres victimas de violencia de género. Dichas sesiones se organizaran en dos mddulos: uno
dedicado al fortalecimiento de la autoestima y otro dedicado al fortalecimiento del
empoderamiento. Ambos se trabajardn de manera intercalada, de forma que una semana se
realizara el modulo de autoestima y a la siguiente el de empoderamiento y asi sucesivamente.

Tal y como se ha mencionado previamente, el desarrollo de las sesiones seguira la
misma estructura. En primer lugar, se realizard un repaso de lo visto en la sesion previa. A
continuacion, se les explicard brevemente lo que van a llevar a cabo. Mas tarde se realizaran
las actividades de la sesion en si y por ultimo si fuera necesario se mandaran tareas para casa.
Es importante mencionar, que en la primera sesion no se llevaran a cabo actividades como tal
ya que sera una sesion de presentacion, bienvenida y primera toma de contacto.

A continuacion, se presentan cada una de las sesiones de forma mas detallada, con los
objetivos que se pretenden conseguir con las mismas, la temporalizacién y procedimiento de

las actividades y los materiales necesarios para cada una de ellas.
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Tabla 1:

Desarrollo de la sesion 1.

Sesion 1: Pre-intervencion

Objetivos -Cumplimentar los instrumentos | Temporalizacion | 60 min
para evaluar el programa

Actividad En esta actividad las personas participantes deberan de

“Cuestionarios” cumplimentar los instrumentos de evaluacion mencionados

previamente
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Tabla 2:

Desarrollo de la sesion 2.

Objetivos

-Crear un clima de confianza Temporalizacion | 60 min
-Desarrollar la cohesion grupal

-Introducir el concepto de

autoestima y empoderamiento

Actividad 1

Duracion: 35 minutos

“Mapa de
conexiones”

Materiales: Cartulinas, rotuladores, pegamento y tijeras

Desarrollo: En esta actividad se explicara a las personas
participantes del programa que tienen que realizar un mapa de
conexiones. Concretamente cada una en una cartulina tiene que
hacer un mapa que represente su vida, pudiendo incluir lugares
importantes, personas, hobbies, etc. Una vez terminado se dara
tiempo para que puedan mirar el de sus compaferas y
posteriormente cada una de ellas dispondra de un minuto
aproximadamente para exponer el mismo. Después se podran
establecer conexiones y similitudes. Por tltimo, se hara una
reflexion grupal sobre como se sintieron al compartir sus mapas y
se introducira brevemente la explicacion del programa

Actividad 2

Duracion: 15 minutos

“Autoestima”

Desarrollo: Esta actividad comenzard con una pregunta, ;qué es
la autoestima? o ;qué sabéis de la misma? Se dejara tiempo para
que las personas participantes contesten y expresen lo que saben
de la misma. Mas tarde se dara una definicion de la misma y se
explicard porqué es importante potenciarla.

Actividad 3

Duracion: 15 minutos

“Empoderamiento”

Desarrollo: Al igual que en la sesion anterior, esta actividad
comenzard con una pregunta, ;qué es el empoderamiento? o ;qué
sabéis del mismo? Se dejara tiempo para que las personas
participantes contesten y expresen lo que saben del mismo. Mas
tarde se dara una definicion del empoderamiento y se explicara
porqué es importante potenciarlo.
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Tabla 3:

Desarrollo de la sesion 3.

Objetivos

-Comprender como la autoestima | Tempeoralizacion | 60 min
esta relacionada con la violencia
de género.

-Identificar creencias limitantes y
comenzar a construir una base
solida de autoestima.

Actividad 1

Duracion: 15 minutos

“Autoestima y
violencia de género”

Materiales: proyector

Desarrollo: En esta actividad se explicara a las personas
participantes la influencia e impacto que la violencia de género
tiene en su autoestima y se proporcionara algunos recursos y
apoyos con los que pueden contar las participantes, aparte del
programa que se esta desarrollando.

Actividad 2

Duracion: 20 minutos

“Creencias
limitantes”

Materiales: papel y boligrafos

Desarrollo: Las personas participantes seran divididas en
pequefios grupos, de tres personas por ejemplo y tendran que
compartir las creencias negativas que tienen sobre si mismas a
raiz de haber sido victimas de violencia de género (pueden utilizar
papel y boligrafo para anotarlas y que les sea mas facil). Una vez
que hayan compartido sus experiencias en pequefios grupos, lo
haran al gran grupo con el objetivo de identificar conjuntamente
diferentes formas de desafiar esas creencias y promover
pensamientos mas positivos.

Actividad 3

Duracion: 20 minutos

“Fortalezas”

Materiales: papel y boligrafos

Desarrollo: De forma individual las personas participantes
deberan de escribir una carta a si mismos reflexionando sobre sus
fortalezas personales y las areas en las que le gustaria trabajar
para potenciar su autoestima. Para ayudarles, se les proporcionara
un listado de fortalezas. Una vez escrita la misma, aquellas
personas que quieran tienen la opcion de compartir la carta en
parejas o pequenios grupos si se sienten comodas.
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Tabla 4:

Desarrollo de la sesion 4.

Objetivos

-Definir el concepto de Temporalizacion | 60 min
empoderamiento y su importancia
en la recuperacion de victimas de
violencia de género.

-Identificar y reconocer las
fortalezas personales de cada
participante como base para el
empoderamiento.

Actividad 1

Duracion: 15 minutos

“Introduccion al
empoderamiento”

Materiales: proyector

Desarrollo: En esta actividad se explicara a las personas
participantes el concepto de empoderamiento y su relacion con la
recuperacion de la violencia de género. Ademas, se destacard la
importancia que tiene el empoderamiento de cara a tomar
decisiones autdbnomas y poder reconstruir la autoestima.

Actividad 2

Duracion: 25 minutos

“Fortalezas 2.0”

Materiales: papel y boligrafos

Desarrollo: En esta actividad las personas participantes tienen
que identificar y escribir tres fortalezas personales, puesto que en
la sesidn anterior tuvieron que escribirse una carta asi mismo
identificando algunas pueden utilizarla a modo de ayuda. A
continuacion, se dividiran en pequefios grupos con el objetivo de
compartir las misma y poder identificar situaciones para poder
aplicarlas y poder empoderarse.

Actividad 3

Duracion: 20 minutos

“Declaraciones de
empoderamiento”

Materiales: papel y boligrafos

Desarrollo: Las personas participantes deberdn de escribir una
declaracion de empoderamiento personal, destacando esas
fortalezas anteriormente mencionadas y su determinacion de cara
a superar la violencia de género. Para finalizar aquellas que asi lo
deseen pueden compartirlo con el resto de compaifieras.

23



Tabla 5:

Desarrollo de la sesion 5.

Objetivos

-Reconocer los diferentes tipos de | Tempeoralizacion | 60 min
abuso y entender como afectan la
autoestima.

-Aprender a establecer limites
saludables

-Practicar habilidades de
comunicacion asertiva

Actividad 1

Duracion: 15 minutos

“Tipos de abuso”

Materiales: proyector

Desarrollo: En esta actividad se presentara a las personas
participantes informacion detallada sobre los diferentes tipos de
abuso (fisico, emocional, verbal, etc.) y como pueden impactar en
la autoestima de las victimas. Mas tarde, se discutiran los ciclos
de violencia y los efectos a largo plazo del abuso en la
autoimagen y la confianza en uno mismo.

Actividad 2

Duracion: 20 minutos

“Limites saludables”

Materiales: proyector

Desarrollo: Las personas participantes seran divididas en
pequefios grupos y tendran que identificar posibles situaciones en
las que deben de poner limites y como podrian comunicar esos
limites de manera clara y asertiva. Una vez que han hecho esto
por si solas, se les proporcionaran escenarios comunes en la
violencia de género y se animard a las participantes a compartir
ciertas experiencias personales parecidas y como actuarian ahora,
siempre que lo deseen.

Actividad 3

Duracion: 20 minutos

“Comunicacion
asertiva”

Materiales: proyector

Desarrollo: En esta actividad se practicaran algunas técnicas para
mejorar la comunicacion asertiva, por ejemplo, un role-playing.
El grupo se dividira en parejas y se dard a cada pareja un
escenario comun en el que se necesite comunicacion asertiva,
coémo pedir un aumento, expresar desacuerdo con un amigo, etc.
Una persona actiia como la persona que practica la comunicacion
asertiva, mientras que la otra actiia como la otra parte
involucrada.

Después de que los participantes hayan practicado el escenario,
pueden intercambiar roles para que ambos tengan la oportunidad
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de practicar la comunicacion asertiva. Otro ejemplo seria el
sandwich asertivo: cada participante debe ofrecer un cumplido o
una apreciacion genuina (la primera rebanada del sandwich),
seguido de la retroalimentacion constructiva o la solicitud de
cambio (el relleno del sandwich), y luego cerrar con otro
cumplido o palabras de &nimo (la ultima rebanada del sandwich).
Una vez hecho esto se proporcionaran estrategias para mantenerse
firme en la comunicacion de limites y hacer valer el propio
espacio personal.

Tabla 6:

Desarrollo de la sesion 6.

Objetivos

-Explorar la importancia de la 60 min
autonomia y la toma de decisiones
en el proceso de empoderamiento.
-Desarrollar habilidades practicas

para la toma de decisiones

informadas y autonomas

Temporalizacion

Actividad 1
“Autonomia y toma
de decisiones”

Duracion: 15 minutos

Materiales: proyector

Desarrollo: En esta actividad se resaltara la importancia que tiene
la autonomia en la recuperacion de la violencia de género y en la
toma de decisiones, resaltando como esa toma de decisiones es
muy beneficiosa para fomentar el empoderamiento personal.

Actividad 2 Duracion: 20 minutos

“Valores y

prioridades” Materiales: papel y lapices
Desarrollo: De manera individual, las personas participantes
deben reflexionar y anotar cudles son sus valores personales. A
continuacion, van a ser divididos en pequefios grupos con el
objetivo de compartir de los mismos y de reflexionar y discutir
sobre como estos valores influyen a la hora de tomar decisiones.

Actividad 3 Duracion: 25 minutos

“Técnica de toma de

decisiones” Materiales: papel y boligrafos

Desarrollo: En dicha actividad se introducira y explicara una
técnica de toma de decisiones, por ejemplo, pros y contras. Esta
técnica consiste basicamente en elaborar una lista de las posibles
opciones que se tienen. Una vez hecho esto, para cada una de las
opciones se realizard una tabla con los pros y contras de cada una.
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Tras esto se hace una valoracion estableciendo qué opcion es
mejor en funcion de esos pros y contras y finalmente se toma una
decision, es decir se elige una opcion. Tras la explicacion, las
personas participantes tienen que aplicar dicha técnica a una
decision personal que estén enfrentando y aquellas que asi lo
deseen podran compartirla posteriormente.

Tabla 7:

Desarrollo de la sesion 7.

Objetivos -Explorar la importancia de la Temporalizacion | 60 min
autocompasion y la
autoaceptacion en la construccion
de la autoestima.
-Practicar técnicas para construir
una imagen positiva de uno
mismo y celebrar el crecimiento
personal

Actividad 1 Duracion: 15 minutos

“Autocompasion y

autoaceptacién” Materiales: proyector
Desarrollo: En esta actividad se presentara a las personas
participantes informacion detallada sobre el concepto de
autocompasion y porque este es importante de cara a desarrollar
una autoestima saludable. A continuacion, se proporcionan
algunas estrategias para practicar la autocompasion y
autoaceptacion, entre ellas el perdén a uno mismo y la
celebracion de logros.

Actividad 2 Duracion: 20 minutos

“Mindfulness”
Materiales: esterilla, manta, cojin y ropa comoda
Desarrollo: Tal y como su nombre indica en esta actividad las
personas participantes llevaran a cabo una practica de
mindfulness centrada principalmente en la autocompasion y la
aceptacion de uno mismo. En la misma, se les animara a cada una
de ellas a reconocer y aceptar sus emociones y pensamientos sin
juzgarlos, y a cultivar la compasién a uno mismo en momentos de
dificultad.

Actividad 3 Duracion: 20 minutos

“Autoafirmaciones

positivas” Materiales: papel y boligrafos
Desarrollo: En esta actividad las personas participantes deberan
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elaborar una lista de afirmaciones positivas sobre si mismas para
posteriormente repetirlas en voz alta con confianza y conviccion.
A continuacion, tienen que realizar una visualizacion creativa
donde las participantes se imaginen su yo ideal y se vean
alcanzando todas sus metas y suefios.

Tabla 8:

Desarrollo de la sesion §.

Objetivos -Fomentar la resiliencia como una | Tempeoralizacion | 60 min
herramienta para superar la
adversidad.
-Promover la autorreflexiéon como
parte del proceso de crecimiento
personal y empoderamiento

Actividad 1 Duracién: 10 minutos

“Resiliencia”
Materiales: proyector
Desarrollo: En esta actividad se explicara brevemente qué es la
resiliencia y en qué consiste y la importancia que tiene en la
recuperacion de la violencia de género y el empoderamiento
personal. Ademas, se daran ejemplos de personas resilientes y
estrategias de afrontamiento que han utilizado para poder
conseguirlo.

Actividad 2 Duracion: 25 minutos

“Autorreflexion”
Materiales: papel y boligrafos
Desarrollo: De manera individual, las personas participantes
deben escribir una experiencia de superacion personal y como
esta ha contribuido a su crecimiento personal. A continuacion,
seran divididos en pequefios grupos con el objetivo de compartirla
y brindarse apoyo mutuo.

Actividad 3 Duracion: 25 minutos

“Técnicas y

estrategias” Materiales: proyector, papel y boligrafos
Desarrollo: En una primera parte de esta actividad, se
presentaran diferentes estrategias para fomentar la resiliencia
como por ejemplo el cultivo de la gratitud, la busqueda de apoyo
social o el establecimiento de metas realistas. En un segundo
momento, las personas participantes tienen que elegir alguna de
esas técnicas y anotar y reflexionar sobre como podrian aplicarla
en su vida diaria o en su dia a dia.
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Tabla 9:

Desarrollo de la sesion 9.

Objetivos

-Brindar un espacio seguro y de Temporalizacion | 60 min
confianza donde compartir
experiencias sin ser juzgadas.
-Facilitar el intercambio de
estrategias y recursos para afrontar
las diferentes situaciones.

Actividad 1

Duracion: 10 minutos

“Check-in”

Desarrollo: En esta actividad se explicard brevemente que a lo
largo de la sesion se contara con la visita de una persona que ha
sido victima de violencia de género pero que ha sido capaz de
salir resiliente de dicha situacion. Mas tarde se invitara a cada
persona participante a compartir coOmo se siente en ese momento y
si hay algo que quieran compartir o preguntar a lo largo de la
sesion.

Actividad 2

Duracion: 40 minutos

“Resiliencia 2.0”

Materiales: proyector

Desarrollo: Tal y como se ha mencionado anteriormente, una
persona victima de violencia de género acudira a la sede para dar
una mini-charla de como ha sido su experiencia, coémo ha vivido
dicha situacion y como gracias a practicar diferentes ejercicios
entre ellos de autoestima, ha sido capaz de salir fortalecida de
dicha situacion. A continuacion, las personas participantes podran
preguntar y comentar lo que quieran.

Actividad 3

Duracion: 10 minutos

“No estas sola ”

Desarrollo: Para cerrar el bloque de autoestima, en esta sesion se
contara con la participacion de una persona que sea importante
para cada una de las participantes, desde sus hijos/as, familiares,
amigos/as, etc. El objetivo de esta sesion es que cada invitado les
transmita su apoyo, que estan ahi para lo que necesiten y que
precisamente no estan solas.
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Tabla 10:

Desarrollo de la sesion 10.

Objetivos

-Celebrar los logros alcanzados
durante el programa y el proceso
de empoderamiento personal.
-Planificar acciones y metas para
mantener y continuar el
empoderamiento en el futuro.

Temporalizacion | 60 min

Actividad 1
“Celebracion de
logros”

Duracion: 10 minutos

Materiales: proyector

Desarrollo: En esta actividad las personas participantes deberan
de compartir las experiencias positivas y los logros alcanzados
con el programa. Ademads, se les reconocera el esfuerzo tanto
individual como colectivo para promover el empoderamiento.

Actividad 2
“El proceso de
empoderamiento”

Duracion: 20 minutos

Materiales: papel y boligrafos

Desarrollo: De manera individual, las participantes deben
reflexionar sobre su experiencia en el programa y qué nivel de
empoderamiento sienten en este momento. A continuacion, deben
anotar que cambios han experimentado y qué desafios han sido
capaces de superar.

Actividad 3
“Metas”

Duracion: 20 minutos

Materiales: papel y boligrafos

Desarrollo: De manera individual también, las personas
participantes deben de anotar sus metas a corto, medio y largo
plazo y los pasos a seguir para poder alcanzarlas. Aquellas que asi
lo deseen podran compartirlas brevemente con el resto del grupo.

Actividad 4:
“Compromiso
personal”

Duracion: 10 minutos

Materiales: papel y boligrafos

Desarrollo: En esta actividad las participantes deben de escribir
una declaracion de compromiso personal, expresando su
determinacidn para mantener y continuar con ese
empoderamiento en un futuro y seguir potenciando su autoestima.
Aquellas que asi lo deseen podran compartirlo brevemente con el
resto.
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Tabla 11:

Desarrollo de la sesion 11.

Sesion 11: “Post-intervencion”

previamente

Objetivos -Cumplimentar los instrumentos | Temporalizacion | 60 min
para evaluar el programa

Actividad En esta actividad las personas participantes deberan de

“Cuestionarios” cumplimentar los instrumentos de evaluacion mencionados

4.1. Cronograma

A continuacién, se muestra el desarrollo del programa a lo largo del tiempo y de los

meses, teniendo en cuenta cada una de las fases que se han mencionado anteriormente.

Tabla 12:

Desarrollo del cronograma del programa.
Mes 1 |2 3 4 5 8 9 10 |11 |12
Permisos
Muestra

S.9

S.10

S.11
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4.2. Presupuesto orientativo

En este apartado se resumen los gastos previstos para la puesta en marcha del

programa. Es importante mencionar que se trata de un presupuesto orientativo y que depende

en gran medida del lugar donde se compran los materiales y el profesional contratado.

Tabla 13:

Descripcion detallada del presupuesto del programa.

CATEGORIAS CONCEPTO UNIDAD PRECIO/UNIDAD | COSTE
Folios 1 paquete 5,49 €/unidad 5,49 €
Boligrafos 1 caja de 50 13,45 €/unidad 13,45 €

boligrafos
Cartulinas 1 paquetes 5,39 €/unidad 5,39€
Rotuladores 3 paquetes 2, 56 €/unidad 7,68 €
Pegamento 13 unidades 1,23 €/unidad 15,99 €
Tijeras 13 unidades 1,80 €/unidad 23,40 €
Proyector 1 unidad 70 €/unidad 70 €
Altavoces 2 unidades 8,50 €/unidad 17 €
Ordenador 1 unidad
(proporcionado
por la persona
encargada de
implementar el
programa)
Esterilla 13 unidades 12,75 €/unidad 165,75 €
Manta 13 unidades 9,99 €/unidad 129,87 €
Cojin 13 unidades 3,50 €/unidad 45,50 €
Mesas 13 unidades
(proporcionadas - -
por la asociacion)
Sillas 13 unidades
(proporcionadas - -
por la asociacion)
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Psicologa 11 horas 60€/hora 1260 €
sesiones mas
10 horas de
correccion de
tests.

TOTAL: 21h

- - - 1759,52

5. RESULTADOS ESPERADOS

Una vez que el presente programa de intervencion haya sido aplicado, se esperan
conseguir en otros, los siguientes resultados.

En primer lugar, que tanto los objetivos como hipotesis propuestos en apartados
previos se cumplan y por lo tanto las personas participantes aumenten tanto su autoestima
como empoderamiento tras la aplicacion.

Ademas de las variables objeto de estudio, tras el programa seria de esperar que las
victimas de violencia de género sean capaces de potenciar otras variables como por ejemplo
la resiliencia, el autoconocimiento y la autorreflexion. Por otro lado, y en relacion a esto, una
vez que el programa haya sido realizado, se espera que las participantes sean capaces de
adquirir habilidades que se apliquen en su dia a dia como por ejemplo y tal y como se ha
mencionado en el desarrollo de las sesiones, habilidades asertivas, técnicas y estrategias de
toma de decisiones, creacion de vinculos y apoyo seguro, etc.

Por otro lado, es importante mencionar, que los beneficios que van a obtener las
personas participantes van a reflejarse sobre todo a nivel personal. Tras la aplicacion del
programa, las victimas de violencia de género conseguirdn aumentar y potenciar su
autoestima y empoderamiento y de esta forma aumentardn sus niveles de bienestar
psicologico. Esto se reflejard principalmente en que las mismas se aceptardn y querran tal y
como son y en consecuencia su seguridad aumentaré de cara a saber establecer ciertos limites
y poder tomar buenas decisiones para sus relaciones futuras, por ejemplo.

A todo lo anterior se suma que, gracias al desarrollo del programa, podran conocer
personas que hayan pasado por experiencias muy similares lo que les ayudard a crear una
buena red de apoyo y confianza, ademés de poder compartir las mismas sin miedo a ser
juzgadas.

Por ultimo, se espera que los beneficios obtenidos en este programa se extiendan a lo

largo del tiempo y especialmente les ayude en un futuro para sus proximas relaciones.
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6. LIMITACIONES Y FUTURAS INVESTIGACIONES

No obstante, a lo mencionado anteriormente, este programa presenta limitaciones
como cualquier otro, siendo la primera de ellas que no ha sido aplicado e implementado como
tal.

Otra de las limitaciones que presenta el programa es que las personas participantes
son victimas de violencia de género con un amplio rango de edad. Esto se debe a que
pertenecen al Instituto Andaluz de la Mujer de la provincia de Jaén y que es el organismo
principal al que se tiene acceso para trabajar con dichas victimas. Este amplio rango de edad
supone contar con diferencias a nivel de madurez, de situacion vivida y especialmente de
técnicas y herramientas para manejar la situacion.

Otra limitaciéon podria ser el hecho de que algunas tienen hijos y asistir a este
programa un viernes por la mafiana le sea complicado por no tener a nadie con quien dejar su
cuidado.

Con el objetivo de salvaguardar todas estas limitaciones, seria importante tener en
cuenta ese rango de edad y contar con otras asociaciones con las que se pueda contactar de
cara a desarrollar el programa. Ademads, también seria beneficioso poder aplicarlo en el
Instituto Andaluz de la Mujer del resto de provincias de la comunidad, con el objetivo de
poder observar diferencias a nivel socioecondomico y demografico en las variables de
autoestima y empoderamiento.

Por ultimo, otro aspecto que se podria incluir como propuesta de mejora es el hecho
de aplicar este programa no solamente con las victimas de violencia de género, sino con
familiares cercanos como podrian ser hijos/as, hermanos/as o padres/madres. El objetivo seria
el mismo, potenciar la autoestima y el empoderamiento en el circulo de la victima para que

asi se convierta en una fuente de apoyo y vinculo seguro.
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ANEXOS

ANEXO I. CONSENTIMIENTO DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

Estimado/a

En primer lugar le agradecemos su disponibilidad y amable atencion.

Me dirjjo a usted con el fin de invitarle a participar en un programa de intervencion que tiene
como objetivo principal aumentar las variables autoestima y empoderamiento. Dicho
programa sera realizado por parte de la alumna del master de Psicologia Positiva Andrea

Lijarcio Valenzuela, bajo la direccion de Carmen Maria Galvez Sanchez.

Su colaboracion en dicho programa consistira en asistir a 11 sesiones en las que se llevaran a
cabo diferentes actividades cuyo fin principal es potenciar las variables que anteriormente se
mencionan. Ademas dentro de las mismas se incluyen sesiones de evaluacion en las que

tendra que cumplimentar una serie de instrumentos.

Podra abandonar el programa en cualquier momento si no se siente comodo con las

actividades que se estén realizando.

La participacion en el programa es estrictamente voluntaria y se mantendra rigurosamente el

anonimato de los sujetos participantes.

La informaciéon que se recoja serd confidencial y no se usara para ningtn otro propdsito fuera

de los de esta investigacion.

Si usted esté interesado en conocer los resultados de la investigacion, no dude en dirigirse a la

direccion de correo electronico del investigador que mas abajo se sefala.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

DATOS DEL PROGRAMA PARA EL QUE SE OTORGA EL CONSENTIMIENTO:

- Investigadora principal:

- Titulo del proyecto:

PERSONA QUE PROPORCIONA LA INFORMACION Y LA HOJA DE
CONSENTIMIENTO:
- Apellidos y Nombre:
- EMAIL:

FECHA: FIRMA:

DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE:
- Apellidos y Nombre:
- DNI:

DECLARO QUE:

-He leido la Hoja de Informacion sobre el estudio citado.

-Se me ha entregado una copia de la Hoja de Informacién y una copia de este Consentimiento
Informado, fechado y firmado. Se me han explicado las caracteristicas y el objetivo del
estudio y los posibles beneficios y riesgos del mismo.

-He contado con el tiempo y la oportunidad para realizar las preguntas y plantear las dudas
que poseia. Todas las preguntas fueron respondidas a mi entera satisfaccion.

-Se me ha asegurado que se mantendra la confidencialidad de mis datos.

-El consentimiento lo otorgo de manera voluntaria y sé que soy libre de retirarme del estudio
en cualquier momento del mismo, por cualquier razén y sin que tenga ningtin efecto sobre mi

tratamiento médico futuro.

Doy mi consentimiento para la participacion en el estudio propuesto.

FECHA: FIRMA PARTICIPANTE:

(Firmo por duplicado, quedandome con una copia)
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ANEXO II

Rubrica para Evaluar el Empoderamiento en Victimas de Violencia de Género

Criterio

Autoconocimiento y

Autoaceptacion

Identificacion y aceptacion de

emociones propias

Reconocimiento y aceptacion de

necesidades personales

Habilidades de Comunicacion

Expresion clara de opiniones y

sentimientos

Escucha activa y empatica

Conciencia de  Derechos 'y

Recursos

Conocimiento de opciones legales

y recursos de apoyo

Acceso efectivo a servicios y

recursos

Puntuacion

Descripcion

El grado en que la victima reconoce y acepta sus propias
emociones, permitiendo una comprension mas profunda de

si misma.

La capacidad para identificar y aceptar las propias
necesidades, y tomar medidas para satisfacerlas de manera

saludable.

La capacidad para comunicar de manera clara y directa las
opiniones y sentimientos, sin temor a represalias o juicios

negativos.

La habilidad para escuchar a otros de manera activa y
empatica, demostrando comprension y respeto por sus

puntos de vista.

El grado en que la victima estd informada sobre sus
derechos legales y las opciones de apoyo disponibles en su

comunidad.

La capacidad para acceder y utilizar de manera efectiva los
servicios y recursos disponibles para las victimas de

violencia de género.
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Toma de Decisiones y Autonomia

Toma de decisiones informadas y

autonomas

Establecimiento y seguimiento de

limites personales

Habilidades de Afrontamiento

Utilizacion de estrategias de

afrontamiento positivas

Manejo efectivo del estrés y la

ansiedad

Empoderamiento ~ Personal y

Social

Participacion activa en la toma de

decisiones personales

Conciencia de su valia y dignidad

COomo persona

Resiliencia frente a la Adversidad

Capacidad para aprender y crecer

a partir de experiencias dificiles

La habilidad para tomar decisiones basadas en informacioén
precisa y propia autonomia, sin influencias coercitivas

externas.

La capacidad para establecer limites claros en las relaciones
personales y mantenerlos de manera consistente, respetando

sus propias necesidades.

La capacidad para enfrentar situaciones dificiles de manera
constructiva,  utilizando  estrategias  saludables 'y

adaptativas.

La habilidad para gestionar el estrés y la ansiedad de
manera eficaz, sin recurrir a comportamientos de riesgo o

evasivos.

El grado en que la victima participa activamente en la toma
de decisiones que afectan su vida y futuro, ejerciendo su

agencia personal.

La percepcion de si misma como una persona valiosa y
digna, independientemente de las experiencias pasadas de

violencia o abuso.

La habilidad para extraer lecciones constructivas de las
experiencias pasadas, utilizando el crecimiento personal

como resultado.
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Adaptabilidad frente a cambios y

desafios

Red de Apoyo:

Capacidad para buscar y aceptar

apoyo

Autoestima y Confianza en Si

Misma:

Reconocimiento y celebracion de

logros personales

Confianza en la toma de

decisiones

Planificacion y Establecimiento de

Metas:

Establecimiento de metas a corto y

largo plazo

Desarrollo de un plan de accion

para alcanzar metas

Participacion en Actividades de

Empoderamiento:

Participacion en actividades de

apoyo y empoderamiento

La capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y superar
desafios de manera flexible y efectiva, sin perder de vista

sus metas a largo plazo.

La disposicion para buscar y aceptar apoyo emocional,
practico y social de fuentes externas, como amigos,

familiares o profesionales.

La capacidad para reconocer y valorar los logros
personales, grandes o pequefos, contribuyendo a fortalecer

la autoestima.

La confianza en la capacidad propia para tomar decisiones
informadas y auténomas, sin dudar excesivamente de las

elecciones realizadas.

La capacidad para establecer metas especificas y
alcanzables tanto a corto como a largo plazo,

proporcionando direccion y proposito.

La habilidad para desarrollar un plan de acciéon claro y
realista para alcanzar las metas establecidas, tomando en

cuenta los recursos disponibles.

La implicacion activa en actividades grupales o
individuales que promuevan el empoderamiento personal y

social, facilitando el crecimiento personal.
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El compromiso con el crecimiento personal a través del
Compromiso con el aprendizaje

aprendizaje continuo y el desarrollo de nuevas habilidades
continuo

y conocimientos.

Autocuidado y Bienestar:

La integracion de practicas de autocuidado en la rutina
Practicas regulares de autocuidado diaria, incluyendo actividades que promuevan la salud

fisica, emocional y mental.

La capacidad para establecer limites saludables en las
relaciones personales y mantenerlos de manera consistente,
protegiendo el bienestar propio.

Establecimiento y mantenimiento

de limites saludables

Autoconocimiento y Autoaceptacion:

0: Ausencia de autoconocimiento y autoaceptacion.

1: Alguna evidencia de autoconocimiento y autoaceptacion, pero con dificultades para
reconocer y aceptar emociones y necesidades propias.

2: Buen nivel de autoconocimiento y aceptacion, capaz de identificar y aceptar sus emociones
y necesidades de manera saludable.

Habilidades de Comunicacion:

0: Ausencia de habilidades de comunicacion asertiva.

1: Se evidencia alguna habilidad de comunicacion asertiva en situaciones especificas, pero
con dificultades para expresar opiniones y sentimientos de manera clara y directa.

2: Buena capacidad para expresar opiniones y sentimientos de manera asertiva en una
variedad de situaciones.

Conciencia de Derechos y Recursos:

0: Desconocimiento total de los derechos legales y recursos disponibles.

1: Conocimiento parcial de algunos derechos legales y recursos, pero con lagunas
significativas en la comprension.

2: Amplio conocimiento de los derechos legales y recursos disponibles, capaz de identificar

opciones de apoyo y ayuda adecuadas.
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Toma de Decisiones y Autonomia:

0: Dependencia total de otras personas para tomar decisiones importantes.

1: Capacidad limitada para tomar decisiones de manera autonoma, buscando aprobacion
externa.

2: Capacidad para tomar decisiones informadas y auténomas, considerando sus propias
necesidades y deseos.

Habilidades de Afrontamiento:

0: Dependencia de estrategias de afrontamiento negativas o destructivas.

1: Uso ocasional de estrategias de afrontamiento positivas, pero con tendencia a recurrir a
conductas de riesgo en momentos de estrés.

2: Utilizacion regular de estrategias de afrontamiento positivas y saludables para enfrentar
desafios y situaciones dificiles.

Empoderamiento Personal y Social:

0: Sentimiento de falta de control sobre la propia vida y relaciones.

1: Alguna percepcion de control y participacion en la vida y relaciones, pero con inseguridad
y dudas.

2: Fuerte sentido de control y capacidad para influir en la vida y relaciones personales y
sociales.

Resiliencia frente a la Adversidad:

0: Dificultad para superar desafios y mantenerse firme ante la adversidad.

1: Capacidad limitada para recuperarse de experiencias dificiles, con tendencia a sentirse
abrumado por la adversidad.

2: Alta capacidad de recuperacion y adaptacion frente a situaciones dificiles, aprendiendo y
creciendo a partir de las experiencias.

Red de Apoyo:

0: Carece de una red de apoyo significativa o no reconoce la importancia de contar con un
sistema de apoyo.

1: Tiene una red de apoyo limitada o inconsistente, con dificultades para pedir ayuda o apoyo
cuando es necesario.

2: Cuenta con una red de apoyo solida y confiable, capaz de brindar apoyo emocional,

practico y/o social de manera consistente.
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Autoestima y Confianza en Si Misma:

0: Baja autoestima y falta de confianza en si misma, con una vision negativa de si misma y de
sus capacidades.

1: Autoestima fluctuante y confianza variable en si misma, con momentos de seguridad
intercalados con dudas y autocritica.

2: Alta autoestima y confianza en si misma, con una percepcion positiva de si misma y de sus
habilidades.

Planificacion y Establecimiento de Metas:

0: Falta de direccion o metas claras para el futuro, con dificultades para establecer objetivos
realistas.

1: Alguna capacidad para establecer metas, pero con dificultades para planificar y seguir un
camino hacia su consecucion.

2: Capacidad para establecer metas claras y desarrollar planes de accion para alcanzarlas,
demostrando iniciativa y compromiso.

Participacion en Actividades de Empoderamiento:

0: Ausencia de participacion en actividades que promuevan el empoderamiento personal y
social.

1: Participacion ocasional en actividades de empoderamiento, pero con falta de compromiso
o interés sostenido.

2: Participacién activa y regular en actividades que fomenten el empoderamiento y el
desarrollo personal y social.

Autocuidado y Bienestar:

0: Descuido del autocuidado y bienestar personal, con dificultades para reconocer y satisfacer
sus propias necesidades.

1: Alguna atencion al autocuidado, pero con tendencia a descuidar sus propias necesidades en
favor de otros.

2: Priorizacion del autocuidado y bienestar personal, con practicas regulares que promueven

la salud fisica, emocional y mental
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Para cada item, puedes asignar la puntuacion que mejor refleje el nivel de desarrollo o
competencia de la victima en esa area especifica. Después, sumas todas las puntuaciones para
obtener un puntaje total y determinar el nivel de empoderamiento de la victima segun la

escala proporcionada al final de la rubrica.
0-8: Bajo empoderamiento
8-16: Empoderamiento medio

16-24: Alto empoderamiento

Fuente: Elaboracion propia.
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