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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objeto de estudio analizar e ilustrar la evolucion del mercado laboral
espanol, durante el periodo comprendido entre 2007-2015. En primer lugar comenzaremos con un
analisis teorico del funcionamiento de la oferta y la demanda en el mercado de trabajo y su
comportamiento, prosiguiendo con la explicacion de los conceptos basicos que se han de tener en
cuenta a la hora de cualquier analisis del mercado laboral. Para finalizar realizaremos un desglose
de estos, explicando su evolucion segmentandolos por sexo y edad junto a una radiografia del paro,
donde apreciaremos los principales problemas del mercado de trabajo espafiol, los cuales sentaran
las bases del real decreto llevado a cabo por el Gobierno en el afio 2012 y analizaremos sus efectos
a dia de hoy junto con unas conclusiones con vistas al porvenir de este mercado ante los afios

venideros.

ABSTRACT

The present work has as object of study analyze and illustrate the evolution of the labor Spanish
market, during the period included between 2007-2015. First we will begin with a theoretical
analysis of the functioning of the offer and the demand on the labor market and his behavior,
continuing with the explanation of the basic concepts that have to be born in mind at the moment of
any analysis of the labor market. To finish we will realize a separation of these, explaining his
evolution segmenting them for sex and age close to a X-ray photography of the unemployment,
where we will estimate the principal problems of the Spanish labor market, which were laying the
foundations of the royal decree carried out by the Government in the year 2012 and will analyze his

effects a today together with conference to the future of this market before the future years.
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1. INTRODUCCION

En la actualidad, al igual que en los afios anteriores, la situacion del mercado laboral y la
preocupacion por este ha sido el principal foco de atencion, no solo para los distintos gobiernos,
sino para la totalidad de la poblacion del pais. Por ello segun el CIS, encabeza en el primer puesto.
El desempleo como el principal problema para los espafioles, de los cuales un 78%cree que el
desempleo deberia ser el objetivo y el centro de atencidn a corregir por el gobierno, seguido de lejos
por la corrupcidn con un 47.5% de la poblacion encuestada. Es practicamente imposible ignorar
estos problemas pues telediarios, periodicos, programas de radio, etc., centran el grueso de sus
programas en este aspecto reflejando datos, cifras, nimeros, que a menudo llegan a colapsarnos, y
no es para menos, pues como es evidente, numerosas son las consecuencias de los fallos que se
producen en estos mercados las cuales son muy conocidas particularmente por nuestra poblacion,
pues nos veriamos situados en un verdadero aprieto si nos propusiesen encontrar a alguna persona
en Espafia que no tenga un familiar, amigo o conocido en estado de desempleo. Es probable que
estas personas conozcan de manera bastante cercana o de primera mano las enormes consecuencias

que acarrea estar inmerso en dicha situacion.

El objeto del presente trabajo consistird en conocer de primera mano las consecuencias acarreadas
por el desempleo el cual no es un tema que escape de las tertulias y el debate entre los medios de
comunicacion y la opinion publica, pues como vemos a diario se producen con frecuencia
confrontaciones entre diversos autores o personas notables con distintos puntos de vista, a menudo
totalmente distintos, siendo estos agravados si hablamos sobre temas relativos a derecho laboral o
politicas laborales (reflejo claro con la reforma laboral de 2012 ). Dicha disputa hace que sea
practicamente imposible unificar la opinién comun para crear un vértice o idea consensuada. Dicho
vértice se hace irremediablemente mas amplio cuando hablamos sobre mercado laboral por

superficial que sea tal mencion, por ello es practicamente imposible eludir este término.

Todo esto se debe a los acontecimientos vividos en estos ultimos afios, mas concretamente, la crisis
sufrida en 2007, la cual ha producido una de las mayores destrucciones de empleo en la historia
moderna de Espafia, llevando a cabo numerosas preguntas e incertidumbres, acentuando aun mas
los problemas que ya sufria nuestra economia. Contexto problematico donde se encuentra
justificacién para la elevada intervencion del Estado en este periodo alcanzando su cuspide en la
reforma laboral de 2012. Por todas estas causas nuestro horizonte temporal se basara desde el afio
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2007 hasta los datos mas actualizados a fecha del estudio que incluyen la EPA del Gltimo trimestre
de 2015 seleccionando dichos ultimos trimestres, para evitar asi una pérdida de la vision real de la

situacion nublada por la estacionalidad presente en el mercado laboral espariol.

Asi reflejaremos a lo largo de este trabajo un desglose de los principales componentes existentes en
el mercado laboral junto con su definicion y comportamientos tedricos. Componentes como la
poblacién activa y ocupada o el paro relativo a cada segmento de la poblacidn, ademas de su
evolucion durante el periodo registrado, ya sea por sexo, edad, nivel educativo o duracion, para
comprender el dualismo que impera a dia de hoy en nuestro mercado laboral problema que conlleva
numerosos perjuicios a la sociedad espafiola. Todo ello para llegar a entender el porqué de la
reforma laboral de 2012, la cual explicaremos a través de unos puntos clave en los que se basaron
estas medidas calificadas como de urgencia, junto con sus consecuencias para el conjunto del
mercado. Para ello nos basaremos principalmente en datos relativos a las fuentes principales de
informacion existentes en nuestro pais como pueden ser la EPA y SEPE, ademas de otras como las
afiliaciones a la seguridad social. Dichas fuentes, mas concretamente la EPA y el SEPE,

constituiran nuestra base fundamental de actuacién a la hora de realizar los analisis descritos.

2. ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO, 2007-2015

En el mercado de trabajo y en su comportamiento influye de una manera acentuada aspectos como
las normas juridicas, instituciones e incluso aspectos tan susceptibles como pueden ser el de la
propia personalidad humana, esto dota al mercado de trabajo de una mayor complejidad y
profundidad que no se da en cualquier otro tipo de mercado. He ahi el porqué de su intensivo y

continuo estudio.

En este apartado nos centraremos en definir el término “mercado de trabajo” 0 “mercado laboral”,
desarrollando las numerosas partes que lo forman, y su comportamiento tedrico pues la evolucion
de estos factores ha esculpido y moldeado los rasgos basicos del mercado de trabajo espafiol,
ademas de afiadiremos un apartado donde explicaremos los principales métodos estadisticos

relacionados con este mercado, ya que son de una vital importancia para entender el mismao.
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2.1. El mercado de trabajo y el crecimiento econdémico, una aproximacion teérica

Un mercado laboral podria calificarse como un entorno, donde se producen una serie de
interrelaciones o intercambios, de ahi la palabra mercado, pero en este mercado no se intercambian
simples bienes o servicios, sino que mas bien se produce un intercambio “laboral” es decir de
trabajo a cambio de una compensacion monetaria, las relaciones se llevan a cabo entre oferentes de
empleo (un recién graduado en la universidad) y un demandantes de empleo (una empresa con la
necesidad de aumentar su plantilla). Por tanto el mercado laboral incluiria la suma de todas esas
interrelaciones. Dichas reacciones e interacciones podriamos representarlo con el tradicional grafico

el cual seria el siguiente:

Gréfico 1: Oferta y demanda mercado de trabajo

El mercado de trabajo
0]

A
Salario

s*

0 N* NoO Trabgjadores

M. Barneto

Fuente: Barneto, M. (s.f).

Como hemos dicho anteriormente la demanda esta formada por las empresas que se disponen a
contratar a un oferente de empleo, el cual se vera afectada en su decision por factores como el
sueldo o salario a pagar; el desarrollo o crecimiento de su empresa; la existencia o no de factores
gue puedan ejercer funcién de sustitutivos; y evidentemente su precio ademas de la productividad
ofrecida por el trabajador afectan en gran medida al comportamiento del mercado, aunque en el
gréfico anterior tenemos en cuenta como factor unico el salario estableciéndolo como factor clave,
tomando como valores constantes el resto, es decir, lo que conocemos como ceterisparibus.
Podemos apreciar que en funcion del salario, tanto en la oferta como en la demanda responderian de
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una manera distinta, bien a un nivel muy bajo de salario (la oferta se detraeria), reacios a no aceptar
un trabajo a cambio de un sueldo tan bajo. En cambio la demanda si que estaria dispuesta a
contratar a un niumero mayor de trabajadores a ese nivel de salario, pues le supondria un ahorro en

costes.

Para encontrar el llamado punto de equilibrio caracteristico de cualquier mercado, debemos
aumentar el salario llegando al punto S* donde la oferta y la demanda se igualan y llegan a un
acuerdo comun ofreciendo igual cantidad, es decir un nimero de trabajo de equilibrio N*. Ahora
supongamos que el salario aumenta como consecuencia de una politica de empleo que alza el

salario minimo por encima de nuestro punto de equilibrio, la oferta estara dispuesta evidentemente a
ofrecer un nimero mayor de unidades de trabajo pues a un salario mayor mas miembros de la oferta
aceptarian, en cambio ocurriria todo lo contrario en la parte de la demanda, dado que aumentar el

namero de unidades de trabajo o trabajadores le supondria un gran coste.

En la funcion se puede apreciar que a un determinado nivel de salario la curva de oferta se retrae
contradiciendo la pendiente positiva que veniamos explicando, dado que tratamos con una oferta
formada por personas, con personalidad propia e intereses, a medida que a se le ofrece un salario
mayor se puede ver convencido para ofrecer un mayor nimero de trabajo (horas de trabajo), pero
Ilegado a un cierto punto, la persona no valorara tanto ese incremento de sueldo dado que ya posee
lo suficiente para satisfacer sus necesidades dinerarias, buscando satisfacer otras necesidades como
pueden ser aumentar su tiempo de ocio, el cuél acarrearia disminuir el tiempo de trabajo para poder

disfrutar de su ocio.

Por tanto, muchos son los factores que pueden influir en este determinado grafico, como por
ejemplo un determinado aumento de la poblacidn activa produciria un desplazamiento de la curva
de la oferta hacia la derecha, disminuyendo el salario de equilibrio dado que al haber una mayor
oferta, no se podrian ofrecer unos salarios demasiados altos pues el demandante podria optar por
acudir a un oferente distinto, en resumen desde este grafico se podria intuir o realizar una
suposicion del porqué de la recuperacion econdmica y el descenso de la poblacidn en paro tomando
como referencia la publicacion realizada por la UGT (2015) donde nos indican que : "El avance de
la crisis y el inicio de la recuperacion del empleo, que vienen definidos por un aumento de la
temporalidad y la parcialidad, dan lugar a un cambio de direccion en este efecto composicion
(...)El resultado es un descenso de los salarios medios en el mercado de trabajo ”, aplicando este
descenso de los salarios medios promovidos por la temporalidad y parcialidad a nuestro grafico,
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podriamos observar, como hemos explicado anteriormente, un descenso del salario de equilibrio
que equivaldria a un aumento de la demanda de trabajo, logrando asi conseguir un descenso del

paro.

También se ha de destacar el efecto que produce el estado de la economia en el mercado laboral,
para ello nos basaremos en el Gréfico 2 donde compararemos el crecimiento del PIB con la tasa de
paro:

Gréfico 2: Variacion del PIB y el desempleo, 2007-2015 (Porcentaje)
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Fuente: INE. Elaboracion propia.

-10

Por tanto, podemos llegar a la conclusion de que el desempleo depende estrechamente de la
situacion econdmica imperante, como podemos apreciar segun los datos del INE, cada vez que el
PIB sufre una modificacion o cambio, el desempleo, responde a este, descendiendo cuando la tasa
de variacion del PIB aumenta y viceversa, por lo que se puede decir que la evolucion un mercado
laboral tiene una relacion directa con el ciclo econdmico y atin mas en el caso del mercado Espafiol,
cuya correlacion es aun mas significativa, reflejada por Garcia Brosa, G. y Sanroma E. (2013) en
frases como: “Elevados ritmos de creacion y destruccion de empleo se han registrado en la

2

economia espanola....” “La significativa disminucion que experimento el desempleo desde
mediados de los noventa hasta 2007 se ha tornado en un rapido aumento del paro con la grave
crisis economica actual ”.

Por tanto, se podria decir que el desempleo guarda una progresion inversa al estado de la economia,

es decir, crece cuando la economia decrece y disminuye cuando la economia se expande.
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2.2. Conceptos.

A continuacion expondremos una serie de conceptos que surgen en todo analisis del mercado

laboral, esquematizandolos de la siguiente forma para una mayor aclaracion:

ESQUEMA 1

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR

POBLACION OCUPADA POBLACION DESEMPLEADA

Fuente: INE. Elaboracion propia.

Poblacion activa e inactiva

La poblacion activa es el componente del mercado laboral formado por la poblacién en edad de
trabajar y que trabaja a cambio de una remuneracion, o que busca activamente empleo remunerado,
esto descartaria a amas de casa, estudiantes, etc. Por consiguiente, hay que aclarar que la poblacion
activa no es la misma que la poblacién en edad de trabajar, pues entre esta edad pueden situarse y
de hecho se sitian numerosos sectores de la sociedad como; prejubilados, personas incapacitadas
para trabajar, amas de casa, estudiantes, etc. Que solo entrarian a formar parte de la poblacion activa
si encontrasen trabajo remunerado o se dispusieran a encontrar uno de forma activa, esto quiere
decir que no se incluiria o deberia incluir entre la poblacion activa una persona que a pesar de llevar
tiempo en el desempleo, no adopte unos medios activos para encontrarlo, a este grupo de sectores se
le denominaria poblacién inactiva, cuya definicion como hemos vaticinado, seria conjunto de la
poblacion que a pesar de tener una edad considerada como valida para trabajar, no desea trabajar o

no puede trabajar.

Poblacion ocupada

Poblacion mayor de 16 afios que posee empleo asalariado o por cuenta ajena, es decir la poblacion

ocupada consiste en la parte de la poblacidn activa, que, como podemos apreciar en el Esquemal

para una mayor simplificacién, posee empleo remunerado, es decir, no esta en desempleo, grande es

la importancia que se le atribuye al nimero de personas ocupadas, dado que es tomado como factor
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principal para el crecimiento de un pais ya que el estado de economia y bienestar se sostiene sobre
la actividad de esta poblacion a través del pago de sus cuotas a la seguridad social y demas tributos.

Poblacion desempleada

Se denomina poblacion parada o desempleada, al conjunto de personas mayores de 16 afios que no
poseen empleo remunerado, estando dispuestos para trabajar y que buscan un trabajo de forma
activa, matizaremos aqui lo que significa buscar empleo de forma activa, donde segun la definicion
gue nos muestra la EPA, una persona busca activamente empleo si ha establecido algin contacto
con una oficina pablica o privada cuyo fin era encontrar un trabajo; realiza envios de candidaturas;
indagado en sindicatos con animo de participar o estudiar en alguna oferta de trabajo. También se
consideraria busqueda de empleo activa a una busqueda de terrenos o locales, o se encuentra a la

espera de licencias, patentes y /o0 permisos y recursos financieros.

2.3. Fuentes de informacion estadistica

En este apartado definiremos brevemente y mostraremos las principales caracteristicas de las
principales fuentes de informacion estadisticas, métodos que actualmente son los mas valorados a la
hora de cualquier estudio sobre el mercado laboral, los cuales utilizaremos para entender la
situacion del mercado laboral, ademas de para comparar el nimero de parados reflejados en cada

momento.

Tanto una como otra poseen un fin comdn, aunque cada una busca su realizacién de una forma
distinta, a pesar de hacer referencia a tres herramientas, en este trabajo se desarrollaran

principalmente las dos primeras.

2.3.1. Definicion: EPA 'y SEPE

La Encuesta de Poblacién Activa (EPA)

Es una investigacion en la que participan 65.000 familias en concepto de muestra estadistica, que

abarca intervalos de tiempo trimestrales cuya finalidad es obtener datos relativos a la situacion del

mercado laboral espafiol. Por tanto, analiza datos como; nimero de parados, nimeros de activos,

namero de ocupados, dada su periodicidad trimestral se trata de una investigacion continua, cuyo
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ambito territorial abarca toda la expansién del terreno nacional. La poblacion seleccionada por esta
investigacion por tanto son las personas que residen en viviendas de familias de un modo

permanente, excluyendo asi hoteles u hospitales.

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

Segun la definicion establecida en su propia web www.sepe.es. “Es un organismo auténomo
adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social. EI SEPE, junto con los Servicios Publicos de
Empleo de las Comunidades Autonomas, forma el Sistema Nacional de Empleo. Desde aqui se
promueven, disefian y desarrollan medidas y acciones para el empleo, cuya ejecucion es

descentralizada, ajustadas a las diferentes realidades territoriales. .

Afiliaciones a la Seguridad Social

Dado que todos los trabajadores que poseen un empleo remunerado deben desde estar afiliados a
esta, constituyen un método Util para conocer el numero de trabajadores en cada momento a
analizar, aunque es de gran utilidad esta fuente de informacion estadistica es utilizada de forma

bastante menos frecuente.

2.3.2. Diferencias entre EPA y SEPE

A pesar de tener una funcién comun, el andlisis del mercado laboral, los datos y cifras que nos
muestran no son similares, ;A qué se debe?, Se debe a que la EPA no deja de ser una encuesta, y
como toda encuesta, posee su margen de error, es decir, no dejan de ser datos no exactos, mientras
que en el SEPE se trabaja con los datos suministrados de sus oficinas descentralizadas, esto no
quiere decir que estos datos sean correctos, ya que el nimero de parados inscritos, puede variar con
respecto al nimero de parados reales, ya que la inscripcion es voluntaria.

Por ello la gran mayoria de los expertos toman como referencia la EPA, ya que sin duda, su elevada
y segmentada muestra hace de este instrumento la principal fuente estadistica para el pais.

Para reflejar la diferencia de los datos suministrados por cada parte, bastaria decir que en el 1°
Trimestre de 2015, mientras la EPA registraba 5.444.600, el SEPE tan solo 4.451.939, casi un
millon de parados de diferencia entre una y otra. Por tanto, se podria considerar que los datos de
estas dos diferentes magnitudes son incomparables, confusos y como califican algunos autores
“inaceptable” lo justifica asi el profesor Castelld Roselld, V. (05 Mar 2013) a traves del periddico
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Cinco Dias: “Las cifras de desempleo del SEPE (5 millones) o EPA (6 millones) son socialmente

inaceptables, mucho més de lo que esta sociedad se merece".

Gréfico 3: Comparacién de parados entre EPA v SEPE, 2007-2015 (miles)
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Fuente: INE. SEPE. Elaboracion propia.

3. LA POBLACION ACTIVA Y OCUPADA EN ESPANA, 2007-2015

La poblacion activa constituye uno de los recursos mas valiosos de una economia en cuanto a su

capacidad productiva, al representar su factor trabajo, factor clave para el desarrollo de un pais, que

junto con el capital y tierra constituyen el conjunto de factores clasicos de produccién de cualquier

empresa. AUn mas importante seria la poblacion ocupada, dada que esta es la parte de la poblacion

activa que posee empleo, contribuyen de forma directa al enriquecimiento y calidad de vida de un

pais por medio de su trabajo.

Dada la importancia del factor trabajo para cualquier unidad econdémica realizaremos un analisis de

la evolucion de la poblacion activa y ocupada a lo largo del periodo analizado, junto con su

segmentacion por sexos y edades.
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3.1. Evolucion de la poblacion activa

Gréfico 4: Poblacion activa, 2007-2015 (miles)
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Fuente: INE. Elaboracion propia.

Como se puede apreciar en el grafico, se produce un constante incremento de la poblacién activa, o
lo que es lo mismo, un aumento de la mano de obra, que se acentla, a pesar del aumento de la edad
media de los espafioles, 43,24, lo cual supone una dilatacién del segmento relativo a la poblacion
situada dentro de la edad de jubilacién, ;A qué se debe? Principalmente a los flujos de poblacion
provocados por la inmigracién, con casi 6 millones de personas en 2012 segun fuentes del INE,
ademas de otro factor importante como es el aumento de la edad de jubilacion, ambos factores
influyen enormemente en el incremento de esta poblacién activa, ya que respecto al fendmeno de la
inmigracion, se ha de tener en cuenta que el perfil mas caracteristico es el de inmigrante joven en
edad de trabajar, mientras que con respecto al fenémeno del aumento de la edad de jubilacion, esta

alarga la vida laboral de la gente que se sitla dentro de la poblacion activa.

Las previsiones sobre dicha poblaciéon activa no son muy positivas basadas en el problema del
envejecimiento de la poblacion que vive Europa, que germina promovido al alargamiento de la
esperanza de vida de la poblacion Europea debido principalmente al desarrollo de las técnicas
médicas y al sistema de bienestar unidos a un menor nimero de nacimientos como consecuencia de
los cambios sociales que se han producido en las Gltimas décadas. Problema a tener en cuenta, que
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personas como el ex ministro de trabajo Valeriano Gomez, expusieron en su dia, a través de Jorrin
J. (28/08/2011) en el periddico Cinco Dias, con titulo de: Alerta en Espafa por el envejecimiento

social. "mas pensiones, durante mas tiempo y de mayor cuantia que las actuales".

3.2. Poblacion activa por sexo y edad

Realizaremos un desglose de la poblacion activa para apreciar la diferencia entre hombres y mujeres

activas la cual se apreciara en este grafico:

Gréfico5: Evolucién de poblacion activa sequin sexo, 2007-2015 (miles)
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Fuente: INE. Elaboracion propia.

Como vemos existe una clara diferencia en cuanto a la cuantificacion del total de la poblacion
activa femenina y masculina, aun asi la poblacién activa se esta equiparando llegando a niveles

relativamente igualados en afio 2015.

Aungue aun a dia de hoy existe una desigualdad con respecto a la poblacion activa pues no es asi si
tenemos en cuenta la poblacion donde segln datos del INE a fecha 2015 las mujeres suponian el
50.85% de la poblacion, es decir, que entre la poblacion espafiola el sector femenino era
ligeramente superior al masculino, por lo tanto siguiendo un razonamiento sencillo, podriamos
Ilegar a la conclusion de que al existir mas mujeres que hombres estas deberian formar un conjunto
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de poblacion activa femenina mayor que el masculino y sin embargo no es asi.

¢ Como puede explicarse esto? La respuesta es que ya sean por motivos ideoldgicos o culturales es

mucho mas comun ver a la mujer como ama de casa cuidadora de sus hijos que al hombre, y no

como persona que sustenta econdmicamente a la familia donde en la mayoria de los casos esa

funcion la ejerce el género masculino, tal es asi, que en numerosos casos la mujer se aleja del

mercado laboral para cumplir estas funciones.

Tabla 1: Poblacidn activa sequn edad, 2007-2015 (miles)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total 22.426,1| 23.0656| 23.260,4| 23.364,6| 23.434,1| 23.4437| 23.190,2 | 22.954,6| 22.922,0
De 16 a 64 afios | 22.280,9| 22.908,5| 23.106,8| 23.209,9| 23.2805| 23.261,5| 23.0434 | 22.8137| 22.767,1
De 16 a 24 afios 24585 | 24313 | 22437 | 20685 | 1.9359 | 1.8089 1.714,5 15994 | 15536
De 25 a 34 afios 6.6951 | 67714 | 6.6554 | 64868 | 62450 | 5.983.2 5.661,8 5.361,4 | 5.0044
De 35 a 44 afios 6.228,2 | 64547 | 6.6501 | 67926 | 69325 | 7.0234 7.027,1 7.0085 | 69785
De 45 a 54 afios 46289 | 48449 | 50730 | 53097 | 54881 | 56738 5.770,8 58515 | 59533
DeSSafiosymas | 24154 | 25633 | 26384 | 27070 | 28326 | 29543 | 30160 | 31339 | 3.3424

Fuente: INE. Elaboracion propia.

Se puede apreciar como el grueso de la poblacion activa se sitda en la franja de edad que se

encuentra entre los 25-44 afios, debido a la gran natalidad dada en Espafia en la mitad del siglo XX

denominada “Baby-boom”, etapa que se prolong6 desde el periodo comprendido tras la guerra civil

hasta finales del franquismo (1979). La poblacion nacida en este periodo engrosaria las filas

correspondientes a las edades superiores a 35 afios.

Ya se ha hablado de la importancia de la cuantia de la poblacion activa de un pais, cuantia que en el

caso de Espafia disminuye y envejece a un ritmo constante, consecuencia directa del descenso de

natalidad y aumento de la esperanza de vida, hecho que suscita numerosas preocupaciones.

No hay mas que apreciar de forma superficial esta tabla para comprender que la poblacion joven

situada entre los 16-24 afios supone practicamente una minima parte del total de la poblacién, con

lo cual se vaticina un problema a medio/largo plazo de un gran descenso de la poblacion activa con

las consecuencias que eso acarrearia. También cabe hacer referencia al enorme descenso de la
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poblacioén activa joven a lo largo de nuestro periodo analizado, debido al aumento constante del
namero de estudiantes en nuestro pais, lo cual hace que estos miembros efectlien su entrada en la

poblacion activa de una forma mas retardada.

Gréfico 6: Evolucién de los estudiantes matriculados en 1° y 2° ciclo y Grado. Cursos 2007-2008 a
2012-13
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Fuente: Nota de prensa del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, “datos y cifras del sistema universitario”.
Espafiol (2012-2013).

3.3. Evolucion poblacién ocupada

Ya hemos hecho referencia a la importancia del nimero de ocupados en un mercado laboral, dada
su contribucion al crecimiento economico y a la contribucién del sostenimiento del estado de
bienestar, ahora analizaremos la evolucion de su cuantia en el mercado laboral espafiol a través del

siguiente gréfico:
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Gréfico 7: Variacién de la poblacién ocupada, 2007-2015 (miles)
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Fuente: INE. Elaboracion propia.

Vemos como el numero de personas ocupadas disminuye a medida que transcurren los afios
sucesivos a 2007 debido a la gran destruccion de empleo que conllevé la crisis de esta fecha y que
comienza a aumentar en 2015 junto con la situacién imperante de crecimiento econémico que
estamos viviendo actualmente, aumento esperado con gran ansiedad por la poblacion espafiola,
aungue la regeneracion de poblacion ocupada no haya conseguido ain compensar la pérdida
producida entre los afios 2007-2013.

Es de aclarar que en este grafico comparamos el nimero de personas en situacion de ocupados, pero
esto no reflejaria por si sola la realidad si no analizamos otros aspectos a tener en cuenta como el
namero de horas (jornada completa o parcial) o duracion de los contratos en los cuales existen una

gran diferencia con respecto al afio 2007 hecho que analizaremos mas adelante.

3.4. Poblacion ocupada segun sexo y edad

Realizaremos de nuevo un desglose pero esta vez basandonos en la poblacion ocupada, la cual
mostraremos como dos segmentos diferenciados segun el sexo de los miembros de la poblacién

ocupada durante el periodo de tiempo analizado 2007-2015:
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Gréfico 8: Evolucién de la poblacion ocupada seqglin sexo, 2007-2015 (Miles)
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Fuente: INE. Elaboracion propia.

Como se puede apreciar a simple vista, la poblacion ocupada segln sexo posee unas importantes

diferencias dependiendo del género a analizar, aunque existe un mayor equilibrio o mejor dicho una

menor diferencia al final de nuestro fragmento temporal.

Mientras que en el afio 2007 la diferencia era mas que significativa, suceso que se podria explicar

por la enorme importancia del sector de la construccidn, la cual demandaba mano de obra casi

exclusivamente masculina sacando una relativa ventaja a la poblacién ocupada femenina. Pero esta

diferencia se ha ido recortando tras la crisis de 2007 por la etapa de declive que vivio el sector de la

construccion al ser uno de los més afectados, hecho que conllevé a una destruccién masiva de

empleo masculino.
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Tabla 2: Evolucion de la poblacién ocupada segun edad, 2007-2015

(Porcentaje con respecto al total)

2007-2009 2010-2012 2013-2015

Total 100,0 100,0 100,0
De 16 a 19 afios 1,3 0,5 0,4
De 20 a 24 afios 6,9 4,7 3,9
De 25 a 29 afios 12,9 10,5 9,1
De 30 a 34 afios 15,9 14,8 13,0
De 35 a 39 afios 15,0 16,0 16,2
De 40 a 44 afios 14,0 14,7 15,7
De 45 a 49 afios 12,3 13,6 14,2
De 50 a 54 afios 9,9 11,5 12,5
De 55 a 59 afios 6,8 8,2 9,3
De 60 a 64 afios 7,1 4.4 4,8
De 65 a 69 afios 0,6 0,7 0,6
De 70 y més afios 0,2 0,2 0,2

Fuente: INE. Elaboracion propia.

En cuanto al andlisis segln el segmento de edad se puede apreciar que solo una pequefia parte de la
poblacién ocupada se situa en los extremos de la tabla, siendo razonable en las edades mas maduras
debido a que estas son proximas a la edad de jubilacion espafiola, actualmente situada entre los 65-
67 afos, 65 siempre que se pueda acreditar que la persona ha cotizado por un periodo de tiempo
igual a 38 afios y 6 meses segun datos de la propia seguridad social. Sin embargo, en la franja
roseada refleja el drama del paro juvenil expuesto anteriormente, nimeros que reflejan la elevada
incertidumbre que rodea a la poblacién joven espafiola y que una vez mas nos muestra el drama de

la dualidad del mercado laboral.

4. RADIOGRAFIA DEL PARO EN EL MERCADO LABORAL ESPANOL, 2007-2015

Para llegar a entender el mercado laboral espafiol de una manera clara y precisa, dentro de este
apartado expondremos de la manera mas lucida y posible las caracteristicas y aspectos basicos que
identifican al paro en Espafia, siguiendo lo descrito por Cuadrado Roura, J. and Mancha, T. (2010).
Comenzando por una breve explicacion tedrica para la razén de existencia del paro, prosiguiendo
por su cuantificacion para proseguir analizando factores como su duracion, diferencias de
desempleo por segmentos de edad, haremos referencia a las diferencias con respecto al género,

veremos como puede influir el nivel educativo a la hora de encontrar un trabajo y analizaremos el
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paro referente a las personas extranjeras residentes en nuestro pais.

Antes de comenzar destacaremos dos caracteristicas que merecen una mencion especial dada
situacion actual como son las dos caracteristicas expuestas por Garcia Brosa, G. y Sanroma, E.
(2013) que destacan como dos importantes caracteristicas; la falta de adecuacion a los puestos de
trabajo, que explicaremos mas adelante, y la “baja intensidad en la busqueda de empleo”,
promovida por las prestaciones recibidas por los parados durante su desempleo y la falta de
responsabilidades familiares, dado que la mayoria de los parados corresponden a un sector joven de
la poblacion o por el efecto al que haremos referencia en el siguiente apartado Ilamado por los

mismos autores como “efecto desanimo”.

4.1. El paro, una explicacion teorica

La principal posicion en la Economia con respecto a la explicacion de los problemas de desempleo
seria la teoria conocida como “Economia Neoclasica”, que compara el funcionamiento del mercado
laboral con el de cualquier mercado por medio de la teoria del equilibrio, dado que segun esta teoria
la situacion de equilibrio siempre prevalece, y que de no ser asi el mismo mercado realizaria los
cambios necesarios para volver a esta situacion, influyendo tanto en la demanda como en la oferta

para revertirla o expandirla nuevamente hasta el punto de equilibrio (Véase de nuevo gréfico 1).

Pero a diferencia del resto de mercados, la oferta posee una mayor rigidez, promovidos segln dicha
teoria por dos enormes fuerzas que influyen en dicho equilibrio, como son el sector publico y
sindicatos. Dichas fuerzas producen un efecto de rigidez de la oferta, imponiendo aumentos de
salarios, salarios minimos, derecho a la huelga, etc. Todo esto eleva el precio situandolo por encima
del precio de equilibrio promoviendo, como ya sabemos, un desequilibrio que conllevaria un
descenso de las contrataciones y por tanto un aumento del desempleo, siendo estos desequilibrios
promovidos por las manos interventoras los causantes de las situaciones de desempleo. Por lo que
dicha teoria se basa en el principio del libre funcionamiento de la economia, basado en la creencia y

fe de la conocida “mano invisible” que regularia el mercado por si sola.

Pero sin embargo existe otra teoria que choca de frente a esta conocida como la teoria keynesiana
que aunque compartia algunas ideas comunes con la teoria neoliberal. Segin Keynes el
desplazamiento de la curva de la demanda hacia la izquierda como consecuencia de un cambio
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ciclico econémico conllevaria la reduccion de la inversion privada y con ello la pérdida de empleos,
deflacion de los precios, en general esto supone un cambio de camino que lleva hacia una “espiral

deflacionaria”.

Como solucion, Keynes propone el aumento de la demanda agregada mediante su estimulacion por
medio de practicas sociales en su gran mayoria llevadas a cabo por parte del Estado, defendiendo la
mano interventora del gobernante en la economia, muy a pesar de los defensores de la teoria

neocléasica.

Dicho esto, podemos llegar a la conclusién de que aunque las dos teorias poseen algunos puntos de
vista comunes Yy tenidos en cuenta en la actualidad, chocan tanto a la hora de establecer el causante

del desempleo como al establecer un método de recuperacion.

Aunque es evidente que la tedrica keynesiana es la aplicada en la mayoria de las potencias
mundiales en la actualidad con el objetivo de disminuir los cambios bruscos que se producen en las

economias actuales debido a los ciclos econémicos.

4.2. Tipo de paro en el mercado de trabajo y su evolucion

Como podemos apreciar en el ESQUEMAL la poblacion desempleada formaria parte de la
poblacion activa del mismo modo que la forma la poblacion ocupada, pero como contrapartida, la
poblacion desempleada contempla al conjunto de personas sin empleo, pero es necesario recordar
que para ser parte de la poblacion desempleada, la persona desempleada debe realizar una
busqueda de empleo de forma activa como nos hemos manifestado actualmente, dado que si no

busca empleo activamente no podria considerarse parado sino inactivo.

De aqui se deduce un concepto que podriamos llamar poblacion desanimada como poblacion
inmersa en una situacion de desempleo que no intenta buscar trabajo es decir, no realiza
activamente una busqueda de empleo, un tema a tener en cuenta seguin datos actuales dados por el
sindicato de Comisiones Obreras (28/01/16) “En medio de la recuperacion aumenta la poblacion
desanimada, esto es, empeoran las expectativas, lo que lleva a que 26.000 personas abandonen la
actividad ”. Cuyos componentes suelen estar formado en su mayoria por parados de larga duracion.
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Con respecto al conjunto de la poblacion desocupada, podriamos realizar una clasificacion
buscando las causas comunes que han llevado a dicha poblacion a ese estado, o analizando las
caracteristicas comunes quedan identidad a esos segmentos del paro, a modo general, podemos

hacer por tanto cuatro subgrupos de paro o tipos de paro; estructural, ciclico, friccional y estacional.

Paro estructural

Conocido como aquel paro que surge como problema en el ajuste entre oferta y demanda de
trabajo, por tanto es caracterizado por tener una larga duracion debido a la imposibilidad de
absorcion de la totalidad de la mano de obra, por lo que este tipo de paro acarrea consecuencias
socioecondémicas aun mas graves que en otro tipo de paro, que para desgracia del mercado laboral
espafol, se hace sentir en una gran parte de los parados con unas previsiones criticas segun algunos
autores como el famoso “Nifio Becerra” a través de Bolsamania (08/02/2016):“Espafia esta

condenada a tener una tasa de paro estructural estratosférica”.

Paro ciclico

Como podemos apreciar en el grafico 2, el desempleo reacciona ante cambios en los ciclos de la
economia, que como se sabe, se desarrolla mediante ciclos, tanto de expansion como de regresion o
depresion, de ahi la denominacioén de “paro ciclico”, por lo tanto se puede observar que por regla
general, a medida que se produce un incremento real del crecimiento de una economia, disminuye

el nimero de parados y viceversa.

Desempleo friccional

Se le denomina a este como el desempleo existente por trabajadores que buscan un cambio de
trabajo, es decir, un trabajador que busca un trabajo mejor o distinto, mientras lo consigue o0 no, este
estara calificado como parado pues no percibe remuneracion por trabajar, es un desempleo mas
dificil de detectar que el resto, pero es evidente que en la época actual en la que vivimos, el
desempleo friccional supondria una minima parte del desempleo a dia de hoy.

Desempleo estacional
Desempleo muy comun en Espafia dada nuestra importante dedicacion al sector turistico, sector que
alcanza su punto algido en la época veraniega, también seria caracteristico en las zonas rurales o
cercanas al sector agricola, donde en las temporadas de cosecha, disminuye de forma notable el
desempleo, en resumen, desempleo estacional es aquel que se produce como consecuencia de la
fluctualidad existente en la oferta y/o demanda de trabajo en un periodo de tiempo concreto.
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Tal es este efecto que tomando como ejemplo la provincia de Jaén, donde el olivar ejerce una
enorme influencia en la economia de la provincia, la variacion puede ser tal que a finales del afio
2014 (época de recolecta), la tasa de paro alcanzaria el 28.3% mientras que solo unos meses
después, en el segundo trimestre del afio 2015, alcanzaria un 35.8%, hecho que nos muestra que el
desempleo estacional es un factor a tener en cuenta, de enormes repercusiones en el mercado laboral

espanol.

Grafico 9: Tasa de paro EPA ,2007-2015 (Porcentaje)
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Fuente: INE. Elaboracion propia.

Como se puede apreciar en nuestro grafico, la tasa de paro no ha parado de aumentar desde la crisis
del 2007 llegando a su punto mas alto en 2012 (primer trimestre de 2013 en un analisis trimestral),
transcurrido un afio desde la aprobacién de la reforma laboral, segun datos de referencia de la EPA,
disminuyendo a lo largo de 2015 y parte de 2014 con ayuda indudable de la recuperacion

econdmica actual.

4.3. Parados de larga duracion

Se denominan parados de larga duracion a los parados en situacion de paro ininterrumpido durante
un plazo superior a 12 meses, este tipo de paro ocupa una de las importantes preocupaciones de los
economistas y escritores, tema a afrontar, por sus innumerables perjuicios econdémicos y sociales,
dado que ademas de la no contribucion al sostenimiento del estado de la seguridad social y demas
gastos publicos, ponen en riesgo el sistema actual y futuro de bienestar, ademas de otros perjuicios
mas individuales para el trabajador como puede ser; la pérdida capacidad productiva, como
consecuencia de no trabajar, o el atraso de sus competencias con respecto a otros trabajadores lo
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cual permita que este trabajador se encuentre en una situacién todavia mas dificil de la que estaba

inmerso al principio.

Todo eso sin nombrar el sacrificio de recursos econdémicos para su €l y su unidad familiar, tal es
esta situacion que a mediados de 2013 solo un 61.53% de los desempleados cobraba alguna
prestacion y l6gicamente los parados de larga duracion son los mas afectados por la pérdida de
derecho al cobro para estas prestaciones, lo cual coloca a este colectivo en una situacion dificil, esto
es reflejado por Castelld Rosello, V. (01/08/2014) a través del periodico cinco dias “el impacto de
la crisis econdmica en el mercado laboral ha producido efectos, en mayor o menor medida

(....),pero se ha cebado con gran intensidad entre el colectivo de parados de larga duracién.”

A esto hay que sumar los enormes perjuicios psicoldgicos para la persona y los efectos maliciosos
para esta, estrés, depresiones, etc. Que no solo afectan al presente, sino también en un futuro tanto a
largo plazo como a corto dado que segun Torres Sanchez, E. (11/05/2013) también a través del
periddico cinco dias nos afirma lo dicho, con frases como: “Mas tiempo en situacion de desempleo

conlleva mas tiempo en situacion de desempleo™.

Gréfico 10: Tasa de paro de larga duracién, 2007-2015 (Porcentaje)
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Fuente: INE. Elaboracion propia.

Como podemos apreciar nuestro grafico describe una cantidad cada vez mayor de parados de larga
duracion incrementandose en gran parte entre los afios 2008-2013, debido principalmente a la crisis
como principal causa de destruccién de empleo, por lo cual el desempleo de larga duracion
comenz6 a aumentar a partir del 2008, cuando los parados comenzaron a calificarse como “de larga
duracion” una vez transcurridos los doce meses desde el inicio de la crisis, aunque se ha de destacar
que curiosamente desde el afio 2007, cuando la tasa de paro era mucho mas inferior al resto de
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fechas analizadas, ya se podia apreciar una tasa de paro de larga duracion cercana al 2%, un dato
que parece irrelevante a simple vista, pero preocupante si tenemos en cuenta que en ese afio 2007,

la tasa de desempleo suponia un paro total de un 8.3% .

Esto nos indica que ya en el afio 2007 los parados de larga duracion ya representaban un
significativo montaje del total del desempleados, mas concretamente, un 30.5% de la poblacion
desempleada, dato curioso que da a entender que el problema de desempleo de larga duracion puede
no deberse exclusivamente a la destruccion de empleo producida por la crisis sino que ya existia
desde un momento posterior a esta. Hecho que podria deberse a una innumerable lista de factores,
que resumiremos segun las palabras del profesor Félix M. Herrador Buendia (2013), en la revista
del ministerio de trabajo y asuntos sociales, nos aclara que el factor trabajo no hay que interpretarlo
como un factor cualquiera como puede ser el factor tierra o capital, ya que estos poseen una doble
vertiente en la cual no destaca solo la econdmica, sino que también reluce una social, por ello se
deben prestar atencidn a sus singularidades y capacidades que en muchos casos, no encuentran
cabida en el mercado laboral.

“El fendmeno del desempleo de larga duracion, en el conjunto global del desempleo y/o paro,
afecta a las categorias de activos que poseen especiales dificultades de acceso o reinsercion en el
mercado de trabajo debido a sus caracteristicas particulares”.

4.4. Analisis segun edad

Para elaborar la tabla comparativa tomaremos los datos de la poblacion parada, la cual

subdividiremos por edad tal que asi:

Tabla 3: Tasa de desempleo por edades, 2007-2015 (% de paro seqlin edad)

2007-2009 2010-2012 2013-2015
Total 13,67 22,01 24,11
16-19 44,7 66,87 69,78
20-24 24,78 42,14 48,77
25-54 12,47 18,79 22,4

| ssomss | 89 0,65 104

Fuente: INE. Elaboracion propia.
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En esta tabla vemos lo expuesto anteriormente de forma muy breve, el problema que existe
actualmente con respecto al paro juvenil (azul més claro), cuyo elevado porcentaje hace muy dificil
la introduccién al mercado laboral de la juventud, es por esto que la reforma laboral que

explicaremos mas adelante se emprenden varias medidas para combatir esta situacion.

Con respecto a la poblacién mayor de 55 afios, aunque esta no sea tan elevada, es una considerable
preocupacion, debido a las consecuencias que acarrea para una persona adulta el paro a una mas
avanzada edad, ya que a medida que aumenta la edad habra mas posibilidad de entrar en un paro de
larga duracion y con cada vez menos posibilidad de salir de él, como hemos explicado en el
apartado anterior tomando como base la opinion de Torres Esther, S.

Desempleo juvenil

Por todo lo referente al paro juvenil, no es para menos que numerosas politicas actuales se centren
en reducir el impacto que produce el desempleo en la seccion de la poblacién de menor edad, es
decir, ese sector que se sitla en la edad de encontrar su primer puesto de empleo con unas tasas tan
elevadas desempleo juvenil, este seria un rasgo que podriamos calificar como bésico actualmente en
el mercado espafiol dado que este colectivo ha sido uno de los méas afectados por la crisis
econdmica de 2007, dada la gran destruccién de empleo vivida durante los afios sucesivos, de tal
forma que esta afecto a la calidad de los contratos que a partir de esta fecha tan sefialada, que a
partir de dicha fecha serian mas precarios y volatiles, dificultando ain mas la introduccion de este

sector mas joven al sector laboral.

Esto hace que dicho sector de la poblacion, sea una de las principales preocupaciones dada las
innumerables consecuencias sociales que acarrea esta situacion, entre ellas, la tan sonada
actualmente “Fuga de cerebros”, llegando a tal extremo que datos demuestran que los migrantes
cualificados han aumentado un 72% en tan solo diez afios, datos que sin lugar a dudas nos permiten
entender el radical cambio que ha sufrido el perfil de migrante, haciendo que valiosos activos
productivos de la economia espafiola busquen contribuir a la produccion de las economias

extranjeras, dadas la dificultades que encuentran a la hora de trabajar en su pais de origen.

Con respecto a su evolucion, la tasa de paro juvenil no ha parado de incrementarse desde 2007
siendo como hemos explicado anteriormente uno de los mas afectados ante la crisis, sin variar
demasiado a pesar de los ultimos trimestres de crecimiento, aunque disminuye progresivamente, no
solo debido a dicho crecimiento econdémico y creacion de empleo, sino también debido al gran
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fendmeno actual que supone la migracion a la cual hemos hecho referencia anteriormente, un hecho
tan relevante que reviven frases tales como la de Sennett, R. (2000: 91) "La cultura moderna del
riesgo se caracteriza porque no moverse es sinénimo de fracaso, y la estabilidad parece casi una
muerte en vida. Por lo tanto, el destino importa menos que el acto de partir. Inmensas fuerzas
econdmicas y sociales dan forma a la insistencia de marcharse [...] Quedarse quieto equivale a
quedar fuera de juego".

Desempleo a una edad madura

Al igual que el desempleo juvenil produce serias preocupaciones en la economia moderna, el
desempleo a una edad razonablemente avanzada o madura no es para menos, pues el perfil principal
de parado de larga duracion es caracterizado por tener una avanzada edad, y viendo los datos
descritos en la tabla anterior, podemos apreciar como existe un preocupante sector de parados con
una edad relativamente avanzada, lo cual crea ain mas problemas a la hora de encontrar un empleo
pues una gran parte de empresas son reacias a contratar personas con una avanzada edad, dado que
todos los recursos invertidos en formacién al trabajador se verian inutilizados si dicha persona
alcanzase la edad de jubilacion que le es proxima, es por esto que el Gobierno ha centrado algunas
medidas politicas para rebajar el nimero de estos e intentar fomentar la salida del desempleo de
dichas personas situadas en este segmento de edad.

4.5. Andlisis segln su nivel educativo.

Para este analisis tomaremos como referencia la encuesta europea de fuerza de trabajo, con cuyos

datos elaboraremos un grafico que refleje los datos relativos al periodo analizado:
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Gréfico 11: Tabla comparativa de la tasa de paro segun el nivel de formacidn, 2007-2015 (media
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Fuente: Encuesta Europea de Fuerza del Trabajo. Elaboracidn propia,

Estos datos nos muestran que la diferencia entre el desempleo a distintos niveles de formacion a
cada nivel de estudios, es decir, [0-2], bajo nivel de estudios, mas concretamente nivel de preescolar
primaria 0 primera etapa de secundaria, [3-4] corresponde a un nivel medio de estudios
representando a los que poseen la segunda etapa de secundaria o postsecundaria no superior, [5-8]
corresponde a un nivel alto de estudios, primer y segundo ciclo de educacion superior y doctorado.

Como se muestra en el grafico anterior, existe una clara diferencia entre trabajadores formados, y
trabajadores sin formacion donde el desempleo se acerca al 35%, ademas podemos apreciar la
disminucién del desempleo a medida que se amplia el nivel educativo, llegando a cifras “muy

bajas” en niveles superiores.

Por tanto, cabe decir que otra caracteristica basica seria la falta de formacién adecuada para un gran
nimero de personas paradas, porque aunque existan numerosos casos de personas altamente
formadas que no encuentran un trabajo, no es tan habitual como en el caso de personas sin
practicamente ninguna formacion, ya que a fecha del andlisis de 2014 ya existian 73.000 puesto de
trabajo sin cobertura debido a una formacién insuficiente o inadecuada, segln datos del periddico
ABC (26/05/2014) “El trabajo escasea, Lo dicen los datos. Pero la realidad difiere. Muchas
vacantes se quedan sin cubrir en Espafa y en todo el mundo porque las empresas no dan con el
perfil adecuado, con el candidato idoneo, lo que con cierta frecuencia va unido al nivel de
especializacion requerido, a la formacion”. Aunque no solo faltaria una adecuacion con respecto a

la demanda de trabajo sino que también se puede decir que existe un desajuste geografico, dada la
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enorme diferencia con respecto a las tasas de paro que encontramos si realizamos una comparacién

entre Comunidades Auténomas y/o provincias.

4.6. Analisis por sexos

He aqui unos de los temas mas controvertidos y debatidos actualmente, dada las crecientes y
justificadas corrientes pensadoras que critican la supuesta discriminacion por géneros que se

producen en la sociedad actual, para llegar a ver esta realidad nos basaremos en los siguientes datos;

Tabla 2: Desempleo por género, 2007-2015 (% SegUn sexo)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ambos sexos 8,57 13,79 18,66 20,11 22,56 25,77 25,73 237 20,9
Femenino 10,82 14,85 18,8 20,51 22,92 26,22 26,53 24,74 22,52
Masculino 6,89 12,96 18,56 19,8 22,26 26,66 25,04 22,8 19,49
Diferencia 3,93 1,89 0,24 0,71 0,66 -0,44 1,49 1,94 3,03

Fuente: INE. Elaboracion propia.

Desde la salida de la dictadura ha existido un problema de desempleo en el sexo femenino, debido a
su incorporacion al trabajo, el cual revoluciono el mercado laboral, aumentando notablemente la
poblacion activa, dado que en periodos posteriores a este solo se incluian a los varones dentro de
esta, por lo cual las mujeres se encontraban en un periodo en el cual comenzaban la busqueda de un
trabajo cuando la mayor parte de la poblacién masculina ya lo poseia, que conforme al paso de los
afios se iria equilibrando, basandonos en nuestro periodo a analizar podemos ver que tras la crisis
del 2007 se igual6é ain mas, debido principalmente a la destruccion del empleo correspondiente a

sectores relacionados con la construccion, donde predomina la mano de obra masculina.

Es tal este hecho que en el afio 2012 se llega a producir durante un breve periodo de tiempo una
inversion en el orden habitual del mercado laboral espafiol llegando a ser el paro femenino unas
décimas inferiores al paro respectivo a la seccién masculina, volviendo a seguir su senda habitual
hasta el afio 2015 donde podemos apreciar de nuevo un una diferencia cercana al 3%, que no se
aleja tanto a la situacion del afio 2007, por tanto se podria estipular que si existe una segregacion
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por distincion de sexo en el mercado laboral, esta segregacion unida al aumento de la poblacién
activa protagonizada por mujeres, 730.000 mas que cuando surgio el comienzo de la crisis y al
resurgimiento de sectores como la construccion que como hemos mencionado anteriormente que
emplea casi en su totalidad mano de obra masculina, hacen que en el afio 2015 se haya producido

este aumento diferencial.

Pero realmente la principal diferencia por genero se podria apreciar ain mas si hablamos de salarios
donde el género masculino ingresa 19% mas por hora trabajada que las mujeres segun datos del INE
lo cual hace indiscutible la existente “brecha salarial” a la que se enfrenta el sector femenino en

este mercado actualmente.

4.7. Analisis respecto a la poblacion extranjera

Por Gltimo analizaremos otro factor clave, como hemos expuesto anteriormente en lo relativo a la
poblacidn activa, en 2012 se habian registrado 6 millones de inmigrantes en Espafia, cuyo perfil era,
al igual que la mayoria de los antiguos inmigrantes, personas jovenes y sin formacion, esto ha
hecho que la crisis incida con una mayor presion, en estos colectivos, dado que un gran nimero de
estos trabajaba en empleos de baja cualificacion, con contratos temporales y en muchos casos
afianzados al sector de la construccion, esto ha influido gravemente en la tasa de paro de la
poblacién inmigrante, donde segun datos de la EPA “La tasa de paro de la poblacion extranjera es
del 33,65%, lo que supone mas de 11 puntos de diferencia respecto de la de las personas de

nacionalidad espafiola (22,42%) ".

Para un mayor entendimiento observamos el grafico 7 donde se puede apreciar la enorme diferencia
que supone ser residente extranjero en nuestro pais donde se puede apreciar hasta una diferencia
cercana a 12 puntos del porcentaje de paro total en el afio 2012-2013, justificando con estos datos lo

expuesto anteriormente sobre el efecto de la crisis en la poblacion extranjera.
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Gréfico 12: Comparacion entre tasa de paro de la poblacién extranjera con respecto a la total ,2007-
2015 (Porcentaje)
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Fuente INE. Elaboracion propia.

4.8. Resumen del apartado: Dualidad del mercado laboral

Como hemos podido comprobar a lo largo de este apartado en el que hemos descrito de forma
radiogréafica lo referente al mercado laboral espafiol, todo esto nos lleva a un punto o concepto
comun gue se presenta a lo largo de todo este episodio, conocido por los estudiosos en la materia
como “Dualidad del mercado laboral”. Problema que anticipamos que serd uno de los vértices a

tener en cuenta a la hora de instaurar la reforma laboral 2012.

La dualidad del mercado laboral se podria definir de acuerdo con lo visto hasta ahora como la
brecha o diferencia que presenta nuestro mercado debido a la existencia de extremos como trabajos
bien remunerados, indefinidos con una enorme seguridad frente a trabajos precarios, con una baja

remuneracion, mas caracteristicos entre la poblacién joven y/o extranjera.

Existe un enorme contraste dependiendo del colectivo o persona a tratar, colectivos que se podrian
agrupar en dos,”insiders y outsiders”, es decir, los que estdn mejor posicionados dentro de este
mercado y los que estan relativamente fuera de este mercado privilegiado, dando a entender que
existen dos grandes mercados laborales o0 segmentos y la suma de ellos equivaldria a la totalidad del
mercado.
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Nos muestra Rodriguez Gusta, R. (2009), que aun haciendo referencia a las diferencias entre
poblacion extranjera y nacional nos sugiere una frase que nos es bastante atil para justificar lo
explicado hasta ahora; “Existe una inherente dualidad o fragmentacion en el mercado laboral crea
puestos de trabajo estables, fijos y bien pagados en el sector primario; e inestables, temporales y

mal remunerados en el sector secundario”.

Aunque también se podria hablar de dualidad no solo desde lo relacionado a precariedad o
continuidad laboral, sino que también se suele hablar de dualidad segin género o sexo dada la
importante brecha salarial que existe en la economia espafiola a la que hemos hecho referencia
anteriormente, centro de especial atencion debido al creciente nimero de asociaciones a favor de la
igualdad de la mujer, o incluso de una dualidad existente entre poblacion nacional y extranjera mas
que evidente apreciando lo descrito en el apartado 3.6 como ya menciona Rodriguez Gusta R.
(2009) : “Los trabajadores nacionales tienden a ocupar los puestos de trabajo estables rechazando
los puestos inestables, mientras que los inmigrantes tienen que contentarse con los menores

seguros, que a su vez les proporciona sueldos mas altos que los de su pais de origen”.

Esto ha sido més que evidente a lo largo de lo transcurrido del siglo XXI y alin mas en la época
actual aunqgue teniendo en cuenta la elevada tasa de paro actual, las condiciones de trabajo precarias
ya no son impedimento ni siquiera para los trabajadores nacionales, situacion que describen
numerosos titulares a través de periodicos como el mundo “La Espafia de los trabajos indecentes”

donde describen multitud de situaciones de trabajadores nacionales.

5. LAREFORMA LABORAL 2012

En este titulo nos centraremos en la reforma laboral llevada a cabo por el Gobierno de Mariano
Rajoy, aprobada tras su debate en el Congreso de los Diputados el dia 10 de febrero, por medio de
un Decreto-Ley, que seria publicado en el BOE el 6 de julio de 2012, se trata de una reforma laboral
que dejaria sin validez a la reforma anterior llevada a cabo en el afio 2010, con esta reforma se
pretenden erradicar los problemas descritos anteriormente a través de una serie de medidas que
podriamos resumir teniendo en cuenta lo descrito en el B.O.E y tomando como referencia “La
reforma laboral 2012: su impacto en la economia y el empleo” por Nunez- Cortés Contreras, P.
(2013), la cudl esquematiza el contenido de dicha reforma a través de diez puntos clave o
esenciales, pero cuyos vértices comunes 0 bases serian basicamente estos:
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Esquema 2: Contenido de la reforma laboral.

PROBLEMAS A SOLUCIONAR
Destrucciéon de empleo,
flexibilidad del mercado,
Dualidad del mercado laboral
¢COMO SOLUCIONARLOS?

Medidas de contratacidn

Medidas de formacion

Busqueda de flexibilidad
interna

\:QUE SE PRENTENDE
CONSEGUIR?

Aumento deda

reduccién del paro.

Fuente: NGfiez- Cortés Contreras, P. (2013). Elaboracion propia.

Este grafico apreciamos que la base de la reforma se centra en solucionar tres problemas basicos:

e La detencion de la acelerada destruccion de empleo, buscando otras alternativas y/o
opciones para que la opcion del despido sea la Gltima y no la mas comdn alternativa para la
realizacién del ajuste econdémico en las épocas de declive econémico, fomentando la
creacion de un empleo estable y de calidad.

e Dinamizar la flexibilidad del mercado laboral espafol, frase predilecta en cualquier
documento que trate sobre la reforma laboral de 2012.

e Combatir la existente dualidad del mercado laboral, uno de los tan sonados problemas del

mercado laboral.

5.1. Medidas llevadas a cabo

La reforma laboral propuso distintas medidas para la consecucion de los distintos factores clave las
cuales comenzaremos a describir en dicho apartado interpretandolas directamente del documento

oficial publicado en el BOE , para acercarnos mas a la idea tedrica que reflejaba esta ley.
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5.1.1. Medidas de contratacion en materia laboral

Para cualquier intento de consecucion de los veértices anteriormente sefialados es evidente que se
hace necesaria un cambio y/o introduccion de los contratos de contratacion vigentes en aquella
fecha, para ello se aumenté la importancia que ya tenian las ETT, es decir, las empresas de trabajo
temporal, como método para aumentar la flexibilidad y freno de la destruccion del empleo, ademas
de una modificacion en el contrato conocido como “Parcial”, con el que a partir de este momento,
los trabajadores afectados por el régimen de este contrato podrian realizar horas extraordinarias con

el limite previsto en la misma ley.

Importante es destacar que se introdujeron medidas para favorecer la contratacion de personas
mayores de 45 afios 0 apoyo a emprendedores jovenes, 0 personas en régimen de exclusiéon o
desigualdad, como medida para reducir la dualidad laboral descrita anteriormente.

Otro punto de incidencia en el apoyo a jovenes es el tan conocido actualmente como contrato de
formacion, el cual desarrollaremos dentro del siguiente apartado “Medidas de formacion” dado que

también se podria y de hecho se ajusta a una medida de formacion.

Ademas se instaura un novedoso punto en el cual se hace referencia a la tan necesaria figura del
emprendedor, indiscutible fuente del empleo privado en la economia moderna, por el cual se
establece un nuevo contrato para su apoyo a través del cual una empresa de reducida dimensién con
limite de hasta 50 trabajadores podria realizar contratos indefinidos para el apoyo de dichos

emprendedores, cuya duracién de periodo de prueba sera de 1 afio como méaximo.

5.1.2. Medidas de formacion.

Para conseguir una adecuada flexibilidad en el actual mercado laboral, no cabe duda de que es
imprescindible sentar una base de formacion sélida y ain mas importante, continua, en el que la
gran mayoria de los autores modernos coinciden entre ellos destacaremos a Gracia, M. (2009). ” Sin

formacion sera imposible abordar una nueva politica de empleo”.
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Por ello nuestra reforma basa la responsabilidad de tan nombrado concepto a las empresas, las
cudles seran responsables de la formacion de sus empleados a cargo, a través de la creacion de un

cheque destinado a financiar la formacién del individuo trabajador.

Continuaremos haciendo referencia al anteriormente nombrado contrato de formacion, contrato
dirigido especialmente para los jovenes que buscan su primer oportunidad en el mercado laboral de
edad comprendida entre 16 y 25 afios, cuya duracion minima es de un afio y maxima de tres, aunque
por necesidades productivas y/u organizativas de las empresas se podria reducir a una duracion
minima de seis meses, ( excepcion prevista en el propio articulo 11.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores), aunque como hemos dicho anteriormente también podria

interpretarse y de hecho también forma parte de una medida en la materia de contratacion laboral.

Este contrato busca acabar con los elevados problemas que acarrea el paro juvenil, fragmento de la
poblacion que como hemos descrito en el comienzo de este proyecto, ha sido uno de los méas

perjudicados por la crisis econémica.

5.1.3. Busqueda de la flexibilidad interna

La finalidad u objetivo que busca este punto es el de facilitar a las empresas la facilidad para
modificar las condiciones de trabajo de sus empleados, pero de un método sencillo, dindmico y
eficaz, por lo que con la reforma, estas modificaciones son aceptadas, ademas de posibles cambios
sustanciales siempre que se acrediten causas para ello basadas en aumento de la competitividad,
eficiencia o cambio de organizacion del trabajo, justificando siempre, que dichos cambios
posicionaran a la empresa en una posicién mas ventajosa en el mercado, tal es dicha busqueda de la
flexibilidad que se permite a las empresas la modificacion de salarios. E incluso si se acreditasen
dificultades econdémicas, financieras o de otra indole sustancialmente parecida, podra optarse por el
Ilamado “descuelgue del convenio”, por el cual el descuelgue no solo esta enfocado al salario, sino

sobre el conjunto de materias regulado en el art.41.1 ET.

Otra medida principal mas caracteristica seria la reduccion de la jornada laboral o suspension, una

importante meta para el empresario de conseguir la tan buscada flexibilidad, tal es asi que en el

articulo 16.3 se incorporaria “el alcance y la duracién de las medidas de suspension de los contratos
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o0 reduccion de jornada se adecuaran a la situacién coyuntural que se pretende superar”.

Hay que afiadir que también se introducen medidas para la facilitacion del despido, para lograr

dinamizar ain mas dicho mercado y conseguir una flexibilidad ain mayor, tanto a nivel individual,

ya sea por falta de adaptacion o falta de compromiso, como colectivo, uno de los principales pilares

de la reforma laboral, y uno de los més controvertidos puntos desde el punto de vista de numerosos

autores y/o juristas, e incluso recientemente dicho tema ha sido llevado ante distintos tribunales,

incluido el Tribunal de Justicia de la UE como muestra Pascual, E. (2015-05-13), en el periddico

Cinco Dias. “Varapalo legal a la definicion de despido colectivo .

5.2. Efectos de la reforma a corto plazo

Para evaluar los efectos a corto plazo de la reforma laboral realizaremos un gréafico donde se

muestre la evolucion de la tasa de paro, para apreciar el efecto que ha tenido la reforma laboral

analizaremos también el ejercicio anterior correspondiente al afio 2011. Dado que es un analisis a

corto plazo y basado en los efectos de la reforma laboral tomaremos como base los afios 2011 y

primer trimestre de 2013:

Gréfico 12: Tasa de variacion del desempleo, 2011-1T2013
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Fuente: INE. Elaboracion propia.
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A partir del grafico podemos apreciar como la tasa de variacion del paro solo se recupera en el
segundo trimestre de 2011 donde se producen un mayor descenso del paro aumentando de nuevo
progresivamente hasta final de afio, donde a pesar de la reforma laboral de 2012 la tasa de variacion
del paro no decrece sino que como es normal tras el segundo trimestre del afio, debido a la
estacionalidad antes explicada, comienza su ascension de nuevo llegando a valores practicamente
similares al afio anterior, por tanto, aunque sea evidente, debemos decir que la reforma laboral no ha
solucionado la destruccion de empleo en un corto plazo sino que segun algin algunos articulos
como el Pais (26/01/2013) critican el hecho de no haber frenado esta destruccién: “Ninguna
reforma del mercado de trabajo crea empleo en plena recesion (...) Eso buscaba la promulgada en

febrero de 2012. Casi 12 meses después, se concluye que no lo ha logrado”.

Mientras otros opinan que esta reforma no consiguié cumplir alguno de sus objetivos méas
importantes en un corto plazo como describe Sanroma Meléndez, E. (2013) “Con todo, la reforma
laboral no ha resuelto de forma convincente la dualidad contractual, que es el principal mecanismo

generador de volatilidad a lo largo del ciclo y de paro en épocas recesivas”.

5.3. Efectos de la reforma laboral de 2012: Un analisis de sus efectos a dia de hoy

Dados los datos de los que disponemos hoy, efectuaremos un andlisis a “medio plazo” de sus
efectos y consecuencias ya que han transcurrido pocos afios, practicamente cuatro afios desde su
aprobacién al ultimo trimestre de 2015, aunque para valorar sus efectos de un modo més veridico
quizas convendria atn una dedicada espera pues los ajustes llevados a cabo por una reforma de este
calibre suelen tener como objetivo un cambio de las bases para un desarrollo futuro, ain asi

podemos encontrar numerosas consecuencias que han sido originadas por esta ley.

Para lograr que nuestro andlisis tenga un alcance completo con respecto los puntos que hemos
analizado en nuestro desarrollo de la reforma laboral, basaremos nuestro analisis de nuevo en esos

vértices comunes o bases de la reforma laboral.

Destruccion de empleo y creacion de empleo

Como hemos apreciado en el corto plazo no se consigue esa reduccion de la destruccion de empleo

buscada con tanta necesidad pero en un largo plazo basandonos en los datos del INE mostrados en

el Gréafico 6 la destruccion de empleo cesa transcurrido el afio 2013 y no solo cesa la destruccion de

empleo, sino que el nimero de parados disminuye progresivamente hasta alcanzar en el cuarto
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trimestre de 2015 poco mas de un 20%, segun los datos de nuestro grafico, creacion de empleo
notablemente visible que aun asi esta lejos de los datos de 2007-2009, entonces, ¢ Este cese de
destruccion de empleo y crecimiento de empleo se debe a la reforma laboral?.

Todo indica a que si, aunque profundizando en mas datos se llega a la conclusién de que no es oro
todo lo que reluce dado que aunque el paro se haya reducido haya reducido casi en cinco puntos
porcentuales desde el afio 2012 hasta el periodo 2015.

Si analizamos factores como la poblacion activa, encontramos que esta ha sufrido una reduccion
importante desde 2011 con précticamente 400.000 personas menos dentro de la poblacion activa lo
cual influye a una reduccién de la tasa paro de forma notable, aunque es evidente que si que esta ha
contribuido a promover un aumento de los nimero de contratos, segun datos del SEPE que nos
muestra que la suma total de los contratos del afio 2015 fueron de 18.576.280 en comparacion con
los afos anteriores como 2014 con 16.727.089, 0 2012 con una cifra de 14.240.991, (2013 con una
cifra bastante similar a 2014) .

Es indiscutible que desde la reforma laboral se han aumentado de forma notable el numero de
contratos por afio, aunque la reforma laboral segln algunos expertos en materia de contratacion
como Jaume Gurt, mas conocido como el director de Infojob, a través del periodico EI Mundo
(01/11/2015), califica como funcion de la reforma laboral el aumento de la flexibilidad y no como
una ley de creacion de empleo: “la reforma laboral no se concibié para crear empleo sino para

agilizar y flexibilizar las condiciones de trabajo”.

Dinamizar el mercado: Flexibilidad
Para analizar este supuesto podemos mostrar la evolucion de factores tipicos asociados a la
inflexibilidad como pueden ser el coste salarial del trabajador o el coste total del trabajador,

incluido aqui el coste por despido;
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Gréfico 13: Coste salarial y total del trabajador 2007/2015.
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Fuente: INE. Encuesta trimestral coste laboral. Elaboracién propia.

Como es evidente, la partida de gastos relativa a la cuenta de sueldos y salarios de la mayoria de
empresas supone en la gran mayoria de los casos la mayor parte del gasto, por tanto la variacion de
los costes relativos a sus trabajadores influira en gran medida en el comportamiento de las empresas
y por supuesto en la flexibilidad del mercado que se puede ver limitada por factores como el coste
por despido, dado que si este es elevado, la empresa debera pensar con cautela la opcion del despido

dado el elevado coste que supondria.

Sin embargo si no existiesen barreras para efectuar el despido de un trabajador no existiria este
inconveniente dado que la empresa no deberia preocuparse por el coste pudiendo ajustar de un
modo mucho méas cémodo y rapido su plantilla para conseguir la produccidn necesaria, de igual
modo sucederia si el coste salarial por trabajador se reduce, haciendo que la demanda esté dispuesta
a contratar un nimero mayor de trabajadores a medida que disminuye el precio (véase gréfico 2).

Por tanto, y centrandonos en los datos que nos suministra la encuesta trimestral de coste laboral,
podemos ver como la reforma laboral ha conseguido un cierto aumento de la flexibilidad con
respecto al coste de los trabajadores, al descender a una tasa de variacion negativa en el afio 2012,
tras la aprobacion de la reforma laboral, aunque el coste vuelve a recuperarse transcurrido el afio
2015 dadas las previsiones de crecimiento econdmico positivas.
Dados los siguientes datos se podria llegar a la conclusion de que la reforma laboral ha contribuido
de forma positiva a la consecucion de un mercado laboral con menos rigidez al dia de hoy, aunque
como hemaos dicho al principio del epigrafe los efectos de una reforma laboral no producen sus
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maximos, hasta transcurrido un periodo de tiempo relativamente mas largo.

Dualidad del mercado laboral

He aqui unos de los temas mas debatidos actualmente sobre los efectos que la reforma laboral ha
producido sobre este vértice en concreto, ya hemos explicado anteriormente el significado de este
término, ahora bien, los efectos de la reforma relativo a este tema son muy criticados, pues mientras
se ha conseguido frenar la destruccion de empleo y alcanzar un grado de flexibilidad mayor, la
reforma laboral no ha hecho mas que empeorar y abrir mas la brecha actual entre ambos segmentos
del mercado, para ver esta conclusion no hay mas que ver los datos relativos a calidad de los
contratos actuales, es decir , para justificar dicha frase ilustraremos el nimero de contratos

indefinidos y parciales en el afio de 2015.

Gréfico 14: Contrataciones en 2015
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Como se puede en la composicién de los contratos en el afio de 2015 el 92% de los contratos que se
realizaron fueron parciales, mientras que apenas un 8 % tenian caracter de indefinido, datos que
muestran que la dualidad del mercado laboral es una realidad y bastante grave dado que los
contratos parciales se asocian con unas condiciones precarias y demasiado cortoplacistas para
considerarlos empleo de calidad. Pero para no limitarnos al afio 2015 analizaremos la tasa de

variacion para ver la evolucion de ambos tipos de contrataciones en el periodo 2007-2015.
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Gréfico 15: Tasa de variacion con respecto al tipo de contratos, 2007-2015
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Fuente: SEPE. Elaboracion propia.

A lo largo de 2007 ambos tipos de contrataciones se reducen como es racional debido a la
destruccion de empleo vivida, donde destaca la gran caida de las contrataciones a tiempo indefinido,
gue proseguiran aumentando junto con las temporales hasta 2011 donde llama la atencion el gran
aumento que se produce en las contrataciones indefinidas seguidas de una caida ain més fuerte que
coincide de nuevo con el afio clave para nosotros, 2012, donde tras la aprobacion de la reforma
laboral, la cual como hemos dicho, nos da amplias facilidades para la contratacion temporal, hacen
que la gran mayoria de contratos que se realicen sean de caracter parcial mientras que los

indefinidos, sustituidos por estos, caen de forma dréstica.

Aunque en los siguientes afios, probablemente como consecuencia de la bonanza econémica,
aumentan ambos contratos en 2013 mientras que inician una nueva posible senda negativa hacia el
afio 2015. Por tanto, y siguiendo estos datos, llegamos a la conclusion de que la reforma laboral no
ha conseguido paliar este mal conocido como dualidad del mercado.

La reforma laboral ha logrado un descenso de los salarios junto con los costes por trabajador,
aumentando la productividad como consecuencia del descenso de estos. Un descenso de la
poblacion desempleada evidente, a la vez que una mayor precariedad en el mercado y una mayor

brecha entre los empleados fijos y parciales o temporales.
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6. CONCLUSIONES

En nuestro periodo analizado, periodo clave para la historia de Esparia se han dado numerosos
cambios con motivo de la crisis econdmica de 2007, crisis que ha causado estragos en nuestro
mercado laboral como hemos podido ver, persisten a dia de hoy a pesar del crecimiento econdémico
en el que estamos sumidos. EI empleo se recupera, el nUmero de ocupados aumenta y con ello la
disminucion de desempleados, una burbuja de oxigeno que llega justo cuando el nivel de desempleo
era el més alto conocido en nuestro pais en su época moderna. La regeneracion del empleo,
impulsado en gran medida por la reforma laboral analizada continda su progreso, progreso
agradecido pero no suficiente para recuperar los niveles de 2007, con los problemas que aln

persisten.

Un paro de larga duracién permanece ajeno a pesar de todo intento por subsanarlo, un paro juvenil
persistente que priva a los jovenes la oportunidad de mostrar sus enormes capacidades adquiridas en
sus afios de formacion, brechas salariales entre género, ademas de una enorme precariedad
contractual que aumenta atin mas si cabe, la enorme incertidumbre a dia de hoy. Incertidumbre que
envuelve al futuro del mercado laboral dada las innumerabilidad de presunciones a las que se
enfrenta este, entre ellas, las recientes elecciones que se podrian avecinar en caso de no acuerdo por
parte de los Diputados actuales. Aunque esta claro que dichos cambios influenciados por la crisis no
han pasado desapercibidos por la poblacion espafiola que busca una mejora constante de su

formacion para los tiempos que se avecinan.

Los Gobiernos se han concienciado de la importancia que posee este mercado en especial,
estableciendo asi un modelo de desarrollo conocido como “Flexiseguridad”, modelo que sienta las
bases del mercado en un futuro, buscando la competitividad a través de un grado de flexibilidad,
que rompe con la tradicional idea de trabajador indefinido que permanece durante la mayor parte de
su vida en un mismo trabajo, cambiando este tipo de seguridad en el empleo por otro tipo de
seguridad mas relativa, es decir, una seguridad laboral en la que se asegura que siempre haya un
trabajo disponible para el trabajador dicho con palabras de Lépez Diaz,E (2014) “Proteger a los
trabajadores, no a los trabajos”. Metddica que nos sumerge en un cambio radical contra los afios
pasados en los que la meta de cualquier trabajador era la consecucion de un trabajo estable,
concepto en la mentalidad de la mayoria de los trabajadores actuales que genera un cierto grado de
incertidumbre, sentimiento enfrentado contra la conformidad de las empresas por esta idea, a priori,
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beneficiaria para ellas.
De un modo u otro, es claro que el Gobierno venidero se enfrentara a todos los problemas
persistentes, ademas de al proceso de implantacion de dicho sistema por lo que no hay duda de que

la actuacion de este sera clave para el futuro de nuestro mercado laboral.
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