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1. RESUMEN.

El nuevo paradigma de la educacion estd basado en el Aprendizaje
Activo, donde el estudiante pasa a ser el principal protagonista del proceso de
aprendizaje, junto con la Evaluacién por Competencias. En éste trabajo hemos
desarrollado una Unidad Didactica en la que empleamos el Aprendizaje Basado
en Proyectos como metodologia y en la que para poder realizar una Evaluacion
por competencias hemos implantado un sistema de Evaluacién Continua
utilizando como instrumento de evaluacidn principal la observacién directa de
la actividad desarrollada por el estudiante.

Palabras clave: aprendizaje activo, evaluacion por competencias, evaluacién
continua, aprendizaje basado en proyectos, formacién profesional.

Abstract:

The new paradigm of education is based on active learning, where the
student becomes the main protagonist of the learning process, together with
the Competency Assessment. In this work we have developed a teaching unit in
which we use the Project-Based Learning as a methodology and where to make
an evaluation by competencies we have implemented a system of continuous
evaluation using the direct observation of the student activity as main
evaluation system.

Keywords: active learning, competency assessment, continuous assessment,
project-based learning, vocational education.

2. INTRODUCCION.

La normativa en educacién no ha parado de evolucionar en los uUltimos
30 anos, ha evolucionado tanto y tan rdpido que el sistema educativo no ha
podido implantar realmente las filosofias impuestas por las distintas leyes. El
sistema educativo ha ido acumulando retraso en la implantacién real vy el
profesorado se puede decir que ha seguido haciendo casi lo mismo pero
llamando a las cosas de diferentes nombre. Hoy en dia, 10 afios después de la
LOE, la inspeccidon educativa ha empezado a exigir que se evalué por
competencias. En las aulas se sigue dando demasiada importancia a los
contenidos que se deben impartir, por ello se siguen utilizando practicamente
los mismos instrumentos de evaluacion de siempre, no se ha asumido que la
sociedad de la informacién ha hecho que el conocimiento fluya a través de
multiples vias. Hoy en dia disponemos de casi todo el conocimiento global en
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cualquier sitio accesible desde un mdvil o tableta, y esa realidad debemos
incorporarla a las aulas. La normativa de educacidn es clara, el trabajo del
docente es conseguir que el alumnado adquiera una serie de competencias
utilizando los contenidos como instrumento para trabajar en la adquisicién de
dichas competencias pero en los objetivo no aparece nada a cerca de saberse
ciertos contenidos de memoria. Por esa razdn, los exdmenes deberian estar
disefiados para medir la competencia y no deberia influir si el alumno tiene
acceso a la informacidn necesaria a través de internet, pero en la realidad creo
que son muy pocos los que plantean exdmenes permitiendo el acceso a la red.

El mundo cambia demasiado rapido, y no nos queda otra opciéon que
aprender a aprender porque deberemos estar toda la vida aprendiendo cosas
nuevas. Por ello, aprender a aprender, debe ser uno de los principales pilares
de la educacion y debemos transmitir el valor que tienen la perseverancia en el
aprendizaje y sobre todo la resiliencia, para poder continuar después de cada
fracaso. Estos valores no se pueden transmitir si no se incorporan a la dindmica
del aula, y siendo el profesorado el principal ejemplo a seguir por el alumnado.
El trabajo en clase debe estar abierto continuamente a realizar cosas nuevas,
aprender nuevos conocimientos, etc. El alumnado debe impregnarse de esta
filosofia y debe entender que todo lo que va a necesitar para ser un buen
profesional no lo va a aprender en las 288 horas que dura este mddulo,
obviamente, el profesorado debe entender que si no se llega a explicar todo el
contenido previsto porque se ha profundizado mdas en otros no es ningln
fracaso.

Otro de los problemas al que se enfrenta el profesorado es el de
conseguir que el alumnado esté motivado. Cuando el proceso de aprendizaje
estd orientado a aprender los contenidos, y el instrumento de evaluacién es
una prueba escrita sobre si se conocen esos contenidos de memoria, el
alumnado, que lo que pretende es aprobar la materia, se plantea como
objetivo fundamental aprobar ese examen y si puede ser con nota. Todos los
gue hemos sido estudiantes sabemos que eso es asi. Por eso debemos utilizar
instrumentos de evaluacién que provoquen en el alumnado la reaccion
contraria, el alumnado debe saber que si su actitud ante el aprendizaje es
buena, si utiliza el tiempo de clase para aprender, si comprende y asume los
valores establecidos en el centro educativo, si respeta las normas vy si consigue,
mediante la realizacién de los trabajos dia a dia, adquirir las competencias y
alcanzar los resultados de aprendizaje estaria aprobado, sin tener que realizar
ningun examen. La propia actividad formativa es en si la actividad evaluadora.

El Aprendizaje Basado en Proyectos como metodologia de aprendizaje
colaborativo puede ayudarnos a conseguir los objetivos planteados. El ABP
auna los beneficios del aprendizaje colaborativo con la filosofia de aprender a
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aprender llevada a su maximo exponente. Segun la pirdmide del aprendizaje de
Edgar Dale, las actividades con mayor grado de implicaciéon son las que
consiguen que se produzcan aprendizajes significativos y duraderos en el
tiempo. En el ABP, las decisiones tomadas por los grupos deberan ser
justificadas y explicadas al resto de los grupos, lo que harda que los
conocimientos puestos en juego se hayan trabajado suficientemente como
para ser defendidos, esto contribuye a conseguir que los aprendizajes sean
significativos.

3. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA.

3.1. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO ESCOLAR.

El IES Los Cerros es uno de eso grandes institutos que se pueden
encontrar en las capitales de provincia, en él se imparten 12 titulaciones
diferentes en Ciclos Formativos de grado Medio, Superior y Basico. Dentro de la
provincia de Jaén sélo hay otro instituto que lo supera en tamafio en lo que se
refiere al nimero de alumnos/as que es El IES Las Fuentezuelas de Jaén. El
alumnado del centro viene de la propia localidad y de gran parte de la comarca
de La Loma de Ubeda. También hay alumnado que viene de otras comarcas
préximas, sobre todo, en la ensefianza postobligatoria.

Este es un centro de donde se imparte formacién presencial, semi-
presencial y dual. El centro imparte docencia en horario de mafiana y tarde, y
estd disponible para ser usado para multitud de actividades extraescolares. Por
las tardes podemos encontrarnos con gente practicando la escalada, tiro con
arco, utilizando las instalaciones deportivas, asistiendo a cursos de idiomas, etc.
De hecho este afio, como novedad, se esta impartiendo formacién en el idioma
Chino, de forma totalmente gratuita y financiada por el Gobierno Chino para
obtener el nivel Al en Chino.

El centro ha realizado intercambios de alumnado con centros de otros
paises entre los que se encuentran centros educativos franceses y chinos. Este
ano se van a llevar a cabo intercambios con alumnado Aleman. También estd
acogido al programa Erasmus+, programa que ya ha permitido terminar sus
estudios de FP a 6 alumnos/as en Institutos de Polonia.

La direccion actual del IES Los Cerros no solo esta abierta a implantar
nuevas metodologias educativas, sino que impulsa cualquier iniciativa que vaya
en esa linea. Es una herencia recibida de anteriores equipos directivos
fomentar el aprendizaje basado en las actividades, de hecho, en el instituto
podemos encontrar un péndulo de Foucault, una bobina de Tesla, un
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generador Van der Graff y otros multiples experimentos que han permitido
demostrar fendmenos fisicos y quimicos de forma practica.

El IES Los Cerros es un Instituto que tiene su origen en la antigua FP,
siendo en sus comienzos un instituto donde se impartia formacién profesional
en las familias de Electricidad-Electrénica, Mecdnica, Administraciéon vy
Sanitaria. Esto explica la arquitectura separada de diferentes edificios con
caracteristicas arquitecténicas diferentes.

Existen 4 edificios diferenciados:

e Edificio 1. Administracidon y ESO: En este edificio se encuentra la zona
de administracion, los despachos de los directivos, la sala de profesores,
la biblioteca, la cafeteria, la conserjeria, la sala de convivencia y un
gimnasio. Todo ello se encuentra en la planta baja del edificio. En las
plantas superiores hay aulas donde se imparte a la ESO y Bachillerato.
También estan los laboratorios de Fisica y Quimica y el taller de
Tecnologia. En éste edificio también se encuentran las aulas de FP
Informatica asi como los departamentos de Fisica y Quimica,
Matematicas, Biologia y Geologia, Tecnologia, Lengua vy Literatura,
Filosofia, Dibujo y artes Plasticas, Formacién, Evaluacion e Innovacién,
Francés, Geografia e Historia, Informatica, Inglés, Latin y Griego, Musica,
Orientacidn, Tecnologia.

e Edificio 2. Electrdnica, Sanitaria, Administraciéon y ESO: En este edificio
se encuentran los talleres de electrénica y el departamento de
Electrdnica, las aulas laboratorio de Sanitaria y su departamento, Las
aulas de Administracién y su departamento. También hay aulas para
impartir en la ESO y el departamento de Formaciéon y Orientacién
Laboral.

e Edificio 3. Electricidad, FPB y Saldn de Actos: Este edificio consta de 4
moédulos unidos en los que podemos encontrar los talleres de
Instalaciones eléctricas de Interior y el de Automatismos industriales.
Aulas para impartir teoria en electricidad y el Departamento de
Electricidad. También hay un aula de Administracion, un Salén de Actos
y una sala de usos multiples. En el ultimo mddulo estd el aula de FPB de
Informatica y Telecomunicaciones. En este edificio hay también un
antiguo taller de Metal que se estd pensando en convertirlo en un
museo de la ciencia.
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e Edificio 4. Pabellon: En este edificio hay un pabelldn cubierto con pista
de baloncesto y futbol sala, vestuarios y un aula para el Ciclo formativo
de Actividades Fisico-Deportivas.

Ademas de los edificios descritos el centro dispone de una amplia zona
ajardinada donde se ha acondicionado una zona de huerto experimental y un
pequefio invernadero. También existe un observatorio astrondmico en la
cubierta del edificio 1.

En la parcela del instituto hay también un manantial de agua que estd
canalizada hasta un aljibe, el agua almacenada se utiliza para regar. En nuestra
unidad didactica aprovecharemos la instalacion del aljibe junto con el huerto e
invernadero para realizar un proyecto de automatizacién del sistema de riego.

3.2. ANTECEDENTES Y ESTADO DE LA CUESTION.

El ciclo formativo de grado medio que otorga el titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas tiene su origen en la LOE (Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn), que en su preambulo dice

“Con el fin de asegurar una formacién comun y garantizar la
homologacidon de los titulos, se encomienda al Gobierno la fijacién de
los objetivos, competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion
de los aspectos basicos del curriculo, que constituyen las ensefianzas
minimas, y a las Administraciones educativas el establecimiento del
curriculo de las distintas ensefianzas”.

Esto implica que para que los titulos sean homologables se deben ajustar las
programaciones didacticas al cumplimiento de los elementos del curriculo. Los
componentes de curriculo son los objetivos generales, la competencia general,
las competencias profesionales, personales y sociales, los contenidos basicos,
los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién asignados a éstos.
Tanto los contenidos basicos, los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacién se especifican para cada modulo formativo. Dichos elementos del
curriculo se establecen en los reales decretos dedicados a cada titulo.

El Real Decreto 177/2008 por el que se estable el titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas dice en el Anexo |, en la parte dedicada al
Moddulo de Automatismos Industriales:

“Las lineas de actuacidon en el proceso enseifanza aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

La interpretacion y disefio de esquemas eléctricos y documentacién
técnica. El montaje de cuadros eléctricos e interconexién con maquinas
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eléctricas y otros receptores. El montaje y programacién de autdmatas
programables. La verificacién y mantenimiento de sistemas de control
automaticos utilizando como recurso las propias instalaciones”.

El Real Decreto 177/2008 recomienda utilizar las propias instalaciones del
centro educativo como recurso didactico y orienta en que tipos de trabajos se
deben realizar para que el alumnado adquiera las competencias profesionales y
alcance los resultados de aprendizaje establecidos para el médulo.

La LOE establece en los articulos 20 (Educacién Primaria), 28 (Educacién
Secundaria) y 36 (Bachillerato) que la evaluacién debera ser continua, no dice
lo mismo para formacién profesional, pero si menciona en articulo 40 que el
primer objetivo del ciclo es desarrollar las competencias propias de cada titulo.
Son muchos los tedricos que han investigado a cerca de la evaluacion por
competencias y concluyen afirmando que para que se puedan evaluar dichas
competencias debe implantarse un sistema de evaluacién continua, ya que de
otro modo, pongamos la realizacién de una prueba puntual, seria imposible
que el alumno pudiera demostrar que ha alcanzado los resultados de
aprendizaje. Un sistema de evaluaciéon continua permite que el sistema de
evaluacién se centre en comprobar lo que los estudiantes han comprendido
mas que en la mera repeticion o conocimiento memoristico. Villa
(2008)(p.191).

Tanto en la LOE como posteriormente siguen manteniendo la LOMCE
establecen como elementos del curriculo las competencias, en el caso de los
ciclos formativos, ya desde la LOE se establecieron como elementos
curriculares los Resultados de Aprendizaje que se pueden considerar como
competencias estandarizadas segun Tobdn(2008)

3. Cada competencia se describe como un desempeno integro e
integral, en torno a un para qué. 4. En cada competencia se determinan
criterios con el fin de orientar tanto su formacidon como evaluacién y
certificacién. 5. Los criterios buscan dar cuenta de los diferentes saberes
gue se integran en la competencia. Es asi como se tienen criterios para
el saber ser, criterios para el saber conocer y criterios para el saber
hacer.(Tobén, 2008, p.10)

Dado que los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curriculo, con
forma de competencia normalizada, tienen asociados unos Criterios de
Evaluacién concretos y concisos, nos obligan a que la evaluacion deba ser en
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base a dichos Criterios de Evaluacion. Esos criterios de evaluacion, al estar
redactados en forma de acciones individuales que el alumnado debe poder
desempeiiar al finalizar el proceso de aprendizaje resultan muy dificiles de
medir utilizando como instrumentos de evaluacién los exdmenes escritos y
pruebas de evaluacion final. Un ejemplo de Criterio de Evaluacién del Médulo
de Automatismos Industriales del Titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas
y Automaticas seria: “f) Se han ejecutado las operaciones de mecanizado en
perfiles, envolventes, cuadros y canalizaciones.” (RD 177/2008). Como
podemos observar, determinar si el alumnado ejecuta operaciones de
mecanizado solo se puede determinar cuando observemos al alumno realizar
dichas tareas. Este enfoque de evaluacidon por competencias nos va a obligar a
tener que utilizar instrumentos de evaluacién diferentes a los tradicionales.

Entendemos la evaluacién como un elemento inherente al proceso de
ensefianza y aprendizaje y como un instrumento al servicio de este
proceso. Las dos razones que justifican esta afirmacién son, por un lado,
el hecho de que las situaciones y actividades que se utilizan para
identificar y valorar qué han aprendido los alumnos constituyen el punto
de unién entre los procesos de ensefianza que despliega el profesor y
los procesos de construccién del conocimiento que realizan los alumnos
(Coll, Martin, Onrubia, 2001); y por otro, el hechos de que las
actividades de evaluacidn deben ser coherentes con el resto de
elementos que conforman el proceso de ensefianza y aprendizaje, y
muy especialmente con los objetivos y con las actividades que se
plantean en el transcurso de éste (Wiliam, 2000; Hargreaves, Earl y
Schmidt, 2002). (Coll, Rochera, Mayordomo y Naranjo, 2007)

Compartiendo la filosofia de Coll, entendemos que las actividades de
ensefianza y aprendizaje deben ser en si actividades evaluadoras no  teniendo
sentido distinguir entre actividades evaluables y actividades no evaluables.
Analizandolo desde el punto de vista del alumnado, équé puede motivar al
alumnado para hacer actividades que no son evaluables? o équé interés
pueden tener en realizar una actividad si el formato de la prueba de evaluacién
no va a tener nada que ver con esa actividad? La respuesta a estas preguntas
nos reafirma en que implantar un sistema de evaluacién continua va a
contribuir mejorando la motivacién del alumnado.

Conseguir un alumnado motivado es una de las claves del éxito del
proceso de aprendizaje, no podemos pasar por alto esta cuestion ya que estd
mas que estudiado que los aprendizajes significativos se producen cuando
existe motivacion por aprender (Lozano, Garcia-Prieto y Gallo, 2000). Es por
ello por lo que una de las premisas de las que debemos partir para establecer la
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metodologia a seguir serd que permita mantener una alta motivacidn por el
aprendizaje. Para ello estableceremos dos principios basicos, que el alumnado
tenga interés por realizar la actividad y que las actividades de entrenamiento
sean las actividades de evaluacién, podriamos decir que seria una metodologia
de evaluacién “sin examenes”. Una metodologia que alna estos principios
basicos es el Aprendizaje Basado en Proyectos, en adelante ABP.

El ABP se basa en los siguientes principios basicos: El aprendizaje basado
en la formulacion de una problemdtica, donde la problematica es el punto de
partida de los procesos de aprendizaje; que los procesos de aprendizaje sean
dirigidos por los participantes; El aprendizaje basado en una actividad; El
aprendizaje basado en el trabajo de grupos se presenta aqui como el ultimo
principio por el cual la mayoria de los procesos de aprendizaje tiene lugar en
grupos y equipos. Implicitamente también se desarrollan competencias
personales sobre como gestionar procesos de cooperacion (Kolmos, 2004). El
ABP implica que el papel del profesorado deje de ser el elemento principal,
dando lugar a que el alumnado ponga en prdactica su capacidad de
autoaprendizaje y de trabajo en grupo. Precisamente unos de los principales
condicionantes que debemos asegurar que el alumnado disponga de
“conocimientos previos, capacidad para el autoaprendizaje o capacidad para
funcionar de forma eficiente en el seno de un grupo, es decir, nivel de dominio
de la competencia trabajo en grupo” (Garcia, et al. 2013). En realidad en la
metodologia ABP, es necesario que el alumnado disponga de unos
conocimientos previos para que los pueda utilizar como punto de partida, en
caso de no ser asi podemos caer en desarrollar el efecto contrario, que seria
desarrollar una incompetencia accidental (Garcia, et al. 2013). Por lo tanto, es
importante que se introduzca esta metodologia cuando podamos asegurar que
el alumnado dispone ya de una base de conocimiento.

En cuanto a la capacidad de trabajo en grupo ocurre algo similar, en el
ABP se exige mucha actividad de trabajo en grupo, eso implica que el alumnado
debe tener suficiente capacidad para trabajar en grupo, ya que esta capacidad
va a permitir que el alumnado aprenda trabajando en grupo. El objetivo del
ABP es el de aprender trabajando en grupo y no el de aprender a trabajar en
grupo. Debemos estar atentos a estas cuestiones a la hora de decidirnos a
implantar dicha metodologia.

También serd necesario que el alumnado tenga capacidad para el
autoaprendizaje, es decir, que tenga la competencia de aprender a aprender.
Esta capacidad de autoaprendizaje estd relacionada con la capacidad de
iniciativa y con la autoestima, por ello debemos alentar al alumnado a que
pueden auto-aprender, potenciando sus capacidades mas desarrolladas para
generar en ellos un aumento de la autoestima y con ello conseguir que si
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capacidad de aprender a aprender crezca y sigan auto-aprendiendo en otras
areas aunque no sean las que mas dominan.

El mdédulo de Automatismos Industriales del Titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Domdticas esta dedicado a la Automatizacién
Industrial. La automatica es “el conjunto de los métodos y procedimientos cuya
finalidad es la de sustituir el operador humando por un operador artificial,
generalmente mecanico o electrdnico, en la generacion de una tarea fisica o
mental previamente programada”(Pefia, 2003). Desde la revolucién industrial
se han desarrollado multitud de sistemas automaticos, pero ha sido desde el
desarrollo de la electrénica y mas concretamente la microelectrénica la que ha
permitido la expansion de la automatica. La microelectrdnica ha hecho que sea
facil desarrollar automatismos utilizando la capacidad de programacion y la
informatica, permitiendo utilizar los mismos componentes en multitud de
aplicaciones simplemente modificando el cédigo programado. Los dispositivos
utilizados en la industria para tal fin son los autdmatas programables.

Los autdmatas programables son dispositivos electrdnicos programables
disefiados para trabajar en ambientes industriales, pudiendo funcionar en
condiciones ambientales adversas, durante periodos de tiempo
ininterrumpidos y cumpliendo unas altas exigencias de fiabilidad y seguridad.
Por lo general son dispositivos bastante caros, aunque los institutos donde se
imparte Formacién Profesional disponen de ellos para realizar actividades de
entrenamiento. Los autématas programables no estdn estandarizados, cada
marca o fabricante desarrolla modelos que no son facilmente interconectables
entre si y que se programan con diferentes aplicaciones informaticas. Las
aplicaciones informaticas suelen estar protegidas por copyright y hay que
adquirir licencias de uso. Por todo ello, son elementos que se utilizan en la
industria pero que no son comunes usarlos a nivel doméstico y mucho menos a
nivel escolar.

En el lado opuesto a los autématas programables tenemos a la
plataforma Arduino (También existen otras como Raspberry, pero al tener la
misma filosofia que Arduino me referiré a Arduino en adelante). Arduino es una
plataforma basada en el software y hardware libre. Esto quiere decir que todo
el mundo puede utilizar los componentes, fabricarlos, utilizar las aplicaciones
de forma libre y gratuita. Esta filosofia ha permitido que podamos disponer de
un sistema equivalente en funcionalidad a un autdmata programable pero con
un coste que puede llegar a ser del 10% de lo que costaria un autémata
programable. Arduino ya estd presente en multitud de institutos de secundaria,
se imparte en la ESO dentro del area de Tecnologia, esta presente en las
revolucionarias impresoras 3D Prusa 3i y en multitud de aplicaciones. Arduino
tiene una comunidad web mundial donde compartir el conocimiento,
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permitiendo de una manera facil que cualquier persona pueda iniciarse de
forma auténoma en la programacion de microcontroladores. El interés de
utilizar Arduino es que cualquier alumno/a puede adquirir uno para uso
personal y realizar aplicaciones en su entorno, esto implica tener a un
alumnado motivado e interesado en el aprendizaje de la programacion. Todos
los conocimientos de programacion, sensores y actuadores adquiridos
utilizando Arduino servirdn para en un futuro poderlos aplicar a los automatas
programables. Utilizar Arduino también permite poder realizar proyectos
multidisciplinares dentro de los institutos donde participen alumnos/as de la
ESO, Bachillerato y FP, al ser una plataforma utilizada en las diferentes etapas.

3.3. DEFINICION DE LOS CONCEPTOS Y ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS.

Conceptos
e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP):

El Aprendizaje Basado en Proyectos es una metodologia
didactica en la cual se propone un problema al alumnado y éste
debe desarrollar una solucién en base a sus conocimientos
previos y al estudio e investigacién de nuevos aprendizajes.

e Competencias Profesionales, Personales y Sociales(CCPPS):

Son los elementos curriculares establecidos para la Formacion
Profesional donde se especifican las capacidades especificas que
debe adquirir el alumnado a lo largo del ciclo formativo.

e Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion:

Son los elementos curriculares establecidos para la Formacion
Profesional donde se especifican cuales son las acciones concreta
que se espera que un alumno/a que haya cursado el ciclo
formativo pueda desempefiar. Cada Resultado de Aprendizaje
tiene a su vez una serie de Criterios de Evaluacién que
pormenorizan aun mas en esas acciones que debe ser capaz de
realizar el alumno/a tras finalizar el ciclo. Los criterios de
evaluacién son el equivalente a los estdndares de aprendizaje en
la ESO, y son los aspectos que debemos evaluar para ser
objetivos y que las titulaciones sean homologables.

e Realimentacion:
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Cuando hablamos de realimentacion nos referimos a la
informaciéon que el profesor/a debe darle al alumno/a sobre su
grado de desempefio y la consecucién de los objetivos fijados.

e Evaluacién Continua:

El sistema de Evaluacién Continua consiste en que la evaluacidn
del aprendizaje se evalua de forma continuada a medida que se
va produciendo el aprendizaje. Difiere de la evaluacién
tradicional en que no se hacen pruebas puntuales de evaluacion
separadas de las actividades de aprendizaje y permite al
alumnado tener realimentacién del grado de desempefio de
forma continuada, permitiéndole poder tomar medidas de ajuste
y mejora a lo largo del proceso, frente al sistema de evaluacién
final, en el que el alumnado obtiene la informacién de su grado
de desempefio cuando ya no tiene opcidn de rectificar.

e Aprendizaje activo:

Aprendizaje activo se refiere a aprender algo haciéndolo uno
mismo, hay ciertas habilidades que implican tener que hacerlas
por uno mismo para poder aprenderlas. Del mismo modo, hay
actividades que no se pueden evaluar mediante un examen
escrito, en nuestro caso, al tratarse de un ciclo formativo y de un
Moddulo de caracter practico, debemos aplicar metodologias de
aprendizaje activo como es el ABP

Objetivos:

Motivacion:

Uno de los objetivos que nos planteamos es mantener al
alumnado motivado por aprender, para ello es fundamental que
el alumnado conozca perfectamente qué es lo que debe hacer
para superar el modulo, cuales son los objetivos que debe
alcanzar y como se le va a evaluar. En mi experiencia como
profesor de Formacién Profesional, he vivido el cambio de
actitud del alumnado cuando se le ha liberado de tener que
realizar un examen final. Al no tener que realizar ningiin examen,
el alumno/a se dedica a aprender, no le importa embarcarse en
temas complejos, aunque le suponga tener que abandonarlos,
aprende hasta lo que le permite su capacidad y asisten a clase
relajados y con actitud positiva hacia el trabajo.

Evaluar competencias.
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Otro de los objetivos propuestos es el de evaluar la competencia
del alumnado. La normativa que estable el Titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Domdticas especifica una serie de
competencias profesionales, personales y sociales generales para
cada Ciclo Formativo, esas competencias estan de alguna manera
incluidas en los Resultados de Aprendizaje establecidos. Cada
Resultado de Aprendizaje tiene a su vez una serie de Criterios de
Evaluacion que especifican alin mds esa competencia, el objetivo
consiste en evaluar solamente utilizando dichos criterios de
evaluacién. De esa forma estaremos evaluando la competencia y
no los conocimientos demostrados. La calificacién obtenida por
el alumno/a sera la que se obtenga de evaluar los criterios de
evaluacién. Sin embargo, se realizarad una evaluacién del grado
de consecucidn de las CCPPS mediante una diana de evaluacién
para tener una idea del grado de adquisicion de las mismas,
aunque no influya en la calificacién final.

Evaluacion continua.

El siguiente objetivo es el de implantar un sistema
de evaluacién continua. La evaluacion continua
nos permitira evaluar, mediante la observacion, la
consecucion de los criterios de evaluaciéon, dando
informacién al alumnado de forma continua, dia a
dia, para que el alumnado sepa en todo momento
que criterios ha alcanzado y cuales aun debe
alcanzar. Esta realimentacion servird al alumnado
de guia en el proceso de adquisiciéon de las
competencias del titulo.

Aprendizaje Activo.

El objetivo de metodologia didactica sera el Aprendizaje Activo.
El proceso de ensefianza y aprendizaje serd mediante la
realizacion practica de las habilidades que se quieren adquirir.
Para las primeras unidades didacticas de la programacion del
modulo se realizardn actividades de aprendizaje activo, en
definitiva se pretende que al alumnado aprenda haciendo. Para
la ultima unidad didactica, aqui desarrollada, se utilizara la
metodologia de ABP. Esta metodologia se pretende utilizar por
varios motivos, uno de ellos es para utilizarla como conjunto de
actividades evaluables en las que entran en juego la mayoria de
los criterios de evaluacién, otro es que sirva como actividad de
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recuperacién en si misma del proceso de evaluacién continua,
dando una segunda oportunidad para demostrar que se han
alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos.

3.4. UTILIDAD PRACTICA.

Entendemos que es de gran utilidad abrir el debate en torno a la
evaluacién por competencias. La normativa es clara, hay que evaluar la
consecucion de ciertas capacidades frente a la tradicional y todavia presente
evaluaciéon en funcién de unos contenidos que se aprenden para ser luego
repetidos ante el profesor al realizar el examen. Asumimos que para acometer
dicho reto es necesario realizar un profundo cambio en la metodologia
didactica. Por ello, entendemos que es de gran utilidad para el resto de
profesorado de Formacidon Profesional conocer el planteamiento didactico
expuesto a lo largo de este trabajo. Entendemos que puede ser de gran interés,
sobre todo al profesor aspirante en procesos selectivos, ya que se establece
una metodologia que se puede implementar en la realidad y orienta en la
direccion hacia la que apuntan todos los teéricos de la educaciéon y hacia donde
apunta la normativa.

Son varias las ventajas de la implementacion de esta filosofia, pero por
mi experiencia, resaltaria el efecto que provoca en el alumnado al incrementar
la motivacidn y la predisposicidon hacia el autoaprendizaje. El alumnado, al
sentirse liberado de tener que preparar examenes, utiliza todo su potencial en
“aprender haciendo” y no en tener que aprender como demostrar ante un
examen que ha aprendido.

4. PROYECCION DIDACTICA.

Dado que el caso considerado es un grupo de 12 de Formacién
Profesional de Grado Medio del titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas, en concreto, el médulo profesional de Automatismos Industriales,
abordaremos esta parte partiendo de los elementos fundamentales del
curriculo relacionados con éste mdédulo. Después de establecer las relaciones
anteriores abordaremos el tema de la temporizacién y secuenciacién de las
unidades didacticas de acuerdo con el calendario escolar y el horario del grupo.
Una vez resuelta la temporizacion abordaremos el desarrollo de una unidad
didactica y las actividades previstas.

4.1. OBJETIVOS DE CICLO.

La formacién del médulo Automatismos Industriales contribuye a
alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se relacionan a
continuacion.
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a) ldentificar los elementos de las instalaciones y equipos, analizando
planos y esquemas y reconociendo los materiales y procedimientos previstos,
para establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento.

b) Delinear esquemas de los circuitos y croquis o planos de
emplazamiento empleando medios y técnicas de dibujo y representacidn
simbdlica normalizada, para configurar y calcular la instalacién o equipo.

c) Calcular las dimensiones fisicas y eléctricas de los elementos
constituyentes de las instalaciones y equipos aplicando procedimientos de
calculo y atendiendo a las prescripciones reglamentarias, para configurar la
instalacion o el equipo.

d) Valorar el coste de los materiales y mano de obra consultando
catdlogos y unidades de obra, para elaborar el presupuesto del montaje o
mantenimiento.

e) Seleccionar el utillaje, herramienta, equipos y medios de montaje y de
seguridad analizando las condiciones de obra y considerando las operaciones
gue se deben realizar, para acopiar los recursos y medios necesarios.

f) Identificar y marcar la posicidon de los elementos de la instalacion o
equipo y el trazado de los circuitos relacionando los planos de la
documentacidn técnica con su ubicacidn real para replantear la instalacién.

g) Aplicar técnicas de mecanizado, conexion, medicion y montaje,
manejando los equipos, herramientas e instrumentos, segin procedimientos
establecidos y en condiciones de calidad y seguridad para efectuar el montaje o
mantenimiento de instalaciones, redes, infraestructuras y maquinas.

h) Ubicar y fijar los elementos de soporte, interpretando los planos y
especificaciones de montaje, en condiciones de seguridad y calidad para
montar instalaciones, redes e infraestructuras.

i) Ubicar y fijar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones,
redes, infraestructuras y maquinas interpretando planos y croquis para montar
y mantener equipos e instalaciones.

j) Conectar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones, redes,
infraestructuras y maquinas mediante técnicas de conexién y empalme, de
acuerdo con los esquemas de la documentacidon técnica, para montar vy
mantener equipos e instalaciones.

[) Analizar y localizar los efectos y causas de disfuncion o averia en las
instalaciones y equipos utilizando equipos de medida e interpretando los
resultados para efectuar las operaciones de mantenimiento y reparacion.
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m) Ajustar y sustituir los elementos defectuosos o deteriorados
desmontando y montando los equipos y realizando maniobras de conexién y
desconexion analizando planes de mantenimiento y protocolos de calidad y
seguridad, para efectuar las operaciones de mantenimiento y reparacion.

n) Comprobar el conexionado, los aparatos de maniobra y proteccién,
sefiales y parametros caracteristicos, entre otros, utilizando la instrumentacién
y protocolos establecidos en condiciones de calidad y seguridad para verificar
el funcionamiento de la instalacién o equipo.

i) Cumplimentar fichas de mantenimiento, informes de incidencias y el
certificado de instalacidn, siguiendo los procedimientos y formatos oficiales
para elaborar la documentacién de la instalacion o equipo.

q) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencién de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones que es preciso
realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas
estandarizadas.

4.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

La formacidon del moédulo contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales de éste titulo que se relacionan a
continuacion:

a) Establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento,
interpretando la documentacion técnica de las instalaciones y equipos.

b) Configurar y calcular instalaciones y equipos determinando el
emplazamiento y dimensiones de los elementos que los constituyen,
respetando las prescripciones reglamentarias.

c) Elaborar el presupuesto de montaje o mantenimiento de la
instalacidn o equipo.

d) Acopiar los recursos y medios para acometer la ejecucién del montaje
0 mantenimiento.

e) Replantear la instalacién de acuerdo a la documentacion técnica
resolviendo los problemas de su competencia e informando de otras
contingencias para asegurar la viabilidad del montaje.

f) Montar los elementos componentes de redes de distribucién de baja
tension y elementos auxiliares en condiciones de calidad, seguridad y respeto al
medio ambiente.

g) Montar los equipos y canalizaciones asociados a las instalaciones
eléctricas y automatizadas, solares fotovoltaicas e infraestructuras de
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telecomunicaciones en edificios en condiciones de calidad, seguridad y respeto
al medio ambiente.

i) Mantener y reparar instalaciones y equipos realizando las operaciones
de comprobacién, ajuste y sustitucién de sus elementos, restituyendo su
funcionamiento en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente.

j) Verificar el funcionamiento de la instalacion o equipo mediante
pruebas funcionales y de seguridad para proceder a su puesta en marcha o
servicio.

k) Elaborar la documentacién técnica y administrativa de acuerdo a la
reglamentacién y normativa vigente y a los requerimientos del cliente.

[) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, de calidad y respeto al
medio ambiente en las intervenciones realizadas en los procesos de montaje y
mantenimiento de las instalaciones.

o) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las
normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su
competencia.

4.3. CONTENIDOS BAsIcos.

Los contenidos bdsicos se agrupan por bloques, los bloques establecidos
en al RD 177/2008 son:

e Interpretacion de documentacion técnica:
- Memoria técnica.
- Certificado de la instalacion.

- Elaboracion de documentos de instrucciones
generales de uso y mantenimiento.

- Secuencia de operaciones y control de tiempo.

- Aplicaciéon de programas informaticos de célculo y
configuracidn de las instalaciones.

- Normativa y reglamentacién.
e Dibujo Técnico aplicado:

- Simbologia normalizada de representacidn de piezas
aplicadas a la mecanizacion de cuadros vy
canalizaciones.

- Croquizacién. Normas de empleo.
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Escalas.

Simbologia normalizada y convencionalismos de
representacion en las instalaciones de automatismos.

Planos y esquemas eléctricos normalizados.
Tipologia.

Interpretacion de esquemas eléctricos de las
instalaciones de automatismos.

Aplicacién de programas informaticos de dibujo
técnico.

Normativa y reglamentacion.

Mecanizacion de cuadros y canalizaciones:

Materiales caracteristicos para mecanizaciéon de
cuadros y canalizaciones.

e Tipos y caracteristicas de chapas empleadas en
cuadros.

e Tiposy caracteristicas canalizaciones.

Clasificacidon, eleccién y utilizacion de equipos vy
herramientas de mecanizado.

e Equipos, herramientas y elementos de fijacién.

e Herramientas e instrumentos de trazado,
medicién y comparacion.

e Equipos y herramientas de corte y mecanizado.
e Herramientas de roscado interior y exterior.
e Equipos y herramientas de taladrado y vaciado.

e Equipos y herramientas para corte, curvado vy
roscado de tubos.

Normativa y reglamentacién.

Instalaciones basicas de automatismos Industriales:

Caracteristicas de las instalaciones de automatismo.
Tipos de sensores. Caracteristicas y aplicaciones.

Actuadores. Relés, pulsadores y detectores, entre
otros.

Tipos de circuitos.
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e Circuito de fuerza o potencia. Caracteristicas.
e Circuito de mando o maniobra. Caracteristicas.
- Estrategias de configuracion.

e Instalaciones de automatismos Industriales aplicados a pequenos
motores:

- Control de potencia. Arranque y maniobras de
motores (monofdasicos y trifasicos).

- Protecciones contra cortocircuitos y sobrecargas.
- Arrancadores y variadores de velocidad electrénicos.

- Aplicaciones. Puertas automaticas, extraccién de
agua a presion, depuradoras de aguas, entre otros.

e Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas:
- Montaje de las instalaciones de automatismos.
e Circuitos de fuerza y proteccion.
e Circuitos de control, mando y senalizacidn.

- Montaje de armarios, cuadros eléctricos y
canalizaciones.

- Montaje de sensores y detectores, elementos de
control y actuadores, entre otros.

- Preparacion, mecanizado y ejecucion de cuadros o
envolventes, canalizaciones, cables, terminales, y
conexionados.

- Medios y equipos.
- Programacion de los elementos de control.
e Normativa y reglamentacion.
e Averias caracteristicas de instalaciones de automatismos:

- Tipologia de averias caracteristicas en instalaciones
de automatismos.

- Andlisis de sintomas. Sistemas empleados.
- Identificacién de las causas que producen las averias.

- Dispositivos empleados en procesos de localizacion
de averias.
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e Mantenimiento y reparacion de instalaciones de automatismos

industriales:

Tipos de mantenimientos empleados en instalaciones
de automatismos industriales.

e Mantenimiento correctivo.
e Mantenimiento preventivo.

Diagndstico y localizacion de averias (pruebas,
medidas, procedimientos y elementos de seguridad)
en instalaciones de automatismos.

Reparacién de averias. Equipos utilizados.

Medidas de proteccion 'y seguridad en
mantenimiento.

e Automatizacion con autématas programables:

Estructura y caracteristicas de los autdomatas
programables.

Entradas y salidas digitales y analdgicas.

Montaje y conexidn de autématas programables.
Montaje, conexidn y regulacion de periféricos.
Programacion basica de autdomatas.

Lenguajes y procedimientos.

Aplicaciones industriales.

Mantenimiento aplicado.

e Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en

automatismos industriales:

Identificacidn de riesgos.

Determinacién de las medidas de prevencién de
riesgos laborales.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de
montaje y mantenimiento de instalaciones de
automatismos industriales.

Equipos de proteccion individual.

Cumplimiento de la normativa de prevenciéon de
riesgos laborales.
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- Cumplimiento de

ambiental.

4.4, CALENDARIO ESCOLAR.

la

normativa de proteccidon

El calendario escolar previsto para el curso 2016-2017 es el de la
siguiente tabla, en la que hemos diferenciado por colores los periodos

correspondientes a cada trimestre.
Tabla 1.

Calendario Escolar 2016-2017

Octubre 2016

D D L M M J V S
1 2 3 1
4 5 6 7 8 9 10 3 4 5) 6 7 8
11 12 13 14 15 16 17 10 11 12 13 14 15
18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22
25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29
30 31
oviembre 2016 Diciembre 2016
D D L M M J V S
1 2 3 4 5 1 2 3
6 7 8 9 10 11 12 4 5) 6 7 8 9 10
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31
Enero 2017 Febrero 2017
D L M M J \ S D L M M J V S
1 2 3 4 5 6 7 1 3 4
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 10 11
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Primera Evaluacion Evaluacién Tercera Evaluacion

4.5, HORARIO SEMANAL DEL MADULO AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.

El médulo de Automatismos Industriales se imparte en el primer curso
del Ciclo de grado medio de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.
El mdédulo tiene una asignacion de 9 h semanales que se distribuyen segun la
tabla siguiente.

Tabla 2.

Horario Semanal del Mddulo de Automatismos Industriales.

Lunes Martes Miércoles |Jueves Viernes
8:00h AUT. IND AUT. IND
9:00h AUT. IND AUT. IND
10:00h
11:30h AUT. IND AUT. IND
12:30h AUT. IND AUT. IND
13:30h AUT. IND

4.6. TEMPORIZACION.

Partiendo del calendario escolar 2016-2017 y del horario semanal del grupo
obtenemos el siguiente reparto de horas en cada Evaluacidn:

e Primera Evaluacién: 117h lectivas.
e Segunda Evaluacién: 115h lectivas.
e Tercera Evaluacion: 88h lectivas.

El total de horas lectivas del médulo es 320h, lo que nos permite cumplir con el
objetivo impuesto en la Orden de 9 de julio de 2009 de impartir al menos 288
horas en el médulo de Automatismos Industriales.

Dado que el conjunto del mddulo lo vamos a desarrollar a través de 12
Unidades Didacticas, lo haremos de la siguiente forma:
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Temporizacion de las Unidades Diddcticas.
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UD Titulo Horas comienzo final
1 Laldgica en los automatismos. 16 15/09/2016 27/09/2016
2 Sensores y actuadores. 11 28/09/2016 05/10/2016
3 Automatismos combinacionales. 12 06/10/2016 17/10/2016
4 Automatismos secuenciales. 27 18/10/2016 08/11/2016
5 Protecciones eléctricas. 25 09/11/2016 28/11/2016
6 Automatismos cableados. 41 29/11/2016 18/01/2017
7 Arranque de motores. 23 19/01/2017 06/02/2017
8 Variadores de velocidad. 36 07/02/2017 07/03/2017
9 Normas de representacion 16 08/03/2017 20/03/2017
10 Mecanizado de cuadros. 25 21/03/2017 07/04/2017
11 Automatismos programados. 38 17/04/2017 16/05/2017
12 Proyecto de Automatizacién de Invernadero. 50 17/05/2017 23/06/2017
Total Horas 320

4.7. DESARROLLO DE UNA UNIDAD DIDACTICA.

4.7.1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA UNIDAD DIDACTICA.

Una de la premisas del sistema educativo es la de realizar una
evaluacidon continua, eso implica que no se puede dejar de promocionar al
alumno/a que aunque en un primer periodo del curso no alcanza los objetivos
es capaz de rectificar a lo largo del mismo y acabar cumpliendo con ellos.
Evaluacién continua no puede ser dejar materia pendiente para realizar una
prueba de evaluacion al final del curso. Si realizamos una evaluacion continua,
el alumnado debe conocer en cada momento cual es su calificacidn continua,
es imprescindible tener realimentacion casi en tiempo real para poder actuary
corregir.

Por otro lado, me parece muy complicado disefiar actividades de
evaluacidn de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta que se trata de
medir capacidades y competencias, que utilicen como instrumento el examen
escrito. Estamos acostumbrados a evaluar fundamentalmente mediante
examen escrito al que el alumno se enfrenta con muy poco material y sin
apenas informacién, situacidon que solo se da en los examenes, y que no sirve
para entrenar al alumnado a enfrentarse a situaciones reales. La forma de
trabajar en la actualidad es con pleno acceso a internet y a todo tipo de
informacién, hoy en dia necesitamos internet para casi todo, y tenemos la
obligacion de fomentar y entrenar al alumnado para que utilicen internet como
herramienta habitual.
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El final de curso en Andalucia, hace que el alumnado tenga problemas
para mantener la motivacion debido a la entrada del buen tiempo que trae la
primavera. Realizar actividades que impliquen salir del aula de forma natural y
moverse por los espacios exteriores hace que el alumnado tenga mayor
disposicidn a participar.

Otro aspecto que hace mejorar la actitud ante el trabajo del alumnado
es saber que no van a tener que enfrentarse a un examen final, liberarlos de la
presién de tener que enfrentarse a un examen y teniendo la seguridad de
conocer dia a dia la calificaciéon que tendrdn al finalizar el mdédulo permite
utilizar toda la capacidad del alumnado para dedicarla al aprendizaje.

Por todo lo anterior, entendemos justificado plantear una unidad
didactica utilizando la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos en la
qgue la propia unidad didactica es en si una unidad evaluadora, sin tener que
pasar un examen final, realizando trabajos utilizando los exteriores y zonas
verdes del instituto y en la que pueden demostrar sus capacidades dandole un
margen para el error, ya que si algo falla y se toma la medida para solucionarlo
se sigue demostrando la competencia en dicha materia.

4.7.2. CONTEXTUALIZACION. ADAPTACION AL ALUMNADO Y CENTRO EDUCATIVO.

Nos encontramos en un Instituto de gran tamafio (1500 alumnos/as) y
gue no escatima en organizar y fomentar cualquier tipo de colaboracién
con agentes externos, colectivos, asociaciones y administraciones. El IES
Los Cerros dispone de entre otras cosas de un huerto para realizar
actividades con alumnado de todas las areas y niveles educativos, el
huerto sirve para poner en practica conocimientos de biologia, agricultura,
ecologia, pero también estd siendo utilizado por alumnado de ciclos
formativos para incorporar nuevas tecnologias. El profesorado de Eso y
Bachillerato ha desarrollado también sistemas de cultivo hidropdnico, que
se han instalado en zonas de paso del IES para hacer visible a toda la
comunidad educativa. Existe también el reto de poder aumentar las zonas
cultivables e incluso de controlar el total de los jardines del centro.

Por otro lado, al estar ubicado en una Comarca eminentemente agricola
y tradicionalmente de secano, el alumnado suele tener conocimientos de
los sistemas de riego localizado, de la necesidad de utilizar bombeos, de la
importancia del ahorro energético y del ahorro en el consumo de agua.
Para el Curso 16-17 hay matriculados 22 alumnos/as todos varones de los
cuales:

e 1 esun parado de larga duracidon que ha decidido reciclarse a sus
49 ainos, ya que no tenia formacién especifica y ha trabajado en
casi todos los oficios de ayudante,
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1 es un Ingeniero Técnico Topdgrafo también en paro que no
quiere estar cruzado de brazos a sus 32 afios,

1 es un instalador electricista con empresa propia pero que no
tiene ni titulacién ni carnet de instalador y quiere titular antes de
gue los compromisos familiares se lo impidan, tiene 25 afios.

2 alumnos repetidores de curso, con 18 afios, que el afio pasado
abandonaron los estudios pero que dicen estar arrepentidos y
gue quieren recuperar el tiempo perdido,

2 alumnos provenientes de 42 de la ESO que ya han repetido
curso en la ESO 1 vez,

3 alumnos provenientes de la ESO que manifiestan su intencién
de seguir estudiando una vez terminado este ciclo de grado
medio,

12 alumnos provenientes de la ESO que manifiestan su intencién
de no seguir estudiando nada mas después de este ciclo. Dentro
de este grupo se aprecian algunos alumnos con una motivacion
por el estudio muy baja.

4.7.3. CONCRECION OBJETIVOS APRENDIZAIJE.

Tabla 4.

4.7.3.1.

RELACION CON LOS OBJETIVOS DEL CICLO.

Dentro de esta unidad didactica vamos a contribuir a alcanzar los

objetivos de ciclo siguientes:

Objetivos de Ciclo y forma de contribuir de la Unidad.

0. Ciclo.

Forma de contribuir.

a)

Cuando tengamos que analizar esquemas e interpretar planos
nuestros y de los fabricantes de los componentes utilizados en el
montaje.

b)

Al tener que realizar esquemas de montaje y planos de las
instalaciones que se van a montar

c)

Cuando tengamos que dimensionar los componentes y adaptarlos a
los requerimientos de la aplicacién. Deberemos dimensionar
protecciones, actuadores e incluso alguna bomba hidraulica de
acuerdo a los requerimientos técnicos prescripciones reglamentarias.

d)

Cuando tengamos que dimensionar los componentes y adaptarlos a
los requerimientos de la aplicacién. Deberemos dimensionar
protecciones, actuadores e incluso alguna bomba hidraulica de
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acuerdo a los requerimientos técnicos prescripciones reglamentarias.

d)

Cuando tengamos que valorar el coste de las diferentes soluciones
para elegir la solucién mds idénea y elaborar el presupuesto de
materiales para que el centro los adquiera.

Cuando tengamos que realizar el montaje e incluso en la fase de
estudio de la solucidn, valorando los medios de que disponemos para
acometer cada una de las opciones propuestas.

f)

Cuando realicemos el replanteo de la instalacién proyectada, cuadros
eléctricos y trazado de los circuitos eléctricos.

g)

Cuando tengamos que realizar el mecanizado de los cuadros eléctricos
y otros elementos del centro por donde tengamos que realizar
instalaciones.

h)

Cuando tengamos que ubicar y fijar cuadros eléctricos y soportes para
canalizaciones de acuerdo al disefio proyectado.

En el montaje mecdanico de las bombas y canalizaciones eléctricas.

Cuando se realice el conexionado de los equipos entre si de acuerdo
al esquema propuesto.

Durante la fase de pruebas al identificar las posibles fallas y
determinar el origen de las mismas con el objetivo de poner en
marcha la instalacion.

n)

Al comprobar el conexionado de todos los equipos con el objetivo de
evitar fallos antes del inicio de la puesta en marcha.

a)

Durante la fase de documentar el modo de mantener la instalacién de
acuerdo a los procedimientos de calidad, prevencidon de riesgos
laborales y medioambientales reglamentarios.

4.7.3.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los Resultados de Aprendizaje nos guian para saber qué hitos debemos
medir para saber que el alumnado estd consiguiendo los objetivos del
titulo y las competencias profesionales en relaciéon con los contenidos
basicos exigidos para cada médulo. Cada Resultado de Aprendizaje va
acompafiado de una serie de Criterios de Evaluacidon que nos van a
determinar univocamente que es lo que debemos evaluar para comprobar
la adquisicion de la capacitacion profesional de cada médulo.

El objetivo de esta Unidad Didactica es el de poder poner en practica
todo el conocimiento y capacidad adquirido durante todo el curso a fin de
poder verificar que se han conseguido los resultados de aprendizaje
fijados en la Orden que Regula el Titulo de Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas. La actividad consiste en realizar un trabajo de
automatizacion de un proceso real con todos sus pasos, desde la
recepcion del encargo hasta la puesta total.
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A continuacidn se relacionan los resultados de aprendizaje junto con los
criterios de evaluacion correspondientes a cada uno de ellos, en el margen
izquierdo aparece un numero para identificarlos univocamente y en el
margen izquierdo indicamos si se utilizan en esta unidad didactica o no.

Tabla 5.

Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion utilizados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Determina el proceso a seguir en las operaciones de mecanizado interpretando planos y
utilizando documentacidn técnica.

Criterios de evaluacion: Utilizado.

a) Se han identificado la simbologia y especificaciones técnicas en los

1 planos. Si
2 b) Se han identificado las diferentes vistas, secciones, cortes y detalles. Si
3 c¢) Se han identificado materiales (perfiles, envolventes y cuadros). Si
4 d) Se han definido las fases y las operaciones del proceso. Si
5 e) Se ha realizado un plan de montaje. Si
f) Se han analizado herramientas, medios técnicos y de seguridad
6 segln requerimiento de cada intervencion. Si
7 g) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para los procesos. Si

2. Dibuja elementos basicos y conjuntos aplicando la normalizacion

Criterios de evaluacién: Utilizado.
8 a) Se han representado a mano alzada vistas y cortes. Si
b) Se han dibujado croquis de perfiles, envolventes, cuadros y demas
9 componentes. Si
10 c) Se han reflejado las cotas. Si
d) Se han dibujado los esquemas y planos segln normalizacién y
11 convencionalismos. Si
12 e) Se ha utilizado la simbologia normalizada. Si

f) Se han tenido en cuenta las representaciones de piezas y conjuntos,
13 atendiendo a las escalas establecidas. Si

g) Se han tenido en cuenta la distribucidn de los elementos y su

14 dimensionado en las representaciones realizadas. Si
15 h) Se han utilizado programas informaticos de CAD electrotécnicos. Si
16 i) Se han respetado los criterios de calidad establecidos. Si

3. Ejecuta operaciones de mecanizado aplicando técnicas de medicion y marcado y utilizando
maquinas y herramientas.

Criterios de evaluacion: Utilizado.

17 a) Se ha determinado el plan de mecanizado. Si
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b) Se han seleccionado los equipos, herramientas, medios técnicos y

18 de seguridad. Si

19 c) Se han realizado mediciones con la precision exigida. Si

20 d) Se han ejecutado operaciones de distribucion, trazado y marcado. Si
e) Se ha operado con las herramientas y equipos de trabajo

21 caracteristicos. Si
f) Se han ejecutado las operaciones de mecanizado en perfiles,

22 envolventes, cuadros y canalizaciones. Si

23 g) Se han resuelto las contingencias surgidas. Si

24 h) Se ha elaborado un informe del proceso de mecanizado. Si

25 i) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso. Si

26 j) Se han respetado los criterios de calidad. Si

4. Configura circuitos basicos de mando y potencia, seleccionando sus elementos y elaborando
esquemas.

Criterios de evaluacion: Utilizado.

a) Se han descrito los circuitos de arranque, inversién y regulacién de
27 velocidad de motores eléctricos trifasicos y monofasicos.

b) Se han descrito los principios de funcionamiento y caracteristicas de
mecanismos (de accionamiento, control, proteccidn y sefalizacion),
28 receptores y motores.

c) Se han calculado las caracteristicas técnicas de los componentes de

29 lainstalacion. Si
d) Se han utilizado catdlogos de fabricantes para la seleccidn de

30 materiales. Si
e) Se han elaborado esquemas de mando y potencia, con la simbologia

31 normalizada. Si

32 f) Se han utilizado programas informaticos de CAD electrotécnico. Si
g) Se ha aplicado la normativa electrotécnica y convencionalismos de

33 automatismos. Si

34 h) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso. Si

35 i) Se han respetado los criterios de calidad. Si

5. Monta circuitos de automatismos para maniobras de pequefios motores interpretando
esquemas y verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion: Utilizado.
36 a) Se han interpretado los esquemas de mando y potencia. Si
37 b) Se ha relacionado cada elemento con su funcién de conjunto. Si
38 c) Se han montado circuitos de mando y potencia. Si
39 d) Se han conexionado los motores eléctricos al circuito de potencia. Si
40 e) Se han realizado maniobras con motores. Si
41 f) Se han aplicado los criterios de calidad establecidos. Si
42 g) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas. Si
43 h) Se han tenido en cuenta los tiempos estimados en las actividades. Si
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6. Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados, interpretando documentacién técnica vy
verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion: Utilizado.

a) Se han interpretado los croquis y esquemas de cuadros y sistemas

44 eléctricos. Si

45 b) Se ha relacionado cada elemento con su funcion de conjunto. Si
c) Se han seleccionado componentes, herramientas, medios técnicos y

46 de seguridad. Si

47 d) Se han distribuido los componentes en los cuadros. Si

e) Se han mecanizado la placa de montaje, perfiles, envolventes y
48 canalizaciones. Si

f) Se han montado los mecanismos del cuadro y los elementos de la

49 instalacién. Si
50 g) Se han conexionado los equipos y elementos de la instalacion. Si
51 h) Se ha comprobado el funcionamiento de la instalacion. Si
52 i) Se han establecido criterios de calidad. Si
53 j) Se han tenido en cuenta los tiempos estimados para cada actividad. Si

7. Localiza averias y disfunciones en la instalacidn, analizando los sintomas e identificando las
causas que las producen.

Criterios de evaluacion: Utilizado.

54 a) Se ha elaborado un plan de intervencién.

b) Se han realizado medidas y verificaciones para la localizacién de
55 averias. Si

¢) Se han identificado disfunciones de la instalacion mediante

56 comprobacidn funcional. Si

57 d) Se ha identificado la causa de la averia. Si
e) Se ha operado con autonomia y destreza en la manipulacién

58 elementos, equipos y herramientas. Si

59 f) Se ha realizado la intervencién en el tiempo requerido. Si

60 g) Se han aplicado las normas de calidad. Si

8. Repara averias y disfunciones en la instalacién, ajustando o sustituyendo los elementos
defectuosos.

Criterios de evaluacion: Utilizado

56 a) Se ha elaborado un plan de intervencion correctiva y preventiva.

57 b) Se ha reparado la averia sustituyendo elementos. Si

c) Se han ajustado las protecciones de acuerdo con las caracteristicas
58 de los receptores. Si

59 d) Se ha verificado la compatibilidad del nuevo elemento instalado.

e) Se han registrado datos para la elaboracién del informe de
60 reparaciony factura.

61 f) Se han restablecido las condiciones de normal funcionamiento. Si

g) Se ha operado con autonomia y destreza en la manipulacién de
62 elementos, equipos y herramientas. Si
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63 h) Se ha realizado la intervencidon en el tiempo requerido. Si
64 i) Se han aplicado las normas de calidad. Si
9. Monta y mantiene sistemas automdticos con control programable interpretando
documentacion técnica y verificando su funcionamiento.
Criterios de evaluacién: Utilizado.
a) Se han identificado las entradas, salidas (analdgicas y digitales) y el
65 referenciado de las mismas. Si
66 b) Se han conectado los equipos y elementos periféricos del sistema. Si
c) Se ha establecido la comunicacidn del software con el dispositivo
67 programable. Si
d) Se han realizado circuitos de control basicos con autdématas
68 programables. Si
e) Se ha realizado control de motores asincronos con convertidores de
69 frecuencia. Si
70 f) Se ha verificado el funcionamiento del sistema. Si
g) Se han localizado y solucionado disfunciones en circuitos
71 automaticos bdsicos con autématas. Si
72 h) Se han realizado las actividades en el tiempo requerido. Si
73 i) Se han aplicado las normas de calidad en las intervenciones. Si

10. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos en instalaciones de
automatismos industriales.

Criterios de evaluacion:

Utilizado.

74

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que
suponen la manipulacion de los materiales, herramientas, utiles,
maquinas y medios de transporte.

Si

75

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

Si

76

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la
manipulacidon de materiales, herramientas, maquinas de corte y
conformado, entre otras.

77

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas,
materiales, entre otros.) de las maquinas y los equipos de proteccién
individual (calzado, proteccién ocular, indumentaria, entre otros.) que
se deben emplear en las distintas operaciones de mecanizado.

78

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y
maquinas con las medidas de seguridad y proteccién personal
requeridos.

Si

79

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion
personal que se deben adoptar en la preparacion y ejecucion de las
operaciones de montaje y mantenimiento de automatismos
industriales y sus instalaciones asociadas.

Si

80

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del
entorno ambiental.

Si

31



Trabajo Fin de Master: El ABP en la Formacién Profesional
Francisco Martinez Villar

81 h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos
82 como primer factor de prevencién de riesgos.

4.7.3.3.
SOCIALES.

El desarrollo de ésta Unidad Diddactica contribuird del siguiente modo a
la consecucién de las Competencias Profesionales Personales y Sociales

del Titulo:

Tabla 6.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y

Competencias Profesionales, Personales y Sociales y forma de contribuir de la Unidad Diddctica.

CC.P.P.S.

Forma de contribuir de la U.D.

a) Establecer la logistica asociada al

montaje v mantenimiento,
interpretando la documentacién
técnica de las instalaciones vy
equipos.

Determinado los medios necesarios para
el montaje asi como estableciendo los
tiempos de pedido y procesado de los
trabajos intermedios.

b) Configurar y calcular instalaciones
Yy  equipos determinando el
emplazamiento y dimensiones de los
elementos que los constituyen,
respetando las prescripciones
reglamentarias.

Al tener que definir una solucién de
automatizacion  dimensionando  los
equipos de acuerdo a la normativa.

c) Elaborar el presupuesto de
montaje o mantenimiento de la
instalacion o equipo

Elaborando el presupuesto de materiales
necesarios.

d) Acopiar los recursos y medios para
acometer la ejecucion del montaje o
mantenimiento.

todos los
herramientas

Gestionando el acopio de
materiales, medios y
necesarias para el montaje.

e) Replantear la instalacion de
acuerdo a la documentacion técnica
resolviendo los problemas de su
competencia e informando de otras
contingencias para asegurar la
viabilidad del montaje.

En la fase de montaje al tener que
replantear la instalacion.

elementos
redes de

los
de

f) Montar
componentes

En la fase de montaje de la linea de
alimentacion y de la parte de potencia.
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distribucién de baja tension y
elementos auxiliares en condiciones
de calidad, seguridad y respeto al
medio ambiente.

g) Montar los  equipos vy
canalizaciones asociados a las
instalaciones eléctricas y
automatizadas, solares fotovoltaicas
e infraestructuras de

telecomunicaciones en edificios en
condiciones de calidad, seguridad vy
respeto al medio ambiente.

Cumpliendo las normas de seguridad
durante el montaje de los equipos.

i) Mantener y reparar instalaciones y
equipos realizando las operaciones
de comprobacion, ajuste y
sustitucion de sus elementos,
restituyendo su funcionamiento en
condiciones de calidad, seguridad vy
respeto al medio ambiente.

En la fase de puesta en marcha,
resolviendo los fallos que puedan surgir
durante la primera vez que se ponga a
funcionar.

j) Verificar el funcionamiento de la
instalacion o equipo mediante
pruebas funcionales y de seguridad
para proceder a su puesta en marcha
0 servicio.

Realizar los procedimientos de prueba
previos a la puesta en marcha. Medicién
de aislamiento, continuidad y
verificacidon de protecciones.

k) Elaborar la documentacién técnica
y administrativa de acuerdo a la
reglamentacién y normativa vigente
y a los requerimientos del cliente.

Elaborando documentacién técnica de la
instalacién tal y como queda conformada
para incorporarla a las fichas de
mantenimiento.

[) Aplicar los protocolos y normas de
seguridad, de calidad y respeto al

medio ambiente en las
intervenciones realizadas en los
procesos de montaje y

mantenimiento de las instalaciones.

Cumpliendo las normas de seguridad,
calidad y respeto al medio ambiente
durante el montaje de la instalacién.

o) Resolver problemas y tomar
decisiones individuales siguiendo las
normas v procedimientos
establecidos, definidos dentro del
ambito de su competencia.

Resolviendo los posibles problemas que
surjan de caracter técnico o personal de
forma correcta.
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4.7.4. CONTENIDOS.

4.7.4.1. SITUACION DE LA UD CON RESPECTO AL MODULO. TEMPORIZACION.

Tabla 7.

Esta Unidad Didactica se encuentra al final del médulo y sirve a su vez
como instrumento de verificacion de que se han conseguido las
competencias Profesionales, Personales y Sociales del titulo a las que éste
maodulo contribuye a alcanzar. Se plantea al final del curso por varias
razones, una es el hecho de que acometan el trabajo con la mayor
solvencia posible, habiendo trabajado en todos los ambitos de la
automatizacién previamente durante el resto de unidades diddcticas del
curso. La segunda razon es que a finales de curso, contando con que la
primavera en Ubeda es bastante calurosa, es dificil mantener motivado al
alumnado dentro del aula, y esta Unidad Didactica supone trabajar mucho
tiempo fuera del aula. Otra razéon por la que debe impartirse en éstas
fechas es porque la probabilidad de que llueva es mucho menor y eso
permitird que se puedan realizar los trabajos en el exterior a mayor ritmo.

La Unidad Didactica cuenta con un total de 8 actividades que se
secuencian y temporalizan de la siguiente forma:

Temporizacion de Actividades.

Act.

Titulo Horas Dia inicio Dia final

Introduccién, Objetivo del Proyecto y

Formacidén de grupos. Tres grupos que

tengan miembros con perfil técnicoen 1 17/05/2017 17/05/2017
todas las areas (Mecanizado, Cableado

y Programado)

Determinar las necesidades. Visita de
los espacios y entrevistas con
profesores de otras areas. Toma de
medidas preliminar.

3 17/05/2017 18/05/2017

Tormenta de ideas para la solucion
técnica y para definir unos criterios de 5 19/05/2017 22/05/2017
resolucion del concurso de soluciones.

Cada grupo selecciona la mejor idea
segun el criterio de sus miembros y
Diseio de la solucién éptima.
Posibilidad de cambiar el disefio si se
detecta otra solucién mejor. Busqueda
de Productos y precios.

6 23/05/2017 25/05/2017
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Se elige la mejor opcidn entre los tres
grupos aplicandole los criterios de 1  26/05/2017 26/05/2017
resolucidn del concurso de soluciones.

Reagrupacion del alumnado por areas
de interés: Mecanizadores, 1  29/05/2017 29/05/2017
Cableadores y Programadores.

Realizacién de la documentacién del
Proyecto por los miembros de cada
area. Planos, Esquemas y Disefio del
Programa.

10 29/05/2017 05/06/2017

Fase de Montaje y pruebas y de
Realizacion de la documentacién de 23  05/06/2017 23/06/2017
mantenimiento.

Total Horas 50

4.7.4.2. CONTENIDOS BAsSICOS. RELACION CON LA U.D.

La Unidad Didactica estd pensada para poder poner en prdctica todos
los conocimientos adquiridos durante el curso, por ello no encontramos
necesario tener que plasmar que contenidos pretende abarcar esta unidad
didactica explicitamente. Lo cierto es que para poder tener tiempo para
realizar esta unidad didactica necesitaremos dedicarle menos tiempo a
otras unidades didacticas de lo que tradicionalmente se dedica, poniendo
nuestro foco en dar una base teérica suficiente para que puedan acometer
el trabajo propuesto en esta unidad con suficiente solvencia, pero que a su
vez, sea en el desarrollo de esta unidad cuando verdaderamente adquieran
esos aprendizajes significativos. Consideramos muy importante que el
alumnado comprenda la importancia de saber realizar todas las tareas que
el mdédulo exige saber hacer. El alumnado comprobara la importancia de
tomar medidas correctamente para poder realizar un trabajo, a entender la
importancia que tiene realizar esquemas y documentar las instalaciones de
cara al mantenimiento. También se verd la importancia de elegir cada
componente para que sea el adecuado, asi como la de hacer previsiones y
planificar los trabajos para que cuando llegamos al lugar de montaje no nos
falte material y tengamos que irnos sin terminar. En resumen, al tener que
realizar un trabajo concreto que debe funcionar, y ademas llevado a cabo
por un grupo de personas, se debe trabajar con responsabilidad y
competencia en todas las areas del médulo.

También se pretende con esta unidad didactica poder aplicar el principio
de Evaluacidn Continua, sirviendo el desarrollo de esta unidad para ver si el
alumnado ha adquirido la competencia y ha alcanzado los resultados de
aprendizaje necesarios para superar en mddulo. Es una forma de dar un
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repaso a todas las unidades didacticas precedentes de cara a la evaluacion
final y dar una oportunidad de volver a trabajar sobre todos los contenidos
del modulo.

4.7.4.3. CONTENIDOS INTERDISCIPLINARES. CONTENIDOS DE OTROS MODULOS.

En el desarrollo de esta unidad didactica necesitaremos manejar
contenidos incluidos en otros mddulos del ciclo. Para la correcta eleccion
de la solucidn deberemos adoptar un tipo de montaje acorde clasificacién
de la instalacién eléctrica. Necesitaremos conocimientos bdsicos utilizados
en el mddulo de Instalaciones Eléctricas de Interior para poder realizar la
instalacion cumpliendo la normativa aplicable en cada caso.

Dentro del bloque de contenidos del médulo de Instalaciones Eléctricas
de Interior dedicado a Instalaciones de locales comerciales e industriales
necesitamos manejar los contenidos que hemos resaltado:

Instalaciones de locales comerciales y/o industriales:

- Caracteristicas especiales de los locales de uso industrial.

- Herramientas especificas.

- Dispositivos de alumbrado. Tipos de ldmparas y luminarias.
- Clases de emplazamientos | y II.

- Equipos eléctricos de clase I.

- Equipos eléctricos de clase Il.

- Sistemas de cableado.

- Instalaciones en locales humedos.

- Instalaciones en locales mojados.

- Instalaciones en locales polvorientos sin riesgo de incendio.
- Reglamentacidn especifica.

- Prevision de potencias.

- Cdlculos de las instalaciones eléctricas de BT.

- Presupuestos de instalaciones en locales destinados a uso industrial.

(BOJA n2 164 de 24 de agosto de 2009,p.19)

Dentro del bloque de contenidos de Instalaciones Eléctricas de Interior
dedicado a la Puesta en servicio de las instalaciones necesitaremos manejar los
contenidos que hemos resaltado:
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Puesta en servicio de instalaciones de vivienda, locales de publica
concurrencia o industriales:

- Documentacién de las instalaciones. El proyecto y la memoria técnica
de disefio.

- Ejecucion y tramitacion de las instalaciones.

- Puesta en servicio de las instalaciones.

- Medidas de tensidn, intensidad y continuidad.

- Medidas de potencias eléctricas y factor de potencia.

- Analizador de redes.

- Medidas de aislamiento.

- Medidas de resistencia a tierra y a suelo.

- Medidas de sensibilidad de aparatos de corte y proteccién.

(BOJA n2 164 de 24 de agosto de 2009,p.19)

4.7.4.4. CONTENIDOS TRANSVERSALES.

Aunque se trate de un Ciclo Formativo de Formacidén Profesional, en el
gue el alumnado ya ha tenido una formacidn basica previa, y en el que se
supone que ahora lo que debe adquirir es una competencia profesional
que le permita desarrollar una profesion, no podemos dejar de lado la
continuacion de educacion en valores. No obstante, el |ES Los Cerros en
su Proyecto Educativo de Centro asi lo contempla.

“Los ejes transversales principales que se desarrollardan en nuestro
centro seran la educacién en la libertad, educacion en la
responsabilidad, educaciéon en la paz y la tolerancia, educacién en la
igualdad y la diversidad, educacién como integracion e igualdad de
oportunidades, coeducacion, educacion en la democracia, educacién en
el esfuerzo y el trabajo, educacién para la salud, educaciéon ambiental y
educacion del consumidor”.

(Proyecto Educativo de Centro IES Los Cerros 2014-15,p.7 )

En todo momento, las actividades realizadas estardn impregnadas de
dichos contenidos transversales, aplicandolas al dia a dia del trabajo en el
aula. El hecho de tener que realizar la mayoria de las actividades en grupo
nos obligard a tener que ser TOLERANTES, a utilizar sistemas
DEMOCRATIOS para la puesta en comun de las ideas dentro del grupo y a
respetar la LIBERTAD de cada individuo para decidir y actuar.
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Trabajaremos siempre teniendo presente la importancia de respetar el
MEDIO AMBIENTE, reciclando los materiales y separandolos y clasificando
los residuos desde el momento en el que se producen, minimizando el
consumo de agua y sobre todo de la energia.

4.7.5. METODOLOGIA.

Elegimos la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (en
adelante ABP) para esta unidad didactica como metodologia
fundamental, pero estard acompafiada de otras como son el trabajo
colaborativo y los foros de debate.

El conjunto de la unidad didactica gira en torno a la necesidad de
satisfacer una demanda técnica dentro del propio Centro Educativo, en la
que serdn los propios alumnos/as los que daran la solucién a la necesidad.
El papel del profesor serd el de ser guia y estar a disposicion para resolver
cuestiones técnicas que se salgan del alcance de las competencias del
alumno/a. Haciendo un simil con la ejecucidon de un proyecto técnico
convencional, diriamos que el profesor actia como direccién facultativa.
Sera el profesor el que oriente a los alumnos/as en torno a la normativa
gue se debe cumplir en cada caso, pero dejando al alumnado que sea él el
gue adapte la solucién al cumplimiento de dicha normativa. El profesor
serd un ente externo al grupo pero actuara como agente asesor del
mismo.

Habria que aclarar que la instalacién que se pretende realizar serd Unica
para todo el grupo de clase, la razén fundamental para que esto sea asi es
gue hay que optimizar el gasto en material ya que los equipos que se
monten quedaran incorporados a las instalaciones del Centro Educativo y
no serviran para poder seguir practicando con el alumnado de cursos
venideros. Es por ello por lo que se debera someter la toma de decisiones
a criterios democraticos

El grupo de alumnos/as, tomard las decisiones sometiéndolas antes a
debate, exponiendo los pros y contras, y decidiendo democraticamente
por votacién entre todos los miembros del grupo. El agrupamiento sera
variado, dependiendo de cada actividad se formaran un tipo de grupo u
otro. En algunas actividades el grupo sera toda la clase, en otros casos
serd grupos homogéneos o también grupos heterogéneos. Utilizaremos el
gran grupo para decidir los aspectos mas importantes del proyecto como
serian decidir la solucion final que se realizara o los criterios de seleccién
de dicha solucion.

Para la formacion de los diferentes grupos tendremos en cuenta cuales
son las areas de mas interés de cada alumno/a o donde ofrecen su mejor
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desempeiio. Las dreas de conocimiento que utilizaremos para caracterizar
al alumnado son:

e Mecanizado.

e (Cableado.

e Programacion.
4.7.6. ACTIVIDADES.

Para el desarrollo de esta unidad hemos planteado 8 actividades. A
continuacion pasaremos a explicar los aspectos mas relevantes de cada
una de ellas.

4.7.6.1. ACTIVIDAD 1.

La primera actividad consistird en dar a conocer la dindmica de la
unidad didactica, exponer cuales son los objetivos y formar los grupos
para la siguiente actividad.

En la formacion de los grupos adoptaremos el criterio de grupos
heterogéneos. Cada grupo deberd tener miembros que hayan destacado
durante el curso en alguna de las diferentes areas fundamentales, que
son mecanizado, cableado o programacion. El profesor propondra a
cada alumno/a que especialidad es la que mejor desempeiia y el
alumno/a decidira si es asi o si prefiere pertenecer al grupo de otra
especialidad diferente a la que le propone el profesor. Una vez
conformados los grupos de especialistas de mecanizado, cableado vy
programacién, se procedera a formar tres grupos heterogéneos. El
numero de miembros de cada grupo serd el que decidan los propios
miembros, teniendo que formarse al menos tres grupos. En caso de que
no haya consenso entre el alumnado se valorard la posibilidad de
trabajar con dos grupos consensuados o finalmente realizando un
sorteo para formar los grupos.

La razén de realizar este tipo de agrupamiento es porque en la
siguiente actividad cada grupo trabajara en la busqueda de una solucién
concreta para el encargo que nos haga el equipo directivo y creemos
conveniente que haya especialistas de cada area en todos los grupos.

En esta actividad se pretende ver si el alumnado es capaz de resolver
problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, por ello nos servird para evaluar la
consecucion de la competencia profesional, personal y social o) que
establece el articulo 5 del R.D. 177/2008 que establece el titulo Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.
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4.7.6.2. ACTIVIDAD 2.

La segunda actividad consistird en recoger la necesidad que se
pretende satisfacer. Al estar dirigido el proyecto a realizar algun tipo de
automatizacion de las instalaciones relacionadas con el huerto,
deberemos entrevistarnos con el profesorado que trabaja en él.
También tendremos que conocer la opinidn del equipo directivo, pues
debemos saber con cuanto presupuesto contamos para realizar dicho
trabajo.

Como hemos establecido que el agrupamiento del grupo sea en tres
subgrupos heterogéneos, deberdn estar presentes esos tres grupos en
las entrevistas con los usuarios del huerto y con los directivos, es por
ello por lo que proponemos que se lleven a cabo en el propio taller de
Automatismos Industriales. Los profesores interesados, asi como el
representante del equipo directivo, se desplazaran hasta el taller para
exponer su planteamiento del problema.

Con ésta actividad se pretende fundamentalmente que al alumnado
obtenga el enunciado del problema que posteriormente deberd
resolver. La metodologia tradicional siempre ha establecido el
enunciado de los problemas y el alumno/a se ha dedicado a resolverlos
con los métodos estudiados, pero mi experiencia como Ingeniero
Técnico me dice que la mayoria de los problemas en la ingenieria
consisten en precisamente obtener los datos para posteriormente
realizar los cdlculos. En esta actividad se enfrentaran a una situacion
similar a la que puedan encontrarse en un futuro cuando ejerzan su
profesidn. Tendran que realizar una toma de datos, medidas y notas,
realizar croquis, etc.

Esta actividad ayuda a desarrollar la Competencia Profesional “b)
Configurar y calcular instalaciones y equipos determinando el
emplazamiento y dimensiones de los elementos que los constituyen,
respetando las prescripciones reglamentarias.” Ya que para ir
conformando una solucién deberdn configurar posibles instalaciones y
calcularlas para ver su viabilidad.

4.7.6.3. ACTIVIDAD 3.

La tercera actividad consistira en realizar en el taller una tormenta de
ideas para plantear posibles soluciones al problema planteado por los
profesores usuarios del invernadero y con las restricciones del equipo
directivo. Pretendemos que el alumnado haga uso de su ingenio de los
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conocimientos previos para plantear soluciones posibles. En esta actividad
no se juzgaran ninguna de las ideas que surjan y todas quedardn
registradas.

Aprovechando la dindmica de la tormenta de ideas, se realizard una
segunda tormenta para establecer de forma democratica cuales seran los
criterios de puntuacién de las soluciones adoptadas por cada grupo. Al
final tendremos un baremo para calificar las soluciones que propongan los
diferentes grupos.

En esta actividad desarrollaremos contenidos transversales como es el
espiritu democratico, la tolerancia y la proteccién del medio ambiente.

En esta actividad evaluaremos la consecucion del resultado de
aprendizaje “4. Configura circuitos basicos de mando y potencia,
seleccionando sus elementos y elaborando esquemas.”, ya que la primera
tormenta de ideas versard sobre posibles soluciones al problema de
automatizacién que implicaran configurar circuitos que den respuesta a
las necesidades.

4.7.6.4. ACTIVIDAD 4.

La cuarta actividad consistira en que cada grupo desarrolle una solucién
para el problema utilizando las ideas expresadas en el concurso de ideas.
La solucidon debera ir acompaiada de un presupuesto de materiales
necesarios. Esta actividad serd llevada a cabo de forma independiente y
las soluciones propuestas no tienen por qué ser iguales. La solucion puede
ir cambiando en funcidn de los criterios de cada grupo.

A conocer de antemano el baremo para calificar las soluciones, el
alumnado puede ir haciendo correcciones para tratar de conformar la
oferta mdas competitiva.

Durante esta actividad también evaluaremos la consecucién de los
Resultados de Aprendizaje “4. Configura circuitos bdsicos de mando y
potencia, seleccionando sus elementos y elaborando esquemas.” Y “2.
Dibuja elementos bdsicos y conjuntos aplicando la normalizacién”.

La actividad contribuira a desarrollar las CCPPS:

a) Establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento,
interpretando la documentacion técnica de las instalaciones y equipos.

b) Configurar y calcular instalaciones y equipos determinando el
emplazamiento y dimensiones de los elementos que los constituyen,
respetando las prescripciones reglamentarias.
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c) Elaborar el presupuesto de montaje o mantenimiento de la
instalacidn o equipo.

o) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las
normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su
competencia.

También contribuye a alcanzar el objetivo del ciclo “d) Valorar el coste
de los materiales y mano de obra consultando catdlogos y unidades de
obra, para elaborar el presupuesto del montaje o mantenimiento.”

4.7.6.5. ACTIVIDAD 5.

La quinta actividad sera la resolucidn del concurso de soluciones, a las
soluciones propuestas por cada uno de los tres grupos se le aplicara el
baremo establecido en la actividad 3 y se adoptara como valida la solucién
con una mayor puntuacién. La actividad serd llevada a cabo en el aula
taller y se trabajardn de nuevo los contenidos transversales de espiritu
democratico, tolerancia, libertad y respeto al medio ambiente.

Esta actividad también contribuye al desarrollo de la CPPS “0) Resolver
problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del dambito de su
competencia.”

4.7.6.6. ACTIVIDAD 6.

La sexta actividad consistird en establecer una reagrupacion del
alumnado. De cara al montaje real de la solucidn técnica adoptada, y dado
gue el alumnado no tiene experiencia, hemos planteado que cada uno de
los trabajos sean llevados a cabo por un grupo de alumnos/as que tenga
interés por esa area y que sean capaces para ello.

La actividad serd llevada a cabo en el aula taller y se trabajaran de nuevo
los contenidos transversales de espiritu democratico, tolerancia, libertad y
respeto al medio ambiente junto con la CPPS “0) Resolver problemas y
tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del dmbito de su competencia.”

4.7.6.7. ACTIVIDAD 7.

La séptima actividad consistira en realizar los planos de montaje, realizar
la medicién de los materiales que se van a necesitar, confeccion de los
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programas que sean necesarios, etc. En definitiva consiste el planificar
todo el montaje y en realizar el pedido de materiales necesarios para el
montaje.

Dado que la siguiente actividad serd el montaje, se hard especial
hincapié en la redaccidon de un plan de seguridad para los trabajos que se
pretenden realizar, en especial si hay que utilizar escaleras o herramientas
a las que el alumnado no esta habituado.

El alumnado tomara contacto con los almacenes de material eléctrico,
experimentara la importancia de planificar bien para poder cumplir plazos
y comprobara que muchas veces es dificil conseguir un buen precio junto
con un servicio rapido.

Esta actividad contribuye a alcanzar los objetivos de ciclo:

b) Delinear esquemas de los circuitos y croquis o planos de
emplazamiento empleando medios y técnicas de dibujo y representacién
simbdlica normalizada, para configurar y calcular la instalacién o equipo.

c) Calcular las dimensiones fisicas y eléctricas de los elementos
constituyentes de las instalaciones y equipos aplicando procedimientos de
calculo y atendiendo a las prescripciones reglamentarias, para configurar
la instalaciéon o el equipo.

d) Valorar el coste de los materiales y mano de obra consultando
catdlogos y unidades de obra, para elaborar el presupuesto del montaje o
mantenimiento.

e) Seleccionar el utillaje, herramienta, equipos y medios de montaje y de
seguridad analizando las condiciones de obra y considerando las
operaciones que se deben realizar, para acopiar los recursos y medios
necesarios.

Contribuye a alcanzar las CCPPS:

a) Establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento,
interpretando la documentacion técnica de las instalaciones y equipos.

b) Configurar y calcular instalaciones y equipos determinando el
emplazamiento y dimensiones de los elementos que los constituyen,
respetando las prescripciones reglamentarias.

c) Elaborar el presupuesto de montaje o mantenimiento de la
instalacion o equipo.

d) Acopiar los recursos y medios para acometer la ejecucién del montaje
0 mantenimiento.
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k) Elaborar la documentacion técnica y administrativa de acuerdo a la
reglamentacién y normativa vigente y a los requerimientos del cliente.

En esta actividad se evaluaran la consecucion de los resultados de
aprendizaje:

1. Determina el proceso a seguir en las operaciones de mecanizado
interpretando planos y utilizando documentacidn técnica.

2. Dibuja elementos bdsicos y conjuntos aplicando la normalizacion.

4. Configura circuitos basicos de mando y potencia, seleccionando sus
elementos y elaborando esquemas.

4.7.6.8. ACTIVIDAD 8.

La octava actividad consistira en realizar el montaje de la instalacidn,
verificar el correcto funcionamiento y confeccionar la documentacién final
o “as-built” para que se pueda realizar un correcto mantenimiento de la
instalacidn por otros técnicos.

Durante el desarrollo de esta actividad no se asumiran ningun riesgo
para la salud, todas las tareas se realizaran en condiciones de maxima
seguridad.

Esta actividad contribuye a alcanzar los objetivos de ciclo:

e) Seleccionar el utillaje, herramienta, equipos y medios de montaje y de
seguridad analizando las condiciones de obra y considerando las
operaciones que se deben realizar, para acopiar los recursos y medios
necesarios.

f) Identificar y marcar la posicidon de los elementos de la instalacion o
equipo y el trazado de los circuitos relacionando los planos de la
documentacién técnica con su ubicacidn real para replantear la
instalacion.

g) Aplicar técnicas de mecanizado, conexién, medicion y montaje,
manejando los equipos, herramientas e instrumentos, segun
procedimientos establecidos y en condiciones de calidad y seguridad para
efectuar el montaje o mantenimiento de instalaciones, redes,
infraestructuras y maquinas.

h) Ubicar y fijar los elementos de soporte, interpretando los planos y
especificaciones de montaje, en condiciones de seguridad y calidad para
montar instalaciones, redes e infraestructuras.
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i) Ubicar y fijar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones,
redes, infraestructuras y maquinas interpretando planos y croquis para
montar y mantener equipos e instalaciones.

j) Conectar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones, redes,
infraestructuras y maquinas mediante técnicas de conexién y empalme,
de acuerdo con los esquemas de la documentacidn técnica, para montary
mantener equipos e instalaciones.

[) Analizar y localizar los efectos y causas de disfuncion o averia en las
instalaciones y equipos utilizando equipos de medida e interpretando los
resultados para efectuar las operaciones de mantenimiento y reparacion.

n) Comprobar el conexionado, los aparatos de maniobra y proteccion,
seflales y pardametros caracteristicos, entre otros, utilizando Ia
instrumentacién y protocolos establecidos en condiciones de calidad y
seguridad para verificar el funcionamiento de la instalacion o equipo.

i) Cumplimentar fichas de mantenimiento, informes de incidencias y el
certificado de instalacion, siguiendo los procedimientos y formatos
oficiales para elaborar la documentacién de la instalacién o equipo.

q) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevenciéon de
riesgos laborales y medioambientales, sefalando las acciones que es
preciso realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las
normas estandarizadas.

Contribuye a desarrollar las CCPPS:

a) Establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento,
interpretando la documentacion técnica de las instalaciones y equipos.

c) Elaborar el presupuesto de montaje o mantenimiento de la
instalacién o equipo.

d) Acopiar los recursos y medios para acometer la ejecucion del montaje
0 mantenimiento.

e) Replantear la instalacién de acuerdo a la documentacion técnica
resolviendo los problemas de su competencia e informando de otras
contingencias para asegurar la viabilidad del montaje.

f) Montar los elementos componentes de redes de distribucion de baja
tension y elementos auxiliares en condiciones de calidad, seguridad y respeto al
medio ambiente.

j) Verificar el funcionamiento de la instalacion o equipo mediante
pruebas funcionales y de seguridad para proceder a su puesta en marcha o
servicio.
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k) Elaborar la documentacion técnica y administrativa de acuerdo a la
reglamentacidén y normativa vigente y a los requerimientos del cliente.

[) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, de calidad y respeto al
medio ambiente en las intervenciones realizadas en los procesos de montaje y
mantenimiento de las instalaciones.

o) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las
normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su
competencia.

Esta actividad serd evaluada comprobando la consecucidon de los
resultados de aprendizaje:

1. Determina el proceso a seguir en las operaciones de mecanizado
interpretando planos y utilizando documentacidn técnica.

2. Dibuja elementos bdsicos y conjuntos aplicando la normalizacién

3. Ejecuta operaciones de mecanizado aplicando técnicas de medicién y
marcado y utilizando maquinas y herramientas.

5. Monta circuitos de automatismos para maniobras de pequefios
motores interpretando esquemas y verificando su funcionamiento.

6. Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados, interpretando
documentacidn técnica y verificando su funcionamiento.

7. Localiza averias y disfunciones en la instalacién, analizando los
sintomas e identificando las causas que las producen.

9. Monta y mantiene sistemas automaticos con control programable
interpretando documentacién técnica y verificando su funcionamiento.

10. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccidon ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y
equipos para prevenirlos en instalaciones de automatismos industriales.

4.7.7. RECURSOS DIDACTICOS.

Esta unidad didactica destaca porque utilizaremos recursos didacticos
externos al aula-taller de Automatismos Industriales, aunque el principal
recurso sera el trabajo en el taller ya que es alli donde tenemos los
ordenadores y los programas informaticos, las herramientas y material
eléctrico para realizar pruebas si fuera necesario. Haremos uso de la
totalidad de los recursos didacticos existentes en el taller.

Como recursos novedosos consideramos aquellos que no han sido
habituales para el alumnado durante el curso. Pasamos a enumerar los
recursos didacticos que incorpora ésta unidad didactica:
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e Invernadero-Huerto:
o Instalaciones del invernadero.
o Sistema de riego.
o Equipos de cultivo hidropdnico
o Bombas existentes

e Instalaciones del instituto en general.
o Aljibes.
o Bombas hidraulicas.
o Almacenes.
o Canalizaciones generales.

e Medios de que dispone el instituto.
o Escaleras.
o Herramientas de mantenimiento mecdnico.
o Impresoras A3

e Almacén de material eléctrico.
o Solicitar presupuestos.
o Hacer pedidos.

4.7.8. EVALUACION.

4.7.8.1. CRITERIOS DE EVALUACION Y COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Segin el RD 177/2008 que establece el titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas y la Orden de 7 de julio de 2009 por
la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas los criterios de evaluacién estan
claramente establecidos, en esta unidad didactica utilizaremos los
criterios indicados en el apartado anterior 4.7.3.2.

Aunque en la normativa que establece y desarrolla el titulo se indica que
el alumnado debe adquirir una serie de competencias Profesionales,
Personales y Sociales, para la evaluacion de cada mddulo debemos
cenirnos a los criterios de evaluacion establecidos para cada resultado de
aprendizaje. Entendemos que si no fuera asi, el titulo no podria ser
estandarizado y se podrian dar situaciones en las que se utilicen criterios
de evaluacion diferentes entre un centro y otro o incluso entre distintos
profesores de un mismo centro. No obstante, entendemos que se debe
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medir la adquisiciéon de dichas competencias de forma cuantitativa
aungue no influyan en la calificacién final del médulo.

4.7.8.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Debido que hemos planteado realizar una evaluacién cuantitativa,
verificando el cumplimiento de los criterios de evaluacion, y otra
cualitativa, realizando una comprobacién de la adquisicion de las
competencias PPS planteamos la utilizacién de dos instrumentos de
evaluacién.

Para la comprobar el cumplimiento de los criterios de evaluacion
establecidos hemos planteado una rubrica en la que aparecen los criterios
utilizados y 3 casillas de medicidn del grado de cumplimiento de dichos
criterios que serian siempre, a veces y nunca.

Para comprobar la adquisicién de las competencias PPS hemos
planteado la realizaciéon de una diana de evaluacién también utilizando 3
valores de cuantificacion del grado de adquisicion de la competencia,
siempre, a veces y nunca.

La evaluacién es uno de los aspectos que mas me ha hecho reflexionar,
he de decir que me sigue pareciendo muy complicado poder resumir el
grado de competencia y la calidad de un técnico en un nimero, pero no
nos queda mas remedio que hacerlo. Por otro lado, entiendo que la
evaluacidon de una competencia profesional, personal y social utilizando
instrumentos que soélo evalian en momentos puntuales (prueba escrita)
somete al alumnado a una situacién de estrés que en muchos casos hace
gue no pueda demostrar lo que sabe. Este tipo de instrumentos también
puede hacer que parte del alumnado pueda beneficiarse del trabajo de
otros y obtenga una calificacion mas alta de lo merecido. Evaluar con
pruebas puntuales también impide poder hacer correcciones en el
desempeiio, ya que cuando obtenemos la calificacion ya no podemos
hacer nada a parte de volver a realizar otra prueba.

Dado que en la Formacién Profesional hay una ratio maxima de 20
alumnos por profesor de practicas entendemos que es perfectamente
viable utilizar como técnica de evaluacion la observacién diaria junto con
preguntas para averiguar si se hacen las cosas sabiendo lo que se hace,
estableciendo para cada alumno/a una ficha a la que el alumno/a tendra
acceso en todo momento para que pueda saber cual es su calificacion
provisional y tenga opcién de mejorar los aspectos en los que aun puede
hacerlo, se le da a alumno una retroalimentacidon continua, al mismo
tiempo que se realiza una evaluacion continua.
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4.7.8.3. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Para el calculo de la calificacion de la unidad didactica realizaremos una
media aritmética de entre todos los criterios de evaluacidn utilizados
asignando la puntuacién de 10 cuando anotemos siempre, un 5 cuando
anotemos a veces y un 0 cuando anotemos nunca. Aunque parezca un
sobre trabajo, en realidad en cada actividad solo se puntuaran algunas de
ellas. Se iran calculando la media aritmética entre las que se hayan
medido a medida que va evolucionando la unidad didactica para que la
nota calculada sea real.

Para mostrar el grado de adquisicion de las competencias PPS
utilizaremos una imagen de la diana de evaluacién para que con un solo
vistazo y viendo el tamafio del drea ocupada tengamos una idea del grado
de adquisicién de la competencia

4.7.8.4. MECANISMOS DE RECUPERACION.

Partiendo de que la técnica de evaluacion va a ser la observacion por el
profesor dia a dia, y de que el alumno/a va a tener acceso cada dia a dicha
calificacion, cuando llegue el momento de terminar el curso no va a haber
sorpresa alguna y cada alumno/a ha podido tomar medidas para evitar
dicha calificacion. No obstante, para casos excepcionales, provocados por
ausencias justificadas al centro se propondran actividades puntuales de
recuperacién donde el alumno pueda demostrar que ha alcanzado los
resultados de aprendizaje en los que no habia obtenido la calificacién de
aprobado. Dichas actividades seran la realizacidn de trabajos practicos
relacionados con el médulo y seran ajustadas a cada caso en concreto.

4.7.8.5. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

Para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje planteamos una
encuesta realizada al alumnado al principio del curso, cuando se le
informe de la metodologia y de los criterios de calificacion y evaluacién.
En dicha encuesta las preguntas versaran sobre si consideran util Ia
metodologia, el sistema de calificacidn, la utilidad de conocer la nota cada
dia, sobre el rol que debe adoptar el profesor, si consideran util facilitarle
acceso a la informacién incluso cuando se realizan actividades de
evaluacidn, que calificacidén esperan obtener, etc.

Al final del curso se realizard una encuesta de medicién del grado de
satisfaccién en la que se haran preguntas sobre si ha encontrado util el
maodulo, si el profesor/a ha cumplido la programacion, la puntualidad del
profesor/a, en definitiva versara sobre el grado de cumplimiento de la
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programacién y sobre la satisfaccién general del alumnado con la
metodologia.

4.7.9. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Segun establece la orden 5 — 2009, articulo 5.2 de la Junta de
Andalucia,

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del

titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas, elaborard de
forma coordinada las programaciones didacticas para los mddulos
profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos
elementos curriculares a las caracteristicas del entorno social y cultural
del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la
adquisicion de la competencia general y de las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo.

Como podemos ver, debemos adaptar la programacion didactica
a las caracteristicas del alumnado y el entorno. En el caso que nos
ocupa, uno de los alumnos del grupo tiene una deficiencia visual
moderada, que, aunque podria desempenar las tareas de forma normal,
hemos preferido adoptar alguna medidas de atencién especial.

Para facilitar el acceso al curriculo de éste alumno, en primer
lugar, hemos reservado un banco de trabajo en la zona mas préxima a la
pizarra y al proyector. La segunda medida de atencién consiste en
instalar en el PC del alumno un monitor de mayor tamafio para que
pueda trabajar con tamafios de letra mdas grandes y que ello no le
suponga tener que sacrificar la cantidad de informacién disponible en la
pantalla.
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5.3. NORMATIVA.

Real Decreto 177- 2008 de 8 de febrero.
Orden de 7 de julio de 2009 de la Junta de Andalucia.

Proyecto educativo de Centro del IES Los Cerros 2014-2015.
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6. ANEXOS.

6.1. ANEXO 1. FICHA TIPO DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DIDACTICA

AREA/MATERIA: AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

ACTIVIDAD TIPO: Fase de Montaje y pruebas y de Realizacién de la documentacién de

mantenimiento.

Describir la actividad tipo: . Desarrollo
- Tipo de
La octava actividad . .
L . actividad
consistira en realizar el
montaje de la instalacion, De reflexién
verificar el correcto Estilo
funcionamiento y
confeccionar la Aulay
documentacion final o “as- Espacios exteriores
built” para que se pueda del centro
realizar un correcto De clase
mantenimiento de la Tiempos
instalacidn por otros
tecnicos. Tres grupos.
Durante el desarrollo de Agrupm.
esta actividad no se -
., L, Nuevas Tecnologias
asumiran ningun riesgo . )
Recursos Normativa aplicable
para la salud, todas las Herramientas y medios del
tareas se realizaran en centro.
condiciones de maxima
seguridad. Rol Externa al grupo
Dacente
Ejemplos de Montar canalizaciones y cablear equipos.
actividades:
Objetivos El fl gl hl II Il nl ﬁl q

a desarrollar:

Contenidos:

Interpretacion de documentacion técnica, Dibujo Técnico aplicado,Mecanizacion de cuadros y
canalizaciones, Instalaciones basicas de automatismos Industriales, Instalaciones de
automatismos Industriales aplicados a pequefios motores, Montaje de instalaciones
electrotécnicas automatizadas
IAutomatizacion con autématas programables Prevencion de riesgos laborales y proteccién

Resultados de 1,2,3,5,6,7,9,10

Aprendizaje:

Técnicas e Instrumentos de evaluacion ¢Cdmo evaluar?

. ., 5 Escala de Fichas de
Cualitativa Observacion Prueba escrita Test 9
Produccion control
Cuantitativa Medicion Prueba oral Entrevista Es.cala F',e Andlisis de
sstimacion farcas

Medidas de Atencion a la diversidad:
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6.2. ANEXO 2. MODELO DE DIANA PARA EVALUACION CUANTITATIVA DE LAS COMPETENCIAS

CCPPS

Calif.

a) Establecer la logistica asociada al montaje y
mantenimiento, interpretando la documentacién
técnica de las instalaciones y equipos.

10

b) Configurar y calcular instalaciones y equipos
determinando el emplazamiento y dimensiones de los
elementos que los constituyen, respetando las
prescripciones reglamentarias.

c) Elaborar el presupuesto de montaje o mantenimiento
de la instalacién o equipo.

d) Acopiar los recursos y medios para acometer la
ejecuciéon del montaje o mantenimiento.

e) Replantear la instalacion de acuerdo a la
documentacion técnica resolviendo los problemas de su
competencia e informando de otras contingencias para
asegurar la viabilidad del montaje.

f) Montar los elementos componentes de redes de
distribucién de baja tension y elementos auxiliares en
condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente.

g) Montar los equipos y canalizaciones asociados a las
instalaciones eléctricas y automatizadas, solares
fotovoltaicas e infraestructuras de telecomunicaciones
en edificios en condiciones de calidad, seguridad y
respeto al medio ambiente.

i) Mantener y reparar instalaciones y equipos realizando
las operaciones de comprobacidn, ajuste y sustitucién
de sus elementos, restituyendo su funcionamiento en
condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente.

10

j) Verificar el funcionamiento de la instalacién o equipo
mediante pruebas funcionales y de seguridad para
proceder a su puesta en marcha o servicio.

k) Elaborar la documentacién técnica y administrativa de
acuerdo a la reglamentacién y normativa vigente y a los
requerimientos del cliente.

I) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, de
calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas en los procesos de montaje y
mantenimiento de las instalaciones.

10

o) Resolver problemas y tomar decisiones individuales
siguiendo las normas y procedimientos establecidos,
definidos dentro del dmbito de su competencia.

10
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6.3. ANEXO 3. MoDELO DE HOJA DE CONTROL DE CALIFICACIONES.

ACT 1 ACT 2 ACT 3
— = = < X

= = =
o o o
=4 =4 =4

Resultados de aprendizaje:

1. Determina el proceso a seguir en las operaciones de mecanizado interpretando planos y utilizando

documentacion técnica. X 2,5 X X

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la simbologia y especificaciones técnicas en los planos. 1 X X

b) Se han identificado las diferentes vistas, secciones, cortes y detalles. 1 X X

c) Se han identificado materiales (perfiles, envolventes y cuadros). X X

d) Se han definido las fases y las operaciones del proceso. 1 0

e) Se ha realizado un plan de montaje. 1 X X

f) Se han analizado herramientas, medios técnicos y de seguridad segun requerimiento de cada

intervencion. 1 5(X X

g) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para los procesos.

2. Dibuja elementos bdasicos y conjuntos aplicando la normalizacion 1

Criterios de evaluacion:

a) Se han representado a mano alzada vistas y cortes.

b) Se han dibujado croquis de perfiles, envolventes, cuadros y demdas componentes.

c) Se han reflejado las cotas.

d) Se han dibujado los esquemas y planos seglin normalizacion y convencionalismos.

e) Se ha utilizado la simbologia normalizada. 1

f) Se han tenido en cuenta las representaciones de piezas y conjuntos, atendiendo a las escalas

establecidas.

g) Se han tenido en cuenta la distribucién de los elementos y su dimensionado en las representaciones

realizadas.

h) Se han utilizado programas informaticos de CAD electrotécnicos.

i) Se han respetado los criterios de calidad establecidos.

3. Ejecuta operaciones de mecanizado aplicando técnicas de medicién y marcado y utilizando maquinas

y herramientas. 1 X X

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el plan de mecanizado. 1 X X

b) Se han seleccionado los equipos, herramientas, medios técnicos y de seguridad.

c) Se han realizado mediciones con la precisidn exigida.

d) Se han ejecutado operaciones de distribucion, trazado y marcado. 1

e) Se ha operado con las herramientas y equipos de trabajo caracteristicos.

f) Se han ejecutado las operaciones de mecanizado en perfiles, envolventes, cuadros y canalizaciones.

g) Se han resuelto las contingencias surgidas. 1 X X

h) Se ha elaborado un informe del proceso de mecanizado.

i) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso.

j) Se han respetado los criterios de calidad.

4. Configura circuitos basicos de mando y potencia, seleccionando sus elementos y elaborando

esquemas. 1

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los circuitos de arranque, inversion y regulacion de velocidad de motores eléctricos

trifasicos y monofasicos.
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c) Se han calculado las caracteristicas técnicas de los componentes de la instalacion.

d) Se han utilizado catélogos de fabricantes para la seleccién de materiales.

e) Se han elaborado esquemas de mando y potencia, con la simbologia normalizada.

f) Se han utilizado programas informéaticos de CAD electrotécnico.

g) Se ha aplicado la normativa electrotécnica y convencionalismos de automatismos.

h) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso.

i) Se han respetado los criterios de calidad.

5. Monta circuitos de automatismos para maniobras de pequefios motores interpretando esquemasy
verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas de mando y potencia.

b) Se ha relacionado cada elemento con su funcién de conjunto.

c) Se han montado circuitos de mando y potencia.

d) Se han conexionado los motores eléctricos al circuito de potencia.

X [X X [x

e) Se han realizado maniobras con motores.

f) Se han aplicado los criterios de calidad establecidos.

g) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

h) Se han tenido en cuenta los tiempos estimados en las actividades.

6. Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados, interpretando documentacion técnica y verificando
su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los croquis y esquemas de cuadros y sistemas eléctricos.

b) Se ha relacionado cada elemento con su funcién de conjunto.

c) Se han seleccionado componentes, herramientas, medios técnicos y de seguridad.

d) Se han distribuido los componentes en los cuadros.

e) Se han mecanizado la placa de montaje, perfiles, envolventes y canalizaciones.

f) Se han montado los mecanismos del cuadro y los elementos de la instalacién.

g) Se han conexionado los equipos y elementos de la instalacion.

h) Se ha comprobado el funcionamiento de la instalacion.

i) Se han establecido criterios de calidad.

j) Se han tenido en cuenta los tiempos estimados para cada actividad.

7. Localiza averias y disfunciones en la instalacion, analizando los sintomas e identificando las causas
que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un plan de intervencion.

b) Se han realizado medidas y verificaciones para la localizacion de averias.

c) Se han identificado disfunciones de la instalacion mediante comprobacidn funcional.

d) Se ha identificado la causa de la averia.

e) Se ha operado con autonomia y destreza en la manipulacién elementos, equipos y herramientas.

f) Se ha realizado la intervencion en el tiempo requerido.

g) Se han aplicado las normas de calidad.

8. Repara averias y disfunciones en la instalacidn, ajustando o sustituyendo los elementos defectuosos.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha elaborado un plan de intervencion correctiva y preventiva.

Francisco Martinez Villar

b) Se ha reparado la averia sustituyendo elementos.

c) Se han ajustado las protecciones de acuerdo con las caracteristicas de los receptores.

d) Se ha verificado la compatibilidad del nuevo elemento instalado.

e) Se han registrado datos para la elaboracion del informe de reparacion y factura.

f) Se han restablecido las condiciones de normal funcionamiento.

g) Se ha operado con autonomia y destreza en la manipulacidn de elementos, equipos y herramientas.

h) Se ha realizado la intervencion en el tiempo requerido.

i) Se han aplicado las normas de calidad.

9. Monta y mantiene sistemas automaticos con control programable interpretando documentacion
técnica y verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las entradas, salidas (analégicas y digitales) y el referenciado de las mismas.

b) Se han conectado los equipos y elementos periféricos del sistema.

c) Se ha establecido la comunicacion del software con el dispositivo programable.

d) Se han realizado circuitos de control basicos con autématas programables.

e) Se ha realizado control de motores asincronos con convertidores de frecuencia.

f) Se ha verificado el funcionamiento del sistema.

g) Se han localizado y solucionado disfunciones en circuitos automaticos basicos con autématas.

h) Se han realizado las actividades en el tiempo requerido.

i) Se han aplicado las normas de calidad en las intervenciones.

10. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos en instalaciones de automatismos
industriales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los
materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacidon de materiales,
herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, materiales, entre otros.) de las
maquinas y los equipos de proteccién individual (calzado, proteccion ocular, indumentaria, entre
otros.) que se deben emplear en las distintas operaciones de mecanizado.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la
preparacién y ejecucién de las operaciones de montaje y mantenimiento de automatismos industriales
y sus instalaciones asociadas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos.

57




