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GUIA DOCENTE

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
NOMBRE: Trabajo fin de Grado

CODIGO: 12716001 CURSO ACADEMICO: 2024-25
TIPO: Obligatoria
Créditos ECTS: 6.0 CURSO: 4 CUATRIMESTRE: |

WEB: https://platea.ujaen.es

2. DATOS BASICOS DEL PROFESORADO

NOMBRE: AIRADO RODRIGUEZ, DIEGO

IMPARTE: Practicas [Profesor responsable]

DEPARTAMENTO: U108 - DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
AREA: 205 - DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

N. DESPACHO: D2 - 338 E-MAIL: dairado@ujaen.es TLF: 953212492
TUTORIAS: https://uvirtual.ujaen.es/pub/es/informacionacademica/tutorias/p/297129
URL WEB: -

ORCID: -

3. PRERREQUISITOS, CONTEXTO Y RECOMENDACIONES
PRERREQUISITOS:

El acceso a la matricula se permite una vez superado los 100% de la Formacién Basica y el 75% de la
obligatoriedad.

CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:
Asignatura: 4° Curso
Caracter: Obligatoria

Créditos: 6 ECTS

RECOMENDACIONES Y ADAPTACIONES CURRICULARES:
Durante el desarrollo de la asignatura se tendra en cuenta la diversidad del alumnado.

Ademas, las recomendaciones en este apartado son las mismas que las recogidas en la Normativa UJA
para atender al alumnado que precise alguna adaptacioén curricular, debiendo acreditarse las mismas por
parte del alumnado al docente responsable al comienzo de la materia.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente
al Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion
curricular correspondiente.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente
al Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion
curricular correspondiente.

4. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Caodigo Denominacién de la competencia

CBO01 Que los/as estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio
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Que los/as estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio

Que los/as estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los/as estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

Que los/as estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Comprension de la genealogia de los procesos histéricos de consolidacion de la
profesién y de la intervencion socio-educativa.

Disefar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socio-educativa.

Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagodgicas para la intervencion,
la mediacién y el analisis de la realidad personal, familiar y social.

Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria.

Identificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social y
desarrollar una capacidad de mediacién para tratar con comunidades socio-
educativas y resolver conflictos.

Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que
dificultan la insercion social y laboral de sujetos y colectivo.

Organizar y gestionar proyectos y servicios socio-educativos (culturales, de
animacion y tiempo libre, de intervencién comunitaria, de ocio...).

Disefar, aplicar programas y estrategias de intervencién socio-educativa en los
diversos ambitos de trabajo.

Evaluar programas y estrategias de intervencion socio-educativa en los diversos
ambitos de trabajo.

Utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativa y comunitaria (dinamica
de grupos, motivacion, negociacion, asertividad, etc.).

Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales
disponibles para llevar a cabo el trabajo en un determinado ambito de accion.

Conocer el marco de la educacion social y los modelos desarrollados en otros
paises con especial atencion a las iniciativas de la Unién Europea.

Producir medios y recursos para la intervencion socio-educativa.
Gestionar medios y recursos para la intervencion socio-educativa.

Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socio-educativos en los
medios y redes de comunicacion e informacion (radio, television, prensa,
internet...).

Utilizar y evaluar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines
formativos.

Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos
e instituciones de educacioén social.

Desarrollar actitudes y dominio lingliistico que posibiliten y favorezcan el trabajo en
entornos multiculturales y plurilinguisticos.

Disefar y llevar a cabo proyectos de iniciacion a la investigacion sobre el medio
social e institucional donde se realiza la intervencion de la propia practica.

Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencién socio-educativa y
sus ambitos de actuacion.

Conocer las politicas de bienestar social y la legislaciéon que sustentan los procesos
de intervencion socio-educativa.

Conocer los estadios evolutivos de la poblacién con la que se trabaja.

Conocer los factores biolégicos y ambientales que afectan a los procesos socio-
educativos.

Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de
intervencion.

Conocer los supuestos pedagoégicos, psicolégicos y socioldgicos que estan en la
base de los procesos de intervencién socio-educativa.

Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socio-
educativa.

Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que
desde perspectivas pedagoégicas, sociolégicas, psicolégicas sustentan los procesos
socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y
legitiman la accion del Educador y Educadora Social.

Conocer, comprender y reconocer la trayectoria de la educacién Social y la
configuraciéon de su campo e identidad profesional que cultural e histéricamente ha
ido adquiriendo la profesién del Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su
trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad profesional.
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Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad
sociocultural con el fin de facilitar la explicacion de la complejidad socioeducativa y
la promocién de la intervencion.

Disenfiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar
planes, programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa,
participacion social y desarrollo en todos sus ambitos.

Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones
socioeducativas.

Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y
grupos en situacion de necesidad.

Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion socioeducativa.

Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas
y formas de exclusion social que plantea la sociedad del conocimiento a la
profesion del educador/a social.

Capacidad de analisis y sintesis: capacidad de comprender un fendmeno a partir de
diferencias y desagregar sistematicamente sus partes, estableciendo su jerarquia,
relaciones entre partes y secuencias.

Capacidad de reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad para
comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente
enriquecedor personal y colectivo con el fin de desarrollar la convivencia entre las
personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religién, etnia, condicion social
y politica.

Habilidades interpersonales entendidas como la capacidad de relacionarse
positivamente con otras personas a través de una escucha empatica y de la
expresion clara y asertiva de lo que se piensa y/o siente, por medios verbales y no-
verbales.

Compromiso ético entendido como comportamiento consecuente con los valores
personales y el codigo deontoldgico.

Autonomia en el aprendizaje referido a la capacidad de orientar su estudio y
aprendizaje de modo cada vez mas independiente, desarrollando iniciativa y
responsabilidad de su propio aprendizaje.

Adaptacién a situaciones nuevas o capacidad de adaptarse a las situaciones
cambiantes, modificando la conducta para integrarse, con versatilidad y flexibilidad.

Creatividad como capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes
perspectivas, ofreciendo soluciones nuevas y diferentes ante problemas y
situaciones convencionales.

Liderazgo que hace referencia a la capacidad de influir sobre los individuos y/o
grupos anticipandose al futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional.

Iniciativa y espiritu emprendedor referido a la predisposicién a actuar de forma
preactiva, poniendo en accion las ideas en forma de actividades y proyectos con el
fin de explotar las oportunidades al maximo asumiendo los riesgos necesarios.

Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida que es la capacidad para
buscar y compartir informacion a lo largo de toda la vida con el fin de favorecer su
desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible y continua los
esquemas mentales propios para comprender y transformar la realidad.

Capacidad de compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional, para
reconocerse y valorarse como profesional que ejerce un servicio a la comunidad y
se preocupa por su actualizacion permanente respetando y apoyandose en los
valores éticos y profesionales.

Capacidad de organizacién y planificacion para determinar eficazmente los fines,
metas, objetivos y prioridades de la tarea a desempefar organizando las
actividades, los plazos y los recursos necesarios y controlando los procesos
establecidos.

Gestidn por procesos con indicadores de calidad, orientado a la realizacién y
mantenimiento de un trabajo de calidad de acuerdo a las normas y gestiona por
procesos utilizando indicadores de calidad para su mejora continua.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s para
expresarse y comprender ideas, conceptos y sentimientos oralmente y por escrito
en su lengua o lenguas maternas con un adecuado nivel de uso.

Capacidad de comunicacion en una lengua extranjera para hacerse entender
oralmente y por escrito usando una lengua diferente a la suya propia.
Especialmente importante en el proceso de Convergencia Europea por la
expansioén de la dimensién internacional de las titulaciones.

Capacidad de utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional
para utilizar las TIC como una herramienta para la expresién y la comunicacion,
para el acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y
documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el
trabajo cooperativo.

Capacidad para la gestion de la informacioén para buscar, seleccionar, ordenar,
relacionar, evaluar/valorar informacion proveniente de distintas fuentes.
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CT7 Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones para identificar,
analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CT8 Capacidad critica y autocritica para examinar y enjuiciar algo con criterios internos
o externos. La autocritica es la capacidad de analizar la propia actuacion utilizando
los mismos criterios.

CT9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos
contextos, de integracion en un grupo o equipo, colaborando y cooperando con
otros. Capacidad para trabajar con estudiantes de otras disciplinas.

Resultados de aprendizaje

Resultado R208 Comprender criticamente un problema o &mbito de estudio, tomando como
referencia el marco teérico adquirido incluyendo la perspectiva ética y social de la
intervencion socioeducativa.

Resultado R209 Compromiso personal de naturaleza intelectual, para el desarrollo de trabajo
individual propio del ejercicio profesional.

Resultado R210 Aplicar criticamente conocimientos definiendo cientificamente un fendmeno, ambito
de estudio o problematica objeto de la intervencion socioeducativa, para elaborar la
respuesta adecuada.

Resultado R211 Desarrollo de técnicas para el analisis e interpretacion de datos para la elaboracion
de las conclusiones o propuestas a partir del fendmeno o ambito profesional
elegido.

Resultado R212 Capacidad para presentar conclusiones verbalmente con apoyo escrito, de forma
estructurada y adecuada a la audiencia determinada.

Resultado R213 Elaborar un documento escrito de acuerdo a los criterios de calidad y exigencias
académicas que permita sistematizar los resultados del trabajo fin de grado,
demostrando las competencias adquiridas en las técnicas investigadoras y el uso
de la Tics como herramientas de intervencién socioeducativa.

5. CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Grado ha de ser resultado de los aprendizajes que el alumnado ha adquirido durante la
carrera una primera reflexion biografica, destacando los aspectos esenciales aprendidos.

El trabajo debe permitir al alumnado la practica y defensa de un tema que ha conocido en la intervencion
socioeducativa, debe de ser una reflexion final de hacia dénde dirige su formacién de educador social,
construirse de cara al ejercicio profesional.

El contenido del trabajo debe contextualizar y relacionar con las reflexiones personales realizadas a
través del conjunto de trabajos realizados a lo largo de la carrera de Educacién social.

El Trabajo Fin de Grado consistira en la elaboracién y defensa de un trabajo, una monografia, proyecto
de investigacion o intervencion de caracter socioeducativo.

El contenido mostrara la aplicabilidad de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudesvadquiridos

a lo largo de la formacién. Su desarrollo respondera a la Normativa de Trabajo Fin de Grado de la
Universidad de Jaén y la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

6. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

ACTIVIDADES HORAS | HORAS | TOTAL |CREDITOS| COMPETENCIAS
PRESEN-TRABAJQ HORAS | ECTS (cédigos)

CIALES | AUTO-
NOMO

CBO01
CB02
CBO03
CB04
CB05
CE1.
CE.10.
CE.11.
CE.12.
CE.13.
CE.14.
CE.15.
CE.16.
CE.17.
CE.18.
CE.19.
CE.2.
CE.20.

A19 - Trabajo Fin de Grado 60.0 90.0 150.0 6.0
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ACTIVIDADES HORAS | HORAS | TOTAL |CREDITOS| COMPETENCIAS
PRESEN-TRABAJQ HORAS | ECTS (cédigos)

CIALES | AUTO-
NOMO

CE.21.
CE.22.
CE.23.
CE.24.
CE.25.
CE.26.
CE.3.
CEA4.
CE.5.
CE.6.
CE.7.
CE.8.
CE.9.
CG.1.
CG.2.
CG.3.
CG4.
CG.5.
CG.6.
CG.7.
CG.8.
CT1
CT10
CT11
CT12
CT13
CT14
CT15
CT16
CcT17
CT18
CT19
CT2
CT20
CT3
CT4
CT5
CT6
CT7
CT8
CT9

TOTALES: 60.0 90.0 150.0 6.0

INFORMACION DETALLADA:

7. SISTEMA DE EVALUACION

ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO

Asistencia y/o participacién en|  Asistencia y participacion Asistencia y participacion 0.0%
actividades presenciales y/o
virtuales

Defensa del Trabajo Fin de Elaboracion y Defensa del Evaluacion de la defensa 100.0%
Grado/Master trabajo fin de grado

El sistema de calificacién se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias
de caracter oficial

INFORMACION DETALLADA:

8. DOCUMENTACION / BIBLIOGRAFIA [Accede a la bibliograf?a a trav@s del descubridor de la Biblioteca)

ESPECIFICA O BASICA:
= El trabajo de fin de grado : guia para estudiantes, docentes y agentes colaboradores. Edicion: -.
Autor: -. Editorial: Madrid [etc.] : Mc Graw Hill, cop. 2013 (C. Biblioteca)
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GENERAL Y COMPLEMENTARIA:

= Como escribir un trabajo de fin de grado : algunas experiencias y consejos practicos. Edicion: -.
Autor: Gonzalez Garcia, Juana M2. Editorial: Madrid : Sintesis, D. L. 2014 (C. Biblioteca)

Guias docentes UJA

10. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Salud y bienestar
Educacion de calidad

Igualdad de género

INFORMACION DETALLADA:

11. ESCENARIO MIXTO

Grupos con numero de estudiantes por encima del aforo limitado en el aula.

Actividades
formativas

Formato
(presenciall/ online)

Metodologia docente. Descripcion

Orientacioén/tutela
individualizada

Hasta el 50% de
presencialidad

Sesiones presenciales y/o no presenciales,
segun lo permitan las condiciones
sanitarias y de infraestructura

Trabajo

auténomo | 100% no presencial

del/de la estudiante

El/la estudiante trabaja de forma auténoma
con las directrices proporcionadas por el/la
tutor/a

EVALUACION

Prueba de | Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online

sincrono o asincrono)
Asistencia ylo | Presencial ylo no | Asistencia y participacion | 0%
participacion en | presencial, segun lo
actividades permitan las condiciones
presenciales ylo | sanitarias y de
virtuales infraestructura
Defensa del | Presencial ylo no | Elaboracion y defensa del | 100%
Trabajo Fin de | presencial, segun lo | trabajo fin de grado
Grado permitan las condiciones

sanitarias y de

infraestructura

12. ESCENARIO NO PRESENCIAL

Actividades Formato Metodologia
formativas (presencial/online) docente.
Descripcion
Orientacién/tutela 100% no | Sesiones no presenciales, sincronas
individualizada presencial | y/o asincronas
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Trabajo auténomo del/de la | 100% no | El/la estudiante trabaja de forma
estudiante presencial | autbnoma con las  directrices
proporcionadas por el/la tutor/a
EVALUACION

Prueba de | Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online

sincrono o

asincrono)
Asistencia y/o | No presencial sincrono | Asistencia y | 0%
participacién en | y/o asincrono participacion
actividades
presenciales y/o
virtuales
Defensa del | No presencial sincrono | Elaboracion y defensa | 100%
Trabajo Fin de del trabajo fin de grado
Grado

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS (evaluacién on-line)

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autonémica vigente, realizar
los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre
matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacion del mismo, el examen se realizara en la
modalidad de video llamada, pudiendo el personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la
persona que esta realizando la prueba de evaluacion con los archivos fotograficos del alumno en el
momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la prueba de evaluacion de contenido
probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la
prueba de evaluacién sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y
autonémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas
con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las
grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacion
pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion, oposicién, supresion,
limitacién y portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica indicada anteriormente.
En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Clausula grabacién de clases PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121;
www.ujaen.es

Delegado de Proteccién de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de
hacer posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la
normativa vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la
casilla habilitada a tal efecto.
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Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a
las diferentes modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion, Portabilidad,
Limitacion del tratamiento, Supresidon o, en su caso, Oposiciéon. Para ejercitar los derechos debera
presentar un escrito en la direccién arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacion, Registro y
Administracion Electronica de la Universidad de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccion
de correo electrénico. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccién de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Campus Las Lagunillas s/n | 23071 - Jaén
Soporte de guias docentes
Accesibilidad | Aviso legal | Sugerencias

Servicios académicos Servicios administrativos Extension universitaria Informacién general Operaciones
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