Facultad de Ciencias Sociales
y Juridicas

Trabajo Fin de Grado

EL MERCADO DE TRABAJO
EN LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS DURANTE EL
PERIODO 2007-2018

Alumno:

MELGAREJO PLAZA, JOSE CARLOS

Mayo, 2019

1|P&gina




RESUMEN/ABSTRACT

Este trabajo muestra la situacion del mercado de trabajo espafiol durante estos Gltimos
afos, haciendo hincapié en mostrar los motivos que nos han conducido a las diferencias
laborales existentes entre cada Comunidad Autonoma. Para ello, se muestra su
evolucion seguida durante el periodo comprendido entre el afio 2007 y el afio 2018 tanto
a nivel nacional como autonémico, haciendo valer aspectos como sus principales
caracteristicas o su evolucién seguida y sin olvidarnos de las causas que nos han
conducido a esta situacion actual. También, se mostrara la irregularidad de este sector,
pues resulta increible la severidad con la que se ve afectado este sector en las fases de
crisis y la dificultad para revertir después la situacion.

En definitiva, el principal objetivo es estudiar aquellas causas o factores que nos
conducen a que existan unas diferencias laborales tan grandes entre las regiones del sur
y las regiones del norte, puesto que nos encontramos con que generalmente aquellas
regiones del norte se encuentran en una situacion laboral mucho mas favorable, al
encontrarse mas desarrolladas o al tener un mayor poder econémico, respecto a las

Comunidades Autdnomas del sur.

This work shows the situation of the Spanish labour market during these last years,
showing the reasons that have led us to the existing labour differences between each
Autonomous Community. For this, it shows its evolution followed during the period
between 2007 and 2018 at the national and regional level, enforcing aspects such as its
main characteristics or its evolution followed and without forgetting the causes that
have led us to this current situation. Also, the irregularity of this sector will be shown,
as it is incredible the severity with which this sector is affected in the crisis phases and

the difficulty to later reverse the situation.

In short, the main objective is to study those causes or factors that lead us to have these
big differences between the southern regions and the northern regions, since we find
that generally those northern regions are in a work situation more favourable, being
more developed or having a greater economic power, compared to the Autonomous

Communities of the south.
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1. INTRODUCCION

1.1. Motivacion para la eleccion del tema

El principal motivo que me ha conducido a la eleccion de este tema se trata de intentar
plasmar las enormes diferencias interregionales entre cada una de las Comunidades
Auténomas y Ciudades Autonomas espafiolas, ademas de tratar de mostrar la evolucién
que han seguido desde el inicio del periodo de crisis iniciado en 2008 hasta la
actualidad. Como andaluz que soy, he tratado de demostrar que desgraciadamente, junto
a otras Comunidades surefias o a las islas Canarias, nos encontramos en una situacion de
gran inferioridad frente a la gran mayoria de Comunidades del norte o centro peninsular,
por lo que este trabajo se ha efectuado con el &nimo de exponer algunos de los motivos

que nos han conducido a esta situacion.

Ademas, considero que el mercado de trabajo se trata de un tema muy dindmico que se
encuentra afecto a una multitud de factores que lo condicionan y lo alteran, cuestion que

me llama mucho la atencion.

Por ultimo, hoy dia nos encontramos con que el problema del desempleo es uno de los
mas graves del panorama espafiol e incluso para muchos paises europeos, por lo que he

considerado fundamental poder estudiar mas en profundidad este tema.

1.2. Estructura del trabajo

Tal y como hemos podido observar en el indice, la estructura seguida en este trabajo
comienza con una introduccion, en la cual nos situamos actualmente, en la que se busca
dar unas nociones basicas sobre el tema del cual hablaremos asi como el procedimiento

de estudio efectuado.

Posteriormente, avanzaremos hacia dos epigrafes mucho mas generales que el resto y
que son relativos a las principales caracteristicas del mercado de trabajo espafiol de hoy
dia y otro relativo a la evolucién que ha seguido tanto el marco normativo como el

marco institucional de nuestro mercado de trabajo, haciendo especial hincapié en una

4|Pagina



reforma tan relevante como la efectuada en el afio 2012 y presentando los objetivos

laborales que se nos han planteado desde Europa para el afio 2020.

Una vez que ya estamos bien situados en el tema, empezaremos con un epigrafe mucho
mas concreto en el que se estudia la evolucion que ha seguido el mercado de trabajo
durante este periodo de estudio. En este epigrafe, por lo tanto, se podrad observar la
evolucion que ha seguido la composicidn de la poblacidn espafiola y la evolucion que
ha seguido la poblacién activa, ocupada y desempleada tanto en nuestro pais como en
cada Comunidad Auténoma y Ciudad Auténoma espafiola.

Para finalizar esta parte mas practica del trabajo, analizaremos 4 causas que considero
vitales para habernos conducido a la brecha laboral entre Comunidades Autdnomas en
la que nos situamos hoy dia. Asi, estudiaremos la evolucion seguida por el PIB, la
diferente influencia de la inmigracion, la repercusion del diferente peso de cada sector
economico y la influencia del nivel de educacion de los trabajadores tanto a nivel

nacional como en cada CCAA.

Por ultimo, nos encontramos con los apartados de "conclusiones y "bibliografia”, en los
cuales se podra observar un resumen que narra las principales ideas extraidas de este
estudio y el lugar de procedencia de la informacion empleada para la realizacion de este

estudio.

1.3. Metodologia seguida

1.3.1. Fuentes estadisticas seguidas

El estudio que hemos realizado se ha efectuado mediante el empleo de unas técnicas
tanto estadisticas como descriptivas. La principal fuente estadistica empleada ha sido el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), que nos ha podido facilitar datos e informacion,
tanto a nivel nacional como autondémico, sobre qué es considerado como poblacion
activa, desempleada y ocupada asi como proporcionarnos datos sobre la evolucion
seguida por estos grupos poblacionales. Ademas, también tanto a nivel autonémico
como nacional, nos ha permitido clasificar a estos grupos (en funcién del sector

econdmico al que pertenecen, de su nivel de formacion, etc.), nos ha proporcionado
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informacion sobre la evolucion del Producto Interior Bruto (PIB) y nos ha
proporcionado datos sobre la evolucion laboral de la inmigracion.

Dentro de la informacién proporcionada por el INE, cabe destacar que, salvo los datos
relativos a la evolucién del PIB autonémico y nacional (que han sido proporcionados
por la Contabilidad Regional de esta misma fuente), toda la informacion mencionada

anteriormente ha sido extraida de los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA).

Se ha utilizado principalmente esta fuente estadistica porque se trata de una de las
fuentes estadisticas mas importantes y fiables del pais para el estudio del mercado de
trabajo vy, por lo tanto, nos puede proporcionar unos datos mas representativos que otras
fuentes estadisticas como el SEPE. Sin embargo, mencion especial requiere decir que la
informacion concerniente a las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla deben de
tomarse con cierta precaucion, puesto que podrian estar afectos a errores de muestreo
por esta fuente estadistica, por lo que en este estudio he decidido centrarme mas en la

informacion a nivel nacional y autonémico.

Por ultimo, la otra fuente estadistica empleada ha sido el Instituto Geografico Nacional
(IGE). Esta fuente se ha empleado para la argumentacion de las causas de las
diferencias interregionales por sectores economicos, si bien solo de forma teorica y no

practica.

1.4. Periodo temporal escogido

El periodo temporal que se ha escogido para la realizacién de este estudio abarca desde
el afio 2007 hasta el afio 2018 debido a que con esta amplitud temporal podremos
estudiar la situacion en la que nos encontrabamos antes de la crisis, la situacién que
hemos vivido durante la crisis y la situacion de recuperacion que estamos viviendo
desde el afio 2014 hasta la actualidad. Al contar con un periodo tan amplio, que abarca
nada mas y nada menos que 12 afios, podemos recabar suficiente informacién y datos

estadisticos como para poder sacar unas buenas conclusiones.

Sin embargo, en la exposicién de motivos o causas, nos hemos encontrado con que, tal

y como veremos mas adelante, la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) no nos facilita

6|Pagina



datos para todos los afios que hemos escogido para este estudio, por lo que veremos
reducido el espacio temporal en determinados epigrafes concretos. Esto sucede en los

siguientes casos:

- En el analisis de los niveles de educacidn: Nos encontramos con una divergencia entre
los niveles educativos considerados por esta fuente antes del afio 2014 y los
considerados a partir de este mismo afio por lo que, ante una colision de criterios, nos
decantamos por el criterio seguido a partir del afio 2014 al proporcionarnos unos datos
mas recientes y en el que los niveles educativos son: analfabetos, estudios primarios
incompletos, educacion primaria, primera etapa de educacion secundaria y similar,
segunda etapa de educacion secundaria (con orientacion general), segunda etapa de

educacion secundaria con orientacion profesional y educacion superior.

- En el analisis del Producto Interior Bruto (PIB) tanto a precio de mercado como per
capita: En este andlisis se han tomado los datos correspondientes al periodo
comprendido entre el afio 2007 y el afio 2017, debido a que los datos del afio 2018 se
encontraban calificados como "Primera Estimacion” y, por lo tanto, se trata de datos

provisionales y no firmes.

- En el analisis de los sectores economicos: Nuestro andlisis arranca a partir del afio
2008, debido a que el estudio de la poblacién ocupada por sectores econdémicos
mediante la unidad de "Porcentajes respecto del total de cada comunidad™ arranca ese
mismo afio, encontrdndonos con que anteriormente se analizaban los sectores
econdmicos empleando otra clasificacion, tal y como sucedia, por ejemplo, con la
clasificaciébn "Numero total de horas efectivas semanales trabajadas por todos los

ocupados subempleados por ocupacion, sexo y sector econémico™.

1.5. Fuentes bibliograficas

La gran mayoria de la informacién extraida para la realizacion de este trabajo proviene
del Instituto Nacional de Estadistica (INE) y de algunos manuales econémicos,
laborales y politicos publicados durante el periodo objeto de estudio entre los que se
encuentran manuales tanto empleados en clase como localizados en la biblioteca de la

universidad, tales como los manuales "Temas de economia espafiola”, "Lecciones de
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economia espafiola”, "Cambio y crecimiento economico”, "Macroeconomia”, etc.
Ademas, se ha empleado varias fuentes estadisticas como son el Instituto Geografico
Nacional (IGN) y el Instituto Nacional de Estadistica (INE), debiendo de destacar la
aportacion de esta ultima fuente bibliografica. Por Gltimo, la Gltima fuente bibliografica
empleada se trata de la revista "Educacion y desigualdades regionales en Espafia”
proporcionada por la fundacion FAES.

2. CARACTERISTICAS DEL MERCADO DE TRABAJO ESPANOL

Para poder comprender la situacion y las caracteristicas del mercado de trabajo espafiol,
debemos de encuadrarla dentro del contexto que conforman los paises de la Union
Europea, ya que no solo compartimos con ellos una semejante dotacion factorial o unos
valores comunes, sino que también compartimos los mismos problemas. Entre estas
adversidades, debemos destacar el del desempleo, ya que constituye una de las
caracteristicas mas llamativas del mercado de trabajo espafiol, diferenciandonos del
resto de paises industrializados, en la celeridad con que nuestra tasa de desempleo
aumenta en las fases de crisis y la problematica con la que nos encontramos para tratar
de revertir la situacion en todas aquellas fases expansivas. Por lo tanto, tal y como pone
de manifiesto Gonzélez Moreno, M. (2013, pags. 255-258), esto implica que uno de los
objetivos prioritarios de nuestra politica econdmica siempre sea la de luchar contra la

gran problematica del desempleo.

A raiz de la evolucion experimentada histéricamente por los indicadores mas
primordiales del mercado de trabajo espafiol, tal y como muestran los autores Garcia
Delgado, J.L. (2017, pags. 236-237) y Caruana de las Cagigas, L. (2017, pags. 315-
316), en lineas generales podemos deducir que las principales caracteristicas del

mercado de trabajo en Espafia son las siguientes:

e Aumento de la poblacién activa. Esto se debe gracias al aumento del nimero de
habitantes con edad suficiente para trabajar, debido al crecimiento
experimentado en la tasa de actividad en Espafa (especialmente en el caso de las
mujeres) y gracias al fuerte crecimiento de la inmigracion durante el decenio de

los afios 2000. Sin embargo, tal y como podremos observar mas adelante al
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analizar la evolucion del mercado de trabajo en Espafia, durante los ultimos afios
se ha producido una disminucidén de la poblacion activa debido, en gran parte, al

paulatino envejecimiento y al acceso a la inactividad debido a la jubilacion.

Elevados ritmos de creacion y destruccién de empleo. Bajo esta caracteristica
nos encontramos con periodos irregulares, caracterizados por una enorme
creacion de empleo (experimentada en los afios noventa hasta el afio 2007 y en
el periodo desde 2014 hasta la actualidad) y por una enorme destruccién de
empleo (como la experimentada en el periodo 2008-2013 o durante los afios
setenta, fundamentalmente, debido a la crisis en la que el pais estaba inmerso
durante estos periodos).

La incidencia de una tasa de ocupacion y actividad mayor en hombres que en

mujeres.

La presencia de una elevada tasa de temporalidad, que se vio reducida con la
crisis pero que a raiz de la reactivacion del empleo y de la actividad econémica

ha vuelto a aumentar.

Nos encontramos con una escasa presencia de empleo a tiempo parcial, que ha
ido progresivamente aumentando su presencia, durante los Gltimos afios, gracias
a la flexibilizacion de los contratos y permitiendo, sobre todo en el caso de

estudiantes y mujeres, ir impulsando cada vez mas este tipo de contratos.

La presencia de una tasa de paro mayor que la media de la UE, siendo éste
uno de los mayores problemas en nuestro mercado laboral y en la mayoria de los
paises europeos. Durante mucho tiempo nos hemos encontrado con una tasa de
paro que llegaba a duplicar la media de la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econdmico o también conocida por las siglas “OCDE”, aunque estas
diferencias fueron reduciéndose paulatinamente de forma significativa desde
finales del pasado siglo XX hasta el afio 2007, encontrandonos en dicho afio con
una tasa de paro en Espafia que era similar a la media de la OCDE. Como prueba

de esa mejoria, en junio del afio 2007 nos topamos con el mejor dato de
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desempleo de la historia en Espafa, alcanzando una tasa de paro que
representaba el 7,9% de la poblacion activa y afectando el factor de desempleo

Unicamente a unos 1,8 millones de personas en Espafia.

Sin embargo, todo no iba a ser un camino de rosas y a partir del afio 2008,
debido a la crisis econémica y a la explosion de la burbuja econémica con la que
se puso fin a nuestro modelo de crecimiento basado en la construccién, se
produjo una gran destruccion de trabajo, llegando a alcanzar unas tasas de
desempleo superiores al 20% durante este periodo de crisis y suponiendo, por lo
tanto, un incremento en la tasa de paro espafiola de 5 puntos y la existencia de

mas de dos millones de nuevos parados en poco mas de un afio.

Por lo tanto, durante este periodo de recesion, nuestro mercado de trabajo ha ido
deteriorandose progresivamente pese a las reformas laborales efectuadas con el
animo de revertir la situacion, llegando a alcanzar a principios del afio 2013 una
tasa de paro que alcanzaba el 26%, aproximadamente. Por ultimo, tras este
periodo de recesion en nuestra economia, nos encontramos con que la situacion
ha ido mejorando afio tras afio pero no a un ritmo deseado llegando a alcanzar,

en el ultimo trimestre de 2018, una tasa de paro del 14,5%.

Nos encontramos con una progresiva internacionalizacion de los mercados, lo
que provoca un notable aumento en la circulacién de trabajadores de un pais a

otro y afectando a variables como la inmigracion o la emigracion.

La evidente supremacia del sector servicios como aquel sector que mas empleo

ofrece dentro del mercado de trabajo espafiol.

Una gran incidencia de los avances tecnoldgicos, lo que ha provocado la
creacién de nuevos tipos de profesiones, modos de organizar el trabajo y la gran
reduccion de muchos puestos de trabajo (debido a la progresiva automatizacién

de los puestos de trabajo).
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Por ultimo, tal y como nuevamente pone de manifiesto Garcia Delgado, J.L. (2017, pag.

238), es necesario considerar las caracteristicas de la poblacion desempleada, entre las

cuales, podemos sacar las siguientes conclusiones:

Un elevado “%” de desempleo en mujeres. NOS encontramos con que
historicamente el desempleo siempre ha sido mayor en las mujeres que en los
hombres, debiendo destacar como las diferencias se han visto notablemente
reducidas gracias a factores como: la gran destruccién de empleo en aquellos
sectores en los que normalmente trabajan varones (como por ejemplo en el
sector de la construccion), gracias al aumento de la poblacién activa femenina, al
aumento del nivel de estudios de la mujer o gracias a la presencia de nuevas

formas de contratacion mucho mas flexibles.

La incidencia de un fuerte desempleo juvenil cuya tasa dobla la media de la
economia. Dentro de este apartado, nos encontramos con que el nimero de
ocupados es menor debido, entre otras causas, a las mayores dificultades para
acceder al empleo (ocasionando una prolongacion en la duracion de los
estudios), una disminucion en la tasa de natalidad, la destruccion durante la
crisis de muchisimo empleo temporal (cuyos puestos son empleados
habitualmente por jovenes y estudiantes) y la divulgacion de nuevas formas o

modelos de contratacion.

Una distinta incidencia del paro en funcion del grado de estudios alcanzados,
en la que podemos observar como a medida que va aumentando el nivel de

estudios alcanzados se va reduciendo la tasa de paro.

Una diferente repercusion del paro en funcion de la nacionalidad, ya que la
tasa de paro de los habitantes con nacionalidad extranjera es mas elevada
debido, en parte, a la presencia de una superior tasa de actividad por parte de los
trabajadores inmigrantes, debido a que los efectos de la crisis econdmica y
financiera han afectado méas a este sector y debido a una mayor especializacion

ocupacional y sectorial en los sectores en los que operan.
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e La presencia de una distinta tasa de paro en funcion de la CCAA, tal y como
podremos observar mas adelante en el andlisis del mercado de trabajo,
encontrandonos, por lo tanto, desde CCAA como Navarra o el Pais Vasco cuya
tasa de paro alcanzada durante el afio 2018 rondaba el 10% hasta CCAA como
Extremadura o Andalucia cuya tasa de paro durante el afio 2018 rondaba el 23%.
Una de las causas de estas notables diferencias entre cada CCAA, es debido a las
barreras o rigideces sociales y demograficas que nos encontramos en todo el
territorio espafiol y entre las cuales podemos destacar: la presencia de un alto
coste de la vivienda, una escasa movilidad por parte de la poblacion, la
existencia de un desempleo generalizado y la observancia de una escasa

transparencia del mercado de trabajo.

3. MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL DEL MERCADO DE
TRABAJO EN ESPANA. ESPECIAL MENCION A LA REFORMA
LABORAL DE 2012

Uno de los rasgos distintivos de nuestro mercado de trabajo es la afluencia de
determinadas instituciones sociales encargadas de fijar los salarios, determinar las

prestaciones por desempleo, llevar a cabo politicas activas en el mercado de trabajo, etc.

Dentro del marco institucional del mercado de trabajo espafiol, cabe destacar la figura
de los sindicatos, los cuales pueden definirse como aquellas asociaciones compuestas
por trabajadores cuyo fin es proteger y defender los intereses laborales, econdmicos y
profesionales de todos los trabajadores en Espafia. Sin embargo, los sindicatos no
fueron legalizados hasta el afio 1977, por lo que la regulacién en el trabajo estaba
supeditada al poder politico y siendo todos aquellos sindicatos existentes calificados

como ilegales.

Mediante la legalizacién de los sindicatos en el afio 1977, el establecimiento de la Ley
Basica de Empleo en el afio 1979 y la implantacion de la Ley del Estatuto de de los
Trabajadores en el afio 1980, se configur6 un marco normativo que era a imagen y

semejanza de otros paises europeos, fomentando la participacion de los sindicatos en la

12|Pagina



negociacion colectiva de los salarios. Sin embargo, estas normas seguian estando

dotadas de ciertos rasgos intervencionistas.

Posteriormente, a partir de finales de los afios ochenta, se fomentaron los contratos
temporales como medida para tratar de incrementar la creacion de empleo. Las normas
que se adoptaron fueron dirigidas a diversos aspectos dentro de la regulacion laboral
tales como la contratacion, las prestaciones derivadas del desempleo, la negociacion
colectiva o el despido. Sin embargo, mediante estas normas nuestro marco laboral no
fue lo suficientemente alterado, lo que ha provocado la implantacion de nuevas
reformas, como la reforma laboral del afio 2012, siendo ésta la mas relevante y mas
amplia de todas las que se han llevado a cabo en nuestra economia espafiola, ya que se
produjeron notables modificaciones en numerosos aspectos del mercado laboral como

por ejemplo, el coste por despido.

Dentro de los principales aspectos que introduce la reforma laboral del afio 2012, tal y
como pone de manifiesto Garcia Brosa, G. (2017, pags. 240-244), podemos destacar

reformas en las siguientes materias:

e Reformas en la estructura del modelo de negociacion colectiva. Dentro de esta
materia, se introdujeron cambios importantes con el animo de conseguir una
mayor flexibilidad y reducir la gran problematica de la rigidez en los salarios.
Entre las medidas introducidas, nos encontramos por ejemplo, como se otorgd
preferencia a los convenios empresariales, como se fijo un limite anual en
cuanto a la extension de forma automatica de aquellos convenios vencidos y
como se introdujo la facultad de modificar unilateralmente las condiciones en el
trabajo (tales como los salarios o la duracién de la jornada laboral que superen lo

estipulado en convenio).

e Regulacion del despido. En materia de regulacion de despidos, se introdujeron
significativos cambios encaminados a reducir las indemnizaciones otorgadas en
caso de despido, tales como favorecer o incentivar la utilizacion del despido por
motivos econdmicos, minorar las cuantias otorgadas por indemnizacion en caso
de tratarse de un despido improcedente o eliminar la obligacion de presentar una

autorizacion administrativa en expedientes por regulacién de empleo.
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e Modalidades de contratacion. Dentro de este asunto, nos hemos encontrado con
una alta tasa de temporalidad debido a la presencia de una multitud de contratos
laborales como el contrato de formacion, contrato de précticas, etc. Por lo tanto,
las Gltimas reformas, incluida la reforma de 2012, han tratado de incluir medidas
para tratar de reducir la alta tasa de temporalidad, ya que es bastante nociva por
desincentivar las inversiones por parte de los empresarios en mano de obra y al
reducir la competitividad y la productividad por parte de las empresas. Entre
estas medidas efectuadas, nos hemos encontrado por ejemplo con la aprobacion
de grandes rebajas de cotizaciones para las contrataciones indefinidas.

e Intermediacion en el mercado de trabajo. Nos encontramos con que
previamente fueron aprobadas las empresas de trabajo temporal (dotando de una
enorme flexibilidad en la contratacion de trabajadores). Mas adelante, se aprobo
la participacion de estas empresas en algunas actividades que hasta ese momento
tenian prohibidas como, por ejemplo, en la Administracion Publica. Pues bien,
mediante la reforma de 2012, se les autorizo para que estuvieran facultados para
actuar como una agencia de colocacion colaborando con los servicios publicos

de empleo.

e Prestaciones por desempleo. Anteriormente, en la reforma efectuada en el afio
1992, se produjo una modificacion en las prestaciones percibidas por desempleo
con el &nimo de lograr que las prestaciones no sean tan generosas y de reducir el
nimero de desempleados que percibian esta prestacion, ya que nos
encontrabamos con que las prestaciones eran bastante mas superiores que en el
resto de paises europeos por lo que, debido a este enorme gasto que soportaba
nuestro sistema de la Seguridad Social, se restringio el acceso, la duracion media
y la cuantia que se podia percibir y se abolié la exencidn de estas prestaciones en
el caso de desempleo en el IRPF. Posteriormente, siguiendo la misma linea, en
la reforma efectuada en el afio 2012 se produjo una reduccion en la cuantia de la

prestacion, fijandose ésta a partir de los seis meses de desempleo.

Para finalizar este apartado, tal y como pone de manifiesto Garcia Brosa, G. (2014,

pags. 363-366), dentro del ambito de politica de empleo cabe destacar los objetivos
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planteados por la “estrategia Europa 20207, entre los cuales podemos encontrar los
siguientes objetivos:

e Conseguir una mayor participaciéon dentro del mercado de trabajo, fomentar una
mayor movilidad por parte de los trabajadores y conseguir una mayor armonia
entre la vida familiar y profesional, es decir, conseguir ser mas flexibles dentro

del mercado laboral.

e Conseguir unos mejores resultados en materia de formacion y educacion.

e Lograr una poblacién activa que sea mas cualificada.

e Fomentar la inclusion social y tratar de reducir la pobreza.

4. EVOLUCION DEL MERCADO DE TRABAJO EN LAS CCAA
DURANTE EL PERIODO 2007-2018

En este capitulo de nuestro estudio, analizaremos la evolucién que ha seguido el
mercado de trabajo a nivel nacional y a nivel de las diferentes Comunidades Autonomas
y Ciudades Autonomas espafiolas, procediendo a analizar tanto la composicion de la
poblacion o el nimero de habitantes como la situacion laboral de cada uno de los
habitantes que componen nuestro pais. Esta labor la Ilevaremos a cabo mediante el
andlisis de la evolucion de la poblacion espafiola por CCAA y la evolucion de la
poblacion activa, de la poblacion ocupada y de la poblacion parada durante el periodo
2007-2018.

4.1. Evolucién de la poblacién espafiola por CCAA

En este apartado se pretende efectuar un analisis de la evolucidn que ha seguido nuestro
pais en cuanto al nimero de habitantes por Comunidad Auténoma, ya que considero
que hemos pasado de ser un pais que acogia afio tras afio un enorme numero de
extranjeros (que venian en busqueda de poder encontrar un trabajo acorde a sus
posibilidades), a ser un pais emigrante, en el cual numerosos espafioles y extranjeros se

ven forzados a abandonar nuestro pais en busqueda de aquellas oportunidades de trabajo
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que no encuentran en nuestro pais. Por ello, a partir del siguiente cuadro, podremos
observar la evolucion que ha seguido la poblacién espafiola a nivel estatal y, de una

forma mas especifica, en cada Comunidad Auténoma:
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CUADRO 1. EVOLUCION EN LA COMPOSICION DE LA POBLACION ESPANOLA SEGUN LA CCAA A LA QUE PERTENECE,
2007-2018 (NUMERO DE PERSONAS)

Poblacion
Espariola/ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CCAA

-Nrgt"’i‘:mal 45.200.737 | 46.157.822 | 46.745.807 | 47.021.031 | 47.190.493 | 47.265.321 | 47.129.783 | 46.771.341 | 46.624.382 | 46.557.008 | 46.572.132 | 46.722.980
Andalucia 8.050.461 8202220 8302923 8370975 8424102 8449985 8440300 8402305 8.399.043 8388107 8.379.820  8.384.408
Aragon 1.206.655 1.326918 1345473  1.347.095 1346293  1.349.467 1347150 1325385 1.317.847 1308563 1.308.750  1.308.728
Asturias 1074862  1.080.138  1.085.289 1084341  1.081.487 1.077.360 1.068.165 1.061.756  1.051.229  1.042.608  1.034.960  1.028.244
Illes Balears | 1.030.650 1.072.844  1.095426  1.106.049  1.113114 1119439 1111674 1103442 1104479 1107220 1.115999  1.128.908
Canarias 2025951 2075968 2103992 2118519 2126769 2118344 2118679 2104815 2100306 2.101.924  2.108.121  2.127.685
Cantabria 572.824 582.138 580.235 592.250 593.121 593.861 591.888 588.656 585.179 582.206 580.295 580.229
Eggg"a y 2528417 2557330 2563521 2559515  2.558.463  2.546.078 2519875 2494790 2472052 2447519 2425801  2.409.164
Castilla - La

Nanchs 1.977.304 2043100 2081313 2098373 2115334 2.121.888 2.100.998 2.078.611  2.059.191 2.041.631 2.031.479  2.026.807
Catalufia 7210508  7.364.078  7.475420 7.512.381  7.539.618  7.570.908  7.553.650 7.518.903  7.508.106  7.522.596  7.555.830  7.600.065
Sg{g;‘;‘;ﬁ; 4885029 5029601 5094675 5111706 5117.190 5.129.266 5.113.815 5004844  4.980.689  4.959.968  4.941509  4.963.703
Extremadura | 1.089.990  1.097.744  1.102.410 1107220  1.109.367  1.108.130  1.104004  1.099.632  1.092.997 1.087.778  1.079.920  1.072.863
Galicia 2772533 2784169  2.796.089  2.797.653  2.795.422  2.781.498  2.765.940 2748695  2.732.347 2718525 2708339  2.701.743
g:m‘;’&‘ggd 6.081.689 6.271.638  6.386.932  6.458.684  6.489.680  6.498.560  6.495551  6.454440  6.436.996  6.466.996  6.507.184  6.578.079
Eﬂel?rl'(c:)ina de 1.392.117 1426109 1446520  1.461979 1470069 1474449 1472049 1466818 1467288 1464847 1470273  1.478.509
Navarra 605.876 620.377 630.578 636.924 642.051 644.566 644.477 640.790 640.476 640.647 643.234 647.554
Pais Vasco 2141860 2157112 2172175 2178339  2.184606  2.193.093  2.191.682 2.188.985  2.189.257  2.189.534  2.194158  2.199.088
La Rioja 308.968 317.501 321.702 322.415 322.955 323.609 322.027 319.002 317.053 315.794 315.381 315.675
Ceuta 76.603 77.389 78.674 80.579 82.376 84.018 84.180 84.963 84.263 84.519 84.959 85.144
Melilla 69.440 71.448 73.460 76.034 78.476 80.802 83.679 84.509 85.584 86.026 86.120 86.384

Fuente: Elaboracion propia a través de la Contabilidad Regional de Espafia del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Tal y como podemos apreciar en el cuadro anterior, si observamos la evolucion que ha
seguido la composicion de la poblacién espafiola desde el afio 2007 al afio 2018,
podremos ver como el nimero de habitantes en Espafia se ha incrementado en algo mas
de un millbn y medio de personas repartidas entre cada una de las Comunidades
Auténomas, salvo en algunos casos excepcionales como Castilla y Ledn, que presentan
casi 200.000 habitantes menos. Pero esta evolucidn no ha sido constante, sino que se ha

presentado de forma irregular, encontrandonos con tres tipos de periodos:

e Un periodo comprendido entre el afio 2007 hasta el afio 2012, en el que, en
lineas generales, la poblacién espafiola fue creciendo.

e Un periodo comprendido entre el afio 2013 hasta el afio 2016, en el que el
nimero de habitantes descendié absolutamente en todas las Comunidades
Autonomas salvo en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

e Un periodo que abarca desde el afio 2017 hasta la actualidad, en el que se esta
volviendo a producir un aumento en el nimero de habitantes en Espafia y, por lo

tanto, en la gran mayoria de Comunidades Auténomas.

Esas fases de crecimiento se deben a que, tal y como comenté anteriormente, Espafia
siempre ha sido un pais al que han acudido una multitud de personas de nacionalidad
extranjera con el &nimo de encontrar oportunidades laborales. Ademas, esas fases suelen
coincidir con épocas de bonanza econdmica en la que se crean multitud de puestos de
trabajo, lo que atrae ain mas a aquellas personas que residen en otros paises, ya sean
personas de nacionalidad espafiola que se mudaron en el pasado al extranjero en
busqueda de oportunidades o personas de nacionalidad extranjera que vienen a buscar

dichas oportunidades en nuestro pais.

Por otro lado, en lo que respecta a la fase en la que se produce un descenso en el nUmero
de habitantes en Espafia, esto es debido, entre otras causas, a que coincide con fases de
recesién econdmica o en inicios de la fase de recuperacion econdmica, por lo que nos
encontramos con periodos en los que se destruye una gran multitud de puestos de
trabajo (provocando que numerosos habitantes emigren al extranjero en busqueda de
oportunidades laborales), ademas de otros factores como la presencia de una baja tasa
de natalidad, debido a que muchas personas no se pueden permitir crear un nucleo

familiar debido a que ostentan una gran inestabilidad laboral, etc.
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4.2. Analisis de la poblacion activa en las CCAA

Para poder proceder a realizar el analisis de la poblacion activa en cada una de las
Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas espafolas, recurriremos a la
evolucion que ha seguido la tasa de poblacion activa de cada una de ellas durante el
periodo que estamos estudiando, debido a que esta medida nos proporcionara unos datos
mas representativos que si realizdsemos nuestro estudio utilizando unos valores
absolutos, puesto que bajo esta Ultima medida no se tienen en cuenta determinadas
variables que pueden influir en los resultados, como es el caso del tamafio de cada
CCAA.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), se entiende como poblacion activa a
aquellas personas que, durante el periodo de referencia, proporcionan mano de obra
para la prestacion de servicios y la produccion de bienes, se encuentran disponibles y
efectian aquellas gestiones necesarias para poder incorporarse a la mencionada
actividad laboral. Dentro de esta encuesta, se entiende como poblacion
economicamente activa a aquellas personas que tienen 16 afios 0 una edad superior,
durante el periodo de referencia, que cumplen aquellas condiciones requeridas para
poder ser incluidas como personas paradas u ocupadas. Por lo tanto, nos encontramos
con que la poblacion activa se subdivide en dos grupos: personas ocupadas y personas

paradas, tal y como analizaremos mas adelante.

Por otro lado, para finalizar la delimitacion de qué personas deben ser consideradas
como activas, debemos de tener en cuenta que por otro lado nos encontramos con las
personas inactivas, por lo que nos encontramos con dos grandes grupos: personas
activas y personas inactivas. Segun pone de manifiesto el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), se entiende como poblacion inactiva a aquellas personas que tienen
16 afios o una edad superior, independientemente de cuél sea su sexo, que no sean
incluidas en cualquiera de los grupos mencionados anteriormente, es decir, que no sean

calificadas como personas activas, ocupadas o paradas.

A continuacion, en el cuadro 2 podremos observar esa evolucion que ha seguido la tasa

de poblacién activa durante el periodo 2007-2018:

19|Pagina



CUADRO 2. TASAS DE POBLACION ACTIVA POR CCAA, 2007-2018 (%)

ACCgX‘ﬁ’ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Total Nacional 59,28 60,08 60,18 60,28 60,33 60,40 60,02 59,60 59,54 59,23 58,84 58,65
1.Andalucia 56,39 57,55 58,20 58,61 58,65 59,04 58,81 58,83 58,76 57,83 57,35 56,89
2Aragén 59,43 59,95 59,50 58,81 59,11 60,12 59,06 58,92 58,78 59,34 58,58 58,67
3. Asturias 50,54 52,67 51,96 51,84 51,87 52,30 52,44 51,84 50,97 51,68 50,86 50,77
4.1lles Balears 64,39 64,99 65,86 66,33 65,47 67,00 66,23 64,89 65,77 65,22 64,10 64,42
5.Canarias 60,93 60,78 61,86 61,93 62,79 62,98 62,24 61,32 61,93 61,12 60,33 60,40
6.Cantabria 56,63 57,25 57,00 56,13 56,44 56,88 56,14 56,49 56,09 56,12 55,79 54,82
7.Castillay Leon 53,73 54,59 54,51 55,14 55,30 55,44 54,98 55,01 54,81 55,10 54,77 54,54
SC&S;'r:'c?]a La 56,66 57,66 58,13 58,29 59,14 59,19 59,53 59,15 58,60 58,49 58,89 58,77
9.Catalufia 63,28 64,01 63,55 63,79 64,09 63,43 63,15 62,62 62,30 62,01 61,73 61,27
10.Comunitat 60,01 60,83 60,85 60,12 59,74 59,62 59,65 58,98 59,10 59,37 59,10 58,55
Valenciana
11.Extremadura 52,90 53,40 53,70 54,45 54,24 55,17 55,99 55,11 55,20 55,13 54,78 55,31
12.Galicia 53,99 54,76 54,82 54,20 54,78 55,02 54,19 53,78 53,46 53,46 53,30 53,28
13'C‘|’\r/|": d“r'i‘c’jad de 64,96 65,53 65,78 66,08 65,24 65,33 64,46 63,36 64,58 63,65 62,87 62,90
14'3‘19:32 de 60,59 61,68 61,31 61,94 61,50 61,78 61,40 61,09 59,45 59,14 59,52 59,31
15.Navarra 61,26 61,55 61,02 60,73 60,98 60,72 60,18 59,75 58,80 58,55 59,12 59,09
16.Pais Vasco 57,98 58,50 57,93 58,20 59,06 58,17 57,45 57,01 56,73 56,94 56,15 56,28
17.La Rioja 59,40 60,45 60,51 59,90 60,61 59,85 59,31 60,28 59,38 59,23 58,96 59,15
| 18.Ceuta 53,53 56,45 57,67 56,63 57,53 59,50 60,33 58,91 57,32 57,43 55,79 58,79
19.Melilla 55,79 55,12 54,19 54,12 56,60 56,87 59,15 55,26 57,26 58,55 59,73 62,82

Fuente: Elaboracion propia a través de la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Al observar el anterior grafico, podemos comprobar cémo al comienzo del periodo
objeto de estudio, es decir, en el afio 2007, las Comunidades Autonomas que
presentaban una mayor tasa de poblacién activa eran la Comunidad de Madrid
(64.96%), las Islas Baleares (64.39%) y Catalufia (63.28%), mientras que las
Comunidades Auténomas con menor tasa de poblacion activa fueron Asturias (50.54%),
Extremadura (52.9%) y Castilla y Ledn (53.73%).

En lineas generales, podemos observar como la poblacion activa ha ido aumentando
progresivamente en todas las regiones hasta el afio 2012 (salvo en algunas excepciones,
como en la Comunidad Valenciana o Navarra, en las que la tasa de poblacion activa ha
ido decreciendo durante todo el periodo estudiado) y, a partir del afio 2013, comenz6 a
decrecer la tasa de poblacion activa en toda Espafia hasta la actualidad. Ademas,
podemos observar como aquellas que mas se han visto afectadas por el descenso de la
tasa de poblacion activa en Espafia durante este periodo de estudio (2007-2018) han
sido Navarra, Madrid y Cantabria con un descenso del 2.17%, del 2.06% y del 1.82%
respectivamente, mientras que, por otro lado, nos encontramos con algunas que han
visto incrementada su tasa de poblacion activa durante este periodo, debiendo destacar
el caso de Extremadura, Castilla — La Mancha y Castilla y Leon, con un incremento del
2.41%, del 2.11% y del 0.81% respectivamente. Tambiéen requiere destacar los casos de
las ciudades de Ceuta y Melilla, que han visto como su tasa de poblacion activa ha
crecido en un 5.26% Yy un 7.04%, respectivamente (pasando a ser su tasa de poblacion
activa en la actualidad del 58.79% en el caso de Ceuta y del 62.82% en el caso de
Melilla).

Finalmente, en cuanto a la situacion de la poblacion activa en las diferentes
Comunidades Autonomas en la actualidad, nos encontramos con que las que ostentan
una mayor tasa de actividad continGan siendo las Islas Baleares, Madrid y Catalufia
pero encontrandonos con que las Islas Baleares, con una tasa de actividad del 64.42%,
ha adelantado a la Comunidad de Madrid colocandose, por lo tanto, como el territorio
con mayor tasa de activos y relegando a la Comunidad de Madrid al segundo puesto con
una tasa del 62.90% y en tercer lugar a Catalufia con una tasa de activos del 61.27%. En
la otra cara de la moneda, nos encontramos con que aquellas que presentan una inferior

tasa de activos en la actualidad son Asturias (con una tasa de activos del 50.77%),
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Galicia (con una tasa de activos del 53.28%) y Castilla y Ledn (con una tasa de activos
del 54.54%).

4.3. Analisis de la poblacion ocupada en las CCAA

A la hora de poder proceder a analizar la evolucion de la poblacion ocupada en cada una
de las Comunidades Auténomas y Ciudades Autonomas que componen nuestro pais,
recurriremos, tal y como mencioné anteriormente, a la evolucion que ha seguido la tasa

de poblacién ocupada de cada una de ellas durante el periodo objeto de estudio.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), se entiende como poblacién ocupada
a aquellas personas que tienen 16 afios o una edad superior que, durante la semana de
referencia, han realizado algun trabajo por cuenta ajena o propia, pudiendo encontrarse

durante dicha semana de referencia en alguna de las siguientes situaciones:

e Haber estado trabajando, al menos durante una hora, a cambio de la percepcion
de un salario, ganancia familiar o beneficio empresarial ya sea en especie 0 en

metalico.

e En situacion de empleo pero sin haber estado trabajando. En este caso se
encuentran ausentes en su puesto de trabajo pero conservan una gran relacion

con él.

e También son considerados como ocupados aquellos estudiantes y aprendices que
se encuentran trabajando a cambio de la percepcidn de una remuneracion, ya sea

su remuneracion en especie o en metalico.

e Son considerados como ocupados aquellos trabajadores que han sido
suspendidos debido a una regulacion de empleo y que poseen la creencia de
poder reincorporarse en un futuro a dicha empresa, aquellos que se encuentran
ausentes debido a que se encuentran de vacaciones, de baja por maternidad,

enfermos, etc.
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Cabe excluir como persona ocupada a todas aquellas personas que efectGan actividades
no lucrativas, tales como aquellas personas que se dedican al cuidado del hogar sin
percibir a cambio una remuneracion o aquellas personas que se dedican a prestar
servicios benéficos o sociales no remunerados. Por otro lado, tampoco se considera
persona ocupada a aquellos trabajadores estacionales o discontinuos que, durante aquel

periodo o estacion de menos actividad, no se hayan encontrado trabajando.

En cuanto a su clasificacion, nos encontramos con que las personas ocupadas se
clasifican en funcién de su jornada laboral en: ocupado a tiempo parcial (con una
jornada laboral menor de 35 horas semanales) y ocupado a tiempo completo (con una
jornada laboral mayor de 30 horas semanales).

A continuacion, en el cuadro 3 podremos observar esa evolucion que ha seguido la tasa

de poblacion ocupada durante el periodo 2007-2018 a nivel nacional, en cada una de las
Comunidades Autonomas y en las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla:
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CUADRO 3. TASAS DE POBLACION OCUPADA POR CCAA, 2007-2018 (%)

Og’gaA?:S/ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Total Nacional 54,40 53,32 49,44 48,31 47,43 45,43 44,36 45,04 46,41 47,60 48,70 49,70
1.Andalucia 49,20 47,35 43,51 42,34 40,98 38,76 37,50 38,37 40,23 41,12 42,72 43,81
2.Arag6n 56,28 55,58 51,73 50,01 49,02 48,90 46,43 47,03 49,20 50,59 51,75 52,44
3.Asturias 46,29 48,19 44,99 43,59 42,61 40,88 39,79 40,89 41,23 42,58 43,89 43,86
4.1lles Balears 59,78 58,39 54,06 52,98 51,16 51,48 51,48 51,90 54,39 56,15 56,12 56,98
5.Canarias 54,56 50,31 45,77 44,22 44,40 42,46 41,25 41,44 43,90 45,19 46,17 48,28
6.Cantabria 53,26 53,15 50,17 48,44 47,81 46,76 44,67 45,53 46,19 47,77 48,22 48,96
7.Castillay Leon 49,90 49,34 46,89 46,43 45,97 44,46 43,03 43,59 44,80 46,38 47,06 47,94
ﬁﬂiﬁzﬂga -La 52,32 50,93 47,15 45,92 45,49 42,27 41,69 42,00 43,17 44,72 46,66 48,09
9.Catalufia 59,19 58,32 53,24 52,52 51,81 49,15 48,55 49,89 50,72 52,27 53,45 54,23
10.Comunitat
VAt 54,77 53,54 48,21 46,38 45,41 43,41 42,92 43,75 45,64 47,14 48,37 49,42
11.Extremadura 46,03 45,21 42,62 41,94 40,64 36,92 37,02 38,69 39,15 39,96 40,42 42,24
12.Galicia 49,90 50,03 48,00 45,89 45,33 43,72 42,25 42,14 43,14 44,29 44,95 46,17
ﬁ’écd‘r’irgun'dad de 60,90 59,89 56,66 55,61 54,58 53,22 51,72 51,89 53,56 53,65 54,48 55,21
,{;‘L’Fﬁ?&:"” de 56,02 54,02 48,86 47,78 46,13 44,72 43,61 44,85 44,82 47,44 48,79 49,37
15.Navarra 58,37 57,34 54,41 53,50 53,06 50,90 49,39 50,36 50,67 51,24 53,07 53,17
16.Pais Vasco 54,38 54,62 51,37 51,98 51,77 49,10 47,93 47,70 48,35 49,78 49,80 50,66
17.La Rioja 55,97 55,68 52,86 51,43 50,17 47,53 47,43 49,33 50,24 51,21 51,89 53,00
18.Ceuta 42,29 46,60 46,99 43,08 41,59 37,47 39,31 40,15 41,49 43,12 43,27 41,74
19.Melilla 45,63 44,10 41,45 41,80 43,93 41,56 39,91 39,59 37,82 40,54 43,25 46,64

Fuente: Elaboracion propia a través de la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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En el cuadro anterior, podemos observar como al comienzo del periodo objeto de
estudio (en el afio 2007), los territorios que presentaban una mayor tasa de poblacion
ocupada eran la Comunidad de Madrid (60.90%), las Islas Baleares (59.78%) y
Catalufia (59.19%), mientras que aquellos que presentaban una menor tasa de poblacion
ocupada, fueron Extremadura (46.03%), Asturias (46.29%) y Andalucia (49.20%).

En cuanto a la evolucion seguida, podemos observar como la tasa de poblacion ocupada
ha ido descendiendo en todas partes hasta el afio 2013, momento a partir del cual
comenzd a aumentar la tasa de poblacién ocupada en toda Espafia hasta la actualidad.
Esta evolucion sufrida, es debido a la entrada del pais en una fase de crisis econdmica
desde el afio 2008 hasta el afio 2013 provocando, durante ese periodo, una gran
destruccion de puestos de trabajo (lo que a su vez conlleva un notable aumento de la
poblacion desempleada y una gran disminucion de la poblacion ocupada).
Posteriormente, tal y como se puede observar en el anterior cuadro, se aprecia como en
el aflo 2014 se salio de ese periodo de crisis economica, ya que fue aumentando
progresivamente desde ese mismo afio la tasa de poblacion ocupada hasta llegar a la
actualidad. Sin embargo, pese a los grandes avances experimentados, ain no hemos
alcanzado los valores que poseiamos en el afio 2007, es decir, previos a la crisis

econdmica, por lo que debemos de seguir trabajando para lograrlo.

En lo que respecta a los lugares donde los efectos de la crisis econdmica se han notado
mas, nos encontramos con que se trata del Principado de Asturias, de la Region de
Murcia y de la Comunitat Valenciana en las que se produjo, durante el periodo 2007-
2013, un descenso en la tasa de poblacion ocupada del 13.31%, del 12.41% vy del
11.85% , respectivamente. Por otro lado, en lo que respecta a la fase de recuperacion,
podemos observar como aquellos lugares que mas rapido se estan recuperando de la
debacle de la crisis y de sus efectos son las Islas Canarias, Extremadura y Castilla — La
Mancha, con un aumento en su tasa de poblacion ocupada del 7.03%, del 6.50% Yy del

6.40%, respectivamente.

Por ultimo, en cuanto a la situacion de la poblacién ocupada a nivel autonémico en la
actualidad, nos encontramos con que aquellas que ostentan una mayor tasa de poblacion
ocupada contintan siendo las Islas Baleares, Madrid y Catalufia, pero encontrandonos

con que las Islas Baleares, con una tasa de ocupados del 56.98%, ha adelantado a la
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Comunidad de Madrid colocandose, por lo tanto, como aquella que posee una mayor
tasa de poblacion ocupada y relegando al segundo puesto a Madrid (con una tasa de
55.21%) y relegando a Catalufia al tercer lugar (con una tasa de ocupacion de 54.23%).
En la otra cara de la moneda, nos encontramos con que los lugares que presentan una
inferior tasa de poblacién ocupada en la actualidad son Extremadura (con una tasa de
ocupacion del 42.24%), Andalucia (con una tasa de ocupacion del 43.81%) y Asturias

(con una tasa de ocupacién del 43.86%).

Como apunte, cabe destacar el aumento de la incidencia que ha tenido la mujer en el
mercado de trabajo espafiol, tal y como podemos observar en el siguiente grafico al
analizar el porcentaje de mujeres que se encuentran ocupadas respecto al total de la
poblacion espafiola. Este andlisis, se ha efectuado con el animo de poder mostrar la
progresion que ha seguido la mujer en cuanto a su repercusion en el mercado de trabajo
espafol, ya que, afortunadamente, cada dia nos encontramos con mas mujeres
dispuestas a trabajar y consiguiendo, por lo tanto, una disminucion de las diferencias

existentes entre hombres y mujeres.
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GRAFICO 1. PORCENTAJE DE MUJERES OCUPADAS RESPECTO AL
TOTAL DE LA POBLACION OCUPADA POR CCAA, 2007-2018 (%)
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Fuente: Elaboracion propia a través de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Tal y como podemos observar en el anterior grafico, nos encontramos con un aumento
de esta tasa que oscila entre el 3% y el 5% absolutamente en todas las Comunidades
Auténomas durante todo el periodo estudiado (salvo en el caso de La Rioja y Ceuta, en
las que se ha producido un aumento del 7% y del 9%, respectivamente). Sin embargo,
pese a esta notable mejora, nos encontramos con que durante el periodo 2014-2018 en
muchas de ellas se ha producido un levisimo receso en cuanto a su progreso, como en el
caso de Andalucia, Cantabria o Extremadura al sufrir un descenso en esta tasa de casi el
1%.

Por otro lado, cabe realzar que aquellas Comunidades Autbnomas que presentan una
mayor tasa en la actualidad son la Comunidad de Madrid (con una tasa del 48%) y el
Principado de Asturias, Galicia, Pais Vasco y Catalufia (todas ellas con una tasa del
47%, aproximadamente). Sin embargo, en el polo apuesto, nos encontramos con que
aquellas que presentan una peor tasa son, ademas de las ciudades de Ceuta y Melilla,
Castilla - La Mancha y Extremadura (con una tasa de casi el 41%) y la Region de

Murcia y Andalucia (con una tasa cercana al 43%).
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Quizés una de las causas de esta reduccion, tal y como pone de manifiesto el anuario de
la situacion de las mujeres en el mercado de trabajo facilitado por el Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (2017, pags. 11-23), es que debido al estallido
de la burbuja inmobiliaria se eliminaron un gran nimero de puestos de trabajo en el
sector de la construccion (donde normalmente eran ocupados por hombres), lo que
incremento drésticamente la tasa de paro masculina mientras que, por otro lado, las
mujeres normalmente han trabajado en un sector que actualmente se encuentra en
expansion, como es el caso del sector servicios (sobre todo en el sector de la hosteleria,
el comercio o la sanidad).

4.4. Analisis de la poblacion desempleada en las CCAA

Para abordar el analisis de la poblacion que se encuentra desempleada en cada una de
las Comunidades Autonomas y Ciudades Autdonomas que componen nuestro pais,
también recurriremos a la evolucion que ha seguido la tasa de poblacion desempleada
de cada una de ellas durante el periodo objeto de estudio. Segun el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), se entiende como poblacién parada a aquellas personas que tienen

16 afos o una edad superior que cumplen cualquiera de las siguientes condiciones:

Encontrarse sin trabajo en la semana de referencia.

e Encontrarse en busqueda de empleo y llevando a cabo aquellas medidas
necesarias para la basqueda de un trabajo por cuenta ajena o aquellas gestiones
encaminadas a establecerse como trabajador por cuenta propia durante el mes

anterior.

e Estar disponible o en condiciones para poder trabajar en el periodo de 2

semanas.
e Tendran la consideracion de parados aquellas personas que, durante la semana

de referencia, no han buscado trabajo porque ya han encontrado uno y se

encuentran esperando a incorporarse a dicho trabajo.
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En cuanto a su clasificacion, nos encontramos con que los parados se pueden agrupar
en:

e Parados que se encuentran en busqueda de su primer trabajo.
e Parados que previamente han estado trabajando.
A continuacion, en el siguiente cuadro podremos observar esa evolucion que ha seguido

la tasa de poblacion ocupada durante el periodo 2007-2018 a nivel nacional, en cada una

de las Comunidades Auténomas espafiolas y en las Ciudades Auténomas de Ceuta y
Melilla:
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CUADRO 4. TASAS DE POBLACION PARADA POR CCAA, 2007-2018 (%)

Pg?ggf/ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Total Nacional 8,23 11,25 17,86 19,86 21,39 24,79 26,10 24,44 22,06 19,64 17,23 15,26
| 1.Andalucia 12.75 17,70 25,25 27,77 30,13 34,35 36,22 34,78 31,54 28,89 231 22,99
2Aragon GRS 7,29 13,05 14,96 17,08 18,67 21,38 20,17 16,29 14,74 11,65 10,63
3.Asturias 8,42 8,50 13,42 15,92 17,84 21,82 24,13 21,13 19,11 17,61 13,71 13,61
4.1lles Balears 7,22 10,19 17,97 20,18 21,95 23,26 22,34 20,14 17,41 13,9 12,53 11,68
5.Canarias 10,45 17,24 26,00 28,60 29,28 32,58 33,73 32,42 29,11 26,06 23,47 20,08
6.Cantabria 5,96 7,16 12,00 13,70 15,30 17,79 20,45 19,42 17,65 14,91 13,57 10,68
l;?]stl"a y 713 9.61 13,98 15,80 16,87 19,80 21,75 20,77 18,26 15,83 14,08 i}
ﬁﬂiﬁzﬂga o 7,67 11,66 18,87 21,22 23,08 28,59 29,97 29,00 26,35 23,55 20,77 18,17
9.Catalufia 6,47 8,89 16,22 17,66 19,16 22,52 23,12 20,33 18,59 15,71 13,41 11,49
10.Comunitat
Valencians 8,74 11,98 20,76 22,86 23,99 27,19 28,05 25,81 22,78 20,62 18,18 15,59
 11.Extremadura [EEPXeY 15,35 20,63 22,97 25,08 33,08 33,87 29,79 29,10 27,52 26,22 23,64
12Galicia KT 8,64 12,44 15,33 17,26 20,53 22,04 21,65 19,31 17,16 15,67 13,34
13.Comunidad
ey 6,24 8,60 13,86 15,84 16,34 18,53 19,76 18,75 17,06 15,71 13,34 12,22
,{;‘ﬁg?ﬁ:" 2E 7,54 12,43 20,33 22,86 24,99 27,62 28,98 26,59 24,62 19,78 18,03 16,76
M 4,72 6,83 10,83 11,90 12,99 16,16 17,93 15,71 13,83 12,49 10,24 10,03
16.Pais Vasco 6,22 6,62 11,34 10,69 12,35 15,60 16,57 16,33 14,77 12,59 11,31 9,97
17.LaRioja 5,77 7,89 12,65 14,15 17,21 20,57 20,04 18,16 15,38 13,54 11,99 10,40
18.Ceuta 21,01 17,45 18,63 23,92 27,75 37,02 34,79 31,84 27,55 24,88 22,37 28,93
19.Melilla 18,17 19,89 23,47 22,77 22,41 26,86 32,41 28,40 33,95 30,78 27,62 25,77

Fuente: Elaboracion propia a través de la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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A raiz del cuadro anterior, podemos observar como en el afio 2007 las Comunidades
Autébnomas que presentaban una mayor tasa de poblacidn desempleada eran
Extremadura (12.97%), Andalucia (12.75%) y las Islas Canarias (10.45%) mientras que,
por otro lado, las que poseian una menor tasa de poblacion desempleada fueron la
Comunidad foral de Navarra (4.72%), Aragon (5.31%) y La Rioja (5.77%).

En cuanto a la evolucion seguida, podemos observar el efecto contrario al seguido por la
poblacién ocupada, es decir, podemos ver como la tasa de desempleo ha ido
ascendiendo durante la crisis en todas las Comunidades Autonomas hasta el afio 2013,
momento a partir del cual comenz6 a descender la tasa de poblacion parada en toda
Espafia hasta la actualidad, confirmando asi los brotes verdes de la salida de la crisis.
Mencion especial requiere destacar que los lugares donde los efectos de la crisis
economica se han notado mas son en Andalucia, en las Islas Canarias y Castilla - La
Mancha en las que se produjo, durante el periodo 2007-2013, un estratosférico aumento
de la tasa de poblacion desempleada al incrementarse en un 23.47%, en un 23.28% y en
un 22.30%, respectivamente. Por otro lado, en lo que respecta a la fase de recuperacion,
podemos observar como aquellas que mas rapido se estan recuperando de la debacle de
la crisis y de la gran problematica del desempleo son las Islas Canarias, Andalucia y la
Comunitat Valenciana (con un descenso en su tasa de poblacion parada del 13.65%, del
13.24% y del 12.46%, respectivamente).

Finalmente, en lo que respecta a la situacion de la poblacion ocupada en las diferentes
Comunidades Autonomas en la actualidad, nos encontramos con que las regiones que
ostentan una mayor tasa de poblacion desempleada contindan siendo Extremadura,
Andalucia y Canarias con unas tasas de poblacion desempleada del 23.64%, del 22.99%
y del 20.08% y encontrandonos, por lo tanto, sin cambios aparentes desde este punto de
vista, puesto que se tratan de las mismas regiones que peor se encontraban en el afio
2007 antes de entrar en la fase de crisis econdmica y en la posterior fase de
recuperacion. Por otro lado, nos encontramos con que quienes presentan una inferior
tasa de poblacién desempleada actualmente son el Pais Vasco (con una tasa de
desempleo del 9.97%), la Comunidad Foral de Navarra (con una tasa de desempleo del
10.03%) y La Rioja (con una tasa de desempleo del 10.40%), sin perder de vista la
situacion de Aragdn que se encuentra muy proxima a ellas con una tasa de desempleo
del 10.63%.
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5. CAUSAS EXPLICATIVAS DE LAS DIFERENCIAS ENTRE LAS
CCAA

En este capitulo de nuestro trabajo, trataremos de analizar cuales son las causas y los
motivos de las graves y claras diferencias existentes en el mercado de trabajo entre cada
una de las Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas, desde el afio 2007 hasta la
actualidad, para asi poder comprobar la situacion previa a la crisis, la situacién durante
la crisis y la situacién actual. Gracias a la amplitud de este periodo escogido, podremos
contar asi con un espacio temporal lo suficientemente amplio como para poder sacar
unas conclusiones mas adecuadas. Por lo tanto, a pesar de las multiples causas
explicativas de estas evidentes diferencias laborales, tales como la infraestructura de
cada CCAA o las diferencias en la estructura productiva de cada una de ellas, en este
estudio nos centraremos Unicamente de forma detallada en las siguientes causas: la
evolucion del PIB a precio de mercado y del PIB per capita, la evolucion del nivel de

estudios, la evolucion de la inmigracion y la composicion sectorial del empleo.

5.1. Evolucion del PIB
Un gran indicador capaz de explicar las causas de las notables diferencias existentes en
el mercado de trabajo de las diferentes Comunidades Autonomas espafiolas es la

evolucidn seguida por el Producto Interior Bruto (P1B) de cada una de ellas.

El Producto Interior Bruto (PIB), como bien dice el autor Blanchard, O. (2012, pags.
18-19 y 44-45), puede ser definido desde 2 puntos de vista:

- Desde la perspectiva de la produccion: Se define como el valor de todos aquellos

bienes y servicios finales producidos en un pais o regién, durante un periodo
determinado de tiempo. En otras palabras, el PIB se trata de aquella suma del

valor afiadido de la economia en un periodo determinado de tiempo.

- Desde la perspectiva de la renta: Se trata de aquella suma de todas las rentas de

la economia en un periodo determinado de tiempo.
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Por otro lado, tal y como veremos més adelante, analizaremos el PIB per cépita de cada
Comunidad Autonoma durante el periodo 2007-2017, ya que el INE no ha facilitado
aun datos posteriores a dicho periodo. El PIB per capita puede ser definido como la
relacion existente entre la renta de una regién o pais y la poblacion de dicho lugar y
siendo calculado dividiendo el PIB del territorio entre su poblacion.

A continuacién, en el siguiente grafico, se muestra una evolucién del porcentaje de
participacion que representa cada CCAA respecto al PIB a precio de mercado nacional
durante el periodo comprendido entre 2007 y 2018 y, en segundo lugar, se muestra un
cuadro (cuadro 7) con un analisis de la evolucion del PIB per capita de cada CCAA
durante dicho periodo (2007-2017):
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GRAFICO 2. EVOLUCION DEL PIB A PRECIO DE MERCADO QUE
REPRESENTA CADA CCAA DEL TOTAL NACIONAL, 2007-2017 (%)
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Fuente: Elaboracién propia procedente de la Contabilidad Regional del Instituto Nacional de Estadistica
(INE)

En primer lugar, cabe destacar que la participacion del PIB a precio de mercado de cada
una de ellas ha permanecido practicamente constante durante todo el periodo, ya que las
diferencias son minimas entre los datos del inicio del periodo y los del final del mismo,
presentando unas diferencias maximas del 1% (tal y como sucede con el aumento de
participacion de Catalufia). Por lo tanto, nos vamos a referir en este analisis a los datos
obtenidos en el afio 2017, en el que nos encontramos con que las Comunidades
Autdénomas que mayor porcentaje del PIB nacional representan son: Catalufia (19,1%),
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Madrid (19%) y Andalucia (13.3%) produciendo, solamente entre estas tres

Comunidades Auténomas, mas de la mitad del PIB nacional.

Por otro lado, ademés de las ciudades de Ceuta y Melilla (con una representacion del
0.1% cada una), aquellos lugares que presentan una menor produccion son La Rioja
(0.7%), Cantabria (1.1%), Extremadura (1.6%) y la Comunidad Foral de Navarra
(1.7%) representando, entre estas 4 Comunidades Auténomas, apenas el 5% del PIB

nacional.

Por ultimo, destacar que estos datos no son del todo representativos, ya que dependen
demasiado del tamafio de la poblacion de cada CCAA, motivo por el cual he acudido al
andlisis del PIB per capita ya que, como ya mencioné, realiza una media entre el PIB
logrado y el namero de habitantes de cada region, por lo que nos proporcionara unos
datos mucho maés representativos para poder sacar unas conclusiones mucho mas

adecuadas.
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CUADRO 7. EVOLUCION DEL PRODUCTO INTERIOR BRUTO PER CAPITA (PIB) POR CCAA, 2007-2017 (MILLONES DE €)

PIB Per Capita/

CoAA 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1.Andalucia 18.459 18.625 17.747 17.599 17.318 16.666 16.379 16.576 17.356 17.812 18.557
2Aragén 26.141 26.650 25.391 25.603 25.227 24.267 24.417 24.694 25.214 26.352 27.648
3. Asturias 21.759 22.336 21.110 21.250 20.895 20.005 19.445 19.508 20.351 20.827 22.243
4.1lles Balears 25.502 25.717 24.260 24.084 23.762 23.224 22.924 23.473 24.446 25.483 26.287
5.Canarias 21.167 21.186 20.006 20.091 19.792 19.017 18.761 18.803 19.340 19.916 20.573
6.Cantabria 22.436 22.850 21.830 21.754 21.285 20.559 19.965 20.360 20.875 21.622 22.700
l;?f“"a y 22.082 22.421 21.769 21.827 21.672 21.150 20.688 20.877 21.723 22.590 23.446
ﬁﬂgﬁiﬂga -La 19.322 19.697 18.889 18.765 18.435 17.864 17.557 17.298 18.229 18.964 19.819
9.Catalufia 28.124 28.332 27.128 27.192 26.677 26.041 25.945 26.579 27.765 28.845 30.064
10.Comunitat 21.610 21.878 20.621 20,511 20.124 19.288 19.176 19.669 20.451 21.143 22.034
Valenciana
11.Extremadura 16.102 16.633 16.204 16.381 15.916 15.313 15.280 15.274 16.111 16.774 17.554
12.Galicia 20.470 21.226 20.490 20.574 20.143 19.533 19.508 19.706 20.660 21.363 22.404
éﬁ'&%ﬂﬂr&'da" 31.617 32.155 31.405 31.009 31.046 30.455 30.188 30.610 31.917 32.857 33.824
mr‘r’ce?;"” de 19.923 20.354 19.190 19.213 18.646 18.168 18.122 18.191 19.287 19.824 20.636
15.Navarra 29.451 30.128 28.892 28.752 28.533 27.485 27.442 28.044 28.925 29.859 30.853
16.Pais Vasco 30.259 31.243 29.828 30.114 29.842 29.275 28.858 29.509 30.568 31.588 32.969
17.La Rioja 25.492 25.986 24.861 25.052 24.649 23.917 23.726 24.348 25.209 25.412 26.194
18.Ceuta 20.404 20.765 20.109 19.706 19.115 18.227 18.434 18.299 18.938 19.374 19.561
19.Melilla 19.426 19.546 18.883 18.381 17.773 16.668 16.670 16.685 17.219 17.730 18.007

Fuente: Elaboracion propia a través de la Contabilidad Regional del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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En este cuadro, ademas de observar una evolucion irregular debido al efecto de la crisis,
podemos apreciar una gran diferencia entre aquellas CCAA que se encuentran en el
norte del pais y las que se encuentran en el sur encontrandonos, por lo tanto, con que
actualmente todas las CCAA con peor PIB per capita se encuentran en la zona sur del
pais, debiendo realzar la situacion de Extremadura (con un PIB per cépita de 17.554 €),
Andalucia (con un PIB per cépita actual de 18.557 €), Castilla — La Mancha (con un
PIB per capita de 19.819 €) y la Region de Murcia (con un PIB per cépita de 20.636 €).
Por otro lado, nos encontramos con que en la zona norte y en la de Madrid se
encuentran aquellas regiones con mejor produccién, destacando la situacién de la
Comunidad de Madrid (con un PIB per cépita de 33.824 €), del Pais VVasco (con un PIB
per capita de 32.969 €), de Navarra (con un PIB per cépita de 30.853 €) y de Catalufia
(con un PIB per capita de 30.064 €).

Estas notables diferencias se encuentran, entre otras posibles causas, en que las CCAA
del norte presentan un potentisimo desarrollo industrial, a la prestacion de unos
servicios con un altisimo valor afadido, debido a que presentan una mayor tasa de
ocupacion, debido a la composicion sectorial de la economia (ya que aquellos puestos
de trabajo industriales, predominantes en las regiones del norte, son mas productivos
que los puestos de trabajo agrarios), una mejor infraestructura por parte de las regiones
del norte, un mayor nivel de formacion de los trabajadores, etc. Por otro lado, en lo que
respecta a las ciudades autbnomas, nos encontramos con que presentan esa situacion,
entre otros motivos, debido a su mala situacion geografica que impide que sean igual de

competitivas que las comunidades autonomas nortefas.

5.2. La influencia de la inmigracion

Como bien es sabido, sucesos como el descenso producido en la natalidad, el
envejecimiento que esta sufriendo la poblacion espafiola o el aumento de la
inmigracion, estan alterando sustancialmente aspectos tan relevantes en nuestro pais
como son la economia, el mercado de trabajo o incluso en la Seguridad Social. Por eso,
en este apartado lo que tratamos de argumentar es todos aquellos efectos que provoca el
fendbmeno de la inmigracion sobre el comportamiento del mercado de trabajo en cada
CCAA. Tal y como ponen de manifiesto los autores Antufiano Maruri, I., Ochando
Claramunt, C. y Soler Guillén, A. (2009, pags. 18-23), los efectos mas relevantes de la

inmigracion sobre el mercado de trabajo espafiol son:
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- Creacion de puestos de empleo. El aumento de la tasa de inmigracion provoca un
aumento de trabajadores habiles para trabajar, por lo que provoca un incremento en la
oferta de trabajo. Por lo tanto, la inmigracion ha aportado aquella mano de obra que era
necesaria para contrarrestar el estratosférico aumento de puestos de trabajo disponibles
tras la crisis. Ademas, estimula la formacion de nuevos puestos de trabajo que no serian

ocupados exclusivamente por la poblacién nativa.

- Aumento de la tasa de actividad espafiola. La inmigracion provoca paralelamente dos
efectos sobre la tasa de actividad: por un lado, provoca un efecto directo, ya que nos
encontramos con que las tasas de actividad son mayores en los inmigrantes que en los
nativos; y, por otro lado, provoca un efecto indirecto, ya que el fendmeno de la
inmigracion incentiva una mayor participacion por parte de los trabajadores nativos en

el mercado de trabajo.

- Un incremento de la movilidad tanto geografica como ocupacional. Esto es debido a
que los trabajadores inmigrantes se trasladan normalmente hacia aquellas CCAA o
sectores economicos en los que existe mas escasez de empleo, aquellas comunidades
que presentan una mayor creacion de empleo o hacia aquellos puestos mas precarios, tal
y como sucede en Andalucia con la agricultura. Por lo tanto, esto nos garantiza una
mayor flexibilidad laboral y minora los posibles desajustes entre la oferta y la demanda

de empleo.

Por consiguiente, el factor de la inmigracion nos proporciona numerosos beneficios,
como una mayor flexibilidad o un incremento en la tasa de actividad espafiola, pero
también nos provoca un gran dilema. Este problema radica en que los trabajadores
extranjeros procuran dirigirse hacia aquellas CCAA mas atractivas y mas potentes
laboralmente, ya que poseen mas posibilidades de encontrar trabajo e incluso de
encontrar un mejor puesto de trabajo. Esto provoca una gran brecha laboral, tal y como
podremos observar méas adelante, ya que nos encontramos, por un lado, con CCAA
menos atractivas laboralmente y méas pobres (como en Andalucia o en Extremadura) vy,
por otro lado, CCAA como las Islas Baleares o la Regidén de Murcia que se presentan
mas atractivas para los trabajadores extranjeros, dado que presentan una mayor o mejor

oferta de empleo 0 son méas potentes econémicamente.
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Como muestra de lo expuesto anteriormente, nos encontramos con el siguiente grafico,
que serd el encargado de mostrarnos una comparativa entre la evolucién que ha
proseguido la tasa de ocupacion de la poblacion de nacionalidad extranjera y la
evolucion que ha seguido la tasa de aquellos de nacionalidad espafiola, tanto a nivel

nacional como a nivel autbnomo, durante el periodo estudiado:

GRAFICO 3. TASA DE POBLACION OCUPADA SEGUN LA
NACIONALIDAD: TOTAL, ESPANOLA Y DE NACIONALIDAD
EXTRANJERA POR CCAA Y NACIONAL, 2007 (%)
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Fuente: Elaboracion propia a través de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).
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GRAFICO 4. TASA DE POBLACION OCUPADA: TOTAL, ESPANOLA Y DE
NACIONALIDAD EXTRANJERA POR CCAA'Y NACIONAL, 2014 (%)
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Fuente: Elaboracién propia a través de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

GRAFICO 5. TASA DE POBLACION OCUPADA: TOTAL, ESPANOLA Y DE
NACIONALIDAD EXTRANJERA POR CCAA'Y NACIONAL, 2018 (%)
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Fuente: Elaboracién propia a través de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).
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El primer rasgo a destacar del anterior gréfico se trata de que la tasa de ocupacién de la

poblacién de nacionalidad extranjera es superior a la de nacionalidad espafiola, tal y

comenté al analizar las caracteristicas del mercado de trabajo espafiol, aunque podemos

observar como las diferencias se han reducido notablemente respecto a los datos del afio

2007. Puesto que lo que se trata de analizar es la evolucion de la poblacién ocupada de

nacionalidad extranjera, en este analisis nos vamos a centrar en este colectivo del cual

podemos sacar las siguientes conclusiones:

Podemos percibir como a nivel nacional, durante el periodo de crisis, se produjo
un sustancial descenso de la tasa de poblacion ocupada extranjera, debido a la
gran destruccion de puestos producida durante ese periodo y méas adn si cabe en
aquellos puestos que frecuentemente son ocupados por este colectivo, y
podemos ver como ha ido aumentando esta tasa tras la crisis debido a la positiva
progresion laboral que vivimos tras la crisis. Por lo tanto, el grafico nos muestra
como nos encontrabamos con unos valores altisimos en el afio 2007, es decir,
antes de la crisis; como esta tasa se vio drasticamente disminuida durante el
periodo de crisis, tal y como sucedio en el afio 2014; y como esta tasa ha
aumentado tras la crisis, tal y como podemos observar en la linea marcada en

color verde para sefialar la tasa de ocupacion del afio 2018.

Podemos observar como durante el afio 2007 aquellas CCAA con una tasa
menor fueron las de Extremadura, Galicia y Pais Vasco, con unas tasas de
ocupacion extranjera del 43%, del 61% Yy del 63,5% respectivamente, mientras
que aquellas con una tasa superior fueron las comunidades de Aragon, Madrid y
Murcia con unas tasas de ocupacion del 76%, del 74% vy del 73%,

respectivamente.

Tras la salida de la crisis, en el afio 2014 podemos comprobar como aquellas
CCAA mas precarias tras la crisis fueron Extremadura (con una tasa de
ocupacion del 38%), la Comunidad Valenciana (con una tasa de ocupacion del
42%) y Andalucia (con una tasa de ocupacion del 43%), mientras que aquellas
mas fuertes fueron las CCAA de Madrid, las Islas Baleares y La Rioja, con unas

tasas de ocupacion del 57%, del 54% vy del 50,5%, respectivamente.
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- En dltimo lugar, podemos observar como las comunidades con una mayor tasa
de ocupacion en el 2018, es decir, en la actualidad, contindan siendo mayor en
las mismas regiones que en el afio 2014, presentandose la Comunidad de Madrid
con una tasa de ocupacion del 66%, La Rioja con una tasa de ocupacién del
64,5% V las Islas Baleares con una tasa de ocupacion del 61%. Por otro lado,
aquellas con una inferior tasa son las CCAA de Asturias (con una tasa del
42,5%), Extremadura (con una tasa del 45,5%) y Andalucia (con una tasa del
48,5%).

5.3. Composicion sectorial del empleo. Sectores econdmicos

En nuestro mercado de trabajo nos encontramos con la presencia de diferentes ciclos
economicos, lo que implica que los ritmos de destruccion y creacion de empleo en cada
Comunidad Autonoma no sean sincronizados sino que dependan del tipo de sector
productivo predominante en cada Comunidad Auténoma. Asi se pone de manifiesto con
el hecho de que los efectos del inicio de la crisis econdmica se produjeron en un
momento distinto en funcion de la Comunidad autdbnoma en la que nos encontrasemos.

Un claro ejemplo de ello, se encuentra con el estallido de la burbuja inmobiliaria, ya que
afecto en primer lugar a aquellas CCAA cuyo principal sector productivo se basaba en

la construccidn e incorporandose de forma mas tardia el resto de comunidades.

Estas diferencias interregionales, como bien dice el Instituto Geografico Nacional (IGN)
en su edicion "Espafia en mapas” (2019, pags. 462-463), principalmente se deben a la
mayor o menor amplitud y solidez econémica de cada CCAA, encontrandonos, por lo
tanto, con que aquellas comunidades autbnomas con unos cimientos econémicos mas
solidos, ya sean basados en el sector de la industria o de los servicios, son capaces de

forjar una mayor oferta laboral.

Esto implica que las mejores situaciones laborales radiquen en lugares como Madrid o
Catalufia al ser los principales centros metropolitanos o en zonas que han logrado una
magnifica especializacion productiva en un determinado sector como sucede, por
ejemplo, en las Islas Baleares con el turismo o en Navarra y el Pais Vasco con el sector
de la industria. Por lo tanto, nos encontramos con varios ejes que definen las diferencias

interregionales de nuestro pais: aquellos ejes mas desarrollados serian el centro
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metropolitano de Madrid, el nordeste peninsular (siendo las CCAA de este eje las mas
fuertes en el sector servicios, tales como Catalufia o el Pais Vasco), el litoral atlantico
(con CCAA como Cantabria o Asturias), el litoral mediterraneo (con por ejemplo la
Comunidad Valenciana) y el eje de Castilla y Leon, mientras que nos encontramos con
que las zonas menos desarrolladas radican en el oeste y en el sur peninsular, tal y como
sucede, por ejemplo, en Andalucia y Extremadura. Curiosamente nos encontramos con
que aquellas CCAA mas debilitadas laboralmente son las regiones del oeste y sur, cuyo
sector productivo estd mas basado en el precario sector de la agricultura, mientras que
las mas fuertes laboralmente son aquellas cuyo sector productivo esta basado en
sectores econdomicos mas fuertes y mas dindmicos laboralmente (como por ejemplo en
el sector industrial o servicios), por lo que presentan una mayor capacidad de

generacion de empleo.

Como muestra de estos argumentos mencionados anteriormente, en los siguientes
gréficos se podra observar la evolucion que ha seguido el porcentaje de poblacion
ocupada que representa cada CCAA en cada sector productivo/econdémico durante el

periodo objeto de estudio. Asi nos encontraremos con los siguientes 4 graficos:

GRAFICO 6. PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR
ECONOMICO DE LA AGRICULTURA, 2008-2018 (%0)
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Fuente: Elaboracién propia a través de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).
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Tal y como podemos observar en el anterior grafico, a nivel nacional apenas han
surgido cambios en este sector, consiguiendo un leve aumento del 0,2% hasta el afio
2014 y permaneciendo constante desde ese mismo afio hasta la actualidad, situandose en
un 4,2% a dia de hoy.

En cuanto al nivel de Comunidades Auténomas, podemos ver como la agricultura ha
tenido mucho més peso en Extremadura (con una participacion que se situd en casi el
11% entre el 2008 y el 2014 y que ha ascendido en la actualidad hasta el 13,5%), la
region de Murcia (con una participacion que se situé en un 9% en 2008, del 13% en
2014 y del 13,5% en 2018), Galicia (con una participacion que ha ido descendiendo
progresivamente durante todo el periodo al pasar del 8% en 2008 a algo mas del 6% en
el 2018) y Andalucia (con una participacion de casi el 7% durante el 2008 que se vio
incrementada en el 2014 al pasar a ser del 8,5% y que posteriormente ha disminuido
hasta situarse en el 8,2% en la actualidad). Por otro lado, en lo que respecta a aquellas
que poseen un menor peso de la agricultura, nos encontramos con la Comunidad de
Madrid (con una aportacion que ha ido disminuyendo durante todo el periodo pasando
del 0,6% en 2008 a casi el 0,2% en 2018), el Pais Vasco (cuya aportacion ha ido
disminuyendo durante todo el periodo, pasando del 1,5% en 2008 al 1% en 2018) y las
Islas Baleares (con una aportacion que ha ido aumentando durante todo el periodo,
pasando del 1,1% en 2008 al 1,6% en 2018).
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GRAFICO 7. PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR
ECONOMICO DE LA INDUSTRIA, 2008-2018 (%)
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Fuente: Elaboracion propia a través de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

El anterior grafico nos muestra como su repercusion se vio reducida hasta el afio 2014,
es decir, durante la crisis y, cOmo a raiz de esta fase recuperadora de después de la crisis
ha ido aumentando su repercusion de nuevo, pero sin llegar aun a alcanzar la situacion
vivida en el 2008.

En cuanto a las diferentes CCAA espafolas, nos encontramos con que aquellas
Comunidades que presentan un mayor porcentaje de ocupacion en este sector son la
Comunidad de Navarra (con una participacion de casi el 28% en 2008, del 25,5% en
2014 y de algo mas del 26,5% en 2018), La Rioja (con una participacion de casi el 26%
en 2008, del 26% en 2014 y del 25,5% en 2018) y el Pais Vasco (con una participacion
de casi el 24% en 2008, del 20% en 2014 y de casi el 22% en 2018). En la otra cara de
la moneda, nos encontramos con que aquellas CCAA con una menor repercusion de
este sector son las Islas Canarias (cuya repercusién ha ido disminuyendo del 7% de
2008 hasta el 4,2% de 2018), las Islas Baleares (cuya repercusion ha pasado de casi un
8,5% en 2008 a algo mas de un 7% en 2018) y Andalucia (con una participacion del
10% en 2008, del 8,5% en 2014 y de algo mas del 9% en 2018).
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GRAFICO 8. PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR
ECONOMICO DE LA CONSTRUCCION, 2008-2018 (%0)
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Fuente: Elaboracion propia a través de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Dentro de este grafico, podemos observar la gran volatilidad que ha sufrido este sector
debido al estallido de la burbuja inmobiliaria. Asi, podemos observar como a nivel
nacional hemos pasado de una intervencion que pasé del 12% en 2008, a una
intervencién de casi el 6% en 2014 y como hemos superado los efectos de la crisis al

lograr esa mejoria dentro de este sector al alcanzar una intervencién de casi el 6,5%.

Nos encontramos con que durante el afio 2008 las CCAA con un mayor porcentaje
fueron las Islas Baleares (con un 15,8%), Castilla - La Mancha (con un 15,8%) y Murcia
(con un 14%), mientras que aquellas con una menor tasa fueron el Pais VVasco, Madrid y
Aragén, cuyas participaciones eran del 9%, del 10% y del 11%, respectivamente.
Posteriormente, durante el afio 2014, como muestra del descenso mencionado
anteriormente, nos encontramos con que aquellas CCAA con una mayor cantidad de
ocupados en este sector fueron las Islas Baleares (8,5%), Extremadura (7%) y Galicia
(6,7%), mientras que aquellas con una menor porcentaje de ocupacion fueron la
Comunidad de Madrid, las Islas Canarias y Andalucia con una participacion del 4,9%
en los casos de Madrid y Canarias y del 5,1% en el caso de Andalucia. Por Gltimo,

como muestra de esta recuperacién, nos encontramos con que en el afio 2018 las CCAA
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con una mayor ocupacion fueron las Islas Baleares, Castilla - La Mancha y Cantabria
con unas aportaciones del 8,8%, del 8,4% y del 7%, respectivamente. Por otro lado,
aquellas regiones con una menor participacion fueron La Rioja (5,2%) y el Pais Vasco y
Canarias (ambas con una participacién de casi el 5,5%).

GRAFICO 9. PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR
ECONOMICO DE LOS SERVICIQOS, 2008-2018 (%0)
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Fuente: Elaboracion propia a través de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Tal y como muestra la anterior grafica, a nivel nacional nuestro modelo productivo ha
estado basado fundamentalmente en este sector, al encontrarnos con una participacion
del 68% en 2008, aproximadamente. Podemos observar como su peso ha ido
aumentando hasta 2014 (alcanzando una ocupacion del 76%), momento a partir del cual

ha ido descendiendo hasta situarse en algo mas del 75%.

Al analizar la situacion de las Comunidades Auténomas, podemos observar como
aquellas con mayor peso en el sector servicios son las Islas Canarias (con una
participacion que ha ido aumento progresivamente al pasar del 77,5% en 2008 a casi el
88% en 2018), la Comunidad de Madrid (con una participacion que fue del 79% en
2008 y que a partir del 2014 ha ido rondando el 85,5% hasta la actualidad) y las Islas

Baleares (con una participacion de casi el 75% en 2008, de casi el 84% en 2014 y de
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algo més del 82% en 2018). Sin embargo, nos encontramos con que aquellas regiones
que han presentado una menor ocupacion en este sector son la Comunidad de Navarra
(con una participacion de casi el 57% en 2008, del 64,3% en 2014 y de casi el 63% en
2018), La Rioja (con una participacion del 58.5% en 2008, del 62,5% en 2014 y de casi
el 64.3% en 2018) y la Region de Murcia (con una participacion del 62% en 2008, del
68,7% en 2014 y del 67% en 2018, aproximadamente).

5.4. Nivel de formacion

Hoy dia nos encontramos ante una evidente desigualdad educativa en las Comunidades
Auténomas espafiolas, tal y como podemos observar en los datos PISA, en el indice de
Pobreza Educativa (IPE) o en las diferentes tasas de fracaso escolar y de temprano
abandono escolar. Como bien dice Foces Gil, J.A. (2018, Pags. 37-42), los ultimos
informes proporcionados por el Consejo Escolar del Estado evidencian una carencia, de
los Ministerios de Educacion, de una auténtica politica de compensacion encargada de
corregir, o al menos disminuir, las evidentes desigualdades interregionales educativas.
Es cierto que se han llevado determinadas acciones en el sistema educativo que son
necesarias, como por ejemplo llevar a cabo medidas de atencion a aquellos alumnos con
unas necesidades educativas especiales o medidas de becas y ayudas para estudiar, pero
todas estas ayudas no repercuten en la desigualdad educativa territorial ni en sus efectos

sobre la poblacion.

Si analizamos el gasto por alumno, podremos observar como aquellas CCAA con una
inferior necesidad de gasto son aquellas que invierten una mayor cantidad de recursos y,
en sentido contrario, aquellas que poseen una mayor necesidad de gasto por alumno son
aquellas que menos recursos pueden invertir provocando, a medio/largo plazo, gque estas
diferencias educativas aumenten de forma ostensible y provocando a su vez que
aquellas CCAA menos desarrolladas tengan menos puestos de trabajo 0 unos puestos
mas precarios. Asi nos encontramos con regiones como la Comunidad de Madrid o el
Pais Vasco gque son muy potentes economicamente (con un PIB que es capaz de
duplicar a otras CCAA), mientras que, por otro lado, nos encontramos con CCAA con
un muy inferior desarrollo econémico, tal y como sucede en regiones como
Extremadura o Andalucia, por lo que estas Comunidades ven muy mermadas sus

posibilidades de invertir en un mayor nivel de educacion para sus ciudadanos y
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encontrdndose con que practicamente cuentan solo con la ayuda del Estado, a través de
algun plan de compensacion territorial, para reducir su situacion de desigualdad

educativa.

Por lo tanto, nos encontramos, en lineas generales, con que aquellas CCAA situadas en
el norte peninsular efectian un alto gasto publico por nimero de alumnos y con una
situacién inversa en las del sur, por lo que las diferencias laborales entre cada CCAA
irdn creciendo a largo plazo ya que habra méas puestos de trabajo en aquellas mas fuertes
econdmicamente. Estas diferencias podremos comprobarlas mediante los siguientes
graficos, los cuales muestran las diferencias educativas existentes por parte de las
personas ocupadas entre cada CCAA y en cada nivel educativo, es decir, nos muestra el
porcentaje de personas ocupadas analfabetas, el porcentaje de personas con un nivel de
estudios primarios incompletos, con un nivel de educacion primaria, con un nivel de
educacion secundaria tanto con orientacion general (cuyo caso es mas encaminado para
estudiantes de bachillerato) como con orientacion profesional (cuyo caso es mas
encaminado para aquellos que efectian modulos o una ensefianza de formacion
profesional basica, en artes plasticas o deportivas de grado medio, etc.) y con un nivel

de educacion superior en cada CCAA:

GRAFICO 10. PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA ANALFABETA
POR CCAA Y NACIONAL, 2014-2018 (%)
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Fuente: Elaboracidon propia a través de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).
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GRAFICO 11. PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA CON NIVEL DE
ESTUDIOS PRIMARIOS INCOMPLETOS POR CCAA'Y NACIONAL, 2014-

2018 (%)
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Fuente: Elaboracién propia a través de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

GRAFICO 12. PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA CON NIVEL DE
EDUCACION PRIMARIA POR CCAA Y NACIONAL, 2014-2018 (%)
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Fuente: Elaboracién propia a través de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).
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GRAFICO 13. PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA CON NIVEL DE
PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA Y SIMILAR POR CCAA
Y NACIONAL, 2014-2018 (%)

Fuente: Elaboracién propia a través de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

GRAFICO 14. PORCENTAJE DE F”OBLACIC)N OCUPADA CON NIVEL DE
SEGUNDA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA (CON ORIENTACION
GENERAL) POR CCAA'Y NACIONAL, 2014-2018 (%)
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Fuente: Elaboracion propia a través de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).
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GRAFICO 15. PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA CON NIVEL DE
SEGUNDA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CON ORIENTACION
PROFESIONAL, 2014-2018 (%)

Fuente: Elaboracién propia a través de la Encuesta de Paoblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

GRAFICO 16. PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA CON NIVEL DE
EDUCACION SUPERIOR POR CCAA Y NACIONAL, 2014 Y 2018 (%)
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Fuente: Elaboracién propia a través de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).
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Si observamos los anteriores graficos podemos comprobar, tal y como se ha narrado

anteriormente, como aquellos niveles méas altos de educacion predominan en aquellas

CCAA mas desarrolladas tanto econdmicamente como laboralmente, tal y como sucede

con el centro metropolitano de Madrid o con el eje del noroeste peninsular (con

comunidades bien desarrolladas como Pais Vasco o Navarra), mientras que, por otro

lado, podemos comprobar como aquellas CCAA con un inferior nivel educativo son las

que se encuentran en el eje del sur peninsular (con regiones como Andalucia o

Extremadura). Asi, nos encontramos con que la evolucion de cada nivel educativo en

cada CCAA se encuentra de la siguiente forma:

Porcentaje de poblacién ocupada analfabeta: Pese a que el nimero de personas
analfabetas hoy dia es bastante reducido, nos encontramos con que el nimero de
personas analfabetas, a nivel nacional, sigue disminuyendo. Cabe destacar la
situacion de la Region de Murcia, que ha visto como su porcentaje se ha
reducido casi a la mitad al pasar de casi 1,4% a una cantidad cercana al 0,8%,
pero encontrandose con que continua siendo la CCAA con un mayor nimero de
poblacion ocupada analfabeta en Espafia. Por otro lado, resulta envidiable la
situacion de comunidades como Galicia 0 como Asturias, con unos porcentajes

que resultan practicamente nulos al oscilar entre el 0.05% y el 0,075%.

Porcentaje de poblacion ocupada con nivel de estudios primarios incompletos:
Al igual que sucedia en el caso anterior, nos encontramos con que a nivel
nacional se ha reducido este nivel durante este periodo. Mencion especial
requiere las situaciones de las Islas Canarias y de la Regién de Murcia, al
superar de forma ostensible al resto de CCAA con unos porcentajes que
rondaban el 2,5% en el afio 2014 y que en la actualidad son de 2,3% en el caso
de las Islas Canarias y de casi un 2% en el caso de la Region de Murcia. Por otra
parte, nos encontramos con que aquellas que ostentan un inferior porcentaje son
Navarra y Pais Vasco que poseian en el afio 2014 un 0,3% de ocupados en este

nivel y que en la actualidad presentan un 0,1% Yy del 0,2%, respectivamente.

Porcentaje de poblacion ocupada con nivel de educacion primaria: A nivel
nacional, podemos observar como se ha reducido el porcentaje en un 1,5%,

pasando de ser del 6,1% en 2014 a ser del 4,7% en 2018. Nos encontramos con
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que aquellas CCAA que poseen un mayor porcentaje de ocupados en este nivel
son las Islas Canarias y la Region de Murcia, con unos porcentajes en el afio
2014 de casi el 10% en el caso de las Islas Canarias y del 9% en el caso de
Murcia y que han visto como se han reducido en la actualidad hasta el 6,6%. Por
otro lado, aquellas CCAA con un inferior porcentaje de ocupacion durante el
afio 2014 fueron la Comunidad de Madrid y el Pais Vasco con casi el 3,4%,
mientras que en la actualidad han pasado a ser las de Cantabria y el Pais Vasco
con un porcentaje de ocupados de practicamente el 2,5%.

Porcentaje de poblacién ocupada con nivel de primera etapa de educacién
secundaria o similar: En este caso nos encontramos con que, a nivel nacional, el
porcentaje de ocupacion ha crecido (aunque solamente en un 0,2%), por lo que
no nos encontramos con cambios significativos a nivel nacional. Cabe destacar
la situacién de Extremadura (con una ocupacion del 38,5% durante todo el
periodo) y de las Islas Baleares (con una ocupacion que ha pasado del 34% en
2014 a ser del 33,5% en 2018), ademas de Castilla- La Mancha que ha acabado
con un 36%. Por otro lado, aquellas con una inferior participacion en este nivel
son la Comunidad de Madrid y el Pais Vasco, con unas participaciones durante
el afio 2014 del 18% en el caso de Madrid y del 20% en el caso del Pais Vasco,
mientras que durante el afio 2018 ambas Comunidades han visto como sus

porcentajes han pasado a ser del 19%.

Porcentaje de poblacion ocupada con nivel de segunda etapa de educacion
secundaria con una orientacion general: Podemos observar como a nivel
nacional se ha visto reducida la aportacion de este nivel levemente, pasando de
ser del 14,1% en 2014 a ser del 13,8% en 2018. Aquellas CCAA que presentan
un mayor porcentaje son la Comunidad de Madrid (con una participacion que ha
pasado del 18,5% en 2014 al 17,5% en 2018), las Islas Baleares (con una
participacion que ha disminuido en un 0.7% pasando a ser en la actualidad del
17%) vy las Islas Canarias (cuya participacion ha pasado del 16% en el 2014 a
casi el 18% en 2018). En sentido contrario, nos encontramos con que las CCAA
con un mayor nimero de ocupados han sido Extremadura y el Pais Vasco, que
han visto como sus porcentajes han pasado de ser del practicamente el 10% en el

afio 2014 a ser en la actualidad del 10,2% y del 11%, respectivamente.
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Porcentaje de poblacion ocupada con nivel de segunda etapa de educacion
secundaria con una orientacion profesional: Bajo este nivel podemos ver
cémo, en lineas generales, el porcentaje de poblacion ocupada bajo este nivel ha
aumentado durante este periodo en préacticamente 1 punto pasando, por lo tanto,
de una participacion de algo mas de un 9% a una del 10,1%. En lo referente a
aquellas CCAA con un mayor porcentaje de poblacion ocupada, nos
encontramos con que Se encuentran mejor situadas Cantabria (con una
aportacion del 13% en 2014 que se ha visto incrementada levemente durante este
periodo hasta situarse en un 13,3%) y Aragdn (con una aportacioén de algo mas
del 11,5% en 2014 y del 13,1% en 2018). Sin embargo, aquellas peores situadas
son la Comunidad de Madrid, que ha visto como su porcentaje fue tan solo del
5,8% en 2014 y que ha visto como se ha incrementado hasta llegar casi al 7%, y
Catalufia y las Islas Canarias, que se sitlan con unas cifras muy semejantes que
se situaron en casi un 9% en 2014 y que han visto como se incrementaban sus

participaciones hasta alcanzar algo mas del 9,5%.

Porcentaje de poblacion ocupada con nivel de educacion superior: Al igual
que sucedia con el nivel anterior, nos encontramos con que a nivel nacional el
porcentaje de ocupacion ha incrementado levemente, pasando de un 42% en
2014 a un 43% en el afio 2018. Tal y como podemos observar en el grafico, bajo
este nivel es donde mas trabajadores ocupados nos encontramos, pudiendo
destacar las situaciones de las CCAA del Pais Vasco, con una participacion que
ha pasado del 55% en 2014 a una del 56% en la actualidad, la Comunidad de
Madrid, con una participacion que ha pasado del 53% en 2014 a una del 52% en
la actualidad, y la Comunidad de Navarra, cuya participacion ha evolucionado
de un 49,5% hasta un 50,5%. En un sentido inverso, como aquellas zonas con un
menor porcentaje de ocupados bajo este nivel, nos encontramos a las Islas
Baleares, con una participacion que ha evolucionado del 32% en 2014 al 33% en
2018, la Region de Murcia, cuya participacion ha pasado del 33% del 2014 al
36% de 2018, y las Islas Canarias, cuya participacion ha progresado del 34% del
2014 hasta alcanzar el 35,5% en 2018.
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Por lo tanto, podemos observar ese patron formativo antes mencionado en el que nos
sitla con una enorme brecha entre aquellas regiones del norte y el sur peninsular,
ostentando aquellas Comunidades Auténomas del Norte peninsular y La Comunidad de
Madrid un mayor nimero de trabajadores ocupados en aquellos niveles formativos mas
altos, mientras que el resto de Comunidades se encuentran con un mayor niumero de
trabajadores ocupados con un nivel formativo inferior. Ademas, nos encontramos con
que estas diferencias siguen persistiendo pese al transcurso de los afios y de las reformas
educativas, por lo que considero que se trata de un asunto preocupante a medio/largo
plazo.

6. CONCLUSIONES

Una vez que ya ha sido estudiada y analizada, durante el periodo 2007-2018, tanto la
evolucion del mercado de trabajo como sus causas explicativas, podemos extraer las

siguientes conclusiones de nuestro estudio:

Primero- Una de las caracteristicas méas llamativas del mercado de trabajo espariol es el
problema del desempleo, ya que nuestra tasa de desempleo aumenta ostensiblemente
durante las fases de crisis, mientras que en las fases expansivas disminuye a un ritmo
mucho mas lento. Ademas, nos encontramos con que nuestra tasa de paro supera a la
media de los paises de la Unidn Europea, por lo que se hace necesario buscar alguna

medida para tratar de solucionar urgentemente este problema.

Segundo- Histéricamente nos hemos encontrado con que nuestro marco normativo e
institucional estaba dotado de un alto grado de intervencionismo por parte del poder
politico, por lo que todas las reformas que se han ido efectuando han sido con el &nimo
de reducir este aspecto. Asi se puede observar mediante la introduccion de ciertas
instituciones sociales como los sindicatos, mediante las novedades introducidas por la

reforma del 2012 (tales como la reforma por despido), etc.

Tercero- Nos encontramos con que antes del comienzo de la crisis éramos un pais que
acogia afio tras afios a un gran nimero de extranjeros, mientras que, durante el periodo
de crisis, hemos pasado a ser un pais emigrante, ya que tanto la poblacién espafiola

como la inmigrante se vieron forzados a abandonar el pais en bisqueda de empleo. Sin
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embargo, desde que salimos de la crisis en el afio 2014, esta situacion se ha ido
revirtiendo si bien, al igual que sucede con el problema del desempleo, a un ritmo

mucho mas lento del deseado.

Cuarto- Una buena manera para demostrar la incidencia de la crisis se encuentra en que,
durante el periodo de crisis, disminuyo drasticamente la tasa de ocupacion en Espafia,
mientras que a su vez la tasa de paro aumentd de forma simultanea hasta alcanzar unas
cifras desorbitadas. Por otro lado, durante aquellos periodos previos y posteriores a la
crisis nos encontramos un efecto inverso, es decir, un aumento de la tasa de poblacion
ocupada y un descenso de la tasa de poblacion desempleada, si bien a un ritmo mucho

mas lento que en los periodos de crisis.

Ademas, respecto a la evolucion de la tasa de poblacion activa, cabe destacar que ha
permanecido aumentando hasta el afio 2013, momento a partir del cual comenzo a
descender hasta la actualidad debido, entre otras causas, al descenso de la tasa de

natalidad.

Cinco- En este estudio realizado podemos observar, tal y como he mencionado
previamente, la brecha laboral norte-sur, al encontrarnos con que la situacion laboral es
mucho peor en las Comunidades Auténomas que se encuentran debajo de la Comunidad

de Madrid, tal y como se puede observar en los siguientes hechos o causas explicativas:

- Evolucién del PIB per cépita: Nos encontramos con que todas las Comunidades
Auténomas del sur ostentan un peor PIB per capita, tal y como sucede por
ejemplo con Extremadura y Andalucia. Por otro lado, todas las regiones del
norte poseen un mayor PIB per cépita, tal y como sucede por ejemplo con el

Pais VVasco o la Comunidad de Madrid.

- La influencia de la inmigracién: Podemos observar como las CCAA de Madrid,

La Rioja y las Islas Baleares son las que presentan una mayor tasa de ocupacion
inmigrante mientras que, por otro lado, las que se encuentran con una inferior
tasa de ocupacion son las regiones de Asturias, Extremadura y Andalucia. Por lo
tanto, una vez mas se muestra la superioridad laboral de las regiones del norte

sobre las regiones del sur, ya que todas las comunidades mencionadas por tener
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una mayor tasa de ocupacion radican en el norte del pais, mientras que las que
ostentan una inferior tasa de ocupacion, salvo en el caso de Asturias, son

regiones del sur peninsular.

Sectores Econdmicos: Bajo este argumento nos encontramos con que aquellos

sectores menos productivos ostentan un mayor peso en las CCAA del sur, tal y
como sucede en el caso de la agricultura con Andalucia y Extremadura, mientras
que aquellos sectores mas productivos poseen un mayor peso en las regiones del
norte, tal y como sucede con el sector de la industria, en el que destaca la
situacion de las Comunidades nortefias de Navarra y el Pais Vasco.

Nivel de formacién: A nivel educativo nos encontramos con que aquellas

Comunidades Autonomas que presentan un mayor porcentaje de ocupacion en
los mayores niveles educativos también radican en el norte del pais, tal y como
sucede, por ejemplo, con la Comunidad de Madrid, el Pais Vasco y el principado
de Asturias, al ostentar un mayor porcentaje de trabajadores ocupados con un
nivel de estudios de educacion superior. Sin embargo, aquellas CCAA que
presentan un inferior nivel de educacion radican en la zona sur del pais,
destacando la situacion de la Regidn de Murcia, al presentar de forma destacada

el mayor porcentaje de poblacion analfabeta del pais.

Por lo tanto, todos estos argumentos expuestos y analizados en este trabajo nos sirven

para demostrar, una vez mas, las diferencias laborales que existen entre cada

Comunidad Autonoma del pais y, sobre todo, esta evidente diferencia entre las regiones

del norte y del sur, ya que estas Ultimas presentan unos datos muy inferiores frente al

resto tal y como se ha tratado de demostrar en este estudio.
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