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1. RESUMEN/ABSTRACT

El trabajo desarrollado esta dirigido al estudio sobre el empleo en los jovenes con
formacion, asi como una vision general de los problemas surgidos para encontrar
trabajo, y de como afectd la crisis econdmica en Espafia a este colectivo. Ademas,
analizaremos como estd afectando la pandemia del Covid-19 a los jovenes con

formacion en su bisqueda de empleo.

Analizaremos la tasa de empleo en los jovenes con formacion, las titulaciones mas
elegidas por los jovenes, y la percepcion en sus primeros empleos. Pasaremos unas
encuestas a una pequeila muestra de esta poblacion, para poder generarnos una idea

basada en sus propias opiniones y vivencias.

Posteriormente, veremos los fuertes impactos de la crisis econémica del 2008 y los
efectos que dejo en los jovenes con formacidn, al igual que profundizaremos en el

analisis de la situacion referente al Covid-19 con el colectivo estudiado.

El fin de este trabajo es analizar si en la actualidad los jovenes con formacion
pueden desarrollar sus trabajos en Espafia, si se les da oportunidades, si aceptan trabajos
no relacionados con su formacion o en su defecto si tienen que marcharse fuera de

Espaia para poder desarrollarse laboralmente.

ABSTRACT.

The work carried out is aimed at studying the employment of young people with
training, as well as an overview of the problems encountered in finding work, and how
the economic crisis in Spain affected this group. In addition, we will analyze how the

Covid-19 pandemic is affecting young people with training in their job search.



We will analyze the employment rate in young people with training, the degrees
most chosen by young people, and the perception in their first jobs. We will pass some
surveys a small sample of this population, in order to generate an idea based on their

own opinions and experiences.

Subsequently, we will see the strong impacts of the 2008 economic crisis and the
effects it had on young people with training, as well as we will delve into the analysis of

the situation regarding Covid-19 with the group studied.

The purpose of this work is to analyze if currently young people with training
can develop their jobs in Spain, if they are given opportunities, if they accept jobs not
related to their training or, failing that, if they have to leave Spain in order to develop

labor.

1.1. Listado de abreviaturas y siglas.

BOE
ESO
FPB
OMS
MERS
SRAS
EPA
INE

1.2. Palabras clave.

Ley de Empleo, BOE, Ley Orgénica de Educacion de 2006, Crisis economica, Covid-

19, Empleo, Tasa de empleo, Titulacién, Formacion, Desercion escolar, Bullying, Tasa

de desempleo Juvenil, Tasa de paro, Precariedad laboral, Mercado laboral.



2. INTRODUCCION.

En Espaia se vive no solo una crisis laboral, si no que afecta también al plano politico,
economico y social. Dentro de esta gran crisis que sufre Espafia vamos a centrarnos en
el colectivo de los jovenes con formacion académica en su busqueda de trabajo, ya que
es uno de los més afectados junto con las personas mayores de 45 anos. Los malos
tiempos que vive Espafia ha puesto de manifiesto la elevada sensibilidad del mercado de
trabajo espafiol. Debemos tener en cuenta que la falta de empleo para este colectivo se
traduce en falta de salario y con ¢l, falta de medios para poder desarrollar su vida y

cumplir sus objetivos.

Referente al desempleo juvenil tenemos que destacar que el aspecto mas importante no
son las consecuencias que tiene a corto plazo, si no las consecuencias que produce a
largo plazo. Todo esto provoca inestabilidad en los jovenes, que decidan aceptar
cualquier trabajo con bajos salarios y malas condiciones, incluso con una alta sobre-

cualificacion.

En cuanto a los niveles de formacion en los jovenes espaioles, debemos de tener
presente que tenemos muy buenos profesionales en todos los campos, pero por la mala
situacion laboral en Espafa se encuentran desempefiando otros trabajos, o incluso se
ven obligados a abandonar Espafia y probar suerte en otros paises. Por lo tanto, la
posibilidad que tenemos en Espafia de acceder a un empleo estable y bien remunerado,

depende en gran medida a la titulacion obtenida y a la situacion actual de Espana.

2.1. Objetivos.

Este trabajo revisa la trayectoria educativa y laboral de los jovenes espafioles en la
actualidad y mirando un poco afios anteriores para ver las diferencias, deteniéndonos a
observar con particular atencion la gran crisis economica 2008/20014 y los efectos de la
pandemia mundial del Covid19. Para ello he intentado combinar diferentes fuentes, pero
sobre todo me he basado en la experiencia real de los afectados en este caso estudiado,

los jovenes con formacion en la busqueda de empleo.
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2.2. Definiciones.

- Empleo: “Puede entenderse como la ocupacién u oficio, que desempefia una
persona en una unidad de trabajo, que le confiere la calidad de empleado, o
desde el punto de vista del empleador, como aquel que ocupa a alguien en un

puesto laboral, generando empleo, como sinonimo de trabajo.” (DeConceptos,

s.f).

- Tasa de Empleo: “La Tasa de empleo es una medida del grado en que la fuerza
de trabajo de una economia participa en la produccion, y es igual al cociente

entre el nimero de ocupados y la poblacion en edad de trabajar” (Ux6 Gonzalez,

2016)

- Covid-19: “Es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha
descubierto mas recientemente. Es un virus que puede causar enfermedades
tanto en personas como en animales. En humanos, causa infecciones
respiratorias que pueden ir desde el resfriado comun hasta enfermedades mas
graves como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el sindrome
respiratorio agudo severo (SRAS). Actualmente la COVID-19 es una pandemia
que afecta a muchos paises del todo el mundo” (OMS,2020)

- Desercidn escolar: “Se refiere a una situacion en la que el estudiante de manera
repetitiva se ausenta de clase hasta que, finalmente, abandona los estudios y sale
del sistema educativo. Por lo tanto, no culmina su preparaciéon académica”

(Adriana Morales, 2019).

- Bullying: “Es aquel comportamiento de persecucion u hostigamiento que tiene
un alumno hacia otro, éste puede ser de caracter fisico o psicologico, se realiza
constantemente y se mantiene con el tiempo. El objetivo de este maltrato es
intimidar, dafar, y asustar, de esta manera el acosador obtiene alguna ventaja de

su victima” (Adrian Yirda, 2020).



- Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias

para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

- Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del

COVID-19.

- Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del

empleo.

2.3. Niveles de estudios.

Tras las ultimas legislaciones y sus actualizaciones, los diferentes niveles de educacion
oficial que se pueden cursas en Espafia los dividimos en dos, por una parte, y que en
este estudio no nos interesan son: Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion

Secundaria Obligatoria (ESO).

Por otra parte, tenemos los niveles Educativos que especializan: Bachillerato, Ciclos
formativos de Grado Medio, Ciclos formativos de Grado Superior, Formaciones
Profesionales Basicas (FPB), Ensefianzas deportivas en Grado Medio y Superior, Ciclos
formativos de Artes Plasticas y Disefio de Grado Medio y Superior, Estudios

Universitarios que lo componen grados, master y doctorado.

En nuestro estudio vamos a centrarnos en los Estudios a partir del Bachillerato, que
son los que ya generan unos conocimientos para poder desempenarlos en el mundo

laboral como especializados en el campo estudiado.



3. ABANDONO ESTUDIANTIL.

En los primeros niveles de educacion, es esencial llevar un control exhaustivo de los
menores en cuanto a problemas en la escolarizacion y los problemas que puedan surgir
derivando en el abandono educativo temprano. Como abandono escolar en Espaia
podemos entender la situacion de joévenes que no tienen el titulo de Educacion
Secundaria Obligatoria, o que tras finalizarla no contintian su formacion y no acceden a

Bachillerato o Formacion Profesional con el fin de obtener una titulaciéon mayor.

La desercion escolar se trata de un fendémeno en el que el estudiante se ausenta de
forma repetitiva de las clases, hasta que abandona definitivamente sus estudios, sin

terminas con éxito sus formaciones académicas, por lo tanto, sin obtener su titulo.

En Espafia el abandono escolar constituye un gran problema para la sociedad, esta
situado en el 17,3%, que es uno de los niveles mas bajos que hemos registrado
ultimamente pero aun asi no alcanzara el 10% deseado para este 2020.

Es importante destacar la necesidad que tenemos todos los individuos de pasar por los
diferentes procesos educativos, ya que nos permiten crecer en valores, aprender a
socializar, obtener nuevos conocimientos, desarrollar habilidades fisicas y cognitivas,
integrarnos en la sociedad, sentirnos parte de una comunidad, adoptar buenas conductas,
identificarnos culturalmente, entre otros. Ademas, en toda sociedad es necesario contar
con jovenes preparados académicamente con el objetivo de poder responder a todas las

necesidades laborales y profesionales que surjan en el pais.

En la lucha contra el abandono/desercion escolar juegan un papel muy importante los
padres y docentes o profesores, al igual que el circulo més cercano al estudiante para
que lo estimulen y motiven para continuar con su formacion. Ademas, en algunos casos
se puede recurrir a la ayuda de profesionales como orientadores de centros educativos o

psicologos.
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FUENTE: Lacuesta et al (2020) con datos de la EPA (INE).

3.1. Causas.

El Abandono estudiantil/Desercion escolar puede surgir por diversas situaciones,
que pueden ser de tipo familiar, escolar, social o econdomico y que en todas sus variantes
afecta negativamente al estudiante y a su contexto, viéndose empujado a abandonar su
formacion. Estas situaciones generalmente ocurren cuando el joven estudiante se
encuentra en el desarrollo de su preparacion secundaria o universitaria, por lo que no

consiguen finalizar sus estudios para obtener un certificado académico.

- Causas econdmicas: esto puede darse por factores como que la familia genere
pocos ingresos, que las tasas académicas a pagar sean muy elevadas, que el
estudiante deba trabajar para pagarse sus gastos de vivienda, alimentacion,
estudios y demas gastos que pueda tener un joven. Que tengan una situacion

economica desfavorable limita a que puedan continuar con sus estudios.

- Causas familiares: las situaciones familiares que por circunstancias como puede
ser el divorcio de los padres, discapacidad o fallecimiento de alguno de los
miembros de la familia, que padezcan alguna enfermedad grave, el embarazo a
edades tempranas, que tengan alguna adiccion problemadtica. Estas situaciones

ademas de afectar a sus estudios, también afectan a nivel personal y social.



- Causas personales: ocasionadas por enfermedad, depresion, desinterés en la
materia impartida, problemas con profesores o compaiieros de clase, situaciones
de bullying o discriminacion. En estas ocasiones también pueden intervenir los
padres, personas cercanas y profesores en la deteccion temprana del problema

para asi ponerle solucion y no llegar al abandono.

- Causas sociales: algunos jovenes se ven obligados a abandonar sus estudios
debido a que se enfrentan a alglin tipo de castigo o pena judicial derivada de
actividades ilicitas como el robo, estas causas suelen venir acompafiadas de
problemas familiares y de malas actitudes, suelen formar parte de pandillas o
grupos vandalicos. En estas causas también podemos mencionar los diferentes
tipos de discriminacion social, cultural o religiosa a la que pueden verse
sometidos aquellos jovenes que tengan otras culturas o practiquen diferentes

tipos de vida social.

- Causas pedagogicas: debido a un bajo nivel académico o escasa motivacion que
conlleva bajas calificaciones, problemas de conducta, ausencias constantes a

clase, perdida de afios escolares, suspension y repeticion de asignaturas.

3.2. Consecuencias.

En un entorno social y laboral altamente competitivo y cambiante, los jovenes que
no consigan graduarse de la ESO u obtener una minima cualificacion profesional, va a
encontrarse con muchas dificultades para su insercion en el mundo laboral, ocupando
puestos mas inestables, y con menores niveles retributivos, estando expuestos a una
facil pérdida del empleo y una dificil recuperacion de este.

Otra consecuencia, a la larga y no menos importante que podemos observar en los
jovenes con poca formacion es su baja confianza en sus posibilidades, y su baja
motivacion para seguir formandose una vez que han fracasado en el mundo laboral.
Ademas, combinando factores personales y otros de los diferentes contextos en los que

se desenvuelven los jovenes, tienen un alto grado de exclusion econdmica y social.
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La desercion escolar conlleva a consecuencias no solo para los estudiantes también

para sus familias y para el contexto social. Podemos destacar estas consecuencias:

e Afecta de manera negativa el desarrollo del capital humano del pais.

e Alcanzar empleos con baja remuneracion que no sean suficientes para cubrir
sus necesidades basicas.

e Generar altos costes sociales.

e Proporciona desigualdad social.

e Pueden aumentar los indices delictivos.

e Aumenta la tasa de depresiones y frustraciones personales por no haber
culminado sus estudios o carreras profesionales.

e Incrementa la posibilidad de realizar trabajos de manera incorrecta.

e Aumentar el indice de las personas que dependen de las beneficencias del
Estado.

e Limitar el desarrollo social y econémico de los paises.

3.3. Factores asociados.
Ademas de lo mencionado en los puntos anteriores sobre las causas y consecuencias
que tiene el abandono/desercion escolar debemos nombrar algunos factores asociados a

estas causas que contribuyen en el abandono/desercion escolar. Distinguimos:

e El nivel de maduracidon psiquico-fisica del alumno, como las capacidades
psicomotoras o cognoscitivas.

e Que el alumno presente trastornos especificos del desarrollo, vinculados a la
existencia de dificultades significativas en destrezas basicas como la lectura,
escritura o razonamiento en cuestiones matematicas. (dislexia, disgrafia,
discalculia, etc.)

e Trastornos en el aprendizaje, como por ejemplo hiperactividad o
impulsividad.

e Trastornos pedagogicos, debido a la mala adaptacion del alumno en las

clases y los contenidos impartidos.
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e Trastornos psicologicos como miedos, fobias, excesiva timidez en el
alumno, inhibicién conductual y emocional.

e Problemas relacionados con aptitudes basicas como de memoria, atencion,
verbal que afectan notablemente al desarrollo del alumno.

e (uestiones metodoldgicas, actitudes de los docentes, estilos de ensefianza

grupal y obsoletos.

4. FORMACION MAS ELEGIDA POR LOS JOVENES EN LA
ACTUALIDAD.

En los tultimos 40 afos, Espafia ha sufrido una gran transformacion en las
universidades, marcada por la expansion educativa de la historia. Este importante
proceso de transformacion podria decirse que ha sido protagonizado por las mujeres,
que por primera vez en la historia supero en nimero a los hombres matriculados en esta
etapa educativa. A pesar de esos grandes avances, en la actualidad siguen presentandose
muchas desigualdades de género en el acceso al empleo entre los titulados

universitarios.

Una de las principales causas de desigualdades surge en los estudios elegidos,
mientras que los hombres suelen elegir carreras/estudios asociados a ocupaciones con
salarios mas elevados, elevado estatus y mejores oportunidades para acceder al mercado
laboral, las mujeres suelen elegir campos de estudio de conllevan ocupaciones mas
flexibles y con menor retribucion. Ademas, se confirma que las mujeres, en igualdades
formativas, tienen mas dificultades que los hombres para acceder a los empleos de
calidad. Los hombres con trabajos mds masculinizados tienen mas facilidad para
insertarse laboralmente y menores probabilidades de acabar sobre educados que las
mujeres con las mismas caracteristicas. Los resultados muestran que las probabilidades
de acabar sobre educados son altas tanto para hombres como para mujeres, una mayor
inversion educativa ofrece mejores oportunidades laborales para todos. Las carreras que
presentan mayor empleabilidad son las sanitarias y las ingenierias, las que peores
posibilidades laborales presentan son cientificas, las ciencias sociales y las ciencias

humanisticas.
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Las ramas de conocimiento de los graduados con mayor tasa de empleo en 2019 en
Espafia fueron Ingenieria y Arquitectura (92,4%) y Ciencias de la Salud (91,5%). Por
otro lado, las tasas de paro mas elevadas fueron en Artes y Humanidades (13,4%) y en
Ciencias (10,2%). Por tipo de universidad, las universidades privadas (4,9%) tienen una

tasa de paro inferior a la de las publicas (8,7%).

Mumero de Tasade Tasa de Tasa de paro
graduados actiidad (%) empleo (%) (%)
Total 233626 936 86,1 80
Rama de conocimiento
Ingenieria y Arguitectura 48279 98,7 924 44
Ciencias de la Salud 35665 95,0 M5 47
Ciencias Sociales y Juridicas 119.396 925 B36 96
Ciencias 12 256 934 839 102
Ares y Humanidades 18 080 B82 76.3 134
Tipo de universidad
Universidad pablica 195882 833 852 87
Universidad privada 37 a4 853 906 49
FUENTE: INE.

Refiriéndonos a las titulaciones, el INE (Instituto Nacional de Estadistica) las que
presentaron mayores tasas de empleo en Espana en 2019 fueron Ingenieria en
electronica (97,5%), Desarrollo de software y de aplicaciones e Ingenieria multimedia
(97,4%) e Ingenieria en telecomunicacion (97,1%). Por el contrario, las tasas de empleo
mas bajas las presenta Filosofia (63,8%), Conservacion y Restauracion (63,8%) e

Historia del Arte (65,0%).
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Nimero de  Tasa de Tasa de Tasa de
graduados actividad (%) empleo (%) paro (3%)

Ingenieria en electronica 743 98 4 8975 09
Desarrollo de software y de aplicaciones e Ingeniera multimedia 187 1000 874 26
Ingenieria de telecomunicacion 2.335 98,7 a7 16
Podologla 433 ] 96,9 1.0
Ingenieria de organizacidn industrial y Nanotecnologia 1.101 100,0 96,7 33
Ingenieria aercnautica 1.543 881 86,6 16
Odontologla 1.785 99 6 964 32
Informatica 6.672 88 5 96,3 23
Sendcios [otros estudios) 136 1000 96,1 39
Ingenieria de computadones [l 98 2 96,0 22
Medicina 5571 arn a95.0 2.1
Ingenieria en tecnologlas industriales 5.091 96 .8 044 26
Financiera y actuarial 158 97 8 8938 4.1
Ingenieria eléctrica 1.686 a7 B 8935 45
Enclogia 112 100,0 934 6.6
Ingenieria quimica industrial @ Ingenierla medioambiental 2.132 86,0 833 28
Ingenieria de la energia 141 98 4 93,2 53
Biomedicina 250 96 4 929 T
Famacia 2872 858 8929 30
Enfermeria 11.700 96,0 927 a5

FUENTE: INE.

En 2019 el ntimero de graduados que estaban ocupados es de 201.138. De ellos
116.076 son mujeres y 85.061 hombres. Del total de graduados ocupados, el 7,4%

trabajaba en el extranjero (8,4% hombres y 6,6% mujeres).

Segun el tipo de jornada, el 86,2% de los graduados ocupados en 2019 realizaban
trabajos a tiempo completo. Por ramas de conocimiento, el mayor porcentaje de jornada
a tiempo completo se daba en Ingenieria y Arquitectura (96,6%), y el menor en Artes y

Humanidades (75,5%).

Seglin la situacion profesional, el 58,9% de los graduados ocupados es asalariado con
contrato permanente. El 27% asalariado con contrato temporal, el 8,7% empresario o
trabajador independiente y el 4,8% tenia un contrato en practicas, becario o formacion.
Los graduados en Medicina (39,4%) y Biotecnologia (28,6%) fueron los que
presentaron mayores porcentajes. Los graduados en Servicios e Informatica (90% y
86,7%) tenian los mayores porcentajes de contratos permanentes, por otro lado, en
contratos temporales destacamos los graduados en Lenguas Clasicas y en Enfermeria
(67,5% y 56,3%). Por ultimo, los titulados en Podologia y Odontologia (67,3% y

56,9%) tiene los mayores porcentajes de empresarios o trabajadores independientes.
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El 61,1% de los graduados ocupados en Espafia en 2019 afirma que su sueldo mensual
neto estaba entre los 1.000 y 1.999 euros, el 15,6% de los graduados afirma que cobra

menos de 1.000 euros mientras que el 9,9% gana 2.5000 euros o0 mas.

Menosde De1.000a De1500a De2000a 2500€0
1.000 € 1.499 € 1.6809 € 2409 € mas

Total 15 6 301 31,0 134 a8
Sexo
Mujeres 19,3 32 8 314 104 6.2
Hombres 10,5 26,5 30,5 175 14,9
Rama de conocimiento
Artes v Humanidades 282 34,8 243 85 42
Ciencias 16,9 443 247 94 47
Ciencias Sociales y Juridicas 189 326 36 a9 T.0
Ciencias de la Salud 13,7 278 291 175 118
Ingenieria v Arquitectura 51 2186 34.8 207 178
Tipo de universidad
Universidad pablica 16,6 31,6 29,6 128 9.3
Universidad privada 10,2 226 38,2 16.3 12,7
FUENTE: INE.

Para finalizar este apartado vamos a centrarnos en la ocupacion, sobre-cualificacion

auto-percibida y area de estudio.

El 61,8% de los graduados ocupados en 2019 afirmaban tener una ocupacion de
técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, el 13,1% una ocupacion de técnicos
o profesionales de apoyo y el 10,5% eran empleados contables administrativos y otros

empleados de oficina.

El 79,8% de los graduados consideraba que estaba desarrollando en su trabajo tareas
propias de su titulacion incluyendo el Master y el Doctorado. El 9,6% de los graduados
afirmaba que el nivel mas apropiado era el de Titulado en FP de Grado Superior y el 5%

el de estudios de Bachillerato o FP de Grado Medio.

Seglin la rama de conocimiento, los titulados en Ciencias de la Salud eran los que
consideraban en mayor grado que su puesto de trabajo era acorde con su nivel de
formacion universitaria con un 93,1% y los que menos Artes y Humanidades con un

67,9%.

Segun el sexo de los graduados, el 80,5% de los hombres y el 79,3% de las mujeres

opinaban que su puesto de trabajo se correspondia a su nivel de formacién o titulacion.
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Por tipo de universidad, el 78,3% de los que estudiaron en la publica y el 87,6% de los
graduados en la privada consideraban que su puesto de trabajo se ajustaba muy bien a su

nivel de formacidn.

A continuacion, un cuadro referente a los graduados universitarios del curso

2013/2014 que estaban trabajando en 2019 y sus porcentajes:

FP de grado FP Basica/

Total Titulo FP degrado medio/ ESO,
trabajando universitaric  superior Bachillerato  EGB,. .

Odontologia 19.002 99,8 02 0,0 0o
Medicina 4804 99,0 05 04 01
Biomedicina 3486 977 1.1 0,6 06
Enfemrmeria 4817 97 1 17 07 05
Ingenieria bioméedica v de la salud 12,551 96,9 1.8 13 00
Farmacia 10.645 96,7 2,0 05 09
Ingenieria aeronautica 16.386 964 25 08 04
Ingenieria de la energia 6422 950 1.7 1.7 17
Fisicterapia 9981 94,8 20 12 20
Podologia 1.644 945 28 00 2.7
Optica y optometria 3ET1 93,9 40 0,0 21
Veterinaria 1490 928 19 1.7 36
Arquitectura y Urbanismo y paisajismo 2755 925 34 25 1,6
Biotecnologia 2714 923 1.2 06 00
Ingenieria en tecnologias industriales 3133 822 6,6 03 09
Fisica 2894 91,5 6,0 09 16
Desam!lo de stoﬂw;ire y de aplicaciones e 6634 90,1 67 33 0.0
Ingenieria multimedia

Matematicas 3365 89.8 6,3 13 26
Ingenieria de computadores 3458 896 75 29 0.0
Sendcios (otros estudios) 2267 89,2 37 53 1.8

FUENTE: INE.

5. DIFICULTADES EN LOS JOVENES CON FORMACION PARA
ENCONTRAR EMPLEO.

El trabajo sigue suponiendo algo mds que un medio de obtencion de bienestar
material, deviene fuente importante de satisfaccion personal, organiza la identidad
psicosocial, reorienta el sentido del tiempo existencial, ocupa un importante sitio en la
jerarquia de valores socioculturales y en algunos casos resulta incluso mas atractivo que
el mismo ocio. El hecho de no poder desarrollar una actividad laboral estable o
realizarla de forma precaria, independiente de su modalidad, desemboca en una serie de
problemas con graves consecuencias. La complejidad del sistema normativo esta

generado graves dificultades para su insercion en la sociedad.
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En la actualidad los jovenes cada vez tienen mas dificultades para ubicarse de forma
consolidada y definitiva en la estructura social. La dificultad de ubicarse plenamente en
el mercado de trabajo y lograr la autonomia econémica necesaria para su emancipacion
y la integraciéon como agente social en la sociedad este resultando uno de los problemas
mas graves que encuentran los jovenes. La temporalidad y la corta duracion de los
empleos frenan la acumulacion de experiencia. Los bajos salarios retrasan la
emancipacion de los jovenes de nuestro pais y con ello ha limitado la compra de
viviendas por parte de estos. Segun el Banco de Espafia en 2019 “El porcentaje de
hogares con cabeza de familia menores de 35 aros propietarios de su vivienda

principal ha caido en mas de un 8% hasta el 41,3%".

Espafia posee una de las tasas de paro juvenil mds altas, las cuales se estan
intentando resolver con distintas iniciativas planteadas por nuestro gobierno. Una de
las causas del alto desempleo juvenil en Espafia es que hay mds demandantes de
empleo que puestos de trabajo disponibles. Algunos de los puntos claves que ponen de

manifiesto la debilidad de nuestro sistema son:

- El alto coste de los estudios universitarios, no solo el elevado precio de las
matriculas universitarias, sino también el coste de mantenerse durante los 4 o0 5
anos de duracion del grado. La mayoria de los jovenes no pueden acceder a

estudios universitarios por sus elevados costes.

- Falta de conocimientos y habilidades debido a que el sistema educativo espafol
no se ha actualizado al nuevo entorno surgido social y laboral. Los estudiantes
no adquieren los conocimientos y habilidades que las empresas demandan.
Renovar los planes de estudio hacia una formaciéon mas acorde con lo

demandado por las empresas seria una buena solucion.

- El “desprestigio” de la FP, a pesar de que los estudios de Formacion Profesional
tienen una tasa mas baja de desempleo que los estudios universitarios siguen
siendo considerados de nivel inferior. Un dato curioso es que solo el 28% de la
sociedad cree que la formacion profesional estd mas valorada que una carrera
universitaria, y el 77% de los estudiantes universitarios creen que la formacion

profesional es mas util a la hora de encontrar un buen empleo.
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- Las PYMES demandan gente con experiencia, no recién graduados. Para las
pequefias y medianas empresas dedicar sus recursos a formar a gente joven
puede no serle rentable, a esto se le suma el elevado niimero de profesionales
con experiencia a los que pueden contratar sin buscar demasiado. Incrementar
los periodos de practicas ayudaria a aumentar la experiencia en los estudiantes.
Al igual que la temporalidad y baja duracion de los empleos frenan la
experiencia y reducen las posibilidades de ser contratados en algiin empleo que

requiera experiencia.

- No hay suficientes periodos de practicas, aunque la realizacion de las practicas
tiene mayor éxito a la hora de encontrar un empleo, en Espafia no son suficientes
los periodos de practicas que ofrecen algunos grados y en FP. Las empresas
demandan mas experiencia de la que tienen los estudiantes, si los planes de
estudio aumentaran los periodos de précticas en las universidades y en los

estudios de FP ayudarian a los estudiantes en su busqueda de empleo.

- Falta de ayudas para encontrar trabajo. No hay suficiente informacion visible
sobre las perspectivas laborales, los salarios, o sobre cémo realizar un
curriculum. Ayudar a los jovenes recién graduados a crear su curriculum, e

informarlos sobre la vida laboral los ayuda en su evolucion en el mundo laboral.

Cuantas mas dificultades se le presentan a los jovenes con formacion a la hora de
encontrar un empleo, mas se le dificulta consolidar su identidad. A medida que asciende
la edad de los jovenes parados su identidad se deteriora de forma progresiva, cuando el
nivel de formacion en los jovenes en paro es muy alto, o si se va incrementando el nivel
de estudios el joven resulta cada vez mas afectado y dafiado. A mayor experiencia
laboral y menos relacion con la actividad laboral, la situacion de paro resulta mas
desesperante, y la formacion de su identidad es cada vez mds intermitente e inestable,

siendo un entorno cada vez mas problematico para el joven.
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El paro juvenil se ve mas afectado en las grandes ciudades que en el entorno rural
para el desempefio de una actividad laboral que necesite formacion estudiantil. A
medida que el joven desciende en la escala social y su procedencia socioecondémica es
mas baja, la probabilidad de desestructuracion de su identidad se ve mds afectada e

incrementa de forma progresiva.

5.1. Percepcion de los jovenes con formacion ante el primer empleo.

El porcentaje de ocupados que considera que su puesto de trabajo se ajusta a su
nivel de formacion en Espaiia en 2019 se reparte asi:

El 61,8% de los graduados ocupados afirma tener una ocupacion de Técnicos y
Profesionales Cientificos e Intelectuales, el 13,1% una ocupacién de Técnicos o
Profesionales de apoyo y el 10,5% eran empleados contables y otros empleados de
oficina.

El 79,8% de los graduados consideran que estan desarrollando en su trabajo tareas
propias de un titulado universitario. El 9,6% afirma que el nivel mas apropiado era el
Titulado de Formacion Profesional de Grado Superior y el 5% el de estudios de
Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio.

Por rama de conocimiento, los titulados en Ciencias de la Salud eran los que
consideraban en mayor proporcion que su puesto de trabajo era acorde con su nivel de
formacion universitaria (93,1%).

Segun el sexo, el 80,5% de los hombres y el 79,3% de las mujeres opinan que su

puesto de trabajo se ajusta a su nivel de formacion.
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FP de grado FP Basica/

Total Titulo FP de grado medio / ESO,
trabajando universitarioc  superior Bachillerato EGB....

Cdontologia 19.002 99 8 0.2 a0 0.0
Medicina 4.804 99.0 0.5 04 0.1
Biomedicina 3486 97,7 1.1 0.6 0.6
Enfermeria 4817 a7.1 1.7 a7 0.5
Ingenieria biomeédica y de |a salud 12.551 96.9 1.8 1.3 0.0
Farmacia 10.845 96,7 2,0 05 0.8
Ingenieria aeronsutica 16.386 96 4 25 08 0.4
Ingenieria de |a energia 6422 850 1.7 1.7 1.7
Fisicterapia 9981 94 8 20 12 20
Podologia 1,644 94 5 28 0,0 27
Optica y optometria 3571 939 4.0 0.0 21
Veterinaria 1.480 928 1.9 1,7 36
Amuitectura y Urbanismo y paisajismo 2.755 925 3a 25 1.6
Biotecnologia 2714 8523 7.2 06 0.0
Ingenieria en tecnologias industriales 3.133 822 6.6 0.3 0.8
Fisica 2884 915 6.0 09 1,6
Desarmﬂn de sf{:ﬂwz_ire y de aplicaciones e 6634 80,1 67 33 0.0
Ingenieria multimedia

Matematicas 3.365 B3 A 6.3 1.3 26
Ingenieria de computadores 3.458 896 7.5 29 0.0
Senicios (otros estudios) 2267 842 ar 53 1.8

FUENTE: INE.

Realizamos una encuesta (adjuntadas en el anexo) a 5 jovenes con formacion de
entre 22 y 32 afios sobre la percepcion de su primer empleo. Ademas de una sustanciosa
charla de sus propias experiencias no tratados en la encuesta, que recogemos a

continuacion. Tras juntar ambas informaciones podemos sacar en claro lo siguiente:

Existe una gran brecha entre la insercion laboral tras la universidad y el mundo del
trabajo, para reducir esta brecha es necesario reducir la distancia entre la formacion de
los graduados y los requerimientos de las empresas. La actitud de los jovenes es muy
positiva para afrontar su primer empleo, siendo conscientes de la mala racha por la que
estamos pasando en la actualidad en nuestro pais, por ello la mayoria contempla la
opcion de irse fuera de Espafia a buscar un buen trabajo. Todos ellos se sienten muy
preparados para desarrollar las funciones aprendidas durante su formacion, aunque
quieran continuar formandose, y afirman que en el primer empleo no confian lo
suficiente en ellos y en sus habilidades pidiéndoles mas experiencia. También afirman
que dependiendo de la rama que elijas, se tiene més o menos éxito a la hora de encontrar

empleo.

La mayor parte de los jovenes afirma no continuar en el primer empleo en el que
trabajaron, ya que la mayoria de las veces tuvieron que aceptar trabajos poco

relacionados con su formaciéon y muy precarios.
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Todos ellos reconocen haber recibido ayuda de sus padre o familiares e incluso
seguir recibiéndola para poder seguir formandose ya que se quejan también de las altas
tasas de los estudios. Presentan problemas para poder desarrollar felizmente su vida
social y para poder avanzar en el tema de la emancipacion, se siente anclados a un

sistema que no los ayuda.

5.2. Precariedad laboral.

Por precariedad laboral podemos decir que se considera como un sin nimero de
formas de trabajo que se apartan de la “norma”. Se le suele conocer por varias
denominaciones y modalidades: trabajo eventual, temporal, a tiempo parcial, diferentes
formas de trabajo encubierto o ilegal, trabajo en casa, pluriempleo, trabajo por cuenta
propia o fuera de la empresa, trabajos con horarios inhabituales, variables y
fragmentados. Las diferentes formas de trabajo atipico complican la posible definicion

conceptual.

La precariedad laboral es la fragilizarian de la relacion salarial introducida a partir de
la flexibilidad laboral (Boyer & Saillard 1996, Castel 1997) que refleja una asimetria en

las relaciones de poder que definen el marco de las relaciones laborales (Cano 2000).

Referente a la precariedad laboral el aspecto mas ambiguo son los ingresos. Los
trabajos mal remunerados se deben de considerar precarios, el concepto de precariedad
tiene que ver con inestabilidad, la falta o nula proteccion, la inseguridad y la
vulnerabilidad econdémica o social. No obstante, seguird siendo un concepto muy
ambiguo por el hecho de que no todos los trabajos inestables son precarios, pero si
podemos decir que todos los trabajos inestables son precarios. Lo que identifica a los

trabajos precarios es la combinacidon de dimensiones o elementos precarios.

La innovacién tecnoldgica y las continuas transformaciones que estd sufriendo el
trabajo han propiciado el desarrollo de procesos que tienden a la descentralizacion de
todo lo que se refiere al ambito laboral. Todos estos procesos pasan factura a los
trabajadores con baja cualificacion que tienen que enfrentarse a condiciones de trabajo

mas deterioradas. Las nuevas formas de contratacion inciden en la precariedad laboral,
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sobre todo los contratos a tiempo determinado, destinados en su mayoria a los jovenes.
A parte de la discontinuidad de los contratos y la incertidumbre que esto les genera a los
jovenes, la incapacidad de controlar sus condiciones laborales, la desproteccion de los
mismos y los bajos salarios que les impiden tener autonomia y la emancipacion del
hogar familiar, asi como el desarrollo de su vida social, debemos recalcar el efecto tan
negativo que recae sobre los jovenes en la percepcion de si mismos y en la identidad
psicosocial. En resumen, la precariedad laboral juga distintas funciones y produce
efectos diferentes sobre las trayectorias profesionales segiin el capital social del que

dispongan los jovenes.

Todos estos factores de la precariedad laboral instaurados en los jovenes generan una
serie de problemas psicosociales dificiles de solucionar, puesto que afecta a todos sus
proyectos vitales. Si su trabajo es precario, su vida va a ser precaria y no los va a dejar
avanzar. La precariedad laboral solo les deja la opcion de ir rotando de trabajos hasta el
momento que encuentran trabajos “en condiciones” y permite su insercion en el
segmento primario del mercado de trabajo, por el contrario, nos encontramos a los otros
jovenes que no se les presentara ninguna opcion y rotaran indefinidamente de los
trabajos eventuales a los temporales, de los sumergidos a los emergidos, de los mas a
menos protegidos a los totalmente desprotegidos, es decir, son jovenes que se instauran
en la precariedad laboral de forma permanente. Esto los lleva a una inestabilidad,

inseguridad e insatisfaccion laboral y vital.

La precariedad laboral no solo para los jévenes, sino para todos los individuos que la
sufren se traduce en una dependencia econdmica constante de la familia o del conyuge
empleado. Retraso sociocultural de la emancipacion generando tension, malestar y
conflictividad que pueden desembocar en rupturas de relaciones matrimonio-pareja o
familiares. Deterioro del individuo en su desarrollo de identidad psicosocial asociado al
desempefio de roles socio-laborales. Bloqueo en los jovenes demandantes del primer
empleo al verse estancados en el mundo escolar sin poder pasar al laboral. Aislamiento
social por exclusion del mundo laboral, sufriendo un impacto muy negativo causandoles
desorientacion existencias, desencanto politico y desapego ideologico. Vulnerabilidad
social, propension al comportamiento socialmente desviado pudiendo acabar en la

mendicidad, prostitucion, delincuencia, suicidio, drogadiccion, etc.
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6. LOS JOVENES ESPANOLES EN EL MERCADO DE TRABAJO
DURANTE EL PERIODO DE LA CRISIS ECONOMICA (2008/2014)

Desde el ano 2008 que comenz6 una crisis econdmica en Espafia el desempleo juvenil
fue aumentando progresivamente hasta alcanzar valores alarmantes. El efecto de la
crisis fue notable, pero debemos de decir que la mayor vulnerabilidad en el desempleo,
peores condiciones laborales y mayor precariedad del colectivo juvenil es algo
estructural de nuestro mercado de trabajo y que la crisis no hizo mas que agravarlo.
Afirmamos que habia grandes desigualdades antes y durante el periodo de la crisis
dentro del colectivo juvenil, siendo los jovenes y las mujeres los mas precarios y

vulnerables.

La crisis econdomica que comenzaba en 2007/2008 se caracteriza principalmente por
deteriorar el empleo (precariedad laboral y paro). El empleo sufri6 un deterioro
progresivo en todos sus &mbitos, que a su vez repercutian en la solidez del estado social,
democratico y de derecho. Tras el shock inicial, el posterior desarrollo de la crisis se
manifestd como una ligera tendencia a la reduccion de la probabilidad de empleo para
toda la sociedad hasta comienzos de 2013. La evolucion de los jévenes en ese periodo
es muy similar al del resto de la sociedad, las cosas no estaban bien para nadie. La
acumulacion de parados de larga duracién con niveles muy bajos de formacion
planteaba un escenario muy inquietante, no solo habia una sociedad sin trabajo, sino que
también predominaba una sociedad analfabeta todo ello producto de la crisis. La
persistencia de la situacion de la crisis econdémica influyo de diferentes modos en la
voluntad de los jovenes para seguir formandose y para participar en el mercado de
trabajo. En la medida que la situacion se prolongaba y la posibilidad de encontrar
trabajo se reducia, mas crecia el desinimo de la sociedad. Todo esto reducia el coste de
oportunidad de encontrar trabajo y reducia el coste de oportunidad para seguir
estudiando. Al reducirse todos los ingresos de la unidad familiar, directamente los

jovenes sufrian estas consecuencias.

Es evidente que el principal impacto de la crisis econémica para los jovenes radica en
la probabilidad elevada de perder el empleo. El andlisis de la probabilidad de encontrar

empleo apunta a la importancia de la duraciéon del desempleo como factor clave. Un
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aspecto relevante a tener en cuenta es el capital humano de los jovenes parados, durante
los inicios de la crisis contar con estudios superiores suponia una ventaja significativa
para encontrar empleo. Hay que advertir que en algunas etapas de la crisis la ventaja
creada por tener estudios perdid su relevancia, con periodos en los que no habia
diferencias significativas entre tener estudios obligatorios, secundaria posobligatoria o
estudios superiores. La situacién mas frecuente fue la de mayor posibilidad de empleo a
mayor nivel educativo, mostrando en general los estudios superiores la mayor de las
probabilidades por encima del resto. La educacion protegié en términos relativos a los
mas cualificados respecto al riesgo de perder el empleo. En definitiva, la educacion
tiene un papel clave como protector del empleo que resulta mas visible en los periodos
de crisis y que puede infravalorarse en los periodos de bonanza econémica cuando todo
va bien para todo el mundo y la formacion puede parecer para muchos como poco util

para su vida laboral.

Durante esta crisis si algo sacamos en claro respecto a los jovenes es que no fue un
buen momento para ellos ni en su formacion ni en el mundo laboral. Una mejor
formacion como forma de facilitar la insercion laboral y el acceso al empleo, y de modo
muy especial reduciendo el riesgo de perder el trabajo incluso en situaciones tan
adversas como lo fue la crisis economica de 2008/2014. La inversion en capital humano

es un factor clave.

Para finalizar no podemos pasar sin hablar de las repercusiones demograficas que tuvo
esta crisis sobre los jovenes. La crisis econdmica iniciada en 2008 tuvo gran
repercusion en los comportamientos sociales y familiares para toda la sociedad, pero en
concreto para los jovenes. Pasaron de unos afios de bonanza econdémica y desarrollo
social, a tempranas edades los jovenes espanoles disponian de buenos trabajos y con
ellos buena calidad econdémica, con lo cual podian emanciparse pronto y crear sus
propias familias sin ningin problema. Al llegar los afios de la crisis, todo esto empez6 a
cambiar, y un gran niimero de jovenes espafioles formados tuvieron que emigrar a otros
paises en los cuales la situacion econdémica era mejor y poder desarrollar su vida social
alli. Los jovenes restantes que también fue un gran ntimero se quedaron en Espafia y
sufrieron los grandes cambios de la sociedad durante esta etapa, retrasaron la edad de

emancipacion y de creacion de sus propias familias. En resumen, no fueron buenos
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tiempos para nadie, pero se puede decir que uno de los colectivos mas afectados por esta

gran crisis econdémica fueron los jovenes formados o no de nuestro pais.

7. (COMO ESTA AFECTANDO EL COVID-19 EN ESPANA A LOS
JOVENES CON FORMACION EN LA BUSQUEDAD DE EMPLEO?

La pandemia provocada por el COVID-19 y el estado de alarma, presente en
Espana desde marzo de 2020, asi como sus distintas fases de desescalada han tenido

una enorme importancia en el desarrollo de la vida de todos los espafioles.

En la situacion del estado de alarma, en las que muchas actividades se vieron
obligadas a un cese y al confinamiento de la poblacion, muchos de los trabajadores
que han perdido su empleo no han podido utilizar ningin método de busqueda de
empleo por estar las empresas que podrian contratarles cerradas o imposibilitados de
poder realizar su actividad como autébnomos, o bien al tener que cuidar de las personas
dependientes de su familia (nifios, ancianos, personas con discapacidad, personas con

covid...) no puedan reincorporarse al trabajo.

El incumplimiento de alguna de estas dos condiciones de la definicion de paro
“busqueda de empleo y disponibilidad para trabajar” determina que las personas no se
clasifiquen como paradas en la EPA sino como inactiva, lo que contribuy6 al
incremento de la categoria de inactivos en el segundo trimestre y en el tercero que se

fue generalizando la desescalada.

Un aspecto muy importante a resaltar durante la pandemia son las diferentes
formas de impartir las clases y lo perjudicados que han salido los estudiantes con esto,
conviene vigilar si los estudiantes nacidos después de 2000 ven reducido su
rendimiento académico o sus habilidades no-cognitivas como resultado del
confinamiento. Alguna evidencia internacional indica que reducciones significativas
del tiempo escolar conlleva perdidas notables del rendimiento académico,
especialmente en estudiantes con un entorno socioecondémico mas desfavorable.

(Cooper)
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Los sectores mas afectados por la pandemia emplean a un gran niimero de jovenes
trabajadores. Entre las diferentes categorias de ocupacion, el trabajo por cuenta propia
esta siendo mas castigado que el trabajo asalariado. A ello contribuye que gran parte
de este trabajo se realiza en espacio publico que se encuentra fuertemente restringido
debido a las medidas de restriccion de movilidad. Debemos recalcar que muchos de
los jovenes afectados en su empleo por la pandemia producida por el COVID-19 son
jovenes con escasa formacion, los cuales pueden perder el trabajo definitivamente, por
el contrario, a los jovenes con formacién que estan intentando ser reasignados,
modificandoles los contratos o buscandoles algunas alternativas antes de llegar al
despido total. El alto potencial de sustitucién de trabajadores de escasa formaciéon
favorece las relaciones laborales largas de los jovenes con formacion, al ser sustituidos

unos por otros.

Un ambito que debemos nombrar en el que los jovenes han estado favorecidos ha
sido en el teletrabajo debido a la gran digitalizacion que ha sufrido el ambito laboral
durante la pandemia del COVID-19. Este modo de trabajo ha sido potenciado no solo
por la importancia de las nuevas tecnologias en el &mbito laboral, sino también por la
conciliacion que permite entre el trabajo y la vida familiar. Las nuevas generaciones se
han visto beneficiados por esto, ya que es innegable su mejor manejo de las

tecnologias y del mundo digital.

El ambito mas afectado en los jovenes durante la pandemia de COVID-19 es el
ambito psicoldgico o animico, seguido por el socioeconomico. Ambos dos ambitos
relacionandolos con el mundo laboral, no podemos negar que los jovenes en nuestro
pais vienen formando parte desde hace mucho tiempo del desempleo crénico que sufre
Espaia, siendo todo esto agravado por la pandemia. Podriamos decir que del ambito
laboral y socioeconémico nacen todos los problemas, ademés de la incertidumbre
creada por el desarrollo de la pandemia. Los jovenes se han visto expuestos a ver
afectado el desarrollo de su formacion, quedarse sin empleo, aumentar la dificultad
para encontrar empleo de calidad, retrasar sus proyectos personales y estancar su vida
social, no solo por la falta de recursos econdmicos que todo esto provoca, sino también

por el estado de alarma y sus distintas restricciones.
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La verdadera realidad de la pandemia mundial del COVID-19 ha sido y esté siendo
muy dura para todos, todos los colectivos estan sufriendo en mayor o menor medida.
No solo podemos hacer mencién a las graves consecuencias econdmicas y laborales
que esta dando a nivel mundial, el COVID-19 esta siendo responsable de la muerte de
decenas de miles de personas en todo el mundo. Es cierto que al margen del mundo
laboral y el econdmico, el ambito sanitario esta siendo devastado al completo. En
general todos los &mbitos estdn mas o menos relacionados, en el mundo de la sanidad
también podemos encontrar a muchos jovenes que estan sufriendo sus duras
consecuencias estando al frente de esta enfermedad, y lo estan sufriendo no solo como
profesionales de este sector, también lo estdin sufriendo personalmente,
psicolégicamente y econdémicamente, ya que no estd siendo por parte de los
representantes de nuestro pais unas formas adecuadas de gestionar este desastre

mundial.
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8. CONCLUSIONES.

El fin de este TFG ha sido buscar evidencias que corroboren que la situacion de los
jovenes en el mercado laboral espafiol no es muy fructifera. Esta situaciéon viene
empeorando desde afios atras, el periodo de la crisis econdmica 2008/2014 no fueron
buenos momentos, seguidos de unos afios de un poco de mejora de la situacion
econdmica y laboral, estancandose en la precariedad laboral y la baja formacién hasta
llegar a una situacion laboral no muy buena para nadie en la actualidad, y culminando
con la pandemia provocada este ultimo afio por el COVID-19. No han sido buenos anos
para los jovenes espafioles. Tras analizar los datos de las fuentes estadisticas utilizadas
hemos podido responder a las cuestiones planteadas sobre el empleo en los jovenes con

formacion, ademas de analizar los efectos de las situaciones surgidas.

Las tasas de actividad de los jovenes en todo el periodo estudiado siempre han sido
bajas. Cabe destaca que las mujeres jovenes casi siempre y dependiendo de la formacion
elegida han tenido unas tasas menores. Resulta importante sefialar que los jovenes con
mayor formacidon ven menos alteradas sus tasas de actividad, asi como sus salarios y la
calidad de sus empleos, que los jovenes con educacidon primaria y secundaria, quienes

ven su tasa de actividad mas reducida.

Respecto al mercado laboral en general no goza uno de sus mejores momentos, la
tasa de actividad de los jovenes siempre se ha visto perjudicada, ya sea por la crisis
econdmica 2008/20014, por la transicion, por nuevas crisis o por la pandemia actual.
Separando los jovenes por sexo, las mujeres antes de la crisis economica 2008/2014
tenian una tasa de paro por debajo de los hombres y con el paso del tiempo y un mayor
numero de mujeres formadas en la actualidad, la situacion se ha moderado presentando

unas tasas mas o menos igualadas.

En cuanto a los tipos de contratos, el contrato temporal y mal remunerado predomina
en el conjunto de los jovenes, sobre todo en su primer empleo. Por esa razon, a los
jovenes les cuesta mas trabajo adquirir una estabilidad econdémica y social. En sus
contratos predomina la jornada parcial, y la precariedad laboral van de la mano. Como
consecuencia de los efectos de las crisis se ha visto afectado gravemente el desempleo y

el colectivo siempre presente de manera notoria es el de los jovenes. Ante todos estos
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efectos hemos observado que el porcentaje de jovenes en riesgo de pobreza y exclusion

social, y la proporcion de jovenes que viven con sus familias han aumentado.

En conclusion, la situacion de los jovenes en el mercado laboral se ha agravado en
consecuencia de las diferentes etapas por las que hemos ido pasando a lo largo de los
afnos. Los jovenes espanoles presentan las mayores tasas de desempleo, unas duras
circunstancias para poder alcanzar un buen empleo, predominio de precariedad laboral y
una gran discriminacion por su poca experiencia laboral, ademés de unas altas tasas
econdmicas para matricularse y poder seguir formandose, todo ello proporcionandoles

un estancamiento en el desarrollo de su vida y problemas psicolégicos y sociales.

Poniéndole fin a este TFG, mi humilde propuesta para la mejora de la situacion de los
jovenes espanoles en el mercado laboral se deberia establecer una mayor relacion entre
el mercado laboral y la educacion; adecuando la formacién impartida en los centros y
universidades con las necesidades de las empresas. Ofreciendo mejores ayudas a los
jovenes con pocos recursos para que puedan formarse, y ampliando los plazos de

practicas para una mejor experiencia a la hora de enfrentarse al mundo laboral.
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11. ANEXO.

Aclaraciones: la encuesta realizada para obtener la percepcion de los jovenes ante el
primer empleo ha sido realizada a 5 jovenes con formacion de entre 22 y 32 afos, la
muestra ha sido tan pequefia motivada por la pandemia del COVID-19 y todas sus
restricciones, ademas de los pocos jovenes con formacion a los que he podido acceder.
Se preservara en cualquier caso el anonimato de 1@s encuestad@s. Nos basamos en que

para las preguntas 1 es muy en desacuerdo y 5 muy de acuerdo.

1. Afos en el grado

O Menos de 4 O4 0O Masded

2. Situacidn actual: (pueden marcarse ambas)

O Estudiante O Trabajador

3. Experiencia laboral:

Osi O No

4. Sobre el mercado laboral, pienso que:

Estudiantes de mi carrera son muy demandados en el mercado

laboral

Terminar el grado que estoy estudiando, supone una ventaja a la

hora de encontrar trabajo

Puedo encontrar facilmente oportunidades de trabajo en mi

dmbito de estudios

En mi zona geogréfica hay demanda de graduad@s de la carrera

que estoy estudiando
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5. En cuanto a mi entorno mas cercano:

Tengo contactos personales que me pueden ayudar a encontrar
trabajo

Mis contactos de las redes sociales me pueden ayudar a

encontrar trabajo

Mi entorno familiar me ha transmitido una actitud positiva hacia
el trabajo

Los grupos a los que pertenezco (universidad, asociaciones
deportivas, redes sociales,...) tienen una percepcion positiva
hacia el trabajo

Mis circunstancias personales me permiten flexibilidad horaria

en un posible trabajo

Mis circunstancias personales me permiten trasladarme a otra
ciudad por un posible trabajo

6. Considero que:

Cualquiera con mi nivel de habilidades v conocimientos seria

demandado en el mercado laboral

Al margen de mi formacion y experiencia laboral, tengo
caracteristicas que pueden atraer a distintas

empresas/ instituciones

Creo que podria tener cualquier trabajo siempre y cuando mis

habilidades vy experiencia sean las requeridas para ese puesto

7. En cuanto a mi experiencia laboral:

Esta relacionada con mi carrera

Ha hecho que consiguiese un buen trabajo

La valoro de manera positiva

Me ha permitido aplicar de un modo préactico los conocimientos

de mi carrera

Gracias a ella, he aprendido mucho
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8. En cuanto a mi persona:

Soy una persona responsable

Soy capaz de controlar mis emociones

S¢& como me siento en cada momento

Presto atencion a los detalles

Pienso de un modo analitico

Entiendo las necesidades de los demaés

Soy bueno en la resolucion de problemas

Me resulta facil adquirir nuevos conocimientos

Reflexiono antes de tomar decisiones

Tengo buena predisposicion a aceptar responsabilidades

Intento corre gir mis debilidades de una forma sistematica

9. En cuanto a mi primer empleo:

Esta relacionado con mis estudios.

La remuneracion es adecuada.

Me siento satisfecho con mi trabajo.

El trabajo me permite tener una buena vida social.

Podria emanciparme gracias a la estabilidad que me proporciona

mi trabajo.

Cambiaria de trabajo s1 tuviera la oportumdad.

Mo necesito avuda economica de mis padres.

Los horarios son aceptables.

Mi contrato me permite pensar a largo plazo.

Deszarrollo las actividades propias de mis estudios.

Estoy orgulloso de mi puesto de trabajo.

Ha sido facil encontrar el primer trabajo.
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