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RESUMEN

En el presente trabajo se plantea la problematica que han tenido las relaciones laborales
a lo largo de la Transicion a la Democracia Espafiola, asi como la regulacion de las
mismas y su evolucion con el paso de los afios. Los aspectos que engloban estas
relaciones de trabajo van a intentar ser explicados de manera clara y concisa. Son dos
las leyes de este periodo: Ley 18/1976 de Relaciones Laborales de 1976 y el Real
Decreto-ley 17/1977 de Relaciones de Trabajo; y dos las que aparecen tras ellas y, que
precisamente, coinciden con la actual legislacion para las relaciones de trabajo: El
Estatuto de los Trabajadores de 1980, basandose en la Constitucion Espafiola de 1978.

ABSTRACT

In the present work the problem that the labor relationships have had throughout the
Transition to the Spanish Democracy, as well as the regulation of them and its evolution
with thoughout the time. The aspects that encompass these working relationships will
try to be explained in a clear and concise manner. There are two laws of this period.
Law 18/1976 of Labor Relations of 1976 and the Royal Decree-Law 17/1977 of Labor
Relations; and two that appear behind them and, precisely, they coincide with the
current legislation for labor relationship: The Workers' Statute of 1980, based on the
Spanish Constitution of 1978.

PALABRA CLAVE

Transicién espafiola, relaciones de trabajo, sindicatos, derecho de trabajo, huelga,

negociacion colectiva, conflictos colectivos, ley, constitucion espafiola.



1. INTRODUCCION

El Derecho del Trabajo o Derecho Laboral, se entiende como el conjunto de reglas
juridicas que regulan las relaciones de trabajo, basandose en las obligaciones y deberes
de las partes. El trabajo ha existido siempre, pero es a principios del siglo XX cuando
comienza a regularse juridicamente, ya que se trata de una actividad fundamental para el

hombre y la mujer.!

El objetivo de este Trabajo Fin Grado (en adelante TFG) es el estudio de la evolucion
de las relaciones laborales desde la dictadura del General Francisco Franco, hasta la
aprobacién de la Constitucion Espafiola de 1976, intentado presentar los distintos
obstaculos que han surgido a lo largo de este periodo. No todo lo conseguido hoy dia
viene desde su nacimiento, de hecho, durante esta dictadura, los derechos hacia los
trabajadores resultaban bastante escasos y el sometimiento hacia varias obligaciones
quedaba muy presente, por ejemplo la obligacion de afiliarse al Sindicato Vertical o la
necesaria autorizacion del marido cuando la mujer estaba dispuesta a trabajar. Son
restricciones hacia la libertad que se producian y que durante los afios la lucha por

conseguirlas no ha cesado.

Es la ley 18/1976 de Relaciones Laborales de 1976 la que abre paso a un nuevo modelo
de relaciones de trabajo, introduciendo novedades en las horas de jornada laboral, en
modalidades con contrato de trabajo con algunas especificaciones especiales (periodo de

prueba), entre otras.

Analizar cada una de las normas legislativas de la transicion va a ser la labor a
desarrollar. En este TFG se desglosan conceptos que pasan de ser ilegales durante la
Dictadura del General Franco, a convertirse en derecho fundamental del trabajador: el
derecho de sindicacién. Ya en el Real Decreto-ley 17/1977 de Relaciones de Trabajo de
1977 se legaliza formalmente pero son varias las restricciones en él, por tanto podemos
decir que se legaliza el derecho pero no es hasta la Constitucion Espafiola de 1976

cuando podriamos disfrutar completamente de él.

! Chamocho Cantudo, M. A., & Ramos Véazquez, |. (2013). Introduccién juridica a la historia de las
relaciones de trabajo. Madrid: Dykinson. pags, 15-18.



La negociacion colectiva, la jornada laboral, los convenios colectivos, la libertad de
sindicalizacion, los descansos, el salario, los conflictos colectivos y un largo etc., llegan
a su constitucionalizacion tras un periodo de lucha y de regulacion de distintas leyes, de
ilegalidades y de restricciones. Cabe destacar la actividad de los sindicatos ante la lucha

de muchos de ellos.

La metodologia utilizada para la realizacion de este TFG se ha basado en una
orientacion teorica, ante la lectura de varios manuales de derecho del trabajo, que
explican las relaciones laborales durante el periodo antes marcado, ademas de la péagina
oficial del Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE) donde he encontrado toda la
legislacion normativa necesaria. A esto se le afiade la lectura de varios textos

encontrados varias paginas web.

Es por tanto, de gran interés conocer los antecedentes de la Transicion a la Democracia
Espafiola, haciendo especial mencion a la Ley de Contrato de Trabajo de 1944, propia
del la Dictadura del General Franco; y el estudio de todo lo relacionado con la actividad
laboral durante este periodo, fundamentandose principalmente en la ley de Relaciones
Laborales de 1976 y en el Real Decreto-ley de Relaciones de Trabajo de 1977, asi como
su descendencia en la actualidad con la Constitucién Espafiola de 1978 y el Estatuto de
los Trabajadores de 1980.

2. ANTECEDENTES: EL DERECHO DEL TRABAJO DURANTE EL
FRANQUISMO.

En la época del Franquismo se pudo contemplar una legislacién laboral bastante
extensa. El trabajo habia estado presente en nuestro pais durante la Guerra Civil,
aungue no se terminaba de definir su regulacion. En la primera fase de la dictadura
franquista aparece el Fuero del Trabajo en 1938 la cual definfa al trabajo como un
deber social, un derecho por parte del Estado espafiol hacia el ciudadano, asi como

también le corresponde al Estado velar por la seguridad y continuidad del trabajo®.

2 Fuero del Trabajo de 1938. BOE 10 de marzo de 1938: se trata de la primera de las ocho leyes
fundamentales que formaban los poderes del Estado franquista. La finalidad de ésta era regular la vida
laboral.

$Articulo 8 de Capitulo | del Fuero del Trabajo de 1938: “Todos los espaiioles tienen derecho al trabajo.
La satisfaccion de este derecho es mision primordial del Estado”



Traz6 claramente las lineas fundamentales de lo que seria la Organizacion Sindical,
como instrumento que estaria al servicio del Estado para que este conozca con prioridad
las condiciones econémicas y de que el trabajo proporcionado al operario cumple con el
encomendado hacia él, solucionando cualquier problema que surja en la produccién.
Sobre todo Ilama la atencion el Gltimo capitulo de esta ley (XVI): “El Estado se
compromete a incorporar la juventud combatiente a los puestos de trabajo, honor o de
mando, a los que tienen derecho como esparioles y que han conquistado como héroes » 4
Se encuentra una mencion especial a las mujeres, ya que las expulsaba del mercado
laboral, estando casadas, para que se dedicaran exclusivamente a las tareas del ambito
domestico. Se le limita el trabajo nocturno a la mujer y la exime del derecho a trabajar
en el taller y en la fabrica si su estado civil resulta ser el de casada’. La educacion de las
mujeres estaba basada en estos principios: nacian para dedicarse al hogar y a la familia.
Ello daba lugar a que las mujeres tuvieran que desempefiar algun tipo de trabajo dentro
de su hogar y su proteccion fuera nula.

Se podria decir que esta normativa monopolizaba las relaciones de trabajo, de conflictos

colectivos, de sindicalismo y de huelga, calificandola como delito.®

El General Francisco Franco, en 1939, anuncia el fin de la Guerra Civil Espafiola y tras
ésta, nuestro pais se encontraba en una situacion desastrosa, hablando en cualquier
contexto, tanto demografico, como politico o econdémico. Ante esta situacion, el deber
era reconstruir el pais y se inicia una politica de Estado que fracasé notablemente: la
autarquia (1939-1945)". Dentro de un contexto econémico, se trataba de controlar todo
lo relacionado con la economia para que el pais fuera autosuficiente, teniendo que
intervenir en la produccion, los salarios, el consumo, la distribucién y la inversién. Por
tanto Espafia se convirtié en un pais aislado del mercado internacional, pretendiendo
con esto autoabastecer el mercado nacional. El fracaso se debi6 a que esta politica no
lograba cubrir las necesidades basicas de la poblacion espafiola y el beneficio de la

* Capitulo XV del Fuero del Trabajo de 1938.

> Articulo 1. Capitulo II del Fuero del Trabajo de 1938: “El Estado se compromete a ejercer una accion
constante y eficaz en defensa del trabajador, su vida y su trabajo. Limitara convenientemente la duracién
de la jornada para que no sea excesiva, y otorgara al trabajo toda suerte de garantias de orden defensivo
y humanitario. En especial prohibira el trabajo nocturno de las mujeres y nifios, regulara el trabajo a
domicilio y liberara a la mujer casada del taller y de la fabrica”

® Véase conferencia pronunciada por Don Jaime Montalvo Correa en: De la Villa L.E., Desdentado A.,
Montalvo J., Palomeque M.C., Rodriguez Navarro C., Sagardoy J.A. “Comentarios al Real Decreto-ley
17/1977 ”.Hijo de E. Minuesa S.L. Madrid (1977).

" Se trata de un sistema econémico marcado por el autoabastecimiento, en el que la econémica del pais se
volvid autosuficiente sin recurrir al exterior y consumiendo los recursos propios.



misma solo abarcaba a una minoria claramente marcada. Espafia no podia tener un
crecimiento econémico elevado sin tener contacto alguno con el exterior, y este

estancamiento fue el que caracteriz6 la década de los 40.

En 1942 se crean las Cortes Espafiolas® con una limitacion en la iniciativa
parlamentaria, por tanto su funcion era mayormente consultiva, para que pudiera existir

participacion por parte del pueblo espafiol en las tareas del Estado.

Es este mismo afio en el que aparece la Ley de Reglamentaciones de Trabajo de 16 de
Octubre de 1942 (BOE 23 de octubre de 1942), unas normas que pervivieron el régimen
franquista y que tan solo fueron derogadas con el acuerdo de los agentes sociales en la
década de los 90. Fueron dictadas por el Ministerio de Trabajo y trataban de regir las
relaciones laborales dividiéndose en sectores de actividad de todo el territorio espafiol.
Se trataba de fijar unas condiciones minimas de trabajo en un determinado sector de la
produccion, siempre abierta la opcion de que estas condiciones pudieran ser mejoradas
por los empresarios a los que dedicaban su labor. Por tanto se convierte en una ley que
trata de regular las materias de las relaciones laborales en cada uno de los sectores

importantes de la economia espafiola.

Aparece la Ley de Contrato de Trabajo de 1944°. Es esta, junto con la tercera de leyes
fundamentales de la Dictadura, la que constituye el derecho laboral franquista.
Hablamos del Fuero de los Espafioles, ley que se encargd de definir los derechos y
deberes del franquismo, constituida por 36 articulos que ampara a todos los espafioles
por igual, sin diferenciacion alguna de clases. El articulo 1 del Titulo Preliminar del
Fuero de los Espafioles nos dice textualmente que “El estado espafiol proclama como
principio rector de sus actos el respeto a la dignidad, la integridad y la libertad de la
persona humana, reconociendo al hombre, en cuanto portador de valores eternos y
miembro de una comunidad nacional, titular de deberes y derechos, cuyo ejercicio

garantiza en orden al bien comun”.

8 Se trata de la segunda de las leyes fundamentales del franquismo: Ley de 17 de Julio de 1942 de

Creacion de las Cortes Espafiolas. (BOE 19 de julio de 1942).

% “DECRETO de 26 de enero de 1944 por el que se aprueba el texto refundido del Libro I de la Ley de
Contrato de Trabajo” (BOE 24 de febrero de 1944): Sustituye a la norma republicana de 1931: “Ley de
Contrato de Trabajo de 1931” (Gaceta 10 de diciembre de 1931) quedando totalmente derogada en su
totalidad y sin efecto alguno en la préctica.



Con el Plan de Estabilizacién Econémica’® que se admite en el afio 1959, nuestro pais
comienza un crecimiento que proviene de un estancamiento claramente marcado por la
autarquia, pretendia acabar con ella para integrarse en la economia internacional. Este
proyecto, aprobado por el gobierno y validado por las Cortes, consiguio para Espafia tal
crecimiento que tan solo fue superado por Japon en los afios 60, ademas de producir
incremento de las divisas en el Banco de Espafia. Una de sus principales medidas fue la
liberacion de las importaciones y el fomento de las exportaciones, pretension enlazada a
conseguir crecimiento economico y social del pais, y como no un gran desarrollo de la
industria del pais. Junto con este plan y ésta necesidad de expansion industrial del pais
se necesitaba de mas poblacién activa y se opto por recurrir a la mujer, pero aun
manteniendo su dedicacion en lo domestico. Aun a pesar de ello, fue una gran evolucién
para la mujer ya que vio aumentado su protagonismo en el mundo laboral a la misma

vez que la economia crecia.

También tuvo un papel muy importante la Organizacion Sindical, ya que se aprobd la
Ley de Convenios Colectivos de 1958", la cual tuvo un impacto en la sociedad bastante
importante, ya que aparecieron las denominadas “comisiones obreras” que defendian
unas mejores condiciones laborales y sociales para las negociaciones. Se trataba de
conseguir una estrategia que opositara al regimen siempre dentro de sus limites, de ahi
la relevancia en el movimiento obrero y sindical hasta el fin de este régimen dictatorial.
Todo ello sabiendo que durante el franquismo se prohibieron los sindicatos, solamente

tenia cabida el Sindicato Vertical*%.

2.1. LEY DE CONTRATO DE TRABAJO DE 1944.

La Ley de Contrato de Trabajo de 1944 antes mencionada, marca claramente los
requisitos para contratar de manera individual, especificando si se contrataba por unidad

de obra o por tiempo, la jornada laboral, los dias de descanso, la manera de regular las

19°Un proyecto destinado a acabar con la autarquia y enfocar sus principales objetivos a conseguir un
equilibrio tanto externo como interno.

1|ey de Convenios Colectivos Sindicales de 24 de Abril de 1958 (BOE de 25 de abril de 1958); que sera
derogada posteriormente por la de 1973.

12 Sindicalizacion de la dictadura franquista: Un solo sindicato al que es obligatorio estar afiliado para
todos los trabajadores y empresarios, organizado por sectores de produccion (que es lo que le da la
caracteristica vertical) y al mando de la representacion politica.



asistencias y las faltas®®, la disminucién del rendimiento, y un largo etcétera. En

definitiva, contiene los mecanismos necesarios para una disciplina laboral severa.

En sus primeros articulos nos explica que el contrato de trabajo tiene como objeto todo
trabajo que se realiza por cuenta ajena excluyendo como tal los trabajos realizados con
caracter familiar donde solo los realicen personas de la familia y no se consideren
asalariados, los trabajos que se realicen con caracter amistoso o por buena voluntad y el
servicio domestico que sea contratado por un amo de casa. También excluyen de esta
ley a los funcionarios publicos y a las personas que desempefien altos cargos en la
empresa, dejandolos éstos claramente nombrados: “Director o Gerente de la empresa,
Subdirector general, Inspector general, Secretario general y excluidos en las

correspondientes reglamentaciones de trabajo.” ™

Vuelve a entrar en materia la mujer en el mercado laboral limitando la capacidad de ella
para celebrar contratos y, por supuesto, la autorizacion del marido totalmente
imprescindible para su validez y posterior celebracion. Lleva consigo también la
intermediacion del marido para la remuneracion, pudiendo cobrarla él o ella, decision
tomada por el marido, aunque también podria decidir si existia dicha remuneracion o
no. Y es que asf lo podemos observar en el Capitulo 1l de esta ley™, en el cual nos

expone cuales son los requisitos necesarios para la celebracion del contrato de trabajo.

1% Articulo 77 LCT 1944: “se estimaran causas justas de despido del trabajador por el empresario, las siguientes:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo.

b) Laindisciplina o desobediencia a los reglamentos de trabajo dictado con arreglo a las Leyes.

C) Los malos tratamientos de palabra y obra o falta grave de respeto y consideracion a empresario, a las personas de su familia
que vivan con él, a su representante o a los jefes o compafieros de trabajo.

d) Laineptitud del trabajador respecto a la ocupacidn o trabajo para que fue contratado.

€) Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones confiadas.

f)  Ladisminucion voluntaria y continuada del rendimiento normal del trabajo.

g) Hacer negociaciones de comercio o de industria por cuenta propia o de otra persona sin autorizacion del empresario.

h)  Laembriaguez cuando sea habitual.

i) La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado repetidamente la atencion al trabajador y sea de tal indole que
produzca queja justificada de los comparieros que realicen si trabajo en el mismo local que aquel.

] Cuando el trabajador origine frecuentemente rifias o pendencias injustificadas con sus comparieros de trabajo”.

YArticulo 7 de la LCT 1944: “No regird esta Ley para las personas que desempeiien en las empresas las funciones de alta

direccion, alto gobierno o alto consejo, caracteristicas de los siguientes cargos o de otros semejantes:

Director general, Director o Gerente de la empresa, Subdirector general, Inspector general, Secretario general y excluidos en las

correspondientes reglamentaciones de trabajo”.

5 Articulo 11 de la LCT 1944: “Podran concretar la prestacion de sus servicios:

a) Los mayores de dieciocho afios, por si mismos, que vivan 0 no con sus padres.

b) Los que hubieren contraido matrimonio y los mayores de catorces afios y menos de dieciocho, solteros, que con
conocimiento de sus padres o abuelos vivan independientemente de ellos.

C) Los demas menores de dieciocho, con autorizacion por el orden siguiente: del padre, de la madre, del abuelo paterno o
del materno, del tutor, de las personas o instituciones que los hayan tomado a su cargo o de la autoridad local.

d) La mujer casada, con autorizacion de su marido salvo el caso de separacion de derecho o de hecho, en el que se
reputara concedida por el ministerio de la Ley para que todos los efectos derivados del contrato, incluso el percibido de
la remuneracion”.



En articulo 11 enuncia quienes podran concretar la prestacion de sus servicios,
mencionando a la mujer en uno de sus apartados, explicando lo anteriormente
mencionado, ademas de que en caso de separacion de hecho o de derecho la
autorizacion serd concedida por el ministerio de la Ley. En el mismo articulo, permite
trabajar a los menores de 18 afios siempre que estén autorizados por el padre, madre,
abuelos de ambas partes o tutores legales que estén a su cargo; dando la capacidad total
de prestar servicios a los mayores de 18 afios vivan o0 no con sus padres (apartado A).

Con respecto al abono de salario a la mujer casada y al menor, nos encontramos con una
limitacion en el articulo 58, y es que la autorizacion ofrecida al representante legal por
parte de ambos sujetos, le va a ofrecer a éste todos los efectos del contrato de trabajo,
incluyendo el pago de la remuneracion. Si el marido no se opone a que se perciba el
pago del trabajo de la mujer, se entiende que el salario es reconocido hacia la misma y
por tanto tendra su remuneracion correspondiente. Lo mismo ocurre con el menor y la
decision de su padre, madre o representantes legales. En caso de separacion legal o de
hecho de la mujer casada, el marido no podra oponerse a que la mujer sea contratada, ni

al recibimiento de la remuneracién de su trabajo™®.

Es el articulo 27*' de esta ley el que nos define los tipos de contratos que se podran

realizar segun la duracion del mismo:

- Por tiempo indefinido

- Por tiempo cierto, expresando claramente la duracion del mismo

- Por obra o servicio determinado, cuya duracion sera determinada por la actividad a
realizar, ya que durara hasta que se haya realizado la completa ejecucion de la

misma.

A su vez podra ser tanto verbal como escrito’®, aunque para ciertas regulaciones que

disponga la ley, solo sera valido el escrito; pudiendo también tener derecho cualquiera

18 Articulo 58 de la LCT 1944: “Sera valido el pago hecho a la mujer casada de la remuneracién de su trabajo, si no
consta la oposicion del marido, y al menor si no consta la oposicién del padre, de la madre, y, en su caso sus
representes legales. (...) En caso de separacion legal o de hecho de los conyuges, el marido no podra oponerse a
que la mujer perciba la remuneracion de su propio trabajo .

1 Articulo 27 de la LCT 1944: “El contrato de trabajo podrd celebrarse por tiempo indefinido, por tiempo cierto,
expreso o tacito, o para obra o servicio determinado.

A falta de pacto expreso, se entendera por duracion del contrato la minima que se haya fijado por normas legales o
reglamentacion del trabajo, en la clase del mismo a que aquel se refiera, y , en defecto de tales normas, por los usos
o costumbres locales.

El contrato para obra o servicio determinado durara hasta la total ejecucion de la una o hasta la total prestacion del
otro”.

10



de las partes a exigir esta forma. Ademas de esto tiene una peculiaridad, y es que todo
contrato escrito estard exento de pagar impuestos, siempre que el salario del trabajador
no supere las 9.000 pesetas. ElI empleador podra contratar tanto individualmente como
de manera colectiva, es decir, contratar a un grupo de trabajadores en su conjunto,

teniendo que ser éste ultimo contrato siempre de forma escrita.

2.2 EL SINDICALISMO DE LA DICTADURA DEL GENERAL FRANCO

La caracteristica mas importante de este periodo en esta materia es una inexistencia de
libertad sindical y la negociacién colectiva hace referencia a la Ley de Convenios
Colectivos de 1958, una ley que marcé un cambio radical en el terreno de las
relaciones laborales. Estaba enfocada a que resurgiera un nuevo mecanismo de
negociacion entre trabajadores y empresario, para llegar a un acuerdo sobre las
condiciones de trabajo. Esta ley dio paso a una negociacion colectiva tutelada y
controlada por el estado, y desarrolla en el seno de la Organizacién Sindical. Es decir,
una negociacion colectiva donde existe carencia de autonomia de las partes. Tenia
como esencia mantener el salario base bajo e incrementarlo con complementos que

estuvieran relacionados a la productividad.

La intervencion por parte del Estado va a estar muy presente, como por ejemplo
limitando el salario minimo, conforme a la realidad empresarial, sin perjudicar los
intereses propios de la empresa y mucho menos los de la economia nacional, actuando
directamente en las negociaciones colectivas del Sindicato Vertical, cuando ante algun
conflicto las partes no llegaban a acuerdo alguno o tener la ultima palabra en los
convenios que se consideraba que perjudicaban a la economia del pais. Todo ello se
unia a que la huelga y el cierre patronal estaban completamente prohibidos, es mas, se

consideraban incluso delito.

Los convenios colectivos eran negociados por la Organizacion Sindical Espafiola,

conocido con el Sindicato Vertical antes mencionado, al cual totalmente obligatoria la

18 Articulo 14 de la LCT de 1944: “El contrato de trabajo podrd celebrarse por escrito o de palabra.
Deberan constar por escrito los contratos cuando asi lo dispongan las normas legales de trabajo o lo
exija cualquiera de las partes, y siempre que el empresario contrate con varios trabajadores
conjuntamente.

Los contrato de trabajo por escrito estaran exentos de toda clase de impuesto, incluso del Timbre, si el
salario estipulado no excede de 9.000 pesetas”.

19 Ley de Convenios Colectivos Sindicales, de 24 de Abril de 1958(BOE 25 de abril de 1958)
(posteriormente derogada por la ley 18/1973, de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de
Trabajo de 1973. BOE 3 de enero de 1974).

11



afiliacion por parte de todos y cada uno de los trabajadores. Estos convenios para que
pudiera existir una flexibilidad a la hora de fijar los salarios y horarios de los
trabajadores, y con ello la mejora de sus condiciones de trabajo. Por tanto, el resurgir de
esta ley trajo consigo el cambio de la relacion laboral individual, al paso de la creacion
de convenios de caracter colectivo. Es aqui cuando nace la negociacion colectiva en

1958 pero no es hasta unos afios mas tarde cuando comienza a tener real importancia.

Podriamos decir que no existia pluralismo sindical y aquellos que van en contra de sus
principios actlan desde dentro, hasta que surge asi Comisiones Obreras (CCOQ) y
Union Sindical Obrera (USO). El éxito del primero se produjo en las elecciones de 1966
aunque se interpuso un recurso y la Organizacion sindical y el Tribunal supremo las
anulo completamente, declardndose ilegal CCOO por ser del Partido Comunista y
acusada de tener intencion de desestructurar el Estado Espafiol. Aunque la actuacion por
parte de CCOO seguia estando presente aun a sabiendas de su ilegalidad.

En 1973 aparece la Ley De Convenios Colectivos Sindicales (BOE 3 de enero de 1974),
la sucesora a la de 1958, parece una aparicion normal de cualquier ley, pero no es asi.
Es con este nuevo instrumento legal con el que se abre una etapa nueva de las relaciones
laborales de Espafia. Existe negociacion, una negociacion que va a beneficiar a las dos
partes, ya que los empresarios veran reducido el nimero de conflictos laborales y
aumentada la productividad del trabajador, y este mejorara las condiciones de trabajo.

Por tanto el compromiso debia ser mutuo.

Durante la década de los sesenta, Comisiones Obreras (CCOQ) llegé a ser la fuerza
predominante para el movimiento obrero; en muchas empresas del pais tuvo gran
representacion. Su primera Asamblea Nacional tuvo lugar en esta década, en el afio
1967. Podriamos decir que aparece por necesidad, la necesidad de enfrentarse a la
defensa de los intereses de los trabajadores (con sus propios mecanismos) frente a los
empresarios y frente al régimen franquista. ElI anticomunismo por el que se
caracterizaba junto con el boicot hacia instituciones del régimen franquista, impidieron
el trabajo de sus miembros en los sindicatos verticales y dentro de Comisiones Obreras.
Tal fue su presion que llegaron a ser un movimiento permanente y hasta el mismo del

Ministerio de Trabajo llego a pedirle colaboracion®.

% Ribera Camus, M. (2013-2014) Sindicatos Vs. Organizaciones Empresariales. Trabajo fin de grado.
Grado en RRLLYRRHH. Escuela universitaria de Relaciones Laborales de Elda, Alicante.
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Es unos afios més tarde, (en los 70) cuando el movimiento obrero consigue alcanzar una
“madurez” que le permitia resistir a la capacidad de obligacién que imponia el Estado.
Se podria decir que comienza a considerase ya un verdadero sindicato y su intencion era
crear una central sindical unitaria con el fin de que los trabajadores fueran los que
decidirian la organizacion. La lucha por parte de comisiones obreras se va a centrar en
la mejora de las condiciones en sus centros de trabajo y en defender los derechos
colectivos de los trabajadores, como la negociacion colectiva, la huelga, la libertad.

CCOO y USO (un sindicato que establecid su autonomia tras haber participado con
Comisiones Obreras; como un sindicato dentro de otro) fueron los dialogadores de las
negociaciones de convenios colectivos, tanto dentro como fuera de los sindicatos
verticales. Es por tanto en el afio 1974, cuando se produce un hecho histérico para los
sindicatos, y es que el grupo de trabajadores de la OIT (Organizacién Internacional del
Trabajo) admite a UGT, CCOO y USO como los representantes de los trabajadores
espafoles, dejando a la cola el Sindicato Vertical, que desde hace bastante tiempo
intentaba conseguir esta homologacion y no la habia conseguido, he hecho, ya no la

conseguiria®.

3. LA TRANSICION A LA DEMOCRACIA

Una vez explicados los antecedentes y pudiéndonos ya situar en el contexto exacto, toca
analizar los distintos factores que se observan en este periodo. Es en el nacimiento de la
Constitucion Espafiola donde algunos autores ponen inicio a la transicion, aunque otros
marcan su inicio desde la muerte de Carrero Blanco, otros en el inicio del gobierno de
Adolfo Suarez?? y algunos otros defienden que este periodo comienza con la muerte de
Franco®. Es ésta Ultima postura la que defenderé para marcar el inicio, asi como la
mayoria de los historiadores lo hacen. Mas problematica aun es la fecha de fin de este
periodo ya que para algunos solamente dura tres afios y comienza un nuevo periodo con

la creacién de la Constitucion Espafiola, aunque la mayoria de ellos la marcan en 1982

2! Garrido San Roman, J. “La Transicion Espaiiola en el dmbito sindical” Hispaniainfo. 17 de enero de
2017.

22'S. Desazars de Montgailhard es un historiador francés que defiende esta postura en “La transition
démocratique en Espagne, le pari du centre” 1995.

2 La periodizacién de la transicion, es un tema que aun no esta claramente marcado y que trae debate
entre bastantes historiadores, ya que cada uno de ellos defiende el inicio y el fin en distintos momentos,
marcados por hechos relevantes.
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por comenzar el poder politico los dos grandes partidos espafioles®®. Estoy de acuerdo
con esta Ultima postura, aunque en el contexto de las relaciones de trabajo, el fin llega
con la puesta en marcha del Estatuto de los Trabajadores, ya que a dia de hoy aun sigue

vigente y aun siguen regulandose por esta legislacion.

3.1. FACTORES POLITICOS DE LA TRANSICION. A GRANDES RASGOS.

Muere el general Francisco Franco Bahamonde, el 20 de noviembre de 1975, y fue dos
dias mas tarde cuando fue nombrado rey Don Juan Carlos de Borbdn, ante las Cortes y
el Consejo del Reino. Este nombré como presidente del gobierno a Carlos Arias
Navarro, el cual tuvo un cargo caracterizado por su corta duracion, ya que en 1976, fue
sucedido por Adolfo Suarez. Fue él, mediante el liderazgo de su partido (Union de
Centro Democratico: UCD en adelante), el que se encarg6 de derogar el sistema politico
franquista y convocar unas elecciones democraticas; todo ello con tan solo cinco
articulos, los que integraba la Ley para la Reforma Politica®®. A partir de entonces
comenzd el proceso constituyente de redaccion de una constitucion, la actual, nuestra
Constituciéon Espafiola nacida el 6 de Diciembre de 1976 (BOE 29 de diciembre de
1976).

Desde el punto de vista del Derecho del trabajo nos encontramos ante una etapa de la
historia en la que los cambios se produjeron de manera bastante acelerada y nos da
como resultado una evolucién de la sociedad en un periodo de 10 afios desde que muere
Franco. Tal es la evolucién que se pasa de una negacién, casi en su totalidad, de los
derechos de los trabajadores, a reconocer de forma constitucional los mismos, llegando
a reconocerse este colectivo como el perteneciente a unos derechos fundamentales.

Todo esto siendo fruto del movimiento sindical y obrero.

Ante la crisis econdémica que estaba sufriendo nuestro pais durante esta década, lo que
se pretende es adaptar el derecho del trabajo a las necesidades propias de una
democracia. Por tanto nos encontramos ante tales cambios legislativos que las
normativas se ven afectadas por las modificaciones que van a sufrir, aunque siempre

manteniendo la vigencia de la Ley franquista de Contrato de Trabajo de 1944. Tanto es

24 http://cle.ens-lyon.fr/espagnol/cronologia-de-la-transicion-32075.kjsp
% ey 1/1977, de 4 de enero, para la Reforma Politica de 1977 (BOE 5 de enero de 1977)
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asi que se deroga en su totalidad en 1994 con la reforma laboral. Esto se debid a que la
regulacion laboral a nivel individual durante la transicion tenia un caracter bastante
genérico y muy poco preciso, por lo que se necesitaba de los apartados de este

reglamento.

El derecho del trabajo es bastante sensible ante los cambios politicos, y es esto lo que
hace que se produzcas excesivas modificaciones. Pasamos de un régimen dictatorial a
un sistema basado en la democracia, por ejemplo vamos a pasar del sindicalismo
vertical a la libertad de los sindicatos, de prohibir la huelga a que se considere un
derecho fundamental del que puede disfrutar el trabajador; son grandes cambios
producidos en los cuales se pasa de un extremo a otro, con los protagonistas

mencionados al principio del apartado, aunque surgen mas.

Es entonces, en este contexto de crisis, cuando el Estado necesita de apoyo que va a ser
servido por parte de los sindicatos, legalizados ya desde 1977. Intentan llegar a un
acuerdo salarial, que no llega a conclusion alguna, los empresarios, sindicatos y
Gobierno. En el Parlamento nos encontramos con, lo denominado cominmente como la
izquierda; por un Partido Comunista Obrero Espafiol (PSOE) y un Partido Comunista
Espafiol (PCE) y por otro Union de Centro Democratico (UCD). Es Alianza Popular
(AP) la que representa la izquierda. Llegan las elecciones de 1977 con la gran victoria
de UCD vy unos afios méas adelante estos cuatro partidos politicos se consideran las

cuatro fuerzas de ambito estatal?®.

3.2.POLITICA SOCIOLABORAL

3.2.1. SINDICALISMO

Nace en 1977 la legalizacion de los sindicatos y partidos politicos al amparo de la Ley

de Derecho de Asociaciéon Sindical®’

, ademas de la Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE) con empresarios y patronos procedentes del
antiguo Sindicato Vertical. Se trataba de un organo de presion en el mundo de las

relaciones de trabajo para la defensa de todo lo relacionado con el interés de la patronal.

% Asi lo dice un articulo del 24 de Noviembre de 2015, en el que analizan las votaciones de los afios entre
1977 y 2015: http://debate21.es/2015/11/24/un-breve-repaso-de-todas-las-elecciones-generales-1977-
2011/
%7 ey 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del Derecho de Asociacién Sindical. BOE 4 de abril de
1977.
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La ley va a tener un claro objetivo y es el de asegurar la legalidad de asociacion sindical
con total libertad por parte de los trabajadores y, también, para que los empresarios
pudieran defender sus propios intereses (la Ley Sindical de 1971 no habia aportado nada

nUevo).

Podemos hablar de cuatro momentos clave en los que se regula este derecho de
sindicalizacion, y cuyo objetivo se trataba de controlar las condiciones de trabajo y el
movimiento obrero. El contenido de los mismos es de naturaleza social y econémica,
pero se desarrolla dentro de unos pactos de origen politico, ya que quien los lleva a cabo
son los partidos politicos. El primero de ellos es el denominado Pactos de la Moncloa.
Las fuerzas politicas llegan a un acuerdo y logran firmar, con el contenido aprobado por
el Pleno del Congreso, un pacto en Octubre de 1977, en los Palacios de la Moncloa. La
iniciativa fue de Adolfo Suarez, el cual queria afrontar la crisis econémica adoptando
una estrategia politica econdmica en la que predominaran lo intereses comunes y del
Estado, aunque para ello tuviera que dejar de un lado los de su partido.?® Comisiones
Obreras (en adelante CCOQ) y Union General de Trabajadores (en adelante UGT)
estuvieron presentes en este acuerdo, ademas de ser firmantes en su aprobacién. Su

principal fin era llegar a una consolidacion democratica.

En 1978, concretamente en febrero, CCOO gana las primeras elecciones sindicales y su
principal fin fue el de nombrar a los denominados delegados de personal y los
miembros que integrarian los comités de empresa. Reguld las condiciones laborales de
los trabajadores y perfeccionaron la negociacion colectiva por parte de los sectores y de
sus empresas de gran tamafio. Este sindicato, durante este periodo, tenia una
organizacion totalmente ajena a la forma convencional y trataba de dar un enfoque de

1”® aunque esto no tuvo ya que el apoyo que tenia por parte

“sindicato Unico, pero plura
de UGT y Unidn Sindical Obrera (en adelante USO) era incondicional. Aunque USO,
en este afio ya se vio afectada y habia perdido gran parte de sus afiliados que ahora se
encontraban en UGT, pero pierde la fuerza politica en su totalidad en 1980 cuando los

restantes pasan a CCOO, quedandose muy atras de la posicién que habia tenido hasta

%8 M. Cabrera (2011) “Los Pactos de la Moncloa: acuerdos politicos frente a la crisis”, Historia y
Politica.

# Vida Soria, J., Monereo Pérez, J.L., Molina Navarrete, C., Moreno Vida, M.N. Manual de Derecho
Sindical (6%.ed.) Granada. Comares, 2011
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entonces.*® Cabe destacar que a este sindicato se le considera comunista ya que su labor

iba muy unida al Partido Comunista de Esparia (en adelante PCE).

Aparece la Unidén General de Trabajadores (UGT), como segundo ganador de las
elecciones, para participar en las acciones de CCOO, dejando atras con esto su fuerte
postura anticomunista. Este segundo lugar le dio paso a que su consolidacién fuera cada
vez més fuerte.®> UGT se le considera el sindicato socialista ya que se une a PSOE

(Partido Socialista Obrero Esparfiol) apoyandose en el principio de libertad sindical.

Unos meses mas tarde se da el segundo, el segundo de los momentos clave de este
recorrido: es la aprobacion de la Constitucion Espafiola de 1978, donde el sindicato pasa
a ser una institucion del Estado, nombrandolo como tal en su articulo 7 “Los sindicatos
de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién
de los intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de
su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura
interna y funcionamiento deberdan ser democrdticos” ademas de ello hay algunos otros
articulos en los que se regulan, por ejemplo, el derecho a libertad de sindicalizacion
(28.1), derecho a negociacion de conflictos colectivos (37.1), peculiaridades de los

funcionarios 8103.3), y un largo etc.

Es el Acuerdo Basico Interconfederal de 1979 el que consigue un acuerdo entre UGT y
CEOE, al cual se mantiene al margen CCOO.* La principal éste se basa en la
autonomia de las partes para la negociacién, reduciendo el nimero de convenios, y
donde ademas examinaron el proyecto (ya comenzado) del Estatuto de los Trabajadores.
Es este el tercer momento clave de nuestro sindicalismo durante la transicion. Y tras su
puesta en marcha los dos sindicatos mas representativos (CCOO y UGT) inician una
negociacion con la CEOE para gestionar y regular las relaciones entre empresarios y
trabajadores, siendo sus puntos principales la contratacion colectiva, jornada laboral,
productividad y salario. Es casi en el ultimo momento cuando CCOO obreras decide
retirarse de este pacto, quedando todo en manos de UGT y CEOE y firmando dicho

%0 CAES. Transicion politica espafiola y sindicalismo radical. Centro de Asesoria y Estudios Sociales.
Madrid, 2005.

SLE. Miguélez “Sindicalismo y conflicto social en la Espaiia de la transicién”, Revista Mientras

Tanto, N° 24. (1985).

2 Cruz Artacho, S. y Ponce Alberca, J., “El mundo del trabajo en la conquista de las libertades”
Universidad de Jaén, Jaén. 2011. P4gs. 309 y ss.
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pacto ellos dos®®, Este acuerdo se toma al margen del Estado y marca nuestra cuarta
etapa de nuestro sindicalismo, ya que tras la aprobacion de la Constitucion Espafiola y
del Estatuto de los Trabajadores, el avance ha sido bastante radical desde el

sindicalismo vertical de la etapa franquista.

4. MARCO JURIDICO LEGAL PARA LAS NUEVAS RELACIONES DE
TRABAJO

Algunos autores defienden que desde que comenz6 la transicion a la democracia hasta
que llego el Estatuto de los Trabajadores en 1980, Espafia se encontraba en un vacio
legal con respectos a las relaciones de trabajo. No defenderé esta postura ya que resulta
bastante importante la llegada de una ley y de un real decreto. Esta ley es la Ley de
Relaciones Laborales de 1976 y tiene tanta importancia porque es la que derogé en su
totalidad la LCT de 1944. Asi mismo el Real Decreto sobre Relaciones de Trabajo®
también se convierte en una legislacion de vital importancia, ya que contiene un derecho
fundamental para el trabajador, y del cual se caracteriza: la huelga, que pasa de

considerarse un delito a ser un derecho.

4.1. LEY 16/1976 DE RELACIONES LABORALES DE 1976

“La Ley de Relaciones Laborales de 1976 es sin duda la cota mds alta de derechos
laborales individuales que jamas hemos alcanzado: readmisién en sus propios términos
ante el despido improcedente; laboralizacién de algunas relaciones de trabajo
especiales; presuncion directa de la contratacién indefinida; reforzamiento de la
subrogacién empresarial; exigencia de visado del finiquito; exigencia de expediente
para el traslado, fuerte causalidad y derecho de consorte; disminucion de la jornada
laboral de 48 a 44 horas semanales y descanso de 12 horas entre jornada y jornada;
descanso de 15 minutos en la jornada continua de 6 horas; autorizacion administrativa

para la modificacién del horario; ampliacion de la maternidad posparto a 8 semanas y

http://www.mailxmail.com/curso-modernizacion-espana-anos-50-80/primeras-elecciones-sindicales-
1978

% LRL: Ley 16/1976, 8 de abril, de Relaciones Laborales. BOE de 21 de abril de 1976

% Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo. BOE de 9 de marzo de 1977
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de la excedencia por maternidad hasta 3 afios; constitucién del FOGASA®; previsién
de la revision semestral del SMI si el indice general del coste de la vida aumentaba un
5%, et.”.

Y es que la Ley de Relaciones Laborales de 1976 (en adelante LRL) rompe con la
normativa laboral de la dictadura y trata de alcanzar un propdsito de actualizacion y
perfeccionamiento de la normativa de trabajo, adaptandose a la realidad en los treinta y
cinco articulos que la forman.*® Con esta norma bésica se completa y mejora las
Ordenanzas Laborales, los contratos tanto individuales como los de grupo y los

convenios colectivos sindicales.

La estructura que presenta la Ley no va a ser casual, ya que se presenta en funcion a la

necesidad de regular los distintos aspectos de la relacién laboral.

Comienza por el ambito de aplicacion que engloba las relaciones de trabajo realizadas
por cuenta ajena basados en la libertad, dependencia y la retribucion. Incluyendo
también el trabajo a domicilio, de la mar, deportes profesionales y aéreos. Excluyendo®®
de ella a los funcionarios publicos y personal que trabaje para el Estado, las prestaciones
personales obligatorias, actividad de desempefio del cargo de Consejero de
administracion en la empresa, los trabajos ocasionales a titulo de amistad o
benevolencia y los trabajos familiares sin recibimiento alguno de salario. Asi mismo
también excluye de la legislacion laboral a todo trabajo realizado por cuenta propia. Se

va a poder concebir, entonces, con ella el Derecho Laboral en su totalidad.*°

*® Fondo de Garantia Salarial (FOGASA): organismo encargado de asegurar el pago del salario al
trabajador, asi como las indemnizaciones correspondientes.

%7 Asi nos lo cuenta literalmente Vidal Aragonés en su articulo “El origen de los derechos laborales” en
la revista Mientras Tanto, con fecha 27/08/2012.

38 purcalla Bonilla, M. y Jorda Fernandez, A., “Las relaciones laborales en Espana hasta la Constitucion

de 1978”, Madrid, Dykinson, 2007. P4gs. 205 y ss.

% Art. 2 de LRL de 1976: “Se excluyen del dmbito regulado por la legislacion laboral: a) La relacion de servicio de
los funcionarios publicos (...) b) Las prestaciones personales obligatorias (...) ¢) La actividad que se limite, pura y
d) Los trabajos ocasionales, realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad. €) Los trabajos
familiares, salvo que se demuestre la condicién de asalariados (...).

0 | articulo 3 de esta ley nombra, ademés, las relaciones de trabajo especiales: a) El Trabajo al servicio del hogar
familiar, en diversas modalidades. b) El trabajo a domicilio .c) El trabajo de las personas con capacidad fisica o
psiquica disminuida, en el grado que reglamentariamente se determine. d) El trabajo en el mar. ¢) El trabajo en la
navegacion aérea. f) El aprendizaje en la artesania. g) El trabajo de los deportistas profesionales. h) El trabajo del
personal civil no funcionario al servicio de establecimientos militares. i) El trabajo de los representantes de
comercio. j) El trabajo de los artistas de espectaculos publicos. k) El trabajo de alta direccion o alta gestion de la
Empresa no excluido por el articulo segundo, apartado c).l) Las actividades laborales de los internos de los centros
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La capacidad de obrar laboral se establece en los dieciséis afios para los
menores. Son dos articulos en los que se regula el trabajo que pueden ejercer los
menores y prohibiéndoles el trabajo nocturno, actividades con peligro y las horas extras,
a algunas excepciones siempre que el Ministerio de Trabajo asi los considere, asi como
también la autoridad laboral va a dar permiso de que participe en espectaculos publicos
siempre que no se dafie su salud fisica ni moral*. A estos menores se les considera un
colectivo especial y por eso los menciona la ley, destacando las modalidades
contractuales especificas que ellos poseen: el contrato de trabajo de formacion y el

contrato de trabajo en précticas.*

Pero sera a los dieciocho afios cuando se puede adquirir la plena capacidad de obrar
para toda clase de contratos de trabajo. Como ya venia de los antepasados del Derecho
de Trabajo, se hace una especial mencion a la mujer, pero es aqui cuando por fin
consigue la igualdad con el sexo masculino, es decir, se consagra el principio de
igualdad de ambos sexos. Ademas ya no importa el estado civil de la mujer para
convenir cualquier tipo de contrato. Todo esto se consigue gracias a la Asamblea
General de las Naciones Unidas de 1976*, por la que se eliminaba cualquier
discriminacion que fuera en contra de la mujer, tanto en la esfera econdmica como en la
social. Esta igualdad se debera ver también reflejada en la remuneracion y tan solo se
contempla una Gnica excepcion, en los supuestos de maternidad®. Y es que se puede
excluir los trabajos que puedan afectar a la mujer en su embarazo o a la maternidad.
Llegamos a un punto en el que no solo se rompe la desigualdad entre sexos sino que

esta ruptura viene de la mano de un beneficio para la mujer.

penitenciarios en sus distintas modalidades y de acuerdo con su naturaleza respectiva. m) Cualesquiera otros
trabajos profesionales que sean expresamente declarados como relacion laboral de caracter especial por una Ley.”
4L Art. 6 de la LRL de 1976: a) La edad minima de admision al trabajo se fija en los dieciséis afios cumplidos. b) Los
trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar trabajos nocturnos (...) ¢) Se prohibe realizar horas
extraordinarias a los menores de dieciocho arios(...) d)La intervencion de los menores de dieciséis arios en
espectaculos (...)".

2 Articulo 7 de la LRL de 1976: “a) En el contrato de formacién en el trabajo, que sélo se podréa celebrar con
menores de dieciocho afios (...) b) El contrato de formacion en el trabajo podra celebrarse a partir de los quince
arios cumplidos, siempre con la asistencia del representante legal del menor (...) ¢) El Ministerio de Trabajo, previo
informe del de Educacion y Ciencia y de la Organizacion Sindical, fijara las condiciones laborales y de Seguridad
Social (...)".

* Que aprobé la “Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion sobre la mujer”:
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm

* Articulo 10 de la LRL de 1976: “Uno. Los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion
laboral afectaran por igual al hombro y a la mujer. Dos. La mujer, cualquiera que sea su estado civil,
podra convenir toda clase de contratos de trabajo y ejercitar los derechos correspondientes en iguales
condiciones que el varon, inclusive la percepcién de su remuneracion.
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Ademas de esta capacidad de obrar que le concede la ley a la mujer nos encontramos
con los descansos que le ofrece debido a lo anterior mencionado, la maternidad®. La
mujer trabajador podra disfrutar de un descanso laboral de seis semanas antes de que se
produzca su alumbramiento y ocho después del mismo. Este ultimo serd un descanso
obligatorio y una vez transcurrido podra solicitar su vuelta a la empresa ocupando la
primera vacante que sea de igual o similar categoria. Ya incorporada con normalidad a
su trabajo podra contar con una hora de descanso en su puesto de trabajo, a repartir en
fracciones si asi lo desea, para ocuparse de la lactancia de su hijo siempre que sea éste
menor de nueve meses. Este derecho podré sustituirlo por una reduccion de su jornada

en media hora, siempre que se utilice para el mismo fin®.

La ley introduce los siguientes tipos de contratos:

» Contrato de trabajo a tiempo completo y con caracter indefinido: es el tipo de
contrato que se presume en la ley. Dentro de este puede darse el denominado
“periodo de prueba” que no podra exceder los seis meses, o los tres meses en
caso de ser un trabajador no cualificado. El periodo de prueba se podra

interrumpir con un simple acuerdo de las partes.

» Contrato laboral fijo discontinuo o de duracion determinada con reserva del
puesto de trabajo: cuando se traten de trabajos fijos en la empresa pero que se
realicen de manera discontinua en el tiempo. Durara lo que dure la actividad a

realizar.

» Contrato de formacion: en la cual se fija la duracibn méaxima de 3 afios, sin
exceder las 24 horas semanales y cuyo salario correspondiente sera una cantidad
fijada, pero que no sea inferior a la fijada por el salario minimo interprofesional.

Este tipo de contrato es para los mayores de 15 y menores de 18 afios.

» Contrato de trabajo en practicas: cuya duracion nunca va a exceder los 12 meses,

y cuya jornada laboral serd pactada entre las marcas (siempre dentro del marco

* Articulo 25.4 de la LRL de 1976: “La mujer trabajadora tendra derecho al menos a un periodo de
descanso laboral de seis semanas antes del parto y ocho después del parto. El periodo posnatal sera en
todo caso obligatorio y a él podra sumarse, a peticion de la interesada, el tiempo no disfrutado antes del
parto” (...).

* Articulo 25.5 de la LRL de 1976: “Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora en su
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de
nueve meses. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad”.
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regulador). El salario sera correspondiente al puesto de trabajo que desempefie y
serd beneficiario de la seguridad social a excepcion de la prestacion por
desempleo. Esta tipo de contrato est& destinado a los jévenes que este cursando

ciclo formativos o universitarios.*’

El contrato se presume por tiempo indefinido como regla general® y tendra validez
siendo verbal, a excepcion de algunas situaciones en las que puede ser de duracion
determinada, siendo necesario que sean por escrito cuando la duracion sea superior a las

dos semanas. Estas excepciones son las siguientes:

- Cuando se contrate por obra o servicio determinado. Si el periodo de tiempo
necesario para realizarla se prevé que es superior a los dos afios, el trabajador
tiene derecho a que, una vez acabado el contrato, reciba una indemnizacion
correspondiente a un mes de salario real por cada afio trabajado en esa tarea.

- Cuando se trate de trabajos eventuales con la duracién que especifique la
Ordenanza Laboral.

- Cuando haya sustitucion de un trabajador teniendo derecho a la reserva de su
puesto indicando en el contrato el nombre de la persona a la que sustituird y la
causa por la cual se produce dicha sustitucion.

- Cuando se produzca el contrato en el ambito de los espectaculos y en el de los
deportes profesionales. Este tipo de contratos podran tener prorroga solamente
una vez y tendran un limite de un afio, siendo las mismas circunstancias en todo
momento.

- Cuando el contrato sea realizado por otras actividades laborales y de manera
temporal con previo permiso por disposicion legal. Con respecto a la prérroga

ocurre lo mismo que en el contrato del apartado anterior.

Con caracter totalmente voluntario aparece el denominado periodo de prueba en el cual
se podra disfrutar de los mismos derechos y deberes por parte del trabajador, siendo
distinta la duracién, ya que para trabajadores no cualificados sera de dos semanas; para
los trabajadores titulados de seis meses; y para el resto de trabajadores podré llegar a los

tres meses.

" Chamocho Cantudo, M. A., & Ramos Vézquez, |. (2013). Introduccién juridica a la historia de las
relaciones de trabajo. Madrid: Dykinson. Pags. 230-231.

*®Art. 14 de la LRL de 1976: “El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido, sin
mds excepciones que las indicadas en el articulo siguiente” 10 cual hace que se sustituya la presuncion
indirecta marcada en el articulo 27 de la LCT de 1944.
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La jornada laboral®

que establecida esta ley es de 44 horas semanales efectivas (se
produce una reduccion de cuatro horas con respecto a la ley de 1931), siendo el limite
que no se puede sobrepasar diariamente el de 9 horas con un descanso obligatorio de 12
horas entre una jornada y otra. El horario de trabajo podra ser continuado o presentarse

horario partido.

El articulo 23 apartado 4 dice que: (...) “El nimero de horas extraordinarias no podra
ser superior a dos al dia, veinte al mes y ciento veinte al afio, salvo lo previsto en el
parrafo tres de este articulo” siendo estas remuneradas con un 50% de incremento
sobre el valor de la hora ordinaria. También tendra un incremento de salario (20%) los
trabajos que se realizan en el periodo entre las diez de la noche a seis de la mafiana, a no
ser que la naturaleza de dicha actividad sea la de nocturna. Este limite de horarios no
puede ser sobrepasado pero las empresas si que podran mantener el funcionamiento, las

24 horas del dia, del centro de trabajo.

Se introduce una novedad en esta ley, se trata del descanso obligatorio® del
trabajador que serd de un dia y medio ininterrumpido a la semana y, por tanto, treinta y
seis horas semanales. Como norma general serd la tarde del sadbado y el domingo
completo, aunque puede haber excepciones con previa autorizacion del Ministerio de
Trabajo que va a permitir otro régimen de descanso debido a algunas actividades
determinadas. Ademas va a tener descansos de fiestas laborales de ambito nacional y
local. Estas habran sido perfectamente sefialadas en el calendario que habra elaborado el

Gobierno.

También se regulan una serie de permisos y excedencias laborales en los
distintos casos que menciona la ley, como por ejemplo matrimonio, fallecimiento de un
familiar, alumbramiento de la esposa, etc. Las vacaciones seran de veintiun dias, como
asi lo determina la O.1.T. Ademas de todo ello se regula el descanso de la mujer por

maternidad explicado anteriormente.

“El Estado garantizara un salario minimo interprofesional suficiente en relacion
directa con los niveles alcanzados por el desarrollo econémico nacional que permita,

en todo caso, al trabajador y su familia una vida moral y digna” asi nos lo presenta esta

* Articulos 23y ss. de la LRL de 1976.

%0 Articulo 25.1 de la LRL de 1976: “El trabajador tendré derecho a un descanso minimo semanal de
dia y medio ininterrumpidos que, como regla general, comprendera la tarde del sabado o la mafiana del
lunesy el dia completo del domingo (...)".
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ley en su articulo 28, apartado 1. ElI Gobierno fijara cada afio el salario minimo
interprofesional aportando ademas una segunda revision una vez que hayan transcurrido

seis meses, cuando el indice del coste de vida aumente.

El trabajador tendr& derecho a dos pagas extraordinarias en los meses de julio y
diciembre, sin ser inferiores a veintitn dias de salario®. Una vez que se sabe la cantidad
de pago que le corresponde a cada trabajador sera abonado con la moneda de curso legal
de forma efectiva o, si asi lo desea el trabajador, se podra realizar mediante

transferencia bancaria.

Estos contratos pueden extinguirse, es decir, puede acabarse su relacion laboral antes
del tiempo pactado en el mismo. La ley de relaciones laborales establece sus causas™,
que son aplicables a los contratos indefinidos. Pueden ser utilizadas también para
aquellos contratos temporales cuya relacion laboral se acabara antes de la terminacion

de la obra o servicio por la cual se contrato.

Se podré distinguir en esta extincion si la ocasiona el empresario o, si por el contrario,

lo hace el trabajador®:
- Por el empresario:

» Causas de despido disciplinario, ya marcadas en las normativas anteriores y aun
estando en vigencia. Pueden ser por aquellas causas marcadas en el contrato de
trabajo, por expiracion del tiempo pactado, por faltas injustificadas, por mutuo
acuerdo de las partes, participacion en huelgas ilegales, por muerte del
trabajador o del empresario, por acontecimientos que no se hayan podido evitar
o prever (fuerza mayor) o por voluntad del trabajador. Estas son algunas de
muchas marcadas en la LCT de 1944.

» Causas tecnoldgicas o econdmicas: con previa autorizacion del Ministerio de

Trabajo, en la cual debe constar la propuesta de indemnizacién para los casos en

> Articulo 29 de la LRL de 1976: “Todo trabajador tendra derecho, como minimo, a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, con ocasién de las fiestas del 18 de Julio y Navidad, no pudiendo ser éstas
inferiores a veintiun dias de salario”.

52 Articulo 22 de la LRL de 1976, destacando en su apartado dos una similitud con el articulo 77 de la
LCT de 1944,

53 Chamocho Cantudo, M. A., & Ramos Vézquez, I. (2013). Introduccién juridica a la historia de las
relaciones de trabajo. Madrid: Dykinson. Péags. 234-235.

24



los que corresponda. Sera la autoridad laboral la que lo apruebe o determine la

indemnizacion en el caso de no haber sido solicitada®.

Fuerza mayor: imposibilidad de continuar con la relacion laboral, reconocida por

la autoridad laboral. Se exige también por el empresario un ERE™.

Cabe destacar que cuando se produzca un cambio de titularidad de la empresa o de un

centro de trabajo de la misma, no se va a extinguir la relacion laboral, es decir, que esta

causa sera una excepcion marcada por la ley en la que el nuevo empresario recogera las

obligaciones y deberes del anterior con respecto a la relacion laboral del trabajador.

Por el empleado:

Causa de desistimiento, en la que el trabajador podra resolver el contrato de
forma unilateral y sin ninguna razoén, siempre que este sea de duracion superior a
un mes y su aviso hay sido con quince dias de anterioridad. Este periodo
comienza a transcurrir desde que el empresario es informado de la voluntad del
trabajador y una vez transcurrido el trabajador debe cesar su prestacion de
servicios, tal y como fue su voluntad. Si el trabajador no alega razén alguna su
derecho a indemnizacion no va a existir, pero si alega una causa basada en algo
mas que su voluntad propia, y por supuesto es justificada y demostrada, el

trabajador tendra derecho a la misma.

Causa por raz6n de matrimonio, se podré extinguir la relacion laboral pero el
trabajador no tendra derecho a indemnizacion alguna, a no ser que el Convenio
Colectivo de Trabajo o las Ordenanzas Laborales establezcan lo contrario.
Vuelve a entrar en materia la mujer, haciendo una especial mencion a la misma,
siempre y cuando sea soltera y no se extinga su contrato de trabajo, por tanto

mantendra derecho a indemnizacion.

Causas de resolucion unilateral, en las que el trabajador pueda demostrar que se
han producido variaciones unilaterales, por parte del empresario, de las

condiciones de su relacion laboral y se perjudicara de alguna forma su dignidad

> Articulo 18.1 de LRL de 1976, que se vera posteriormente modificado por el art. 45 de DLRT de 1977.
% Expediente de Regulacion de Empleo: se trata de una extincién o suspension, de un conjunto de
contratos, de las relaciones laborales o, por otro lado, aplicar una reduccion de jornada. Puede ser
temporal o definitivo y puede darse por diversas causas.
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y/o profesionalidad. La ley marca que el trabajador tendrd derecho a

indemnizacién como si se hubiera tratado de un despido improcedente.

Cabe destacar que por razones técnicas, organizativas o productivas de carécter
temporal (no siendo inferior a 30 dias), se podréa realizar traslados de centro de trabajo,
previo aviso de quince dias de antelacion y por escrito. El trabajador tiene derecho a
negarse al traslado alegando una causa justa que sera analizada por la Autoridad Laboral
y resuelta. Ademas, por estas razones, la empresa podrd mandar al trabajador a otra
localidad, abonando los gastos del viaje y las dietas. Tendran derecho, también, a 4 dias

laborables libres cada tres meses, para pasarlos en su domicilio de origen.*

La principal novedad que nos proporciona la ley se denomina Fondo de Garantia
Salarial (en adelante FOGASA)>’, un organismo encargado de garantizar que los
trabajadores reciban su salario, las indemnizaciones que a cada uno le correspondan y
extincion de su relacion laboral. Este organismo va a disfrutar de personalidad juridica
propia y capacidad de obrar, aunque dependiendo del Ministerio de trabajo.

En condiciones normales esta garantia vendra de la mano del empresario pero la ley
hace mencion a este organismo porque su actividad va a ser interempresarial, va a
garantizar todo esto en los casos de “insolvencia, suspension de pagos o quiebra de las
empresas”. Dichas empresas podran solicitar al Fondo que se hagan cargo de sus pagos,
ademas del ingreso a la Seguridad Social de sus cotizaciones. Por tanto su funcion sera
la de analizar los distintos casos que se presenten estudiandolos, comprobandolos y

tramitando lo necesario para afrontar lo anterior mencionado.

Para poder disfrutar de todo ello las empresas van a tener obligaciones y deberan aportar
al mismo un impuesto: “uno coma cinco por mil del volumen anual nacional de la
remuneracion de los asalariados, de acuerdo con los datos de la Contabilidad Nacional

~ ., 58
del ario anterior”.

En esta ley, se queda aqui la regulacion del FOGASA pero pronto entrara en vigor el

RD 2077/1979, de 14 de Agosto en el que podremos ver desarrollada toda su normativa

% Articulo 22 de LRL de 1976.

57 Articulo 31 de la LRL de 1976. Se desarrollé en su totalidad en el Real Decreto 2077/1979, de 14 de
agosto, por el que se reestructura el Fondo de Garantia Salarial.BOE 5 de septiembre de 1979.

8 Art. 31. A de la LRL de 1976.
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explicando en su articulo primero la estructura y las funciones de cada una de las partes

en las que se organiza.

4.2.REAL DECRETO 17/1977, DE 4 DE MARZO DE RELACIONES DE
TRABAJO

Ya estando el Gobierno de la mano de Suérez, y antes de las primeras elecciones
generales de la democracia que se producen en 1977, entra en vigor este Real Decreto
de Relaciones de Trabajo de 1977 (en adelante DLRT)> que regula el régimen de
conflictos colectivos y de huelga. Estos dos conceptos son los que mas lo caracterizan,
ya que legalizo un derecho primordial para el trabajador, que hasta entonces habia sido
motivo de despido disciplinario, e instauré la paz entre las relaciones laborales. En
cuanto al despido, introdujo la readmision obligatoria, en caso de despido improcedente,

ademas de una novedad: el despido objetivo.

La importancia de este Decreto-ley viene dada por un inicio del modelo neocapitalista
de las relaciones laborales, dejando totalmente atrds el modelo autoritario que se
presenciaba en el franquismo con el Fuero del Trabajo de 1938.%°

Son 11 los articulos que integran el primer titulo de este Real Decreto, titulo llamado EI
Derecho a Huelga, donde la primera nulidad que nos encontramos viene de mano del
contrato individual de trabajo habiendo pactado en él renuncia u otra restriccion a la

misma.

La declaracion del derecho a huelga ird unida a un acuerdo previo en cada centro de
trabajo, y aquellos que tienen la capacidad de realizar dicho acuerdo son los
trabajadores de la mano de sus representantes o los mismos trabajadores, siguiendo

algunos requisitos especificados en el articulo 3.3%'. La razén por la que se ocasiona el

** DLRT: Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo. BOE de 9 de marzo de
1977.

% De la Villa L.E., Desdentado A., Montalvo J., Palomeque M.C., Rodriguez Navarro C., Sagardoy J.A.
Comentarios al Real Decreto-ley 17/1977.Hijo de E. Minuesa S.L. Madrid (1977). Palabras de don
Francisco Ramos Fernandez-Torecilla, pronunciadas el dia 21 de marzo de 1977.

61 (...) “La comunicacién de huelga deberé hacerse por escrito y notificada con cinco dias naturales de
antelacion, al menos, a su fecha de iniciacién. Cuando el acuerdo de declaracion de huelga lo adopten
directamente los trabajadores mediante votacion, el plazo de preaviso comenzara a contarse desde que
los representantes de los trabajadores comuniquen al empresario la celebracion de la misma. La
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conflicto laboral puede dar lugar a que el empresario cierre el centro de trabajo cuando
se produzca la huelga, todo ello teniendo la previa autorizacién de la autoridad laboral.
Esto se puede deber a que dicho conflicto pueda ocasionar dafios graves y/o peligro,
tanto para la actividad como para el trabajador, requiriendo exclusivamente el tiempo

necesario para la solucién, aunque la huelga continde.

Es importante saber que el trabajador tiene el completo derecho a realizar la huelga y
que su contrato solo se entiende como suspendido pero no como extinguido. La
remuneracién también quedara suspendida durante el periodo que dure la huelga aunque
su alta en la Seguridad Social va a seguir con normalidad con una pequefia cualidad: no

hay obligacién de cotizar por ninguna de las dos partes®.

Son dos los sujetos que deberan ponerse en contacto para llegar a un acuerdo ante la
situacion de huelga, el Comité de huelga y el empresario afectados, pudiendo la

Inspeccién de Trabajo mediar para buscar la solucion del conflicto.

El derecho a huelga no llego en tu totalidad ya que se siguen considerando algunas
modalidades de huelga ilegales: cuando se realicen por motivos politicos que no tengan
que ver con la realizacion del trabajo, por solidaridad con los colectivos que estén
defendiendo sus intereses, cuando el objetivo sea intentar modificar lo pactado en un
Convenio Colectivo y cuando se actle contradiciendo a la ley o al Convenio Colectivo

correspondiente®.

Reconocer este derecho en este Real Decreto tiene una consecuencia importante, y es
que se deroga el Decreto-ley sobre regulacién de Conflictos Colectivos de Trabajo®.
Por tanto la nueva regulacion es la encargada de realizar las tareas de la antigua, es la
encargada de solucionar los conflictos laborales antes de que se produzca el derecho
anteriormente explicado. Este procedimiento tendrd como fin la solucién de conflictos
que afectan a los intereses generales de los trabajadores y sera sustituto al disfrute del

derecho de huelga, ya que si se recurre a él no se podréa disfrutar de tal derecho. Aunque

comunicacion de huelga habra de contener los objetivos de ésta, gestiones realizadas para resolver las
diferencias, fecha de su inicio y composicion del comité de huelga”.

®2 Articulo 6 del DLRT de 1977.

® Articulo 11 del DLRT de 1977.

% Decreto-ley 5/1975, de 22 de mayo sobre regulacion de Conflictos Colectivos de Trabajo. BOE 28 de

mayo de 1975.

28



si se es valido estar disfrutando del derecho a huelga y dejar de hacerlo para recurrir al

proceso correspondiente de conflicto colectivo.®®

Tan solo serd valido que soliciten el comienzo del conflicto colectivo los representantes
de los trabajadores o los empresarios (en su defecto sus representantes legales). Los
primeros pueden hacerlo por iniciativa propia o porque asi se lo hayan pedido sus
representados®. Esta caracteristica hace la diferenciacion de la legislacién anterior, en
la que tan solo era necesario hacer un escrito a la Inspeccién de Trabajo. Su
planteamiento debera de ser por escrito donde conste la firma, la fecha y la
identificacion de cada uno de los trabajadores y empresarios que se vean afectados, y
por supuesto, los hechos que han dado lugar al conflicto, asi como las peticiones que se
formula y algin otro dato que sea de interés por parte de algin sujeto.®” Sera el
Delegado de Trabajo de la provincia en la que se plantea el conflicto, el que reciba las
instancias de conocimiento de los conflictos, o la Direccién General del Trabajo cuando

se trate de trabajadores de varias provincias.®®

En poco limite de tiempo la autoridad laboral intentara llegar a la solucién del
problema, tras haber citado a las partes para intentar llegar a un acuerdo. Estas podran
contar con el derecho de arbitraje que dictara su laudo en el plazo establecido. Si, aun
asi, no se llegara a acuerdo alguno la Autoridad Laboral debera proceder en funcién del
tipo de conflicto, ya que si se trata de la modificacion de las condiciones de trabajo sera
ella misma la que dicte el laudo. Siendo otro el tipo de conflicto, los informes
correspondientes se mandaran a la Magistratura de Trabajo.®® Es esta otra de las
modificaciones que se realizan con respecto a la legislacion anterior, ya que en ella se

macaba que en todo caso seria la Autoridad Laboral la que dictara laudo.

Comienza a entrar en materia la negociacion colectiva: los convenios colectivos. Su
primer articulo se basa en dar una nueva redaccion a una serie de articulos de la Ley

18/1973, de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales, cuyo fin era de tratar

% Articulo 1 de DLRT de 1977.

% Articulo 18 de DLRT de 1977.
%7 Articulo 21 del DLRT de 1977.
%8 Articulo 19 del DLRT de 1977.
% Articulo 25 del DLRT de 1977.
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de ajustar la normativa a la realidad. Consiste, pues, seguir con el mismo meétodo de

negociacion para llegar siempre a un acuerdo y a una estabilidad social.™

Al tratarse de una nueva redaccion se van a producir una seria de cambios y el primero
de ellos se da en el art. 5 de LCC de 1973. EIl &mbito territorial tiene una supresion, ya
que se elimina el ambito provincial que se incluia en dicho articulo, siendo ya solo el
ambito nacional, interprovincial, comarcal y local al que afecte el Convenio Colectivo.”
Este tendra una obligacion tanto del trabajador como de la empresa a su cumplimiento
durante su vigencia, ya que no se podrd negociar uno nuevo hasta los tres meses
anteriores a la terminacion de éste. La duracion de un convenio colectivo queda
reducida a un afio,”* prorrogandose con el mismo plazo si no se ha producido en ningin

momento una denuncia legal.

Los principios de buena fe y lealtad ante la redaccién de un convenio estaran siempre
presentes los “los principios de buena fe y reciproca lealtad”, quedando incluidas en
este Real Decreto dos casos en los que se puede actuar por dolo, fraude o coaccién. Si
es el empresario el que actla de esta manera se dara por terminada la negociacion,
siendo la Autoridad Laboral la que resuelva el conflicto, dando la posible oportunidad al
trabajador de poder ejercer el derecho a huelga; si por el contrario es el trabajador el que
actta de tal forma, la Autoridad Laboral tendra derecho a suspender la negociacion por
un plazo de seis meses. La ley considera que la huelga ilicita serd uno de los motivos de

actuar bajo coaccién.”

Se tiene en cuenta la situacion de no llegar a acuerdo alguno, pudiendo cada una de las
partes nombre un arbitro para llegar a resolucion alguna, y si ni este procedimiento
tuviera solucion se recurrira al procedimiento de Conflictos Colectivos de Trabajo
regulado en este mismo Real Decreto. De no existir estos hechos, la resolucién siempre
quedara de manos de la autoridad laboral tras recibir los oportunos informes, sin
prejuicio alguno de lo establecido en el Orden Jurisdiccional Laboral sobre Conflictos
Colectivos de Trabajo.

" Miguélez F., Prieto C., Rebollo O., “Las relaciones laborales de empleo en Espaiia” Siglo XXI de
Espafia Editores (2008). Pags. 347 y ss.

™ De la Villa L.E., Desdentado A., Montalvo J., Palomeque M.C., Rodriguez Navarro C., Sagardoy J.A.
Comentarios al Real Decreto-ley 17/1977.Hijo de E. Minuesa S.L. Madrid (1977).

"2 Disposicion adicional 3?, parrafo 2° de DLRT; que modifica el articulo 11 de la LCC de 1973 por el que
se marcaba la duracién de un convenio colectivo en dos afios.

™ Articulo 12 de LCC de 1973 que queda redactado de nuevo en el Real Decreto-ley de Relaciones de
Trabajo de 1977 (Art. 27).

30



Aparece ya una de las cuestiones mas reguladas en la legislacion laboral,
introduciéndose aqui algunas novedades y dando un paso méas en la proteccion del

trabajador antes una extincion del contrato.

Se a afiade al despido disciplinario (el despido por faltas graves por parte del
trabajador), el despido objetivo, que se trata de la novedad que introduce esta
legislacion. Pero hablemos ahora del primero ya que las causas por las que le
empresario puede prescindir unilateralmente el contrato de trabajo son exactamente las
mismas que las marcadas en el art. 77 de LCT de 1944, a excepcion del apartado d) “La
ineptitud del trabajador respecto a la ocupacion o trabajo para que fue contratado”
que pasa a formar parte ahora del articulo 39.1 del DLRT. Ademas se afiaden dos
causas: la participacion en la huelga ilegal o alguna otra alteracion colectiva que dafie el
desarrollo normal del trabajo y que el trabajador se niegue a prestar los servicios
minimos necesarios, durante una huelga, para la seguridad de cualquier elemento del
trabajo, bien sea personas, maquinaria, materias primas.. R

Producidas alguna de estas causas el empleador tiene el completo derecho a prescindir
de los servicios del trabajador, comunicadndoselo al mismo por escrito y explicando el
hecho que ha llevado a ello y su fecha. Si éste es representante sindical, deberd de
comunicarlo también a los representantes de los trabajadores de la empresa, pudiendo
reclamar ante la Magistratura de Trabajo dentro de un plazo de quince dias. Si el
empresario no cumple con los requisitos establecidos se podra declarar el despido como
improcedente ya que este proceso serfa nulo.”

Como ya hemos visto antes, el principal efecto de este tipo de despido es la extincion de
la relacion laboral sin derecho del trabajador a recibir indemnizacion alguna. Puede
darse el caso que, tras el proceso anteriormente explicado, se determine que el despido
ha sido improcedente, entonces el trabajador tendra derecho a la readmision (en el caso
de ser representante sindical seria obligatoria; y en el caso de trabajador normal puede
sustituirla por indemnizacion fijada por el Magistrado de Trabajo, el cual tendra en
cuenta la antigiiedad, las condiciones del contrato, caracteristicas de la empresa...) y al

pago de salario del tiempo que no ha podido ejercer sus funciones.”

™ Articulo 33 de DLRT de 1977.
> Articulos 34 y Ss. de DLRT de 1977.
"® Articulo 37 de DLRT de 1977.
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“Se eliminaba el articulo 35 de la Ley de Relaciones Laborales de 1976, lo que
significaba poner fin al derecho a la permanencia en el puesto de trabajo, y
a instalar el despido libre pagado. La nueva normativa otorgaba al empresario el
derecho de no readmitir a un trabajador en caso de despido improcedente

277

(despido que no debia haberse producido),”" ya que se podia dar la opcion de una

simple indemnizacién a cambio de no volver a ocupar su puesto.

“Despido por circunstancias objetivas derivadas de la capacidad del trabajador o
necesidades de funcionamiento de la empresa”. ES asi como se denomina la novedad de
este Real Decreto que introduce al ordenamiento espariol tres nuevas causas de despido
(ya que la primera de ellas ya existia desde 1944): la falta de adaptacion a las
modificaciones tecnoldgicas que sufra el puesto de trabajo, necesidad de amortizar un
puesto de trabajo y no sea posible adaptarlo a otra area, y las faltas al trabajo cuando se
superen un 30% al afio. Las obligaciones del empresario con respecto a esta forma de
despido seran las mismas que el despido disciplinario, con una sola excepcion, y es que
el trabajador tendra derecho a 6 horas libres semanales para la basqueda de un nuevo
empleo sin perder su retribucion normal. Los efectos seran tambien similares a los del

despido disciplinario.”

4.3.LA CONSTITUCION ESPANOLA Y EL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES

El 6 de diciembre de 1978 nace la ley fundamental de nuestro Estado, que supera al
resto de las leyes, ya que debe ser siempre respetada ante las demas normas. Esta ley
marca un antes y un después en el derecho del trabajo ya que en su articulo 35.1
garantiza el derecho y el deber de trabajar de todos los espafioles. Se trata de la
Constitucion Espafiola de 1978”°. Ademas de todo ello abre las puertas al recibimiento
de muchos de derechos de los trabajadores, como “reconocer el derecho a la huelga de

80 nor el que tanto se lucho a lo

los trabajadores para la defensa de sus intereses (...)
largo de los afios. Tampoco podemos dejar de mencionar el derecho a la libertad
sindical que se enuncia en el mismo articulo, ya que le da el libre poder al trabajador de

afiliarse, o no, a un sindicato de su libre eleccion. La negociacién colectiva también se

" Navas, Rall. “Los derechos laborales en la transicién”. Articulo de la revista Viento Sur (2013).
"8 Articulos 39 y Ss. De DLRT de 1977.

" Constitucion Espafiola, de 6 de diciembre de 1978. BOE 29 de diciembre de 1978.

8 Articulo 28 de la Constitucion Espafiola de 1978.
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ve beneficiada, ya se garantiza el derecho a realizarla ademas de reconocer las medidas

oportunas a tomar ante un conflicto colectivo (art. 37 CE).

Asi como también da un giro en el derecho a la formacion, a la seguridad e higiene,
vacaciones, Seguridad Social, salario y un largo etc. Sobre todo uno de los principales
avances lo vemos reflejado en el art. 14 “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social” dejando atras,

principalmente, las menciones especiales hacia la mujer.

Se podria decir que la Constitucion da un claro avance a las relaciones de trabajo, y asi
es, pero es dos afios mas tarde cuando este avance va a rebosar aun mas con la ley de 10
de marzo por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores®, llegando a convertirse
en los ultimos 37 afios en la norma principal que rige nuestro Derecho del Trabajo,
reguldndose en ella, ademas, el derecho sindical, de negociacion colectiva o de
condiciones de contrato. Aunque nace en un periodo de inestabilidad politica,
podriamos atrevernos a decir que con esta ley ponemos fin a una clara lucha de
derechos en las relaciones de trabajo, dandonos la Transicion a la Democracia la

principal legislacion laboral del estado espafiol.

5. CONCLUSIONES

Los cambios en las relaciones de trabajo en la Transicion a la Democracia Espafiola,
podriamos decir que no han tenido tiempo de consolidarse, ya que se producian casi de
un afio para otro. No hay mas que ver la importancia de la Ley de Relaciones Laborales
y del Real Decreto-ley de Relaciones de Trabajo, que tuvieron en este periodo de
tiempo, y comprobar que su aprobacion y puesta en marcha fueron en afios
consecutivos. Pero no por ello deja de tener valor el Estado ante su accion con las
reformas laborales para la mejora de las condiciones en el trabajo, consecucion de
derechos fundamentales y la llegada del bienestar comin entre los sujetos de las
relaciones laborales, ya que durante este periodo el proceso de protesta por las
condiciones laborales y la alta conflictividad ante la busqueda de los derechos, quedaba

bastante claro.

81 | ey 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. BOE 14 de marzo de 1980.
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Los sindicatos prestan un papel fundamental ante la busqueda de estos y consiguen ante
su presion durante décadas, colocarse en el lugar por el que tanto lucharon para
defender los derechos de los trabajadores y sobre todo la libertad en el &mbito laboral.
Pasamos, pues, de una etapa de prohibicion y obligaciones, a otra en la que prima la
libertad y la conquista de los derechos laborales. Pasamos, pues, de una dictadura a la

democracia espariola.

Son por tanto todos los aspectos estudiados los que componen el marco juridico de las
relaciones laborales de Espafia durante la Transicion a la Democracia, y me atrevo a
decir que resulta bastante dificil, para muchos de nosotros, echar la vista atras y ser
totalmente conscientes de lo luchado a través de los afios por nuestros derechos
laborales, ya que cuando hablamos de historia parece que estudiamos un mundo lejano
y que poco tiene que ver con la vida actual. Gran error, ya que todo lo hablado en el
presente trabajo ha sido vivido simplemente por nuestros abuelos. Debemos de tomar
conciencia que todas las legislaciones aqui desglosadas han tenido el visto bueno de un
monarca que, a dia de hoy, sigue estando presente en nuestros dias, aunque hace pocos
afios haya cedido la corona a su heredero. De no haber sido asi, estariamos ante el

mismo reinado.

Por tanto la lucha no ha sido en vano. Tenemos una Constitucion que engloba los
derechos fundamentales de los espafioles, y tenemos un Estatuto de los Trabajadores
que ha mejorado claramente las condiciones de trabajo con respecto a décadas

anteriores.
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