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1. Resumen

El presente TFM es un programa de orientacion e intervencidon psicopedagogica
orientado para el alumnado con Altas capacidades, comenzando la deteccidn al inicio
de la Etapa de Secundaria. Se trata de un programa novedoso en el que se ha utilizado
el DUA, poniendo el foco de atencidn en el curriculo, ya que el alumnado lejos de ser
iguales, se diferencian en numerosos aspectos. La diversidad de diversidades se refleja
en las diferentes maneras que tiene de aprender el alumnado. Para ello se aplicara el
DUA que pone el foco de atencion en el curriculo y explica el motivo de por qué no todos
pueden alcanzar los mismos objetivos. En el presente programa se estableceran
objetivos que podrdn ser alcanzados por la totalidad del alumnado.

Palabras claves: Altas Capacidades, DUA, Departamento de orientacién, Diversidad.

Abstract

This TFM is a psychopedagogical guidance and intervention programme aimed at
students with High Abilities, starting the detection at the beginning of the Secondary
School stage. It is an innovative programme in which the SAD has been used, focusing
on the curriculum, as the students, far from being the same, are different in many
aspects. The diversity of diversities is reflected in the different ways students learn. For
this purpose, the SAD will be applied, which puts the focus on the curriculum and
explains why not everyone can achieve the same objectives. In this programme,
objectives will be set which can be achieved by all pupils.

Key words: High Abilities, SAD, Guidance Department, Diversity.



2. Introduccién

Antes de comenzar el presente TFM seria conveniente definir algunos
conceptos. No resulta nada facil saber qué se entiende por superdotado. Son muchos
los conceptos que se han dado a lo largo de la historia. La categoria de superdotado es
demasiado amplia e incluye a todo tipo de personas que muestran un rendimiento
superior al resto. Por este motivo la literatura especializada ha utilizado diferente
terminologia: alta capacidad talentosa, dentro de los que se encuentran talento
académico, talento matematico, talento social, talento artistico, talento musical, talento
creativo, prodigio, genio y eminencia. El superdotado puede ser precoz, talento,
prodigio, eminente pero no tiene que ser necesariamente un genio. El porcentaje seria
aproximadamente un 2,25% y 1 de cada 934.080 pueden ser genio o prodigio (Cl > 190)
asi como 1 de cada 294.000 tiene un Cl por encima de 170 (Torrego et al., 2011).

Segun Torrego et al. (2011), nuestro sistema educativo se caracteriza por la
necesidad de atender la diversidad en el aula y por una respuesta educativa de calidad,
atendiendo al alumnado en un contexto normalizado y de inclusién pero dando
respuesta a las diferencias individualizadas que presenta este alumnado. Garantizar este
derecho es una de las tareas del docente. La atencidn a la diversidad es uno de los
grandes retos educativos del S. XXI, desde una perspectiva amplia e inclusiva. Se debe
potenciar una escuela para todos que responda a las necesidades de una sociedad
multicultural. Se reconocen positivamente las diferencias y se celebra la curiosidad para
promover un entorno rico de aprendizaje que contribuya al desarrollo cognitivo del
alumnado ayudandole a desarrollar las mayores habilidades y a mejorar la capacidad de
expresidon y comprension verbal. El uso de programas extracurriculares y métodos
cooperativos en el aula, ayudan al desarrollo del alumnado con Altas Capacidades
(AACC) al mismo tiempo que mejora la convivencia de la clase y beneficia al resto del
alumnado. Todas y cada una de las personas que forman parte de la comunidad
educativa deben favorecer la equidad educativa y la excelencia del alumnado.

Para dar respuesta a la diversidad de nuestro alumnado, la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia ha puesto en marcha el Plan de Actuacion para la
Atencion Educativa al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo por
presentar altas capacidades intelectuales. Son muchos los docentes que sin tener
conocimiento se han encontrado con esta situacidn y no saben cémo actuar o a quien
preguntar (Barrera et al., 2008). La educacion del S.XXI no solo pretende conseguir el
dominio de conocimientos o que el alumnado sepa utilizar las nuevas tecnologias,
pretende el dominio del propio aprendizaje. La educacién debe ayudar a las personas
gue quieren aprender a pasar de aprendizajes noveles a otros expertos con un estilo
propio y a lo largo de su vida. Para que esto pueda ser conseguido por personas que
presentan necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), se crea el DUA, como
apoyo a los docentes a la hora de elaborar los curriculum (Pastor et al., 2013).
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Pocos temas en el dmbito educativo han sido objeto de tanta atencidn por parte
de los investigadores como el alumnado que presenta alta capacidad. Tradicionalmente
este ambito era estudiado por la Pedagogia Diferencial. Hoy no estd claro aunque este
campo de estudio se haya consolidado como un estudio auténomo en nuestro pais, al
contrario de lo que ocurre en Europa y EEUU. Son pocas las variables que se presentan
con tanta relevancia como la capacidad, las aptitudes para diferenciar la educacién de
las personas, no discriminadas potenciando asi su desarrollo 6ptimo. Cuando se
personaliza el aprendizaje mejora el rendimiento de todo el alumnado, siendo muy real
el aforismo inglés: “a rasing tide lifts all boats.” (Tourdn, 2020, p.17)

3. Fundamentacidn tedrica.
3.1. Antecedentes

Una de las primeras referencias que alude a las personas consideradas mas
capaces se remonta a “ La Republica” de Platdn, hacia el 458 a.C., en ella se habla de Ia
busqueda de los mas capaces. En 1240 Santo Tomas de Aquino o Juan Luis Vives en
1500, ya consideraban que se debia estudiar las cualidades de las personas mas
destacadas. A lo largo de la historia son muchos los errores cometidos con los
considerados “mas capaces”, buscando su origen en la genética y en la herencia del
individuo. Juan Huarte de S. Juan en el afio 1575 da pautas sobre cémo se debe tratar a
los hijos para que sean “ingeniosos y sabios”, en su libro “Examen de ingenios para las
ciencias”. Galton en 1869 estudid las caracteristicas y los métodos para medir de manera
cientifica la razén diferencia (Suarez y Lépez 2002, citado por Rodriguez, 2014).

En 1899 Alfret Burnet y Théodore Simon recibieron el encargo del Ministerio de
Educacidn francés para identificar al alumnado que presenta dificultades y los mas
capaces con el objetivo de ayudar a los nimeros y potenciar la brillantez intelectual de
los segundos (Gould, 2003 citado por Rodriguez, 2014). A principios del S. XX, en 1904,
Spearman postuld el Factor G, en el que se recogian las habilidades sociales mas basicas
y variables en el tiempo y el Factor S, donde se recogen las habilidades especificas
(Rodriguez, 2014). Ya en 1912, se utilizd el término coeficiente para puntuar los
resultados de los test que habian creado Burnet y Simon que dividian la “edad mental”
por la “edad cronoldgica” y se multiplicaba lo obtenido por 100 (Rodriguez, 2014). En
EEUU en el afio 1916, Terman aplica test basados en los de Burnet-Simon, lo que
provoco la etiquetacidn y la aparicidon de prejuicios discriminatorios que habia sido la
gran preocupacion de Burnet. Terman dijo: “El uso de los test de inteligencia acabaran
reduciendo la reproduccion de la debilidad mental y eliminaran gran parte del crimen,
la pobrezay la ineficacia de la industria.” (Terman 1917, p.7 citado por Rodriguez, 2014).

“"

Posteriormente en 1938 Thurstone concibe la inteligencia como “ un constructo

constituido por una serie de componentes basicos independientes entre si.” (Pefia del



Agua, 2006) y clasificé 7 factores a los que llamd habilidades primarias, necesarias para
considerar que poseian AACC. En 1951 Pritchar afirma que para abordar la
superdotacién por si solos, las concepciones numéricas y los test no son suficientes, se
debe tener en cuenta también la creatividad. Afios mas tarde en 1967 Guilford, clasificd
la creatividad independientemente del Cl y propuso un modelo de inteligencia con 150
aptitudes independientes que se relacionan entre si. Renzulli, en la década de los 80,
afiade nuevos conceptos: motivacidon, compromiso en la tarea y creatividad, el lamado
“Modelo de los Tres Anillos de la Superdotacién.” (Renzulli, 1986, citado por Rodriguez,
2014) y la combina con la elevada inteligencia para poder asi referirse a la
superdotacion. Gardner, tendrd en cuenta por primera vez el entorno y no Unicamente
la herencia genética. En 1994 presenta su teoria de Inteligencia Mdltiples y especifica
que cada individuo posee unas capacidades especificas que dependeran del entorno y
de la genética, lo que hara que puedan distinguirse diferentes inteligencias. Los estudios
de Gardner serdn la base de la comprensién de las personas talentosas. En 1983 describe
las primeras lineas de inteligencia y posteriormente aumentara una octava (Gardner,
2005).

Tabla 1

Tabla adaptada de Gardner 2005

Versal-Lingiiisitica | Consiste en la capacidad para utilizar el lenguaje y para
expresarse de forma tanto escrita como oral y de aprender con
facilidad otros idiomas.

Logica- Consiste en la capacidad de analizar de forma légica problemas
Matematica y hacer operaciones matematicas asi como ser capaz de
investigar de manera cientifica.

Visual-Espacial Consiste en la capacidad de presentar de manera usual ideas, asi
como de crear imagenes mentales y poder visualizar y dibujar
bocetos.

Musical Consiste en la capacidad de tocar, componer, apreciar y
reconocer diferentes ritmos, tonos y piezas musicales

Interpersonal Consiste en la capacidad de entender las intenciones, los deseos
o0 motivaciones de manera efectiva con los otros.

Intrapersonal Consiste en la capacidad de entenderse a uno mismo y apreciar
los sentimientos y los medios.




Corporal- cinética | Consiste en la capacidad para hacer actividades para las que se
necesita fuerza, flexibilidad, rapidez, coordinacién

Naturalista Consiste en la capacidad de observar, identificar y clasificar a los
miembros pertenecientes a un grupo y para descubrir nuevas
especies.

Nota. Tabla adaptada de Gardner 2005.

Para Gardner todos somos diferentes y cada uno debe trabajar para buscar qué
necesita, esto presenta un desafio educativo (Gardner, 1994, citado por Rodriguez,
2014). Goleman en 1996 afadio otros tipos de inteligencia que agregd a la inteligencia
emocional. Sternberg defendié la conducta entre tres subcategorias: la inteligencia
analitica, la experimental y la contextual que se consuman entre ellas. En 1986 en su
Teoria Pentagonal Implicita, explica que una persona deberd reunir una serie de criterios
para considerarla superdotada. para este autor, las inteligencias se interrelacionan si
dependen entre si, a diferencia de lo que consideraba que eran independientes
(Rodriguez, 2014). El Modelo psicosocial de Tannenbaum considera que son 5 los
factores que dan lugar a la excelencia en los que incluye los no intelectuales y el factor
suerte. En 1997 se afiadidé que dichos factores debian darse de manera combinada. No
destaca la creatividad, ya que considera que esta esta intrinseca en los 5 factores
(Rodriguez, 2014). En 1992 J.F Monks amplié el modelo de Renzulli en el “Modelo
Triddico de la superdotacion”, introdujo factores familiares y sociales que debian
interactuar con los anteriores. En 1993 el departamento de Educacién de EEUU, a partir
de esta propuesta definié la superdotacién contradiciendo a otros autores que
consideraban que si no se estaba en una sociedad “adecuada” no era posible la
superdotacién. Correl intentéd reunir todas las investigaciones factoriales de la
inteligencia y propuso su teoria sobre tres niveles diferentes de cognicion en la Teoria
de los Tres estratos de la inteligencia. Como indicaron Castejon y Prieto (2000) indicaron
gue debian darse 4 componentes en la definicion a AACC: habilidad intelectual, general,
capacidad de manejo del conocimiento, habilidades de la personalidad. En 1986 Castelld
diferencia entre dos grupos de individuos ocupacionales que dependeran de los valores
sociales que predominan en el momento histérico-cultural. Diferencia entre:

- Los superdotados, con caracteristicas que garantizan alto nivel de
funcionamiento en todas las estructuras del intelecto, con un percentil
del 75% u 80% en todas las areas.

- Los talentosos, con rendimientos parciales en algun factor, no tienen que
ser intelectuales. Su percentil es del 95% (Rodriguez, 2014).



Castelld ha dado la clave para diferenciar entre Talento Simple, Multiple y
Complejo y Sieglinde Way Ringe en 2007 utilizé la trilogia de Monkg y diferencia entre
compafieros virtuales y tradicionales (Rodriguez, 2014).

Tabla 2

Linea del tiempo de personas que han estudiado a los “mds capaces”

Personaje Histdrico Ao

Platén 458 a.C La Republica “los mds
capaces”

Santo Tomas de Aquino 1240 Educar potenciando
cualidades “destacadas”

Juan Luis Vives 1500 “Examen de Ingenios”

Francis Galton 1869 “La herencia del genio”

Alfred Binet y Théodore | 1899 “Test Burnet-Simon”

Simon “Edad mental”

Charles Edward Spearman | 1904 “Teoria Bifactorial, Factor
G + Factor S”

William Stern 1912 Coeficiente intelectual

Lewis Madison Terman 1916 “Revision stanford de la
escala Binet-Simon”

Louis Leon Thurstone 1938 Habilidades primarias

Edward Evan Evans- | 1951 Creatividad

Pritchard

Joy Paul Guilford 1967 Modelo de la estructura de
la inteligencia

Joseph Renzulli 1978 Modelo de los Tres Anillos

Stewart Gardner 1983 Teoria de Inteligencias
Multiples

Robert Jeffrey Sternberg 1985 Teoria tridrquica de la




inteligencia 'y Teoria

Pentagonal implicita
Tannenbaum 1986 Modelo Psicosocial
John Carell 1993 Teoria de los Tres estratos

de la inteligencia

Monks 1992 “Modelo Tridadico de Ia
superdotacion”

Castejon y Prieto 1997 Modelo explicativo de la
superdotacion

Castelld 2000 Diferencia 2 grupos

Sieglinde Way Ringe 2007 Trilogia de Ménks mds
diferencia entre

companeros virtuales y
tradicionales

Nota. Elaboracion propia.

3.2. ¢{Qué significa que un alumno/a posee altas capacidades?
Son muchas y diferentes las definiciones que se han dado desde el inicio de las

teorias sobre la sobredotacién intelectual, esto se debe al concepto de inteligencia, ya
gue hay diferentes modelos explicativos sobre la misma, lo que dificulta el consenso.
Por este motivo hoy existe una diversidad de términos y conceptos con distintos
matices. El término superdotado, se usa como sinénimo de genio, prodigio,talento o
AACC entre otros. Por tanto se va a diferenciar entre las situaciones que se dan con
mayor frecuencia. Asi el alumnado precoz es el que muestra en una o varias areas un
desarrollo temprano, pudiéndose o no confirmar las caracteristicas que necesita una vez
gue se haya consolidado la madurez de su capacidad intelectual. Cuando una persona
destaca en una o varios ambitos se habla de talento y la sobredotacién intelectual es la
posesion de tres conjuntos basicos de caracteristicas que estan estrechamente
relacionadas, con igual énfasis en todas:

- Una capacidad intelectual superior a la media
- Un alto grado de dedicacion a las tareas
- Altos niveles de creatividad (Barrera et al., 2008).
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Ante la dificultad para establecer un uUnico concepto, se aplicara el término
genérico de altas capacidades intelectuales para designar a el alumnado que destacan
en uno o en la mayoria de las capacidades, encontrandose por encima de la media.

Segln Tourdn (2020, p.17) Son varias las razones por las que resulta inadecuado
hablar de superdotado a pesar de que mucha legislacion la emplea. En primer lugar no
se trata de un atributo o condicidén natural que tienen unos y otros no por lo que no se
puede plasmar en una puntuacién de Cl y es de escaso valor para la intervenciéon
educativa. Segun nuestros modelos actuales todos estamos en el “proceso de ser”.

Desde la década de los 80 se ha dado un cambio de enfoque y se entiende de
una manera diferente la dotacidon. Este cambio lo sintetizan las aportaciones de
Treffinger y Feldman (1991-1992, citados por Tourdn (2020) y pueden resumirse en la
siguiente tabla:

Tabla 3

Elementos diferenciales del paradigma tradicional y actual en las dimensiones
respecto a las AACC

Aspecto Paradigma tradicional Paradigma actual
Concepto a. Dotacion igual al a. Dotacion, es
elevado CI. multifacética.
b. Dotacién, rasgo: b. Se manifiesta de

simple innato, no
cambiante.

Algo estrictamente
cuantitativo y
psicométrico.

diferentes formas.
Es multidimensional.
Esta sujeta a cambio.
Es algo cualitativo y
no cuantitativo.

Identificacion

Basada en los test.
Busca Unicamente
a los estudiantes

“auténticos”.

Basada en el
rendimiento.

Es inclusiva.

Busca el potencial de
los estudiantes.
Diagndstica y
pretende mejorar la
planificacion
instructiva.
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Respuesta educativa

e. Se expresa sin
intervencion especial.
j. Usa programas
iguales para todos.
k. El curriculum esta
prefiado pero la

direccion recae en

j. La dotacion necesita
intervencion especifica.

k. Programas para Ia
dotacién o estimulacion de
conductas dotadas
opciones, flexibilidad en la

duracion.

el docente. |. Basada en caracteristicas
|. Derivada de | del alumnado.
diferencias

obtenidas a partir
de otros alumnos
dotados o con
talento.

Nota. Elaboracién propia adaptada de (Tourdn, 2020).

3.3. Alumnado con Altas Capacidades

El alumnado que presenta AACC no es homogéneo, esto es el motivo por el que

no se puede hablar de caracteristicas comunes.

Segun el Manual de la Junta de Andalucia (2008) son varios los dmbitos en los

gue destaca este alumnado.

Inteligencia: son capaces de comprender y manejar simbolos e ideas complejas,
nuevasy captan de manera rapida las relaciones que se dan entre estas, asi como
los principios que subyacen de ellas. Procesan la informacién con mayor rapidez
y son capaces de interrelacionar y conectar la informacion que se les da.
Muestran mayor eficacia en los procesos metacognitivos y complejos. Aplicando
el conocimiento que poseen y gracias a sus capacidades y habilidades de
razonamiento pueden resolver problemas de gran complejidad. Poseen una gran
habilidad para sintetizar, conceptualizar, preguntar y argumentar. Presentan
gran curiosidad y un deseo constante por saber y muestran una gran variedad
de intereses. Tienen una alta memoria y un desarrollo madurativo precoz, asi
como altas habilidades perceptivo-motrices, lingliisticas, comunicativas vy
atencionales.

Creatividad: presentan flexibilidad de pensamiento e ideas y son capaces de
abordar desde diferentes puntos de vista los problemas y conflictos a los que se
enfrentan con gran fluidez y dando soluciones originales. Poseen flexibilidad a la
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hora de elegir procedimientos o al dar opiniones y valorar las de otros.
Desarrollan un pensamiento productivo y poseen iniciativa Son creativos vy
originales y manifiestan una gran imaginacion.

- Personalidad: este tipo de alumnado suele ser critico y perfeccionista en sus
tareas y prefieren trabajar solos, porque son independientes. Debido a su
capacidad de conviccion, son lideres y poseen alta capacidad de seguridad y
persuasion. Suelen interesarse por el manejo de los grupos. Son perseverantes
en sus tareas que les interesan, manifiestan un gran interés por el mundo que
les rodea y por los temas relacionados con la justicia y moral. Se responsabilizan
de su éxito o fracaso.

- Aptitud académica: realizan aprendizajes tempranos y no precisan mucha ayuda,
son capaces de aprender con gran facilidad conceptos nuevos de avanzada
dificultad y se interesan por nuevos conocimientos. Tienen gran capacidad de
trabajo y un alto afan de superacién, son capaces de aplicar facilmente lo
aprendido. Tienen alta capacidad para dirigir su propio aprendizaje. Comienzan
desde edades tempranas a leer y les encanta. Dominan el lenguaje y tienen un
amplio vocabulario. Poseen destrezas en la lectura, escritura y cdlculo y suelen
mostrar interés en los contenidos eruditos técnicos o sociales y profundizan en
ellos, asimilando con gran rapidez y suelen especializarse en los temas que les

interesan.

La LOMCE considera que el alumnado con NEE de apoyo educativo necesita una
atencidén educativa diferente a la ordinaria, que presenta necesidades educativas
especiales por dificultades especificas de aprendizaje trastorno por déficit de atencion,
hiperactividad (TDAH) por sus altas capacidades, etc, para alcanzar el maximo desarrollo
posible en sus capacidades personales y los objetivos generales del alumnado. Para que
la consigan la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo en su articulo 71 establece una serie
de modelos curriculares y organizativas, con el fin de que este alumnado consiga un
progreso adecuado. Segun la Orden de 25 de julio de 2008 se pondra especial énfasis
en la adquisicién de las competencias basicas, en la deteccidén y tratamiento de las
dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan, en la tutoria y orientacion
educativa del alumnado y en la relacién con sus familiares, con el fin de apoyar el
proceso educativo de los nifios y ninas. La atencidén a la diversidad debe ser la pauta
ordinaria de la accién educativa. Los centros ganaran la autonomia a la diversidad del
alumnado, podra organizar tanto los grupos como las materias y podra adoptar cuantas
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medidas estime necesarias para fomentar la igualdad entre sexos. El proyecto educativo
contendra todas estas medidas y habra profesorado responsable para la aplicacion de
las mismas (Plan de Orientacién y Accién Tutorial IES Virgen del Carmen 2021/2022).

La LOMLOE hace hincapié en la equidad e inclusién del sistema educativo,
garantizando los derechos de la infancia, bajo la igualdad y la no discriminacién del
alumnado por razon de sexo, discapacidad o enfermedad. La inclusidn a través de la
socializacion y la participacion supone un aspecto importante. La ley destaca la
necesidad de una intervencion temprana desde los niveles no obligatorios (Educacion
Infantil) y la aplicacion de metodologias que conlleven la personalizacién y mejora del
aprendizaje. Con el fin de alcanzar el maximo desarrollo personal, intelectual, social y
emocional del alumnado, remarca la necesidad de individualizar la educacién. La ley
establece para estos alumnos/as nuevos itinerarios formativos, asi como adaptaciones
y adecuaciones en las etapas postobligatorias (Gémez, 2021, p.469).

Debido a que el discurso de la educacién inclusiva, la educacién para todos, se
ha interiorizado en nuestra comunidad educativa en los ultimos afios se ha creado el
método DUA. La diversidad no significa la excepcién, al contrario es la norma y este es
un hecho compartido por los docentes y los profesionales de la educacion. El alumnado
lejos de ser iguales se diferencian en numerosos aspectos: fisicamente, por su origen
familiar; segun su nivel socioecondmico; por su origen cultural, respecto a su lengua
materna o segun la etnia de la que procedan. Asi se podria decir que existe una
diversidad de diversidades y esto se refleja en la forma que tiene de aprender cada
alumnado. Ademas los estudios neurocientificos han demostrado la inexistencia de dos
cerebros iguales, es cierto que todas las personas comparten una estructura similar en
las diferentes regiones del cerebro, pero existe una enorme diferencia en la cantidad de
espacio que ocupan esas regiones en el area total del cerebro y en las zonas que activan
las tareas de aprendizaje. Es precisamente esta variabilidad cerebral la que va a
determinar los diferentes modos en los que el alumnado accederd al aprendizaje. Para
poder asegurar la equidad educativa se debe dar respuesta a esta equidad, por tanto la
atencién a la diversidad es una cuestion de justicia. Una posible respuesta ante la
diversidad la encontramos en el enfoque dominado (DUA), que pone el foco de atencidn
en un curriculo escolar que explique el motivo de por qué no todo el alumnado es capaz
de alcanzar los conocimientos que en él se especifican. El enfoque DUA, considera que
tal y como estan disefiados algunos curriculum, para una minoria, impiden que los
objetivos recogidos en estos, sean inalcanzables para parte del alumnado (Pastor et
al.,2014).

Son 4 los componentes del curriculum DUA que se interrelacionan entre si:
objetivos, métodos, materiales y evaluacién. Estos presentan diferencias con los
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tradicionales. Asi los objetivos DUA estan definidos de tal manera que conozcan la
variabilidad existente entre el alumnado, diferenciando los objetivos de los medios para
alcanzarlos. Esto permite que el docente tenga a su disposicién mas optativas, ademas
un curriculum basado en DUA se centra en el desarrollo de “aprendizajes expertos”. En
cuanto a los métodos DUA facilita una mayor diferenciacion en ellos, basdndose en la
variabilidad del estudiante, en los recursos sociales y emocionales del estudiante y en el
clima del aula. Los métodos DUA se fijan basandose en la monitorizacién continua del
proceso del alumnado. Los materiales en el DUA se caracterizan por su variabilidad y
flexibilidad, ofreciendo los contenidos en diferentes medios, asi como vias alternativas
para alcanzar el éxito. Finalmente la evaluacién tiene como objetivo mejorar la precision
y puntualidad de las evaluaciones para asegurar que puedan guiar al alumnado (Pastor
et al,, 2013).

El Centro de Tecnologia Especial Aplicada (CAST) afirma: “[...] las barreras para
el aprendizaje no son, de hecho, inherentes a las capacidades de los estudiantes, sino
que surgen de su interaccion como métodos y materiales inflexibles” (Rose y Meyer,
2002, citado por Pastor et al., 2014) Por tanto el CAST propone elaborar el curriculo con
mayor flexibilidad, con el fin de que la totalidad del alumnado pueda acceder al
aprendizaje. Este es mas posible gracias al uso de las TIC.

El disefio universal (DU) surgié en la década de los 70 en EEUU en el ambito de
la arquitectura. Su fundador fue Ron Mace y fue concebido para la construccion de
edificios y espacios publicos que pudiesen atender a la variedad de necesidades y uso
de los usuarios potenciales, ya que muchos eran hasta el momento inaccesibles para
personas con algun tipo de discapacidad. Esto puso de manifiesto que no se pueden
dividir a las personas en dos Unicos grupos: personas con discapacidad y personas sin
ella, es decir, quienes necesitan adaptaciones y quienes no. La diversidad es algo
inherente al ser humano, ofrecer distintas alternativas permite que se pueda escoger la
opcioén que cada cual prefiera. Ademas la diversidad y las necesidades no tienen por qué
ser permanentes, ya que estas pueden variar o ser puntuales (Pastor et al.,2014).

Las ideas del DU se encuentran en nuestro pais en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre de Igualdad de Oportunidades, no Discrimnacién y Accesibilidad Universal de
las personas con Discapacidad, en su articulo 2 define los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos. Y el Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre,
gue aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, introdujo en la legislacion por primera vez el
concepto de Disefio Universal, articulo 3. Esto viene definido como:

Es la actividad por la que se conciben o proyectan desde el origen,
siempre que ello sea posible, entornos, procesos, bienes, productos, servicios,
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objetos, instrumentos, programas, dispositivos o herramientas, de tal forma que
puedan ser utilizados por todas las personas, en la mayor extensidn posible, sin
necesidad de adaptacién ni diseifo especializado. El “disefio universal o disefio
para todas las personas” no excluird los productos de apoyo para grupos
particulares de personas con discapacidad cuando lo necesiten  (Pastor et al.,
2014).

Los principios del DU han trascendido a la educacién y ha sido desarrollado por
el CAST, centro nacido en 1984 cuyo objetivo es desarrollar tecnologias para el proceso
de aprendizaje de alumnado con algun tipo de discapacidad, con la finalidad de que
estos puedan acceder al mismo curriculo que el resto de sus compafieros/as. Uno de los
medios utilizados son los libros electrénicos que posibilitan la conversion del texto
escrito, en audio, corroboraron ademds que eran mejores para el aprendizaje de ese
alumnado, llegaron a plantearse si la dificultad para que cierto alumnado no se
encontrard realmente en ellos/as o en la naturaleza de los materiales didacticos y el
rigidez de la actividad docente que no satisfacia la diversidad. El problema surge cuando
se elabora el curriculo y son necesarios adaptaciones que se llevan a cabo con
posterioridad, estas resultan costosas para los docentes, poco atractivas para el
alumnado y poco funcionales. Por este motivo el CAST apuesta por disefar el curriculo
de forma universal y desde el principio.

El CAST afirma:

El curriculo que se crea siguiendo el marco del DUA es disefiado, desde el
principio, para atender las necesidades de todos los estudiantes haciendo que
los cambios posteriores, asi como el coste y tiempo vinculados a los mismos sean
innecesarios. El marco del DUA estimula la creacidn de disefios flexibles desde el
principio, que presentan opciones personalizables que permitan a todos los
estudiantes progresar desde donde ellos estan y no desde donde nosotros
imaginamos que estan.” (CAST, 2011, p.3, citado por Pastor et al., 2014, p.9).

El DUA presenta dos aportaciones: se rompe la dicotomia entre alumnado con
discapacidad y sin discapacidad y permite que el foco de la discapacidad se desplace del
alumnado a los medios y materiales, una de las aportaciones del DUA es la utilizacion
de los medios digitales, estos presentan ventajas: versatilidad, transformabilidad,
capacidad para marcarlos, capacidad para ponerlos en red. Pero el mero uso de la
tecnologia no garantiza la atencién a la diversidad ni las mejoras en el aprendizaje del
alumnado. Se debe de adoptar el uso de los medios digitales a las caracteristicas del
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alumnado, eliminando las barreras que puedan aparecer. Los principios del DUA son un
referente y se corresponden con tres redes centrales que se implican en el aprendizaje.

Principios del DUA:

- Principio I: Proporcionar multiples formas de expresion
- Principio ll: Proporcionar multiples formas de representacion
- Principio lll:Proporcionar multiples formas de implicacion

TABLA 4

Los principios de DUA y las pautas que se llevan a cabo en cada una de ellas

PRINCIPIOS DEFINICION PAUTAS
Principio | Proporcionar  multiples - Proporcionar
formas de representacion. opciones para la

percepcion.

- Proporcionar
opciones para el
lenguaje, las
expresiones
matematicas y los
simbolos.

- Proporcionar
opciones para la

comprension

Principio Il Proporcionar multiples - Proporcionar
formas de accion vy opciones para la
expresion. interaccion fisica.

- Proporcionar
opciones para la
expresion 'y la
comunicacion.

- Proporcionar
opciones para las

funciones
ejecutivas.
Principio Il Proporcionar multiples - Proporcionar
formas de implicacion. opciones para
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captar interés.

- Proporcionar
opciones para
mantener el
esfuerzo y la
persistencia.

- Proporcionar
opciones para la
autorregulacion.

Nota. Elaboracion propia a partir del CAST, 2014.

Los 3 principios del DUA ponen de manifiesto la necesidad de que los docentes
ofrezcan al alumnado diferentes opciones para acceder al aprendizaje. Para lograrlo
tienen pautas, estrategias que pueden utilizar y que estan vinculadas a los principios.
Estas pautas proporcionan a los profesionales de la ensefianza, una manera de
referencia y una perspectiva que les permite aplicarlos a cualquier componente del
curriculo (Pastor, 2012, citado por Pastor et al., 2014, p.17).

La legislacién, en sus diferentes leyes, ha tenido siempre muy presente la
diversidad e inclusién del alumnado. A continuacidn se presenta una tabla en la que se
pueden ver los cambios en cuanto al alumnado de NEE con respecto a la LOMCE y la
LOMLOE.

Tabla 5

Comparacion entre las leyes LOMCE (2013) y LOMLOE (2020) en relacion al
alumnado con necesidades especiales

LOMCE (2013) LOMLOE (2020)

Ley Organica 8/2013, de 9 de|Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
diciembre, para la mejora de la|se modifica la LOE de 2006
calidad educativa

Alumnado con necesidad|Alumnado con necesidad especifica de apoyo
especifica de apoyo educativo [educativo (NEAE)
(NEAE)

Los alumnos pueden requerir|Los alumnos pueden requerir una atencion educativa

una atencién educativa | diferente a la ordinaria, por presentar:
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diferente a la ordinaria, por
presentar:

Necesidades Educativas | Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Especiales (NEE)
e Discapacidad fisica

e Discapacidad e Discapacidad psiquica

e Discapacidad sensorial
(Emplea un término

genérico, sin (Términos nuevos)

especificar)
e Trastornos graves de conducta, de

e Trastornos graves de comunicacion y del lenguaje (Término que se
conducta ha ampliado con la comunicaciéon y lenguaje)

Se especifican los tipos de discapacidad.

Retraso madurativo

Trastornos del desarrollo del lenguaje y de Ia
comunicacion

Dificultades especificas del
aprendizaje

Trastorno de déficit de
atencién e hiperactividad

Altas capacidades intelectuales | Altas capacidades intelectuales

Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje

Incorporacion tardia al sistema|Incorporacion tardia al sistema educativo
educativo

Condiciones personales o de|Condiciones personales o de historia escolar
historia escolar

Encontrarse en situaciones de vulnerabilidad
socioeducativa

Nota. Elaboracion propia extraido de la LOMCE (2013) y LOMLOE (2020).
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3.4. Papel del orientador
El orientador tiene asignadas gran cantidad de funciones y tareas, la que hace

qgue su rol sea complejo. Su intervencién se produce con todos los agentes de la
comunidad educativa e incluso en ocasiones con externos. Aborda diferentes
problematicas y tematicas. Esto supone para ellos un verdadero reto. Los centros
educativos son entornos dinamicos y las actividades de los orientadores suelen estar
focalizadas en la resolucidn de problemas de aulay atencién al alumnado con NEAE. Con
este alumnado su labor va desde la deteccién y valoracién psicopedagdgica y en
ocasiones intervienen de manera directa si se dan problemas de aula y centro
(Hernandez y Mederos, 2018).

La Orden de 20 de agosto de 2010 en ella se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de Educacién Secundaria. Se marca la actuacién de la
vida de los institutos. En el Plan de Centro, es el documento en el que se concreta el
funcionamiento del instituto, en él se establecen las personas y las funciones que deben
desempeiiar cada uno dentro de la institucion. Es en él donde se estableceran las
funciones de los docentes especializados en alumnado con necesidades especiales. El
orientador del centro, en colaboracién con los equipos de orientacion educativa de la
zona y siempre bajo la supervision elaborardn programas dirigidos al alumnado vy

familias.

Los orientadores asesoraran al profesorado para realizar las adaptaciones
curriculares significativas, siempre de conformidad con lo establecido en el articulo 15
de la Orden de 25 de julio de 2008, que exponia la atencién a la diversidad del alumnado.

Los profesionales de la orientacién educativa deben estar coordinados con el
profesorado. El alumnado con NEE tendra tutorias ejercidas por el profesorado
especializado para este alumnado y serd el plan de orientacion y accidn tutorial el que
contendra los mecanismos de coordinacion que deberan llevarse a cabo.

Es de suma necesidad atender a todos los aspectos que influyan en el desarrollo
del alumnado y mas aun en los AACC. Para que esto se lleve a cabo es fundamental el
papel del orientador, que serd el encargado de realizar la evaluacidn psicopedagégica y
deberd estar en todo momento en contacto con los docentes y con las familias. El
orientador disefiard las estrategias que usaran los docentes. Comenzard desde las
adaptaciones mas simples a las mas complejas que son:

- Medidas de caracter ordinario. Se llevan a cabo sin que sea necesaria
realizar una modificacion de los objetivos generales.

- Medidas de caracter extraordinario. Son las que enriquecen el curriculum
para poder realizar una adaptacién a las demandas cognitivas. Se suele
llevar a cabo con adaptaciones individualizadas y son efectivas en la
mayoria de los casos.
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- Medidas de cardcter excepcional. Se acude a ellas si las anteriores no han
dado los resultados esperados. El discente podrd cursar sus estudios en
menos tiempo del estipulado por la ley, adelantandose un curso, con el
fin de que encuentren mayor motivacion en los estudios. Esta medida
debe ser tomada de manera conjunta por el responsable de la
orientacion del alumnado.

Segln Prieto et al., 2012, pp. 354-356 el orientador puede incidir en el centro
educativo para mejorar la atencién del alumnado con AACC, ya que tiene atribuidas las
funciones que pueden englobarse en 4 bloques:

- Atencidn directa al alumnado

- Asesoramiento y orientacién al profesorado para colaborar en la
deteccion y evaluaciéon de las NEE del alumnado y colaborar orientando
con “estrategias adecuadas” para poder dar respuesta a las necesidades
educativas que se vayan presentando.

- Orientacién del alumnado y de su familia

- Coordinacion con servicios externos

Son 5 los ambitos en los que el orientador educativo puede intervenir en la
atencidén hacia el alumnado que presenta AACC

- Trabajo tutorial, ya sea grupal o individual

- Sensibilizaciéon y formacién del profesorado del centro respecto a las
AACC

- Traspaso de informacién del alumnado de primaria a secundaria

- Estrategias de aula para atender a la diversidad

- Orientacidn a las familias y al alumnado en la red social

El departamento de orientacion tiene como objetivos generales de atencién a la
diversidad:

- Dar respuesta a la diversidad de intereses, motivaciones y capacidades que
presenta el alumnado

- Contribuir a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y para prevenir el
fracaso escolar adecuando las caracteristicas del alumnado

- Desarrollar actividades para prevenir, detectar, identificar e intervenir con
alumnado que presente dificultades de trabajo y NEE

- Asesorar en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de Programas de Mejora
del aprendizaje

- Realizar al alumnado con NEE al que no se haya hecho antes, una evaluacién
psicopedagodgica
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- Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos

- Mejorar la inclusién y la calidad de la respuesta educativa proporciona al
alumnado que se encuentran en situacidon desventajosa socioeducativa por su
condicién de inmigrante, o por pertenecer a etnias o familias en situaciones
problematicas.

4. Fundamentacién Legislativa

Nuestra legislaciéon define qué se entiende por alumnado con Necesidades
Especificas de apoyo educativo (NEAE o ACNEAE), la terminologia que se mantiene a lo
largo de las tres normativas.

Asi el articulo 73 de la LOE establece:
“Se entiende por alumno que presenta necesidades educativas especiales, aquel que
requiera, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos
graves de conducta”.

Por su parte la LOMLOE, en su articulo 73 establece:

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales,
aquel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacién o
aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la
comunicacioén y del lenguaje, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de
toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas
para la consecucién de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo.

La LOMCE no realizé ninguna modificacién en el articulo 73 de la LOE. Segun la
disposicidn adicional cuarta, en relacién a la Evolucidn de la escolarizacién del alumnado
con NEE, la ley pone de manifiesto la necesidad de dotar en un plazo de diez afios a los
centros ordinarios de recursos para que estos puedan cumplir lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas y
cumplir el cuarto Objetivo de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 en relacién a la
mejora del alumnado con discapacidad. Los centros de educacion especial ademas de
escolarizar a este alumnado deben tener una atencion muy especializada y ser centros
de referencia para los centros ordinarios.
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TABLA 6

Necesidades especificas de apoyo educativo

Necesidades
especificas
de apoyo
educativo
(NEAE)

Retraso madurativo

Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién
Trastornos de atencién o de aprendizaje
Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje
Encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa
Altas capacidades intelectuales

Incorporacion tardia al sistema educativo

Condiciones personales o de historia escolar

Necesidades educativas especiales (NEE)

Necesidades educativas especiales (NEE o
ACNEE)

Discapacidad fisica

Discapacidad psiquica

Discapacidad sensorial

Trastornos graves de conducta, de Ia
comunicacion y del lenguaje

iLas NEE estan dentro de las NEAE!

Nota. Kuroko, 2022.

5. Analisis del contexto.

5.1. Descripcion del centro educativo

El presente programa de orientacién e intervencidn psicopedagdgica, se llevara

a cabo en un centro publico, en concreto el IES Virgen del Carmen de Jaén capital, que

depende de la Junta de Andalucia. En dicho centro se imparten varias etapas: Educacion

Secundaria, las modalidades de ciencias y humanidades de Bachillerato, ciclos

formativos tanto de Grado Medio como Superior y diferentes cursos de especializacién.

Ademas el centro ofrece certificados de profesionalidad (programacion orientada a

objetos y construccion de paginas web). Cuentan con programas de inmersion

linglistica para alumnado de 22 de la ESO, ha sido uno de los centros seleccionados para

participar en el programa PICASSO MOB y oferta 29 plazas para el alumnado de 12 de

Bachillerato de Movilidad Erasmus Eslovenia. El centro cuenta con una totalidad de 24

unidades. Aparte se imparten también el Bachillerato nocturno y de adultos.

23




El centro se encuentra en el Paseo de la Estacion, n2 44 y cuenta con un terreno
de 24.000 m2. Se cred en 1846 y su edificio actual data de 1957, edificio que fue
remodelado en varias ocasiones, 1972, 2002 y finalmente en 2005.

El edificio principalmente cuenta con 3 plantas:

> Primera planta:

(0]

O O 0O O 0O 0O 0O 0O 0O 0 O

Departamento de Orientacion

Aula de Educacion Especial

Aula de PT experta en TDAH y trastornos graves de conducta
Aula de audicién y lenguaje

Salén de actos

Secretaria

Gimnasio

Pista deportiva

Laboratorio de CCNN con museo de animales disecados
Aulas de informatica

Aulas comunes

Cafeteria

> Segunda planta:

(0]

O O O 0O 0O 0O ©°

Sala de profesorado

Jefatura

Despacho del director o directora

Salas de departamento

Sala para asociacién de padres y madres
Biblioteca

Aula de dibujo

Aula de apoyo

Aulas comunes

> Tercera planta

o

O O O O o

Aulas de tecnologia
Aulas de informatica
Aula de musica

Aula de audiovisuales
Laboratorio de idiomas
Aulas comunes
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En el centro se desarrollan diferentes planes y proyectos de la Junta de
Andalucia: Forma Joven, escuela espacio de paz, etc...

5.2. Analisis del entorno del centro y de la comunidad educativa

El IES Virgen del Carmen esta situado en el paso de la Estacién, n2 44, en pleno
centro de la capital. Jaén cuenta con una extension de 424,02 km 2 y un perimetro de
131.712,96. Se encuentra a 573 metros de altitud sobre el nivel del mar. En 2021 su
poblacién era de 111.932 personas, siendo 53.799 hombres y 58.133 mujeres, cuenta
con 2.957 extranjeros.

Los alumnos que acuden al centro, debido a su buena ubicacién provienen de
diferentes barrios de la ciudad: Avenida de Andalucia, el Boulevard, Los Goya, Protegidas
y Paseo de la Estacion.

La pandemia causada por la COVID 19 a lo largo del aino 2020 ha provocado que
algunos de los indicadores hayan sufrido cambios en la capital. Desde el punto de vista
socioecondmico, Jaén presenta un alto indice de recambio poblacional activo. Jaén es
una capital dedicada principalmente al cultivo del olivo y es considerada la “Capital
Mundial del aceite de oliva” aunque también cuenta con avena, cebada y cultivos de
regadio. La ciudad presenta el sector servicios siendo la mayoria de las empresas pymes
y cuenta con 1350 plazas hoteleras para el turismo.

La capital tiene un nivel socioeconémico medio, con diferencias significativas
entre los distintos barrios de la ciudad. Los estudiantes del centro pertenecen, en su
mayoria, a la clase media, encontrando un alumnado heterogéneo al haber diferentes
nacionalidades.

En el centro se encuentran matriculados alrededor de mil quinientos
estudiantes, muchos de ellos provienen del colegio Almadén, aunque también acuden a
él, alumnado de otros centros, ya que el IES Virgen del Carmen es el Unico centro que
cuenta con el programa de excelencia académica en bACHIBACH es un programa de
doble titulacidon que permite a los alumnos espanoles obtener el bachillerato francés y
a los alumnos franceses obtener el bachillerato espafiol. En el centro el alumnado es
heterogéneo, conviven diferentes etnias. Se trata de un alumnado que no presenta
conflictividad. Entre ellos los hay con discapacidad intelectual, motora o trastorno grave
de conducta (TGD). Para este alumnado el centro cuenta con docentes especializados
en pedagogia terapéutica, en TGD y personal de integracién social. Ademas hay alumnos
gue presentan altas capacidades. Debido a la Guerra entre Rusia y Ucrania iniciada el 24
de febrero de 2022, han sido enviadas muchas familias a Espafia, y en el centro han sido
siete, el numero de alumnos que se han matriculado, siendo esto alumnos de
incorporacion tardia. Mediante Aulas Temporales de Adaptacidon Linglistica (ATAL),
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llevadas a cabo una vez a la semana, con una duracidn de dos horas, se proporciona el
material necesario para que los docentes puedan llevar a cabo la inmersion lingtistica.
Hay que destacar que muchos de estos alumnos dominan el inglés y se realizan tutorias
entre iguales como metodologia y estrategias de apoyo.

En cuanto a los docentes, hay un total de 105, debido a que la variedad educativa
qgue se oferta es amplia y muchas de las asignaturas se imparten en francés, siendo
numerosos los profesores que hablan este idioma.

Las familias del alumnado son una parte importante en su formacidén y estan en
continuo contacto con el centro, cuentan con el PASEN. El instituto celebra actividades
varias veces al afio en el que participan las familias. Ademas mantiene relaciones con
otras entidades entre las que se encuentran: centro de Atencién Infantil Temprana,
Equipo Técnico de Orientacién Educativa y Profesional de Jaén, Centro de Salud Virgen
de la Capilla, Delegacién Territorial de Educacién de Jaén, organizadores de las
Olimpiadas Matematicas THALES y Consejeria de Educacion.

En el IES Virgen del Carmen, estan censados 34 alumnos con AACC y otros 12
alumnos que estan realizando las pruebas correspondientes para poder censarlos en el
curso 21/22.

5.3. Relacién con agentes externos

El departamento de orientacién del centro es el encargado de las relaciones con
diferentes entidades e instituciones en caso de que sea necesaria la colaboracién para
determinados programas. En el plan de trabajo del departamento se especificaran las
horas en las que se lleve a cabo esta tarea. Antes de realizarlas sera necesario la
autorizacion del director del centro. En ellas se establecera a quién iran dirigidas cuando
se llevaran a cabo, la manera en la que se desarrollardn y quiénes seran los encargados

de realizar las propuestas.

El centro se encuentra muy bien relacionado, asi mantiene contacto con otros
centros como IES San Juan Bosco, IES Fuente de la Pefia e IES Aurigis.

5.4. Departamento de orientacion

El departamento esta compuesto por la jefa de Departamento y Orientacidn, el
Maestro de Pedagogia Terapéutica en el aula de apoyo a la integracidn, el Maestro de
audicién-lenguaje, Maestra de Pedagogia Terapéutica especializada en Trastornos
graves de conducta y TDAH vy el profesorado responsable de la tutoria. Ademas forman
parte también el profesorado de los ambitos lingliistico-social y el cientifico-tecnolégico.

Las funciones que realiza el departamento son las siguientes.

26



Tabla 7

Funciones del Departamento de orientacion del IES Virgen del Carmen.

Funciones del Departamento de orientaciéon del IES Virgen del Carmen.

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacion
y accién tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusiéon en el proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y
proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la violencia, la
mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion diddctica y al
profesorado, bajo la coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las
medidas y programas de atencidn a la diversidad del alumnado y en la prevencion y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacién
curricular, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacién
de los ambitos, en cuya concrecidn deberdn participar los departamentos de
coordinacidn didactica de las materias que los integran.

d) Elaborar la programacién didactica de los mddulos obligatorios de los
programas de cualificacion profesional basica. En caso de que el instituto cuente con
departamento de la familia profesional a la que pertenece el programa, la
programacion didactica de los médulos especificos corresponderad a éste.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo
con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccidn
personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la
orientacién profesional sobre el transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Nota. POAT IES Virgen del Carmen 2021-2022.

27




El profesorado que pertenece a la especialidad de orientacidon desempeiiara las
siguientes funciones:

Tabla 8

Funciones del profesorado de la especialidad de orientacion del IES Virgen del
Carmen.

Funciones del profesorado de la especialidad de orientacion

Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en
la normativa vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacidn que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la
mediacidn, resolucién y regulacién de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accidn tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya
sea de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacidn psicopedagdgica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio
de la preferencia del profesorado titular de las mismas.
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Cualquier otra que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Nota. POAT IES Virgen del Carmen 2021-2022.

El departamento de orientacion tiene que colaborar en la elaboracién del POAT
y el plan de convivencia, ya que realiza una funcidn de asesoramiento en cuestiones que
pueden desembocar en conflictos escolares. Por otro lado una de sus diferentes
funciones se encuentra en el asesoramiento al profesorado y en especial en cuestiones
relacionadas con alumnado que presenta NEAE. Entre sus cometidos se encuentra la
elaboracién de programas especificos para el alumnado que presente déficit.

El departamento de orientacién desarrolla su labor en tres ambitos de
intervencion.

- Accidn tutorial.
- Orientacién académica y profesional.
- Atencidn a la diversidad.

Accidn tutorial

En la accién tutorial lo fundamental es el desarrollo personal del alumnado,
donde se trabaja en cuatro dmbitos: aprender a ser, aprender a convivir, aprender a
pensar y aprender a tomar decisiones. Se busca la autoaceptacion y el respeto hacia los
demads. Se rechaza cualquier tipo de agresion. Se busca un clima de tranquilidad y buena
convivencia. Ademas de enseiiar al alumnado a mediar en posibles conflictos se les
otorgaran diferentes herramientas para mejorar el aprendizaje y que esto redunde en
una mejora en el rendimiento académico.

Orientacidon académica y profesional

En esta area se pondran en marcha las herramientas necesarias para poder
decidir sobre el futuro tanto académico como profesional del alumnado, para ello se
disefiaran itinerarios que se ajusten a sus capacidades e intereses con el fin de una
futura incorporacién en el mundo académico o profesional. Para ello se les dara en todo
momento apoyo con el fin de que pasen de la mejor manera posible este transito. En
todo momento se persigue su auto orientacién.

Atencidn a la diversidad

En el centro debe darse una cultura de equidad e inclusién, para que esto se
consiga, sera necesario eliminar las barreras en el proceso de ensefianza aprendizaje. El
profesor deberd trabajar de manera coordinada con el departamento de orientacién y
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se creard un curriculo para las NEAE personalizado, siempre que esto sea posible. Y a
continuacion se llevara a cabo un seguimiento con el fin de realizar mejoras si fueran

necesarias.

5.5. Delimitacion del problema

La presente intervencion psicopedagdgica se centrard en el desarrollo integral
del alumnado con Altas Capacidades incluyendo en dicha intervencion el protocolo de
deteccion de dicho alumnado en el primer curso de la eso. Las orientaciones y la
respuesta educativa tanto a nivel individual, grupal (de aula) y de centro, que se van a
llevar a cabo, corresponden a tres ambitos de orientacién: accidn tutorial, orientacion
académica y profesional y atencion a la diversidad. Esta intervencidon debera ser
aprobada por el director del centro y por los docentes que se encuentran implicados
con este alumnado.

El IES Virgen del Carmen, ofrece un programa de excelencia académica lo que
hace que el numero de estudiantes con altas capacidades que en él se encuentra
matriculados, sea superior al de otros institutos. El centro trabaja por proyectos, que
tienen como finalidad dar una respuesta educativa al alumnado con altas capacidades.
El programa Innova, se centra en dar respuesta a las necesidades de ampliacién de
conocimientos y capacidades que presentan parte de los alumnos. Se trata del
desarrollo de pequeiios proyectos de innovacidn educativa, que los profesores
voluntarios llevaran a cabo con grupos reducidos de alumnos (POAT, 2021).

6. Programa de Orientacidn e Intervencién Psicopedagdgica
6.1. Destinatarios

El IES Virgen del Carmen, presenta un mayor niumero de alumnado de AACC con
respecto a otros centros. Para atender las necesidades de este colectivo se va a llevar a
cabo un Programa de Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica al inicio de |la Etapa
de Secundaria. Se trata de un programa inclusivo que puede ser utilizado en diferentes

Cursos.

6.2. Objetivos

En el presente trabajo se contemplardn dos tipos de objetivos: generales y
especificos.

Los objetivos generales vienen desarrollados en el Decreto 111/2016, de 14 de
junio; aunque actualmente se esta a la espera del nuevo Decreto derivado del borrador
del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria, por el que se establece la
Ordenacion y el Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
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Auténoma de Andalucia. Por su parte, los objetivos especificos son disenados desde el
departamento de orientaciéon para ajustarse a las necesidades del alumnado y el
proyecto.

Tabla 9

Objetivos generales de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

Objetivos Generales

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos
en el respeto a los demads, practicar la tolerancia, la cooperacién vy la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual
y en equipo como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las

tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por
razén de sexo o por cualquier otra condicidén o circunstancia personal o
social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidon entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacidn de violencia contra la
mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demds, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de
informacién para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
Adquirir una preparacion bdsica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos
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para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de
la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
propias y de los demads, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacidn fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensidn humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos vy el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacidn y mejora.

[) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresién vy
representacion.

Nota. Decreto 111/2016, de 14 de junio.
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En Andalucia, se afiaden dos objetivos.
Tabla 10

Objetivos especificos de educacion Secundaria Obligatoria de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Objetivos especificos ESO de Andalucia

a) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingliistica andaluza
en todas sus variedades.

b) Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura
andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores
de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio
propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Fuente: Decreto 111/2016, de 14 de junio.

En cuanto a los objetivos especificos Los objetivos para el desarrollo del presente

programa, se encuentran:

e Conseguir la realizacion de las actividades por parte del alumnado.

e Ofrecer respuesta a los posibles problemas que puedan surgir.

e Fomentar la intervencion del orientador en el desarrollo de las
actividades.

® Prevenir problemas que puedan surgir durante el aprendizaje del

alumnado.

6.3. Competencias clave

La Unién Europea ha adoptado el término competencia clave para la nueva ley
de educacidn. Estas son “necesarias para la realizacidon el desarrollo personal asi como
para todo ciudadano activo, para la integracién social y el empleo” y la organizacién para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) con el programa PISA (Programa para
la Evaluacion internacional de Estudiantes) considera que la adquisicion de un rango
amplio la competencia es fundamental para el éxito en la vida , por este motivo ha
desarrollado diferentes proyectos dirigidos al desarrollo de un marco conceptual que
identifique las “competencias necesarias para llevar una vida personal y socialmente
valiosa en un estado democratico moderno.” (Orden ECD/65/2015)
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DeSeCo (2003) define la competencia como “la capacidad de responder a
demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada”.

Tabla 11

Competencias clave segun la LOMCE.

Competencias clave LOMCE

Comunicacion linglistica (CCL)

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT)

Competencia digital (CD)

Aprender a aprender (CPAA)

Competencias sociales y civicas (CSC)

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor (SIE)

Conciencia y expresiones culturales (CEC)

Nota. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).
En el presente proyecto se desarrollaran tres de las competencias clave:

e Aprender a aprender.

e Competencias sociales y civicas.

Se entiende por Competencias sociales y civicas la habilidad para usar de manera
transversal sobre la sociedad los conocimientos, llevado a cabo desde diferentes
perspectivas con el fin de interpretar fendmenos y problemas sociales en diferentes
contextos, y asi poder elaborar respuestas, tomar decisiones e interactuar con los otros.
Con esta competencia se pretende que el alumnado consiga los conocimientos
necesarios sobre la organizacién, el funcionamiento y la evoluciéon de la sociedad y del
sistema democratico, asi como los valores que imperan en este. El alumnado
desarrollara las destrezas necesarias que le van a permitir identificar los posibles
problemas que hay en su entorno y que a través de sus experiencia personal reflexionar
y actuar, desenvolviéndose con responsabilidad y autonomia y adquiriendo un espiritu
critico (Departamento de Educacién, Gobierno Vasco, 2010, citado por Gonzalez y
Escudero, p. 186, 2017).

e Sentido de lainiciativa y espiritu emprendedor.
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El resto de competencias se tocaran de manera colateral en las diferentes actividades
propuestas.

6.4. Diseifo

La creacién de este proyecto estd planeado para poder llevar a efecto de forma
general propuestas curriculares durante el curso escolar, y como se ha mencionado
anteriormente estara orientadas para el alumnado de 12 de la ESO.

6.5. Metodologia

La metodologia empleada en el presente programa de orientacién e intervencién
psicopedagodgica pretende dar una respuesta educativa lo mas inclusiva posible. Para
conseguirlo se llevard a cabo una metodologia participativa, donde se potencie la
comunicacion entre el alumnado y en caso de ser necesario adaptar procedimientos y
modos de aprendizaje a quien lo requiera. Sera activa, ya que habra una participacién
en el proceso de aprendizaje tanto del profesorado como del alumnado; motivadora por
la adecuacion que se llevara a cabo dependiendo del alumno, teniendo siempre muy
presentes las limitaciones si existen y los resultados que se quieren conseguir; serd
integradora, ya que se pretende que el alumnado de manera auténoma y colaborando
con sus companeros sea capaz de conseguir los conocimientos requeridos;
socializadora, puesto que en todo momento se buscara la cohesién del grupo, con el fin
de que no existan distinciones ni grupos; individualizada, ya que se brindard una
atencidn personalizada al alumno que por sus caracteristicas pueda requerir y ante todo
inclusiva, porque se debe evitar la exclusién de cualquier alumno, como ya se a ha dicho
se pretende conseguir un grupo cohesionado, lo que favorecera la realizacién de las
actividades y las obtencidn de los resultados esperados.

6.6. Recursos

En cuanto a los recursos humanos para un desarrollo eficaz del programa, sera
necesaria la colaboracion tanto de la jefatura de estudios, como del resto de docentes.
El programa se llevard a cabo por el equipo del departamento de orientacion. Asi
colaboraran estrechamente con los tutores, los profesores de guardia y ademas con
alumnos voluntarios en caso de que quieran.

En cuanto a los recursos materiales utilizados se han utilizado aulas amplias con
proyectores, sillas, ordenadores con conexién a internet, material de papeleria como
puede ser folios, boligrafos, tijeras, pegamento, fotos del alumnado, un cuaderno y un
balén. Todos estos recursos seran utilizados para la realizacion de las actividades
expuestas en el programa.

6.7. Ambitos de actuacion desde la Orientacion Educativa

Se van a desarrollar actuaciones que se centran a nivel de centro como es el
programa Innova, a nivel de aula (grupal) con un programa de deteccion como son las
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actividades que se van a realizar dentro del programa de intervencion psicopedagégica
y por ultimo a nivel individual, con un programa de profundizacién a través del Portal
Seneca para el alumnado con AACCII.

6.7.1. Accion tutorial y Atencion a la Diversidad

A continuacion se expondran los puntos en los que se componen en apartado de
accion tutorial y atencién a la diversidad.

La accidn tutorial es inseparable del proceso de ensefianza-aprendizaje y forma
parte de la accién educativa, ademas de ser un recursos educativo al servicio del
aprendizaje. Se define segin el POAT (2021) como: “ el conjunto de intervenciones que
se desarrollan con el alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada
grupo”.

La accidén tutorial pretende: favorecer y mejorar la convivencia del grupo, realizar
un seguimiento personalizado en el proceso de aprendizaje, para prevenir el fracaso
escolar; facilitar la toma de decisiones en cuanto al futuro, tanto académico como
profesional del alumnado y resolver cualquier conflicto escolar, mediante un
planteamiento de la paz y | a no violencia, persiguiendo asi un a buena convivencia en

el centro.

La LOMCE considera al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, es el que requiere una atencién educativa distinta a la ordinaria. Entre estos
se menciona a aquellos que presentan altas capacidades intelectuales, que son los
sujetos que van destinados a este programa. Para que este alumnado consiga los
objetivos y competencias establecidos en cada etapa, el articulo 71 de la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo, establece que se llevaran a cabo las medidas curriculares y
organizativas necesarias que aseguren su adecuado proceso.

Los centros gozan de autonomia para organizar la atencién a la diversidad de su
alumnado y las medidas que adopten formaran parte de su proyecto educativo. Serd la
direccién del centro la que establecerd a los docentes encargados de la aplicacién de las
mismas ( POAT, 2021, p.53).

6.7.1.1. Justificacion

El articulo 23 del Decreto 111/2016 de 14 de junio de Educacion Secundaria,
establece las metodologias que deben de llevarse a cabo en los programas de mejora
del aprendizaje. Asi se establece que:

1. La Consejeria competente en materia de educacion establecera los
procedimientos oportunos para, cuando sea necesario, realizar adaptaciones
curriculares al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Estas
adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
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competencias clave y estardn destinadas al ajuste metodoldgico y de adaptacion
de los procedimientos e instrumentos y, en su caso, de los tiempos y apoyos que
aseguren una correcta evaluacion de este alumnado.

2. Asimismo, se realizardn adaptaciones significativas de los elementos del
curriculo a fin de atender al alumnado con necesidades educativas especiales
que las precise. En estas adaptaciones la evaluacidn y la promocién tomaran
como referente los elementos fijados en las mismas. En cualquier caso el
alumnado con adaptaciones curriculares significativas deberd superar la
evaluacién final de la etapa para poder obtener el titulo correspondiente,
teniendo en cuenta las condiciones y adaptaciones a las que se refiere el articulo
14.7.

3. Igualmente, se realizardn adaptaciones curriculares para el alumnado que las
precise por presentar altas capacidades intelectuales, con el fin de favorecer el
maximo desarrollo posible de sus capacidades, que podran consistir tanto en la
imparticién de contenidos y adquisicién de competencias propios de cursos
superiores, como en la ampliacion de contenidos y competencias del curso
corriente, teniendo en consideracién el ritmo y el estilo de aprendizaje de este
alumnado.

Mediante la accion tutorial es posible atender de manera personalizada al
alumnado con altas capacidades para que consigan los objetivos establecidos de la
etapa. Para conseguirlo el profesorado empleara metodologias especificas. Ademas sera
necesaria una coordinacion entre el profesorado, el alumnado y las familias de estos. La
accién tutorial es decisiva para conseguir los objetivos marcados y por medio de esta se
ayudard a los tutores, ya que lo que se persigue es que los alumnos con altas
capacidades se puedan desarrollar de manera efectiva con su entorno.

En cuanto a la atencion a la diversidad, son numerosas las referencias
establecidas por el Decreto 111/2016 de 14 de junio de Educacién Secundaria.
Concretamente el articulo 2.3 se establece:

La Educacion Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios
de educacién comun y de atencion a la diversidad del alumnado. Las medidas de
atencién a la diversidad en esta etapa estardn orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado vy al logro de los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria y la adquisicion de las competencias
correspondientes y no podran, en ningun caso, suponer una discriminacion que
impida alcanzar dichos objetivos y competencias y la titulacion correspondiente.

Y en el articulo 6 f)
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El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad vy la
convivencia intercultural, el conocimiento de la contribuciéon de las
diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la
humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano,
la educacidn para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia,
la consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los
elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados
principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia,
y el rechazo y la prevencion de la violencia terrorista y de cualquier otra
forma de violencia, racismo o xenofobia.

En el articulo 7.2

2. Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado
como orientador, promotor y facilitador del desarrollo en el
alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y
teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y el respeto por los
distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de
trabajo individual y cooperativo.

Y en el Capitulo 6 concretamente en el articulo 20 se establecen las medidas y
programas para la atencién a la diversidad:

1. Por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se
establecera para la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria el conjunto de
actuaciones educativas de atencién a la diversidad dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses,
situaciones socioecondmicas y culturales, linglisticas y de salud del alumnado,
con la finalidad de facilitar la adquisicidn de las competencias clave y el logro de
los objetivos de la etapa y no podran, en ningun caso, suponer una
discriminacidon que le impida alcanzar la titulacién de Educacidn Secundaria
Obligatoria.

2. La atencion a la diversidad en la Educacion Secundaria Obligatoria se
organizara, con caracter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y
atencién inclusiva, con el objeto de favorecer las expectativas positivas del
alumnado sobre si mismo y obtener el logro de los objetivos y las competencias
clave de la etapa.

3. De acuerdo con lo que se establecid en el articulo 16.2 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, los centros tenian autonomia para organizar los
grupos y las materias de manera flexible y para adoptar las medidas de atencion
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a la diversidad mds adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y que
permitan el mejor aprovechamiento de los recursos de que dispongan. Las
medidas de atencién a la diversidad que adopte cada centro formaran parte de
su proyecto educativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

4. Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se
informara al alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal, de las medidas y programas para la atencion a la diversidad establecidos
por el centro e, individualmente, de aquellos que se hayan disefiado para el
alumnado que lo precise, facilitando la informacién necesaria para que puedan
apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

5. Entre las medidas generales de atencién a la diversidad se contemplaran,
entre otras, la integracidon de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles,
el apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos o la oferta de
materias especificas.

6.7.1.2. Niveles de actuacion

Tanto en el ambito de accion tutorial como en el ambito de atencién a la
diversidad lo que se persigue es una educacion integral inclusiva. Para conseguirlo en el
primero, se tendran en cuenta los 3 niveles de actuacion: nivel de centro, nivel de aula,
nivel individual. Y en el segundo se tendran en cuenta 2 niveles: nivel de centro ,nivel de
aula. Se persigue la educacion integral inclusiva, aqui lo que prima es el grupo y no el
individuo.

6.7.1.3. Objetivos
Tabla 12

Objetivos Generales de Accion Tutorial

Objetivos de Accion Tutorial

1 Favorecer la coordinacion del profesorado que interviene en el programa

2 Fomentar la participacion del alumnado en las actividades

3 Mejorar la relacién interpersonal del grupo

4 | Fomentar el trabajo en equipo
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Promover la participacidon de las familias en el aula

Mejorar el rendimiento académico del alumnado

Estimular al alumnado en su aprendizaje

Promover la adquisicidn de valores de convivencia, democracia, no violencia
e igualdad

Aumentar la motivacion del alumnado

10

Incentivar la creatividad e imaginacién en el alumnado

11

Promover la escucha activa

12

Conocer el mejor estilo de aprendizaje para cada alumno

13

Aprender técnicas de estudio

Tabla 13

Nota. Elaboracion propia.

Objetivos de Atencion a la Diversidad

Objetivos de Atencion a la Diversidad

Mejorar el proceso ensefnanza-aprendizaje en el centro

Prevenir e identificar alumnos que presenten necesidades educativas
especiales

Orientar al alumnado en su desarrollo escolar

Conocer los posibles itinerarios del sistema educativo

Mejorar la inclusion del alumnado que presente necesidades educativas
especiales

Concienciar al alumnado en la existencia de la igualdad en el aula
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7 Potenciar el trabajo el trabajo en equipo dentro del aula

8 Mostrar al alumnado la diversidad existente en la sociedad

9 Normalizar al alumnado ante las diferencias existentes en la sociedad

Nota. Elaboracion propia.

6.7.1.4. Competencias

Tabla 14

Competencias Accion Tutorial

Competencias Accién Tutorial

Comunicacion linglistica (CCL)

Competencia matematica y competencias basicas en ciencias y tecnologia (CMCT)

Competencia digital (CD)

Competencia social y civica (CSC)

Aprender para aprender (CPAA)

Nota. Elaboracién propia.

Tabla 15

Competencias Atencion a la Diversidad

Competencias Atencion a la Diversidad

Comunicaciodn linglistica (CCL)

Competencia matematica y competencias basicas en ciencias y tecnologia (CMCT)

Competencia digital (CD)

Competencia social y civica (CSC)
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Conciencia y expresiones culturales (CEC)

Aprender para aprender (CPAA)

Nota. Elaboracion propia.

6.7.1.5. Actuaciones que se van a desarrollar a nivel de centro en el ambito de la
Atenciodn a la Diversidad.
6.7.1.5.1. Protocolo de deteccion para el alumnado con AACC.

Para poder detectar alumnos con AACC dentro del ambito de atenciéon a la
diversidad a nivel de centro se utilizard Procedimiento de Aplicacion del Protocolo para
la Deteccidén y Evaluacion del alumnado con AACCII curso 2012-2022. Por lo tanto, se
van a exponer las fases que se deben llevar a cabo para dicha deteccion segun las
Instrucciones de 12 de mayo de 2020 de la Direccion general de Atencion a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la
aplicacion del protocolo para la deteccién y evaluacidn del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales:

- FaseO

7. Entrega de los cuestionarios a los orientadores del EOE,
Orientadores/as de los departamentos de orientacién. Solicitud en los
I.LE.S. a los centros de procedencia por la Direcciéon. Los responsables son
el Centro Educativo y Direccion solicita en IES. Fecha: Septiembre.

- Fasel

8. Analizar los cuestionarios: Cuestionario de tutores y de familias.
Listado nominal del alumnado que presenta indicios de altas capacidades
en Séneca. Los responsables son los orientadores. Fecha: Octubre.

9. Seleccion del alumnado que pasa la primera fase: El alumnado
seleccionado en el listado de Séneca debera a su vez haber superado los
requisitos minimos establecidos en el baremo del cuestionario de familia.
Los responsables son los orientadores. Fecha: Octubre.

10. Informar a las familias: Informar de que ha superado la primera fase
y que van a pasar a la fase de screening o cribado. Los responsables son
los orientadores y tutores. Fecha: Noviembre-Diciembre. El
procedimiento estd en Anexo IV Instrucciones
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Fase 2

Fase 3

11. Procedimiento de screening o cribado. Aplicaciéon de pruebas de
screening, tendra la finalidad de confirmar o descartar los indicios de la
primera fase del proceso. Los responsables son los orientadores. Fecha:
Antes de finalizar el primer trimestre. Ajuste del proceso de screening en
funcidn de los indicios detectados. El procedimiento estd en Aclaraciones

screening

12. Proporcionar informacion de resultados screening. El tutor informara
a las familias de los resultados del proceso screening.Orientador/a
proporcionard informacién sobre los resultados de este procedimiento a
las familias que lo requieran.Los responsables son los tutores y los
orientadores. Fecha: Antes de finalizar el primer trimestre. El
procedimiento estd en el Anexo V Instrucciones (para los que no superan

el screening) Para los que lo superan ver fase 3.

13. Informacién a las familias del alumnado sobre el inicio de la
evaluacién psicopedagodgica. El/la tutor/a informara a las familias sobre
el inicio de la evaluacién psicopedagdgica en el mismo momento en el
que traslade el resultado del procedimiento de screening. Los
responsables son los orientadores. Los responsables son los tutores.
Fecha: Antes de finalizar el primer trimestre. El procedimiento esta en el

Anexo Instrucciones 8 de marzo.

14. Realizacién de la evaluacién psicopedagdgica. Los responsables son
los orientadores. Fecha: antes de finalizar el segundo y tercer trimestre.
El procedimiento esta en Pruebas recomendadas evaluacion.

15. Realizacion del Informe de Evaluacion psicopedagdgica. Los
responsables son los orientadores. Fecha: antes de finalizar el segundoy
tercer trimestre. El procedimiento estd en Doc. Identificaciéon EOEEs

Andalucia .

16. Registro Informe de Evaluacion psicopedagoégica en Séneca. Los
responsables son los orientadores. Fecha: antes de finalizar el segundoy
tercer trimestre. Modelo hoja extraccidon de datos. Tanto si finalmente

presenta neae asociadas a AACCII como si no, se elaborara en Registro
Informe de Evaluacion psicopedagdgica en Séneca informe en Séneca.

17. Registro en el censo del alumnado. Si se concluye que el alumno tiene
NEAE por AACCII, se procedera a su registro en Séneca. Los responsables
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son los orientadores. Fecha: antes de finalizar el segundo y tercer
trimestre. El procedimiento estd en Anexo informacién familias.

18. Traslado de informacién. El orientador/a informara al tutor/a y las
familias de las conclusiones de la evaluacién psicopedagogica, medidas
gue se van a adoptar y orientaciones para una adecuada atencién familiar
y escolar. Los responsables son los orientadores. Fecha: antes de finalizar
el segundo y tercer trimestre (Instruccién 12/2020).

6.7.1.5.2. Programa Innova

A nivel de centro, segun el Plan de Centro del IES Virgen del Carmen (2021) se
ha creado el Programa Innova para trabajar por proyectos, orientado tanto al alumnado
de AACC como a los demds, para que participen en diferentes proyectos de diversas
asignaturas. Se realizan estos programas para profundizar los intereses de estos. Estd
compuesto por 21 proyectos:

Audi Creativity Challenge

Historia de la moneda: del dracma al bitcoin
El pasillo morado

Decoracién del Centro

Investigando otros aceites vegetales
Proyecto de Memoria Histdrica

VDéChecs

Salle de théatre

GeolJaén. Fuente de riqueza pasada, presente y futura

W e N Uk WDN e

=
o

. Estudio medioambiental de las sierras de Jaén

[y
=

. Biblioteca viva

=
N

. Embrujo andaluz

[EY
w

. A picture speaks a thousand words

=
SN

. Coaching educativo y orientacion laboral
. Teselados

=
a U

. Jaén, 6000 afos de historia. Territorio, ciudad, patrimonio y memoria

[EY
~N

. Evolucién tecnolégica

[EY
(o]

. Guerreros de la roca

[EY
Yo

. Profundizando en El Quijote
.Jardin vertical

N
o

21. Clima Jaén

6.7.1.6. Actividades y recursos

Estas actividades son a nivel de aula y grupal, que estd dentro de la Accién
Tutorial, donde se trabajaran en la hora correspondiente de tutoria.
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1. ¢Conoces a tus vecinos?

ACTIVIDAD GRUPAL DURACION: 1 hora

OBIJETIVOS:
- Fomentar la participaciéon del alumnado en las actividades
- Mejorar la relacién interpersonal del grupo
- Fomentar el trabajo en equipo
- Promover la adquisicién de valores de convivencia, democracia, no violencia e
igualdad
- Incentivar la creatividad e imaginacién en el alumnado

DESARROLLO:

El primer dia de clase y para que los alumnos se conozcan y sepan sus nombres, se
realizara una actividad conocida como éconoces a tus vecinos?. El alumnado se colocara en
sillas en el centro del aula, y uno se la queda. Se coloca en el centro y tiene que preguntar
a un alumno, éconoces a tus vecinos?, en ese momento el alumno debe decir si 0 no, en
caso de decir que si dird a mi derecha tengo a.. y a mi izquierda tengo a... De nuevo el
alumno debera formular la misma pregunta a otro compaiiero. En el momento en el que
un alumno diga que no conoce a sus vecinos o se equivoque en los nombres, todos tendran
gue levantarse a la vez y buscar asiento, como hay una silla menos, un alumno se quedara

en el centro y debera de nuevo preguntar éconoces a tus vecinos?.

RECURSOS MATERIALES:
- Aula amplia
- Sillas

CONTENIDOS:
- Climadeaula
- Memorizacidn
- Escucha activa

COMPETENCIAS: CCL, CPAA, CSC.

Nota. Elaboracion propia.
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2. Balon parlante

ACTIVIDAD GRUPAL DURACION: 1 hora

OBIJETIVOS:
- Fomentar la participacidon del alumnado en las actividades
- Mejorar la relacién interpersonal del grupo
- Fomentar el trabajo en equipo
- Promover la adquisicion de valores de convivencia, democracia, no violencia e
igualdad
- Aumentar la motivacién del alumnado
- Incentivar la creatividad e imaginacién en el alumnado
- Promover la escucha activa

DESARROLLO:

Desde el inicio del curso, en el aula contaremos con un invento especial, el balén
parlante. Se trata de una pelota con ojos, nariz y boca, que tiene la potestad de otorgar la
palabra a quien lo tenga entre sus manos. El baldn se encontrara en un lugar céntrico del
aula y cuando el alumno desee manifestar una opinidn, debera levantarse y coger el balén
parlante. Durante todo el tiempo que permanezca en sus manos, ninguno de sus
compaiieros podrad hablar, y en caso de que quieran contestar o afiadir algo, deberdn
levantarse y pedir educadamente el baldn parlante.

RECURSOS MATERIALES:
- Baldn

CONTENIDOS:
- Trabajo en equipo
- Habilidades sociales
- Cooperacion
- Escucha activa
- Comunicacion
- Empatia

46




COMPETENCIAS: CCL, CPAA, CSC.

Nota. Elaboracién propia.

3. éQuién soy?

ACTIVIDAD GRUPAL DURACION: 1 hora

OBIJETIVOS:
- Fomentar la participacion del alumnado en las actividades
- Mejorar la relacién interpersonal del grupo
- Fomentar el trabajo en equipo
- Promover la adquisicion de valores de convivencia, democracia, no violencia e
igualdad
- Aumentar la motivacién del alumnado
- Incentivar la creatividad e imaginacién en el alumnado
- Promover la escucha activa

DESARROLLO:

En esta actividad el alumnado, se agruparan por parejas eligiendo siempre a las
personas, con las personas con menor trato y contacto tiene en el aula. Cada pareja se
sentard durante un tiempo, en el que intentard conocerse, se haran preguntas, se contaran
anécdotas, experiencias, gustos, objetivos que tengan marcados en la vida y el compafiero
deberia de ir apuntando todo lo que este le diga. En el momento en el que ya no sean unos
desconocidos, se intercambiaran los papeles, cada uno serd el otro y durante cierto tiempo
debera actuar tomando la personalidad de su compafiero/a. La finalidad de esta actividad,
es que los alumnos sean capaces de ponerse en los zapatos del otro, de saber qué sienten,
como son tratados por el resto, y que comprendan que no debe de haber discirminacion
en el aula, ya que las diferencias lo Unico que hacen es enriquecer el grupo. Terminado el
plazo de cambio de roles, cada alumno comentara al resto de la clase, cdmo se ha sentido
siendo el otro.

RECURSOS MATERIALES:
- Folios
- Boligrafos
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CONTENIDOS:
- Habilidades sociales
- Empatia
- Escucha activa
- Resolucidn de conflictos

COMPETENCIAS: CPAA, CSC.

Nota. Elaboracién propia.

4. ¢Cual es mi estilo de estudio?

ACTIVIDAD GRUPAL DURACION: 1 hora

OBIJETIVOS:
- Conocer el mejor estilo de aprendizaje para cada alumno
- Aprender técnicas de estudio
- Aumentar la motivacion del alumnado
- Incentivar la creatividad e imaginacién en el alumnado

DESARROLLO:

El tutor, durante la tutoria explicara al alumnado que existen diferentes métodos
de estudio y estilos de aprendizaje y que cada uno para mejorar en sus rendimiento
académico, debe conseguir y encontrar el que se adecue mas a sus caracteristicas. El
orientador dejara claro que no hay uno solo, y que lo importante es que el alumnado los
conozca, los pruebe, y luego decida cudl prefiere. Se les ensefaran mapas conceptuales,
genially, audios, resimenes. Se les entregara un tema que a lo largo de las sesiones
estudiaran, utilizando los diferentes estilos. Asi en una sesidn, podrd hacer mapas
conceptuales, en otra podran utilizar las Tic, podran subrayar o hacer fichas. Una vez que
hayan estudiado el tema con las diferentes técnicas, los alumnos iran exponiendo ante sus
compafiieros las dificultades y las ventajas que han ido encontrandose a lo largo del estudio.

RECURSOS MATERIALES:
- Aula con proyector
- Boligrafos
- Ordenadores
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CONTENIDOS:
- Técnicas de aprendizaje
- Memorizacion

COMPETENCIAS: CCL, CMCT.

Nota. Elaboracién propia.

5. éSabias esto?

ACTIVIDAD GRUPAL DURACION: 1 hora

OBJETIVOS:

- Fomentar la participacion del alumnado en las actividades

- Mejorar la relacion interpersonal del grupo

- Fomentar el trabajo en equipo

- Estimular al alumnado en su aprendizaje

- Promover la adquisicién de valores de convivencia, democracia, no violencia e
igualdad

- Aumentar la motivacién del alumnado

- Incentivar la creatividad e imaginacion en el alumnado

- Promover la escucha activa

DESARROLLO:

Esta actividad serd realizada fuera del aula con los nifios que presentan AACC. Los
nifos se colocardn en parejas, y cada nifo le comentara a otro compafiero lo que le
apasiona, le divierte o le gusta. Cada nifo tendra que hablar ante el resto, creando una
especie de mural con imagenes e informacién sobre una cartulina, hablando de la pasion
de su companero y viceversa. De este modo estamos sacando a estos nifos de su lugar de
confort para que se den cuenta, que existen parcelas que no dominan y que también
pueden ser aprendidas. Se pretende que el alumnado sea capaz de gestionar su frustracion,
porque muchos de ellos la sentiran y que sean conscientes de lo que se puede aprender.
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RECURSOS MATERIALES:

Folios
Boligrafos
Cartulinas
Tijeras
Pegamento

CONTENIDOS:

Trabajo en equipo
Cooperacién
Escucha activa
Comunicacién
Empatia
Memorizaciéon
Habilidades sociales

COMPETENCIAS: CCL, CSC, CPAA, CMCT.

Nota. Elaboracién propia.

6. Sigueme

ACTIVIDAD GRUPAL DURACION: 1 hora

OBIJETIVOS:

Fomentar la participacion del alumnado en las actividades

Mejorar la relacion interpersonal del grupo

Fomentar el trabajo en equipo

Promover la participacion de las familias en el aula

Promover la adquisicion de valores de convivencia, democracia, no violencia e
igualdad

Aumentar la motivacién del alumnado

Incentivar la creatividad e imaginacion en el alumnado

Promover la escucha activa
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DESARROLLO:

Los alumnos encuadernaran un diario, que deberan ir pasando de uno a otro. El
primer alumno comenzara una historia, la que quiera, y cuando le parezca oportuno, le
pasard el cuaderno a sus padres, para que continlen la historia. Una vez que estos hayan
escrito se les entregard a otro alumno, para que éste continte la historia en el lugar en el
qgue la dejaron los padres de su compaiiero, este a su vez se lo pasard a sus padres y asi
sucesivamente, hasta que todos los alumnos y los padres hayan escrito el libro. Una vez
terminado, se juntard a los padres y al alumnado y cada uno ird leyendo en voz alta, lo que
han escrito.

RECURSOS MATERIALES:
- Cuaderno
- Boligrafos
- Fotos

CONTENIDOS:
Trabajo en equipo

- Cooperacion
- Escucha activa
- Comunicacion

- Empatia

COMPETENCIAS: CPAA, CSC, CCL, CEC.

Nota. Elaboracion propia.

7. Ser diferente es bueno

ACTIVIDAD GRUPAL DURACION: 1 hora por charla

OBIJETIVOS:
- Mejorar la inclusién del alumnado que presente necesidades educativas especiales
- Prevenir e identificar alumnos que presenten necesidades educativas especiales
- Mostrar al alumnado la diversidad existente en la sociedad

- Normalizar al alumnado ante las diferencias existentes en la sociedad
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DESARROLLO:

A lo largo del afio, se llevaran a cabo una serie de charlas, en la que participara el
alumnado y los familiares, si lo estiman oportuno. Diferentes asociaciones, como la
Asociacién Agora de AACC, Fundacién ONCE, Asociacién de Lesionados Medulares,
Asociacion de Sindrome Down de Jaén, Asociacién Autismo Jaén, Asociacion Amigos
Ecuatorianos, acudiran al centro a charlar con los nifios y explicarles su situacién personal.
Los alumnos podran preguntar todo aquello que crean necesario. La actividad pretende
concienciar a los nifios que existe una gran diversidad y que todos ellos aportan una
nueva forma de enfrentarse a la vida. El alumnado debera comprender que en la sociedad
existe diversidad funcional y que esto no tiene que ser visto de manera negativa, sino al
contrario enriquecedora, ya que hace que nuestra sociedad sea mds inclusiva donde
todos tenemos nuestro lugar.

RECURSOS MATERIALES:
- Aula con proyector
- Folios
- Boligrafos

CONTENIDOS:
- Inclusién
- Empatia
- lgualdad

- Comprensién

COMPETENCIAS: CPAA, CCL, CSC, CEC.

Nota. Elaboracion propia.

8. Yo también estudié aqui

ACTIVIDAD GRUPAL DURACION: 1 hora

OBIJETIVOS:

- Mejorar la inclusidn del alumnado que presente necesidades educativas especiales
- Concienciar al alumnado en la existencia de la igualdad en el aula
- Mostrar al alumnado la diversidad existente en la sociedad
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- Normalizar al alumnado ante las diferencias existentes en la sociedad
- Mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje en el centro

- Orientar al alumnado en su desarrollo escolar

- Conocer los posibles itinerarios del sistema educativo

DESARROLLO:

Se preparan una serie de charlas, en las que participaran antiguos alumnos del
instituto, unos se encontraran en la carrera universitaria, y otros ya estdn trabajando. Se
elegira alumnos de diferentes etnias (musulmanes, chinos, sudamericanos, europeos, etc).
Expondrdn su experiencia en el centro como estudiantes y les explicaran los distintos
itinerarios que tendran que elegir cuando lleguen a 42 de la eso, con las posibles carreras y
salidas profesionales. El alumnado podra hacer todas las preguntas que crea necesarias que
le ayuden en un futuro a decantarse por un itinerario u otro. Con esta actividad se pretende
que los alumnos no elijan su itinerario huyendo de ciertas asignaturas, sino que su eleccién
se base en sus gustos, capacidades o el deseo de realizar una actividad profesional en el
futuro. El alumnado podra ver que independiente de la etnia a la que pertenece cada
alumno, todos han conseguido sus suefios.

RECURSOS MATERIALES:
- Aula con proyector
- Folios
- Boligrafos

CONTENIDOS:
- Inclusién
- Empatia
- Escucha activa
- lgualdad

COMPETENCIAS: CPAA, CCL, CSC, CEC, SIE.

Nota. Elaboracion propia.

9. ¢Te gusta mi libro?

ACTIVIDAD GRUPAL DURACION: 1 hora
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OBIJETIVOS:

- Fomentar la participacion del alumnado en las actividades

- Promover la participacion de las familias en el aula

- Fomentar el trabajo en equipo

- Estimular al alumnado en su aprendizaje

- Promover la adquisicion de valores de convivencia, democracia, no violencia e
igualdad

- Aumentar la motivacion del alumnado

- Incentivar la creatividad e imaginacién en el alumnado

- Promover la escucha activa

DESARROLLO:

Los alumnos tienen que elegir de la biblioteca de la escuela, un libro que deben
leer con sus familias. Una vez finalizada la lectura, tienen que realizar un video la familia
juntos. A continuacidén lo presentaran en el aula con un miembro de su familia y los
compafieros que no estan exponiendo mientras estan visualizando el video, deberdan de ir
escribiendo diferentes preguntas para que cuando finalicen, les puedan preguntar.

RECURSOS MATERIALES:
- Aula con proyector
- Folios
- Boligrafos

CONTENIDOS:

- Escucha activa

- Memorizacién

- Trabajo en equipo
- Comprensién

- Cooperacion

- Comunicacion

COMPETENCIAS: CCL, CPAA, CMCT, CEC.

Nota. Elaboracién propia.

Ademas, también se va a trabajar el nivel individual. Al alumnado que ya esta
censado de AACC, el tutor debe de crearle un programa de profundizacidén en el Portal
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Sénecay en caso de que esto no sea suficiente se realizaria la flexibilizacidn, para pasarle
a un curso superior.

6.7.1.7. Evaluacion

Accion Tutorial

Antes de iniciar las actividades se deberd comprobar la situacién previa del
alumnado, para esto se les pasard un cuestionario cuyo objetivo es detectar si las hay,
deficiencias a la hora de tratar el tema. Este cuestionario sera también util, para
comprobar si una vez finalizada la actividad, se ha producido mejoras en este alumnado.
La evaluacion correrd a cargo del profesorado y la realizard registrando lo observado
durante las sesiones. Para ello anotard todo aquello que considere importante para
comprobar si ha habido mejoria. Esto serd importante para ver el grado de implicacion
del alumnado y podra ser tomado como punto de partida para otras sesiones. Todas las
hojas de las diferentes sesiones, seran importantes a la hora de elaborar un posterior
informe.

Tabla 16

Cuestionario dirigido al alumnado sobre las actividades de Accion Tutorial que
se han realizado.

Indicadores 112|3|4]5

1 ¢Las actividades que has realizado han conseguido que te
conozcas mejor?

2 ¢Las actividades que has realizado han hecho que tengas mas
habilidades sociales?

3 ¢Las actividades que has realizado han conseguido que
conozcas mejor a tus compafieros?

4 ¢Las actividades que has realizado han hecho que sea mas
creativo?

5 ¢Las actividades que has realizado te han parecido
interesantes?

Nota. Elaboracion Propia.

La evaluacién cuenta con tres momentos diferentes: el inicial, durante el proceso
y el final. Ademas se les pedira a los alumnos que anoten sus experiencias personales,
como se han sentido y deben evaluar en una escala del uno al cinco diferentes preguntas
de un cuestionario. Siendo la nota mas baja el uno y la mas alta el cinco. Con ello se
pretende conocer el grado de integracién del grupo y si se han cumplido los objetivos
iniciales de la sesién, asi como el agrado y desagrado por parte de los alumnos.
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Finalmente el alumnado podrd anotar cuantas mejoras estime oportuno, para
posteriores ediciones.

El Departamento de Orientacidon sera el encargado de la recogida de la
preevaluacion y de la evaluacion tanto del alumnado como del profesorado. El objetivo
es conocer el grado de participacién, implicacion, satisfaccion y saber si se han cumplido
los objetivos propuestos. Tras analizar los datos, el departamento elaborara un informe
sobre la sesidén que serd comentado con los profesores para que todos juntos puedan
detectar nuevas necesidades, y mejorar este si es necesario para una realizacion futura.

Atencion a la Diversidad

Evaluacion Incial

éQué evaluar?

Durante las sesiones, el profesor observa al alumnado y registra de manera
individual el interés mostrado por los nifios/as, los progresos que vayan realizando y
las dificultades, si las hay con las que se han encontrado. De todo ello se tomara nota en
una ficha individual.

El profesor/a tendra en cuenta:

e Siel nifio/a participa en las actividades propuestas.
e Sise muestra tolerante y respetuoso con su profesor.
e Siva superando sus prejuicios o las ideas preconcebidas que tenian.

éCoémo evaluar?

Con el fin de comprobar si el alumnado ha conseguido los objetivos que se
habian propuesto, se utilizara la observacidn y se registran las conductas de los mismos.

Todo ello mediante una lista de estimacidn con la que se evaluard el interés y
participacion mostrado por el alumnado y una escala de apreciacidon de los logros
alcanzados en cada actividad.

¢Cuando evaluar?

Se comenzard con una evaluacion inicial con el fin de conocer al alumnado y sus
caracteristicas. Acto seguido se realiza una evaluacién continua de todos los talleres
realizados a través de una escala de apreciacion.

Tabla 17

Cuestionario dirigido al profesorado sobre el comportamiento de los alumnos en
la realizacion de las actividades

Nombre:
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Apellidos:

Curso escolar

S NO

Ha ejercido violencia fisica.

Ha ejercido violencia
verbal.

Ha  ejercido violencia
psicolégica

Lo ha hecho mas de en una

ocasion.

Ha mostrado
arrepentimiento en alguna

ocasion.

Tiene predisposicion a

cambiar su

comportamiento.

Muestra actitud positiva

en el aula.

Se muestra reticente a
entrar en el aula.

Nota. Elaboracién propia.

Evaluacion Continua

A través de la siguiente escala de estimacion se evaluara las actividades
realizadas.

Tabla 18
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Cuestionario dirigido al profesorado sobre el comportamiento de los alumnos en
la realizacion de las actividades

Nombre:
Apellidos:

Curso escolar:

LOGRADO NO LOGRADO

Se involucran en la
realizacion de las
actividades.

Muestra una actitud
positiva.

Identifican los diferentes
tipos de violencia.

Reconoce que el uso de
violencia no es una opcién.

Se compromete a no
emplear mas la violencia.

Reconocen los
sentimientos que se
derivan de las victimas de

violencia.

Muestran sentimientos de
empatia ante las victimas.

Plantea alternativas ante
casos en los cuales antes
ejercian violencia.

Las actividades les han
hecho reflexionar.
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En su reflexidon incluye el
uso de la no violencia.

Nota. Elaboracién propia.

Evaluacidn final

La evaluacion final consistird en una autoevaluacién del alumnado mediante un
un cuestionario sobre las practicas realizadas.

Tabla 19

Cuestionario dirigido al alumnado sobre las actividades realizadas

Nombre:
Apellidos:

Curso escolar:

S NO

Me han servido los talleres
para reflexionar.

He aprendido que no debo
emplear nunca la violencia.

Entiendo como se siente
un nifio que es agredido

con violencia.

Sé ponerme en el lugar de

la victima.

Conozco los sentimientos
gue puede llegar a tener la
victima.

Me comprometo a no
utilizar mas la violencia.

Nota. Elaboracion propia.
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6.7.2. Orientacion Académica y Profesional

La orientacién académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones
que se llevan a cabo con todo el alumnado. Se trata de un proceso coordinado ETCP en
el que se incluyen los objetivos, criterios de seleccion del programa, las actuaciones que
se llevan a cabo tanto con el alumnado como con sus familias, la coordinacién entre los
diferentes profesionales que participan en los programas y procedimientos.

6.7.2.1. Justificacion

La orientacidon académica y profesional es la ayuda que se ofrece al alumnado
para que puedan conseguir los objetivos y en caso de que sea necesario poner los
medios que estos necesiten. El articulo 66 refuerza el papel del orientador en aquellos
centros en los que se cursa bachillerato, ya que este es el paso previo para estudios
superiores. Orientacion académica y profesional. Asi se establece que: “en esta etapa
educativa, se reforzara la orientacién académica y profesional del alumnado y la relacién
de los centros que impartan bachillerato con las universidades y con otros centros que
impartan la educacion superior”.

6.7.2.2. Niveles de actuacion

En este ambito se disefiaran los distintos apartados teniendo en cuenta el nivel
de aula, puesto que su beneficio redunda en todo el alumnado. Asi se promovera la
inclusion del alumnado de altas capacidades con el resto de sus iguales, sin que exista
un trato diferenciado. Todas las actuaciones tanto con el alumnado como con la familia
persiguen la adquisicién de conocimientos que permitan al alumnado tomar decisiones
de una manera real, efectiva y adecuada, teniendo siempre presentes sus caracteristicas
propias y que las familias ante momentos criticos, como puede ser el caso de la eleccion
de un futuro académico o profesional, puedan ayudarlos.

6.7.2.3. Objetivos
Tabla 20

Objetivos de Orientacion Académica y Profesional.

1 Conocer la oferta académica del centro

2 Favorecer el autoconocimiento del alumno

3 | Orientar al alumnado para que sepa elegir su itinerario académico
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4 | Atender de manera personalizada al alumno que tenga incertidumbres

5 Informar a las familias de los itinerarios académicos y de sus posibles salidas
profesionales

Nota. Elaboracién propia.

6.7.2.4. Competencias
Tabla 21

Competencias Orientacion Académica y Profesional.

Competencias Orientacion Académica y Profesional

Comunicaciodn linglistica (CCL)

Competencia digital (CD)

Competencia social y civica (CSC)

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor (SIE)

Aprender para aprender (CPAA)

Nota. Elaboracion propia.

6.7.2.5. Actividades y recursos

10. Esta sera tu casa

ACTIVIDAD GRUPAL DURACION: 1 hora

OBIJETIVOS:
- Conocer la oferta académica del centro

- Informar a las familias de los itinerarios académicos y de sus posibles salidas

profesionales
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DESARROLLO:

El Instituto realizard una jornada de puertas abiertas para que el alumnado y sus familias
puedan conocer la oferta académica que en él se ofrece y los recursos que los alumnos
matriculados tienen a su alcance. Las familias podran hablar con los distintos
departamentos para conocer los diferentes itinerarios y sus posibles salidas profesionales.
En el salén de actos se realizard una exposicidon para todos, en el que se hara especial
mencién al Programa de Altas Capacidades y al bACHIBACH.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS :
- Aula con Proyector
- Ordenadores

CONTENIDOS:

COMPETENCIAS: CSC.

Nota. Elaboracion propia.

11. Este soy yo

ACTIVIDAD GRUPAL DURACION: 1 hora

OBIJETIVOS:
- Favorecer el autoconocimiento del alumno

- Orientar al alumnado para que sepa elegir su itinerario académico

- Atender de manera personalizada al alumno que tenga incertidumbres
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DESARROLLO:

Al tratarse de una etapa nueva, con la posibilidad de incorporaciéon de alumnado,
estos deberdn conocerse y por medio de sus explicaciones el orientador podra hablar sobre
sus expectativas de futuro. El orientador comentara con el tutor las actividades que pueden
llevar a cabo. Los alumnos, se sentaran en un circulo en el suelo, todos ellos se describirdn,
contardan sus planes de futuro, sus suefios, las asignaturas que les gustan, las que les dan
miedo por considerarlas dificiles, mostrardn a sus compafieros momentos buenos de su su
vida, mediante anécdotas y al final anotardn lo que quieren estudiar y porqué itinerario
académico deben ir. Una vez que todos hayan terminado, contaran a sus comparieros sus
objetivos, por si pueden ayudar a otros para tomar decisiones.

El profesor guardara todos los escritos para que cuando se acerque el momento de
elegir uno u otro itinerario, comprueben si los deseos que tenian en 12 de la ESO siguen
siendo los mismos en el momento de decir.

RECURSOS MATERIALES:
- Aula
- Boligrafos
- Folios

CONTENIDOS:
- Autoconocimiento
- Toma de decisiones
- Habilidades sociales

COMPETENCIAS: CCL, CSC, CPAA.

Nota. Elaboracion propia.

12. Ta eliges

ACTIVIDAD GRUPAL DURACION: 1 hora por
charla

OBJETIVOS:
- Conocer la oferta académica del centro
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- Orientar al alumnado para que sepa elegir su itinerario académico

- Atender de manera personalizada al alumno que tenga incertidumbres

DESARROLLO:

Esta actividad tiene como finalidad que el alumnado entre en contacto con personas
gue realizan un trabajo similar al que a ellos les gustaria dedicarse. El profesor hara un
tanteo entre los alumnos, para saber las preferencias del aula, una vez sepa las profesiones
que estos desean, se contactara con diferentes profesionales que acudiran al centroy daran
charlas y estaran a disposicidon del alumnado para que estos les pregunten las dudas que
puedan tener. El alumno elegird al candidato que quiera escuchar y tras finalizadas las
exposiciones, los profesionales se quedaran para hablar con los alumnos que lo necesiten.
Asi un alumno puede asistir a una charla y posteriormente ir a hablar con otro de los
ponentes. Se pretende que el alumnado se haga una idea de la salida profesional y las
funciones que deberan desempeiiar en la profesidn que piensan elegir.

RECURSOS MATERIALES:
- Aula con proyector
- Ordenador
- Acceso a Internet
- Boligrafos
- Folios

CONTENIDOS:
-  Toma de decisiones

COMPETENCIAS: CSC, CCL, CPAA, CD, SIE.

Nota. Elaboracion propia.
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6.7.2.6. Temporalizaciéon de las actividades

A continuaciéon se presentard una tabla donde se exponen las distintas
actividades que se van a realizar en el programa. En naranja estan las actividades que
pertenecen a la accidn tutorial, en verde las de atencidn a la diversidad, ultimo en
morado las de orientacidn académica y profesional y por ultimo en azul estara el
procedimiento del protocolo para la deteccién y evaluacion del alumnado con AACCII
curso 21-22.

Tabla 22

Temporalizacion de todas las actividades realizadas durante el curso escolar
22/23 en el Programa de Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica.
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12 Trimestre

2° Trimestre

32 Trimestre

Septiembre

Entrega de los cuestionarios a
los orientadores.

1. éConoces a tus vecinos?

2. Balon parlante

Octubre

Analizar los cuestionarios:

- Cuestionario de tutores
- Cuestionario a las

familias

Seleccion del alumnado que
pasa la primera fase.

3. éQuién soy?

5. éSabias esto?
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Noviembre

Informar a las familias de que
ha superado la primera fase y
se va a realizar el screening .

Diciembre

6. Sigueme

7. Ser diferente es bueno

Procedimiento de screening

Proporcionar informacion de
los resultados del screening

Informacion a las familias del
alumnado sobre el inicio de la
evaluacion psicopedagadgica.
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7. Ser diferente es bueno

Enero 4. ¢{Cual es mi estilo de estudio?
Realizacion de la evaluacion
psicopedagodgica
Febrero
11. Este soy yo
8. Yo también estudié aqui
10. Esta sera tu casa
Marzo
12. Tu eliges
Realizacion del Informe de
Evaluaciéon psicopedagogica
Abril

7. Ser diferente es bueno

Registro Informe de Evaluacién
psicopedagodgica en Séneca
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Mayo

12. Tu eliges

Junio

9. éTe gusta mi libro?
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6.7.2.7. Evaluacion

Evaluacion inicial

Para evaluar la Orientacidn Académica y Profesional y con el fin de poder
detectar posibles deficiencias, los alumnos deberan rellenar un cuestionario que se les
entregara inicial.

Evaluacidn continua

El profesorado evaluard mediante la observacién a lo largo de las actividades,
anotando lo que considere importante para poder mejorar en un futuro. Estas
anotaciones seran utilizadas para la elaboracién de un informe que sera conocido por el
profesorado.

Evaluacion final

El alumnado debera registrar sus opiniones en un cuestionario, en el que
contestaran diferentes preguntas con una valoracién del uno al cinco, siendo el uno el
nivel mas bajo y el cinco el mas alto. Al final del cuestionario los alumnos podran anotar
cualquier sugerencia que estimen oportuna. El informe serd comentado mediante una
lluvia de ideas en la sala de profesores para poder mejorar, si es posible para un futuro.

Tabla 23

Cuestionario dirigido al alumnado sobre las actividades de Orientacion
Académica y Profesional que se han realizado

Indicadores 112|345

1 éLas actividades que has realizado han conseguido crear un
ambito de estudio en tu rutina?

2 éLas actividades que has realizado han hecho que tengas una
buena técnica de estudio?

3 ¢éLas actividades que has realizado te han servido para conocer
mas la futura profesion a la que te quieres dedicar?

4 éLas actividades que has realizado han fomentado la
participacidn de tus padres en tus estudios?

5 ¢Las actividades que has realizado te han parecido
interesantes?

Nota. Elaboracién Propia.
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7. Toma de decisiones

Una vez concluido el presente TFM y tras una larga investigacién bibliografica,
en la que se ha podido estudiar documentacion y proyectos del IES Virgen del Carmen,
se ha podido comprobar la innovacidon constante que realiza este centro y sus
profesionales en la deteccién y seguimiento del alumnado con AACC. Es fundamental
innovar y no quedarse anclado en el pasado. Para ello se deben hacer continuamente
proyectos que redunden en un beneficio para este colectivo. Un ejemplo de esto es el
Proyecto Innova dirigido solamente hacia el alumnado con AACC, pero al que pueden
acceder el resto del alumnado. La inclusién estd presente en el centro en todo
momento y esto se complementa con la actuacién a nivel individual del alumnado con
altas capacidades, que persigue potenciar la capacidad de este, algo sumamente
importante sin dejar de lado el trabajo de equipo. El IES Virgen del Carmen es pionero
en este campo y puede ser un modelo a seguir por otros institutos.
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