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1. RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

El siguiente trabajo realiza un analisis histérico empleando el método cientifico, y
propone una novedosa metodologia de evaluacién educativa que rompe con el
tradicionalismo y aboga por dar un paso mas en la inclusién de las inteligencias
multiples.

En el sistema actual, aunque cada vez menos, se ejerce el cuento “el elefante, el pezy
el mono” en el que se evalla a los tres, pidiéndoles que suban a un arbol, ¢es acaso el
elefante o el pez menos valido que el mono? Este relato ofrece un paradigma que
pone en jaque al sistema evaluativo actual, puesto que si se evalua a todos los
alumnos/as por el mismo método, no solo se estan dejando ocultas habilidades no
evaluadas que sobresalen por encima de otras, sino que se viste a los estudiantes con
un velo opaco de vergiienza, cuyo peso les lleva a convertirse en adultos inseguros y
conformistas.

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE

Imagen 1. El cuento del elefante y el mono (Rives, 2016)

Este Trabajo Fin de Master centrado en la ensefianza artistica, apuesta por el empleo
del portafolio, con la variante de que el alumnado pueda elegir entre tres actividades
didacticas posibles propuestas por el profesor para cada bloque de contenidos,
siguiendo los criterios de evaluacién y los temas propuestos por la LOMCE.

Estas actividades alternativas ya mencionadas deberan dar respuesta a diferentes
habilidades para demostrar el resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje a lo
largo del curso académico, debiendo presentar diferentes formatos y tareas a realizar.



El portafolio del proyecto pretende ademas incentivar la autonomia del alumnado
mediante el autoanalisis y la eleccidén propia de lo que va a repercutir en él mismo,
teniendo en cuenta que la educacién no solo tiene como objetivo la adquisicidn de
contenidos didacticos, sino la formacidn de adultos funcionales e independientes,

preparados para la vida laboral y social.

Palabras clave: educacién, portafolio, neurodiversidad, evaluacidn, ensefianza artistica,

secundaria.



ABSTRACT

The following work carries out a historical analysis using the scientific method, and
proposes a novel educational methodology that breaks with traditionalism and
advocates going one step further in the inclusion of multiple intelligences.

In the current system, although less and less, the story "the elephant, the fish and the
monkey" is exercised in which the three are evaluated, asking them to climb a tree, is
the elephant or the fish less valid than the monkey? This story offers a paradigm that
puts the current evaluation system in check, because if all students are evaluated by
the same method, not only are unassessed skills that stand out above others being left
hidden, but also students become insecure and conformist adults.

This Master's Thesis focused on artistic teaching, bets on the use of the portfolio, with
the variant that the students can choose between three possible didactic activities
proposed by the teacher for each content block, following the evaluation criteria and
the proposed topics by the LOMCE.

These alternative activities already mentioned must respond to different skills to
demonstrate the knowledge acquired throughout the academic year, and must
present different formats and tasks to be carried out.

The project portfolio also aims to encourage the autonomy of students through self-
analysis and their own choice of what will affect them, taking into account that
education is not only aimed at the acquisition of didactic content, but also the training
of adults functional and independent, prepared for work and social life.



2. INTRODUCCION
2.1. OBJETIVO DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Tras abordar los conceptos esenciales ademas de la problematica actual, se procede a
detallar el por qué del presente trabajo, junto al compromiso que conlleva.

Este Trabajo Fin de Master declara una novedosa alternativa al sistema de evaluacién
actual aplicada especificamente a la ensefianza artistica, proponiendo una
metodologia que cumpla el objetivo educativo del paradigma espaiiol, que consiste en
el alumnado como fin Ultimo del sistema didactico.

La evaluacion afronta una serie de problematicas en torno a la necesidad de la
objetividad a la hora de calificar, pero a su vez la urgencia de la subjetividad para
anteponer el proceso frente al producto final, teniendo en cuenta los factores
personales de cada estudiante, su evolucion y la atencion a la neurodiversidad. Es por
esta cuestion que nace esta alternativa a la evaluacién convencional a fin de traspasar
las dificultades y exigencias evaluativas.

La propuesta evaluativa consiste en dar a los estudiantes la posibilidad de elegir su
propio método de evaluacién, dentro de las opciones ofrecidas por el profesor/a,
adaptadas a cada actividad, tarea, o bloque tedrico a evaluar. El profesor/a también
brindara la alternativa de orientar al alumno/a, cuando éste esté indeciso sobre que
método funciona mejor con su proceso mental.

En pleno siglo XXI, cada vez mas, se aplaude la neurodiversidad en pro de una sociedad
de complementariedad e interdisciplinariedad en la que se trabaje conjuntamente,
aportando las diferencias que nos completan como sociedad, pero en la evaluacién
actual hay diversas taras que relegan a estas diferencias y requerimientos cognitivos a
una necesidad secundaria, no reflejando los diferentes potenciales del estudiantado.
La evaluacion actual necesita de un replanteamiento desde la raiz en torno a esta
exigencia educativa, debiendo incrementar un sistema en el que crear futuros
integrantes de una sociedad activa y sana, en lugar de implantar las dudas e
inseguridades sobre las capacidades personales en las mentes adolescentes tan
volubles, tipicas de cerebros en formacion. En la adolescencia se desarrolla el
autoconcepto, y si el sistema evaluativo solo refleja la habilidad de una sola capacidad,
el Unico resultado previsible es la frustracién y el pensamiento de “no ser suficiente”,
junto a la ocultacion de aspectos sobresalientes de superdotacién en ambitos no
reflejados en la evaluacién empleada.

El objetivo principal de esta propuesta es el solventar las deficiencias de cada sistema
de evaluacion actual, ademas las finalidades secundarias denotan el salvaguardar las
diferencias en los procesos mentales de los estudiantes, pretendiendo dar un paso mas
hacia la equidad, y finalmente, ésta es una apuesta por la autonomia del alumno/a,
incitando al desarrollo de su individualidad e independencia, ddndole la confianza



necesaria para la toma de decisiones importantes y ayudandole al autoandlisis y al
planteamiento de su propio yo interno.



2.2. DEFINICION Y OBJETIVO DE LA EVALUACION

Actualmente el sistema educativo esta sujeto a constantes cambios (Salaburu, Mees, &
Pérez, 2003). Dicha evolucidon se debe principalmente a una serie de factores
como: la globalizacidon, la convergencia europea, recurrentes modificaciones en el
plan de estudio, los créditos computables (ECTS). Esto da paso a un cambio de
paradigma en los métodos de ensefianza, donde el protagonista ya no es el
conocimiento en si, sino que el alumno pasa a estar en el punto de mira educativo,
incitando a nuevas aspiraciones y objetivos, como es el aprender a aprender o el
ayudar a aprender (Marzano, 1991). (Caro, Gonzélez, & Rubio, 2008).

En consecuencia, los métodos de evaluacidn se diversifican y actualizan a la par que la
sociedad educativa, en un intento por adaptarse a las necesidades y neurodiversidad
del alumnado, debiendo reunir una serie de aspectos, concretamente, en la Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO), segun se dicta en la comisién europea, ha de
ser “continua, formativa e integradora”. Aunque primeramente cabe destacar la
pregunta de ¢qué es la evaluacién?, consiste en un proceso educativo que tiene por
objetivo comprobar el grado de adquisicion de las competencias en base a los criterios
evaluables dentro del curriculo educativo pertinente. (EURYDICE, 2022)

El actual trabajo tiene como punto de investigacion la evaluacion del aprendizaje, por
lo cual se procede a desestructura dicho proceder evaluativo y su sistema educativo,
para una correcta indagacion en el objetivo del Trabajo Fin de Master.

El 6rgano responsable del disefio del curriculo basico de ensefianza, relacionando los
objetivos, competencias, contenidos, metodologia didactica, estandares y resultados
de aprendizaje evaluables, y criterios de evaluacién, es el Gobierno, a través
del Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional (MEFP), que garantiza una
formaciéon comun, caracter oficial y validez a nivel nacional. (EURYDICE, 2022)

A continuacidon se muestran los elementos del curriculo basico relacionados con la
evaluacién del aprendizaje que aparecen en la Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato, LOMCE:

Articulo 2. Definiciones.
1. A efectos de este real decreto, se entendera por:

a) Curriculo: regulacién de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje para cada una de las ensefianzas y etapas educativas.

b) Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al
finalizar cada etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje
intencionalmente planificadas a tal fin.



c) Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios
de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacidon adecuada de
actividades y la resolucién eficaz de problemas complejos.

d) Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la
adquisicion de competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se
clasifican en materias y ambitos, en funcién de las etapas educativas o los programas
en que participe el alumnado.

e) Estandares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios de evaluacion
que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el
estudiante debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser
observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro
alcanzado. Su diseno debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas estandarizadas y
comparables.

f) Criterios de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr,
tanto en conocimientos como en competencias; responden a lo que se pretende
conseguir en cada asignatura.

g) Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la
finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos
planteados.

2. A efectos del presente real decreto, las competencias del curriculo seran las
siguientes:

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

Para una adquisicién eficaz de las competencias y su integracién efectiva en el
curriculo, deberan disenarse actividades de aprendizaje integradas que permitan al



alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiempo.



2.3. PROBLEMATICA ACTUAL EN INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La forma de evaluar al alumnado presenta diferentes conflictos al profesorado,
tratando dos cuestiones, por un lado se encuentra la falta de formacion de los
profesores/as por la diversidad evaluativa que tienen a su alcance, y por otro lado,
lo normal no es la apertura al debate y a la critica entre compafieros, y aln menos con
los mismos alumnos/as sobre el tema. (Contreras, 2004).

Cabe destacar que en los ultimos afios ha aumentado el protagonismo de la evaluacion
en la preocupacién por la educacién de calidad, instaurando métodos de la evaluacién
formativa, tales como las rubricas (ver anexo 7), las escalas de valoracion (ver anexo 6)
y las escalas graduadas, esto se observa en el contexto educativo espafnol, donde se
afirma que “los niveles de desempefio de las competencias se podran medir a través
de indicadores de logro, tales como rubricas o escalas de evaluacién” (Orden
ECD/65/2015).

El término rubrica proviene del anglosajén (rubric), y denomina lo que se ha bautizado
como “escalas descriptivas”. Dichos recursos retinen un conjunto de aspectos y/u
objetivos a valorar por el alumnado, introduciéndolos en una escala de entre 3 a 4
escalas valorativas de autosatisfaccion con los resultados obtenidos. Parte de la
problematica aqui reside en la inexactitud en la valoracion no permitiendo determinar
claramente el nivel de logro obtenido (nunca, casi nunca, a veces, siempre, tal vez).
Esta situacion provoca un fendmeno social, donde el alumnado no sabe con exactitud
el significado contextual de los términos “casi nunca” o “a veces”; produciéndose la
tendencia de extremos, tendiendo a escoger los adverbios siempre y nunca puesto que
son de mas facil interpretacidn, no expresando la situacién real del alumno/a. (Alvarez,
Bernardino, & Pérez-Pueyo, 2019)

Otro campo de batalla al que hacer frente es la inculcada necesidad del profesorado
por cuantificar el nivel de logro del alumnado, reduciéndolo a una nota, lo que ha
degenerado el primer objetivo para el que se crearon las ribricas, un uso evaluador, se
conviertan en otro instrumento mas para la calificacién, determinando valores
cuantitativos o porcentajes sobre los aspectos a valorar, dando lugar a lo acufiado
como “Rubricas de Puntuacién”. (Alvarez, Bernardino, & Pérez-Pueyo, 2019)

Como alternativa aparecen las “Escalas de Valoracion Diferenciada”, éstas nos dan
una vision mas centralizada en el alumno/a, dado que ofrece una opcidén sin tantas
lagunas ambiguas para el alumnado, pudiendo saber con antelaciéon que se le va a
exigir, y cuanto se le va a puntuar dependiendo de actividades concretas. (Alvarez,
Bernardino, & Pérez-Pueyo, 2019)

El problema surge en el momento en que las actividades no son objetivamente
cuantificables en objetivos determinados, es decir, los proyectos de tipo artistico, en el
que hay una gran subjetividad. En estos casos, la descripcion del objetivo a cumplir cae



en la problemadtica de las rubricas de evaluacién, careciendo de concrecién vy
provocando incertidumbre en el alumno. (Alvarez, Bernardino, & Pérez-Pueyo, 2019)

Estos son un par de ejemplos de todas las alternativas existentes en el presente, cada
cual con sus virtudes y deficiencias.

En otro sentido, es palpable la inexistencia de un concepto unificado de la evaluacién
en los docentes. Para ciertos profesores/as consiste en la cuantificacion numérica, y
para otros reside enrealizar una comprobacién de los objetivos o de los
resultados. lgualmente existe la  perspectiva de juicio  profesional de la
evaluacion (de Miguel, 2004).

Dentro de la diversidad del concepto de evaluacién, se evidencia una amplia mayoria
de uso de la prueba escrita para cuantificar el nivel de consecucion de objetivos. En
este sentido, se realizé un trabajo de investigacion en el CAP de ciencias en Murcia en
el afio 2010, en el cual se sometié a 90 alumnos/as a un cuestionario escrito al inicio
del curso académico, con una puesta en comun posterior sobre quién, a quién, qué,
como y para qué se evalla. Debian contestar a estas preguntas desde dos puntos de
vision, como alumnos/as y como futuros profesores desde su concepcion de lo que
deberia ser, aunque dada la intencionalidad de este Trabajo Fin de Master, solo se
procedera a analizar la aplicacion actual de la evaluacion. (Abenza, 2010)

En cuanto a los resultados del estudio, empezando por équién evalia? (ver anexo 1),
se determind que para el 63% de los alumnos/as/as, recae sobre el profesor
Unicamente, no produciéndose una corresponsabilidad alumno-profesor, lo cual
facilitaria la evaluaciéon comunicativa, favoreciendo una mayor motivacion por parte
del alumnado indirectamente. También es destacable la falta de consideracién por la
actividad de un observador en la evaluacién, y de tenerlo en consideracion, los
estudiantes lo relacionan mas con un inspector/a que con la figura de otro docente.
(Abenza, 2010)

Al responder a la pregunta de ¢a quién se evalua? Se visibiliza la lacra educativa de la
falta de feedback entre sistema-alumno (ver anexo 2) teniendo una amplisima mayoria
la percepcién del alumno como Unico destinatario de la evaluacién. (Abenza, 2010)

Otra de las preguntas claves es équé se evalla? (ver anexo 3) Un 81% comenta que
practicamente lo uUnico son los contenidos adquiridos, el 30% los contenidos
conceptuales y un 10% prioriza exclusivamente estos ultimos contenidos. Se puede
observar la falta de equilibrio entre la triada de objeto a evaluar (conceptual, procesual
y actitudinal). (Abenza, 2010)

La conclusion a ¢Como se evalla? Es clara, el examen escrito es el protagonista actual
en el sistema evaluativo (ver anexo 4), incluyendo incluso en las metodologias mas
novedosas, la necesidad de realizar algiin examen escrito en algun punto del proceder.



Es interesante el hecho de que el método mas empleado es el que los alumnos/as

n u

acusan de “desagradable” “no motivadora” y “poco comunicativa”, y evidentemente
“poco o nada formativa”. Es digno de mencion también que el examen oral solo haya

sido mencionado por dos alumnos/as/as. (Abenza, 2010)

Concluyendo el estudio, se responde al é{Para qué se evalia? Su sentido de ser,
inclinandose la mayoria (46%) por la comprobacién de adquisicién de contenidos. Se
manifiesta el problema de la evaluacion, cuando Unicamente el 20% se decanta por
una evaluacion relacionada con aspectos formativos (funcion pedagogica de la
evaluacion). (Abenza, 2010)

Finalmente cabe hacer referencia a la neurodiversidad o neurodivergencia, un campo
de la neurociencia necesario para la educacién. ¢ Qué es la neurodiversidad? Esa es una
pregunta realizada en la neuropsicologia desde que la socidloga que trabajaba en el
espectro autista, Judy Singer, acufiase dicho término en los afios noventa. Dicha ilustre
sociéloga denegd el concepto de autismo unido a discapacidad, argumentando que el
funcionamiento cerebral de las personas pertenecientes a este espectro solo tenian un
proceso mental divergente al convencional, sin ir ligado a ninguna tara insalvable.
Ademds de tener una vision distinta de la tradicional, luchando por Ila
desestigmatizacion del espectro autista, abrié la caja de pandora de la salud mental,
enfrentando a la sociedad al debate sobre las mentes divergentes. (Milton, 2019)

El funcionamiento neurodivergente del cerebro humano hace evidente Ila
imposibilidad de un Unico método de evaluaciéon unificado para toda una clase con
personas con procesos mentales diversos. Existe la opcidon de, al ser éste el caso de la
una minoria, adaptar el método evaluativo a estos casos concretos como excepcidn,
pero existe otra barrera, la increible falta de diagndstico de todas las posibles variantes
de la neurodivergencia. A diferencia de lo que sucede en la medicina, la evaluacidn
psicolégica clinica, queda relegada a un segundo o cuarto plano, descuidandose la
atencién que merece el prondstico. Los manuales mas relevantes de evaluacién
psicolégica en Espaiia, cuando plantean las diferentes fases del proceso de evaluacion,
lo ignoran o lo minimizan (Caballo, 2006; Fernandez-Ballesteros, Marquez, Vizcarro y
Zamarrdn, 2011), a excepcién de minoritarias excepciones que aluden a él brevemente
y de forma colateral. (Mufioz, 2003).

El impedimento para reconocer a los posibles NEAE surge tras haber traspasado el
primer nivel necesario, llegar a la clinica, no obstante, para que se dé lugar a este
primer paso, al estar tratando con menores de edad, es necesaria la intervencién, o
bien de los tutores legales, o bien del colegio, no ddndose siempre el ambiente
necesario para el reconocimiento de la necesidad de una evaluacion psicoldgica.

Cada percepcidn evaluativa es reconocida por sus multiples beneficios en segin qué
aspectos, pero a su vez, la existencia de un espectro tan amplio en el concepto reside



en las fallas en otros campos distintos entre si, por tanto, se elija el método que se
elija, siempre va a dejar ciertas lagunas en base a la no perfeccion de un Unico
procedimiento.



3. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA
3.1. ANTECEDENTES HISTORICOS
3.1.1. Evolucion historica de la evaluacién

A lo largo de los afios, la educacién ha evolucionado a la par que la sociedad,
centrandose cada vez mas en el alumno como objeto de educacion, aunando la
interdisciplinariedad de ambitos, tanto educativos como de otras disciplinas tales
como psicologia, psiquiatria, trabajo social, etc.

A continuacion se realiza un analisis de los métodos de evaluacidén de los estudiantes
empleados a lo largo de la historia.

e 2000 a.deC.-1930

Este periodo es denominado por Stufflebeam y Shinkfield (2005), y como “época
pretyleriana” o como “la primera generacion de la evaluacion”, “la técnica”, segun
Guba y Lincoln (1982, 1989). En esta etapa, el evaluador se entiende como una figura
qgue aplica de forma técnica. Para Stufflebeam y Shinkfield, las evaluaciones de antes
de la década de los 30 se centraban en la valoracién del resultado de los programas
educativos en el alumano, mediante el uso del testing, encuestas, acreditaciones y
comparaciones experimentales. (Vélez, 2007)

Dicha etapa (la pretyleriana o técnica) estd comprendida entre el 2000 a.C. y el afio
1930. Reyes (2001), situa también hacia 1916 la aplicacién de los test de rendimiento y
test de inteligencia. Recoge vy sintetiza que, en esta generacién definida por Guba y
Lincoln (1989), el papel del-la evaluador-a se caracterizaba por aplicar los instrumentos
de forma técnica. Segun Vélez (2007): Para Stufflebeam y Shinkfield, las evaluaciones
realizadas antes de los afos 30 estaban centradas en valorar el resultado de los
programas educativos en los alumnos/as a través de la aplicacion de test, encuestas,
acreditaciones y comparaciones experimentales. (p. 147)

Los primeros métodos evaluativos datan, segun Forrest (Sacristan, 2002) del siglo I
(a.C.), consistiendo en una practica china para la seleccién de funcionarios mediante
un examen oral. En un estudio (Lemus, 2012) se afiade el uso de un cuestionario
evaluativo, empleado por Sdcrates, junto a otros profesores en torno al siglo V (a.C.).
El mismo estudio, posiciona los sistemas dogmaticos de la evaluacién educativa entre
los siglos V y XV (d.C.).

En cuanto a paises precursores de la evaluacién, destacan dos:

- Estados Unidos: emplea revolucionariamente en 1845 los test de rendimiento
académico. (Lemus Alvarado, 2012)

En Boston, estos test de rendimiento eran empleados con el objetivo de una

retroalimentacién, dado que, aunque eran realizados por el alumnado



Unicamente, se empleaban posteriormente para la evaluacion del mismo
colegio. Ademas el pedagogo Joseph Rice utilizdé por primera vez entre 1887 y
1898, grupos de comparacidon con el fin de observar la eficiencia de los
diferentes programas (Herndndez y Guzman, 1991). Segun Stufflebeam y
Shinkfield, este método es reconocido como la primera evaluacion formal de
un programa educativo en América” (Vélez, 2007).

- Gran Bretafia: integra comisiones de evaluacion de los servicios publicos. Un
ejemplo de esto fue la comisién encargada de evaluar el rendimiento académico en
institutos de Irlanda, siendo un resultado negativo. Tras la conclusidon de la
comision se incluyé otra medida innovadora, conocida como “pagar por
resultados” un porcentaje del salario del profesorado iria en proporcién a las
calificaciones obtenidas por el alumnado al final del afio escolar (Hernandez y
Guzman, 1991), aunque esta medida es un paso mas por la preocupacién en la
educacién, podria acontecer con la inflacion de las calificaciones,
independientemente del rendimiento del estudiante, con el objetivo de obtener un
mayor sueldo.

El interés global durante la Primera Guerra Mundial cae en los test de inteligencias y
personalidad, comienza a denotarse un intercambio de ideas entre educacion y
psicologia. El punto algido del empleo de test de encuentra entre 1920y 1930, siendo
usados para medir las destrezas académicas de los estudiantes. (Salarirche, 2015)

En 1989 el evaluador es un mero proveedor de instrumentos de medicion, no habia
una relacidn entre los tests psicoldgicos y los programas escolares, solo se encasillaba
a lalumnado, pero no se adaptaba el sistema. (Salarirche, 2015)



e 1930-1945

Ralph Tyler (1969), comprendido como el padre de la evaluacién educativa, fue el
primero en emplear el término “periodo tyleriano”, siendo la siguiente etapa a analizar
en este estudio. Dicho término fue reconocido posteriormente por Stufflebeam y
Shinkfield (2005). (Salarirche, 2015)

Vivian Durar (2013) expone en el blog “RED Maestros de Maestros”, que el concepto
de “evaluacién” era poco comun y siempre iba ligado al de “medida”, incluso llegando
a sobreponerse en consideracién la medida por encima de la evaluacién, naciendo de
esta forma el término “evaluacién educativa” en la década de los 30. (Durar, 2013)

Este periodo es caracterizado por superar la evaluacién psicolédgica inconexa al sistema
educativo, que describia a la etapa previa, para pasar a sistematizar la evaluacion al
sistema académico. Este nuevo paradigma, que se empieza a extender por Estados
Unidos, se basaba en la creacion de objetivos curriculares y en la posterior
comprobacién de la consecucion o no de ellos. (Salarirche, 2015)

Llegados a este punto, se abandona la evaluacion normativa y comienza la evaluacién
criterial, segun Stenhouse (1984), la primera pone de manifiesto el rendimiento del
estudiante en comparacion con un grupo (testing y espectros de puntuacién
generacional), y el segundo por el contrario, es en base a los estandares de
aprendizaje. (Salarirche, 2015)

En este periodo se recoge informacion, y se miden los resultados, pero sin las
recomendaciones para la mejora educativa del programa, solo el presentar datos,
como bien expresan Stufflebeam y Shinkfield (citado en Vélez, 2007:149) “los
educadores escribian sobre la evaluacion y sobre la recopilacién de los datos mas
importantes, pero al parecer, no traducian estos esfuerzos en intentos de mejorar los
servicios educativos”. (Salarirche, 2015)

e 1957-1972

Esta etapa se denomina por Stufflebeam y Shinkfield (2005) como “época del
realismo” y, por Guba y Lincoln (1982, 1989) “tercera generacién de la evaluacion”.
Aqui surge un nuevo punto de vista para el docente, teniendo la mayor carga de
responsabilidad del cumplimiento de los objetivos educativos establecidos. (Escudero,
2003)

Este periodo, aunque siga posicionando al alumno como destinatario principal de la
evaluacién, también incluye distintos elementos como apunta Escudero (2003):
“Entran en juego, también, todos los demds elementos que confluyen en el proceso
educativo (el programa educativo, en sentido amplio, el profesorado, los medios, los



contenidos, las experiencias de aprendizaje, la organizacion, entre otros). Ademds del
propio producto educativo. (p. 17)”

También se comienzan a poner en tela de juicio otros aspectos mas generales,
indirectamente relacionados con la ensefianza, como los servicios médicos, ademas de
iniciativas como por ejemplo, la reduccién del absentismo escolar. (Stobart, 2010)

Cabe destacar el auge de pruebas externas (PISA, PIRLS, entre otros), acontecidas
gracias a las inversiones en el campo de la ensefianza. Lowe (1862) implementd un
sistema de ayudas para la escuelas elementales, siendo la cantidad monetaria,
proporcional a los resultados de los nifios en los exdmenes de lectura, escritura y
aritmética, este sistema es conocido como plan de ensefianza de las tres erres, las
“three RS”, las disciplinas basicas: reading, writing y arithmetic. Estos exdmenes fueron
supervisados y dirigidos por el Gobierno. (Stobart, 2010)

Aparecen nuevas exigencias de la evaluacion, aportando la creacién de multiples
programas, cuyo fin es abordar la multidimensionalidad del proceso evaluativo.
(Escudero, 2003)

Segun Guba y Lincoln, esta tercera generacién introduce el juicio, como un contenido
intrinseco en la evaluacion. El docente pasa de simplemente mostrar los resultados
cuantificables a sopesar y aportar criticas con relacién a distintos criterios. (Escudero,
2003)

Hernandez y Guzman (1991), Cronbach (1963) y Scriven (1967), los padres de la
evaluaciéon curricular moderna, destacan el que Cronbach (1963) estuviera en
desacuerdo con el Unicamente uso de test e instrumentos estandarizados para la
evaluacién, siendo un ponente del sistema que se conoce en la actualidad,
reconociendo los diferentes factores que influyen en la evaluacion del estudiante,
imposibilitAndose el empleo de un Unico y sistematizado testeo. Cronbach (1967)
introduce los cuestionarios, entrevistas, observacion sistemdtica y no sistematica.
Scriven (1963) por su parte, innova con el uso de términos que siguen vigentes a dia de
hoy como evaluacién formativa y evaluacién sumativa, o evaluacién intrinseca y
evaluacion extrinseca. (Salarirche, 2015)



e 1970-2000

A partir de los 70’s emergen una cantidad ingente, en comparacién al ritmo de
innovacion anterior, de nuevos modelos y paradigmas evaluativos, dando consigo el
alto grado de profesionalizacion educativa que sigue hasta nuestros dias. (Stufflebeam
y Shinkfield, 2005)

Guba vy Lincoln (1982) manifiestan los mas de cuarenta modelos enunciados en estos
afios, y Mateo (1986) hace referencia a la “eclosién de modelos” en la que unos
aparecian al unisono con otros, amoldandose entre si y aportando una
intradisciplinariedad asombrosa para la época. (Salarirche, 2015)

Este surgimiento de tan diversas propuestas tiene su gran auge en los 70’s, donde
Escudero (2003) habla de una biparticidon de etapas (Salarirche, 2015):

- Primera mitad 70’s: las nuevas propuestas denotan grandes rasgos del periodo
tyleriano

- Segunda mitad 70’s y su manifiesto de modelos alternativos de evaluacién: la
evaluacion responsable de Stake (1975, 1976), postura de Guba y Lincoln (1982), la
evaluacion democratica de MacDonald (1976), la evaluacién iluminativa de Parlett
y Hamilton (1977) y la evaluacién como critica artistica de Eisner (1985)

Segun Guba vy Lincoln (1982) esta aparicién de diversos modelos promueve a dos
grandes grupos, los cuantitativos (innovar en la cantidad de diversidad) y los
cualitativos (centrar el punto de mira en la complementariedad de las caracteristicas
de los modelos), aparte de aumentar considerablemente el vocabulario evaluativo.
(Salarirche, 2015)

En cuanto a la década de los 80, surgen propuestas alternativas sobre la evaluacién de
programas que contindan hasta el 2000, cuyo objetivo es independizarse del modelo
positivista tradicional, integrando los supuestos del moderno modelo naturalista.
(Salarirche, 2015)

Rodriguez, aunque asuma las diferencias entre las diversas metodologias y supuestos
tedricos, reconoce también la dialéctica comun entre ellas, la integracién de
paradigmas epistemoldgicos y metodoldgicos naturalistas que se centran en
reconocer, analizar y dar un porqué a los resultados y fendmenos académicos,
indagando en su naturaleza social, politica y ética, modificando de esta manera, el
sentido de la evaluacion, que ahora se entiende como (Rodriguez, 2003):

“La valoracion informada de los procesos pedagdgicos, principal referente de la calidad
de la educacion [...] Como una estrategia para la comprension de la ensefianza y el
aprendizaje [...] como una manera de conocer los procesos, para entender mejor los



intercambios pedagdgicos, con la intencion de revisarlos, cambiarlos y, en definitiva,
mejorarlos.” (pp. 392-393)



3.1.2. Métodos evaluativos empleados en la actualidad

Actualmente hay toda una amalgama de metodologias para recabar los datos
necesarios con la finalidad de sopesar el avance del alumnado conforme a los
contenidos académicos que se les exigen. A continuacién se muestran los
procedimientos mas recurrentes utilizados en el tiempo presente.

e Observacidén

El objetivo de este método es el recopilar informacidon cotidiana del alumnado
mediante la observacion, durante el transcurso de las clases, incidiendo en el dia a dia
y el trabajo continuo, en lugar de en el resultado final, esto permite la interpretacién
global y comprensiva del contexto alumno/a-clase-profesor/a. (Slidershare, 2012)

Esta tipologia puede emplearse por separado, o bien junto a otro procedimiento
evaluativo como puede ser el test, del que se habla mas adelante, con el fin de una
complementariedad entre ambos, objetivo de este proyecto fin de master.
(Slidershare, 2012)

Para incorporar este método de evaluacidon se deben seguir una serie de puntos que
garanticen que los estudiantes comprendan los objetivos esperados, evitando crear
desconfianza, malestar y confusion sobre lo que se les esta requiriendo, esquivando
cualquier tipo de ambigliedad que pueda surgir, por tanto todos los puntos deberan
ser comunicados a los alumnos/as/as siempre. (Slidershare, 2012)

- Fijar los ambitos y definir los criterios de observacion.

- Establecer los objetivos exigidos al alumnado mediante instrumentos concretos
(rdbricas, escala de valoracidn, etc.)

- Elaborar un diario con las pautas observadas de cada estudiante (evaluacion
formativa).

Hay grandes ventajas en esta opcidn, como el no alterar el flujo natural del estudiante,
pudiendo valorar las capacidades adquiridas, evitando posibles interferencias a los que
examenes o pruebas dan lugar, como pueden ser los nervios, ansiedad, estrés o miedo,
ya sea fundado o infundado, que influya en el resultado del estudiante. (Slidershare,
2012)

Otro beneficio es la valoracion global y continua, contextualizando al alumnado, en
lugar de separarlo de sus circunstancias (situacion social, familiar, etc), ademds de
valorar la evolucién del mismo y su esfuerzo. En definitiva es una apuesta por la
personificacién. (Slidershare, 2012)

La principal desventaja por el contrario recae en la subjetividad del método,
dependiendo ciegamente en el poder de la objetividad del docente, que, aun siendo el



primer requisito de un profesor/a, sigue siendo uno de los puntos de mayor dificultad
para la naturaleza humana. (Slidershare, 2012)

Existe una clasificacion de los distintos tipos de observacion aplicables al aula
(Slidershare, 2012):

Dependiendo del tiempo en el que se realice y la importancia a los elementos
didacticos.

- Casual: la recogida de informacién puede darse en cualquier momento o
situacion del aula.

- Intencional: requiere de un plan inicial donde los alumnos/as son conscientes
de los tiempos de observacién.

- Focalizada: se centra en un aspecto concreto de las actividades o tareas
didacticas.

- Participativa: se genera un feedback con el profesor, donde el alumno debe
interactuar para producirse la observacion.

Y dependiendo del papel del estudiante como objeto de observacion:

- Directa: se focaliza en el proceso didactico en relacién a la accién diaria del
alumno, siendo su comportamiento y evolucién el protagonista de esta
tipologia.

- Indirecta: en cambio esta metodologia va dirigida a la observacién del resultado
del proceso, es decir, los trabajos, pruebas y tareas realizadas, sin la necesidad
de la presencia del alumno/a.

(Slidershare, 2012)
e Entrevista

Este consiste en la charla entre estudiante-profesor con la finalidad de que el docente
averigle el nivel de desempeiio y el grado de adquisicién de contenidos por parte del
alumno/a. (Slidershare, 2012)

Para que este método sea eficaz debe deshacerse de todo juicio de valor previo o lo
que es lo mismo, prejuicios, la entrevista ha de ser el Unico origen de informacion del
estudiante. Ademas solo debe aplicarse cuando se disponga del tiempo suficiente para
ello, no transmitiendo al estudiante prisa por terminar de hablar con él/ella, puesto
que originaria una serie de factores negativos para la sincera expresion del mismo,
junto con inseguridad por su parte, y afectaria negativamente a la relaciéon con el
docente. (Slidershare, 2012)

Hay una serie de tipos de entrevista seglin el método del que parten antes de la
interaccion oral (Slidershare, 2012):



- Estructurada: la entrevista se fundamenta en un cuestionario, donde quedan
fijadas las preguntas con anterioridad. La desventaja de este método recae en la
inflexibilidad tanto del orden como la presentacion de las preguntas, ademas de la
despersonalizacién y falta de comunicacidn real con el estudiante, reduciéndolo a
unas preguntas estandar, no adaptadas a su persona.

- Semi-estructurada: la mayor diferencia con el anterior es la flexibilidad, esta
metodologia se basa en una guia de la entrevista, donde, ciertamente vuelven a ser
preguntas preconcebidas para toda la clase por igual, pero que en lugar de la
anterior, ya no hay testing, sino preguntas de larga contestacion, en las que el
estudiante podrd explicar con el grado de detalle a su eleccion su respuesta.

- No estructurada: ésta promete el mayor grado de personalizacion y flexibilidad,
dado que solo se rige en base a una guia con temas abiertos y aspectos de libre
configuracion, a abordar en la entrevista hablada.

e Test

Consiste en el método del testing, donde los estudiantes realizan un cuestionario con
preguntas fijadas previamente, con el objetivo de recopilar informacion sobre el
espectro de poblacidén-aula, desde el punto de vista estadistico. (Slidershare, 2012)

El proceder propicia la no intervencién en el ambiente educativo en el que se realizan
los test, ademas de la despersonalizacion, apostando por la extrema objetividad de
interpretacion de resultados, teniendo como contrapunto el solo valorar el resultado
final, objeto de devaluacién actual en el paradigma educativo. (Slidershare, 2012)

En casos en los que el numero de estudiantes sea demasiado elevado como para una
evaluacion exhaustiva, es una alternativa viable. (Slidershare, 2012)

Esta metodologia engloba las pruebas y examenes escritos, lo que ofrece la validacién
del conocimiento a corto plazo del alumno/a con respecto a criterios especificos de
evaluacion. (Slidershare, 2012)

e Portafolio

Se basa en una carpeta que engloba informacidn o proyectos en los que el estudiante
refleja lo aprendido durante un periodo escolar concretado por el docente.
(Slidershare, 2012)

Este método es de los mdas empleados en la ensefanza artistica en la actualidad debido
a sus multiples beneficios, como es la monitorizacidén del estudiante en su proceso de
aprendizaje. Dependiendo de la modalidad del portafolio, si se realiza como trabajo
final o como proyecto progresivo con fechas de revisidn parciales, puede ofrecer una
evoluciéon del grado de adquisicion de contenidos por parte del alumno/a bastante
notable, si se trata del ultimo caso. (Slidershare, 2012)



Al reflejar una visidn paulatina del rendimiento, sirve como feedback en cuanto a la
eficacia o la carencia de ella, del método de ensefianza, siendo fuente de critica
constructiva. Ademas el mismo alumnado podra ver el nivel de avance en la materia
escolar a la que se aplique conforme avance dicho portafolio, pudiendo ver
deficiencias a tiempo y, con ayuda del docente, solventarlas en pro de una mejor
educacion. (Slidershare, 2012)

Al permitirle al estudiante estar en posesién del instrumento de evaluacion, también
tendrd acceso al contenido didactico previo, pudiendo repasarlo, afianzando los
conocimientos anteriores y aplicdndolos a los nuevos bloques educativos,
consiguiendo acceder a la memoria a largo plazo. (Slidershare, 2012)



3.2. METODOLOGIAS EVALUATIVAS APLICADAS AL ARTE

Es sabida la dificultad que tiene la ensefianza artistica para ser evaluada con
objetividad, dado el gran componente subjetivo que tiene el arte en si, es por ello que
no todos los métodos son apropiados para evaluar las asignaturas asociadas a este
ambito.

Dentro de los métodos de evaluacion mdas empleados, se encuentran el portafolio, los
diarios y las rubricas.

e Portafolios

Este sistema de aprendizaje se remonta a Howard Gadner y el Project Zero de la
Universidad de Harvard, en donde se acuiié el término portafolio PROPEL, en relacidn
a la clase Arts PROPEL, en la que se aplicod dicho portafolio. Estos autores entendian
este procedimiento como “A diferencia de los portafolios tradicionales de los artistas,
consistentes en colecciones de trabajos muy selectos ya terminados, los portafolios de
PROPEL incluyen borradores, estudios y cuadernos de dibujo, por lo tanto, contienen un
registro del proceso de aprendizaje. Por supuesto que se incluyen los trabajos
terminados. Ademds de los trabajos en si, los portafolios PROPEL contienen cualquier
registro que los estudiantes hayan adjuntado sobre los recursos que han influenciado
su trabajo, tales como imdgenes tomadas de revistas, de los suefios, reproducciones de
museos, etc.” Es decir, no solo veian los portafolios como un sistema de evaluacién,
sino como una metodologia de ensefianza y un recurso que los artistas podrian
emplear para la exposicién de sus trabajos, sustituyendo al curriculum. (Mora Rojas,
2002)

Cabe destacar los multiples beneficios que ha aportado el portafolio al sistema
educativo implementando unos cambios epistemolégicos en lo que se entiende por
ensenanza. (Hernandez, 2010)

la preocupacién sobre como interés sobre como transferirla
recordar informacién a otras situaciones

la necesidad de plantearse problemas y
encontrar estrategias para resolverlos

Imagen 2. El antes y el después del portafolio (Hernandez, 2010)



Por ende, esto crea unas repercusiones en la evaluacidn, tales como la urgencia de que
la evaluacién responda fructiferamente a los fines educativos, que el resultado final
que ofrezca el alumnado con un examen o prueba deja de ser valida, se marcan las
diferencias entre evaluacion, calificacidn y acreditacion. (Hernandez, 2010)

El portafolio se entiende como una herramienta de evaluacion integrado en las
metodologias para el desarrollo lectivo del estudiante. Se basa en la recopilacion de
actividades didacticas que aporta el alumno/a durante un periodo de tiempo relativo
del curso escolar, segun se le pida, atendiendo a una finalidad especifica. Esta carpeta
refleja el trabajo diario del alumnado, permitiendo al docente el seguimiento del
mismo, garantizando la prioridad al trabajo continuo en lugar de al resultado final.
(Barbera, Bautista, Espasa, & Guasch, 2006)

Este sistema de evaluacidn surge como alternativa al tradicionalismo, que ofrece un
feedback entre alumnado-docente, donde se desarrolla una comunicacién fluida entre
ambos, gracias al papel activo del estudiante en el método de evaluacién, pudiendo
saber en qué campos de la asignatura destaca y en que otros debe cambiar la
dinamica. (Barbera, Bautista, Espasa, & Guasch, 2006)

Este método no solo se emplea en la educacidn, sino que sus origenes se remontan a
como los artistas demostraban su potencial con el fin de conseguir un empleo, siendo
un complemento del curriculum vitae, mas importante que el mismo curriculum. Es
por esta razon que el portafolios, ya sea aplicado a la educacién o al mundo laboral, no
es entendido como un reflejo del proceso, sino del producto final, por lo que en el
ambito educacional debe ir acompafiado de otras metodologias que se centren en el
trabajo diario, como pueden ser los mismos diarios, de los que se hablan en el
siguiente punto del trabajo. (Garcia, de Xordos, & de Compostela, 2005)

Centrandose en el aspecto educativo, los portafolios se comprenden para Bullock y
Hawk (2000) como las estructuras que recogen los cuatro elementos bdsicos que
aparecen a continuacion:

- Estdn adaptados para un publico concreto

- Objetivos marcados para segun qué materia

- Las evidencias se corresponden a los trabajos recopilados

- Contienen comentarios y reflexiones de los autores de los mismos, con un objetivo
explicativo de los trabajos

También diferencian entre tres tipologias de portafolios:

- Process portfolio: se refleja el proceso de aprendizaje, pudiendo aparecer, no
Unicamente el producto final, sino fotografias y comentarios acerca del proceder
diario.



- Product portfolio: se centra en el producto final, tiene como objetivo el andlisis
global del trabajo, en pro de determinar el grado de consecucién de objetivo
fijados por parte del alumnado. El resultado finalista del proceso de aprendizaje en
esta clasificacion, no recae Unicamente en los mejores productos, sino que también
muestra los fallos y peores resultados, lo cual implica un acercamiento a la
problematica del alumno/a y su esfuerzo, es decir, que si el estudiante ha fallado
en la consecucién de un trabajo, tanto si lo repite como si no, lo ha de plasmar en
el portafolio.

- Showcase portfolio: esta ultima clasificacidon solo muestra la cara hermosa de la
luna, reflejando solamente los resultados finales positivos, dejando de lado los
fallos y productivos negativos. Este implica el mayor grado de favoritismo al
resultado final de todos los posibles enfoques de portafolios.

El portafolio estd estructurado en base a una organizacidon por puntos concretos a
desarrollar (Innovacion y Desarrollo Docente, 2019):

12 indice de la informacién que mostrara el trabajo diario del estudiante

22 Introduccion al portafolio donde se expondra la intencionalidad y se hara una
breve descripcion del punto de inicio de cada apartado.

32 Exposicion de los temas principales que forman el grueso del trabajo, junto a la
documentacion elegida por el estudiante que demuestra el conocimiento
aprendido por cada tema.

42 Conclusion del portafolio en la que se hace una reflexién final sobre cada tema
y Su conjunto.

Por otro lado, hay una variante del portfolio que da respuesta a las necesidades
actuales, especialmente a raiz de la pandemia, los e-portafolios o portafolios
electronicos son individuales y se ven reforzados por un mecanismo de apoyo al
docente basado en la retroalimentacién que ayuda a los estudiantes a ajustar su
desempeiio a las competencias profesionales requeridas.

Este sistema actla como una plataforma web en la que se estructura el portafolio con
la misma organizacidn fisica, con la diferencia de que en el e-portafolio, los apartados
poseen hipervinculos que facilitan el acceso a las evidencias del proceso de
aprendizaje del alumnado, que llevan al docente a otras plataformas virtuales, esto
promueve el uso de las TICs y un abanico mas amplio para que el alumnado pueda
desarrollar lo que quiere presentar, teniendo acceso a otras plataformas mas
novedosas y con un abanico mas prometedor de herramientas.

En el presente el uso de las TICs ha abierto un nuevo campo de posibilidades en Ia
ensefanza, y por ende, en el desarrollo de los portafolios. Aunque estas facilidades
que ofrecen no deben dejar de lado la organizacién de cémo implementarlos en al



aula, imperando que los estudiantes sigan una serie de pasos en la aportacién de
evidencias de dicho e-portafolio (ver anexo 10).

e Diarios

Este ejercicio tiene la peculiaridad de que son los alumnos/as los que se evalian al
acabar cada unidad contestando a cuestiones del profesor/a acerca de los ejercicios
realizados y el contenido didactico, siendo reflejada la parte tedrica y la practica. Dada
la gran importancia del feedback, el docente proporciona anotaciones con criticas
constructivas y posibles formas de mejorar el rendimiento académico.

Es una recopilacién diaria de informacién, lo que implica un mayor grado de detallismo
a la hora de evaluar, recaudando toda informacion relevante del trabajo diario, lo cual
juega un papel fundamental en la ensefianza artistica.

La comunicacion que se produce en la actividad docente del diario marcara el ritmo al
que fluira el proceso “investigacién-accion”, a fin de la mejora en la introspeccion del

estudiante y del profesor/a, pudiendo poner en tela de juicio su praxis en relacién a la
evolucidn rutinaria. La llamada “investigacién-accidon” colisiona con la “investigacion

III

tradicional” dejando a la vista las fallas de la visién tradicionalista a la hora de ser
aplicada a la educacion, siendo necesaria la intervencién del otro modelo mas
innovador y no tan academizante como si profesionalizante (Ver anexo 8). (E. M.,

Martin-Cuadrado, & Corral-Carrillo, 2020).
¢ Rdubricas

Esta variante proporciona la oportunidad de autoevaluacidn, es decir, de que el
alumno/a conozca sus fallos evaluandose a si mismo. Se trata de un documento que
recoge los diferentes niveles educativos exigidos a los alumnos/as en torno a una tarea
o actividad, ofreciendo una evaluacion de sus proyectos finales mds minuciosa y
detallista que otros procedimientos (ver anexo 7). (Educacién 3.0, 2022)

- Rdbricas del alumno/a

La estructuracion del modelo sigue siendo el mismo, se dividiria por indicadores sobre
los criterios de evaluacién hacia los estudiantes, en definitiva, sobre qué aspectos se
les va a evaluar, solo que en lugar de ser rellenadas por el examinador, lo seran por
cada alumno/a, autoevaluando el nivel que consideran que han alcanzado. Hay una
rubrica por unidad didactica, y debe ser entregada al alumnado antes de cada una.

El objetivo de hacer este procedimiento es que el docente sepa con certeza, si las
expectativas del estudiante sobre su progreso se corresponde o no con la realidad del
mismo, y poder salvaguardar las distancias entre ambas posiciones.

- Rdubricas del docente



Estas en lugar de ser por cada unidad didactica, son por cada trimestre de cada
alumno/a, y son cumplimentadas por el profesor/a. Contienen los mismos contenido
que las rabricas del alumno/a.

Genera esa posibilidad a la evaluacién continua en lugar de centrarse en el producto
final de los trabajos sin mds, completando de forma bastante satisfactoria el proceso
de evaluacién. Suele ir unido a un diario evaluativo para mayor seguimiento de la
casuistica del estudiante.

(Gonzalez, 2019)



3.3. NEURODIVERSIDAD
3.3.1. Definicidon de neurodiversidad

Hablar de neurodiversidad o la también conocida como diversidad funcional, no es
alejarse en areas desconocidas, puesto que todo ser humano es Unico en sus
particularidades y contexto individual e irrepetible miméticamente. Es por ello que el
sistema educativo trata de favorecer con las nuevas medidas tomadas, el llegar a todas
esas diferencias propias del ser. Para ello adaptan los instrumentos educativos en
torno a las diversas “inteligencias multiples” acufiadas por Gardner en 1983. (Florez,
2016)

La investigacion de los supuestos tedricos en los que se basa la neurodiversidad, se
asocia a un complejo de investigaciones interdisciplinares entre Psicologia, Educacion y
Neurociencia, que lleva a la sociedad a la creacion de un debate intradisciplinar en pro
de una transdisciplinariedad, con el objetivo de profundizar en el aprendizaje, la mente
y el comportamiento social e individual del ser humano; la ciencia que mas se
aproxima a este cometido es incuestionablemente la Neuropsicologia. (Iglesias, 2019)

Para abordar este tema debemos establecer dos mundos convergentes dentro del
cerebro humano que van a conllevar el concepto de personalidad, la genética y el
contexto.

El primer punto hace referencia a lo innato, la formacion neurolégica el ser humano
base, inalterable, por tanto, aqui no hay lugar para las inteligencias multiples ni por
ende la neurodiversidad a simple vista, pero, si se pone el punto en mira en la cantidad
de neuronas nacidas, en la manera en la que forman las sinapsis y las mantienen, y en
las rutas neuroldgicas consolidadas tras las dos segas neuronales principales en el
crecimiento humano, ahi se encuentra diversidad. (Eagleman, 2017)

Dentro de la forma en la que se establecen las conexiones neuronales y se producen
las dos segas principales, generandose los diversos caminos mentales, hay una parte
genética e innata, el proceso en si de nacimiento de neuronas, pero en este punto en
concreto entra en juego el segundo factor, el contexto. El entorno es determinante
para la estimulacién mental, es decir, sin estimulos, el cerebro en desarrollo considera
que esta desperdiciando energia privilegiada en rutas neurolédgicas que no necesita,
por lo que entre los 0-4 afios de edad y en la pre-adolescencia es fundamental
encontrarse en un contexto con una estimulacién adecuada que provea al infante o al
pre-adolescente de desafios mentales que consigan convencer al cerebro de
salvaguardar dichas rutas tras la sega de sinapsis. (Eagleman, 2017)

Por supuesto el contexto de la persona también es primordial en el sentido del
desarrollo de la personalidad y los gustos personales, mas alld de la sega ya
mencionada, sino también en el sentido de su contexto inmediato y su repercusién en
las relaciones sociales, lo que también promueve la neurodiversidad. (Eagleman, 2017)



Como conclusidn, la diversidad funcional se entiende como la amalgama de diferencias
en el comportamiento neurolégico de cada individuo que los unen como sociedad
intradisciplinar pero diferencia los unos de los otros en sus particularidades, fuerzas y
debilidades, que han de ser tenidas en cuenta para promover dicha
intradisciplinariedad social.



3.3.2. Tipos de neurodiversidad

“Yo soy diferente de todas mis sensaciones. No logro comprender como. No logro
comprender ni siquiera quién las experimenta. Y por cierto, {quién es ese yo del
comienzo de mi proposicion”? E. M. Cioran. Aveux et anathémes

Los espectros de la personalidad son aquellas clasificaciones de neurodiversidad que
se escapan de la neuronormatividad, lo establecido como mayoritario en cuestion de
funcidon neuroldgica. En este trabajo se pasan a abordar algunos de estos, con la
finalidad de adentrar a la educacidn hacia la inclusidon un poco mas.

1) Trastorno del espectro del autismo (TEA):

El autismo se entiende en el sentido de conducta (tipologia) en lugar de
biolégicamente (etiologia). Las caracteristicas neurobiolégicas de este trastorno se han
estudiado, basandose en evidencias cientificas, culminando en la caracterizacién de
hallazgos neuroanatomopatoldgicos, de neuroimagen, neurobioquimicos v
neurofisiolégicos. (Cornelio-Nieto, 2009)

Dicho trastorno posee una serie de caracteristicas que se emplean en la actualidad
para el diagndstico del mismo, tales como la carencia insistente de facultades
comunicativas en las interacciones sociales tanto verbales como no verbales, esto
puede conllevar la no correspondencia del grado de intensidad en las relaciones
sociales con la realidad de lo que son, anomalias en la gesticulacion y el contacto
visual, la deficiencia de interés en entablar relaciones interpersonales a causa del
esfuerzo y cansancio mental que estas suponen. También se manifiestan por la
repeticion y adherencia estricta a rutinas diarias y patrones de comportamiento
rigidos, sintiendo una gran aversién a los cambios. Finalmente, algo muy definitorio de
las personas que pertenecen a este espectro es la gran focalizaciéon por un tema de
interés muy restringido, que suele ser inusual o poco comun. (Ramirez Vargas, Sanchez
Prieto & Quiroga Ayala, 2019)

Segun el anuncio de 2018 por la Organizacién mundial de la Salud (OMS), la undécima
edicion de la Clasificacién Estadistica Internacional de las Enfermedades Mentales y
problemas relacionados con la Salud (CIE 11) existe la siguiente clasificacidon dentro del
trastorno. (Organizacion Mundial de la Salud. CIE-11, 2018)

- Autismo Infantil

- Autismo atipico

- Sindrome de Rett

- Otro trastorno desintegrativo de la infancia

- Trastorno hipercinético con retraso mental y movimientos estereotipados
- Sindrome de Asperger




Se va a proceder a hacer mayor hincapié en las dos clasificaciones mas destacadas a fin
de no sobrepasar la extension del Trabajo Fin de Master, ni alterar la focalizacién del
tema principal del mismo.

- Autismo Infantil

El primer experimento en el que se delatd la anomalia neurofuncional del cerebro
autista infantil fue realizado por el grupo de Ramachandran, de la Universidad de
California. En este estudio se observé que las personas no autistas no presentan el
ritmo mu en zonas sensorimotoras del cerebro al observar a otro realizar actos
motores concretos, lo cual se relaciona al area promotora SNE, dato que no sucede en
las mentes de los ninos autistas. Esto sugiere la anomalia en la activacion del SNE, es
decir, la activacion de la region empatica del cerebro. Este estudié fue confirmado con
proyectos investigadores posteriores, como el grupo de Hari, de la Universidad de
Helsinki, que ejecutd el mismo experimento, empleando magnetoencefalografia, lo
mismo sucedié con el grupo Dapretto de la Universidad de California, que utilizé
resonancia magnética funcional, observando un déficit de la accion de las neuronas
espejo en la corteza prefrontal de los sujetos. (Cornelio-Nieto, 2009)

Estos estudios evidencian la falta de empatia de los individuos con autismo infantil,
impidiéndoles en diferentes gradaciones el entendimiento de las conductas humanas
gue les rodean, conllevando deficiencias en las relaciones sociales y su integracién con
el medio. (Cornelio-Nieto, 2009)

Este fallo en las funciones de las neuronas espejo generan una serie de sintomatologia
relacionada directamente con la sociabilidad del individuo, si el cerebro infantil no
relaciona las acciones del resto de personas de su alrededor con un por qué de las
mismas, le resultard muy dificil adaptarse a la sociedad en la que habita y tener unas
relaciones con otros humanos satisfactorias, que implicarian un desarrollo mas
adecuado.

- Sindrome de Asperger (SA)

Este sindrome del espectro autista fue relatado por primera vez por el pediatra Hans
Asperger, procedente de Viena. Fue coetdneo a Leo Kanner, que describié el autismo
un afo previo a la definicidon de Asperger. (Artigas, 2000)

Amos autores tienen en comun el dotar de protagonismo en sus trabajos a la anomalia
en el comportamiento infantil, siempre relacionado con la carencia de talento para
generar relaciones sociales con facilidad, junto a las dificultades tanto en habilidades
cognitivas como en el lenguaje, aunque con la diferencia de que los infantes con
Asperger no poseian una deficiencia en el lenguaje tan grande como los que relataba
Kenner. (Artigas, 2000)



Hay una sintomatologia definida para el diagndstico de (SA) gracias a las diversas
pruebas relacionadas con la funcién ejecutiva del cerebro, regién relacionada con el
I6bulo frontal y los ganglios basales. Las pruebas mas destacadas con este estudio son:
la figura compleja de Rey, el Wisconsin Card Sorting Test, el Stroop, , la torre de Hanoi
y los tests de fluencia verbal. En los casos de alteracion en la funcién ejecutiva, como
es en las personas Asperger, se da la rigidez costumbrista, el alto grado de ansiedad
ante la idea de cambios, el caracter obsesivo por un tema de interés, en contraposiciéon
por el desdén excesivo por el resto de temas no relacionados y el déficit de atencidn.
(Artigas, 2000)

Otro de los factores identificativos es la hipersensibilidad a sonidos inesperados,
agudos o fuertes, o también a ciertas texturas de telas o alimentos. No es ninguna
sorpresa por tanto, que una persona con SA se sienta extremadamente incomoda en
lugares abarrotados de gente y diversos ruidos mezclados como puede ser una
discoteca o el mercado, en este tipo de establecimientos se junta otro problema
anadido, el contacto fisico accidental o apropédsito de otras personas, la
hipersensibilidad tactil es un sintoma muy comun en este tipo de personas, lo cual
puede concluir con el evitar cualquier tipo de caricia o roce no yendo a lugares
concretos ya mencionados, que a su vez conlleva el aislamiento social. (Artigas, 2000)

Por otro lado hay una serie de percepciones tactiles que provocan el efecto contrario,
siendo relajantes y calmando a la persona en cuestion, como determinados masajes,
roces con algunas partes de la piel o aplicando presién en diversas zonas, aunque esto
claro esta, depende de la persona. (Artigas, 2000)

Otro tipo de hipersensibilidad es la luminica, siendo extremadamente molesta para
estas personas una luz demasiado intensa, provocando desequilibrios emocionales y
déficit de atencion parcial o total. (Artigas, 2000)

- Diferencias entre ambos

Martin Borreguero (2004) realizé6 un resumen de las diferencias sintomatoldgicas de
ambos trastornos, resaltando que no siempre se cumple cada una de ellas. “En
ocasiones, los individuos con Sindrome de Asperger pueden mostrar algunos sintomas
tipicos del autismo de funcionamiento alto y viceversa” (Ver anexo 9).



2) Trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad (TDAH):

Esta anomalia es bastante mds frecuente que otras, y se ve cada dia mds, el TDAH se
entiende como el trastorno del neurodesarrollo mas comun. Se realizé un metaanalisis
con un espectro de 86 estudios en personas en los tres estadios de la vida; nifios,
adolescentes y adultos, dando como resultados, 5.9-7.1% en nifios y adolescentes y 5%
en adultos jévenes. (Rodillo, 2015)

En los ultimos afios se han hallado disfunciones neuronales que podrian explicar este
trastorno como es una dismorfologia, disfuncién y baja conectividad de multiples areas
relacionadas con la atencidn, inhibicién conductual y percepciéon temporal, como son
la fronto-estriatal, la fronto-parietal y la frontocerebelar. (Rodillo, 2015)

Hay evidencia de diversas pruebas que sugieren un déficit en a maduracién cerebral,
siendo mas tardio el crecimiento de la persona en relacién a su edad real, como son los
estudios longitudinales de imagenes en nifios con TDAH, donde se ha manifestado un
crecimiento mas lento del grosor cortical frontal, superior temporal y parietal, estando
de 2 a 5 afios por debajo del crecimiento normativo. (Rodillo, 2015)

Las personas con TDAH tienen una serie de puntos sintomaticos tales como la
impulsividad, déficit de atencidon e hiperactividad, conllevando el detrimento de
relaciones laborales y personales. (De la Pefia Olvera, 2000)

Un alumno/a que posea este trastorno va a tener dificultades obvias a la hora de ser
evaluado, puesto que, por ejemplo, la presion de un examen escrito junto al
imperativo de tener que estar sentado y concentrado por minimo una hora, hace de
este método de evaluacion para ellos, un rotundo error.



3) Sindrome de Down (SD):

La presencia del Sindrome de Down varia de uno en 500 a 1000 nacidos vivos, que por
lo tanto cual es considerada una anomalia genética relativamente frecuente. (Henn,
Piccinini, & Garcias, 2008)

El Sindrome de Down es la anomalia cromosdmica mas en todo el mundo. La causa es
la existencia de una copia de mas del cromosoma 21, es decir la trisonomia de dicho
cromosoma. Engloba una sintomatologia que afecta a casi todos los drganos y
sistemas. Las alteraciones mas prevalentes y distintivas son la dificultad para el
aprendizaje, dismorfias craneofaciales, hipotiroidismo, cardiopatias congénitas,
alteraciones gastrointestinales y leucemias (Diaz-Cuéllar, Yokoyama-Rebollar, Castillo-
Ruiz, 2016). El Sindrome de Down, o trisomia 21, es causado por un error accidental en
la division de las células durante el proceso de fecundacidon. Los tejidos del cuerpo
estan, en su totalidad, formados por colecciones de células. El niucleo de cada uno de
ellos tiene 46 cromosomas, 23 de los cuales se heredan de la madre y los otros 23 se
heredan del padre. En los pacientes con este sindrome, en lugar de la existencia de dos
cromosomas en el par 21, existen tres cromosomas idénticos. (Araujo, 2017)

Las personas con Sindrome de Down tienen rasgos muy caracteristicos: cabeza mas
aplanada en la parte posterior, lengua protuberante, orejas ligeramente mas pequefio
e implantado mas abajo, hipotonia muscular, existencia de una linea Unica en la palma
de la mano y detrimento intelectual. Por supuesto, siempre hay variantes dependiendo
del caso en particular, el cincuenta por ciento de los nifios con el sindrome tienen
enfermedad cardiaca, esto es a causa de la hipotonia que ya estd presente en la vida
embrionaria. Las dificultades de aprendizaje estan relacionadas con el grado de
compromiso intelectual. (VARELLA, 2012)

En cuanto al comportamiento y temperamento de estos infantes, la mayoria de los
estudios se han dedicado a los problemas de conducta exhibida por estos nifios. Estos
problemas son bastante diversos y dependiendo del tipo de discapacidad y el grado de
compromiso del nifio. Un ejemplo es el resultado del estudio de Cuskelly y Dadds: Los
nifios con Sindrome de Down tenian mas problemas con comportamiento que sus
hermanos, con énfasis en los problemas relacionados con atenciéon e inmadurez. Un
estudio de Gibson, por otro lado, encontré que los nifios con Sindrome de Down
presentan el estereotipo de testarudos, pero también son carifiosos y de buen
temperamento. (VARELLA, 2012)



4. PROYECCION DIDACTICA: PROPUESTA EVALUATIVA ADAPTADA A LA
NEURODIVERSIDAD
4.1. CONTEXTUALIZACION

El modelo de portfolio que se expone se contextualiza en un supuesto centro
concertado, concretamente en la clase de veinte alumnos/as de 42 de E.S.O. de la
asignatura optativa de Educacién Plastica, Visual y Audiovisual. Esta clase cuenta con
un profesor/a junto con el apoyo del orientador del centro.

En esta aula hay 1 alumno/a con TDAH, un Asperger y un autista, por lo que, ha de
adaptarse el sistema de educacion con obligatoriedad para atender su
neurodiversidad.

En cuanto a la temporalizacion del modelo propuesto, el alumnado realizard un mismo
portafolio para un curso académico completo, pero sera evaluado por el docente
trimestralmente.

Esta propuesta no solo engloba a estas minorias, sino que también se aplicaria al resto
de la clase, puesto que, como se explicé anteriormente, la neurodiversidad no es un
concepto extrafio para el compendio de personas, cada persona tiene unas
particularidades y diferentes formas de adquirir conocimiento con mayor o menor
facilidad que otras, haciendo de cada individuo Unico. También se debe tener en
consideracion a aquellas personas que aun pudiendo ser parte de estas minorias
previamente mencionadas, no han tenido el contexto e informacién necesaria en su
medio inmediato para ser diagnosticadas, caso bastante comun en las alumnas con
altas capacidades. (Torres & Serrat, 2010)

Los contenidos escogidos para la realizacién de las diferentes actividades didacticas
propuestas para evaluacion se basan en el saber bdsico que aplica la Junta de
Andalucia en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas:

Bloque 4. Lenguaje audiovisual y multimedia

- Lenguaje visual y plastico en prensa, publicidad y televisidén. Recursos formales,
linglisticos y persuasivos.

- Principales elementos del lenguaje audiovisual.

- Finalidades.

- Laindustria audiovisual en Andalucia, referentes en cine, television y
publicidad.

- Lafotografia: inicios y evolucién.



La publicidad: tipos de publicidad segun el soporte.

El lenguaje y la sintaxis de la imagen secuencial.

Lenguaje cinematografico.

Cine de animacién. Analisis.

Proyectos visuales y audiovisuales: planificacion, creacidn y recursos. Recursos
audiovisuales, informaticos y otras tecnologias para la busqueda y creacién de
imagenes plasticas.

Estereotipos y sociedad de consumo.

Publicidad subliminal.



4.2. MODELO DE PORTFOLIO ADAPTADO A LA ATENCION A LA NEURODIVERSIDAD

Este portfolio surge como una alternativa al sistema convencional de evaluacién,
basado en la propuesta de tres posibles actividades didacticas para cada tema lectivo,
de las cuales cada alumno/a debe escoger una, que sera la que se adapte mejor a su
situacion neurofuncional, y que, en caso de tener dudas sobre la eleccidn, sea
aconsejado y orientado por el docente de la asignatura en cuestidn. Esta propuesta
elegida por el estudiante, debera ser realizada y posteriormente quedara refleja en el
portafolio, que aunque dicho instrumento reflejara todo el trabajo continuo del
estudiante durante un curso académico completo, en este Trabajo Fin de Mdaster solo
se desarrollara el ejemplo del proceder para el bloque 4, Lenguaje audiovisual y
multimedia, mientras que el funcionamiento del portafolio para el resto de bloques
educativos quedard Unicamente abocetado.

Los contenidos propuestos por la administracion, previamente expuestos en el punto
anterior, han sido desarrollados en la programacion didactica del departamento en 3
unidades didacticas que compondran la 12 evaluacidn, y que son las siguientes:

Actividad didactica 1:

La extraccion mediante témperas de los 5 colores mas esenciales de la gama cromatica
de un fotograma cinematografico a eleccidon del alumno/a, para el posterior uso de
dichos colores en la creacién de una obra inventada que refleje el uso que se da a la
gama cromatica y los planos del fotograma como recursos audiovisuales. Ademas se
buscaran las 3 criticas de revistas y/o periddicos sobre la pelicula escogida mas
relevantes con el fin de hacer una comparativa de los recursos literarios y la diferencia
de publico por cada empresa.

Actividad didactica 2:

Un trabajo tedrico individual o en grupo (dependiendo de la cantidad de alumnos que
prefieran esta actividad) analizando la gama cromatica elegida y su significado, los
planos del fotograma mds relevante y la escenografia, de cinco directores de cine a su
eleccién de los cuales minimo dos han de ser mujeres, debiendo estudiar una pelicula
por director/a. Ademas se estudiaran los recursos publicitarios que emplean en las
peliculas elegidas de tenerlos, o en caso contrario, de los valores contextuales morales
y culturales que muestran.

Actividad didactica 3:

Recreacidon con posterior toma fotografica individual o en grupo de 3 fotogramas
cinematograficos, de los cuales dos deben haber sido dirigidos por mujeres, a eleccidn
propia, con utensilios y objetos del dia a dia, acompaiiadas de una breve explicacion



del uso de los colores por parte del director/a, seguido de un storyboard de escena

que representa a cada fotograma.

Ya resumidas las tres actividades didacticas con las que se evaluard a los estudiantes, a
continuacién se relatard el modelo del portafolio evaluativo propuesto por este
Trabajo Fin de Master.



PORTAFOLIO ARTISTICO

PORTADA

Con libertad artistica para el alumno/a

Ej.:

1. DATOS DE PRESENTACION




2. ELECCION DE ACTIVIDAD DIDACTICA

En este punto desglosaran los diferentes bloques de contenidos, relacionandolos con
la actividad escogida dentro de las tres posibilidades. También deberdn realizar una
justificacion del porqué de elegir unas actividades frente a otras, animando a una
introspeccion en la que el estudiante desarrolle su independencia (al elegir qué forma
por la que se le evalta es la mds adecuada a él) y su conocimiento sobre si mismo.

Ej.:

3. iINDICE DE CONTENIDOS

Aqui se incluiran todos los apartados que contenga el portafolio tras el indice.




4. INTRODUCCION AL PORTAFOLIO

El objetivo es que el alumno/a describa su intencionalidad con este portafolio y que le
de especial relevancia o hincapié a algun punto del temario, ya sea por haber tenido
mayor dificultad, que le haya aportado una motivacidn extra o por favoritismo.

5. EVIDENCIAS ACADEMICAS

Este apartado del portafolio conformara el grosso del trabajo, y contendrd las
actividades didacticas realizadas por el alumnado, expuestas segun el orden de
realizacién, es decir, de menos recientes a mads actuales, siendo el ultimo bloque la
evidencia final. Cada bloque educativo ird estructurado en el trabajo de la forma en la
que aparece en el siguiente ejemplo.

Ej.:

Bloque 4. Lenguaje audiovisual y multimedia - Actividad didactica 1

<\ /
-




6. REFLEXION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Deberan responder a las siguientes preguntas en formato de tabla:

¢Qué he hecho?

- ¢Cuando?

- ¢éPorqué?

- ¢Como?

- ¢Qué dificultades he tenido?

- ¢éCdébmo las he vencido?

- ¢Cémo podria haberlo hecho mejor?

BLOQUE DE éQué he ¢éEn qué Nivel de Objetivos Aspectos Dudas Propuestas
CONTENIDOS aprendido? hede consecucidon que se de mayor surgidas de caraal
mejorar? deben dificultad futuro
cumplir

7. EVALUACION FINAL

El alumnado deberd describir el proceso de aprendizaje asociado a las practicas
educativas, junto a una autoevaluacion que creara un ambiente de introspeccién para
su progreso educativo. También se pedird una valoracion del estudiante de la
efectividad de las actividades propuestas en pro de su ensefianza, obteniendo un
feedback imprescindible, en el cual se ofrece al docente, no solo una critica, sino
también una aproximacion a los intereses de su alumnado.

8. BIBLIOGRAFIA

Los recursos bibliograficos se organizaran en base a las normas APA y dividiéndolas por
bloques de contenidos.



4.3. JUSTIFICACION

En este punto se pasa a justificar el presente Trabajo Fin de Master de acuerdo a los
criterios de evaluaciéon y competencias fijadas para 42 E.S.O. en la asignatura de
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual en el BOE de la Orden de 15 de enero de 2021,
por el que se establece la ordenacion y las ensefanzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

Dado que el modelo de portfolio adaptado a este sistema de evaluacion se trata de un
mero ejemplo concreto para un temario didactico particular, cabe destacar que
dependiendo de la actividad didactica, se cumplirian unos criterios de evaluacion u
otros, y que el final del curso académico culminaria con la adquisicién de todas las
competencias exigidas. Por ello solo se procederd a relacionar los criterios de
evaluacion y competencias con el modelo de portfolio que se presenta en este trabajo.

A continuacién se procede a relacionar las actividades didacticas realizadas y los
criterios de evaluacion que se aplicaran en el portfolio con los criterios y estandares de
aprendizaje de la Orden de 15 de enero de 2021 que cumplen.



Actividad didactica 1:

La extraccién mediante témperas de los 5 colores mas esenciales de la gama cromatica
de un fotograma cinematografico a eleccion del alumno/a, para el posterior uso de
dichos colores en la creacién de una obra inventada que refleje el uso que se da a la
gama cromatica y los planos del fotograma como recursos audiovisuales. Ademas se
buscaran las 3 criticas de revistas y/o periddicos sobre la pelicula escogida mas
relevantes con el fin de hacer una comparativa de los recursos literarios y la diferencia

de publico por cada empresa.

Criterios de evaluacion del portafolio

Criterios de evaluacion Orden de 15 de
enero de 2021

Elegir correctamente de los colores mas
relevantes dentro de los posibles en el
fotograma

Usar de los colores en la obra creativa,
empleandolos tal y como se emplean en
el fotograma para generar el efecto
cinematografico deseado

Mimetizar correctamente de la gama
cromatica extraida del fotograma

Sintetizar y analizar los

publicitarios

recursos

2. Reconocer los elementos que integran
los distintos lenguajes audiovisuales y sus
finalidades. CAA, CSC, CEC

1. Identificar los distintos elementos que
forman la estructura narrativa y expresiva
basica del lenguaje audiovisual y
multimedia, describiendo correctamente
los pasos necesarios para la produccién
de un mensaje audiovisual y valorando la
labor de equipo. CCL, CSC, SIEP.

2. Reconocer los elementos que integran
los distintos lenguajes audiovisuales y sus
finalidades. CAA, CSC, CEC

3. Realizar composiciones creativas a
partir de codigos utilizados en cada
lenguaje audiovisual, mostrando interés
por los avances tecnoldgicos vinculados a
estos lenguajes. CD, SIEP.

3. Realizar composiciones creativas a
partir de cddigos utilizados en cada
lenguaje audiovisual, mostrando interés
por los avances tecnoldgicos vinculados a
estos lenguajes. CD, SIEP.

4. Mostrar una actitud critica ante las
necesidades de consumo creadas por la
publicidad rechazando los elementos de
esta que suponen discriminacion sexual,
social o racial. CCL, CSC.




Estdndares de aprendizaje evaluables Orden de 15 de enero de 2021

1.1. Analiza los tipos de plano que aparecen en distintas peliculas cinematograficas
valorando sus factores expresivos.

2.3. Recopila diferentes imagenes de prensa analizando sus finalidades.
3.3. Realiza, siguiendo el esquema del proceso de creacién, un proyecto personal.

4.1. Analiza elementos publicitarios con una actitud critica desde el conocimiento de
los elementos que los componen.



Actividad didactica 2:

Un trabajo tedrico individual o en grupo (dependiendo de la cantidad de alumnos que
prefieran esta actividad) analizando la gama cromatica elegida y su significado, los
planos del fotograma mas relevante y la escenografia, de cinco directores de cine a su
eleccidn de los cuales minimo dos han de ser mujeres, debiendo estudiar una pelicula
por director/a. Ademas se estudiaran los recursos publicitarios que emplean en las
peliculas elegidas, ya sean para publicitar comercialmente productos o para la difusién

de unos valores y ensefianzas concretas segun la época o contextualizacidn.

Criterios de evaluacion del portafolio

Criterios de evaluacion Orden de 15 de
enero de 2021

Realizar un correcto analisis de la
intencionalidad del director al usar la
gama cromatica

Identificar los elementos de mayor
relevancia para la escenografia, ademas
de la diferencia de planos segun sea la
intencion de lo que quiere transmitir al
espectador

Analizar los recursos publicitarios,
consiguiendo sonsacar la intencionalidad
de su uso, relacionandolos con el
contexto en el que se realizé la pelicula.

Elegir el fotograma mas relevante en
cuanto a recursos cinematograficos
empleados por cada pelicula.

1. Identificar los distintos elementos que
forman la estructura narrativa y expresiva
basica del lenguaje audiovisual y
multimedia, describiendo correctamente
los pasos necesarios para la produccién
de un mensaje audiovisual y valorando la
labor de equipo. CCL, CSC, SIEP.

2. Reconocer los elementos que integran
los distintos lenguajes audiovisuales y sus
finalidades. CAA, CSC, CEC

1. Identificar los distintos elementos que
forman la estructura narrativa y expresiva
basica del lenguaje audiovisual y
multimedia, describiendo correctamente
los pasos necesarios para la produccidn
de un mensaje audiovisual y valorando la
labor de equipo. CCL, CSC, SIEP.

2. Reconocer los elementos que integran
los distintos lenguajes audiovisuales y sus
finalidades. CAA, CSC, CEC

4. Mostrar una actitud critica ante las
necesidades de consumo creadas por la
publicidad rechazando los elementos de
esta que suponen discriminacion sexual,
social o racial. CCL, CSC.

1. Identificar los distintos elementos que
forman la estructura narrativa y expresiva
basica del lenguaje audiovisual y
multimedia, describiendo correctamente
los pasos necesarios para la produccién
de un mensaje audiovisual y valorando la
labor de equipo. CCL, CSC, SIEP.




2. Reconocer los elementos que integran
los distintos lenguajes audiovisuales y sus
finalidades. CAA, CSC, CEC

Estdndares de aprendizaje evaluables Orden de 15 de enero de 2021

1.1. Analiza los tipos de plano que aparecen en distintas peliculas cinematograficas
valorando sus factores expresivos.

2.1. Visiona diferentes peliculas cinematogréficas identificando y analizando los
diferentes planos, angulaciones y movimientos de cdmara.

4.1. Analiza elementos publicitarios con una actitud critica desde el conocimiento de
los elementos que los componen.



Actividad didactica 3:

Recreacidon con posterior toma fotografica individual o en grupo de 3 fotogramas
cinematograficos, uno por cada pelicula, de las cuales dos deben haber sido dirigidas
por mujeres, a eleccidn propia, con utensilios y objetos del dia a dia, acompaiiadas de
una breve explicacion del uso de los colores por parte del director/a, seguido de un

storyboard de escena que representa a cada fotograma.

Criterios de evaluacion del portafolio

Criterios de evaluacion Orden de 15 de
enero de 2021

Elegir el fotograma mas relevante en
cuanto a recursos cinematograficos
empleados por cada pelicula.

Saber identificar los recursos
escenograficos y planos mas importantes
utilizados, reflejandolos en la recreacion.
Realizando asi un andlisis de los recursos
empleados, introduciéndose en el
porqué de su empleo.

Ser creativos en el uso de los utensilios,
siendo la mayoria o todos, objetos que
ya tenian.

Buena toma fotografica, debiendo cuidar
los planos, el enfoque, y la creatividad,
jugando con la posicién de los objetos a

1. Identificar los distintos elementos que
forman la estructura narrativa y expresiva
basica del lenguaje audiovisual y
multimedia, describiendo correctamente
los pasos necesarios para la produccién
de un mensaje audiovisual y valorando la
labor de equipo. CCL, CSC, SIEP.

2. Reconocer los elementos que integran
los distintos lenguajes audiovisuales y sus
finalidades. CAA, CSC, CEC

1. Identificar los distintos elementos que
forman la estructura narrativa y expresiva
basica del lenguaje audiovisual y
multimedia, describiendo correctamente
los pasos necesarios para la produccidn
de un mensaje audiovisual y valorando la
labor de equipo. CCL, CSC, SIEP.

2. Reconocer los elementos que integran
los distintos lenguajes audiovisuales y sus
finalidades. CAA, CSC, CEC

4. Mostrar una actitud critica ante las
necesidades de consumo creadas por la
publicidad rechazando los elementos de
esta que suponen discriminacion sexual,
social o racial. CCL, CSC.

3. Realizar composiciones creativas a
partir de codigos utilizados en cada
lenguaje audiovisual, mostrando interés
por los avances tecnoldgicos vinculados a
estos lenguajes. CD, SIEP.

1. Identificar los distintos elementos que
forman la estructura narrativa y expresiva
basica del lenguaje audiovisual y




cierta distancia de la cdmara para que
parezcan mas grandes o mas pequeiios,
en caso de tener que utilizar esa
tipologia de recursos fotograficos.

Representar en el storyboard el
movimiento de la escena
cinematografica, cuidando mas los
planos y expresividad que |Ia

representacion fidedigna de la realidad.

multimedia, describiendo correctamente
los pasos necesarios para la produccién
de un mensaje audiovisual y valorando la
labor de equipo. CCL, CSC, SIEP.

2. Reconocer los elementos que integran
los distintos lenguajes audiovisuales y sus
finalidades. CAA, CSC, CEC

3. Realizar composiciones creativas a
partir de cddigos utilizados en cada
lenguaje audiovisual, mostrando interés
por los avances tecnoldgicos vinculados a
estos lenguajes. CD, SIEP.

1. Identificar los distintos elementos que
forman la estructura narrativa y expresiva
basica del lenguaje audiovisual y
multimedia, describiendo correctamente
los pasos necesarios para la produccién
de un mensaje audiovisual y valorando la
labor de equipo. CCL, CSC, SIEP.

2. Reconocer los elementos que integran
los distintos lenguajes audiovisuales y sus
finalidades. CAA, CSC, CEC

Estdndares de aprendizaje evaluables Orden de 15 de enero de 2021

1.1. Analiza los tipos de plano que aparecen en distintas peliculas cinematograficas

valorando sus factores expresivos.

1.2. Realiza un storyboard a modo de guion para la secuencia de una pelicula

2.1. Visiona diferentes peliculas cinematograficas identificando y analizando los

diferentes planos, angulaciones y movimientos de cdmara.

2.2. Analiza y realiza diferentes fotografias, teniendo en cuenta diversos criterios

estéticos.
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Anexo 2. Sondeo de alumnado. (Abenza, 2010)
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Anexo 3. Sondeo de alumnado. (Abenza, 2010)
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Anexo 4. Sondeo de alumnado. (Abenza, 2010)
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Anexo 5. Sondeo de alumnado. (Abenza, 2010)

ESCALA DE VALORACION DE EXPOSICION ORAL
ASPECTOS FORMALES (30/100 puntos)

Expresion oral (3 ptos.)

El alumno/a se expresé con elocuencia y soltura

La expresion oral fue aceptable
No se entendié el mensaje ni el

Ortografia del trabajo escrito (2

El trabajo tiene entre 0-4 faltas
El trabajo tiene entre 5-9 faltas

objetivo del trabajo
ptos.)

de ortografia
de ortografia

El trabajo tiene entre 10 o mas faltas de ortografia

Creatividad y disefo de la presentacion (10 ptos.).

La presentacion tuvo uso de las TICs, y apoyo visual con una estructuracion

atractiva visualmente, junto al uso de recursos externos al digital.

La presentacion tuvo uso de las TICs, y apoyo visual con una estructuracion

N

=N

10



atractiva.
La presentacidn tuvo uso de las TICs.
La presentacion solo se baso en la exposicion oral.

Contenido (15 ptos.).

El contenido cumplié los objetivos del trabajo, tuvo un soporte bibliografico y
webgrafico confiable y demostrable, no se copiaron textualmente los trabajos
encontrados y se ailadieron datos de interés bien estructurados.

El contenido cumplié los objetivos del trabajo, tuvo un soporte bibliografico y
webgrafico confiable y demostrable, no se copiaron textualmente los trabajos
encontrados.

El contenido cumplié los objetivos del trabajo, tuvo un soporte webgrafico
confiable y demostrable, no se copiaron textualmente los trabajos
encontrados.

No hubo soporte referencial de ningun tipo, y en caso de haber, o no fue

15

10

confiable o hubo plagio.

Anexo 6. Ejemplo de escala de valoracion

Modelo de rubrica.
Se adapta en cada

practica en funcién
de los contenidos

CREATIVIDAD
ORIGINALIDAD

EXPRESION
ARTISTICA.
JUSTIFICACION
TEORICA

PARTICIPACION
TRABAJO EN GRUPO

Genio

El trabajo muestra
gran atencion en la
realizacion. Todos
los elementos
reflejan alto grado
de
personalizacion/ori
ginalidad. La
creacion muestra
riesgos y
alternativas a las
ideas del
profesor/artista/co
mpafieros. Es un
trabajo del alumno.
Puede definir los
términos trabajados
explicandolo con
claridad. Realiza
valoraciones
personales
estableciendo
diferencias.
Comprende el
origen y evolucién
de lo trabajado.
Ayuda a mantener
el grupo
concentrado en las

Artista

El trabajo muestra
algun rasgo de
personalizacion/
originalidad.
Algun elemento de
la creacion no
muestra especial
cuidado.

Define mas de un
término tratado.
Maneja no muy
Seguro en qué
consisten.

La valoracion
personal no esta
totalmente
justificada.

Participa en las
actividades y
contribuye con

Aprendiz

Ejecutor

Hay un elemento
que personaliza en
el trabajo. La idea
no es creativa, es
tipica de lo que
puede esperarse.
No hay cuidado en
larealizacion. La
obra es mas bien
una copia del
profesor/artista/co
mpafero

Define el término
principal
manifestando
escuetamente en
gué consiste y en
que se diferencia de
otros.

Le cuesta hacer
manifestaciones
personales.

A veces participa.
No distrae al grupo,
pero en ocasiones

El trabajo no
muestra la
personalizacion de
ningn elemento.
Es una copia del
profesor/artista/
compafieros.

Tiene dificultad en
definir el término y
le cuesta
describirlo.

No hace
valoraciones
personales.

No participa en el
trabajo y distrae a
los comparfieros. No



AUTOEVALUACION

ACTITUD
MOTIVACION

actividades y sus
aportaciones son
significativas. Trata
de mantener la
union de los
miembros
trabajando en
grupo.

Usa criterios
variados para
valorar su trabajo:
expresion, ideas,
creatividad. ..
Nombra estrategias
que ha usado y
analiza criticamente
su creacion usando
términos
apropiados.
Absoluta
implicacion en el
trabajo. Muestra
gran interés por
saber mas. Usa los
nuevos
conocimientos en
otras areas.
Comparte noticias
relacionadas y hace
comentarios
espontaneos.

alguna sugerencia.
No causa
problemas en el

grupo.

Usa algun criterio
para valorar su
trabajo.

Nombra alguna
estrategia usada y
analiza basicamente
su creacion con
terminologia
adecuada.

Gran implicacion
en el trabajo.
Actitud positiva e
interés por saber
mas. Hace algun
comentario sobre el
tema en otro
contexto.

Anexo 7. Ejemplo de rubrica global (Gonzalez, 2019)

no es un buen
miembro.

Trata de usar
criterios estéticos
para juzgar la obra
realizada pero no lo
hace
adecuadamente.

No es capaz de
realizar una
valoracién critica
de, aunque lo
intenta.

Muestra interés el
trabajo, pero no hay
deseo por conocer
mas.

No realiza
comentarios
espontaneos sobre
el tema.

es buen miembro
del grupo y no
apoya el esfuerzo
de su grupo.

Evalla su trabajo
como bueno/malo
basandose en su
gusto personal.
No establece
relacion con los
conceptos
trabajados en el
aula.

Exclusivamente
realiza el trabajo
propuesto sin
mostrar ningun tipo
de interés o deseo
por el tema
trabajado.

Investigacion tradicional

Investigacion-accion

Racionalidad técnica

Reflexion en y sobre la accién

Experticia técnica

Docencia practica y reflexiva

Aplicacion de teoria y técnicas cientificas

Redefinicion de situaciones problematicas

Jerarquizacion de la relacidn entre teoria y practica, saber y hacer Desarrollo de una amplia comprensian del problema y el conocimiento

Resolucién de problemas instrumentales de forma rigurosa

Capacidad de examinar y explorar situaciones y de unir teoria-practica, saber-hacer

Anexo 8. Visiones de la investigacién tradicional y la investigacién-accién (E. M.,
Martin-Cuadrado, & Corral-Carrillo, 2020)



Habilidades del lenguaje

Habilidades cognitivas y
conductasadaptativas

Desarrollo motor

Autismo

Dificultades en el
desarrollo del lenguaje
manifestadas en la etapa
temprana de los tres
primeros afios de vida.
Retraso en el desarrollo
del lenguaje.

Desviacién marcada de las
habilidades del lenguaje
con respecto a las pautas
del desarrollo normal.
Habilidades del lenguaje
expresivo poco
desarrolladas.

Ecolalia, intercambio
erréneo de pronombres y
lenguaje repetitivo son
frecuentes.

Uso escaso de los
patrones de entonacion.
En la conversacion,
ausencia de referencias
con respecto a la
informacion
proporcionada por el
interlocutor

Desarrollo adecuado de
las habilidades cognitivas
no verbales.- Interés
reducido en la
exploracion del

entorno durante la etapa
de la infancia

primaria.

Retraso comun en el
desarrollo temprano de
las habilidades de
autonomia.

Actuacién avanzada en
areas no verbales de
razonamiento,
capacidades espaciales,
formacion de conceptos
no verbales y memoria
visual.

Déficit frecuente en la
percepcion y

memoria auditiva,
articulacion, vocabulario,
razonamiento verbal y
comprension.
Comprension deficiente
de las tareas de la teoria
de la mente.

Desarrollo adecuado de
las habilidades motoras
con relacion a otras areas
del desarrollo.- Agilidad

Sindrome de Asperger

Desarrollo adecuado de los
componentes formales del
lenguaje durante la etapa de la
infancia temprana.

Ausencia aparente de retraso
linguistico.

La prosodia es andmala y el
estilo conversacional,
egocéntrico, pedante y
unilateral.

Gran facilidad para expresar
ideas verbalmente.
Verbosidad marcada.
Vocabulario sofisticado e
idiosincrasico.

El contenido de la conversacion
es de naturaleza compleja (y a
menudo idiosincrasica).

En la conversacion, referencias
inusuales y ambiguas con
respecto a la informacion
proporcionada por el
interlocutor.

Desarrollo adecuado de las
habilidades cognitivas (verbales
y no verbales).- El interés en la
exploracion del ambiente es
adecuado durante los primeros
anos de vida.

Adquisicion adecuada de las
habilidades de autosuficiencia.
Actuacion adecuada o avanzada
en las dreas de Razonamiento
verbal, comprension verbal,
vocabulario y memoria auditiva.
Déficit en la integracion
visomora, percepcion espacial,
memoria visual y formacion de
conceptos no-verbales.
Actuacion mas adecuada en las
tareas de la teoria de la mente.

El retraso en el desarrollo
motor es comun desde un
periodo temprano del
desarrollo.- Torpeza en la



Habilidades sociales y comprensién
social

Patrones de conducta repetitivos

motora.

Interés en las actividades
fisicas.

Posibilidad de dificultades
motrices en la
adolescencia como

resultado de una imagen
corporal andémala y un
autoconcepto alterado.

La ausencia de vinculos de
apego hacia la madre es
mas comun.- Ausencia de
placer en la interaccidon
social temprana con las
figuras de crianza.

La ausencia de interés por
otros nifios del mismo
grupo de edad es mas
frecuente.

Falta de conciencia acerca
de las emociones
expresadas por los demas.
Capacidad disminuida
para ser consciente de sus
propias dificultades
sociales.

Ausencia de deseo e
interés por desarrollar
relaciones sociales.

Interés excesivo por
actividades manipulativas
y visoespaciales.

El retraso considerable en
el juego simbdlico e
imaginativo es comun.
Habilidades musicales y
talentos “savant” son mas
comunes.

Los manierismos motores
son frecuentes.

ejecucion de movimientos y
dificultades con la coordinacién
motora.

Resistencia a participar en los
juegos que implican actividad
fisica.

Persistencia de los problemas
psicomotores en la
adolescencia.

Formacioén de vinculos de
apego con la madre.

Las conductas de iniciacién de
la interaccidn social son
frecuentes pero idiosincrasicas
o inapropiadas.

Interés social en los otros
nifios pero comprensioén social
andémala.

Intelectualizacién de las
emociones e
intencionalidadde los demas.
Capacidad mas avanzada para
ser consciente de sus
dificultades sociales y
diferencias.

Existencia de un deseo por
desarrollar y establecer
relaciones sociales.

Interés en acumular datos
informativos acerca de temas
especificos.- Desarrollo
adecuado de la capacidad de
juego imaginativo en solitario si
bien el juego no es social o
interactivo.

Imposicion de sus intereses en
los demas a través de la
interaccion social.

Los manierismos motores y
movimientos estereotipados
son poco frecuentes.

Anexo 9. Autismo diario 2011. https://autismodiario.com/2011/02/15/cual-es-la-
diferencia-entre-autismo-de-alto-funcionamiento-y-el-sindrome-Asperger/



https://autismodiario.com/2011/02/15/cual-es-la-diferencia-entre-autismo-de-alto-funcionamiento-y-el-sindrome-asperger/
https://autismodiario.com/2011/02/15/cual-es-la-diferencia-entre-autismo-de-alto-funcionamiento-y-el-sindrome-asperger/

a) Recogida informacidn: desde el punto de vista del
estudiante, el objetivo fundamental en este momento es
recoger wda aquella informacidn que sea susceptible de
demostrar que se estid progresando en el aprendizaje. Esia
recogida se tendrd que hacer con un objetivo concreto
teniendo en cuenta la finalidad Gltima del porifolio
electromico.

!

&) Seleceidn: a partir de woda la informacidn recogida habrd
que seleccionar agquella segiin la cual es mls evidenie gque
s¢ ha adquirido un determinado objetivo o competencia,
En este momento deberin tenerse en cuenta aspectos

como la audiencia, es decir, a quién va dirigido, qué lipo
de valoracidn se hard del porifolio, qué se ha pactado en
el mdice, enc.

1

e} Reflexaon: en esta subfase el estudiante tendri que hacer
explicita la justificacion de por qué apona aguella evidencia
y no otra, asi como deberd manifestar la relacion entre la
evidencia y el aprendizaje. Este es un momento clave para
la regulacion del aprendizaje del alumno, por eso
entendemos que el docente endrd que poner especial
atencidn anticipdndose con posibles andamios que ayuden
aaguél en esta regulacion.

1

d) Publicacion: esta subfase coincide con el momento final
de aportacion de evidencias. Couando se considera que ya
se han aglutinado wdas las evidencias y que ésias ponen
de manifiesto que se han alcanzado los objetivos o
competencias planteadas al inicio del proceso, agquéllas
se publican o se entregan directamente al docente.

Anexo 10. Subfases de la aportacion de evidencias. (Barbera, Bautista, Espasa, &
Guasch, 2006)
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