


ÍNDICE
1. Introducción.
2. Justificación.
3. Objetivos del trabajo.
4. Marco teórico:
4.1 La educación inclusiva: evolución conceptual, características y principios.
4.2  Integración vs inclusión.
4.3  Estrategias empleadas por el profesorado para lograr una escuela inclusiva.
5. Análisis de investigaciones relacionadas con el tema
6. Propuesta de un plan de formación para generar estrategias de intervención en aulas inclusivas.
7. Conclusiones.
8. Bibliografía.
























RESUMEN
En este artículo se habla sobre la importancia de la educación inclusiva en la actualidad, aclarando su significado y señalando de forma detallada las necesidades más destacadas que presentan los alumnos que necesitan dicha inclusión.
Consideramos la atención individualizada a personas que tienen una discapacidad de cualquier tipo, pero en realidad la requieren las personas que son minoría y conviven dentro de una mayoría dominante.
Destacamos también la importancia de las adaptaciones curriculares de manera individual y la elaboración de modelos para su creación, y algunas actividades que permitan llevar a cabo una atención personalizada a los alumnos cultural y lingüísticamente diversos. Hablamos sobre los procesos que pueden llevar a cabo los profesores para introducir la educación inclusiva en el aula.
ABSTRACT
This article discusses the importance of inclusive education today, clarifying its meaning and pointing out in detail the most important needs that the students who need the inclusion.
We believe individualized care for people who have a disability of any kind, but actually require people who are a minority and live in a dominant majority.
We also emphasize the importance of curricular adaptations individually and modeling for its creation, and some activities to carry out a personalized attention to the culturally and linguistically diverse student. We spoke about the processes that can be performed to introduce teachers to inclusive education in the classroom.
PALABRAS CLAVE: alumnos, docentes, inclusión, discapacidad, necesidades educativas especiales, sociedad, adaptaciones, estrategias.
KEYWORDS: pupils, teachers, inclusion, disabilities, special education needs, society, adaptations strategies.







1. Introducción.
Las distinciones en la individualización han causado dificultades en los docentes, pues el dedicar una atención de forma individual al alumnado teniendo en cuenta sus características propias, es uno de los principales objetivos de la educación inclusiva.
Los educadores e investigadores realizan sus estudios sobre los alumnos que principalmente sufren una discapacidad de cualquier tipo, a los cuales se les intenta sobretodo eliminar términos descriptivos de rechazo o diferenciación como por ejemplo el término “subnormalidad”. En la actualidad el término con el cual nos referimos a dichos alumnos es discapacitados, aunque la mejor manera de describirlos es alumnos con NEE (Necesidades Educativas Especiales).
Por este motivo surgió el conflicto que hoy en día aún se sigue viviendo por desgracia en algunos centros, este motivo no es nada más y nada menos que la cuestión de si dichos alumnos deben ser o no incluidos en los centros ordinarios.
En Occidente, en algunos países se ha tomado la decisión de escolarizar a todos alumnos en el centro ordinario, independientemente de las características que posea cada uno de ellos. Dentro de esta solución se propone dividir por un lado, en un grupo a los alumnos que presentan alguna necesidad educativa especial en un aula específica de dicho centro ordinario, a cargo de un docente especialista, y por otro lado en un aula de atención a la diversidad o integración, y de ahí pasar a la escuela inclusiva, cuyo objetivo ha sido aceptar todas las características diferenciadoras de su alumnado, (García, 2004).
En la escuela inclusiva, es el docente el encargado de la motivación y la estimulación del aprendizaje en su alumnado, con el fin de que ellos mismos sean capaces de tomar sus propias decisiones respecto a su aprendizaje, y el docente mientras tanto cumpla su función de apoyo.
En los años ochenta, fue cuando tuvo lugar la idea de la escolarización de los niños con necesidades educativas especiales en los centros ordinarios, a esta idea se le conoció con el término de integración, el cual significa que los niños con alguna discapacidad son admitidos en los centros ordinarios sin presentar ninguna situación limitada en la escuela.
Hoy en día el término inclusión se ha globalizado, el cual se refiere a un aspecto más importante y avanzado sobre la integración. Con los dos conceptos anteriores se ha intentado conseguir un objetivo común, ofrecer a los niños con necesidades educativas especiales una educación lo más normalizada posible.
El fin que se trabaja es el de agrupar a todos y cada uno de los niños con edad de escolarización en clases ordinarias, aunque dentro de ellas haya que elaborar un plan de adaptación curricular (ACI). Cada alumno presenta la posibilidad de recibir apoyo fuera del aula ordinaria y de manera aislada de su grupo de iguales, a la vez que pertenece a dicha aula.
Nos referimos a una escuela que no presente ningún tipo de exclusión hacia sus alumnos, y que recuerde siempre las necesidades determinadas de cada uno, que tenga la capacidad de crear soluciones innovadoras que respondan a ellas, que tenga también la capacidad de realizar cambios en su estructuración con el objetivo de que su alumnado sea capaz de adaptarse, y cómo no que ofrezca respuestas a las familias de los niños que presentan estas necesidades de aprendizaje.
2. Justificación.
Como justificación de mi tema, he de comenzar diciendo, que desde siempre he admirado el tema de trabajar con niños que presentan necesidades educativas especiales, alegando así que según mi pensamiento todos y cada uno de los niños tiene el derecho a una educación igualitaria, que las actividades empleadas sean similares para niños con alguna necesidad, aunque estas deban presentar alguna adaptación curricular, y para niños sin ninguna necesidad, pero sí con características concretas. El currículo será adaptado de manera personalizada para todos y cada uno de los alumnos a los que vaya dirigido. 
Para mí la introducción de la educación inclusiva en las aulas se ha convertido en una necesidad, y no en un simple avance que quede en el olvido.
Por otro lado veo la gran necesidad de continua formación del profesorado, pues en esta profesión destaca la dinámica en la preparación de los docentes y no el estancamiento de ésta por ello dicho motivo ha sido causa para mi elección sobre este tema.
No debemos olvidarnos de los padres de dichos alumnos, los cuales también necesitan una respuesta educativa acertada ante las necesidades y dificultades de sus hijos, las cuales a veces en casa son incapaces de detectar y con las que trabajar para cumplir unos objetivos.
Además debemos también en cuenta, que no sólo los niños con necesidades educativas especiales, son los que necesitan la inclusión en el aula y en el centro en general, alumnos que no presentan dichas necesidades o dificultades también deben ser receptores de este tipo de educación, pues poseen unas características concretas, las cuales deberían ser tratadas por especialistas, ya que también es necesaria su ayuda con temas de discapacidad, minusvalía o incluso en relación con el tema económico, como étnico o social.
Este tema según mi criterio es bastante favorecedor para los docentes, pues a través de éste, teniendo en sus aulas alumnos con los que trabajar la educación inclusiva, les hace desarrollar su creatividad e imaginación, debido a la complejidad del escenario que se encuentran en algunas ocasiones. Dicha creatividad e imaginación desarrollada por los profesores está basada en la prevención educativa. Además les hace, en ocasiones cambiar de opinión o punto de vista, abriendo su mente ante las diferentes dificultades que se le presentan mostrando respeto por sus alumnos, familias, valores y conocimiento.
El principal objetivo que pretenden conseguir los sistemas educativos es el modo de favorecer la inclusión, no solo dentro del centro o aula sino también en el exterior, en el entorno que rodea al niño, ya que, pienso que la casa y familia es el primer lugar donde se le imparte una educación al niño en su vida, por este motivo la escuela y la familia deben estar unidas y trabajar en equipo para poder proporcionarle al niño una educación de calidad e influyente para su futuro.
3. Objetivos del trabajo.
Objetivo general: 
· Analizar las estrategias del profesorado para una escuela inclusiva
Objetivos específicos
Los principales objetivos que pretendo conseguir con este trabajo son:
· Analizar la importancia de la inclusión en las aulas en la actualidad: es muy importante la explicación para todas las personas de la importancia que supone introducir la educación inclusiva en el aula, pues todos los niños, independientemente de las características propias que posean tienen derecho a una educación igualitaria a la del resto de compañeros, en el aula ordinaria del centro, sin ser aislados o excluidos.
· Aportar datos relevantes sobre el trabajo del profesorado en contextos inclusivos: los docentes son un pilar fundamental en la educación del niño, por este motivo deben mantener una mentalidad abierta a cerca de la inclusión, para así poder realizar de manera conocedora ciertas actividades adaptadas y métodos innovadores para sus alumnos, y no quedarse estancados en el método tradicional. Éste juega un papel fundamental en la introducción de la inclusión, por lo que es muy importante que esté en continua formación, ya que la inclusión debe estar en continuo cambio debido a los progresos y modificaciones que se desarrollan con respecto a ella. No puede ser algo estático,  pues necesita avanzar según la tecnología y la sociedad para poder funcionar.
· Indagar sobre las diferencias entre integración e inclusión: es fundamental reconocer las diferencias entre ambos términos, pues aunque lo parezcan son diferentes y si no conocemos bien su significado, podemos realizar actividades y adaptaciones inadecuadas e inútiles para conseguir nuestros objetivos.
· Analizar el papel de la familia: no solo tenemos que llevar a cabo la realización o introducción de la inclusión dentro de la escuela, sino también fuera de ella. El entorno familiar y cercano al niño, es su principal influencia y fuente de educación, por lo que debe trabajar en un ambiente común a la escuela utilizando los mismos métodos de inclusión, con la finalidad de favorecer el desarrollo social y educativo del alumno. Por otro lado es un elemento a destacar la inclusión, no de manera educativa, sino de manera social, pues debemos tener en cuenta la importancia de accesos adaptados para niños con minusvalías o deficiencias, así como elementos facilitadores para su independencia temprana.
4. Marco teórico
4.2.  La educación inclusiva: evolución conceptual, características y principios.
Concepto de inclusión.
Actualmente encontramos definiciones distintas del concepto de  educación inclusiva o inclusión.
Según autores como Blecker y Boakes (2010) la educación inclusiva podemos decir que es la educación que se les ofrece a los alumnos que presentan alguna discapacidad, en conjunto con el programa educativo ofrecido a sus compañeros no discapacitados.
Por otro lado para Laluvein (2010) la educación inclusiva no es un proceso en el que los alumnos con discapacidad son acoplados en la educación ordinaria, sino que la inclusión contiene un sistema general de escuela referido a la relación presentada en conjunto de padres, docentes y alumnos.
Todavía hoy la inclusión es un concepto no definido, pues es necesario entenderla como un método para combatir a favor de la sociedad basada en la inclusión, y conseguir eliminar la discriminación.
En palabras de Ríos- Rojas (2011), inclusión no es un término dedicado solo a los estudiantes con alguna discapacidad, sino también está pensado para los demás estudiantes, para padres y docentes, pues todos ellos forman parte de una misma sociedad. La palabra inclusión hace referencia a la acción de pertenecer a algo, estar introducido en ese algo en su totalidad, por lo que los centros deber solicitar a los alumnos con necesidades, ya sea discapacidades o sociales, como puede ser la exclusión por etnia o raza, nivel económico, etc.
El objetivo fundamental que pretende cubrir la educación inclusiva es que todos los centros sean capaces de ofrecer una educación ordinaria posible, para cada uno de los alumnos, y tenga la capacidad de adaptarse a todas y cada una de sus necesidades.
Se sabe que la inclusión en la escuela pretende no hacer ninguna excepción con respecto al acceso de los alumnos en ella, por presencia de alguna necesidad especial, o por alguna característica social por parte de éste. Dicha escuela debe ser un lugar caracterizado por la oferta educativa para todos los niños, pues las diferencias de cada niño son atendidas dentro de la escuela inclusiva. Así aquellos niños con necesidades graves, para las cuales se necesita la ayuda de un especialista, pueden recibir la ayuda y educación necesaria dentro de las aulas ordinarias. También hablamos de escuela inclusiva, cuando nos referimos a un proceso en el que participan todas las personas pertenecientes al ámbito escolar, con la finalidad de dar una respuesta educativa normalizada a todos los alumnos.
Al referirnos a ella, no solo debemos tener en cuenta la eficacia con la que se desarrolla, sino también debemos ver la posibilidad que ofrece de que el niño pueda ejercer su derecho de asistencia a la escuela ordinaria, sin sentir ningún tipo de exclusión. Pretende elaborar una reestructuración de la educación, con el objetivo de ajustarla a las necesidades presentes en los alumnos, dejando atrás una escuela, en la que una vez alcanzados los objetivos y competencias básicas, el docente se sienta satisfecho y no deje a un lado la posibilidad de hacer que sus alumnos tengan el mayor éxito posible, dentro de sus capacidades. Además las familias de estos alumnos lo reclaman como un derecho de sus hijos con dificultades en el aprendizaje.
Por un lado también presenta la capacidad de prestar ayuda a los niños que se encuentran en el llamado “riesgo”, es decir que los recursos disponibles que éstos poseen son muy limitados. La escuela inclusiva, es la encargada de atender de manera real a través de los docentes y sus procesos innovadores, pero por otro lado, algo muy importante que la escuela también debe enseñar, es que sus componentes, donde incluimos padres, alumnos y docentes, sean capaces de respetar al prójimo y sus características individuales.

El objetivo de la educación inclusiva.
El objetivo principal de la educación inclusiva, es  favorecer al máximo las capacidades y desarrollo del alumnado y la fusión de todos los miembros de la Comunidad. Dicha comunidad educativa está integrada por todas las personas relacionadas con el centro como son: alumnos, profesores, familias, otros profesionales que trabajan en el centro, administración educativa, administración local, instituciones y organizaciones sociales.
Todos los miembros de la comunidad educativa se unen para poder ofrecer al alumnado las mismas oportunidades educativas, a la vez que una educación de calidad y permanente.
La educación inclusiva se guía por los siguientes principios:
· Todos los participantes de la comunidad educativa colaboran para llevar a cabo un crecimiento y desarrollo profesional e individual y la facilidad de unión entre los iguales y demás miembros participantes.
· Se busca poder ofrecer el mismo número de oportunidades para todos los participantes de la comunidad educativa y que puedan compartir un mismo entorno educativo como derecho propio.
· Cuando la oferta educativa no cubre las necesidades individuales de cada alumno, se produce una necesidad educativa, lo que lleva a la inclusión a intentar disminuir las dificultades en el aprendizaje y ampliar los recursos utilizados para la atención educativa.
· La escuela debe funcionar y organizarse en función de los valores y principios democráticos para poder educar de acuerdo a los Derechos Humanos.
· Uno de los principios más importantes es que la diversidad entre los miembros de la comunidad educativa  se considera un factor que condiciona favorablemente al enriquecimiento del grupo y fusión social.
· La educación educativa pretende mejorar el aprendizaje para el alumnado al que va dirigido, por lo que debe adaptarse de manera individualizada a las características que cada alumno presenta.
Martín y Mauri (2011) afirman que por fortuna, los implicados en los procesos educativos escolares,- docentes, directivos, familias, alumnos, responsables de la política educativa ha ido tomando conciencia de la complejidad que implica aprender y por tanto enseñar. Entre los factores que influyen a esta complejidad se encuentran todos aquellos que remiten a las características psicológicas de quienes aprenden y las consideraciones pedagógicas que es preciso tener en cuenta para favorecer lo más posible una enseñanza que responsa a la peculiar forma en la que cada alumno y alumna va construyendo su aprendizaje.
Hablando en general de la Educación Especial en África, Kisanji (1993) explica que hay pruebas que de las percepciones de la comunidad acerca de los niños discapacitados influyen el carácter dela oferta educativa. Señala por ejemplo, que en algunos países, la discapacidad se considera como una consecuencia de determinados factores, como la brujería, maldiciones o castigos de Dios y la ira de los espíritus ancestrales. Siendo así es fácil que las familias oculten a algunos niños por vergüenza.
Necesidades de la educación inclusiva.
Algunos investigadores, se han preocupado por los intereses del docente sobre la educación inclusiva y sobre los apoyos y ayudas que según ellos son necesarios aplicar en las clases inclusivas.
En pensamiento de Horne y Timmons (2009) estas exploraciones han resaltado algunas variaciones que de una manera u otra influyen a la puesta en marcha de la inclusión en las aulas. Se ha concluido que la inclusión en el aula necesita una planificación previa y un continuo perfeccionamiento por parte de los docentes implicados.
Para atender todas estas necesidades el centro debe ser renovado continuamente, teniendo en cuenta las mejoras que van surgiendo, donde los docentes trabajen con grupos diversos de estudiantes donde éstos sepan trabajar en equipo colaborativo. Dichas estrategias son prácticas para el aprendizaje y los docentes deben ser capaces de ofrecer a sus alumnos un proceso de enseñanza-aprendizaje  con un currículo individualizado, una evaluación clara y promover la participación del personal implicado en la escuela, de padres, alumnos y todos aquellos que mantengan una relación con el ámbito educativo, en el diseño de una educación satisfactoria para todos los alumnos.
Su principal finalidad, es encontrar las diversas maneras de reducir o incluso eliminar las barreras que dificultan la acción escolar. Por ello las universidades y escuelas no pueden permitirse la oferta de un docente poco preparado, pues ellas serían las responsables de dicho fracaso, por el contrario deben presentar profesores con la capacidad de trabajar con gran variedad de estudiantes y responder a las necesidades que cada uno de ellos presenten.
Thousand y Villa (1995) han investigado hasta llegar a unos elementos que ayudan a organizar el cambio y de los que acentuamos tres:
· El primer factor es la elaboración de tres elevaciones al saber que todos los alumnos poseen la capacidad de aprender, que todos han de ser educados en el centro comunitario y no en centros aislados y que el ámbito escolar es el responsable de responder de manera satisfactoria a las necesidades presentadas por los alumnos. Esto se realiza a partir de procesos como comunicar a los otros los procesos de cambio que se pretenden establecer, basándose en los intereses y motivaciones presentes en la inclusión.
· El segundo factor es el fomento de las capacidades necesarias para dar respuesta a las necesidades de los alumnos de manera conjunta, es decir se basan en la cooperación, con la que todos deben tener la posibilidad de acceder a las capacidades de otros. Muchos son los docentes que alegan no haber recibido la preparación necesaria para saber actuar de manera correcta en el aula en la que se trabaje la inclusión.
· El tercer factor crea un conjunto de motivaciones que involucran a todos en la educación inclusiva, pues si éstas podrá haber una respuesta negativa por parte del personal implicado. Las personas se dejan llevar más por sus valores internos que por los externos.
· Como cuarto factor podríamos añadir el conocimiento de los recursos disponibles, ya sean de origen material, técnico u organizativo, pero sobre todo los recursos humanos, modificando el rol del docente a través de su accesibilidad a los recursos nombrados anteriormente, comunicando su responsabilidad a los demás docentes de educación especial, rebuscando el apoyo de dichos docentes cuando se requiere para solventar alguna necesidad.
· Y por último podemos agregar un quinto factor como es la estructuración del proceso de modificación bien planificada. También hay que tener en cuenta las ventajas y beneficios que lo apoyaría y las medidas que deberían seguirse.
Si los propios docentes no se consideran capacitados para dar respuesta a las necesidades de sus alumnos, responderán presentando un cuadro de ansiedad debido a esa duda que les hace pensar en si son buenos docentes o no.

Ventajas de la educación inclusiva.
La escuela inclusiva presenta un gran número de ventajas, ya que, no solo pretende ayudar a los niños con dificultades y deficiencias, sino a todos los alumnos en general.
Algunas de las ventajas de la escuela inclusiva son:
· La escuela inclusiva va dedicada a todos los alumnos del centro presenten deficiencias o dificultades o no.
· Otra de las ventajas de esta escuela, es que todos los esfuerzos que se llevan a cabo y los recursos disponibles van dirigidos a las necesidades de los docentes del centro para que sean capaces de adaptar la enseñanza dedicada a sus alumnos. Es decir, todos los docentes deberían poder dedicarse a toda la educación en general.
· Otra mejoría es que se puede proporcionar más apoyo de los docentes y sociales para el alumnado, ya que, en algunas ocasiones los alumnos han carecido de apoyo en su estructura familiar.
Características de las aulas inclusivas.
El aula en la escuela inclusiva, se organizan de forma heterogénea, y ofrecen un nivel básico de lengua de signos para la mejor comunicación entre todos los alumnos y el docente.
En este caso el docente aprovecha de manera útil para toda su clase, los amplios conocimientos del especialista, mientras que éste solo se centraba en los alumnos con alguna deficiencia o dificultad, por lo que sus conocimientos únicamente servían para alumnos concretos.
Algunas de las principales características del aula inclusiva son:
· Capacitación: en el aula ordinaria el control de la clase suele llevarlo el profesor y él es el encargado de llevar a cabo toda la enseñanza y el apoyo a sus alumnos, mientras que en el aula inclusiva, el profesor cede parte de su control, apoyo y aprendizaje a sus alumnos, los cuales se apoyan unos a otros y aprenden a través de experiencias propias.
· Fomento de la comprensión de las diferencias individuales: En este caso los docentes mantienen un importante papel en el aula, y es motivar a sus alumnos, para que acepten sus características, ya sean limitaciones o virtudes, por lo que intentan que sus alumnos sean capaces de desarrollar sus diferencias individuales, para poder resolver conflictos y problemas por sí mismos y apoyados por sus compañeros, aunque debe sobre todo centrarse en las características positivas para enriquecer así el funcionamiento del grupo.
· Flexibilidad: La escuela inclusiva, al ser algo novedoso en el campo de la educación en la que se abarcan las diferentes necesidades de los alumnos, es imprescindible la creatividad e imaginación para llevar a cabo actividades y actitudes motivadoras para los alumnos. Algo totalmente necesario es que los miembros de la escuela consigan tener una mente abierta con respecto a este tema, ya que algo fundamental es la flexibilidad necesaria para aceptar cambios y estar disponible en cualquier situación.
4.2. ¿Es lo mismo incluir que integrar?
Incluir e integrar son dos términos que tienen un significado similar, sin embargo en el ámbito social o filosófico tienen un significado totalmente diferente, aunque su objetivo sea el mismo, la inserción de personas discapacitadas en la sociedad. 
Hay algunos problemas con los términos, ya que, se pueden malentender. Cuando utilizamos el término “inclusión”, normalmente estamos pensando en la “integración”.
Según el Ministerio de Educación de la República de Perú: Las diferencias que hay entre “inclusión” e “integración” los presenta Werneck (2011), en este cuadro extraído del primer volumen del Manual do Midia Legal:

	Inclusión: la inserción es total e incondicional (niños con discapacidad no necesitan “prepararse” para la escuela regular)

	Integración: la inserción es parcial y condicionada (los niños “se preparan” en escuelas o clases especiales para poder asistir a escuelas o aulas regulares) 


	Inclusión: exige rupturas en los sistemas 

	Integración: Pide concesiones a los sistemas 


	Inclusión: cambios que benefician a toda y cualquier persona (no se sabe quién “gana” más, sino que TODAS las personas ganan)

	Integración: Cambios mirando prioritariamente a las personas con discapacidad (consolida la idea de que ellas “ganan” más)


	Inclusión: exige transformaciones profundas

	Integración se contenta con transformaciones superficiales 


	Inclusión: sociedad se adapta para atender las necesidades de las personas con discapacidad y, con esto, se vuelve más atenta a las necesidades de TODOS 

	Integración: las personas con discapacidad se adaptan a las necesidades de los modelos que ya existen en la sociedad, que hace solamente ajustes. 


	Inclusión: defiende el derecho de TODAS las personas, con y sin discapacidad 
	Integración: Defiende el derecho de las personas con discapacidad 


	Inclusión: trae para dentro de los sistemas los grupos “excluidos” y, paralelamente, transforma esos sistemas para que se vuelvan de calidad para TODOS 

	Integración: Inserta a los sistemas grupos de “excluidos que puedan probar que son aptos” (sobre este aspecto, las cuotas pueden ser cuestionadas como promotoras de la inclusión)


	Inclusión: el adjetivo inclusivo es utilizado cuando se busca calidad para TODAS las personas con o sin discapacidad (escuela inclusiva, trabajo inclusivo, recreación inclusiva, etc
	Integración: El adjetivo integrador es utilizado cuando se busca calidad en las estructuras que atienden apenas a las personas con discapacidad consideradas aptas (escuela integradora, empresa integradora, etc.)


	Inclusión: valoriza la individualidad de las personas con discapacidad (personas con discapacidad pueden o no ser buenos funcionarios, pueden o no ser cariñosos etc.) 

	Integración: como reflejo del pensamiento integrador, podemos citar la tendencia a tratar a las personas con discapacidad como un bloque homogéneo (ejemplos: sordos se concentran mejor; ciegos son excelentes masajistas) 


	Inclusión: No quiere disfrazar las limitaciones, porque ellas son reales

	Integración: Tiende a disfrazar las limitaciones para aumentar la posibilidad de inserción


	Inclusión: No se caracteriza apenas por la presencia de las personas con y sin discapacidad en un mismo ambiente. 

	Integración: La simple presencia de las personas con y sin discapacidad en el mismo entorno tiende a ser suficiente para el uso del adjetivo integrador.


	Inclusión: A partir de la certeza que TODOS somos diferentes, no existen “los especiales”, “los normales”, “los excepcionales”, lo que existen son personas con discapacidad.

	Integración: Incentiva a las personas con discapacidad a seguir modelos, no valorizando, por ejemplo, otras formas de comunicación como la de señas. Seríaos un bloque mayoritario y homogéneo de personas sin discapacidad rodeadas por los que presentan.




Integración frente a inclusión.
Stainback y Stainback (2001) afirman que la sociedad actual espera que pronto se pueda hablar sobre que todos los alumnos tenga las mismas oportunidades de acceso hacia una educación de calidad, ya que, por desgracia hoy en día aún hay niños excluidos de este tipo de educación. En la actualidad se ha realizado un cambio en el concepto de integración, el cual ha sido sustituido por el de inclusión.
Inclusión: Este término comunica de una forma más clara y concisa las necesidades requeridas como:
· Hay que incluir a todos los alumnos en el contexto educativo en relación con su entorno, y no solo dejarlos en clases normales.
Integración: Es un término que en la actualidad se está perdiendo, éste quiere decir que hay que volver a integrar en la sociedad educativa y en su entorno a aquellos que una vez fueron excluidos.
En conclusión, el objetivo principal que pretende conseguir es no dejar excluido del ámbito escolar y su entorno a nadie, ya sea de manera física o social.
Por último debemos nombrar la atención en la escuela inclusiva, que es la encargada de cubrir todas las necesidades requeridas por el alumnado. Esta atención no se puede llevar a cabo en las aulas tradicionales, ya que, ésta implica la necesidad de adaptar previamente a los alumnos que fueron excluidos de la normalidad existente.
Por otro lado también ha habido un cambio de pensamiento en la idea de ayudar solo a los alumnos que presentan algún tipo de dificultad o deficiencia en la escuela corriente, este campo de atención se ha ampliado para cubrir a todos los alumnos y sus necesidades de manera personal e individualizada. Este importante cambio ha hecho que tanto los docentes, como los padres y alumnos tomen una perspectiva diferente a la que tenían anteriormente, pues ya el dilema no es intentar integrar a los alumnos previamente excluidos, sino lograr el éxito de todos aquellos alumnos de las escuelas corrientes, sufran algún tipo de deficiencia o no.
4.3. Estrategias empleadas por el profesorado para lograr una escuela inclusiva.
El concepto de “Educación Adaptativa” lo encontramos por primera vez en 1977 en el libro Adaptive Education de Glaser. En nuestro país, no ha convencido de manera definitiva, pues los elementos que trabaja basados en la acción educativa se unen en otro concepto diferente al anterior, el concepto del de Educación Inclusiva. 
Ambos conceptos hablan sobre la flexibilidad y la continua formación en aptitudes tanto de manera individualizada, como en la comunidad educativa. Observamos los contrastes entre los alumnos relacionados con su nivel de conocimientos previos, y los que sufren dificultades o barreras en su capacidad de entendimiento. Por este motivo, no solo encontramos diferencias en los alumnos con necesidades educativas especiales, minusvalías o dificultades, pues todos y cada uno de los alumnos presentan dichas diferencias de manera personal e individualizada.
Las dificultades y limitaciones encontradas en el rendimiento, son causa de la irregularidad entre los procesos educativos que se utilizan, así como de los elementos caracterizadores de cada alumno. La solución a esto la encontramos al realizar un análisis concretando unos objetivos comunes teniendo en cuenta la actitud de los alumnos y profesorado, el rendimiento al que pueden llegar y la metodología que se pretende llevar a cabo, con el objetivo de mejorar el desarrollo de aprendizaje en los estudiantes y el desarrollo de enseñanza en los docentes.
Según los autores Parrilla (2002) y Booth (2000) se trata de una "reforma inclusiva" que diseña las estrategias que se pueden llevar a cabo para responder a la homogeneidad e igualdad a partir de la variedad, teniendo en cuenta que esto supone la participación de todas las personas, independientemente de las características que posean, ya sean de carácter social, cultural, intelectual, racial, etc. La finalidad que se pretende conseguir es la lucha contra las limitaciones que aparecen en el aprendizaje, poniendo en peligro la calidad en la educación del estudiante, es decir, el objetivo es conseguir una educación que tenga en cuenta los contrastes de cada alumno, y sepa utilizarlas de manera enriquecedora en la educación y no sea motivo de exclusión según Zagala (1999).
Seleccionamos 7 argumentos por los cuales podemos dar veracidad a la función de las estrategias seleccionadas para la adaptación, o por el contrario saber si son inservibles para dicho fin.
·  El primero sería elaborar un marco teórico poderoso que aspire a dar una solución al problema presentado.
· El diseño de un plan que tenga una visión positiva sobre las características diferenciadoras, que haga de ellas una realidad a atender por el equipo docente dando respuesta a la variedad en cuanto a su alumnado se refiere, consiguiendo así el logro de los objetivos propuestos.
· La continua formación del equipo docente, implicándolos de forma directa en la creación de soluciones creativas a través de los recursos disponibles.
· Producción de un trabajo en equipo, en el que colaboren los diferentes órganos profesionales con relación educativa para llevar a cabo una intervención pedagógica.
· Un análisis de las características diferenciadoras de los alumnos, así como de la realidad educativa, reconociendo los elementos facilitadores para el logro de resultados, además de los elementos limitadores para ello.
· La investigación y redacción de adaptaciones a través de recursos exitosos.
· Se necesita un centro, cuyo equipo apoye una nueva organización del entorno educativo, con la idea de facilitar el acceso de los niños con necesidades de algún tipo.
El mayor peso de las estrategias a realizar, recae sobre el profesorado, aunque los demás órganos educativos relacionados también estén vinculados de una manera o de otra, pues el principal lugar donde se realiza la inclusión es el aula ordinaria, según Stainback y Stainback (1999). Para llevar a cabo la elaboración de las adaptaciones, éstas deben antes diseñarse en un currículo perfectamente elaborado, a través de adaptaciones continuas y con la capacidad de la flexibilidad en cualquier momento dado, con el objetivo de poder trabajar con la diversidad gracias a un profesorado totalmente implicado, y dispuesto a adaptarse y modificar el diseño de su currículo según las necesidades a las que se presenta. 
Para que dichas adaptaciones tengan éxito debemos identificar el problema y estudiarlo e intentar buscar una solución que debe pasar por:
· Concretar los objetivos que todos deben lograr.
· Elaboración de habilidades y adaptaciones múltiples capaces de presentar distintas soluciones o respuestas, teniendo en cuenta el tiempo necesario y el número de repeticiones necesarias.
· Analizar y evaluar el éxito que se ha logrado al realizar las actividades adicionales por la ampliación de información con respecto a los objetivos seleccionados.
· Por último realizar una evaluación de las actividades elaboradas para la adaptación.
Para elaborar un plan que contenga una educación adaptativa, es fundamental mantener una formación anterior de manera dinámica, no estática, además de estar capacitados para el uso de los recursos disponibles, y los materiales de manera adaptada gracias al trabajo en equipo de todos los expertos participantes. Las adaptaciones llevadas a cabo deberán mantener una relación con las necesidades educativas especiales presentes en los alumnos. 
En la actualidad el equipo docente se encarga de la toma de decisiones a través del proceso como es la evaluación, basándose en los resultados que los estudiantes han obtenido durante todo el curso educativo, pretendiendo así que al finalizar éste, al menos la mayoría de los alumnos hayan logrado comprender y llevar a la práctica los objetivos propuestos por el docente, antes de pasar a conseguir objetivos de cursos posteriores.
En dicho enfoque el docente debe estar seguro de las competencias que va a utilizar y que estas son las correctas para la atención a la diversidad que ofrece a sus alumnos. Según García (2005) el docente de un enfoque adaptativo se reconoce porque es capaz de:
· Ofrecer motivación, ánimo y refuerzo a sus estudiantes para que ellos sean capaces de implicarse en el aprendizaje.
· Convertirse en asistente para sus alumnos que necesitan su servicio.
· Debe ser capaz de identificar las dificultades que presentan sus alumnos en el aprendizaje.
· Presenta la capacidad de explicar y enseñar nuevos contenidos, además de repasar para reforzar los ya aprendidos anteriormente.
· Examinar para su posterior corrección las actividades ya acabadas.
· Ofrecer información a su alumnado favorecedora para la realización de tareas y actividades.
· Escoger nuevas actividades que ayuden a sus alumnos a reforzar algunas materias, siempre y cuando sea necesario.
· Evaluar el proceso de trabajo de los estudiantes de manera individual y colectiva.
· Concretar los recursos disponibles favorables para el logro de objetivos.
· De manera consecutiva, ir evaluando los objetivos propuestos al principio, y ser crítico a la hora de tomar decisiones de cambio si son necesarias.
Como conclusión, decir que el docente encargado de llevar a cabo un programa de educación adaptativa debe ser un profesor capaz de tomar decisiones que impliquen un cambio, debe ser capaz de proyectar actividades para sus alumnos, que sean favorecedoras para su aprendizaje, siempre teniendo en cuenta la edad de sus alumnos, sus características individuales y colectivas como clase, el contexto y entorno en el que se encuentra. Podemos hablar de cuatro competencias fundamentales dedicadas a la mejora de la educación.
1. El docente debe convertirse en una persona comprometida y con una buena actitud frente a las diferencias que presentan sus alumnos y las condiciones con las que se encuentra, debe ser una persona creativa, con capacidad de innovación con respecto al trabajo con sus alumnos, para que éstos se sientan motivados y con ganas de aprender, pues el aprendizaje que se les ofrece debe estar relacionado con la realidad y el entorno del niño. El docente ya no es el principal educador para su alumno, sino que les deja aprender de manera independiente, a través de la práctica y el solo se convierte en el guía encargado del logro de objetivos y llevar a cabo un aprendizaje significativo. Así su trabajo se divide en: planificación en primer lugar, después se convierte en mediador y por último en evaluador.
2. El profesor identifica las características de sus alumnos de manera individual, pero eso no significa que su enseñanza cambien de manera individual para cada alumno, sino que para la enseñanza de cada estudiante, lo que cambia es la aptitud del docente según las necesidades y características de cada uno de ellos. El docente como experto en la enseñanza suele ser capaz de detectar los problemas que preocupan a los alumnos y por lo tanto poner solución para que éstos no caigan en el fracaso escolar, ya sea por falta de motivación o por frustración al no tener la misma capacidad que sus compañeros.
El programa adaptativo, es el encargado de conseguir que todos los alumnos logren el entendimiento teórico y práctico de los objetivos básicos, para ello éstos deben estar programados de manera anterior, teniendo en cuenta la diversidad de sus alumnos, tanto de manera individual como colectiva, en las cuales se deben tener en cuenta:
· La preparación de los objetivos no se pueden hacer de manera rápida e ilógica, sino que deben estar muy bien estudiados, organizados y estructurados.
· El estudio de los términos que el alumno posee previamente al comienzo de la unidad, pues se consideran objeto de estudio si el alumno no los poseyera. Para poder avanzar con esto debemos tener en cuenta que el alumno debería tener un mayor tiempo hasta conseguirlos, por lo que debemos ser flexibles.
· Sería muy oportuno realizar al alumnado una prueba de evaluación inicial, para conocer los conocimientos previos a los que nos vamos a exponer con nuestros alumnos.
· Es importante saber los ejercicios que vamos a realizar con nuestra clase como docentes, deben ser unas actividades secuenciadas, es decir, que pasen de la simplicidad a la complejidad poco a poco, además deben tener una práctica suficiente como para que los alumnos sean los capaces de lograr comprenderlas y aplicarlas en su vida cotidiana.
· Debemos saber aplicar a nuestras actividades los recursos y materiales disponibles, para que sean favorables para nuestra clase.
· Por último es fundamental elaborar una buena evaluación, que tenga en cuenta los conocimientos de cada alumno a medida que se vayan trabajando los objetivos y actividades. Debe tener un proceso continuo, pues el alumno conforme va avanzando el tiempo puede mejorar. Cada punto de la evaluación debe tener una justificación adecuada de porqué nos parece el más adecuado.
3. Gracias a la elaboración previa de las actividades y objetivos que se pretenden llevar a cabo, el docente tiene la opción de moverse dentro del aula para observar el modo en que sus estudiantes realizan las actividades planteadas, convirtiéndose en orientador para resolver las dudas o dar consejos a sus alumnos sobre éstas, además de corregirles, diseñar nuevos ejercicios e incluso aportarles las soluciones.
Para el docente que lleva a cabo la Educación Adaptativa ha de ser fundamental el conocimiento del grado de ayuda o apoyo que debe ofrece a sus alumnos, ya que el objetivo principal de ésta es que todos los estudiantes, sean cuales sean sus características o situación deben terminar el curso con el logro de los objetivos básicos. Es decir, el profesor debe tener la capacidad de detectar los problemas de manera temprana para facilitar soluciones favorables a ellos. También el profesor presenta la capacidad de ajustar su currículo a cada situación.
El docente además tiene que tener la capacidad de saber evaluar a sus alumnos, a través de una evaluación que además de examinar sus resultados ofrezca estrategias constructivas que ayuden al estudiante a mejorar a partir de ella y también las decisiones que se han tomado con respecto a las estrategias que se trabajan. En ella se evalúan los resultados obtenidos por los alumnos durante el curso, para saber si las actividades elegidas han sido las adecuadas. Y cómo no, tener en cuenta la situación en la que han trabajado y la que cada alumno sufre en su caso particular, para ser capaces de adaptar a ella los objetivos que pretendemos que éstos consigan al finalizar.
5. Análisis de investigaciones relacionadas con el tema
· El primer estudio a analizar es el llamado Análisis de las percepciones del profesorado y del alumnado de educación especial sobre sus habilidades comunicativas, realizado por Domingo, Gallego, García y Rodríguez (2011). Como su propio nombre indica en dicho estudio se analizaron las ideas que los docentes y los estudiantes de educación especial poseían respecto a su comunicación mutua, pues es un elemento fundamental en ambas partes para conseguir una educación inclusiva favorable.
Con este estudio se pretendían conseguir los siguientes objetivos:
· Identificar las ideas que los alumnos poseen sobre la comunicación llevada a cabo respecto a sus habilidades.
· Desarrollar en el equipo docente la importancia de trabajar la comunicación en la inclusión, además de la importancia de éxito en los niños.
· Conocer las diferencias entre los alumnos nuevos en la educación y los alumnos que ya han finalizado sus estudios.
· Realizar actividades favorecedoras que motiven a los docentes a formarse en la comunicación.
Método
Este estudio se realizó a través cuestionarios con preguntas directas a nuestros sujetos según una elaboración previa, para su posterior almacenamiento de información de manera fácilmente comprensible. Para poder responder a los objetivos planteados se llevaron a cabo dos propuestas de trabajo, la cualitativa y la cuantitativa, con el objetivo de comprender de manera más simple el problema que se plantea. Según Stake (2005) estas dos estrategias se trabajan y estudian de forma independiente.
Población y muestra
El estudio fue diseñado y dirigido para alumnos de 1º y 3º de  las especialidades de Educación Especial y de Audición y Lenguaje de la Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de Granada, además del profesorado que imparte clase en estas materias.
Conclusión 
Como conclusión a este estudio se ha comprobado que la comunicación a pesar de ser un elemento fundamental a tener en cuenta por el profesorado, no se trabaja suficientemente en Magisterio especializado en Educación Especial, Audición y Lenguaje, por lo que dificulta la inclusión tanto por parte de docentes como de alumnos, ya que no se le oferta la seguridad necesaria para sentirse incluidos e integrados en el aula.
· El segundo estudio a analizar, es el llamado Influencia y repercusión de la experiencia como docente en la atención a la diversidad. Su incidencia en la formación, realizado por Colmenero (2009) en la Universidad de Jaén. Se pretende es identificar, explorar, conocer y analizar los proyectos y percepciones que poseen y solicitan los docentes de Educación Secundaria Obligatoria de la provincia de Jaén sobre el proceso de atención a la diversidad, de qué manera ayudan a alumnos con necesidades educativas especiales,  teniendo en cuenta para ello las limitaciones y problemas encontrados en el proceso de integración.  Se pretende conocer de los docentes sus ideas y pensamientos respecto a la diversidad, cómo es su día a día y qué estrategias utilizan. Según los resultados obtenidos es posible realizar cambios o modificaciones en el plan de estudios de las diferentes especialidades.
Los objetivos a conseguir son: 
· Identificar las cualidades del equipo docente ante un grupo de estudiantes con necesidades educativas especiales.
· Reconocer la formación que los docentes han recibido respecto a la Educación Especial.
· Dar conocimiento de la dificultad que supone la implantación del proceso de integración en la etapa de Educación Secundaria.


Método
Al igual que el anterior este estudio se ha realizado a través de un cuestionario a través de un enfoque cuantitativo y un método descriptivo.
Se formulan dos hipótesis: 
· La primera de ellas es que existen diferencias que influyen en los docentes y su pensamiento en la atención a la diversidad en la educación secundaria obligatoria en función a la antigüedad de este nivel
· La segunda es que encontramos diferencias en los docentes de educación secundaria obligatoria, en sus percepciones por la antigüedad de las otras etapas.
Población y muestra
Los cuestionarios de este estudio fueron realizados a docentes de Educación Secundaria Obligatoria de Jaén, en total unos 3415 profesores, pero la muestra escogida fue de 407 docentes, para llevar a cabo el análisis.
Conclusión.
Como conclusión se afirma que los pensamientos de los docentes, así como su formación previa, el apoyo y recursos disponibles que se le ofrecen y otros elementos como son el tamaño de la clase y el número de alumnos que poseen, influyen en la inclusión de sus alumnos con necesidades educativas especiales en las aulas.
· Y por último comentar el estudio conocido como Las concepciones de los profesores y la respuesta a la inclusión en Lisboa elaborado por Almeida y Alberte (2009) en la Universidad de Santiago de Compostela. Su finalidad es intentar entender los pensamientos de los docentes del 1º Ciclo de Enseñanza Básica en el proceso de Educación Inclusiva en estudiantes que presentan alguna necesidad educativa especial.
Objetivo
· Se quiere que los alumnos con necesidades educativas especiales puedan obtener su inclusión en las aulas ordinarias, gracias a las estrategias adaptadas que utilicen los docentes, éstas deben estar planificadas previamente para prestar unas oportunidades igualitarias para todos sus alumnos independientemente de las características que éste presente.


Método
Se empleó el método del cuestionario como en los dos estudios anteriores, además de posteriormente la realización de un análisis de los resultados obtenidos. Se llevó a cabo un método cualitativo y otro cuantitativo. Se dividió en tres partes: la primera parte del cuestionario se centra en el método cuantitativo, presentando las características individuales de los participantes a través de preguntas cerradas. La segunda parte estúdialos pensamientos de los docentes acerca de la inclusión en el aula del alumnado con necesidades educativas especiales, a través de la escala Lickert. Y por último la tercera parte se realiza con preguntas abiertas en un método cualitativo

Población y muestra
Los sujetos a los que va dirigido este estudio son 804 docentes de Lisboa. Se realizaron 500 cuestionarios, de los 500 cuestionarios entregados lo devolvieron 211 profesores. Se entiende que no se han podido recoger las respuestas de todos los profesores por dos motivos: unos no estaban presentes cuando se pasaron y, otros se negaron a participar. Después de la recogida de los cuestionarios se realizó una lectura global y, se eliminaron 46 por carencias en la cumplimentación, lo que proyectaba una cifra total de 165.
Conclusión
Como conclusión debería estar prohibido que los docentes que no están formados de manera adecuada recojan el rol de profesor de apoyo. Es decir se deben plantear métodos de inclusión e integración en alumnos con necesidades educativas especiales. Por otro lado debería llevarse a cabo el trabajo colaborativo entre los distintos docentes. Los docentes son los encargados de cambiar su actitud y elaborar una modificación cultural en el centro educativo, que logre cambiar la estructura de organización.
6. Propuesta de un plan de formación para generar estrategias de intervención en aulas inclusivas.
Introducción
El profesorado, al igual que los alumnos, también necesita alguien que les continúe formando en su aprendizaje, que les vaya dando información sobre las nuevas actualizaciones de la educación, además de seguir investigando sobre los mejores métodos o estrategias a llevar a cabo. Esto se debe llevar a cabo en todas las áreas, sin olvidarnos del ámbito educativo de la inclusividad, donde tanto alumnos como docentes necesitan información de cómo tratar al alumno con necesidades educativas especiales, cómo adaptar sus actividades y sobre todo cómo conseguir la adaptación del niño y sus compañeros de manera equitativa e igualitaria.
 Objetivos
Objetivo general: Continuar ofreciendo una formación de inclusión, con la que la escuela se transforme en un lugar donde destaque el trabajo en equipo
Objetivos específicos:
· Lograr altas expectativas en nuestros alumnos.
· Continuar investigando de manera individual y colectiva.
· Actualizar las propuestas y adaptaciones de los docentes para sus alumnos.
· Impulsar el uso de las nuevas tecnologías en la práctica docente.
Contenidos
A continuación presentaremos algunas propuestas de docentes para llevar a cabo la inclusión, su experiencia personal, y haremos un análisis global de lo que nos ha parecido.
Todos los docentes están de acuerdo en que es necesario llevar a cabo métodos y estrategias que sean capaces de motivar a los estudiantes en un enfoque inclusivo. 
Una de las propuestas que más se conocen entre los docentes, es el uso del diálogo para la inclusión, ya que se considera un método muy recomendable para el desarrollo de un aprendizaje de calidad.
Otro de los factores a tener en cuenta es la frecuencia con la que se les pide a los alumnos que evalúen su propio aprendizaje, es decir que ellos mismos sean capaces de ver sus limitaciones y éxitos. Esto es un elemento clave para la inclusión, pues cada alumno puede sentirse arropado por sus compañero y adaptarse a ellos dentro de sus propias características sin sentirse de manera inferior o superior.
Es necesario además hablar con los alumnos y conocer qué apoyo necesitan, pues es la mejor manera de centrarnos en lo que realmente ellos necesitan, para que nuestros alumnos tengan una educación satisfactoria y se sientan incluidos, pues sus necesidades se verán suplidas.
Otro elemento a evaluar sería la evaluación por parte de los padres de nuestros alumnos, o incluso de nuestros alumnos, solo que los nuestros al ser de infantil puede ser que no sepan muy bien qué responder, aún son pequeños, pero sus padres sí que deberían evaluar las estrategias que los docentes llevamos a cabo en la educación de sus hijos, para así conseguir modificar nuestros fallos y poder incluir a sus hijos desde un punto de vista diferente.
No podemos olvidar que para la inclusión de nuestros alumnos en el aula es fundamental tener en cuenta los intereses de nuestros estudiantes a la hora de elaborar el currículo, no es exitoso elaborar un currículo ajeno a dichos intereses, pues los alumnos perderán el interés por él, ya que no les resulta atractivo ni favorecedor para él y su aprendizaje.
También hay que admitir que el profesorado, en algunas ocasiones no suele tener en cuenta los conocimientos previos del alumnado, esto no debería ser así, pues es un factor muy influyente en su inclusión en el aula, pues no deben sentir que van por debajo o por encima de ninguno de sus compañeros.
Y por último se deben aplicar los resultados que nos presenten las evaluaciones para realizar cambios y modificaciones en nuestro currículo para que presente así mejoras en la educación e inclusión de los alumnos por parte de los docentes.

7. Conclusiones.
Para concluir con este documento, he de destacar la importancia de la inclusión en las aulas en la actualidad, más que importancia, yo lo llamaría necesidad, pues es un proceso fundamental que los docentes deben llevar a cabo en sus aulas con sus alumnos. La educación inclusiva, no es un proceso dedicado únicamente a los alumnos que presentan algún tipo de discapacidad, sino que está creada para todos los alumnos, y no sólo para ellos sino también para los padres y docentes, y todo el personal relacionado con el ámbito educativo.
Los docentes juegan el papel fundamental en este proceso, pues son los principales agentes encargados de motivar al niño al que se le aplica, a la vez que a sus compañeros, dirigiéndoles y enseñándoles el respeto hacia las diferencias y características diversas que presentan los demás, y haciendo así que fomente el interés por parte de sus alumnos hacia dichas diferencias. Como docente también debe saber reestructurar y modificar el currículo para adaptarlo de manera que facilite el trabajo a niños con necesidades educativas especiales, ya se deban éstas a  cualquier tipo de discapacidad, distinciones lingüísticas o incluso culturales. 
Su principal objetivo es que todos los niños con edad de escolarización tienen derecho a su acceso en cualquier centro ordinario, independientemente de sus características propias. Por este motivo es necesario realizar cambios en la estructura de los objetivos, para poder facilitar el acceso de los alumnos con necesidades educativas especiales en escuelas ordinarias junto a sus compañeros, con quienes compartan las mismas actividades, aunque las suyas tengan que ser adaptadas, y no aislarlos o excluirlos en otros centros o incluso en aulas apartadas donde realicen actividades y estrategias distintas al resto.
Por otro lado destacar también la influencia de los padres en el proceso de inclusión, quienes favorecen la adaptación de sus hijos y los demás niños en el ámbito escolar, ayudándoles a que se sientan seguros de sí mismos y acepten sus características propias y las de sus iguales. Los padres y entorno familiar ejercen gran influencia en el alumno, tanto en el que sufre alguna necesidad como en el que no, pues todos deben trabajar la inclusión en armonía con el centro.
En definitiva, la educación inclusiva es uno de los rasgos más importantes que se deben realizar en la escuela, en la que deben adaptarse tanto centro, como padres y alumnos y así poder disfrutar de una educación en la que todos los niños, posean las características que posean, tenga cabida, y entre todos podamos ofrecerle un entorno favorecedor para la muestra y desarrollo de sus habilidades.
Con respecto las estrategias  que llevan a cabo los docentes para llevar a cabo la inclusión en el aula he de concluir que para mí son muy adecuadas y acertadas, pues es evidente que  los docentes deben plantear de manera previa los pasos que van a seguir, para poder tener éxito en su proceso de inclusión con sus alumnos.
Estoy muy a favor de que el docente debe convertirse en una persona comprometida, dicha estrategia es fundamental para no dejar el proceso a la mitad y ser así constante de manera que esto favorezca a sus estudiantes. También para la inclusión es obviamente necesario que el profesorado previamente plantee los objetivos que pretende trabajar con sus alumnos, pues así tendrá en cuenta las características de los alumnos a las que se va a enfrentar a lo largo de la etapa educativa donde se va a procesar la inclusión.
Además creo que otra de las principales estrategias que debe el docente llevar a cabo para la inclusión es el ofrecimiento de motivación a sus alumnos, pues creo que es algo fundamental para tener éxito en los objetivos y metas propuestas, el alumno debe estar motivado y lleno de ganas de aprender lo que su profesor le va a enseñar para que así sea más fácil trabajar con él.
Con respecto a las investigaciones que he trabajado, pienso que son muy importantes todas ellas, pero me quiero centrar primero en la importancia de la comunicación de los alumnos, tanto entre ellos como con el equipo docente con el que trabajan. La comunicación son así de importantes porque según mi opinión de esta manera, si existe la comunicación seremos capaces de saber qué les interesa y preocupa a los alumnos y así el profesorado será capaz de preparar una clase donde se trabajen actividades en las que los alumnos se sientan cómodos e interesados en aprender.
Debemos dar importancia también a la formación que el profesorado posee, pues es necesario que el equipo docente sepa de manera profesional las técnicas y estrategias que ha de seguir ante la inclusión de sus alumnos, pues es posible que encuentre problemas o dificultades a la hora de trabajar con sus estudiantes, por esa razón debe estar formado y saber cómo actuar ante cada situación.
Por último algo fundamental para nuestros alumnos es, según los estudios utilizados, la oferta de oportunidades igualitarias para todos nuestros alumnos dentro del aula ordinaria, pues eso significa inclusión, que todos nuestros estudiantes sean iguales a pesar de las adaptaciones necesarias que el docente tenga que ofrecerles debido a sus características individuales.
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