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GUIA DOCENTE

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
NOMBRE: Sistemas de bienestar, desarrollo comunitario e inclusion social

CODIGO: 11013005 CURSO ACADEMICO: 2024-25
TIPO: Optativa
Créditos ECTS: 6.0 CURSO: 4 CUATRIMESTRE: PC

WEB: https://platea.ujaen.es

2. DATOS BASICOS DEL PROFESORADO

NOMBRE: FUENTES GUTIERREZ, VIRGINIA MARIA

IMPARTE: [Profesor responsable]

DEPARTAMENTO: U126 - PSICOLOGIA

AREA: 813 - TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

N. DESPACHO: C5 - 111 E-MAIL: vfuentes@ujaen.es TLF: 953211843
TUTORIAS: https://uvirtual.ujaen.es/pub/es/informacionacademica/tutorias/p/57561
URL WEB: -

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-6876-067X

NOMBRE: RODRIGUEZ MARTINEZ, ANTONIA

IMPARTE: Teoria - Practicas

DEPARTAMENTO: U126 - PSICOLOGIA

AREA: 813 - TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

N. DESPACHO: - E-MAIL: - TLF: -
TUTORIAS: https://uvirtual.ujaen.es/pub/es/informacionacademica/tutorias/p/89684
URL WEB: -

ORCID: -

3. PRERREQUISITOS, CONTEXTO Y RECOMENDACIONES
PRERREQUISITOS:

CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Esta asignatura se enmarca dentro de la mencién Accién Comunitaria y Desarrollo Local

RECOMENDACIONES Y ADAPTACIONES CURRICULARES:
-no existen-

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente
al Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion
curricular correspondiente.

4. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Caodigo Denominacién de la competencia

E10 Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando
las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las
dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal.

E12 Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo como cotidiano
como soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar
respuesta a las situaciones sociales emergentes.
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E14 Disefar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

E17 Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender
mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades.

E20 Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a través
de la planificacidn, revisién y seguimiento de acciones para limitar el estrés y el
riesgo.

E25 Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y

multi-organizacionales con el propdsito de colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar
de manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes.

E28 Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas
del trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los
marcos de trabajo.

E31 Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social participando en
el desarrollo y analisis de las politicas que se implementan.
E5 Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo

social con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros
profesionales.

G2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

Resultados de aprendizaje

Resultado SIS Conocer el marco conceptual del desarrollo comunitario y del desarrollo local y los

BIE1 diferentes enfoques tedricos existentes.

Resultado SIS Es capaz de identificar la relacion entre desarrollo local e inclusidn social y la

BIE2 necesidad de vinculacién de las politicas que se desarrollan en estos ambitos.

Resultado SIS Conoce las estrategias y los programas de inclusién y desarrollo comunitario de los

BIE3 distintos sistemas de proteccion social en el ambito europeo, nacional, autonémico
y local.

Resultado SIS Conoce y entiende la importancia de nuevos marcos de colaboracién y

BIE4 coordinacion entre los distintos sistemas de bienestar en el ambito del desarrollo
local.

5. CONTENIDOS

1. Conceptos tedricos sobre desarrollo comunitario y desarrollo local.
2. Aportaciones al desarrollo local de la perspectiva de intervencion comunitaria del Trabajo Social.
3. Desarrollo local e inclusion social.

4. Politicas de desarrollo local y de inclusion de diferentes Sistemas de Bienestar (Vivienda, Empleo,
Garantia de rentas, Educacion).

5. Planes sectoriales y planes integrales para la inclusion y el desarrollo local con especial referencia a
Andalucia.

Los contenidos tedricos y practicos iran en concordancia con los temas indicados. La forma en la que se
asimilen esos contenidos sera ajustada al grupo y se utilizaran las herramientas que se describen en el
siguiente apartado

Los contenidos estan alineados con los siguientes ODS: 1 fin de la pobreza, 2 hambre 0, 10 reduccién de
las desigualdades, 16 paz, justicia e instituciones sélidas

La materia impartida permite la adquisicién de contenidos necesarios para el desempefio de los
trabajadores/as sociales ahora en formacion

6. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

ACTIVIDADES HORAS | HORAS | TOTAL [CREDITOS| COMPETENCIAS
PRESEN-TRABAJQ HORAS | ECTS (cédigos)

CIALES | AUTO-

NOMO
A1 - Clases expositivas en gran grupo = E14
= M1 - Clases magistrales = E20
= M3 - Actividades introductorias 35.0 55.0 90.0 36 = E28
= M5 - Otros = E3
A2 - Clases en grupos de practicas 15.0 25.0 40.0 1.6 = E10
= M12 - Presentaciones / = E12
exposiciones = E14
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ACTIVIDADES HORAS | HORAS | TOTAL |CREDITOS| COMPETENCIAS
PRESEN-TRABAJQ HORAS ECTS (cédigos)
CIALES | AUTO-
NOMO
= M13 - Otros = E17
= M6 - Actividades practicas = E25
= E31
= E5
A3 - Tutorias colectivas con 0% de = E14
presencialidad = E25
= M14 - Supervision de trabajos = E31
dirigidos 7.5 12.5 20.0 0.8 . G2
= M15 - Seminarios
= M17 - Aclaracion de dudas
TOTALES: 57.5 92.5 150.0 6.0

INFORMACION DETALLADA:

Actividad 1: Actividades expositivas del profesor/a y los estudiantes (exposicion tedrica, seminarios,
presentacion de trabajos...).

Actividad 2: Actividades practicas (Role-Playing, visualizaciéon y debates sobre documentales, peliculas,
etc., disefio de un proyecto)

Actividad 3: Actividades en pequefios grupos. Grupos de trabajo
Actividad 4: Tutorizacion tanto individual como en pequefios grupos

Actividad 5: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, preparacién de presentaciones, estudio
personal...).

Actividad 6: Evaluacion

7. SISTEMA DE EVALUACION

ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO
Asistencia y/o participacion en|  Asistencia y participacion Lista de clase 5.0%
actividades presenciales y/o presencial
virtuales
Conceptos tedricos de la Superar el examen Examen 60.0%
materia
Realizacion de trabajos, casos| Realizacion de trabajos Evaluacioén de trabajos 35.0%
0 ejercicios practicos practicos

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias
de caracter oficial

INFORMACION DETALLADA:

El alumnado debe superar cada parte de la asignatura (teoria/practica) por separado para el sumatorio de
la nota final

8. DOCUMENTACION / BIBLIOGRAFIA [Accede a la bibliografia a través del descubridor de la Biblioteca)

ESPECIFICA O BASICA:

= El sistema de garantia de ingresos tendencias y factores de cambi. Edicion: -. Autor: Arriba , A. y
Ayala, L. .

= Observaciones: Revista presupuesto y gasto publico,, N° 71, 2013, pags. 259-276
(C. Biblioteca)
= Trabajo comunitario, organizacién y desarrollo social. Edicion: 12 ed., 12 reimp.. Autor: Barbero,
Josep Manuel. Editorial: Madrid : Alianza, 2006 (C. Biblioteca)
= La intervencién colectiva en trabajo social: la accion con grupos y comunidades. Edicion: -. Autor:
Robertis, Cristina de. Editorial: Buenos Aires: El Ateneo, 1994 (C. Biblioteca)
= VIl Informe sobre exclusion y desarrollo social en Espafia 2014. Edicion: -. Autor: -. Editorial: Madrid
: Fundacion FOESSA, 2014 (C. Biblioteca)
= Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusion social a
través del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia. Edicion: -. Autor: Junta de Andalucia.

= Observaciones: Publicado en BOJA nim. 113 de 13 de Junio de 2014
(C. Biblioteca)
= Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social del Reino de Espana 2013-2016. Edicion: -. Autor:
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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. Observaciones: Disponible en:
http://www.lamoncloa.gob.es/espana/eh14/social/Documents/PlanNacionalAccionInclusionSocial_2013_2016.pdf
(C. Biblioteca)
= Transformaciones de las politicas autonémicas de inclusién social. § Reforma o cambio de imagen?
En Moreno, L. (Ed). Reformas de las politicas de bienestar en Espafa. (pp.239-280).. Edicién: -. Autor:
Perez, B. Arriba, A. & Parrilla, J.M. Editorial: S.XXI. (C. Biblioteca)
= Contenidos e instrumentos de las politicas de inclusién social e inclusién activa. Edicion: -. Autor:
Ana Arriba.
] Observaciones: file:///D:/Datos%20de%20Usuario/UJA/Downloads/Dialnet-
ContenidosEInstrumentosDelLasPoliticasDelnclusionSo-4748795.pdf
(C. Biblioteca)

GENERAL Y COMPLEMENTARIA:
= Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana en Espafia 2012 -2020. Edicion:
-. Autor: -.
- Observaciones: Disponible en:
http://ec.europa.euljustice/discrimination/files/roma_spain_strategy_es.pdf
(C. Biblioteca)
= Red de Inclusién Social. Edicién: -. Autor: -.
= Observaciones: Disponible en: http://www.redinclusionsocial.es/documentos
(C. Biblioteca)
= Hablando sobre la exclusién residencial . Edicion: -. Autor: Cortés Alcald, Luis. Editorial: Madrid :
Caritas Espafiola, 1997 (C. Biblioteca)

9. CRONOGRAMA (primer cuatrimestre)

Semana

A1 - Clases
expositivas
en gran
grupo

A2 - Clases
en grupos de
practicas

A3 - Tutorias
colectivas
con 0% de

presencialida

Trabajo
autonomo

Observaciones

N° 1 2.0 1.0 0.5 6.0 T1
9 - 15 sept.
2024

N° 2 2.0 1.0 0.5 6.0 T1
16 - 22 sept.
2024

N° 3 2.0 1.0 0.5 6.0 T1
23 - 29 sept.
2024

N° 4 2.0 1.0 0.5 6.0 T2
30 sept. -6
oct. 2024

N° 5 2.0 1.0 0.5 6.0 T2
7 - 13 oct.
2024

N° 6 3.0 1.0 0.5 6.5 T2
14 - 20 oct.
2024

Ne 7 3.0 1.0 0.5 6.5 T3
21 - 27 oct.
2024

N° 8 3.0 1.0 0.5 6.5 T3
28 oct. - 3
nov. 2024

N° 9 3.0 1.0 0.5 6.5 T3
4 -10 nov.
2024

N° 10 3.0 1.0 0.5 6.5 T4
11 - 17 nov.
2024

N° 11 2.0 1.0 0.5 6.0 T4
18 - 24 nov.
2024

N° 12 2.0 1.0 0.5 6.0 T4
25 nov. - 1
dic. 2024

N° 13 2.0 1.0 0.5 6.0 T5
2 - 8 dic.
2024

N° 14 2.0 1.0 0.5 6.0 T5
9 - 15 dic.
2024
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Semana A1 -Clases | A2 - Clases |A3 - Tutorias| Trabajo Observaciones
expositivas (en grupos de| colectivas | auténomo
en gran practicas con 0% de
grupo presencialidad
N° 15 2.0 1.0 0.5 6.0 T5
16 - 22 dic.
2024
Total Horas 35.0 15.0 7.5 92.5

10. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Fin de la pobreza

INFORMACION DETALLADA:

Los contenidos estan alineados con los siguientes ODS: 1 fin de la pobreza, 2 hambre 0, 10 reduccién de

las desigualdades, 16 paz, justicia e instituciones sélidas

La materia impartida permite la adquisiciéon de contenidos necesarios para el desempefio de los

trabajadores/as sociales ahora en formacién

11. ESCENARIO MIXTO

Escenario Multimodal

Actividades
Formativas

Formato
(presencial/online)*

Metodologia docente Descripcion

Sesiones de teoria

Presencial hasta
100% y Online

Desarrollo de sesiones de teoria
participativas, de una hora de
duracion cada una, realizadas en el
aula. El alumnado total se dividira en
dos grupos, se aplica la rotacion
semanal en grupos del alumnado
que asiste frente al que no asiste al
que se le retransmite en directo (en
streaming), si la infraestructura lo
permite, las clases tedricas (de
manera sincrona).

Sesiones de | Presencial hasta | Desarrollo de sesiones de practica.
practicas 100%
Tutoria No presencial Las tutorias se realizaran a través de

videoconferencia (de manera sincrona) y
por medio del correo electronico (de
modo asincrono)

*En el escenario multimodal y/o no presencial, cuando proceda, el personal docente implicado en la
imparticion de la docencia se reserva el derecho de no dar el consentimiento para la captacion,
publicacion, retransmision o reproduccion de su discurso, imagen, voz y explicaciones de catedra, en el

ejercicio de sus funciones docentes, en el ambito de la Universidad de Jaén.

Sistema de evaluacién escenario multimodal. Ordinaria

Prueba de | Formato
evaluacion (presencial/online
sincrono o]
asincrono)

Descripcion Porcentaje

Trabajos practicos | Presencial
(sincrénico) y
Online
(asincrono)

Trabajos practicos 40%

Asistencia Presencial Asistencia a las clases | 5%
(sincrono) presenciales. Hoja de firmas
Examen Presencial Examen 55%
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Sistema de evaluacion multimodal. Extraordinaria

Prueba de | Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online
sincrono o
asincrono)
Trabajos practicos | Presencial Trabajos practicos 50%
(sincrono)
Examen Presencial Examen 50%

*Se utilizaran la plataforma de ilias para la entrega de trabajos practicos (asincrénico) y meet para las
sesiones de teoria y tutorias (sincronico)

**El alumnado debe superar cada parte de la asignatura (teoria/practica) por separado para el sumatorio
de la nota final

12. ESCENARIO NO PRESENCIAL

Escenario No presencial

Actividades Formato Metodologia docente Descripcion
Formativas (presencial/online)*
Sesiones de teoria Online Desarrollo de sesiones de teoria,

realizadas via telematica.

Sesiones de | Online Desarrollo de sesiones de teoria,
practicas realizadas via telematica

*En el escenario multimodal y/o no presencial, cuando proceda, el personal docente implicado en la
imparticion de la docencia se reserva el derecho de no dar el consentimiento para la captacion,
publicacion, retransmision o reproduccion de su discurso, imagen, voz y explicaciones de catedra, en el
ejercicio de sus funciones docentes, en el ambito de la Universidad de Jaén.

Sistema de evaluacion no presencial. Ordinaria

Prueba de | Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online

sincrono o

asincrono)
Trabajos practicos | Online Trabajos practicos 40%

(asincrono)

Asistencia Online Asistencia a las clases | 0,5%
(sincrénico) presenciales. Hoja de firmas
Examen Online Examen 55%

Sistema de evaluacion no presencia. Extraordinaria

Prueba de | Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online

sincrono o

asincrono)
Trabajos practicos | Online (asincrono) | Trabajos practicos 50%
Aplicacion de | Online Examen 50%
herramientas tic al | (asincronico)
ambito del méster
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*Se utilizaran la plataforma de platea para la entrega de trabajos practicos (asincrénico) y meet para las
sesiones de teoria y tutorias (sincronico)

**El alumnado debe superar cada parte de la asignatura (teoria/practica) por separado para el sumatorio
de la nota final

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS (evaluacién on-line)

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autonémica vigente, realizar
los examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre
matriculado. Con el fin de evitar fraudes en la realizacion del mismo, el examen se realizara en la
modalidad de video llamada, pudiendo el personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la
persona que esta realizando la prueba de evaluacién con los archivos fotograficos del alumno en el
momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la prueba de evaluacién de contenido
probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la
prueba de evaluacién sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y
autonémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas
con los que la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las
grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacioén
pueda ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion, oposicién, supresion,
limitacién y portabilidad remitiendo un escrito a la direcciéon postal o electrénica indicada anteriormente.
En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Clausula grabacién de clases PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121,
www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de
hacer posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la
normativa vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la
casilla habilitada a tal efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a
las diferentes modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion, Portabilidad,
Limitacién del tratamiento, Supresiéon o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera
presentar un escrito en la direcciéon arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y
Administracion Electronica de la Universidad de Jaén, o bien, mediante correo electronico a la direcciéon
de correo electronico. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Campus Las Lagunillas s/n | 23071 - Jaén
Soporte de guias docentes
Accesibilidad | Aviso legal | Sugerencias

Servicios académicos Servicios administrativos Extension universitaria Informacion general Operaciones
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