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Resumen en castellano
(maximo 150 palabras)

El presente trabajo trata sobre la figura del falso
auténomo en el derecho laboral espafiol y de su especial
trascendencia adquirida durante la etapa posterior a la
crisis economica.

Al tratarse de una “zona gris” del ordenamiento juridico,
se utilizarén las diversas fuentes disponibles siendo estas,
ley jurisprudencia y doctrina con especial incidencia en
esta Ultima y analizando la evolucion que desde el afio
2017 hasta 2018 ha tenido el tratamiento del falso
auténomo por los tribunales de nuestro pais.

Como conclusion se tratan en profundidad las posibles
consecuencias y perspectivas de futuro que puede tener

dicha figura en el panorama juridico laboral espafiol.

Resumen en inglés
(méaximo 150 palabras)

This Bachelor’s Thesis studies the tendencies of fake self-
employment in Spanish’s Labour Law after the economic
crisis.

Being a “grey area” of the legal system, a number of
sources will be used, such as law, jurisprudence and
specially doctrine, with a detailed analysis regarding how
fake self-employment was dealt with in spanish courts
from 2017 until 2018.

As a conclusion, the possible consequences as well as
future viewpoints regarding fake self-employment will

also be studied within the Spanish legal system.
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1. INTRODUCCION

El presente trabajo versara sobre una de las denominadas “zonas grises” del
Ordenamiento Juridico Espafiol en su &mbito laboral, como es la figura del denominado
falso auténomo, figura que ha suscitado mucha controversia a la hora de definir con
claridad qué es un falso autbnomo, que rasgos diferenciadores posee que lo hacen
completamente distinto a otras figuras ya existentes y como podriamos calificar los

hechos dentro de estos rasgos.

En este trabajo se intentard responder, con la base que, ley, jurisprudencia y doctrina
nos pueden proporcionar, a estas cuestiones esenciales para conocer esta figura en su

plenitud.

Para que el lector se haga una idea de la importancia de entender esta figura, se calcula
que actualmente existen aproximadamente unos 200.000 falsos autdbnomos en nuestro
pais, lo que le supone a las arcas publicas mas de 500 millones de euros menos a

ingresar.!

Antes de comenzar en el analisis de estas cuestiones conviene saber que estamos ante
uno de esos muchos casos en los que la realidad, en este caso econdmica, supera con
creces a lo previsto por el legislador y es necesaria una pronta reaccion por parte de este
ultimo para garantizar el cumplimiento de la normativa laboral por encima de la
multitud de subterfugios que incesantemente se crean en el mundo econémico y

empresarial con el objetivo de eludir precisamente este cumplimiento.

Si bien es cierto que esta figura tiene tantos afios como las demas formas de trabajo de
nuestro ordenamiento, ha experimentado un crecimiento muy notable gracias a las
tecnologias de la informacién ayudada también por la dificultad que muchas de nuestras
normas laborales tienen para ser aplicadas en las empresas de nueva economia que no

responden a las caracteristicas de empresas tradicionales.

Dice el profesor Adrian Todoli (2017) respecto a esto tltimo lo siguiente, “En los
ultimos veinte afios, los expertos en Derecho del Trabajo han estado muy preocupados
sobre cémo las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion afectan al
puesto de trabajo. Decenas de estudios se han realizado, alarmados por la privacidad
de los trabajadores —monitorizacion del ordenador, camaras, GPS, redes sociales— por

el aumento de carga de trabajo fuera del horario de trabajo —teletrabajo, emails— , etc.



Todas estas inquietudes vienen, principalmente, por el incremento del poder de
vigilancia y control del empresario sobre el trabajador. Sin embargo, en los ultimos dos
afos, parece que las nuevas tecnologias estan afectando a los trabajadores de otra
manera: provocando su desaparicion.” Y es obvio que la sociedad en general se
vuelve progresivamente mas dependiente de la tecnologia y esto no iba a ser una
excepcion en el mundo econdémico ni por ende en el mundo laboral. Se han dado casos
de personas despedidas de sus trabajos por lo escrito en la red social Twitter hace afios
(caso James Gunn)? o por subir fotos inapropiadas a la red social Facebook y no
podemos obviar el llamado “Derecho a la desconexion” que el dia 3 de octubre del afio

2018 encontro su reconocimiento en la Ley de Proteccion de Datos.

No obstante y dejando a un lado la logica de “actualizacion” de las empresas al mundo
de hoy, la utilizacién del falso autdbnomo responde mas a la actuacion de empresas que,
operando en mercados tradicionales, compiten en ellos con una ventaja tactica
consistente en prescindir de los costes sociales que las empresas existentes desde afios
atras poseen. Esto lo consiguen huyendo del derecho del trabajo con una
descentralizacion del mercado llevada al extremo, tanto que se ha llegado a denominar
atomizacién del mercado, de forma que actualmente el servicio descentralizado ni
siquiera lo proporciona una sociedad sino que es una persona individual, es decir un
falso autdnomo. Estas sociedades aprovechan la legislacién mas débil con respecto a los
auténomos que en su proteccion al trabajador por cuenta ajena para reducir distancia
competitiva respecto a las antiguas empresas de su sector. VVéase el ejemplo de que una
empresa tradicional tendra que pagar un salario minimo a cada uno de sus trabajadores,
sea el interprofesional o el del Convenio Colectivo aplicable, mientras que no existe

retribucion minima para un auténomo.

La economia de mercado sigue una regla muy simple, si eres quien mas caro produce o
vende algo, el mercado te acabara expulsando puesto que llegara un momento en el que
no vendas y por tanto tu empresa cierre. Esta regla no escrita, beneficia de manera
especial a quien recurre a cualquier tipo de practica para conseguir reducir sus costes 0
aumentar sus beneficios y es por ello que el Estado se debe erigir como garante de la
proteccién de los modelos de negocio mas tradicionales y, en este caso concreto,

respetuosos con la ley laboral que brinda una proteccién minima a los trabajadores.

Espero que con la lectura de este trabajo se comprenda mejor esta figura y el profundo

alcance que tiene en el sector servicios de nuestra economia.
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2. TRABAJADORES EN EL DERECHO LABORAL ESPANOL

Para entender en su totalidad la materia que se va a abordar en las siguientes paginas es
necesario conocer con anterioridad ciertos términos que ayudaran a la facil y pronta

comprension de lo que se explicard.

Se recogen en este apartado los conceptos mas importantes sobre los que versara el

trabajo.
2.1. Trabajador por cuenta ajena 3

El trabajador por cuenta ajena es el objeto principal de la proteccion que emana del
derecho laboral. Esto queda bien expuesto en el Articulo 1 del Estatuto de los
Trabajadores el cual dice “Esta ley seré de aplicacion a los trabajadores que
voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito
de organizacién y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o

1

empresario.’

Gracias a este articulo podemos observar de manera clara las caracteristicas de este tipo

de trabajadores.

En primer lugar el elemento de la voluntariedad es muy importante ya que si no
estariamos hablando de algun tipo de esclavitud o de algun tipo de prestacion personal
obligatoria, piénsese en aquellas personas sentenciadas a penas de trabajo en beneficio
de la comunidad por ejemplo. De hecho la falta de este elemento excluye al supuesto
trabajador del &mbito de aplicacion del Estatuto de los Trabajadores en su apartado 1.3
b).

Seguidamente se hace mencion a que los servicios deben ser retribuidos puesto que si
estos no lo son podria declararse la inexistencia de relacion laboral primero por no
cumplir con este requisito del Articulo 1 pero también porque no se podria dar un
contrato laboral auténtico en virtud del Articulo 8.1 del Estatuto de los Trabajadores que
dice “El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra. Se presumird
existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del ambito de
organizacién y direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una retribucion a
aquel.”. No obstante puede darse la retribucion pero aun asi no existir relacion laboral

como en el caso en el que existe remuneracion pero empleador y empleado son familia.



Ha ocurrido en algunos casos que la autoridad judicial ha valorado esta retribucion de

manera distinta a su valor tedrico por aparecer este elemento *

Siguiendo con el Articulo 1, se menciona el requisito de cuenta ajena que no es mas que
el hecho de que el empleador se apropiaré del resultado que obtenga el trabajador de la
actividad desarrollada personalmente por él. Esto tendra una importancia capital en
apartados posteriores por lo que simplemente apunto el concepto para desarrollarlo

cuando llegue el momento bajo el otro nombre que se le ha dado, siendo este ajenidad.

Finalmente aparece la necesidad de que esta relacion se encuentre dentro de la
organizacion o direccion del empresario esto significa tal y como dijo Rivero Lamas
(2000) “la subordinacion definida en el Estatuto implica que sobre el trabajador recae
una subordinacion técnica lo que supone una actividad dirigida o vigilada de forma
constante o inmediata por el empleador y su cadena jerarquica de mando; pero
también la existencia de una subordinacion juridica, que inscribe al trabajador en el
ambito de organizacion del trabajo del empleador, en el cual se ejercitan los poderes

de direccion y disciplinario *®

Como conclusién a este apunte hay que mencionar que, como reflejo inverso a la figura
del trabajador por cuenta ajena, existe el trabajador autonomo del que se va a hablar a

continuacion.
2.2. Trabajador autbnomo

La figura del trabajador auténomo en Espafia se encuentra recogida en el Estatuto
Auténomo Ley 20/2007 del 11 de julio.

Esta ley en su Articulo 1 enuncia el &mbito de aplicacion subjetiva de este estatuto, es
decir, a quien podria considerar el derecho espafiol como trabajador autbnomo.

En su apartado primero el articulo incluye como trabajadores autbonomos “...a las
personas fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propiay
fuera del ambito de direccion y organizacién de otra persona, una actividad econémica
o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena.
Esta actividad autbnoma o por cuenta propia podra realizarse a tiempo completo 0 a

tiempo parcial.”



Un breve analisis de este apartado nos da ya las principales caracteristicas de los
trabajadores autbnomos en las cuales hay que poner atencion para diferenciarlos de otro
tipo de relaciones laborales.

En primer lugar deben ser personas fisicas, excluye de esta manera la ley a cualquier
persona juridica o sociedad de cualquier clase centrando su &mbito subjetivo de

aplicacion en la persona individual en exclusiva.

Siguiendo en la lectura encontramos que también es necesario que la actividad a realizar
cumpla una serie de requisitos de los cuales solo remarcaré uno por ser el mas
importante y, en mi opinion el elemento diferenciador de esta figura con otras que
existen en el ordenamiento juridico espafiol. Este elemento es la necesidad de que la
actividad econdémica o profesional se encuentre fuera del &mbito de direccion y
organizacion de otra persona, no hace distincion entre persona fisica o juridica en este

Caso.

Y es este es un elemento diferenciador porque, como se analizara posteriormente en
este trabajo, multitud de jueces han tomado la existencia de una relacion de mando o
jerarquia de una sociedad hacia un supuesto autbnomo como prueba para constatar que

lo que en esos casos existia era una relacién laboral entre empresa y empleado.

Sigue el Apartado 1 declarando unos supuestos concretos de aplicacion de esta Ley
siempre que cumplan los requisitos dichos anteriormente. Estos supuestos carecen de

relevancia para la materia a tratar por lo que no haré hincapié en ellos.

Abandonando ya el Apartado 1 del Articulo 1 de la Ley 20/2007 continuaré analizando
de manera también breve el Articulo 2 de la misma ley que enuncia los supuestos de
exclusion, esto es, supuestos en los que no concurren los requisitos recogidos en el
articulo anterior, pero para evitar una posible confusion a la hora de determinar el

cumplimiento o no de estos, la ley expone estos casos de manera clara

Este articulo excluye de la consideracion de autbnomos “...a) Las relaciones de trabajo
por cuenta ajena a que se refiere el articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de

marzo.

b) La actividad que se limita pura y simplemente al mero desempefio del cargo de

consejero o miembro de los 6rganos de administracion en las empresas que revistan la



forma juridica de sociedad, de conformidad con lo establecido en el articulo 1.3.c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

c) Las relaciones laborales de caracter especial a las que se refiere el articulo 2 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto

Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y disposiciones complementarias.”

Apoyandonos en el Ordenamiento Juridico de nuestro pais la definicion, a grandes
rasgos, de lo que es un auténomo ya esté hecha. Es cierto que el autbnomo posee otras
notas diferenciadoras si atendemos al régimen fiscal que poseen o a sus peculiaridades
en la Seguridad Social, no obstante teniendo en cuenta la materia del presente trabajo
opino que los elementos clave en este caso son los explicados anteriormente sin

necesidad de detenerse en detalles que serian de importancia en otras materias.
2.3. Trabajador autonomo dependiente (TRADE)

Se analizard este tipo de autbnomo en particular porque su creacion ha suscitado una
fuerte controversia entre los expertos en Derecho del Trabajo en Espafia puesto que se
ha visto como una maniobra de difuminar aun mas la ya dificil distincién entre los
ambitos de actuacion de la rama laboral del derecho y la mercantil. Ademas diversas
empresas han usado esta figura para enmascarar una relacion laboral dada entre un

empresario y su trabajador haciéndola pasar por una relacion mercantil de este tipo.

La figura del auténomo dependiente fue creada por el Estatuto del Trabajo Auténomo
del afio 2007, que en su Articulo 11 enuncia “Los trabajadores autbnomos
econdmicamente dependientes a los que se refiere el articulo 1.2.d) de la presente Ley
son aquéllos que realizan una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo y de
forma habitual, personal, directa y predominante para una persona fisica o juridica,
denominada cliente, del que dependen econémicamente por percibir de él, al menos, el
75 por ciento de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades econdmicas

o profesionales.”

En este articulo se define al autbnomo dependiente como aquel trabajador auténomo, es
decir sin ninguna relacion laboral con la empresa, que trabaja para otro autbnomo u otra
empresa. Recibiendo de esta gran parte de sus ingresos totales, en este caso esa gran

parte serd un 75%.



Seguidamente se incluyen los requisitos que debera cumplir el trabajador para ser
reconocido como econémicamente dependiente, sin perjuicio de que evidentemente
tiene que entrar dentro de la definicion anterior. Estos requisitos aparecen en el apartado

2 del mismo articulo y son los siguientes:

“a) No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar
parte o toda la actividad con terceros, tanto respecto de la actividad contratada con el
cliente del que depende econdmicamente como de las actividades que pudiera contratar

con otros clientes.

b) No ejecutar su actividad de manera indiferenciada con los trabajadores que presten

servicios bajo cualquier modalidad de contratacion laboral por cuenta del cliente.

c) Disponer de infraestructura productiva y material propios, necesarios para el
ejercicio de la actividad e independientes de los de su cliente, cuando en dicha

actividad sean relevantes econdémicamente.

d) Desarrollar su actividad con criterios organizativos propios, sin perjuicio de las

indicaciones técnicas que pudiese recibir de su cliente.

e) Percibir una contraprestacion econémica en funcion del resultado de su actividad,

de acuerdo con lo pactado con el cliente y asumiendo riesgo y ventura de aquélla. ”

Los apartados anteriores son tomados por la jurisprudencia como criterios definidores
de si en un caso concreto existe una relacion mas proxima al trabajador por cuenta ajena
que al autobnomo TRADE. Esto se explicara posteriormente con la base que dan las

sentencias mas recientes respecto a este tema.
2.4. Diferenciacion

Todas estas figuras explicadas anteriormente tienen especial incidencia a la hora de
definir la figura del falso autbnomo y sus caracteristicas debido a que, como
posteriormente se mostrara, el falso autbnomo comparte rasgos comunes con ellas y es
precisamente el hecho de compartir caracteres con tipos de trabajadores tan dispares lo

gue ha provocado el nacimiento de una nueva categoria como es el falso auténomo.

En primer lugar el trabajador por cuenta ajena no percibe directamente los frutos de su
trabajo, de ahi viene su nombre, sino que percibe un salario dado a cambio de su fuerza

de trabajo por su empleador. En el caso del autbnomo la contraprestacion que recibe por



su fuerza de trabajo le viene de manera directa del cliente puesto que trabaja por cuenta
propia sin empleador que le haya ofertado el trabajo. La conflictiva figura del autonomo
dependiente TRADE combina en cierta manera ambas caracteristicas puesto que para
ser considerado como tal debe recibir el 75% de sus ingresos de un mismo cliente. Se
podria llegar a pensar que entonces un autbnomo dependiente es verdaderamente un
trabajador de la empresa pues recibe una contraprestacion por su fuerza de trabajo de un
empleador tal y como haria un trabajador por cuenta ajena. Aungue entiendo la
confusion que esta parte puede conllevar todo quedara més claro posteriormente pero
puedo adelantar que se podra diferenciar posteriormente y de manera mas sencilla esta
figura del trabajador por cuenta ajena de la del falso autdnomo gracias a los criterios de
deteccion que la jurisprudencia ha ido expresando a lo largo de los afios respecto a los

diversos casos a los que se ha enfrentado.

La siguiente diferenciacion es el hecho de estar encuadrado o no en el ambito de
organizacion y produccion de una persona ya sea fisica o juridica. Ya he hecho
referencia a la importancia de esto dentro del apartado del trabajador autbnomo y en
apartados posteriores se comprobara que la jurisprudencia ha tomado este rasgo como
piedra angular a la hora de definir una relacion como laboral o no. Parece claro que el
trabajador por cuenta ajena estara dentro de una estructura organizativa y productiva
ajena a él, concretamente la del empresario para el cual trabaja. Y también parece ldgico
que el autbnomo no esté metido mas que en su estructura propia pues es un empresario
individual y como tal podra definirla a su antojo relativamente, esto es perfectamente
aplicable al TRADE y aqui si podemos apreciar una diferencia mas notable entre este
ultimo vy el trabajador por cuenta ajena. Para que todo quede mas claro, piénsese en una
urbanizacion compuesta por varios bloques de pisos residenciales y la mancomunidad
de dicha urbanizacion llama siempre para los arreglos de indole eléctrica a la misma
persona, un autdnomo que se dedica a este sector. Este trabajador percibe mas del 75%
de sus ingresos totales de este conjunto de bloques pero pese a ello no le proporcionan
las herramientas para el trabajo ni el transporte, esta persona posee esas cosas para
realizar sus diversos trabajos. Para acabar con el ejemplo, cuando la urbanizacion tiene
algun trabajo para él, esta persona acude cuando tiene posibilidad temporal de acudir, es
decir, que no pueden obligarle a estar a una fecha y horario determinados, pues tiene
mas clientes. En este caso estariamos ante un trabajador autbnomo TRADE puesto que

aunque es cierto que la urbanizacion tiene mucha influencia en él como cliente



principal, no esta dentro de su estructura, no le otorga el material y ni los criterios
organizativos son suyos ya que él decide cuando ir dentro de su jornada. Reitero que
estos criterios serdn analizados en profundidad en apartados ulteriores.

La figura del autobnomo TRADE puede parecer un intento de facilitar una suerte de
migracion desde el trabajo por cuenta ajena, que se rige por legislacion laboral, al
trabajo autdbnomo, cuya relacion con otra empresa se rige por el derecho mercantil, y, de
hecho, una buena parte de la doctrina asi lo piensa®, puesto que ahora la diferenciacion
entre autdbnomo Y trabajador por cuenta ajena es mas difusa ya que el TRADE acerca
notablemente ambas figuras hasta un punto intermedio que parece no contentar a

demasiados.

No obstante, y desde una perspectiva econémica, creo que cada vez es mas comudn que
empresas pequefias, 0 empresarios individuales como es el caso, trabajen casi 0 en
exclusiva para una gran empresa. El legislador, en mi opinion, ha querido crear una
figura que se adecue a esta realidad econémica y no deberia producir esta migracion
puesto que como Ya se ha explicado son tres figuras muy distintas, aunque debo dar la
razén a esa parte de la doctrina en la dificultad afiadida que presenta, la cual solo se
puede remediar con una doctrina unanime a la hora de definir una relacion como laboral
0 no. Esta uniformidad de criterios ayudaria a evitar errores de calificacidn que

reconozco que se han dado en los tribunales.



3. EL FALSO AUTONOMO
3.1. Definicion

Este concepto es evidentemente de una importancia trascendental ya que este término es

el eje en torno al cual versara el presente trabajo.

Antes de nada decir que este concepto serd expuesto aqui de una manera mas breve pues
en ulteriores apartados se analizard mas a fondo esta figura. En este epigrafe
simplemente se expondré la informacion necesaria para que el lector pueda saber de un

vistazo rapido que es lo que se va a comentar en las paginas posteriores.

La definicion de los falsos autbnomos la encontramos gracias a Cavas Martinez quien
dice literalmente “Los falsos autonomos desarrollan su actividad bajo los pardmetros
tipicos del trabajo subordinado (dependencia, ajenidad, remuneracién periodica), si
bien, formalmente, conciertan contratos civiles o mercantiles y se encuentran sometidos
a las obligaciones fiscales y de Seguridad Social propias del trabajo autbnomo. Son
relaciones bilaterales en las que, sobre el papel, parece primar la autonomia de las
partes en cuanto al contenido y desarrollo de la prestacion, pero en realidad el
trabajador se halla en una situacion de absoluta subordinacién tanto técnica como

organizativa y econémica respecto de la empresa para la que presta sus servicios”’

En otras palabras este trabajador desempefiara su actividad para la empresa dentro de su
ambito de organizacion y direccion, es decir, gque es un trabajador suyo en realidad, pero
sin haber realizado un contrato laboral, muchas veces es un contrato de naturaleza
mercantil por el cual el supuesto autbnomo trabaja junto a y no para, la empresa en
cuestion y ni tan siquiera cursado su alta en el Régimen General de la Seguridad Social
ya que tedricamente es un autbnomo. En definitiva, trabaja como un asalariado pero esta
“contratado” como si fuera autbnomo con todo lo que esto supone: seguir las directrices
de la empresa para la que trabaja como lo haria un trabajador por cuenta ajena, y por

tanto, convirtiéndose en un trabajador falsamente independiente.

Esto significa que cuando hablamos de “falso auténomo” estamos hablando también de
una relacion laboral en fraude de ley que por supuesto puede originar graves
consecuencias legales a las empresas infractoras y también una desproteccion muy
grande al trabajador pues no tendra el escudo que el Derecho del Trabajo es a la hora de

regular las relaciones entre trabajador y empresario.



La definicion puede parecer sencilla a primera vista pero nada mas lejos de la realidad y
esto se apreciard en posteriores apartados por las controversias que en su aplicacion ha

suscitado.
3.2. Manifestaciones

Debido a la complejidad de esta figura la manera en la que se puede manifestar
cambiard mucho dependiendo del ambito laboral en el que se encuentre, si bien

conservara las notas caracteristicas definidas anteriormente.
3.2.1. Falso autonomo en la empresa tradicional

El falso autbnomo no es una figura de reciente invencion si bien es cierto que, como se
explicara méas adelante, ha tenido un fuerte apogeo durante la crisis econdmica de
nuestro pais. No obstante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social lleva muchos
afios lidiando con esta figura de fraude cuya utilizacion tradicionalmente se ha visto
vinculada a empresas suministradoras de servicios de telefonia, internet o gas. Esto
puede llamar la atencion, teniendo en cuenta que la mayoria de empresas que proveen
de estos servicios al consumidor no son empresas precisamente pequefias y su

dimensién suele coincidir mas con multinacionales de diverso tamafio.

El ejemplo de esto seria el trabajador que acude a domicilio a realizar las instalaciones
de las infraestructuras necesarias para acondicionar ese domicilio a un servicio por
ejemplo el internet de fibra dptica. En multitud de ocasiones este sujeto contaba a 0jos
de la Administracion como empresario individual o autonomo pese a haber realizado

esa u otras actividades en nombre de la empresa.

El modus operandi de esto es el siguiente, encontramos en primer lugar una gran
empresa, con todo el poder en el mercado de trabajo que ello conlleva, de los sectores
ya mencionados que contratan para algunas tareas de su proceso productivo,
distribucion o comercializacién por ejemplo, a otras sociedades dentro de un proceso
que se denomina descentralizacion de la produccion. Esto es perfectamente legal por si
solo pero en estos casos, vinculan a un empresario individual o autdbnomo al proceso
normal de la primera sociedad. En la practica realiza trabajos para la empresa tal y como

si fuese un empleado suyo pero sin serlo.



3.2.2. Falso autonomo en las administraciones publicas

No solo en el &mbito de la empresa privada ha visto acomodo la figura del falso
autonomo sino que las instituciones publicas, especialmente los Ayuntamientos, han
Vvisto en su uso una manera de reducir sus costes en cierto tipo de actividades, me refiero
a actividades técnicas realizadas por ingenieros o arquitectos que estos realizan como si
de autonomos se tratasen cuando la realidad es que efectuaban tareas propias de estas

corporaciones

Esta practica es comin en multitud de Ayuntamientos desde hace decenas de afios pero
desde la aprobacién del Real Decreto Ley 20/2012 esta creciéo como consecuencia de los
limites que la norma establecia a la hora de la contratacion laboral ya que esta figura es
la via perfecta para eludir ese limite convirtiendo la contratacion laboral en una

prestacion de servicios de caracter mercantil 8

Como consideracion final es de destacar que es intolerable que la Administracion
Publica utilice esta defraudacion de los derechos sociales como medio de cuadrar sus
cuentas independientemente de las dificultades econémicas que, desde la crisis, tienen

varios Ayuntamientos de nuestro pais.
3.2.3. Falsos autonomos en las empresas de “nueva economia”

Estas empresas de nueva economia han sido denominadas también empresas de “on
demand economy” o economia bajo demanda, termino que hace referencia a un modelo
de negocio donde, utilizando la util herramienta de internet, se permite que las
plataformas virtuales dispongan de grandes grupos de prestadores de servicio, los cuales

estan a la espera de que un consumidor solicite uno de estos.

Este término se puede subdividir en dos para su mejor comprension. Una de dichas
subdivisiones no tiene repercusion en la figura del falso autbnomo pero la otra si y
varias veces se han visto entremezcladas porgue se les intercambia el nombre con
relativa con frecuencia por eso procederé a comentar a grandes rasgos cada una de ellas

para no cometer ese error.

En primer lugar recientemente se ha dado la denominada “economia colaborativa” que
no es mas que segun dice el profesor Todoli (2017) “empresas que buscan explotar
bienes personales infrautilizados —una habitacion, un coche, una cocina, salas de

reuniones— convirtiendo a los propietarios en microemprendedores, aumentando de
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esta forma la competencia en los mercados y proveyendo a los usuarios con mayores
opciones. De esta forma, en las empresas de economia colaborativa, los individuos
ofrecen «compartir» sus bienes personales a potenciales consumidores a traves de las
plataformas virtuales. Lo que diferencia la economia colaborativa de las otras formas
de «economia bajo demandax» sera que centra su mercado en el bien compartido,
siendo la prestacion del servicio, del sujeto propietario del bien, una cuestion

. » 9
accesoria.

En este caso es cierto que la empresa simplemente realiza un proceso de intermediacion
entre la persona propietaria del bien infrautilizado al que le quiere dar un uso y
rentabilidad y la persona que desea usarlo durante un periodo de tiempo. Por ello no me
parece que este tipo de empresas den cabida en su organizacion al falso autbnomo como
hemos visto anteriormente sin perjuicio de que esto sea considerado una actividad

econOdmica y deban cotizar por ello aunque esa cuestion no es la tratada en este trabajo.

En segundo lugar dentro del paraguas que es la economia bajo demanda encontramos el
crowdsourcing, anglicismo que quiere decir Howe (2006) “tomar una prestacion de un
servicio, tradicionalmente realizada por un trabajador y descentralizarla hacia un
indefinido y, normalmente, gran nimero de personas en forma de llamamiento o

convocatoria "1°

El modo de trabajo es el siguiente, una empresa propietaria de una plataforma
tecnoldgica pone en contacto a una persona fisica o juridica que necesita que se le
realice un servicio, con una persona dispuesta a hacerlo. Ya que la empresa propietaria
alega ser simplemente una base de datos que pondra en contacto a ambas personas
escapa de esta manera de la regulacion del derecho laboral ofreciendo un servicio méas
accesible econdmicamente ya que elimina los costes afiadidos de tener personal en

plantilla.

La diferencia entre estas empresas y las encuadradas dentro de la economia
colaborativa es que en las primeras si puede llegar a darse una auténtica relacion
laboral como jefe y empleado tal y como existe en una empresa mas tradicional y sin

embargo estas sociedades siguen afirmando que simplemente colaboran con autonomos.

Las empresas que utilizan mas esta Gltima manifestacion son, a modo de ejemplo,
Glovo y Deliveroo de las cuales se hablara con mas profundidad en el apartado de

jurisprudencia. Estas empresas han optado por llamar a sus trabajadores “glovers” y
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“riders” respectivamente con un triple objetivo, en primer lugar hacerles sentir mas
identificado con la empresa, ya que no es lo mismo ser repartidor que “rider” ya que
dicha palabra se asocia de inmediato con la plataforma Deliveroo, en segundo lugar le
dan un estilo mas moderno a la empresa utilizando un anglicismo para un término ya
existente en castellano y finalmente y mucho mas importante, utilizan estos eufemismos
para tratar de esquivar a la normativa laboral. Evidentemente si un trabajador prueba
que es un falso autébnomo dara lo mismo que estuviese contratado como “rider” o como
simple repartidor, pero la utilizacion de estos términos suele crear un efecto psicoldgico
al trabajador de que él no es un trabajador como tal y por tanto asume mas facilmente
las situaciones en las que la empresa le pone ya que, especialmente si no estéa bien
informado, no se vea a si mismo como trabajador. Algo parecido ocurre, aunque
afortunadamente cada vez menos con la imagen que trasmiten este tipo de eufemismos
ya que cuando una persona, especialmente joven, se autodenomina como “rider” o
“glover” aquel que lo escucha no suele asociar ese término a un trabajo normal y mas a

una forma de pasar el tiempo a cambio de una contraprestacién econémica.

Teniendo en cuenta que este fendmeno es el mas actual, cosa que demuestran las
recientes sentencias que han versado sobre el falso autonomo asi como los diversos
articulos escritos en los Gltimos dos afios en torno a esta figura, en los siguientes
apartados de este trabajo me centraré en esta Gltima manifestacion del falso autébnomo
sin perjuicio de que lo que posteriormente se explicara puede ser aplicado también a las

otras dos manifestaciones anteriores.
3.3. Criterios de deteccion

Una vez visto la definicion que la doctrina, y posteriormente la jurisprudencia, dan
sobre el término de falso autbnomo voy a proceder a enunciar las caracteristicas que los
tribunales han utilizado para discernir si se encontraban ante la existencia de un falso
auténomo o por el contrario un auténomo auténtico vinculado a la empresa por otro tipo
de relacion que excluye la laboral. En la mayoria de los casos podria ser la del falso
autonomo TRADE puesto que el autbnomo percibia el 100 % de sus ingresos por esa
relacién. Otro caso tipico es el autbnomo vinculado a una empresa mediante el contrato
de obra o servicio por el cual el autbnomo se compromete con la empresa a realizar un
trabajo concreto con un fin ya determinado para ella, sin que ello quiera decir, por
supuesto, que dicha persona pase a ser empleado de la empresa. Un ejemplo muy claro

de esto seria un bufete de abogados que vincule mediante este contrato a un electricista



autonomo para que este individuo les renueve la electricidad de la oficina. También he
de decir que la division entre el contrato clasico de trabajo y otros vinculos como los
nombrados anteriormente no aparece de manera clara ni en jurisprudencia ni en
doctrina ni tan siquiera en la realidad por lo que estos casos de falso autbnomo se
vienen rigiendo por el mas puro casuismo si bien es cierto que cada vez mas la

jurisprudencia converge en dar unos elementos objetivos e identificadores

No obstante antes de pasar a la enumeracion y explicacion de las sefiales que presenta
un falso auténomo considero oportuno establecer dos preceptos basicos que tendran

mucho protagonismo en la jurisprudencia que trate este tema.

El primer precepto es el hecho de superponer la realidad factica al nombre que ambos
sujetos den a la relacion que tienen, lo que se conoce en latin como el nomen iuris. Es
decir, para determinar si existe relacion laboral o no, no podemos acogernos al nombre
que la empresa da los supuestos autonomos independientes de ella, tales como “riders”,
“bikers”, “glovers” o en un lenguaje mas cercano, colaboradores o miembros de la app,
debemos en cambio atender a la relacion que verdaderamente se da entre ellos y si, pese
a que la empresa los denomine independientes, su actividad no lo es, se debe constatar
que existe relacion laboral.t!. De la misma manera se tiene que proceder si el supuesto
autonomo esta afiliado a este régimen, es decir, no por ello debemos encuadrarlo
automaticamente como tal sino que esta situacion debe ir en consonancia con la realidad

de su relacion y su trabajo.

El segundo precepto es la existencia presuncion de laboralidad iuris tantum establecida
en el Articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores que se le atribuye a toda relacion entre
quien presta un servicio retribuido y quien lo recibe. Si bien es cierto que esa
presuncion va en consonancia con las caracteristicas expuestas en el Articulo 1.1 del
mismo Estatuto de los Trabajadores, el cual enuncia “Esta ley sera de aplicacion a los

trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro

del &mbito de organizacién y direccidon de otra persona, fisica o juridica, denominada

’

empleador o empresario.’

Con esta pequefia base necesaria para la comprension de la jurisprudencia existente,
paso a comentar las caracteristicas dadas para el falso autbnomo, recogidas de manera
muy completa en la STS 589/2018 del 8 de febrero.



3.3.1. Existencia de dependencia.

La dependencia se da cuando un trabajador esta sujeto a la esfera organizativa y rectora
de una empresa, independientemente de que esta sujecion sea de una manera mas o

menos flexible. 12

Este concepto, como puede intuirse por su definicion, es bastante dificil de determinar
en la vida real ya que es una definicion un tanto general. Esto ha conducido a que los
tribunales, cuando han tenido un asunto litigioso de esta materia, hayan utilizado
diversos indicios también denominados hechos indiciarios para determinar la
dependencia o no en una relacién. Estos hechos pueden ser tanto comunes, porque se
aprecian independientemente del tipo de actividad, o especificos, si se cifien a un campo

concreto.

Dentro de los indicios comunes encontramos que se tiene en consideracion la asistencia
al lugar de trabajo designado y el sometimiento a un horario dado en el cual el
trabajador tiene poco o ningun poder de decision. El hecho de que el trabajador esté
metido en la organizacién del trabajo empresarial por parte del empleador también es
tomado como indicio *En reflejo de esto también se considera hecho indiciario el que el
trabajador no posea una organizacion empresarial propia, cosa que cabria esperar si

fuese un verdadero autdnomo independiente de la empresa.

Lo que ya habiamos tomado como criterio diferenciador entre trabajo por cuenta ajena y
la nueva figura del TRADE lo utiliza la jurisprudencia reciente para determinar la

existencia o no de relacion laboral.

En cuanto a los indicios especificos hay tantos como tipos de puesto de trabajo pero en
los casos relacionados con empresas de nueva economia se ha tomado muy en
consideracién el hecho de que se le facilitase equipamiento tales como mochilas o

uniformes al supuesto autonomo®*

En definitiva para dictaminar si un supuesto autbnomo es en realidad un trabajador parte
de la empresa se usan las caracteristicas basicas del trabajo por cuenta ajena que se
vieron en el apartado de definicion de esta figura laboral. No obstante, hay
caracteristicas que toman mas importancia que otras, véase que si las cuatro

caracteristicas principales son, voluntariedad, ajenidad, dependencia, y recepcion de un



salario, ni la primera ni la Gltima son apenas tomadas en consideracion a la hora de la

calificacion de la relacién.

Esto ocurre porque tanto la voluntariedad como la de recibir una compensacion
econdmica son caracteristicas de todas las formas laborales vistas y su no aparicion en
una relacién haria imposible que fuese un caso de falso autbnomo ya que tanto el
autonomo como el trabajador por cuenta ajena si realizan el trabajo de forma voluntaria
y percibiendo por ello una cantidad econdémica. Es decir que los tribunales usan las
caracteristicas no compartidas por ambas figuras y se centran en las diferenciaciones a
las que también se hacian referencia al final del apartado de las figuras laborales.
Cuando los tribunales han utilizado voluntariedad y recepcién de una cantidad
econdmica en su calificacion normalmente ha sido para calificar que no existe ninguna

forma de trabajo en la relacion a tratar.

Por ello los dos elementos en los cuales se centra el tribunal pertinente cuando tiene

entre manos un caso de falso autdbnomos son las dos restantes, ajenidad y dependencia
3.3.2. Existencia de ajenidad

La ajenidad se da cuando realizamos el trabajo por cuenta ajena, es decir cuando los
resultados de nuestro trabajo son atribuidos a un tercero, siempre que estos resultados
sean susceptibles de ser apropiados.®®

Debido a esta definicidn los hechos indiciarios de que esta ajenidad existe pueden ser; la
fijacion de los precios y tarifas por parte del empresario y no del supuesto autbnomo
(STS de 15 abril de 1990), la seleccién de una zona geogréfica o clientela concreta por
parte también del empresario (STS de 29 de diciembre de 1999), una remuneracion fija
o0 periodica (STS de 20 septiembre de 1995)

Para ayudar a la comprensidn de estas dos caracteristicas y de cdmo son tenidas en
cuenta por los tribunales a la hora de resolver asuntos de este tipo voy a comentar
brevemente la STS 589/2018 que es la que recogi6 las caracteristicas y criterios

anteriormente mencionados.

El caso trata sobre un trabajador, en adelante don José, de la empresa ZARDOYA OTIS
S.A., la cual se dedica a la instalacion y mantenimiento de ascensores en viviendas.

Este trabajador figuraba dado de alta en el régimen de trabajadores autonomos y prestd



sus actividades profesionales como instalador de ascensores para la empresa citada,

dentro de un contrato marco para ejecucion de obras.

El 27/12/2013 la empresa prescinde de los servicios de don José y alega que segun la
anterior Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia
contra la propia ZARDOYA OTIS S.A. todo se ha hecho correctamente pues entienden
que no es un empleado suyo. Y ademas aducen a una falta de competencia pues José
estaba ligado a ellos como un auténomo, es decir, relacion mercantil y este tribunal era

de lo Social y debia cefiirse a las relaciones laborales.

A continuacion el tribunal responde que la sentencia argumentada versa sobre un asunto
totalmente distinto, pero esto no es de interés en nuestra materia por lo que no voy a

indagar mas en ello.

No obstante prosigue la sentencia declarando como las caracteristicas mencionadas

anteriormente estan presentes en el caso.

Y es que si atendemos a la obligacién de que existe dependencia, los hechos probados
nos indican que don José prestaba sus servicios dentro del &mbito de organizacion de la
empresa ZARDOYA OTIS S.A. y bajo su mando, la cual no solo le proporciona los
clientes sino también los materiales para efectuar su trabajo. Es muy destacable el hecho
de que don José prestase sus servicios de manera exclusiva a esta empresa y llevase el
mono de trabajo con la identificacion de que era trabajador de ella, tal y como lo

Ilevaban empleados contratados.

Seguidamente si nos fijamos en la existencia de ajenidad es obvio que se da, entre otras
cosas por el hecho de que habia veces que ni siquiera el cliente pagaba a José sino que
pagaba a la empresa directamente puesto que se trataba de actividades de
mantenimiento incluidas en su catalogo de servicios. Y evidentemente el hecho de que

todos los frutos de trabajo de Jos€ pasaban “ab initio” a la empresa.

Este es un caso tipico en el que si los criterios no hubiesen estado tan claros para el
tribunal seria posible que se hubiese confirmado como una relacion de TRADE puesto
que esta figura fue creada para casos similares a este donde un trabajador autbnomo que
arreglaba ascensores en general se vincula a una empresa de manera mas dependiente.

Pero, para no inducir a error, no hay que olvidar que esta figura tiene su ambito



subjetivo muy definido y en este caso es imposible encuadrar a don José en dicho tipo

de trabajador

Independientemente del fallo de esta sentencia, que en muchos de sus apartados, poco o
nada importa para el estudio que aqui se hace, lo destacable es que califica la relacion
vista como laboral basdndose en las caracteristicas explicadas anteriormente. Estas
caracteristicas seran muy utiles a la hora de analizar los casos de falso autbnomo que se
expondran en apartados posteriores. El auténtico conflicto de esta figura vendra cuando

los tribunales apliquen los mismos criterios pero de manera opuesta.



4. ANALISIS JURISPRUDENCIAL

Como ya se ha comentado, la cuestion del falso autbnomo es un asunto de gran
importancia y actualidad para el derecho espafiol en los tiempos que corren. Tanto es asi
que, con el objetivo de hacer valer sus derechos como trabajadores, varios empleados
han impuesto demandas contra sus compafiias las cuales los tenian en Régimen de
Auténomos de forma fraudulenta, segun ellos. Esto ha dado una jurisprudencia
relativamente amplia en el tema, de la cual ya se vio una pequefia muestra en el
apartado anterior de las caracteristicas del falso autbnomo donde estas aparecian

desarrolladas de forma muy clara para cualquier interesado.

En base a los requisitos que enuncia esa sentencia se ha dictaminado la existencia o no
de una relacidn laboral y por ende la inclusion del sujeto de forma correcta en el
Régimen de Auténomos o por el contrario han incurrido en un error de manera

consciente o no.

No obstante la jurisprudencia en este caso no ha sido unanime, como en tantos otros
temas conflictivos de nuestro ordenamiento. Estamos ante una materia que no puede ser
analizada con criterios cerrados u objetivos y habra que centrarse en el caso concreto
para ver como se aplican los requisitos mencionados anteriormente. No quiero llevar a
error al lector, es obvio que toda la jurisprudencia posterior ha utilizado dichas
caracteristicas a la hora de aplicar la ley, el conflicto existe en el momento de
dictaminar si estas se dan en el caso concreto 0 no puesto que ninguno es igual en todo

término a otro.

Para que la comprension de esto resulte mas facil creo que ver ejemplos sera lo ideal
pues en muchas ocasiones es mas facil elevar a la teoria lo aprendido en un caso
practico que explicar conceptos tedricos abstractos sin un reflejo en algo concreto

realizando de esta manera el camino inverso.

A continuacion procedo a analizar en primer lugar la Gltima sentencia redactada en
consonancia con toda la jurisprudencia dictada hasta la redaccién de la segunda
sentencia que se analizard. Creo que esta serd la mejor manera de mostrar como trabajan
nuestros jueces y juezas a la hora de resolver un caso de falso autbnomo y también el
lector podra apreciar la ruptura de los criterios unanimes hasta el momento de la
segunda sentencia. A primera vista pueden parecer pocas tan solo dos sentencias, no

obstante la primera de ellas recoge la mayoria, si no todo, lo importante dicho hasta el



momento y se referenciara a ello en su redaccién. He de decir que tanto tribunales como
partes son completamente distintos pero el fondo es muy similar, lo que hace ain mas
[lamativo la distinta aplicacion de los elementos explicados anteriormente y no hace otra

cosa que mostrar la notable casuistica que siempre esta presente en estos asuntos.
4.1. Caso Deliveroo

Deliveroo es una plataforma virtual de entrega rapida de comida. Mediante la
asociacion con restaurantes de todo tipo, desde los més grandes a los pequefios
restaurantes de barrio, garantizan poder llevarte la comida de sus asociados en un

tiempo menor de 32 minutos.

Esta plataforma es propiedad de Roofoods Spain S.L.U. , empresa cuyo objeto social
segUn sus estatutos es “el comercio al por menor, al por mayor, importacion,
exportacion, almacenamiento y distribucién de productos alimenticios y bebidas en
general, con o sin establecimiento permanente, incluida la gestion y reparto de comida
a domicilio, asi como todas quellas actividades necesarias para llevar a cabo dichos

servicios”’

El caso que aqui se recoge es el tratado en la Sentencia del Juzgado de los Social

NUmero 6 de Valencia 1482/2018 la cual procedo a resumir y analizar.
4.1.1. Fundamentos de hecho

El demandante de este caso es don José Enrique, quien ha estado prestando servicios
de “rider” (repartidor de comida) para la empresa Roofoods Spain S.L.U. (méas conocida
ante el pablico por el nombre comercial de su plataforma virtual denominada
Deliveroo) cuya actividad es la mencionada anteriormente. Estos servicios se han
venido prestando en virtud de un contrato de prestacion de servicios en el que se
establecen entre otras cosas, las funciones del prestador, los precios del servicio, la
forma de funcionamiento, la duracién del contrato, las herramientas con las que debe
contar el prestador, la existencia de la posibilidad de subcontratacion en ciertos

supuestos y la ley aplicable.

Después de la firma de este contrato y anterior al comienzo de la prestacion de servicios
don José Enrique entra a formar parte de un grupo de la aplicacion “Telegram” donde se
encuentran todos los riders de Valencia cuyo creador y administrador es la propia

sociedad. Mediante este grupo se le muestran videos de formacién, instrucciones sobre



como darse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos. Y finalmente
recibe un email en el que la empresa le informa de aspectos tales como, el
funcionamiento de la app, como se le elegira por parte de la empresa el &rea acordada, el
desarrollo de un reparto, el cobro, obligacion de uniforme, mantenimiento del equipo de
trabajo proporcionado por la empresa y demas cuestiones relativas al dia a dia de su

futuro servicio.

El 30 de junio de 2017 don José Enrique recibe un email en el que la empresa le
comunica el fin del contrato y seguidamente interpone una demanda de despido ante la
empresa, la cual, opone la excepcion de incompetencia de jurisdiccion alegando que
esta relacion es civil o si quiere verse asi, mercantil incluso, pero nunca laboral ya que

José Enrique en ningun momento figuré como empleado de esta sociedad.

Este tribunal ante esa oposicidn por supuesta falta de jurisdiccién intenta entrever si
existe o no relacion laboral y utiliza para ello los criterios y caracteristicas vistos

anteriormente.
4.1.2. Fundamentos de derecho

En primer lugar tenemos que tener en cuenta los dos criterios a los que hay que atender

cuando existe este problema de determinacion de la relacion laboral.

Existe en este caso la imperiosa necesidad de obviar la denominacion que la empresa
hace de sus “colaboradores” y atender a la realidad objetiva, tal y como enunciaba el
primer precepto. Esto es, el trabajo que ellos realizan verdaderamente, que en este caso
seria la del reparto de comida desde los restaurantes que la plataforma tiene asociados,
hasta el lugar que el cliente desee. No se puede olvidar que el objeto social de la misma
sociedad es, entre otros, precisamente esta distribucion de alimentos y bebidas, por lo
que don José Enrique no prestaba un servicio accesorio, sino un servicio que estaba

metido de lleno en el servicio o negocio principal de la empresa.

En segundo lugar existe la presuncion “iuris tantum” de que existe relacion laboral
siempre que se de un intercambio de producto o servicios a cambio de una
contraprestacion econéomica y se cumplan siempre lo enunciado en el articulo 1.1 del
Estatuto de los Trabajadores. Esta presuncion deberia destruirse por la parte que alega

que la relacion es de otro tipo.



Como ya vimos, la jurisprudencia apenas presta atencion a la voluntariedad del trabajo
pues esta presenta poco problema a la hora de determinar si existe 0 no y se centra mas

en las otras caracteristicas vistas anteriormente de manera mas tedrica.

Si comenzamos a fijarnos en esas caracteristicas para determinar al falso autbnomo,
empezando por la existencia de dependencia parece claro que esta se da, si se tiene en
cuenta que el trabajador no poseia organizacion empresarial alguna y que era la
empresa titular de la plataforma virtual la que controlaba y disponia la actividad de don
José Enrique. Esto se ve facilmente en el hecho de que la empresa establecia los pactos
con los restaurantes para asociarse, sin tener el supuesto prestador de servicios, poder
para cambiar esto en ningun caso. Mas Ilamativo es si cabe, que en palabras de la propia
empresa “los trabajadores sois la imagen de la compaiiia de cara al cliente” y ademas
estos vestian con uniformes donde aparece el nombre de la empresa, sus colores
caracteristicos y deméas motivos que llevan a que el cliente asocie al prestador del

servicio con la compafiia con la que ha contactado.

A continuacion la existencia de ajenidad se da en cuanto a que es la propia empresa
quien impone un precio al servicio, haciendo imposible que otro prestador de servicios
de Deliveroo cobre un precio menor que el indicado. Llama la atencién el hecho de que
sea la propia empresa la que reparta a sus trabajadores por zonas geograficas de
actuacion, una gestion que recuerda a como actdan otro tipo de sociedades cuando
desean que no sean sus propios empleados los que se hagan la competencia, tal y como
haria una marca de coches dejando el derecho a vender sus productos solo a un
concesionario concreto por ciudad. Finalmente pero no por ello menos importante, de
hecho, es lo mas importante, la sociedad recibia los pagos mediante la aplicacién movil
y era ella quien se lo integraba a don José Enrique sin que este recibiese nada

directamente salvo una propina voluntaria por parte del cliente.

Atendiendo a estos dos criterios diferenciadores, de sobra conocidos a estas alturas del
trabajo, se constatd la existencia de una relacion laboral real entre don Jose Enrique y la

empresa Roofoods Spain S.L.U. sin ninguna duda.

Para finalizar me parece oportuno recalcar dos aspectos que me han llamado la atencién
de la sentencia analizada. En primer lugar el hecho de que no se tome en consideracion
la posibilidad de subcontratacion por parte del prestador del servicio ya que esta

practica era residual, cuando hasta el momento esta posibilidad de contratacién se



tomaba casi como indicativo de que entre el prestador y la empresa no habia una
dependencia. Y en segundo lugar, la mencion que la empresa hace de como el hecho de
que el trabajador utilice su vehiculo propio, en este caso una bicicleta, para realizar el
servicio, no excluye en modo alguno la relacion laboral si en esta se dan las notas
identificativas mencionadas anteriormente como son voluntariedad, dependencia y
ajenidad y también siempre y cuando esta aportacion de vehiculo no tenga la relevancia
suficiente como para convertirse en el elemento fundamental de la relacion y este sigas
siendo el trabajo personal del individuo. Digo que esto es importante porque ante la
proliferacion de diversas empresas de este tipo, el que exista ya una sentencia que trate
el tema del vehiculo propio en estos servicios, ayudara a los tribunales que traten

futuros casos como este.
4.1.3. Fallo

Finalmente se dictaminé por el tribunal que, siguiendo los criterios jurisprudenciales
existentes para los casos de falsos autdbnomos de tenia que afirmar la existencia de una

relacion laboral entre don José Enrique y la empresa Deliveroo
4.2. Caso Glovo

Denomino como “Caso Glovo” al litigio dado entre un supuesto autbnomo que
trabajaba con Glovo, al que de aqui en adelante se le conocerd como don Alexis y esta
empresa, problema que se resuelve en la sentencia nimero 284/2018 del 3 de
septiembre de 2018 del Juzgado de lo Social numero 39 de Madrid y a continuacién

procedo a su resumen y posterior analisis.

Glovo es una start-up constituida en 2014 y es una “Compaiiia tecnoldgica cuya
principal actividad es el desarrollo y gestion de plataformas informaticas mediante las
cuales, a través de una aplicacion mévil o pagina web, se permite a comercios locales
ubicados en las principales capitales de Espafia, Italia, Francia, Portugal, Argentina,
Peru, Chile y Bolivia ofertar sus productos a través de la aplicacion (APP) y,en su
caso, si los consumidores finales asi lo solicitan, intermediar en el transporte y entrega

de los productos al cliente final. ” Segun se define la misma sociedad.
4.2.1. Fundamentos de hecho

El modo de funcionamiento es el siguiente, el cliente ve algin producto que le agrada y

lo encarga mediante la aplicacion, en ese momento a un repartidor disponible en esa



localidad le aparece el pedido y queda responsable él de su recogida en el lugar de venta

y posterior envio al lugar que el cliente solicite.

La eleccion del repartidor puede ser de dos maneras, tanto automatica como manual. En
la primera un algoritmo de la aplicacion selecciona el mejor pedido para cada repartidor
de entre los existentes en la franja horaria elegida por ellos (las variables tomadas en
cuenta por este algoritmo son entre otras, la distancia entre repartidor y lugar de
recogida o lugar de entrega, la ubicacion del repartidor segun el GPS, los puntos que
tiene en el sistema de valoracion, el ratio coste-beneficio). En la manera manual el

repartidor ve los pedidos que hay en ese momento en su localidad y escoge él.

Una vez presentada la sociedad y su forma de funcionamiento, el caso litigioso que aqui
se trata sucede porque don Alexis (en adelante solo Alexis) plantea una demanda de

despido por no hacerse conforme a la ley.
4.2.2. Fundamentos de derecho

Dejando aparte varias consideraciones que la sentencia hace respecto a la legalidad o no
del despido tacito que posteriormente fue expreso lo que en la materia que estamos
viendo importa es la existencia o no, de relacién laboral entre Alexis y la empresa

Glovo.

Tal como hicieran las dos sentencias ya vistas en apartados anteriores, se hace
referencia a que estas cuestiones, por ser zonas grises del ordenamiento, no pueden sino
solucionarse caso por caso ya que de ningin modo un caso sera exactamente igual a

otro.

Como se hizo en el caso de Deliveroo se aplicaron los criterios y las caracteristicas para

determinar si existe o no la relacion laboral que una parte aduce.

En primer lugar don Alexis se dio de alta dentro del Régimen de Auténomos de
acuerdo con la exigencia de la empresa para “colaborar” con ellos. Mas tarde y con la
comprobacion de que mas del 75% de sus ingresos venian de su actividad como
“glover” (término usado para denominar a los repartidores de la empresa Glovo) este se
constituyd como auténomo dependiente de Glovo. Esto no nos debe llamar a error y
pensar que solamente por esto Alexis es un auténtico autonomo pues la realidad factica

puede ser otra completamente diferente y que sea un trabajador por cuenta ajena. No



obstante y tal como se dice en la sentencia, es un punto de partida, es decir, que salvo

prueba en contrario se tendria que considerar al sujeto como auténomo.

Siguiendo con la estructura que ya se ha expuesto esto entra en conflicto con la
presuncion de laboralidad por la cual si un individuo procede a un intercambio de
producto o servicios a cambio de una contraprestacion econémica y cumple lo
enunciado en el articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores se entendera que la
relacion existente es de caracter laboral. Este leve conflicto no lo es tanto pues de todas
formas es necesario de nuevo atender a las caracteristicas propias de una relacién

laboral.

Puedo apreciar la voluntariedad de esta relacion, ain no diremos si laboral 0 no, y segun
se observa en la sentencia, también el tribunal la aprecia. Esto no tiene mayor
trascendencia pues es el requisito que més facilmente se cumple en este tipo de casos y

es harto extrafio que no se de.

Es en las dos siguientes donde el tribunal comete, a mi juicio, errores de valoracién que

hacen distar su fallo de la realidad.

Para hacer mas sencilla su comprension primero resumiré las conclusiones del tribunal
y posteriormente las mias, realizando un andlisis comparativo con la sentencia anterior a

esta, la cual tomo como muestra de una jurisprudencia hasta el momento unanime.

Para el requisito de dependencia, de la sentencia se extrae que el repartidor se organiza
su trabajo y que responde con su cliente directamente. Segun ella, Glovo funciona como
intermediario y que la realizacion de los trabajos se hacen con arreglo a lo dispuesto
con el cliente y no con Glovo en ningiin momento. También se hace mencion a que las
herramientas de trabajo del individuo (a saber, moto y teléfono movil) son propiedad
del trabajador. Finalmente se declara que don Alexis no tenia jornada fija de trabajo
pues él decidia la franja horaria en la que deseaba trabajar, no tenia hora de comienzo o

fin de jornada ni tampoco Glovo decidia esto por él.

En cuanto al requisito de ajenidad se dice que la mayoria del pago del cliente lo recibiria
integro el repartidor (2,50 euros de 2,75 que costaba el servicio), la parte que el
repartidor no recibia, iba a Glovo como cuota de mantenimiento de la aplicacién.
Siguiendo con esto se dice que la empresa no tenia poder de sancion alguno sobre el

repartidor, y recalca que de ningiin modo puede considerarse la existencia de un sistema



de puntos o beneficios como equiparable a un sistema sancionador sino simplemente de

bonificacion.
4.2.3. Fallo

Para acabar la parte de la sentencia que es de interés en esta materia, el tribunal
concluye que en este caso concurren las notas caracteristicas del contrato de autbnomo
“TRADE?” definidas en los articulos 11 y siguientes del Estatuto del trabajo autonomo,
vistas en este trabajo dentro del apartado de las figuras de trabajo en nuestro
ordenamiento cuando se definid y comento lo que era un trabajador autbnomo

dependiente.
4.3. Analisis comparativo

Una vez vistas ambas sentencias creo que queda constatado de manera fehaciente la
importancia de la casuistica en esta zona tan gris de nuestro ordenamiento. Es obvio que
ante unos requisitos de tan amplio espectro y cuya definicién es cuanto menos confusa,

resultard muy dificil la calificacion correcta de los hechos dentro de ellos.

Pero también es cierto que a cualquiera que haya realizado una labor de investigacion
sobre esta materia y por ello conozca la doctrina y jurisprudencia recientes, le
sorprendera sobremanera la ultima sentencia vista. Cuando esta sentencia fue publicada
ya se habia escrito mucho sobre esta manifestacion del falso autébnomo en sociedades
similares. Y precisamente con la base que establecian los autores y los tribunales en
fecha anterior a la publicacion de esta sentencia, es dificil defender el fallo dado
basandose en una calificacion tan poco frecuente y, a mi humilde y personal opinion,

bastante equivocada.

En primer lugar la sentencia dice literalmente ““los contratos suscritos por las partes,
unido a la falta de prueba de una realidad material distinta de la reflejada en ellos, es
un indicio contrario a los postulados del trabajador. No en vano la voluntad conjunta y
libremente expresada a traves de un contrato debe tomarse al menos como punto de
partida para su examen.”’. La magistrada parece decir que una vez que se formaliza un
contrato mercantil serd la parte que quiera demostrar que dicho contrato no se encuentra
dentro de esta materia, la que debera presentar pruebas para destruir esta especie de
presuncion. Esto choca frontalmente contra la presuncion de laboralidad que se ha

aludido en partes anteriores de este trabajo y que por supuesto no es un concepto propio,



si no que tanto la doctrina como la jurisprudencia llevan tiempo tomando como cierto
este término. Por lo que creo que el tribunal olvida que segun esto se debe atender a la
realidad féctica y no a lo que las partes dijesen en un contrato aunque este sea

perfectamente valido.

En segundo lugar no entiendo que quiere decir la magistrada cuando dice que “premiar
a unos trabajadores por la superior calidad o cantidad de trabajo no equivale a
castigar a los demas” cuando habla del sistema de puntos de Glovo por el cual el
repartidor mejor valorado elige primero los pedidos, y de esta manera la aplicacién
ordena la preferencia a la hora de elegir pedidos en base a los puntos obtenidos de méas a
menos. En el &mbito econdmico se dice que los recursos son escasos Yy esto hace
necesario un sistema econémico ya sea, por poner dos ejemplos, capitalista, que
depende del dinero que tengas tendrds mas o menos recursos, o de corte comunista en el
cual el Estado se encarga de que se tenga un minimo para vivir. Se podria decir que
Glovo ha establecido un sistema para asignar un recurso escaso que en este caso son los
pedidos. El hecho de que un trabajador pueda elegir antes y quedarse con mas significa
que el de detras debera quedarse con menos lo que indirectamente es una sancién.
Ademas pensemos que en vez de ser pedidos son horas de trabajo, més horas a los
mejores y menos o el despido a los peores, es una actividad basica de una organizacion
empresarial tradicional. Debido a esto yo si apreciaria un indicio de que existe una

relacién laboral con jerarquia clara entre Glovo y el sujeto.

En tercer lugar y estableciendo una comparacion directa entre ambas sentencias
anteriormente analizadas, en esta Gltima se dice que las principales herramientas del
trabajo son la bicicleta y el mévil y ademas son propiedad del trabajador usandolo como
argumento de apoyo a la idea de que el sujeto era un trabajador autdnomo. Sin embargo
en la sentencia anterior se decia que esto no podia ser utilizado de esta manera cuando la
importancia y el precio del bien no fuesen significativos en comparacion a la actividad

principal con lo que el tribunal contradice una sentencia anterior.

En cuarto lugar es muy curioso la parte donde el tribunal dice literalmente “No consta el
sometimiento del trabajador a una estructura organizativa interna de la Empresa, que
solo decide las tarifas con que abonara los servicios, el lugar de prestacion de los
mismos, y la herramienta a través de la cual oferta los ‘recados’ (APP) siguiendo un
programa informdtico que busca minimizar la suma de costes”. Creo que si se tiene la

idea de que en este caso no existe relacion laboral, esta deberia quedar completamente



destruida cuando se constata que la empresa decidia tarifas y lugar de prestacion del

servicio, es decir, tenia una estructura organizativa de la que el sujeto era parte.

En quinto lugar no se hace mencion al hecho reflejo al anterior, que es que el trabajador
carecia de una estructura organizativa propia como demuestra el hecho de que no tiene
informacion alguna sobre los clientes més alla de la que Glovo le deja ver para que
cumpla con su trabajo. Ni tampoco el hecho de que el servicio de atencion al cliente
para problemas del cliente con un pedido corre a cargo de Glovo lo que evidencia aun
mas el hecho de que entre cliente y don Alexis existia un ente intermedio que era la

empresa Glovo, caracteristica del trabajo por cuenta ajena.



5. CONSECUENCIAS

Isaac Newton en la elaboracion de sus leyes afirmo “Toda accion provoca una reaccion
opuesta y equivalente a la primera” 'y, Si bien es cierto que se referia al &mbito de la

fisica, es cierto que toda accion produce irremediablemente una o varias consecuencias.

No iba a ser menos este caso, si bien no son tan directas como si de una reaccion fisica
se tratase y tampoco son seguras pues como hemos visto dependera de que se dictamine
el fraude de ley en cuanto a la declaracion como auténomo del sujeto. No obstante estas
existen y a continuacion se procede a enumerar y explicar en caso de ser necesario, cada
una de ellas, partiendo de una obligatoria division entre las que se dan para la sociedad

y las propias del trabajador supuesto autonomo.
5.1. Consecuencias trabajador

En primer lugar, la consecuencia mas obvia de que un trabajador sea considerado
auténomo es, evidentemente, la obligacion de alta y cotizacion en el régimen de

trabajadores autbnomos pagada por él mismo.

En segundo lugar la obligacion existente para los autbnomos de presentar las
correspondientes declaraciones del Impuesto sobre el Valor afiadido, IVA, més
concretamente el modelo 303/390, ya que figura como empresario individual en el
Censo de Empresarios, mientras que si estuviese reconocido como trabajador esa
obligacion seria para su empresa que presentaria la declaracion del VA de toda su

actividad de la que forma parte el trabajador.

En tercer lugar al no ser reconocido como trabajador por cuenta ajena no se le aplica la
normativa de estos, es decir, el Estatuto de los Trabajadores o en su defecto las
condiciones conseguidas en una negociacion colectiva que da lugar al Convenio
Colectivo aplicable. Como ejemplo de lo que el trabajador pierde por no estar bajo
alguna de estas normas se puede citar, las vacaciones pagadas, el salario minimo o las

reducciones de jornada por conciliacion familiar.

En cuarto y ultimo lugar se encuentran las notables diferencias entre las prestaciones
que podria percibir siendo trabajador de la empresa y las que percibira por ser
autonomo. A la hora de calcular la prestacion por incapacidad temporal la cuantia
percibida por el trabajador seria el 60% desde el dia 4 hasta el dia 20 de baja temporal y

a partir de ahi el 75% de la base reguladora que es el resultado de dividir el importe de



la base de cotizacion del trabajador en el mes anterior al de la fecha de iniciacion de la
incapacidad por el nimero de dias a que dicha cotizacion se refiere (este divisor sera
concretamente: 30, si el trabajador tiene salario mensual; 30, 31 6 28, 29 si tiene salario
diario), mientras que para el caso del autbnomo aunque el calculo se realiza de la misma
manera su base reguladora serd menor ya que es comun que se cotice por la minima
posible. También afecta a la incapacidad Permanente ya que al ser autbnomo si su esta
deriva de una enfermedad profesional o de un accidente de trabajo solo tendria derecho
a percibirla si hubiese cotizado por contingencias profesionales Lo dicho anteriormente
sobre las diferencias de cotizacidn entre autbnomos y trabajadores por cuenta ajena
también afecta en el célculo de la pension de jubilacion ya que se calcula que para
llegar a tener una pension media al final de su vida laboral, el autbnomo tendra que
aumentar su cotizacion mensual a partir de los 42 afios una cantidad oscilante entre 500
y 600 euros. Finalmente pero no por ello menos importante, tendra derecho a prestacion
por desempleo (salvo cotizacion “de su bolsillo” a la prestacion por cese de actividad).
Esta altima diferencia ha resultado de gran importancia pues la mayoria de casos de
falsos auténomos llegados a los tribunales espafioles han tenido como objetivo el
reconocimiento de la relacion laboral cuando han sido despedidos y los trabajadores se

han encontrado sin paro alguno.!®
5.2. Consecuencias para la empresa

Parece claro que lo que la empresa busca cuando hace que un empleado suyo figure
como auténomo es huir de los limites del derecho laboral y moverse mas comodamente
en el derecho mercantil. Es por ello que en este apartado no se analizaran las
consecuencias de esto para la empresa puesto que practicamente podemos resumirlas en
el ahorro de las cotizaciones pertinentes que provocan los problemas para el empleado

que se acaban de ver.

Por el contrario aqui se comentara que consecuencias tiene para la empresa la
declaracion de laboralidad por parte del tribunal, cuando esta mantenia que no existia

relacién alguna mas que la de caracter mercantil.

En primer lugar y debido a que la mayoria de peticiones de reconocimiento de la
relacion laboral provienen del despido de la sociedad al trabajador, el empresario en
caso de que se reconozca esta relacion y lo haya despedido, estara obligado a abonarle

la indemnizacion legal maxima.



En segundo lugar cuando sea la Inspeccion de Trabajo la que intervenga porque la
sociedad no ha dado de alta al trabajador en el Régimen General de la Seguridad Social
se le impondré a la empresa una sancion econémica que oscila entre los 3.126 y 10.000
euros dependiendo de la gravedad considerada segun el Articulo 40.1.e.1 de la Ley

sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social abreviado como LISOS

En tercer lugar existe una posible reclamacion de las cotizaciones de los Gltimos 4 afos,
mAas una sancién consistente en una multa equivalente al valor del 100% al 150% de

dichas cotizaciones no ingresadas, sancion reflejada en el Articulo 40.1.d.2 LISOS

Hay que destacar que si la Inspeccion de Trabajo constata que existe mas de un falso
autonomo vinculado a la empresa, esta debera afrontar las sanciones antes explicadas

por cada uno de ellos.

Sin embargo, la peor de las consecuencias que puede tener la empresa 0 mas bien el
empresario es una pena de seis meses a seis afios 0 multa de seis a doce meses que nos
viene dada por el Cadigo Penal en su Articulo 311 apartado 2 que castigara con esta
penaa, “ Los que den ocupacion simultaneamente a una pluralidad de trabajadores sin
comunicar su alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda o, en su caso,
sin haber obtenido la correspondiente autorizacién de trabajo, siempre que el nimero

de trabajadores afectados sea al menos de:

a) el veinticinco por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas

de cien trabajadores,

b) el cincuenta por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de

diez trabajadores y no mas de cien, o

c) la totalidad de los mismos, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas

de cinco y no mas de diez trabajadores.

3.2 Los que en el supuesto de transmision de empresas, con conocimiento de los
procedimientos descritos en los apartados anteriores, mantengan las referidas

condiciones impuestas por otro.

4.° Si las conductas resefiadas en los apartados anteriores se llevaren a cabo con

violencia o intimidacion se impondran las penas superiores en grado. ”



Finalmente también conviene saber sobre quien recae la responsabilidad de las medidas
anteriormente desarrolladas, es decir, si las consecuencias del fraude de ley que es el
falso auténomo las sufrirdn las empresas que organizan los trabajos de manera formal,
las cuales suelen ser pequefias sociedades cuyo objeto social es precisamente esta
organizacion laboral fraudulenta con la cual hacen negocio, o bien seran responsables
también las empresas beneficiarias de este fraude, esto es, aquellas que utilicen estos
sujetos tedricamente autdnomos para realizar sus actividades principales, sean estas

actividades de comercializacion, distribucion o instalacion.

Lo siguiente no tiene una importancia capital en las manifestaciones del falso autbnomo
dentro de las empresas de nueva economia en las cuales se centra buena parte de este
trabajo, sin embargo, es uno de los principales problemas a los que se enfrenta la
Inspeccion de Trabajo a la hora de tratar con esta figura y por eso se hace esta breve

referencia.

Para dictaminar esto se tendra que analizar el tipo de relacion que existe entre la
empresa suministradora de falsos autbnomos y la gran empresa que los utiliza. Para
poder afirmar responsabilidad de la empresa principal los falsos autonomos han de
realizar servicios que sean parte de la propia actividad de esta sociedad, entendiéndose
propia actividad como aquellas obras o servicios integrados dentro del ciclo productivo
propio de la empresa, en el que habra algunas principales y otras accesorias pero
también necesarias sin los cuales resultaria imposible realizar el producto o servicios al

que se dedica la empresal’

En base a este criterio las actividades de comercializacion, distribucion, fidelizacion y
venta de los productos a los que se dedica la empresa principal, pueden entenderse
como parte de la propia actividad de la sociedad y por tanto se entiende que también
incurren en el fraude de ley que es el falso auténomo. Es decir que las consecuencias
vistas anteriormente, con especial importancia del pago de las cuotas de la Seguridad
Social que se deben por cotizar estos individuos como falsos autbnomos, estan siendo
calificadas por parte de la Inspeccion de Trabajo y por parte de los tribunales como
responsabilidad de la empresa principal, solucionando asi un problema preexistente que
consistia en la no solvencia de las empresas suministradoras de trabajadores a la hora de
cobrar estas cantidades, debido a la débil estructura financiera que caracterizaba a estas

sociedades.



6. POSIBLES SOLUCIONES

Tal y como apuntaba al principio de este trabajo, esta situacion econémica tan novedosa
ha superado a la normativa laboral existente que cuando se redacté no podia pensar en
un trabajador con las caracteristicas que posee el falso autbnomo en una empresa de
nueva economia. Es por ello que es necesario cuanto antes una proteccion de ese nuevo

tipo de trabajador.

Ciertos sectores de la doctrina creen que esa proteccion debe venir de la
autorregulacion, es decir, de la que libremente decidan las partes 8Bargumentando que
una intervencion estatal puede acabar con las oportunidades de mercado que internet
puede crear dentro del sector servicios °. En mi opinion esta opcion deberia ser
desechada puesto que nunca decidirian las partes de manera libre debido a la diferencia
de poder de decisidn que existe entre una gran empresa como puede ser cualquiera de
las dos analizadas anteriormente y los trabajadores. Podria plantearse esta opcién en
caso de que fuese posible contar con una representacion valida de los trabajadores
puesto que actualmente se da la existencia de plataformas de representacién y
organizaciones de defensa de los derechos de este tipo de trabajadores como por
ejemplo “Ridersxderechos” , una organizacion de caracter sindical cuyo fin altimo es la
defensa de los derechos laborales de los trabajadores del reparto en bicicleta y que
prestan servicios de asistencia juridica a aquellos empleados que desean cambiar su
situacion laboral pasando de falsos autbnomos a trabajadores por cuenta ajena de pleno
derecho. No obstante y teniendo en cuenta las caracteristicas propias del trabajo
realizado entre las que se encuentra lo esporadico que es, creo que esta representacion a
dia de hoy no es lo bastante fuerte como para dar lugar a una negociacion en unas
condiciones que se parezcan a la igualdad entre partes por lo que creo que, si bien esta
puede ser una solucién a largo plazo cuando dichas plataformas cuenten con la fuerza

suficiente, actualmente debemos dirigir la vista a otros caminos.

Me inclino més por una intervencion activa del Estado en esta materia. Se podria decir
gue hasta el momento el legislador ha intentado limitar los casos de esta figura por la
via sancionadora, tal y como se ha visto en el apartado de las consecuencias para la
empresa. Se puede constatar la preocupacién del Gobierno por este tema cuando en el
afio 2013 instalé el buzon de lucha contra el fraude laboral siendo esto un ejemplo de
intento de solucion para limitar los engafios a la Administracion Publica consistente tal

y como dijo Baviera (2014) en un “ buzdn electrénico contra el fraude laboral... que



tiene por objeto recoger informacion sobre presuntas irregularidades, sin que el
ciudadano deba aportar ningln dato personal. Por tanto, no se trata de una denuncia
formal ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social”?° , el Gobierno del Partido
Popular cito en ese momento en su pagina web lo siguiente “es por todos conocido que
el trabajo no declarado, el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social
constituyen una de las mayores amenazas al estado de bienestar, al conculcar los
derechos de los trabajadores que en un contexto de crisis econdmica son méas
vulnerables, y afectan a la competitividad de las empresas por la competencia desleal
que genera para la mayoria de las empresas cumplidoras. La Inspeccion de Trabajo y
S.S. en el ejercicio de sus funciones, planifica sus actuaciones con el objetivo de
conseguir el cumplimiento de la normativa laboral y evitar en lo posible las
irregularidades laborales. No obstante, para una mejor identificacion de las mismas, el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, pone a disposicion de todos los ciudadanos
un buzon de lucha contra el fraude laboral.” Se puede observar en esta declaracion la
preocupacion existente por parte del Estado de la situacion que la crisis habia

provocado.

No obstante existe una parte de la doctrina, con quien estoy totalmente de acuerdo, que
va mucho maés alla y propone la creacion de una nueva relacion laboral de caracter
especial que proteja de manera efectiva a estos trabajadores?'. Antes de ahondar en la
materia y para no llevar al lector a un error, en ningin caso me estoy refiriendo al
autonomo dependiente definido ya en un capitulo de este trabajo pues opino que eso es
un camino intermedio que, si bien puede ser de aplicacion para algunas relaciones no

creo gue el falso autébnomo se encuentre entre ellas.

En nuestro ordenamiento existen multitud de relaciones laborales de caracter especial
por lo que no debe ser complicado a mi entender el afiadir a los trabajadores de este tipo
de servicios recogiendo en su redaccidn todas las caracteristicas que les hacen nicos

por no compartirlas con ninguna otra figura laboral.

Entre estas caracteristicas se encuentran la mayor independencia entre empresa y
trabajador, aunque no podemos olvidar que efectivamente existe porque si no
hablariamos de un verdadero autbnomo. No deberia haber ningln problema con esto en
una futura regulacion ya que los altos directivos tienen en su relacion laboral de caracter

especial una independencia mayor que el trabajador ordinario ??



También hay que hacer referencia a la notable libertad de horarios que estos tienen, los
cuales son cambiantes tanto por fecha como por la propia empresa. Seria necesario

establecer una jornada maxima para evitar la sobreexplotacion de estos trabajadores.

Y finalmente entrando en el &mbito méas econdémico de la relacion, pienso que habria
que establecer un salario minimo, cuestion muy controvertida si tenemos en cuenta la
existencia de tiempo a disposicion del empresario pero no productivo que normalmente
el empresario es reacio a pagar puesto que no le genera rentabilidad en ese momento.
Por suerte el Articulo 30 del Estatuto de los Trabajadores considera ese tiempo como
parte del tiempo de trabajo. Del mismo modo que se deberia regular esto también se
deberia controlar los gastos que exclusivamente sean para prestar el servicio (gasolina
en el caso de servicios de transporte, equipamiento de especializado de almacenaje para
los envios de comida en Glovo o Delivero por ejemplo) los cuales deberan ser costeados

totalmente por la empresa.

Antes de acabar este apartado me gustaria recalcar que la creacion de esta nueva figura
no deberia suponer en ningun caso la existencia de medidas de gracia para las empresas
que contraten trabajadores usandola, es decir, que no deberia causar ningin efecto
respecto a las altas y bajas en la Seguridad Social que conllevase la menor proteccion

del trabajador ante la empresa.

Para ayudar a la comprension de esto ultimo piénsese en la medida que se tomo, en mi
opinidn en perjuicio de los trabajadores, con la creacion de la Ley 22/2005 respecto a
los abogados que prestan trabajo en despachos profesionales, que se intentd presentar
como una normativa que recogiera todas las particularidades que esta relacion laboral
conllevaba, tal y como yo he opinado en parrafos anteriores pero acabé siendo una
suerte de amnistia para los bufetes. Esto se consigui6 “gracias” a la disposicion 32 que
concedia un plazo de tres meses para cursar las altas en el Régimen General de la
Seguridad Social de unos trabajadores cuya relacién laboral especial aln no existia: un
afio de plazo al Gobierno para regularla y tres meses para cursar las altas.

No obstante y pese a esa mala experiencia, confio en que el hecho de crear una figura
particular para este tipo de trabajos no suponga una desproteccion para el trabajador,
mas bien al contrario, una proteccion mas enfocada en sus cualidades especificas que
redunde en una mejoria social para el trabajador. Esperemos que el legislador haya

aprendido del error que fue esa disposicidn y no vuelva a amnistiar las empresas que



actuaban de manera erronea sino que simplemente se regule en pos de una legislacion

laboral adaptada al futuro.
7. CONCLUSIONES

Una vez que he estudiado y analizado esta figura en profundidad puedo extraer varias

conclusiones de lo ya expuesto en apartados anteriores de este trabajo.

En primer lugar me parece necesario una jurisprudencia unificada ante este fendmeno
pues la mas leve fractura en ella conducird a que se difumine ain mas la figura del falso
autonomo. La jurisprudencia era relativamente coherente, si bien es cierto que de
ningun modo los criterios para su deteccidn eran iguales para todos los tribunales pero
si eran similares y ademéas dado la multitud de hechos indiciarios de ajenidad y
dependencia era muy comin que algunos tribunales argumentaran tanto una como otra
usando hechos distintos pero al final siempre daban un fallo que era consecuente con la
jurisprudencia existente hasta el momento. Todo esto cambio6 con la Sentencia 284/2018
del Juzgado de Primera Instancia Nimero 39 de Madrid que, como ya se ha visto,
contradice toda la jurisprudencia anterior y da un fallo que nada tiene que ver con los
dados anteriormente para casos muy similares. Es de esperar que esta sentencia sea
recurrida y quizas el tribunal superior falle de distinta manera y utilizando los criterios
correctamente ya que en mi opinion, el error en esta sentencia no es tanto el no usar los
criterios sino una equivocacion a la hora de su interpretacion. Espero que, si se recurre,
el fallo sea mas acertado y no tarde en llegar en pos de una seguridad juridica que ha

podido verse quebrada por esta razon.

En relacidn con este aspecto debo mencionar la existencia de un juicio entre la empresa
Deliveroo, de la cual se habla en este trabajo por ser una de las mayores exponentes en
utilizacion de falsos autonomos, y la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el
cual se han citado a un total de 517 repartidores de la citada empresa. Este
procedimiento tendra lugar en el Juzgado de lo Social nimero 29 de Madrid y esta
previsto para el 31 de mayo de 2019. El objetivo de este juicio es esclarecer la
naturaleza de la relacién que mantiene la empresa britanica Deliveroo y sus trabajadores
para asi determinar si pueden ser considerados como auténomos, tal y como la empresa
argumenta, o por el contrario existe una relacion laboral que implica trabajo por cuenta
ajena, opinion que defiende la Inspeccion de Trabajo tras el estudio del caso. Este juicio

reviste de una importancia trascendental pues podria significar el paso de una



jurisprudencia basada en la casuistica con los diversos problemas que conlleva la hora
de aplicarla a nuevos casos existentes, a una nueva jurisprudencia ya que el citado
procedimiento engloba a la totalidad de repartidores de la capital madrilefia y la

resolucion que se extraiga podria ser extrapolable a casos futuros y en curso.

En segundo lugar y como he apuntado en el apartado inmediatamente anterior es
necesaria una pronta regulacion de esta situacion con objeto de evitar que las empresas
utilicen esta figura para ahorrar costes y, como es obvio, adquirir una fuerza en el
mercado que las convierta en competidores mas poderosos que las empresas
tradicionales y cumplidoras con la ley. No sirve aqui ese conocido argumento de que
esa flexibilidad del trabajo realizado hace menos necesaria su proteccion en pos de no
limitar la libre empresa. Todo trabajador debe estar protegido sea cual sea su trabajo y
forma de realizarlo atendiendo siempre a sus caracteristicas propias. Olvidar esto seria

una derrota del derecho del trabajo.

Tal y como he mencionado en el apartado de las soluciones propuestas, creo que en el
corto plazo se deberia esperar a una jurisprudencia unificada, requisito que, espero no
equivocarme, se conseguira a mediados de 2019 gracias al gran juicio mencionado. Una
vez obtenido esto el legislador debera plasmar lo emanado por los jueces en una norma
que suponga la existencia de una nueva figura del trabajo que incluya especial
referencia a las caracteristicas propia del trabajador “rider” salvaguardando como es
obvio sus derechos laborales, ya que en ningln caso la creacion de esta figura puede
convertirse en una suerte de respaldo legal para que el empresario continde con las
malas practicas que se dan en los sectores que acostumbran a utilizar este tipo de

trabajadores.

Una vez solucionado el problema de la manera méas inmediata por parte del legislador
también es necesaria una progresiva inclusion de estos trabajadores en el &mbito
sindical. Como ya he mencionado en apartados anteriores existen actualmente
plataformas que asisten legalmente en sus pretensiones laborales a los trabajadores de
empresas como Deliveroo y Glovo y sin perjuicio de que realizan un trabajo elogiable,
también pienso que los grandes sindicatos de este pais deberian incluir a los “riders”
dentro de su &mbito y para ello, ademas de tener que conocer en profundidad las normas
de rango legal que se redacten en el futuro sobre esta figura, deberan estar ampliamente
formados en las caracteristicas propias que presentan este tipo de trabajadores ya que

pese que en un futuro pueda existir una norma que rija de manera Unica a los “riders”



creo firmemente que las circunstancias del caso concreto seguiran teniendo una fuerte
influencia a la hora de determinar el tipo de relacion y la figura existente. Por lo cual, y
teniendo en cuenta que la solucion a corto plazo y méas inmediata es la mencionada en el
parrafo anterior, mirando mas al largo plazo creo que deberian, por un lado, formarse
los grandes sindicatos existentes, y por otro coger fuerza las plataformas ya existentes
especializadas en falsos autonomos y “riders” teniendo en cuenta evidentemente que esa
fuerza le vendré dada por la unién de los trabajadores buscando una defensa de sus

intereses laborales.

Para concluir querria hacer una importante advertencia sobre el futuro del falso
autébnomo ya que podria tornarse mas oscuro en los tiempos que vienen. Y es que
actualmente la pretension de que un “rider” se convierta en un autonomo de pleno
derecho teniendo en cuenta la legislacion y jurisprudencia actuales, explicada
especialmente esta Ultima en el presente trabajo, no tiene a mi juicio demasiadas
expectativas de éxito. No obstante con el paso del tiempo pocas cosas podran impedir al
legislador espafiol el cambio de la ley de manera que esta posibilidad se vuelva cierta 'y
haciendo posible la calificacion como autonomo o empresario individual a este tipo de
trabajador, lo que conllevara una huida del derecho del trabajo con el respaldo de la ley.
Esto ultimo puede parecer algo tremendista no obstante ya existen casos similares como
el de los agentes de seguros, a quienes, se decidio excluir de la protectora legislacion
laboral de manera similar a la que creo que podria ocurrir con los “riders”. Creo
firmemente que el legislador no puede facilitar esa huida del derecho laboral y mucho
menos permitir que sean los poderes econémicos los que dicten la evolucion de la
legislacion laboral ya que conllevaria una rendicién del derecho que intenta proteger al

trabajador frente a la empresa.

En definitiva solo queda desear que la salvaguarda de los derechos de los trabajadores
se imponga a los poderes econdmicos y podamos hacer desaparecer en la medida de lo
posible esta figura ya sea por la via sancionadora o bien creando una nueva figura que
tenga en consideracion las necesidades de defensa especiales que necesitaran, y de
hecho necesitan ya en el momento actual, los trabajadores de este tipo de sectores. Sin
olvidar que si bien son los jueces los que deben velar por el cumplimiento de la ley,
somos los ciudadanos los que elegimos a nuestros representantes que propondran dichas

leyes lo que en Gltima instancia nos hace responsables de dichos cambios.
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