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1.INTRODUCCION

1.1. Introduccion al proyecto

En este trabajo de Fin de Grado se va a realizar el desarrollo de una
aplicacion web que ayude al personal encargado del proceso de reclutamiento
y seleccidon de talento humano de una empresa. En este caso, esta aplicacidon

va dirigida a la empresa Petroprix.

Los objetivos principales de esta aplicacion son:
e Generar ofertas de trabajo segun las necesidades de la empresa.
e Gestionar a los candidatos entre las distintas etapas del proceso
de reclutamiento y seleccién.
e Almacenar la informacioén de los candidatos potenciales en lo que

se denomina un “Talent Pool”.

Esta aplicacion esta dirigida unica y exclusivamente a los reclutadores
de una empresa, ya que seran los encargados de realizar la gestién de este

proceso.

Los reclutadores podran acceder a la aplicacion mediante un formulario
de inicio de sesion. Las credenciales de acceso seran generadas por el
administrador, por lo que solo el personal autorizado podra acceder a la

aplicacion.

Los reclutadores podran navegar por las distintas vistas de la aplicacion,
en donde podran generar o consultar ofertas de trabajo. Cada una de las
ofertas dejara visualizar los distintos candidatos que han solicitado un puesto

para la oferta de trabajo.

Los reclutadores tendran acceso a un apartado denominado Talent Pool,

en donde apareceran aquellos candidatos potenciales que cuentan con la



Antonio Manuel Venzald Campana PetroTalent. Desarrollo de un sistema web
de gestion para la adquisicién de talento

formacién y competencias que necesitan o necesitaran en un futuro. De esta
manera, los reclutadores podran tener un seguimiento mas cercano de estos
candidatos y tenerlos mas controlados para poder realizarles una oferta de

trabajo en el momento idéneo para ambas partes.

1.2. Motivacién

La adquisicién de talento se ha vuelto cada vez mas competitiva en el
mercado laboral actual. Las empresas necesitan encontrar maneras cada vez
mas eficientes de atraer candidatos altamente cualificados, analizarlos y tomar

decisiones sobre qué candidatos son idoneos para sus necesidades actuales.

La adquisicion de talento y el proceso de reclutamiento ha tenido la

siguiente evolucion con el paso de los anos[1]:

- Antecedentes de la evolucién (Reclutamiento 1.0):

En la década de los 90, debido a las limitaciones que existian, el
proceso de adquisicion de talento se resumia en entregar el Curriculum
en mano o por carta, las ofertas se realizaban en periddicos y todo se

almacenaba en carpetas con toda la documentacién a papel.

- Evolucién a la era de la informacién (Reclutamiento 2.0):

Con la revolucion de internet y el surgimiento de las redes sociales y
portales de reclutamiento, los reclutadores obtienen una gran cantidad
de datos e informacién que antes era imposible de obtener. De esta
manera, realizando un analisis minucioso y usando las herramientas
correctas, se podia confirmar si un candidato posee el talento buscado
para ese puesto. Ademas se redujeron los costes y se aumento el indice

de certeza.

10
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- Escalado cualitativo en la adquisicion de talento (Reclutamiento
3.0):

La aparicibn de redes sociales profesionales, ya sea Linkedin o
Behance, provocan que el acceso a informacion y la eficacia ante el
reclutamiento mejore sustancialmente. Esta evolucion provoca que cada vez
mas empresas quieran tener su software especializado para RRHH, y asi poder

llevar una mejor gestion en la captacion de talento.

- Larevolucién para captar talento (Reclutamiento 4.0):

En la actualidad estamos situados en esta etapa, en donde tanto
candidatos como empresas se centran mucho en lo que denominamos como
marca personal. Esta marca personal hace que los reclutadores puedan ver la
evolucion en tiempo real de los candidatos, haciendo que se pueda valorar

mejor sus valias y aptitudes de cara al proceso de seleccion.

Esta evolucion nos lleva a la conclusion de que es necesario que todas
las empresas tengan un sistema eficiente para asi poder obtener a los mejores

candidatos y los que mejor se adapten a las necesidades de la empresa.

Tras consultar con ciertos empleados de RRHH de la empresa en la que
realice mis practicas curriculares, detecté que existian ciertas necesidades en
este ambito. Por ello, decidi enfocar mi TFG en una aplicacion web que
solvente todas sus necesidades y mejore el proceso tan importante como es el

de adquisicion de talento.

Con el desarrollo de este proyecto los reclutadores obtendran las

siguientes ventajas:

- Mejora en la eficiencia y ahorro de tiempo.

- Centralizacion.

11
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- Mejora en el andlisis de datos y toma de decisiones.
- Adaptabilidad y escalabilidad.

1.3. Objetivos

Los objetivos principales para la realizacion de este Trabajo Fin de
Grado son los siguientes:

- Analisis del estado del arte.
- Investigacion sobre las tecnologias a usar.
- Ingenieria del Software.

- Desarrollo de una primera version de la aplicacion web.

12
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2. ESTADO DEL ARTE

A continuacion vamos a realizar un estudio sobre las principales
soluciones que existen en el mercado actualmente. Ademas, mediante este
estudio recogeremos algunos posibles requisitos que tendra nuestra aplicacion

para asi poder generar la solucion mas completa posible.

A la hora de investigar sobre el estado del arte actual, podemos

encontrar 3 tipos de soluciones:

2.1. Sistemas HRMS (Human Resources Management
System)

[2] Dentro de este tipo de soluciones podemos encontrar aplicaciones
que estan disefadas para facilitar y automatizar las tareas relacionadas con la
administraciéon del personal,es decir, gestion de ndminas, reclutamiento,

evaluaciones de desemperio, gestion de los empleados, etc..

Las soluciones que actualmente estan mejor valoradas de este tipo son:

2.1.1. Factorial HR

(o) factorial

llustracién 1. Logotipo de Factorial HR

[3] Factorial es un software de RRHH desarrollado para digitalizar y

facilitar todos los procesos de gestion humana que tiene una empresa.

13
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Las funcionalidades mas importantes que nos aporta esta aplicaciéon
son:
- Control de horario y turnos
- Gestion de vacaciones
- ATS y Evaluacion del desempefio
- Gestion documental y firma electronica
- Portal del empleado

- Contratacion en induccion de personal

2.1.2. Sage HMRS

llustracién 2. Logotipo de Sage HMRS

[4] Sage HMRS es una solucion de recursos humanos integral que
aumenta la productividad al instante con una serie de ventajas.
- Incorporar nuevos empleados
- Automatizacién de los procesos de RRHH
- Obtencion de informacién util mediante el uso de filtros
- Gestion de vacaciones

- Control horario

2.1.3. Conclusiones

Tras realizar un estudio sobre este tipo de aplicaciones llegamos a la
conclusion de que nuestra solucion no entra dentro de este esquema ya que

estas estan mas generalizadas en el ambito de gestion de empleados.

14
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Mi idea es generar una aplicacién que solo gestione el reclutamiento y
adquisicion de talento ya que actualmente en la empresa Petroprix existe una

aplicacion HMRS para la gestion de empleados.

Sin embargo, a la hora de realizar el documento de requerimientos de la
aplicacion se tendran en cuenta estas aplicaciones pero solo en el marco del

reclutamiento de personal, obviaré las demas funciones de la aplicacion.

2.2. Sistemas TMS (Talent Management System)

[5] Este tipo de software engloba aquellas aplicaciones que abordan los
4 pilares de la gestion del talento (Adquisicion, desarrollo, retencion y gestion

del rendimiento del talento).

Las soluciones TMS ofrecen todas las herramientas necesarias para
realizar una gestion integral del talento en una organizaciéon. Las empresas
mediante estas herramientas pueden maximizar el valor de sus empleados y
promover un entorno de trabajo productivo y satisfactorio gracias a sus
practicas de reconocimiento y recompensa y crecimiento dentro de la

organizacion.

2.2.1. SAP SuccessFactors

SAP SuccessFactors

llustracion 3. Logotipo de SAP SuccessFactors

[6] Solucion para la gestion de talento basada en la nube que brindan a

sus profesionales o gerentes de RRHH todas las herramientas para realizar
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una seleccién de candidatos idoénea y que estos empleados tengan una

evolucion y desarrollo dentro de la organizacion.

2.2.2. Oracle HCM Cloud

ORACLE
CLOUD APPLICATIONS

llustraciéon 4. Logotipo de Oracle HCM Cloud

[7] Solucion completa de gestidon de talento desarrollada por Oracle que
ayuda a tomar el control en cada etapa del ciclo de vida de la adquisicion de
talento para atraer los mejores candidatos, aumentar la productividad y mejorar
decisiones. Es una aplicacibn que estudia, recluta, integra, gestiona el
rendimiento/compensaciones, respalda el aprendizaje continuo y desarrolla las

habilidades del talento, todo en uno.

2.2.3. Conclusiones

Lo mismo que ocurria con los sistemas HMRS, los sistemas TMS no son

el tipo de solucion que estamos buscando para la resolucién del problema.

Esto se debe a que aunque este sistema contiene el enfoque y la
funcionalidad que buscamos, este ocupa un espectro mas amplio de procesos
del ciclo de vida de los empleados. Actualmente, la idea es una aplicacion que

solo gestione el proceso de reclutamiento y contratacion.
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2.3. Sistemas ATS (Applicant Tracking System)

[8] Los sistemas ATS son aplicaciones que ayudan a los responsables
de RRHH en unica y exclusivamente la gestién de informacion a la hora de

realizar el reclutamiento de personal.

Su principal caracteristica es la capacidad para filtrar informacién
importante sobre los candidatos para asi reducir automaticamente el numero

de candidatos potenciales a cierto puesto de trabajo.

2.3.1 Bizneo HR

bizn=o

llustracién 5. Logotipo Bizneo HR

[9] Bizneo HR es una aplicacion con varios modulos disponibles para la
autogestion de procesos enfocados a las tareas de los responsables de RRHH.

Dentro de esos médulos, el unico que nos interesa es el de Reclutamiento.

El software de reclutamiento que nos aporta Bizneo tiene como
principales ventajas la publicacién de ofertas de empleo en todos los portales
conocidos, y la recepcion de las ofertas automaticamente (Tanto portales
premium como gratuitos). Otra caracteristica interesante es la denominada
“Killer questions” en donde se da la posibilidad de que los candidatos
respondan a una serie de preguntas de exclusion para asi descartar aspirantes

por sus respuestas.
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2.3.2 Taleo

llustracién 6. Logotipo Taleo

[10] Taleo Enterprise Edition es una plataforma de gestién en donde las

organizaciones podran realizar y automatizar todo el proceso de reclutamiento.

Las caracteristicas mas importantes de esta plataforma son la
contratacién configurable, en donde la solucion ofertada puede ser modificada
a las necesidades del cliente, la facilidad de uso de la herramienta y el
ecosistema de socios, en donde se da la posibilidad de acceder a la gran red

de socios que nos aporta Oracle.

Debido a que esta aplicacion es gestionada por Oracle, se nos da la
posibilidad de evolucionar en el futuro de Taleo a Oracle HCM, o lo que es lo

mismo, pasar de una aplicacion ATS a una TMS.

2.3.3. Conclusiones

Tras realizar el estudio sobre este tipo de sistemas, la solucidén ha de ser
del tipo ATS, ya que este sistema es el que mejor se adapta a las necesidades

dispuestas por la empresa a la que va dirigida la aplicacién.
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Sin embargo, aunque las aplicaciones que se han investigado en el

apartado anterior son muy interesantes y cumplen con los requisitos minimos,

creo que la mejor opcion es realizar una aplicaciéon propia debido a los

siguientes factores:

Control total en el disefio, funcionalidad y caracteristicas especificas.

Mejor adaptacion a los procesos internos y a los problemas o requisitos

solicitados por la empresa.

No dependencia en terceros para la actualizacion o resolucién de
problemas. Todo lo lleva a cabo un equipo dentro de la propia empresa,
por lo que el trato y comunicacién puede ser llevado a cabo de una

manera mas cordial.

Menor coste a la larga. Aunque al principio los costes sean mas altos
debido a la necesidad de tener un equipo de desarrollo realizando el
proyecto y manteniéndolo, poco a poco los costes se asemejan a tener
una aplicacion contratada a terceros debido a sus politicas de

suscripcién o limitaciones a futuro.

En conclusioén, tras realizar el estudio del estado del arte, he decidido

realizar una aplicacién propia con enfoque en el sistema ATS y que cumpla con

los requisitos minimos solicitados. También se tendra en cuenta este estudio

para posibles actualizaciones futuras con funcionalidades de estas aplicaciones

investigadas.
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3. TECNOLOGIAS UTILIZADAS

Para la elaboracion de este Trabajo Fin de Grado, sera necesario
realizar un estudio de todas las tecnologias y herramientas disponibles para asi
poder seleccionar aquellas tecnologias y herramientas que mejor se adapten a

las necesidades de este proyecto.

En este apartado no solo me enfocaré en seleccionar las tecnologias
para el desarrollo de la aplicacidn, sino que también realizaré un estudio sobre
otras herramientas que me puedan ser de gran utilidad a la hora de realizar

este Trabajo Fin de Grado.

3.1. Estudio sobre tecnologias actuales

3.1.1. Editores de codigo

3.1.1.1. Visual Studio Code

llustracién 7. Logotipo Visual Studio Code

Editor de cddigo gratuito desarrollado por Microsoft y lanzado en el afio
2015. La caracteristica mas destacable de este editor es que tiene una gran
cantidad de extensiones, por lo que podemos configurarlo totalmente a nuestro
gusto y habilitar una gran cantidad de extensiones que nos facilitaran la vida a

la hora de programar.
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Esta caracteristica comentada anteriormente, junto con la facilidad de
uso que tiene para nuevos programadores, hace que sea una de los editores

mas populares a nivel mundial.

3.1.1.2. Sublime Text

llustracion 8. Logotipo Sublime Text

[11] Editor de texto que fue desarrollado en 2007 por Jon Skinner, un
antiguo ingeniero de Google. La principal caracteristica de este editor es que
nos simplifica totalmente el proceso de organizar y escribir el codigo, por lo que
lo hace un buen editor para aquellos usuarios mas experimentados que
necesitan de multiples herramientas y atajos para la navegacién, escritura y

busqueda de codigo usando unica y exclusivamente el teclado.

Este editor no es de cddigo abierto, por lo que para obtener una licencia
es necesario pagar una tarifa de 80%, o usar la version gratuita durante un

tiempo limitado.
Al igual que VS Code, este editor tiene la posibilidad de instalar plugins

adicionales para tener mas funcionalidades, mediante la instalacion y uso del

denominado “Package Control”.
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3.1.1.3. Atom

llustracién 8. Logotipo Atom

[12] Atom es un editor de codigo que aparecio en el aiio 2015 disponible
para todos los sistemas operativos. Este editor es mantenido por su

comunidad y es de codigo libre .

Al igual que los editores de cédigo comentados anteriormente este tiene
la posibilidad de instalar paquetes que contienen mas funcionalidades y
utilidades, por lo que lo hace totalmente configurable al gusto del usuario.
Ademas, como este editor ha sido desarrollado por miembros de la plataforma
GitHub, tiene la capacidad de sincronizarse automaticamente con nuestro

repositorio de Git.

3.1.1.4. Conclusion y eleccion

Tras realizar un estudio y haber probado los tres editores he conseguido

sacar las siguientes conclusiones[13]:

- A nivel de rendimiento, Sublime Text es la mejor opcién ya que es
un editor de texto con un gran rendimiento en lo que se refiere a
velocidad y eficiencia. El siguiente seria VSCode que a lo largo
del tiempo ha ido mejorando considerablemente su rendimiento.

Finalmente tendriamos el editor Atom que se caracteriza por ser
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algo lento y consumir una gran cantidad de recursos lo que hace

que en ciertas ocasiones se ralentice nuestro ritmo de trabajo.

- Sobre las licencias y el precio, tenemos a Sublime Text como un
claro perdedor, ya que es el unico de los tres editores que no es

de codigo libre o abierto, lo cual es una gran desventaja.

- Hablando de la personalizacion, en los tres editores he senalado
la caracteristica de la instalacién de extensiones o paquetes. Sin
embargo, VS Code es la mejor opcidon ya que es la que mas

cantidad de extensiones tiene disponibles actualmente.

Por ello, debido a las ventajas y desventajas puntualizadas
anteriormente, llego a la conclusion de que los tres editores estan a la par, no
existen diferencias muy notorias entre uno u otro. Sin embargo, debido a lo
familiarizado que estoy con VSCode, he decidido que este sera el editor de

cbdigo a usar para el desarrollo de este proyecto

3.1.2. Control de versiones

3.1.21. Git

llustracién 9. Logotipo Git

Git [14] es un sistema de control de versiones creado por Linus Torvald y
lanzado en el afio 2007. Es de cdodigo abierto y actualmente es el mas usado

en el mundo.
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Este sistema de control de versiones [6] tiene como principal
caracteristica la distribucion de repositorios, o o que es lo mismo, cada uno de
los integrantes de un proyecto tienen una copia del repositorio en su ordenador.
Esto hace que cada uno de los integrantes del proyecto pueda trabajar de
manera independiente sin necesidad de conexion a Internet (Realizar commits

sin conexidn a Internet).

Ademas, teniendo el repositorio en una ubicacién remota, conseguimos
que los desarrolladores puedan sincronizar facilmente el repositorio local con el
remoto y nos aseguramos de que si el desarrollador elimina el repositorio de su

ordenador por error, no le ocurrira nada al repositorio remoto.

3.1.2.2. Subversion

llustracién 10. Logotipo Subversion

Subversion es un sistema de control de versiones creado por CollabNet

y lanzado en el afio 2000. Es un software de cddigo abierto bajo licencia de tipo
Apache/BSD.

Es un sistema de control de versiones [6] del tipo centralizado, por lo que
el proyecto esta disponible en un repositorio y los distintos desarrolladores
acceden al mismo para obtener los archivos necesarios. Para realizar las

modificaciones y confirmarlas, es necesario tener conexion a internet
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3.1.2.3. Mercurial

o )
OJ
mercurial

llustracién 11. Logotipo Mercurial

Mercurial [16] es un sistema de control de versiones creado por Mat
Mackall, fruto de la descontinuacion del software BitKeeper. Es multiplataforma

y libre.

Es un sistema de control de versiones [6] del tipo distribuido, por lo que
tiene una gran escalabilidad y rendimiento. Ademas, es extensible por lo que

podemos anadirle mas funcionalidades mediante extensiones.
3.1.2.4. Conclusion y eleccion

Comparando las tres herramientas, llego a la conclusion de que la mejor

eleccion es Git ya que tiene las siguientes ventajas [15]:
- Es un sistema distribuido, por lo que es mas rapido, permite seguir
trabajando aunque el repositorio remoto esté caido debido a que

realizamos una copia total en local y permite trabajar sin conexion.

- Al comunicarnos de vez en cuando con el repositorio remoto, se

consigue que las operaciones a realizar sean rapidas y ligeras.

- Su potencial a la hora de realizar ramificaciones, ya que favorece al

trabajo de los desarrolladores, que no deben de preocuparse por realizar
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cambios sobre el cédigo funcional. Ademas, estas son faciles de

fusionar por lo que facilita aun mas el trabajo entre desarrolladores.

- Gracias a la funcionalidad de solicitud de extraccion, se facilita a los
lideres de un proyecto en la revision de los cambios realizados en una
rama secundaria antes de fusionarla con una rama principal, asi

evitando problemas graves.

- Al ser la herramienta mas popular actualmente, no es necesario explicar
a nuevos integrantes del proyecto el flujo de trabajo ya que con casi total

seguridad estaran familiarizados a Git.

Version Control

All Respandents Profassional Davelopers

Gt ERJA%
Bubversiocn  16.46%
Team Founcalbon Version Control — 11.3%
Copying and pasting files 1o natwork
shares
Zip file back-ups  7.7%
Mereurial

| dant use varsion contral

llustracion 12. Imagen comparativa de herramientas de control de versiones [6].

Como podemos ver en la imagen anterior, casi el 90% de los desarrolladores

tienen como primera opcion el uso de Git.
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3.1.3. Gestion de proyectos

3.1.3.1. Trello

B 7rellr

llustracion 13. Logotipo Trello

Trello [17] es una herramienta pensada para gestionar y/o administrar
actividades y proyectos de una manera sencilla gracias a su formato simple.
Tiene como principal objetivo la organizacion de informacion para asi ayudar a

los equipos de trabajo a realizar sus tareas de una manera mas sencilla.

Tiene como principales caracteristicas la facilidad de organizacion de la
informacion mediante recursos visuales, la inclusion de herramientas como la
“lluvia de ideas”, recoge el progreso del cumplimiento de un objetivo y permite
el acceso de varios usuarios simultaneamente para asi tener a todo un equipo

de trabajo coordinado.
Sobre el precio de esta herramienta, existen distintos planes, por lo que

dependiendo del proyecto y del tamafo de equipo, junto a las necesidades del

mismo, se podra elegir el plan que mejor se adapte. Estos son los planes:
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llustracion 14. Imagen con los distintos planes de Trello

3.1.3.2. Jira

T Jira

llustracién 15. Logotipo Jira

Jira [18] es una herramienta que al igual que Trello, facilita la
cooperacion entre equipos para realizar una serie de tareas dentro de un
proyecto. Es una herramienta que se puede usar tanto en el ambito de
desarrollo de software como en cualquier otro ambito, gracias a su facilidad en

la optimizacion del flujo de trabajo dentro de un equipo.

Como principales funcionalidades, podemos mencionar la facilidad para
planificar y dividir una gran tarea en pequefos fragmentos, lo que favorece a
una mejor gestion, inclusion de funcionalidades para la supervision del trabajo,
la generacion automatica de informes que ayuda a tener un mejor rendimiento

del equipo y la automatizacion que nos aporta la herramienta.
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Al igual que Trello, es una herramienta que contiene distintos planes,

uno de ellos gratuito. Estos son los planes que tiene Jira:

— Standard Premium Enterprise

SO 57-75 515.25 Facturacién anual Pasa al cicle de

facturacién anual para ver precios de

Siempre gratuito para 10 usuarios, por usuaria (estimadc) por usuario (estimada) Enterprise.
Solo suscripcién mensual $77.50 al mes $152.50 al mes
Contacto con el departamento de
Consiguela ahora Iniciar versién de prueba Inicior versién de prueba ventas
+ Hosta 10 usuarios Todas las funciones de Free mds: . Todas las funciones de Standard Todas las funciones de Premium

mds: més:
Vv Tableros de proyecto ilimitados + Hasta 35 000 usuarios

v Sitios ilimitados

~/ 250 GB de almacenamiento

¥ Seperte en horario comercial local ' Soporte Enterprise ininterrumpido

+ Almacenamiente ilimitado

v Soporte Rremium ininterrumpide

llustracion 16. Imagen con los distintos planes de Jira

3.1.3.3. Conclusién y eleccién

En este caso, se ha seleccionado Jira como herramienta debido a que
esta nos aporta mejores funcionalidades como la automatizacién de procesos y
el seguimiento del progreso en tiempo real. Ademas, Jira nos aporta mejores

informes y resumenes detallados del progreso.

Otra causa importante por la que me he decantado por esta herramienta
es la familiarizacién que tengo con ella, ya que, actualmente, es la herramienta

que se esta usando dentro de mi equipo de desarrollo de mi actual empresa.

3.1.4. Frameworks de desarrollo

En el mundo del desarrollo de software, el uso de frameworks se ha
convertido en algo necesario para poder agilizar y simplificar el proceso de
desarrollo de aplicaciones ya que estas nos aportan de base un conjunto de

bibliotecas y herramientas utiles para el desarrollo de manera agil y facil.
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Por ello, a continuacion se va a realizar un estudio sobre los frameworks
actuales y cual va a ser seleccionado para el desarrollo de este proyecto. Hay

que tener en cuenta, que mi aplicacion web estara separada en dos partes:

- El front-end o capa superior, que se relaciona con todo lo que ven
las personas o usuarios

- El back-end o capa inferior, donde ocurre todo lo que tiene que
ver con la funcionalidad de la aplicacion, optimizacion, conexion

con Bases de datos,etc...

Al existir dos partes, sera necesario encontrar dos frameworks que se

adapten a las necesidades del proyecto.
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3.1.4.1. Framework Back-End

En la selecciéon de framework back-end existe un requisito impuesto por
la empresa a la que va dirigida la aplicacion. Este requisito es que el lenguaje
de programacion ha de ser PHP ya que todos los proyectos estan realizados en
este lenguaje. Por ello, se reducen drasticamente las opciones de framework

back-end a seleccionar.

A continuacién, se van a exponer dos de los framework PHP mas
utilizados, junto con sus ventajas y desventajas para asi poder seleccionar

aquel que se adapte mejor a las necesidades del proyecto.

3.1.4.1.1. Symfony

llustracién 17. Logotipo Symfony

Symfony [19] es un framework de desarrollo de aplicaciones web basado
en el patron Modelo, Vista, Controlador y lanzado el afio 2005, justo cuando se
liberé6 PHP 5. Es un framework de cddigo abierto el cual te ayuda a tener una
mejor productividad gracias a la optimizacién que tiene en ciertas partes del

desarrollo de aplicaciones.

Las principales ventajas de este framework son:

. Compatibilidad: Se puede instalar en cualquier sistema

operativo. Esto es una gran ventaja ya que dentro de un equipo de
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desarrollo puede haber integrantes que prefieran usar un sistema

operativo u otro.

. Intuitivo: Es un framework que se hace muy sencillo para
aquellos desarrolladores principiantes gracias a sus herramientas para
generar codigo facil y rapido. Ademas existen templates que permiten
crear aplicaciones de una manera mas sencilla para aquellos

desarrolladores mas principiantes.

. Comunidad activa: Actualmente es el proyecto PHP mas activo
por lo que existe una gran cantidad de documentacion y tutoriales que
facilita el desarrollo con este framework. Esto también hace que exista
una gran cantidad de paquetes creados por otros usuarios que nos

aportan infinidad de funcionalidades aplicables a nuestro proyecto.

. Flexibilidad: Este framework da la posibilidad de solo instalar
aquellos médulos o paquetes que nos sea necesario, evitando asi tener

que instalar todo el framework.

. Rendimiento: Gracias a sus bajos requerimientos para funcionar,
es un framework con un funcionamiento bastante agil y bastante mas

rapido que otros entornos de la competencia.

. Mantenibilidad y ampliabilidad: Estas caracteristicas son muy
importantes ya que para el desarrollo de una aplicacién, es necesario
que el framework a utilizar de facilidades para mantenerlo y ampliar
funcionalidades de una manera muy sencilla, sin tener que dedicar una
gran cantidad de tiempo en resolver posibles errores a la hora de

realizar modificaciones en la logica.

Sin embargo, aunque existen una gran cantidad de ventajas, hay

algunas caracteristicas no tan ventajosas a tener en cuenta:
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. Rendimiento en versiones PHP anteriores: Aunque una de las
ventajas actuales del framework Symfony es el rendimiento, esto no era
asi en versiones anteriores de PHP. Para poder disfrutar de un
rendimiento Optimo es necesario usar una versién de PHP igual o
superior a 7, lo cual ya hace que sea un gran impedimento si nuestra

aplicacion va a estar basada en versiones de PHP mas antiguas.

. Tiempo de dedicacion: Symfony es un framework bastante
amigable para aquellos usuarios principiantes, gracias a lo que
comentamos anteriormente. Sin embargo, si queremos subir el nivel y
tener una aplicacion mas profesional, sera necesario dedicar una gran

cantidad de tiempo para poder dominar todos los conceptos.

Como podemos ver, Symfony es una gran opcion de framework para el

desarrollo del Back-End de nuestra aplicacion web.

3.1.4.1.2. Laravel

llustracién 18. Logotipo laravel

Laravel [20] es un framework PHP creado en 2011 que ofrece
funcionalidades que ayudan a la creacion de aplicaciones web con codigo

organizado y manejable de manera muy sencilla.
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Los beneficios o ventajas de este framework son:

. Facilidad de uso: Es un framework que tiene como principal
caracteristica su sencillez a la hora de aprenderlo. Gracias a su extensa
documentacion, junto a la gran cantidad de tutoriales, hacen que el

Laravel sea muy sencillo de utilizar para todo tipo de proyectos.

. Arquitectura modular: Su arquitectura modular permite a los
desarrolladores tener un mayor control y capacidad para modificar y

extender codigo gracias al uso de componentes.

. Testing: Es un framework que favorece la implementacion de
pruebas gracias a su soporte con PHPUnit, el framework de testing PHP

mas importante actualmente.

. Gran comunidad: Actualmente, tanto PHP como Laravel estan
muy recomendados ya que existe una gran comunidad que aporta y
ayuda en la evolucion y sostenibilidad tanto del lenguaje PHP como del

framework Laravel.

Las desventajas son:

. Lento: Segun se dice, las aplicaciones desarrolladas con Laravel,
no destacan por su velocidad, aunque existen algunas maneras de

mejorar en este ambito.

. Problemas en actualizaciones: También existe el problema de
que cuando una nueva version de Laravel es lanzada, es necesario
realizar una gran cantidad de cambios o parches para que asi nuestro
proyecto siga funcionando de manera correcta. Esto es un gran

problema ya que no ayuda a la mantenibilidad del proyecto.
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. Versiones de PHP: En este framework, al contrario que con
Symfony, es necesario tener una version superior a PHP 5.4. En mi caso
no es un problema ya que no voy a usar una version anterior a PHP 5.4

para el desarrollo de este proyecto.

3.1.4.1.3. Comparativa

Tras exponer las ventajas y desventajas de cada una de las opciones de
framework Back-End, voy a realizar una pequefia comparativa [21] entre las
dos opciones, para asi llegar a la conclusiéon de cual se adapta mejor a mis

necesidades.

Entre Laravel y Symfony existen 3 diferencias notables:

. Rapidez en el desarrollo: Si la idea es generar un proyecto
pequefo y rapido, se recomienda utilizar Laravel ya que es mucho mas flexible
y menos exigente que Symfony. Ademas, Laravel ha sido disefiado para que el
usuario tenga las menos complicaciones posibles, por lo que lo convierte en un

framework mas sencillo que Symfony.

. Potencia y rendimiento: Symfony tiene un core mas potente que
Laravel. A esto si le sumamos la mejora obtenida en el rendimiento si usamos
Symfony con PHP superior a 7, lo convierte en la mejor opcién si lo que

buscamos es la potencia y el rendimiento de nuestra aplicacion.

. Trabajo con Bases de Datos: Symfony tiene la ventaja de la

automatizacién de migraciones, la cual en Laravel es de manera manual.
En conclusion, tras exponer las caracteristicas de cada una, junto con su

comparativa, he llegado a la conclusion de que el framework que mejor se

adapta a mis necesidades es Symfony. Aunque es verdad que la simplicidad
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del framework Laravel llama mucho la atencion, he optado por elegir Symfony

ya que es preferible la escalabilidad y solidez que nos aporta este framework.
3.1.4.2. Framework Front-End

Al igual que he hecho en la seleccion de framework Back-End, voy a
realizar un estudio sobre los frameworks Front-End mas populares, exponiendo

sus caracteristicas.

Actualmente, existen dos opciones muy interesantes para el desarrollo

Front de aplicaciones, React y Angular.

3.1.4.2.1. React

llustracién 19. Logotipo React

React [22] es la libreria de JavaScript mas conocida actualmente en el
desarrollo de aplicaciones web desarrollada por Facebook. Como he dicho
anteriormente, React se considera a si misma como una libreria y no como un
framework. Esto se debe a que React necesita de varios modulos para obtener

las mismas funcionalidades que un framework de desarrollo Front-End.

Aunque lo comentado anteriormente parezca una desventaja, es todo lo
contrario ya que esto lo convierte en una herramienta muy simple y facil de
aprender, y afadiendo algunos modulos extra puedes conseguir que React se

convierta en un framework a la par que la competencia.
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A continuaciéon se van a exponer las ventajas que nos aporta React a la
hora de desarrollar una aplicacion web.

. Facil de usar: Si eres un desarrollador con un poco de
experiencia con JavaScript, puedes aprender a usar React en un plazo corto de

tiempo ya que React es una libreria Javascript.

. Reutilizacion de componentes: Mediante la implementacion de
componentes, podemos reutilizar otras componentes ya implementadas en
otros proyectos, ya sean propios o de la comunidad, haciendo asi que se

reduzcan los tiempos en el desarrollo de la aplicacion.

. Facilidad a la hora de programar: Gracias a la integracion de
JSX, podemos crear componentes mezclando Javascript con etiquetas HTML

de una manera sencilla.

. Buen rendimiento: Gracias a la representacion del DOM de
forma virtual, hacemos que el proceso de actualizacion de la aplicacién tras un
cambio sea lo mas ligero posible. Esto se debe a que gracias al Virtual Dom,
solo actualizamos aquellos nodos de la aplicacidon que sean estrictamente

necesarios, ahorrando asi recursos en el procesamiento.

Sin embargo, aparecen una serie de inconvenientes que nos hacen

pensar sobre la eleccion o no de esta libreria.

. Velocidad en las actualizaciones: Aunque esto parezca una
ventaja, no lo es cuando en el desarrollo de tu aplicacion necesitas actualizar
cada cierto tiempo partes del cédigo ya desarrollado porque ha aparecido una
nueva actualizacion de cierto modulo, que nos hace modificar gran parte del
cbdigo ya implementado. Esto provoca también que exista poca documentacién

debido a su constante evolucion.
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. Demasiada flexibilidad: React, al no tener de base una
estructura a la que adaptarnos, deja un poco de libertad a cada usuario para
implementar su proyecto y estructurarlo segun le convenga. Esto puede ser un
problema cuando en un equipo entran y salen cada poco tiempo nuevos
integrantes, provocando que tengan que adaptarse a la estructura establecida

en ese proyecto.

. No es un framework: Aunque, como comente anteriormente, por
una parte es una ventaja, ya que podemos afadir solo aquellos médulos que
nos interesen para crear nuestra aplicacion, tiene su parte negativa. Esta es
que si por ejemplo, tomamos un framework con una arquitectura MVC de base,
este va a tener una mejor estructura de codigo y con patrones de disefio,
mientras que React, al solo controlar la parte de la Vista, no va a ser tan

estructurado ni facil de entender y mantener.

3.1.4.2.2. Angular

llustracién 20. Logotipo Angular

Angular [23] es un framework de JavaScript desarrollado por Google, de
cédigo abierto y escrito en TypeScript. Es usado para el desarrollo de
aplicaciones web del tipo SPA (Single Page Application).

Este framework utiliza la arquitectura MVC, siendo Angular el modelo, la
vista el cédigo HTML y el controlador el codigo Javascript. De esta manera se

ayuda a los desarrolladores a reducir la cantidad de codigo a implementar.
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Este framework tiene una serie de ventajas:

Seguridad y funcionalidad: Al ser un framework, la gran
mayoria de funcionalidades ya vienen por defecto, haciendo que
no sea necesario implementar librerias de terceros que pueden
ser mas inseguras y de menor calidad que las aportadas por el

equipo de Angular.

Arquitectura robusta: Como he comentado anteriormente, el
seguir el patron MVC provoca una mejor estructura de cédigo y
una mejor colaboracién entre desarrolladores, mejorando en

velocidad y escalabilidad.

Reutilizacion de cédigo: Se permite crear componentes, las
cuales pueden ser llamadas desde cualquier parte de la
aplicacién, mejorando la presentacion gracias a la encapsulaciéon

de caddigo.

Gran comunidad: La documentacion, junto con la gran
comunidad detras de este framework, hace que se facilite un poco

el aprendizaje.

Sin embargo, aparecen un par de desventajas que pueden echar para

atrds a la hora de seleccionar a Angular como framework para

desarrollo:

Curva de aprendizaje: Si eres principiante de Angular, puede ser
algo costoso el aprendizaje al principio debido a sus
caracteristicas complejas. Esto se hace mas liviano gracias a la

documentacion.
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e Tamano: Al ser un framework, las aplicaciones desarrolladas
seran mas pesadas debido a las dependencias que esta trae por
defecto. Esto puede llegar a provocar un problema en el

rendimiento de ciertas aplicaciones.

3.1.4.2.3. Comparativa

Tras realizar el estudio de estas dos opciones para el desarrollo del front
de la aplicacién, se va a realizar una breve comparativa entre React y Angular,

para asi ver cual se adapta mejor a mis necesidades.

. Curva de aprendizaje: La curva de aprendizaje es un factor a
tener muy en cuenta, ya que los tiempos de entrega pueden variar
drasticamente entre la seleccidon de una u otra opcion. En este caso, React es

una mejor opcidon ya que es muchisimo mas simple.

. Comunidad y documentacién: Aunque como se ha dicho
anteriormente, Angular tiene una gran documentacion y comunidad, esta ha ido

yendo cada vez a menos debido a la aparicion de React.
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llustracion 21. Comparativa de popularidad de frameworks Front-End
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Aunque en el grafico solo se muestra hasta el afio 2022, actualmente

React tiene una popularidad del 40% frente al 24% que tiene Angular.

J Rendimiento: Ambas herramientas tienen un rendimiento similar, siendo

React algo mejor en proyectos mas ambiciosos gracias al virtual Dom.

. Sencillez: Angular, al ser un framework completo, tiende a ser mas
dificil de integrar, frente a React que aunque necesita implementar varias

librerias atiende a ser mas sencillo de integrar.

. Integridad: Angular, gracias a su arquitectura MVC, tiene una solidez
mayor, lo cual es una gran ventaja frente a React la cual para implementar esta

arquitectura necesita de varias librerias que lo hace mas dificil de implementar.

En conclusion, tras realizar este estudio, he decidido seleccionar React
para el desarrollo de mi aplicacién. Pienso que React se puede adaptar mejor a
mis necesidades ya que mi aplicacion no necesita tener todas las

funcionalidades que me puede aportar el framework Angular.
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4. INGENIERIA DEL SOFTWARE

4 1. Introduccion

En este apartado, voy a explicar que es la ingenieria del software y
como ha ido evolucionando hasta llegar a la actualidad, en donde se ha
convertido en una de las areas mas importantes dentro de las compafias para

el desarrollo de software.

Antes de comentar su aparicidon y evolucién, hay que definir el concepto
de Ingenieria del software. Se puede decir que la ingenieria de software [24] es
una disciplina o area de la informatica que ofrece métodos y herramientas para

facilitar y ayudar en el desarrollo de software de calidad.

Para poder explicar mejor qué es la ingenieria del software y su

importancia, debemos de conocer su aparicion y evolucion.

[25] El concepto de Ingenieria de Software aparece por primera vez en
1968, en una conferencia en Garmisch (Alemania) en donde se expuso el
problema conocido como “Crisis del Software”. La Crisis del Software fue una
etapa comprendida entre los afios 1960 y 1980 en donde todos los desarrollos
de nuevo software tenian problemas durante el proceso de desarrollo debido a
una mala planificacion. Ante esta situacion, se decidié buscar una solucién que

aplicar en todos los nuevos desarrollos para asi poder solventar los problemas.

En primer lugar, aparece el denominado Modelo en Cascada en 1970,
en donde todo desarrollo de software deberia de seguir un ciclo de vida. Este
ciclo de vida se dividia en varias etapas, siendo necesario finalizar una etapa

para poder pasar a la siguiente, sin poder volver atras.

Tras esto, pasan un par de décadas en donde muchos investigadores

intentan buscar soluciones para solventar completamente la Crisis del
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Software, creando nuevas tecnologias y practicas para aplicar en el desarrollo
de software. No es hasta el afno 1985, donde surge el ciclo de vida del
software, el cual sigue siendo el ciclo a seguir dentro de la Ingenieria del

Software.

Finalmente, entre el afno 1990 y la actualidad, ocurren ciertos eventos,
como la aparicion de metodologias agiles, el abandono de las metodologias
pesadas basadas en el modelo en cascada, aparicion de la integracion
continua, el desarrollo del manifiesto agil y la aparicion de metodologias
hibridas.

Como se puede observar, el concepto de Ingenieria del Software lleva
siendo muy importante desde casi el principio de la programacion, siendo cada
vez mas usado y necesario en todos los desarrollos de software. Por ello, es
necesario dedicarle un apartado especial en este trabajo, ya que va a ser muy
importante su aplicacion en el desarrollo, para asi poder tener una aplicacién

sencilla y de calidad.

En los siguientes apartados se va a explicar detalladamente cada una de
las etapas del ciclo de vida del desarrollo de software y su aplicacion en el

proyecto a desarrollar.

4.2. Definicion de requisitos

Dentro del ciclo de vida del desarrollo del software, nos encontramos
con la etapa de definicion de requisitos. En esta etapa, como bien indica su
nombre, se realiza el estudio y se recogen todos las caracteristicas funcionales

y no funcionales que ha de tener el software final.

Es necesario que todos los requisitos formulados sigan una serie de

reglas que van a ser enumeradas a continuacion:
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- No ambiguo — El requisito s6lo puede tener una interpretacion posible.

- Conciso — No utilizar tecnicismos, debe de ser comprensible.

- Consistente — Debe de existir independencia entre requisitos, uno no
puede solapar a otro.

- Completa — El requisito debe de contener toda la informacion en él.

- Alcanzables — Es necesario que el requisito pueda llegar a ser
conseguido.

- Verificables — Debe de existir formas para comprobar que el requisito

ha sido solventado correctamente.

A continuacion se va a realizar la definicion de los requisitos que va a
tener la aplicacion. Se va a diferenciar entre requisitos funcionales y no

funcionales.

4.2.1. Requisitos funcionales

Este tipo de requisitos se refieren a aquellas funcionalidades o servicios
que prestaran el sistema y como respondera ante estimulos del exterior. Para

la aplicacion a desarrollar se han obtenido los siguientes requisitos funcionales:

e El usuario podra realizar un inicio de sesion en la aplicacion web

mediante el uso de unas credenciales otorgadas por un administrador.

e E| usuario podra visualizar en la pantalla principal un resumen

informativo con los datos mas relevantes.

e El usuario siempre tendra acceso a un menu superior y lateral para

poder moverse entre los distintos apartados de la aplicacion.

e El usuario podra afadir nuevas ofertas de trabajo que seran publicitadas

en la aplicacion de petroprix.
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e El usuario podra afadir candidatos mediante el uso de un formulario y

asociarlos a una o varias ofertas de trabajo.

e El usuario podra gestionar a los candidatos de una oferta en el proceso

de seleccion mediante el uso de un tablero Kanban.

e E| usuario tendra acceso a un apartado denominado Talent Pool, en
donde se almacenaran aquellos perfiles de usuario que pueden ser

interesantes a futuro y es necesario mantener un seguimiento en ellos.

e E| sistema estara preparado para recibir candidatos aunque no existan
ofertas de empleo, almacenandolos en el Talent Pool para ser

gestionados a futuro.

e El usuario podra realizar busquedas de ofertas de empleo, ya estén

finalizadas o no para asi mantener un historial.

e El usuario podra buscar entre los candidatos y consultar la informacion

del mismo.

e El usuario podra modificar la informacién almacenada de los candidatos.

e E| sistema enviara automaticamente correos a los candidatos para

mantenerlos informados de su estado en el proceso de seleccion.

Ademas de los requisitos nombrados anteriormente, existen otros
requisitos opcionales, los cuales no va a ser posible completar para esta

primera version de la aplicacion. Estos son los requisitos:

e El sistema sera capaz de comunicarse con distintas APIS de los portales
mas importantes de empleabilidad para asi publicar automaticamente las
ofertas en estos portales.

e Desarrollo de un apartado “Talento” en la aplicacidon petroprix.com
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e El sistema podra enviar formularios con una bateria de preguntas a los
candidatos para asi poder seleccionar aquellos candidatos que mas
interesen.

e El sistema implementara una IA la cual ayudara en el proceso de
seleccién y obtencion de candidatos.

e Generar un rol ADMIN que tendra acceso a un apartado especial para

generar nuevos reclutadores y enviar sus credenciales por correo.

4.2.2. Requisitos no funcionales

Se tratan de restricciones que no especifican nada sobre la
funcionalidad del sistema, sino mas a las propiedades que va a tener, como la
escalabilidad, rendimiento, portabilidad,...

Para la aplicacion existen estos requisitos no funcionales:

e El sistema tendra una interfaz sencilla e intuitiva para el usuario.

e La aplicacion debe de poder ser visualizada en cualquier tipo de
dispositivo, con distintos tamafos de pantalla.

e El sistema ha de estar protegido contra accesos no autorizados.

e El sistema debe de poder tener varios usuarios conectados
simultdneamente sin perder rendimiento.

e El sistema ha de estar disponible cuando sea necesario.
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4 .3. Planificacion

Etapa del ciclo de vida del desarrollo de software en donde se trazan
objetivos y se valoran las necesidades del proyecto, es decir, se realizan tareas
como el analisis de costos, estimacion de recursos, asignacion de tareas, etc...
Esta etapa esta al mismo nivel que la definicion de requerimientos, por lo que
hasta no realizar la planificacion ni finalizar la documentacion de

especificaciones de requerimientos no podremos avanzar en el ciclo de vida.

4.3.1. Seleccion del enfoque de Ingenieria del Software

En la etapa de planificacion es necesario tomar una decisibn muy
importante, decidir si tomar una planificacion enfocada en metodologias

tradicionales o por el contrario, una metodologia agil.

Para saber qué metodologia usar, es necesario en primer lugar saber

qué son y qué caracteristicas tiene cada una de ellas.

e Metodologias tradicionales — Son metodologias donde se planifica
todo el proyecto de antemano, es decir, no es proactivo a cambio de
requisitos u adaptacién a las necesidades que surjan a lo largo del
desarrollo de software. Son ademas metodologias con un alto costo de
implementacion. Actualmente, todos los proyectos necesitan flexibilidad
a lo largo del desarrollo, ademas de tener restricciones en el tiempo, lo
que ha provocado que actualmente se hayan dejado de lado este tipo de

metodologias.

e Metodologias agiles — Metodologias basadas en la division de las
fases del proceso de desarrollo en otras aun mas pequefias,
denominadas sprints. De esta manera se obtiene mayor versatilidad en
el proceso de desarrollo. Ademas, se caracterizan por ser metodologias

adaptativas a las necesidades actuales del proyecto.
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Para el desarrollo de este proyecto, va a ser necesario seguir el enfoque
de las metodologias agiles, ya que actualmente es necesario involucrar al
cliente dentro del proceso de desarrollo. Para ello, el cliente continuamente
recibira y podra observar los avances del producto desde etapas tempranas del
desarrollo, obteniendo de esta manera feedback para la mejora continua en la

etapa de desarrollo del siguiente sprint.

Dentro de las metodologias agiles podemos encontrar 3 metodologias
muy usadas por las empresas. Su eleccion dependera de la naturaleza del
proyecto y la experiencia de la empresa en este tipo de metodologias. Estos

son los tipos de metodologias agiles que podemos encontrar:

4.3.1.1. Eleccion de metodologia agil a usar

e Scrum:

Scrum es una metodologia cuyo enfoque consiste en que los equipos se
organizan por cuenta propia para asi alcanzar un objetivo comun. Para ello se
realizan una serie de reuniones y se utilizan una serie de herramientas para

que las entregas de los proyectos sean lo mas rapidas y eficientes posible.
Esta metodologia se basa en 6 principios fundamentales:

1. Control de los procesos empiricos — Las entregas frecuentes
ayudan a que el producto sea probado y mejorado en cada una
de las entregas realizadas.

2. Autoorganizacion — Todo miembro del equipo debe de participar

por completo en el proceso, por ello se necesita darle a cada uno

independencia y autoorganizacion.
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3. Colaboracibn — El trabajo en conjunto es una de las
caracteristicas mas importantes en este marco de trabajo. Sin

ella, no se puede realizar la entrega del mejor producto posible.

4. Priorizacion — La flexibilidad aportada por Scrum hace que los
equipos evaluan y priorizan tareas segun conveniencias en el

momento.

5. Asignacion de tiempo — Los cronogramas estipulados han de ser
cumplidos estrictamente, tanto entregas como las reuniones

diarias.

6. Desarrollo iterativo — EI desarrollo iterativo provoca que el
producto obtenga una mejora constante, ademas de una gran

flexibilidad, obteniendo un producto de calidad.

e Kanban:

Kanban se basa en el trabajo en equipo y el flujo de tareas permanente.
La planificacion se basa en la visualizacion de tareas mediante el uso de un
tablero, simplificando de esa manera esta etapa de planificacion. Las tareas se
situan en tres etapas posibles (Pendientes,en curso,finalizadas), mediante el
uso del tablero. Ademas, solo se pueden tener 3 tareas en curso al mismo
tiempo. Hasta no finalizar una no se puede empezar una nueva. Esto ayuda a

que el flujo de trabajo sea agil.

De esta forma, se consigue reducir el tiempo de realizacion de un

proyecto gracias a la mejora continua del flujo de trabajo.
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e Extreme Programming:

Metodologia agil que divide el desarrollo del proyecto en fases. Cada
una de las fases de desarrollo es como un ciclo de vida completo, es decir,
cada fase tiene su propia planificacion, disefio, desarrollo y pruebas.

Es una metodologia enfocada a proyectos con requisitos aun sin definir
completamente, en donde pueden surgir muchos cambios en las necesidades.
Es la metodologia mas adaptativa al cambio ya que se pueden aceptar

cambios hasta en etapas tardias del ciclo de vida del proyecto.

Para el proyecto a realizar, pienso que la metodologias que mejor se
adaptan son Scrum y Kanban ya que los requerimientos estan definidos y son
fijos, por lo que no se aprovechara completamente el enfoque de Extreme

Programming.

Entre Scrum y Kanban, pienso que la mejor metodologia a usar sera

Scrum debido a las desventajas que nos aporta Kanban.

1. Kanban no es una metodologia que se pueda aplicar de forma 6ptima a
todos los tipos de proyectos. Si tenemos eventos inesperados o

variaciones, puede que el producto final no sea el mejor.

2. Aunque actualmente el equipo de desarrollo solo sea una persona, a
futuro este proyecto seguira evolucionando, entrando en €l un equipo de
desarrollo con varias personas. Al tener limitadas el numero de tareas
abiertas a solo 3, es posible que algunos trabajadores queden
desocupados mientras que los otros finalizan sus tareas debido a la

restriccion de solo 3 tareas a la vez.

3. El almacenamiento del sistema Kanban en proyectos medio-grandes es

muy costoso.
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Por ello, el enfoque de la metodologia Scrum es el elegido para
desarrollar la planificacion del proyecto. Para ello se aplicaran todas sus

caracteristicas y el proceso del mismo.

4.3.1.2. Aplicacion de la metodologia seleccionada

Dentro de la metodologia Scrum existen una serie de caracteristicas,
etapas y procesos a seguir. A continuacion se van a exponer y especificar cada

una de ellas.

4.3.1.2.1. Roles

Dentro de los equipos de Scrum, existen tres roles especificos:

e Scrum Master — Persona experimentada en el framework que tiene la
responsabilidad de que se comprenda y aplique. Es el encargado de que
se maximice la eficiencia del equipo. En mi caso, debido a que el
desarrollo de la aplicacién se esta realizando para la empresa donde
estoy realizando las practicas, el Scrum Master sera mi Tutor Profesional
Antonio Morillo Moreno el cual estda muy experimentado en este
framework y es el encargado de ser el Scrum Master dentro de los

proyectos de esta empresa.

e Product Owner — Esta persona es la representante del negocio, los
clientes y guia a los desarrolladores para construir el proyecto. Es decir,
es el que organiza las tareas, las clarifica y prioriza segun las
necesidades. En mi caso, debido a que este proyecto lo estoy realizando

solamente yo, el PO seria yo.
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Desarrolladores — Se encargan de la realizacién de cada uno de los
incrementos del proyecto. En mi caso también seria yo ya que soy el

Unico desarrollador actualmente.

4.3.1.2.2. Artefactos

Los artefactos en Scrum son aquellos elementos fisicos que aparecen al aplicar

la metodologia. Estos son los principales artefactos:

Product Backlog — Lista de todos los trabajos que se van a realizar
para obtener el producto final. En él apareceran todas las historias de
usuario, funcionalidades, tareas y trabajos que deben ser realizadas.
No es necesario que aparezcan todas las tareas desde el principio, se
pueden ir afadiendo en el Product Backlog segun aparezcan las

necesidades.

Sprint Backlog — Lista de todas las tareas que van a ser realizadas
durante un sprint. Este artefacto es gestionado por el equipo de
desarrollo durante el desarrollo del sprint para asi tener un control de
quien realiza las tareas, cuales estan en desarrollo y cuales quedan

pendientes.

Incremento — Llamamos incremento a la entrega que se consigue al
finalizar un sprint y que es dada al cliente para recibir el feedback del

mismo.

4.3.1.2.3. Reuniones

Para aplicar correctamente la metodologia Scrum, es necesario realizar

los siguientes eventos de forma regular y sin saltarse ninguno, ya que esto

puede llevar a que el resultado final del producto no sea el mejor.
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Existen 5 eventos principales en la aplicacion de la metodologia Scrum:

Sprint Planning — Reunién realizada al principio del Sprint donde el
equipo completo selecciona qué tareas del Product Backlog van a ser
pasadas al Sprint Backlog y realizadas en ese Sprint. En esta reunién
solo participa el Product Owner y el equipo de desarrollo, en donde se
expondra que se va a realizar a lo largo del Sprint y como se va a
realizar, estimando las tareas y pensando la mejor forma de llevar a
cabo esas tareas. En mi caso, al ser el unico integrante, esta reunion la

realizaré yo solo, realizando ambos papeles con sus respectivas tareas.

Daily Scrum — Reunion diaria en donde se expone al equipo de
desarrollo el que se hizo el dia anterior, el que se va a realizar hoy y
problemas encontrados durante el desarrollo de las tareas. En mi caso
esta reunion no se va a realizar, ya que al ser el unico integrante no

tiene mucho sentido.

Sprint Review — Reunion realizada al final del Sprint donde se expone
a los clientes el incremento obtenido. Previamente a esta reunion, el
incremento ya debe de haber sido testeado y finalizado, siendo en esta
reunion una demostracion del producto en un entorno de produccion. En
mi caso, estas reuniones si se realizaran al finalizar cada Sprint, siendo
los Stakeholders los integrantes de Recursos Humanos de mi empresa,
donde les mostrare el avance de la aplicacion y recibiré por su parte el
feedback, actualizando de esa manera el Product Backlog con las

nuevas necesidades.

Sprint Retrospective — Reunidon que se realiza también al finalizar el
Sprint, antes o después del Sprint Review. En ella se realiza una
reflexion sobre el ultimo sprint y se exponen las ideas o problemas que
los desarrolladores han detectado. De esta forma se intenta mejorar
para que el proximo Sprint todo vaya mejor. Al ser un unico integrante,

esta Sprint Retrospective se realiza antes que la Review, ya que a lo
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largo del Sprint se habran detectado los posibles problemas y no es

necesario exponerlos a nadie

e Sprint Refinement — Reunidén donde se intenta actualizar y dejar en el
mejor estado posible el Product Backlog. De esta forma siempre las
tareas estan claras y estan preparadas para ser afnadidas al Sprint
Backlog sin que los desarrolladores tengan problemas en entenderlas.
Este refinamiento se realizara por mi parte siempre al finalizar la Sprint
Review, ya que con casi total seguridad apareceran nuevas tareas para
el Product Backlog, por Ilo que aprovecharé a actualizarlo

completamente.

4.3.1.2.4. Divisiones del proyecto en Sprints

Como se ha comentado anteriormente, vamos a aplicar la metodologia
Scrum, por ello es necesario dividir el proyecto en distintos Sprints. Aunque no
se sepa aun qué tareas del Product Backlog se van a realizar en cada uno de
los Sprints, se va a realizar esta divisién para saber del tiempo que se dispone
y de cuantas semanas seran cada uno de los Sprints, ya que dependiendo del

proyecto, estos pueden durar desde 1 semanas hasta 4 semanas.

En mi caso, el desarrollo del proyecto comenzara el dia 1 de febrero y
finalizara el 31 de agosto. Por ello se disponen de 7 meses para el desarrollo

completo del proyecto, tanto de documentacion como de la aplicacion en si.

La idea es que los Sprints tengan una duraciéon de 2 semanas, ya que es
tiempo suficiente para realizar un incremento suficiente como para mostrar
nuevas funcionalidades y caracteristicas de la aplicacion a los integrantes de

recursos humanos.
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De esta forma, la planificacion se quedara de la siguiente manera:

Sprint

Tarea

Fecha

1

Estudio sobre el estado del arte
y tecnologias a utilizar.
Recoleccion de requisitos
realizando reuniones con los
integrantes de RRHH.

Eleccion de las metodologias a
utilizar y realizacion de
tutoriales.

1 de febrero al 10 de febrero

Desarrollo de bocetos del front
de la aplicacién. Desarrollo
inicial del proyecto Front, con
las primeras vistas.

13 de febrero al 24 de febrero

Realizacion de la segunda
etapa en el desarrollo del front

27 de febrero al 10 de marzo

Realizacion de la tercera etapa
en el desarrollo del front

13 de marzo al 24 de marzo

Realizacion de la cuarta etapa
en el desarrollo del front

27 marzo al 7 de abiril

Realizacion de la quinta etapa
en el desarrollo del front

10 de abril 21 de abril

Desarrollo de la primera etapa
de la API

24 de abril 5 de mayo

Desarrollo de la segunda etapa
de la API

8 de mayo al 19 de mayo

Desarrollo de la primera version
de la documentacién a entregar

22 de mayo al 2 de junio

10

Desarrollo de la tercera etapa
de la API

5 de junio al 16 de junio

11

Desarrollo de la cuarta etapa de
la API

19 de junio al 30 de junio

12

Desarrollo de ultimas
funcionalidades tanto en el front
como en el back, junto con
ultimas pruebas de la solucién

3 de julio al 14 de julio
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13 Desarrollo de documentacion 17 de julio al 28 de julio

14 Desarrollo final de la 14 de agosto al 25 de agosto
documentacion a entregar

15 Revision final de la 28 de agosto al 1 de septiembre
documentacion y ultimos
retoques

Tabla 1. Planificacién Sprints

Como se puede ver, se ha tenido en cuenta en la planificacion una
semana de vacaciones en donde no se realizé nada sobre el proyecto, ademas
de introducir un ultimo sprint de solo una semana para revision y correccion de

la version final de la documentacion.

Hay que tener en cuenta que se han dedicado 2 horas diarias, siendo el

desarrollo de un Sprint una media de 20 horas.

En apartados posteriores, se realizara una explicacion mas extensa de
cada uno de los Sprint, mostrando cada una de las tareas realizadas en ese

Sprint, y la evolucion del Sprint Backlog y del Product Backlog.

4.3.1.2.5. Estimacion de costes del proyecto

Para la realizacion de la estimacion del coste de desarrollo de este
proyecto, se va a utilizar el método COSMIC. Este método se basa en la
medicion de las tareas mediante el uso de puntos de funcién COSMIC. Con
estos puntos, y obteniendo el precio medio que tendra cada uno de los puntos,
podemos llegar a la estimacion del coste del proyecto junto con una estimacion

de tiempo.
Para la realizacion de la estimacion de puntos COSMIC, hay que

analizar cada uno de los requisitos funcionales y no funcionales del proyecto.

Como no es necesario realizar un estudio tan exhaustivo del coste, sino que
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solo necesitamos una aproximacién, llego a la conclusion que realizando
unicamente el estudio de uno de los requisitos, sera suficiente para poder
estimar mas o menos los demas requisitos ya que todos los requisitos

impuestos tienen una dificultad parecida.

Para el caso del requisito "El usuario podra anadir candidatos
mediante el uso de un formulario y asociarlos a una o varias ofertas de

trabajo” aparecen los siguientes movimientos de datos:

- Entrada: Seleccion en el apartado de candidatos, la opcién de afadir
candidato

- Salida: Muestra en pantalla de un formulario completo para afiadir el
candidato.

- Entrada: Especificamos los datos completos del candidato

- Entrada: Adjuntamos el curriculum aportado por el candidato

- Entrada: Seleccionamos la oferta de trabajo al que queremos asociarlo

- Escritura: Creacion de un registro candidato

- Escritura: Creacion de un registro candidato_oferta

- Salida: Mostramos en pantalla una confirmaciéon de operacién

- Salida: Mostramos en la pantalla, la tabla con los candidatos, en donde

aparecera este nuevo candidato.

Como se puede observar, para este caso, se estiman 9 puntos COSMIC

para esta funcionalidad.
Por ello, para todos los requisitos, estimamos una media de 9 o 10
puntos dependiendo del requisito, siendo en total una media de 150 puntos

COSMIC.

Ahora, hay que calcular qué valor tiene cada uno de los puntos COSMIC

para nuestro proyecto en concreto. Para obtener ese valor, es necesario
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comparar con otro proyecto ya realizado y obtener qué coste real tuvo el

desarrollo de ese proyecto.

Tras consultar a la empresa, he obtenido el dato que de media, para la
realizacion de un proyecto de este tipo, con un equipo de desarrollo de 3 0 4
personas, se suelen realizar una media de 80 puntos COSMIC al mes. En mi
caso, al ser solo una persona, de media podré realizar unos 20 puntos
COSMIC al mes.

Hay que tener en cuenta, que lo mas normal es que un equipo de
desarrollo realice varios proyectos en paralelo, por lo que de media, podian
dedicar unas 2-3 horas al dia por desarrollador para cada proyecto como

maximo.

Es decir, para el desarrollo de este proyecto, implementando todos los
requisitos solicitados en esta primera versién, se estima que necesitaré una

media de 7 meses y medio solo en el desarrollo.

Con respecto al coste, se estima que el coste medio al mes del equipo
de desarrollo fue de 8000€. Como he dicho anteriormente, no era el unico
proyecto en desarrollo, por lo que el coste medio del equipo, solo en el
desarrollo de ese proyecto fue de 2000€ mensuales.

Como se han desarrollado 80 puntos COSMIC al mes, llegamos a la conclusién
de que el valor de cada punto COSMIC es de 2000/80 = 25€. Por ende, para la
implementacion total del proyecto se estima que el coste sera de 150 * 25 =

3750€ solo en el apartado de desarrollo.

Como he comentado anteriormente, se estiman 7 meses y medio de
desarrollo para tener todos los requisitos impuestos. Debido a que en la
planificacién de los sprints, solo hay disponible 5 meses y medio de desarrollo
de la aplicacion, por lo que va a ser imposible tener todos los requisitos

completos para esta primera version del proyecto. Por ello, he decidido que se
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van a intentar completar todos los requisitos pero de una manera parcial, es
decir, solo se va a realizar el desarrollo de las funcionalidades basicas de cada

requerimiento, dejando las funcionalidades mas complejas para futuros
desarrollos.

59



Antonio Manuel Venzald Campana PetroTalent. Desarrollo de un sistema web
de gestion para la adquisicién de talento

4.4. Analisis

En esta etapa, como su nombre bien indica, se va a realizar un analisis

conceptual del proyecto a realizar mediante el uso de diagramas.

4.4.1. Diagrama de clases

El diagrama de clases es un tipo de diagrama que describe la estructura
o el disefilo que tendra una aplicacion y permite modelar las relaciones que

tendran las distintas entidades de la misma.

Para la primera version de esta aplicacion, el diagrama de clases es el
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llustraciéon 22. Diagrama de clases
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Como he dicho anteriormente, este diagrama de clases representara la
aplicaciéon para esta primera version. En futuras versiones, el diagrama
aumentara, introduciendo nuevas entidades como “Empresa”, “Localidad” u

otras que sean necesarias para futuros requisitos.

4.4.2. Diagrama de casos de uso
El diagrama de casos de uso es un tipo de diagrama cuyo principal
objetivo es representar los distintos tipos de actores o roles tendra la aplicacion

y como estos interactuan con el sistema. Es una buena forma para obtener
requisitos del sistema.

En mi caso, he generado un unico diagrama de casos de uso que

engloba todas las interacciones del usuario en el sistema.

Vistist Parm g S emckae Ve 22 Uriversickad det Jaen 1)

Usuario

llustraciéon 23. Diagrama de casos de uso

Tal y como comentamos en la etapa de definicion de requisitos, las
principales funcionalidades que podra realizar el usuario en el sistema son:

e [nicio de sesién
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e Mostrar resumen informativo

e Visualizar/Anadir/Editar/Eliminar candidatos

e \Visualizar/Anadir/Editar/Eliminar ofertas

e Visualizar/Afadir/Eliminar candidatos de una oferta

e Actualizar estado de un candidato en una oferta (Envio de correos
automatico)

e Visualizar/Anadir/Editar/Eliminar trabajos en el talent pool

e Visualizar/Afadir/Eliminar candidatos de una trabajos en el talent

pool

4.4.3. Diagrama de secuencia
Los diagramas de secuencia son un tipo de diagrama que ilustra la
forma en que un sistema interactia internamente para realizar una

funcionalidad.

A continuacidon se van a mostrar y explicar cada uno de los diagramas

de secuencia generados.

4.4.3.1. Diagrama de secuencia de Inicio de Sesion

—O O @

Web User Vista Controlador Modeio
M | |
1: login() | |

T 1.1: login I

1.1.1: mostrarFomnulario])

2: dologin{email pass )

2.1: dologinjemail pass)

2.1.1: loginUser|{email pass)

[leginCorrecta] 2.1.1.1: lkeginSuperad ofUsuario)
[‘ 2.1.1.1.1: accederAplicacion()

I | »..

[leginlncormecto

1

2.1.1. 2 loginErrones()

2.1.1.2.1: mostrarNotificacionError()

——=1—1

llustracion 24. Diagrama de secuencia de Inicio de Sesion
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Como comentamos anteriormente en este trabajo, la aplicacion a
desarrollar no tiene un apartado de registro en la aplicacion. La unica forma
para acceder a esta aplicacion es mediante unas credenciales generadas por
un administrador. En el momento que tengamos esas credenciales podremos

realizar la interaccién que se explica en este diagrama de secuencia.

El usuario accede a la aplicacion mediante la direccidn web asociada.
En ese momento, el formulario de login es mostrado. Mediante este formulario
el usuario podra introducir las credenciales y pulsar en iniciar sesién. Si el login
es correcto, se le dara acceso a la aplicacion, mostrando la vista principal.
Ademas, se almacenara en el localStorage el token obtenido en este inicio de
sesion. Mediante este token podremos realizar las peticiones a nuestra API. Si
en algun momento perdemos este token o caduca, deberemos de volver a
realizar el inicio de sesidon. Si por el contrario el login ha sido erréneo, se
mostrara una notificacion de error en la parte inferior izquierda, indicando que

hay algun problema y que sera necesario volver a introducirlas.

En esta primera version, se realizara una validacion total a nivel de
Back-end, pero en la vista solo se mostrara este error general. En futuras
versiones, en este diagrama de secuencia se mostraran distintas opciones de
error, para que en la vista podamos tener un control mayor de errores y

comunicacion con el usuario.

4.4.3.2. Diagrama de secuencia de candidatos

- Visualizar candidato:

Wablsar Vista Cantraladar ModaloCandidataos

1: mostrarlistad oC andid atos( )

1.1: obtanerlistadoCandidains() .

1.1.1: candidatas = getAlCandidates()

1.1.1.1: retum candidatos ’[
' -
1.1.1.1.1: mastrarbistadoC andidatos( Candidates(] candidatos)

1.1.1.1.1.1: cargaTablaCandidatos |’|-‘-

-

A

llustracién 25. Diagrama de secuencia de Candidatos (Visualizar)
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El usuario, al acceder a la vista Candidatos, se realizara este proceso en
el sistema, para cargar los datos de los candidatos en la tabla que el usuario
visualizara.

- Anadir candidato:

[

[Afadir Candidata]
2: pulsarAfiadirCandidata

2.1: cargaFormulariof)
22: muestraFamularia

3: afadiCandidatoldata,.....)

3.1: afadirCandidato(data, ...}

3.1.1: nuevoCandidato(data,..)

3.1.1.1: comprabarDNI{dril)

3.1.1.2: arrar CandidaioExista ()

F 3

[existe]

31.1.2.1.1: mostrarNoficacion 3.1.1.2.1: mostrarEmorC andidato Existe ()

Ina existe

1

3.1.1.% addCandidato{data)

3.1.1.3.1: retum Candidato

B R = E R
A

3.1.1.3.1.1.1: candidatoCreado() 3.1.1.3.1.1: candidatoCreada() Il

Fy

3.1.1.3.1.1.1.1: mostrarNotificacionC andidatoC reado() il

e e

llustracién 26. Diagrama de secuencia de Candidatos (Aiadir)

El usuario, al pulsar el botén “Anadir candidato” de la barra superior,
mostrara un modal con un formulario. Si el usuario rellena este formulario y
pulsa el boton enviar, el sistema realizara el proceso de afiadir. En este
proceso, se comprueba si el dni aportado por el usuario ya existe o no en el
sistema. Si no existe se aflade y mostraremos una notificacién de “Candidato
afadido correctamente”. Por el contrario, si este usuario no existe o ha ocurrido
algun posible error en el proceso, se mostrara una notificacion de “Error al

anadir candidato”.
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- Editar candidato:

[Editar Candidato
1 4: pulsarEditarCandidato

4.1: abtenarinformacionCandidatafid)

|
|
|
|
|
4.1.1: candidato = getC andidata(id) |
o 5: retum Candidato P 4.1.1.1: retum Candidato !
5.1: mostrarFormularioE ditarCandidato < R |
1 I
&: aplicarCambiosCandidatoldata, ...) : }
| |
6.1: aditarCandidato(data, .} i I
6.1.1: editarCandidato{data, .} | |
i
| 6.1.1.1: aditCandidato (d.data |
| ) S T G J_b
| 6.1.1.1.1.1.1: mostrarCandidatoEditadof) a 6.1.1.1.1.1: candidatoEditada() 4
6.1.1.1.1.1.1.1: mostaNolificacionCandidatoEditadol) *

A X

llustraciéon 27. Diagrama de secuencia de Candidatos (Editar)

El usuario, de la misma forma que en el proceso de afadir candidato,
pulsara en el botén editar, mostrando el mismo modal y formulario, pero esta
vez se mostraran los datos del candidato. Si editamos algun valor y pulsamos
el botdén editar, el sistema realizara el proceso de edicion del candidato

seleccionado.

- Eliminar candidato:

T T
[Eliminar Candidato ! !
! I 1
7: putsarEliminar Candidaty | !
| |
7.1: mostrarMadalCanfirmacion Eliminaci on| 0 | |
< | |
| |
I I
alt T T
72 eiminarCandidatoldni) | :
[trug]
'L 72.1; eiminarCandidatoldni) i
8: comprobarExiste(dni)
|
|
I
alt !
osisk] | 9: debeteCandidatoldri) |
! a11: ) 9.1 return id
|, 9111 mostarCand iminada() ] el
9.1.1.1.1: mostrarNatificacion )| il T
< | 1
1 |
| |
I |
| P 912 candidatoNoExista() |
9.1.2.1: mostrarEnorCandidatoNo Exista() |—" I
9.12.1.1: mostrarNotifi rorEliminarCandidatol) | [ ':' :
-~ | | |
t + +
| 1 1
| | |
| | |
I 1 |
| | |
9.12.1.2: mastarNoificacionCancelacionEvenia() | 1 1
< | | |
T | ! !
| | | |
I I I I
i i | |
i i | |
T T T T
I I | |

llustracion 28. Diagrama de secuencia de Candidatos (Eliminar)

Si el usuario pulsa sobre el botén eliminar de alguna de las filas de la
tabla candidatos, iniciara el proceso de eliminacién de candidatos. En este
proceso, en primer lugar, se mostrara un mensaje de confirmacion de
eliminacién. Si éste confirma, el sistema se encargara de buscar el candidato y

eliminarlo. Si el proceso finaliza correctamente, se mostrara un mensaje de
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confirmacion de eliminacién o un mensaje de error si este proceso no finaliza

sin errores. Si no confirmamos la eliminacion, se mostrara un mensaje de

confirmacion de cancelacion.

4.4.3.2. Diagrama de secuencia de ofertas

Este diagrama tiene una funcionalidad similar a la de candidatos, por lo

que solo mostraré el diagrama.

—0

WebUser Vista

1: mostrarListadoOfertas()

‘Controlador

1.1: obtenerListadoOfertas()

T
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6. pulsarEliminarCferta

[eliminarOferta] ‘

6.1: mostrarModalConfirmacionE liminacion]

it 6.2 eliminarOfera(id) g
[confirmacion == true] ’[ 6.2.1. eliminarOferta(id)
6.2.1.1: comprobarExiste(id )
alt 6.2.1.2: deleteOferta(id)

[existe] L 6.2.1.2.1: return id }
6.2.1.2.1.1: ofertaE liminada ()

6.2.1.2.1.1.1: mostrarOf ) “

6.2.1.2.1.1.1.1: mostrarNotificacion OfartaEliminada()
™

Il
I 6.2.1.2.1.2: ofertaNoExiste()

Ly 6.21.2.1.21: mostrarErorOferta NoExiste()

e T
6.2.1.2.1.2.1.1: mostrarNotificacion ErrorOferta Eliminada I
|
[confirmacion == false]
6.2.1.2.1.2.1.2: mostri icacionC: i nto()
[mostrarCandidatos Dferta]
Este caso es representado en el diagrama de secuencia de Visualizar Candidatos de una oferta T
[buscarOferta]

7. escribirEnBuscador()

7.1: buscarOfertasContiene nString( )

7.1.1: buscarOfertasConfienenString ()
i 7.1.2: muestraOfertasContieneString

7.1.2.1: mostrarOfedas()

llustracién 29. Diagrama de secuencia de Ofertas

4.4.3.3. Diagrama de secuencia del listado de candidatos para una
oferta

Tanto el proceso de visualizacion como el de anadir y eliminar es similar
a los diagramas anteriores, el unico proceso a ser explicado sera el de
modificacion de etapa del candidato
% —@ ) &) @ _@® @ @

4 obtenerCandidataOlenaOkns)

1.1.4: candidatosOenia = getCandiatsOteraBylaia)

1.2 mostraCanddatosomnal)
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[cambiarEtapaCandidato

2 draghndDrop TarjetaCanddate

: editarkiagaCandidatolidCand, idElapa iOferta)

1
|
I
1
1
1
I
2.1.1; edtarEiupaCandidoOreria{idCand JiE1apa d0lert) |

o !
" 21,01 e CandCORBAC SR 0Tets)
T !
| L 244104 retien candda0bria |
! !
!
2441.11: sftarCandidso0fraBLiapadE apa, Canditodter)

|
1.1: reum CanaitaroOtesa

Il

T i
| 1
i |
| |
I
T T T
£ !
" paCantidsteOfensEamndal) | |
< T | 1
i T i i
| | | |
i | i
i | i |
Entrevita(data) | ! ! |
" i 3.1.1: afadeEnvevsialdaa)
T 1 !
| | ! 3.0.1.1.1: relum Entrevista
111 e ! 311411 enrevstaatacca)
M i t T T T
| | | |
| i
| 1 | 1 1
| |
21.1.0.1.1.1.1.1: mostras otficacionCanditaOtertaEdiad) | 1 | 1 1
I | i
21.1.0.1.1.1.1.2: enviaCerreoinbrmativo ! 1 | 1 1
P
< | |
LA LLL21: mestrabottacon ! | i i i
i i
i i i i i
1 |
| i
| | | | |
|
i i i 1 |
I i

llustracién 30. Diagrama de secuencia de candidatos de una oferta

El usuario, en primer lugar, cogera una de las tarjetas mostrada en una
de las columnas y realizara el proceso de Drag and Drop entre columnas. Al
soltar la tarjeta, el sistema obtendra el identificador del candidato en esa oferta
y el identificador de la etapa a la que ha sido asignado, realizando el proceso
de edicion con la nueva etapa. Si este proceso ha concluido correctamente, la
tarjeta aparecera en la nueva columna de etapa. Por el contrario, si este

proceso ha terminado mal, la tarjeta no se movera de la columna.
Ademas, internamente, el sistema automaticamente mandara un correo

al candidato para especificarle que ha avanzado o retrocedido en el proceso de

seleccion.

4.4.3.4. Diagrama de secuencia del Talent Pool

2.1 cargaFomuariol)

i
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fectarTalontPacl
5 pulsarEaRarTaeniPool

5.1: obtenerinformacionTak niPoai()

5111

5.1.1: get

5.1.1.1: otum TalentPool >

5.1.1.1.1.1: mostraormularoEditarTakrtPool

& pulsarEnviasFormulasiol)

6.1: ectarTaientPool

6.0.1.1.0.1.1: mostrarTalentPociEdRado()

1.1.1.4.1 1. mostrarNotficacion TalentPooiE diado

6.1.1: odtarTantPoo
5.1.1.1: ediTalentPoot

£.1.1.1.1:return TalentPool
614,111 tlentPeoiEStadel)

ImosirarCandatos TakeniPool]
7. pulsarkostiarTalentos TalentPool

]
7.1; ebtenerCanddalosTalentPool

& cangaVistaShowCandstesTaientPool

7.1.1.1.1: camarListado CandatosTalentPooi()

7.1.1: getCandidates Byld TaieniPool(d)

7.1.1.1.1.1: mostradisladoCandicalos

tum Cangidatos

[aadeCandidatoTaientPol

9, pulssrAsCanddats

[ 91 cargaFomuarol)
9.2 mostarFomutariol)

10 anackCandicatos(data)

10.1: afadeCandidatos TalentPool

JRRRRER!

10.1.1.1.1.1.1: canddatoado()

10.1.1: afaditCandidato(data

)

10.1.1.1.1.1: cancidatoAadidol)

101.1.1: agaCanditates(data)
'i 101111 efum Cancidates. oy

IdoleteCandidatoTalentPool]
11, pulsarEliminarCandidaio

11.1: mostrarkiodsiConfemacion Eiminscién()

fconfimacion == true]

11.2: ciminarCandicaioTalentPooi()

'
1.1.0.1.1: mostrarNotfica conCand o€ minadoT e ntPool()

112.4.1.1.1.1: mosirarCanddatoEliminadoTalentPool()

1124

— B

112111

nas

Lg
41.21.1.1.44.2: mosirarNotficaconCance scionE vento()

' |

o
i

llustracion 31. Diagrama de secuencia de talent pool
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Este diagrama tiene todas las funcionalidades similares a los otros
diagramas de secuencia comentados anteriormente (Anadir, eliminar, editar,

borrar), por lo que omitiré su explicacion para no ser repetitivo.

4.5. Diseno

Etapa del ciclo de vida del desarrollo de software en donde se crea la
interfaz de usuario de la aplicacién y se determinan todas las funcionalidades.
Es decir, en esta etapa se va decidir la estructura que tendra nuestra aplicacion
y la apariencia de la misma, para asi evitar problemas de disefo, funcionalidad

o estructura antes de realizar la implementacion.

Para el desarrollo de aplicaciones, la etapa de disefio se subdivide en 3

fases.

4.5.1. Sketch

Un sketch es el primer boceto que recoge las ideas generales que
tenemos sobre nuestra aplicacion web. En esta etapa plasmamos las ideas que
tenemos sobre el proyecto y responderemos a preguntas como, donde
situaremos los elementos mas importantes, donde estara la zona de

navegacion, que distribucion tendra nuestra aplicacién,etc...

A continuacion se van a mostrar una serie de imagenes con cada uno

de los Sketch realizados para cada una de las vistas que tendra la aplicacion.
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e Vista principal
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llustracion 32. Sketch del dashboard/vista principal

La vista principal o dashboard, al igual que todas las vistas de la
aplicacién, tendran su correspondiente menu lateral y menu superior. En el
menu lateral nos encontramos botones para acceder a cada una de las vistas
de la aplicacién y el logo de la aplicacion. En la barra superior apareceran dos
botones, uno para mostrar notificaciones y otro para editar nuestro perfil o

cerrar sesion.

El dashboard esta dividido en 2 partes. En la parte superior se mostrara
la informacion mas importante o relevante de la aplicacion, es decir, el numero
de candidatos nuevos que han entrado, el numero de ofertas de trabajo activas
e informacion sobre el Talent Pool. En la parte inferior se mostrara un grafico
que representara visualmente mas informacion sobre los candidatos y un
timeline, en donde veremos el historial de operaciones realizadas en la
aplicacién, como puede ser afiadir un nuevo candidato, modificaciéon del

mismo, etc...
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e Vista Informacion candidatos
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llustracion 33. Sketch de la vista candidatos

En la vista candidatos se mostrara una tabla con la informacién de cada
uno de los candidatos que tenemos almacenados en nuestra BBDD. Esta tabla
tendra varias columnas para mostrar la informacion mas relevante del
candidato. En la ultima columna de la tabla se mostraran dos botones, el
primero para editar/eliminar un candidato y otro para mostrar toda la
informacion del candidato. Tendremos un paginador de tabla para poder pasar
entre las distintas paginas de la tabla y un selector del numero de filas a

mostrar por pagina.

En la parte superior de la tabla aparecera un botdn para anadir

candidatos manualmente y un buscador de candidatos.
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e Vista ofertas de trabajo

e N

llustracion 34. Sketch de la vista ofertas de trabajo

La vista ofertas de trabajo tiene una distribucion similar a la de
candidatos. Tenemos una primera parte superior donde aparecen un buscador
de ofertas y un botdn para anadir nuevas ofertas y una parte inferior donde

mostraremos tarjetas por cada una de las ofertas de trabajo.

Cada tarjeta representa una oferta de trabajo. En ella aparecera una
imagen o icono representativo a la oferta, un titulo y una breve descripcion.
Finalmente aparecera un botdn para mostrar todos los candidatos inscritos a

esta oferta de trabajo y en la etapa del proceso de seleccién que ocupa.
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e Vista etapas proceso seleccién
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llustracion 35. Sketch de la vista etapas del proceso de seleccién

La vista Etapa del proceso de seleccion aparece al pulsar el botén
“Mostrar candidatos” explicado anteriormente. En esta vista se muestra un
tablero tipo Kanban en donde se mostraran varias columnas, cada una

representando una etapa del proceso de seleccion.

Cada una de las columnas podra tener o no una o varias tarjetas, que
representaran a cada uno de los candidatos inscritos en esa oferta. Se podran
mover a los candidatos entre las distintas etapas arrastrando las tarjetas entre

las distintas columnas.

Ademas, como en las vistas anteriores, existe un boton en la parte

superior para afadir a un candidato a esa oferta de forma manual.
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e Vista Talent Pool
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llustracion 36. Sketch de la vista talent pool

En la vista Talent Pool se muestra una tabla similar a la de candidatos en
donde mostraremos los distintos puestos de trabajo que tenemos en la
empresa. Mediante los botones generados en la ultima columna podremos

afnadir, eliminar o mostrar los talentos de cada uno de los puestos de trabajo.
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4.5.2. Wireframe

Un wireframe es una representacion visual de cada una de las distintas
vistas de una aplicacion web, en donde se establecera de una forma mas seria
la estructura y colocacion de cada uno de los elementos que componen una
vista.

La diferencia entre un scketch y un wireframe es que en los sketch
plasmamos la idea inicial, mientras que en wireframe ya comenzamos a
ordenar nuestras ideas, realizando un disefio mas ordenado y definitivo.

A continuacion se va a mostrar cada uno de los wireframe realizados
para cada una de las vistas.

6606 an)
4| & Q
TEXT
| |
| |
o
|
[\t
I

llustracién 37. Wireframe pantalla de inicio
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0000000000000 0000000000000 ————————————————
llustracion 38. Wireframe del panel/vista principal
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llustracion 39. Wireframe de la vista de listado de candidatos
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llustracion 40. Wireframe de la vista de ofertas
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llustracion 41. Wireframe de la vista para modificar estado de candidatos en una
oferta de empleo
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llustracion 42. Wireframe de la vista para gestionar el talent pool
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4.5.3. Mockup

Un mockup es un diseio mas avanzado de la aplicacion web que se
suele utilizar para mostrar a los clientes. Se diferencian de los wireframe en
que se realiza un disefio con muchisimo detalle, viendo ya imagenes, textos

reales, paletas de colores, iconos,...

Existen dos posibilidades, realizar unos mockups totales, es decir, que
ya serian casi definitivos y lo mas parecidos posibles a la solucion final, o
realizar unos mockups parciales, dejando la posibilidad de realizar una cuarta
fase para realizar un prototipo de la aplicacion. Debido a temas de tiempo, se
ha decidido realizar solamente los mockups completos de la aplicacion,

obviando la realizacion de un prototipo de la aplicacion.

A continuacidon se van a mostrar cada una de las vistas con su diseno

mockup.

0O (e

< | » || & https://petrotalent.petronics.es/dashboard Q
‘ H

Dashboard i
121 candidatos 20 ofertas de trabajo 200 candidatos

Candidatos
Ofertas de trabajo

Talent Pool

Ajustes

Resumen de candidatos Laat 7 s Ultimos movimientos
@ Ermpleado 1 ha sido contratade

@ Empieado 2 en estade de prueba

Empleads 3 on extads de procks
. . | =
- a:

@ Cmplesdo S finalizado

TN

llustracién 43. Mock Up del panel/vista principal

80



PetroTalent. Desarrollo de un sistema web
de gestion para la adquisicién de talento

Antonio Manuel Venzala Campana

alale -

4 | » || & htips://petrotalent.petronics.es/candidates Q

Lista de candidatos

D Nambre Apellides [ ] Beciones
Jou Smow Editar  Eliminar
2 Corsei Lannistor Editar  Eliminar
L Jaime Lannister Editar  Eliminar
4 Arya Stark ; Editar  Eliminar
5 Doenerys Targaryen Editar Eliminar
§ Ferrara Clitford " Editar  Eliminar
Ressini Frances Editar Eliminar
] Harvey Roxie Editar  Eliminar
? Harvey Rexie &5 Editar Eliminar
1 William Turner Editar  Eliminar

LEID

llustracién 44 . Mock Up de la vista de listado de candidatos

llustraciéon 45 . Mock Up de la vista con las ofertas de empleo
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| Mostrar candidatos Mostrar candidatos Mostrar candidatos
Oferta 4 Oferta 5 Oferta 6
Esto es una oferta Esto es una oferta Esto es una oferta
k|
2
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llustracion 46 . Mock Up de la vista para modificar estado de
candidatos en una oferta de empleo

lalale —)

4[> || € htips://petrotalent.petronics.es/talentpool Q

Talent Pool

Dashboard -
Listado de puestos ¥ [ Y
Candidatos
Offertas de trabajo
o Puesto de wrabajo Departamento Localidad Acciones
Talent Pool ?
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2 Desarrollador Andraid Informitica Martas Editar Eliminar Mostrar talantos
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FullStack Developer Informética Sovlta Editar Eliminar Mostrar talentos
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llustracion 47 . Mock Up de la vista para gestionar el talent pool
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4.6. Implementacion

Etapa del ciclo de vida del desarrollo de software en donde se realiza el
desarrollo de la aplicacion, mediante el uso de las técnicas de desarrollo

comentadas en apartados anteriores.

Este apartado va a ser dividido en distintos sub-apartados, coincidiendo
cada uno de ellos con un Sprint. De esta manera se observara detalladamente
coémo ha ido evolucionando el proyecto y la aplicacion de la metodologia
SCRUM.

A continuacion, se mostrara el cronograma inicial de la etapa de
implementacion, en donde apareceran reflejados los sprints del desarrollo,

tanto de la parte Front-End, como la de Back-End.

v B KAN-1 Vista Inicio de Sesion .
KAM-5 Realizarf.. TAREASPOR.. @
KAN-10 Afadirf.. TAREASPOR. @

KAM-2 Control d... TAREASFOR.. @

v B ¥KAM-2 Vista DashBoard .
KAM-14 Afiadir funcio.. TAREAS POR._.
KAM-15 Realizar llam... TAREAS POR...
KAN-11 Implementar ... TAREAS POR ..
KAM-13 Implementar ... TAREAS POR._.

KAM-12 Implementar ... TAREAS POR__.

v B KAM-3 Generar Navbar y SideBar .
KAN-20 Asignar funch.. TAREAS FOR...
KAM-19 Crear compo... TAREAS POR...
KAN-18 Implementar ... TAREAS POR...
KAM-17 Crear compo... ' TAREAS POR...

KAM-16 Implementar ... TAREAS POR__.

« B KAM-4 Vista ofertas .
KAM-30 Implementar ... TAREAS POR__.
KAM-31 Implementar ... TAREAS POR...
KAN-33 Implementar ... TAREAS POR ..
KAM-32 Crear formul.. TAREAS POR__.
KAM-28 Crear compo.. TAREASFOR

KAMN-29 Crear compo... TAREAS POR .
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v KAM-5 Vista Candidatos

-0

KAN-26 Crear formul..,
KAMN-27 Editar formul...

KAMN-24 Asignar boto..

KAN-25 Implementar ...
KAMN-22 Generartabl.
KAM-23 Afiadir TopBa...

KAM-21 Importar mui...
KAM-6 Vista tablero Kanban

KAN-38 Afadir funcig...
KAN-3T Implementar ...
KAMN-36 Crear vista of...
KAM-39 Crear formul...
KAN-33 Crear compo..

KAM-34 Crear compo...

WAM-T Vista Talent Pool
KAM-45 Implementar ...
KAM-44 Generar vista...
KAM-43 Afadir imple...
KAM-42 Generar form...
KAN-41 Afadir TopBa...

KAMN-40 Generar tabl..

TAREAS POR...

TAREAS POR....

TAREAS POR....

TAREAS POR..

TAREAS POR....

TAREAS POR...

TAREAS POR....

ofertas

TAREAS POR...

TAREAS POR....

TAREAS PFOR..

TAREAS POR..

TAREAS PFOR..

TAREAS POR..

TAREAS POR...

TAREAS POR..

TAREAS POR....

TAREAS PFOR..

TAREAS POR....

TAREAS POR..

PetroTalent. Desarrollo de un sistema web
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llustracion 48 . Cronograma inicial del desarrollo Front-End

- PB-1 Generar proyecto y autenticacion

PE-6 Configurar equipo y generar...
PB-§ Organizacion del proyecio ..
FB-7 Implementar entidad usuario

PE-3 Implementar autenticacion

PB-2 Implementar controladores 1

TAREAS PO...

TAREAS PO...

TAREAS PO...

TAREAS PO...

PB-10 Implementar validacion y se... TAREAS PO...

PB-11 Crear controlador Candidalos TAREAS Po..

P8-12 Afiadir CRUD de candidatos
PE-13 Crear controlador Oferfas

PB-14 ARadir CRUD de oferdas

TAREAS PO...

TAREAS PO...

TAREAS PO...

PB-15 Afadir QUEryS C3S0S eSpeci... TAREAS PO..
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PE-3 Implementar controladaores 2

16 Crear confrolador Entrevistas
17 Crear conirolador EtapaSel.
18 Afadir CRUD enirevista

19 Afiadir get etapa seleccion

20 Implementar controlador OfF. ..

M M M omo Mmoo om

-21 Actualizar entidades y reaju...
PE-4 Implementar controladores 3

B PB-22 Crear controlador TalentPool

[ PE-23 Anadir CRUD Talent Pool

B PB-24 Crear controlador Candidato..

B rPB-25 Aclualizar entidades y reaju...

PE-5 Implementacion mailer y subir archivos

[ PB-26 Investigacion implementacio... TAREAS Po...
E PE-27 Configuracion proyecto mailer Tareas po...
B PBE-28 Actuializacion confroladores... TAREAS PO
I rB-29 Investigacion subir archivos  TaReas po..
B3 FB-30 Implementacion subir archiv.. TaReas po..
B FB-31 Aclualizacion entidades par... 'TAREAS PO..
PE-32 Ultimos ajustes en front y back

3 FB-33 Ajustes en front y back para... Tareas po..
Fd PE-34 Ajustes en fronty back para._. TaReas po..
F PB-35 Ajustes en fronty back para._. TaRreas po.
3 FB-36 Ajustes en front y back para... Tareas po..
B3 FB-37 Ajustes en front y back para... Tareas po..
4 PB-38 Ajustes en fronty back para... TaReas po..
2 FB-39 Ajustes en front y back para... Tareaspo..

TAREAS PO...

TAREAS PO...

TAREAS PO...

TAREAS PO...

TAREAS PO...

TAREAS PO...

TAREAS PO...

TAREAS PO...

TAREAS PO...

TAREAS PO...
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. Cronograma inicial del desarrollo Back-End

4.6.1. Sprint 2 - Desarrollo de la vista inicio de sesion

La implementacion de la aplicacidn comenzé6 la segunda semana del

sprint 2, justo después de realizar el disefio y puesta en comun con el equipo

de recursos humanos en una reunién que tuvo lugar el dia 17 de febrero,

siendo este disefno validado.

Justo al principio del desarrollo, se realizé la revisiéon del Product

Backlog, obteniendo que para este Sprint habia que realizar las tareas

asociadas al desarrollo de la vista de inicio de sesion.

A mitad del Sprint el tablero estaba en este estado:
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POR HACER 36 EN CURSO 1 LISTO1
Control de token Afadir funcionalidad al botdn Realizar formulario inicio de
VISTA INICIO DE SESION inicio sesion
(AN-0 @ VISTA INICIO DE SESION VISTA INICIO DE SESION
KAN-10 (ac] KAN-8 <)

mplementar componente
StatBox

llustracién 50 . Tablero a mitad Sprint 2

Como se puede observar, ya se habia generado el proyecto inicial y
terminado el formulario de inicio de sesion, teniendo a medias la finalizacién de
la implementacién del botén de inicio de sesion (Al no tener la API terminada, la

peticion se dejé comentada hasta que estuviese implementado).

Al finalizar el Sprint el tablero quedo en este estado:

POR HACER 35 EN CURSO LISTO3

mplementar componente + Crear incidencia

StatBox

VISTA DASHEOARD

KAN-11

mplementar Bar chart info
candidatos

VISTA DASHBOARD

mplementar calendario
entrevistas

VISTA DASHEOARD

Afadir funcionalidad a los

Realizar formulario inicio de
sesion

VISTA INICIO DE SESION

ARadir funcionalidad al botdn
inicio

VISTA INICIO DE SESION

Control de token

VISTA INICIO DE SESION

s - ®

llustracion 51 . Tablero a final Sprint 2
En el sprint review, al haber ya mostrado los disefios y validados en una

reunion a mitad del sprint, no se pudo mostrar un gran incremento, debido a

que la aplicacion en este punto era solo un formulario de inicio de sesién. Este
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fue validado, por lo que no aparecieron nuevas tareas para afadir en el Product
Backlog y no hubo que realizar un Sprint Refinement.
A continuacion se muestra una imagen con el formulario de inicio de sesion

desarrollado.

Iniciar Sesion
[
sena

llustracion 52 . Imagen formulario Login

4.6.2. Sprint 3 - Desarrollo del dashboard y menubars
Justo al comenzar el Sprint se realizé el Sprint Planning, en donde se
seleccionaron para desarrollar las tareas del las Epic Vista Dashboard y

generar Navbar y Sidebar.

Por ello, aunque en los diagramas no aparezca una columna Sprint

Backlog, supondremos que las tareas de estas épicas estan en esta columna.

En la primera semana de desarrollo se consiguio realizar las siguientes

implementaciones.
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POR HACER 28

mplementar libreria icons-
material

GEMNERAR NAVEAR Y SIDEBAR

KAN-18

PetroTalent. Desarrollo de un sistema web

de gestion para la adquisicién de talento

EN CURSO 4

Afiadir funcionalidad a los
diagramas

VISTA DASHEOARD

KAN-14

LISTO6

mplementar componente
StatBox

VISTA DASHEOARD

"
Crear componente sidebar Realizar llamadas 2 |a api para mplementar calendario
GENERAR NAVBAR Y SIDEBAR cbtener info y rellenar los entrevistas
An componentes VISTA DASHBOARD
T VISTA DASHEOARD o
- - ) KAN-15
Asignar funcionalidad sidebar
con react-router-dom Implementar Bar chart info
GENERAR NAVEAR Y SIDEBAR mplementar react-router-dom candidatos
N GEMERAR NAVBAR Y SIDEBAR VISTA DASHEOARD
RAMN-20
KAN-16 KAN-12 -/
mportar mui-datatables
VISTA CANDIDATOS Crear componente Navbar Realizar formulario inicio de
T GEMERAR NAVBAR Y SIDEBAR sesion
FAMN-£
CAN-1T VISTA INICIO DE SESION
Generar tabla candidatos

llustracion 53 . Tablero a mitad Sprint 3

Se consiguid implementar el componente Statbox, que sera el
encargado de mostrar la informaciéon del numero de candidatos han entrado el
ultimo mes, el numero de ofertas en ese mes y el numero de nuevos
candidatos insertados en el Talent Pool.

Ademas, se implemento el calendario de las entrevistas mediante la
libreria  “react-big-calendar” y una grafica de barras mediante la libreria

“react-chartjs-2".

Se quedaron a mitad de desarrollo las tareas asociadas a los Sidebars y

Navbars, las cuales fueron desarrolladas antes de finalizar el Sprint.
Ademas, se realizé una pequefia modificacion en el disefio, eliminando

el apartado de “Timeline”, y afiadiendo un calendario para las entrevistas. Esta

modificacion se debe a que para esta primera version es mas importante
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mostrar informacién sobre las entrevistas, dejando ese timeline para

desarrollos futuros.

POR HACER 25 EN CURSO LISTO 13 « +
Importar mui-datatables Asignar funcionalidad sidebar
VISTA CANDIDATOS con react-router-dom
GEMERAR NAVEAR Y SIDEBAR
KAN-21 0
B kan-26 v 0

Generar tabla candidatos
Crear componente sidebar
GEMERAR. MAVEBAR Y SIDEBAR

0 #an-is )

VISTA CANDIDATOS

KAN-22 8

Anadir TopBar del datatable

VISTA CANDIDATOS mplementar libreria icons-

miateria
B3 KAN-23 0 GEMERAR NAVEAR Y SIDEBAR

Pt tE v 0
Asignar botones para realizar
funcionalidades en datatable

VISTA CANDIDATOS

KAN-24 0

Implementar funcionalidad de

Crear componente Mavbar
GEMERAR MAVEAR Y SIDEBAR

B < -0

Implementar react-router-dom
GEMERAR MAVEAR Y SIDEBAR

05 DOTONes

VISTA CANDIDATOS

P KaN-25 0 B xan-i6 v 0

Anadir funcionalidad a los
diagramas
VISTA DASHEOARD

Crear formulario afiadir
candidato
VISTA CANDIDATOS

B3 KAN-26 (3] 8 &an- - O

Realizar llamadas a |a api para
obtener info y rellenar los

Editar formulario addCandidatos
para implementar editar
VISTA CANDIDATOS

coampaonenies

VISTA DASHBOARD

@ N o @ s - O

llustracion 54 . Tablero a final Sprint 3

Tras finalizar el desarrollo de este Sprint se realizé una reunion el dia 10
de marzo, mostrando el incremento desarrollado. No encontraron ningun
requerimiento mas, por lo que estos apartados quedaron desarrollados para
esta primera version, a falta también de descomentar las llamadas a la API

para obtener datos.
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o
111 Dashboard
22 Candidatos cANDIDATOS RABAIOS TALENT POOL ]
A ey 0 candidatos nuevos 0 ofertas nuevas 0 candidatos nuevos
2 Talent Pool A +100% Since last mo AN +100% Since last mon /N +100% Since last mo
Resumen de candidatos Today = Back | Next September 2023
" o o
sun Mon Tue Wed Thu Fri sat
canci 0
_— Car
. 0 0 o o o s 3
- 0 13
0
04 9 0 2 2 3
0
. 2 2 2 s o

llustracion 55 . Imagen Dashboard
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4.6.3. Sprint 4 - Desarrollo de la vista ofertas y candidatos
Al igual que en Sprints anteriores, en primer lugar se realizd el Sprint

Planning. En él decidi que se iban a realizar las tareas de desarrollo de las
vistas Ofertas y Candidatos.

Se actualiz6 el Sprint Backlog y se comenzé a desarrollar estas nuevas
tareas.

A mitad del Sprint, el estado de las tareas era el siguiente:

POR HACER 18 EM CURSO 2 LUSTO 18«
Crear componente OffersTopBar Crear formulario anadir mplementar funcionalidad de
VISTA OFERTAS candidato os botones
VISTA CANDIDATOS VISTA CANDIDATOS
KA

plementa io ad
buscadar Editar formulario addCandidatos Asignar botones para realizar
VISTA OFERTAS para implementar editar funcicnalidades en datatable
VISTA CANDIDATOS VISTA CANDIDATOS
KAMN-27 Hefd2d
Crear formularios afadir y editar

VISTA OFERTAS

plementar paginadar

Generar tabla candidates
VISTA CANDIDATOS

22

VISTA OFERTAS Anadir TopBar del datatable
VISTA CANDIDATOS
Fehd-23
Crear componente OffersCar
mpertar mui-datatables
VISTA OFERTAS

VISTA CANDIDATOS

llustracion 56 . Tablero a mitad Sprint 4

Como se puede observar, casi todas las tareas de la vista de candidatos
habian sido finalizadas, a falta de terminar los formularios de afadir y eliminar.

A lo largo de la siguiente semana se fueron resolviendo estas tareas

pendientes y se comenzo con la épica Ofertas.
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El estado de las tareas al finalizar el Sprint era el siguiente:

POR HACER 12

Crear formulario y mostrar en
modal

VISTA TAELEROD KANEAN OFERTAS

KAN-39

Crear componente
OffersCandidatesTopBar
VISTA TAELERO KAMBAN OFERTAS

KAN-34

Crear vista offers/show

VISTA TAELERO KANBAN OFERTAS

KAN-36

Generar formulario afiadir talent
poo
VISTA TALENT FOOL

KAN-42

Implementar logica drag and
drop

VISTA TABLERO KANBAN OFERTAS

KAN-37

Generar tabla Talent Poo
WVISTA TALENT POOL

KAN-40

Anadir funcionalidad mediante
peticiones axios
WVISTA TAELERD KAMEAN OFERTAS

o

o

o

o

o

O

EN CURSO 1

Implementar funcionalidad
buscador
VISTA OFERTAS

[ JIKAN-30

USTO 25«

Implementar funcionalidad aus
batones con peticiones
mediante axios

VISTA OFERTAS

o= «O

Crear componente OffersCard
VISTA OFERTAS

o = - O

Implementar paginador
VISTA OFERTAS

3 -0

Crear formularios afiadir y editar
VISTA OFERTAS

[ Jran-33 \’8

Crear componente OffersTopBar
VISTA OFERTAS

S I= -0

Crear formulario afiadir
candidato

VISTA CANDIDATOS

o m= %)

Editar formularic addCandidatos
para implementar editar

VISTA CANDIDATOS

v R «0

llustracion 57 . Tablero a final Sprint 4

En este Sprint no dio tiempo a implementar la tarea del buscador, la cual

fue devuelta al Product Backlog para ser desarrollada en futuros Sprints.
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Luego se realiz6 la reunidn para mostrar el incremento de la aplicacion,
en donde no se obtuvieron nuevos requisitos. Se reclamoé que era necesario
tener implementado este buscador, por lo que deberia ser necesario asignarla

para tenerlo en el siguiente incremento a ser posible.

Candidatos
& Ofertas de trabajo Candidate List Coea&am-=
A Talent Pool

D First Name Last Name DNI Email Curricul lum Actions
matching records found
Rows per page: 10 0of
n o
Ofertas de trabajo oo oo ([

llustracién 58 . Vistas candidatos y ofertas
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4.6.4. Sprint 5 - Desarrollo del tablero Kanban para
administrar candidatos de una oferta

En este sprint, se selecciond en el Sprint Planning que era necesario
realizar las tareas asociadas a la épica Vista tablero Kanban ofertas y la tarea

pendiente del sprint anterior.

Para mitad de Sprint, el tablero estaba en este estado:

POR HACER & EM CURSO 4 LISTO 28
Generar tabla Talent Poo sus Crear formulario y mostrar en Crear componente
VISTA TALENT POOL maoda OffersCandidatesColumn
VISTA TABLERD KAMBAM OFERTAS VISTA TABLERD KAMBAM OFERTAS
KAN-40 0
KAN-39 0 i35 o 0
Aradir TopBar para tabla
VISTA TALENT FOOL Crear vista offers/show Crear componente
VISTA TABLERO KAMBAN OFERTAS OffersCandidatesTopBar
KAN-41 8
A o VISTA TAELERD KAMEAN OFERTAS
KAM-26 8
. ] o 8
Generar formulario afadir talent
poo
VISTA TALENT FOOL 5 Implementar funcionalidad
- VISTA TAELERO KANBAN OFERTAS buscader
E kanN-42 0 . VISTA OFERTAS
KAN-38 0
N A3 o 0
Aradir implementacion botones
datatble mplementar logica drag and
VISTA TALENT FOOL arop Implernentar funcionalidad
VISTA TABLERO KAMBAN OFERTAS botones con peticiones
KAN-43 0 mediante axios
F KAN-37 0
WISTA OFERTAS
Generar vista mostrar candidatos i3t y 0
talent poo
VISTA TALENT POOL
Implementar paginador
fan-a 0 VISTA OFERTAS
33 w 0
mplementar funcionalidades
vista mostrar candiadtos
VISTA TALENT POOL Crear formularios afadir y editar
WISTA OFERTAS
I KAM-45 0
Hehdy-32 o 0

+ Crear incidencia

llustracion 59 . Tablero a mitad Sprint 5

En la primera semana de desarrollo se estuvieron implementando los
componentes OffersCandidatesColumns, que representara cada una de las

columnas de mi tablero Kanban y el componente OffersCandidatesTopBar,
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donde se implementara la cabecera de la vista. Ademas, se terminé de

implementar el buscador de ofertas.

A lo largo de la siguiente semana se fueron desarrollando las demas

tareas, teniendo al final del Sprint el siguiente estado de tablero.

POR HACER &

Generar tabla Talent Pool
VISTA TALENT POOL

B3 KAN-4D

Anadir TopBar para tabla

VISTA TALENT POOL

KAN-41

Generar formulario afiadir talent
poo

VISTA TALENT POOL

KAN-42

Afadir implementacion botones
datatble
VISTA TALENT POOL

KAN-43

Generar vista mostrar candidatos
talent poo

VISTA TALENT POOL

KAN-44

mplementar funcionalidades
vista mostrar candiadtos

VISTA TALENT POOL

KAMN-45

~+ Crear incidencia

(3]

o

(3]

(3]

(3]

EM CURSO

UsTO 32 &

Afiadir funcionalidad mediante
peticiones axios
WISTA TABLERD KAMBEAMN OFERTAS

[ w38 + O

Implementar logica drag and
drop
WISTA TABLERD KAMEAM OFERTAS

[ A3 JO

Crear vista offers/show
WISTA TABLERD KAMEAM OFERTAS

[ w36 -/0

Crear farmulario y mostrar en
maoda
VISTA TAELERD KAMEAN OFERTAS

Crear componente
OffersCandidatesColumn
WISTA TABLERD KAMEAM OFERTAS

KAN-35 v 0
Crear ccmponente

OffersCandidatesTopBar
VISTA TABELERD KAMBAMN OFERTAS

[ KAN-34 «0

Implementar funcicnalidad
buscadar

llustracién 60 . Tablero a final Sprint 5

En este Sprint, dio tiempo a implementar todas las tareas, asignadas en

el Sprint Review.
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Tras realizar la reunion con el equipo de RRHH, quedaron muy
contentos con esta implementacion ya que cumplia a la perfeccion sus

necesidades en este apartado.

Candidatos .

llustracion 61 . Vista Offers Candidates
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4.6.5. Sprint 6 - Desarrollo del tablero Kanban para
administrar candidatos de una oferta

En este ultimo sprint de desarrollo de la aplicacién front, se realiz6 la

ultima épica asignada, la vista Talent Pool.

Como en anteriores Sprint, se comenzo el desarrollo y a mitad del sprint

se hizo una revisidon del estado del tablero, teniendo las siguientes tareas

finalizadas.
POR HACER EN CURSO 2 USTO 36 o
+ Crear incidencia Generar vista mostrar candidatos Generar tabla Talent Poo
talent poo VISTA TALENT POOL
VISTA TALENT POOL
canss 0
Generar formulario arfadir talent
Implementar funcionalidades poo
vista mostrar candiadtos VISTA TALENT FOOL
VISTA TA T
- .0
KAM-A5 0
Aradir implementacion botones
datatble
VISTA TALENT POOL
i -0

Afadir TopBar para tabla
VISTA TALENT POOL

- .0

llustracion 62 . Tablero a mitad Sprint 6

Esta vista era similar a la vista candidatos, por lo que la implementacién
de las tablas basicas y formularios fueron sencillos de desarrollar.
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Al finalizar el sprint, este era el estado del tablero:

POR HACER

~+ Crear incidencia

EN CURSC

USTO 38« +

mplementar funcionalidades
vista mostrar candiadtos
VISTA TALENT POOL

TS
A4S

Generar vista mostrar candidatos
talent pool
WISTA TALENT POOL

e o

Generar tabla Talent Poo
WISTA TALENT POOL

B4 W
Generar formularic afadir talent
poo

VISTA TALEMT FOOL

Fefd2 o
Afiadir implementacion batones
datatble

VISTA TALENT FOOL

Bohd-43 '

Afiadir TopBar para tabla
WISTA TALENT POOL

b o

Implementar funcionalidad
buscadaor
VISTA OFERTAS

Feidh-30 o

llustraciéon 63 . Tablero a final Sprint 6

Al final del Sprint se pudo tener todas las tareas finalizadas, cumpliendo

con las estimaciones de tiempo para el desarrollo del Front-End. El desarrollo

de las tareas pendientes de este Sprint se resolvieron también de forma

sencilla ya que esta vista reciclaba componentes y funcionalidades ya

implementadas en otras vistas.

En la reunion del Sprint Review se mostré el incremento de la aplicacion,
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en la cual se indicaron algunos cambios que eran necesarios realizar. Estos
cambios seran realizados en el Sprint 12, el cual esta enfocado en el desarrollo

de estos ajustes de la aplicacion.

o
Talent Pool Afadir rolfpuesto de trabajo
Roles List Coam-=
D Puesto de trabajo Departamento Localidad Acciones
L m, ontraron regist
Filas por pégna: 004
o

. ‘Afadir nuevo candidato
Candidatos

al talent pool

& Ofertas de trabajo

Candidate List Qo & m=
& Talent Pool

D Nombre Apellidos NI Curriculum

llustraciéon 64 . Vista Talent Pool
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4.6.6. Sprint 7 - Generar proyecto e implementacion de
autenticacion.

Este sprint es el primero enfocado en el desarrollo de la aplicaciéon
backend. Al igual que en los sprints para la aplicacion front, voy a ir
documentando el desarrollo de esta aplicacion, mostrando el tablero de Jira a

mitad y a final del Sprint.

En el desarrollo de la aplicacion backend, aunque no se documenta en
las tareas de Jira, también se realizan ajustes en la aplicacion front,
descontando todas las lineas de peticiones axios a la API, para ir probando el

correcto desarrollo de esta API, ademas del uso de Postman.

En este primer Sprint vamos a realizar la configuracion inicial del
proyecto, junto con la implementacion de la autenticacion mediante el uso de
JSON WEB TOKEN.

Ademas, se implementaran las dependencias necesarias para la
implementacion de un sistema de envio de correos, junto con la posibilidad de

subir archivos en local.

Tras la primera semana de desarrollo, el tablero tiene el siguiente

estado.
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POR HACER 25

Implementacion subir archivas

IMPLEMENTACION MAILER ¥ SUBIR ARC...

Configuracion proyecto maile

o

IMPLEMENTACION MAILER ¥ SUBIR ARC...

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 1

Crear controlador Candidatos

IMPLEMENTAR CONMTROLADORES 1

2 CELID de e
Anadir CRUD de candidatos

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 1

Crear controlador Ofertas

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 1

o

o

PetroTalent. Desarrollo de un sistema web
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EN CURSO 2

Actuglizacion entidades para
subir archivos

IMPLEMEMTACION MAILER ¥ SUBIR ARC...

g O

mplementar autenticacion

GENERAR PROYECTO ¥ AUTENTICACION

= o

LSTOS

nvestigacién implementacion

nailer

IMPLEMENTACION MAILER Y SUBIR ARC...

= -0

Investigacion subir archives
IMPLEMENTACION MAILER Y SUBIR ARC...

—=r -0

Configurar egquipo y generar
proyecto base

GEMERAR PROYECTO ¥ AUTENTICACION

= -0

Organizacion del proyecto y
directorios

GENERAR PROYECTO ¥ AUTENTICACION

= -0

mplementar entidad usuario

GEMERAR PROYECTO ¥ AUTENTICACION
b
Fo = e

# Crear incidencia

llustracion 65 . Tablero a mitad Sprint 7

Como se puede observar, en la primera semana de desarrollo, se ha

implementado el proyecto base, y la configuracion de directorios. Ademas se

ha investigado en la documentacion de Symfony y se ha obtenido informacion

para implementar un mailer y una forma de subir archivos en local.

En esta segunda parte del Sprint se van a realizar las implementaciones

totales de estas investigaciones, junto con la implementaciéon del JWT,

obteniendo de esta manera una forma de realizar login seguro en mi aplicacion.

101



Antonio Manuel Venzala Campana

PetroTalent. Desarrollo de un sistema web
de gestion para la adquisicién de talento

POR HACER 23 EM CURSOD LISTO 9 .
miplementar validacion y Configuracion proyecto mailer
serializer IMPLEMENTACION MAILER Y SUBIR ARC...
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 1

o -0
@ 0 o

Implementacion subir archivos
Crear controlador Candidatos IMPLEMENTACION MAILER ¥ SUBIR ARC...
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 1 —

o == -0
Rl O

Implementar autenticacion
Afadir CRUD de candidatos GENERAR PROYECTO ¥ AUTENTICACION
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 1 -

o 3= s
@ o e

Actualizadon entidades para
Crear controlador Ofertas subit archivos

IMPLEMENTAR COMTROLADORES 1 IMPLEMENTACION MAILER Y SUBIR ARC...

- RLRE (3] o= -0

Investigacian implementacion
mailer

Afadir CRUD de ofertas

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 1

- pe-14 (&)

IMPLEMENTACION MAILER Y SUBIR ARC...
T
o = .0

Afadir querys casos especiales o ) )
Investigacion subir archivos
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 1

o X O

IMPLEMENTACION MAILER Y SUBIR ARC....

o === -0

llustracién 66 . Tablero a final Sprint 7

Al finalizar el sprint, se realiz6 una reunion rapida, mostrandoles esta
funcionalidad de autenticacién, junto el desarrollo del envio de correo y subida
de archivos a nivel local.

Se solicité por parte de RRHH la posibilidad de subir archivos a la nube
mediante el uso de Amazon S3, y el envio de correos mediante servidores
SMTP. Estas solicitudes quedaron apuntadas para futuros desarrollos ya que

esto se salia de los limites de tiempo de los Sprint.
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4.6.7. Sprint 8 - Implementacion de controladores, entidades,
modelos |

En este Sprint se han asignado al Sprint Backlog las tareas de desarrollo
de los primeros y principales controladores de mi aplicacion. Estos son el

controlador de candidatos y el de ofertas.

Ademas de los controladores, se implementaran toda la estructura

basica, como son las entidades, repositorio, etc...

En la primera semana de desarrollo se consiguié implementar la
validacion de formularios y el serializer. EI componente Serializer en Symfony
es el encargado de convertir objetos en un formato especifico, ya sea json,

xml,etc...

Ademas, se implementd el primer controlador, junto con todas sus

peticiones y desarrollo de un CRUD basico.

FOR HACER 19 EM CURSO 1 LISTO12
Asiadir CRUD de ofertas ses Crear controlador Ofertas Afiadir CRUD de candidatos
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 1 IMPLEMENTAR CONTROLADORES 1 IMPLEMENTAR CONTROLADORES 1
P-4 == .
AfRadir guerys casos especiales Crear controlador Candidatos
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 1 IMPLEMENTAR COMTROLADORES 1
=E =
i P v
Crear controlador Entrevistas Implementar validacion y
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 2 senalze
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 1
pa-id v

llustracién 67 . Tablero a mitad Sprint 8

Para la siguiente semana del Sprint quedaria pendiente el desarrollo del

controlador Ofertas y la implementacién de querys y peticiones get especiales,
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como por ejemplo la

fechas.

POR HACER 17

Crear controlador Entrevistas
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 2

@ L

Crear contralador
EtapaSeleccion

IMPFLEMENTAR CONTROLADORES 2

(v JF5-17

Anadir CRUD entrevista

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 2

m IE

Afadir get etapa seleccion

IMPFLEMENTAR CONTROLADORES 2

(v JF5-19

mplementar controlador
OfertasCandidatos

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 2

L Jipa-20)

Actualizar entidades v regjustes

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 2

L gpe-21

de obtener un conjunto de candidatos creados entre dos

8

EM CURSD

PetroTalent. Desarrollo de un sistema web
de gestion para la adquisicién de talento

LIETO 15 -~

Afadir querys casos especiales

IMPLEMENTAR COMTROLADORES 1

E- q:)

Afadir CRUD de ofertas
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 1

L Jps-14 - O

Crear controlador Ofertas

IMPLEMENTAR COMTROLADORES 1

E-- q:)

Afadir CRUD de candidatos

IMPLEMENTAR COMTROLADORES 1

0= -0

Crear controlador Candidatos
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 1

s+ - O

Implementar validacion
seralizer

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 1

L pi-id -0

llustracion 68 . Tablero a final Sprint 8

Al finalizar el Sprint, se cumplieron con los objetivos, desarrollando por
completo estos controladores. En la reunién del Sprint Review se mostraron

las distintas vistas de

la aplicacion,

pero esta vez mostrando datos

almacenados en BBDD, pudiendo realizar operaciones basicas con ellos.
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4.6.8. Sprint 10 - Implementacion de controladores, entidades,
modelos 2

En este Sprint se continua con la implementacion de los controladores y
entidades expuestos en el diagrama de clases. En este Sprint se realizara la
implementacion de la entidad entrevista, etapa seleccion y la tabla de oferta

candidatos.

En la primera semana de desarrollo se consiguid implementar
completamente los controladores de entrevista y etapa, junto con sus
operaciones CRUD. Sin embargo no se consigui¢ finalizar el controlador
OfertasCandidatos, ya que se necesit6 de mas tiempo para entender como

Symfony implementa las relaciones muchos a muchos de 2 entidades.

Este era el estado del tablero en ese punto.

POR HACER 12 EM CURSD 1 LISTO 19
Actualizar entidades y reajustes mplementar controlador Ariadir get etapa seleccion ™
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 2 OfertasCandidatos IMPLEMENTAR CONTROLADORES 2
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 2
Pe-20} O
Crear controlador TalentPoo Artadir CRUD entrevista
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 3 IMPLEMENTAR CONMTROLADORES 2
pr-22 o ik - O

Afadir CRUD Talent Poo Crear controladar

IMPLEMENTAR COMTROLADORES 3 EtapaSelecdon
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 2

o) < B
Crear controlado
CandidatosTalentPoo Crear controlador Entrevistas

IMPLEMENTAR COMTROLADORES 3 IMPLEMENTAR COMTROLADORES 2

po 24 o = - O

llustracion 69 . Tablero a mitad Sprint 10
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Al finalizar la semana se consiguié actualizar todas las entidades
desarrolladas para implementar la relacion entre Candidatos y Ofertas
mediante el uso de la entidad Ofertas-Candidatos.

Finalmente el Sprint Backlog quedd vacio al finalizar este Sprint.

En la reunidon del Sprint Review se mostré el calendario del dashboard

con informacién almacenada en BBDD y se consiguid realizar una

demostracién del tablero Kanban implementado totalmente funcional.

POR HACER 11

Crear controlador TalentPool
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 3

B =

Afadir CRUD Talent Foo

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 3

o I

Crear controlador
CandidatosTalentPoo

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 3

- Jps-24

Actualizar entidades y reajustes

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 3

o I

Ajustes en front y back para
inicio sesion

ULTIMOS AJUSTES EN FRONT ¥ BACK

v JPo-33

Ajustes en front y back para
dashboard

ULTIMOS AJUSTES EN FROMNT ¥ BACK

|l TER

EM CURSD

o

o

B

llustracion 70

LISTO 21 .

Actualizar entidades y reajustes
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 2

o = )

Implementar controlador
OfertasCandidatos

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 2

. Jpa-29 - O

Afiadir get etapa seleccion

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 2

-39 - O

Afiadir CRUD entrevista

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 2

= == - O

Crear controladaor
EtapaSelecdon
IMPLEMENTAR COMTROLADORES 2

L Jps-+7 - O

Crear controlador Entrevistas

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 2

o BE - O

. Tablero a final Sprint 10
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4.6.9. Sprint 11 - Implementacion de controladores, entidades,

modelos 3

En este Sprint se siguié implementando las entidades restantes, para

darle funcionalidad al apartado del Talent Pool. Al finalizar la primera semana

se consiguié implementar el controlador del Talent pool dejando para la

siguiente la implementacion de la entidad Candidates Talent Pool.

POR HACER &

Actualizar entidades y reajustes

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 3

[ Pe-25

Ajustes en front y back para
inicio sesion
ULTIMOS AJUSTES EN FROMT ¥ BACK

[ Pe-33

POR HACER 7

Ajustes en front v back para
inicio sesion

ULTIMOS AJUSTES EN FRONT ¥ BACK

Ajustes en front y back para
dashboard

ULTIMOS AJWSTES EN FRONT ¥ BACK

v s34

Ajustes en front y back para
candidatos
ULTIMOS AJUSTES EN FRONT Y BACK

B Z=E

Ajustes en front y back para
ofertas

EN CURSO1

Crear contralador
CandidatosTalentPoo

B IMPLEMENTAR CONTROLADORES 3

3 PB-24

(s

(&

LISTO 23~

Afadir CRUD Talent Poo

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 3
[ PE23

- O

Crear controlador TalentPoo

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 3

[ Pe22

- O

llustracion 71 . Tablero a mitad Sprint 11

EN CURSD

(3]

(&)

(&

LISTO 28

Actualizar entidades v reajustes

- O

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 3

m T=¢

Crear controlador
CandidatosTalentPool

IMPLEMENTAR COMTROLADORES 3

o=

- O
Afiadir CRUD Talent Poo

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 3

-—r

| Pa-23 v {}
Crear controlador TalertPoo
IMPLEMENTAR CONTROLADORES 3

o ==

- O

llustracion 72 . Tablero a finalSprint 11
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4.6.10. Sprint 12 - Ultimos Ajustes

En este sprint se realizaran aquellos pequefos ajustes comentados por
parte de RRHH para que esta primera version de la aplicacion esté totalmente
a su gusto. La mayoria de estos ajustes son visuales, aunque si fuese

necesario se realizaran modificaciones en la API.

La primera semana del sprint se dedicé totalmente al apartado de
Dashboard, candidatos y ofertas, realizando ajustes como por ejemplo las
distintas funcionalidades que se muestran en el calendario de entrevistas o
apartados que aparecia informacion en inglés debido a los componentes

importados de otras librerias.

Ademas se generd6 un logo para la aplicacién que ha sido afiadido en el

apartado de login y en el Sidebar.

El tablero de esta primera semana se quedaria de la siguiente manera.

POR HACER 3 EM CURSD LISTD 29 -
Ajustes en front v back para Ajustes en front y back para
candidatos oferta ofertas
ULTIMOS AJUSTES EN FRONT ¥ BACK ULTIMOS AJUSTES EM FRONT ¥ BACK
B 536 -
Ajustes en front y back para Ajustes en front y back para
talent pool candidatos
ULTIMOS AJUSTES EN FRONT ¥ BACK ULTIMOS AJUSTES EN FRONT Y BACK
pe-38} Pa-35 -
Ajustes en front v back para Ajustes en front y back para
candidates talent poo nicio sesion
ULTIMOS AJUSTES EN FRONT ¥ BACK ULTIMOS AJUSTES EM FRONT ¥ BACK
B B33 -
+ Crear incidencia Ajustes en front y back para
dashboard

ULTIMOS AJUSTES EM FRONT ¥ BACK

_——
Pa-34 o

Actualizar entidades y reajustes

IMPLEMENTAR CONTROLADORES 3

T
PE-25 o

llustracion 73 . Tablero a mitad Sprint 12
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De la misma manera, la siguiente semana se realizaron ajustes y se
solventaron errores en el Drag and Drop de la vista Candidatos-Oferta.
Ademas se anadieron atributos faltantes a ciertas tablas, y se modificaron las
tablas que muestran los Curriculums para informar al usuario si cierto candidato

ha entregado o no, o este se ha perdido.

El tablero al finalizar el Sprint se queddé de la siguiente manera.

POR HACER EN CURSO LISTO 32 +

+ Crear incidencia Aj 1 front v back para

€S 1dient poo

ULTIMOS AJUSTES EN FRONT ¥ BACK

PE-39 o

Ajustes en front y back para
talent poo
ULTIMOS AJUSTES EN FRONT Y BACK

Pi-38 w

Ajustes en front y back para
candidatos oferta
ULTIMOS AJUSTES EN FRONT Y BACK

kel =

Ajustes en front y back para
ofertas
ULTIMOS AJUSTES EN FRONT ¥ BACK

T
PE-36 o

Ajustes en front y back para
candidatos
ULTIMOS AJUSTES EN FRONT ¥ BACK

T
L =

Ajustes en front y back para
nicio sesian
ULTIMOS AJUSTES EN FRONT ¥ BACK

T
PE-33 o

Ajustes en front y back para

dashboard

ULTIMOS AJUSTES EN FRONT ¥ BACK

T
P34 '

llustraciéon 74 . Tablero a final Sprint 12
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4.7. Pruebas/Resumen aplicaciéon

Tras haber completado la implementacion de la primera version
funcional de la aplicaciéon a desarrollar, es necesario realizar una serie de
pruebas para confirmar que el desarrollo ha ido conforme a lo planeado y se
cumplen con todos los requisitos impuestos al principio del desarrollo de este
trabajo.

A la misma vez que se realizan estas pruebas, se va a ir mostrando
todos los apartados y funcionalidades de la aplicaciéon, para tener un manual de

usuario de uso de la aplicacion.

Para realizar estas pruebas, se van a ir adjuntando imagenes de las
distintas vistas de la aplicacién, mostrando el comportamiento de cada una de

las funcionalidades de la aplicacion y las respuestas a las mismas.

De esta forma, podremos utilizar este apartado como manual de usuario,

ya que se van a mostrar todos los apartados de la aplicaciéon y como funcionan.

Aunque se van a realizar las pruebas de la APl mediante el uso de la
aplicacién Front, se pone a disposicion una coleccion de postman con todas las
peticiones posibles que se pueden realizar actualmente a la API. Esta coleccion

se puede obtener mediante el link que aparece en el apartado ANEXO.

4.7.1. Inicio de sesion
Al acceder a la aplicacion, la primera vista que nos encontraremos es la
de Inicio de Sesién. Al no tener el token de acceso a la aplicacion, sera
necesario rellenar el formulario con las credenciales correspondientes para
poder obtenerlo y que este se almacene en el localStorage que nos aportan los

navegadores web. En este formulario existen dos posibles casos:
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- Inicio de sesidn correcto:

@

petrotalent

@ ico e sesicn exioso

llustracion 75 . Vista inicio de sesion correcto

- Inicio de sesidn incorrecto:

@

petrotalent

Iniciar Sesion

Zala@petroprix.com

INICIAR SESION

llustracién 76 . Vista inicio de sesidén incorrecto

Como se puede observar, dependiendo de si el login ha sido
satisfactorio o no, se mostrara una notificacion en el margen inferior izquierdo.
La implementacion de esta notificacion se esta realizando mediante el uso del
componente Snackbar de la libreria Material Ul, de donde se han obtenido una

gran cantidad de componentes para la realizacion de esta aplicacion.

1M1



Antonio Manuel Venzald Campana PetroTalent. Desarrollo de un sistema web
de gestion para la adquisicién de talento

Actualmente, existe un limite de validez para un token generado,
haciendo que si no hemos hecho cierre de sesion durante 1 hora, este pasara a
ser invalido, provocando que la aplicacién vuelva a este apartado y solicite de
nuevo las credenciales de acceso. Otro posible caso es que se pierda el token

del localstorage, desembocando en el mismo proceso.

4.7.2. Dashboard

Si el inicio de sesion ha sido satisfactorio, accederemos a la vista
Dashboard, en donde se muestra un resumen rapido de la informacion mas

importante de la pagina.

En esta vista, al igual que en todas las demas, disponemos de un menu
superior, donde podremos cerrar sesion en la aplicacion y un menu lateral,

donde podremos navegar entre las distintas secciones de la aplicacion.

cANDIOATOS ‘ —— P
1 candidatos nuevos 1 ofertas nuevas 0 candidatos nuevos

AN +100% Since last moy AN +100% Since last mon A +100% Since last montt

Resumen de candidatos - Today | Back Next September 2023

sun Mon Tue Wed Thy Fri sat

Candidatos

llustraciéon 77 . Vista dashboard

En el desarrollo de esta vista, se han implementado una serie de
componentes para mostrar la informacion mas sensible. Entre estos datos nos

podemos encontrar:
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- Numero de candidatos nuevos en el mes actual.
- Numero de ofertas nuevas en el mes actual.
- Numero de candidatos nuevos en el talent pool en el mes actual.
- Incremento del numero de candidatos/ofertas con respecto al mes
anterior.
- Gréfico de barras que muestra un resumen de los candidatos
nuevos por cada dia de la semana.
- Calendario donde se mostraran las entrevistas actualmente
asignadas.
Dentro del apartado calendario, se podran utilizar todas las
funcionalidades que nos aporta la libreria react-big-calendar. La mas
interesante es el boton Agenda, en donde se mostrara un listado de todas las

entrevistas a realizar a lo largo del mes o el dia seleccionado.

Today Back Mext 09/04/2023 - 10/04/2023

Month Week Day Agenda

Date Time Event

Mon Sep 04 8:27 pm - 9:27 pm  Entrevista con Luis Pérez Cabrera

llustracion 78 . Ejemplo menu calendar (Agenda)
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4.7.3. Apartado candidatos

Candidatos mport  Export

& Ofertas de trabajo Listado de candidatos coa&am-=

A TalentPool

D Nombre Apellidos ONI Email Curriculum

53 Luis Pérez Cabrera 77655667Y uis_perez@gmail.com Descargar Editar  Eliminar

llustraciéon 79 . Vista candidatos

En la barra lateral, si pulsamos sobre la opcion Candidatos, se nos
redirigira al apartado mostrado en la imagen anterior. En él, nos encontramos
con una lista de candidatos mostrada mediante una tabla, implementada

mediante la libreria “mui-datatables”.

Esta tabla de datos permite realizar una serie de funcionalidades muy
interesantes, como el filtrado de columnas, seleccidon del numero de filas a

mostrar por pagina, paginacion, y generar un csv con los datos o imprimirlos.

Ademas de estas funcionalidades que trae de por si el componente
Datatable de la libreria anteriormente mencionada, se pueden realizar otras
operaciones, como “Anadir candidatos” , “Editar Informacion de los candidatos”,

“Eliminar Candidatos” y “Descargar Curriculum”.

Si pulsamos sobre afiadir un nuevo candidato, nos aparecera el

siguiente formulario.
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Anadir candidato x

Nombre Apellidos

DNI

Email

Subir archivo [+

Enviar

llustracion 80 . Modal Ainadir Candidatos

Es necesario rellenar todos los campos del formulario para que sea
validado y almacenado en la base de datos. Si al enviar el formulario se
muestra una notificacion de color verde con el mensaje “Candidato afiadido
correctamente”, significara que el proceso ha sido fructifero y que el candidato
ha sido validado y almacenado. Por el contrario, si aparece una notificacion roja
de error, significa que algun dato aportado es erréneo o no cumple con los

requisitos, por lo que sera necesario revisarlo y re-enviarlo.

Al igual que en el proceso de afadir candidato, si pulsamos sobre el
botén Editar, se nos mostrara un formulario con los datos del candidato. El
proceso de edicion es el mismo que el de afiadir candidato, por lo que se

realizan las mismas validaciones.

Editar candidato

Nombre

Antonio

DNI
77434825N

Ema

vvvvv la17@gmail.com

Subir archivo
cv-6416198496391.pdf

llustracion 81 . Modal Editar Candidatos
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En el proceso de eliminar candidatos, en el momento de pulsar el botén
se mostrara una alerta de confirmaciéon. Dependiendo de la opcion que

elijamos, se eliminara o no el candidato seleccionado.

localhost:3000 di -
[EemrEd 2 -

Import Export Afiadir eandidato

Candidatos
Listado de candidatos Qo & m =
D Nombre Apellidos DNI Email Curriculum
53 Luis Pérez Cabrera 77655667V Iuis_perez@gmail.com Descargar Editar  EI
54 Antonio Venzald Campaiia 77434825N venzala17@gmail.com Descargar Edit El
Rows per page: 10 = 202

llustraciéon 82 . Eliminar candidatos

Por ultimo, todos los candidatos afadidos, salvo que el curriculum
adjunto se haya perdido o borrado, apareceran con la opcién “Descargar’

activa. Si pulsamos sobre el boton se comenzara la descarga de este

documento.
Candidatos
Listado de candidatos Qo s m =
D Nombre Apellidos DNI Email Curriculum
53 Luis Pérez Cabrera 77655667V luis_perez@gmail.com Descargar Edita Eliminar
54 Antonio Venzald Campafia 77434825N venzala17@gmail.com Descargar Edita Eliminar
Rows per page: 10 ~ 20f2

llustracion 83 . Descargar curriculum vitae

Actualmente, el almacenamiento de estos archivos se esta realizando en

el mismo directorio del proyecto. En un futuro se implementara un
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almacenamiento en la nube usando el S3 de amazon para almacenar esta y

mas archivos o informacién importante para la aplicacion.

Tras terminar de explicar las funcionalidades que nos aporta el apartado
Candidatos, se va a hablar sobre el apartado Ofertas. Si accedemos, en primer

lugar se nos mostrara una vista como la que se va a adjuntar a continuacion.

4.7 .4. Vista ofertas - Candidatos por oferta

== Ofertas de trabajo ot oo (Y

22 Candidatos

& Ofertas de trabajo

A Talent Pool

Full-Stack Developer

Se busca un desarrollador Full-Stack para el proyecto Wipay

[} /7 Mostrar candidatos

llustracion 84 . Vista Ofertas de empleo

Dentro de este apartado nos podemos encontrar con un listado de
ofertas, mostrado mediante el uso de tarjetas. Ademas, al igual que con la tabla
de datos del apartado anterior, se nos permite realizar las mismas

funcionalidades basicas.

Tanto el boton de “Afadir candidato” como el boton de “Editar”, nos
abrira un modal con un formulario simple. Igualmente, se realizara una
validacién de los datos enviados por parte de nuestra API, mostrando una
notificacién de confirmacion o error dependiendo de cémo haya finalizado el

proceso.
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AnRadir oferta Editar oferta

Nombre de la oferta Nombre de la oferta

Full-Stack Developer

Descripcion Descripcion
Se busca un desarrollador Full-Stack para el proyecto V

Enviar Enviar

llustracion 85 . Formularios Ofertas de empleo

El botdn eliminar abrira el mismo mensaje de confirmacioén, realizando la

misma operacion que el caso anterior.

localhost:3000 dice 2 !o

4Estis seguro de que deseas eliminar esta ofertai

Ofertas de trabajo mpore Expart

Full-Stack Developer

Se busca un desarrollador Full-Stack para el proyecto Wipay

[ ] ‘ Vd Mostrar candidatos

llustracién 86 . Formularios Ofertas de empleo
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Si accedemos a la opciéon “Mostrar candidatos de una oferta”, se nos
redirigira al tablero Kanban asociado a la oferta seleccionada. En este tablero
se nos mostraran las distintas etapas de seleccidén de candidatos junto con los

candidatos asociados a esa oferta.

Candidatos s G

& Ofertas de trabajo PENDIENTEO ENPROCESO 0 ENTREVISTA CONTRATADO O

Talent Pool

llustracion 87 . Vista Candidatos por oferta de empleo

Como podemos observar, se han generado una serie de columnas que
representan cada una de las etapas del proceso de seleccion de talento.
En esta vista se nos da la posibilidad de editar la etapa en la que se encuentran
cada uno de los candidatos, para mantener un control del estado de cada uno.
Para llevar esto a cabo, se ha implementado la l6gica de Drag and Drop, en
donde cada una de las tarjetas puede ser arrastrada entre las distintas etapas

de seleccion.

Cada vez que arrastramos y soltamos una tarjeta en una columna
distinta a la actual, se nos notificara una alerta de confirmacion. Si esta es
confirmada, se comenzara el proceso de edicién del candidato. Si todo ha
finalizado correctamente se nos notificara con un mensaje de confirmacién de

edicion y se mostrara al candidato en su nueva columna. Por el contrario, si
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este proceso no finaliza correctamente, el candidato no se movera de la

columna y se notificara un mensaje de error.

También, en el momento de mover a los candidatos entre las distintas
etapas del proceso, se notificara al candidato mediante el envio de un correo
electréonico al correo facilitado informando del estado de su solicitud.
Actualmente, al no tener un servicio SMTP donde implementar el envio de
correos real, se ha usado la aplicacion Mail Trap para simular y testear el envio

de correos.

localhost:3000 dice " °

sEstés sequro de que dese

Candidatos mport port

PENDIENTEQ ENPROCESO 0 ENTREVISTA T CONTRATADO 0

Luis Pérez Cabrera e

Iuis perez@gmail.com

llustraciéon 88 . Modificar etapa proceso selecciéon

o1 Dashboard

Candidatos mport  Export

i@ Ofertas de trabajo PENDIENTE O ENPROCESO 1 ENTREVISTA O CONTRA'ADO0O

22 Candidatos

A Talent Pool . Doz
- LuisPérez Cabrera @)

llustracion 89 . Confirmacion modificaciéon etapa proceso selecciéon
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ox > Petroprix - Seleccién de personal Antonio Manuel Venzal Campania v

-~ .
mailtrap
~

a e o & & Petroprix - Seleccion de personal e m
) Hom: From: oresponder@petropri
To

(% Email Testing Show Headers

Petroprix - Seleccion de personal

to: <f @gmai 8 minutes ago HTML HTML Source Raw Spam Analysis HTML Check Tech Info

& Inboxes

es a0 4 EE

Proceso de Seleccion

Estimado/a Luis Pérez Cabrera,
Le informamos que ha sido seleccionado/a para continuar en nuestro proceso de seleccién y su curriculum esta siendo revisado.

Por favor, esté atento'a a futuras c

nicaciones y detalles sobre las siguientes etapas del proceso

Petroprix - Seleccin de personal
to: <luis_perez@gmail com> 2hours ago

v ago
day ag
Petroprix - Seleccién de personal
10: <empleado2@gmail.com> adayago
Petroprix - Seleccién de personal
to: <empleado2@gmail.com> 2daysago
al
2days ago

Petroprix - Seleccion de personal

llustracion 90 . Mail enviado a correo asociado

Existe el caso de mover al candidato a la etapa de entrevista, donde se
nos mostrara un formulario para generar una entrevista. Esta entrevista es

opcional, y puede ser omitida en el proceso.

AfRadir entrevista

Fecha Hora

dd/mm/aa: 0 - ®

Enviar

llustraciéon 91. Formulario entrevista
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Antonio Manuel Venzal Campana

~
mailtap
<

e @

2023-08-0417:27,11K8

% Email Testing

& (o HIML  HTMLSowce  Text  Raw  SpamAnalysis  HTMLCheck  Techinfo

882

Asignacion de Entrevista

Estimado’a [Nombre del Candidato],

Le inform: hemos programado una entrevista para usted e la s

sta 2023-09-04 20227

Si esta fecha y hora, por favor, péngase en contacto cc énico a petrotalent@petroprix es. Estaremos encantados de ayudarle con cualquier
racias por su interds. Esperamos con interés conocerlo en la entrevista

Atentamente,

Petroprix

Petroprix - Seleccién de personal
to: <emploadot@gmailcom> adayago

Petroprix - Seleccién de personal
t0: <empleado2@gmail.com> adayago

Petroprix - Seleccion de personal
to: <empleado2@gmailcom> 2daysago

Petroprix - Seleccin de personal

to: <non@gmail.com> 2daysago

llustraciéon 92. Correo notificando entrevista

Ademas de implementar todas estas funciones, se da la posibilidad al
usuario de afadir nuevos candidatos a la oferta de empleo, mediante el uso de

una tabla de datos con un selector.

Para anadir candidatos, sera suficiente con seleccionar en la tabla
aquellos candidatos que queramos asociar a esa oferta y pulsar sobre Anadir.
Si todo el proceso ha finalizado correctamente, las tarjetas de los candidatos
apareceran en la etapa “Pendiente”

Anadir candidato

2 candidato (s) seleccionados
D Nombre Apellidos

54 Antonio Venzald Campafia  77434825N

55 Fatima Funes Chica 76654567Y

Rows per page: 10 ~ 1-20f2

llustracién 93 . Formulario anadir candidatos a ofertas de empleo
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Export Afiadir candidato

CONTRATADO 0

Import

ENTREVISTA 1

Fatima Funes Chica (@)

fatifc_@gmail.com

Antonio Venzald Campaiia

e

venzalai7 @gmail.com

Luis Pérez Cabrera (2]

Iuis_perez@gmail.com

llustracion 94 . Vista candidatos de una oferta al finalizar anadir

Dentro de las tarjetas de candidatos aparece un botén denominado

acciones. Este boton al ser presionado, desplegara un listado de posibles

funciones. Actualmente solo esta disponible la de eliminar. De la misma manera

que en casos anteriores, Ssi

desaparecera de la oferta.

Candidatos

PENDIENTE 2

confirmamos

la eliminacion el candidato

Export Afiadir candidato

Fatima Funes Chica ()

fatifc_@gmail.com

Antonio Venzalé Campafia

e

venzala17@gmailcom

Candidatos

Import
Luis Pérez Cabrera e
llustracion 95 . Boton eliminar candidato

PENDIENTE 1

Fatima Funes Chica ()

fatifc @gmail.com

Acciones

llustracion 96 .

Luis Pérez Cabrera e

luis_perez@gmail.com

Candidato eliminado de la oferta
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4.7.5. Apartado Talent-Pool y Candidatos de un puesto

Por ultimo, si accedemos al apartado del Talent Pool, se mostrara en
primer lugar una tabla con todos los puestos de trabajo disponibles en la
empresa. Mediante este listado, podremos almacenar aquellos candidatos
potenciales, para mantener sus datos de contacto por si a futuro fuese

necesario solicitar sus aptitudes y talento.

Al igual que con los candidatos y las ofertas, se aportan las mismas
funciones, pudiendo anadir, eliminar, editar los puestos o mostrar los

candidatos asociados a esos puestos del talent pool.

Talent Pool
& Ofertas de trabajo Listado de puestos del talent pool Qo & m =

A TalentPool

L) Puesto de trabajo Departamento Localidad

9 DESARROLLADOR ANDROID INFORMATICA MARTOS

10 MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO SEVILLA

Filas por pagina: 5 v 1-2de2

llustracion 97 . Listado de puestos del talent pool
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Afadir puesto de trabajo

Nombre del puesto de trabajo

Departamento

Enviar

llustraciéon 98 . Aihadir puesto al talent pool

Editar puesto de trabajo

Nombre del puesto de trabajo

DESARROLLADOR ANDROID

Localidad
MARTOS

Departamento

INFORMATICA

Enviar

llustracién 99 . Editar puesto del talent pool
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localhost:3000 dice 2 o

4Fstas sequro de que deseas eliminar esta entrada:

Talent Pool

Listado de puestos del talent pool Qo am-=

D Puesto de trabajo Departamento Localidad
9 DESARROLLADOR ANDROID INFORMATICA MARTOS Editar  Eliminar  Mostrar talentos

10 MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO SEVILLA Editar Eliminar Mostrar talentos

Filas por pagina: 5 v 1-2de2

llustracion 100. Eliminar puesto del talent pool

En el desarrollo de esta aplicacion se ha intentado mantener un disefio
equilibrado, por ello la mayoria de vistas intentan mantener la misma estética,
para que asi el usuario pueda familiarizarse mucho mas rapido con la
aplicacion y no tener menus complicados que compliquen la tarea al usuario.
Es por eso, que todas las vistas utilizan un datatable para la gestion de datos.

Aparte de las funcionalidades tipicas, se da acceso a otro apartado
mediante los botones de Mostrar Candidatos. Al pulsar sobre él, se nos cargara
una vista con los candidatos almacenados para ese tipo de puesto. De esta
manera sera mucho mas facil para el responsable encontrar usuarios ya

estudiados y realizarles una oferta de forma mas rapida y sencilla
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Al igual que las demas vistas, esta tiene un disefio parecido, con

funcionalidades similares. A continuacion se muestran imagenes con cada una
de ellas.

Candidatos

Listado de candidatos

D Nombre Apellidos DNI curriculum

55 Fatima Funes Chica 76654567Y Descargar ELIMINAR

53 Luis Pérez Cabrera 77655667Y Descargar ELIMINAR

Rows perpage: 10 v  1-20f2

llustracion 101 . Vista candidatos por puesto del talent pool

Afadir candidato

Listado de candidatos

D Nombre Apellidos DNI

Antonio Venzala Campafia 77434825N

Rowsperpage: 10 v  1-1of1

llustracion 102 . Aihadir candidatos a puesto del talent pool
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localhost:3000 dice

ZEstas sequro de que deseas eliminar esta entrada!

Candidatos

Listado de candidatos

D Nombre Apellidos
55 Fatima Funes Chica
53 Luis Pérez Cabrera

llustracion 103 .

Candidatos

Listado de candidatos

D Nombre Apellidos

53 Luis Pérez Cabrera

76654567V

77655667Y

PetroTalent. Desarrollo de un sistema web
de gestion para la adquisicién de talento

n o
Afadir nuevo candidato
al talent pool
caesm-=
‘Curriculum
Descar gar ELIMINAR
Descargar ELIMINAR

Rows per page: 10 + 1-20f2

Eliminar candidato de puesto del talent pool

77655667

Afadir nuevo candidato
al talent pool
Cceam-=
Curriculum

Descargar ELIMINAR

Rows per page: 10 ~ 1-10f 1

llustraciéon 104 . Confirmacion eliminacién candidato puesto del talent

pool
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5. CONCLUSION
5.1. Conclusiones

Para terminar, me gustaria comentar que el desarrollo de este Trabajo
Fin de Grado ha sido un proceso muy enriquecedor para mi ya que me ha
ayudado a entender un poco mejor todo el proceso tan costoso y dificil que
tiene detras el desarrollo de una aplicacion, ademas de haber podido reciclar

los conocimientos sobre las tecnologias actuales de desarrollo web.

Por otro lado, el desarrollo de esta aplicacion me ha servido para poder
aplicar en una situacion real todos los conocimientos obtenidos sobre la gestidn
de proyectos y la Ingenieria del Software en un proyecto real, entendiendo la

importancia de la misma.

Si no se aplican los principios de la Ingenieria del Software de forma
efectiva, es posible que el proyecto no hubiese finalizado de forma exitosa. Es
por ello que es necesario destacar la importancia de la disciplina, planificaciéon
y la atencidén a los detalles, si queremos obtener soluciones de calidad que

satisfagan las necesidades de los clientes.

Remarcar que este no es el final del proyecto, sino que este se ira
desarrollando y mejorando, obteniendo mas funcionalidades y mejoras, pero
siempre intentando seguir y aplicando los principios de la Ingenieria del

Software.
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5.2. Posibles desarrollos futuros

Como es normal, en este tramo de tiempo tan corto no es posible
realizar una aplicacién web robusta y con infinidad de funcionalidades. Por ello,
muchas de las funcionalidades que se pensaron al principio del proyecto no
han podido ser desarrolladas y se han quedado para realizar en futuras

versiones. Entre estos desarrollos nos encontramos:

- Desarrollo de un apartado “Talento” en la aplicacion web Petroprix:

Como es normal, para que esta aplicacién tenga sentido y sea mas
automatica, es necesario que los propios usuarios sean capaces de enviarnos
su informacion y curriculum para entrar a las ofertas de empleo. Por ello, se
penso en desarrollar un nuevo apartado en la aplicacion de petroprix, en donde
se daria acceso a un gran listado de ofertas actuales y un formulario basico
asociado a cada oferta. De esta forma, los usuarios que rellenen y envien los
formularios automaticamente generarian su registro en la aplicacidon
PetroTalent y los responsables de Recursos Humanos podrian obtener su

informacion para ser tratada.

- Implementacion de APIs de los portales de empleo mas conocidos

Otra idea que se barajé como posible requisito fue la implementacion de
estas APIls, de forma que mediante nuestra aplicacién seria posible realizar
ofertas de empleo que se suban automaticamente a estos portales, recibiendo
de ella los candidatos y creando un ecosistema entre estos portales y la

aplicacion.
Este desarrollo se descart6 para esta primera version ya que era

necesario en primer lugar tener una base funcional y eficiente, dejando esto

como un desarrollo secundario.
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Sin embargo, es muy importante e interesante implementar esto ya que
facilita mucho el trabajo de los responsables de RRHH, teniendo que sélo

gestionar una aplicacion en vez de consultar varias.

- Implementaciéon de servicios de almacenamiento en la nube y envio

de correo.

Otro desarrollo interesante y muy necesario es el de almacenamiento y
gestion de servicios en la nube. En mi caso, la opcion del servicio S3 de
Amazon Web Services es la mas interesante, ya que permite el
almacenamiento de cualquier tipo de informacion u objeto. Mediante este
servicio se permite almacenar desde la informacion de la aplicacion, como
curriculums, hasta el almacenamiento de copias de seguridad de nuestros

datos, implementacion de andlisis de datos, etc..

En la actualidad, con la gran carga de datos que se enfrentan las
aplicaciones, es necesario implementar y depender de un servicio de este

calibre.

Por otro lado, al igual que para el almacenamiento, es necesario
implementar algun servicio o APl que nos permita enviar correos en
produccion. En mi caso, ya que estamos basando el almacenamiento en los
servicios de Amazon, seria interesante implementar la APl Amazon SES para

el envio de correos.

Esta API, denominada Simple Email Service, como bien indica su
nombre nos facilita la vida a la hora de realizar el envio de correos de

produccion.
Solamente con la implementacion de esta API, que existe la

documentacion de Amazon, y utilizando sus métodos, es posible enviar correos

electrénicos a cualquier persona.

131



Antonio Manuel Venzald Campana PetroTalent. Desarrollo de un sistema web
de gestion para la adquisicién de talento

- Tareas de reclutamiento realizadas por Inteligencias Artificiales.

Como ya se ha expuesto a lo largo del trabajo, las tareas de
reclutamiento son muy dificiles y costosas de realizar, debido al tratamiento de
una gran cantidad de datos. De esta manera, se propone facilitar la ayuda de
los responsables mediante la implementacion de Inteligencia Artificial para

desarrollar alguna de las tareas.

Entre estas tareas nos podemos encontrar:

e Lectura e interpretacion de CV — Mediante una IA, desarrollada
mediante el campo del procesamiento del lenguaje natural (PLN),
es posible que en pocos segundos, la tecnologia sea capaz de
analizar y organizar todos los datos y curriculums de nuestra
aplicacién. De esta manera se reduciria notablemente la carga de

trabajo de los responsables.

e Motor de busqueda de candidatos — De la misma manera que en
el caso anterior, gracias a la tecnologia se podra realizar en el
Talent Pool de nuestra aplicacion un buscador de candidatos, en
donde introduciendo una serie de filtros, en pocos segundos
apareceran algunos perfiles que podrian satisfacer las

necesidades impuestas.

Como podemos observar, esta implementacién es muy interesante pero

se dejara para desarrollos futuros, ya que es secundaria actualmente.
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ANEXO

En la entrega, se han adjuntado los siguientes contenidos:

- Zip “Petroprix Talent Front” que contiene el cddigo fuente de la aplicacion
React.

- Zip “ Petroprix Talent Back” que contiene el codigo fuente la API
Symfony.

- Archivo JSON con la coleccidn de peticiones de Postman.

- Memoria del proyecto en formato PDF.

- Documentacion de entrega del proyecto.

Si se quisiese desplegar las aplicaciones, se recomienda seguir estos
dos videos en donde se explican como instalar todos los componentes
necesarios para poder desplegarlo.

- Symfony — https://www.youtube.com/watch?v=90UvACXdxFs

- React — https://www.youtube.com/watch?v=wMDBblo0zEo

Ademas, es necesario realizar una migracion de la BBDD para poder
hacer funcionar la APIl. Se tienen que realizar los siguientes comandos en
consola:

- php bin/console make:migration

- php bin/console doctrine:migrations:migrate

Por ultimo, para poder realizar login en la aplicacion es necesario
desplegar ambos proyectos, y en la tabla user generada mediante la migracion,
se introducira un correo y password.

Para generar el password se usara el comando siguiente:

- php bin/console security:hash-password
De esta manera, obtendremos un usuario con unas credenciales validas

para acceder a la aplicacion y poder seguir el manual expuesto en el punto 4.7.

Pruebas/Manual.
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