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1. RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

Resumen. El objetivo principal de este Trabajo Fin de Master (TFM) implica desarrollar
una investigacion acerca de las consecuencias psicoldgicas, sociales y fisiolégicas que
entrana el desempleo en nuestra sociedad, ya que dicho concepto implica aspectos no
solo econdmicos, sino también psicosociales. Se analiza dichas consecuencias con la
finalidad de que el alumnado conozca la repercusidn de vivir esta situacién como método
de concienciacion y prevencidon ante la busqueda de empleo. Para ello, también serd
necesario dar a conocer la situacién actual de Espafa con respecto al desempleo, los
colectivos que mas sufren dicho escenario y las posibles politicas y soluciones que se
encuentran presentes o pueden llevarse a cabo para solventar el desempleo y sus efectos
colaterales. En la segunda parte del trabajo, se procederda a la presentacién de la
Programacion Didactica elaborada para desarrollar la unidad didactica “Orientacidn en la
busqueda activa de empleo”, encuadrada en el mddulo de Formacion y Orientacién
Laboral (FOL). Dicha unidad se impartira en el primer curso del Ciclo Formativo de Técnico
Superior de Integracion Social, aplicando el marco tedrico descrito en la investigacion.

Palabras Clave: desempleo, consecuencias, desempleo en Espana, colectivos,
politicas, busqueda de empleo, Formacién y Orientacion Laboral.

Abstract. The main objective of this Master’s Thesis involves developing research on the
psychological, social and physiological consequences of unemployment in our society,
since this concept involves not only economic aspects, but also psychosocial ones. These
consequences are analyzed in order for students to know the repercussions of
experiencing this situation as a method of awareness and prevetion in the search of
employment. For this, it will also be necessary to publicize the current situation in Spain
with respect to unemployment, the groups that suffer the most from this scenario and the
possible policies and solutions that are present or can be carried out to solve
unemployment and its colateral effects. In the second part of the work, we will proceed to
the presentation of the Didactic Programming elaborated to develop the didactic unit
“Guidance in the active search for employment”, framed in the Training and Labor
Orientation module. This unit will be taught in the first year of the Higher Technician
Training Cycle of Social Integration, applying the theoretical framework described in the
research.

Keywords: unemployment, consequences, unemployment in Spain, groups,
policies, job search, Training and Labor Orientation.
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2. INTRODUCCION

A lo largo de la historia, el trabajo ha ocupado una parte fundamental en la vida de
las personas, siendo su principal fuente de recursos (Garrido, 2006, como se cité en
Romero, 2015). Las continuas crisis econdmicas que estamos viviendo en los ultimos
tiempos y los problemas que estas acarrean, no solo originan un impacto a nivel
adquisitivo, sino que también afectan al estado mental, social y fisiolégico de muchas
personas que han perdido su empleo o no encuentran una oportunidad laboral. Asimismo,
el desempleo repercute en mayor medida en determinados colectivos, como son las
personas jovenes, las mujeres, la poblacion mayor de 45 afios y la ciudadania con
desempleo de larga duracion.

Un trabajo va mas alld de poseer un cierto estatus econdmico. Para nuestra
sociedad, tener empleo es una expectativa social y adquirida, continuamente reforzada
por diversos sectores, como la familia, la escuela o los medios de comunicacion, con el
gue se adquiere una cierta identidad y estatus social (Buendia, 1990). Por ello, si no se
cumple con dicha expectativa que desde la infancia se nos ha inculcado, se va a generar en
la persona un gran sentimiento de derrota, surgiendo asi problemas de salud. Diferentes
estudios sobre el desempleo afirman que la poblacién que estd desempleada describe su
situacion como enormemente estresante y generadora de la depresion, la ansiedad y la
baja salud fisica que sufren dia a dia (Wanberg et al., 2001, como se cité en Arévalo,
2012).

Por todo ello, considero necesario profundizar, investigar y concienciar sobre la
importancia de las consecuencias que provoca el desempleo, siendo este el objetivo
principal del Trabajo de Fin de Master. La salud mental estd a la orden del dia, pero poco
se habla del factor del desempleo como desencadenante de muchos problemas sociales,
psicolégicos e incluso fisiolégicos. Tal puede ser la repercusion de vivir una situacién de
desempleo para una persona que, incluso después de ser contratada, sus consecuencias
pueden persistir en el tiempo y continuar afectando en la autoestima y en el
autoconcepto de esta (Winkelmann y Winkelmann, 1998, como se citd en Arévalo, 2012).
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3. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

3.1. ESTADO DE LA CUESTION

A comienzos de 2020, el mercado de trabajo de nuestro pais se hallaba en una fase
prometedora de crecimiento econdmico. El escenario cambid cuando llegd la crisis
sanitaria provocada por el Covid-19 y la repercusiéon de las medidas para contenerlo (BOE,
2021).

La evolucién de la pandemia necesitd una respuesta en el ambito sanitario, con
medidas de restriccion en la movilidad y en la actividad econdmica y laboral de nuestro
pais, lo cual se materializé en un fuerte golpe en el sector econémico, con restricciones en

la oferta y contencién en la demanda (BOE, 2021).

El Covid-19 repercutié con fuerza en las economias europeas en el mes de abril
2020 (BOE, 2021). En Espana, el numero de personas registradas en las oficinas del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) crecié en 282.991 en dicho mes con respecto al
mes anterior, alcanzando un total de 3.831.203 de personas demandantes de empleo
(Servicio Publico de Empleo Estatal, 2020). Desde entonces, y en paralelo con la vuelta a la
“nueva normalidad” y las medidas de contencién contra el desempleo, se reflejaba a
finales de 2020 signos de recuperacion (BOE, 2021) y en marzo de 2022 nos
encontrabamos que el numero de desempleados/as registrados/as en el SEPE habia
descendido en 2.921 personas, situandose el paro en 3.108.763 personas (Fresneda,
2022).

No obstante, a pesar de mostrar estadisticamente signos de recuperacion a finales
de 2020, en época de crisis los colectivos mas vulnerables, como es el caso de la juventud,
las personas mayores de 45 afios, las mujeres y la poblacién desempleadas de larga
duracion, sufren en mayor medida los efectos de esta.

A modo de ejemplo, casi 100.000 mayores de 45 afios se habian agregado a la tasa
de paro en Espafia en 2020. Asimismo, el 56% de los/as desempleados/as de esta edad
eran de larga duracidn frente al 45,7% de la poblacion general en 2021. Esto es debido a
los prejuicios aun existentes en nuestra sociedad acerca de este colectivo provocado por
el fenomeno del edadismo (Fundacion Adecco, 2021).

Ante este tipo de datos, existe la necesidad de adquirir nuevas competencias
profesionales para conseguir un empleo en un mundo laboral con una alta competitividad
debido a la falta de ofertas de empleo. También se ha fomentado el valor de actualizarse y

7



Trabajo Fin de Master: las consecuencias del desempleo. FOL

recalificar la formacidn profesional de las personas para poder promocionar u orientar su
perfil a sectores con mejores expectativas de trabajo. Un ejemplo de ello, es el caso de
obtener conocimientos sobre el mundo digital, con el fin de actualizar sus habilidades a Ia
demanda actual de las empresas.

Junto a estos hechos, que supone un esfuerzo para muchas personas, y al estrés
que conlleva el desempleo, los/as desempleados/as deben de hacer frente a la vez a las
responsabilidades familiares, a la frustracion de no conseguir un empleo tras haber
invertido anos de esfuerzo, a la falta de conciliacion familiar y laboral y a la temporalidad
del empleo.

Por consiguiente, no es de extrafiar que el desempleo esté haciendo estragos en la
salud mental de las personas que no tienen trabajo, dado que la pérdida de empleo forma
uno de los principales factores de riesgo que conducen a problemas en la salud de las
personas, al originarse enfermedades como la ansiedad, la depresidn, el insomnio vy las
conductas disociales (Espino, 2014). En 2019, 4 de cada 10 personas desempleadas ya
presentaban sintomas de depresion (Fundacion Santa Maria la Real, 2019). Con la
pandemia, las personas desempleadas registran bajos grados de bienestar y muestran
mayor riesgo de esta enfermedad. La depresion y la ansiedad se convierten asi en la nueva
pandemia de nuestros tiempos (EFE, 2021).

3.2. ANTECEDENTES

El mercado laboral de nuestro pais ha estado siempre caracterizado por
desequilibrios y cambios constantes, a los que la ciudadania ha tenido que hacer frente,
debido a que, en la mayoria de las ocasiones, han originado elevadas tasas de desempleo

y actualizacion.

En primer lugar, cuando hablamos de desempleo, no podemos olvidar el temor al
“desempleo tecnoldgico” originado en la revolucion industrial. Cada revolucién industrial
se ha traducido en una nueva forma de incorporarse y adaptase al mundo laboral,
protagonizada por la evolucién tecnoldgica (Gonzalez et al., 2021). Hemos pasado de la
primera revolucidn industrial, caracterizada por el cambio de manufactura a pequefia
escala a empresas con trabajadores asalariados y avances en procesos tecnoldgicos en el
ambito de la agricultura, a la cuarta revolucion industrial, la cual comenzé en 2010 y
estamos viviendo en nuestros dias. Esta ultima se caracteriza por su impulso a la
utilizacion de las tecnologias, como es el internet de las cosas, la produccidon
completamente automatizada, eliminando a las personas de los procesos de produccién,

8
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la inteligencia artificial, y la interaccion global de las empresas (SALESFORCE
LATINOAMERICA, 2021, como se cité en Gonzalez et al., 2021).

Este aumento de la digitalizacién y de las competencias TIC que estamos viviendo
en los ultimos afios, segln Bryjolfsson y McAfee (2011, como se cité en Molina et al.,
2018), esta provocando que existan consecuencias no deseables para los/as
trabajadores/as tradicionales, dado que el poder que estan ganando las tecnologias esta
conllevando a que las empresas necesiten menos de la mano de obra de los/as
trabajadores/as. Molina et al. (2018) agregan que “es innegable que el proceso
tecnoldgico va a dejar atrds a las personas o, incluso, a una gran cantidad de ocupados”
(p.21). No obstante, las personas que posean cierto manejo en el uso de las tecnologias,
las emplearan a su favor (Molina et al., 2018).

Por otro lado, nuestro mercado laboral tiene problemas crénicos desde el
comienzo de la transicion a la democracia que no han sido resueltos adecuadamente. Los
cambios que se han producido en nuestro pais desde 1960 en adelante y, sobre todo,
desde su entrada en la Unién Europea en 1986, han sido muy significativas (Fernandez,
2016). A mediados de la década de los 70, con el impacto de las crisis econdmicas
sucesivas, el retorno de cerca de un millon de trabajadores/as espafioles/as desde
Alemania y otros paises europeos, origind que el desempleo alcanzara cifras elevadas,
afectando a la década de los afios 80 y 90, con una tasa de desempleo de 24,2% en el afio
1994 (Espino, 2014).

En 2008 llegd la crisis econdmica internacional que hizo explotar la burbuja
inmobiliaria. Esta crisis origind una elevada tasa de paro y la precarizaciéon del empleo.
Segun Ruesga y Vifias (2021), entre 2008 y 2009 se prescindieron de 980.100 puestos
asalariados. El desempleo afecté a todos los sectores de la poblacién, especialmente a la
juventud con una edad comprendia entre los 16 y 29 aios, seguidamente de las personas
de 50 a 65 afios. Asimismo, debido a la crisis, la desigualdad en la distribucién de la renta
se mostraba alin mas notoria, plasmando aln mas la diferencia entre los ricos y los pobres
(Fernandez, 2016).

Entre los afios 2010 y 2020 se expuso el desequilibrio del mercado laboral espafiol.
La tasa de empleo pasé en 2013 de un 58,6% a un 68% en 2019, descendiendo en 2020
con un 65,7% (I Salas, 2021). Algunos de los motivos de este desequilibrio son el
predominio del empleo temporal y parcial (Recio, 2018), la existencia de un numero
significativo de parados/as de larga duracién, un elevado porcentaje de mujeres
consideradas poblacion inactiva por tener responsabilidades relacionadas con los
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cuidados familiares y la existencia de una considerable tasa de pobreza a causa de salarios
insuficientes en el ultimo afio a raiz de la pandemia. (I Salas, 2021).

Uno de los factores que hizo disminuir el empleo en 2012 fue la llegada del Real
Decreto-Ley 3/2012, del 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral (BOE, 2012). El mercado de trabajo fue mucho mas inestable, aumentando las
contrataciones temporales, abaratando el coste de la mano de obra, incrementando
los/as falsos/as auténomos/as, creciendo los contratos en practicas para otorgar un
menor salario a la juventud (Fernandez, 2016).

Con la llegada de la pandemia en 2020 se produjo un gran aumento de despido a
partir del mes de abril, llegando casi a 80.000, mientras que en afios anteriores se habia
situado en 30.000 y 40.000 despidos (Ocafia, 2020). Durante los meses de confinamiento
se origind un gran decrecimiento de la contratacidn respecto a afios anteriores. En
particular, en junio de 2020 se formalizaron 900.000 contratos menos (Ocafia, 2020). La
caida de la contratacion ha ido moderandose hasta llegar a 380.000 en septiembre de ese
mismo afio gracias a medidas extraordinarias como los Expedientes de Regulacién
Temporal de Empleo (ERTE), que han ido mitigando el impacto laboral y las consecuencias
de la pandemia en comparacién con las anteriores crisis (Ocafia, 2020). La recuperacion ha
sido desigual por sectores, con una recuperacion mas veloz en la construcciéon y la
industria y mas lenta en sectores como el turismo y la restauracion (BOE, 2021).
Asimismo, sectores como la logistica, la actividad comercial en internet y las entregas a
domicilio han resultado beneficiarias de los efectos de la pandemia (BOE, 2021).

Ya en febrero de 2022 nos encontrdabamos con 11.394 personas menos en paro
(Pérez, 2022), aunque la tasa de desempleo en Espaia era de 12,6% (Expansion, s.f)
frente al la tasa de paro de la eurozona que se situé en ese mismo mes en el 6,8%, seis
décimas por debajo de la tasa previa a la pandemia (Europa Press, 2022).

Asimismo, el desempleo parece que es siempre inevitable que se acentle en
diversos grupos de personas, como son las personas expulsadas por contratos temporales,
los/as jovenes en busca de su primera experiencia laboral, las personas en desempleo de
larga duracion, las personas mayores de 45 afios, y en general las mujeres en todos estos
grupos (Ruesga y Vifas, 2021).

Por todo ello, por todos los cambios producidos en el mundo laboral, no es de
extrafar que se originen preocupaciones y desanimos, derivando a que el desempleo
provoque problemas de salud psicoldgica, social y fisioldgica, como se ha demostrado en
diversas investigaciones a lo largo del tiempo.
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Los primeros estudios relacionados con las consecuencias psicolégicas del
desempleo se realizaron en los afios treinta del siglo XX, en el entorno de la gran crisis
titulada la Gran Depresidn. Las investigaciones ejecutadas en esos afios concluyeron que
las personas desempleadas tenian carencias psicoldgicas (Jahoda, 1987, como se cité en
Torres, 2015).

En la década de los 70, con la recesiéon econdmica de 1973, donde el paro aumenta
y vuelve a ser el problema mas grave en los paises occidentales, se volvid a investigar
acerca de las consecuencias del desempleo, dado que, segun Torres (2015), “las
investigaciones sobre el desempleo oscilan en funcién de la situacién econdmica y su
implicacion con el desempleo” (p.54). A partir de los anos 80, aumenta la bibliografia
sobre las consecuencias psicosociales del desempleo (Torres, 2015).

Numerosas investigaciones manifestaban que el desempleo se asociaba a mayores
sintomas de depresion, ansiedad y baja autoestima (Alvaro y Fraser, 1994; Blanch, 1990;
Dooley y Catalano, 1980; Warr, 1987, como se citd en Torres, 2015)

Asimismo, la crisis que comenzd en 2007 demostrd la repercusion del desempleo
en la salud de los/as desempleados/as, ya que se presentaron resultados parecidos a las
investigaciones realizadas tiempo atras (Torres, 2015). En la investigacion desarrollada por
Ceverino (2013, como se cité en Espino, 2014), se expone que en las primeras consultas
llevadas a cabo en septiembre del afio 2013 en el CSM de Hortaleza (Madrid), casi la mitad
de los/as pacientes atribuian su malestar psiquico a la crisis econdmica.

Los estudios realizados tras la crisis econdmica provocada por el Covid-19 nos
muestran que aquellas personas que habian perdido su puesto de trabajo o que se
encontraban en situacion de desempleo previo a la pandemia, fueron de los grupos mas
perjudicados con respecto a los efectos negativos de su salud mental en estos afios en
Espafia (Martinez y Segura, 2021).

No obstante, debido al gran nimero de personas desempleadas que padecen
diversos problemas relacionados con el desempleo, debemos preguntarnos si este hecho
se debe meramente a la falta de recursos econdmicos o si la pérdida de un trabajo implica
mas aspectos. Para ello, estudiaremos el valor de la ocupacién que existe en la actualidad
y cdmo este nos afecta cuando estamos desempleados/as.
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3.3. EL VALOR DE LA OCUPACION. EFECTOS DE SU PERCEPCION SOCIAL

Antes de analizar el estado del desempleo en Espafia y las consecuencias
psicoldgicas, sociales y fisiolégicas que esta situacion puede llegar a originar, es
importante conocer el valor del trabajo en la vida de las personas (Buendia, 1990).

Desde la infancia, tener empleo ha sido nuestro objetivo principal, reforzado por la
influencia de la familia, la escuela y los medios de comunicacion (Buendia, 1990). Toda
nuestra educacion ha estado y estd enfocada en tener un empleo. Dejamos atrds aquello
que nos hace felices, como tener un hobby, pasar tiempo con la familia y amigos/as, leer
un buen libro... y todo ello para poder tener la oportunidad de ser contratados/as, porque
es lo se espera de nosotros/as, dado que disponer de un trabajo es para nuestra sociedad
la Unica estructura que satisface la necesidad de “ganarse la vida” (Buendia, 1990, p.22). El
empleo se convierte asi en una expectativa social y cultural adquirida, que permite a la
persona alcanzar un nuevo estatus y una nueva identidad social (Buendia, 1990). Merayo
(2015) afirmo lo siguiente:

El trabajo es el punto de inflexion en la vida de toda persona, en el que pasa de
nifo dependiente de su familia y la sociedad, a persona productiva y auténoma.
Cuando conseguimos nuestro primer trabajo, la mirada de nuestros padres vy
familiares sobre nosotros cambia; la de nuestras amistades se transforma; la del
mercado nos acoge con los brazos abiertos. (p.19)

El empleo coloca a la persona en una red de relaciones sociales y le hace sentirse
util, ya que posee una determinada funcidn dentro de la estructura social. La importancia
del empleo llega a tal punto que las personas se clasifican por el trabajo en términos de
clase e influencia, determinandose jerarquias y relaciones sociales (Fagin, 1987, como se
cité en Buendia, 1990). Estos hechos originan un gran sentimiento de seguridad vy
reconocimiento, convirtiéndose el empleo en el nicleo donde se producen los
sentimientos de identificacion y pertenencia a una comunidad (Buendia, 1990).

Para entender mejor la importancia del empleo en nuestras vidas y conocer que el
hecho de tener empleo va mas alld de tener un salario, es relevante descubrir las
funciones del empleo, segun Jahora (1979, como se citdé en Buendia, 1990). Dicha autora
manifiesta que el empleo posee dos tipos de funciones: las funciones manifiestas y las
funciones latentes. Las funciones manifiestas hacen referencia al salario y a las
condiciones del trabajo. En cuanto a las funciones latentes, son aquellas que fomentar la
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motivacion positiva de los/as empleados/as hacia el trabajo, incluso cuando las
condiciones del trabajo y el salario no son justos.

El desempleo impide que la persona pueda alcanzar las oportunidades que le
facilita el empleo, provocando un sentimiento de derrota y fracaso en esta. Para la
persona, en ese momento, todo el esfuerzo, tiempo y dinero que ha invertido para
conseguir un trabajo ha sido en vano, lo que provoca que empiece a cuestionarse a si
mismo/a, su valia y sus competencias.

Por todo ello, una persona desempleada no implica Unicamente una persona que
no tiene recursos econdmicos, sino que se trata de una persona que ha perdido su
identidad y estatus social, implica una ruptura de relaciones y la desintegracién de
expectativas. Se producen cambios en la forma en la que la persona desempleada concibe
su vida y a si misma, provocando sentimientos de inutilidad y de inseguridad para hacer
frente a momentos de incertidumbre (Aparicio, 2006). La situacion es vivida como una
degradacién social y, por ello, muchas personas reaccionan ante el desempleo con tal
verglienza que intentan ocultarlo, impidiendo hallar nuevas medidas de apoyo social que
puedan ayudarles a encontrar un nuevo empleo (Buendia, 1990). Por lo tanto, segun
Layard (2005, como se citd en Aparicio, 2006), la felicidad disminuye no por el hecho de
no percibir ingresos al no tener empleo, sino por la propia pérdida del mismo.

3.4. DESEMPLEO EN ESPANA

Es de vital importancia descubrir el estado del mercado laboral de nuestro pais y la
tasa de desempleo que existe en la actualidad, con el fin de comprender la panoramica en
la que surgen las consecuencias del desempleo y poder establecer posibles soluciones al
respecto, puesto que conoceremos las causas por las que Espafa sigue siendo uno de los
paises con mayores tasas de desempleo desde hace afios.

En primer lugar, el desempleo es definido, segun la Oficina Internacional del
Trabajo (2014), como esa situaciéon donde las personas, a pesar de contar con la edad, la
capacidad y los deseos de vincularse laboralmente, no logran obtener un trabajo. El
desempleo reune tres criterios que se cumplen simultdneamente: sin trabajo, es ese
grupo de personas que carecen de un trabajo remunerado; actualmente disponible para
trabajar en un empleo remunerado; y estan buscando trabajo remunerado en un periodo
de tiempo (Oficina Internacional del Trabajo, 2014).

Existen cuatro tipos de desempleo segin Martinez (2019):
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El desempleo friccional o transitorio: es el desempleo relacionado con el tiempo

que se invierte en la busqueda de empleo. Se trata de una situacidon de desempleo
temporal y breve (inferior a 6 meses) en el que los/as trabajadores/as se
encuentran provisionalmente hasta hallar un empleo acorde a sus cualificaciones y
necesidades. No supone ningun tipo de problema social, dado que ayuda a que la
economia sea mas productiva al existir mas trabajadores/as que buscan un empleo
adecuado a sus cualificaciones. También estd el hecho de que este tipo de
desempleo suele ocasionarse en economias desarrolladas, donde la cobertura
social permite periodos mas largos de busqueda de empleo (Universidad del Pais
Vasco, s.f).

Desempleo estructural: se origina cuando hay mas personas que desean trabajar

en determinados sectores del mercado que los puestos disponibles. Los motivos de
esta falta de adecuacién son diversas, pero mayoritariamente se produce por el
desajuste entre la cualificacion que solicitan las empresas y la cualificacion de
los/as trabajadores/as.

El desempleo ciclico: este tipo de desempleo se produce cuando el pais vive

épocas de crisis econédmica. En dichas crisis, las empresas comienzan a cerrar sus
establecimientos debido a la bajada de ventas de sus productos o servicios, la
produccion disminuye vy, con ello, hay trabajadores/as que pierden su empleo. No
obstante, cuando el PIB se expande velozmente, la mayor produccion origina la
necesidad de contratar a mas personas.

Desempleo estacional: este tipo de desempleo se genera en determinadas fechas,

cuando la produccién de un de negocio disminuye en periodos concretos del afo.

La declaracion del estado de alarma del pasado marzo de 2020 ocasionado por el

Covid-19 provocd un aumento de la tasa de paro sin precedentes (Mingorance y Marin,

2021). Segun Loépez (2022), Espaiia sigue encontrandose entre los paises de la

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) con mas desempleo,

hallandose en la quinta posicién con un 13% en diciembre de 2021, mientras que la OCDE

cerraba 2021 con una tasa de desempleo de 5,4%.

No obstante, el Instituto Nacional de Estadistica (2022) nos muestra una mejora

con respecto al porcentaje de personas paradas de nuestro pais en el primer trimestre de
2022 (13,65%) en comparaciéon con el primer trimestre de 2021 (15,98%). Este hecho lo
podemos observar en Tabla 1.
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Tabla 1

Tasa de paro a nivel nacional (% media anual de 2022T1-2021T1)

Anos
202271 202174 202173 202172 202171
Total nacional 13,65% 13,33% 14,57% 15,26% 15,98%

Nota. Porcentaje de parados/as a nivel nacional desde el primer trimestre de 2022 al
primer trimestre de 2021. Adaptada de Tasa de paro por distintos grupos de edad, sexo
y comunidad auténoma, de Instituto Nacional de Estadistica, 2022.
(https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=4247).

A pesar de dichos datos, el mercado laboral de nuestro pais esta caracterizado por

considerables debilidades estructurales que limitan la capacidad de crear empleo, como
demuestran Mingorance y Marin (2021):

Durante las ultimas seis décadas, la tasa media de paro en nuestro pais se ha
encontrado con un porcentaje de un 12,85%, casi seis puntos por encima de los

guince paises mas avanzados de la Unidn Europea, lejos de Alemania (5,54%), Italia

(8,27%) o Grecia (9,47%). (p.22)

Segun Mingorance y Marin (2021), algunas de las causas del elevado paro que
existe en nuestro pais son las siguientes:

Segmentacién de clase trabajadora: por un lado, encontramos a las personas con

contratos indefinidos y con sustanciales indemnizaciones por despido y, por otro
lado, hallamos a los/as trabajadores/as con contratos temporales
indemnizaciones menores.

Hegemonia de pequefias empresas: en nuestro tejido empresarial predomina las

pequeifas empresas, las cuales, debido a su mayor vulnerabilidad y los
impedimentos que sufre para acceder a la financiacion, aplican mas despidos en
periodos de crisis.

Centralizacién en el sector servicios: nuestro mercado laboral se caracteriza por la

existencia de trabajos dedicados al sector servicios y en aquellos basados en
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sectores manufactureros y mas digitalizados. El primero de ellos depende del ciclo
econdémico y de la estacion del afio. Por otro lado, encontramos a la industria mas
centrada en el aspecto tecnoldgico, la cual estd casi ausente en el mercado de
nuestro pais.

Ineficiencia del sistema educativo: existen bdsicamente dos grupos, compuestos

por las personas universitarias y las personas con formacién bdsica, dejando a un
lado a la formacion profesional. Por otro lado, debemos mencionar que en Espafia
se presenta un alto indice de abandono escolar, lo que implica una escasa
cualificacion de la mano de obra y menor capital humano. No obstante, el 37% de
los/as universitarios/as de nuestro pais estaban ocupando puestos de trabajo por
debajo de su formacion en 2021, frente al 23,5% que presentaba la media de
Europa (Sanmartin, 2021).

Por lo tanto, segun Velarde (2019), el mercado laboral espafiol se caracteriza por
su rigidez. Se sefiala al elevado endurecimiento a la hora de contratar a nuevos/as
trabajadores/as parados/as y a la baja iniciativa de las empresas en términos de necesidad
de empleados/as. Esto quiere decir que existe escasez de demanda laboral frente a la
oferta.

Por todo ello, para luchar contra el desempleo, es necesario que la formacién esté
enfocada a las necesidades reales del mercado de trabajo, donde la formacién profesional
y el aprendizaje a lo largo de toda la vida tengan un mayor peso. De esta manera,
pondremos solucién al desajuste entre oferta y demanda del empleo existente en nuestro
pais, dado que las competencias y conocimientos adquiridos por el alumnado tendran
relacién con las cualidades que deben de poseer los/as trabajadores/as para formar parte
de la mayoria de las empresas. También es de vital importancia facilitar la incorporacién al
mercado de trabajo a colectivos con dificultades de insercién como son los/as jovenes,
mayores de 45 afios, mujeres y los/as parados/as de larga duracion a través de diversas
politicas activas y pasivas de empleo. Por ultimo, mencionar que seria relevante llevar a
cabo medidas para incrementar el tamafio de las empresas por medio de inversidn en
innovacion, capital tecnolégico y capital humano (Mingorance y Marin, 2021).

Asimismo, las tasas que hemos comentado anteriormente no son solo cifras, sino
que son personas que sufren el desempleo dia a dia, afectdndoles en mayor medida
dependiendo de diversos aspectos.
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3.4.1. EL EFECTO DEL DESEMPLEO SEGUN DIVERSOS FACTORES

Todas las personas son potencialmente vulnerables cuando viven una situacién de
desempleo. No obstante, este riesgo afecta de diferente forma a las diversas categorias
que forman la poblacion econdmicamente activa y puede aumentar o disminuir
dependiendo de diversos factores (Neffa et al., 2000):

Aumenta a medida que se prolonga el tiempo de permanencia en la situacion de

desempleo: este resultado se origina porque muchos/as reclutadores/as prevén
que las cualificaciones y competencias de la persona que ha estado mdas tiempo en
desempleo se encuentran obsoletas, lo que ocasionara una menor productividad.

Incrementa a medida que aumenta la edad de la persona desempleada: este hecho

es debido a que muchas empresas consideran que las personas con edad avanzada
no son capaces de adaptarse al mundo de las tecnologias y a las nuevas

innovaciones.

Se eleva cuando el nivel de cualificaciones del/la desempleado/a es menor: si la

persona que postula por un puesto no posee las cualificaciones y las competencias
suficientes, la empresa debe de invertir en la capacitacién de esta para que se
adapte al proceso productivo.

Se intensifica en el caso de ser mujer: las mujeres siguen siendo discriminadas en

el mundo laboral, puesto que se esperan de ellas que lleguen a ser madres vy
esposas, por lo que la empresa tendria que otorgarles el derecho a licencias
especiales.

Por consiguiente, es necesario esclarecer las causas que provocan que
determinados factores y colectivos sufran en mayor grado el desempleo y las
consecuencias que deriva este hecho en estos.

3.4.1.1. GENERO

La tasa de paro en Espafia, si hablamos de género, ha estado protagonizada por el
género femenino, tal y como nos muestra la Gréfica 1 recogida del Instituto Nacional de
Estadistica (2022):
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Grafica 1

Mujeres

Tasa de paro por género (% media anual de 2017 — 2022)

Hombres

Ambos sexos

Nota. Porcentaje anual de parados/as por sexo (2017T1-2022T1). Reproducida de
Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Sexo, Total Nacional, Total, de Instituto Nacional de

Estadistica, 2022. (https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=42474#!tabs-grafico).

Como podemos observar, durante los ultimos cinco anos, las mujeres espanolas
han sufrido la tasa de desempleo mds elevada, alcanzando su mdaximo en el primer
trimestre de 2017 con un 21,51%. Segun los ultimos datos, en el primer trimestre de 2022
disminuyé la tasa al alcanzar un 15,44%. No obstante, la diferencia de género con
respecto a la tasa de paro es parecida entre 2022 y 2017, dado que los hombres en el
primer trimestre de 2017 obtuvieron un 17,22% de tasa de paro y las mujeres un 20,51%,
y en el primer trimestre de 2022 los hombres contaban con un 12,04% vy las mujeres con
un 15,44% (Instituto Nacional de Estadistica, 2022).

Asimismo, la pandemia y las crisis econdmicas han dado un mayor golpe a las
mujeres por varios motivos. En primer lugar, las mujeres se localizan en empleos mas
inestables y precarios, con mayores posibilidades de poseer trabajos a tiempo parcial e
informales. Estos tipos de trabajo prestan menores salarios y una menor autonomia
econdmica (ILO, 2020, como se cité en Salido, 2021). Los roles y estereotipos aun
existentes en nuestra sociedad, causan que las mujeres participen en menor medida en el

mercado laboral, tengan una mayor propensién por abandonar el empleo y decidan
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reducir su jornada laboral para dedicarse a los cuidados dentro del hogar (Salido, 2021).
Todo ello se asocia con el hecho de que en momentos de crisis las mujeres tengan
mayores probabilidades de perder su empleo que los hombres (Salido, 2021).

Asimismo, padecen en mayor medida factores como la edad, el desempleo de
larga duracién y tienen mayores dificultades de conciliar la familia con el empleo
(Fundacion Santa Maria la Real, 2019).

Por otro lado, el género es un factor que genera diversas reacciones ante una
situacion de desempleo (Diener et al., 2006, como se citd en Arévalo, 2012). No obstante,
la mayoria de los estudios sobre el desempleo desconocen esta variable o han estudiado
solamente a los hombres (Leino et al., 1999, como se citd en Arévalo, 2012).

En décadas anteriores se asumia que las mujeres desempleadas no padecian las
mismas consecuencias que los hombres ante una situacidon de desempleo, dado que estos
eran considerados los principales proveedores del hogar (Arévalo, 2012). No obstante, en
estudios posteriores se ha demostrado que las diferencias de género relacionadas con las
consecuencias que originan el desempleo se vincula a las responsabilidades familiares y no
al valor que las mujeres y los hombres atribuyen al empleo (Arévalo, 2012). En el estudio
de Luhmann y Eid (2009, como se citdo en Arévalo, 2012) se obtuvo que los hombres
desempleados sentian un menor bienestar durante el desempleo que las mujeres. Dichos
resultados fueron relacionados con los roles tradicionales asignados a los hombres y a las
mujeres, dado que las mujeres dedicaban su tiempo a las labores del hogar y de esta
manera los efectos del desempleo eran menores (Roanta, 2014). Por ello, los/as
autores/as admiten que estos roles estan cambiando y que es probable que los efectos del
género encontrados en dicho estudio desaparezcan en los préximos afios, dado que se ha
producido un cambio en las oportunidades laborales de las mujeres y, con ello, en las
actitudes de las mujeres hacia el desempleo (Arévalo, 2012). Es mads, encontramos un
estudio realizado por McKee-Ryan et al. (2005, como se citdé en Arévalo, 2012) donde ya
se mostraban resultados que reflejaban que las mujeres sentian ligeramente una menor
satisfaccidon con sus vidas durante el desempleo en contraste con los hombres.

Asi pues, en 2010, los diferentes trastornos y problemas psicolégicos, como la
depresion, el estrés o la ansiedad, solian ser mas habituales en las mujeres que en los
hombres, hallandose en mujeres una incidencia de un 29,1% y en hombres, en iguales
condiciones socioeconémicas, de un 16,7% (Rocha et al., 2010, como se cito en Fernandez,
2021).
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En 2020, como se indica en el estudio Estrés y depresion durante la pandemia: por
qué importan las desigualdades de género, las condiciones del mercado laboral y la
proteccion social (Foremmy et al., 2020), las mujeres tenian una situacién laboral mas
precaria e inestable, lo que conducia a peores resultados de salud mental en indicadores
como el estrés, trastorno del sueno o en verse desbordadas por las dificultades.

En definitiva, debido a la brecha de género aln existente en el mercado laboral, no
es de extranar que las mujeres tengan mayores problemas de salud que los varones

cuando se encuentran en desempleo.

3.4.1.2. EDAD

La discriminacion por edad es una situacién que padecen principalmente los
grupos sociales mas jovenes y los de mayor edad. Segun la Organizacién Mundial de la
Salud, la discriminacion por edad conlleva a graves consecuencias en la salud de las
personas (OMS), sobre todo para las personas mayores, que al vivir discriminacién sufren
una peor salud fisica y mental. Asimismo, segun la OMS, 6,3 millones de personas padecen
depresion por la discriminacién originada por la edad (Alcalde, 2021).

Juventud

La juventud se caracteriza por la etapa de transicion de la nifez y adolescencia
hacia la fase adulta. Durante dicha etapa, se cuenta con que la persona se dirija hacia la
independencia social y econdmica (Sdnchez, 2017). Este Uultimo aspecto, dicha
independencia es poco accesible para muchos/as jovenes en la actualidad debido a los
altos indices de desempleo que sufre este colectivo en nuestro pais.

A lo largo de los meses de pandemia, entre el primer y segundo trimestre de 2020,
el paro juvenil ascendid, cerrando el afio con un 40,1% de paro en dicho colectivo. El dato
fue descendiendo lentamente aunque, actualmente, uno de cada tres jovenes se
encuentra en desempleo (Pardo, 2022).

Como podemos observar en la Grafica 2, recogida de la pagina web Expansién
(2022), la tasa de paro juvenil para menores de 25 afios ha disminuido levemente en
febrero de 2022, pero seguimos rozando el 30% de parados/as.
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Grafica 2

Tasa de desempleo menores de 25 afios (% media mensual 2021-2022)

Espafia: Desempleo menores de 25 2022

Desempleo menores de 25 | Desemples hombres menocres de 25 afos | Desempleo mujeres menores de 25

Febrero 2022 20 5% 30.2% oo 3% R
Enero 2022 30.6% [N 30,7% [ 30,4% DR
Diciembre 2021 31.3% 31,3% [ 31,2%
Moviembre 2021 31.4% N 31.4% R 31,4%
Oclubre 2021 312% 313% 31.1%
Septiembre 2021 30.6% 30.9% [ 302% [
Agosto 2021 31.4% B 31.7% 312% |
Julio 2021 33.3% 33.1% 33,5%
Junio 2021 36.0% e 35.1% 37.0% |
Mayo 2021 37.5% 36,1% 39.1%
Abril 2021 39.1% [ 36.9% [ 416% B
Marzo 2021 33.3% e 36.5% [ 40,2%

Nota. Porcentaje mensual de menores de 25 afios desempleados/as en Espafia ente
2021-2022. Reproducida de Espafia: Desempleo menores de 25 2022, de Expansion,

2022. (https://datosmacro.expansion.com/paro/espana?sc=LAB-25-).

Dicho desempleo juvenil impide los/as jovenes alcancen su maxima inflexion, que
se trataria del abandono del domicilio familiar. Segun el Consejo de la Juventud de Espaiia
(2021), solo el 14,9% de los/as jovenes en Espafia se emanciparon en el segundo trimestre
de 2021.

A este hecho hay que sumarle que el trabajo facilita a la juventud, al igual que a
otros colectivos, un sitio en la sociedad, aporta seguridad, sentimiento de pertenencia y
forma parte de su identidad. El desempleo destruye todos estos aspectos y sitla a los/as

jévenes en una fuerte situacion de estrés que deriva en diversas consecuencias.

Segun Buendia (2010, como se cité en Correal, 2021), la mayoria de los/as jovenes
hacen frente al desempleo como una experiencia que los/as dirige a la ansiedad, a la
depresion, a sentirse solos/as e indefensos/as, a no tener objetivos; con el paso del
tiempo pueden manifestar apatia y resignacién, perdiendo el animo y el interés por buscar
un empleo después de constantes intentos.
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La causa de la falta de empleo que sufren en los/as jovenes, viene derivada de la
escasez de ofertas de empleo y del alto nivel de demanda para acceder a dichas ofertas, lo
que concluye en el elevado nivel de competiciéon social (Sanchez, 2017). Este hecho lleva
un estrés anadido (Guocun, 2016, como se citdé en Sanchez, 2017), dado que hay que
sumar a la busqueda del propio empleo, la necesidad de elaborar estrategias para
conseguir méritos y ventajas para lograr ser competitivo/a y obtener asi un empleo.

Algunos/as jovenes que no tienen trabajo deciden ampliar sus estudios o realizar
algun tipo de voluntariado (Zurdo, 2004, como se cité en Sanchez, 2017), dado que
incrementan sus posibilidades de encontrar un empleo (Consejo de la Juventud, 2016,
como se cité en Sanchez, 2017). Sin embargo, esta prolongacion de los estudios puede
ocasionar frustracion, ya que los/as jévenes no se ven recompensados/as al no conseguir
insertarse al mundo laboral (Sdnchez Espinosa, 2017). Este hecho también ocasiona que el
alumnado que se encuentra en etapas mds tempranas, al contemplar el panorama actual,
considere que no tenga sentido seguir sus estudios (Sdanchez, 2017). De todas estas
desilusiones y desesperacion aparece el fendmeno “Nini”, es decir, la poblacién que ni
estudia ni trabaja (Solano, 2010, como se citd en Sanchez, 2017).

Como resultado de la detencién de la progresion vital por no tener empleo,
muchos/as jévenes comienzan a convertirse en seres pasivos, aguardando que la
oportunidad laboral llegue por si misma. (Sanchez, 2017). La falta de voluntad por salir del
desempleo se debe a la propia frustracion que poseen (Gutiérrez y Assusa, 2015, como se
citdé en Sanchez, 2017).

Como grupo especialmente vulnerable en lo que concierne al desempleo,
nuestros/as jovenes desempleados/as tendran unas mayores posibilidades de manifestar
conductas de riesgo (Aguilar et al., 2015, como se cité en Sanchez, 2017). Dentro de dichas
conductas de riesgo que pueden manifestar, encontramos la hora de iniciarse o aumentar
el consumo de sustancias adictivas (Mossakowski, 2008, como se citd en Sanchez, 2017).
También debemos mencionar como habitos adictivos la ludopatia o la ciberadiccién, cuyo
fin es evadirse de la realidad en la que viven, y los trastornos alimenticios y la obesidad,
dado que el estrés que pueden sufrir por el hecho de estar desempleados/as puede
ocasionar cambio de rutinas y sedentarismo (Wadsworth et al., 1999, como se cité en
Sanchez, 2017).

Asimismo, la frustracién y la monotonia que provoca el desempleo puede
fomentar en los/as jévenes que estos/as adquieran una conducta agresiva o antisocial,
con el fin de reafirmar su identidad, busqueda de atencién o como medio para liberar
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tension. A nivel social, debemos mencionar también que dichos/as jévenes, al no disponer
de recursos propios, pueden sufrir segregaciones sociales, dado que no pueden realizar la
mayoria de las actividades o planes que sus amistades llevan a cabo (Sanchez, 2017).

Personas mayores de 45 aiios

Otros de los colectivos a mencionar cuando hablamos de discriminacién y
desempleo segun el factor edad son las personas mayores de 45 afios. Ante la dificultad
de acceder a un puesto de trabajo, estas personas sienten que los procesos de seleccién
son discriminatorios con respecto a su edad y que “permanecen a la sombra frente a
colectivos mas visibles” (Amber y Domingo, 2017, p.12).

Segun el informe realizado por Fundacién Adecco (2021) titulado Tu edad es un
tesoro: Mayores de 45 afios en el mundo laboral, y tal y como se muestra en la Gréfica 3,
las personas mayores de 45 afos en el afio 2011 supusieron un 26,4% de la poblacién total
desempleada y un 37,6% en 2021.

Grafica 3

Porcentaje mayores de 45 afios sobre el total de parados/as (2011 'y 2021)

2011 2021

Nota. Porcentaje de parados/as mayores de 45 afios en el afios 2011 y 2021.
Reproducida de Tu edad es un tesoro: Mayores de 45 afos en el mundo laboral
(p.7), por Fundacidn Adecco, 2021.
(https://fundacionadecco.org/wpcontent/uploads/2021/06/Informe TuEdadEsUn

Tesoro.pdf).
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Segun el informe llamado Empleabilidad y riesgo de exclusion social de las
personas desempleadas mayores de 45 afios (Fundacién Santa Maria la Real, 2019), el
78,31% de los/as encuestados/as mayores de 45 afios o mas percibian la edad como la
principal barrera de acceso al empleo. Del mismo modo que existen discriminaciones por
género o etnia, también existe discriminacién por edad (Fundacidon Santa Maria la Real,
2019). La discriminacién por edad es lo que llamamos edadismo, el prejuicio a catalogar a
los/as candidatos/as por su edad (Fundacién Santa Maria la Real, 2019).

Segun el informe de la Fundacién Santa Maria la Real (2019), se atribuye el
desempleo de este colectivo a las creencias que existen acerca de estas personas en
relacién con el mercado laboral: son menos adaptables al cambio, tienen menores

capacidades de aprendizaje y tienen menos competencias en idiomas e informatica.

Otro aspecto que sufren las personas mayores de 45 afios es el paro de larga
duracién. Segun Bermejo (2022), en el tercer trimestre de 2021 se disponia en nuestro
pais de medio millén de personas paradas de muy larga duracion (482.400 personas), es
decir, mas de 4 afos en desempleo, de cuya cifra el 33% correspondia a las personas con
una edad comprendida entre los 45 y los 55 afos.

Debemos destacar que las personas mayores de 45 afios deben hacer frente a
diversas circunstancias: en primer lugar, a un mercado de trabajo que estd
constantemente renovandose, lo que supone el descenso de los trabajos tradicionales y
un aumento de la reclamacion de competencias intelectuales y tecnoldgicas. A este hecho
hay que sumarle un mercado de cardcter precario, donde predomina los bajos salarios y la
alta competitividad (Dale, 2007, como se cité en Amber y Domingo, 2017). Estos aspectos
deja sin opciones a las personas mayores de 45 afios de encontrar el empleo, dado que las
responsabilidades familiares y los gastos econdmicos les perjudican a la hora de adaptarse
a las exigencias laborales actuales (Amber y Domingo, 2017).

Los/as adultos/as poseen mayor niumero de obligaciones, lo que conlleva a que la
falta de empleo tenga consecuencias negativas, como la falta de motivacién, pérdida de
autoestima, y puede originar situaciones conflictivas entre los/las miembros/as del hogar.
Asimismo, sienten un gran sentimiento de culpa, ya que la situacidon de desempleo puede
afectar a sus seres queridos, tienen mds cargas econémicas y padecen una gran presion
por no conseguir la jubilacidon (Fundacion Santa Maria la Real, 2019).

La utilidad de las personas se percibe bajo los parametros del trabajo, lo que
provoca consecuencias negativas, dado que para el grupo de mayores de 45 afos
encuestados/as en el informe Empleabilidad y el riesgo de exclusion social de las personas
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desempleadas mayores de 45 afios (Fundacion Santa Maria la Real, 2019), la relevancia
que tenia el empleo en sus vidas era de un 8,83 de 0 a 10. El 62,71% informaron que
habian perdido el suefio por las preocupaciones que acarreaba el desempleo. El 59,05%
de los casos, expresaron que se sentian continuamente tensos/as y agotados/as. Un
43,60% de los/as encuestados/as manifestaron que se habian sentido deprimidos/as o
infelices, algo o en mas ocasiones de lo normal (Fundacion Santa Maria la Real, 2019).

No obstante, el trabajo posee mas funciones que la econédmica para este colectivo,
ya que es una fuente de contactos, estabilidad y bienestar (Fundacién Santa Maria la Real,
2019). Por ello, para aquellas personas con un amplio recorrido laboral, siendo, por tanto,
la edad un aspecto a considerar, el trabajo ocupa un lugar muy importante en sus vidas,
dado que al encontrarse mas tiempo como empleados/as, su tiempo de socializacion es
mas amplio, por lo que tienen un efecto de mayor identificacién con el trabajo que
desempeiian (Fundacion Santa Maria la Real, 2019). En consecuencia, la pérdida del
empleo conlleva la falta de autoestima y prospeccion vital con respecto al futuro
(Izquierdo, 2008, como se citd en Fundacién Santa Maria la Real, 2019).

3.4.1.3. LARGA DURACION

Denominamos desempleo de larga duracion a la situacidon que viven las personas
qgue llevan como minimo mas de doce meses buscando empleo y no lo encuentran
(Instituto Nacional de Estadistica, 2021).

Debemos hacer hincapié en el fendmeno del desempleo de larga duracién, dado
que durante la pandemia (segundo trimestre de 2021 sobre el primero de 2020) ha
aumentado en 360.500 el numero de parados/as que no consiguen trabajo desde hace
minimo un afo. Como observamos en la Gréfica 4, el colectivo de desempleados/as de
larga duracion (de un aio en adelante) en 2021 obtuvo un 49%. Si lo comparamos con el
afio 2020, el porcentaje ha crecido mas de 15 puntos (Ferrari, 2021).
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Grafica 4

Porcentaje de desempleados/as de larga duracion por tiempo de busqueda (2016-2021)

mame De 12 2 afios Mas de 2 afios Mas de 1 afio
58,2
) 48 51,0 49.0
- 45,1 '
42,8 40,7 O

15.4

Nota. Porcentaje de personas desempleadas de larga duracién por tiempo de busqueda
de empleo comprendida entre 2016 y 2021. Reproducida de Paro de larga duracion
(porcentaje de parados por tiempo de busqueda), de Ferrari, 2021, El Economista.
(https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11358531/08/21/El-paro-de-larga-

duracion-se-dispara-con-el-Covid-en-360000-personas.html)

En 2021, el 27,6% de los/as desempleados/as se encontraban en situacién de
desempleo de muy larga duracién, es decir, personas que llevan mds de dos afios
buscando empleo de forma activa. Asimismo, el 14,1% de los/as parados/as, habian
pasado mds de cuatro afios sin trabajo. De este grupo, el 33% contaba con una edad
comprendida entre los 45 y los 55 afios y el 69% eran mujeres (Bermejo, 2022).

El paro de larga duracién suele producirse en mayores ocasiones en la poblacion
desempleada mayor de 45 afios, dado que, segun datos de 2021, el 56% de los/as
desempleados/as mayores de 45 eran de larga duracion frente 45,7% general (Fundacién
Adecco, 2021).

La cualificacion es otra de las variables que mas repercuten en el paro de larga
duracién. El estudio realizado por la Fundacién BBVA (2020), nos muestra la comparativa
de los/as desempleados/as de larga duracién con estudios secundarios obligatorios y
los/as parados/as con estudios universitarios en 2019. Los/as primeros/as mostraban un
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mayor porcentaje de paro de larga duracidn, obteniendo un 47,6%, mientras que los/as
universitarios/as proporcionaban un menor porcentaje con un 39,5%.

Una de las consecuencias que sufren las personas que viven el desempleo de larga
duracién es la disminucién creciente de competencias a medida que se incrementa el
tiempo de desempleo. Este hecho obstaculiza la reincorporacién al mercado laboral al
hacerse mas notable la diferencia entre las habilidades del/la desempleado/a y las que
demanda las empresas (Fundacion BBVA, 2020).

De igual forma, las consecuencias del desempleo de larga duracién a nivel
psicoldgico y social son muy significativas, puesto que es la puerta de entrada de la
exclusion social, la falta de recursos y el deterioro de la salud mental de la persona parada
(Fundaciéon BBVA, 2020). Dicho deterioro nos lo muestra Garrido (1996, como se citd en
Izquierdo, 2015), quien afirma que al principio el/la desempleado/a mantiene las
esperanzas por encontrar trabajo, y por ello lo busca de forma activa. Sin embargo, con el
paso del tiempo la persona va atenuando sus expectativas y el estrés se va acumulando.
Estos componentes originan el declive de la autoestima y un descenso del bienestar
psicoldgico, aspectos que provocan una aceptacion apatica de la situacion de desempleo
(Izquierdo, 2015). Asimismo, Stenberg (2005, como se cité en lzquierdo, 2015) expone una
significacion entre la duracién del desempleo y una baja participacion social, lo que puede
provocar situaciones de exclusion social.

Para realzar el efecto del desempleo de larga duracion en la salud mental de las
personas, recurrimos a los datos del informe de la Fundacidon Santa Maria la Real (2019),
el cual nos indica que 2 de cada 5 personas encuestadas desempleadas presentaba algun
signo de depresién en 2019, especificamente el 20,50% mostraban evidencias de gran
depresidn y el 18,98% evidencias leves de depresion.

Del mismo modo, la mayoria de las personas que experimentan el desempleo de
larga duracién, padecen ansiedad, puesto que se encuentran en un estado de
incertidumbre constante. Esta ansiedad también puede generar alteraciones somaticas o
fisiolégicas, como trastornos del suefio, cansancio fisico o trastornos gastrointestinales
(ITAE Empresas, 2018).

Debido al efecto negativo que produce el desempleo en las personas, es necesario
profundizar en las consecuencias que puede implicar esta situacién, diferenciando entre
consecuencias psicoldgicas, sociales y fisioldgicas.
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3.5. CONSECUENCIAS DEL DESEMPLEO

Segun Bernal (2006, como se citd en Aguado, 2015), “el desempleo afecta
negativamente al bienestar psicoldgico de las personas desempleadas, perjudicando tanto

III

su salud fisica como, sobre todo, su salud mental” (p.7). De esta manera, la repercusion

gue tiene el desempleo es la siguiente:

No dependen tanto de los perjuicios inherentes a la reduccion de los ingresos
econdémicos, cuanto a variables claramente psicosociales relacionadas con la vida
humana, como es la centralidad que en nuestra sociedad tiene el trabajo, asi como

las funciones que este cumple. (Bernal, 2006, como se cité en Aguado, 2015, p.7)

Por lo tanto, el trabajo repercute en varios ambitos de nuestra vida, no solo a nivel
econdmico. Asi pues, es importante concienciar que no poseer un empleo puede entrafiar
diversos resultados en el bienestar de las personas.

3.5.1.CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO

El empleo ocupa un espacio y un tiempo fundamental en la vida humana
contemporanea. De este adquirimos buena parte de los aspectos no solo objetivamente
necesarios para la supervivencia material, sino también aquellos que contemplamos como
imprescindibles para sentirnos completos/as en la vida cotidiana (Ribas, 2003).

Por ello, segun Frey y Stutzer (2002, como se citd en Aparicio, 2006), la salud fisica
y mental de las personas desempleadas es menor en comparacion con las personas que si
tienen un empleo. Este hecho se produce como consecuencia del concepto que tenemos
del empleo, ya que podemos percibirlo como el medio principal a través del cual una
persona se relaciona con la sociedad, provocando asi un sentimiento de utilidad y
participacién (Olmedo y Monje, 2011). Si se priva del mismo, se producen “una serie de
alteraciones en el funcionamiento cognitivo y emocional de la persona afectada” (Olmedo
y Monje, 2011, p.63).

Basandonos en Buendia (2010, como se cité en Torres, 2015), existen diferentes
fases a nivel psicolégico que genera la pérdida de empleo:

Fase de “Shock”: llega del desempleo y la noticia del despido se percibe con miedo.

Existe un sentimiento de confusidn sumado a una sensacion de fracaso e
incapacidad de realizar planes de futuro. Dicha fase suele durar una semana.
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Fase de ligera recuperacién: la persona tiene la sensacion de estar “de

vacaciones”, lo que supone que todavia no se define como desempleado/a.
Piensan que el desempleo es temporal y utilizan su tiempo para realizar otras
actividades. Se estima que puede durar varias semanas.

Fase de concienciacion: el/ desempleado/a comienza a tener miedo de estar sin

trabajo durante un largo periodo de tiempo y empieza a buscar trabajo. Cuando su
empefio por encontrar un empleo es en vano, la persona empieza a sentirse
ansiosa y suelen surgir los trastornos psicofisioldgicos. Esta fase suele durar varios
meses y es decisiva debido a sus consecuencias, por lo que es importante el apoyo
social y la habilidad de afrontamiento personal.

Fase de aceptacidn: se suscita el reconocimiento de la propia identidad de la

persona desempleada y se producen diversas caracteristicas psicoldgicas, como
son la busqueda de empleo ocasional y sin esperanzas, vivir el paro como un
fracaso personal, apartarse de la vida social por sentirse inseguro/a, y finalmente
se origina la depresion, enfermedad que puede causar problemas con el alcohol,
pensamientos suicidas, amargura...

Una de las principales consecuencias psicolégicas que sufre la poblacién
desempleada es el cambio en el autoconcepto. Cuando estamos ocupados/as realizando
una funcién no nos vemos a nosotros/as mismos/as. No obstante, cuando estamos en una
situacion de desempleo, obtenemos informacidon sobre nosotros/as mismos/as y como
somos vistos/as por el resto, lo que provoca una cierta transformacién en nuestro
autoconcepto (Buendia, 1990).

Frey y Stutzer (2002, como se citd en Aparicio, 2006) sostienen que vivir una
situacidon de desempleo genera depresion y ansiedad. Segun Olmedo y Monjes (2011),
estos dos trastornos son los mas comunes en las personas desempleadas. Estas patologias
se originan a consecuencia de la falta de control ante la situacion, la falta de actividad, la
carencia de relaciones personales y la percepcién negativa de si mismo/a. Esta misma
investigacion de Olmedo y Monjes (2011) indicaba que mads del 26% de las personas
desempleadas padecian de crisis de ansiedad en comparacion con el 14% que tenian
trabajo. Dicha ansiedad se produce por la constante incertidumbre que vive la persona
desempleada y la continua preocupacidon que experimenta por salvar el estatus social y
econémico de la familia. En cuanto a la depresidn, se produce por la falta de autoestima y
el propio sentimiento de inutilidad. Asimismo, tendrdn mas posibilidades de vivir
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episodios de depresiéon las personas de ciudad a las que viven en un entorno rural
(Olmedo y Monjes, 2011).

Otra de las consecuencias psicoldgicas del desempleo es la falta de autoestima,
hecho que puede impedir que la persona encuentre un nuevo empleo y que acepte
empleos con peores condiciones laborales (Olmedo y Monjes, 2011).

El estudio realizado por Goldman et al. (2010, como se citd en Torres, 2015)
demostré que el desempleo tiene influencia en la probabilidad de establecer una
conducta antisocial, el abuso de sustancias y pensamientos suicidas. Por lo tanto, los/as
desempleados/as poseen tasas de mortalidad mas altas y cometen suicidios mas
regularmente (Aparicio, 2006). Un ejemplo de ello es el estudio efectuado por Fergusson
et al. (2007, como se cité en Olmedo y Monjes, 2011), donde se comprobdé que la
poblacidn sin trabajo que participé poseia un incremento de ideacidn suicida, hecho que
aumentaba en los casos donde las personas se encontraban en desempleo mas de 6

meses.

Para finalizar con el apartado, los/as desempleados/as que llevan mas de un afio
sin trabajo manifiestan que tienen mayores problemas para tomar decisiones, de
concentracion y sienten una menor satisfaccién con su vida presente (Olmedo y Monjes,
2011). La mayoria de los estudios elaborados determinan que la salud mental de los/as
trabajadores/as esta relacionada con la duracién del desempleo, es decir, que cuanto mas
anos lleve la persona desempleada, mas importante es su deterioro en su salud mental
(Alvaro, 1992; Karsten y Moser, 2009, como se cité en Torres, 2015).

3.5.2. CONSECUENCIAS SOCIALES DEL DESEMPLEO

La falta de empleo conlleva la reducciéon de los contactos sociales, debido a la
expectativa social y cultural que posee el trabajo. El desempleo produce una
desvalorizacién ante los demas o, también puede ocasionar que ellos/as mismos/as se
excluyan de sus redes de contacto por el sentimiento de verglienza que les invaden al
perder el estatus que les proporcionaba el empleo y por la falta de recursos econémicos
que la situacién supone. En ambos casos, se deriva al aislamiento social de la persona
desempleada. No podemos olvidar que el desempleo entrafa para la persona una
alteracién en la estructura social a la que ya estd familiarizado y a la pérdida de su propia
identidad (Buendia, 1990).

Ademas de la exclusion social, el desempleo suele originar un incremento de

conflictos familiares, lo que supone una amenaza en la principal fuente de apoyo del/la
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desempleado/a (Buendia, 1990). El estudio de Ponnet (2014, como se citd en Nufez,
2015) mostré un aumento de discusiones y tensiones familiares cuando existe desempleo
en el hogar. Es mas, algunos/as autores/as han relacionado la violencia en el seno familiar
con el desempleo (Vinokur et al., 1996, como se cité en Nufiez, 2015). Creed y Bartrum
(2006, como se citd en Nufez, 2015) determinaron que este tipo de conductas agresivas
se llevan a cabo para reducir la ansiedad, especialmente en las personas que tienen una
baja autoestima.

Por lo tanto, las parejas que se enfrentan a problemas econdmicos originados por
el desempleo experimentan mayor angustia y estrés, lo que origina comportamientos
hostiles entre ellos/as (Conger et al., 2010, como se cité en Nufiez, 2015). No obstante, el
desempleo también afecta directamente a la presencia de problemas de ansiedad vy
estado de animo de los/as hijos/as (Guillamén, 2003, como se citd en Parejo et al., 2015).
El impacto en la vida de los/as hijos/as también serd proporcional al tiempo de
desempleo, dado que, si este se dilata en el tiempo, el estado de animo de los/as
progenitores/as y la situacién econémica puede afectarles en mayor medida (Merayo,
2015).

Por otro lado, las mujeres sufren una mayor angustia emocional y padecen en
mayor medida la inestabilidad laboral de su pareja que la suya propia (Aytac y Rankin,
2008, como se cité en Nufiez, 2015). Este hecho se produce debido a la posicion de
desventaja en el mundo laboral de las mujeres y al aun dominio del hombre en la
situacion financiera en la pareja (Falconier y Epstein, 2010, como se cité en Nufiez, 2015).

Segln Olmedo y Monje (2011), la tensién familiar originada por el desempleo
suele generarse en mds ocasiones en personas con bajo estatus ocupacional y con un
periodo de desempleo superior a seis meses. Ya el estudio llevado a cabo por Turner et al.
(1991, como se cité en Nufiez, 2015) establecia que el impacto del desempleo podria
suavizarse en aquellas familias donde existen otras fuentes de ingresos.

En resumidas cuentas, un problema que inicialmente repercutia a nivel econémico,
puede agravarse en funciéon de la respuesta del circulo cercano. Por ello, el factor
amortiguador mds importante es el apoyo familiar y social frente a las alteraciones
psicolégicas de las personas desempleadas (Merayo, 2015).

Sin embargo, aunque el desempleo es planteado como elemento que
desestabiliza las relaciones familiares, no es una consecuencia directa del mismo. El
desempleo actla como agente que incrementa el tipo de relaciones que existia en Ila
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familia con anterioridad, aumentando el estrés y la tensién entre sus miembros (Pichardo
et al., 2016).

3.5.3. CONSECUENCIAS FISIOLOGICAS DEL DESEMPLEO

Varios estudios demuestran que el desempleo afecta negativamente a la salud de
las personas, puesto que se incrementan los problemas de salud fisioldgicos y, por
consiguiente, las personas desempleadas recurren mas a los servicios de salud (Mather y
Schofield, 1998, como se cité en Olmedo y Monje, 2011).

Estos problemas fisioldgicos pueden llegar a incrementarse cuando el tiempo en el
que se encuentra el/la individuo en desempleo aumenta (Arévalo, 2012). Algunos de los
sintomas son dolores de cabeza, mareos, pérdida de apetito e hipertension (Del Pozo et
al., 2002, como se cité en Arévalo, 2012). Asimismo, el desempleo suele provocar
problemas de insomnio (Olmedo y Monje, 2011).

Por otro lado, como hemos comentado anteriormente, el desempleo es una
situacion estresante para las personas que lo viven. En consecuencia, se ha estudiado el
desempleo como elemento estresor para investigar los cambios en la salud fisica que este
puede originar (Olmedo y Monje, 2011). Se ha evidenciado en diversas investigaciones
que el desempleo puede llegar a ser un estresor crénico que puede originar a largo plazo
consecuencias negativas en algunos sistemas bioregulatorios relevantes (Cohen et al.,
2007, como se cité en Olmedo y Monje, 2011).

Por ultimo, el desempleo incrementa los casos de mortalidad general a
consecuencia del estrés que provoca y porque conduce a una menor inversion en la salud
de la propia persona (Aparicio, 2006). Un ejemplo de ello es que las tasas de mortalidad
relacionadas con fendmenos cardiovasculares se vinculaban habitualmente y de forma
directa con el desempleo (Brenner y Mooney, 1983, como se cité en Aparicio, 2006).

3.6. METODOS DE REDUCCION DE LOS EFECTOS DEL DESEMPLEO

La panoramica que hemos descrito anteriormente nos muestra, en definitiva, una
compleja situacién laboral y unos efectos colaterales que afectan, sobre todo, a las
personas desempleadas. Por ello, es necesario desplegar una serie de medidas
encaminadas a impulsar el mercado laboral y proteger al/la desempleado/a. Para
conseguir dicho fin, se establecen las politicas activas y pasivas de empleo.

En cuanto a las politicas activas de empleo, seguin el articulo 36 de la Ley de

Empleo (BOE, 2015), se pueden definir como los servicios y programas dirigidos a mejorar
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las posibilidades de acceso y mantenimiento del empleo, asi como a la promocién
profesional de las personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial.

Cuando hablamos de politicas activas, debemos de hacer mencidn el Plan Anual de
Politica de Empleo para 2021 (BOE, 2021), donde se establecen diversas medidas para
mejorar el mercado laboral, la integracion de las personas desempleadas en este y
fomentar la empleabilidad de los/as trabajadores/as.

Una de las primeras medidas a mencionar es la necesidad de formar y recalificar
profesionalmente a la poblacion, sobre todo en el ambito digital, con el fin de que puedan
acceder a profesiones emergentes, las cuales estan relacionadas con la digitalizacion (BOE,
2021).

Junto a la formacién y la importancia de la actualizacion digital, existe la imperiosa
necesidad de acceso al primer empleo para la juventud. Para poder cambiar este hecho,
se propone planes formativos especificos como acciones formativas que ayuden a la
incorporacion laboral de la juventud con baja cualificacion (BOE, 2021).

Es relevante también la creacion y conservacion de empresas sociales que faciliten
la creacion de itinerarios de insercion personalizados para las personas que se encuentran
en situacion de exclusion social o con algun tipo de diversidad funcional (BOE, 2021).

Segun el Plan Anual de Politica de Empleo para 2021 (BOE, 2021), las politicas
activas de empleo podemos dividirlas en seis ejes:

Orientacion: comprende las actuaciones de informacién, intermediacion vy
orientacién profesional cuyo fin es la insercién profesional.

Formacidn: acciones de formacién y recualificacion profesional adaptadas a la
demanda del mercado laboral. Dentro de este apartado encontramos las practicas
no laborales en empresas, formacion en alternancia con el empleo, programas
formativos con compromiso de contratacidn, entre otros.

Oportunidades de empleo: tienen la finalidad de impulsar la contratacién y la

creacion de puestos de trabajo. Uno de los programas que descubrimos en dicho
eje son los programas de colaboracién con corporaciones locales.

Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo: aquellas medidas relacionadas

con la conciliacién social, familiar y laboral, y aquellas dirigidas a favorecer la
movilidad geografica y el cambio de sector laboral. Para ello, hayamos servicios
como el apoyo a la gestidn de la movilidad laboral (Red EURES) y los programas de

insercidn sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género, entre otros.
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Emprendimiento: medidas dirigidas a impulsar la iniciativa empresarial, la

economia social, el trabajo auténomo y el impulso del desarrollo local.

Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo: concentra las

medidas que facilitan el progreso de la gestién y coordinacion dentro del Sistema
Nacional de Empleo y el impulso a su modernizacién.

Ante las consecuencias del desempleo, seria de vital importancia que el Gobierno
reforzara la proteccién sociosanitaria de la poblacién. Para ello, seria interesante
establecer programas de apoyo psicolégico y laboral. El dmbito de la psicologia clinica
trataria la situacion de duelo que se origina tras la pérdida de un trabajo y el ambito de la
psicologia laboral trabajaria con el/la desempleado/a en el aumento de su empleabilidad
(Espino, 2014)

Por otro lado, se deberia de invertir mds en politicas activas por persona
desempleada para que pueda ser atendida correctamente por los servicios de empleo. No
obstante, la evolucion del gasto publico que se destina para llevar a cabo las politicas
activas de empleo en nuestro pais demuestra lo contrario. Un ejemplo de ello lo
localizamos en el periodo 2010-2019, tiempo donde se demostrd que el gasto publico en
politicas activas por persona desempleada se reduce cuando el nimero de parados/as
aumenta (I Salas, 2021).

Sin embargo, el futuro se visualiza esperanzador, dado que, segun los
Presupuestos Generales del Estado de 2022, la inversion en politicas activas de empleo
crece en un 3,3% mads que en el afio 2021 (De las Heras, s.f). Ademas, se fomentara la
Formacién Profesional en Espafia, ya que se recibirad cerca de 2.400 millones de euros
entre 2021 y 2024 con la finalidad de modernizar los estudios reglados y llevar a cabo una
mejor alienacidn de las cualificaciones de la Formacién Profesional con la demanda del
mercado laboral, luchando asi contra el crecimiento del desempleo (Soler y Pascual,
2021).

En cuanto a las politicas pasivas de empleo, se tratan de las prestaciones, subsidios
ordinarios y ayudas extraordinarias destinadas a proteger a las personas que se
encuentran sin empleo. (De las Heras, s.f).

En febrero de 2022, 1.844.256 personas habian recibido algun tipo de proteccion
por desempleo. En dicho mes habian accedido a estas prestaciones 20.568 personas
menos que el mes anterior y 514.929 menos que el pasado afio (Servicio Publico de
Empleo Estatal, 2022).
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El informe de Prestaciones por desempleo (Servicio Publico de Empleo Estatal,
2022), referente a los datos de febrero de 2022, nos muestra que el 54% de los/as
beneficiario/as de las prestaciones eran mujeres, mientras que un 46% eran hombres.
Ademads, 10% del total de beneficiarios/as correspondia a los/as jévenes menores de 30, el
26% era representado por personas entre los 45 y 54 afios y las personas mayores de 55
anos suponian la poblacién mas numerosa con un 36% del total.

Ademads de las politicas que nos ofrece el Estado para proteger a las personas
desempleadas, es necesario mencionar otros factores que en ocasiones son incluso mas
importantes para estas personas que las medidas mencionadas anteriormente, puesto
gue estas estan vinculadas al dmbito social.

Segun Iglesias de Ussel (1995, como se citd en Moral, 1999), la familia es un
mecanismo de proteccidn esencial para los/as desempleados/as. Las personas que sienten
el apoyo de su familia pueden manejar mejor el estado de estrés ocasionado por la
pérdida de empleo (Padilla et al., 2007).

Segun Kabanoff (1982, como se cité en Buendia, 1990), a través del apoyo social,
los/as desempleados/as pueden sentir que sus actitudes forman parte de un circulo social
que los/as demas valoran. Se sienten no solo como personas sin trabajo, sino como
miembros de una red donde pueden dar y recibir, y sentirse asi mas valorados/as y utiles
(Buendia, 1990).

El desempleo puede llegar a generar aspectos positivos en la familia si se moviliza
recursos a nivel emocional y relacional, y si se asume sin ningun traumatismo los cambios
que puedan surgir. Numerosas investigaciones determinan que la situacidon de desempleo,
en el caso de que la familia haya conseguido rentabilizar el conflicto poniendo en practicas
las medidas necesarias, ha permitido fortalecer la identidad familiar. Para lograr este
hecho, es de vital importancia que dentro de la familia se practique la comunicacién, la
paciencia y la empatia, aspectos que en varias ocasiones se dejan atrds en el entorno
familiar por estar inmersos en la rutina diaria (Merayo, 2015).

Como aspecto a destacar, es necesario que la persona desempleada aborde la
situacién que esta viviendo con sus hijos/as en el caso de que los tenga, dado que su
estado emocional y la situacién econdmica pueden llegar a afectar a sus descendientes.
Ademas, puede ser una gran oportunidad para ensefiarles a afrontar situaciones dificiles
(Merayo, 2015).

Por todo ello, contar con redes sociales sélidas (familia, amigos/as, etc.), forma un

respaldo psico-fisico natural de primer orden frente a los efectos negativos del
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desempleo, hasta tal punto que el nivel de apoyo social es un excelente predictor de
riesgo de aparicién de trastornos fisicos y emocionales de las personas que viven el
desempleo (Espino, 2014).

Para finalizar, exponemos algunos de los consejos para ayudar a una persona
desempleada que nos menciona Jiménez (s.f) en su articulo para la empresa Infojobs:

v Deja espacio a la persona desempleada para que hable de sus sentimientos:
muestra que estds accesible para escucharle y ayudarle cuando lo necesite.

v" No culpabilizar de las decisiones tomadas, dado que de esta manera

contribuiremos a que su autoestima no disminuya.

v" Involucra a la persona desempleada en alguna actividad profesional: pidele que te
ayude en algun tema profesional con el fin de que se sienta util.

v Realizar mas actividades que no supongan gastos econdmicos: de esta manera se
sentird mas cdmodo/a y su circulo social no se estrechara.

v" Ayuda a que lleve a cabo actividades fisicas: estas actividades son beneficiosas
para controlar la ansiedad y la depresiéon mediante la generacion de endorfinas.

v/ Mueve su candidatura en tu circulo de influencia: la red de contacto siempre es un
recurso que ayuda a que surjan mayores oportunidades de trabajo.

3.7. UTILIDAD PRACTICA DEL TEMA ELEGIDO Y DEL ENFOQUE DIDACTICO

La relevancia de este tema para el alumnado de cualquier ciclo formativo va mas
alld de la funcionalidad didactica que tiene como parte del bloque tematico sobre
busqueda de empleo del médulo de FOL.

En el mundo occidental aprendemos desde muy temprana edad que el propdsito
de nuestra vida es encontrar un empleo, puesto que es la fuente dominante de
satisfaccion de muchas necesidades y posibilita el desarrollo de la vida adulta, dado que
en ella se halla la independencia y el reconocimiento personal y social (Peiré y Alonso,
1996, como se cité en Leibovich de Figueroa et al., 2007) Ya en el siglo XIX en Occidente,
tener un puesto de trabajo era “la verdadera esencia del hombre” (Leibovich de Figueroa
et al., 2007, p.62).

Al establecer el empleo como el gran proveedor de gratificacion de todo/a
individuo/a, el desempleo puede causar en las personas sensacion de inutilidad,

haciéndolas sentir inferiores al resto. Esta consecuencia se origina porque no consiguen
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cubrir las necesidades que el empleo les puede ofrecer, como es obtener un estatus, un
reconocimiento social y no lograr alcanzar el propésito de su vida, a lo que hay que sumar
la falta de recursos econémicos. ¢En cudntas ocasiones se nos ha preguntado qué
gueremos ser de mayores en todos nuestros afios de juventud?. Siempre alguien ha
tenido alguna profesién en mente, pero seguramente nadie habria pensado que no
tendria empleo llegado el momento y, menos aun, tras haber puesto mucho empefio en
su busqueda y en su formacion para poder lograrlo.

Tras finalizar una formacién y conocer las técnicas a utilizar en el proceso de
busqueda de empleo, el alumnado comienza a buscar trabajo con grandes esperanzas. Al
principio, la persona recién formada que comienza a buscar empleo esta llena de ilusidn,
con ganas de demostrar sus nuevos conocimientos a las empresas y pensa que el esfuerzo
empleado durante el curso habra valido la pena. Sin embargo, debido a la gran
competencia existente en el mercado laboral y el desajuste entre la oferta y la demanda
de trabajo, esa oportunidad laboral tan esperada no llega a darse o tarda incluso afios en
gue se produzca. Este hecho provoca en la persona una gran desesperacioén, intolerancia
a la frustracion y el comienzo de que empiece a dudar de si mismo/a, llenandose asi de
inseguridades. Esta inseguridad puede provocar problemas de autoestima, ansiedad,
problemas sociales e incluso fisicos.

Nuestro alumnado debe de estar preparado para afrontar el “no” de las empresas
ante su busqueda de empleo y estar informados/as de las posibles consecuencias que
puede originar el desempleo, con el fin de prevenir diversos problemas de salud. De esta
manera, seguiran intentdndolo con esperanzas y no como un requisito que deben de
cumplir para poder llegar a ser relevantes en la sociedad. El cuidarse de las consecuencias
del desempleo les ayudard a la hora de buscar otras alternativas y contribuird a que sean
personas mas resolutivas y seguras de si mismas, haciéndoles conscientes de que el
desempleo es un factor que no debe de hacerles dudar de lo que valen como personas y
como profesionales.

Por todo ello, se plantea en nuestra unidad didactica llamada “Orientacién en la
busqueda activa de empleo” perteneciente al médulo de Formacién y Orientacién Laboral
(FOL), que se estudie el contenido 12.5 llamado “Consecuencias del desempleo”, el cual se
impartird en el tercer trimestre del grupo de 12 del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Integracion Social A. Es de vital importancia trabajar dicho contenido, debido a que las
altas tasas de desempleo juvenil que sufrimos actualmente en nuestro pais pueden
perjudicar gravemente a nuestro alumnado.
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4. PROYECCION DIDACTICA

PROGRAMACIONDIDACTICA
DEL MODULO DE FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL

CURSO ESCOLAR: 2021/2022

CENTRO EDUCATIVO: |[ES Pablo Picasso

DEPARTAMENTTO: Formacion y Orientacién Laboral

Ciclo Formativo de Grado Superior en
CICLO FORMATIVO:

Integracidn Social

Servicios Socioculturales
FAMILIA PROFESIONAL:

y a la Comunidad

CURSO EN EL QUE SE IMPARTE EL 19curso.
MODULO:

Formacidn y Orientacién Laboral (FOL)

MODULO:
Horas anuales Horas
] semanales
TEMPORALIZACION: 96 horas 3 horas
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4.1 INTRODUCCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION.

En nuestros dias, la legislacion estatal que regula la Formacion Profesional dentro
del sistema educativo de nuestro pais es la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE). En
dicha ley (BOE, 2020), se aclara la importancia de la Formacién Profesional en la
actualidad, dado que se propone que “la educacién debe aumentar su implicacién en la
sociedad y en el tejido productivo, apostando por la formacién profesional” (p.122870).

La relevancia que se le da a la Formacidn Profesional implica que dicha educacion
esté bien estructurada y sea coherente, hecho que conduce a la necesidad de programar.
Por lo tanto, segun se indica en el articulo 91 de la LOMLOE (BOE, 2020), una de las
funciones del profesorado es la “programacién y la enseifianza de las areas, materias,
maodulos o dmbitos curriculares encomendados” (p.122916). Es decir, los/as docentes son
los/as encargados/as de elaborar las programaciones didacticas, ya que la educacién que
se imparte en nuestras aulas es un aspecto demasiado importante como para dejarlo al
libre albedrio. El proceso de ensefianza-aprendizaje requiere una preparacion previa y es
por ello que se hace imprescindible la accién de programar.

Si nos preguntamos qué es programar, segin Antunez (1992, como se citdé en
Federacion de Ensefianza de CC.00 de Andalucia, 2009), es “establecer una serie de
actividades en un contexto y tiempo determinados para ensefiar unos contenidos con la
pretension de conseguir unos objetivos” (p.1).

En cuanto a las programaciones didacticas, estas se convierten en el tercer nivel de
concrecidon curricular, indicando los objetivos, los contenidos de aprendizaje, la
metodologia y su secuenciacién, los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion
de una ensefianza y etapa educativa. Si nos preguntamos qué son las programaciones
didacticas, el Decreto 327/2010, de 3 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria en Andalucia (BOJA, 2010), estable su
definicién en su articulo 29 de la siguiente forma:

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacién,
desarrollo y evaluacion de cada materia, médulo o, en su caso, dmbito del
curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendran a los criterios
generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las necesidades

y caracteristicas del alumnado. (p.18)
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Centrandonos en la Formacién Profesional, la programacion tiene como objetivo
hacer realidad los propdsitos de este tipo de formacién, los cuales se instauran en el
articulo 2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo (BOE, 2011):

Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo
econdmico del pais.

Facilitar su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que puedan
producirse en su dia a dia.

Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,
favoreciendo la inclusién y la cohesidn social y el aprendizaje a lo largo de la vida.

Centrandonos en el curriculo, el articulo 6 de la LOMLOE define dicho concepto
como “conjunto de objetivos, competencias, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios
de evaluacion de cada una de las ensefianzas reguladas en la presente Ley” (BOE, 2020, p.
122883). Ademas, establece que “en el caso de las ensefianzas de formacién profesional
se consideraran parte del curriculo los resultados de aprendizaje” (BOE, 2020, p. 122883).

Asimismo, debemos indicar la importancia de los aspectos transversales del
curriculo educativo, haciendo especial referencia a las peculiaridades de nuestra
Comunidad Auténoma. Segun la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia (BOJA, 2007), en su articulo 39, se estable que el curriculo de nuestra
Comunidad Auténoma y sus centros educativos deben de trabajar los elementos
transversales:

Las actividades de las ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida de los
centros y el curriculo, tomaran en consideracién como elementos transversales el
fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida

responsable en una sociedad libre y democratica. (p.15)

Centrandonos en la programacidon que se presentara a continuacion, se aplican
temas transversales. Principalmente, se trataran temas como el emprendimiento, las
competencias digitales, la igualdad de género y la educacién emocional.

En relacion con la atencidn a la diversidad, la misma Ley de educacién de
Andalucia (BOJA, 2007) defiende en su articulo 64, que “la Administracién educativa
establecera medidas de acceso al curriculo, asi como, en su caso, adaptaciones vy
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exenciones del mismo, dirigidas al alumnado con discapacidad que lo precise en funcién
de su grado de minusvalia” (p.28). Por ello, la programacién a exponer atiende a la
diversidad y a las necesidades especificas de apoyo educativo.

Entendiendo el trasfondo educativo, se procede a presentar nuestra programacion
didactica. Se ha formulado la programacion de la unidad didactica 12 Ilamada
“Orientacion en la busqueda activa de empleo” perteneciente al médulo de Formacion y
Orientacion Laboral (FOL) del primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS)
en Integracion Social para el centro IES San Pablo Picasso de la provincia de Sevilla. Nos
centraremos en la imparticion de dicho moddulo en el grupo de 12 del CFGS de
Integracion Social A. El Ciclo Formativo de Integracidn Social esta regulado a nivel estatal
por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Integracidn Social y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE,2012). Ademas,
dicho titulo se rige, a nivel autonémico de Andalucia, por la Orden de 28 de julio de 2015,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo en Técnico Superior en
Integracién Social (BOJA, 2015). El ciclo pertenece a la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

Se ha elegido para la elaboracion de nuestra programacion el médulo de
Formacion y Orientacion Laboral (FOL), puesto que, en los ultimos anos de crisis
econdmicas, se ha convertido en un area de conocimientos fundamental y de gran
importancia para la busqueda de empleo y adaptacion al cambio constante del mercado
laboral. Tanto es asi que, segun el articulo 40 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (BOE, 2016) modificado por la Ley 3/2020, de 29 de diciembre (BOE, 2020), se
muestra como algunos de los objetivos pertenecientes al ambito de la Formacion
Profesional estdn completamente relacionados con dicho mddulo: comprender la
organizacién y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como los
mecanismos de insercidon laboral; conocer la legislacién laboral y los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales; conocer y prevenir los riesgos
medioambientales; entre otros.

Una vez concluida la introduccién de las caracteristicas de una programacién
diddctica y presentada la programacion didactica a exponer, nos disponemos a realizar la
contextualizacidn de nuestra programacion.

41



Trabajo Fin de Master: las consecuencias del desempleo. FOL

4.2.CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION

4.2.1. CONTEXTUALIZACION AL MODULO

El médulo elegido para efectuar nuestra programacién se titula Formacién y
Orientacion Laboral (FOL), un médulo incluido en todos los grados medios y superiores de
Formacidn Profesional. Se trata de un contenido transversal que concede la adquisicion de
competencias para el desarrollo profesional (Cdmara de Valencia, 2021).

Dicho médulo profesional permite que el alumnado obtenga conocimientos
relacionados con aspectos laborales, como son las ndminas, el desempleo, los tipos de
contratos, la prevencién de riesgos laborales, el andlisis del mercado laboral, entre otros
muchos aspectos. Por ello, este mdédulo permite manejar una instruccién minima con la

qgue enfrentar cualquier situacién de trabajo (Cdmara de Valencia, 2021).

En esta ocasion, dicho médulo se imparte en el primer curso del Ciclo Formativo de
Grado Superior (CFGS) de Integracién Social, con una carga anual de 96 horas repartidas
en 3 horas semanales, segun la Orden de 28 de julio de 2015, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracién Social (BOJA, 2015).
Igualmente, nos muestra que dicho mddulo tiene una equivalencia en créditos ECT de 5,
su cédigo es el 0346 y posee 7 resultados de aprendizaje (BOJA, 2015).

Asimismo, el médulo de Formacion y Orientacién Laboral (FOL) permite alcanzar la
competencia general del ciclo, la cual se encuentra en el articulo 4 del Real Decreto de

esta formacion (BOE, 2012), que consiste en:
Programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones de integracion
social, aplicando estrategias y técnicas especificas, promoviendo la igualdad de
oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las
personas destinatarias y garantizando la creacién de entornos seguros tanto para

las personas destinatarias como para el profesional. (p. 58551)

Del mismo modo, colabora en la adquisicion de los objetivos generales o), p), s), u)
e y) del ciclo formativo, y contribuye en la adquisiciéon de las competencias profesionales,
personales y sociales 0), p), r), t) y w) del titulo (BOJA, 2015).

En nuestra programacién, nos centraremos en la imparticion de FOL en el grupo
de 12 del CFGS de Integracion Social A del centro IES Pablo Picasso de Sevilla, los lunes
(8:15-09:15), los jueves (08:15-09:15) y los viernes (13:45-14:45).
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4.2.2. CONTEXTUALIZACION AL CENTRO Y AL PROYECTO EDUCATIVO

El centro donde se aplica nuestra programacién se llama IES Pablo Picasso, situado
en la calle C. Ontur, 5, 41019 de Sevilla. Se encuentra en el barrio Parque Alcosa, un
barrio periurbano medianamente grande perteneciente al Distrito Municipal Este (IES
Pablo Picasso, s.f). La Figura 1 nos muestra donde se localiza.

Figura 1

Mapa del centro IES Pablo Picasso (Sevilla)

Nota. Plano de ubicacion IES Pablo Picasso (Sevilla). Reproducida de /ES Pablo Picasso,
de Google Maps, 2022.

(https://www.google.com/maps/place/Instituto+de+Educaci%C3%B3n+Secundaria+Pa

blo+Picasso/@37.4101983,5.9237062,17z/data=!13m1!4b114m5!3m4!1s0xd1268ca250

e7797:0xd544ee3344439cbe!8m2!3d37.4101406!4d-5.9215508)

Dicho barrio esta caracterizado por tener una poblacion de clase obrera. Alcosa
acoge a un gran numero de habitantes, procedentes de muchos pueblos de los
alrededores de Sevilla o de otros barrios y nucleos de la ciudad. Tiene una poblacién
actual de 25.000 habitantes y es eminentemente joven, con predominio, sobre todo, de
poblacién de 15 a 65 afios, siendo el nimero de ancianos/as escaso teniendo un 8,20%
(IES Pablo Picasso, s.f).

Con relacion al centro, este tiene un horario lectivo de 08:15 a 14:45. El recreo es
de 11:15 a 11:45. El instituto tiene adscritos para 12 de ESO al centro CEIP Arrayanes vy al
CEIP Lope de Rueda. El centro IES Maria Moliner esta adscrito para 12 de Bachillerato.
Ademas, recibe para esta etapa ultima etapa al alumnado procedente del C.C. Lope de

Vega, que no estd adscrito (IES Pablo Picasso, 2021).
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El centro desarrolla 3 planes y programas recogidos en el Plan de Centro del IES

Pablo Picasso y que seran referentes para la programacion didactica (IES Pablo Picasso,

s.f):

2021):

H#PRODIG (Proyecto de Digitalizacién de centros): impulsa y apoya la conversidn de
los centros educativos en organizaciones educativas digitales competentes.

Programa Innicia: aporta un marco de referencia a los centros educativos en el que

encuadrar la accién del fomento del emprendimiento.

Habitos de Vida Saludable: facilita el tratamiento de contenidos curriculares

relacionados con el bienestar emocional, la alimentacién, el autocuidado, entre
otros.

En cuanto a los recursos humanos que dispone el centro son (IES Pablo Picasso,

Un claustro formado por 85 profesores/as.
2 conserjes.

6 limpiadores/as.

2 orientadores educativos.

Un equipo directivo formado por los/as siguientes miembros: un director, una
vicedirectora, una secretaria, una jefa de estudios, una jefa de estudios adjunta de
ESO y Bachillerato, y una jefa de estudios adjunta de Formacion Profesional.

Un consejo escolar: el equipo directivo, 8 profesores/as, 5 progenitores/as o
representantes legales del alumnado, 5 alumnos/as, una persona representante
del personal de administracidon y servicios, y una persona representante del
Ayuntamiento.

2 educadoras sociales.
2 profesionales de pedagogia terapéutica y audicidn y lenguaje.

Los/as 85 profesores/as estan distribuidos/as entre 21 departamentos (IES Pablo

Picasso, s.f), como podemos ver en la Tabla 2:
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Tabla 2

Departamentos centro IES Pablo Picasso (Sevilla)

DEPARTAMENTOS
AREA SOCIO-LINGUISTICA

Filosofia 3 profesores/as
Francés 4 profesores/as

Geografia e Historia 7 profesores/as
Inglés 6 profesores/as
Lengua y Literatura 8 profesores/as
Religion 3 profesores/as

AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA

Biologia 5 profesores/as

Fisica y quimica 3 profesores/as
Matematicas 7 profesores/as
Tecnologia 2 profesores/as
Informatica 1 profesores/as

AREA ARTISTICA

Educacion fisica 2 profesores/as
Educacion Plastica y Visual 3 profesores/as
Mdusica 2 profesores/as

AREA FORMACION PROFESIONAL
Administracion y Gestion 6 profesores/as
Formacion y Orientacién Laboral 4 profesores/as
Formacidn, Evaluacién e Innovacién 1 profesor
Educativa

Instalaciones Frigorificas 4 profesores/as
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 4 profesores/as
Textil y Moda 8 profesores/as

Orientacion 2 orientadores

Nota. Departamentos del IES Pablo Picasso (Sevilla). Adaptada de Departamentos, de
IES Pablo Picasso, s.f. (http://iesppica-cp43.webjoomla.es/nueva/nuestro

centro/departamentos/).

Especificamente, en el departamento de Formacién y Orientaciéon Laboral (FOL)
trabajan 4 profesores/as. Dos profesoras son las encargadas de impartir el médulo de
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Formacién y Orientacion Laboral (FOL) en el ciclo de Integracion Social, una por cada
grupo de 19, distinguiendo el grupo 12 CFGS de Integracion Social A y el grupo 12 CFGS de
Integracion Social B. La profesora de este ultimo grupo también impartira el médulo de
Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) en 22 del CFGS de Integracion Social, del cual
solo existe un grupo. Existen dos grupos de 12 y uno 22 del CFGS de Integracidn Social.

La oferta educativa para el curso 2021/2022 que presenta el centro es la que se
establece en la Tabla 3 (IES Pablo Picasso, 2021):

Tabla 3

Oferta educativa del centro IES Pablo Picasso (2021/2022)

Oferta educativa Grupos de
alumnado
ESO 14 grupos
Unidad Especifica de Educacion Especial 1 grupo
Bachillerato: en dos modalidades 8 grupos
F.P. Grado Medio: Gestion Administrativa 2 grupos
F.P. Grado Medio: Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion 2 grupos
F.P. Grado Superior: Administracion y Finanzas 2 grupos
F.P. Grado Superior: Integracion Social 3 grupos
F.P. Grado Superior: Patronaje y Moda 4 grupos
12 FPB: Cortinaje y Tapiceria 1 grupo
22 FPB: Cortinaje y Tapiceria 1 grupo

Nota. Oferta educativa del IES Pablo Picasso (Sevilla). Adaptada de Oferta educativa del
IES Pablo Picasso, de IES Pablo Picasso, 2021.
(https://drive.google.com/file/d/1aZU0diZefxD YGxOmvTOcPBP8z dLZX7/view).

Como hemos podido comprobar, el centro IES Pablo Picasso dispone de una oferta
formativa bastante amplia, dado que brinda formacién obligatoria y post-obligatoria.
Actualmente, el centro recibe a 350 alumnos/as al afio (IES Pablo Picasso, 2021).
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En cuanto a las instalaciones, el centro dispone de las siguientes: una biblioteca;
una consejeria; una cafeteria; una secretaria; un lugar de encuentro entre familias,
alumnado y profesorado; despacho y sala de profesores/as adecuados al nimero de
puestos escolares; aseos y servicios higiénicos sanitarios adecuados al nimero de puestos
escolares, asi como servicios adaptados para personas con discapacidad. Ademads, también
posee 3 talleres de costura, 3 talleres para las familias de instalaciones, un gimnasio, aulas
polivalentes, un pabellén cubierto, 2 talleres de intervencidn social, patio interior, una sala
de usos multiples y 2 aulas de informatica (IES Pablo Picasso, 2021). Disponiendo asi de las
instalaciones minimas del Real Decreto 1147/2011 (BOE, 2011).

Existe la supresion de barreras arquitectonica en las instalaciones del centro,
adecuandose a lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacién general de la formacidon profesional del sistema
educativo (BOE, 2011).

Ademads de dichos equipamiento e instalaciones, los recursos materiales que
dispone el centro son libros de texto/manuales; pizarra; rotuladores de pizarra; libros de
consultas, periédicos y revistas; carteles y posters; botiquin; material escolar como
gomas, tijeras, pegamentos, rotuladores y lapices; materiales necesarios para Unidad
Especifica de Educacién Especial; herramientas y materiales para el grado de Cortinaje y
Tapiceria; material de costura; y materiales para el grado de instalaciones Frigorificas y
Climatizacion (IES, Pablo Picasso, 2021).

Para proceder a llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje del Ciclo
Formativo del Técnico Superior de Integracidén Social, el centro dispone, cumpliendo con
lo establecido en el anexo IV de la orden (BOJA, 2015) que regula el titulo en Andalucia y
donde se establecen los requisitos minimos de espacios y equipamientos de un centro,
de dos aulas polivalentes de una superficie de 40m? y de dos talleres de intervencion
social con una superficie de 90 m2.

El moédulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) que se imparte en el grupo
de 12 CFGS de Integracion Social del grupo A de nuestra programacion, se llevara a cabo
en el aula 24 de la primera planta del centro IES Pablo Picasso los lunes y jueves de
08:15 a 09:15 y los viernes de 13:45 a 14:45. Se trata de un aula polivalente de una
superficie de 40 m?, dado que dispondremos de 20 alumnos/as.

Basandonos en la orden que regula el Ciclo Formativo del Grado Superior de
Integracion Social (BOJA, 2015) y en el mismo anexo 1V, los principales equipamientos que
estaran a la disposicién del alumnado del ciclo son ordenadores portatiles compatibles
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con tarjeta grafica dedicada; armario con cerradura para guardar el equipamiento
informatico y audiovisual; armario con puertas de madera; cdmara de video digital, disco
duro externo, pizarra digital multimedia e impresora/escaner; encerado p-1 azul;
estanteria abierta a una cara y estanteria metalica; ordenador profesorado con tarjeta
grafica dedicada; mesas de trabajo con sillas. También disponen de equipo para traslados
y movilizaciones; equipo de productos de apoyo para actividades de la vida diaria;
simuladores de servicios a la comunidad con un maniqui y un torso simulador de primeros
auxilios apto para masajes cardiacos y respiraciéon artificial; botiquin; material
complementario para SAAC; material de ocio y tiempo libre; y equipo para la orientacién y
la movilidad.

Las aulas polivalentes y los talleres de intervencion social cuentan con sillas y
mesas para cada alumno/a y para el profesorado, ademas de extintor, aire acondicionado
y calefaccién en cada uno de los espacios, como en el resto del centro. Ambos lugares, al
igual que el resto de instalaciones, cuentan también con ventanas para la iluminacién y
ventilacién natural.

En el caso de los recursos tecnoldgicos, ademas de los nombrados en la orden
(BOJA, 2015) que regula el Ciclo Formativo de Integracidn Social, se dispone en cada aula
de los siguientes recursos: reproductores de audio (altavoces) y video, proyectores,
pantallas para proyectores y router/conexién inalambrica (IES, Pablo Picasso, 2021).

Con todo ello, el centro educativo se adecia a los requisitos minimos
establecidos en el articulo 46 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacidn profesional del sistema educativo (BOE,
2011).

Asimismo, la programacion se adapta y contextualiza al Proyecto Educativo del
centro y a las directrices emanadas de los 6rganos de coordinacién didactica, destacando
el Departamento didactico de Formacion y Orientacion Laboral.

4.2.3. CONTEXTUALIZACION AL AULA

La programaciéon estd contextualizada vy ajustada a las caracteristicas
psicoevolutivas del alumnado de la edad del ciclo y grupo elegido para programar. De esta
manera, tomando en consideracién la teoria psicoevolutiva de Piaget, el alumnado
presenta las siguientes caracteristicas:

Desarrollo del pensamiento hipotético-deductivo o formal abstracto, que el
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moddulo de Formacién y Orientacién Laboral (FOL) le permite utilizar el
razonamiento légico, analizar y combinar variables, establecer relaciones causa-
efecto, formular hipétesis,realizar deducciones, generalizaciones y aplicaciones.

Desarrollo y afianzamiento del lenguaje, que el mddulo de Formacién y

Orientacion Laboral (FOL) posibilita incorporar el vocabulario y terminologia
especifica, trabajar la lectura compresiva, la verbalizacion de los procesos de
razonamiento, etc.

Desarrollo afectivo y social, con una mayor implicacién y trabajo en grupo. Es por

ello, queen la programacién del médulo de Formacién y Orientacién Laboral (FOL)
incorporaremos metodologias motivadoras e innovadoras de trabajo cooperativo y
tutoria ente iguales que favorecen la inclusidn y la socializacién.

El alumnado del grupo de 12 del CFGS de Integracion Social A, mas
especificamente, del mddulo de Formacién y Orientacién Laboral, estd formado por 20
participantes con una edad comprendida entre los 21 y 28 aiios.

Los siguientes datos muestran las caracteristicas del alumnado a tratar en el ciclo y
en el médulo de Formacion y Orientacién Laboral (FOL):

Hay una distribucion desequilibrada entre hombres y mujeres, siendo estas las que
tienen mayor presencia en clase, ya que el grupo estd formado por 14 mujeres y 6
hombres.

El porcentaje de alumnado extranjero se encuentra en un 5%, principalmente de
origen marroqui, que no requieren ningun tipo de adaptacién en relacién con el

lenguaje.

Un alumno tiene Sindrome de Asperger, al cual se le facilitard el acceso al curriculo
con diversas medidas relacionadas con la atencion a la diversidad.

La mayoria del alumnado procede de familias de clase media y media-baja.
Existen dos personas que trabajan por las tardes, el resto dependen econdmicamente de
sus familiares.

En cuanto a las caracteristicas subjetivas, es un grupo que presenta un alto nivel de
motivacidn por el ciclo, en especial por el médulo de Formacién y Orientacién Laboral
(FOL), dado que presentan un importante desconocimiento sobre las herramientas para
buscar empleo y sobre el mundo laboral. Estos/as manifiestan que quieren integrarse al
mundo laboral cuanto antes y no tienen interés en seguir estudiando. A lo largo de
nuestra programacién, y mas concretamente en la unidad didactica por la que vamos a
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programar, intentaremos inculcar al alumnado la importancia de seguir formandose y

reciclandose a través de los itinerarios formativos-profesionales.

4.2.4. CONTEXTUALIZACION AL ENTORNO PRODUCTIVO

El entorno productivo del Ciclo Formativo de Grado Superior de Integracion Social

viene recogido en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el

que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracién Social y se fijan sus

ensefianzas minimas (BOE, 2012).

Centrandonos en el entorno profesional, el articulo 7 (BOE, 2012) indica lo

siguiente:

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de los

servicios a las personas: asistencial, educativa, de apoyo en la gestion doméstica y
psicosocial, y en el sector de los servicios a la comunidad: atencidn psicosocial a
colectivos y personas en desventaja social, mediacion comunitaria, insercién
ocupacional y laboral, y promocién de igualdad de oportunidades y defensa de los
derechos de las victimas de violencia de género y de sus hijos/as.

. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes: técnico/a
de programas de prevencidn e insercion social, educador/a de equipamientos
residenciales de diverso tipo, educador/a de personas con discapacidad vy
trabajador/a familiar. Las personas también podran ocupar puestos como
educador/a familiar, auxiliar de tutela, monitor /a de centros abiertos, técnico/a
de integracion social, especialista de apoyo educativo, educador/a de educacion
especial, entre otros.

4.3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

Segun el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo

de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus enseiflanzas minimas, se hace

referencia a los objetivos generales del ciclo en el articulo 9 (BOE, 2012):

a) Interpretar informacién seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para

elaborar proyectos de integracion social adecuados a la persona destinataria, el
contexto y el marco legal vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi
como la defensa de los derechos de las victimas de violencia de género y de sus
hijas e hijos.
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Identificar las competencias requeridas al/la técnico superior en Integracién Social
y a los/as miembros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de
intervencién y los criterios de calidad establecidos en la planificacién para dirigir y
supervisar la puesta en practica de proyectos y programas

Aplicar las tecnologias de la informacidon y de la comunicacién, identificando los
protocolos y recursos pertinentes para gestionar la documentacién y realizar las
actuaciones administrativas asociadas a la intervencion.

Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas
relativas a requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de

integracién social.

Identificar los niveles de intervencién, analizando los factores influyentes para
disefiar, implementar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevencién de la
violencia doméstica.

Identificar las necesidades de atencion fisica de las personas usuarias,
relacionandolas en su caso con las ayudas técnicas disponibles, para disenar,
supervisar y evaluar actividades que den respuesta a las mismas.

Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las
variables relevantes, para organizar, supervisar y evaluar actividades de apoyo a la
gestion doméstica.

Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacion, identificando los
recursos necesarios para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo
psicosocial.

Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacién, concretando las
ayudas técnicas necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de
entrenamiento enhabilidades de autonomia personal y social.

Seleccionar estrategias metodoldgicas y de evaluacion, aplicando los criterios
establecidos por el equipo interdisciplinar para disefar y llevar a cabo actividades
de intervencién socioeducativa.

Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacidn y apoyo técnico en funcién
de los recursos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar
actividades de insercién laboral y ocupacional.

Identificar las necesidades de apoyo a la comunicacién y, en su caso, las ayudas
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técnicas,en funcion de las caracteristicas de la persona destinataria, para entrenar
en habilidades de comunicacion.

m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacion vy

n)

fi)

gestion deconflictos, para realizar tareas de mediacidn entre personas y grupos.

Describir los protocolos de actuacién en caso de accidente o emergencia,
seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la programacion para realizar el control,

seguimiento y retroalimentacién de la intervencioén.

o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando

los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas
implicadas en la intervencion y superar los posibles conflictos.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la

evolucidn cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

g) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que

se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,

integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocaciéon en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,

problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidén, supervisién y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de
equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que

se vana transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccidn ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar
entornos seguros.
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Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados

y)

en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la
calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestidn basica de una pequeia empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.

4.4. OBJETIVOS DEL MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Con respecto al mdédulo de Formacién y Orientaciéon Laboral (FOL) del Ciclo

Formativo de Integracion Social, en la normativa estatal (BOE, 2012) y en normativa de la

comunidad autéonoma de Andalucia (BOJA, 2015), se establecen los objetivos generales

anteriormente mencionados que el médulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL)

contribuye a alcanzar:

o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando

los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas
implicadas en la intervencién y superar los posibles conflictos.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la

evolucién cientifica, tecnolédgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién vy
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de
equipos de trabajo.

u) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,

proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de
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acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar
entornos seguros

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en

cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.

4.5.COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL MODULO

Se concreta en el apartado de las orientaciones pedagégicas del mddulo de

Formacion y Orientacién Laboral (FOL) de la normativa autondmica de Andalucia del Ciclo

Formativo de Integracion Social, que este mddulo contribuye a alcanzar las competencias

del ciclo que se muestran a continuacion (BOJA, 2015):

o) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del

grupo de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y
aportando soluciones a los conflictos que surjan.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los

t)

conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollodel mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad

profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

4.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO

El Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol

de Cualificaciones para la Educacién Superior (BOE, 2011), define un resultado de
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aprendizaje como “aquello que se espera que un estudiante conozca, comprenda o sea
capaz de hacer” (p.87914).

En cuanto al término criterio de evaluacion, el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato (BOE, 2015), lo identifica como “describen aquello que se
quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en
competencias” (p.172).

El mddulo de Formacién y Orientacién Laboral (FOL) correspondiente al Ciclo
Formativo de Técnico Superior de Integracién Social cuenta con 7 resultados de
aprendizaje con sus correspondientes criterios de evaluacidn. Estos resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién de dicho mddulo vienen recogidos y regulados en el
Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Integracién Social y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE, 2012), y en la
Orden de 28 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Integracion Social (BOJA, 2015).

A continuacidn, en la Tabla 4 se muestra los diferentes resultados de aprendizaje
qgue contiene el moddulo de Formaciéon y Orientaciéon Laboral (FOL) con sus
correspondientes criterios de evaluacion y se indica los trimestres donde se evaluaran
dichos resultados:

Tabla 4

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion maédulo FOL

1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)
2 CRITERIOS DE EVALUACION (CE)
3 SECUENCIACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION (EV)
1 2 3
RA CRITERIOS DE EVALUACION EV
RA 1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes 3

posibilidades de insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.
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CE | a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién
laboral para el Técnico Superior en Integracidn Social.
b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.
c¢) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el
perfil profesional del Técnico Superior en Integracion Social.
d) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacidn a las exigencias del proceso productivo.
e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacidn propia para la toma de decisiones.
f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.
g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.
RA | 2 Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia s
para la consecucidn de los objetivos de la organizacion.
CE | a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Integracion Social.
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacidn real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a
los equipos ineficaces.
d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.
e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.
RA | 3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. ly2
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CE | a) Sehanidentificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.
c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral.
d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacién para determinados
colectivos.
e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.
f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de

organizacién del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos
que lo integran.
h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y
extincion de la relacion laboral.
i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico
Superior en Integracién Social.
j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

RA | 4 Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

CE a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial

para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de

Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad
Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario o empresaria y
trabajador o trabajadora dentro del sistema de Seguridad Social.
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e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un
trabajador o trabajadora y las cuotas correspondientes a trabajador o
trabajadora y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por
desempleo de nivel contributivo basico.

RA

Evalia los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

CE

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados
de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo del Técnico Superior en Integracién Social.

e) Se ha determinado la evaluacidn de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional
del Técnico Superior en Integracién Social.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Integracion
Social.

RA

Participa en la elaboracidn de un plan de prevencion de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados o
implicadas.

CE

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la
empresa, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
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prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en Integracion Social.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de unapequefia y
mediana empresa.

RA 7 Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de 1
riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Integracion Social.

CE a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién
de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafos y la
composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador o trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

Nota. Resultados y criterios de evaluacion del Mdédulo de FOL secuenciados por trimestres.
Adaptado de Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del mddulo Formacion y

orientacion laboral, de BOJA, 2015. (https://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/187/B0OJA15-

187-00062-15384-01 00076408.pdf)
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4.7. CONTENIDOS DEL MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Para esta programacién se ha tomado como base los bloques de contenido
establecidos en la Orden de 28 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracién Social (BOJA, 2015).

Seguidamente, mostramos en la Tabla 5 los bloques de contenido que deben de
ser impartidos en el mdédulo de Formacidn y Orientacidn Laboral (FOL) en dicho ciclo:

Tabla 5

Contenidos del mdédulo de FOL

BLOQUES DE TITULO O NOMBRE DEL BLOQUE:
CONTENIDOS

1 Busqueda activa de empleo

Gestion del conflicto y equipos de trabajo

Contrato de trabajo

Seguridad Social, empleo y desempleo

Evaluacion de riesgos profesionales

Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa

N o i AW N

Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la
empresa

Nota. Contenidos del mdédulo de Formacion y Orientacidon Laboral (FOL). Adaptada de
Contenidos bdsicos de Formacion y Orientacion laboral (Anexo 1), de BOJA, 2015.
(https://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/187/B0OJA15-187-00062-15384-
01_00076408.pdf).

4.8. SECUENCIACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS

Las unidades didacticas que forman parte de la programacién del médulo aparecen
reflejadas y secuenciadas en la Tabla 6. Dichas unidades estan basadas en el bloque de
contenidos del mdédulo segun la orden autondmica del ciclo (BOJA, 2015).
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Tabla 6

Secuenciacion de contenidos y temporalizacion del mddulo de FOL

RA | BLOQUE | U.TN® TITULO EVALUACION | HORAS

6 6 1 Salud laboral. La prevencion de los riesgos 2 9
laborales

5 5 2 Evaluacién de los factores de riesgo 2 8
profesionales

7 7 3 Medidas de prevencion y primeros auxilios 12 4

3 3 4 Introduccion al Derecho del trabajo. La 12 6
relacion laboral

3 3 5 El contrato de trabajo vy las 12 y 22 6/4
modalidades de contratacion

3 3 6 La jornada y su retribucion 23 8

3 3 8 El recibo de salarios: la némina 22 8

3 3 7 Modificacién, suspension y extinciéon de la 22 9
relacion laboral

3 3 9 Representacion laboral y convenio colectivo 22 8

4 4 10 El Sistema de la Seguridad social vy 39 10
prestaciones basicas

2 2 11 El equipo de trabajo. Gestion del conflicto 32 7

1 1 12 Orientacion en la busqueda activa de 32 9
empleo.

Nota. Secuenciacion de Contenidos y Temporalizacion del Moddulo de Formacion y
Orientacion Laboral (FOL). Adaptada de Contenidos bdsicos de Formacion y Orientacion

laboral (Anexo 1), de BOJA, 2015. (https://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/187/BOJA15-

187-00062-15384-01 00076408.pdf).

4.9. TRANSVERSALIDAD

Podemos especificar el concepto de transversalidad en el dmbito educativo
haciendo uso de la definicién que Rosales (2015) hace de los temas transversales. Para el

autor, los temas transversales son:

Los contenidos de ensefianza y aprendizaje que por su relevancia formativa no
pueden confinarse en el ambito de una determinada disciplina o area curricular,
sino que deben de ser objeto de tratamiento de todas o en una pluralidad de
ellas. Se trata, pues, de contenidos que se van a desarrollar “a través” de la
mayoria de las actividades que el alumno realiza en el centro escolar. (p.144)
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Ante la mencidon constante de los temas transversales en la legislacion estatal y
autondmica, se llega a la conclusion de la gran transcendencia de la transversalidad en el
sistema educativo. Se entiende, por tanto, que es necesario incluir en nuestra
programacion temas transversales como contenido curricular, dado que sirven como
enlace para acercar a los centros educativos y a su alumnado hacia el conocimiento de las
necesidades que demanda la sociedad y a los problemas a lo que tenemos que hacer
frente dia a dia.

Los aspectos tranversales y los programas que vamos a trabajar en el médulo son
los siguientes:

Innicia: el programa pretende estimular la cultura emprendedora en el alumnado,
aspecto muy importante en el médulo de Formacion y Orientacidn Laboral (Innicia,
s.f). Para conseguir dichos objetivos, se llevara a cabo una charla de un/a técnico/a
de Prodetur para hablar de autoempleo. Dicha actividad, se llevard a cabo en la
unidad didactica 12 llamada “Orientacion en la busqueda activa de empleo” el dia

6/5/2022, con el fin de fomentar el espiritu emprendedor del alumnado.

Programa de Digitalizacion de Centro #PRODIG: trata el tema transversal de las

competencias digitales (Consejeria de Educacion y Deporte, s.f). Para poder
trabajar dicho programa se ejecutaran algunas actividades, como proceder a
realizar ejercicios haciendo uso de las TIC y fomentar el uso de las redes sociales de
manera responsable, explicando cdmo pueden utilizarlas para buscar empleo. El
empleo de las redes sociales para buscar trabajo se tratard en la unidad didactica
12 “Orientacién en la bdsqueda activa de empleo” el dia 5/5/2022.

Habitos de Vida Saludable: con este programa se pretende trabajar la educacién

emocional. Asimismo, también trabaja la alimentacion, la sexualidad, entre otros
(Consejeria de Educacidn y Deportes, s.f). En esta ocasidon, nuestra programacion
se basard en la educacidon emocional. Para llevar a cabo dicho programa, se haran
actividades como “El arbol de los logros”, actividad que se ejecutara en la unidad
didactica 12 “Orientacién en la busqueda activa de empleo” el dia 25/4/2022, con
el objetivo de que el alumnado sienta que ha logrado mas metas que las que creia
y asi aumentar su autoestima.

Ademas de poner en practicas dichos planes y programas, se realizaran actividades
relacionadas con temas transversales como la igualdad de género el 25 de noviembre,
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia de Género, y el 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer. En estos dias se emplearan actividades como son la realizacion
por grupos de campafias contra la violencia de género, charlas de profesionales de género
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femenino especializadas en el dmbito social y visualizacién de peliculas u obras de teatros
relacionadas con la tematica.

Con todo ello, en el médulo de Formacién y Orientacién Laboral (FOL), se
trabajard temas transversales como la cultura emprendedora, la mejora de las
competencias digitales, la educaciéon emocional y la igualdad de género. Con respecto a
la unidad diddctica por la que hemos programado, “Orientacién en la busqueda activa de
empleo”, se emplean principalmente las competencias digitales, la cultura emprendedora
y la educaciéon emocional.

Para finalizar, no podemos olvidar que nuestro alumnado es joven, por lo que las
nuevas tecnologias son un instrumento que facilita y mejora el aprendizaje. Por lo tanto,
programas como #PRODIG pueden motivar en la comprension de las materias.

Por ultimo, debido a que la mayoria de nuestro alumnado es femenino, es
importante destacar la importancia de la igualdad de género tanto en el mercado laboral
como en su entorno social.

4.10. INTERDISCIPLINARIEDAD

La interdisciplinariedad puede entenderse como una estrategia pedagodgica que
conlleva la interaccién de varias disciplinas, entendida como el didlogo y la colaboracién
de estas para lograr la meta de un nuevo conocimiento (Van del Linde, 2007, como se citd
en Carvajal, 2010).

La interdisciplinariedad puede clasificarse en tres niveles:

Nivel 1: relacionar una unidad didactica del mddulo con otras unidades didacticas
del mismo maddulo.

Nivel 2: relacién con los contenidos basicos del otro médulo de la especialidad de
Formacién y Orientacion Laboral (FOL) presente en el ciclo formativo. Este hecho
ocurre en varias ocasiones con los contenidos del mddulo de Formacién y
Orientacion Laboral (FOL) y de Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE).

Nivel 3: relacionar un médulo con otro moédulo del ciclo formativo.

En este sentido, existe interdisciplinariedad de nivel 2 entre el mddulo de
Formacién y Orientacién Laboral (FOL) y Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE), dado
que en la unidad didactica que hemos programado, su apartado “12.3.3. Autoempleo”, se
relaciona con el primer contenido de EIE titulado “Iniciativa emprendedora” (BOJA, 2015).
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Por otro lado, también se encuentra interdisciplinariedad de Nivel 3, puesto que
los apartados “12.1 Autoconocimiento personal y profesional” de nuestra unidad didactica
estan relacionados con el contenido Ilamado “La inteligencia emocional. La educacion
emocional. Las emociones y los sentimientos” del médulo de Habilidades Sociales del
mismo ciclo. Ese mismo contenido de dicho médulo, también esta relacionado con el
contenido de nuestra unidad didactica “12.5. Consecuencias en el desempleo”. Asimismo,
también existe interdisciplinariedad con el mdédulo de Habilidades Sociales, relacionando
su apartado “El proceso de comunicacidn. La comunicacién verbal y no verbal. Estilos
comunicativos” con el apartado de nuestra unidad “12.4.2. Entrevista de trabajo/Elevator
Pitch” (BOJA, 2015).

4.11. METODOLOGIA

Conforme al articulo 2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que
seestablece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

III

(BOE, 2014), se entiende la metodologia didactica como el “conjunto de estrategias,
procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el profesorado, de manera
consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro

de los objetivos planteados” (p.172).

Centrandonos en la Formacién Profesional, el articulo 8 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo (BOE, 2011), indica que la metodologia didactica de las
ensefianzas de formacion profesional estard compuesta por aspectos cientificos,
tecnolégicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el objetivo de que el
alumnado desarrolle una vision global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional correspondiente.

En nuestra programacién sobre la unidad didactica 12 llamada “Orientacién en la
busqueda activa de empleo”, se tiene presente el perfil y las peculiaridades del alumnado
con el que se va a tratar. Se trata de un grupo joven, con ganas de trabajar y escasas
expectativas de seguir formdndose, dado que pertenecen a familias de clase media y
media-baja y su objetivo principal es encontrar empleo lo antes posible. Por lo tanto, la
metodologia a llevar a cabo tiene en cuenta dichas caracteristicas, formandolos/as de
manera practica para que puedan encontrar trabajo lo antes posible.

Pasando a tratar las metodologias activas, segun Labrador y Andreu (2008), se
entiende como metodologias activas y participativas a “aquellos métodos, técnicas vy
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estrategias que utiliza el docente para convertir el proceso de ensefianza en actividades
que fomenten la participacién activa del estudiante y lleven al aprendizaje” (p.6).

En nuestra unidad didactica se implanta una metodologia activa, donde el
alumnado adquiere el conocimiento de manera prdactica a través de un proceso
constructivo, realizando diversas actividades y no de forma meramente receptiva. Esta
caracteristica pedagdgica es imprescindible en el médulo de Formaciéon y Orientacidn
Laboral (FOL), puesto que este mddulo analiza la realidad social y prepara al alumnado
para que pueda integrarse al mundo laboral de manera auténoma, por lo que deben de
poner en practicas diversas herramientas coherentes con el panorama actual y que les
seran de utilidad cuando salga a la realidad laboral.

Asimismo, ante el papel proactivo que consigue el alumnado con esta
metodologia, se conciencia de la necesidad de trabajar en equipo, dado que en sus futuros
empleos trabajaran con otros profesionales. Para ello, se llevara a cabo trabajos
cooperativos en la unidad didactica de nuestra programacion.

Por todo ello, esta programacion se basa en las siguientes caracteristicas acordes
con la metodologia activa:

Motivadora y reflexiva para fomentar en el alumnado la actualizacion constante de

conocimientos y resaltar la relevancia del aprendizaje a lo largo de la vida. En este
caso, aunque la mayoria del alumnado no esta abierto a seguir formandose, se
pretende, mediante un determinado contenido de la unidad, que reflexionen
sobre la importancia de seguir formandose.

El alumnado estd en el centro, puesto que la docente tiene en cuenta sus

circunstancias y sus caracteristicas personales. Es importante que el aprendizaje
parta de los conocimientos previos de los/as alumnos/as para poder construir
desde ahi los nuevos, desde sus realidades.

Participativa e integradora para concienciar sobre la importancia de saber trabajar

en equipo.

4.11.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Los principios metodoldgicos atienden a las peculiaridades de la etapa educativa y
a como se entiende que debe ser la enseflanza en si misma. Son las bases tedrico-
practicas sobre las que se afianza la acciéon docente (Campuseducacién, 2020). Por lo
tanto, los principios metodolédgicos nos sirven para orientar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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Los principios metodolégicos en los que nos hemos basado para dicha
programacion son:

Hacer una ensefanza activa y participativa: la profesora no se centra en la mera

transmisidon de informacidn, sino que va a fomentar los procesos de didlogo y
trabajo cooperativo entre el alumnado y ella, asi como entre los/as propios/as
alumnos/as. Se alterna en nuestra programacion la teoria con la practica y se
impulsa la autonomia.

Ensefianza flexible, abierta y dindmica: la profesora se adapta a las necesidades de

cada alumno/a en todo momento. Debe de atender el ritmo de aprendizaje del/la
alumno/a, su madurez, entre otros.

Ensefianza motivadora y estimulante: la docente debe de responder a los intereses

de su alumnado con el fin de motivarlos/as. Asimismo, crear un ambiente de
cooperacion positiva entre el alumnado y fomentar la realizacidon de actividades
innovadoras seran aspectos igualmente estimulantes para el alumnado.

Ensefianza socializadora y transversal: es necesario desarrollar las habilidades

comunicativas del grupo. También es vital que la docente genere un clima afectivo,
de libertad de expresion y de respeto mutuo, donde se fomente la educacién en
valores.

Ensefianza creativa: la profesora pretende facilitar al alumnado el descubrimiento

de las relaciones conceptuales y las consecuencias de las realidades tedricas a
través de la accion investigadora con el fin de construir su propio conocimiento. En
este tipo de ensefanza, se fomenta también el pensamiento divergente y el
pensamiento lateral para la resolucién de problemas y conflictos.

Conseguir la realizacién de aprendizajes significativos: con este tipo de ensefianza

se aspira a dejar a un lado el aprendizaje puramente memoristico y dar paso al
razonamiento. Es necesario para ello que la profesora realice un esquema de los
conocimientos previos del alumnado, partiendo siempre de lo conocido a lo
desconocido, es lo que llamamos significatividad psicolégica de los contenidos.
Ademas, también se debe de dar uso a la significatividad ldgica, no generando

estructuras confusas.

Aprendizajes funcionales y propedéuticos: estas ensefianzas procuran capacitar al

alumnado a la hora de desenvolverse ante situaciones que pueden darse en un
futuro y en su vida cotidiana.

Aprendizajes holisticos e interdisciplinares: el alumnado debe incorporar
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diferentes conocimientos de los diversos mddulos para obtener un aprendizaje
significativo e integral, que le ayude a resolver problemas.

Hacer una ensefanza orientada hacia el “Aprender a Aprender”: estd enfocada a

que el alumnado consiga un cambio de conducta y actitud para que logre ser
independiente y asi sea autdbnomo intelectualmente.

Hacer una ensefianza orientada hacia el “Aprender haciendo”: la profesora

establece una ensenanza no solo tedrica, sino también practica con el fin de que

fijar los conocimientos explicados.

4.11.2. METODOS DIDACTICOS

Nuestra unidad didactica, “Orientacién en la busqueda activa de empleo”, se
enfoca principalmente en otorgar al alumnado del conocimiento sobre una serie de
herramientas y técnicas para que estos/as las pongan en practica con el fin de encontrar
empleo, a la vez que reflexionan sobre su objetivo profesional y sus valores.

Para ello, los métodos convenientes para desarrollar la programacién de
actividades son los que se muestran seguidamente.

En cuanto a los métodos afirmativos, se pone en practica el método expositivo. La
profesora explica los contenidos al alumnado de forma organizada, secuenciada y clara,
resolviendo dudas sobre el conocimiento expuesto si es necesario. Estos contenidos
son necesarios para llevar a cabo las actividades practicas. Se expondran los
contenidos de la unidad a través de diapositivas de PowerPoint preparadas por la
profesora y explicadas al alumnado en cada sesién. Estas presentaciones estardn
disponibles para el alumnado a través de Moodle y les servird de guia educativa, ademas
de tener sus libros de texto del médulo profesional.

También se procede a aplicar un método demostrativo (imitacién u observacion),
caracterizado por la adquisicién de conocimientos por parte del alumnado a través de la
demostracion practica de la docente y la posterior repeticién por parte del alumnado.

Asimismo, para terminar con los métodos afirmativos, serd importante llevar a
cabo un método repetitivo para fijar contenidos y reforzar el aprendizaje.

En cuanto a los métodos por elaboracién, se aplica el método interrogativo o por
aplicacion, dado que la docente pone al alumnado frente al saber hacer, desarrollando asi
diversas habilidades.
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Con el fin de desarrollar dichos métodos, es necesario que la profesora establezca
un aprendizaje cooperativo, que permita la socializacién del alumnado, dada la
importancia en la busqueda de empleo de establecer redes de contacto. Este tipo de
aprendizaje crea una interdependencia que les ayuda a aprender a como trabajar en
equipo para conseguir una meta en comun.

Debemos de mencionar que la influencia constructivista estd presente a lo largo
de nuestra unidad, dado que la docente necesitard los conocimientos que tiene el
alumnado sobre si mimo, sobre las técnicas en la busqueda de empleo vy sobre la realidad
social que existe actualmente. Del mismo modo, es importante en nuestra programacién
la participacién activa del alumnado y que se cree un entorno colaborativo, siendo la
profesora la guia del proceso de ensefianza-aprendizaje (Centro Virtual Cervantes, s.f).

Asimismo, a lo largo de la puesta en practica de la unidad didactica, se hace uso de
una metodologia didactica TIC, dado que sera necesario utilizar herramientas como

plataformas de empleo, las aplicaciones de Google Workplace y paginas web como Canva.

4.11.3. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En nuestra programacion, las actividades de ensefianza-aprendizaje son vitales
para que el alumnado adquiera los conocimientos.

Las actividades a desarrollar tienen una parte tedrica, pero sobre todo practica,
para favorecer la participacion activa del/la alumno/a en su proceso de aprendizaje y el
desarrollo de las competencias esperadas tras la finalizacién del médulo y del ciclo.

Los tipos de actividades que principalmente se llevan a cabo a lo largo de la unidad
diddctica son los siguientes:

De introduccién: al principio de la unidad didactica y/o sesion. Permiten fijarlos

conocimientos trabajados en otras sesiones y/o los conceptos que se van a tratar.
Para ello, la profesora realiza pequefios resimenes al comienzo de la clase,
resolviendo dudas o llevando a cabo, por ejemplo, una lluvia de ideas sobre los
conceptos ya explicados o que se van a estudiar.

De desarrollo e indagacién: actividades relacionadas con los contenidos explicados.

Su propdsito es conseguir los objetivos y adquirir las competencias a través de la
realizacién de tareas. Por ejemplo, cuando la profesora explique un curriculum, es
necesario que el alumnado haga su propio curriculum.
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De sintesis, resumen, recapitulacidn o consolidacién: actividades que tienen como

meta establecer las conclusiones y consolidar los contenidos tratados en la sesidn.

Actividad complementaria: tiene un caracter diferenciado del propiamente lectivo.

La asistencia es obligatoria. Por ejemplo, la visita del/la técnico/a de Prodetur.

Las actividades expuestas en el cuaderno de actividades estan adaptadas a los
recursos que disponen el centro y al alumnado. En el caso de que algin/a alumno/a no
pueda disponer en algin momento de un ordenador, el propio centro le facilitara uno.

Por ultimo, mencionamos que existen actividades relacionadas con programas
educativos que se desarrollan en el centro, como es el caso del programa Innicia, dado
que se trabaja el tema del autoempleo. También se realizan actividades para fomentar las
competencias digitales, aspecto relacionado con el programa #PRODIG, y se ejecutan
actividades relacionadas con la educacidon emocional, tematica del programa Habitos de
Vida Saludable.

4.11.4. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las estrategias metodoldgicas se pueden dividir en estrategias cognitivas, referidas
a aquellas acciones relacionadas con la mejora de la capacidad intelectual del alumnado, y
las estrategias de clima, las cuales estan enfocadas en conseguir un buen ambiente de
aula.

Basandonos en las estrategias cognitivas, se hace uso de las que se muestran a
continuacioén:

Feedback: al final y/o al principio de cada sesion la profesora pregunta al
alumnado si ha entendido los contenidos tratados. Ademas, se realiza en varias
ocasiones lluvias de ideas para saber qué recuerdan sobre los contenidos tratados
en las clases anteriores.

Actualidad: se pretende que conozcan si actualmente se ofertan puestos de
integradores/as sociales y cuales son los requisitos y actitudes necesarias para
optar a este tipo de trabajo.

Ejemplificacidn: la profesora muestra ejemplos reales, por ejemplo, de curriculums

y de cartas de presentacion, para que tengan un ejemplo de cdmo deberian
hacerlos.

Proximidad y contextualizacion: se aproxima los contenidos a su sector profesional.
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Para ello, por ejemplo, la docente hace un andlisis de los requisitos de las
empresas para contratar integradores/as sociales.

Rigor cientifico: la profesora de Formacién y Orientacion Laboral (FOL), estd

constantemente actualizada para dar calidad a la especialidad.

Significatividad légica: de lo mas facil a lo mas difici. Como podemos ver en el

cuaderno de actividades, se empieza con temas mas sociales basados en la
autoestima y en el autoconocimiento, para luego pasamos al conocimiento de las
diferentes vias de acceso al empleo.

Control de la compresion: la docente realiza preguntas al alumnado en gran parte

de las sesiones para saber si han comprendido los contenidos tratados y las tareas

a realizar.

En cuanto a las estrategias de clima, en nuestra programaciéon se
ejecutaran las siguientes

Agrupamientos: van a trabajar tanto a nivel individual como a nivel grupal.

Estructurar la sesidén de trabajo: se aporta un orden a las sesiones, empezando la

docente, en gran parte de las sesiones, con una actividad introductoria, una

actividad de desarrollo y otra de sintesis o consolidacion.

Proceso comunicativo: en todo momento se hace uso de un lenguaje inclusivo y no

discriminatorio.

4.11.5. ESTILOS DOCENTES

Segun Camargo (2010), un estilo de aprendizaje es una “especifica forma de
ensefiar’(p.24). Es aquella inclinacidn de expresarse de una determinada forma, organizar
determinado tipo de actividades, evaluar de cierta manera, interactuar con el alumnado
de un modo concreto, etc.

Principalmente, se distinguen tres tipos de estilos docentes: autoritario,
democratico y “dejar hacer”. En la programacion que se desarrolla se utiliza el estilo
democratico, el cual se caracteriza por fomentar la autonomia del alumnado en su propio
proceso de aprendizaje, a la vez que la profesora es su guia para lograrlo. Se le da unas
nociones al alumnado sobre determinado contenido y, a continuacidn, ellos/as deben de
poner en practica la informacién recogida a través de diferentes ejercicios, teniendo a su
disposicion la profesora si tienen cualquier duda.
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La docente fomenta la creacion de un clima participativo, de confianza y de
motivacidn, a la vez que se preocupa por alcanzar las metas de aprendizaje en el aula.

La profesora también permite que el alumnado se exprese libremente y pretende
gue se fomente la toma de decisiones, ofreciéndoles diversas herramientas y dejando que
ellos/as mismos/as elijan de forma auténoma sobre diversos aspectos relacionados con su
busqueda de empleo (Vargas, 2016).

4.11.6. RECURSOS DIDACTICOS

La seleccion de los materiales y recursos didacticos, asi como, la manera en la que
se hace uso de ellos, son elementos fundamentales para llevar a cabo una actuacion
docente coherente y acorde a las estrategias metodologias.

A grandes rasgos, se va a utilizar diversos recursos, los cuales se pueden clasificar
en tres grupos:

Recursos Personales: hacen referencia a todos aquellos recursos propios del

centro. Se trata del profesorado del centro, del equipo directivo y el Departamento
de Orientacion. Destacamos a este ultimo, debido a que la docente estd en
constante contacto con él, puesto que tiene un alumno con Asperger. Fuera del
centro, va a contar con una persona trabajadora de la empresa de Prodetur para
gue de una charla al alumnado sobre el autoempleo.

Recursos Ambientales o Instituciones: se emplea la mayoria de las

instalaciones del propio centro educativo, en especial hace uso del aula 24 de la
primera planta del centro para la imparticién de las clases.

Recursos Materiales: nos referimos a todos los elementos fisicos que

contribuyan en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La profesora tiene en cuenta
todo tipo de recursos materiales tangibles e intangibles, como el proyector, libros
de texto, ordenadores, pizarra, etc. La docente destaca el uso de las nuevas
tecnologias y los materiales relacionados con las TIC, ya que las nuevas tecnologias
se utilizan a lo largo de la unidad didactica de la programacion. Esto es debido a
que se visualizara en la pantalla del proyector el PowerPoint de los contenidos de
la unidad que se deseen explicar en cada sesiéon y el alumnado hara uso de
ordenadores portatiles para seguir la explicacion, descargarse el contenido de las
presentaciones, realizar tareas y acceder a Moodle y/o a otros programas.
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4.12. EVALUACION
4.12.1. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Segun la Orden del de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacidn, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefanzas de formacidn profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA, 2010), la evaluacidn de los ciclos formativos es
continua y se realiza por médulos profesionales.

Podemos diferenciar entre modalidad presencial y modalidad a distancia para
establecer la evaluacién:

Modalidad presencial: esta modalidad, segin la Orden que regula la

evaluacion en Formacion Profesional (BOJA, 2010), requiere su asistencia regular a
clase y su participacién en las actividades programadas para los distintos mddulos
profesionales del ciclo formativo.

Modalidad a distancia: la evaluaciéon continua del alumnado requiere la

realizaciéon y entrega en el plazo establecido de las tareas obligatorias, la
participacién activa en las diferentes herramientas de comunicacion de Moodle,
asi como la realizacién de las pruebas de evaluacién on-line de cada mddulo
profesional.

Nuestra programacion esta basada en una evaluacion presencial y continua.

La evaluacién del proceso de aprendizaje se apoya en criterios de plena
objetividad. El alumnado serd informado de los resultados de aprendizaje, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion de cada uno de los mddulos profesionales, asi como
de los requisitos minimos exigibles para obtener una calificacidn positiva en ellos.

4.12.1.1. MOMENTOS DE EVALUACION.

Segln la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién,
certificacidn, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacidn profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad de
Andalucia (BOJA, 2010), se establece que la evaluacion del alumnado que curse ciclos
formativos sera continua y podra ser presencial u online.

Partiendo de la misma orden que regula la evaluacion (BOJA, 2010), esta se lleva a
cabo en el médulo de FOL en los siguientes momentos:
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Evaluacién inicial: se realiza al comienzo del curso. El objetivo principal de hacer

una evaluacidn a principio de curso es conocer las caracteristicas y el nivel de
competencias del alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y los
contenidos a tratar.

Evaluacién continua o sumativa: se lleva a cabo a lo largo del curso académico,

estableciendo como minimo una evaluacién por trimestre. De esta manera,
permitird revisar si los objetivos se estan cumpliendo y reorientar el proceso si
existen dificultades para alcanzarlos.

Evaluacién final: se establece al finalizar el curso y se lleva a cabo al menos una

vez por afio académico. Esta evaluacién tiene como objetivo conocer el nivel de
aprendizaje del alumnado, asi como comprobar si los resultados de aprendizaje,
los objetivos y las competencias esperadas han sido alcanzadas. Se realiza la final
del proceso formativo teniendo en cuenta las calificaciones trimestrales
(evaluacién continua) de las que se hard media junto a otros aspectos.

4.12.1.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

La unidad didactica del médulo de Formacién y Orientacién Laboral (FOL) que se
desarrolla en esta programacion se titula “Orientacién en la busqueda activa de empleo”,
la cual forma parte del 12 bloque de contenido llamado “Busqueda activa de empleo” de
la orden del ciclo (BOJA, 2015). Esta se impartird en el 32 trimestre en el grupo de 12 CFGS
de Integracidn Social A, con un total de 9 sesiones (cada sesion dura 1 hora).

El resultado de aprendizaje que se pretende alcanzar es el primer resultado de
aprendizaje del moédulo de Formacidon y Orientacion Laboral (FOL): “Selecciona
oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida” (BOJA, 2015, p. 87).

Los criterios de evaluacién a tener en cuenta en esta programaciéon son los
siguientes (BOJA, 2015): a) se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercién laboral para el Técnico Superior en Integracién Social; b) se han determinado las
aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo; c) se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el
perfil profesional del Técnico Superior en Integraciéon Social; d) se ha valorado la
importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del proceso productivo; e) se ha realizado la valoracién de la
personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia para la toma de decisiones; f) se
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han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo; y g) se han
previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

4.12.1.3. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

En primer lugar, debemos destacar que el alumnado tendra a su disposicion la
plataforma Moodle de la Consejeria de Educacién y Deporte para que pueda acceder a los
contenidos explicados por la profesora, enviar trabajos, acceder a informacién o para
cualquier duda que tenga. Ademas, se elaborard un Google Drive compartido para que el
alumnado realice, envie y comparta varias tareas, las cuales deberdn de ser entregadas
siempre a través de la plataforma Moodle.

Se presentan los siguientes instrumentos y criterios de evaluaciéon de nuestra
unidad didactica, los cuales seran conocidos por el alumnado desde el comienzo de la
unidad, tras su exposicion por parte de la profesora:

Trabajo _individual 70%: tareas individuales que deberan de ser entregadas a la
docente en una fecha determinada. Las actividades estaran compuestas por las
siguientes tareas, las cuales tendran un valor de 1 punto cada una: arbol de los
logros, diario de desarrollo profesional digital, itinerario formativo-profesional,
cuenta en LinkedIn, elaboracién de un curriculum, creacién de una carta de
presentaciéon y realizacién de un video sobre el Elevator Pitch del alumnado.

La puntuacién sera la que corresponda a 7 puntos sobre la nota final de la unidad
didactica. Para evaluar el trabajo individual de cada alumno/a, se empleara una rubrica,
cuyos resultados seran ponderados sobre el 70% estipulado en este criterio. Porcentaje
que forma parte del 100% de la nota final.

Trabajos cooperativos 20%: se realizaran trabajos cooperativos con el fin de que

aprendan a trabajar de manera coordinada, organizada y equitativa. Los trabajos
cooperativos tendrdn un valor de 1 punto cada uno, siendo estos los siguientes:
PowerPoint sobre el mercado laboral para los/as técnicos/as superiores en
integracidn social y las actitudes que deben de poseer para poder acceder a un
puesto de trabajo, e infografia sobre posibles medidas para contrarrestar las
consecuencias del desempleo.

La puntuacioén correspondera a 2 puntos sobre 10. Se emplea como instrumento
de evaluacidn una rubrica, cuyos resultados deberan ser ponderados sobre el 20% que
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corresponde al 100% de la nota.

Observacion directa 10%: se observara el comportamiento, el grado de implicacién

del/la estudiante cuando esté ejecutando una actividad y la participacién en clase.
La puntuacion corresponderd a 1 punto sobre 10 de la nota final. El instrumento de
evaluacidn a usar sera un registro anecddtico (anexo V), con el fin de evaluar de
manera objetiva posibles hechos o situaciones que tengan lugar durante la unidad
didactica.

La suma final de estos tres apartados sera la nota final de la unidad. Para superarla
sera necesario que dicha nota sea igual o superior a 5.

En cuanto al redondeo, puesto que el programa informatico con el que se trabajay
la legislacion aplicable obliga a poner una nota con un numero entero, la regla del
redondeo aplicada sera la siguiente:

En las evaluaciones parciales, en las notas que los decimales superen o igualen
0,50, se redondeara hacia arriba, y en caso contrario hacia abajo.

En el caso de la evaluacién final, si el/la alumno/a no ha tenido ningin parte
disciplinario y tiene una nota igual o superior a un 9,25, se redondeara a un 10.

Si no superara la unidad y tuviera menos de un 5, deberd hacer uso de los
mecanismos de recuperacion vigentes.

Se tendrd en cuenta en todo momento las propuestas que indique el
Departamento de Orientacion en cuanto a la evaluacion del alumno con Sindrome de
Asperger.

4.12.1.4. RUBRICAS

En nuestra unidad didactica, se hard uso de una rubrica diferente para cada uno de
estos 2 criterios de calificacién: trabajo individual (70%) y trabajo cooperativo (20%). Para
evaluar el criterio de observacion directa (10%), se utilizard un registro anecdético (anexo
V).

A continuacion, se muestra la Tabla 7, la cual representa la rubrica del criterio de
evaluacién trabajo individual, y la Tabla 8, que muestra la rubrica del criterio de
evaluacion trabajo cooperativo.
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Tabla 7

Rubrica trabaijo individual. Unidad diddctica 12 (FOL)

Criterios
e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacién propia para la toma
de decisiones.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacidn propia para latoma
de decisiones.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién
permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-
profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Integracion Social.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo.

Actividades

Arbol de los logros.

Diario de desarrollo
profesional digital.

Itinerario formativo-
profesional.

Cuenta en
LinkedIn.

Curriculum.

Carta de presentacion.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso | Video Elevator Pitch.

de busqueda de empleo.

Aspectos a evaluar
Contenido.
Disefio/creatividad.
Ortografia.

Fecha de entrega.

Realizacion de todas las
actividades.

Contenido.

Ortografia.

Fecha de entrega.

Calidad de la informacién.
Ortografia.

Realizacion de todas las
actividades.

Fecha de entrega.

Contenido.
Profesionalidad.
Entrega en fecha.
Contenido.

Creatividad.
Ortografia.

Fecha de entrega.
Fecha de entrega.

Contenido.

Ortografia.

Fecha de entrega.
Calidad del visionado.
Contenido.
Comunicacién no verbal.

Nota. Rubrica para calificar trabajos individuales de la unidad didactica 12 de F.O.L del ciclo de Integracion social. Elaboracion

propia. BOJA, 2015. (https://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/187/B0OJA15-187-00062-15384-01_00076408.pdf).
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Tabla 8

Rubrica trabajo cooperativo. Unidad diddctica 12 (FOL)

Criterios

a) Se han identificado los
principales yacimientos de
empleo y de insercién laboral
para el Técnico Superior en
Integracién Social.

b) Se han determinado las
aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad
profesional relacionada con
el perfil del titulo.

e) Se ha realizado Ia
valoracién de lapersonalidad,
aspiraciones, actitudes vy
formacion propia para la
toma de decisiones.

Ejercicios
PowerPoint sobre el
mercado laboral y
actitud de un/a
técnico/a de
integracion social.

Infografia medidas
ante las consecuencias
del desempleo.

Aspectos a evaluar
Contenido.

Fecha de entrega.
Ortografia.

Creatividad.

Fecha de entrega.
Exposicion oral.
Creatividad.
Ortografia.
Contenido.

1

Nota. Rubrica para calificar trabajos cooperativos de la unidad didactica 12 de FOL del ciclo de

Integracion social.

(https://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/187/B0OJA15-187-00062-15384-01_00076408.pdf).

Elaboracion

propia.

4.12.1.5. MECANISMOS DE RECUPERACION

El alumnado que no haya alcanzado una calificaciéon total de un 5, no podra
superar la unidad didactica. El alumnado tendra la opcién de recuperar la unidad suspensa
al finalizar el trimestre. Si no aprueba, tendra la oportunidad de examinarse de la unidad

diddctica suspensa en la evaluacidn final.

El mecanismo a emplear en el caso de que exista alumnado que haya suspendido
esta unidad serd una prueba de 5 preguntas de desarrollo y 10 de tipo test sobre los
contenidos tratados (anexo VII). La calificacidn serd de 10 puntos y correspondera al 100%

de la nota final de la unidad didactica.

Asimismo, segln la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacidn, acreditacién y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefanzasde formacidn profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA, 2010), en su articulo 12 se indica lo siguiente:
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El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga mdodulos profesionales
no superados mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados
obtenidos, tendrd obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades
lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no serd

anterior al dia 22 de junio de cada afo.(p.11)

4.12.2. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.
4.12.2.1. AUTOEVALUACION

La autoevaluacién es el modelo que permite detectar a una persona o a un grupo
sus propias debilidades y fortalezas en el proceso educativo (Calatayud, 2018). Se juzga asi
los propios logros en el proceso de ensefianza-aprendizaje, desarrollando su capacidad de
autocritica y autoconocimiento.

Nuestra programacion propone realizar una autoevaluacién para la docente
(anexo 1) y para el propio alumnado (anexo IlI), ambos a modo de cuestionario. Las
autoevaluaciones se haran al finalizar el primer trimestre y al terminar esta unidad
didactica, ya que esta es la ultima de este mddulo profesional.

4.12.2.2. COEVALUACION

La coevaluacién se trata del método de evaluacidon que consiste en valorar el
trabajo y el desempefio de un grupo de iguales (Guerrero, 2019).

Se efectuara la coevaluacidon tanto del profesorado del mismo mddulo y ciclo
(anexo Ill) como entre los/as alumnos/as (anexo 1V). La coevaluacion docente se llevara a
cabo al finalizar el primer trimestre y al concluir esta unidad didactica, la cual coincide con
el fin de este médulo, con el objetivo de observar y establecer técnicas de mejora. Para
este caso, la coevaluacion del alumnado se ejecutara tras finalizar la unidad didactica,
dado que los dos trabajos cooperativos se realizaran por los mismos grupos.

4.12.2.3. HETEROEVALUACION

Este tipo de evaluacién hace referencia a la evaluacion que hace el alumnado con
respecto a la labor la docente. Para poder mejorar la labor de la profesora que imparte el
modulo en este ciclo, se repartira al alumnado un cuestionario (anexo V) al finalizar el
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primer trimestre y al terminar esta unidad didactica, la cual es la dltima de este mddulo
profesional.

4.13. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencién a la diversidad debe incluirse y trabajarse en el dmbito educativo. En la
formacién profesional, el articulo 3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la formacidén profesional del sistema educativo
(BOE, 2011), determina que se ofrecera en dicha formacién una atenciéon adecuada, en
condiciones de accesibilidad universal y con los recursos y técnicas de apoyo necesarios
para las personas con diversidad funcional que precisen.

Asimismo, en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacién y titulacién académica del alumnado que cursa
ensenanzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA, 2010), su articulo 2 sefiala que, si se da la
situacion de que haya alguna persona con diversidad funcional, el departamento de la
familia profesional, por medio del equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos,
tomara las decisiones oportunas respecto a la adecuacién de las actividades formativas,
asi como los criterios y los procedimientos de evaluacién, asegurando el acceso a la
evaluacion. Dicha adaptacion no implica la eliminacion de resultados de aprendizaje y
objetivos generales del ciclo pertinente. No existiran adaptaciones curriculares
significativas en formacidén profesional, sino que se le facilitara al alumnado con
necesidades educativas especiales y/o que requiera atencion a la diversidad el acceso al
curriculo del ciclo, es decir, se llevard a cabo una adaptacién curricular no significativa.

En nuestro curso existe un alumno con Sindrome de Asperger. Tras la valoracion de
las dificultades del ambito académico del alumno, para poder ayudar a que el alumno
acceda al curriculo del ciclo y que, por tanto, supere el ciclo, se establecera diversas
acciones. Algunas de ellas se relatan a continuacién (Asociacion Sevillana Sindrome de
Asperger, s.f): explicar detenidamente los cambios que se vayan a producir, garantizar un
compafiero/a o grupo de apoyo que le faciliten los apuntes, planificacion de actividades
de refuerzo y/o ampliacion, no elevar el tono de voz ni utilizar elementos que puedan
alterarle y sobresaltarle, dejar que el alumno salga de clase cuando sienta mucha
ansiedad, entre otros.

Dichas medidas han sido acordadas con el Departamento de Orientacién y
cualquier consulta relacionada con la atencién a la diversidad se realizard a dicho
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departamento. El orientador sera el guia de la profesora para atender a este alumno,
efectuando un asesoramiento psicopedagdgico al ofrecer las pautas y los recursos
precisos.

Por ultimo, debemos de mencionar que se ejecutaran medidas preventivas al
principio de curso, las cuales permitiran detectar tempranamente dificultades en el
alumnado. A este respecto, sera preciso llevar a cabo una evaluacion inicial al alumnado
gue se incorporen en el centro. Dicha labor, sera realizada de manera conjunta entre los
orientadores del Departamento de Orientacién y el/la tutor/a de la clase durante las
primeras semanas del primer trimestre. Esta evaluacion serda la primera medida de
deteccién de necesidades, y sera confrontada con la informaciéon que nos ofrezca el
Equipo de Orientacidn Educativa del IES Pablo Picasso.

4.14. UNIDAD DIDACTICA DEL MODULO: UD 12.

La unidad didactica que se presenta se trata de la unidad 12 titulada “Orientacion
en la busqueda activa de empleo”. Dicha unidad se encuentra en el médulo de Formacion
y Orientacion Laboral (FOL) del primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Integracion Social. La unidad consta de 5 contenidos con sus diversos apartados. Estos se
ensenaran en 9 sesiones en el tercer trimestre del grupo de 12 de CFGS de Integracion
Social A. Se impartira las sesiones a dicho grupo los lunes (8:15-09:15), los jueves (8:15-
09:15) y los viernes (13:45-14:45) entre el 25 de abril y el 16 de mayo de 2022.

Para explicar esta unidad, la profesora hard uso de presentaciones de PowerPoint,
las cuales estaran disponibles para el alumnado a través de Moodle. Este serd el material
que les servird como guia educativa, aunque también tendran el libro de texto del
moddulo. Ademas, los/las alumnos/as realizardn diversas tareas que deberan de entregar
por Moodle para ser evaluados/as. Estas actividades también podran ser enviadas por
Google Drive cuando corresponda. Ademds, en el Google Drive de clase podran compartir
informacidn de interés y ver los trabajos del resto de sus comparieros/as.

A continuaciéon, mostramos los diversos contenidos a impartir a lo largo de las
sesiones, el resultado de aprendizaje que se pretende alcanzar, sus objetivos generales,
las competencias profesionales, los criterios de evaluacién y los indicadores para evaluar
nuestros contenidos.

Los contenidos de la unidad didactica serdan presentados en la Tabla 9 que se
muestra a continuacion:
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Tabla 9

Unidad diddctica 12: Orientacion en la busqueda activa de empleo

Unidad didactica 12: Orientacion en la busqueda activa de empleo

Resultado de aprendizaje (RAI 1) Duracion

Objetivos generales | Competencias profesionales

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades deinsercién, y las | 9 sesiones 0),p)ys) p)
alternativas deaprendizaje a lo largo de la vida.
Contenidos Criterios de evaluacién Indicadores

12. 1. Autoconocimiento personal y
profesional.
12.1.1. Obijetivo profesional.

12.2. Analisis del entorno laboral.
12.2.1. Demanda y oferta en nuestro sector.

12.2.2. Actitudes y aptitudes en el sector.
12.2.3. ltinerarios formativos-profesionales.

12.3. Vias de acceso al mercado laboral.
12.3.1. Oferta publica y privada de empleo.
12.3.2 Redes sociales.

12.3.3. Autoempleo.

12.4. Herramientas de busqueda de empleo.
12.4.1.Curriculum y carta de presentacion.
12.4.2. Entrevista /Elevator Pitch.

12.5. Consecuencias del desempleo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral para el Técnico Superior en Integracion Social.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del
proceso productivo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Integracion Social.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionalesrelacionados con el titulo.

> Valora la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacién propia para la toma de decisiones.

» Identifica los principales yacimientos de empleo
en el sector.

» Analiza las aptitudes y actitudes requeridas para
la actividad profesional relacionada con el perfil
del titulo.

» Valora la importancia de la formacidn
permanente con el fin de adaptarse al sector
productivo.

» Conoce los itinerarios formativos-profesionales
relacionados con el perfil profesional.

» ldentifica y emplea las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo.

» Analiza las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

Nota. Contenidos, criterios de evaluacion e indicadores de la unidad didactica 12: Orientacién en la buisqueda activa de empleo. Elaboracion propia. BOJA, 2015.

(https://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/187/BOJA15-187-00062-15384-01_00076408.pdf
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4.15 PROGRAMACION DEL AULA /CUADERNO DE ACTIVIDADES:

UNIDAD DIDACTICA 12: ORIENTACION EN LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

Esta unidad didactica se denomina “Orientacion en la busqueda activa de
empleo” y pertenece al mddulo profesional de Formacion y Orientacidn Laboral (FOL) del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Integracion social del centro IES Pablo Picasso de
la provincia de Sevilla. Esta unidad es la nimero 12 de dicho médulo y se encuentra en el
bloque tematico de “busqueda activa de empleo”. Se impartira al grupo de 12 del CFGS
de Integracidén Social A en 9 sesiones de 60 minutos. Dicha unidad se llevara a cabo en el
32 trimestre los lunes (8:15-09:15), los jueves (8:15-09:15) y los viernes (13:45-14:45)
entre el 25 de abril y el 16 de mayo de 2022. Se precisa para acceder a las presentaciones
de clase y para llevar a cabo las actividades que el alumnado disponga, o se le facilite, un
ordenador portatil. El alumnado deberd realizar y enviar tareas por un Google Drive
compartido con el objetivo de que puedan ver el trabajo del resto de sus compafieros/asy
subir informacidén de interés. Ademas, se utilizara el ordenador para hacer uso de paginas
web como Canva y Genially. El alumnado enviara las actividades solicitadas por Moodle,
incluyendo aquellas que entreguen por Google Drive, con el fin de ser evaluadas. De esta
manera, se esta fomentando en la mayoria de las actividades las competencias digitales
de manera transversal y se trabaja el proyecto #PRODIG.

El resultado de aprendizaje que se pretende alcanzar con las actividades de esta
unidad es “selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de inserciodn, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida” (BOJA, 2015, p. 87).

Las actividades que se van a presentar son flexibles, dado que se adaptaran a los
tiempos reales del aula y a las necesidades del alumnado para que en su conjunto
adquiera las competencias requeridas. Ademas, para el desarrollo de dichas actividades,
estaremos constantemente en contacto con el Equipo de Orientacidn Educativa con el fin
de que nos ofrezcan las indicaciones oportunas para ayudar al alumno con Sindrome de
Asperger a que acceda el curriculo, atendiendo asi a la diversidad.

SESION 1: 12.1. Autoconocimiento personal y profesional. (25/4/2022)
12.1.1. Objetivo profesional.

Actividad de introduccidon (10’): la profesora explicard los objetivos de la unidad
didactica, las actividades a realizar, la metodologia y los criterios de evaluacién. Su
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objetivo es que el alumnado conozca en todo momento cdmo se van a desarrollar las
clases y qué deberan de hacer para poder superar la unidad didactica. Se les informard
que los contenidos explicados en clase seran expuesto a través de PowePoint y estaran
colgados en Moodle para que puedan acceder a ellos, aunque también tengan los libros
de texto. Ademads, se les comunicard que los trabajos que deben de realizar serdn
entregados por Moodle, a excepcidon de la actividad “el arbol de los logros”, y que
recibirdn el feedback de la docente tras la correccidn de cada tarea. También se les
comunicard que se utilizard un Google Drive compartido por la clase para que puedan
subir los trabajos que se les solicite, los cuales deberan de ser enviados también por
Moodle a la profesora para ser evaluados.

Actividad de desarrollo (20’): la docente expondrda una breve explicaciéon de la
importancia del autoconocimiento personal y profesional y el concepto de objetivo
profesional para llevar a cabo una busqueda de empleo eficaz. Ademas, se hara hincapié
en la importancia de tener una buena autoestima con el fin de que sean conscientes de
sus puntos fuertes y puedan plasmarlos en cualquier proceso de seleccion.

Sobre este contenido existe interdisciplinariedad de nivel 3 con el contenido del
modulo de Habilidades Sociales llamado “La inteligencia emocional. La educacién
emocional. Las emociones y los sentimientos”. También se trabaja el tema transversal de
la educacion emocional del programa Habitos de Vida Saludable.

Actividad de desarrollo (10’): el alumnado empezara a realizar de manera individual una
actividad llama “el arbol de los logros”. La actividad consistirda en dibujar un arbol en un
folio, donde las raices sean los valores y aspectos de la personalidad del/la alumno/ay los
frutos las metas conseguidas. La finalidad de la actividad es que consigan ver que han
logrado muchas cosas a lo largo de su vida y algunas de las que ni siquiera eran
conscientes. De esta manera, al ver todo lo que han logrado, su autoestima aumentara.
La actividad se entrega al finalizar la clase o en la siguiente sesion (28/4/2022).

Actividad de desarrollo (15’): la docente encomendard al alumnado hacer el diario
proporcionado por la Fundaciéon Santa Maria La Real llamado Diario de desarrollo
profesional digital. En dicho documento encontraran diversas actividades y preguntas que
les ayudara a tener claro sus habilidades, actitudes y su objetivo profesional. El
documento serd enviado por Moodle a la profesora cuando lo terminen de cumplimentar.
La fecha limite de entrega sera el 29/4/2022.

Enlace del documento:
https://drive.google.com/file/d/1HkOpeo8UwKrTRVpjKiPtipJVelrYZLw/view?usp=s haring
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Actividad de sintesis (5’): la profesora preguntara al alumnado si tiene alguna duda en
relacion con lo explicado a lo largo de la sesidén y con las tarea a realizar.

SESION 2: 12.2. Analisis del entorno laboral. (28/4/2022)

12.2.1. Demanda y oferta en nuestro sector.
12.2.2. Actitudes y aptitudes en el sector.

Actividad de introduccién (5’): se realizard un mapa conceptual entre todos/as sobre los
puestos que creen que pueden desempeiiar tras finalizar el ciclo y las actitudes deben de
poseer para ser un/a buen/a integrador/a social.

Actividad de desarrollo (40’): la profesora explicard la demanda y la oferta que existe
actualmente en el sector de la integracién social y los posibles yacimientos de empleo. Se
expondra también las actitudes y aptitudes deseables que debe de tener una persona que
es técnico/a superior en integracion social para ser contratado/a.

Actividad de desarrollo (10’): se le pedird como tarea que se organicen en grupos para
gue realicen un PowerPoint sobre la oferta y demanda del mercado laboral en relacién
con el ciclo del que estan matriculados/as, sobre las actitudes y aptitudes que deben de
tener para desempeiiar su trabajo, y los nuevos yacimientos de empleo relacionados con
su profesion. La actividad sera enviada en primer lugar por el Google Drive compartido de
clase y a continuacion por Moodle, con el fin de que el alumnado pueda ver el trabajo
realizado por el resto, dado que los datos de dichos trabajos pueden resultar de su interés
profesional. Dicha tarea podra ser entregada hasta el 4/5/2022.

Actividad de sintesis (5°): la profesora preguntara a alumnado si tiene alguna duda con
respecto a lo explicado a lo largo de la sesidon y con la tarea a realizar.

SESION 3: 12.2. Analisis del entorno laboral. (29/4/2022)
12.2.3 Itinerarios formativos-profesionales.

Actividad de introduccion (5°): la docente preguntard a los/as alumnos/as si se han
planteado realizar alguna formacién tras finalizar el ciclo.

Actividad de desarrollo (35’): la profesora ensefiara al alumnado opciones de formacion
para mejorar sus conocimientos en el dmbito social. La profesora también explicard los
itinerarios formativos-profesionales. Sera importante explicar dicho concepto, dado que a
través de esta estrategia podran mejorar su capacitacién como futuro/a trabajador/a.

Actividad de desarrollo (15’): se les pedira que cumplimenten el itinerario formativo-
profesional publicado por la pdagina web TodoFP.es de manera individual. Este
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instrumento les permitird conocer posibles formaciones que podrdn llevar a cabo tras
finalizar el ciclo. En el caso de que aln no conozcan su objetivo profesional, este itinerario
les ayudara a orientarse con las preguntas que deben de contestar. Cuando finalicen el
itinerario, deberan de descargarlo y entregarlo por Moodle. Dicha tarea tendrd como
fecha de entrega el 6/5/2022.

Enlace del itinerario formativo de TodoFP.es: https://www.todofp.es/orientacion-

profesional/itinerarios-formativos-profesionales.html

Actividad de sintesis (5’): la profesora preguntara al alumnado si ha reflexionado sobre

seguir formandose tras el ciclo.

SESION 4: 12.3. Vias de acceso al mercado laboral. (5/5/2022)

12.3.1. Oferta publica y privada de empleo.
12.3.2. Redes sociales.

Actividad de introduccién (5’): lluvia de ideas sobre vias de acceso a ofertas de empleo.

Actividad de desarrollo (20’): la docente explicard vias de acceso al empleo publico y
privado, y para ello mostrara diferentes entidades que publican ofertas de empleo en

estas categorias.

Actividad de desarrollo (15’): se expondra la importancia de las plataformas digitales y las

redes sociales para encontrar empleo.

Actividad de desarrollo (15’): para finalizar, la profesora les pedird que se registren junto
a ella en la red social LinkedIn y les ensefiara su perfil. Se les solicitard que terminen de
cumplimentar su perfil y que cuando terminen deberdn de pegar su enlace en un
documento Word elaborado por la profesora, el cual se encuentra en el Google Drive de
clase. De esta manera, el alumnado podrd ver los perfiles del resto de los/as
compafieros/as y podran seguirse por la red, aumentando asi la red de contactos de cada
uno/a. Ademas, el enlace del perfil de LinkedIn solicitado también sera enviado por cada
alumno/a por Moodle. La fecha limite de esta actividad es el 9/5/2022.

Enlace LinkedIn: https://www.linkedin.com/login/es

Actividad de sintesis (5’): la profesora preguntara al alumnado si tiene alguna duda en
relacién con lo explicado a lo largo de la sesidn y con la tarea a realizar.
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SESION 5: 12.3. Vias de acceso al mercado laboral. (6/5/2022)
12.3.3 Autoempleo.

Actividad de complementaria (60’): otra de las vias de acceso al mercado laboral es el
autoempleo. Para explicar mejor dicho concepto se invitard a una persona especializada
en el tema. Sera un/a especialista/a que trabaje en la empresa Prodetur de Sevilla. El fin
de la charla sera acercarles al mundo del autoempleo en el sector laboral en el que se
estan formando y que conozcan de primera mano una entidad donde poder informarse al

respecto.

Se relaciona asi dicho contenido con el programa Innicia. Ademas, existe
interdisciplinariedad de nivel 2 con primer contenido de EIE titulado “Iniciativa
emprendedora”. Se trabaja el tema transversal del emprendimiento y el criterio de
evaluacion siguiente: g) se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

SESION 6: 12.4. Herramientas de busqueda de empleo. (9/5/2022)
12.4.1. Curriculum y carta de presentacion.

Actividad de introduccion (10’): lluvia de ideas sobre los contenidos tratados en las clases
anteriores.

Actividad de desarrollo (40°’): la docente explicard el curriculum y la carta de
presentaciéon. La profesora ensefiara también, a través de ejemplos reales, como
estructurar ambas herramientas dependiendo de si tienen mas formacion o, en el caso
contrario, mds experiencia. Ademas, se expondra las actitudes que deberian de poner en
ambas herramientas para lograr un empleo relacionado con el ciclo que estan realizando.
Se mostrara también plataformas utiles para disefiar estos instrumentos como es Canva.

Actividad de desarrollo (5’): se solicitarad al alumnado que haga un curriculum y una carta
de presentacion y que entreguen ambas tareas por Moodle hasta el 13/5/2022.

Actividad de sintesis (5’): la profesora preguntara al alumnado si tiene alguna duda en
relacidn con lo explicado a lo largo de la sesién y con las tareas a realizar.

SESION 7: 12.4. Herramientas de busqueda de empleo. (12/5/2022)
12.4.2. Entrevista /Elevator Pitch.

Actividad de introduccion (5’): la profesora indicara a grandes rasgos los aciertos vy fallos
qgue ha ido viendo en los curriculums y cartas de presentacién entregados hasta ahora,
dado que las correcciones seran entregadas de manera individual.
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Actividad de desarrollo (40’): se explicara las entrevistas de trabajo. Se expondra las
posibles respuestas a diferentes preguntas que se pueden dar en una entrevista y se hara
hincapié en la importancia de la comunicacidon no verbal y los estilos comunicativos.
Ademas, la docente hara referencia al Elevator Pitch y visualizardan un video de ejemplo,
dado que se les pedira como tarea que se graben realizando su Elevator Pitch. La actividad
podra ser enviada por Moodle hasta el 16/5/2022.

Enlace del video sobre el Elevator Pitch:
https://www.youtube.com/watch?v=BcloHxM8t18

El contenido de las entrevistas esta relacionado transversalmente con el médulo
de Habilidades Sociales, mas concretamente con el contenido “El proceso de
comunicacion. La comunicacion verbal y no verbal. Estilos comunicativos”. De esta

manera, existe interdisciplinariedad de nivel 3.

Actividad de sintesis (15’): lluvia de ideas sobre los aspectos relacionados con la
entrevista. La docente aclarara cualquier duda sobre el contenido tratado en la sesion.

SESION 8: 12.5. Consecuencias del desempleo. (13/5/2022)

Actividad de introduccién (10’): se realizard un mapa conceptual sobre el contenido
explicado en las sesiones anteriores.

Actividad de desarrollo (30’): la profesora explicara las consecuencias del desempleo, no
solo a nivel econdmico, sino también psicolégico, social y fisiolégico, con el fin de
prevenirlos/as ante la alta tasa de desempleo juvenil que existe actualmente.

Sobre este contenido, existe interdisciplinariedad de nivel 3 con el contenido del
modulo de Habilidades Sociales llamado “La inteligencia emocional. La educacién
emocional. Las emociones y los sentimientos”. Se trabaja el tema transversal de la
educacion emocional y se participa en el programa Habitos de Vida Saludable.

Actividad de desarrollo (15’): se encomendard que comiencen a elaborar una infografia
en grupo sobre posibles medidas para tratar las consecuencias del desempleo tras
investigar al respecto. Podran utilizar paginas web como Canva o Genially. La tarea
deberdn de acabarla en casa y exponerla en la siguiente sesiéon. Ademas, las infografias
deberan de ser enviadas por Moodle el 16/5/2022.

Actividad de sintesis (5’): la profesora preguntara al alumnado si tiene alguna duda en
relacién con lo explicado a lo largo de la sesidn y con la tarea a realizar.
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SESION 9: 12.5. Consecuencias del desempleo. (16/5/2022)

Actividad de desarrollo (40’): exposicion de infografias sobre las posibles medidas a llevar
a cabo para disminuir las consecuencias de desempleo. Se finalizard con una reflexion
sobre la importancia de ser conscientes de nuestra valia personal ante cualquier situacién.

Actividad de desarrollo (15°): el alumnado debera de cumplimentar el anexo IV sobre la
coevaluacién de grupo, el anexo Il sobre su autoevaluacién y el anexo V para evaluar a la
docente.

Actividad de sintesis (5’): se hace una puesta en comun de los aspectos que les ha
parecido mds importantes y utiles de la unidad y del mdédulo de FOL en general.

5. CONCLUSION

Las crisis econdmicas de 2008 y 2020 nos han demostrado, una vez mas, que
cualquier catastrofe econémica repercute en la salud de la poblacidon. Ante contextos
econémicos inesperados y la presion econdmica que estos generan, se produce un
incremento de angustia emocional y de estrés a nivel individual y familiar (Kwon et al.,
2003, como se cité en Pichardo et al., 2016).

Debemos de ser conscientes que el concepto de trabajo va mas alld de una
remuneracién econdmica. Un empleo da identidad a la persona, estructura su tiempo y es
una fuente de estatus y prestigio social. Por lo tanto, la pérdida de este genera un vacio en
la persona que se manifiesta en forma de miedo, ansiedad, aislamiento social, entre otros.
Estas consecuencias son mas frecuentes en diversos colectivos, los cuales sufren en mayor
medida el desempleo, como son los/as jovenes, las mujeres, la poblacidn mayor de 45
afios y las personas desempleadas de larga duracién.

Con dicha investigacion, he pretendido dar voz a aquellas personas que viven la
situacién del desempleo en sus propias pieles y/o en su propio hogar. También se ha
procurado concienciar al alumnado acerca de las problemdticas que puede originar el
desempleo como método de prevencidon en su busqueda de empleo. Dicha iniciativa se
debe a que el desempleo ha pasado a ser un problema de salud publica, dado que existen
diversas investigaciones que estan de acuerdo con el hecho de que el desempleo tiene
relevancia en la salud mental y esta puede derivar, a su vez, en ideas suicidas (Ramos,
2014).
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ANEXO | AUTOEVALUACION DE LA DOCENTE.

Este cuestionario pretende ser una lista de control para la docente con el objetivo
de mejorar su practica de ensefianza.

La profesora deberd de marcar la columna que considere segun su actuacion en un
periodo determinado del curso. Este anexo deberd ser cumplimentado por la docente al
final del primer trimestre y al final de esta unidad didactica, con el fin de ser comparados y
ver las fortalezas y debilidades de su labor a lo largo del tiempo.

Profesor/a: Fecha:

1. He planificado la secuencia eligiendo los objetivos y contenidos
que corresponden con los curriculos oficiales.

2. He logrado mantener una relacion entre las actividades a
desarrollar en la secuencia y el desarrollo de las competencias
basicas del alumnado.

3. He tenido en cuenta la diversidad del alumnado, en cuanto asus
capacidades, habilidades y circunstancias.

4. He dado a conocer los objetivos de la secuencia y he detallado
todos los pasos a seguir.

5. He facilitado el acceso a nuevas fuentes de informacion.

6. He utilizado una variedad de técnicas para ayudar a la
comprensién de los conceptos.

7. He utilizado recursos materiales y tecnolégicos diferentes para
llevar a cabo tareas comprensibles y significativas.

8. He utilizado varias herramientas de evaluacién a lo largo de las
actividades.

9. He hecho una revisién completa de los conocimientos
fundamentales en el desarrollo de la secuencia.

10. He percibido que mialumnado se ha sentido cémodo y motivado
ante mis explicaciones.

11. He cumplido la temporalizacion.
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ANEXO Il AUTOEVALUACION DEL/LA ALUMNO/A

El alumnado debera de cumplimentar el cuestionario al concluir el primer
trimestre y al terminar la unidad didactica 12 para que puedan reconocer las fortalezas
y debilidades que han mostrado durante el curso. Ademas, compruebaran por ellos/as
mismos/as si han mejorado en determinados aspectos, dado que esta unidad coincide
con la finalizacién del médulo.

El alumnado tendra que marcar la casilla correspondiente segun su criterio.

Alumno/a: Fecha:

SIEMPRE A VECES POCO

1. Me he involucrado en los trabajos
grupales.

2. He prestado atencion a las
explicaciones.

3. He mantenido un comportamiento
tolerante y  respetuoso/a con la
clasey la docente.

4, He participado en clase.

5. He realizado la mayor parte de las
actividades que se me requerian.

6. Considero que me he interesado
por el médulo y me he esforzado
por sacarlo adelante.
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ANEXO Il COEVALUACION ENTRE DOCENTES

Con el cuestionario que se muestra a continuacion, las profesoras del médulo
de Formacidn y Orientacién Laboral (FOL) del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Integraciéon Social evaluardn principalmente el nivel de logro de los objetivos
propuestos y el grado implicacién de su compaiiera. De esta manera, se valora la
funcién docente que han desempefiado ambas.

Dicho cuestionario se ejecutard al finalizar el primer trimestre y al acabar esta
unidad didactica, la cual es la Ultima de este médulo profesional.

Tras realizarlo, las docentes podran comparar los cuestionarios para poder
poner en comun sus respuestas y tratar los posibles desacuerdos con respecto a varios
items. También podran apuntar en el apartado de observaciones cualquier aspecto

que consideren oportuno o una critica constructiva a su companiera.

Para cumplimentar dicho cuestionario, las profesoras deberan de marcar las
casillas correspondientes segln su criterio con respecto a diversos aspectos.

Profesores/as: Fecha:

1. Trabajamos de manera cooperativa.

2. La metodologia aplicada ha sido la adecuada en
ambas lineas.

3. Los objetivos generales marcados se han
cumplido.

4. Se ha impartido todos los contenidos.

5. Se han alcanzado los resultados de aprendizaje.

6. La secuenciacidn de los contenidos ha sido la
adecuada.

OBSERVACIONES:
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ANEXO IV COEVALUACION ENTRE EL ALUMNADO

El alumnado se evaluard entre si para que puedan valorar el desempefo de sus

pares y se fomente la responsabilidad y el autoanalisis.

Cada alumno/a debera de evaluar a su grupo de trabajo cumplimentando el

cuestionario que se presenta a continuacion. El cuestionario sera andnimo.

En este caso, se hara el cuestionario tras finalizar la unidad didactica, dado que

los grupos de los dos trabajos cooperativos de la unidad seran siempre los mismos.

El alumnado deberd de marcar en la casilla correspondiente segun su criterio.

Miembros del grupo:

U.D:

SIEMPRE

A VECES

POCO

1. El equipo ha participado de
manera equitativa en el
trabajo.

2. Ha existido conflictos en el
desempefio del trabajo.

3. El equipo ha creado un
ambiente de respeto vy
tolerancia.

4. Los/as componentes del
equipo se han ayudado
mutuamente.

5. El equipo se ha coordinado
correctamente para organizar
el trabajo.

6. Mantuvieron disponibilidad
para la realizacién del trabajo.

7. La mayoria de los/as miembros
del grupo aportaron ideas
novedosas para el trabajo.
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ANEXO V HETEROEVALUACION

A continuacion, se muestra el cuestionario que deberd de cumplimentar el
alumnado sobre la practica docente de su profesora. Dicho cuestionario serd realizado
al concluir el primer trimestre y al acabar esta unidad didactica, unidad que pone fin a
este médulo profesional. El objetivo de esta heteroevaluacién es percibir los aspectos
de mejora y los fallos constantes que se hayan podido producir durante la labor
docente. El instrumento se cumplimentara de forma anénima.

El alumnado deberd de marcar en la casilla correspondiente segun su criterio.

Al finalizar el cuestionario, deberan de contestar a varias preguntas abiertas.

Profesor/a: Fecha:

1. La metodologia aplicada por el/la docente me ha ayudado a
desarrollar competencias.

2. He comprendido el objetivo y la secuenciacion de las
actividades.

3. Me ha facilitado la comprensién de los conceptos basicos
del ciclo.

4. Las explicaciones del/la docente son claras y coherentes.

5. Las evaluaciones del/la docente me han parecido justas y
adecuadas a los contenidos.

6. El/la docente nos ha ayudado a resolver los conflictos que se
han producido en clase.

7. Me he sentido atendido/a por el/la docente.

PREGUNTAS.

=

¢Qué actividades te han gustado mas y cuales menos?.

2. éQué contenido te ha gustado mas y cual menos?.

w

¢Qué aspecto consideras que debe mejorar el/la docente para el futuro?.

B

¢Qué metodologia te ha parecido mas adecuada®.
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ANEXO VI REGISTRO ANECDOTICO

Los registros anecddticos se llevaran a cabo a cada alumno/a con el fin de

evaluar el criterio de calificacidon de observacién directa de esta unidad:

Alumno/a: Fecha:
Ciclo: Curso:
Médulo: Fecha y hora:

Unidad didactica:

Descripcion de
lo observado.

Interpretacion de Medidas a

lo observado. tomar/Mejoras

Anotaciones:
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ANEXO VII EXAMEN DE RECUPERACION. UNIDAD DIDACTICA 12.

IES PABLO PICASSO de SEVILLA FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

’ \/7 APELLIDOS:
1L ¢ |47
\C;DS’\/Z NOMBRE: FECHA:

EXAMEN DE RECUPERACION. UNIDAD DIDACTICA 12.

CURSO CALIFICACION
2021/2022

Se realizardn 5 preguntas cortas que puntudan 1 punto cada una y 10 preguntas tipo test que puntudan
0,5 puntos cada una de ellas. En las preguntas tipo test, las no correctas restaran 0,125 puntos.

Preguntas cortas:

1. Define el concepto de curriculum.

2. Explica tres medidas para frenar las consecuencias del desempleo.

3. Determina qué es un itinerario formativo-profesional.

4. Desarrolla brevemente las actitudes y aptitudes que debe de poseer toda
persona que se dedica al ambito de la integracién social.

5. Define de qué se trata el concepto Elevator Pitch.

Preguntas tipo test:

1. Sianalizo el mercado de trabajo distinguiré:
a) Lo que ofrece y demanda el mercado de trabajo.
b) Qué estan pagando por cada trabajo.

c) Lo que ofrece el mercado de trabajo.

2. ¢Cudndo se lleva a cabo un itinerario formativo-profesional?.

a) Después de buscar empleo.
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b) Antesy después de busca empleo.

c) Se puede realizar antes de buscar empleo, mientras se busca empleo y
cuando estamos trabajando.

3. Aquello que deseas conseguir profesionalmente hablando. Las empresas en las
que te gustaria trabajar, el ambito geografico, los puestos de trabajo, el tipo de
jornada, etc, se denomina:

a) Competencia profesional.
b) Objetivo profesional.

c¢) Cualificacion profesional.

4, ¢Como se llama la red social profesional mas utilizada a dia de hoy?.
a) Facebook.
b) Europass.

c) LinkedIn.

5. Modalidad de trabajo que se fundamenta en crear ingresos de forma
autonoma. La persona crea un puesto de trabajo por ella misma, proporciona el
capital necesario para ello, dirige su actividad y ofrece sus servicios. Este tipo
de trabajo hace referencia al:

a) Autoempleo.
b) Capitalismo.

¢) Monopolio.

6. ¢Cudl es el primer paso al que hay que enfrentarse en la busqueda activa de
empleo?.

a) Autoanalisis personal y profesional.
b) Pruebas psicométricas y entrevistas de trabajo.

c) Elaboracién del curriculum vitae y de la carta de presentacion.

7. ¢éQué tipo de consecuencias del desempleo podemos encontrar, ademas de las

econdmicas?.
a) Psicoldgicas y sociales.

b)Sociales, psicoldgicas y fisiologicas.
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c) Psicoldgicas vy fisioldgicas.

8. Herramienta que utilizamos para presentarnos ante una empresa y que
acompaia a nuestro curriculum. Sirve para atraer la atencion de la persona
seleccionadora con el objetivo de orientarla sobre si somos o no el/la
candidata/a idéneo/a para cubrir el puesto de trabajo. Esta definicién hace

referencia a:
a) Plan de accién.
b) Entrevista.

c) Carta de presentacion.

9. Ante una entrevista de trabajo es necesario...
a) Analizar tu proyecto y tus argumentos.

b) Preparar tu curriculum, documentos acreditativos y referencias de forma

ordenada y limplia.

c) Las dos anteriores son correctas.

10. Es el organismo auténomo adscrito a la Consejeria competente en materia de
empleo de la Junta de Andalucia, al cual se le atribuyen las funciones

relacionadas con politicas de empleo:
a) Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
b) Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

¢) Organismo Andaluz de Politicas de Empleo (OAPE).
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