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1. RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

El mercado laboral en Espafia se ha caracterizado a lo largo de los afios por su
inestabilidad, de ahi que el Estatuto de los Trabajadores publicado en 1980 haya
sufrido diversas reformas a lo largo de las ultimas décadas. A lo largo del trabajo se
realiza una andlisis de la evolucion a lo largo de la historia de dichas reformas, de sus
aspectos y consecuencias mas relevantes, haciendo un especial énfasis en la reforma
de 2012, tanto en su contenido como en sus efectos o consecuencias, por ser una de
las reformas de mayor calado e importancia que se han llevado a cabo en el mercado
de trabajo espafiol, y que sin duda ha marcado la calidad de empleo, y por tanto de
vida, de muchos espanoles durante los ultimos anos.

Palabras clave: reforma laboral, tasa de paro, tasa de empleo, temporalidad,
destruccion de empleo, contratos, flexibilidad interna y flexibilidad externa.

ABSTRACT:

The labor market in Spain has been characterized over the years by its
instability, hence the Workers' Statute published in 1980 has undergone various
reforms over the past decades. Throughout the work, an analysis is made of the
evolution throughout the history of these reforms, of their most relevant aspects and
consequences, with special emphasis on the 2012 reform, both in its content and in its
effects or consequences. , for being one of the most far-reaching and important
reforms that have been carried out in the Spanish labor market, and which has
undoubtedly marked the quality of employment, and therefore life, of many Spaniards
in recent years.

Keywords: labor reform, unemployment rate, employment rate, temporality,
job destruction, contracts, internal flexibility and external flexibility.

2. INTRODUCCION

Durante el franquismo nuestro mercado laboral se caracterizaba por su rigidez
y centralizacién, con su muerte y ya en 1980, se dieron los primeros pasos hacia un
mercado mas flexible y descentralizado, con la aprobacién del Estatuto de los
Trabajadores, desde entonces, se han ido sucediendo a lo largo de las ultimas décadas
diversas reformas, unas mas ambiciosas o de mayor calado que otras, pero cada una
de ellas ha ido marcando la senda del empleo en Espaia, es por eso, que es preciso
conocer cada una de ellas para que podamos entender en qué situacién nos
encontramos en cada momento de la historia. Cabe destacar que muchas de ellas
estdn marcadas por crisis econdmicas, que dificultan ain mds su capacidad para
mejorar la situacién laboral, como es el caso de la reforma del afio 2012, una de las

mas ambiciosas y que merece una especial atencion.



Por tanto, el objetivo de este trabajo es conocer la evolucion histérica de las
reformas laborales en Espafia desde el comienzo de la democracia, conocer cudles han
sido sus puntos fuertes y débiles, asi como hacer una especial referencia a la reforma
laboral de 2012, por ser la mas reciente y una de las mas profundas estando vinculada
a la gran recesién de 2008. Las partes en las que se divide el trabajo son las siguientes:

Fundamentacién epistemolégica: Esta parte comienza con un andlisis de las

reformas laborales que han tenido lugar desde el primer estatuto de los trabajadores
en 1980 hasta la mas reciente en 2012. En cada una de ellas conoceremos cudles han
sido los cambios que han introducido, y cuales han sido sus principales virtudes y
deficiencias. Posteriormente, se realiza un especial énfasis, dedicandole un punto a
parte, a la reforma laboral de 2012, estudiando como estaba el mercado laboral en el
ano en que se decretd, que cambios introdujo, y por ultimo realizando una valoracién
final y personal acerca de los efectos que produjeron esos cambios desde su aplicacién
en 2012 hasta el que conocemos como el afio final de la crisis (2016). Gracias a este
analisis, se podra realizar de manera global y sintética una vista de los cambios
laborales que han marcado el mercado de trabajo espaniol.

Proyeccion didactica: En este apartado desarrollamos la unidad didactica

titulada: “El mercado laboral”. Dicha unidad pertenece a la asignatura de Economia del
primer curso de Bachillerato. En primer lugar se realizard una contextualizacién del
entorno y centro donde se desarrollard la unidad asi como el alumnado al que se
dirige, y una justificacion del por qué de la eleccidon de esta unidad. Posteriormente se
desarrollaran los objetivos, contenidos y competencias que se pretenden obtener con
su desarrollo. A continuacion se especifica la metodologia y recursos utilizados, asi
como las actividades que se van a realizar para que el alumno pueda adquirir los
conocimientos y competencias. Por otra parte, se desarrollaran las estrategias de
tratamiento a seguir con los alumnos que requieran necesidades educativas
especiales, y por ultimo, se especifica la temporalizacion establecida para su desarrollo
asi como los criterios de evaluacién a seguir.

Bibliografia y anexos: Para finalizar se muestra la bibliografia empleada para

desarrollar tanto la fundamentacién epistemolégica como la proyeccion didactica, y
una serie de anexos donde se encuentran algunos recursos utilizados en clase, fichas
de control del alumno, rubricas de evaluacién y examen.



3. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

3.1 Antecedentes y estado de la cuestién

3.1.1 Reformas laborales en las décadas 80 y 90

Durante la etapa del franquismo, nuestro mercado de trabajo se caracterizaba
por ser uno de los mas intervenidos, las razones son varias: los sindicatos estaban
totalmente ilegalizados, por tanto, la negociacion colectiva era inexistente, también
estaban prohibidas las huelgas y manifestaciones asi como el cierre patronal, y tal era
la intervencion del estado en materia laboral que llegaba incluso hasta la organizacién
interna de cada empresa. Por otro lado, los salarios se caracterizaban por ser muy
bajos y casi estaticos, y por ultimo, se ofertaban muy pocas modalidades de
contratacién. Se podria decir que la idea implantada era la de “trabajo fijo”, para
conseguir estabilidad en el empleo. Esta situacidon experimentd un cierto respiro con la
muerte del general Franco, y gracias a los “Pactos de la Moncloa” en 1977, la situacion
acaecio cierta mejoria, con algunos cambios, ejemplo de ello es la legalizacién en 1977
de los sindicatos (Segura, 2001) o la “Ley de Relaciones Laborales” de 1976, que incluia
el contrato de duracién determinada como una excepcién al principio mencionado de
“estabilidad de empleo” (Ruiz Galacho, 2006). Si bien es cierto que estos cambios no
llegaban a profundizar y cambiar totalmente el panorama del mercado de trabajo

espafiol, y por ello era clave una reforma laboral en Espafia.

En 1980 se da unos de los pasos mas importantes, la creacién del conocido
“Estatuto de los Trabajadores”, del que cabe destacar los siguientes aspectos:
reconocid las organizaciones sindicales, y establecidé dos vias para la contratacion
temporal, una ordinaria y otra coyuntural, y ademas, establecié un limite maximo de
personas que podrian estar contratadas en una empresa de manera temporal. Como
se puede observar, introducia ciertas modificaciones que mejoraban las condiciones
laborales que nos relegé el franquismo, aunque aun se mantenian ciertas restricciones
en cuanto al tema del despido (Sdnchez Medero, 2011).

En 1982 el PSOE gané las elecciones con mayoria absoluta, y se encontraba por
delante una profunda tarea en un mercado de trabajo con condiciones laborales
obsoletas. De mano del gobierno de Felipe Gonzalez se llevo a cabo la primera de las

reformas laborales en el afio 1984.

Dicha reforma se centrd principalmente en flexibilizar el mercado de trabajo
con nuevas modalidades de contratacidn a las establecidas en el estatuto de los
trabajadores. Por tanto, el trabajador en primera instancia seria contratado como
temporal y luego pasaria a indefinido, de manera que se pensaba que de este modo se
podria crear mds puestos de trabajo y paliar los efectos negativos de la destruccion de
empleo que estaba provocando la crisis (Ferreiro, 2003).



Segun Galvez Biesca (2003), las medidas de flexibilizacién que recoge la
reforma son las siguientes:

1. Creacion de contratos de duracidon determinada de caracter
estructural: contrato de fin de obra, contrato de interinidad, etc.

2. Contratos de insercién: Especialmente dirigidas para |Ia
incorporacion de los jévenes al mercado laboral, entre los que destacan los
conocidos contratos en practicas o contratos de formacion.

3. Contratos temporales para el fomento del empleo: Dirigidos
especialmente a trabajadores desempleados, con un maximo de tres afios de
duracién y un minimo de seis meses.

4, Otras modalidades de contratacién, entre las que destacan
contratos a tiempo parcial, contratos de relevo, contratos para mayores de 45
anos o contratos para jovenes desempleados menores de 26 afios.

Como se puede observar, la idea era clara, conseguir flexibilizar el estatuto de
los trabajadores el cual generalizaba la modalidad de contratacién indefinida y suponia
unos elevados costes de despido.

Siguiendo de nuevo a Ferreiro (2003), la consecuencia de esta reforma fue
clara: una abrumadora diferencia entre trabajadores temporales e indefinidos, siendo
mucho mayor el nimero de trabajadores temporales, debido principalmente a que
cada vez los empresarios optaban mas por esta modalidad de contratacion,
probablemente debido a que supone una garantia de reducir los costes de despido en
caso de recesion. Entre 1991 y 1993 se llevé a cabo una masiva destruccion de empleo,
aun asi, el mayor poder negociador de los trabajadores indefinidos provocd que sus
ganancias aumentaran mientras las de los temporales por el contrario disminuian. Para
corregir estos efectos y desequilibrios se dio paso a la llegada de una nueva reforma.

En 1992 llegé la reforma que todos conocimos como el popular “decretazo”.
Fue aprobada mediante el Decreto-ley 1/1992 de 3 de abril de medidas urgentes sobre
fomento del empleo y proteccion por desempleo. La incentivacidon para lanzar esta

Ill

nueva reforma era el “abuso” del uso de las protecciones por desempleo, bajo el
argumento de que mientras se cobra la prestacién, se desincentiva la busqueda de
empleo. La medida consistié en recortar las prestaciones del seguro de paro y tomar
medidas para controlar la contratacidn temporal. El recorte tuvo tres vertientes: se
redujo el numero de parados que tenian derecho a cobrar la prestacion, se redujo
también la cuantia y el periodo de duracién de percepcidn de la prestacidn y se redujo
la aportacion por parte del estado. Por otro lado, se introdujeron incentivos a la
contratacién indefinida y a tiempo completo. El resultado fue contratos de muy corta

duracién y unos altos indices de rotacidon. Por supuesto, esto conllevé al descontento



por parte de los sindicatos y a la convocacidn de la huelga general de 28 de mayo de
1992 (Ruiz Galacho, 2006).

En el afio 1994, Espaia estaba sucumbida en una profunda crisis econémica y la
tasa de paro, en el primer trimestre de dicho afio alcanzd su maximo historico:

[ TRIM. 1994 [ TRIM. 1994 I TRIM. 1994 [V TRIM. 1994
TOTAL 24,55% 24,22% 23,80% 23,90%
VARONES 20,51% 19,81% 19,16% 19,01%
MUIJERES 31,40% 31,62% 31,51% 31,96%

Tabla 1: Tasa de paro por sexo en 1994

Elaboracion propia. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Pese a la necesidad de la incorporacién de medidas y pese que se intentd llegar
a un acuerdo para una gran reforma que modificara de manera importante la
legislacion laboral, no se llegd a dicho acuerdo por parte de los agentes, por lo que
finalmente se realizd de manera unilateral por el gobierno, plasmada en la Ley
10/1994 de 19 de mayo, de medidas urgentes de fomento de la ocupacion, y la Ley
11/1994 de 19 de mayo por la que se modifican determinados articulos del Estatuto de
los Trabajadores, y del texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones de orden social, en definitiva, la ley actud
principalmente en las siguientes direcciones: Contrataciones, intermediacién laboral,
la negociacidn colectiva y los despidos (Garcia Serrano, 2011).

Para Gomez, Contreras y Garcia (2008) la reforma laboral del afio en cuestion
fue una de las mas importantes de la historia de la democracia espafiola. Partiendo de
la base de la grave situacion econdmica en la que nos encontrabamos, las principales
lineas de actuacion de la reforma fueron las siguientes:

1. Disminuir la contratacion temporal, y para ello la medida que se llevo a
cabo fue la supresiéon del contrato de fomento al empleo salvo
excepciones como parados de larga duracién, mayores de cuarenta y
cinco afios, discapacitados, etc.

2. Facilitar la incorporacién de los jévenes al mundo laboral mediante los
contratos en practicas y contratos de formacidn.

3. Flexibilizar las relaciones laborales en las empresas (movilidad, horarios,
etc.) y el despido tanto individual como colectivo.

4. Legalizacién de las empresas de trabajo temporal. Esta medida en
concreto se plasmo en la ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las empresas de trabajo temporal.




Otros cambios que se pueden apreciar segun Garcia Serrano (2011) son los

siguientes:

Regulacién del nuevo contrato de aprendizaje: La edad maxima de
contratacién en este tipo de contratos pasd de los 20 afios establecidos
a 25 afos.

La duracion maxima de los contratos en practicas se redujo de tres a dos
afios, limitando la aplicacién de estos contratos especialmente para
jovenes que acababan de titular en la universidad o en la formacion
profesional tanto media como superior.

Se ofrecia un amplio abanico de posibilidades para la contratacion
temporal por causa (contratos de obras y servicios o contratos
eventuales porque lo requieran asi la producciéon en un determinado
momento) a la negociacion colectiva.

Se ampliaron y facilitaron las posibilidades de realizar contratos a
tiempo parcial.

Ademas de estos cambios, es una de las pocas reformas que ha afectado a la

negociacién colectiva. Una de las medidas mas destacadas en este dambito ha sido el

aumento de las funciones y contenidos del convenio colectivo, es decir, la negociacién

colectiva pasa a ser un instrumento de gestiéon de la flexibilidad laboral, y a tener

competencias en cuanto a horarios, jornadas o salarios, movilidad geografica, en

definitiva pasa también a poder gestionar la mano de obra y organizacién del trabajo.

De esta manera se facilita la restructuracién empresarial, por ejemplo, regulando

jornadas con horarios mas flexibles para poder adaptar la organizacién de la empresa a

la productividad del momento (Gorelli, 2012).

En cuanto al despido, siguiendo a Garcia Serrano (2011) se establecieron

diversas formas para llevarlos a cabo:

1.

2.

3.
4,

Las principales causas de despido que se establecian con anterioridad a
la reforma eran causas econdmicas, tecnolégicas y por fuerza mayor, a
las que ahora se incluian causas organizativas y de produccion.

Se aumenta la posibilidad del despido individual por causas obijetivas,
considerando como despido individual los que en un periodo de 90 dias
afectase a menos del 10% de la plantilla.

Se reducen los salarios de tramitacion segun el supuesto de despedido.
Se simplifica y reduce el tiempo de tramitacién de los despidos
colectivos.

Continuando con el estudio de Gémez, Contreras y Garcia (2008) los resultados

obtenidos fueron los siguientes:
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e Aumento de la contratacién temporal, y como consecuencia de ello
mayor inestabilidad laboral del mercado de trabajo espafiol. A pesar de
haber casi suprimido la posibilidad de contratar mediante el contrato de
fomento al empleo, los empresarios han optado por otras vias de
contratacién temporal. Por tanto, se puede afirmar que la reforma en
este sentido no ha sido de utilidad.

e Los empresarios han sustituido el contrato de fomento al empleo por
otros tipos de contratos tales como el eventual, que supuso un 37% del
total de los contratos realizados en Espaia, o el contrato parcial, que ha
aumentdé en un millén de contratos.

e A final de afio habia mas trabajadores contratados de manera temporal
qgue indefinidamente. Si bien es cierto que se cred empleo, este empleo
es temporal, y por tanto pone en peligro la estabilidad del mercado
laboral.

e Si bien es cierto que de la reforma cabe destacar los logros alcanzados
en cuanto a la flexibilidad laboral conseguida.

En vista de lo sucedido y de que era evidente el fracaso de la reforma del afo
1994 en lo relativo a reducir la contratacion temporal y por tanto, conseguir estabilizar
el empleo, surge una nueva reforma tan solo dos afios después, en el afio 1997, que
comenz6 siendo idilica, pues a diferencia de la anterior, fue puesta en practica gracias
al acuerdo entre el gobierno y en este caso, las cupulas patronales (CEOE y CEPYME), y
por los sindicatos (CC.00 y UGT). Quiza parte de su éxito radica en la posibilidad de
acuerdo. Las pieza fundamental de la reforma fueron ciertas reformas contractuales,
principalmente la creacién de un contrato de fomento a la contratacion indefinida
(Segura, 2001).

En cuanto a las modificaciones en términos de modalidades de contratacion
siguiendo a Cachén Villar (1998), podemos identificar modificaciones en el relacién a la
contratacién temporal, por un lado, modific6 el contrato de obra o servicios
incluyendo en su definicién la propia definicién de obra, o en contratos eventuales por
produccidn, estableciendo la obligatoriedad de exponer su duracién y actividad objeto
de la contratacién, una duracién mdaxima de seis meses, que anteriormente, podria ser
modificada, y ahora con esta nueva reforma, se establece que la prorroga no puede ser
superior a 18 meses. En los contratos temporales por causa, se exige expresar en él la
causa, valga la redundancia, y se prohibe su prohibicion para cubrir plazas
provisionalmente libres en la Administracién. Por ultimo destacar que no afecta a la
interinidad y elimina el contrato de lanzamiento de nueva actividad.

La “estrella” de la reforma, como hemos apuntado anteriormente era la
creacién de un nuevo contrato de fomento (NCF), cuyas principales caracteristicas es
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que se trata de un contrato de tipo indefinido, establecido para personas entre 18 y 29
anos de edad y para mayores de 45 anos, y en el que principalmente, lo que se
establece es una reduccién de la indemnizacién en caso de despido improcedente, que
pasa a ser 33 dias por afio con un maximo de 24 mensualidades. La cara oculta de este
tipo de contrato es que se necesitaron fuertes subvenciones para ponerlo en marcha,
lo gue supuso un aumento elevado del gasto publico (Segura, 2001).

Tal y como indica Ruiz Galacho (2006), con la reforma se establecieron
bonificaciones a la contratacién indefinida, es decir, aquella que fomenta un mercado
de trabajo estable, a través de rebajas en la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes limitadas a dos afios y prorrogables, y se eliminé los incentivos

a la contratacién temporal, a excepcion de en el caso de los minusvalidos.

Otros aspectos importantes de la reforma son los siguientes: En cuanto a los
despidos procedentes, se lleva a cabo una nueva redaccién del articulo 52 del Estatuto
de los Trabajadores, que afiade como causa de despido procedente, la posicion
competitiva de la empresa en el mercado o exigencias de la demanda. Otro aspecto
importante, es que se generaliza para todo el ambito nacional y para todo tipo de
actividades el Salario Minimo, desde la entrada del trabajador, esto tuvo sus
repercusiones negativas al encarecer la contratacion a tiempo parcial y los contratos
de formacion. Por ultimo, que los sindicatos a partir de esta reforma reconocen de
manera explicita que los costes de despido penalizan el empleo indefinido, esto
también conllevo a que se redujeran los costes en el nuevo contrato de formacién,
aunque no era aplicable para los contratos indefinidos que ya existian hasta la fecha
(Segura, 2001).

Los efectos mas destacables de la reforma segun Ferreiro Aparicio (2003), son
los siguientes:

e Se consiguid aumentar la conversién de trabajadores temporales en
indefinidos y también el aumento de trabajadores con contrato
indefinido. En el afo 1996 la cifra de contratos indefinidos era de
217.000 contratos y en el afio 1999 la cifra ascendié hasta 807.935
contratos indefinidos y en 410.329 se cifraba la conversiéon de
temporales en indefinidos.

e Lareforma continud con el trabajo de la predecesora en 1994, reducir la
intervencién estatal, concediendo mayor protagonismo a las empresas y
sindicatos al sustituir las normas establecidas por ley por normas
surgidas mediante la negociacién colectiva en lo que se refiere a
materia de contratacién, jornada laboral, salarios, etc.

e Pese a lo mencionado anteriormente, con la reforma no se consiguid
cambiar “el patron de competitividad” de las empresas, debido
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principalmente a la debilidad que mostraban los sindicatos, que temian
aceptar medidas flexibles que eran demandadas por los empresarios,
sin poder llegar a obtener una compensacién adecuada.

Un aspecto a destacar en las conclusiones o efectos de la reforma que no
incluye Ferreiro en su analisis, segun Segura (2001), es que si bien es cierto que
aumentan los contratos indefinidos, de hecho el nuevo contrato de formacién hace
que un 70% de contratos sean indefinidos, sigue siendo muy alta la tasa de
temporalidad ya que no se ha reducido la tasa de contratos temporales ordinarios. De
hecho, de los contratos fijos, un tercio pertenecen a contratos indefinidos, otra parte a
contratos ordinarios y otra parte a la conversion de antiguos trabajadores temporales
en indefinidos. Tampoco se tiene en cuenta la posible incidencia en el aumento de
contratos indefinidos de la expansion de 1995.

3.1.2 Reformas laborales en el siglo XXI

Un nuevo siglo acontece, y con él, nuevas reformas que seran objeto de
analizar. De manera sintética podemos decir que las reformas anteriores han
intentado resolver la problematica del desempleo adoptando medidas, casi en todas
las reformas de flexibilizacion del mercado laboral. Sin embargo, los datos constatan el
fracaso de las reformas aplicadas y los graves problemas detectados en el modelo
laboral espafiol, a excepcion de la reforma de 1997 (Rodriguez-Pifiero Hoyo, 2001).

En el afo 2001, llega la Ley 12/2001, de 9 de julio, de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejor de su calidad, cuyo principal objetivo
segln Gémez, Contreras y Garcia (2008) era seguir aplicando las medidas tomadas en
la reforma de 1997 y continuar fomentando la contratacion indefinida asi como reducir
la tasa de paro.

En cuanto a las modalidades de contratacion, segun Rodriguez-Pifiero Hoyo
(2001), cabe destacar la creacion de una nueva modalidad de contrato temporal, el
conocido contrato de insercidon, que seria aplicable en las Administraciones Publicas, y
mediante el cual se pretende que los desempleados adquieran experiencia laboral.
Aunque no se especifica su duracidn si se aclara que esta sera la duracion de la obra o
servicio que justifique su aplicacién. En cuanto a su retribucién cabe destacar que son
financiados por el servicio publico de empleo, y que a diferencia de anteriores
legislaciones donde estd vendria fijada por ley, la retribucidn de los trabajadores en
este tipo de contrato serd la que se acuerde entre el la INEM y la Administracion
publica, sin ser inferior a la establecida segun convenio colectivo. Lo que si esta claro
es que la retribucion serd inferior a la de los trabajadores ordinarios por lo que a las
Administraciones les resultara mdas beneficioso contratar mediante esta via, y por
tanto, puede verse reflejado en un aumento de la tasa de temporalidad.
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Siguiendo a Gémez, Contreras y Garcia (2008) en lo relativo a los contratos de
formacion observamos que se da la novedad de que la edad mdaxima que debieran
tener los contratados en el momento de la celebracién del contrato que se encuentra
en el rango de edad entre los 16 y 21 afios, este limite no se tendria en cuenta para los
siguientes colectivos:

e Desempleados minusvalidos

e Trabajadores extranjeros durante los dos primeros afios de su vigencia
de permiso de trabajo.

e Desempleados por mas de tres afios consecutivos.

e Desempleados en riesgo de exclusion social.

e Escuelas-taller, casas de oficio o talleres de empleo.

En cuanto a los contratos a tiempo parcial, se introduce una nueva definicién
de parcialidad, entendiéndose como contrato parcial aquel en el que se haya acordado
la prestacion de servicios durante un numero de horas, ya sea al dia, mes o al afio,
inferior a la jornada completa de un trabajador. Es decir, cualquier jornada de trabajo
de una duracién inferior a la jornada completa pasaria a considerarse un contrato a
tiempo parcial. Ademas, se suprime la obligacion de mostrar explicitamente en el
contrato la distribucién horaria incluidos los dias en los que el trabajador presta su
servicio, a partir de ahora, tan solo se debera hacer constancia de las horas ordinarias
diarias, mensuales o anuales y su distribucidn, por tanto esto aporta mayor flexibilidad,
sobre todo para la realizaciéon de horas complementarias u horas extras, pudiendo
distribuirse libremente y no a lo largo de los trimestres como marcaba la ley
(Rodriguez-Pifiero Hoyo, 2001).

Y por ultimo en relacién a las modalidades de contratacidn, en los contratos
temporales, se aprecian cambios en los contratos eventuales ligados a la produccion,
cuya duracién maxima era de 13 meses y medio, y pasa a ser de un afio justo, y en el
caso de que se establezca el contrato por una duracién inferior a doce meses, podra
ser prorrogable siempre y cuando no alcance el maximo de los dichos meses
establecidos (Gémez, Contreras y Garcia, 2008).

En lo relativo al despido, se sabe que en el caso de desistir la empresa del
contrato en los de tipo de indefinido la empresa debera hacer frente al pago de una
indemnizacion que varia entre los 20 y 45 dias trabajados, mientras que en los
temporales no se paga nada. A partir de ahora se incluyen indemnizaciones en los
contratos temporales encareciéndolos y asi intentando disminuir su uso. Por tanto, en
materia de costes de despido, se intenta su reduccién en los contratos fijos, y se
incrementan en los temporales, de esta manera, para fomentar el uso de contratos
indefinidos (Rodriguez-Pifiero Hoyo, 2001).

Mediante la aplicacidon de esta reforma, vemos los siguientes resultados:
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2001 2002
MEDIA ANUAL DE ASALARIADOS 8.735,4 9.066,7
CON CONTRATO INDEFINIDO (EN
MILES)
MEDIA ANUAL DE ASALARIADOS 4.051,3 4.075,1

CON CONTRATO DE DURACION

DETERMINADA (EN MILES)

Tabla 2: Asalariados segun tipo de contrato en los afios 2001 y 2002.

Elaboracidn propia. Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

Como podemos observar en la tabla, el nUmero de contratos indefinidos y

temporales han aumentado, por el aumento en los contratos indefinidos ha sido a un

ritmo mayor.

2001 2002
MEDIA ANUAL DE ASALARIADOS 11.749,9 12.064,5
CON CONTRATO A TIEMPO
COMPLETO (EN MILES)
MEDIA ANUAL DE ASALARIADOS 1.036,8 1.077,3

CON CONTRATO A TIEMPO
PARCIAL (EN MILES)

Tabla 3: Asalariados segun el tipo de jornada laboral en los afios 2001 y 2002.

Elaboracion propia. Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

En cuanto a los trabajadores a tiempo completo y parcial, vemos que han

aumentado los trabajadores con contrato a tiempo parcial sin embargo sigue siendo

muy inferior a los asalariados cuyo contrato es a tiempo completo.

Y por ultimo, en la siguiente tabla vamos a ver los efectos que tuvo la reforma

los datos de poblacién ocupada y poblacién parada:

IV TRIM. 1999 IV TRIM. 2000 IVTRIM. 2001 IV TRIM. 2002
TASA DE 44,90% 46,74% 47,74% 48,29%
EMPLEO
TASA DE PARO 15,19% 13,42% 10,63% 11,62%

Tabla 4: Evolucién de la tasa de empleo y paro. Referencia al IV trimestre afios 1999-2002

Elaboracion propia. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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Cémo podemos observar en la tabla, los niveles de empleo en el afio 1999 se
encontraban en un 44,90% y la tasa de paro en un 15,19%, el empleo era bastante
superior al paro en dicho aifo, debemos recordar, que este aumento podria deberse en
cuestién a la reforma de 1997, que basicamente es la tendencia que se ha tomado
como referencia para realizar la reforma del afno 2001, y también, al ciclo expansivo
del momento. Como podemos observar a lo largo de los afios hasta el 2002, la
tendencia seguia siendo creciente en el empleo y disminuyendo en el paro, si bien,
observamos como en relacion del ano 2001 al afio 2002, la tasa de empleo aumento en
un 0,55% mientras que en la tasa de paro se observa un ligero repunte, aumentado en
un 0,99%, todo ello tomando como referencia el cuarto trimestre de los afios objeto de
estudio en la tabla.

En el ano 2002, bajo el mandato del gobierno de Aznar, entré en vigor una
nueva reforma laboral, conocida como “el decretazo”. Basicamente consistid en
modificar las prestaciones por desempleo y abaratar el despido. Si el empresario
reconoce la improcedencia en menos de 48 horas desde la realizacién del despido, y
deposita la indemnizaciéon en el juzgado de lo social en ese intervalo de tiempo, se
eliminan los salarios de tramitacion, que son aquellas indemnizaciones que paga la
empresa al trabajador cuando los despidos son declarados improcedentes (Ruiz
Galacho, 2006).

Para situarnos en cuanto a despidos se trata, sabemos que se requeria una
causa justa para despedir que podia ser disciplinaria (cuando se imputa al trabador) o
bien causa econdmica (cuando se imputa a la empresa). Si la causa justa no existe, el
despido es declarado improcedente y por tanto la indemnizacién seria mayor. Si el
despido era disciplinario no habia costes por despido, si el despido era declarado
improcedente por el contrario la indemnizacién era de 45 dias por afo trabajado, a
excepcion de los nuevos contratos indefinidos que introdujo la reforma de 1997,
donde la indemnizacion es de 33 dias por afo trabajado. Lo que se consigue es una
tramitacién mas rapida del despido para la empresa a costa de pagar una
indemnizacion mayor que en caso de despidos procedentes y los trabajadores
obtienen una indemnizaciéon a cambio de un sistema juridico indefenso. Para que el
trabajador acceda a las prestaciones, solo es necesario que acuda a la oficina de
empleo con la carta de despido para ser declarado acreedor inmediatamente. Con esta
reforma la causa del despido deja de ser relevante, ya que el empresario por si mismo
reconoce que es improcedente, y lo solventa mediante una indemnizacidén que es la
que recibe el trabajador, que en caso, de que este quisiera reclamar solo obtendria el
reconocimiento de que el despido es improcedente (Malo y Toharia, 2008).

La situacion provocé el llamamiento a huelga por parte de los sindicatos CC.00
y UGT, el 20 de Junio de 2012, alegando que lo que la reforma pretendia era un
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despido sencillo y barato, y eliminar la distincion entre despido improcedente y
procedente. Ademds, en cuanto a las recortes en prestaciones por desempleo se
alegaba que era un derecho por el cual se habia cotizado, y ademads, eliminar el
subsidio agrario supondria unas consecuencias nefastas en las economias de las zonas
mas rurales de Espafia como son Andalucia y Extremadura. Se pedia que el gobierno
reculara para conseguir una menor precariedad laboral, reducir el poder arbitrario de
las empresas, y combatir el deterioro de las condiciones de trabajo de salud y
seguridad de los trabajadores. Pese a ello, la ley entro en vigor, lo que supuso la
reduccién de periodos contributivos, restricciones al subsidio agrario y los recursos
financieros del SEPE que eran aportados por asalariados se destinaban a bonificaciones
a las empresas para los costes de seguridad social. El resultado fue una reduccion de
contratos de 3,1 millones en comparacidon con 1999. La temporalidad aumenté en 5
millones de 1997 a 2003 tanto en el &mbito privado como ahora en el publico, y las
condiciones laborales eran nefastas, llegando a los 6,5 millones de accidentes laborales
y 10.071 muertes (Ruiz Galacho, 2006).

En el afio 2004 comenzabamos una nueva legislatura bajo el mandato del PSOE.
A pesar de encontrarnos en una situacion de expansion, el mercado de trabajo espanol
todavia mostraba deficiencias como una tasa de empleo insuficiente, una alta
temporalidad, y una insuficiente incorporacién de la mujer al mundo laboral. Por
tanto, el legislador planted a sindicatos y patronales un proceso de didlogo para
acordar mejoras sociales y laborales con el objetivo de mejorar la competitividad, la
situacion del empleo y la cohesidn social. Por primera vez desde 1997, se conseguia
una reforma pactada y consensuada entre las tres partes, que se plasmaba en el Real
Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del empleo.
Basicamente se pretendia alcanzar un crecimiento del empleo y estabilidad en el
mismo, asi como reducir la tasa de temporalidad y que a su vez los contratos
temporales sean utilizados de manera adecuada (Pérez Infante, 2007).

Segun Beneyto Calabuig (2006), las medidas mds importantes que incluye la
reforma de 2006 las podemos sintetizar de la siguiente manera:

a) Medidas para impulsar la contratacion indefinida: La reforma incluye
una modificacién que consiste en que los contratos temporales podran
ser convertidos en indefinidos si se han celebrado antes del 31 de
diciembre de 2007 (anteriormente, 31 de diciembre de 2003). Los
contratos realizados con posterioridad a esa fecha pasarian a efectuarse
a través de los 45 dias por afo trabajado como los contratos indefinidos
ordinarios y no por los 33 dias por afio trabajado como indicaban estos

nuevos contratos.
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b) En lo relativo a las bonificaciones, se realizé una nueva formulacién de
incentivos a la contratacion indefinida:

1. Se bonificara la conversiéon de los contratos temporales en
indefinidos en aquellos temporales celebrados antes del 1 de
junio de 2006, tanto si son ordinarios como de fomento del
empleo, es decir, aquellos destinados a personas en riesgo de
exclusién social o colectivos mas vulnerables.

2. A partir de 2007 solo se bonificardn aquellos contratos que se
hayan formulado como indefinidos desde el principio excepto la
conversion de contratos formativos, de relevo o de sustitucion
por anticipacién a la jubilacién.

3. Las bonificaciones de la cuota a la Seguridad Social pasa a
establecerse por médulos fijos.

4. Los beneficios obtenidos por la bonificacién se amplian hasta los
cuatro afios.

5. Los incentivos se amplian a los hombres desempleados entre 16
y 30 aios.

6. Se destinan incentivos para la contratacion de aquellas mujeres
gue se incorporen tras cinco afios de inactividad habiendo
cotizado con anterioridad un minimo de tres afios.

7. En cuanto a los contratos a tiempo parcial se bonificardan en
funcion de la jornada laboral realizada.

¢) En cuanto al encadenamiento de contratos temporales, la ley establece
que un trabajador que haya encadenado dos o mas contratos
temporales con la misma empresa y acumula la prestacidon de un mismo
servicio durante 24 meses en un periodo de 30 meses pasaria a adquirir
la condicién de fijo.

d) En cuanto a los contratos de formacion, se vuelven a establecer los
limites sin de entre 16 y 21 afios sin las excepcionalidades que incluia la
reforma de 2001, salvo un maximo de 24 anos si es un alumno en
escuela taller o casas de oficio, y sin limite si pertenece el trabajador a
talleres de empleo o se trata de una persona con discapacidad.

e) Por ultimo, se establece como cesion ilegal de trabajadores aquellos
casos donde el objeto de contratacidn entre empresas se limite a la
mera disposicidn de los trabajadores, o cuando la empresa cedente no
tenga una actividad u organizacion propia estable.

Por ultimo, siguiendo a Montoya y Aguilera (2007) en lo relativo a la proteccién
por desempleo conocemos que la ley incluye medidas mejorar la proteccién en los

siguientes colectivos:
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e Fijos discontinuos: Quedaran incluidos en la proteccién por desempleo aquellos
trabajadores fijos discontinuos que realicen trabajos fijos y periddicos que se
repitan en fechas ciertas, por ejemplo, los temporeros de recogida de la fruta u
empleados de hoteles. Ademads, este colectivo es incluido como beneficiario del
subsidio por desempleo para mayores de 45, siempre y cuando se haya
extinguido su relacién laboral, se haya agotado el derecho a cualquier otra
prestacion, que en el momento de la solicitud tengan los 45 afos cumplidos, y
gue minimo hayan cotizado 9 afios como fijos discontinuos a lo largo de toda su
vida laboral.

e Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado: Con anterioridad a la
ley este colectivo no gozaba de proteccidén ante el desempleo. La reforma los
incluye en esta proteccion en caso de cesidon por causas econdmicas,
tecnoldgicas o de fuerza mayor, por decision unilateral del Consejo Rector de la
cooperativa, cesidn temporal por causas econémicas, tecnolégicas o de fuerza
mayor, reduccién de jornada en al menos una tercera parte, o por finalizacién
del periodo de vinculacién.

e Desempleados mayores de 45 afios: Se incluyen como beneficiarios de las
prestaciones por desempleo aquellas personas mayores de 45 afios sin cargas
familiares, que hayan agotado el derecho a cualquier otra prestacion
independientemente de la duracion de esta (con anterioridad eran un afio
natural).

Dos afos después de la implantacion de esta reforma, en 2008 tuvo lugar el
desencadenante de una crisis que marcaria durante muchos afios la senda del
mercado de trabajo espafol. La consecuencia mas directa del estallido de esta crisis de
caracter especulativo, fue una masiva perdida y destruccién de empleo, y de los
empleos existentes la mayoria se caracterizaban por condiciones precarias.

En Junio del afio 2010, el PSOE presidido por José Luis Rodriguez Zapatero llevo
a cabo una nueva reforma laboral, que incidia principalmente en la flexibilidad de las
empresas, que era una modificacion muy demandada por las mismas, en lo relativo a
la adaptacién a los requerimientos de produccidon, mayor flexibilidad interna, etc. Y
ademas, intentar frenar el abuso en el uso de contratos temporales (Ortiz Garcia,
2012).

Siguiendo el estudio de Garcia Serrano (2011), en lo relativo a las modalidades
de contratacion y al objetivo de conseguir un empleo estable, la reforma se caracteriza
principalmente por las siguientes medidas:

1. La duracidn de los contratos temporales por obras o servicios se fija en
tres afos, que pueden ser ampliados por convenio colectivo/sectorial.
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2. Al igual que en la reforma de 2006, se limita el encadenamiento de
contratos temporales al adquirir el trabajador la condicién de fijo bajo
los mismos supuestos que la reforma anterior.

3. Enlos despidos en contratos temporales aumenta la indemnizacién de 8
a 12 dias por afio trabajado.

4. En cuanto a los contratos de formacion establece las siguientes
novedades: los jovenes de entre 16 y 20 afios que estén contratados
bajo esta modalidad seran beneficiarios de la prestaciéon por desempleo,
ademas se amplia la edad de los 20 a 24 afios para celebrar este tipo de
contrato, y se bonificard el 100% de la cuota a la seguridad social
pagada por los empresarios.

5. En lo relativo al contrato de fomento de la contratacion indefinida se
amplian los colectivos que podrian acceder a él, de hecho
practicamente puede acceder cualquier desempleado que lleve minimo
un mes como demandante de empleo. También pueden acceder a este
tipo de contrato los trabajadores temporales convertidos en indefinidos.

Por su parte, en lo que respecta al despido, segun Coscubiela y Rojo (2012), la
reforma presenta los siguientes objetivos y medidas:

1. Facilitar la finalizacion de los contratos por causas objetivas
independientemente de la via por la que se realice.

2. En el caso de despidos individuales o colectivos por causa objetiva se
reduce el tiempo de preaviso de 30 a 15 dias.

3. Se establece unos supuestos claros para realizar un despido por causa
econdmica que son los siguientes: Perdidas por parte de la empresa,
disminucién del nivel de ingresos pese a no incurrir en pérdidas, y que la
causa para el despido sea preservar la posicion competitiva de la
empresa.

4. Para reducir el impacto de la finalizacién de los contratos, se pretende
adoptar medidas de recolocacién o de formacién y reciclaje profesional.

5. Reduccion del coste de despido en caso de los contratos de fomento a la
contratacion indefinida.

Por ultimo y siguiendo de nuevo el estudio de Garcia Serrano (2011), en lo que
respecta a la negociacién colectiva se pueden sefialar los siguientes puntos mas
importantes:

1. Expansion de acuerdos entre trabajadores y empresarios al permitir que
en pequefias empresas donde el trabajador no tiene representacion se
pueda formar una comisién sindical a la hora de realizar acuerdos.
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2. Trata de facilitar el descuelgue salarial, que recordemos consiste en el
descuelgue de la empresa de las condiciones del convenio por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y/o productivas, intentado facilitar
un acuerdo entre las partes y en su defecto, si no pudiera ser, mediando
extrajudicialmente.

3. Flexibilidad para reducir el tiempo de trabajo, mediante la reduccién
temporal de la jornada y aplicando incentivos a las empresas que
utilicen esta medida.

Ortiz y Garcia (2012) en su estudio realiza diversas criticas a la reforma que se
centran principalmente en la poca eficacia demostrada para combatir la temporalidad
del empleo, ya que bajo su criterio no se aborda el origen del problema que es la causa
por la que se realizan estos contratos, si no en sus consecuencias. Tampoco presta
demasiada atencidén a la problematica de la alta rotacion en los puestos de trabajo, si
bien, se limita a realizar pequenos cambios en lo relativo a la contratacién temporal
encadenada. Quizd, la ausencia de unas medidas realmente contundentes para
resolver dicha problematica, quizds una de las mas importantes que atacan la
estabilidad del empleo en Espafia, haya provocado que los empresarios sigan
utilizando esta modalidad no con el objetivo de crear empleo si no como una
estrategia de ajuste. La poca eficacia que presenta la reforma para paliar los grandes
problemas que presentaba en dicho momento el mercado laboral espafiol: |a alta tasa
de desempleo y la volatilidad del mismo, llevd a la nueva y ultima reforma en lo que a
lo laboral se refiere, y una de las mas ambiciosas de la historia de las reformas
laborales de nuestra democracia: La reforma laboral de 2012.

En cuanto a esta ultima, que merecera a continuacidon especial atencién,
Fernandez Navarrete (2016), afirma que el principal objetivo era liberar el mercado, y
el segundo abaratar el coste del despido, de manera que la consecuencia seria un
mercado de trabajo inestable y precario, caracterizado, de nuevo, por la contratacion
temporal.

3.2 Desarrollo del tema: La reforma laboral de 2012

3.2.1 Situacion laboral en Espaia en el afio 2012

La reforma laboral del afio 2012 tiene como precedente la crisis mas
reciente que ha afectado a la economia espanola y la cudl ha provocado la
mayor destruccién de empleo en nuestro pais. Para entender el por qué se
propicid esta situacidon, es preciso conocer que uno de los factores claves del
gran nivel de endeudamiento que sufrié el pais fue la concesidon por parte de
las entidades financieras de créditos a bajos tipos de interés, incluso a personas
insolventes, o sobretasando bienes inmuebles, incumpliendo la recomendacién
de no conceder mas del 80% de los créditos. Con la crisis se produjo una caida
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de las inversiones y del ahorro, Espana, recurrié al endeudamiento exterior, sin
embargo, este endeudamiento resultaria Util si se invierte productivamente, sin
embargo en Espafia mas del 60% se invirtidé en la construccién de viviendas sin
demanda, o en obras publicas innecesarias, que provocé el estallido de una
burbuja inmobiliaria (Ferndandez Navarrete, 2016). El resultado fue una masiva
destruccién de empleo y una alta tasa de paro, con el consecuente deterioro de
la calidad de vida de las personas.
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Griéfico 1: Evolucidn de la tasa de actividad, paro y empleo. | trim 2008-2012
Elaboracion Propia. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
Como podemos observar, el coste directo de la crisis como hemos comentado
anteriormente fue una reduccion del empleo y un aumento de la tasa de paro
desmesurada desde el comienzo en 2008 hasta el afio de estudio en cuestion,
2012.

Siguiendo el estudio de Rocha (2012) podemos comprobar que la
destruccion de empleo tuvo un claro componente sectorial. Afectd
principalmente a la construccidn, por razones obvias como la especulacién y
burbuja inmobiliaria, por ser un sector con una demanda inestable y estacional,
y por que la mayoria de sus puestos requieren baja cualificacién, o por la alta
tasa de temporalidad en el sector. Basicamente, los puestos de baja
cualificacion fueron los mas afectados por que son puestos con baja
productividad, ligados a oscilaciones de la demanda y sus trabajadores poseen
una baja formacidn. Ademas, la crisis no ha afectado de manera homogénea a
toda la poblacién. La caida ha afectado mas a hombres que a mujeres,
evidentemente por el mayor peso de estos en las ramas mas afectadas, y
porque la participacion de la mujer en el mercado laboral es mas vulnerable, ya
que se enfrentan a menores tasas de empleo, segregacién sectorial vy
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ocupacional respecto a los hombres, niveles salariales inferiores, y ademas se
enfrentan a recortes en politicas sociales que permitan la conciliacién laboral y
familiar. Por otra parte los mas afectados han sido los jovenes, especialmente
aquellos con baja formacion ya que ocupan los puestos mas inestables y menos
productivos, sufren una elevada precariedad con contratos temporales, poca
inversién en formacion y facilmente reemplazables. Por otra parte, los mayores
de 45 afios, sobre todo por su avanzada edad y por enfrentarse a cambios
tecnoldgicos que dificultan su reincorporacion. Y por ultimo, la crisis también
afecto de manera significativa a los inmigrantes, sobre todo a los no europeos.

Estos datos los veremos mejor en las siguientes tablas:

Tasa de paro seglin edad:

1T 2008 1T 2009 172010 1T 2011 1T 2012
<25 ANoS 21,08% 35,54% 40,73% 43,30% 51,67%
25 y 55 8,27% 15,25% 17,81% 18,90% 21,90%
ANOS
>55 ANOS 6,41% 10,43% 13,13% 13,88% 16,67%

Tabla 5: Evolucidn de la tasa de paro segun edad. | trimestre afios 2008-2012

Elaboracion propia. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Parados segun sector en miles de personas:

1T 2008 1T 2009 1T 2010 1T 2011 1T 2012
AGRICULTURA 114,8 170 195,3 224,4 268,1
INDUSTRIA 169 377,9 307,9 255,4 304
CONSTRUCCION 294,3 736 595,7 736 294,3
SERVICIOS 848,1 455,8 1516,2 1517,4 1771,2

Tabla 6: Parados segun sector de actividad. Datos en miles. | trimestre 2008-2012

Elaboracion Propia. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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Tasa de paro segln sexo:

1T 2008 2T 2009 272010 272011 2T 2012
HOMBRES 7,90% 16,85% 19,80% 20,60% 23,96%
MUJERES 11,88% 17,76% 19,90% 21,66% 24,46%
Tabla 7: Evolucién tasa de paro segun sexo. | trimestre 2008-2012
Elaboracidn Propia. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
Tasa de paro seguin nacionalidad:
1T 2008 2T 2009 3T 2010 3T 2011 372012
EsPANOLA 8,72% 15,22% 17,93% 19,23% 22,07%
EXTRANJERA 14,74% 28,37% 30,54% 31,83% 36,81%
EXTRANJERA: UE 13,73% 24,16% 25,62% 30,66% 32,80%
EXTRANJERA: 15,31% 30,17% 32,65% 32,36% 38,65%
NO UE

Tabla 8: Evolucidn tasa de paro segun nacionalidad. | trimestre 2008-2012

Elaboracion propia. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Obviamente, a parte de la alta tasa de paro y destruccidon de empleo, el

mercado laboral en Espaiia se enfrenta a otra problematica, y es que la mayoria

de trabajos que persisten, lo hacen bajo condiciones precarias, con altas tasas

de temporalidad, siendo esta la sombra que ataca a la estabilidad de nuestro

empleo
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Grafico 2: Asalariados segun tipo de contrato. En miles. | trim. 2008-2012
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Elaboracién propia. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Como podemos ver, la situacién da mas que de si a la necesidad de una
profunda reforma laboral. éSera la reforma de 2012 la que pondria “algo de
luz” a la oscuridad que atravesaba el mercado de trabajo espaiiol?

3.2.1 Contenido de la reforma

La reforma de 2012 se consolida en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral. Basicamente introduce un
nuevo objetivo bajo el concepto de “flexiseguridad”, es decir, conseguir que las
relaciones laborales sean flexibles pero que a su vez los trabajadores gocen de
contratos estables y protegidos por politicas activas/pasivas de empleo. Los
principales ejes de actuacion, siguiendo el estudio de Ponce Rodriguez (2012) y
De la Rica (2014) los podemos dividir de la siguiente manera:

** Medidas dirigidas a favorecer la empleabilidad de los trabajadores y la
contratacion indefinida:

1. Regulacion de las empresas de trabajo temporal (ETT): A partir
de la reforma este tipo de empresas pueden actuar también
como agencias de colocacidn.

2. Formacion profesional: La reforma establece que el trabajador
tiene derecho a acceder a la formacion en lo relativo a su puesto
de trabajo, y que esta formacion sera a cargo de la empresa, vy el
tiempo que conlleve sera contabilizado como trabajo efectivo.
Ademas, en el caso de los trabajadores con una antigliedad
superior a un ano en la empresa, se le otorga un permiso
retribuido de 20 horas de formacién anuales siempre que dicha
formacidn esté vinculada a su puesto de trabajo.

3. Nuevo contrato de apoyo a emprendedores: Esta nueva
modalidad de contratacion se establece para las empresas con
menos de 50 trabajadores. Sus caracteristicas son que se
establecerd como un contrato de duracion indefinida y a jornada
completa, con un periodo maximo de un afio de prueba.
Ademas, se aplican al mismo diversas bonificaciones e
incentivos, siempre y cuando se mantenga al trabajador minimo
tres anos salvo que se produzca un despido disciplinario o por
fuerza mayor (cierre, muerte, discapacidad, etc..), en caso
contrario se procede a la devolucién integra de las
bonificaciones obtenidas. No podrdn acogerse a esta modalidad
de contratacién aquellas empresas que hayan realizado un
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4.

5.

despido improcedente o colectivo en los seis meses anteriores a
la publicacion de la ley.

Modificacion de los contratos de formacion y aprendizaje: La
reforma aplica las siguientes novedades respecto a esta
modalidad de contratacién: Si a tasa de desempleo sigue siendo
inferior al 15% se permite aplicar estos contratos a menores de
30 afios. El tiempo maximo de duracidon son tres afios y minimo
uno, aunque puede reducirse a seis meses por convenio
colectivo. El trabajador no podrd ser contratado en la misma
modalidad en la misma u otra empresa si realiza el mismo fin. El
tiempo de trabajo no podra ser superior al 85% de la jornada
maxima establecida, y si se contrata en esta modalidad a
trabajadores inscritos como demandantes de empleo antes del 1
de enero de 2012, se aplican reducciones en la cuota de la
Seguridad Social que deberda pagar el empresario.

Otras novedades: Se regula por primera vez la posibilidad del
teletrabajo, se permite que los trabajadores a tiempo parcial
realicen horas extraordinarias y por ultimo se sigue fomentando
con bonificaciones la conversion de contratos temporales en
indefinidos.

** Medidas para favorecer la flexibilidad interna y la destruccion de

empleo:

1.

2.

3.

Distribucion irregular de la jornada: Por acuerdo entre empresa y
trabajadores o bien por convenio se puede distribuir
irregularmente la jornada laboral a lo largo del afio. En caso de
que no hubiera acuerdo la empresa podria distribuir
irregularmente la jornada a lo largo del afio en un 5%.

Movilidad geogrdfica: Al igual que sucede con las causas de
despido, la reforma introduce la novedad de que el empresario
no esta obligado a justificar que la movilidad geografica podria
prevenir efectos negativos en la empresa.

Modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo: La reforma
atribuye al empresario el derecho de descolgarse de las
condiciones pactadas en el contrato de trabajo, incluso en
términos salariales, si atribuye causas econdmicas, organizativas,
técnicas y de produccién. Una vez que el empresario toma la
decision debe notificarla 15 dias previamente y si el trabajador
no esta de acuerdo se le indemniza con 20 dias/afio trabajado.
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4.

5.

R

Descuelgue del convenio pactado: El derecho a descuelgue de las
condiciones pactadas por convenio se amplia, ya no solo en
cuanto a salarios, si no a cualquier punto pactado en convenio
como jornada laboral, turnos de trabajo, etc.

Se establece como prioritario el convenio de empresa al

convenio de orden superior, es decir colectivo.

** Moadificaciones en lo relativo a la extincion de contratos (flexibilidad

externa):

1.

2.

3.

Clarificacion de las causas econdmicas, técnicas, organizativas y
de produccion: Se respeta la redaccién de la ultima reforma
laboral en lo que se refiere al concepto de causa econdmica,
técnica y de produccién y establece que se entiende como causa
organizativa que se produzcan cambios en la forma de organizar
la produccion. Ademas, se elimina la obligatoriedad de justificar
qgue de cualquiera de las causas dichas se deduce la razén para
extinguir el contrato porque pudieran ser un peligro para la
supervivencia de la empresa.

Reduccion de los costes de despido: Esto se lleva a cabo mediante
dos vias de ajuste. La primera es reduciendo el coste de la
indemnizacion por despido improcedente de 45 dias por afo
trabajado con un maximo de 42 mensualidades a 33 dias por afio
trabajado con 24 mensualidades de esta manera se elimina el
nuevo contrato de fomento a la contratacion indefinida de 1997
puesto que su objetivo era la reduccion del coste de despido, y
ahora se aplica a cualquier contrato. Por otro lado, se eliminan
los salarios de tramitacion salvo que el empresario readmite al
trabajador, que en este caso en lugar de tener una
indemnizacién por el tiempo despedido obtendria el salario de
tramitacién, también, por otro lado, seguira teniendo derecho a
los salarios de tramitacion un trabajador que fuera
representante o perteneciente a un sindicato. A su vez, con esta
ultima medida se elimina el “despido exprés”, que era que el que
posibilitaba eliminar los salarios de tramitacidn si el empresario
reconoce en 48 horas desde el despido su improcedencia.
Eliminacion de la autoridad administrativa: Se elimina la
obligacion de que la autoridad laboral de visto bueno a la
extincién del contrato. Ahora solo basta con que el empresario
lo notifique. Por tanto se le da mayor libertad a la hora de
despedir.
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Por ultimo, en cuanto a las politicas activas de empleo y las prestaciones
por desempleo, el gasto en Espafa es bastante insuficiente frente a las
necesidades que se demandan en estos términos. La reforma de 2012 pretende
incluir medidas positivas para mejorar la formacidn continua de los
trabajadores ocupados, como hemos comentado anteriormente, mediante
bonificaciones a la contratacién. Sin embargo, en la practica nos encontramos
con que unos meses después el Real Decreto 20/2012, de 13 de julio, para
“garantizar la estabilidad presupuestaria y fomento de la competitividad” ha
anulado gran parte de las bonificaciones que la reforma aprobaba tan solo unos
meses antes en febrero. Solo se mantienen una deduccion fiscal en el nuevo
contrato de emprendedores si el empleado contratado es menor de 30 afios y
si estaba en paro una deduccidn fiscal adicional por un importe igual a la mitad
de las prestaciones que le quedaban por cobrar. Por otra parte, la reforma
presta muy poca atencién al redisefio de las prestaciones por desempleo, tan
solo realiza dos cambios, uno de ellos el que acabamos de comentar, y otro la
posibilidad de que el recién contratado pueda trabajar y al tiempo que recibe
una remuneracién puede percibir el 25% de la prestacién que queddé pendiente
por cobrar (Sanromd Meléndez, 2012). Basicamente, utiliza estos pequefios
cambios en las prestaciones para favorecer la contratacion de jovenes parados,
y abaratando la contratacion de los mismos, favoreciendo a las empresas, pero
¢Qué sucede en cuanto a prestaciones de desempleo y ayudas a las personas
paradas que no encuentran trabajo?

3.2.3 Valoracion final

Para poder valorar el impacto que ha podido tener la reforma en el
mercado laboral espafiol tendremos que atender a diferentes indicadores,
tomando como referencia el aflo 2012 que es cuando se implanta la reforma y
2016, que supuestamente es el aflo que podemos sefialar como “fin de la

crisis”:
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Tasa de actividad, ocupacion y paro:
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Grafico 3: Evolucidn tasa de actividad, ocupacidn y paro. IV trim. 2012-2016
Elaboracion propia. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Como podemos observar en el gréafico, la tasa de ocupacién comenzé a
aumentar ligeramente en el afno 2015 y 2016, lo que quiere decir que la
reforma laboral por si sola no fue capaz de mejorar la situaciéon del empleo,
quiza, pudo surgir efectos en ella a raiz de que mejorara la situacion de la
economia. De hecho, el empleo en Espana a diferencia de otros paises de la
Union Europea estd muy ligado a subidas y bajadas del PIB, debido
principalmente a la volatilidad del mismo. Por su parte, la tasa de paro notd un
ligero descenso en 2014, acentudandose aun mds en 2016, pero observamos
como durante el afio 2012 y 2013, es decir, los dos primeros afios de aplicacion
de la reforma se mantuvo sin cambios significativos. Otro motivo por el que se
ha reducido la tasa de paro y ha aumentado el empleo y como veremos a
continuacién, es que si bien ha aumentado el empleo ha sido a consta de
contratar temporalmente, aumentado aun mas si cabe la volatilidad del
mercado de trabajo espafnol, por lo que podemos pensar que se debe a la
misma causa, es decir, que la reforma por si sola fue incapaz de solventar de
manera “urgente” tal y como dice su titulo, la mala situacién laboral en Espafia.
Entonces, dejo abierta la siguiente pregunta: éPudo solventar la reforma laboral
los efectos negativos de la crisis y mejorar la empleabilidad, o fue la mejora de
la situacion econdmica la que mejord esta empleabilidad? ¢Realmente este
descenso de parados y aumento del empleo se refleja positivamente con
empleos de calidad, o por el contrario, detras de ese aumento se esconde
precariedad?
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Numero de asalariados segun el tipo de contrato:
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Grafico 4: Asalariados en miles segun duracion del contrato. IV trim. 2012-2016

Elaboracion propia. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

En el grafico podemos observar que practicamente la reforma no
conseguido solucionar de manera drastica la principal problematica del
mercado laboral espaiol: La alta tasa de temporalidad, que si bien es cierto que
el numero de asalariados con contratos indefinidos es mayor que los
asalariados con contratos temporales, esta Uultima cifra sigue siendo
relativamente alta y ademads, creciente. Esto se debe principalmente a que la
reforma no ha abordado ni ha intentado tratar desde la raiz este asunto, de
hecho, a lo largo de su redaccién otorga muchas facilidades para contratar bajo
esta modalidad de contratos en lugar de limitarlos, de hecho, la Unica reforma
hasta ahora estudiada que se atrevié a regular de manera importante este tipo
de contratos fue la de 1997, y este hecho provoca que gran parte de los
empresarios utilicen este tipo de contratos no como un mecanismo de ajuste si
no como una forma de contratar y despedir mas barato, y si a ello, le sumas la
falta de control administrativo, aln menos con los cambios que introducen la
reforma, el resultado es un gran nimero de contratos temporales abusivos y
precarios, quedando debilitado el trabajador frente a los empresarios.

Un problema directo que surge de la alta tasa de temporalidad es la
excesiva rotacion de trabajadores, es decir, una persona puede estar empleada
seis meses, y después es sustituida por otra, de manera que queda
desprotegida ya que no tiene el suficiente tiempo cotizado para obtener una
prestacion por desempleo, mermando la calidad de vida de aquellos que han
estado contratados temporalmente.
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Asalariados segtn el tipo de jornada laboral:
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Grafico 5: Asalariados segun tipo de jornada laboral. IV trim. afio 2012-2016

Elaboracion Propia. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

En este nuevo grafico observamos que en numero de asalariados a
tiempo parcial es muy alto, de hecho, cuando deberia haber disminuido, sin
embargo, ha aumentado desde el ano 2012, probablemente esto sea producto
de la flexibilizacion que la reforma dota a este tipo de contratos, como hemos
comentado en el apartado de contenido de la reforma. Lo importante de estos
datos es que debemos deducir que la mayoria de los trabajadores que estan
bajo esta modalidad no es de manera voluntaria, y que simplemente al igual
que la contratacién temporal, el empleo a tiempo parcial fomenta un mercado
laboral precario y volatil.

Por tanto, y como conclusién final, cabe decir que a lo largo de la
historia, desde la creacién del estatuto de trabajadores, este ha sufrido diversas
reformas, bajo un enfoque global, todas han pretendido aumentar la
flexibilidad del mercado de trabajo y la descentralizacion del mismo, este
objetivo podriamos decir que se ha cumplido, hemos podido comprobar cémo
a lo largo de los afios hemos pasado de un modelo centralizado totalmente y
rigido durante el franquismo o los primeros afnos democraticos, a un modelo
flexible con libertad para las empresas a la hora de despedir, con menores
indemnizaciones y diversas modalidades de contratacidn. Sin embargo, una de
las mayores sombras que acompafiaron y siguen acompanandonos es la alta
tasa de temporalidad, hasta ahora, ninguna de las reformas ha conseguido de
manera drdstica reducir este “fantasma” que nos acompafia, y que hace que en
nuestro mercado de trabajo se produzcan diversas fluctuaciones, rotaciones de
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trabajadores y como resultado una alta volatilidad del empleo, y unas peores
condiciones en la calidad de vida de los espaioles.

La crisis de 2008 probablemente haya sido una de las mas graves de la
historia, y sin embargo, la reforma de 2012 mas que solucionar el problema
quizd lo que ha hecho ha sido agravarlo, en otras palabras: “hacer a los ricos
mas ricos, y a los pobres mas pobres”. Abaratar costes de despido, facilitar los
mismos, diversas modalidades de contratacion, pero casi siempre fomentando
indirectamente la contratacion temporal, son algunos de los rasgos que hacen
que los trabajadores y la clase media este sometida siempre a la decision de los
mas poderosos. La historia contintda, y con el nuevo cambio de gobierno
probablemente vengan nuevos cambios, si bien, en los pocos meses ya hemos
percibido alguna que otra pincelada, por ejemplo, la derogacién del articulo
52.d del Estatuto de los Trabajadores, prohibiendo el despido por bajas
acumuladas debido a causa médicas justificadas. Actualmente, nos
encontramos en otra crisis econémica, que si bien no tiene caracter
especulativo, es de origen sanitario, ¢ Nos encontraremos después de ello con
una nueva reforma laboral digna de estudio?, Probablemente si.

3.3 Utilidad practica del tema elegido y del enfoque didactico del mismo en el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y en la adquisicion de las
competencias basicas y transversales por parte del alumnado.
3.3.1 Utilidad prdctica del tema elegido

Segln la orden de 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el
curriculo bdsico correspondiente a Educacién Secundaria Obligatoria, podemos
entender que tratar este tema puede ser muy util para entender un poco mas
como se regula el mercado laboral. Gracias a ello, los alumnos podran
comprender de manera global y sintetizada cuales son las distintas fases o
situaciones por las que ha pasado el mercado laboral espafiol asi como conocer
cuales son sus principales deficiencias o puntos fuertes, ademas de saber
conocer e interpretar las distintas reformas que se han ido sucediendo a lo
largo de los afos mas recientes, para que, como comentamos, puedan
entender de manera mas realista como se regula el mercado laboral. Ademads, a
lo largo del estudio se analizan las diferentes tasas de actividad, de paro, de
empleo, asi como modalidades de contratacién, etc. que son de ayuda para
saber interpretar y consolidar algunos de los puntos que desarrolla la unidad
didactica.

Por tanto, la eleccién de desarrollar este tema me parece fundamental
para que los alumnos, mas que entender que es una tasa de paro o que es una
tasa de actividad de manera teérica, puedan ver en la practica realmente que
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efectos pueden tener, por qué se producen asi como cudles son sus
consecuencias, y por otro lado, saber cdmo actian en la practica los gobiernos
para combatirlas, es decir, interpretar si en la realidad las diferentes politicas
de empleo que se dan en la unidad y las soluciones que se dan ante los tipos de
desempleo, son llevadas a cabo, y qué mejor ejemplo que el mercado de
trabajo de nuestro pais, asi como las reformas mds importantes que se han
llevado a cabo.

3.3.2 Enfoque diddctico

El enfoque didactico que se a llevar a cabo a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje para que el alumno adquiera los contenidos y
competencias se desarrollard con mayor precisién a lo largo del epigrafe 4,
proyeccion didactica.

A grosso modo, la idea fundamental es abordar esta unidad didactica a
través de una metodologia activa y un enfoque practico, haciendo al alumno
participe y que sea capaz de implicarse en el desarrollo de la unidad. Es por ello
que se utilizaran diferentes técnicas, recursos y las propias habilidades de
comunicacion del profesor, para hacer mds amenas las clases, intentado
siempre darle un enfoque realista al tema, con ejemplos claros y sencillos que
les resulte familiares, puesto que son alumnos de primero de bachillerato que
estan dando sus primeros pasos en la economia, y por tanto puede resultarles
algo compleja de entender, por ello es muy importante saber adaptarse al nivel
del que partimos, para poder avanzar a partir de ello, fomentando asi un
aprendizaje significativo.

Gracias a este tipo de metodologia y manera de “ensefiar” se puede
suscitar interés por parte de los alumnos hacia la unidad, pero no solo hacia la
unidad, si no hacia la asignatura en general. Ademas, de como hemos
comentado, ayudara a que sean capaces de adquirir los conocimientos no de
manera tedrica, que al final acaba perdiéndose en la memoria a corto plazo, si
no, que a través de ejemplos, a través de hechos de la vida real, sean capaces
de depositar en su memoria a largo plazo lo aprendido.
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4. PROYECCION DIDACTICA
4.1 INTRODUCCION: IDENTIFICACION DEL NIVEL.

La unidad didactica que se desarrolla a continuacion se titula “El mercado de
trabajo”. Pertenece a la asignatura de economia, la cual es una de las materias
optativas del bloque de asignaturas troncales que se ofertan en primero de
Bachillerato a través de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales. Dicha
unidad, se encuentra recogida segun la orden de 14 de julio de 2016 en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el bloque cuatro de la asignatura: “La
Macroeconomia”, el cual incluye a su vez: Macromagnitudes: La produccion. La renta.
El gasto. La inflacion. Tipos de interés. El mercado de trabajo. El desempleo: tipos de
desempleo y sus causas. Politicas contra el desempleo. Los vinculos de los problemas
macroecondmicos y su interrelacion. Limitaciones de las variables macroecondmicas

como indicadores del desarrollo de la sociedad.

4.2 CONTEXTUALIZACION

Para poder situarnos con precisidon a continuacion se realiza un breve resumen
del contexto en el que se desarrolla la unidad didactica, tanto al entorno del centro, el
propio centro en si, el alumnado que forma parte de él, asi como una breve
justificacién a nivel personal, en tanto a por qué he escogido esta programacion y a

nivel legislativo.

4.2.1 El entorno

El I.LE.S “Juan Lépez Morillas” es un centro publico situado en Jédar, ciudad
perteneciente a la provincia de Jaén. Es reconocido como “Puerta de Magina”, ya
que es el municipio mdas poblado de la comarca de Sierra Mdgina. Actualmente
cuenta con 11.805 habitantes segun el ultimo censo de poblacién en 2019, y
cuenta, ademds, con una extension de 148,66 km cuadrados. Geograficamente se
encuentra situado en el centro-sur de la provincia de Jaén, a 56 kildémetros de la
capital, y ademas, con una ubicacién privilegiada, ya que se encuentra a tan solo 30
km de Baeza y a 22 km de Ubeda, ambas nombradas ciudades Patrimonio de la
Humanidad, ademads, el parque natural de Cazorla, Segura y Las Villas, declarado
Reserva de la Biosfera por la UNESCO se encuentra a 100 km. Las ciudades con las
que limita son, por el Noroeste con Baeza, por el Noreste con Ubeda, por el Oeste
con Bedmar y Garciez, por el sureste con Cabra del Santo Cristo y por ultimo, por el
suroeste con Huelma y Bélmez de la Moraleda.

Jédar es cominmente conocida por poseer una economia sostenida en la
agricultura. El olivar es el principal sustento de la poblacién galduriense, el cual ha
sufrido una enorme expansion en los ultimos afios. La mayoria de los habitantes de
Jédar son temporeros, por lo que emigran durante largas temporadas a las
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campanias de vendimia a Castilla La Mancha o Francia, a él esparrago en Navarra o
Zaragoza, y a diversas campafias de recogida hortofruticola. Este ultimo hecho es
uno de los principales problemas econdmicos y que conllevan al alto indice de
desempleo estable Jédar. El sector industrial en Jodar apenas tiene relevancia, de
hecho a lo sumo se encuentra pocos talleres de confeccién o de materiales de
construccion. Por ultimo, en cuanto al sector de los servicios, se ha producido cierta
expansién, de hecho cuenta con varias superficies donde puede encontrarse todo lo
gue se necesita, tanto productos bdsicos, alimenticios, textil y otras zonas de ocio.
Cuenta ademas con varios centros de servicios sociales, centro hospitalario que
cuenta con asistencia completa en atencidén primaria, y en cuanto a educacion,
cuenta con nueve centros educativos, dos colegios de educacién infantil, dos
centros tanto de Educacion Infantil como educacidon primaria, dos centros de
Educacion Primaria, un Instituto de Educacidon Secundaria, una Escuela de Adultos y
Escuela Municipal de Danza y Musica.

A nivel cultural, Jédar es conocida por sus productos artesanos entre los que
destaca el tradicional esparto. Cuenta ademdas con un acogedor museo, incluido en
la Ruta de la Cultura del Olivo de Sierra Magina. Cuenta con diversas fiestas, pero
una de las mas populares y que son mas acogidas con fervor es su Semana Santa,
asi como las ferias y fiestas en honor al patrén del pueblo, del 1 de septiembre al 14
de septiembre de cada afio.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Cartografia

4.2.2 El centro

El I.E.S Juan Lépez Morillas es el Unico centro de Educacién Secundaria de la
ciudad, y es publico, en el actual curso cuenta con cerca de los 900 escolares. En él
se imparte las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria (desde 12 a 42 de la
ESO), oferta también Bachillerato a excepcidn de la modalidad de Artes, Formacidn
Profesional Basica de Agrojardineria y Composiciones Florales, y desde hace unos
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afios se imparte también el Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencidn a personas
en Situacién de Dependencia. Ademads, cuenta con una unidad especifica de
Educacion Especial, y diversos recursos de atencién a la diversidad, como el
Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PEMAR) en los cursos de 22 y
32 de la ESO.

Ademads de lo comentado, también cuenta con los siguientes proyectos:

. Red andaluza Escuela: “Espacio de paz”.

° Practicas CC.E. y Psicologia

. Escuela TIC 2.0

) AulaDJaque

° Plan de Salud Laboral y PRL

. Plan de Igualdad de género en educacion

° Aldea, Educacién Ambiental para la Comunidad Educativa
° Escuelas Deportivas

° Programa de centro bilingie - Inglés

. Forma Joven en el ambito educativo.

° Practicum Grado de Maestro y Master de Secundaria.
° Planes de Compensacion Educativa.

El centro tiene adscrito a todos los colegios de educacién primaria de la
ciudad, y ademas acoge a alumnos del municipio de Larva, a partir de 32 de la ESO y
a alumnos de Bedmar, a partir de Bachillerato.

El centro consta de tres edificios. El primero, el edificio A, que seria el
principal, en el que se encuentra los distintos despachos y sala de profesores,
ademas de las aulas de cuarto de la ESO, primero y segundo de Bachillerato, aula
del CFGM, aula de informatica, de educacidn plastica y laboratorio de biologia,
geologia y fisica y quimica. En el edificio B, se sitlan las aulas de segundo y tercero
de la ESO, ademas de las aulas especificas de musica, tecnologia, educacién
especial... y por ultimo en el edificio C, se encuentran las aulas de primero de la ESO,
que normalmente abarca desde la letra A incluso hasta la letra F. Ademas dispone
de otros servicios como salén de actos, cafeteria, tres patios de recreo, tres pistas
deportivas, y un huerto escolar.

Se encuentra situado céntricamente en la ciudad, al lado del Centro de
Salud, de la Comandancia de la Guardia Civil y de la Biblioteca Municipal. El Unico
inconveniente es el ruido del exterior al ser una zona muy transitada, y los
miércoles y viernes que se sitla el mercadillo del pueblo rodeando el instituto.
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4.2.3 El Alumnado

La unidad didactica se dirige a los alumnos de 12 de Bachillerato, del grupo
B, que cuenta con veinticinco alumnos, de los cuales doce son alumnos y trece son
alumnas. Ademas, dos de ellos son alumnos con necesidades educativas especiales,
uno de ellos padece Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH), y
otro, cuenta con Altas Capacidades Intelectuales. El tratamiento a estos problemas
se incluird en el punto 8.

Aunque no es una norma que se cumpla, hay un porcentaje de los
padres/madres de los alumnos que se implican constantemente en el aprendizaje
de sus hijos, sin embargo, lo cierto es que existe en otro porcentaje de la poblacién
un cierto desinterés y falta de preocupacién, sobre todo en familias
desestructuradas. De manera general, el nivel socio-cultural de la familia es medio y
bajo, sobre todo como hemos comentado anteriormente por el caracter temporal
del trabajo. Ademas, esto conlleva a que muchos alumnos opten por abandonar a
los 16 afos el centro para dedicarse a las campaias con sus familiares, lo que
conlleva a la alta tasa de abandono escolar prematuro con la que cuenta el centro
pese a los esfuerzos realizados, y como consecuencia, a nivel de poblacién, que
Jédar sea un pueblo caracterizado en su mayoria por trabajos temporales y de baja
cualificacion profesional. Otro factor influyente y preocupante es cuando llega la
temporada del esparrago en Navarra, al estar a tantos kildmetros de distancia y al
ser cuatro meses, es decir, el ultimo trimestre del curso e incluso parte del segundo,
los alumnos que no pueden quedarse a cargo de nadie en Jodar tienen que emigrar
con sus padres y hacer un cambio de centro en mitad de curso con las
consecuencias que ello conlleva de adaptacion. Pero no todo es malo, como he
dicho también existe cierta implicacion, de hecho, el IES cuenta con una gran AMPA,
mediante la cual los padres colaboran abiertamente en el centro.
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4.2.4 Justificacion de la programacion

A nivel personal:

Los motivos que explican la eleccion de esta unidad didactica,
principalmente, es porque me parece un tema muy interesante y que a lo largo de
mi etapa educativa siempre me ha llamado la atencién e incluso me ha parecido
“facil” de estudiar, ya que es muy facil identificar los conceptos que introduce con la
realidad. Por otra parte, me parece muy importante que mis alumnos conozcan
conceptos muy basicos del mercado de trabajo, y a la vez tan importantes como la
poblacidn en edad de trabajar, la poblacién activa, que es la tasa de paro, la tasa de
actividad, como se consiguen dichos calculos... Conocer como funciona el mercado
de trabajo en si, la oferta y la demanda, aspectos relativos al salario, el desempleoy
sus tipos... En definitiva, conceptos muy basicos que independientemente de que en
un futuro mis alumnos decidan realizar un grado relacionado con la economia, son
muy importantes conocer sea cudl sea el ambito en el que se trabaje o actué.

A nivel legislativo:

Para realizar mi unidad didactica he teniendo en cuenta:

» Real Decreto 1105/2014, de 26 de Diciembre por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

» Orden de 14 de Julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

4.2.5 Atencion a la diversidad

Como he comentado en el apartado 2.3, en el aula me encuentro con dos
alumnos con necesidades educativas especiales, que poseen las siguientes
caracteristicas:

e Alumno con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH):

Se detecta principalmente, que el alumno no es capaz de centrarse en
una tarea en concreto, ademas esta falta de concentracion conlleva a que vaya
con cierto retraso a la hora de realizar las tareas que respecto al resto de sus
compaieros. También, es un alumno muy propenso a estar constantemente
levantandose de su sitio o haciendo ruidos o hablar en exceso, lo que provoca
problemas de disrupcién en el aula. Otra de sus caracteristicas es lo
excesivamente impulsivo, por lo que realiza las tareas de manera rapida sin
reflexionar ni pararse a darle un repaso o correccion lo que provoca al final que
las tareas contengan errores.
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e Alumna con Altas Capacidades Intelectuales (ACl):

Se detecta en la alumna una capacidad de observacidén y de reaccion
bastante superior a la del resto de la clase. Es una alumna muy curiosa y que se
interesa por aspectos que van mas alla de los aspectos por los que se preocupa
el resto de adolescentes de su edad. Tiene una asombrosa capacidad de
memorizacidn y atencion y retencion de conocimientos explicados en clase.
Razona a los debates y preguntas de manera muy habil, y es capaz de resumir y
sintetizar lo mas importante de la clase cuando hago preguntas finales al acabar
un tema. Posee un pensamiento muy original y una gran capacidad de
imaginacién, ademds de un espiritu sumamente emprendedor. La alumna
posee una motivacion totalmente intrinseca y un constante deseo por

superarse y aprender.

4.2.6 Relacion con otros proyectos de centro

La unidad didactica que vamos a desarrollar a continuacion, también se
relaciona con otros proyectos educativos del centro, de entre los mencionados en el
apartado 2.2, con los siguientes:

° Escuela TIC 2.0: Ya que los alumnos trabajaran actividades de
investigacion en clase a través del ordenador e internet.

° Plan de igualdad de género en educacion: La unidad se relaciona
con este proyecto en el sentido de que de manera transversal se pretendera
concienciar e iniciar a los alumnos a investigar sobre si existen diferencias
salariales entre hombres y mujeres, o si parten de las mismas condiciones de
accesibilidad al empleo

4.3 OBJETIVOS

A continuacién destacaremos tres tipos de objetivos relacionados con
nuestra unidad diddctica. En primer lugar, objetivos de etapa comunes para todo el
Bachillerato, de materia, es decir, referente a la asignatura de economia vy
especificos de mi unidad didactica.

4.3.1 De etapa
Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,

el Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades
que les permitan:

c¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades vy
discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la
igualdad real y la no discriminacién de las personas por cualquier condicién o
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circunstancia personal o social, con atencién especial a las personas con
discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de
desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y
la comunicacién.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,

iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

4.3.2 De materia
Conforme a lo dispuesto en la orden 14 de julio de 2016, la ensefanza de la

economia en el Bachillerato tendrd como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:

5. Conocer e interpretar los datos e instrumentos de analisis del
mercado de trabajo y sus variaciones temporales, identificando los colectivos
singularmente afectados por el desempleo y las diferentes politicas para
combatirlo.

4.3.3 Especificos de la unidad diddctica
Los objetivos especificos que pretendo alcanzar con dicha unidad didactica

son los siguientes a través de sus contenidos:

1. Conocer los conceptos clave del mercado de trabajo.

2. Comprender e interpretar la oferta y la demanda de trabajo.

3. lIdentificar las condiciones especiales que se dan en el mercado
de trabajo, su punto de equilibrio e imperfecciones.

4. Analizar las diferencias salariales.

5. Conocer el concepto de desempleo.

6. Identificar las causas y tipos de desempleo

7. Conocer como se mide el desempleo, y cuales son los
instrumentos de medicién mds importantes.

8. Identificar los efectos que el desempleo provoca a nivel
econémico y social.

9. Conocer las diferentes politicas de empleo existentes

4.4 CONTENIDOS
A continuacién se desarrollan los contenidos tanto de la unidad didactica
que realizamos, los recogidos en el libro de texto utilizado en clase y los que

recogen la ley, asi como los contenidos transversales e interdisciplinares con los que

se relaciona.
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4.4.1 De la unidad diddctica

Segun la Orden de 14 de julio de 2016, los contenidos de mi unidad didactica
se recogen en el bloque cuatro y serian los siguientes: El mercado de trabajo. El
desempleo: tipos de desempleo y sus causas. Politicas contra el desempleo.

Segun el tema elegido, mi unidad didactica presenta los siguientes
contenidos:

Conceptos del mercado de trabajo

Oferta y demanda de trabajo

Las condiciones especiales del mercado de trabajo
Las diferencias salariales

El desempleo

Causas y tipos de desempleo

La medicion del desempleo

Los efectos del desempleo

W o N O ULk DN R

Las politicas de empleo

4.4.2 Transversales

Segun la Orden de 14 de julio de 2016 en su articulo 3, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, el curriculo

incluird de manera transversal los siguientes elementos:

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso
de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad, el andlisis de las causas, situaciones
y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la
orientacién y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos
y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencidn de la violencia
de género y el rechazo a la explotacién y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los
principios de igualdad de oportunidades, accesibilidad wuniversal y no
discriminacion, asi como la prevencidn de la violencia contra las personas con
discapacidad.

[) La toma de conciencia y la profundizacién en el analisis sobre temas y
problemas que afectan a todas las personas en un mundo globalizado, entre los
que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracion y la
desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios
basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las
repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
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agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el
calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucion
activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento
determinante de la calidad de vida.

k) La adquisicion de competencias para la actuacién en el dmbito
econdémico y para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas,
la aportacién al crecimiento econdmico desde principios y modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social, la formacion de una conciencia ciudadana
que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha
contra el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios
publicos de acuerdo con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y
responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética empresarial
y de la igualdad de oportunidades.

4.4.3 Interdisciplinares

La unidad didactica que trabajo esta relacionada indirectamente con las
siguientes materias que también se imparten en el centro en la etapa de
Bachillerato:

1. Matematicas aplicadas a las ciencias sociales: La unidad didactica
se relaciona con la asignatura de matematicas en tanto que deberan aplicar
formulas para calcular las tasas de actividad asi como las tasas de desempleo y
la tasa de paro.

2. Historia del mundo contemporaneo: Se relaciona en el sentido
de conocer cédmo ha evolucionado el salario minimo a lo largo de los afios, asi
como la evolucion en las condiciones de empleo, sindicatos, etc.

3. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion: Se relaciona en
cuanto al correcto manejo y funcionamiento de internet, sobre todo para
conseguir datos del Instituto Nacional de Estadistica, que puede llegar a ser
complejo de trabajar, y asi evitar que los alumnos tiendan a copiar datos de
paginas web poco fiables.

4.5 COMPETENCIAS

Segun la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, Anexo |, donde se describen las
competencias claves del Sistema Educativo Espafiol, las competencias mas importantes
a tratar en la unidad didactica son las siguientes:

1. Comunicacidon linglistica (CCL): Los alumnos desarrollaran esta

competencia a lo largo de toda la unidad, tanto manera oral como escrita. Los
alumnos podran desarrollar esta competencia ya que tendrdn que redactar
esquemas a modo de resumen de la unidad didactica, leer articulos de
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periédico, desarrollar por escrito actividades vy reflexiones, realizar
intervenciones orales a través de los distintos debates previstos y a través de
un trabajo grupal que tendrdn que exponer oralmente al resto de la clase.

2. Competencia_matemadtica y competencias basicas en ciencia y

tecnologia (CMCT): Los alumnos desarrollaran la competencia matematica en el

sentido de que tendran que utilizar distintas formulas para calcular las
diferentes tasas que se abordan en el tema, y ademds representar
graficamente las curvas de equilibrio en el mercado de trabajo, asi como las
curvas de oferta y demanda.

3. Competencia digital (CD): Los alumnos desarrollaran esta

competencia ya que para el desarrollo de las clases utilizaremos distintas
herramientas informaticas, internet, etc. tanto para la realizacion de trabajos,
busquedas de informacidn, o pruebas mediante aplicaciones como “quizziz”.

4, Aprender a aprender (CAA): Los alumnos desarrollaran esta

competencia por ejemplo, mediante un trabajo de investigacién en el que
desarrollaran un tema transversal como la brecha salarial, se pretende que
sean capaces de buscar informacidon fiable, organizar las ideas, saber
sintetizarlas y exponerlas efectivamente. En definitiva, buscar el aprendizaje
significativo del alumno.

5. Competencias sociales y civicas (CSC): Los alumnos de manera

transversal desarrollaran esta competencia en tanto que el tema da pie a tratar
la igualdad de oportunidades de accesibilidad y condiciones de empleo, ya sea
por causas de discriminacion sexuales, racial o por discapacidad.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP): Los alumnos

desarrollaran esta competencia dando rienda a su creatividad a la hora de
realizar murales, dar su opinidn personal acerca de temas, su capacidad para
debatir, o para realizar la realizacién de un trabajo de investigacion que se
detallara en el apartado dedicado a actividades.

4.6 METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

En este epigrafe desarrollaremos la metodologia que vamos a poner en practica
para nuestra unidad diddctica asi como los recursos que vamos a emplear.

4.6.1 Metodologia

En este apartado vamos a desarrollar la metodologia, entendida como la
combinacién de técnicas o procedimientos que debe emplear el docente para llevar
a cabo su labor. Con la metodologia respondemos a la pregunta: ¢Cédmo vamos a
ensefiar?
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Para disefiar la metodologia se tiene en cuenta sobre todo el tipo de alumno
al que nos enfrentamos, teniendo en cuenta que son adolescentes entre 16 y 17
anos, cuya atencion es dificil de atraer y retener, por tanto tendriamos que
adaptarnos al momento de aprendizaje en el que se encuentran, adoptando un
ritmo pausado y partiendo de un nivel que permita que la mayoria de alumnos
puedan seguir. Se llevara a cabo en gran parte una metodologia activa, que permita
a los alumnos desarrollar sus capacidades y su creatividad, y que consiga su
motivacién e interés por la asignatura.

En todo momento se pretenderd que los alumnos consigan desarrollar
mediante estos métodos -—sobretodo mediante métodos indagativos- las
competencias esenciales que se proyectan en nuestra legislacion.

Los métodos a seguir serdn los siguientes:

e Meétodo expositivo: Con este método lo que vamos a hacer es presentar

los contenidos en forma de “clase magistral”. El proceso de ensefianza-aprendizaje
se realiza de manera unidireccional, aunque el alumno pueda intervenir de manera
recurrente para plantear dudas o dar su opinidn, el profesor explicara el contenido
del epigrafe que se plantea y el alumno adquiere esos conocimientos. Este método
se aplicard para explicar las partes mas teoricas, es decir, cada vez que iniciemos un
epigrafe nuevo en cada una de las diferentes sesiones que se explicitan en el
apartado de temporalizarian, cuya duracion sera aproximadamente unos 15-25
minutos, aunque cabe puntualizar que dependerd de la importancia y contenido del
epigrafe. Se debe procurar dejar los contenidos claros, asi como las ideas
principales, e intentar dedicar unos cinco minutos para recapitular lo dado
anteriormente. No es conveniente abusar de esta estrategia ya que la nueva era
educativa insta a que el alumno participe activamente en clase, de hecho, esta
técnica puede provocar que el alumno desconecte de la explicacién, y ademas,
fomenta el aprendizaje de memoria.

e Método de indagacion o interactivo: Con este método pretendemos

conseguir una participacion mads activa por parte del alumnado. El proceso de
ensefanza-aprendizaje ya no es unidireccional. Las estrategias que vamos a llevar a
cabo con este método son las siguientes:

- Estrategia reproductiva o demostraciéon practica: La manera de
desarrollar este método serd con la realizacién de las actividades que se plantearan
en el epigrafe de actividades y que los alumnos deben realizar de manera eficiente
si han conseguido adquirir los conocimientos y competencias que se pretenden
alcanzar con dichos conocimientos, durante la explicacién del profesor. Se trata
basicamente de que el alumno demuestre que ha adquirido los conocimientos
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previstos y que sabe resolver problemas y cuestiones relacionadas con la unidad de
manera eficiente.

- Métodos productivos: Mediante este método los alumnos adquieren sus
conocimientos mediante la actividad creadora, es decir, utilizando su creacion e
imaginacion, en definitiva, su espiritu emprendedor y su sentido de iniciativa. Los
alumnos llevaran a cabo este método mediante un proyecto de manera grupal, en
la sesién 4, que se detallard a continuacién en el epigrafe de actividades, y que
consistira en que los alumnos realicen un trabajo de investigacién acerca de la
brecha salarial. También podrén llevar a cabo este método mediante un debate en
la sesidén 3, y una actividad practica de busqueda de informacién a través de
internet en la sesion séptima, y por ultimo con la reflexion o comentario critico
mediante una actividad complementaria en la sesidén 9, que consistird en una
conferencia sobre economia sumergida y se pedird que reflexionen sobre ello. De
esta manera también se fomenta el aprendizaje significativo, es decir, los alumnos
son capaces de relacionar los conceptos con conocimientos reales o experiencias de
la vida y evitan el aprendizaje por memorizacion. Todas estas actividades se
detallan, como he comentado anteriormente, en el epigrafe de actividades.

e Método de Gamificacidn: En la sesion 9, coincidiendo con el final del

temario, y a modo de recapitulacién, se llevara a cabo un juego en forma de
test mediante la aplicacion “Quizziz” que tendran que resolver de manera
individual.

4.6.2 Recursos diddcticos

Los recursos diddcticos son los materiales y herramientas que ayudan al
docente a cumplir con su funcién educativa. Los recursos que vamos a utilizar los
podemos distinguir en los siguientes grupos:

e Recursos educativos convencionales: De este tipo de recursos, nosotros

en nuestra unidad diddctica vamos a utilizar los siguientes:

- Libro de texto: Para desarrollar la unidad didactica utilizaremos como
guia el libro de Economia para 12 de Bachillerato de la editorial “SM”.

- Articulos de prensa: En la sesién 1, y con el objetivo de abrir un debate
inicial sobre el tema central o nucleo de la unidad, que es en si el empleo, se les
mostrard a los alumnos un articulo del periédico “El Pais”, que trata sobre la
reforma laboral, y que permitird que los alumnos analicen y den su opinién, una vez
leida de esta noticia econdmica, que ademas esta muy de actualidad, y por tanto,
puede atraer mas su atencién.

- Espacio: El espacio en el que se va a impartir la unidad es en aula de
clase. Es muy importante que favorezca un clima de aprendizaje. La clase debe estar
ordenada, las mesas vy sillas correctamente alineadas, y se intentard aprovechar en
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todo momento la luz solar, ya que nuestra aula da directamente a la calle y
podemos aprovechar dicha fuente. En las ocasiones en las que se realicen debates o
actividades grupales, distribuiremos la clase en forma de “U” para crear un clima
mas cooperativo.

- Comics: La utilizacion de viiietas llamativas, por ejemplo, la que se
adjunta en el anexo |, a la hora de empezar un epigrafe, en este caso, se
corresponderia con el epigrafe de las condiciones especiales del mercado de
trabajo, mas en concreto las imperfecciones del mercado de trabajo, que tendria
lugar en la sesién 3, muestra que el mercado no es perfecto, y que por un lado las
empresas tienen poder para influir en los salarios y por el lado de la oferta, los
trabajadores pueden ejercer presion. Este tipo de vifieta puede llamar la atencién
del alumno y hacer que se implique en la explicacién del profesor.

- Pizarra: La pizarra es el tipico recurso metodoldgico convencional que
utilizara el profesor para explicar los contenidos, asi como los alumnos para salir a
explicar y corregir actividades que se realizaran en clase. De esta manera los
alumnos podran tomar apuntes y llevar el hilo de la clase, y a través de la pizarra, el
alumno interactua corrigiendo actividades y el resto de la clase puede ver de
manera visual dichas actividades y rectificar sus fallos.

e Recursos educativos tecnoldgicos:

- Diapositivas informatizadas y Cafion Proyector: El contenido de los
epigrafes que se explicaran en clase se presentaran de manera esquematica o a
modo de resumen a través de un PowerPoint.

- Conexion WiFi: La conexion WiFi serd muy importante en clase, gracias
al acceso a internet que se ofrece en el centro se podran llevar a cabo actividades
tales como ensefiarles a los alumnos a utilizar la pagina de la EPA, para que
posteriormente ellos sean capaces de utilizarla eficientemente, o también para
buscar informacién en clase cuando se deje trabajar en ella para realizar trabajos o
actividades.

- Ordenadores Aula Informdtica: Los alumnos a través de ellos podran
realizar los trabajos de investigacién que vengo mencionando, las actividades de
busqueda de informacién en internet, y también el Quizziz mencionado en el
apartado de la metodologia de gamificacion.

- Esquemas o mapas conceptuales: De este modo el alumno podra
sintetizar los contenidos mas importantes de la unidad en un solo papel, y de
manera visual llegar a todos los puntos mas importantes, sabiendo ir desde lo
principal a lo secundario y de lo general a lo mas especifico, en definitiva, que
consigan sintetizar.

- Aplicaciones Informdticas: Los alumnos deben utilizar la aplicacién
Xmind para realizar mapas conceptuales.
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- Moodle: A través de esta plataforma educativa, de manera virtual, se
subirdn materiales de interés, articulos de periédico, videos, audios... ademas, se
podran recibir tareas por parte de los alumnos, se promoverd un foro donde
puedan compartir y responder dudas, y ademas, obtener estadistica de su uso y
evaluacion. Es una manera de facilitar el aprendizaje. Con esta plataforma se
eliminan barreras temporales, por ejemplo, el alumno que no pueda entregar de
manera presencial una actividad X dia, lo podra hacer a través de la plataforma, y
ademas estar siempre actualizado de lo que se hace en clase, o si le surge una duda
en casa puede comentarla a través del foro y no esperar a clase al dia siguiente para
preguntarla, y ademas, es una herramienta muy sencilla de manejar.

- Portfolio: A través un ZIP los alumnos guardaran en formato Word las
actividades que se manden y que deberdn subir a Moodle.

4.7 ACTIVIDADES Y TAREAS

A continuacion se detallan las actividades programadas para conseguir que los
alumnos alcancen los objetivos establecidos y desarrollen los contenidos de la unidad.
Dichas actividades se clasifican de la siguiente manera:

4.7.1 De iniciacion

Para comenzar la unidad didactica, en la primera sesion, y con el objetivo de
motivar al alumnado y conseguir su interés desde el primer momento, se entregara
impreso a los alumnos un articulo de periddico extraido del diario El Pais, que se
mostrara en al ANEXO I, con fecha de 13 de febrero de 2020, y cuyo titular es: “E/
FMI concluye que la reforma laboral impulsa el empleo aunque lo precariza”. A
partir de la lectura de la noticia, quiero que los alumnos reflexionen de manera
critica en forma de debate, sobre esta situacion y la opinidén que tienen ellos acerca
de la situacién del empleo, por ejemplo, si creen que la reforma laboral aunque
creard empleo son precarios y por tanto no mejora la economia, u otras opiniones
contrarias, de esta manera, yo como profesora podré observar la implicacién que el
alumnado tiene con respecto a este tema, obviamente un alumno que en su dia a
dia lee periddicos, estd al tanto de noticias de esta indole, podra debatir con
soltura, mientras que por otro lado se podrd observar si un alumno no conoce el
tema y no puede desenvolverse con naturalidad, asi puedo partir de lo que ellos
conocen y actuar en consecuencia. Posteriormente, para romper el hielo y hacer
mas amena la iniciacién al temario, haremos una actividad en clase de unos pocos
minutos, para ello utilizaran la red WiFi del centro y los ordenadores portatiles o
tabletas del aula de informatica, y deberan buscar en diferentes portales de empleo
en torno a tres o cuatro anuncios de empleo, y extraer los requisitos que se piden
en ellos, para después ponerlos en comun toda la clase, y reflexionar sobre ello. De
esta manera quiero que los alumnos den su opinidn de la situacién actual del
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mercado laboral, si creen que es facil o dificil acceder, que dificultades creen que
ellos encontrarian cuando se incorporen al mercado laboral, que grados son mas
demandados, la importancia de tener idiomas, el grado de importancia que tiene la
experiencia laboral, etc.

4.7.2 De desarrollo

Con las actividades de desarrollo que propongo a continuaciéon se pretende
desarrollar los contenidos para que el alumno pueda alcanzar los objetivos de
aprendizaje establecidos.

Actividad de desarrollo 1:

En la sesidn 1, y relacionada con el epigrafe 1: “Conceptos del mercado de

trabajo”, se propone una actividad consistente en calcular las tasas de actividad y la
tasa de paro, y una vez calculadas, que los alumnos interpreten el resultado. La

actividad seria la siguiente:

En una determinada localidad, hay 25.000 personas mayores de 16 afios, de las cuales
17.000 personas tienen trabajo, y 3.500 no tienen empleo pero lo buscan
activamente. Por ultimo 4.500 personas estan jubiladas, son estudiantes, ama/o de
casa, o no buscan empleo. Con estos datos, calcula la tasa de actividad y la tasa de
paroy responde a las siguientes preguntas:

e (Qué significa la tasa de poblacion activa obtenida? ¢Y la tasa de paro?

Actividad de desarrollo 2:

En la sesién 2, y relacionada con el epigrafe explicado en dicha sesion:
“Oferta y demanda de trabajo”, los alumnos tendran que realizar una actividad
consistente en elaborar la curva de demanda y oferta de trabajo, y responder a

unas cuestiones que se le plantean:
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Con los datos sobre el mercado de trabajo que se presentan en la siguiente tabla de
la situacién que se da en una determinada poblacidn, represente graficamente la

curva de oferta y la de demanda de manera conjunta, y responda a las siguientes

preguntas:
Salario Oferta de trabajo Demanda de trabajo
8€/ hora 50 200
10€ / hora 150 150
12€ / hora 200 100
14€ / hora 250 50

e (Para qué salario se consigue llegar a un punto de equilibrio?

e (Cuantos trabajadores se contrataran en el punto de equilibrio?

e Sise produjera un aumento de los salarios en dicho punto, ¢Qué le sucederia
a la curva de demanda de trabajo? ¢Y a la de la oferta? ¢ Se mantendria el
equilibrio?

e (Qué crees que sucederia si el precio de los bienes que se producen en tal
mercado aumentara?

e ;Qué le sucederia a la oferta si aumentara la poblacion activa?

Actividad de desarrollo 3:

La siguiente actividad de desarrollo se desarrollara en la sesién 3, y estd
relacionada con el epigrafe que se explica en dicha sesion: “Las condiciones
especiales del mercado de trabajo”. Consistird en un debate acerca del SMI. La
forma en la que vamos a llevar a cabo la actividad seria la siguiente:

1. La clase se dividird en dos grupos de manera aleatoria, por un lado, un grupo
deberd posicionarse en contra y el otro grupo debera posicionarse a favor de la
subida del SMI.

2. Los alumnos tendran 25 minutos para, en el aula de informatica, que serd
requerida con antelacién, buscar informacién en internet, y obtener 10
argumentos en contra el grupo que tenga que posicionarse en contra, y 10
argumentos a favor el grupo que tenga que posicionarse a favor.

3. Los 30 minutos restantes de la clase se emplearan a colocar la clase en forma de
“U” y cada grupo dard sus argumentos, y podran debatir entre ellos.

4. Finalmente cada alumno entregara en un folio sus argumentos (cada alumno

entregara los argumentos que han recogido en su grupo) y una reflexion personal.




Actividad de desarrollo 4:

En la sesion 4, dividiremos la clase en grupos de cinco alumnos, y nos
trasladaremos de nuevo al aula de informatica y se les dejara 45 minutos para que
busquen informacion y realicen un trabajo sobre la “brecha salarial” donde
tendrdn que dar respuesta a las siguientes preguntas:

e Breve resumen acerca de como ha avanzado la incorporacién de la mujer
al mundo laboral en los ultimos afios.

e (Qué es la brecha salarial?

e Diferencia entre brecha salarial y discriminacién salarial.

e Factores responsables de la brecha salarial.

e Principales lineas de actuacidon que se deberian seguir para solucionarlo.

Actividad de desarrollo 5:

En la sesidon 5 se desarrollard una actividad que coincide con la explicacién

del epigrafe 5, “el desempleo” y que también nos servird para recapitular el
epigrafe 1, que consistira en lo siguiente:

+ Apartado 1:

En la localidad de Villaviciosa la poblacion total es de 5.000 habitantes. Y esta
distribuida de la siguiente manera:
e De 0a 15 afos: 850 habitantes.

e Mayores de 16 afos: 4.150 habitantes.

Dentro de los habitantes de mayores de 16 afios, tenemos:
e 1.600 habitantes trabajan en el sector primario (agricultura, ganaderia...)

e 1.100 habitantes trabajan en el sector secundario (industrias).

e 550 habitantes trabajan en el sector terciario (servicios).

e 70 habitantes son estudiantes.

e 640 habitantes estan jubilados.

e 190 habitantes no estan trabajando pero tampoco buscan trabajo.

Elabora el arbol de poblacién que explicamos en el epigrafe 1, y clasifica los
habitantes descritos en él:
+ Apartado 2:

Teniendo en cuenta el arbol de poblacién anterior y la informacién que conocemos
sobre él, piensa en personas de tu entorno e identifica a qué colectivo pertenecen.
Nota: Indicar persona y profesion.
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Actividad de desarrollo 6:

En sesion 6, realizaremos la siguiente actividad, tras explicar los epigrafes 6

en la sesién 5, sobre las causas y tipos de desempleo, y explicar dicha sesién el
epigrafe 9, “politicas de empleo”, se pedira a los alumnos, que se dividirdn en dos
grupos por orden de apellido, que realicen un mural, en el que deben recoger:

Grupo 1:
e Describir los distintos tipos de desempleo.
e Poner ejemplos de cada uno de ellos.

e Buscar noticias relacionadas con el tema.

Grupo 2:
e Identificar las politicas de empleo.
e Poner ejemplos de ellas y explicar como afectan al desempleo.
e Buscar noticias relacionadas con el tema.

Se valorara en ambos grupos:
e Creatividad
e Combinacion de imagenes y texto.
e Uso de recortes de revistas, periddicos, libros...
e Tamafo adecuado.
e Uso de distintos colores y tipos de letra.
e Coordinacion del grupo.

Disponen de 45 minutos, si no lo finalizan, acabar en caca y posteriormente
entregar en el e-portfolio.

Actividad de desarrollo 7:

En la sesién 7, una vez explicados los distintos instrumentos para medir el
empleo, entre ellos como funciona la Encuesta de Poblacién Activa, y también en
relacion con el epigrafe 9 de la sesion anterior, “politicas de empleo”, de nuevo nos
trasladaremos al aula de informatica y los alumnos de manera individual, durante
30 minutos, tendrdan que desarrollar la siguiente actividad:

1. Buscar en Internet los datos de la Ultima Encuesta de Poblacién Activa y obtén
los siguientes datos:
e Latasa de actividad y la tasa de paro de la poblacién espafiola.

e Identifica la tasa de actividad y la tasa de paro de mujeres, hombres y
jovenes.

e Interpretar los resultados y su evolucién.

e Identifica dichas tasas por comunidades auténomas.

e Reflexidn personal de los datos obtenidos.

2. Buscar en internet los principales portales de empleo existentes, y las nuevas
tendencias de empleo.




NOTA:

Las actividades de desarrollo serdn realizadas en clase, aquellas que
requieran el uso de internet se realizardn en el aula de informatica. En caso de
quelos alumnos no las finalizan pueden terminarlas en casa, ya que posteriormente
al final de la unidad se les pedird que las entreguen todas en Word mediante un e-
portfolio y las suban a Moodle.

4.7.3 De consolidacion

Las actividades de consolidacidn se realizan con el objetivo de sintetizar los
contenidos mas importantes de la unidad, y valorar si el alumno ha adquirido las
ideas basicas. La manera de llevarlas a cabo sera:

- Los alumnos de manera individual elaboraran un esquema o mapa
conceptual en el que deben recoger en un solo folio las ideas basicas del tema. Esta
actividad la deben llevar a cabo mediante la aplicacion Xmind Zend, la deberan
realizar en casa, por tanto no se contempla en la temporalizacién de la asignatura, y
se subira a Moodle para posteriormente poder evaluarla.

- En la sesion 9, se realizard en los ultimos 15 minutos en el aula de
informatica un “Quizziz” que se recoge en el anexo lll, en el que se lanzaran las
siguientes preguntas tipo test. Esta actividad sirve para que los alumnos practiquen,
pero no sera evaluable.

4.7.5 De refuerzo

Las actividades de refuerzo que se desarrollan a continuacidon estan dirigidas

a toda la clase, y constaran de dos actividades que son las siguientes:

e Realiza un glosario de términos con aquellos conceptos que te resulten de
mayor dificultad y mas dificiles de entender. Después, cada uno me los
entregareis y corregiré los conceptos, para cerciorarme de que los
comprendéis correctamente.

e Contesta Verdadero o Falso a las siguientes afirmaciones con respecto a la
unidad:

1. Juana es estudiante 22 de Bachillerato y por tanto es poblacion activa.

La oferta de trabajo es la cantidad de trabajo que las empresas ofrecen.

Cuanto mayor sea el salario, mayor sera la demanda de trabajo.

Cuanto mayor es la productividad, mayor es la demanda de trabajo.

ik

Si aumenta la poblacion activa, la curva de oferta se desplazaala
izquierda.

o

El desempleo estructural se ocasiona en algunas épocas del ano.
7. Mejorar el funcionamiento del SEPE es una medida para el desempleo
friccional.
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4.7.6 De ampliacion

Las actividades de ampliacidn se focalizan en tareas de mayor complejidad,
para aquellos alumnos con un ritmo mayor de aprendizaje. En este caso, contamos
con una alumna con altas capacidades intelectuales, a la que se le propondra la
siguiente actividad:

Actividad de ampliacion:

e Elabora uninforme detallado donde expliques las diferentes politicas de
empleo en Espafia y los principales fallos del sistema espafol en materia de
empleo.

e Busca informacion acerca del sistema de politicas de empleo en Alemania.
Elabora una comparacion, y explica, bajo tu punto de vista, qué medidas
copiarias de ellos.

4.7.7 De evaluacion

La actividad de evaluacion que se realizard en la sesién 10, consistird en un
examen o prueba final, que se recoge en el anexo VI.

El resto de actividades de evaluacion serdn las mismas de desarrollo que
como se ha comentado anteriormente, deberan ser entregadas en un portfolio a
través de la plataforma Moodle.

4.7.8 Recuperacion

Para aquellos alumnos que no hayan superado la evaluacion, se elaborara un
informe con los objetivos y contenidos no superados, y se les pedird volver a
realizar las actividades de desarrollo y consolidacidon que se han trabajado a lo largo
de la unidad (solo aquellas con puntuacién negativa). Posteriormente, se realizard
un examen de recuperacién que podemos ver en el anexo VII, también similar al
examen de evaluacién realizado en la sesion 10, para aquellos criterios no
superados.

4.7.9 Complementarias y extraescolares

Durante la sesidon 9, se realizara una actividad complementaria gracias a que
contamos con la presencia de Ignacio Parra, licenciado en econdmicas por la
Universidad de Granada y experto en economia sumergida. Los alumnos deberan
estar atentos a la conferencia y tomar nota, ya que posteriormente tendrdn que
entregarme en un folio las ideas principales que han adquirido en ella y una breve
reflexién sobre cdémo creen que afecta la economia sumergida a la economia
espafola. Esta actividad también se entregara en el e-portfolio y aunque no forma
parte de la evaluacién, se tendra en cuenta para determinados casos puntuales
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4.8 ESTRATEGIAS/TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Las estrategias o forma de tratamiento que llevaremos a cabo con los
alumnos con necesidades educativas especiales, mencionados en el apartado 2.5
serian las siguientes:

° Estrategias a seguir con el alumno con TDAH:

- Procurar que las sesiones o clases sean lo mas ordenadas y
estructuradas posibles, dejando claro en cada momento que contenidos se van
a ver en el dia, y dejando claro en que epigrafe o actividad nos encontramos,
asi como lo que posteriormente veremos.

- Crear instrucciones claras y sencillas acerca de las tareas a
realizar, utilizar en la medida de lo posible materiales audiovisuales, y al acabar
de explicar cada contenido, incidir siempre en las dudas que el alumno tenga y
en los puntos clave.

- Comprobar cédmo evoluciona en el aprendizaje de la unidad para
evitar que se sienta frustrado y en caso de que comentan errores, dejarle en
todo caso que los corrijan ellos mismos.

- Si hay novedades, fechas de examen, exposicidon, entregas de
trabajo, etc. procurar repetirla varias veces y confirmar que el alumno se ha
enterado y lo ha apuntado en su agenda, asi como llevar un seguimiento diario
de ella.

- Sentar al alumno en primera fila, evitar siempre que este al
fondo del aula o en los rincones y cerca de ventanas o elementos de
distraccion, asi como procurar que su pupitre este ordenado en todo momento.

- En cuanto a la realizacidon de la prueba final, no establecer un
tiempo limite para realizar el examen para evitar que se sienta presionado o
nervioso.

° Estrategias a seguir con la alumna con Altas Capacidades

Intelectuales:

- Se le propondrd al alumno que interactue con el resto de la clase
en debates o cuando precisen de su ayuda, para que pueda ayudar al resto de
sus companferos y asi desarrollar sus propias capacidades, y fomentar, a su vez,
el aprendizaje colaborativo.

- Se le propondra al alumno actividades para ampliar sus propios
conocimientos, por ejemplo, lecturas de libros de texto, o trabajos de
investigacion acerca de la materia que recoge la unidad.

- Se propondra al alumno que en lugar de realizar los ejercicios o
practicas de clase, cuyos conocimientos ya han sido superados, realizar
actividades que profundicen en esos contenidos mds alld de lo presentado en
clase.
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4.9 TEMPORALIZACION.

La unidad diddctica se desarrollara a lo largo de nueve sesiones de sesenta
minutos cada una, ademas de dos sesiones mas para realizar las pruebas tanto
ordinaria como de recuperacion. En la siguiente tabla se muestra la organizacion de
cada una de ellas:

Sesion 1 Actividad de iniciacidn: Lectura articulo
de prensa (Anexo 2), y busqueda de
requisitos que se piden en ofertas de
empleo. Debate en clase (30’).

Explicacion epigrafe 1: “Conceptos del

mercado de trabajo” (15’).

Actividad de desarrollo 1: Calcular tasas
de actividad y paro y realizar su
interpretacion (15°).

Sesion 2 Recapitulacidon sesion anterior (15°).

Explicacion epigrafe 2: “Ofertay
demanda de trabajo” (10’).

Actividad desarrollo 2: Representar las
curvas de oferta y demanda de trabajo e
interpretar sus cambios (20’).

Explicacion epigrafe 3: “Condiciones
especiales del mercado de trabajo” (25').

Sesion 3 Recapitulacion sesion anterior (5').

Actividad de desarrollo 3: Debate en
clase en torno a la subida del SMI (55’).

Sesion 4 Recapitulacion sesion anterior (5').

Explicacion epigrafe 4: “Las diferencias
salariales” (10°).

Actividad desarrollo 4: Trabajo de
investigacion en grupo sobre la brecha
salarial (45’).
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Sesion 6

Sesion 8

Sesion 10

Recapitulacion sesion anterior: (5).

Explicacion epigrafe 9: “Politicas de
empleo” (15).

Actividad de desarrollo 6: Realizacién de
murales en grupo acerca de los tipos de
desempleo y politicas para combatirlos
(40').

Recapitulacion sesion anterior: (5).

Exposicion oral del trabajo en grupo:
(55’).

Act. Evaluacion: Prueba escrita (60’).
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4.10 EVALUACION

En el siguiente epigrafe se describen los tipos de evaluacion existentes y cémo
realizaremos cada una de ellas, asi como los métodos e instrumentos de evaluacion.

4.10.1 Tipos de evaluacion
Los distintos tipos de evaluacién recogidos en la ley y que nosotros

llevaremos a cabo seran:

> Evaluacion Inicial: La forma en la que pondremos en practica esta
evaluacion serd con la actividad mencionada en la temporalizacion, en la sesion
numero 1, que consistird en la lectura de un articulo de periédico donde se
trata un tema relativo al empleo y una pequefia actividad de reflexidon acerca
de los requisitos que mas se piden hoy en dia para obtener un puesto de
trabajo. De esta manera, se intentard incitar el interés del alumno por la
unidad.

> Evaluacion Formativa: La forma en la que pondremos en practica
este tipo de evaluacion, serd, la observacion dia a dia del alumno, revisar sus
actividades mediante el portfolio para conocer si las realizan correctamente o
no, proponer siempre que al acabar una sesién o en la proxima sesién los
alumnos pregunten dudas, realizaciéon de esquemas y también mediante la
actividad de investigacion que expondran en la sesién 8.

> Evaluacion Sumativa o Final: Esta evaluacién se llevara a la
practica mediante el examen final.

4.10.2 Criterios de evaluacion
Segun el RD 1105/2014, de 26 de diciembre, asi como la Orden de 14 de

Julio de 2016, los criterios de evaluaciéon aplicables a mi unidad didactica serian los
siguientes:

3. Valorar la estructura del mercado de trabajo y su relacién con la
educacion y formacién, analizando de forma especial el desempleo. CCL, CMCT,
CAA, CSC, SIEP.

4.10.3 Estdndares de aprendizaje evaluables
Segun el RD 1105/2014, de 26 de diciembre, asi como la Orden de 14 de

Julio de 2016, los estandares de aprendizaje evaluables en mi unidad didactica

serian:

3.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido econdmico
relacionados con el mercado de trabajo.

3.2. Valora la relacién entre la educacion y formacion y las probabilidades de
obtener un empleo y mejores salarios.
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3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de
empleo.

4.10.4 Procedimientos de evaluacion
La evaluacion de los alumnos se va a llevar a cabo mediante los siguientes

métodos:

e Prueba final: Con el objetivo de comprobar que el alumno ha
adquirido los conocimientos esperados.

e Actividades de desarrollo que se recogen en la unidad y que
deberan entregar los alumnos.

e Trabajo de investigacion en grupos de cinco, para obtener
informacién acerca de las diferencias salariales y de oportunidades de
empleo por motivos de discriminacién sexual.

e Sevalorard la participacién del alumno en debates y se observara
su trabajo en las sesiones en las que se le deje trabajar libremente para
realizar los trabajos.

4.10.5 Instrumentos y escenarios de evaluacion
Los instrumentos utilizados para la evaluacion de los métodos descritos en el

epigrafe anterior seran los siguientes:

e Examen (50%)
e Rubrica para valorar el trabajo (20%)
e Registro anecdético para la participacion en clase (10%)

e E-portfolio, para entregar las actividades. (20%).

4.10.6 Sistemas de recuperacion

Para los alumnos que no hayan superado la evaluacién, se pedira volver a
entregar las actividades de desarrollo y consolidacién que se desarrollan en el
epigrafe 4.7 de actividades, y posteriormente la realizacién de una prueba solo para
aquellos apartados del examen o trabajo cuya evaluacién haya sido negativa, que se
recoge en el anexo VII (7).
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Anexo 1: CoOmic

¢YA ENTIENDES
POR QUE NO TE PAGAMOS
UN SALARIO JUSTO?

Anexo 2: Articulo de Periédico

El FMI concluye que la reforma laboral impulsa el
empleo aunque lo precariza

El Fondo apunra a un aumento del empleo a tiempo parcial involuntario y una reduccidn de la media de

horas trabajadas

Anexo 3: QUiZZizI Su primera conclusidn y en la que mas inciden los autores del estudio (Ara aCtiVidad
de consolidacién

1. Mlguel apunta en esa direccion. como dicen ellos mismos. que sefalan que esto “esta en acaba de

terminar el grado en ADEy

La reforma laboral de 2012 ha ayudado a crear empleo ¥y a reducir €1 paro juvenil,
segun ha concluido un estudio del Fondo Monetario Imternacional (FMI). Tambi€n
habria mejorado la distribucién de los ingresos. Sin embargo, esta investigacion
tiene una cara ¥y una cruz: la medida habria comtribuido a una reduccién de horas
trabajadas y a un aumento del trabajo a tiempo parcial involuntario, y eso se
habria traducido en un aumento de la pobreza laboral.

Cuando 1 Gobierno se plantea cambios profundos en la norma laboral los
investigadores del Fondo han divulgado este jueves un nuevo estudio sobre las
reformas que se hicieron en Esparfia durante la crisis y eso lleva automaticamente
lavista a la reforma laboral de 2012, aungue hubo mas (una en 2010, otra muy
focalizada en la negociacion colectiva en 2011 y varios retogues. algunos de
envergadura, en €l trabajo a tiempo parcial en 2013). En €l apuntan varias
conclusiones, algunas en sentido contrario.

Stepanyan y Jorge Salas) es que han encontrado ~un impacto positivo de las
reformas laborales en la creacion de empleo™™. Mo es la primera investigacion que

consonancia con otros estudios™.

Esa mejora en la creacion de empleoc tambien lleva a una reduccicn de la
desigualdad. La inequidad que tanto ha crecido en el mercado laboral en Espafia
durante la crisis lo ha hecho por dos vias: por los sueldos (la reforma laboral
impulso la devaluacion salarial) y. sobre todo. por la gran destruccion de empleo
y el aumento del paro. De ahi que =l impulso de la ocupacion entre 2013-14 v
2019 haya traido tambi€n una rebaja de la desigualdad
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comienza a buscar trabajo en distintas empresas, por tanto, forma parte de:

a) Poblacidn activa ocupada
b) Poblacidn activa parada
c) Poblacidn inactiva

2. Una licenciada en Finanzas y Contabilidad desea trabajar en un banco, por

tanto es:
a) Oferente de empleo
b) Demandante de empleo
c) Poblacidn inactiva

3. Quién de los siguientes agentes fijan el SMI:

a) Empresas
b) Estado
c) Sindicatos

4. Juan trabaja de 00:00 horas a 08:00 horas, y Miguel trabaja de 15:00 a 22:00,
el primero gana 1.500€ y el segundo 1.200€, ¢ A qué se debe estas diferencias

salariales?
a) Diferencias en capital humano
b) Diferencias compensatorias
c) Diferencias por discriminacién

5. Indica cual de los siguientes es un instrumento para medir el desempleo:

a) Instituto Nacional de la Seguridad Social
b) Encuesta de Poblacién Activa
c) Infojob

6. Indica que teoria afirma que la causa principal del desempleo no se
encuentra en el mercado de trabajo, sino en el mercado de bienes y servicios:

a) Teoria Keynesiana
b) Liberalismo econémico
c) Escuela neoclasica

7. Empleo que se genera por los desajustes entre la cualificacidn entre los
puestos de trabajo ofrecidos y demandados:

a) Ciclico
b) Estacional
c) Estructural

8. Medida de proteccidn social para los trabajadores que pierden su empleo:
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a) Medidas sobre demanda de trabajo
b) Medidas sobre oferta de trabajo
c) Prestaciones por desempleo

9. Marisa no quiere estudiar mas, ni terminar 42 de ESO y le gustaria trabajar
como aprendiz de mecdnica. ¢ Qué tipo de contrato le ofrecerias?

a) Le pediria que obtenga el titulo de ESO
b) Contrato en practicas
c) Contrato para la formacién y el aprendizaje

10. El trabajo de recoleccién de la aceituna formaria parte de...

a) Desempleo transitorio
b) Desempleo ciclico
c) Desempleo estacional

Anexo 4: Examen Final
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PRUEBA FINAL - GRUPO
B

06/02/2020
UNIDAD DIDACTICA 6:
“El mercado de Trabajo”

CALIFICACION

IES JUAN LOPEZ MORILLAS

Dpto. Economia

NOMBRE Y APELLIDOS:

Criterio de aprendizaje evaluable:

3. Valorar la estructura del mercado de trabajo y su relacion con la educacion
y formacidn, analizando de forma especial el desempleo. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

1. Calcula la tasa de actividad y la tasa de paro a partir de los siguientes datos.
Explica los resultados obtenidos. (CRIT.3)

Poblacién activa: 4.589.154
Poblacion en edad de trabajar: 5.895.478
Poblacidn parada: 954.489

1.1 Si la tasa de paro de un pais es del 22,8% y la poblacién activa son
6.874.904 personas, ¢Cual seria la poblacién parada de un pais? ¢ Qué significa
ese resultado? (CRIT.3)

2. En la siguiente tabla se dan datos acerca de un determinado mercado de
trabajo. Se pide:

Salario Oferta de Demanda de
trabajo trabajo
8€ / hora 50 200
10€ / hora 150 150
12€ / hora 200 100
14€ / hora 250 50

2.1 Representar graficamente la curva de oferta y demanda. Interpretar
el resultado.

2.2 Indicar en qué punto se daria el equilibrio entre ambas curvas.
Interpretar el resultado.
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2.3 Si se produjera un aumento de los salarios en dicho punto, éQué le
sucederia a la curva de demanda de trabajo? ¢Y a la de la oferta? éSe
mantendria el equilibrio?

3. Explica la influencia del capital humano en las diferencias salariales (CRIT. 3)

4. Lee los siguientes supuestos y contesta a la pregunta: ¢ Quiénes son
desempleados y quienes no? (CRIT. 3)

Maria: Acaba de cumplir 14 afios pero no quiere estudiar, su deseo es trabajar
en cuanto obtenga la edad requerida.

Sandra: Acaba de obtener su titulacién universitaria y comienza a buscar
trabajo.

Mario: Se encuentra de baja laboral de larga duracién por enfermedad.

Lucia: Lleva varios aiios como ama de casa, ahora ha decidido comenzar a
buscar trabajo.

5. Explica brevemente las tipos del desempleo y las distintas politicas de
empleo existentes para combatirlo (CRIT. 3)
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Anexo 5: Rubrica para el trabajo de investigacion

CONTENIDOS | EMCELEMTE (4) | BIEM (3) SUFICIEMTE REGULAR (1) | PESO
(2)
Organizacion | Lasideas Estructura Estructura Contenido 20%
tienen coherente poco sim
coherencia elaborada estructurar,
entresiy las ideas no
gparecende Siguenun
manera orden logico
ordenada
Calidad de La informacion | La La La 20%
informacion Bsta informacion | informacion | informacion
relacionada gsta esta gstd poco
coneltemade | relacionada relacionada relacionada
manera claray | conel tema con el tema conel temavy
proviene de aungue utiliza | peroutiliza las fuentes
fuentes fiables | ciertas como fuente | noson
fuentes poco | principal fiables
fiables wikipedia
Reflexion Seapreciauna | Laopiniones El resumen Mo incluye 20
personal postura claray | noseapoyan | norecogelos | resumen
fundamentada | en aspectos
respectoal documentos principales
tema referenciados
Exposicion Clarayconcisa, | Claray Clara, Exposicion 20
oral utiliza medios | concisa, guUMgue no no muy clara,
audiovisuales, | utiliza utiliza no utiliza
gesticula métodos medios métodos
correctamente, | audiovisuales, | audiovisuales | audiovisuales
ymiraal resto | aungue ysemuestra | ysepierde a
de la clase muestra nervioso,a. la hora de
durante la ciertogrado explicarel
BXpOsiCion de contenido

Nerviosismo
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Anexo 6: Ficha de control del alumnado

+* CONTROL DE ASISTENCIA

MES
Sept.

Abril
Mayo

Junia [ T T T T T T T T 1

OBSERVACIONES (FALTAS O RETRASOS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADOS):

FICHA DE CONTROL ALUMNO CURSO 2019/2020

PROFESORA: JUANA MARIA GRANDE HIDALGO ASIGNATURA: ECONOMIA 12BACH
PAG. 1 DATOS PERSONALES DEL ALUMNO

apelidos y Mombre:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:
Mombre del padre: Tino. Padre:
nombre de la madre: Tfno. Madre:

£ Tiene hermanos estudiando en €l centro? EI I IEI

£5ufre alguna enfermedad o trastorno ressfizble?

# Escribe a continuacion | nombre de tres personas como maximo autorizadas para recogerts en gl centro &n caso de gue fuera necesario durante =l
horario lectivo:

1
2.

3.
4 Esta repitiendo curso? !

Azignaturas pendientes de cursos anteriores:
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Anexo 7: Examen de Recuperacién

PRUEBA
RECUPERACION -
GRUPO B

10/junio/2020
UNIDAD DIDACTICA 6:
“El mercado de Trabajo”

IES JUAN LOPEZ MORILLAS
Dpto. Economia

CALIFICACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

Criterio de aprendizaje evaluable:
3. Vaalorar la estructura del mercado de trabajo y su relacion con la educacion y

formacion, analizando de forma especial el desempleo. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

1. Calcula la tasa de actividad y la tasa de paro a partir de los siguientes datos.
Explica los resultados obtenidos. (CRIT.3)
Poblacidn activa: 658.000

Poblacidn en edad de trabajar: 410.635
Poblacidn parada: 250.780

1.1 Si la tasa de paro de un pais es del 8,5% y la poblacidn activa son 1.785.965
personas, ¢Cual seria la poblacidn parada de un pais? ¢ Qué significa ese
resultado? (CRIT.3)

2. En la siguiente tabla se dan datos acerca de un determinado mercado de trabajo.

Se pide:
Salario Oferta de trabajo Demanda de trabajo
6€ / hora 45 160
8€ / hora 70 140
10€ / hora 100 100
12€ / hora 140 80

2.1 Representar graficamente la curva de oferta y demanda. Interpretar el

resultado.
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2.2 Indicar en qué punto se daria el equilibrio entre ambas curvas. Interpretar
el resultado.

2.3 Si se produjera un aumento de los salarios en dicho punto, éQué le
sucederia a la curva de demanda de trabajo? ¢Y a la de la oferta? éSe
mantendria el equilibrio?

3. Explica los tipos de desempleo existentes (CRIT. 3)

4. Lee los siguientes supuestos y contesta a la pregunta: ¢ Quiénes son desempleados
y quienes no? Explica en caso de desempleados de qué tipo de desempleo se trata.
(CRIT. 3)

- Mariela acaba de terminar un ciclo formativo de grado medio y busca trabajo
por primera vez.

- Rosendo es amo de casa y no busca trabajo porque piensa que no le
contratarian.

- Miguel ha dejado el instituto sin obtener el graduado, quiere trabajar pero
nadie le contrata.

- Rosa trabaja tres meses en la aceituna y después cuatro meses en la
recoleccion de fruta.

5. Indica en las siguientes afirmaciones si se trata de politicas de empleo activas o
pasivas:

- Bonificacion de 200€ al mes por contratar a personas con discapacidad.

- Inversion en formacién para menores de 25 afios sin graduado escolar.

- Prestacion por desempleo de 524€ mensuales para parados de larga duracion
(mas de un afio).
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Anexo 8: Cuadro resumen

OBIJETIVOS CONTENIDOS SESION CRIT. ESTANDAR COMPETENCIAS | RECURSOS ACTIVIDADES INST.
Sl APRENDIZAJE EVALUACION
1. Conocer los 1. Conceptos del | 1 3. Valorar la 3.1 Valorae CMCT Libro de texto Actividades de Examen
i 1: .
conceptos mercado de estructura del interpreta datos CAA Mapas desarrollo Registro
claves del trabajo mercado de y graficos de Calculo de tasas -
conceptuales anecddtico
mercado de trabajoy su contenido de actividad y
trabajo relacién con la econémico Pizarra paro, realizar su | Portfolio
educaciony relacionados PowerPoint interpretacion.
formacion, con el mercado
. . Xmind Examen
analizando de de trabajo.
forma especial Portfolio Mapas
el desempleo. conceptuales
Moodle
Quizziz
2. Comprender 2. Ofertay 2 3. Valorar la 3.1 Valorae CMCT Libro de texto Actividad de Examen
e interpretar la demanda de estructura del interpreta datos CAA Mapas desarrollo 2: Registro
ofertay trabajo mercado de y graficos de Representar las .
conceptuales anecddtico
demanda de trabajoy su contenido curvas de oferta
trabajo relacion con la econdmico Pizarra y demanda de Portfolio
educaciény relacionados PowerPoint trabajo y sus
formacion, con el mercado posibles
. . Xmind .
analizando de de trabajo cambios.
forma especial Portfolio
Examen

el desempleo.
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Moodle

Mapas concep.

Quizziz
3. Identificar las | 3. Las 3. Valorar la 3.1 Valorae CMCT Libro de texto Actividad de Examen
condiciones condiciones estructura del interpreta datos desarrollo 3: .

,p CAA Mapas concep. Registro
especiales del especiales del mercado de y graficos de Debate en clase anecdético
mercado de mercado de trabajoy su contenido Comic entornoala
trabajo trabajo relacién con la econémico Pizarra actual subida Portfolio

educaciony relacionados del SMI.
L. PowerPoint
formacion, con el mercado
Examen
analizando de de trabajo Xmind
forma especial ) Mapas concep.
Portfolio
el desempleo. Quizziz
Moodle
4. Analizar las 4. Las 3. Valorar la 3.2 Valora la CAA Libro de texto Actividad de Examen
diferencias diferencias estructura del relacion entre desarrollo 4: .
cD Mapas concep. Registro
salariales salariales mercado de educaciény Trabajo de -
. anecddtico
trabajoy su formaciénylas | CCL PowerPoint investigacion
relacion con la probabilidades csC WIFI sobre la brecha | Portfolio
educaciény de obtener un ) salarial. Rubrica
L. SIEP Xmin
formacion, empleoy
Examen
analizando de mejores Portfolio
forma especial salarios. Mapas
Moodle
el desempleo. conceptuales
PC aula Info. Quizziz
5. Conocer el 5. El desempleo 3. Valorar la 3.1 Valorae CscC Libro de texto Actividad de Examen
concepto de estructura del interpreta datos desarrollo 5: .
P P CAA Mapas Registro

mercado de

y graficos de
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desempleo trabajoy su contenido conceptuales individuos anecddtico
relacién con | némi . rian .
elacion confa economico PowerPoint sera Portfolio
educaciony relacionados desempleados y
formacion, con el mercado Xmind clasificarlo
analizando de de trabajo Portfolio dentro del arbol
forma especial de poblacion.
Moodle
el desempleo.
Examen
Mapas concep.
Quizziz
6. Identificar las | 6. Causas y tipos 3. Valorar la 3.2 Valora la CAA Libro de texto Actividad de Examen
causas y tipos de desempleo estructura del relacién entre desarrollo 6: .
ytp P CSC Mapas Registro
de desempleo mercado de educaciény Realizacion de -
conceptuales anecddtico
trabajoy su formacioén asi SIEP murales en
relacion con la como las PowerPoint grupo acerca de | Portfolio
formacion, probabilidades Xmind los tipos de
analizando de de obtener n desempleoy las
. Portfolio -
forma especial empleoy politicas para
el desempleo. mejores Moodle combatirlos.
salarios.
Examen
Mapas concep.
Quizziz
7. Conocer 7. La medicidn 3. Valorar la 3.1 Valorae CAA Libro de texto Actividad de Registro
como se mide el | del desempleo estructura del interpreta datos desarrollo 7: anecddtico
cD Mapas concep.
desempleoy los mercado de y gréficos de Obtener datos Portfolio
instrumentos de trabajoy su contenido cmcT PowerPoint utilizando la
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medicidon mas relacién con la econémico WIFI EPA.
importantes educaciony relacionados Xmind Informaciony
formacion, con el mercado tendencias de
analizando de de trabajo Portfolio empleo.
forma especial
P Moodle Mapas concep.
el desempleo.
PC aula Info. Quizziz
8. Identificar los | 8. Los efectos 3. Valorar la 3.2 Valora la CAA Libro de texto Mapas concept. | Registro
efectos que el del desempleo estructura del relacién entre - anecdético
q P - CSC Mapas concep. Quizziz
desempleo mercado de educaciény Portfolio
provoca a hivel trabajo y su formacion vy las PowerPoint
econdmicoy relacion con la probabilidades Xmind
social educaciény de obtener un
., Portfolio
formacion, empleoy
analizando de mejores Moodle
forma especial salarios.
el desempleo.
9. Conocer las 9. Las politicas 3. Valorar la 3.2 Valora la CAA Libro de texto Actividad de Examen
diferentes de empleo estructura del relacién entre desarrollo 6: .
i P o CsC Mapas concep. L Registro
politicas de mercado de educaciény Realizacion de -
] . anecddtico
empleo trabajoy su formaciénylas | CCL PowerPoint murales acerca
existentes relacion con la posibilidades de Portfolio de los tipos de Eportfolio
educacionyla obtener un desempleoy las
., Moodle -,
formacion, empleoy politicas para
analizando de mejores combatirlos.
forma especial salarios. L
' pI Actividad de
el desempleo. .
P 3.1 Investiga 'y desarrollo 7:
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reconoce Obtener datos a

ambitos de través del a EPA.

oportunidades y Informacién de

tendencias de tendencias y

empleo. portales de
empleo.
Examen

Mapas concep.

Quizziz
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