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1. RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

El presente trabajo de fin del Master Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas de la
Universidad de Jaén, con el titulo “El Desempleo en Espaiia”, pretende hacer un analisis
generalizado del desempleo y de la evolucién que ha ido teniendo en Espafia, no sdlo a
nivel histérico, sino también social. A qué colectivos suele afectar mds, cudles son sus
causas y sus consecuencias, ademas de personales, econdmicas dentro del pais y fuera de
él. Pues es un mal que perjudica mas que beneficia a la mayoria de los paises del mundo,
y que todos buscan solucionar.

Se explica su concepto y los tipos de desempleo que existen actualmente. En
varios de sus apartados se resume, desde cuando se tiene conocimiento del desempleoy
su problematica, las diferentes situaciones que se han ido estableciendo, y las diversas
medidas y politicas llevadas a cabo por los Gobiernos y otras instituciones que se
encontraban vigentes en cada momento para poder paliar sus efectos, algunas mas
exitosas que otras.

Se muestra especial interés en la crisis actual por el Coronavirus, sus efectos en la
poblacién y en el desempleo, asi como las estadisticas del antes y el después en algunos

colectivos, como el juvenil.

Finalmente, se aporta en base a un informe publicado por la Organizacién Mundial
de la Salud, con posibles soluciones para disminuir el desempleo y los beneficios que
tendria en la poblacion.

ABSTRACT

This final work of the University Master's Degree in Compulsory Secondary
Education and Baccalaureate Teaching Staff, Vocational Training and Language Teaching at
the University of Jaén, with the title "Unemployment in Spain", aims to make a
generalized analysis of it and its evolution that it has been having in Spain, not only
historically, but also socially. Which groups are usually affected the most, what are its
causes and consequences, as well as personal, economic, within the country and outside
it. Well, it is an evil that harms more than benefits most of the countries of the world, and
that all seek to solve.

It explains its concepts and the types of unemployment that currently exist. In
several of its sections it is summarized, since unemployment and its problems are known,
the different situations that have been experienced, and the various measures and
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policies carried out by the Governments and other institutions that were in force at all
times. to be able to alleviate it, some more successful than others.

Special interest is shown in the current crisis due to the Coronavirus, its effects on
the population and unemployment, as well as before and after statistics in some groups,
such as youth.

Finally, based on a report published by the World Health Organization, possible
solutions are provided to reduce unemployment and the benefits it would have on the
population.

PALABRAS CLAVE

Desempleo, politicas, evolucion, crisis, gobierno, COVID, medidas

KEYWORDS

Unemployment, policies, evolution, crisis, government, COVID, measures

2. INTRODUCCION

Lo acontecido en los ultimos afios en nuestra sociedad y mi experiencia laboral a
lo largo de mi vida, me ha llevado a un tema como este de desempleo. Tengo curiosidad
por conocer e investigar acerca de él. Es un aspecto que me llama mucho la atencioén,
porque creo que es importante para cualquier pais y su economia.

Mas curiosidad me ha surgido aun, después de buscar informacidn al respecto.
Leer aspectos y estadisticas tan interesantes como que trabajadores que pasaron mas de
seis meses desempleados antes de los 30 afios de edad, sufren con mayor probabilidad
otra experiencia de desempleo durante su vida laboral. O que el desempleo es un
problema principalmente para los jdvenes y para las mujeres casadas, como lo revela un
estudio aplicado en Espafa.

Me cuesta entender, cdmo a lo largo de la historia se han ido haciendo las
“correspondientes” reformas para, supuestamente, solventar el problema. Y aunque
fluctia en funcién del Producto Interior Bruto, lo que se ha conseguido ha sido que Ia
tasa de desempleo no alcance su nivel éptimo a largo plazo para que la economia

funcione bien.

Como respuesta a esta nueva situaciéon econdmica se han venido redisenando las
politicas de empleo en los paises de la UE, pero de momento parece que no han sido del
todo acertadas.
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El problema del desempleo ha sido de manera generalizada, por ejemplo, durante
los afios 2008-2014, que afecté a toda Europa. La tasa de desempleo para la UE en su
conjunto, se habia incrementado del 7% al 10.2% respectivamente. Claro que no a todos
los paises afectd por igual, los que ya tenian malas cifras empeoraron de manera
alarmante. A finales de 2014, el nimero de personas que se encontraban en paro en
Europa fue aproximadamente de 24 millones de parados, casi nada. Entre los paises
europeos, como he comentado antes, la tasa de desempleo diferia algunos mas que
otros, como la tasa del 5% en Austria, Alemania, Malta y Luxemburgo hasta un 25% en
Espafia y Grecia.

En Espafia, segun el Instituto Nacional de Estadistica, cuando se produjo la
reforma laboral de 2012, la tasa de paro se situd en el 26,02% mds o menos, y la de
actividad en el 59.8%. Cuatro afios después, en febrero de 2016, segun datos de la
Encuesta de Poblacidn Activa, que son los mas exactos, el desempleo en Espaiia se elevd a
casi 4.8 millones de desempleados.

No han sido los peores datos, obviamente con la llegada del COVID en 2020, el
Fondo Monetario Internacional, en un informe elaborado en abril de 2020 pronosticaba
una caida del PIB de Espafia en un 8% para el afio, que solo superaba Italia y Grecia en la
zona euro. El incremento del desempleo podria llegar a superar hasta una tasa del 20,8%,
duplicando entonces la media de Europa. Aunque se ha intentado paliar de alguna
manera con el uso de los Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo como medida
para que la tasa de desempleo no se disparase en plena pandemia, sino que se diese a la
situacion vivida un poco de tiempo para ver por donde transcurria la economia y qué
hacer para salvarla, no hace falta ser muy audaz para saber que probablemente empeore
si la situacién sanitaria no mejora mds con la ansiada vacunacién de la poblacién. A nivel
econdémico, es evidente que nos queda mucho por superar.

Algunos autores como Ponce (2011), afirman que se puede considerar como una
alternativa para solucionar este problema, bajar los salarios minimos, una postura nada
nueva sabiendo que proviene de la escuela cldsica. La idea era incentivar a los
empresarios, pero es una opcién menos factible dado el costo de vida de los paises
europeos. Por otra parte, una buena alternativa seria reducir los impedimentos a la
creaciéon de nuevos negocios y los costes de iniciacion asi como promover el
emprendimiento.

El fomento de una accidn como es emprender y el apoyo a esa creacidon por parte
de los gobiernos, son lineas de actuaciéon que recomienda la Comisiéon Europea a los
Estados miembros para ayudar a los jovenes y adultos desempleados a buscar una salida
profesional en el campo del empleo auténomo.
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El problema en este sentido, creo yo, es que la poblacién, y en concreto los
desempleados, no se sienten protegidos ni confiados a la hora de ser auténomos vy crear
su propia empresa, con la normativa que hay actualmente para ellos.

La idea de ser autdbnomo conlleva la creencia de trabajar mucho para ganar poco y
no caer enfermo por el camino porque no se lo podria permitir. Si consigue sobrevivir a
eso, le espera una mala jubilacién por una pequena e insuficiente prestacion.

Hay que ver también, dentro de Espaia, que el autoempleo se da mas o menos en
funcién de la ubicacién geografica del emprendedor. Probablemente, la tasa de empleo
auténomo es mayor cuanto menor es el tamafio del municipio, y presentard niveles
diferentes para municipios urbanos y rurales. También serd mas alta en los municipios
periféricos que en los centrales.

Por eso, parece que el caracter espacial del autoempleo en Espafa estaria mas
vinculado a la falta de oportunidades de empleo por cuenta ajena que a la innovacion.
Una justificacién curiosa éno?.

3. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

3.1. DELIMITACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

Importancia y concepto de desempleo

Para delimitar de manera mas profunda el objeto de estudio del presente trabajo,
ademds de argumentar el concepto de desempleo que se mostrard a continuacion,
tenemos que aclarar de donde proviene este y dentro qué la actividad laboral econdmica
de un pais se encuentra. Para ello debemos diferenciar los diferentes grupos de poblacién
segun su actividad laboral como se puede ver en la figura siguiente:

Clasificacion de la poblacion segun su actividad laboral

. L Ocupados (auténomos y trabajadores asalariados)
Tipo de poblacion con ACTIVOS

edad para trabajar (16 Parados o desempleados
afios o mas) INACTIVOS Estudiantes, jubilados, incapacitados, voluntarios...

Fuente: elaboracién propia

- De la poblacién activa forman parte aquellas personas que trabajan o que
estan buscando empleo. Se calcula sumando la poblacién trabajadora mas
la poblacién desempleada.

PA= Poblacién ocupada+poblacion parada

- La poblacién inactiva es toda aquella que esta en edad de trabajar que no
se encuentra dentro de la poblacién activa.

6
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- La poblacién ocupada segun el Instituto Nacional de Estadistica, la
poblacién ocupada son todas aquellas personas que tienen 16 o mas anos
que tienen un trabajo por el que reciben un salario, ejercen algun tipo de
actividad por cuenta propia o por cuenta ajena.

Una vez aclarada la clasificacion de la poblacién en funcidn de la actividad o inactividad
laboral que lleva a cabo, vamos a explicar que para calcular la proporcién de cada uno, se
utilizan las siguientes tasas segun Cebrian (2012):

- La tasa de actividad laboral se calcula dividiendo la poblacidn activa entre la
poblacién en edad laboral, consiguiendo como resultado que podamos medir la
fuerza de trabajo movilizable en una economia. O lo que es lo mismo:

Poblacion Activa (Ocupados + Parados) *100(%)
_ ]

Tasa de actividad = — — = — - :
Poblacion en edad de trabajar  Poblacion de 16 aiios y mas
- La tasa de paro se calcula dividiendo la poblacién desempleada entre la poblacidn

activa, consiguiendo obtener la fuerza de trabajo involuntariamente ociosa en una

economia. O lo que es lo mismo:

Parados Activos — Ocupados Ocupados
Tasa de paro = — — *100(%) = - P =1- L
Poblacion activa Activos Activos
- La tasa de ocupacion, segln Banyuls, consiste en la poblacion en edad de trabajar
que tiene un empleo remunerado, suele tener un mayor valor cuanto mayor sea

la de actividad o menor la de paro.O lo que es lo mismo:

: Ocupados
Tasa de empleo (de ocupacion) = - cupacos *100(%) =
Poblacién de 16 afios y mas
Activos — Parados . Parados x Activos
= - = Tasa actividad — : =
Poblacion de 16 afios y mas Activos x Pob.16 afios y mds

= Tasa actividad — (Tasa paro x Tasa actividad ) = Tasa de actividad x (I — Tasa de paro)

Siguiendo con el tema principal de este trabajo, el desempleo, continuamos con la
historia de este y su concepto. Segun indica la Real Academia Espafiola, el desempleo es
“la situacién en que se encuentra quien, pudiendo y queriendo trabajar, pierde su empleo
o ve reducida su jornada ordinaria de trabajo”.

Pero este concepto de desempleo no es nuevo de esta Ultima década, sino que
nace a finales del siglo XIX, segun afirman algunos autores como Enrico Pugliese (2000),
en el diccionario New Dictionary of Historical Principles con su significado actual, en inglés
“unenployment”. De acuerdo con esto, el término se usaba desde 1600, pero con un
significado distinto: efectivamente, “se referia a hombres y cosas inutilizadas”. En cambio,
para definir la condicidn de las personas sin trabajo se aplicaba el término «idleness».

7
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Para Sabino (1991), el desempleo consiste en la ausencia de empleo u ocupacién.
Personas que no estan trabajando pero quieren hacerlo, y no encuentran quien las
contrate como trabajadores. Para que exista una situacién de desempleo, hay que aclarar
que la persona acepta los salarios vigentes que se estan pagando en el momento en que
quieren trabajar.

En Espaia, dentro del concepto de desempleo nos encontramos también con la
prestacion por desempleo. Esta prestacién consiste en el abono de una cantidad
econdmica mensual y el ingreso por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de las
cotizaciones a la Seguridad Social. Segln nuestra normativa, en general, cotizan al
desempleo todos los trabajos realizados como persona trabajadora por cuenta ajena,
incluida como tal en el Régimen General de la Seguridad Social, en el Sistema Especial
Agrario o en el Régimen de Trabajadores del Mar y también los contratos de formacién.
No se cotiza por desempleo en el Sistema Especial de Empleados de Hogar.

Que la tasa de desempleo no se incremente demasiado es de vital importancia
para cualquier pais, ahora veremos porqué. Para argumentarlo, sélo hay que fijarse en
datos de paro otros paises, por ejemplo europeos como Alemania, donde su tasa de
desempleo tiene valores tan bajos como los que se muestran a continuacién en la figura
1

Figura 1. Desempleo en Alemania

Paro Alemania Marzo 2021 Alemania: Tasa de paro por sexo y edad

Total | Hombres | Mujeres | |l Total WM Hombres Mujeres

Tasa de desempleo [+] 45% 4 4% 4 6%

Desempleo menores 6,0%
de 25 [+]

Diferencia desempleo 0,2%
hombrasimujeres [+]

Desempleo hombres 5 7% 6,4%

menores de 25 afios

[

Faro mayores de 24 4 3% 4,3% 4 4%
afios [+]

=< Paro 2021-02

Diferencia
Lesempleo desemplec

lasalde menores de hombres/ Earo’ mayores
desemplen 25 mujeres
|

Fuente: datosmacro.com

En Espafia, sin embargo, la tasa de desempleo es notablemente mds alta como se
encuentra en la figura 2.
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Figura 2: Desempleo en Espaia

Paro Espaia Marzo 2021 Espaiia: Tasa de paro por sexo y edad
Total | Hombres | Mujeres | gl Totsl MMl Hombres B Mujeres
Tasa de desempleo 15,3% 13,4% 17,4%
[+
Desemples menores 37, 7%
de 25 [+]

Diferencia desempleo 4 0%
hombres/imujeres [+]

Desempleo hombres 36,3% 39,4%

menores de 25 afios

[+]

Paro mayores de 24 13,8% 11,8% 16,0%
afios [+]

Diferencia
Lesempleo desempleo

menores de fombres/
25 mujeres

< Paro 2021-02

Fuente: datosmacro.com

Estos porcentajes estan relacionados con el Producto Interior Bruto (PIB) del pais,
que hace aumentar o disminuir la tasa de desempleo. Si el PIB aumenta se necesitardn
mas personas empleadas para sostenerlo, por tanto, el desempleo disminuira.

Para poder verlo mejor, seguimos con los datos anteriores. El PIB de Alemania se
encuentra de la siguiente manera en la figura 3:

Figura 3. PIB en Alemania

PIB Trimestral a precios de mercado 2021 PIB Trimestral Per Capita 2021

Fecha _PIB Var. Trim. PIB Var. anual PIB Fecha PIB Trim Var. PIB Trim Var. anual PIB
Trimestral (%) Trim. (%) Per Capita Per Capita Trim Per Capita
I Trim 2021 852 446M.€ -1,8% -3,1% | Trim 2021 10.257€ 0.4% -0,7%

Fuente: datosmacro.com

Siguiendo en la misma linea para argumentar con datos, lo importante para una buena
economia es el desempleo del pais, y como se ve influenciado por otros datos como el
PIB, en Espafia nos encontramos actualmente como muestra la figura 4:

Figura 4. PIB en Espafa

PIB Trimestral a precios de mercado 2021 PIB Trimestral Per Capita 2021

Fecha _PIB Var. Trim. PIB Var. anual PIB Fecha PIE Trim Var. PIB Trim Var. anual PIB
Trimestral (%) Trim. (%) Per Capita Per Capita Trim Per Capita
1 Trim 2021 237 407TM.€ -0,5% -4,3% | Trim 2021 6.072€ -0.9% -3.3%
= PIB Espania 2020 < PIB Espafia 2020

Fuente: datosmacro.com
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Aunque son mas factores los que influyen en que la economia marche
correctamente, es preocupante que se produzca una recesiéon, ademas de por la
disminucion del poder adquisitivo de la poblacidon por debajo del 2%, por lo que conlleva
eso, la destruccion de empleo y sus consecuencias. Con este pequeio analisis hemos
podido mostrar que el empleo es muy importante mantenerlo en niveles idoneos en

cualquier economia.

Tipos de desempleo

El desempleo es una problematica que afecta a muchos paises del mundo,
alcanzando sus consecuencias en aspectos econdmicos, histéricos y sociales.

Segin M. Y. Contreras y C. C. Hernandez (2011) en un estudio realizado, los
primeros planteamientos tedricos sobre este tema se hallan en la escuela clasica y en el
keynesianismo, conduciendo a los tipos de desempleo friccional, estructural y ciclico.

De acuerdo con autores como Dornbush Rudiger (2004) o Samuelson (2006) los
tipos de desempleo son los siguientes y se definen de la siguiente manera:

- Desempleo Friccional: en este el desempleo se argumenta como fricciones del
mercado laboral, que ocurren cuando el mercado de mano de obra estd en
cambio. Cambio porque algunas personas se mudan de trabajo, buscan su primer
empleo. Empresas que crecen y contratan personal, otras que quiebran y reducen
el empleo. En todos estos cambios se necesita tiempo para que esa persona
encuentre un nuevo trabajo, es un desempleo por friccién.

- Desempleo Estructural: hay un desajuste entre la oferta y la demanda de
trabajadores. Esto a consecuencia de que no encuentra empleo que se ajuste a sus
habilidades y conocimientos.

Aquellas personas que estan desempleadas estructuralmente, mayormente son
debido al avance tecnoldgico, sobre todo en las economias de paises mas
desarrollados porque existe una cobertura social que permite buscar el trabajo
gue mas se ajuste al perfil del desempleado.

- Desempleo Ciclico: es causado por las diversas fluctuaciones provocadas por
situaciones de crisis y recesiones. En este tipo de desempleo la demanda de
trabajo es baja, al disminuir el gasto y la produccion total.

Sabino (1991) indica los tipos de desempleo segun la causa por la que este se
produzca. Para él, el desempleo es friccional porque se produce por falta de

10
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homogeneidad e informacion perfecta que exista en el mercado laboral. Se trata por
tanto, de una situacién puntual, producida por el tiempo que trabajadores y empleadores
pierden hasta que encuentran la colocacién o el personal que cubre sus necesidades. El
tiempo que tarda el trabajador en tener informacién sobre la demanda de trabajo, hasta
qgue encuentra la oferta que buscaba y que le otorga beneficios aunque le lleve mds
tiempo encontrarlo, da origen segln este autor, a un mayor o menor empleo friccional.

Cuando el trabajador no acepta ciertos empleos porque tiene la expectativa de
conseguir otra mejor si espera un tiempo prudencial, se habla de desempleo de
precaucidn o especulativo.

El desempleo estacional, por otra parte, es producido por una demanda fluctuante
que se dan en algunas actividades como por ejemplo la agricultura. En este tipo de
desempleo, hay periodos de tiempo dentro del afio econémico que requieren mano de
obra, como la temporada de cosecha en la agricultura, y otros periodos en los que apenas
hay demanda. Sabino (1991) habla también de desempleo tecnolégico cuando se produce
por cambios en el proceso productivo que hacen que los trabajadores no sean utiles si no
disponen de formacién suficiente para hacer frente a esas nuevas técnicas con las que
satisfacer la demanda.

Cuando la demanda agregada disminuye, como en la fase recesiva del ciclo
econdémico, se produce también un incremento en el desempleo ciclico. La disminucién
en la demanda de trabajo presiona los sueldos hacia la baja hasta que llegan a un punto
en que, finalmente, se reactivan las inversiones y la economia en general, con lo que el
desempleo comienza a decrecer. Sabino (1991).

3.2. ANTECEDENTES Y ESTADO DE LA CUESTION

Una vez que hemos seialado la definicion y la importancia que tiene el desempleo
en cualquier pais como Espafia, vamos a sefialar cudl ha sido su evolucion a lo largo de la
historia y en qué situacidn se encuentra actualmente.

Mercado de trabajo y desempleo en Espaiia y Europa

En la escuela clasica y en la famosa obra La riqueza de las Naciones de Adam Smith
en 1776, se habla primera vez del término trabajo con el que se empieza a generar la
riqueza. Por eso, los clasicos creian que el trabajo era mercancia que formaba parte de un
mercado en el que oferta y demanda establecian qué cantidad de trabajo habia que
contratar. Esto daba lugar al pleno empleo, por tanto, el equilibrio entre la oferta y la
demanda estaba asegurado. Si se producia desempleo, no podia ser de otra manera que
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voluntario, de personas que no querian el salario que habia en ese momento, no porque
no hubiese donde trabajar. Segun indican M. Y. Contreras y C. C. Hernandez (2011).

Los cambios y crisis que se han ido produciendo a lo largo de la historia de Espaiia
han dado como resultado un mercado de trabajo cambiante en el que las personas con
menos formacién tienen una situacién mas complicada a la hora de estar en el mercado
laboral con respecto al resto que tienen mayor educacién que suelen tener mejores
datos. Aunque se han llevado a cabo medidas para paliar la situaciéon, como aportar
mayor ajuste salarial y flexibilidad para ayudar a las empresas a que puedan disminuir la
temporalidad, el resultado ha sido bien distinto y poco aceptado por los trabajadores que
han sufrido estos cambios. Ademas, a largo plazo venimos arrastrando desde los anos 70
con respecto a la media europea, fuertes cambios en empleo y desempleo. Puede que
por la existencia también de la gran cantidad de empresas pequefias que se mantienen
sin expandirse, quitdndole valor al tejido empresarial espafiol con respecto al europeo.
Desde organismos como la OCDE o la Comisidn instan a realizar reformas estructurales en
la regulacion mas profunda del mercado laboral, en las que no se olvide el marco
normativo en el que basa la Unidn Europea, es decir, el Estado de Bienestar. Basandonos
en este Ultimo, se podrian hacer cambios como por ejemplo, mejorar los actuales
servicios de intermediacién laboral junto a una suficiente cobertura de ingresos y
servicios sociales minimos que ayuden a paliar esas eventualidades existentes. Malo y
Mourello (2015).

Otros autores como Ponce (2011) afirman que la situacion de Espafia con
respecto a Europa podria solucionarse con cambios y medidas como disminuir el salario
minimo interprofesional para incentivar a la empresas a contratar, una opcién complicada
dado el coste de vida en Europa. Otra opcién podria ser, segin este autor, disminuir los
impedimentos para los que quieren crear nuevas empresas, promover el
emprendimiento, asi como el coste actual para iniciar la actividad.

Y para terminar este apartado, vamos a mostrar los graficos de la tasa de paro del
Instituto Nacional de Estadistica de la ultima década en Espafia, y como ha ido fluctuando
en funcién del nivel de economia en el pais, tanto para como para , a
nivel global. Se aprecia subidas en las épocas de crisis y bajadas en épocas de bonanza.
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Encuesta de Poblacién Activa (EPA), Ambos sexos, Total Nacional, Edad

Fuente INE
Si lo comparamos con otros paises como Alemania a través de un grafico que nos muestre
la ultima década, el porcentaje de paro es notablemente inferior al de Espafia.

Mujeres y Hombres en Espafia, Alemania, Brecha de género (mujeres - hombres), Grupos de edad

0,00

-0,33

-0,67

2 2 > 2 2 2 > 2 > 2 > 2
%2 % % % % % % % % % % 2
Fuente INE

Segun Mellado (2011), la diferencia que radica entre ambos paises se debe a las
fuertes y continuas medidas de impulso econdmico adoptadas por el gobierno aleman, su
modelo productivo enfocado principalmente a la exportacidon y una organizacién mucho
mas concreta y controlada de su mercado de trabajo.

Causas

Es obvio que el desempleo tiene sus origenes en diversos motivos que segun cada
autor, puede deberse a una o varias causas.

No hay un consenso histérico entre los economistas sobre cudl es el motivo principal para
qgue en los distintos paises del mundo se produzcan tasas tan altas o bajas del desempleo.
Se conoce que hay mayor consenso para aceptar que este fendmeno tiene mas de una
causa o factor que lo explica, sobre los que se deberian actuar para reducirlo en
momentos de crisis por ejemplo como el que estamos viviendo en la actualidad.
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Dentro de la historia de desempleo desde que se tiene conocimiento, para los
tradicionales el desempleo se producia por un problema de naturaleza friccional, derivado
de los diferentes cambios en los tipos de trabajo que existian para los empleados de aquel
momento; también se debia por un problema ciclico, porque no era bastante la demanda
agregada. Rodriguez (2017).

Para los autores cldsicos no existe el desempleo, porque en el fondo el que quiere
realizar un trabajo puede hacerlo. Aunque luego no era asi y existia también desempleo.
El mercado del empleo estda continuamente en continuo cambio por las fricciones
producidas en el mercado laboral. Hay personas que cierran su empresa y tienen que
despedir a los trabajadores que tienen contratados; otras porque se van a vivir a otro
lugar y cambian también su empleo; o porque buscan su primer trabajo. Fischer (2008).

Luego llegaron los neocldsicos donde analizaban el mercado de trabajo con la
“Teoria del Equilibrio General” (Walras, 1874). Para estos, si fuese posible que los sueldos
se ajustasen hasta un nivel perfecto de equilibrio entre oferta y demanda, el desempleo
se podria eliminar. Si se diese este caso, donde existiera un mercado de trabajo de
competencia perfecta en el que los salarios se nivelaran a ese salario de equilibrio, todo el
paro que se produjese seria seguramente voluntario, serian personas que eligen no

III

trabajar, no que no pueden trabajar. Con lo que el “exceso de oferta”, también conocido
como “desempleo voluntario”, hace que sea compatible con el concepto de situacién de

pleno empleo (Pigou, 1933). Como se puede ver en el siguiente grafico:

. Demanda Oferta

\ Esceso de aferta A

Precio

Cantidad
Fuente: elaboracién propia

Para Keynes, los altos sueldos no fueron el motivo para que en la Gran Depresion
se produjese un alto porcentaje de desempleo de tipo involuntario en paises
desarrollados como son Estados Unidos o Gran Bretafia, entre otros. Para él, la explicacién
a este paro era la causa de una insuficiente demanda agregada y por una muy baja
inversion. A Keynes, la supuesta solucién al desempleo que proponia el neoclasicismo no
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servia de mucho, pues si para conseguir un pleno empleo en la sociedad habria que bajar
el sueldo medio, el consumo de las empresas disminuiria también creando un problema
en la venta del producto. A pesar de que los sueldos no forman parte de toda la demanda
existente, era obvio que la solucién neocldsica no se podia producir, si no que era
necesario el resultado de ambos para una correcta demanda total. (Guerrero, 2001)

Pero como el problema era la demanda agregada, necesaria para poner fin a la
Gran Depresion para Keynes, reproducir las condiciones suficientes para recuperar la
confianza de los inversores capitalistas que pudiesen arrancar la recuperacién, con ello se
reanudaria la produccion de oferta y por ende, el empleo. Ademas, tenemos que anadir
otro gran problema al desempleo, el Estado. Porque como nos cuenta Guerrero (2001),
impide con sus normativas y leyes el establecimiento del precio libre en el mercado,
imponiendo entre otras percepciones, subsidio o el salario minimo. Al intervenir de esta
manera contra el desempleo, regulando el mercado de trabajo, la contratacion colectiva,
etc. supuestamente buscando comportarse como un Estado de bienestar, lo que hace es
elevar el precio o porcentaje salarial por encima del nivel dptimo en el funcionamiento
flexible del mercado.

Otros autores como M. Guerrero y D. G. Jimenez (2000) insisten en la fuerza de
trabajo, que viene determinada por unos costes de produccién para el conjunto de la
sociedad. Segun estos autores, se ofrece personas para trabajar que son econdmicamente
activas, en cantidades concretas que el resto de la sociedad considera suficientes dentro
del mercado. Si hay una cantidad exponencial de capital, el mercado se acerca al pleno
empleo. Cuando no lo hay, y le sumamos una crisis por sobreacumulacion y la depresion
gue viene después, obviamente el trabajo cae y no hay manera de restablecerlo con
medidas, ni convenciendo a los capitalistas que es bueno contratar a mas trabajadores
aun perdiendo mas dinero. Por eso, para estos autores, si la economia se sigue basando
en un “beneficio privado, el mercado y la libre iniciativa”, es un imposible evitar que se
produzca desempleo en un pais.

En Espafia, durante décadas hasta los afios 90 se produjo un fuerte crecimiento del
desempleo de un 25% debido, entre otras razones, por las siguientes segin Argandoia
(1999):

- Estrictas condiciones que establecen en la Uniéon Econdmica y Monetaria
disminuyendo la libertad de negociar de manera colectiva para fijar los sueldos.

- No hay acuerdo en la regulacién de la jornada laboral, porque los empresarios no
buscan un numero de horas sino una mayor flexibilidad, que se lo demanda el
mercado y la competencia. Pero los sindicatos no quieren flexibilidad sin
establecer las horas, lo que da lugar a un bloqueo.
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- La globalizacién. Hay mucha competencia extranjera que no estd sujeta a los
convenios colectivos que se encuentran en Espaiia.

Pasados los afos 90, se produce un periodo de bonanza econdmica en Espaiia
entre 1997 a 2007 en el que muchos ciudadanos no nos dimos cuenta, con tasas de
crecimiento superiores a las de la media europea. A partir de entonces, como afirma
Ponce (2012) los precios de las materias primas, alimentos y petrdleo, seguidos del
estallido de la burbuja inmobiliaria e hipotecaria en los Estados Unidos di6 lugar, al estar
inmersos en una relacién continua con los paises del mundo, en una crisis global.

En 2007, cuando Espafia ya llevaba afios con un boom inmobiliario donde habia
especulacion, los bancos daban dinero para hipotecarse a un interés muy bajo, segun la
OCDE, entre el 0,2 y el 0,3 % que les animaba a los ciudadanos a endeudarse y adquirir
viviendas. También disminuyen los precios a un 0,4%, y se aflade ademas el efecto de las
hipotecas subprime en USA, por las que los bancos espanoles empezaron a tener
problemas de financiacion en el mercado interbancario. Dando como resultado un

incremento en las tasas de interés, y por ende los impagos y un aumento de la morosidad.

Esta situacion obviamente implica un aumento del desempleo, porque disminuye
la venta de viviendas, llevando a inmobiliarias y constructoras que vivian de la compra de
vivienda a la quiebra. Ponce (2012).

En 2012 se produce una gran reforma laboral por parte del Gobierno en la que se
relajan, de manera notoria, las condiciones en las que se pueda llevar a cabo el despido
del trabajador. Esto, afirman algunos autores, también provocd un aumento del
desempleo. La coincidencia entre este periodo de tasa de desempleo del 21% que va de
2010 a 2016 y el pico de aumento que comienza en 2012 con mas del 25% y sube a casi el
27%, justo cuando se implanta la ley de 2012, no parece una casualidad que la legislacion
tubo claramente algo que ver en ese aumento de la tasa de desempleo. Vega (2016).

Y llega la mayor crisis sanitaria vivida en las ultimas décadas, con unos primeros
datos segun Riquelme (2020) que han sido histdricos, con una tasa de desempleo que
aumenté en dias sélo en el primer mes de Estado de Alarma, miles de puestos de trabajo
destruidos y auténomos que se vieron obligados a cerrar sus negocios. Hay que anadir
también los millones de trabajadores que se vieron afectados por los Expedientes de
Regulacién Temporal de Empleo en pleno confinamiento, saturando sobre la marcha la
gestion administrativa publica y aumentando el gasto estatal para proteger por ese cese
de actividad.

Para otros autores como Sabino (1991) debido a las presiones llevadas a cabo por
los sindicatos, los salarios nominales nunca van a disminuir, sino que van a tender a ser
estables o aumentar. Ademas, hay que afadirle la problematica en la que todos los
gobiernos de turno quieren fijar el salario minimo interprofesional. Dando lugar, segun
este autor, a una tasa de desempleo que ninguno de ellos es capaz de eliminar. Esto es
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debido a la busqueda de pleno empleo usando las politicas macroecondémicas
keynesianas. Se ha logrado en parte, pero a costa de aumentar la inflacion de manera
permanente, ya que ésta aporta un medio de conseguir descender los salarios reales,
pero sin que los nominales desciendan.

El desempleo juvenil

Dentro del desempleo de un pais como Espafia, es uno de los colectivos mas
afectados, los jovenes. Se produce en diferentes tramos de edad, segln se publica en la
Revista Semestral numero 8 de Cuadernos del Mercado de Trabajo (CMT) (2012), sobre
todo entre los jovenes de entre 16 y 19 afios. En Europa ocurre de manera similar,
reproduciendo la practica de “la ultima persona contratada es la primera despedida”.
Otro de los motivos es el nivel de temporalidad de empleo. Aunque en general la
situacion laboral de las personas jovenes presenta perfiles muy diferenciados en funcién
de variables como el nivel de formacién, su relaciéon con la actividad, el empleo y las
condiciones de trabajo y las trayectorias laborales que suelen ser escasas por la corta vida
laboral.

Un ejemplo de este desempleo juvenil se puede apreciar, segun el SEPE, en
comunidades auténomas como Andalucia. En el Ultimo informe reciente publicado por el
INE en 2019 con datos obtenidos durante el primer trimestre afirma que el 18,30 % de los
jévenes en paro cuentan con un nivel formativo igual o inferior a Estudios primarios, el
53,70 % a ESO con o sin titulacién, el 8,09 % Bachillerato, el 11,76 % Formacion
profesional, y el 8,10 % a Estudios Universitarios. La proporcidon de desempleados con
niveles igual o inferior a ESO ha disminuido en 2018, mientras que en los niveles
formativos de Bachillerato y superiores han aumentado.

Hay en él una caracteristica que se venia repitiendo a lo largo de los afios como es
el predominio de los varones entre los parados con nivel de Estudios de ESO o inferiores,
se ha visto alterada en el nivel Sin estudios/No acreditados y en ESO con titulacién, donde
también las mujeres han pasado a ser mayoria en 2019. En el resto de niveles formativos
las mujeres son mayoria, aumentando las diferencias conforme se va subiendo de niveles.
En el siguiente grafico podemos ver cémo en el primer trimestre de 2019 la tasa de
desempleo en menores de 25 anos era notablemente alta, frente a los de 25 a 54:
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Datos que en la actualidad con la actual crisis han empeorado, no sélo en la
poblacién de manera generalizada sino también en la juvenil, como podemos comprobar
en el siguientes grafico de la Encuesta de Poblacién Activa del Instituto Nacional de
Estadistica, publicados en el ultimo trimestre de 2021 para los menores de 25 afos, asi
como el gréfico de otro colectivo donde se aprecia notablemente la diferencia en la tasa

de desempleo con respecto al colectivo joven:
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A nivel general, en Espafia hay mas cualificacion en algunos perfiles que en otros
(universitarios que realizan trabajos por debajo de su cualificacién académica). Hay
escasez de profesionales de nivel intermedio y un gran exceso de fracaso escolar. A esto
tenemos que sumar el porcentaje de personas desempleadas sin cualificacion profesional
(mas del 50%). Para corregir este déficit en el caso de la poblacidn joven, habria que
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buscar posibles vias de retorno al sistema de formacion reglada en los momentos de crisis
y a la poblacidon de mas edad habria que ofrecerle una mejora de su cualificacidn para que
estén actualizados. Pues estos ultimos corren el riesgo de quedarse fuera del mercado de
trabajo de manera permanente. Lorente y Cortés (2010).

La ultima reforma laboral hasta el momento, el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, abrié una ventana a los centros
de formacién para ofrecer por fin planes de oferta. Porque con la reforma se consiguio
romper el monopolio que venian disfrutando las organizaciones sociales en este sector.
Pero tampoco se aplica del todo el uso de la formacién para desempleados.

Segun estos autores, habria que seguir insistiendo en la gran importancia de la formacién
continua durante la vida laboral del ciudadano, asi como en su motivacion para hacerloy
en mantener una orientacién hacia un resultado final, encontrar empleo. Hay que
escuchar, entender y aplicar las necesidades de todas las partes implicadas: servicios
publicos de empleo autondmicos, SEPE, agentes sociales, empresas y centros de
formacion.

Segun el informe publicado en la revista semestral de CMT del Observatorio de las
Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal, la Organizacién para la Cooperacién y
el Desarrollo Econdmico (OCDE) aporta distintas opciones para esta problematica de
desempleo juvenil. Por ejemplo, las iniciativas dirigidas a conseguir con éxito las
transiciones del colegio al trabajo, a través de la mejora y ajuste de habilidades y
competencias que tiene la poblacion jéven. Para llevarlas a cabo, se promueve la
formacion y la disminucidn del abandono escolar, asi como sistemas duales vigentes a dia

de hora que impulsan la formacion y el empleo.

Repercusidon del COVID en el mercado de trabajo y el desempleo

El virus del Coronavirus, supuestamente nacido en China y desde donde se
propagé al resto del mundo consiguié confinar centenares de paises del mundo como
Espafia. Nos confind en nuestros hogares, cerraron trabajos no esenciales de los que
algunos a dia de hoy siguen sin levantar sus persianas, colegios y universidades, donde de
la noche a la mafiana tuvieron que reinventarse a la velocidad de la luz para adaptar la
ensefanza a la modalidad on line de la que estabamos aun poco acostumbrados, y lo mas
triste, se llevd y se sigue llevando cientos de miles de vidas de personas, la gran mayoria
ancianos, de la manera mas triste en que se puede fallecer en la mayoria de las culturas

del mundo.

Segun Fernandez (2020), Espaiia ha llegado a ser el primer pais en mayor nimero
de fallecimientos en relacion al nimero de habitantes (superado solo a nivel global por los
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EEUU e Italia) y la tercera nacién de la zona Euro con mayor caida del PIB en la previsién
del Fondo Monetario Internacional (FMI) para 2020.

Solo los sectores mas afectados por los cierres durante la pandemia como la
hosteleria, alojamientos para el turismo, comercio minorista, asi como servicios
personales y actividades culturales y deportivas, representan casi el 15% del PIB en
Espaina, arrastrando el 6 % de PIB al resto de sectores econdmicos. Torres y Fernadndez
(2020).

Los primeros datos de la crisis por el COVID pasaran a la historia, entre ellos se
encuentran los siguientes segun afirma Riquelme (2020):

- El desempleo aumentd en 302.265 personas inscritas en el SEPE
Unicamente en el primer mes del “Estado de alarma” y 833.979 puestos de
trabajo fueron destruidos.

- Un millén y medio de auténomos solicitaron prestaciones tras la clausura

de sus negocios.

- Mas de 3,5 millones de trabajadores se vieron afectados por ERTEs en el
mes inicial de confinamiento.

En este periodo se han llevado a cabo, segin Gémez y Montero (2020) diversas
medidas de apoyo a la liquidez y a las rentas de empresas y trabajadores. En el ambito del
mercado laboral han sido importantes los incentivos a la suspensidon temporal de empleo
y a las reducciones de jornada, asi como el refuerzo de los sistemas de prestaciones por
desempleo. Todo ello para evitar el despido masivo de millones de trabajadores y la
disminucién de las arcas publicas para sufragar ese gran cambio. Aunque fueron medidas
que se llevaron a cabo en toda Europa, Espaia ha sido uno de los paises mas afectado por
el alto nivel de desempleo que, en el segundo trimestre de 2020, se encontraba total o
parcialmente desocupada.

Segun los ultimos datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en
Espafia a través de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) sobre desempleo del ultimo
trimestre de 2021, determinan que los ocupados ausentes de su empleo han pasado de
1.889.100 en el cuarto trimestre de 2020 a 1.964.700 en el primero de 2021. El
incremento se debe, segun el INE, a la mayor incidencia de las vacaciones, horario
flexible, mal tiempo y enfermedad, que han superado la reduccién de las ausencias por
Expediente de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE) y paro parcial por razones técnicas
o econdmicas. Como consecuencia de todo ello, el nimero de horas trabajadas ha bajado
respecto del trimestre anterior un 1,56%. El 11,2% de los ocupados en Espafia,
(2.146.100) trabajaron desde su propio domicilio mas de la mitad de los dias, frente al
9,9% observado en el cuarto trimestre de 2020. Los flujos entre los distintos estados de
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ocupacion, paro e inactividad muestran un incremento de las entradas a la inactividad
tanto desde la ocupaciéon como desde el paro, volviendo a ascender de forma notable el
numero de inactivos este trimestre.

Estos porcentajes varian en funcidon de la ubicacion, la edad y el sexo del
desempleado, como se muestra en la siguiente infografia publicada por el INE:
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Queda claro, que el desempleo hay que atajarlo, mas aun en la poblacién juvenil
gue son el futuro sustento de cualquier pais. También por la repercusién importante que
conlleva a nivel econémico, y por supuesto a nivel social en cualquier colectivo afectado
por altas tasas de paro. Esta demostrado que altos niveles de desempleo provocan efectos
negativos en la salud no sélo de quien lo sufre sino de su alrededor.

En un informe publicado por la Oficina Regional para Europa de la Organizacién
Mundial de la Salud en 2003 ya vaticinaba que “Un trabajo seguro incrementa la salud, el
bienestar y la satisfaccién laboral. Las tasas de desempleo mds elevadas causan mas
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enfermedades y muerte prematura”. Esto se puede aplicar a cualquier tipo de
desempleado.

Continta este en su contenido afirmando que las politicas llevadas a cabo por los
gobiernos en materia de salud deberian focalizarse en prevenir el desempleo y la
inseguridad laboral; reducir las dificultades que rodean a un desempleado; y devolver a
las personas empleos estables. Y afiade que se deberian llevar a cabo mas acciones para
mejorar la salud mental de la poblacidn:

eUna correcta gestién de la economia a través de sus gobiernos que traten de
reducir las subidas y bajadas en el ciclo empresarial puede contribuir muy probablemente
a establecer una seguridad laboral y a reducir la tasa de desempleo.

eTendrian que determinarse limites maximos en el horario laboral, para poder
alcanzar la seguridad y satisfacciéon laboral de los empleados.

eSeria bueno preparar a los empleados y desempleados para la demanda laboral
actual que solicitan personas con una educacion de alto nivel, asi como llevar a cabo
adecuados programas de recapacitacion.

eUna forma de proteger a los desempleados seria regular la prestacidn social por
desempleo de acuerdo a un mayor porcentaje salarial como ya se aplica en otros paises
europeos con respecto a Espafia, y no por eso tienen mas desempleo sino todo lo
contrario, la tasa es mucho menor.

Politicas de empleo. Normativa en Espaiia

A lo largo de los afios en que viene afectando de manera notable el desempleo en
Espana, se han ido tomando medidas para paliar lo maximo posible sus efectos. Para ello,
el Gobierno que se encontraba en cada momento, ha llevado a cabo medidas para
solucionarlo a través de politicas de empleo mediante organismos como la Seguridad
Social. Estas politicas las podemos dividir en dos grupos:

- Politicas activas: son aquellas medidas creadas por los gobiernos que
buscan tener una mayor y mejor coordinacién entre oferta y demanda de
empleo, a través de la adaptacion de los distintos perfiles laborales, asi
como la formacion de los trabajadores a las necesidades actuales de
demanda. Estas politicas incluyen también el disefio de diferentes sistemas
de incentivos que faciliten una mejora del mercado laboral. ADEI (2015).
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- Politicas pasivas: son aquellas politicas centradas en proteger a las
personas que estan desempleadas. Segun establece el informe realizado
por Lorente y Cortés (2010), Espaia es el pais de la Unién Europea que
dedica un mayor porcentaje a las politicas pasivas, consecuencia del hecho
de que presenta la mayor tasa de paro de la UE. Sin embargo, respecto al
gasto en politicas activas, nos situamos en la media europea, a pesar de
que nuestra tasa de paro es muy superior a la media europea.

Es en su pagina web, donde la Seguridad Social hace un resumen de las distintas
politicas que ha llevado a cabo a través de su historia.

Los primeros datos que nos informan sobre la proteccion al empleo y sus politicas
tiene sus inicios en la Comisidn de Reformas Sociales de 1883. Se basa en la busqueda de
medidas que mejorasen el bienestar de los trabajadores. Alrededor del afio 1900 se creé
por primera vez el seguro social y la Ley de Accidentes de Trabajo. En unos siete afios mas
tarde nace el Instituto Nacional de Previsién con el que se crean unas cajas que puedan
gestionar los seguros sociales que van surgiendo.

Durante los afios 1919 y 1947, las diferentes herramientas para proteger dieron
lugar a unos seguros sociales mas especificos entre los que destacan “el Retiro Obrero, el
Seguro Obligatorio de Maternidad, el Seguro de Paro Forzoso, el Seguro de Enfermedad y
el Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI)”.

Aunque parece que era mucha la proteccién que habia nacido hasta entonces, no
era suficiente con lo que se vivia en aquel momento, lo que dio lugar al nacimiento de
mas herramientas llevadas a cabo a través de organismos como eran las “Mutualidades
laborales”, que se organizaban seguln el sector laboral. Como nacieron muchas y muy
diversas Mutualidades, se produjeron discriminaciones y desequilibrios financieros en los
trabajadores que daba como resultado una mala gestién que fuese eficaz y protegiese
correctamente.

La Ley de Bases de la Seguridad Social nacida en 1963, que buscaba tener una
buena base financiera de reparto y la Ley General de Seguridad Social de 1966 que no
funciond mucho tiene, sélo estuvo vigente un afio, conviven entonces con otros sistemas
gue estaban desfasados y no tenian ya mucha relacion con los salarios reales de los
trabajadores en aquel momento, pues no se actualizaban asiduamente.

El sistema sigue avanzando para actualizarse a los nuevos tiempos y tener una
correcta accién protectora, y con esto aparece la en 1972 la Ley de Financiacion y
Perfeccionamiento de la Accién Protectora. Esta ley procuré enmendar los problemas
financieros que se habian sufrido hasta el momento, pero el resultado fue el contrario, los
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empeord al aumentar la accion protectora pero sin indicar los recursos que daban
cobertura financiera.

Todos estos mecanismos junto con el momento que vivia Espafia en esos afios no
mejord hasta la implantacion de la democracia y la constitucidn espanola del afio 1978. Es
ahi cuando se llevaron a cabo distintas reformas mucho mas profundas que las realizadas
hasta ese momento en todo el sistema de Seguridad Social.

Entre todas esas modificaciones de esos afios se encuentra el articulo 41 de la
Constitucion Espanola, donde indica que los gobiernos intentaran tener un régimen de
seguridad social que sea para toda la poblacidon que ofrezca asistencia y todas las
prestaciones sociales que sean necesarias para proteger cualquier necesidad, sobre todo
cuando se produzca paro.

Ademas, contindan los grandes cambios con la publicacién del Real Decreto Ley
36/1978, de 16 de noviembre, que, en funcidon de lo acordado en los Pactos de la
Moncloa crea un sistema de “participacién institucional de los agentes sociales” que
producia una mayor transparencia en el sistema asi como una nueva manera de gestionar
la Seguridad Social a través de nuevos organismos que fueron los siguientes:

- El Instituto Nacional de la Seguridad Social, para la gestién de las prestaciones

econdmicas del sistema.

- El Instituto Nacional de Salud, para las prestaciones sanitarias (Organismo que
paso a llamarse Instituto Nacional de Gestidon Sanitaria, INGESA).

- Instituto Nacional de Servicios Sociales, para la gestion de los servicios sociales
(Organismo que después pasd a denominarse Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, IMSERSQ).

- El Instituto Social de la Marina, para la gestidn de los trabajadores del mar.

- La Tesoreria General de la Seguridad Social, como caja Unica del sistema actuando

III

bajo el “principio de solidaridad financiera”.

Alrededor de los afios ochenta, se continlan creando medidas que buscan
actualizarse a los cambios en el sistema de trabajo del momento, protegiendo siempre al
trabajador. En estos afos, se incrementaron los colectivos que disfrutaban de
prestaciones que hasta entonces no tenian ninguna accién protectora, lo que daba una
mayor estabilidad econdmica al sistema.

Entre estas medidas se encuentran:

- La equiparacion progresiva de las bases de cotizacidn con los sueldos que habia.
- La actualizacién de las pensiones segun el IPC o el incremento del plazo para
acceder a la prestacion.
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- Se empieza en aquel entonces separando las distintas funciones de financiacion,
de tal manera que las prestaciones contributivas se financiaran a través de las
cotizaciones de los trabajadores, consiguiendo también que las prestaciones no
contributivas tuvieran cobertura también no soélo de proteccién laboral sino
sanitaria.

Se crea en los 80 un organismo nuevo con el que se controla los distintos servicios de
informatica y se coordina también los datos de las diferentes Entidades Gestoras. Esta
organismo se denomina “Gerencia de Informatica de la Seguridad Social”.

En los afios 90 vuelven a darse muchos cambios, esta vez en la sociedad, que
llegaban sus efectos a la Seguridad Social. La incorporacién de la mujer al mundo laboral o
gue hubiese mas movilidad a la hora de trabajar fueron algunos de ellos. Por tanto, de
nuevo hubo que adaptar la proteccidn a las necesidades que surgieron con estos cambios.

En 1995 se celebrd un evento donde se firmd el famoso “Pacto de Toledo” del que
todavia hoy se habla. Entre otros puntos acordados en ese pacto, se establecié una hoja
de ruta para asegurar la estabilidad econdmica asi como las prestaciones futuras de la
Seguridad Social, a través de los siguientes cambios: “la inclusidn de las prestaciones que
no eran contributivas; la racionalizacién de la legislacién de la Seguridad Social; la
exencién de cotizacidn, el nacimiento del Fondo de Reserva de la Seguridad Social, la
introduccion de los mecanismos de jubilacion flexible y de incentivaciéon de la
prolongacién de la vida laboral”, fueron algunos de los Ultimos cambios llevados a cabo
desde los afios noventa hasta la actualidad en este dmbito de la Seguridad Social.

Como se ha podido ver durante todos estos anos, se han ido realizando cambios a
lo largo de la historia de la Seguridad Social, que se adaptan a la situacién vivida en el pais
en cada momento. Ademas se han creado una serie de normas en Espafa, algunas
mencionadas anteriormente, que regulan la proteccion del desempleo que es importante
sefialar.

En la ultima actualizacion del “Programa de Estabilidad 2019/2022” realizado por
el Gobierno, bajo las recomendaciones de la Comisién Europea, el Consejo Europeo y el
Eurogrupo (2020), se recomienda a Espafia el uso de politicas activas de empleo para
mejorar la empleabilidad de los desempleados existentes en el pais. Entre estas politicas,
se encuentran los incentivos a la contratacion, a través de bonificaciones y reducciones en
las cuotas de la Seguridad Social. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal
(AIReF) plantea en su Plan de Accion el analisis de los incentivos para:

- Personas que sean menores de 30 anos.

- Poblacién con mas de 45 afios
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Mujeres que no tienen representacién en algunos empleos.
- Cambio a indefinidos los contratos que sean temporales.
- Que los autéonomos tengan un precio fijo

- Disminucién de tarifas del trabajo auténomo ya sea de forma especifica o general.
Llevar a cabo contratos con empleados discapacitados.

En cuanto a la informacién facilitada por el Servicio Publico de Empleo (en
adelante SEPE), también nos indica la normativa vigente relacionada con el desempleo a
nivel general, que se desglosa en la siguiente:

- Ley General de la Seguridad Social. RD Legislativo 8/2015.

- RD 625/1985, de 2 de abril, por el que se lleva a cabo la Ley 31/1984, de 2 de
agosto, de Proteccién por Paro..

El SEPE divide también la normativa de desempleo, a aplicar a determinados
colectivos, por ejemplo para las “prestaciones agrarias”, se encuentran vigentes las
siguientes normas:

- RD 5/1997, de 10 de enero, por el que se establece la normativa para el subsidio
por el desempleo de empleados temporales incluidos en el REASS.

- RD 426/2003, de 11 de abril, por el que se lleva a cabo la normativa de la renta
agraria para los empleados temporales incluidos en el REASS.

- RD 864/2006, de 14 de julio, para buscar una mayor proteccion por desempleo de
los empleados que se dedican a la agricultura.

- Ley 28/2011, de 22 de septiembre, con la que se intenta incluir el “Régimen
Especial Agrario” del sistema de Seguridad Social en el Régimen General existente.

Segun indica el SEPE, dentro de la accién protectora por desempleo, existe una
ayuda especifica denominada “renta activa de insercién”, dirigida a los desempleados con
especiales necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo. Esta accidn
protectora se rige por el RD 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula “el
programa de renta activa de insercién para desempleados con especiales necesidades
econdémicas y dificultad para encontrar empleo”.
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Se encuentra también un “programa especifico de Activacion para el Empleo”. Es
un programa temporal, para personas que estan en paro desde hace mas de un afio que
cumplen los requisitos establecidos en su articulo 2 del RD-ley 16/2014, de 19 de
diciembre, de este programa.

Para los que son desempleados auténomos, que vean cesada su actividad, ademas
del RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, se encuentran otras ayudas mas especificas como
son el RD 1541/2011, de 31 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 32/2010, de 5 de
agosto, establecida para proteger el cese de una actividad del trabajador auténomo; asi
como la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa
en materia de autoempleo y se llevan a cabo diferentes medidas que promuevan el
fomentar y promocionar el trabajo del auténomo y de la Economia Social.

Para trabajadores extranjeros no comunitarios que decidan volver de manera
voluntaria a sus paises, también se dispone en la Seguridad Social de una prestacion por
desempleo que se rige por las siguientes normas como son el RD-ley 4/2008, de 19 de
septiembre, en el que se trata el abono uUnico anticipado por la prestacién de desempleo
contributiva de aquellos trabajadores no comunitarios extranjeros que vuelvan
voluntariamente a sus pais de donde vinieron; y el RD 1800/2008, de 3 de noviembre, por
el que se desarrolla el RD-ley 4/2008, de 19 de septiembre, que se basa también en el
cargo Unico anticipado de la prestacion por desempleo contributiva de estos mismos
trabajadores que se indican en el parrafo.

4. PROYECCION DIDACTICA
4.1. Contextualizacidon
4.1.1. Del entorno.

El instituto de educacion secundaria "Granada" se encuentra ubicado en el barrio
del Zaidin, barrio situado en la zona sur de Granada. Su area de influencia respecto a la
procedencia del alumnado, es muy amplia, abarcando desde la zona del Realejo,
practicamente en el Centro de Granada, y continuando por la carretera de Sierra Nevada,
zona del Serrallo, zona del Palacio de Deportes, limitando con el término municipal de
Armilla y la carretera de dicha localidad.

Esta gran zona urbana, con una poblacién préxima a los 100.000 habitantes, es
muy dinamica econdmica, social y culturalmente, con una considerable poblacién juvenil
qgue en los ultimos afios ha experimentado un importante crecimiento. Siendo su
poblacién de caracteristicas muy diversas, tales como, empleados por cuenta ajena,
funcionarios, propietarios de pequefios comercios o empresas de servicios, profesiones
liberales, personas jubiladas, y parados., asi como poblacion inmigrante.
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4.1.2. Del centro

La unidad didactica que voy a realizar estd enmarcada en la ciudad de Granada,
concretamente en el I.E.S. “Granada”.

La estructura de grupos del Centro es la siguiente, linea tres en ESO, linea dos en
Bachillerato, y linea dos en CFGS de Mediacién Comunicativa. Asimismo hay dos aulas
especificas para alumnado autista. Hay un porcentaje elevado de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. Todos los grupos en Secundaria son
bilinglies, mientras que en Bachillerato, dada su caracteristica, se imparte en un solo
grupo por cada nivel.

En cuanto a las instalaciones y servicios del centro puedo decir que se encuentra
situado sobre una parcela de 9100 m2 vallado en su totalidad con dos puertas de acceso
peatonal, una de ellas dotada de rampa y otra para vehiculos. Consta de un edificio
principal de tres plantas y un gimnasio anexo al mismo. También posee pistas
polideportivas. En la planta baja se ubican la biblioteca, dos aulas especificas para
alumnado con TEA, un espacio que comparten los departamentos. En la primera planta se
ubican aulas, departamentos, laboratorio de fisica y quimica, aula de informatica,
laboratorio de biologia y geologia, aula de arte, aula de francés y aula de tecnologia. En la
segunda planta se ubican diferentes aulas y algunas de ellas son especificas, como las de
dibujo y musica. También se imparten clases de That's English y de lengua china martes y
jueves en sesién de tarde.

4.1.3. Del alumnado.

El alumnado proviene de diversas clases sociales, configurando un Instituto
interclasista. De los servicios e instalaciones que ofrece el barrio, dos son las utilizadas con
mayor frecuencia para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares por
parte del alumnado: el Parque de las Ciencias y el Teatro del Centro Civico del Zaidin.

En cuanto a la procedencia, por las caracteristicas de la zona, recibe cada curso
alumnado de origen diverso: ecuatoriano, argentino, coreano, marroqui, italiano, chino,
colombiano, entre otros. Ademads el Centro atiende alumnado con trastorno de espectro
autista y discapacidad auditiva, de los cuales somos centro de escolarizacion preferente, y
otros con distintos tipos de necesidades educativas especificas como TDA y TDAH.

Continuando con la procedencia del alumnado y en concreto con mi unidad
didactica, he de decir que existen importantes diferencias en funcién del nivel que se
trate. Asi pues, el alumnado de ESO procede basicamente de la zona de influencia del
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Centro, y sobre todo de centros de primaria adscritos, junto con otros que eligen el Centro
para llevar a cabo sus estudios.

Por ello, mi alumnado se caracteriza porque tienen un nivel socio-econémico
medio.

La clase consta de 27 alumnos/as, de los cuales 3 alumnos/as tienen necesidades
especificas de apoyo educativo. Un alumno, presenta un trastorno de déficit de atencion
con hiperactividad. Otra alumna, tiene trastorno de espectro autista. El tratamiento y
solucidén a estos problemas esta incluido en el apartado “Atencién a la diversidad”. Y un
ultimo alumno que tiene altas capacidades.

4.2. Justificacion de la programacion.
4.2.1.  Anivel legislativo
Para realizar mi unidad didactica he tenido en cuenta la siguiente normativa:
- Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacién primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico
de los Institutos de Educacion Secundaria.

- Orden 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso del aprendizaje del alumnado.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos

La unidad didactica elegida forma parte de la Orden de 15 de enero de 2021, por
la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacidon Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacidn de la evaluacidn del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
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educativas. (BOJA, Extraordinario num. 7. Lunes, 18 de enero de 2021). Decreto
182/2020, de 10 de noviembre.

4.2.2.  Anivel personal

He elegido esta unidad didactica porque el desempleo es un tema que me llama la
atencién y queria investigar un poco mas a fondo sobre él. De cara al alumnado lo veo
interesante, es un problema que afecta, entre los colectivos con las tasas mas altas, a la
poblacién joven. Creo que es algo que le puede generar inquietud porque en pocos afios
entrardn en el mercado laboral y se pueden ver en esa situacién.

4.3,  Atencion a la diversidad.

En relacion a la atencidn a la diversidad, se encuentra en distintas normativas que
hacen referencia a la misma, entre ellos el articulo 20.1 del Decreto 111/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacion vy el curriculo de la educacién Secundaria
obligatoria en la comunidad Auténoma de Andalucia, indica que se establecera para esta
etapa un conjunto de actuaciones dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondmicas y
culturales, lingtisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion
de las competencias clave y el logro de los objetivos de |la etapa y no podran, en ningun
caso, suponer una discriminacién que le impida alcanzar la correspondiente titulacion.

También se encuentra la Orden de 25 de julio de 2008, que regula la atencién a la
diversidad del alumnado que cursa la educacién bdsica en los centros docentes de
Andalucia. Y finalmente, en la Orden de 14 de julio de 2016, regula determinados
aspectos de la atencién a la diversidad en la educacién Secundaria Obligatoria relativos a
proporcionar los refuerzos necesarios a través de los correspondientes programas
educativos, para la deteccidén y el tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan
pronto como se presenten.

En base a esta normativa, y al centro en el que se desarrolla, se llevan a cabo
distintas medidas para adaptarse a cada uno de los alumnos del centro con necesidades
educativas especiales. Con respecto a la unidad que nos concierne, también se presta
atencion a la diversidad a la hora de impartir la materia. En esta clase de 4 de la ESO, hay
dos alumnos con n.e.e.

4.4. Relacidn con otros proyectos del centro.

El IES "Granada" es Centro TIC desde el curso 2004, potenciando el uso de nuevas
tecnologias y el trabajo cooperativo entre alumnado y profesorado, también lleva varios
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anos integrando las TIC en la practica docente; es decir, acercando un poco mas la
informacidon académica, administrativa y el dia a dia del Centro, a todas las familias de
nuestra comunidad educativa.

Desde el afio 2006 al 2010 ha participado en el proyecto Escuela Espacio de Pazy
desde el 2010 forma parte de la Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz, en la que con el
proyecto Vivir la Paz, se trata de aumentar la presencia de los temas relacionados con la
cultura de Paz y No violencia en el Centro, acercando posturas y comunicando
experiencias de aula y de vivencia de las familias. Por ello, desde el 2019 cuenta también
con un gabinete de mediacién que ayuda a la resolucién de conflictos entre iguales.

Asimismo, participa en el programa Escuelas Deportivas (anteriormente
denominado Deporte en la Escuela) desde el curso 2006. Es centro bilinglie Inglés desde
el curso 2006-07, por lo que esta inmerso en el desarrollo del curriculo integrado y en la
creacién de nuevas formas de colaboraciéon y trabajo de profesorado, alumnado y

familias.

También ha desarrollado durante varios afios un proyecto de Coeducacién, desde
el que se ha incidido en la informacion y debate sobre esta temdtica.

4.5.  Objetivos
4.5.1. De etapa.

Segun dispone el articulo 3 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenaciéon y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en Ia
Comunidad Auténoma de Andalucia, y conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la Educacidén Secundaria Obligatoria contribuira a
desarrollar en los alumnos y en las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demads, practicar la tolerancia, la cooperacidn y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos vy la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos vy
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo o
por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos

31



Madster Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas

gue supongan discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacién
de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de informacién
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién basica
en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacidon y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera

apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias
y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimensidon humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los
seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

45.2. De materia

En base a la orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, en su anexo |
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sobre Materias del Bloque de Asignaturas Troncales, se establecen los siguientes objetivos
para la ensefianza de Economia, relativo a la unidad didactica, tendrd como finalidad el
desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Caracterizar los rasgos basicos de la Economia como ciencia que emplea
modelos para analizar los procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos
sobre la gestidn de recursos para atender las necesidades individuales y sociales.

2. Describir los tipos de empresa segin su forma juridica e identificar sus
funciones, objetivos, criterios de actuacién y obligaciones fiscales, asi como su papel en el
sistema econdmico y la relevancia de que adopte conductas socialmente responsables.

4. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econdémico,
comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico en el suministro de bienes 'y
servicios publicos, en la redistribucidon de la renta y en la correccidn de los fallos de
mercado.

5. Identificar las caracteristicas basicas del mercado de trabajo y de su evolucién a
partir de las principales variables que lo caracterizan, asi como las politicas aplicables para
combatir el desempleo entre diferentes colectivos.

8. Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones econdmica, equitativa y
ecoldgica del desarrollo sostenible en el contexto local, andaluz, nacional e internacional.

9. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econdmicos
andaluces y sus interrelaciones con otros en el resto de los dmbitos territoriales.

4.5.3. Especificos de la unidad didactica.

Sustentado en los objetivos de etapa especificados anteriormente en base al
Decreto 111/2016, de 14 de junio, los objetivos de materia en base a la orden de 14 de
julio de 2016, y los contenidos que se veran en la Unidad Diddctica que aqui se trata, se
establecen los siguientes objetivos especificos que también se encuentran la tabla
resumen del anexo 1:

1. Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, inflacion y desempleo, asi como
analizar las relaciones existentes entre ellas.

2. Interpretar datos y graficos vinculados con los conceptos de tipos de interés,
inflacién y desempleo con especial atenciéon al caso de la economia andaluza y a su
comparacion con los del resto del pais y del mundo.

3. Valorar diferentes opciones de politicas macroeconémicas para hacer frente al
desempleo.
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4.6. Contenidos
4.6.1. Contenidos de la Unidad de Trabajo.

Segln la orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, en su anexo |
sobre Materias del Bloque de Asignaturas Troncales, se establecen los siguientes
contenidos para la enseflanza de Economia, relativo al Bloque 5 “Economia y tipos de
interés, inflacion y desempleo”: Tipos de interés. La inflacidn. Consecuencias de los
cambios en los tipos de interés e inflacién. El desempleo y las politicas contra el
desempleo.

Dentro del tema Desempleo, se encuentran los siguientes epigrafes:

1. Mercado de trabajo
2. Eldesempleo
2.1. Tipos de desempleo
2.2. Causas del desempleo
3. Estadisticas de empleo
4. Politicas contra el desempleo
5. Yacimientos de empleo

4.6.2. Contenidos transversales.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la Educacion
Secundaria Obligatoria que se vinculan directamente con los aspectos detallados a
continuacion, el curriculo incluira de manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales,
la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de
situaciones de acoso escolar, discriminaciéon o maltrato, la promocién del bienestar, de la
seguridad y de la proteccidn de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucién de
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ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la
humanidad, el analisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades
por razon de sexo, el respeto a la orientacién y a la identidad sexual, el rechazo de
comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la
prevencion de la violencia de género y el rechazo a la explotacién y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios
de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la
prevencidn de la violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la
cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la libertad de
conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los
elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con
hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la
violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades bdsicas para la comunicacién interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

h) La utilizacidon critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién y los medios audiovisuales, la prevencién de las
situaciones de riesgo derivadas de su utilizacién inadecuada, su aportaciéon a la
ensefanza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacién de
la informacién en conocimiento.

i) La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la
prudencia y la prevencién de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas
relativos a la proteccidon ante emergencias y catdstrofes.

j) La promocidn de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz,
de los habitos de vida saludable, la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio y el
fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacién saludable para el bienestar individual
y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacién para el consumo y la salud
laboral.

k) La adquisicién de competencias para la actuacion en el ambito econédmico y
para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacién al
crecimiento econdmico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad
social, la formacién de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto
de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al
sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de solidaridad,
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justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética
empresarial y de la igualdad de oportunidades.

[) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las
personas en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en
el mundo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como
los principios bdsicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las
repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra,
todo ello, con objeto de fomentar la contribucidn activa en la defensa, conservacion y
mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

4.6.3. Contenidos interdisciplinares.

Los contenidos interdisciplinares seran los que favorezcan la consecucion del
objetivo basado en competencias caracterizado por su transversalidad. Como se indica en
la Orden ECD/65/2015, “el proceso de ensefanza aprendizaje competencial debe
abordarse desde todas las areas de conocimiento y por parte de las diversas instancias
que conforman la comunidad educativa”.

Con el objeto de favorecer un enfoque interdisciplinar en la ensefianza, vy
partiendo de la base de que la Economia, y en concreto esta unidad didactica, estan
relacionados con otras materias, podemos tener en cuenta las siguientes que pueden
estar relacionadas:

Las materias que se tratan en esta unidad didactica estan relacionadas de una
manera muy cercana con las Matemdticas, obvio por su relacion con el aspecto
econdmico del contenido de la materia; también guarda relacién con las Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacion (TICs). Esta ultima es basica, no se puede llevar sélo un
aprendizaje sin incorporarlas para llevar a cabo una formacion integral del alumno.
Numerosos estudios confirman los beneficios que conllevan el uso de las TICs en la
educacion; Lengua, pues se hardn en clase exposiciones orales y trabajos escritos que
deberan cumplir con una correcta expresion sin faltas de ortografia.

4.7. Competencias

En la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad,
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas. En concreto, dentro de
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la materia Economia, y en particular en el tema que nos ataiie del desempleo, favorecera
de manera singular al desarrollo de las competencias clave siguientes que también se
encuentran en el anexo 1:

- Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL). Con esta, el alumnado aprendera
a través de presentaciones de trabajos, los términos econdmicos especificos de la
unidad, a través de los diversos medios de comunicacion y tipos de documentos
qgue empleardn para su desarrollo.

- Se emplean diferentes recursos vinculados a la competencia matemdtica y
competencias bdsicas en ciencia y tecnologia (CMCT), como el estudio de datos
estadisticos sencillos para comprender los fendmenos econdmicos relacionados
con el mercado de trabajo, como la tasa de paro o de ocupacion. También la
resolucion de problemas bdsicos para que aprendan a tomar sus propias

decisiones.

- El tratamiento de la competencia digital (CD) se adquirira con el uso de Internet
para la obtencidn de diferentes datos, asi como la presentacion de los trabajos que
podran llevarse a cabo en formatos diversos con una exposicion personal.

- En cuanto a la competencia de aprender a aprender (CAA), el objetivo de la unidad
es conocer e interiorizar bien el desempleo, las politicas de empleo asi como los
yacimientos de empleo que le servirdn al alumno para tomar sus decisiones en
distintas situaciones y contextos personales y sociales.

- Las conexiones de la Economia, y en concreto en nuestra unidad, con las
competencias sociales y civicas (CSC) son multiples, porque ademds de que se
trata de una ciencia social con una parte de metodologia cientifica, sus contenidos
estan relacionados con el andlisis de la dimensidon econdmica de la realidad en la
que vive y vivird el alumno para el ejercicio de la ciudadania activa y responsable.

- Por otra parte, el vinculo de la Economia con la competencia referida al sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) también es esencial, ya que a través de ella
el alumnado accederd a instrumentos de andlisis para poder evaluar sus
posibilidades financieras y organizativas, que le ayude a conseguir sus proyectos
personales, empresariales o asociativos segun la situacion en la que se encuentre,
que le permitan lograr sus objetivos.

- Finalmente, es importante saber que con la economia se pueden obtener
soluciones novedosas a los posibles problemas econdmicos o sociales cotidianos
de los alumnos, lo que contribuird a la competencia vinculada al desarrollo de la
conciencia y expresiones culturales (CEC).
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4.8. Metodologiay recursos didacticos

Metodologia general

En la Educacion Secundaria Obligatoria, de acuerdo a la Orden 14 de julio de 2016,
y en concreto la materia de Economia, se pretende que el alumnado adquiera a través
esta materia sus propias opiniones con criterios e instrumentos de analisis econdmico
para que sea capaz de realizar una reflexiéon y una valoracién critica de la realidad social,
empleando los conocimientos econdmicos adquiridos.

La orden nos indica que es recomendable emplear metodologias activas vy
contextualizadas tanto a la realidad del aula y del entorno del alumnado, asi como tratar
los temas econdmicos que preocupan a la sociedad en cada momento, de manera que los
mantenga mas motivados e interesados en la materia.

Antes, comprobaremos los conocimientos previos del alumnado para entender
desde qué base partimos, para adaptar en la medida de lo posible el contenido que se ird
explicando en cada sesion.

Con ese fin, a lo largo del bloque se fomentara el uso de fuentes oficiales, datos
extraidos de estadisticas realizadas, graficos, noticias, informes, y todos los recursos
posibles que hagan ver al alumnado cudles son las caracteristicas de la economia local,
provincial, autondmica y nacional, asi como los vinculos que esta tiene con la europea y la
economia mundial.

Se fomentard, para la adquisicion también de la competencia lingtistica, la
realizacién de debates y coloquios relacionados con la economia de su entorno para que
puedan afianzar los conocimientos adquiridos con la realidad en la que viven.

A lo largo de cada bloque, se pedira al alumno que realice un diccionario
econémico con todos los conceptos mas importantes que veamos, asi como sus
definiciones para que interioricen mejor la materia.

El trabajo por proyectos y en equipos también se usard como método para
conseguir mas resultados, para favorecer la construccidon de aprendizajes significativos a
través de un trabajo investigador sobre problemas econdmicos especificos, con los que
desarrollaran habilidades y actitudes que estén relacionadas con las competencias clave
con son las comunicativas y sociales.

Dentro de las estrategias o métodos de ensefianza, se usaran tanto las expositivas
como las indagativas.

De las estrategias expositivas no se harda un uso abusivo de estas, mas alld de lo
necesario para la explicacidon puntual de aspectos importantes de la unidad. Ademas de su
uso, se procurara establecer didlogos con los alumnos al tiempo que se explica la unidad,
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para ir comprobando el grado de comprensién de la unidad. Se intentara poner ejemplos
concretos y claros con los que entiendan bien el contenido.

Normalmente el alumno adopta una actitud pasiva en clase, por eso, mi intencién
en la metodologia a aplicar de forma mayoritaria en la unidad, serd la de llevar a cabo una
estrategia indagativa. Es una ensefanza centrada en el estudiante, me gustaria que
entendieran el aprendizaje como un proceso constructivo y no sélo receptivo. Porque
tienen una mayor eficacia sobre el desarrollo de las competencias clave, ademas se
requiere la participacidn de los alumnos que considero importante para su desarrollo. Por
eso, resulta basico en una unidad como esta, llevar a cabo estas estrategias indagativas

Dentro de esta ensefanza indagativa, haré uso de sus métodos de la siguiente
manera:

- Como método reproductivo, es normal que en el transcurso de la unidad existan
momentos donde el profesor imparta los conocimientos y ponga distintos
ejemplos con resolucion de problemas, pero sera dentro de las sesiones llevadas a
cabo, lo mds ajustado posible.

- Como método indagativo, el aprendizaje basado en proyectos o problemas, sera el
mas utilizado. En una unidad didactica como esta, donde los alumnos ya han visto
y trabajado a lo largo del curso mas unidades, tendran o deberan trabajar un
mayor grado de autonomia. Es la mejor manera de que entrenen la adquisicion de
las competencias clave, que trabajen por grupos donde interactien les hard
aprender mas habilidades que trabajan en solitario. Aunque Economia no sea una
materia que invite al trabajo colaborativo en su conjunto, hay que intentar llevarlo
a cabo.

Metodologia especifica por COVID

Ante la situacién excepcional que estamos viviendo debido al COVID 19, y tratando
de buscar una metodologia que nos permita adaptar dicha situacion en cualquiera de los
casos posibles que se nos puedan presentar, sea un posible nuevo confinamiento, sea a
través de clases presenciales o clases semi presenciales, la forma de proceder seria la
siguiente:

- En caso de un nuevo confinamiento se adaptaran los contenidos a aquellos
minimos imprescindibles en cada unidad diddactica, explicando el temario por
videoconferencia y trabajando todos los instrumentos de evaluacién a través de
Classroom, ya sean trabajos, ejercicios practicos, asi como examenes orales o escritos.
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- En caso de que las clases tedricas se pudieran llevar a cabo de forma presencial la
manera de proceder sera similar a la anterior, todos los instrumentos de evaluacion se
seguirdn trabajando a través de Classroom excepto los exdmenes escritos que se harian
presencialmente.

- Si las clases fueran semi presenciales, se alternardn las explicaciones tedricas en
el aula ordinaria con videoconferencias online, de igual modo que para la resolucién de
posibles dudas que pudieran surgir. Respecto a los instrumentos de evaluacién se
procedera de igual forma que en los dos casos anteriores trabajando todos ellos a través
de Classroom excepto los examenes escritos que se procurard hacer presencialmente en
la medida de lo posible.

- Al inicio de curso se dedicaran varias sesiones para formar al alumnado en este
tipo de metodologia (Classroom, Correo, Meet...), trabajando de este modo desde el
inicio de curso de manera regular independientemente de que las clases se puedan llevar
a cabo de forma presencial, semipresencial o a distancia. De este modo, todo el feedback
de trabajo que se llevaria a cabo profesor-alumno seria a través de dicha plataforma.
Todas las tareas serdn puntuables de 0 a 10 y posteriormente se harda una media
ponderada de las mismas.

R lidacti

Para impartir el contenido de esta unidad didactica, se utilizardn distintos recursos
no sélo para mantener motivados a los alumnos sino también para adaptarnos a las
situaciones que puedan surgir por la pandemia. Dicho esto, tanto en clase de manera
presencial como de manera virtual se usaran los siguientes recursos:

® Materiales: es positivo para el alumno que pueda trabajar los contenidos de la
unidad de manera directa, ya sea a través de un material visual con el uso de la
pizarra digital, llevando a cabo conferencias o charlas y recomendando la lectura
de prensa y libros; o digital con la utilizacién de classroom, uso paginas webs para
hacer los trabajos, utilizacion del cafién de clase para las presentaciones tanto de
las clases del profesor como de sus trabajos, uso de juegos como kahoots,
pasapalabra, crucigramas y webquests.

® Personales: no hay mejor aprendizaje como la propia experiencia, les gusta que les
cuenten cosas de la vida real, prestan mads atenciéon que si sélo se les ofrece
contenido de una manera técnica. Por eso, se recibird la visita de algin empresario
de la zona o antiguo alumno que pueda contar como han llegado hasta ahi, qué
han tenido que hacer y aprender antes. Les dara una visién general y les ayudara a
ver con mas claridad su futuro.
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4.9. Actividades y tareas

Existen distintos tipo de actividades en funcién del objetivo que pretendemos
conseguir en los alumnos. Partiendo de esta premisa nos encontramos con las siguientes
actividades.

49.1. De iniciacion.

Antes de empezar a impartir el contenido de la unidad didactica, pondré el
siguiente Kahoot de este enlace que se puede ver su contenido en el parrafo siguiente,
para empezar la unidad jugando que les suele gustar para que se muestren mas
receptivos al aprendizaje. Les ayudara a ver mejor para interiorizar.

Hecho el Kahoot llevaremos a cabo un debate sobre los contenidos de la unidad
para comprobar el punto de partida de la unidad segun sus conocimientos generales.

Actividad 1. KAHOOT

1. En Espaia se puede empezar a trabajar desde los:

15 afos y nunca menos

18 afios y nunca menos

16 afios con autorizacion del tutor legal. Nunca menos.

OoQdaDno

Cuando quieras

2. Carlos ha dejado su trabajo para tomarse un afo sabatico. Carlos forma parte
de:

La poblacion activa

La poblacion desempleada

La poblacion ocupada

La poblacion inactiva

0o0Q0
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3. Un pais tiene 5 millones de desempleados y una tasa de paro del 25%. ¢Cual es
su poblacién activa?

2.5 millones de personas

20 millones de personas

40 millones de persanas

Otra cantidad

Oo0QdaDno

B

Pueden existir diferencias en salarios debido a:

Algunas personas son discriminadas

Algunos tienen mejor formacion que otros

Hay personas que son mas productivas

Todas son correctas

5. Cuando hay puestos libres y trabajadores desempleados no cualificados, hay
desempleo:

Friccional

Ciclico

Estacional

Estructural

ogooQgaQo

o

Una persona que busca y no encuentra trabajo se considera...
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u Inactiva

N

- 3 08 08 .

Si una persona acaba de ser despedido y busca trabajo, forma parte de:

El desemplec friccional

El desempleo estacional

La poblacién inactiva

El desemplec estructura

El desempleo friccional...

Es muy preocupante

Es inevitable

Surge por las crisis

b ¥ C 50N correctas

Uno de los efectos de desempleo es:

Provoca estrés y ansiedad en la sociedad

Deja a familias en situaciones precarias

Supone un mayor gasto para el Estado

Todas son correctas
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10. Dar formacion a los trabajadores son una politica que trata de reducir el
desempleo:

n structural
n Ciclico
n Estacional
n Friccional

11. Las politicas pasivas de empleo buscan:

u Acabar con el desempleo estacional

Disminuir el desempleo friccional

Ayudar econdomicamente a los parados

n Todas son correctas

12. Un pais tiene: 30 millones en edad de trabajar. Inactivos = 12 millones. Ocupados

=15 millones.

5Su tasa de desemplec es el 40%
Su tasa de desempleo es el 16,6%
Su tasa de desemplec es el 50%

Su tasa de desemplec es el B0%

4.9.2.  Actividades de desarrollo.

Para desarrollar los contenidos y poder alcanzar los objetivos de aprendizaje
llevaré a cabo algunas actividades como son las siguientes:
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- Actividad 2: pondré un video para afianzar su aprendizaje con los distintos
conocimientos sobre el tema y sobre los contenidos principales, conceptos vy
causas del desempleo. Una vez visto el contenido en el siguiente parrafo, asi como
en los enlaces siguientes, responderemos a varias preguntas.

Explicacién con video 1

« Queesel

DESEmPL

Actividad 2. Desarrollo. éQué es el desempleo?.

- Contenido video explicativo 1.
- Respondemos a las preguntas ¢ Qué es el desempleo? ¢ Cudl es el desempleo en
Espaia?

A partir del video que hemos visto vamos a interiorizar los contenidos...

Imagina que te gustaria dedicarte profesionalmente a un trabajo increible, profesor de
economia. Para conseguirlo, dedicas mucho tiempo sélo y exclusivamente a estudiar. Te
llaman de varios trabajos pero claro, con todo lo que estds estudiando, lo rechazas porque
en este momento solo quieres prepararte. Ya sabes, que la persona que no quiere trabajar
pero bueno hacerlo no es desempleada sino inactiva. Como llevas tiempo estudiando y ya
te ves mds preparado, decides buscar algun trabajo de mafiana para por las tardes sequir
con tus estudios. Lo ves complicado en tu ubicacion no hay mundo donde elegir y de
entrada, no encuentras nada que se ajuste a lo que buscas. Ahora si, el tiempo que estds
dedicando a buscar y a no obtener resultado, te hace ser un desempleado. Y por fin sond
el teléfono! jTe llaman para trabajar y te interesa la oferta! Dejas de ser una persona
desempleada y pasas a ser ocupado. Guau! ¢Qué lio no? jPara nada! Sigue leyendo y
verds que no es tanto lio.

¢Qué es exactamente una persona desempleada?
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Una persona desempleada o en paro es la que teniendo 16 afios o0 mds busca trabajo y no
encuentra. Todas las personas que estdn desempleadas en un pais es lo que llamamos
desempleo.

Dicho esto, hablamos de desempleo cuando las empresas quieren contratar y hay
demanda de trabajo, pero hay mayor cantidad de personas que quieren trabajar , lo que
se conoce como mucha oferta de trabajo.

Seguimos con mds ejemplos para que lo entiendas mejor. Las personas jubiladas, las que
se quedan en casa, los estudiantes como tu, asi como otros familiares, no sois
desempleados, porque no estdis buscando trabajo, sois, por tanto, poblacion inactiva.

Como habrds podido comprobar en los grdficos, desde 2007 no ha mejorado mucho la
situacion. Dos millones de personas en paro son muchas, una tasa del desempleo del 8%,
es decir, de cada 100 que quieren trabajar, 8 no encuentran trabajo.

Antes de la actual crisis, no hace muchos afios vivimos otra, la que se produjo en 2008,
donde las empresas no tuvieron mds remedio que despedir a trabajadores cada vez mds.
Los peores datos fueron los afios 2012 y 2013, que llegamos a mds de seis millones de
personas que querian trabajar y no tenian donde! Un dato histdrico con un 27% de tasa de
paro éno os parece?

Esos datos mejoraron un poco en 2013 y en adelante, donde la tasa ha ido disminuyendo.
Hasta finales de 2020 el numero de parados bajo a 3,2 millones de personas.

Pero no hace falta deciros mucho sobre la situacion que empezd con el COVID y que aun
estamos viviendo. Los numeros se han vuelto a incrementar hasta los 3,7 millones con una
tasa de desempleo del 13,8%. De esta manera, la tasa de desempleo ha vuelto a subir
hasta el 16,26%.

Encuesta de poblacion activa
Evolucion trimestral de la tasa de paro y nimero de parados (en millones)

Tasa de paro: 16,26%
16.4% 16.5% 16.7% (3.722.900 parados)

(3,73) (3.76) 379 4539 15,33%
(3.49) 14,5% 14,7% 14,41%13,36)
(326) gg‘gf (3.35) 14.0%13,9% 13,85 (337,
(3:20) (321) (319)

[l [ | I [l I I I 1l I I Il 1l
2017 2018 2019 2020

Fuente: INE ABC
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Ahora respondemos entre todos en clase, cudles creéis que son las causas por las que una
persona puede estar desempleada.

- Actividad 3: en su cuaderno de clase deberan realizar unos ejercicios sobre los
diferentes indicadores de desempleo que colgaré en el aula virtual con el
contenido en el siguiente parrafo.

Actividad 3. La medicion del desempleo

Una vez vista la teoria en referencia al desempleo de un pais vamos a conocer mas
a fondo cdmo se obtienen esos datos.

e Explica cudles son los diferentes indicadores para poder conocer la situacion del
mercado laboral.

e Una vez tengas diferenciado en qué consisten la tasa de actividad, de paro y de
ocupacion, calcula cada una de ellas en funciéon de los datos ofrecidos en la
siguiente tabla:

Mujeres y Hombres Total
Activos 25.874,12
- Parados 7.582,12
- Ocupados 18.022
Inactivos 18.965,48
Poblacién de 16 afios o mas 44.839,6

- Actividad 4: llevaré a cabo un trabajo en clase sobre la situacién del mercado de
trabajo en Espafia y en concreto en el papel de la mujer en este. Podran utilizar
informacidn de este_enlace o en el siguiente parrafo, asi como buscar informacion
libremente por ellos.

Actividad 4. La situacion del mercado de trabajo en Espafia en datos.

Hemos estado viendo algunas definiciones del mercado de trabajo, como
poblacion parada, ocupada o activa y el cdlculo de sus tasas, las que mds importancia
tienen la de desempleo y la de actividad. ¢ Recorddis?

En la presente actividad tendréis buscar informacion en referencia a la situacion que
vivimos en Espafia en cuanto al desempleo, buscar datos que os serdn utiles para el
trabajo que deberéis llevar a cabo mds tarde: "La desigualdad de la mujer en el mercado
de trabajo. Brecha salarial."

Primero entrar en la web del INE, donde encontraréis una imagen similar a esta:
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| N Instituto |
= MNacional de Motodos | Censo
e Estadistica __'g'_[lrn\u'l;hl:i Pronsa alectoral

" S O rmacion Productos Sede
A A A [ %8 & ¥ empleo ¥ sarvicios electronica
. INEbase/ Mercado... [ Activida... [ Encuesta de poblacién activa
Ultimos datas Trimestrales | Anuales = Madulos especiales | Analisis v estudios | Microdatas
Resullados
Metodologia
: 9 Series desde ¢l primer trimestre de 2002
Publicaciones

Enlaces relacionadaos + Resultados nacionales
+ Resultades por comunidades auténomas

+ Resultados provinciales

+ Resultados con clasificaciones no vigentes (CNED-2000, CNO-84 y CNAE-33)

+ Errores de muestrea y evaluacién de resultados

Series del periodo 19762001

+ Resultados nacionales, por comunidades auténomas y provinciales

Vista la web, leed antes informacion que hay en ella para que la conozcdis mejor y
después responder a las preguntas que tenéis a continuacion:

1. Explicar cudl es el ultimo dato de tasa de actividad en Espafa. Cudl fue el dato
en 2005 y en 2012. ¢Son diferentes? é Por qué creeis?

2. Segun los datos publicados, cudntas personas ocupadas hay ahora en Espaia.
Qué ano desde el 2005 fue el afio con mds ocupados. ¢ Por qué pensdis que es asi?

3. Cudntas personas inactivas existen en la actualidad en Espafia. Haced una
comparacion con otros 2 afos anteriores que elijdis, comentad el resultado que

encontréis.
Trabajo: La brecha salarial de la mujer en el mercado de trabajo

Ahora que sabéis buscar e interpretar datos en el INE, tendréis que buscar con las
mismas preguntas anteriores datos que estén relacionados con dos colectivos, hombres y
mujeres. Buscar y explicar qué diferencias veis entre los hombres y mujeres ocupados en
cuanto a su tasa de ocupacion, de actividad y de inactividad.

Ahora tenéis que realizar el trabajo en clase y comentar los datos para 2020, 2012, 2007 y
2005. ¢Qué diferencias encontrdis? jArgumentar en vuestro trabajo final!

- Actividad 5: subiré a classroom una actividad para que la hagan en el cuaderno de
clase. El contenido de esta se encuentra en el siguiente parrafo.
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Actividad 5. Tipos de poblacion

Una vez que conoces un poco mds los tipos de poblacion que se encuentran
vigentes en nuestro pais, vamos a ver a través de las siguientes cuestiones ddnde
clasificarias cada una de ellas, en poblacion ocupada, desempleada, activa o inactiva.

a) Ana trabaja como administrativa en un taller de automocion.

b) Maria, ha hecho ADE y se estd preparando unas oposiciones.

c) Jesus lleva 6 afios sin trabajar y estd deprimido porque no lo encuentra.

d) Gemma trabaja como esteticista, es autonoma.

e) Luis no tiene trabajo y dedica su tiempo a un voluntario en una ong.

f) Natalia trabaja en una empresa de bicicletas, ha tenido la suerte de que le toque
el euromillon y va a dejar su trabajo.

g) Juan, electricista busca trabajo desde hace 5 meses.

h) Mateo, cuando ha llegado su segundo hijo, ha decidido que quiere dedicarse a
ellos y ha dejado de trabajar.

i) Susana, es estudiante de Grado de Magisterio, para sacar algo de dinero hace de
cuidadora de nifios y da algunas clases particulares.

- Actividad 6: para desarrollar los tipos de desempleo llevaré a cabo un formulario
presente en el pdrrafo siguiente o a través de este enlace para comprobar si han

entendido bien la teoria.

Actividad 6. Tipos de desempleo. Formulario

FRICCIOMAL

TIPOS DE

DESEMPLEO

TENOQIDYLED

clcLco

TeHNLINHLES

iVamos a comprobar tus conocimientos! En las siguientes cuestiones encontrards distintas

situaciones con los tipos de desempleo, indica en cada uno de ellos de qué tipo se trata.

Patricia, que trabaja en la hosteleria, durante el confinamiento del 2020, se quedod
desempleada. Estd buscando actualmente pero aun no tiene trabajo. Patricia tiene un

desempleo... Tu respuesta
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Pedro hace un mes termind su Grado, ahora estd pensando hacer un mdster de

Profesorado. ¢ Qué tipo de desempleado es? Tu respuesta

Julio no trabaja porque cree que no sirve para eso, se dedica a ser amo de casa. ¢ Qué tipo

de desempleado es? Tu respuesta

Sonia termind la campaia de la aceituna en febrero, ahora tiene que esperar a noviembre
para volver a trabajar. Se trata de un desempleo...

Friccional
Estacional
Ciclico

Ninguna es correcta

Julia ha decidido dejar el instituto y trabajar porque no le gusta estudiar, pero no lo
encuentra. Indica en qué tipo de desempleo se encuentra. Tu respuesta

Andrés ha sido despedido de su trabajo después de 15 afios trabajando, estd pensando en
cambiar pero no sabe en qué trabajo. Andrés se encuentra en el tipo de desempleo... Tu

respuesta

cQué tipo de desempleo es? Patricia, que trabaja en la hosteleria, durante el
confinamiento del 2020, se quedd desempleada. Estd buscando actualmente pero aun no

tiene trabajo. Tu respuesta

Pedro hace un mes termind su Grado, ahora estd pensando hacer un mdster de

Profesorado. ¢ Qué tipo de desempleado es? Tu respuesta

Julia ha decidido dejar el instituto y trabajar porque no le gusta estudiar, pero no lo

encuentra. Indica en qué tipo de desempleo se encuentra. Tu respuesta

4.9.3. De apoyo

Para los alumnos con NEE que tenemos en clase, les ayudaremos a intentar llevar

el mismo ritmo de aprendizaje, de diferentes formas:
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- Actividad de apoyo. Para el alumno con trastorno de espectro autista, se le
aportara previamente un documento como el que se encuentra en este parrafo,
con un vocabulario sobre la unidad con el que después deberan crear frases
anadiendo esas palabras, relacionadas con los conceptos de desempleo, politicas
activas y pasivas, estadisticas de empleo, SEPE. De esta manera, le facilitara su
comunicacion posterior en clase a la hora de expresar lo piensa y como debe
llevar a cabo las actividades que vayamos haciendo.

Actividad de apoyo

En este documento encontrards los conceptos mds relevantes que veremos en esta
unidad y su relacion con el entorno en el que vivimos. Estos son:

- Desempleo. Es uno de los mayores problemas que puede tener la economia
de un pais a nivel social y econdmico. La poblacion desempleada o parada
estd formada por todas aquellas personas que teniendo buenas
condiciones para trabajar y buscan un trabajo o empleo, no lo encuentran.

- Politica de empleo. Consiste en la intervencion del Gobierno y las
administraciones publicas que buscan la creacion de empleo (Politicas
activas) y la proteccion de las personas desempleadas (politicas pasivas).

- Estadisticas de empleo. Son las estadisticas llevadas a cabo para calcular la
situacion laboral. Las mds conocidas son la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) y el paro o desempleo registrado en el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE, antiguo INEM).

- Actividad de apoyo. Para el alumno con trastorno de déficit de atencidn, es
importante tener en cuenta que el cambio de una tarea a otra resulta
especialmente complicado para él, por lo que cuanto mads predecible sea lo
siguiente que vayamos a ver en clase, mas facilidad tendrd para adaptarse. Asi,
antes de empezar la clase, se le explicard con un esquema que deberd interiorizar,
las distintas tareas que vamos a hacer para que esté mas receptivo en el momento
en que se produzcan.

4.9.4. De ampliacién

Para este tipo de actividades, en nuestra aula hay un alumno con un mayor ritmo
de aprendizaje. Para él llevamos a cabo las siguientes actividades donde pueda continuar
con su ritmo de aprendizaje:
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- Actividad de ampliacién. Realizar en el cuaderno un mapa conceptual con
las siguientes palabras: colectivos del mercado de trabajo, tipos de
desempleo, causas de desempleo, tasa de actividad, tasa de ocupacién,
tasa de paro, politicas activas y pasivas.

- Actividad de ampliacion. Trabajo en casa: hacer esquema y resumen de las
siguientes paginas presentes en este enlace o como el que aparece en las
siguientes imagenes.
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Continuando con el tema, vamos a ver gue tipos de personas podemos encontrar
en este singular mercado de trabajo. De esta manera encontramos:

# La poblacion econdmicamente activa incluye a todas las personas de ambos
senns gue constituyen la mano de obra disponible para la produccion de bienes
y servicios (entre 16 y 65 anos). Dentro de ella se distinguen los ocupados, que
son aguellos gque trabajan y reciben alpun tipo de pago por sus tareas, y los
desocupados, que son los que no tienen un empleo pero lo buscan o estan a la
expectativa de conseguirio.

¥ La poblacion econdmicamente inactiva es la que no recibe regularmente algin

tipo de remuneracion por su trabajo. Puede tratarse de inactivos, de pasivos
transitorios (los jovenes), o de pasivos definitivos (los ancianos). Entre los
inactivos se incluyen, entre otros, las amas de casa, los nifios, los religiosos, los
presidiarios y los jubilados.

A partir de estos dos conceptos vamos a poder calcular algunos datos como:

¥ Tasa de actividad: porcentaje de poblacdion activa sobre la poblacion de 16 y
mds anos.

# Tasa de paro: porcentaje de poblacion parada sobre la poblacion activa.

7

Tasa de ocupacion: porcentaje de poblacdion ccupada sobre la poblacion activa.

0 Tasa de Activos . 100
actividad Poblacion de 16 afios o mis

Taza Parados
0 de paro = ATeos + 100

Nirmera de ocupadas

Tasa de empleo u coupacién = x 100
Poblaridn en edad de trabajar

o mayor de 16 aflos

El desempleo

El desempleo es uno de los problemas economicos mas preocupantes, tanto a
nivel personal como social. Las administraciones intentan solucionarlo aplicando
distintas medidas.

Para comprender como afrontar el problema, primer debemos entender que
tipos de desempleo existen:
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* El desem friccional

La sociedad cada vez es mas dinamica, continuamente se destruyen unos puestos
de trabajo y se crean otros, por lo que existe un porcentaje de personas que tarda un
pooo en conseguir un emplec que se adapte a su perfil. Este desempleo es a corto
plazo y apenas tiene costes e incluso se considera necesario para que una economia
dinamica funcione de manera fluida y los trabajadores encuentren puestos mas
adecuados, aumentando la produccion a largo plazo.

* E desempleo estructural

Otros trabajadores se encuentran desempleados porque no tienen cualificacion, la
que tienen ha quedado desfasada y ya no es requerida por el mercado laboral. Otros
motivos es |la existencia de barreras al empleo orginadas por la accion de los
sindicatos o la imposicion de un salario minimo. Los costes de este desempleo son muy
graves, tanto por la pérdida de econdmica para el individuo y la socedad como los
costes psicologicos y sociales de estar durante largos pericdos de tiempo sin empleo.

* El desem ciclico

También s denomina paro “clasico”™ o keynesiano. 5e da en las recesiones, al
disminuir la actividad econdmica se destruye empleo. Aungue suelen ser breves en el
tiempo, tienen unos costes altos en terminos de PIB.

La parte de la tasa de desempleo que es friccional y estructural se denomina tasa
natural. Esta asociada a la produccion potencial de la economia, y nos sirve para medir
la temperatura de la economia. En las fases expansivas del cido, cuando la produccion
aumenta por encdma del potencial {y la tasa de desempleo se situa por debajo de la
natural), se dispara la inflacion. El concepto de tasa natural no es muy acertado, ya que
no estda determinada por factores fisicos ni tecnologicos sino por factores
institucionales. Es mas adecuado el concepto ingles de NAIRU (tasa de desempleo no
aceleradora de la inflacion).

TASA DE DESEMPLED

Ciclica

\ g 4

lasa natural = Produccion potencia

Wistos los distintos tipos de desempleo, podemos explicar como se intenta
combatir este desempleo, asi:

54



Madster Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas

# El paro friccional no requiere medidas correctoras, por considerarse inocuo e
incluso necesario.

"

# El paro ciclico depende de la coyuntura econdmica a corto plazo, por lo que
intenta corregir mediante actuaciones en la demanda agregada, con politicas
fiscales y monetarias expansivas.

"

# El paro estructural requiere actuaciones sobre la tasa natural de desempleo,
por lo que son necesarias politicas de oferta 0 medidas estructurales.

La eleccion desemplec-inflacion

William Phillips (1958) estudic la relacion entre la tasa de inflacion (medida por
el crecimiento de los salarios) y la tasa de paro en Inglaterra durante el periodo 1861-
1957. Descubria:

¥ Una relacion negativa ya que cuando subian los salarios el paro aumentaba,
mientras que si bajaban los salarios el paro descendia.

¥ Altas tasas de paro llevaban asociadas bajas tasas de inflacion.

Samuelson y Sollow observaron la misma relacion inversa entre tasa de paro y
tasa de inflacion al repetir el experimento en EEULU. Nado la "curva de Phillips”,uno de
los conceptos econdmicos mas importantes del siglo XX,

Tams de precios
0

e

sl

Tasa e dusumples

11

4.9.5. De consolidacion

Para afianzar el aprendizaje del alumno y las principales ideas de la unidad
utilizaremos estas actividades, donde podrdn autoevaluar sus avances de esta unidad.
Entre ellas se encuentran las siguientes:

- Actividad 7. Por parejas en clase, deberan visitar diferentes noticias de las
que se le dard el enlace y posteriormente tendran que responder a unas
preguntas que aparecen en el siguiente parrafo que resolveremos después
entre todos para comprobar si han comprendido bien la unidad.
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Actividad de consolidacion. Politicas de empleo

En los enlaces de las siguientes noticias 1y 2 que se encuentran en el anexo Il de la
parte final del presente trabajo, tenéis informacion y datos sobre el desempleo en Espafia
en los ultimos meses en algunos de los colectivos mds afectados. jLeed con atencion su
contenido! Después responded a las siguientes cuestiones:

¢A qué se refiere Sdanchez en la noticia 1 con plan de choque? Argumentar vuestra
respuesta.

¢En qué consiste el Sistema de Garantia Juvenil?

¢Quienes son los dafiliados?

Segun la noticia 2, ¢cdmo se encuentra actualmente el mercado de trabajo?

Explicar en qué consiste la llamada “economia sumergida” de la que habla el articulo.

Por qué los jovenes viven una situacion apurada segun la noticia 2. ¢Qué pensdis sobre
esas causas?

- Actividad 8: Para la ultima parte de la unidad sobre los yacimientos del
nuevo mercado laboral veremos a través de varias noticias actualizadas en
estos enlaces que puedes ver en el anexo 3 sobre las ultimas tendencias y
perfiles mads demandados en el mercado laboral. Vistos estos realizaran
una actividad como la siguiente.

Actividad 8. Yacimientos de empleo
Una vez hemos conocido las nuevas tendencias y perfiles en el mercado laboral
realiza la siguiente actividad. Selecciona en tu entorno al menos dos trabajos que estén

encuadrados como tendencia actual, a continuacion responde a las siguientes preguntas:

- Porque lo has elegido.

- Qué crees que es necesario tener para poder realizar ese trabajo.Qué
formacion y cualidades personales.

- Busca en varios portales de trabajo ofertas donde demanden este tipo de
perfil y explica que ves en la oferta, por ejemplo los requisitos que solicitan

al candidato, el salario, la jornada y la experiencia.
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- Actividad 9. Llevaremos a cabo en clase varios kahoots para repasar lo que
hemos visto. Estos se encuentran en los siguientes enlaces o en las
siguientes imagenes.

Kahoot de consolidacion 1

ACTIVIDAD DE CONSOLIDACION 9. Kahoot 1

1. El desempleo friccional se produce por la siguiente causa:

La situacion economica

La busqueda de un nuavo empleo

La estructura de la economia

El fin del verano

i

En Espaiia tenemos escasos mecanicos, por tanto no se dan en desempleo...

Estructural

Friccional

Estacional

Ciclico

w

No es un motivo para que exista desempleo:

La existencia de FPB

o >

Las caracteristicas de los trabajadores

La demanda insuficiente

La existencia de salarios minimos

P

En la poblacién activa se encuentran...
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Todos los parados v empleados

Unicamente los empleados

Todos los mayores de 16 anos

Los que trabajan, los gue no vy los que no quieren trabajar.

La tasa de paro se calcula...

Poblacion activa / = de 16 afios * 100

Poblacién desempleada [/ = de 16 afios * 100

Paoblacién ocupada / = de 16 afios * 100

Poblacion desempleada / activa * 100

La EPA es...

Educational progress administration

Encuesta de poblacién activa

Cifras de personas estudiando en Alicante

Todas son correctas

Las distintas estadisticas de empleo...

MNos ayudan a saber como va la economia

Las elabora Google

Realmente nadie las consulta, no tienen valor econdémico

Tedas son incorrectas
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8. Las politicas que se utilizan para proteger a las personas que no tienen empleo y
lo buscan...

Se llaman activas

Se llaman pasivas

Segun Rajoy no deberian existir

En Esparia ya no hay

©

Las ayudas al emprendimiento y al autoempleo...

Es una medida dirigida a la oferta de trabajo

Es una medida de intermediacion entre oferta y demanda

Es una medida dirigida a la demanda de trabajo

oQgaQo

10. El SEPE...

Intermedia entre la oferta y la demanda

Esta en Madrid

u Es un organismo loca

n Ya no existe

11. La tendencia del empleo:
u Se dirige a baja cualificacién
n Todas son incorrectas
n Se dirige a alta cualificacion
12. Probablemente, el mayor porcentaje de empleo se encuentra en el sector:
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u Primario
n Secundario
n Servicios
n Persianas
13. En el futuro se cree que un buen yacimiento de trabajo sera en:

u Tecnologias
n Ganaderia

Agricultura

[
[al)
i
o
_
(%]

[y
E

Para evitar que se produzca mas cantidad de paro las personas debemos:

Formarnos

Especializarnos

Informarnos

Todas son correctas

Kahoot de consolidacion 2

Kahoot 2

1. Jesus trabaja como recepcionista en un hostal de mayo a octubre que es la época
con mas turismo. En los demds meses Jesus esta desempleado, por tanto es un
desempleo...
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u Friccional
Ciclico

Estacional

Estructural

i

De los siguientes en la lista, cudl crees que tiene una tasa de desempleo superior
a Espaiia

Estados Unidos

Alemania

Japon

Grecia

3. Pedro hace ailos que no tiene trabajo y lo estd buscando desde entonces, dentro
de la poblacion se le considera ...

Pablacion parada

Pablacion inactiva

Poblacion activa

Rojo y azul pueden ser correctos

&

El paro se da lugar cuando existen periodos de crisis en la economia del pais, si la
poblacion disminuye decimos que es desempleo:
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Estructural

Dentro de la poblacidn, cudl crees que es la tasa que mide la desocupacion
relacionada con ese tipo de poblacion activa:

Tasa de actividad

Tasa de desempleo

Tasa de paro

Azul y verde son correctas

Senala la respuesta correcta:

La poblacion activa incluye a los parados

Las empresas realizan la demanda de empleo

El desemplec solo tiene consecuencias economicas

Todas son correctas

Si en una ciudad tiene un total de 10.000 habitantes y 2.000 de ellos se considera

poblacion inactiva...
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La poblacion activa es de 12.000

La poblacion activa es de 10.000

La poblacion activa es de 8.000

googQgQo

Faltan datos para poder calcular la poblacion activa

%

éCual fue uno de los principales motivos para que se incorporara al mercado de
trabajo la mujer?

El agua potable en las viviendas

Una mentalidad mas ablerta de la sociedad

o I >

Hubo muchas manifestaciones de mujeres

La invencion de los electrodomeésticos

e

4.9.6. De evaluacion.

Finalmente, tengo que asegurarme que los alumnos han aprendido la unidad de
manera personalizada. Y si no, detectaré cual ha sido la dificultad para poder superar la
evaluacion. Para ello, realizaremos esta actividad de evaluacién continua:

- Prueba final tipo test de la unidad didactica. Que consistira en la siguiente:
PRUEBA DE EVALUACION
Nombre alumno: NOTA:

Fecha: Asignatura: Economia

1. La politica de empleo esta promovida y gestionada desde... (0,5)
a) El Gobierno

b) El Ministerio de Empleo y Seguridad Social
c) ElInstituto Nacional de Estadistica

d) by cson correctas
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2. Verdadero o falso: El paro registrado engloba a la poblacion activa con capacidad
y ganas de trabajar, pero no estd inscrita. (0,5)
3. Sofia ha dejado su trabajo para tomarse un afio sabdtico. Forma parte de: (0,5)

a) La poblacion activa
b) La poblacion desempleada
¢) La poblacion ocupada
d) La poblacion inactiva
4. Una persona que busca y no encuentra trabajo se considera... (0,5)
a) Inactiva
b) Activa
c) Desempleada
d) by c son correctas

5. Cuando aumenta notablemente durante épocas de crisis econdmica, mientras
que en las etapas de expansion disminuye, estamos hablando de desempleo...
(0,5)

a) Estructural
b) Ciclico

c) Estacional
d) Friccional

6. Cudles son las causas del desempleo en Espaiia. Explica cada una de ellas (1,5)
7. Define la politica de empleo y explica cada uno de sus tipos. (1,5)
8. Enumera cudles son las estadisticas de empleo mds utilizadas en la actualidad

(1,5)
9. Indica qué tipo de desempleo sufren las siguientes personas: (1,5)

a) Una enfermera de UCI, ha tenido durante la pandemia mucho trabajo pero lleva
dos meses en paro.

b) Un administrativo con jornada parcial decide poner fin a su contrato con esa
empresa porque ha encontrado otro a jornada completa.

¢) Un jornalero ha terminado su contrato porque ya se ha recogido la aceituna y no
vuelve a trabajar hasta minimo el mes de noviembre.

10. Ejercicio.

Un pais cuenta con 30 millones de personas en edad de trabajar. Su poblacion inactiva
es de 12 millones y su poblacion ocupada es de 15 millones. (1,5)
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Su tasa de actividad es...............
Su tasa de desempleoes.............

A partir de la siguiente tabla, calcula la tasa de desempleo, de ocupacion y de actividad.
(1,5).

Hombres y mujeres Total
Poblacion activa 52.895,12
- Parados 21.999,94
- Ocupados 30.895,18
Poblacion inactiva 36.740,66
Poblacion de 16 afios o mds 89.635,78

4.9.7. De recuperacion.

El alumno que no alcance los objetivo de la unidad con un 4, debera llevar a cabo
la recuperacion de la unidad a través de la realizacidn de las siguientes actividades:

Actividad “Trabajo monogréfico” que deberd entregar el dia de la prueba de

recuperacion. Tendra dos partes, con una valoracidn de 2,5 puntos cada una. Una parte
del desempleo y sus tipos y otra sobre las politicas de empleo. A través de varios informes
sobre el desempleo y las politicas, debera realizar un trabajo sobre su enfoque personal
sobre la situacion actual de paro y las ultimas soluciones que aporta el Gobierno.

Informe 1 (ver anexo 4)

Informe 2 (ver anexo 4)

La actividad “Prueba escrita” consistird en una prueba tipo test que se encuentra

en el siguiente parrafo, con una valoracién de 5 puntos sobre el contenido de la unidad.

PRUEBA DE RECUPERACION
Nombre alumno: NOTA:

Fecha: Asignatura: Economia

1. ¢éCudles son las estadisticas de empleo mads utilizadas actualmente? (1,5)
2. Define desempleo y nombra al menos dos de sus consecuencias. (1,5)
3. Para medir la situacion de mercado actual se utiliza: (0,5)

a. Estadisticas aleatorias que se hacen

b. La Encuesta de Poblacion Activa

¢. Programas como el SEPRE
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d. Todas son correctas
4. Los tipos de desempleo son: (0,5)
a. Friccional
b. Estacional
c. Fraccional
d. aybson correctas
5. A partir de los siguientes datos recogidos por la EPA, calcula la tasa de paro
juvenil. (1)

ACTIVOS 15.025.894,72

PARADOS 3.859.478,69

4.9.8. Complementarias y extraescolares.

Para conseguir la formacién integral de los alumnos realizaremos como actividad
complementaria la visita al INEM, donde se les facilitara un cuestionario que se repartira
previamente a la visita de ese dia, para que recojan informacidon que luego les servird en
el aula cuando pongamos en comun lo que han visto y su opinidn sobre ello. Asi podré
evaluar su grado de comprensién y las competencias que han aprendido.

El cuestionario contendrd preguntas como las siguientes:

Después de la visita al SEPE (antiguo INEM) y de haber conocido mds a fondo su
funcionamiento, écudles crees que son las funciones del mismo?

Explica cudl crees que son para ti los perfiles que mds desempleo tienen.

En la visita al INEM, ¢qué es lo que mds te ha llamado la atencion?

4.10. Estrategias de tratamiento a la diversidad

El centro desarrollard las medidas, programas, planes o actuaciones para la
atencion a la diversidad establecidas en el Capitulo IV del Decreto 111/2016, de 14 de
Junio, asi como en el Capitulo IV de la Orden de 14 de julio de 2016 en el marco de la
planificacién de la Consejeria competente en materia de educacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, los centros tendran autonomia para organizar los grupos y las materias
de manera flexible y para adoptar las medidas de atencion a la diversidad mas adecuadas
a las caracteristicas de su alumnado y que permitan el mejor aprovechamiento de los
recursos de que dispongan. Las medidas de atencién a la diversidad que adopte cada
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centro formaran parte de su proyecto educativo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se informara
al alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, de las medidas
y programas para la atencion a la diversidad establecidos por el centro e, individualmente,
de aquellos que se hayan disefiado para el alumnado que lo precise, facilitando la
informacidn necesaria para que puedan apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

La respuesta a la diversidad del alumnado se organizara preferentemente a través
de medidas de caracter general que iran desde criterios de flexibilidad organizativa y
atencién inclusiva, con el objeto de obtener el logro de los objetivos y competencias clave
de la etapa.

En este caso concreto, para los tres alumnos con TDAH, trastorno de espectro
autista y altas capacidades se llevaran a cabo las siguientes medidas a lo largo del curso.

Para el alumno con trastorno de espectro autista, que presenta limitaciones
funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial que imposibilitan la adquisicidon
de los objetivos y criterios de evaluacién, se llevaran a cabo Adaptaciones Curriculares
Significativas, es decir, una serie de modificaciones en la programacién didactica de la
asignatura, incluidos los objetivos de la etapa vy criterios de evaluacién. Algunas de estas

|ll

adaptaciones se pueden llevar a cabo, por ejemplo, en ambitos como el “qué ensefiar”,
como dar prioridad a los objetivos y contenidos que hacen referencia a los aspectos

comunicativos, ya sean verbales o no verbales.

Llevaremos a cabo el registro del mismo a través de Séneca. El responsable de
elaboracion de esta ACS es el profesorado especializado en n.e.e., con la colaboracion del
profesor de la asignatura. La aplicacidon y seguimiento corresponderd al profesorado
responsable del drea, con la colaboracidn del profesor especializado.

Para el alumno con TDAH, tendremos un Programa de Aprendizaje, en el que se
llevaran a cabo un conjunto de actuaciones que se planifican para favorecer el desarrollo
mediante la estimulacidn de procesos implicados en el aprendizaje (percepcidon, memoria,
inteligencia, autonomia personal..). Un ejemplo de este Programa puede ser el Good
Behavior Game, es un programa de control del comportamiento, que se basa en el
refuerzo positivo de las conductas adecuadas durante la clase. Emplear el refuerzo
positivo nos ayudard a aumentar poco a poco las conductas que deseamos mantener y
eliminar las que resultan disruptivas.

La elaboracién y aplicacién de este programa sera responsabilidad del profesorado
especializado en n.e.e. con la colaboracién del profesional de la orientacion educativa.
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Para el alumno con altas capacidades, se llevaran a cabo distintas adaptaciones

curriculares significativas individualizadas en funcién del grado de comprension de la

materia a lo largo del curso.

4.11. Temporalizacion

Se estima que la unidad didactica presente se llevara a cabo en aproximadamente

unas dos semanas, por tanto, seran 9 sesiones impartidas dentro del horario lectivo los

martes, jueves y viernes.

Dentro de estas sesiones se dividiran los contenidos y las actividades en los

siguientes:
SESION ACTIVIDAD CONCEPTO
1 Actividad 1 Mercado de
trabajo y
desempleo
Debate Iniciacidn.
2 Teoria Desempleo y
causas
Actividad 2
3 Teoria Tasas de
desempleo
Actividad 3
Teoria Mercado de
4 trabajo
Actividad 4
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DESCRIPCION

Kahoot sobre los
conceptos y contenidos
de la unidad

Debate a partir de la
actividad anterior para
conocer sus
conocimientos de la
materia.

Leemos y explico el
contenido del libro

Actividad con video
donde se explica qué es
el desempleo y cuales
son las causas que lo
producen

Explico las diferentes
tasas segun el libro

Actividad en el en
cuaderno sobre los tipos
de indicadores  de
empleo y el célculo de
tasas

Vemos la teoria de este
apartado con el libro

Actividad en clase por
parejas para ver la
situacion del mercado

DURACION

15 minutos

45 minutos

20 minutos

20 minutos

20 minutos

40 minutos

20 minutos

40 minutos
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de trabajo en Espafia,
en concreto en la mujer.

5 Teoria Mercado de De teoria, vemos los @30 minutos
trabajo. tipos de poblacién
Clasificacion dela  segin  su  situacion
poblacién laboral
Actividad 5 Ejercicio en clase donde = 30 minutos

comparamos los tipos
de poblacion

6 Teoria Tipos de Ademads de la teoria de 30 minutos
desempleo clase vemos un video
con los tipos
Actividad 6 Ejercicio en a través de 30 minutos

formulario con los tipos

7 Teoria Politicas de  Repaso conceptos | 20 minutos
empleo unidad y comienzo
Politicas de empleo.
Video sobre estas aqui.

Actividad 7 Lectura por parejas de = 40 minutos
varias noticias y
cuestionario posterior

7 Teoria Tendencias de Terminamos la unidad 20 minutos
empleo viendo los actuales
empleos  con mas
salidas

Actividad 8 Actividad en su 40 minutos
cuaderno de clase sobre
los yacimientos de

empleo.
8 Clase de repaso Todos los | Hacemos varios Kahoots | 60 minutos
contenidos para repasar toda la

unidad. Resolveremos
las dudas que les surjan.

9 Evaluacion unidad | Todos los @ Evaluacién final de toda | 60 minutos
contenidos los contenidos vistos en
la unidad

Ademas del uso del libro en clase, el material utilizado en las distintas sesiones se
encuentra en los enlaces facilitados en el apartado de actividades y en los anexos finales
del presente trabajo.
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4.12.  Evaluacién
4.12.1. Tipo de evaluacion.

La evaluacién tendra lugar en esta unidad didactica en los momentos inicial,
continuo y final.

Inicialmente se evaluard de manera general qué conocimientos posee el alumno
para conocer el punto de partida desde el que empezar. Para ello, se llevard a cabo una
debate inicial al alumno con distintas preguntas sobre la unidad, bien oral o escrita.

La evaluacion continua o formativa la llevaremos a cabo para ir comprobando
durante el curso si el alumno estd adquiriendo los conocimientos necesarios para superar
el mdédulo. De esta manera podremos conseguir a tiempo el perfeccionamiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Se llevaran a cabo distintos tipos de procedimientos
como la observacion, la realizacién de tareas escritas, exposiciones orales, asi como
pruebas escritas o de tipo test que se puedan evaluar.

En cuanto a la evaluacion final, se realizard en cada momento en que finalice cada
periodo de aprendizaje.

4.12.2. Criterios de evaluacion

En la evaluacién que se va a realizar con los distintos instrumentos se tendran en
cuenta los criterios de evaluacién propios del bloque 5 y de la presente unidad, que estan
recogidos en la normativa vigente y que consisten en:

2. Interpretar datos y graficos vinculados con los conceptos de desempleo con
especial atencion al caso de la economia andaluza y a su comparacion con los del resto
del pais y del mundo. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

3. Valorar diferentes opciones de politicas macroeconémicas para hacer frente al
desempleo. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

4.12.3.  Estandares de aprendizaje evaluables

Dentro del bloque, se identifican de manera desglosada los distintos estandares de
aprendizaje evaluables, que de igual forma aparecen recogidos en en la normativa
vigente, son los siguientes:

2.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido econdmico relacionados con
los tipos de interés, inflacion y desempleo.
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3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus principales repercusiones
econdémicas y sociales.

3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafia y las politicas contra el desempleo.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de empleo.

4.12.4. Procedimientos de evaluacion.

La evaluacion es continua. Para la misma se llevaran a cabo distintos
procedimientos de evaluacidn en clase que seran los siguientes:

- Llevaré a cabo la observacion directa a través de la estimacion de
respuestas orales, como los debates, donde evaluaré a través de esta
observacion las competencias adquiridas por el alumnado relacionadas con
la expresién oral, la comunicacion verbal, vocabulario, fluidez,
pronunciacién, organizacién del pensamiento, etc.; asi como la observacién
de las respuestas de los alumnos en las practicas que evaltian situaciones
que trataremos en clase como la resolucidn de problemas y los trabajos.

- Otro procedimiento de evaluacién sera la evaluacién de la exposicion del
trabajo que tienen que llevar a cabo en clase por parejas.

- Por ultimo la prueba de evaluacion tedrica donde podré evaluar la
adquisiciéon y comprension de los contenidos de la unidad.

4.12.5. Instrumentos y escenarios de evaluacion

Para las actividades que llevemos a cabo en clase, usaremos como instrumento un
registro anecdético. El escenario consistira en la entrega de estas a través de la plataforma
Classroom una vez las hayan terminado para su correccién. Se valorara la presentacion,
limpieza, vocabulario, expresién escrita, comprension, entre otros. El peso total de las
actividades sera del 25%.

Para los trabajos que deben hacer en clase en parejas y por grupos usaremos
como instrumento de evaluacidon una rubrica (ver anexo). El escenario consistira en la
entrega del trabajo a través de la plataforma Classroom y la exposicién en clase del
mismo. El peso total de este instrumento serd del 25%.

Finalmente, tendremos una prueba final como la mostrada anteriormente (ver
aqui) que es por si sola un instrumento de evaluacién. El escenario sera la realizacion de la
misma en clase. La nota estard repartida segun el criterio de evaluacidn visto
anteriormente, valorando con 0,5% cada una de las preguntas.

71



Madster Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas

4.12.6. Sistema de recuperacion

Al finalizar el curso, en el mes de junio, habra una prueba final de la asignatura
para los alumnos que no alcancen todas las capacidades incluidas en los criterios de
evaluacion de la asignatura; a esta prueba deberan presentarse solamente alumnos que,
todavia, deban recuperar alguna de las evaluaciones, o bien hayan perdido el derecho a la

evaluacién continua.

Si el alumno no supera la materia en el mes de junio, podra optar por someterse a
una prueba escrita y un trabajo monografico con una estructura similar a las planteadas
durante el curso en la convocatoria extraordinaria que se celebra el mismo mes.
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4.14.2. Anexo 2. Noticias actividad

Noticia 1

Sanchez anuncia un plan de choque contra el
desempleo juvenil de 1.365 millones de euros

El presidente del Gobterno censura que hava sectores que pagan sueldos millowarios a sus ejecutivos a
la vez que hacen despidos masivos

000® @@

CRISTIMA VAZGUES

‘Wmlencim - 15 MAY 200 - 1553 GEST

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez. ha anunciado este migrcoles en e
43 congreso confederal de la UGT. que tiene lugar en Valencia. que en breve
pondrd en marcha un plan de chogque contra el desem
1.365 millones d oS para dar formnacion y facilitar la contratacian de més
de un millén de | =5 en los proximes tres afes. Las comunidades

autdnomas gestionaran G0 millenes de este plan para contratos fo

venil dotado con

IMATNCS

dirigidos & mencres de 30 afies y ademas se destinardn ot G5 millones

azional formentar la

nara “ofrecerles una primera experiencia

nvestigacidn o la mejora de su capacitacicn en los dmbites de futuro come
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son la digitalizacidn, la econamia verde y la transicitn ecolagica”™

Sanchez también ha anunciado la renovacidn del Sistema de Garantia Juvenil,
dando lugar al Sistema de Gararmtia Juvenil Plus que constituird un auténtico
plan de empleo digno para los jdvenes y gue comtard con los recursos de
Fendo Secial Europec de cerca de 3.000 millones de euros entre los afios
2021y 2027,

A i - == Bl ~T © - - _—
Ante cientos de delegados de UGT . Sanchez ha defendido FRPP——

que el disdlogo social ha permitido gue la recesion Fl Banco fe Expata
econdmica no se tradujera en destruccién de empleo. alerta del dficl

&l preside ra hay “solo 200.000 afiliades legado econtomcn y
Segun =l presiderte, ahora hay “sole 200.000 afiliade ozl ome hered

menos & la Seguridad Social que antes de la pandemifl ¥ oo jovenes

otro medic millén de perscnas se encuentran en alguna

miodalidad de ERTE". ¥ ha azegurado que la salida de esta

crisis serd mucho mas rapida que la anterior. 5i se tardaron 12 aflos en salir de
ade 2008 Moncloa espera volver a indices anteriores a la pandemia en tres
afios.

“Es un proceso de recuperacion gue gana ritma; de heche_ 320,000
trabajadores en ERTE se han activado en los dhtimes 100 dias™_ ha afirmade._ y
as estimaciones de la Comision Europea segln se acaba de publicar. son que

E=pafin serd este afo y el siguiente el pals de Europa con mayor crecimiento.
También se incrementars un 4 5% el emplec equivalente a tiempo completo
este afio y al final de 2022 == habrd recuperado el nivel del PIB anterior a la
crisis sanitaria. “\WYameos a completar en tres afios una recuperacion que en la
crisis financiera de 2008 tardames mas de una década. Es la encrme
diferencia entre entonces y ahora”_ha subrayado el presidente del Gobierne.

De la derogacian de la reforma laboral en viger, que reclaman los sindicatos y
a la gque =2 ha comprometido la ministra de Trabajo. Yolanda Diaz; Sanchez ha
admitido que “por supuesto que hay que derogar cosas gue hizo el PP cuando
estaba en el Gobierna™ y hay otras que actualizar. “Para mi es fundamental
nstitucionalizar la negeciacidn colectiva como herramienta de redistribucidn
de la riqueza. Perc la izquierda no podemos decir scho que desmantelamos”
sino que hay que reconocer a la vez otros derechos por la digitalizacidn de |a
economia y el trabajo. ha defendido Sanchez.

El presidentes ha rechazado que haya sectores perdedores y ganadores en
esta crisis. “Ne podemaos consentir, por ejemiplc. que haya sectores
ganadores que pagan millonarios sueldos 2 sus ejecutivos. gue no han dejado
de crecer y crecer durante la pandemia. y anuncien al mismo tiempo despidos
miasivos de sus trabajadores” ha declarado en referencia velada a casos
como el de CaixaBank.

El secretario general de UGT en funciones, Pepe Alvarez ha puesto en valor
cdmo el sindicato ha remado a faver del dislogeo para minimizar kos efectos de
a pandemia y_por elle. ha reivindicado ante Sanchez y la vicepresidenta
segunda y ministra de Ecenomia, Nadia Calvifio —gue le ha acompaflado en el
cdnclave sindical—, la necesidad de recuperar la negociacidn colectiva como
nstrumento de redistribucién de la rigueza. pues el actual “impide que las
organizacionss sindicales tengames la capacidad para poder ejercer ese
papel”. Alvarez_dnico candidato a la reeleccion como secretario general de la
UGT —cuya votacion serd este jueves—_ ha insistido en que “no pedimos nada
que no tengan los franceses_ alemanes y ndrdicos™_ ha recalcade al tiempo
que ha pedido al Goblerno de S4nchez gque emprenda todas las reformas gque
SEaN necesarias para dar estabilidad al emmplec en Espafia.

Noticia 2
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= ELPHS i.d_ea.ﬂ B SUSCRIBETE m PaciaR SESatn

ENSATOE DE FERSUASION

Danos a largo plazo de la covid

2000 millones de trabajadores, el 60% del total, no disponen de protecciém sodal

000® CJIC)

tendencias profundaz queen e

3
pandemia asesina. Pasados los momento
de | batalla es el de wna

Pncitns ol iy chs DERS)

TE PUEDE INTEREZAR
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4.14.3.  Anexo 3. Yacimientos de trabajo

Enlace 1. Tendencias laborales

Beovictoria // Recursos Humanos > Vida Laboral / 7 tendencias laborales que veremos en 2821

7 tendencias laborales que veremos en 2021
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Las tendencis laborales de 2821 estan en medio d= un complejo mundo. La pandemiz, |a situadan econamica y sodal nos desafia a prepararnos. Y estar 2 un mundo donde la
ingertidurnbre es lo comn.

La innovacion y creativided desarrollada, adems del impulso generado por este remezin fue tan Fuerte que no hay vuelta atras. Bunca volveremos a ser come antes. Por bo tante,
|as herramienkas y estrategias en las que nos hemos apayado durante la pandermia continuarén redefiniendo nuestra forma de trabajar en 2021

Con eso en mente, aqui hay siete tendencias ldorales clave que continuaran dejando huells esteanic,

1 Trabajo remoto
Como opdéan, una necesidad, una ventzja y una politica oficial. E1 trabajo remoto llegé para quedarse. Los muchos empleados [y sus gerentes) que ahora han experimentado la
capacidad d funcionar de forma remota y ahora conacen |as ventajas que brinda el trabajo remoto, no querrén regresar.
A medidz que las empresas reducen el pasto en bienes raices, el rabajo remoto es una forma de mankener una gran fuerza lzbaral conun presupussto més gustado.

Par b tanta, veremos innumerables arganizaciones siguienda el camina de las prandes empresas de tecnologia. Estas s= han comprometide a mantener a sus empleadas alejados
por &l momenta. Pues, iobvial pueden realizar el trabajo y las responsahilidades sin |z necesidad de un espado de trabaja fisica compartido.

Una vez mas, la gran tecnologia esta liderando el camine y quebrando el status quo Soko que esta vez, no es el liderazgo transformader o que crea el cambio; es |z tecnologia en si.

> Nuevas contrataciones, nuevas experiencias
Para los nusvos empleados (y particularmente para la Generacion Z), ese rita tradicional d iniciacién de unirse & un lugar de trabajo y aprender un conjunio completaments nuevo

de niormis socizles y de comportamienta no serd tan comin.

Esta penerzcion totalmente digital cambié | forma en que sxperimentamos la tecnalogia. Ahora, nos ayudarén a marcar &l comisnzo de una forma completaments nueva de
ingresar &l lugar de trabajo. Pronto, conoceremos esta nueva ola de contrataciones como | “generacién remota” [0 “generacion hibrida .

L& nueva expenencia laboral no tendr el mismo impacta que las generacionss pasades. Todavia no ssbemos como se sentiran los trabajadores mas jovenes sobre el valor de esa
experienda o cultura laboral. Pera lo haremaos, y pronto. La diferencia aqui: s cultura laboral de 2821 ser de naturaleza digital. Entonces |a experiencia no serd un contraste tan
marcadocomo ir del aula al munda laboral.

2 Videoconferencia

L& videoconferencia se ha convertido de facto en la nueva forma en que nos encontramos. Se ha vuelto tan omnipresente en el lugar de trabajo que “hacer zoanT" es shora un
verbo.

Nuestro momento no podria ser mejor. Actualmente, el 78% de los solicitantes de empleo en una encuesta afirman que consideran importante el compromise de una empresa con
|a diversidad al evaluarlos coma pasibles empleadares.

Pero la diversidad en términos de contratacin y promociones es solo una parte de | ecuacion. Las empresas deben prestar atencion a sus culturas lzborales, evaluar cuan
verdaderamente inclusivas son ahora y luego rabajar para cermar |a brecha entre ko que es y o que deberia ser.

Esta es quizas |a madre de todss |as kendencias l&barales y jugard un papsl Fundamental el prévime afio. Porque en 2021 |as orpanizaciones ne van 2 poder salirse con |2 suya con
una declaradian performativa o gestos smbalicos.

7 Adoptar un liderazgo empatico

A medida que las empresas contindan trabsjando desde casa, el liderazgn ha sdquirda un nuevo significada. Por ello, el papel de los lideres de personas ha crecido
corsiderablements

Segin el Foro Econdmico Mundial, e liderazge actual requiere muchao més que impulsar kos resultedos y la productiidad: significa mantener viva la cultura de |a empresa. Ademis
de senvir como un salvavidas para los empleados mientras navegan por los desafios del trabajo remota”

Tendencias laborales: De cara al 2021

Ellado positvo de 2820 es que habizmos estado bailando cbstinadamente en torno a lo que era realmente importanke en el lugar de trabajo y para 12 fuerza lsboral

Moz vimos obligadas a contar con descubrimienitos en tiempa real de una manera auténtica. Asi que ahora sabemaos exactzmente qué hay entre nosotros y adénde queremas ir
Llevaremnos esa sabiduria y estas kendencias [aberales 2 2821 Para ello, el control de asistencia de GeoVictoria te puede ayudar enllo.
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Znompuede haber sido el pioners. Pero hay muchas plataformas de colaboracion visual que ayudaran 2 evolucionar ls forma en que trabajamos juntos. Después de todo, este esun
aspecto muy candente de |a tecnologia de RRHH. sin duds, seguird sienda una de las tendendias |gborales mas dominantes.

Por |o tanto, segon Talent Culture, aumentarén las capacidades para comunicarse con la misma eficacia a través del mévil como ko haciamos cara a cara. Tambign habra mejores
farmas de anchivar y ranscribir nuestras conversaciones basadas en video. ¥ muchas formas de extender e trabajo realizado por videoconferenda a los equipos y participantes.

: Mejora de las competencias
En 2021, veremes un gran cambio. El principal impulsor del aumento de las capacidades de los empleados serd la mejora de las habilidades del talento existente. Las orpanizaciones
que tuvisran que ajustar sus presupuestos de contratacidn cambiaran bos recursos hacia |z capacitacion y el desarmollo.

Agquellos gue lo hicieron bien a pesar de |a turbulencia econémica, en industrias que reglmente crecieron durante 2029, agregarin un sélido programa de readaptacian y mejora a
su estrategia de recursos humanos.

L conclusian para todos es gus e conocimiento institucional es Fundamental para mantener la continuidad y capear una crisis. Mejorar |as habilidades de los empleados exstentes
&s una forma inteligente de aferrarse & =53 inkeligencia misntras desarrolla habilidades para enfrentar nueves desafics La mejora de las competencias s= corvertird en un

imperativo empresarial.
s Salud mental

Sin lugar a duda, nuestra salud mental se ha convertido en un problema enorme. Un informe reciente de Monster reveld que un enorme 63% de los brabajadores que trabajan
desde casa experimentan un agotamiento ssvero.

No &= que trabajar desde casa sea particularmentz dificil para tados por si solo. Pero |a prisa por &l control remoto sin una cultura e infrasstruchurs subyacentes ha causado esirés.

Debido & que uno de los factores desencadenantes clave del agotamisnto es =l malirato por parte de los supervisores y gerenkes. Enbre todos aprendiendo sobre [a importancia de
establecer imites.

Para ayudames & continuar con esta tendencia laboral critica. Pronto veremos a0n més aplicaciones que ayudan con el bienestar emocional y mental Come una aplicacian de
meditacion y una herramienta de entrenamiento de atencian plena.

'f veremos més empresas con vision de futuro que brindsn estas herramientas pricticas que estin ampliamente disponibles come parte de sus programas penerales de bisnestar.

s Culturas inclusivas

La diversided es fundamental para todos los aspectos del lugar de trabajo. Asi gue veremes a muchos mis lideres enfocados en como mejorar el senftido de pertenencia en sus
OFganizaciones.
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4.14.4. Anexo 4. Informes para trabajo monografico
Informe 1
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Dzl lado de 1z afiliacion se sumaron 134.396 cotizantes con
respecto a la media de marzo (o,71%) v se llagd a loz 19.055.293
afiliados de media gracias al tiron dsl sactor servicios. Pese a ello, an
términos desestacionalizados v correpidos los efectos de calendaria,
Espana perdio 9.808 cotizantes v encadeno trss meses consacntives de
refrocasos en la serie desestacionalizada.

Mas de wn milldn en el «limbo laborals

U'n mes mas, loz datos del paro no incluven a los trabajadores
que se ancuentran en un ERTE de suspension de empleo o de
reduccion horaria: 1a dsfinicion ds paro registrado no les adade ala
cifra final de desempleados. En un apartado deszlosado, Ia
seguridad Social comunica que 638.238 personas se
mantuvieron en ERTE a 2g de abril, ez dacir, 105.345 menos qua
al cierre de marzo.

«Tenemos 2 1,100,000 personas en un hmbo laboral. Loz ERTE
se han reducido solo un 5%, hay §33.000 trabajadores con el emplas
suspendideo. ¥ son 45%5.000 los antcnomos que estan percibiendo
algnnz de las modalidadas de case de actividads, interpratd el
presidents de ATA Lorenzo Amor. <A Espania le va a costar
asimular a este 1.100.000 de trabajadores, sumados a los
3.900,000 paradoss, adadic amor. Por ello, &l respoazabla dela
mayor asociacion de autonomeos volvio a reclamar medidas efectivas:
«Es nacasario poder ayudar coanto aotes 3 gue estas personas a
Incorporarse 3 sus actividadss o que tangan una salida labaoral, paro
dezds lnege los datos no som para estar satisfachos. Va moy lenta la
recuperacicn de empleo=, anadio Amer.
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Por sectores, el desemples bajo en servicios en 32192 personas
(1,153%), en industria cayo ea 5.127 (-1,54%), en construccion bajo en
2.947 (-1,30%) v en agricultura retrocedio en 2622 personas (1,35%).
Ademds el parc registrado bajd en catorce comunidades autinomas
con 12z caidas mas significativas anotadas en Galicia (-g.g41), Catzluna
(-8.715) v Pals Vasco (-3.039).

B paro baia an 350012 porsonas & o], S0 o ko o eske mes deshas P 2

Tivdn del sector servicios

La Segnridad Social también registro un avance en el coarto mes del
anio tras sumar a 134.396 cotizantes mas con respecto a la
media de marzo (o0,71%) v llegar a los 15.055.298 afiiados de
media. El sactor servicios lidero 1a creacion de empleo con 99.404
nuevas ocupados en coincidencia con la campana de Semana Santa v
con un crecimiento de mas de 40.000 ocupados en 1a hosteleria
También sumaron agricnltura, zanaderia v pesca (13.483),
construceion (12.965) e industria (3.544). El Régimen de Antdnomos,
par su parte, alcanza los 5292 972 afiliados medios en abril, 15.431
mas que el mes anterior.

Todas las commnidades antonomas sumaron afiliades medios

encaberadas por Islas Baleares (2,75%), Murcia (4 44%), Navarra
[1,17%) v Extramadura {1,15%).
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Dasde Adecco subrayan que para 1z correcta intsrpretacion de los
datos s necesario tener en cuenta el impacto del efecto "hase
de comparacion’ va que en abril de 2020 1a economia estaba
casl paralizada. «Ese sfecto, junto con la estacionalidad favorable,
dan a loz datos de abril un aspecto mejor del que cabria esperar dade
el eztado de 1z economiz», sefizlan dssde la smpresa de Recursos
Humanos.

Afliacion media s la Segumdsd Sousl 19085 08
Em rrd et
Rl e . = | S
ol LU T AL =k 401
ifidd VESE WREZ TETE VAT FALER VAW TRLOL TRON bR ETF qEEs 149

& L i ! i M (= i i o §
Fo-b . E g
ol Be wribed o e e borales s slind| el by g e Al

Al a la Seguridad Social an atell de 2021 - ABC

Tal v como indica Javier Blasco, director del Adeccs Gronp Institute,
«]as cifras da un mes de 2bril habitnalmente boano, nos invitan a
penzar en al comienzo da 1a recuperacion durante &l sapunde trimestze
de 2021. Mo cbstante, caen estrepitosamente los contratos indefinidos
con respecto al mes aoterior v, poT primera vaz en muchos mesas, los
contratos de mayores da 45 anos*. <La caida del consuma, 1z inversion
v al sector exterior debe ponernas los pies en la tierra v exigir guoa Las
reformas legislativas gue se abordan s=an adaptativas a 12 grave crisis
v fomenten la flexdbilidad=, subraya Blasco.

= Loz impulsos positivos que supoadran 1a aceleracion del proceso dea
vacunacion v el final del estado de alarma contribuiran con total
seguridad 2 prolongar 1a creacion de empleo en mavo,
historicamente el mejor mes del ano parz el mercado laborals,
vaticing, por su parta, el presidente de Asempleo, Andren Cruzfas.
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Informe 2

Coronavirus
El Gobierno aprueba la prestacion por desempleo para
autonomos y trabajadores afectados por un ERTE

= También establece una linea de avales para las empresas con valor de hasta 100.000 millones de euros

» :0Qué es el coronavirus? | Mapa mundial | Mapa de Espana

= Coronavirus: Gltima hora en directo

17022020 | 146:43 horas  Por  DIAMAFRESHEDA
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£l Gobiernc ha aprobado este martes un Beal Decrate-ley gue incluye nuevas
medidas econdmicas dentro del plan de chogue para hacer frente a la pandemia
del coronavirus, gue ya ha dejado mas de 500 fallecidos vy mas de 11.000

contagiados en Espana, v que contempla la concesicn de la prestacion por

desemples para autonomos y trabajadores afectados por un Expedients de
Regulacian Temporales de Emplec (ERTE), ademas de ayudas para las empresas.

En total, el Ejecutiva ha anunciado que movilizara 200.000 millones de euros, cas

un 20 % del Producteo Interior Bruto (PIB), de los que 117.000 millones procederan
ntegramente del sector plblico v el restante se complementars con recursos

privados.

La mayor parie de esta partida ir2 destinada 2 proteger el emplec y 2 las empresas
va que el objetive. ha asegurado el presidente del Gobierna, Pedro Sanchez, es no
delar =2 nadie atras’. Asi, se flexibilizarz 2 lzz empresas |z adopcion de ERTEs por
"fuerza mayor” si se han visio afectadas por motive de salud publica, como cierre
de centros, cancelacion de actividades, restricciones 2 la movilidad de personas o

mercancias o aislamientos para evitar contagios.

Em 23t0s 3508, |33 empresas tendran que remitir 2 Iz auteridad lzboral un informe
que explique las circunstancias que le han motivado v sera resuelts por la
autoridad laboral en un plazo maximo de siete dias, agilizando asi el proceso.

Todos aquellos trabajadores afectados por esta causa n Mo vamos a dejar &
tendran acceso a la proteccién por desemples sin exigir  nadie atrés §)

periodo de carencia y su duracion se extendera hasta

la finalizacion del periodo de suspensian del contrato

de trabajo o de reduccion temporal de |2 jornada.

Encuznto 2 |z cuanta, s2ra |z resultante de computar gl promedic de las baszes de
os Ultimos 1B0 dias cotizados ¢. en su defecto, del pericds de tiempo inferior,
nmediatamente anterior a2 la situacion legal de desemplec. Asimismo, los pericdos
de |z prestacién consumidos duramte esa suspension no se contabilizaran como

gastados.
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Suspension de cotizaciones
El Bzzl Decrate-ley también incluye medidas relacionzdas con |2 proteccion de
pequefas y medianas empresas (pymes) vy autdnomes, uno de los colectives mas

afectados ya gue componen el 99 2 % del tejide empresarial del pais.

De esta manera, se flexibilizara el acceso 2 |a prestacion por cese de actividad de
los autdnomos v se eximira del page de cotizaciones a |z Seguridad Socizl para
zguellos autdnomos gue vayan al pare.

Lz cuanta de dicha prestacion, gue durarz un mes pero se podriz prorrogar, se
calculard con &l 70 % de la base reguladora o con el 70 % de |a base minima
cuzndo no se pueda zcreditar el periode minima de cotizacidn para tener derecho a

= prestacion.

Los beneficiarios seran autdnomas cuya actividad quede suspendida por
declaracion del eztado de zlarma o cuys facturacion en el mes amerior 2l que =&
solicita la prestacion se vea reducida, al menos, en un 75 % en relzcidn con el

nramedic de facturscidn del sernesire anterion

PedroSdncher: Los ERTE serén considerados fusrza mayor ylos iratej adones tendrin derecho a 2 prestacidn por
desempled”
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Ayuda a las empresas

£l presidente del Gobiernc también ha anunciado una linea de avales para las
empresas con valor de hasta 100.000 millones gue permitiréd movilizar entre
150.000 v 200.000 millones en el sistema economico si se incorpora al sector
privado, asi coma una linea de avales de 2.000 millones para empresas
exportadoras con mecanismos 2giles.

£l Real Decreto-ley también incluye medidas para facilitar la reestructuracien de
créditos a explotaciones agrarias afectadas por la seguia y programas de
digitalizacign para que las pymes pusdan implantar el teletrabac.

El Gobiernc va 2 estar del lado de las empreszs gue no despidan’, bz asegurado
S2nchez, z la vez gue ha anuncizds gue tamoien exonerarz del pago de las cuotas
a la Seguridad Social 2 las empresas que se acojan a ERTEs, lo cual ‘permitira
zbordzr lzs cargas financieras v recuperar el emplec cuanto antes

Ademas, el Gobiernc ha reformado la normativa sobre inversiones exteriores para
mpedir ‘gue empresas de fuera de |a Unidn Eurcpea (UE) pusdan hacerse con e
contrel de las cotizadas aprovechando la caida conyuntural de sus acciones en
esta situacion’, en referencia zl desplome registrado por las bolsas

surcpess durente estas Ultimas zemaznss.
£l objetive de 1odas estas medidas, ha asegurado el presidente, es mantener e

emplec. "Tomemos en cuenta estas medidas vy no se despidan a los trabajadores”,
na pedido 2 los empresarios.
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4.14.5.

COMPETENCIAS

Competencia en
comunicacion
linguistica

Competencia
social y civica

Sentido de la
iniciativa y
espiritu
emprendedor

Competencia
digital

Competencia de
aprender a
aprender

Responsable
con la parte
del trabajo
asignada

Pronunciacion

Contenido

Presentacion

Postura

Acepta las
preguntas del
publico

Profesional y Ensefianza de Idiomas

RUBRICA

Ha realizado
todo lo que
tenia que hacer

Pronuncia 'y
vocaliza
correctamente
todas las
palabras

El contenido es
perfecto al
trabajo

Correcta,
limpia, facil de
entendery
siguiendo el
orden
establecido sin
faltas de
ortografia.
Imagenes de
calidad

Natural y
correcta,
mirando al
publico
continuamente

Acepta todo lo
que le
preguntan
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Ha hecho casi
todo lo que
tenia que hacer

Pronuncia 'y
vocaliza bien
algunas de las
palabras

Estd bien pero
le falta alguna
parte

Estd bien, pero
le falta alguno
de los
anteriores

Natural pero se
apoyay mira al
publico a veces

Acepta casi
todo, pone
excusas

Ha hecho
mucho menos
de lo que tenia
que hacer

No pronunciay
vocaliza bien
casi ninguna
palabra

Esta regular,
falta bastante
contenido

Regular, le
faltan 2 0 mas
de los
anteriores

Regular la
postura, se
apoyay no se
dirige mucho al
publico

No acepta casi
nada de lo que
le preguntan

No ha hecho su
parte del
trabajo

No se le
entiende
cuando habla

Esta mal, no
corresponde
con el
contenido

No realiza
presentacion o
no tiene nada
que ver con el
contenido

Mala postura,
se apoyay no
mira nada al
publico

No acepta
ninguna
opinion



