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RESUMEN

En la actualidad, son varias las disparidades que encontramos entre hombres y mujeres
especialmente en las condiciones del mercado laboral, desde el momento de elegir un trabajo
hasta el ascenso en el mismo, pasando por unas destacadas diferencias salariales entre ambos
SeX0S.

Es cierto, que con el tiempo se han ido diluyendo estas desigualdades, superando el modelo
de familia tradicional y haciendo hueco en el mercado laboral a las mujeres, sin embargo, ain
queda mucho camino por recorrer.

Alcanzar el bienestar econdmico de la sociedad es uno de los aspectos mas importantes para
los politicos y la manera de alcanzarlo es con un continuado crecimiento econémico.

Como afirmo Hege Araldsen ““El crecimiento econdmico es mas robusto y sostenible cuando
todos los hombres y mujeres en condicion de trabajar participan en el mercado laboral™, por
lo tanto, seria necesario el desarrollo de unas politicas que compatibilicen el trabajo y la

familia.

ABSTRACT

At present, there are several disparities that we find between men and women, especially in
the labor market conditions, from the moment of choosing a job to the rise in it, passing
through outstanding salary differences between both sexes.

It is true that over time these inequalities have been diluted, overcoming the traditional family
model and making room for women in the labor market, however, there is still a long way to
go.

Achieving the economic well-being of society is one of the most important aspects for
politicians and this is achieved with continued economic growth.

As Hege Araldsen said "Economic growth is more robust and sustainable when all men and
women in working condition participate in the labor market", therefore, it would be necessary

to develop policies that make work and family compatible.



1 INTRODUCCION

El principal objetivo de este TFG es realizar un andlisis sobre el impacto que genera la
incorporacion de la mujer al mercado laboral espafol en el crecimiento econémico. Para su
redaccion acudiremos a fuentes estadisticas especificas, ademas de otros recursos
informativos como son periddicos y articulos cientificos.

El periodo de referencia en que vamos a basar nuestro estudio sera desde el afio 2007, afio
anterior al que comienza el periodo de recesion en Espafia, hasta el primer trimestre de 2019.
El motivo de elegir este periodo temporal es por su diversidad en el tiempo, pues
analizaremos como enfrenta el mercado de trabajo una recesion y su posterior recuperacion
tanto en el sexo masculino como en el femenino.

Tras esta introduccion, el trabajo se estructurard en seis capitulos que fundamentaran lo
anteriormente expuesto. En primer lugar, se desarrollan algunas teorias fundamentales de la
teoria del crecimiento econémico, asi como sus diferentes vertientes, tipo de medicion y los
beneficios y costes que conlleva. A continuacion de este punto, analizaremos el mercado
laboral femenino en Espafia, estudiando mediante una serie de graficas, comparativas con el
sexo masculino, las diferentes tasas que nos permitiran examinar el comportamiento de cada
género en el mercado durante el periodo anteriormente referenciado. En tercer lugar,
estudiaremos, de manera global, como ha sido la repercusion que la mujer ha provocado en el
crecimiento economico, analizando sus beneficios y posibles consecuencias futuras. Para

terminar, escribiremos unas breves conclusiones sobre lo redactado en este trabajo.



2 CRECIMIENTO ECONOMICO

El crecimiento econdmico es un punto de referencia para politicos y econdmicos pues la
aplicacion de unas medidas politicas y econémicas adecuadas llevaria a un aumento de este,
lo que supondria una mayor prosperidad para el pais.

Simon Kuznets (1966) ofrecio la siguiente definicion de crecimiento econdmico, ““A country's
economic growth may be defined as a long-term rise in capacity to supply increasingly
diverse economic goods to its population, this growing capacity is based on advancing
technology and the institutional and ideological adjustments that it demands™; “El
crecimiento econdmico de un pais puede ser definido como un aumento a largo plazo en la
capacidad para suministrar bienes economicos cada vez mas diversos a su poblacion, esta
capacidad creciente se basa en el avance de la tecnologia y los ajustes institucionales e
ideoldgicos que exige.”

Asi pues, podemos definir crecimiento economico como la evolucion positiva de los
estandares de vida de un territorio, normalmente un pais, medidos en términos de la capacidad
productiva de su economia y de su renta en un periodo determinado.

Es decir, se originaria un crecimiento econdmico en un pais, cuando se produjese un aumento
de la renta o del valor de los bienes y servicios que a su vez, esto daria lugar a un aumento del
empleo. Es por esto que podemos tomar en cuenta el crecimiento econémico como una
medida de bienestar de un pais.

En los siguientes puntos vamos a profundizar y analizar mas detalladamente el crecimiento
econémico. En el subapartado uno vamos a desarrollar las teorias del crecimiento econémico,
en el dos su forma de medicion y en el tercero, analizaremos cuéles son los beneficios y

costes que conlleva dicho crecimiento.

2.1 Teorias del crecimiento econémico

Las teorias del crecimiento econdmico han evolucionado llamativamente desde sus inicios.
Son numerosas las clasificaciones de las teorias del crecimiento econémico:

A) Capitalismo periférico

B) Modelo clasico

C) Crecimiento continuo

D) Ciclos econémicos



No obstante, vamos a centrarnos en analizar dos de las corrientes principales: Las teorias
clasicas del crecimiento econémico y las teorias modernas. En la primera clasificacion se
habla sobre las teorias del crecimiento econdmico formuladas durante la expansion de la
economia clasica, en la segunda clasificacion tiene un papel fundamental el cambio

tecnoldgico y el nuevo conocimiento.

2.1.1 Teorias clasicas del crecimiento econémico

Los principales representantes de la economia clasica, Adam Smith, David Ricardo, Thomas
Robert Mathus, Joseph Alois Schumpeter y John Maynard Keynes, entre otros, trataron de
responder mediante la elaboracion de diversas teorias a la pregunta de que factores son los
que aumentan el crecimiento econémico.

La teoria de estos economistas, tras numerosos estudios, se basaba en que el trabajo es el
unico elemento que genera valor y la acumulacién de capital el principal motor para el
crecimiento economico.

El capital, como factor fijo, frente a la existencia de un mayor numero de trabajadores
generaba rendimientos decrecientes, los cuales provocaban unos mayores costes para las
empresas y, por consiguiente, una disminucion de sus ingresos.

Estos autores llegan a la conclusion de que, a largo plazo, las economias capitalistas, tienden
hacia el estancamiento o el denominado, estado estacionario, por lo que no contemplan la
posibilidad de crecimiento econémico de forma continuada en el tiempo.

Adam Smith en 1776 publica su primera obra “The Wealth of Nations™, esta obra revela que
el bienestar de una sociedad radica en el crecimiento econdmico siendo su principal factor la
acumulacién de capital y la especializacion de la mano de obra. Este proceso que elevaria el
bienestar social, daria lugar al incremento de la productividad y de los ingresos nacionales,
que a su vez, provocaria un aumento del ahorro y, por consiguiente, de la inversion.

Pero para Smith, la riqueza de las naciones también dependeria de otro factor esencial, el
progreso tecnoldgico. Para que este progreso se lleve a cabo es imprescindible que el pais
destine una gran cantidad de recursos a Investigacion y Desarrollo, que el sector educativo no
carezca de calidad y que el pais tenga una gran capacidad para generar y asimilar nuevas
tecnologias.

El autor sefiala que el crecimiento econdmico desarrollado por las naciones dard lugar,
inevitablemente, a un estado estacionario, pues las oportunidades de inversion se van

agotando y con ello el crecimiento. Sin embargo, Smith aclara que para retrasar este estado
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estacionario seria necesario abrir nuevos mercados 0 encontrar innovaciones que creen nuevas
posibilidades de inversion. No obstante, esto también dependeria de cada pais, de sus leyes e
instituciones pues podrian dificultar el comercio y reducir el campo de oportunidades de
inversion.

Por otro lado, Thomas Malthus en 1798 publica la obra “An Essay of the Principle of
Population” en la cual establece que existen diversos obstaculos que frenan el crecimiento
econdémico como es la dindmica de poblacion, ya que el ritmo de crecimiento de esta seria
superior a la capacidad de produccion del pais, esta situacion estaria basada en la ley de
rendimientos decrecientes.

Mas tarde, en 1820 publica “Principles of political economy’, en esta obra el autor veia la
imposibilidad de un crecimiento ilimitado y, al igual que Adam Smith, explicaba que
caeriamos en un estado estacionario tras el fin del crecimiento econdémico, pues defendia que
la especie humana estaba condenada a “la miseria”.

Segun este autor, los factores que afectan negativamente al crecimiento econémico son el
exceso de ahorro, la escasez en el consumo y la dindmica de la poblacion. Desde su punto de
vista, el crecimiento economico necesita una demanda adicional acompafiada de un
incremento de la oferta mas que de un incremento en inversion.

Para T. Malthus, la causa de la llegada del estado estacionario seria la propia dinamica de la
poblacion, esta crearia rendimientos decrecientes causados por un aumento de la produccién y
de los salarios. Dicha situacion daria lugar a que las personas procrearan mas y ahi, segun
Malthus, vendria el problema, pues con el aumento de los salarios las familias cada vez
tendrian més hijos pensando que podrian mantenerlos sin problemas, hasta que dichos salarios
volviesen a disminuir hasta llegar a sus niveles de subsistencia.

Las teorias de crecimiento economico desarrolladas por Adam Smith y Thomas Malthus
tenian un contenido que se basaba principalmente en el sector agrario. Para ambos, cuando el
factor tierra se convierte en limitado, la ley de rendimientos decrecientes comienza a actuar
dando lugar a la disminucién del factor trabajo y por consiguiente del crecimiento econdémico.
Otro autor que, siguiendo la linea de Adam Smith, también hizo referencia al concepto
cambio estacionario fue David Ricardo en su obra “Principles of Political Economy and
Taxation” publicada en 1817, desde su punto de vista, dicho estado se conseguiria como
consecuencia de los rendimientos decrecientes.

Segun explica David Ricardo, los factores de produccion trabajo y capital pueden
reproducirse y multiplicarse, sin embargo, el factor de produccion tierra es limitado.

Posteriormente tenemos que, una oferta constante de recursos naturales sumada a una mayor
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fuerza de trabajo, generard rendimientos decrecientes en la produccién. Estos rendimientos
decrecientes disminuirian las ganancias de los capitalistas, concluyendo cuando estas sean
nulas, lo que implicaria una mayor demanda de alimentos, una mayor explotacion de las
tierras de baja calidad y un mayor requerimiento de mano de obra.
No obstante, antes de llegar a esta situacion, los capitalistas habrian abandonado su labor al
ver un declive en sus ganancias, llegando de este modo al estado estacionario. La solucién
que propone D. Ricardo para frenar la llegada de este estado estacionario seria un aumento del
capital y la implantacién del progreso tecnologico.
Los dos economistas expuestos a continuacién, Joseph Alois Schumpeter y John Maynard
Keynes, muestran una visién mas optimista y actualizada dentro de las teorias de crecimiento
econémico clasicas.
Joseph Alois Schumpeter, es denominado el principal economista en introducir la innovacién
en el proceso productivo. Para J. A. Schumpeter, la clave del crecimiento econémico son las
innovaciones, pues a través de ellas se produce la acumulacion de capital.
Su principal aporte en su obra “Theorie der wirtschaftlichen Entwicklung™ en 1911 (Teoria
del desarrollo econdémico) desarrolla la concepcion ciclica e irregular del desarrollo
capitalista. En esta obra recoge su teoria del «espiritu emprendedor» (Unternehmergeist),
segun la cual en la economia podemos encontrar dos fases o estados; el primero de ellos seria
el estado estacionario, en este estado la economia no crece debido a que presenta un
determinado estado tecnologico siempre y repite continuamente los mismos procesos de
produccion. La segunda fase a la que hace referencia Shumpeter seria la fase de crecimiento,
esta fase se alcanzaria gracias a la introduccién de ciertos cambios, innovaciones, en el
proceso productivo.
Para este autor, el concepto innovacion agrupa los siguientes puntos:

e Adquisicion de nuevos bienes o bienes con mejor calidad.

e Incorporacion de un método nuevo de produccién.

e Apertura de un nuevo mercado.

e Materias primas procedentes de nuevas fuentes.

e Establecimiento de una nueva organizacion en una determinada industria.
Si estas innovaciones resultasen adecuadas, la empresa innovadora o el empresario innovador
generaria mayores beneficios, con la consecuente de que las empresas competidoras tratarian
de copiarlo introduciendo también dichas innovaciones en su proceso productivo, buscando

de igual manera generar mayores beneficios. Esto se iria repitiendo hasta llegar de nuevo al



estado estacionario pues todas las empresas tendrian la misma innovacién en su empresa, la
inversion se pararia y, de nuevo, un empresario innovador o emprendedor debera introducir
otro cambio en su proceso productivo.

En este proceso de incorporacion de innovaciones es cuando la economia experimenta un
crecimiento positivo

John Maynard Keynes en su obra “The General Teoria of Employment, Interest and Money”
publicada en 1936, una época marcada por la gran depresion, se opuso a las teorias de los
otros autores clasicos. Este economista propuso la redistribucion de parte del ingreso de los
ricos entre los pobres ya que, de esta manera, se produciria un aumento del consumo que a su
vez elevaria la produccion y, por consiguiente, impulsaria el crecimiento econémico.

Las ideas de J. M. Keynes sobre el crecimiento econdmico a largo plazo son optimistas,
defiende que la suma de avances tecnoldgicos y la acumulacion de capital consiguiente,
impulsa el crecimiento econdémico. Para Keynes, una tasa de poblacion creciente llevaria a
una mayor demanda de capital, sin embargo, si la poblacion fuese estacionaria, la prosperidad

solo se podria mantener con una distribucion mas igualitaria al ingreso.

2.1.2 Teorias modernas del crecimiento econémico

A partir de los datos historicos planteados por los economistas clasicos, los denominados
economistas modernos han deducido varios hechos caracteristicos del crecimiento econémico,
concretamente en los paises mas desarrollados.

e Segun afirman estos economistas, la poblacion ha crecido de forma sostenida, el
capital ha crecido mas rapidamente que la poblacion y, a su vez, la produccion mas
rapido que el capital.

e Larelacion trabajo-capital permanecio estable a partir de 1950.

e Elsalario real ha crecido mas rapidamente que la productividad

La ocurrencia de estos hechos, entre otros, contradicen las hipdtesis finales de los modelos
propuestos por los economistas clasicos. Por lo tanto, podemos afirmar que el crecimiento
econdmico depende en gran parte de las mejoras en el conocimiento, la inversion en
investigacion y desarrollo, las nuevas tecnologias y en la organizacion de las empresas.

Las teorias modernas de crecimiento econdmico presentan una mejora y actualizacion de las
teorias clasicas. Estas teorias nacen de dinamizar las aportaciones de Keynes, ademas de
nuevos estudios que aportan teorias como la de Harrod-Domar, Solow-Swan y los

poskeynesianos.



En términos generales, la literatura economica considera que el periodo transcurrido entre
1936-1970 se encuadra en un modelo de crecimiento econdémico exdgeno o neoclasico,
mientras que el periodo que va desde 1985 hasta la actualidad tiene una vision de crecimiento
econdémico endogena.

A continuacion, profundizaremos en el andlisis de las teorias modernas de crecimiento,

desglosando los modelos exdgenos y enddgenos.

Modelos neoclésicos de crecimiento exégeno

Los modelos que caracterizan este periodo buscan explicar las variables influyentes en un
crecimiento equilibrado de la economia y en el largo plazo. Los mas destacados y que

desarrollaremos a continuacion son el modelo Harrod-Domar y el modelo Solow-Swan.

Modelo Harrod-Domar

Podemos destacar como precursores de las teorias modernas del crecimiento econdémico a dos
economistas, Roy Harrod (1939) y Evsey Domar (1946), que influenciados por el
keynesianismo elaboraron un modelo que busca la posibilidad de un crecimiento equilibrado
de la economia.

Keynes, en el campo de la economia, es considerado como uno de los mas importantes
autores, pues ha hecho grandes aportaciones para comprender la inestabilidad del capitalismo.
Dicho economista defiende que la inversion tiene una doble funcidn en la economia pues
determina el ingreso y la demanda global aumentando la capacidad de produccion.

De manera que para que se dé la condicion de un crecimiento equilibrado en la economia, el
crecimiento de la oferta deberéa ser igual al crecimiento de la demanda.

Roy Harrod, inspirandose en el estudio de Keynes, en 1939 publica la obra “An Essay in
Dynamic Theory” en la cual demostrard que la inestabilidad del crecimiento econdémico
depende esencialmente del azar, y de las intervenciones estabilizadoras del Estado.

Evsey Doma, por su parte, en 1946 publica su obra “Capital expantion, rate of growth and
employment”.

Ambos autores realizaron sus obras de forma paralela e independiente pero sus
planteamientos llegaron a una misma conclusion en torno al sistema econdmico capitalista,

pues deducen la misma ecuacion sobre el comportamiento de la renta en el tiempo. Debido a
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las similitudes presentadas en sus estudios, en la ciencia econdmica se habla de un solo
modelo, el Modelo Harrod-Domar.

El modelo Harrod-Domar establece las condiciones necesarias para conseguir el equilibrio
entre el ahorro agregado y la inversion agregada en una economia en pleno crecimiento,
teniendo en cuenta el doble papel de la inversion.

Este modelo, ademas, evidencia la existencia de una serie de dificultades a lo largo del tiempo
que perjudican la posibilidad de alcanzar un crecimiento equilibrado con pleno empleo. Segun
Harrod esta dificultad vendria por la escasez de mano de obra, sin embargo, para Domar seria
la escasez en la inversion la que podria ser perjudicial.

Una de las sugerencias finales del modelo Harrod-Domar es insinuar la accion de Estado para

dirigir el ahorro y la inversion y de esta manera prevenir el excesivo desempleo.

Modelo Solow-Swan

Otro de los modelos de crecimiento exdgeno es el denominado Modelo Solow-Swan, este
modelo surge para intentar resolver los problemas de estabilidad del modelo Harrod-Domar,
ademés de explicar las variables que influyen en el largo plazo y buscar un crecimiento
equilibrado de la economia.

Viene de la mano de dos economistas reconocidos por sus trabajos sobre el crecimiento
econdémico, Robert Solow que publica en 1956 su obra “A Contribution to the Theory of
Economic Growth” y Trevor Swan, que simultaneamente publica “Economic growth and
capital accumulation”.

Solow y Swan, en su estudio, presuponen que el Producto interior bruto (PIB) nacional es
igual a la Renta nacional, es decir, suponen una economia cerrada en la que no hay
exportaciones ni importaciones. Dichos autores fundamentan su trabajo en dos factores de
produccién: la mano de obra (L) y el capital fijo (K), ademas, integran el progreso tecnolégico
como mejora para la productividad de factores.

Su modelo de crecimiento neoclasico es un modelo claramente dinamico donde el ahorro
desempefia un importante papel, pues supone que todo lo que se ahorra se invierte.

Para Robert Solow el factor clave para conseguir el crecimiento econdémico es el progreso
tecnoldgico, su analisis muestra que en los paises mas desarrollados la innovacion tecnoldgica
contrarresta los rendimientos decrecientes obteniendo una mayor produccién con la misma

cantidad de trabajo y de capital.
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Para incrementar el ingreso per cépita, la acumulacion de capital debe crecer a tasas

superiores que la de la poblacion.

Segun lo plantean los autores del modelo Solow-Swan, la poblacion y el capital crecen

indefinidamente sin ningdn tipo de limite fisico impuesto por la dotacién de recursos

naturales. Esto seria posible, si nos encontrasemos con sustituibilidad perfecta entre los

recursos naturales y el capital fisico gracias al cambio tecnoldgico exdgeno, de esta manera, el

sistema evitaria llegar al estado estacionario.

A continuacion, en la tabla 1, vamos a definir las variables que son objeto de atencion en el

modelo Solow-Swan:

Tabla 1. Definicion de las variables del Modelo Solow-Swan.

Y Produccion o renta K Stock de capital
n Poblacién I Inversion

S Ahorro C Consumo

S Propension marginal al ahorro A Tecnologia

3 Tasa de depreciacion del capital L Trabajo

Fuente: Elaboracion propia.

Las hipétesis y ecuaciones que conforman este modelo son las siguientes:

6

Nos encontramos ante un solo tipo de bien que se consume o se ahorra, cuyo nivel de

produccion viene recogido por la variable Y.

El ahorro (S) va a depender de la renta () y se iguala a la inversion (1).

La inversion (1) es definida como el crecimiento en el tiempo del stock de capital (K).

La funcion de produccién esta compuesta por los factores trabajo (L) y capital (K). Se

trata de una funcion agregada, continua y con rendimientos constantes.

Y=F (K, L)

El factor trabajo (L) coincide con la poblacion total y crece a una tasa constante y

exdgena, n, su funcion es:

-=n
L

5 es tasa la depreciacion del capital que se supone constante y mayor que cero.

La ecuacion fundamental del modelo Solow-Swan indica la trayectoria del stock de capital

per capita y nos indica, que, en una economia cerrada, la inversion bruta debe igualarse al

ahorro bruto.

fe=sf(k)-(n+8)k
12



Gréafico 1. Modelo Solow-Swan.
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En la representacion grafica del modelo Solow-Swan, k* simboliza el estado estacionario,
esto quiere decir que las variables crecen a una tasa concreta, siendo k=0, lo que significa que
sf(k)=(n+d)k.

Si nos encontrasemos en el punto kO, la inversion efectiva seria mayor que la inversion de
equilibrio y k creceria hasta alcanzar el estado estacionario (k*), punto en el que el capital por
capita no variara.

En definitiva, el modelo Solow se remite a un estado estacionario Unico y estable, que sera
alcanzado independientemente de sus condiciones iniciales, puesto que, si las economias se
diferencian Unicamente por la relacion entre capital y trabajo inicial y el progreso tecnologico
es difundido mundialmente, es previsible que se produjese un mayor crecimiento en las
economias mas pobres. La solucion del modelo de Solow dirige a la economia a una situacion
de equilibrio sostenido a largo plazo con pleno empleo donde las tasas de crecimiento de la

renta per capita son nulas.

Teorias de crecimiento endégeno

Las teorias de crecimiento enddgeno surgen en la época de los afios ochenta, tras unos afos de
olvido, un grupo de economistas liderado por Paul Romer, retoman sus estudios sobre este
tema debido a que las predicciones resultantes del modelo neoclasico no se cumplian: El
capital fluia méas rapidamente entre los paises de ingresos altos, se observaba una correlacion
positiva entre el crecimiento econdémico a largo plazo y la inversion en maquinaria, la

vinculacion del crecimiento economico con el desarrollo cientifico de cada pais era una
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realidad, ademas, el gasto en I+D e innovaciones se concentraba en los paises mas ricos, estos
son algunos de los hechos que hacian rechazar las teorias de crecimiento exdgeno, entre otros.
Este grupo de tedricos del crecimiento econdmico comenzaron a crear un nuevo modelo en el
cual los determinantes del crecimiento eran variables enddgenas.

Puesto que el juego de las fuerzas del mercado no asegura la convergencia econémica,
rechazando de esta manera los modelos econémicos neoclasicos, Paul Romer (1986), Robert
Lucas (1988) y Robert Barro (1991) establecieron que los modelos de crecimiento endogeno
tienen como rasgo distintivo en su estructura una funcion de produccién donde la tasa de
crecimiento depende basicamente de 3 factores: capital fisico, capital humano vy, el que toma
mayor importancia, el conocimiento o progreso técnico, como fuente de mayor productividad
y crecimiento economico en el largo plazo.

A continuacion, vamos a desarrollar brevemente el modelo AK, trabajo que se le atribuye a
Paul Romer y Rebelo en 1991. Este modelo se caracteriza por recoger una funcion de
produccidn lineal, pues su unico factor de produccién es el capital.

Las variables empleadas para el desarrollo de este modelo son las especificadas a

continuacion en la tabla 2:

Tabla 2. Definicion de las variables del Modelo AK.

Y Produccion o renta A Tecnologia

n Poblacion L Trabajo

S Propension marginal al ahorro K Stock de capital
8 Tasa de depreciacion del capital

Fuente: Elaboracion propia.
Y su demostracion grafica es la siguiente:

Grafico 2. Modelo AK.

Tasa de crecimiento constante

s / [ %
|
¥ Curva decahorro

E—— A

J'r\'“
Curva de depreciacion

14




Una vez expuestas sus variables y grafica, vamos a pasar al desarrollo del modelo AK:

La ecuacion fundamental de la funcidn de produccion se representaria de la siguiente
forma:

Y =F (K, L) =AK
Donde la tecnologia (A) es la variable constante exdgena y (K) es el stock de capital.
Como podemos apreciar tenemos una funcion formada por el ahorro lineal y
horizontal, representada en la gréfica como curva de ahorro (CA). Partiendo de la base
de que consideramos que la economia es lo suficientemente productiva para que se
cumpla CA>5+n, entonces la tasa de crecimiento sera productiva y constante.
Dado que la produccién por habitante o renta () es proporcional al stock de capital
(K): Y=AK.
La tasa de crecimiento de la produccion per capita es: Y=Y*

YK=Y*=CA-(5+n).

Si el consumo per capita es proporcional a la produccion per capita (Y), también crece
alatasa Y*.
La tasa de crecimiento es determinada por factores visibles, es decir, a mayor tasa de
ahorro, mayor tasa de crecimiento del producto per capita.
Segun estudia el modelo AK, la economia carece de un estado estacionario ya que
siempre crece a una tasa constante igual a Y*=CA-(5+n) con independencia del valor
del stock de capital (K).

Si realizamos una comparacion con el modelo de crecimiento exdgeno en donde la

productividad marginal del factor acumulable se anula, observamos como en el modelo de

Rebelo esto no sucede, pues no existe tal anulacion, ademas, la elasticidad de la produccion

con respecto al factor acumulable es igual a 1. Gracias a este supuesto es posible obtener un

crecimiento a largo plazo y definir una funcion de produccion incluyendo la tecnologia.

2.2 Medicién del crecimiento econémico

El crecimiento econémico, como hemos desarrollado al principio de este trabajo, puede

definirse como la expansion de la economia que se da en un pais, es decir, el incremento de

bienes y servicios producidos en un periodo determinado.
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En economia, son varios los indicadores cuantitativos utilizados para conocer el estado
econdmico de un pais en un determinado periodo. Sin embargo, la principal macromagnitud
encargada de medir esta expansion es el Productor Interior Bruto (PI1B).
El PIB puede ser definido como, el valor de mercado de todos los bienes y servicios finales
producidos en un pais durante un determinado periodo de tiempo y expresado en porcentaje.
Matematicamente hablando, es una multiplicacién en la que intervienen dos grandes factores:
uno real, formado por las unidades fisicas de bienes y servicios, y otro monetario, compuesto
por el precio de estos bienes y servicios.
El PIB contabiliza solo los bienes y servicios finales, ya que el valor de los bienes intermedios
ya esta incluido en el precio de los bienes finales. Ademas, el PIB es interior, esto significa
que suma los bienes y servicios producidos dentro de un pais, sea por los nacionales o
residentes y empresas extranjeras. Por Gltimo, mide como méaximo el plazo de un afio, es
decir, no se contabilizaran los productos de segunda mano con varios afios de antigliedad pues
estos ya fueron contabilizados en su momento de fabricacion.
En general, un PIB en crecimiento es considerado como un factor positivo para la economia,
mientras que un PIB que decrece provocaria una disminucién de la riqueza del pais. Se
supone que las naciones con un PIB mas elevado gozan de un mayor bienestar.
Ahora bien, la propia economia puede ser la responsable de producir un aumento en el PIB ya
sea por el incremento en el nivel de precios, lo que se denomina inflacion, o por un
incremento en el nivel de produccién de bienes y servicios que seria lo que realmente
produciria un crecimiento econémico. Para evitar esta distorsion, entre el aumento de precios
y el incremento de la produccién, se recurre al Productor Interior Bruto Real (PIBr). En el
PIBr no afectan las modificaciones de los precios pues las unidades fisicas se valoran
tomando siempre como referencia los precios en un afio base.
Existen tres vias, con resultados idénticos, para calcular el PIB: produccion, gasto e ingreso.
La via del gasto, siendo la de mayor relevancia, consiste en sumar el valor a precio de
mercado de todas las compras realizadas de bienes y servicios finales. Los componentes de
esta medida son las siguientes:

e Consumo (C): Es el gasto de los hogares en bienes y servicios.

e Inversion (1): Es el gasto en el equipo de capital, existencias y estructuras,

incluidas las compras de nuevas viviendas por parte de los hogares.
e Compras del Estado (G): Lo forma el gasto de la administracién central y de las

administraciones regionales y locales en bienes y servicios.
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e Exportaciones Netas (NX): Contempla el gasto de los extranjeros en bienes y
servicios de nuestro pais, menos el gasto de los residentes de nuestro pais en

bienes y servicios extranjeros. Exportaciones (X) — Importaciones (M).

PIB = C+I+G+X-M
PIB = C+I+G+NX

Resulta evidente que un pais con un nivel de poblacién mayor que otra tenga una mayor
posibilidad de tener un PIBr mayor, para superar esta limitacion recurrimos a otro indicador
econdémico que debemos tener en cuenta a la hora de medir el crecimiento econémico, el
Producto Interior Bruto Per Cépita (PIBpc). Este indicador mide la relacion existente entre el
nivel de renta de un pais y su poblacion. Para ello se divide el PIB de dicho territorio entre el

numero habitantes.

PIB
nlmero de abitantes

PIBpC =

El PIBpc, del mismo modo, es utilizado como medida de comparacion en cuanto a situaciones
econdmicas entre diferentes paises.

Sin embargo, el nivel de poblacidn no es la Gnica limitacidn existente a la hora de comparar el
PIB entre paises, pues cada pais valora su produccion de bienes y servicios en su moneda
local. Para poder llevar a cabo dicha comparacion, se aplica la el PIB a valores de Paridad del
Poder Adquisitivo (PPA) que es la suma de las cantidades finales de bienes y servicios
producidos por un pais, al valor monetario de un pais de referencia, siendo este pais Estados
Unidos.

La lista que aparece en la tabla3, muestra una comparacion en orden descendente de la
estimacion para 2018 del PIBpc a valores PPA segln el Fondo Monetario Internacional (FMI)

de los 30 paises mas ricos del mundo:
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Tabla 3

Posicion Pais Dolares internacionales
1 =Catar 128.702
2 =Luxemburgo 110.870
3 ==Singapur 98.014
4 B nirlanda 79.924
5 ~-Brunéi 79.726
6 #=Noruega 74.065
7 E=Emiratos Arabes 68.662
8 E=Kuwait 66.673
9 EaSuiza 63.379
10 ==Fstados Unidos 62.152
11 =Paises Bajos 56.435
12 EArabia Saudita 55.859
13 z=Islandia 54.121
14 E=Suecia 53.077
15 ==Alemania 52.801
16 amAustralia 52.190
17 =Austria 51.936
18 s=Dinamarca 51.643
19 =mBaréin 50.102
20 I+0Canada 49.775
21 11Bélgica 48.258
22 +Finlandia 46.342
23 E=Oman 45.723
24 =t=Reino Unido 45.565
25 1 iFrancia 45.473
26 EMalta 44.670
27 e Japon 44.426
28 «:Corea del Sur 41.387
29 =Espana 40.289
30 a@Nueva Zelanda 40.118

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Fondo Monetario Internacional (FMI).




2.3 Beneficios vy costes del crecimiento econémico

Para los politicos de un pais su principal objetivo es conseguir un crecimiento econoémico
sostenido a largo plazo, esta labor pueden llevarla a cabo mediante la gestion de las politicas
econdmicas. En este epigrafe vamos a analizar los beneficios y costes mas relevantes que
conlleva el crecimiento econémico para un pais.

En primer lugar, el crecimiento econdmico posibilita a los individuos de una mayor
adquisiciéon de bienes y servicios lo cual deriva en un mayor nivel de vida, por lo tanto,
podemos clasificar como uno de los principales beneficios el bienestar social de un pais.

En segundo lugar, la adquisicion de una mayor cantidad de bienes y servicios trae consigo
otra serie de beneficios como son el aumento de la producciéon que da lugar a una mayor
oferta de puestos de trabajo, disminuyendo asi el desempleo, y el aumento de la
productividad, lo que, a su vez, da lugar a mejoras en competitividad.

Estos beneficios anteriores nos llevan a uno muy importante para un pais, la apertura al
mercado internacional. La globalizacién nos proporciona una mayor innovacion, la difusion
del conocimiento y, por consiguiente, un aumento en la variedad de productos, lo que nos
Ileva de nuevo a un mayor bienestar social.

Otro aspecto beneficioso se fundamenta en el PIBr, pues a medida que este aumenta, las
autoridades economicas obtienen mayores ingresos, sin necesidad de aumentar los tipos
impositivos. Este aumento de la recaudacion de impuestos se traduce en una mejora de los
servicios publicos.

Otro beneficio clave para un pais en crecimiento econdémico es de caracter politico social,
pues aquellas politicas econdmicas disefiadas con el objetivo de llevar a cabo una distribucion
mas igualitaria de la renta pueden cumplirse sin ningun tipo de oposicion.

Cuando no se produce un aumento de la renta, un grupo social solo puede mejorar su
situacion a costa de otro grupo mas desfavorecido. Sin embargo, cuando la renta esta en pleno
crecimiento, un porcentaje de esa renta puede ser distribuido entre los grupos sociales méas
desfavorecidos.

Hasta aqui hemos analizado algunos de los beneficios del crecimiento econémico, sin
embargo, el crecimiento econdémico también trae consigo una serie de costes que
analizaremos en la segunda parte de este epigrafe.

El primero de estos inconvenientes se basa en la necesidad de disminuir el consumo presente

para poder aumentar la produccion futura. Es decir, si una economia tiene todos sus recursos
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empleados, la produccién de bienes de capital tan solo aumentara si se desplazan los recursos
desde la produccién de bienes de consumo a la produccion de bienes de capital. Esto quiere
decir que los individuos de una economia deben reducir su consumo con el objetivo de
aumentar el ahorro, que posteriormente sera destinado a aumentar los bienes de capital.

El segundo inconveniente con el que nos encontramos al producirse un crecimiento
econdémico estd basado en el medio ambiente. Muchos paises logran grandes tasas de
crecimiento en su economia influyendo negativamente en el patrimonio natural. EI aumento
de produccién y comercializacion de bienes y servicios derivados del crecimiento econémico
supone también un incremento de los indices de contaminacidn pues se traduce en un mayor
consumo de energia y de servicios como el transporte.

Otro aspecto negativo generado por el crecimiento econdémico esta fundamentado en las
desigualdades economicas. Es inobjetable que un incremento de los ingresos generado por el
aumento de produccién de bienes y servicios no seré repartido equitativamente. Este coste da
lugar a que en muchas zonas del mundo los pobres son cada vez mas pobres y los ricos cada
vez mas ricos.

Sin embargo, los costes citados no tienen que implicar un abandono del camino del
crecimiento econdémico, simplemente tenerlo en cuenta y saber lo que dicho proceso general a
la sociedad.

Los apartados que se desarrollan a continuacion, tienen como finalidad presentar la situacion
del mercado laboral, los cambios estructurales y coyunturales que muestra, asi como la

tendencia y evolucion de los Gltimos afios a raiz de la incorporacion de la mujer al mismo.
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3 EL MERCADO LABORAL FEMENINO EN ESPANA

Este capitulo del trabajo desarrolla diversos temas relacionados con el mercado de trabajo
femenino en Espafia, tratando desde sus inicios hasta hoy en dia, mostrando su evolucion y la
superacion ante las adversidades encontradas en este ambito.

La incorporacion de la mujer al mercado laboral ha estado marcada por diferentes factores

econémicos, sociales y politicos.

3.1 Andlisis del mercado laboral femenino en Espaiia hasta 2019

En primer lugar, se muestra una linea del tiempo, grafico 3, en la que se pretende sintetizar el

progreso que ha registrado el mercado laboral femenino y sus hechos mas relevantes:

Grafico 3

1978

1984

2007

Promulgacion de
la Constitucion
Espafiola.
(Articulos 14 y
35).

Creacion del
contrato temporal

Incorporacion
masiva de la
mujer al mercado
laboral.

Promulgacion de
la Ley Orgéanica
3/2007, LOL.

La tasa de
ocupacion
femenina alcanza
su maximo valor:
39,12%

Fuente: Elaboracion propia.

1979

2002

2013

“Convenio sobre
la eliminacion de
todas las formas
de discriminacion
contra la mujer
(CEDAW)”.

La tasa de
actividad seguin
datos de la EPA
del INE alcanza el
43,24%.

Tasa de paro
femenina segln
datos de la EPA
del INE alcanza el
26,53%.

1982

2012

2018

La tasa de
ocupacion
femenina segln
datos de la EPA
del INE alcanza el
22,74%.

La tasa de
actividad segun
datos de la EPA
del INE alcanza
su maximo valor,
54,03%.

Espafia ocupa el
puesto 24 en el
ranking, que mide
la igualdad de
género en cuatro
areas: salud,
educacion,
economiay
politica.

La participacion visible de la mujer en el mercado laboral espafiol es un hecho que se

remonta a finales del siglo XIX, con el sufragio femenino, esto surge a consecuencia de una
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necesidad en las mujeres, pues sienten la urgencia de modificar su patrén de comportamiento
que tradicionalmente venian ejerciendo.

La situacion de la mujer estaba limitada por una serie de restricciones e impedimentos que
reducian sus horizontes culturales, politicos, laborales, sociales y personales. Su condicion
social estaba marcada por una gran desigualdad politica y educacional, la segregacion
ocupacional y la abierta discriminacion en el ambito laboral, la cual ain continGa.

La segregacion por sexos conllevaba el fortalecimiento del sexo masculino, la division sexual
del trabajo y la restriccion de las actividades femeninas en el ambito doméstico.

Los sucesivos gobiernos han sido consecuentes, mostrandose a favor de la necesidad de que
exista igualdad de género en todos los ambitos.

Siguiendo la trayectoria de la linea del tiempo expuesta anteriormente, 1978 fue el punto de
partida para superar la desigualdad entre hombres y mujeres, con la promulgaciéon de la
Constitucion Espafiola, en concreto, en los articulos 14 y 35.

En su articulo 14 se proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion de sexos.

Articulo 14:
“Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra

condicion o circunstancia personal o social”.

Y, en su articulo 35, se dicta el derecho al trabajo en igualdad de sexos y oportunidades.

Articulo 35:

“Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccion de profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una
remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en

ningln caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo.”

El 18 de diciembre de 1979, la Asamblea General de las Naciones Unidas, con el fin de
erradicar la discriminacion existente sobre el sexo femenino, aprobd un proyecto definido
como “Convenio sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer”
(CEDAW). Esta convencion fue considerada como la Carta Magna de los derechos femeninos
(Maquieria, 2006). En dicho proyecto, la Asamblea General considera que “la discriminacion

contra la mujer es incompatible con la dignidad humana y con el bienestar de la sociedad,
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constituyendo un obstaculo para la completa realizacion de las posibilidades de la mujer”,
ademas, afirma que “tanto la mujer como el hombre deben participar en un plano de igualdad
en los procesos sociales, economicos y politicos del desarrollo y contribuir a los mismos, y
deben compartir por igual las mejores condiciones de vida”. Una de las caracteristicas
convenidas en el articulo 2 de esta Carta Magna es la peticion a los Estados Partes la
supresion o disolucién de cualquier acto, instrumento o palabra que dé lugar a un acto
discriminatorio hacia la mujer, ya sea la persona que discrimina hombre o mujer, tomandose
medidas al respecto.

La reforma laboral de 1984, consolida legalmente y desarrolla reglamentariamente la
contratacion temporal de fomento de empleo, produciéndose de esta manera, en el panorama
laboral esparfiol, una masiva incorporacion de la mujer al mercado, siendo el 80% de los
contratos temporales firmados por mujeres.

El articulo 14 que dictaba plena igualdad ante la ley resultd ser un paso decisivo pero
insuficiente ya que, la violencia de género, la discriminacion salarial y en las pensiones de
viudedad, el mayor desempleo femenino, la escasa presencia de las mujeres en puestos de
responsabilidad politica, social, cultural y economica, o los problemas de conciliacién entre la
vida personal, laboral y familiar siguen siendo a dia de hoy una tarea pendiente.

Con el objetivo de combatir estas desigualdades existentes se recurre a un nuevo instrumento
politico promulgandose el 22 de marzo de 2007 la Ley Orgéanica 3/2007.

El objeto dictado por esta ley es:

“1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos
y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera
de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos,
regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como
privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y

privado, toda forma de discriminacién por razon de sexo.”
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Destacando, siendo acorde al tema tratado en este proyecto, el articulo 5 de la citada ley:

“Articulo 5. lgualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacion y en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el &mbito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en
los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en la promocion profesional, en
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y
participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

No constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en
el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y

determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.”

En definitiva, esta ley se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres, incorporando igualdad en el trato y en las oportunidades de empleo, en
las condiciones salariales y de despido e igualdad en la formacion y promocién profesionales.
Presentando, ademas, novedosas modificaciones en sus convenios colectivos, estableciendo
medidas especificas contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, la creacion del
permiso de paternidad y una nueva prestacion por maternidad, y se mejoro el riesgo durante el
embarazo y la lactancia.

A dia de hoy, la desigualdad de género en Espafia sigue manifestandose diariamente en
varios ambitos, no obstante, si es cierto que hay un avance, pero lento, pues no se produce al
ritmo que se deberia, especialmente en el &mbito laboral.

La aplicacion de unas politicas publicas de accion positiva y campafias igualitarias han
ayudado a establecer la igualdad de género. En el &mbito laboral se ha producido un aumento
la poblacidn activa femenina y el nimero de mujeres emprendedoras y autbnomas ha variado
positivamente, siendo los factores mas importantes de estos cambios la tasa de escolarizacion

de la mujer y la disminucién de la natalidad.
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Sin embargo, a pesar de este avance, aln sigue existiendo una fuerte segregacion por sexos,
con una mayor tasa de paro en el sexo femenino, una mayor cantidad de contratos temporales
destinados a mujeres, diferencias salariales y el famoso techo de cristal. Estas desigualdades
las veremos mas detalladamente en apartados posteriores.

A continuacién, mediante una representacion grafica (grafico 4) analizaremos, a groso modo,
la evolucidn que ha experimentado la poblacién femenina en referencia al mercado de trabajo
durante los afios 1976-2018. La realizacion de la grafica parte de los datos recopilados y
medidos por la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) de la pagina del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Los filtros seleccionados de los datos recopilados para la realizacion de este grafico estan
tomados en porcentajes, siendo el punto de referencia el IV trimestre de cada afio y

seleccionando la poblacion femenina desde 16 afios hasta 70 afios 0 mas.

Gréfico 4. Evolucidn de las tasas de actividad, ocupacion y paro femeninas en Espafia
(1976-2018)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Tal y como podemos observar en la gréafica precedente, la tasa de actividad ha llevado a lo
largo de estos afios un crecimiento medianamente constante. En 1981 obtuvo su punto mas

bajo con un 26,95%, sin embargo, a partir del siguiente afio comenz06 a crecer incesablemente
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hasta 2012, afo en el que se alcanza el mayor registro de actividad femenina en Espafia con
un 54,03%. No obstante, a partir de 2013 comenzd a disminuir dicha tasa, hasta la fecha.

Las cifras registradas en la tasa de ocupacion también mejoraban poco a poco, pero a un ritmo
menor. Destacando los afios 2005, 2006 y 2007 los de mayor puntuacién, alcanzando en este
ultimo un 39,12%.

Aunque multitud de indicadores econdémicos apunten a que la recuperacién es un hecho
sabido, Espafia aun presenta deficiencias en las tasas de paro, con mayor indice en el sexo
femenino.

A partir del afio 2008, con el inicio de la burbuja inmobiliaria, comenzd una destruccion
masiva de empleos, llegandose a destruir dos millones en tan solo dos afios. 2013 alcanza el
mayor indice en la tasa de paro con un 26,53% de la poblacion activa femenina. Es a partir de
2014 que la poblacion femenina parada comenzo a disminuir.

En los siguientes apartados llevaremos a cabo un analisis mas exhaustivo sobre las tasas
anteriores, con el fin de esclarecer la actividad femenina en el mercado de trabajo de Espafia y
compararla con la actividad masculina en dicho mercado.

Para la realizacion de este estudio, basaremos nuestra fuente de informacion en la Encuesta de
Poblacion Activo (EPA), se trata de una investigacion llevada a cabo por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) de forma trimestral, con el objetivo de obtener datos del mercado de
trabajo: ocupados, activos, parados e inactivos.

El periodo de estudio en el cual nos vamos a centrar estd marcado por una crisis economica
iniciada a principios de 2008 con fin en 2013 y posteriormente un largo periodo de
recuperacion, hasta el primer trimestre de 2019.

3.1.1 Evolucion de la tasa de actividad (2007-2019)

En este apartado, mediante una serie de gréaficas, analizaremos las tasas de actividad de ambos
sexos, por edades y por rama de actividad.

En primer lugar, es necesario definir el concepto de poblacion activa, el cual es el conjunto de
individuos mayor de 16 afios que trabajan o buscan activamente trabajo, durante un periodo
de referencia.

Esta variable es de crucial importancia en el crecimiento econémico a largo plazo, teniendo

una significacion igual o incluso mayor que la productividad del pais.
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Comenzaremos por estudiar, el grafico 5, la tasa de actividad de Espafia en el periodo 2007-
2019.

Gréfico 5. Tasa de actividad en Espafia (2007-2019)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Uno de los rasgos mas destacados del mercado laboral espafiol durante esta etapa, fue la
resistencia demostrada por la poblacién activa que se mantuvo entorno al 60% a pesar de la
duradera y profunda recesién por la que estaba pasando.

La tasa de actividad alcanza su mayor valor en 2012 que, como hemos analizado previamente,
este valor viene influenciado, principalmente, por la tasa de actividad femenina que en el
mismo afio alcanza su mayor registro. Sin embargo, a partir de 2013 comienza un descenso de
la tasa de actividad, que a dia de hoy ain no ha mejorado.

El ultimo dato de la gréfica corresponde al primer trimestre de 2019, el cual muestra una

reduccion del 0,30% de su valor con respecto a la media del afio anterior.

Tasa de actividad por sexo

Seguidamente, en este epigrafe mediante el grafico 6 y el grafico 7, realizaremos una
comparacion de la tasa de actividad del sexo masculino y femenino, con el fin de analizar las

diferencias existentes entre ambas en el mercado laboral.
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Gréfico 6. Comparacion de la tasa de actividad masculina y femenina (2001-2019)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

A simple vista el gréfico 6 exhibe notables diferencias entre sexos, pues la tasa femenina en
todo momento queda por debajo de la masculina existiendo entre ellas una diferencia de
maximas de un 15,56%. No obstante, no es la maxima diferencia en el periodo elegido para el
analisis, pues como muestra el grafico 7 en el afio 2007, las diferencias porcentuales en la tasa
de actividad en ambos sexos fueron de un 19,89%. Sin embargo, estos datos han ido
reduciéndose durante este periodo, podemos observar que los datos estadisticos referente al
sexo femenino durante los afios de la crisis aumentaron mientras que los datos del sexo
masculino comenzaron a disminuir. Este hecho podria asociarse al denominado efecto
“trabajador adicional”, segin este efecto, al incrementarse la tasa de desempleo, miembros
adicionales del hogar entran en el mercado laboral para sostener la renta de la familia, es
decir, muchas mujeres comenzaron una busqueda activa de empleo como consecuencia de una

situacion de paro por parte de sus maridos.
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Gréfico 7. Diferencias porcentuales entre las tasas de actividad de ambos sexos (2007-2019)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Durante los afios 2016, 2017 y 2018 las diferencias porcentuales permanecieron exactamente
iguales, con aumentos Yy disminuciones leves en el sexo femenino y masculino
consecutivamente. Es en el primer trimestre de 2019 donde las diferencias han vuelto a

disminuir un 0,52% respecto al afio anterior.

Tasa de actividad por sexo v grupo de edad

En esta seccion podremos ver con mas claridad en que rangos de edades se focaliza la
disminucion y el crecimiento de la tasa de actividad por sexos.
Haremos el estudio a partir de las tablas 4 y 5 y los graficos 8 y 9 realizadas a partir de datos

recopilados de la EPA.

Tabla 4. Tasa de actividad masculina por edades (2007-2019IT)

Tasa de Actividad

Masculina 2007-2019

Media de los cuatro trimestres del afio en porcentaje
Hombres
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 IT

De 16 a 29
anos 6591 65,19 62,77 60,36 5854 57,37 56,72 5527 54,43 5335 53,65 53,62 52,18
De 30a44
anos 94,23 94,28 93,91 9457 9455 94,41 9437 9456 94,84 94,76 94,12 94,03 93,49
45 + 52,3 52,99 52,43 52,26 52,13 52,26 51,96 52,18 53,02 53,32 53,76 54,08 54,15

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Grafico 8. Tasa de actividad masculina por rangos de edad (2007-2019)
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Tabla 5. Tasa de actividad femenina por edades (2007-2019IT)

Tasa de Actividad
Femenina 2007-2019

Media de los cuatro trimestres del afio en porcentaje

2007 2008
Del6a29 56,28 57,31
afios
De30a44 7579 77,84
afios
32,44 33,91
45+

2009

55,75

80,15

35,73

2010

55,06

81,29

37,18

2011

54,18

82,8

38,69

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

[ De 30 a 44 afios

Mujeres
2012 2013
53,13 52,15
84,14 85,02
40,06 40,65

2014

50,95

85,4

41,26

45 +

2015

50,1

85,39

42,48

2016

49,09

85,58

43,46

2017

49,52

84,97

43,54

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 20191T

2018  20191T
48,79 47,3
84,55 84,65
44,23 45

30



Grafico 9. Tasa de actividad femenina por rangos de edad (2007-2019)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Tras el estudio realizado con base a las gréficas y tablas anteriores podemos determinar el
comportamiento que la tasa de actividad ha experimentado en el periodo de referencia, desde
el afio 2007 hasta el primer trimestre del 2019.

A primera vista, se observa claramente como la tendencia de la tasa de actividad masculina ha
sido constante mientras que la tendencia de la tasa de actividad femenina ha sido creciente.
Encontramos un factor en comdn en ambas gréficas, pues la poblacion de 16 a 29 afios, tanto
en hombres como en mujeres, a lo largo de este periodo ha llevado una tendencia negativa
Ilegando a disminuir en 10 afios un 10% en el caso masculino y un 8% en el femenino.

Esta inclinacion negativa en los jovenes viene explicada por varios motivos entre los que
podemos destacar que esta generacion comenzd su entrada al mercado laboral justo en la
etapa que Espafa entraba en recesion dificultando de esta forma el encuentro de un empleo
estable, otro factor destacable es el denominado efecto desanimo generado en los jovenes, se
produce cuando tras un largo periodo de inactividad y busqueda activa de empleo no se
consigue ninguno. Este efecto, ademas, da lugar a la emigracion de los jovenes espafioles con

el fin de encontrar oportunidades profesionales fuera del pais.
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A diferencia del rango anterior, la poblacion activa que esta situada entre los 30 y 44 afios si
ha sufrido importantes diferencias segun el género en esta etapa. En el caso de los hombres,
han mantenido una tendencia constante, en torno al 94% de la poblacién ha estado activa, sin
embargo, ha tenido ciertos altibajos siendo mas acusados en el periodo de crisis. En el caso de
las mujeres, este rango de edad ha experimentado un importante crecimiento, pues, aunque la
diferencia de actividad con los hombres aun es notoria, durante la época de crisis el sexo
femenino ha aumentado su actividad, como hemos explicado anteriormente, esto es
consecuencia del denominado efecto “trabajador adicional”.

Por dltimo, en la categoria que se encuentra la poblacién mayor de 45 afios, la tasa de
actividad se ha mantenido generalmente constante en el caso de los hombres y con un

crecimiento continuo en las mujeres.

Tasa de actividad por sexo vy rama de actividad

Como hemos podido contemplar hasta ahora, en la Gltima década se ha producido un notable
aumento de la participacion de la mujer en el mercado laboral, sin embargo, este mercado ha
estado caracterizado por una segregacion de hombres y mujeres en diferentes sectores
econdmicos.
Para el desarrollo de este apartado es necesario comenzar con una clasificacion de estas
actividades.
La Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE) es un sistema de numeracion
que tiene como finalidad agrupar todas las unidades productoras segun la actividad econdémica
que desarrollan. Para nuestro estudio vamos a utilizar esta clasificacion del CNAE a nivel de
un digito:

e GRUPO A: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

e GRUPO B: Industrias extractivas.

e GRUPO C: Industria manufacturera.

e GRUPO D: Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado.

e GRUPO E: Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y

descontaminacion.
e GRUPO F: Construccion.
e GRUPO G: Comercio al por mayor y el por menor; reparacion de vehiculos de motor

y motocicletas.
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GRUPO H: Transporte y almacenamiento.

GRUPO I: Hosteleria.

GRUPO J: Informacién y comunicacion.

GRUPO K: Actividades financieras y seguros.

GRUPO L: Actividades inmobiliarias.

GRUPO M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

GRUPO N: Actividades administrativas y servicios auxiliares.

GRUPO O: Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria.
GRUPO P: Educacion.

GRUPO R: Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento.

GRUPO S: Otros servicios.

GRUPO T: Actividades de los hogares como empleadores del personal doméstico;
actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio.

GRUPO U: Actividades de organizacion y organismos extraterritoriales.

A continuacion, a través de los graficos 10 y 11 podremos analizar la situacion de la tasa de

actividad basandonos en una media por afio del periodo 2008 al primer trimestre de 2019,

segun la actividad economica tanto para hombres como para mujeres.

Porcentaje

Gréfico 10. Tasa de actividad masculina segun la rama de actividad (2008-2019)
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Tras un estudio de la gréfica anterior, son varias las conclusiones que podemos sacar, entre
ellas, cabe destacar las ramas de actividad en las cuales hay una mayor concentracion del sexo
masculino. Calculando un promedio porcentual, por orden de prevalencia en el sector seria:

1- C. Industria manufacturera con un 15,20%.

2- G. Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y

motocicletas con 12,90%.

3- F. Construccion con una media de 12,50%.

4- O. Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria con un 6,80%.

5- H. Transporte y almacenamiento con un porcentaje del 6,30%.
A primera vista puede parecer que la rama con mayor importancia en el sexo masculino sea la
de construccién, no obstante, eso fue cierto en los afios previos a la crisis, sin embargo, tras
ésta se produjo un declive de hasta un 11%.
Ademas, podemos apreciar como los hombres ocupan la mayoria de los puestos de trabajos
manuales, mientras que, como analizaremos a continuacion, las mujeres concentran en mayor
medida sus puestos de trabajo en sectores dedicados al cuidado del hogar y de las personas y a

la educacion.

Gréfico 11. Tasa de actividad femenina segin la rama de actividad (2008-2019)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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El grafico 11 nos muestra el comportamiento de la tasa de actividad de la mujer en los
sectores en los que tiene mayor influencia, siendo estos, en primer lugar y con un 15,70% de
media G. Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas; en segundo lugar, con un 11,40% de participacion Q. Actividades sanitarias y
de servicios sociales; seguidos por I. Hosteleria, P. Educacion y T. Actividades de los hogares
como empleadores del personal domestico; actividades de los hogares como productores de
bienes y servicios para uso propio con un 9,10%, 8,20% y 6,50% respectivamente.

De entre las ramas analizadas anteriormente, vamos a detenernos en T. Actividades de los
hogares como empleadores del personal doméstico, pues las diferencias existentes entre
ambos sexos no pasan desapercibidas, siendo el porcentaje de hombres que se dedica a este
sector de un 0,60% y el de las mujeres un 6,50%.

Estas diferencias han dado lugar a la denominada brecha de género en el hogar, que, aunque
con el paso de los afios se ha ido reduciendo considerablemente ain podemos encontrar
ciertas desigualdades.

Para analizar este punto hemos recurrido a una grafica realizada a partir de datos del INE
sobre la Encuesta de Empleo del Tiempo (EET). La EET tiene como objetivo principal
conocer la dimensién del trabajo no remunerado realizado por los hogares, la distribucién de
las responsabilidades familiares del hogar, la participacion de la poblacién en actividades
culturales y de ocio, y el empleo del tiempo de grupos sociales especiales.

En la tabla y grafica siguientes podemos observar las actividades que hemos seleccionado

para el estudio, que se realizan en el transcurso del dia y cual es su duracion media diaria.

Tabla 6. Encuesta de Empleo del Tiempo (2009-2010)

Varones Mujeres
Actividad DMD (horas y minutos) DMD (horas y minutos)
Trabajo remunerado 7 h. 55 min. 6 h. 43 min.
Hogar y familia 2 h. 32 min. 4 h. 29 min.
Cuidado de nifios 1 h. 46 min. 2 h. 22 min.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Gréfico 12. Encuesta de Empleo del Tiempo (2009-2010)
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Segun los datos del INE, las diferencias en el empleo del tiempo de hombres y mujeres
contintan siendo significativas, especialmente en las categorias de Hogar y familia, Cuidado
de nifios y Trabajo remunerado.

Numerosos estudios recientes sobre habitos familiares han demostrado que la participacion
masculina en las tareas del hogar ha aumentado en los ultimos afios mientras que la
participaciéon femenina ha disminuido, aunque en menor medida. Sin embargo, sigue
existiendo una gran diferencia de participacién pues segun el analisis de los datos anteriores la
mujer dedica el doble de horas que el hombre al trabajo no remunerado, diariamente una
mujer destina 4 horas y 29 minutos al hogar y la familia y 2 horas y 22 minutos al cuidado de
nifos, frente a las 2 horas y 32 minutos y 1 hora y 46 minutos que destinan los hombres,
respectivamente.

Por el contrario, como hemos explicado en paginas anteriores, aunque la participacion
femenina en el trabajo remunerado ha aumentado considerablemente, ain sigue siendo
superada por el sexo masculino. El tiempo medio diario dedicado al trabajo remunerado por
los hombres supera en mas de una hora al de las mujeres, dedicando 7 horas y 55 minutos

frente a las 6 horas y 43 minutos de ellas.
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3.1.2 Evolucion de la tasa de paro (2007-2019)

Continuamos analizando la evolucion que experimenta la tasa de paro en el periodo de estudio
establecido anteriormente, desde 2007 hasta el primer trimestre de 2019.

Los parados son definidos como la poblacion mayor de 16 afios que, durante un periodo de
referencia, no han realizado una actividad laboral remunerada, pero buscan activamente
empleo.

Existe una relacion de causalidad entre crecimiento econdmico Yy las tasas de empleo y
desempleo, de modo que el aumento del Producto Interior Bruto (P1B) mejora la tasa de
ocupacion y, en paralelo, reduce la de desempleo.

Como hemos realizado en el apartado previo, estudiaremos este apartado mediante una serie

de gréaficas sobre la tasa de paro en Espafia en el periodo 2007-2019.

Tasa de paro por sexo

El desempleo continda siendo la asignatura pendiente en Espafia. Desde el afio 2007 son
varios los altibajos que ha experimentado esta variable para ambos sexos. Ademas del ya
comentado estancamiento de esta tasa en Espafa, es destacable las grandes diferencias
existentes entre hombres y mujeres debido a las barreras y a la discriminacion por motivos de
genero a las que tienen que hacer frente el sexo femenino.

Continuamos realizando un estudio de la grafica 10 y de la tabla 4, en las cuales se compara y
diferencia porcentualmente esta tasa para los dos sexos.

Observamos como desde el afio 2009 a 2012 las diferencias se reducen un poco entre sexos,
esto es debido a que las tasas de paro aumentan en el sexo masculino como consecuencia de
la crisis que estaba sobrepasando el pais. Sin embargo, una vez superada la crisis, el genero
masculino reduce su tasa de desempleo con mayor rapidez que el femenino aumentando de
nuevo las diferencias entre ambos.

El primer trimestre de 2019 ha arrojado uno de las mayores diferencias porcentuales de
desempleo desde el afio 2007, alcanzando una diferencia de 3,89% entre hombres y mujeres,

siendo las perjudicadas estas Ultimas.
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Gréfico 13. Comparacion de la tasa de paro masculina y femenina (2001-2019)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Tabla 7. Diferencias porcentuales en desempleo entre hombres y mujeres (2007-2019)

Diferencias porcentuales en desempleo entre hombres y mujeres
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 1T
4,29 2,79 0,49 0,65 0,77 0,45 1,07 1,83 2,78 3,26 3,37 3,30 3,84
Fuente. Elaboracion propia

Barreras de género en el &mbito laboral

Anteriormente hemos hecho referencia a las barreras de acceso al empleo a las que deben
enfrentarse las mujeres, en este apartado vamos a desarrollar un poco mas este tema.

En primer lugar, definiremos el término barreras de género como aquellas limitaciones u
obstaculos que las mujeres perciben y deben hacer frente en sus decisiones vocacionales y en
el acceso, mantenimiento y ascenso en su puesto de trabajo. El calificativo “de género” es la
razén por la cual el sexo femenino debe enfrentarse a barreras extra que el masculino no

encuentra en su desarrollo profesional.
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Estas barreras a las que hacemos referencia, pueden ser clasificadas tanto en externas como en

internas, (Gimeno y Rocabert, 1998), las cuales expondremos seguidamente, en la tabla 8.

Tabla 8. Clasificacion de las barreras externas e internas en la toma de decision vocacional

para la mujer.

Barreras externas

Barreras internas

Sobrecarga de roles y conflicto
multirrol a la hora de compaginar

carrera y familia.

Socializacion del rol de género y

discriminacion del rol social.

Influencias de personas
significativas: padres, familiares,
profesores, etc., para escoger

opciones tradicionales.

Carencia de modelos femeninos en
ocupaciones/estudios no

tradicionales.

Falta de formacion en areas
tradicionalmente masculinas
(matematicas, ingenieria,

informatica).

Baja autoestima académica.

Baja autoeficacia.

Baja autoconfianza (especialmente en

areas tradicionalmente masculinas).

Infravaloracion de habilidades,
rendimiento y expectativas bajas de

éxito.

Actitudes negativas hacia las

matematicas.

Miedo al éxito.

Estilos de atribucion externos para los

éxitos e internos para los fracasos.

Fuente

: Gimeno, M. J. y Rocabert, E. (1998).
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Estas barreras externas reciben ademas el calificativo de “techo de cristal”, este techo
invisible les limita seguir avanzando en su trayectoria profesional, apareciendo en la mayoria
de los casos cuando las mujeres avanzan hacia la parte superior de la jerarquia de una
empresa, bloqueandole la posibilidad de acceder a ella y dando lugar a un estancamiento en su
carrera profesional. Son muchos los casos en los que esta barrera puede ser justificada en el
sexo femenino por su doble papel de mujeres y madres, pues la maternidad ha terminado
siendo una barrera para las mujeres en su crecimiento laboral. Como pudimos comprobar
anteriormente en el grafico 9, el sexo femenino es el encargado, en su mayoria, de las
principales tareas del hogar y de la crianza de los hijos dando lugar a una mayor dificultad en
la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Afortunadamente, en la actualidad, son muchas las empresas que han comenzado a tomar
medidas fomentando la flexibilidad y el equilibrio con el objetivo de evitar la salida de las
mujeres del mercado de trabajo e incentivando a las que se encuentran en puestos intermedios
para que lleguen a cargos de nivel gerencial y ejecutivo.

La tasa de paro es uno de los indicadores mas utilizados, especialmente por politicos y medios
de comunicacion, para analizar la situacion en la que se encuentra el mercado de trabajo. Sin
embargo, basarse simplemente en el analisis de esta tasa para dicho estudio podria llevar a
conclusiones equivocas ya que los incrementos en la tasa de paro no siempre son sinénimo de
destruccion de empleo, y por el contrario las reducciones de la misma no tienen por que
significar la creacion de nuevos puestos de trabajo. Por este motivo a continuacion vamos a
proceder al analisis de la tasa de ocupacion o tasa de empleo, ya que es una forma mucho mas

ajustada de conocer la realidad del mercado laboral.

3.1.3 Evolucion de la tasa de ocupacion (2007-2019)

La tasa de ocupacion es el cociente entre el nimero total de ocupados y la poblacion en edad
de trabajar (PET). Se considera poblacién ocupada a las personas de 16 y mas afios que
durante el periodo de referencia, normalmente una semana, han estado trabajando bien por
cuenta ajena o por cuenta propia a cambio de una retribucion.

La tasa de empleo considera a la vez la poblacion potencialmente activa, analizando por
consiguiente al mismo tiempo la tasa de actividad y la tasa de paro.

Al igual que hemos realizado con la tasa de actividad, analizaremos la tasa de ocupacién por

sexos, por grupos de edad y por rama de actividad.
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Tasa de ocupacidn por sexo

La gréfica siguiente muestra las tasas alcanzadas por cada sexo en empleo durante el periodo
2007 y primer trimestre de 2019 en Espafia. Ademas, también muestra las diferencias que han
experimentado entre sexos durante este periodo.

Del gréfico 14 podemos destacar en su anlisis que ambos sexos presentan una tendencia de
subidas y bajadas muy similar. Sin embargo, durante la época de la crisis econémica, de 2007
a 2013, aunque ambos sexos disminuyen, las mujeres lo hacen en menor medida debido a que
muchos de los empleos destruidos fueron de la construccion, actividad en la que los hombres
ocupan el mayor porcentaje. En el afio 2007 se superan los 3.500 puntos de diferencia en
empleo entre el sexo masculino y el femenino, consiguiendo en 2013 la diferencia mas baja
en empleo entre ambos sexos. En el periodo de tiempo de estudio la diferencia de empleo
entre sexos ha experimentado una disminucion del 51%, lo que se traduce en un total de 1.827
personas.

Las mujeres han alcanzado en el primer trimestre de 2019 su mayor tasa de empleo con un

total de 8.872, no obstante, aun hay una gran diferencia con respecto al sexo masculino.

Gréfico 14. Comparacion de tasa de ocupacion por sexo (2007-2019)
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Tasa de ocupacion por sexo vy grupo de edad

Este apartado tiene como objetivo estudiar, a través de los graficos 15 y 16, la capacidad de
integracion que existe, por sexo y rango de edad, en el mercado laboral espafiol en el periodo
2007-20109.

Analizando la evolucion de las tasas de empleo de ambas graficas, el mayor aumento se
produce, para los hombres, entre los rangos 30 a 44 afios y mayores de 45, siendo estos
altimos el unico grupo que ha ido aumentando incesablemente durante el periodo de
referencia, ocurriendo de igual modo para el sexo femenino.

La franja de edad de 16 a 29 afios es la que peores pardmetros presenta, pues su acceso al
mercado es mas dificil. Mientras que para las mujeres se muestra una tendencia negativa, para
los hombres a partir del afio 2016 comienza a aumentar progresivamente, sin embargo, a un

ritmo muy lento.

Gréfico 15. Tasa de ocupacion masculina por rangos de edad (2007-2019).
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Gréfico 16. Tasa de ocupacion femenina por rangos de edad (2007-2019)
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4 EL IMPACTO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL CRECIMIENTO
ECONOMICO.

Este ultimo punto del proyecto esta enfocado en el estudio sobre los beneficios que han tenido
y tendrian la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, la evolucion que ha
experimenta el PIB desde su inclusion y ciertas previsiones futuras.

Las medidas de mejora para elevar el nivel de empleo y por consiguiente conseguir un
aumento del crecimiento economico son propuestas politicas constantes, sin embargo, no se
abarcan otros temas mas profundos como es el empleo femenino, el cual su incentivacion
supondria un impulso y por lo tanto una mejora muy notable a niveles econdmicos y sociales.
Helena Herrero (2018), afirma que ““De no haberse producido una entrada de mujeres en el
mundo laboral como la que se produjo en la década de 1990, el PIB espafol del afio 2015
habria sido un 18 % menor. La igualdad puede ademas impulsarnos hacia un futuro mas
préspero: si Espafia alcanzara los niveles de los paises mas avanzados de Europa occidental,
obtendria 110 mil millones de euros adicionales (8 puntos porcentuales) en el PIB de 2025.”
Un estudio realizado por la Universidad Valenciana sobre los beneficios de la igualdad de
género en la economia en 2016, revela que la conclusion de las diferencias existentes entre
hombres y mujeres que ejercen la misma actividad laboral afiadiria un 26% maés de riqueza al
Producto Interior Bruto mundial, contribuyendo ademas al crecimiento de la economia
publica y privada.

Segun el informe anual realizado por el Foro Economico Internacional, las mujeres ganaron
en 2015 una media de 10.000 dolares al afio menos que los hombres realizando el mismo
trabajo. Este hecho influye negativamente en nuestra economia pues existe una gran parte de
la poblacion activa que esté siendo desaprovechada.

Actualmente las mujeres generan en torno al 40% del PIB mundial, sin embargo, pese a los
avances en ciertos ambitos, no se ha conseguido igualar el empleo y condiciones de las
mujeres con el de los hombres, esto genera que un 26% de ingresos del PIB mundial sean
perdidos.

Ante esta situacion el Instituto McKinsey ha realizado y publicado un estudio en el cual
advierte de ““un posible escenario en el que se diese un elevado grado de igualdad entre
hombres y mujeres desarrollando el mismo trabajo, el PIB anual mundial aumentaria en unos

28 billones de dolares hasta el afio 2025™.
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5 CONCLUSIONES

Las conclusiones que podemos extraer tras la realizacion de este estudio acerca del mercado
de trabajo femenino y su repercusion en el crecimiento econdémico son las siguientes.

Aunque es cierto que se ha ido produciendo una paridad de condiciones laborales y en las
tasas de actividad y empleo entre los sexos masculino y femenino, ain son varios los aspectos
gue quedan por mejorar. Hemos podido observar y analizar como en las tasas de actividad, de
ocupacion y de paro las diferencias entre hombres y mujeres son significativas teniendo una
peor repercusion para el género femenino, no obstante, también hemos identificado que
durante el periodo de recesién en la que se vio inmersa Espafia estas diferencias se redujeron
debido a la destruccién de contratos en el sexo masculino y, por consiguiente, la necesidad de
incorporacion al mercado de trabajo de la mujer.

En definitiva, el acrecentamiento de la poblacion activa femenina ha tenido una gran
repercusion con muy buenos resultados, dando lugar a indudables avances en la vida de la
mujer a nivel social, laboral y cultural, un mayor crecimiento econémico y a su vez
mejorando el bienestar social del pais.

No obstante, a pesar de estas ventajas, aun queda mucho que seguir mejorando pues en ciertos
ambitos sigue existiendo una fuerte segregacion por sexos. Para ello, las Estrategia Europa
2020 vy las politicas de empleo previstas para los proximos afios estan dirigidas a promover la

igualdad de género, el espiritu empresarial y la actividad autonoma de las mujeres.
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