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RESUMEN

Con este trabajo presentaremos la situacion detaderde trabajo espafiol con el inicio
de la crisis econdémica en el afio 2007 y que audupgren el afio 2015. Analizaremos la
evolucion de las tasas de actividad, empleo y pando en el periodo anterior como posterior
a la crisis para ver los efectos que la Gran Réndsa tenido en la actividad econdmica de
Espafa, dejando como consecuencias una elevadacdest de empleo y aumento del paro,
afectando a los colectivos mas vulnerables deltapmn, como son: jévenes, poblacion con
escasa formacion, trabajadores con contratos tedesoe inmigrantes. Ademas, estudiaremos
el mercado de trabajo de las personas discapagifEda ver los motivos por los que tienen
una tasa de actividad y empleo mas reducidas yc@asiguiente, una tasa de paro mas
elevada que las personas sin discapacidad. Y, éamlobservaremos las principales
modalidades que las personas discapacitadas tgemanacceder al empleo, mediante: el
empleo abierto en empresas ordinarias y el empteteggdo en Centros Especiales de

Empleo.

ABSTRACT

With this paper we will present the situation ok t®panish labor market with the
beginning of the economic crisis in 2007 y thatl séists in 2015. We will analyze the
evolution of the activity rates, employment andmpéoyment, both in the previous period as
later to the crisis to see the effects that theaGRecession has had on economic activity in
Spain, leaving as consequences a high destructiorenployment and increase of
unemployment, affecting the most vulnerable groofpthe population, as they are: young,
people with little education, workers on temporaontracts and migrants. Besides, we will
study the labor market of people with disabilitiesee because they have an activity rate and
employment more reduced and, consequently, a highemployment rate than people
without disabilities. And, also, we will observeetimain ways that people with disabilities
have access to employment, through: open employmesrtdinary companies and protected
employment in Special Employment Centers.
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1. INTRODUCCION

Espafia aun se encuentra sumergida en la crisioomn que germind en Estados
Unidos en 2007 cuando comenzaron a concederseebgsotde alto riesgo (hipotecas
subprime) a prestatarios con poca solvencia y evangias dudosas de devolver el préstamo,
pero al encarecerse el crédito por una subida déatas de interés, la demanda de bienes
inmuebles bajo a la misma vez que aumentaba lasidach Como consecuencia, la crisis de
las hipotecas subprime en Estados Unidos se egtartdido el sector financiero y al resto del

mundo.

La economia espafiola se encuentra todavia afeptada crisis y esto se refleja en la
grave repercusion que esta teniendo sobre el neetabdral, donde podemos observar como
la tasa paro se incrementa progresivamente desg@0&l pasando de un 8,23% en 2007
hasta un 22,05% en 2015. Ademas, esta elevadddgsaxo se ve agravada porque 3.076.100
personas son consideradas parados de larga dyrgo@érnlevan como minimo doce meses
buscando empleo activamente y no han conseguidongado. Asimismo, el desempleo
juvenil ha alcanzado maximos histéricos en Espediauna tasa de paro en 2015 de 48,33%,

cuando en 2007 tan solo era de 18,09%.

Aunque a partir de 2014 el empleo ha aumentadopasrl ha descendido, las familias
todavia viven con la incertidumbre en torno a leadidn de la crisis, que las lleva a reducir
su consumo, afectando negativamente a las empyegas tanto, la recaudacion del sector

publico por el pago de impuestos de las familiampresas se reduce.

En este trabajo analizaremos la evolucion del ndergie trabajo espafiol en los afios
previos y durante la crisis econémica y, para edttmdiaremos la distribucion de la poblacion
en el mercado laboral, actividad, ocupacién, dessonianto juvenil como de larga duracién

y la evolucion de los tipos de contratos y jornddhsrales.

Este trabajo esté realizado sobre la informaci@rps proporciona el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) a través de la elaboracitivaea periodica de la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA), que es una investigacion dirigidas familias y de periodicidad trimestral que
tiene como finalidad obtener datos sobre el merckdtrabajo (activos, ocupados, parados,

inactivos...).



2. ASPECTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS

Antes de comenzar a profundizar sobre la evolugig ha tenido el mercado de trabajo
espafnol en los afios comprendidos entre 2002 y 2@dfgmos un breve repaso de los

conceptos generales que son necesarios para enééddsarrollo del presente trabajo.

Empezaremos definiendo mercado de trabajo, enterwdicho aquel donde confluyen la
demanda y oferta de trabajo, es decir, se prodonaenteraccion mutua entre empleadores y
trabajadores. El mercado de trabajo suele estatagy por el Estado a través del derecho
laboral, los contratos y los convenios colectivesrdbajo.

La poblacion en edad de trabajar (PET) o poblapuatencialmente activa (PPA) son las
personas que aportan su trabajo para la produdeidmenes y servicios, dicho de otra forma,
aquellas personas que participan activamente emeetado de trabajo, es decir, tienen

empleo o lo estan buscando. Se incluyen en estcsih a personas de 16 afios o mas.

La poblacion activa es la suma de la poblacion adayy la poblacion parada.

La poblacion ocupada esta formada por las persdeakt afios 0 mas que tienen un
trabajo, bien sea por cuenta ajena o ejerciendaatinidad por cuenta propia, recibiendo a
cambio una remuneracion. Ademas, podemos clas#itaipoblacion ocupada en ocupados a
tiempo completo y tiempo parcial en funcién de laadiéon de la jornada. Y, también
incluimos en poblaciébn ocupada a las personas a@ue estado ausentes en su trabajo

temporalmente (enfermedad, vacaciones...).

La poblacién parada son aquellas personas quementitrabajo, lo buscan activamente y
tienen disponibilidad inmediata para incorporarse.

La poblacion inactiva esta formada por las peasogue no participan en el proceso
productivo estando en condiciones de hacerlo, egs,d®n personas que no trabajan ni
buscan trabajo de forma activa. Se puede tratped®nas que no estan en edad de trabajar,

gue se ocupan del hogar, estudiantes, jubiladoapacitados...



La tasa de actividad se define como el cocienteedatpoblacion activa y la poblacion
potencialmente activa (poblacién de 16 afios 0 mas).

La tasa de paro se define como el cociente enpreldacion parada y la poblacion activa.

La tasa de empleo se define como el cociente éneblacién ocupada y la poblacién

potencialmente activa (poblacién de 16 afios y mas).

La tasa de temporalidad se define como el cociemiie los ocupados asalariados con un
contrato temporal y el total de ocupados asalasiado



3. EL MERCADO DE TRABAJO DURANTE EL PERIODO PREVIO A LA CRISIS
ECONOMICA (2002 — 2007)

En este apartado nos centraremos en analizar eladwede trabajo durante el periodo
comprendido entre 2002 y 2007, viendo asi la teridajque seguian el desempleo, actividad
y ocupacion en funcién del sexo, grupo de edadosearondmico, nivel de formacion
alcanzado y nacionalidad y, por tanto, esto nosnipiea ver los efectos que la crisis

econdmica y financiera esta teniendo sobre el rderlzdboral espafiol.

Comenzaremos viendo la distribucion de la poblaegpafiola en 2007 en el mercado de
trabajo para posteriormente poder compararlo coafiel 2015. En 2007, la poblacion de
Espafa era de 45.200.737 habitantes, siendo lagoblactiva de 22.426.100 personas y la
poblaciéon inactiva de 15.407.000 personas. La pdbia activa estaba formada por
20.579.900 ocupados y 1.846.100 parados.

En el aflo 2007, la tasa de paro se situé en ur8,gB8e desagregada en hombres y
mujeres, era de un 6,41% y 10,70%, respectivamémtemas, en el grafico 1 podemos
apreciar como la tasa de paro disminuy6 de 2004, Xiendo la tasa alcanzada en 2002 de
11,45%, por lo que en esos cinco afios se prodwgodisminucion de mas de tres puntos

porcentuales.

La tasa de actividad alcanzada en 2007 fue de & ,&@uiendo una tendencia creciente

desde el afio 2002 como podemos ver en el grafico 1.

La tasa de empleo con la que se cerro el afio 280dd un 48,35%, siguiendo al igual
que la tasa de actividad una tendencia creciestgeds afio 2002 como también podemos ver
en el grafico 1.

Por tanto, a medida que la tasa de paro disming/@rodujo un aumento de la tasa de
empleo ya que las personas que estaban paradastrangn un trabajo y pasaron a formar
parte de la poblacién ocupada, y esto hizo quasa de empleo creciera a la misma vez que

la tasa de paro descendia.



GRAFICO 1. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO (2002 — 2007)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacidén Activa

3.1. ACTIVOS, OCUPADOS Y PARADOS POR SEXO

Como podemos apreciar en el grafico 2, la poblaeidiva aumenta tanto en hombres
como en mujeres, siendo mayor el aumento de ekitass, produciéndose un incremento de
2002 a 2007 de 1.920.950 mujeres que tienen umjtrablo estan buscando activamente,
mientras que el aumento en los hombres fue de PBa3Por tanto, se est4 produciendo una
mayor incorporacion de la mujer al mercado labgrabmienzan a acortarse las diferencias
entre hombres y mujeres, aunque aun persisten adgdesigualdades entre ambos sexos
relacionadas con los salarios, ya que la mujeracabrsueldo inferior al hombre en algunos
trabajos y, ademas, la mujer tiene a veces una mdifjoultad para promocionar que los
hombres, ocupando por ello categorias profesiomafesbajas. Ademas, este aumento de la
poblacion activa también podemos atribuirselo entaada de poblacién extranjera a Espafa

en busca de un nuevo empleo.

Pero a pesar del aumento que observamos en aelgg@afie la poblacion ocupada en las

mujeres, el nUumero de mujeres paradas siemprges@ual de los hombres.



GRAFICO 2. ACTIVOS, OCUPADOS Y PARADOS SEGUN SEXO @002 — 2007).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacidén Activa

3.2. ACTIVOS, OCUPADOS Y PARADOS POR GRUPOS DE EDAD

Como podemos observar en la tabla 1, en el afio, 200&sa de paro fue mas elevada en
los jovenes de edades comprendidas entre los B6ayfids, siendo éstos, por tanto, los mas
desfavorecidos en el mercado de trabajo, mientradajtasa de paro en el tramo de 25 a 54
afos, solo alcanz6 un 7,2%. Cabe destacar qudulaida tasa de paro a partir de los 55 afos
se debe a que un gran namero de poblacion se drajdrilada y, por tanto, forma parte de

la poblacion inactiva.

La tasa de actividad va aumentando progresivanmemedida que avanzamos por los
grupos de edad, es decir, la mayoria de la pollag® entre 16 y 19 afios se encuentra
estudiando para formarse y, por tanto, forma et poblacion inactiva, de ahi que la tasa
de actividad sélo alcanzase en 2007 un 29,9%. Quodemos ver en la tabla 1, la tasa de
actividad de las personas de entre 20 y 24 afosraang, esto se debe a que las personas van
terminando sus estudios y empiezan a incorpordrgeeecado laboral. Practicamente la
totalidad de las personas de edades comprendittas2&ny 54 afios se encuentran trabajando

o buscando un empleo. A partir de los 55 afiosada tle actividad es la mas reducida de



todos los tramos de edad como podemos ver en la 1akalcanzando en 2007 un 20,1%,
debido a que muchas personas se encuentran jubijddaman parte de la poblacién inactiva

como anteriormente hemos comentado.

La tasa de empleo sigue un patron similar al dada de actividad, ya que en 2007 la tasa
de paro fue tan sé6lo de un 8,23%, por lo que matiente habia un mismo namero de

poblacion activa y poblacion ocupada.

TABLA 1. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR GRUPO S DE EDAD

Tasa de paro Tasa de actividad Tasa de empleo

2002 2007 2002 2007 2002 2007

16 — 19 afos 29,90% 28,80% 25,70% 29,90% 18%| 21,30%
20 — 24 afos 20,20% 15% | 62,10% 67,50% 49,50% 57,40%
25 — 54 afos 10,20% 7,20% 78,50% 83,10% 70,50% 77,10%
55 — mas afios 28,30% 5,70% 17% 20,10% 15,90% 18,90%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacidén Activa

3.3. POBLACION OCUPADA POR SECTORES ECONOMICOS

En el grafico 3 podemos observar como el sectaicses es el predominante en niumero
de ocupados, siguiendo un destacado crecimientie &322 a 2007, alcanzando en 2007 una
ocupacién del 66,18%, cuando en 2002 era de u2®2,&l segundo lugar en niamero de
ocupados seria el sector de la industria, que sigaeevolucion decreciente desde 2002,
donde tenia una ocupacion del 19,19% y ha desaemdista un 16,02% en 2007. El tercer
lugar en nimero de ocupados seria el sector denstraccion, que al igual que el sector
servicios, seguia un pronunciado crecimiento, phsae una ocupacion del 11,91% en 2002
a un 13,25% en 2007. Y el sector que menos ocupeoiosentraba era el sector de la
agricultura, que seguia la misma tendencia decrecoue el sector de la industria, teniendo
una ocupacion en 2007 del 4,6% cuando en 2002eana 6%.
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GRAFICO 3. POBLACION OCUPADA POR SECTORES ECONOMICO S. EN
PORCENTAJE RESPECTO DEL TOTAL DE CADA SECTOR (2002 — 2007)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacion Activa

3.4. ACTIVOS, OCUPADOS Y PARADOS POR NIVEL DE FORMACION
ALCANZADO

Como podemos observar en la tabla 2, aunque nasitamos en expansion econdémica,
el colectivo que presenta peores resultados erntc@atrasa de actividad, empleo y paro son
aquellas personas analfabetas, ya que debidoatawdé estudios normalmente sélo pueden
acceder a los sectores de construccién, industigrioultura, donde la cualificacion exigida
para trabajar en ellos no es muy elevada, debileessu trabajo consistira en la realizacion
de tareas elementales para la empresa. Ademéas;tet sle la agricultura esta caracterizado
por la temporalidad, es decir, la contratacion d@monde obra por parte de las empresas esta
condicionada a determinadas épocas del afio, ltleyaeconsigo un determinado desempleo
estacional.

Por tanto, podemos afirmar que el nivel de fornmacfcanzado por la poblacion si
influye en la tasa de actividad, empleo y parohalicon otras palabras, a medida que el nivel
de formacién es mas elevado la tasa de actividatipleo aumentan, a la misma vez que la

tasa de paro disminuye. Es por ello que los aretif@bson los que mayor tasa de paro y

11



menor tasa de empleo tienen en 2002 con un 21B0¢& respectivamente. Por el contrario,
la poblacién con estudios superiores presentarD@f [a tasa de paro mas reducida y la tasa

de empleo mas elevada de un 9,20% y 78,30%, résueente.

TABLA 2. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR NIVEL DE
FORMACION ALCANZADO

Tasa de paro Tasa de actividad Tasa de empleo

2002 2007 2002 2007 2002 2007

Analfabetos 21%| 25,10% 8,60% 9,90% 6,80% 7,40%
Educacion primaria 12% 10,70% 33%/| 30,30% 29% 27%
1° etapa de educacion secundaria y

similar 13,10% 10,10% 65,90% 67,90% 57,30% 61%

2° etapa de educacion secundaria
con orientacion general
2° etapa de educacion secundaria
con orientacion profesional

Educacion superior 9,20% 5,30% 80,90% 82,70% 73,50% 78,30%
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacidén Activa

11,50% 8,20%| 63,90% 70,90% 56,50% 65,10%

11,90% 13,30% 75,10% 81,20% 66,20% 70,10%

Podemos destacar como la poblacion sin estudiosrsgerte en la mas desfavorecida en
el mercado de trabajo tanto en épocas de expaosina de recesién econdémica, debido a su
contratacion temporal en pequefas y medianas eagpge® se caracterizan por una demanda
inestable, por lo que tienen un mayor grado de @Egm a los ajustes laborales en periodos

de crisis (Alvarez Aledo, C., Davia Rodriguez, MyA.egazpe Moraleja, N., 2013).

3.5. POBLACION EXTRANJERA

Para entender la importancia que tiene la poblaexinanjera en el mercado laboral
espafiol, vamos a desagregar la poblacién en edamlwigar (aquella que tiene 16 afios o
mas) en poblacion espafiola y extranjera para sairep esta compuesto el mercado de
trabajo. Si observamos la tabla 3, podemos vertijpeso de la poblacion extranjera sobre la
poblacién nacional ha incrementando en el periodmprendido entre 2002 y 2007 en
2.833.700 personas, habiendo en 2007 un total532 400 extranjeros en Espafa en edad de
trabajar. Ademas, la poblacion esparfiola en edachidajar tampoco pasa desapercibida, pues

durante estos cinco afios se ha producido un aurdet®68.700 personas.
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TABLA 3. POBLACION ESPANOLA Y EXTRANJERA EN EDAD DE TRABAJAR
(2002 — 2007). MILES DE PERSONAS

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Espafola 32.899,6 33.058,2 33.181,3 33.252,5 39.792,4 39.968,3

Extranjera 1.698,8 2.179,6 2.595,7 3.135,3 3.914,4 4.532,5
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacion Activa

La tasa de actividad de la poblacion extranjeramterel periodo comprendido entre 2002
y 2007 sigue una evolucién creciente, teniendo @2 2ina tasa de actividad de 72,55% e
incrementandose en casi cuatro puntos porcentwtesizando en 2007 una tasa de 76,32%.
Si observamos la tabla 4 podemos ver como la sectividad de la poblacion espafiola era
en 2002 de 53,63% pasando en 2007 a ser de 57099que el incremento producido
durante estos cinco afios ha sido similar tantaaguoblacion espafiola como extranjera, es
importante destacar que la tasa de actividad gmidacion espafiola es inferior a la de la
poblacién extranjera. EI motivo por el cual la tdsaactividad de la poblacion extranjera es
mas elevada se debe a que las personas que inraiggpana lo hacen para buscar un puesto
de trabajo y los que ya estan establecidos en Bsg@mi@ncuentran trabajando, por lo que la

mayoria de estas personas forman parte de la pablactiva.

La tasa de empleo sigue el mismo patron que ladesatividad, es decir, es mas elevada
en la poblacion extranjera que en la poblacién fespa por tanto, vemos como la tasa de
empleo de la poblaciéon extranjera en 2007 es del®®,mientras que la de la poblacion
espafiola es inferior en dieciséis puntos porcesgufiégando a un 44,21%.

Al contrario ocurre con la tasa de paro, pues esreducida entre la poblacion espafiola y
mas elevada en la poblacion extranjera. Asi, poderapen la tabla 4 como la tasa de paro se
reduce durante 2002 y 2007 en ambos colectivogsidebia expansion econémica que estaba
experimentado la economia espafiola, alcanzadsdadi& paro espafiola en 2002 un 11,24%
pasando a situarse en un 7,60% en 2007, mientqasblacion extranjera tenia una tasa de
paro en 2002 de 14,44% disminuyendo en algo méssi@untos porcentuales, para alcanzar
en 2007 una tasa de 12,18%. La razo6n por la giasdade paro de la poblacion extranjera es
mas elevada se puede deber a que los trabajos getleosnde los extranjeros aceptan se

caracterizan por la temporalidad, una menor cgabfon y una peor remuneracion,
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provocando que cuando se produzcan recortes guidatillas de trabajadores sean los mas

afectados por los despidos.

TABLA 4. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR NACIO NALIDAD
(2002 — 2007)

Tasa de paro Tasa de actividad Tasa de empleo
2002 2007 2002 2007 2002 2007
Espafiola 11,24% 7,60% 53,63% 57,09% 47,61% 44,21%

Extranjera 14,44% 12,18% 72,55%| 76,32% 62,09% 60,11%
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacidén Activa

3.6. JORNADAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS

En el periodo comprendido entre 2002 y 2007 Espgafiancontraba en plena expansion
econdmica, es por ello que el nimero de ocupadomdrementandose progresivamente ano
a afo, pasando de tener una ocupacion en 2002 #0180 personas a 20.580.000 personas
en 2007, que supuso un incremento de 3.789.900adosp Pero este aumento de la
ocupacién no sélo se atribuye a que la economiafietp estuviese en expansion, sino
también a que las mujeres empezaron a incorpaahrsercado laboral con mayor intensidad
(ver gréfico 2) como consecuencia del auge querampetaba la economia y por una menor
brecha en la desigualdad entre hombres y mujeread&mas, por una continua entrada de

poblacién extranjera a Espafia (ver tabla 3) ensbdsquevas oportunidades de trabajo.

Observando la tabla 5, podemos destacar comorenento de la ocupacion por tipo de
jornada laboral ha sido distinto, pues aunque serbducido un incremento tanto en los
ocupados a tiempo completo como en los ocupadasngpa parcial, éstos ultimos han
aumentado en menor cantidad. Por tanto, los ocgpadempo completo han experimentado
un incremento durante 2002 y 2007 de 2.734.000opass mientras que los ocupados a
tiempo parcial han incrementado en 1.055.900 enigho periodo, es decir, el 72,14% del
empleo creado entre 2002 y 2007 ha sido a tiempoplato, mientras que el 27,86%

corresponde a empleo creado a tiempo parcial.
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TABLA 5. OCUPADOS POR TIPO DE JORNADA LABORAL (2002 - 2007). MILES
DE PERSONAS

Jornada a tiempo Jornada a tiempo

Total .
completo parcial
2002 16.790,1 15.461,4 1.328,7
2003 17.475,6 16.053,2 1.422.4
2004 18.142,2 16.566,7 1.575,5
2005 19.207,0 16.863,7 2.343,3
2006 19.939,1 17.589,3 2.349.,8
2007 20.580,0 18.195,4 2.384,6

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacion Activa

También, es apreciable como la jornada a tiempoiglaes desigual entre hombres y
mujeres, pues a pesar de que en la tabla 6 podesna@®mo se produce un incremento en
ambos sexos, es mas pronunciado en las mujeresadbdera que la ocupacion a tiempo
parcial aumenté durante 2002 y 2007 en 1.055.9@€opas, por lo que desagregando esta
cifra en hombres y mujeres obtenemos que se haugidmd un incremento de 224.300 y
831.600 ocupados, respectivamente. La razon poudhlas mujeres presentan una mayor
cantidad de empleos a tiempo parcial podria delzegge ellas son las que mayoritariamente
se ocupan en casa de las labores domésticas, dpiamiecesiten una jornada laboral mas

reducida para poder compaginar su trabajo condsufamiliar.

TABLA 6. OCUPADOS POR JORNADA LABORAL A TIEMPO PARC IAL SEGUN
SEXO (2002 — 2007). MILES DE PERSONAS

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Hombres 273,4 286,3 317,0 525,2 516,0 497,7
Mujeres 1.055,3 1.136,1 1.258,6 1.818,1 1.833,9 1.886,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacion Activa

Como anteriormente hemos comentado durante los tedig=urridos entre 2002 y 2007,
Espafia se encontraba en una época de expansioanmecangue se caracterizd por la
continua reduccién de tasas de paro afio tras @aiito, gon el aumento de las tasas de empleo.

Por lo que si observamos la tabla 7, podemos verocaumentaron los asalariados con
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contrato tanto indefinido como temporal, produc@se un incremento de 2.344.800
trabajadores con contrato indefinido, en cambio tladajadores con contrato temporal

aumentaron en 989.300.

TABLA 7. ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO O
TEMPORAL (2002 — 2007). MILES DE PERSONAS

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Contrato indefinido 9.269,1 9.741,1 10.040,4 10.474,2 10.825,3 11.613,9

Contrato temporal 4.364,8 4.565,2 4.839,4 5.249,7 5.565,3 5.354,1
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacion Activa

Con los datos que se muestran en la tabla 7 herodglg calcular la tasa de
temporalidad, siendo en 2002 de un 32,01% y en 2@0udn 31,55%, por tanto, podemos
destacar que durante estos cinco afnos la tasangeraidad se ha mantenido relativamente

constante, con una reduccion menor a un punto pae

Una vez analizado el mercado laboral espafiol aaddi al desempleo, actividad y
ocupacién en el periodo previo a la crisis econam@002 — 2007) podemos poner de
manifiesto que era un periodo de bonanza econdmiea,se caracterizaba por la creacion
continua de empleo tanto en el hombre como en jermal la misma vez que se reducia el

namero de parados.

Este analisis que hemos realizado de los afiosi@etera la crisis nos servird para
posteriormente ver los efectos que la Gran Recdwdienido en la actividad economica de
Espafa, dejando como consecuencias una elevadacdest de empleo y aumento del paro,
afectando a los colectivos mas vulnerables de liéapmn, como son, jovenes, poblacion con

escasa cualificacion, trabajadores con contratopdeales e inmigrantes.
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4. EL MERCADO DE TRABAJO EN LA CRISIS ECONOMICA (20 07 —2015)

A finales de 2007 explota la crisis economica aficiera, afectando al mercado laboral
espanol que se vio inmerso en una continua degirude empleo y en un fuerte incremento

de la tasa de paro.

Por un lado, esta destruccion de empleo ha temdamayor incidencia en el sector de la
construccion que junto con el estallido de la bjabomobiliaria, ha sufrido un prolongado
descenso en el numero de trabajadores, pasandoate2t697.300 ocupados en construccién
en el afilo 2007 a 1.073.650 en 2015, lo que supmaeeaestruccion de 1.623.650 empleos a lo

largo de estos ocho afios.

Por otro lado, la tasa de paro ha crecido de fatramatica desde un 8,23% en 2007 hasta
un 22,05% en 2015, alcanzando su maximo historic®@L3 con una tasa de paro de
26,09%, lo que suponia un total de 6.051.100 paratoEspafia. Ademas, la tasa de paro
juvenil también estda siendo muy elevada, situandose2015 en un 48,33%, habiendo

aumentado en mas de treinta puntos porcentualesctesal afio 2007.

El aumento del desempleo provoca un descenso ¢eothuccion debido a que las
familias al tener una menor renta, ajustan su gansyrovocando que tanto el nivel como

calidad de vida de la poblaciéon disminuya.

En este apartado observaremos las consecuencida guss econdmica esta dejando en
el mercado de trabajo espafiol y para ello anahzeseen profundidad la actividad, ocupacion
y desempleo diferenciando por sexo, grupos de euael, de formacion alcanzado, sectores
econdémicos y nacionalidad. Y, también estudiarelm@wvolucion de los tipos de contratos y
jornadas laborales.

4.1. DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN EL MERCADO DE TRABAJO

En el afio 2015, la poblacion espafiola era de 4&824habitantes, dividiéndose en
38.497.550 personas en edad de trabajar (16 afi@spy 8.126.832 personas sin edad para
trabajar. La poblacion en edad de trabajar estddda por la poblacion activa y por la

poblacion inactiva, que era de 22.922.025 y 1539F.personas, respectivamente. La
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poblacién activa esta compuesta por 17.866.050aumgpy 5.055.975 parados. En la figura
1, apareceran de forma mas clara y detallada los dae hemos visto anteriormente.

Comparando la distribucion de la poblacion en elcao de trabajo en el afio 2015 con
el afio 2007, podemos ver las devastadoras consgasi@que la crisis esta provocando. En
primer lugar, la poblacién activa, que es la sumaclpados mas parados, ha aumentado en
495.925 personas. En segundo lugar, los ocupadosirdiyen en 2.713.850 personas. En
tercer lugar, los parados aumentan en 3.209.87%op&s. En cuarto y ultimo lugar, los
inactivos aumentan en 168.525 personas. En losesigs subapartados explicaremos el

motivo de estos aumentos y disminuciones.

FIGURA 1. DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN EL MERCAD O LABORAL
(2015)

[ Poblacion total Espafia: 46.624.382 ]

d d

[ Poblacion en edad de trabajar: 38.497.5}[ Poblacion sin edad para trabajar: 8.126}32

d d

{ Poblacién activa: 22.922.025] { Paoblacién inactiva: 15.575.52}

Ocupados: 17.866.050 Parados: 5.055.975

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacion Activa
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4.2. ACTIVIDAD

A lo largo de estos ocho afios de crisis la pohtaciétiva ha aumentado en 495.925
personas, siendo este incremento completamentermiéeentre hombres y mujeres, ya que
los hombres experimentan un continuado descensde d2809 en numero de activos,
mientras que el nimero de mujeres activas estaraamo desde el afio 2007 como podemos
observar en la tabla 8.

TABLA 8. POBLACION ACTIVA SEGUN SEXO (2007 — 2015).MILES DE
PERSONAS

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ambos | 22.426,1 23.065,6 23.260,4 23.364,6 23.434,1 23.443,7 23.190,1 22.954,6 22.922,0
Hombres | 12.893,8 13.124,8 13.032,7 12.959,4 12.858,4 12.739,6 12.521,4 12.359,1 12.319,6

Mujeres | 9.532,3 9.940,8 10.227,8 10.405,2 10.575,7 10.704,2 10.668,8 10.595,4 10.602,4
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacidén Activa

En el caso de los hombres esta disminucion podelzerde al denominado “factor
desanimo”, que consiste en que una parte de laagodhl activa abandona el mercado de
trabajo y, por tanto, deja de buscar empleo ackvae) y pasa a la situacion de inactividad.
En 2007 los inactivos desanimados eran de 42.1ifbies, alcanzando en 2015 una cifra de
119.825 hombres, invirtiéndose la tendencia créeida los inactivos desanimados en los dos

altimos afios (gréafico 4).

En el caso de las mujeres este aumento puede dedbansa mayor incorporacion al
mercado laboral, motivado principalmente por dasof@s (Rocha, F. y Aragon, J., 2012).
Primero, al producirse una reduccién en los ingrdamiliares derivado de la destruccion de
empleo, las familias no pueden subsistir solo gunfuente de ingresos o con una prestacion
por desempleo durante mucho tiempo, lo que hadkewa las mujeres a incorporarse al
mercado de trabajo para asi obtener mayores irgmsda unidad familiar. Segundo, un
“mayor dinamismo en actividades con un peso siggaiifvo de empleo femeninb”

! Rocha, F. y Aragon, J. (2012), “La crisis econényicais efectos sobre el empleo en Espafiaridacion 1° de
Mayaq, Coleccién Informes, Nam. 55, Madrid. Disponibldioe: http://www.1mayo.ccoo.es/
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Pero a pesar del aumento del nimero de mujeregasica éstas también ha llegado el
“factor desanimo”, situandose los inactivos desanios en 262.400 mujeres en 2015, cuando
en 2007 eran de 140.200. Ademas, como podemosnver grafico 4, la cifra de inactivos
desanimados es siempre superior en mujeres querabrés, y esto podria deberse a la
tendencia que tiene el mercado de trabajo espadplla@ contratacion de hombres
principalmente que dificulta que las mujeres entreertrabajo y las lleva a dejar de buscarlo,
ya que sus esfuerzos por encontrarlo son nuloolytgmto, se desaniman pasando a ser

inactivas.

GRAFICO 4. INACTIVOS DESANIMADOS SEGUN SEXO (2002 —2007). MILES DE
PERSONAS
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacidén Activa

Como podemos ver en la tabla 9, la tasa de actiiidaaumentado de forma constante
hasta el afio 2012, debido al continuo aumento teséade actividad femenina, caracterizada
por la insercion de la mujer en el mercado labarativada por un aumento en el
endeudamiento de las familias, que ha llevadonauigr a incorporarse al mercado de trabajo

para asi obtener unos mayores ingresos.

En 2013 la tasa de actividad comienza a decreiteingdose en 2015 en un 59,54%, este

descenso puede deberse a los siguientes factorgstirger lugar, a que con motivo de la
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larga duracion de la crisis y la dificultad paracamtrar trabajo, muchos parados han
abandonado la busqueda activa de empleo pasands maxtivos desanimados como
anteriormente hemos explicado. En segundo lugaguamento de la jubilacion debido a que
con motivo de la crisis en la que estamos inmenmsughas empresas se ven obligadas a
reestructurar sus plantillas, llevando a cabo despile sus trabajadores mas mayores a través
de la jubilacion anticipada. En tercer lugar, st ggoduciendo una disminucién de los
extranjeros en nuestro pais porque estan dejandeerdi@ como una oportunidad donde
encontrar trabajo debido a que la recesion no gerdestruir puestos de trabajo. En cuarto y
altimo lugar, aumento de los jévenes de edades mdjuas entre los 16 y 24 afios que

reanudan sus estudios.

La tasa de actividad masculina empez6 a descend®9(9, pasando de alcanzar en 2007
una tasa de un 69,40% a un 65,69% en 2015, delsjde & crisis ha afectado especialmente
a los hombres con pocos estudios que tenian ocurgeccomo la construccion, dando lugar
a una gran destruccion de empleo que dificultalcardgrar un puesto de trabajo, provocando
el abandono de busqueda activa de empleo que hecelgnumero de hombres activos

disminuyan y con ello se produzca el descenso tsséade actividad.

Por otro lado, la tasa de actividad femenina haideguna tendencia creciente desde el
afio 2007, aumentando en estos ocho afios mas de puatos porcentuales, debido a lo
comentado anteriormente sobre la incorporaciérmaaedjer al mercado laboral, motivado por

el aumento de la igualdad de oportunidades entrdles y mujeres.

TABLA 9. TASA DE ACTIVIDAD SEGUN SEXO (2007 — 2015)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015

Tasa de actividad
total
Tasa de actividad
masculina
Tasa de actividad
femenina
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacion Activa

59,28% 60,08% 60,18% 60,28% 60,33% 60,40% 60,02% 59,60% 59,54%
69,40% 69,54% 68,64% 68,15% 67,56% 67,10% 66,39% 65,83% 65,69%

49,51%| 50,93% 52,01% 52,70% 53,39% 53,98% 53,94% 53,67% 53,70%

Como podemos observar en el grafico 5, la tasactieidad de los jovenes de edades

comprendidas entre los 16 y 24 afios esta desceloddsde el inicio de la crisis, pudiendo
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atribuirlo al retorno de los jovenes al sistemacatiuo para obtener una mejor formacion
para una vez transcurrida la crisis encontrar ujpmpaiesto de trabajo, teniendo en cuenta
que las empresas demandan cada vez mas una malfication a sus empleados. Ademas,
este descenso de la tasa de actividad juvenil eangmdria deberse a la emigracion que estan
protagonizando los jévenes de Espafia a otros pa@se®l objetivo de encontrar nuevas

oportunidades de empleo.

GRAFICO 5. TASA DE ACTIVIDAD POR GRUPOS DE EDAD (2007 — 2015)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacion Activa

Como podemos ver en la tabla 10, la pérdida de eamph sido mas intensa en las
personas que tienen un bajo nivel de formacion. ddasretamente vemos como en el nivel
de educacion primaria pasamos de una tasa dedactidie un 30,03% en 2007 a un 27,54%
en 2015, constituyendo un colectivo con bajas e&figas de encontrar trabajo, pudiendo
deberse a que estas personas ocupaban los sepiereésas se han visto afectados por la
crisis como son construccion e industria, ya que sectores muy vulnerables a los ciclos
economicos y a los cambios de la demanda interientMs tanto las personas con un nivel
de educacién superior tienen una tasa de activgledl se ha mantenido practicamente
constante entre 2007 y 2015, alcanzando este U#titoaina tasa de actividad de un 81,28%,
habiéndose producido un descenso de un 1,10% dueatds ocho afios, por tanto, son un

colectivo con més oportunidades de encontrar empleo
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TABLA 10. TASA DE ACTIVIDAD POR NIVEL DE FORMACION ALCANZADO

Nivel de formacion alcanzado 2007 2015

Analfabetos 9,86% 11,93%
Educacién primaria 30,03% 27,54%

5 - .
1° etapa de egiunfﬁl;:;on secundaria y 67.70% 62.74%

5 - :
2° etapa de_ educa,uon secundaria 70.60% 62.52%

con orientacion general

5 — :

2° etapa (_Jle edggamon se_cundarla 81.20% 79.09%
con orientacion profesional

Educacién superior 82,18% 81,28%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacidén Activa

Para finalizar este apartado, analizaremos la thsaactividad en funcion de la
nacionalidad, y observando el grafico 6 podemoswearo la poblacion activa extranjera esta
sufriendo un descenso continuado desde 2011 msegtra la poblacién activa espafiola

aumento de 2007 a 2012, empezando a decreceriadea013, situandose en estos ocho

afos de crisis la tasa de actividad de la poblasspafiola en torno al 57% y 58%.

GRAFICO 6. TASA DE ACTIVIDAD POR NACIONALIDAD (2007 - 2015)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacion Activa
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Esta disminucion de la poblaciéon activa extranjmmade deberse a que con motivo del
inicio de la crisis y la dificultad para enconttaabajo, muchos extranjeros han decidido
regresar a su pais de origen o bien emigrar a @aises con mejores oportunidades de

empleo que las que hay actualmente en Espafa.

Esta dificultad que tienen algunos extranjeros aontrar empleo podria atribuirse al
bajo nivel de formacion que poseen debido a queskmtores que menos cualificacion
requieren han sido los mas afectados por la casyggcialmente el sector de la construccion.
Ademas, la poblacion extranjera en muchas ocasidnemte los afios previos a la crisis
ocupaba puestos de trabajo peor remunerados gespagioles no querian aceptar, pero con
la llegado de la Gran Recesion y la enorme destmiate puestos de trabajo, los espafioles
han comenzado a ocupar aquellos puestos que amtente ocupaban extranjeros, haciendo

gue éstos ultimos pasen a la condicion de paradusctivos.

El descenso que se ha producido en la poblaciGnaaespafnola puede deberse a lo
comentado anteriormente sobre el “factor desanidela poblaciéon que al no encontrar
trabajo y ver como sus esfuerzos por encontrarlo salos, dejan de buscar empleo
activamente. Y, también a la marcha de los espaf®letros paises en busca de mejores

oportunidades de empleo, al igual que hacen loarmggtos.

La conclusion a la que podemos llegar en este agmnmts que la poblacion activa ha
sufrido un modesto incremento de tan sélo 495.928gmas en estos ocho afios que llevamos
de crisis, siendo los mas afectados por la Graed$t@t los hombres debido a que muchos de
ellos estaban trabajando en el sector de la casbruy al producirse el estallido de la
burbuja inmobiliaria, empezaron a destruirse nusws@uestos de trabajo. Ademas de los
hombres, otros colectivos también se han vista@fies como son los jovenes, personas con
bajo nivel de formacidon e inmigrantes. Pero a difera de lo sucedido en anteriores crisis,

las mujeres han aumentado su participacion en ade de trabajo espafol.

4.3. OCUPACION

En 2007, el nimero de ocupados en Espafia era 502000, desagregando esta cifra en
hombres y mujeres obtenemos que el numero de oospad de 12.067.400 y 8.512.600,

respectivamente. Sufriendo el mercado laboral edppér tanto, de 2007 a 2015 una pérdida
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de 2.714.000 ocupados, siendo mas intensa en hemarque el numero de ocupados en
estos ocho afios ha disminuido en 2.307.100 mieqtrada disminucion en las mujeres tan

s6lo ha sido de 406.900 como podemos ver en la fidbl

TABLA 11. POBLACION OCUPADA SEGUN SEXO (2007 — 2015 MILES DE
PERSONAS
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Ambos | 20.580,0 20.469,7 19.106,9 18.724,5 18.421,4 17.632,7 17.139,0 17.344,2 17.866,0
Hombres | 12.067,4 11.805,2 10.733,1 10.423,7 10.152,5 9.608,2 9.315,8 9.442,7 9.760,3

Mujeres | 8.512,6 8.664,5 8.373,8 8.300,8 8.268,9 8.024,5 7.823,2 7.901,5 8.105,7
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacidén Activa

Este mayor descenso de la poblacion ocupada meaadiexplica principalmente por la
destruccion de puestos de trabajo en el secta deristruccion y la industria, sectores en los
que mayoritariamente trabajan hombres, que compusee observar en el gréafico 7 el

namero de ocupados en ambos sectores comienzaiawiisdesde el inicio de la crisis.

GRAFICO 7. OCUPADOS POR SECTOR ECONOMICO (2007 — 2@5). MILES
DE PERSONAS
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacion Activa
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En los afos anteriores al estallido de la crisislage hipotecas subprime en Estados
Unidos, la financiacion concedida por las entidadiesrédito espafiolas eran muy intensas
tanto a empresas como a familias. Pero con ladkeda la crisis comenzaron a advertirse las
primeras consecuencias de esta Gran Recesion delgde el crédito empezd a contraerse,
provocando en primer lugar, la paralizacion de rasctonstrucciones de viviendas que se
guedaron sin terminar y, en segundo lugar, que asudb las viviendas construidas en época
de bonanza econdmica se quedasen sin vender deljge los bancos se habian vuelto mas
cuidadosos y no concedian tantos créditos a lasidamPor lo que la paralizacion de la
construccion de viviendas provocé una gran pérdedpuestos de trabajo en este sector. Pero
la destruccién de puestos de trabajo en el seetta donstruccién arrastra a otras ramas de
actividad, como pueden ser suministro de ener@idrala y agua, fabricacion e instalacion de
maquinaria y equipamiento, fabricacion de muebld3or. tanto, se produce un descenso en
namero de ocupados tanto en construccion comoderstina, como observamos en el grafico
7.

Y por si fuera poco, el descenso en numero de odogg@ambién afecta al sector servicios
ya que al producirse un aumento del desempleo fdamlias tienen una menor renta
disponible dando lugar a un descenso en el consqom®,hace que las empresas vendan
menos Yy, por tanto, tengan que ajustar sus pkstlé trabajadores para poder reducir asi sus

costes.

El sector de la agricultura es el que menos voludetrabajadores tiene, registrandose
736.800 ocupados en 2015, pudiendo decir que eseabr que mas constante se ha

mantenido durante la crisis, reduciéndose en estos afios los ocupados en 188.700.

Por tanto, podemos comprobar en el grafico 7 cdrsedator de la construccion ha sido el
gue mas ocupados ha perdido en estos afios, sisgtaaifra en 1.623.600. Le sigue el
sector de la industria con una pérdida de 779.850@aos. Y el sector servicios a pesar de
haber experimentado un gran descenso en numeroug@adns en los ultimos afios y haber
alcanzado la cifra mas baja en 2013 con s6lo 13%007ocupados, podemos ver como de
2007 a 2015 ha habido un incremento de 102.000a0o$p

A continuacion analizaremos el impacto que la €ris tenido sobre la tasa de empleo

masculina y femenina. Como anteriormente hemos gistha producido una mayor pérdida
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de ocupados en hombres que en mujeres, dandodupsas la tasa de empleo masculina haya
disminuido en estos ochos afios en casi trece ppai@entuales, mientras que la tasa de
empleo femenina tan solo lo ha hecho en un pocodeases puntos porcentuales como

observamos en el gréfico 8.

Como vemos en el gréfico 8 la tasa de empleo mascwomienza a descender
intensamente desde el inicio de la crisis, alcashzah nivel mas bajo en el afio 2013 con una
tasa de empleo de un 49,39%. Este descenso podaplosario de la siguiente manera, el
sector de la construccion antes del comienzo dedes tenia una importante contribucion al
Producto Interior Bruto, pero con la llegada de€Glan Recesion la inversién en vivienda
empezo6 a descender, esto unido a la mayor difccpiéaa conseguir créditos por parte de las
familias y empresas para comprar y construir vidés respectivamente, produciéndose un
estancamiento en este sector y, por tanto, unancantlestruccion de empleo, que afecta

sobre todo a los hombres.

GRAFICO 8. TASA DE EMPLEO SEGUN SEXO (2007 — 2015)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws de INE, Encuesta de Poblacion Activa
La tasa de empleo femenina también muestra un mEsc@rafico 8) pero menos

pronunciado que la tasa de empleo masculina, aoadozsu valor minimo en 2013 con un

39,55%. Ademas, hay que tener en cuenta que laléasmpleo femenina siempre es inferior
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a la de los hombres, debido a una menor ocupacibparte de las mujeres, que se explica
por la desigualdad de género que aun es persisarisparna, aunque cada vez esta siendo
menor. El descenso que ha sufrido la tasa de enfgaieenina estos ultimos afos puede tener
Su causa a que como la mayoria de mujeres ocupastogurelacionados con el sector
servicios y se han producido recortes en el sguiittico, como en sanidad, educacion,
servicios sociales... produciéndose una disminucgédmdjeres ocupadas en este sector y, por

tanto, un descenso en la tasa de empleo.

Si analizamos el numero de ocupados teniendo artaceenivel de formacion alcanzado,
podemos ver en la tabla 6 como el mayor descemrstaah personas analfabetas y a personas
que han cursado Educacion Primaria y Educacion rélecia Obligatoria (ESO). Este
descenso puede deberse a que como se trata degsersmn pocos estudios y que en su
puesto de trabajo desempefian actividades basiatapampresano logran adquirir capital
humano especificd”y, por tanto, cuando la empresa comienza a terfieultides como
consecuencia de la crisis en relacion a sus veleagle despedir a aquellos empleados de los
que puede prescindir, sabiendo que en el momergdaguvuelva a necesitar, encontrara a
una persona gque pueda reemplazarlos, debido abgumbajadores despedidos no contaban
con ningun conocimiento valioso, es decir, es faotontrar a un nuevo trabajador con las

mismas o similares caracteristicas (Sanroma Meriitle2012).

Por el contrario, las personas que tienen estudipsriores han aumentado en estos ocho
afios su ocupaciéon (tabla 12), pasando de habe8.6(B personas ocupadas en 2007 a
7.480.600 en 2015, lo que ha supuesto un aumen#®2l@00 ocupados durante la actual
crisis que atravesamos. Este incremento podemdgap de forma inversa a lo que les
ocurria a las personas con un bajo nivel de fordmacés decir, las personas altamente
cualificadas llevan a cabo tareas especificas|pampresa que las lleva a adquirir una gran
experiencia, que se transforma en un conocimiealioso para la empresa, siendo dificil para
ésta sustituir al trabajador en época de recegiébjdo a la dificultad de encontrar
posteriormente otra persona que tenga los mismascouientos y habilidades que el
trabajador anterior (Sanroma Meléndez, E., 2012)endas, este aumento podria deberse
también a que las personas formadas normalmenpaoquestos relacionados con el sector

2 Sanroma Meléndez, E. (2012), “El mercado de tmtpafiol en la crisis econémica (2008 — 2012):
desempleo y reforma laboraRevista de estudios empresariales. Segunda éplira. 2, pp. 25-57. Disponible
online: http://revistaselectronicas.ujaen.es/
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servicios, que a pesar del descenso en numeroupadas que ha sufrido, se ha empezado a
recuperar a partir de 2013 con un incremento coatin en numero de ocupados. A
diferencia de lo que ocurre con el sector servi@bsector de la construccion e industria han
sido los sectores que mas han decaido en niumeoougeados durante la crisis, y aunque
estan comenzando a recuperarse lo hacen lentardenddi que el nimero de ocupados con
un bajo nivel de estudios se haya reducido coreotspal afio 2007, ya que normalmente
estas personas ocupan puestos relacionados cansestores, donde los conocimientos que

se necesitan para poder realizar estos trabajosasicos.

TABLA 12. OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION ALCANZADO . MILES DE

PERSONAS
Nivel de formacion alcanzado 2007 2015
Analfabetos 62.800 44.000
Educacion prlgnarla y secundaria 8.763.600 5.885.200
1° etapa
Educaciéon secundaria 2° etapa 4.914.400 4.253.800
Educacién superior 6.688.600 7.480.600

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws de INE, Encuesta de Poblacion Activa

En resumen, el analisis de la evolucién de la oddpaen Espafia nos lleva a darnos
cuenta una vez mas que el colectivo mas afectadeida los hombres como consecuencia
de estar la mayoria de ellos empleados en el séetlar construccion que al empezar a decaer
debido al estallido de la burbuja inmobiliaria mafes de 2007, dio lugar a que las entidades
financieras concediesen menos créditos y provoedayinversion en vivienda se redujera y
con ello se produjo una masiva destruccion de empke que empezaron a comprarse cada
vez menos viviendas, provocando incluso que algaoastrucciones se dejasen sin acabar.
Ademas, hay que destacar que el sector de la noostn arrastré consigo a la industria e
hizo que descendieran el nUmero de ocupados enléste sector. Pero a la misma vez que
vemos que las personas mas afectadas son lasafagbran en el sector de la construccion e
industria, también tenemos que afadirle que lasopas empleadas en ambos sectores suelen
ser personas con un bajo nivel de cualificaciore yad cuales la empresa se puede permitir

prescindir en momentos de recesién porque somfanie reemplazables.
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4.4. DESEMPLEO

Desde que dio comienzo la crisis a finales de 2@7desempleo ha aumentado
progresivamente hasta alcanzar unas cifras insbignsituandose en 2015 el nimero de
parados en 5.056.000 personas, lo que supone temepto de 3.209.900 parados en el
periodo comprendido entre 2007 y 2015. Ademasasd pcasiona importantes costes tanto
econdmicos como sociales: econdmicos, porque eéng@eo supone una pérdida de
produccion que sera imposible de recuperar, penbién un coste en el capital humano, ya
gue se produce la pérdida de destrezas y habisd#mlas personas desempleadas; y sociales,
por los efectos nocivos del desempleo sobre lailulision de la renta (Garcia Brosa, G. y
Sanroma, E., 2013).

Antes de seguir analizando el desempleo, definiseas diferentes tipologias de

desempleo: estructural, friccional, estacionaldiad (Herrador Buendia, F.M., 2002).

El desempleo estructural tiene lugar cuando seugdn desajuste entre la oferta y
demanda de mano de obra, es decir, hay un excesufeda laboral en una
economia, o lo que es lo mismo, la demanda dejtrasamenor que la oferta de
trabajo. Este desajuste puede ocurrir porque lopresarios buscan un perfil
profesional que no se adapta a la oferta existteabajadores, en relacion con el

nivel de cualificacién y experiencia profesionaédgistos poseen.

El desempleo friccional se origina cuando algurmrabdjadores dejan su antiguo
puesto de trabajo para buscar uno mejor, porqusideEnan que con la formacion

gue poseen podrian estar ocupados en otra emptesaroun sueldo mas elevado
gue cubra sus expectativas. Ademas, este tipo slargdeo también ocurre con la
las personas que buscan por primera vez un emplednrorporarse al mercado de
trabajo. Por lo tanto, en una economia por muy fagsea la tasa de paro nunca
llegara a ser del 0%, dicho de otra manera, nicaazara el pleno empleo debido a
la rotacién entre puestos de trabajo y busquedaloPgue el desempleo de estos

trabajadores resulta temporal y no representaalsiggna econémico.

El desempleo estacional surge en determinadas ®pdela afio debido a las

fluctuaciones estacionales en la cantidad demanddaano de obra, por lo que el
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trabajo disponible se desarrolla en un periodorgetedo del afio, provocando que
la necesidad de contratar trabajadores se veaaondia por la estacién del afio.

Esto sucede, por ejemplo, con la agricultura ymestno.

El desempleo ciclico se origina como consecuenelacdmportamiento de la
actividad econd6mica, es por ello que en épocasedesion o desaceleraciéon
econdémica la tasa de paro tiende a incrementargantras que en épocas de
expansion econdmica disminuye. Este tipo de dessmpé produce porque al
contraerse la demanda de las familias, los empossse ven obligados a recortar
puestos de trabajos para ajustarse a las nuevisyven

En 2007, el nimero de parados en Espafia era dé.1084 desagregando esta cifra en
hombres y mujeres obtenemos que el nimero de Earmdo de 826.400 y 1.019.700,
respectivamente. Pero en los ultimos ocho afiosdacenia espafiola se ha caracterizado por
la persistencia de unos niveles elevados de desemalcanzando un total de 5.056.000
parados en 2015, habiéndose frenado en 2014 larteiladcreciente en nimero de parados,
dando paso a una ligera reduccion tanto en homboeso en mujeres. Ademas, si
observamos la tabla 13 podemos ver como se ha@dadun mayor aumento en el nimero
de hombres parados, que ha sido de 1.732.90028aey 2015, mientras que el aumento en

el nimero de mujeres paradas ha sido inferiornalrado una cifra de 1.477.000.

TABLA 13. POBLACION PARADA SEGUN SEXO (2007 — 2015) MILES DE
PERSONAS
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Ambos | 1.846,1 2.595,9 4.153,5 4.640,1 5.012,7 5.811,0 6.051,1 5.610,4 5.056,0
Hombres | 826,4 1.319,6 2.299,6 2.535,7 2.705,9 3.131,4 3.205,6 2.916,5 2.559,3

Mujeres | 1.019,7 1.276,3 1.854,0 2.104,4 2.306,8 2.679,6 2.845,5| 2.693,9 2.496,7
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacidén Activa

Como podemos ver en el grafico 9, la tasa de anto imasculina como femenina siguen
a lo largo de la Gran Recesion una tendencia erecigue solo se ve atenuada a partir de
2014. La tasa de paro se ve mermada, en primer, jpgala reduccion de la poblacion activa
(ver tabla 8) en 268.100 personas entre 2013 y,38d5o que un 26,94% del descenso del
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desempleo se debe a la caida del niumero de agti@ssegundo lugar, por el aumento del
namero de ocupados (ver tabla 11) en 727.000 passentre 2013 y 2015, por tanto, el
73,06% del descenso del desempleo se atribuyeradaion de empleo.

GRAFICO 9. TASA DE PARO SEGUN SEXO (2007 — 2015)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacidén Activa

Cabe destacar que aunque el incremento de mujarasigs es menor que el de los
hombres, la tasa de paro femenina siempre y erretonen este periodo de crisis (2007 —
2015) es mas elevada que la masculina, debido alquencipio de la crisis contdbamos con
un nivel de paro femenino mas elevado que el dadosbres y también porque la poblacion
activa formada por mujeres es menor. Pero durartgdis econdmica las distancias entre las
tasas de paro de ambos sexos se han acortado cosergencia de una mayor destruccion

de empleo entre los hombres.

Las mujeres tienen una mayor tasa de paro debipe #es es mas dificil incorporarse al
mercado laboral, como consecuencia de que paraamuwhpresas supone un inconveniente
gue sean mujeres porque en algin momento de suievidean hijos y necesitaran, por tanto,
conciliar el trabajo con el cuidado de los hijodeysu hogar, lo que supone en algunos casos

la reduccion de la jornada laboral, dando lugaue lgs mujeres tengan peores salarios que
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los hombres, dificultad para desarrollar una carngrofesional y, con ello, unas bajas

pensiones en el futuro (Torns, T. y Recio Caceé2es2012).

Como podemos ver en la tabla 14, las mujeres wrectiedicadas al cuidado del hogar y
los hijos siempre alcanzan una cifra superior deldos hombres inactivos, pero en época de
crisis se produce un fendmeno inverso, es dedrmajeres inactivas ven aumentada su
participacion en el mercado laboral, mientras losibres reducen su ocupacién, sobre todo
los dedicados al sector de la construccion y laistréh, formando parte de las personas
inactivas. Por tanto, las mujeres inactivas dedisa trabajo doméstico han disminuido en
1.028.400 durante estos ocho afios y los hombresvioa han aumentado en 97.300, pero

aun asi el niumero de mujeres inactivas sigue sismperior al de los hombres.

El motivo que ha impulsado a muchas mujeres inastasbuscar empleo de forma activa
ha sido, por un lado, la reduccién de ingresosemqiiaban en casa y, por otro lado, cuando en
la vivienda familiar todas las personas estabaemrdpkeadas. Es por ello que el modelo del
“varon—sustentador” mas frecuente entre familiasdides avanzadas o con bajos niveles de
formacion esté dando paso al modelo de “dos sasterds”, (Consejo Econdmico y Social,
2011) en el cual trabajan tanto hombres como majpega conseguir un mayor nivel de
ingresos, y de esta forma no tener que ver redwsidealidad de vida. Por lo que aquellos
hombres que estaban habituados a realizar undredrajunerado y a sustentar a su familia, al
perder su empleo tuvieron que empezar a ocuparsgual que la mujer de las tareas
domésticas, ya que la mujer si tiene trabajo iar@natenuar las consecuencias sociales y

econdmicas que el paro esta provocando.

TABLA 14. PERSONAS INACTIVAS DEDICADAS A LAS LABORE S DEL HOGAR
SEGUN SEXO (2007 — 2015). MILES DE PERSONAS
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Hombres  268,2 2856 324,8 330,3 327,8 352,3 417,0 4242 356,5

Mujeres | 4.463,9 4.320,8 4.079,3 3.915,7 3.726,3| 3.594,3 3.555,8 3.515,3| 3.435,5
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacion Activa

Como podemos ver en la tabla 15, la crisis ecocaiha afectado a los distintos grupos

de edad, pero con mayor dureza a los jovenes de Bty 24 afios que han alcanzando una
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tasa de paro juvenil en 2015 de un 48,33%, cuan@®@7 tan solo era de 18,09%, por tanto,

en estos ocho afos se ha producido un incremerteid& puntos porcentuales.

Las razones por las cuales los jovenes estanntgnimas dificultades para encontrar
empleo son diversas. En primer lugar, se encuergratas fases iniciales de su carrera
laboral, es decir, muchos de ellos acaban de tarmsns estudios y aun no tienen la
experiencia que las empresas reclaman vy, por tantperfil profesional no coincide o no se
adapta con lo que las empresas demandan. En selyigadpson jovenes sin formacion, que
durante la expansién econémica que Espafa expeadnagcidieron abandonar sus estudios
para ponerse a trabajar atraidos por los elevaalasas que el sector de la construccion
proporcionaba, siendo una tendencia dominada ntagiamente por hombres, ya que se trata

de un sector intensivo en mano de obra de baj#icaeaion.

TABLA 15. TASA DE PARO POR GRUPOS DE EDAD (2007 —@Q15)

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
De 16 a 19 anos | 28,72%| 39,39% 55,25% 61,25% 64,02% 72,55% 73,97%  68,55% 67,24%
De 20 a 24 anos | 14,97% 20,16% 33,26% 36,87% 42,33% 48,85% 51,78% 50,32% 44,59%
De 25 a 54 anos . 7,20% 10,07% 16,34% 18,37% 19,88% 23,26% 24,47% 22,80% 20,56%

De 55y mas afnos 5,69%| 7,06% 11,53% 13,54% 14,39% 17,25% 19,36% 19,31% 17,92%
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacion Activa

Para corroborar la afirmacion de que eran mucbsgdvenes los que trabajaban en el
sector de la construccion antes del impacto deides anundial en la economia espafiola, nos
vamos a apoyar en los datos que el Instituto Natiole Estadistica nos proporciona
trimestralmente mediante la elaboracion de la Estauge Poblacion Activa, en la cual vemos
como en 2008 habia 245.600 hombres ocupados etrwandn de edades comprendidas
entre los 16 y 24 afios, mientras en 2015 sélo h2hiz00 ocupados, lo que supone una
destrucciéon de 219.900 puestos de trabajo en coe&in como consecuencia del estallido de
la burbuja inmobiliaria, provocando que la mayaté@los jovenes ocupados en este sector
quedaran desempleados, dando lugar a una subidaafjide la tasa de paro juvenil. Este
aumento de la tasa de paro se corresponde coifi@adtades que tenian para encontrar un
nuevo empleo debido a su falta de cualificacion hmdver abandonado prematuramente los

estudios para comenzar a trabajar y a que losresgwoductivos a los que podian acceder
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como consecuencia de su baja formacion han sidonls afectados. La relacion entre el
aumento de la tasa de paro masculina y la desbrucde empleo en el sector de la

construccion durante la crisis puede verse enadicgrl0.

GRAFICO 10. TASA DE PARO MASCULINA Y HOMBRES OCUPAD OS EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION (2007 — 2015)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacidén Activa

A continuacion, analizaremos la tasa de paro eaidn del nivel de formacion alcanzado
por la poblacion, observando en la tabla 16 cormddaas de paro son mas elevadas cuando
menor es el nivel de formacion, por tanto, podemesir que a medida que aumenta la
cualificacion de la mano de obra la tasa de panedece. Mas concretamente vemos en la
tabla 16 como las tasas de paro de la poblacioliabeta y con estudios primarios han
ascendido en 2015 a un 48,40% y 36,30%, respeaivi@mproduciéndose desde 2007 hasta
2015 un incremento de algo mas de veintitrés pumbosentuales para los analfabetos y de
veinticinco puntos porcentuales para aquellos abimdéos primarios. Aunque la tasa de paro
de aquellas personas que poseen estudios supdaarbEn ha aumentado, lo ha hecho en
menor proporcion, ya que en 2007 la tasa de pardeeb,30%, incrementandose a lo largo de
estos ocho afios hasta alcanzar en 2015 un 13,20%.
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Para poder paliar esta situacion seria necesuitar &l fracaso escolar y mejorar los
niveles educativos de los parados (Sanroma Meleitde2012). Para ver la importancia que
tiene el fracaso escolar en Espafia, nos ayudardmdas cifras que nos proporciona el
Instituto Nacional de Estadistica, donde podemosgjue en 2007 la tasa de abandono escolar
prematuro, que es el porcentaje de poblacion de &8ty 24 afios que han completado como
maximo la primera etapa de la educacion secunglar@siguen ningun estudio o formacion,
era de 30,80%, pero con los datos de 2014 en dagiasa de abandono escolar prematuro
se situd en un 21,90%, podemos comprobar comal@nes cada vez son mas conscientes
de la importancia que tiene la formacion para erfuturo desempefiar un puesto de trabajo
gue se adapte a sus preferencias y para llegarverntiose en capital humano valioso para la
empresa, tanto que sea complicado poder reempuagarlla experiencia adquirida en las
tareas especificas que desarrolla. Ademas, muahdéssdovenes al verse entre el colectivo
de los desempleados han decidido regresar al sisegiucativo por haberlo abandonado
anteriormente para incorporarse a trabajar. Y, @acion a la mejora de los niveles

educativos de los parados, deberia potenciarsentation no reglada
Por lo tanto, como dicen Mingoranréenaiz, A.C. y Pampillbn Olmedo, R. (2015) el
nivel educativo no sélo influye en la probabiliddel encontrar empleo, sino también en la

rapidez con la que se accede al mercado laboral.

TABLA 16. TASA DE PARO POR NIVEL DE FORMACION ALCAN ZADO

Nivel de formacion alcanzado 2007 2015
Analfabetos 25,10% 48,40%
Educacion primaria 10,70% 36,30%
o i iq )
1° etapa de edyc_amon secundaria y 10.10% 29%
similar

5 - :

2° etapa de_ educ.a,uon secundaria 8.20% 20.,40%
con orientacion general

5 - :

2° etapa (_Jle edggaC|on se_cundarla 13.30% 23.20%
con orientacion profesional

Educacion superior 5,30% 13,20%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacion Activa

La crisis ha afectado con mayor intensidad adasqnas de nacionalidad extranjera como

podemos ver en el grafico 11, alcanzando en 20&5tasa de paro de 30,46%, tras haber

36



sufrido un aumento de dieciocho puntos porcentudigante estos ocho afos de crisis.
Mientras que los espafioles tenian una tasa deepa2015 de 20,91% cuando en 2007 era de
7,60%, lo que supone un incremento de trece pytiaEntuales. Estas cifras tan elevadas en
la tasa de paro de personas con nacionalidad gBiase explican por su especializacion
sectorial y ocupacional, es decir, tenian una éuentsencia en los sectores mas afectados por
la crisis, menor formacién que les hacia ocupastegede trabajo en los que se requeria un
nivel bajo de cualificacion, que se caracterizalpmn una alta temporalidad (Sanroma
Meléndez, E., 2012).

GRAFICO 11. TASA DE PARO POR NACIONALIDAD (2007 — 2015)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacidén Activa

Si desagregamos la tasa de paro de las persoma€idealidad espafiola y extranjera por
sexo, podemos destacar observando la tabla 17 damasa de paro de los hombres
extranjeros a partir de 2009 es superior a la sleniajeres extranjeras, siendo la tasa de paro
de las mujeres en ese afo de 24,41% mientras qde les hombres es de 32,38%. Una
situacion inversa es lo que ocurre entre la pofiacie nacionalidad espafiola, ya que las

mujeres presentan una tasa de paro ligeramenta@ugpéa de los hombres.
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TABLA 17. TASA DE PARO POR NACIONALIDAD Y SEXO (200 7 — 2015)

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
ESPANOLA

Hombres| 5,78% 8,82% 15,22% 17,39%| 18,86% 22,44% 23,70%  22% 19,51%

Mujeres | 10,09% 11,97% 16,97% 18,96% 20,25% 23,60% 25,30% 24,24% 22,56%
EXTRANJERA

Hombres | 10,52% 17,28% 31,35% 32,38%| 34,52% 38,24% 38,70% 35,37% 30,40%

Mujeres | 14,26% 17,64% 24,41% 27,11% 30,47%  33,42% 35,22% 33,56% 30,54%
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacidén Activa

No podiamos acabar este analisis del desemple@nsas hacer referencia al paro de
larga duracion, que como bien sabemos se refiaggiellas personas que llevan méas de doce
meses en paro, buscando empleo activamente y ado han encontrado. Para ver la
magnitud del problema del desempleo de larga dumaactualmente, nos vamos a remontar
al numero de parados de larga duracién que en Babia en Espafia que era de 437.800
personas, aumentando esta cifra en 2.638.300 @erslunante los ocho afos trascurridos, es
decir, en 2015 habia 3.076.100 parados de largacidm;, como podemos apreciar en el
gréfico 12. Asi pues, el 60,84% de parados en 2@b5estado buscando empleo durante un

aflo o mas, mientras que en 2007 este colectiveseptaba solo el 23,71%.

Las causas por las cuales se genera el desemplaogdaduracion pueden ser diversas.
En primer lugar, puede existir un desajuste delidalies, es decir, jovenes sin estudios o con
estudios primarios 0 sin experiencia laboral preyi@ no se adaptan a las habilidades o
cualificacion que las empresas demandan y, poo,tdrdcen dificil su contratacion. En
segundo lugar, puede existir un desajuste geografitre las vacantes existentes y el lugar de
residencia de los oferentes de trabajo, esto pseckeder por los altos costes de transporte y
alquiler de vivienda en el lugar de destino. Ercderlugar, las generosas prestaciones
percibidas durante el desempleo han dado lugareaatgunos parados de mayor edad o
menor formacion dejen de buscar un puesto de tralgbido a que al producirse una
reduccion de los salarios durante la crisis, s1asibn se ve mas favorecida como parado que
como ocupado. En cuarto y dltimo lugar, aquellasg®s que no tienen responsabilidades
familiares a su cargo han reducido su intensidacdukrjueda de empleo, debido a que

consideran nulos los esfuerzos que realizan arta d® encontrar un puesto de trabajo y, en
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algunas ocasiones pasan al colectivo de inactiop®aonsecuencia del “factor desanimo”.
(Garcia Brosa, G. y Sanroma, E., 2013) y (De laR&c y Anghel, B., 2014).

Las personas afectadas por el desempleo de largai@u experimentan un deterioro en
su calidad de vida como consecuencia de la redua@dsu nivel de ingresos, y también
disminuyen sus habilidades, capacidades y expéidaboral, teniendo por ello mayores
dificultades para encontrar un nuevo empleo, que lleva en muchas ocasiones a
desanimarse y a dejar de buscar trabajo, pasaridomar parte de la poblacion inactiva
(Rocha, F. y Aragon. J., 2012).

GRAFICO 12. PARADOS DE LARGA DURACION (2007 — 2015) MILES DE
PERSONAS

4.000+

3.500

3.000

2.500+

2.000+

1.500

1.000

500

0 T T T T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacion Activa

En conclusion, una vez analizado el desempleo pro,sgrupos de edad, nivel de
formacion alcanzado y nacionalidad, podemos destpmala economia espafiola presenta un
desempleo masivo de 5.056.000 personas en 20lfendabaumentado el nimero de
personas sin empleo desde 2007 en 3.209.900. Sigmiotanto, los colectivos mas
vulnerables al desempleo, primero, los hombres hgue experimentado un incremento de
1.732.900 parados entre 2007 y 2015, sobre todellag que trabajaban en el sector de la

construccion. Segundo, los jévenes que al carecexperiencia laboral previa se encuentran
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con la dificultad de ser empleados en puestos a®jtv atractivos, es decir, les ofrecen
trabajos temporales con bajos salarios, todo esttbwa que muchos de ellos se encuentran
buscando su primer empleo y estan intentando bopiilsus habilidades y preferencias con
los trabajos disponibles actualmente. Tercero,ajealores con poca cualificacion que al
desempenfar tareas basicas en la empresa, ressiltdepoara ésta desprenderse de ellos en
épocas recesivas como las que hemos vivido, ya@ueeemplazables facilmente, por tanto,
para que el trabajador se convierta en capital honvalioso para la empresa y no pueda
prescindir de él, debemos intentar reducir al maxehfracaso escolar y mejorar el nivel
educativo de los futuros trabajadores. Cuartoolalgrion extranjera como consecuencia de
su especializacion sectorial y ocupacional comerarmente hemos comentado. Por altimo,
los desempleados de larga duracion estan reducenddensidad de busqueda de empleo a
causa del desanimo que les esta ocasionando natearcdrabajo y también por la

obsolescencia de conocimientos.

Una vez finalizado el analisis del desempleo podemmncluir que Espafa presenta
desempleo estructural, ya que hay un fuerte ddgaguientre la oferta y demanda de trabajo,
es decir, hay un exceso de mano de obra que norsesgonde con la cantidad de
trabajadores demandados por las empresas. Aunquishasto que los niveles de paro estan
disminuyendo desde 2013, no todo indica que seamrecuperacion de la economia sino
gue una parte se debe a la reduccion de la poblacidva y otra parte al empleo creado. Por
tanto, en este ultimo afio 2015 el desempleo sedwrido en 554.400 personas, por lo que
un 5,88% del descenso del desempleo se debe mltads nUmero de activos y un 94,11% a
la creacion de empleo. También, Espafia presentangdso de caracter ciclico, ya que la tasa
de paro era de un 8,23% en 2007, pero con el ideia recesion econdmica la tasa de paro
alcanzo en 2015 un 22,06%.

45. EVOLUCION DE LAS JORNADAS LABORALES Y TIPOS DE
CONTRATOS

El inicio de la Gran Recesion dio lugar a la redcalel nUmero total de ocupados en
2.714.000 personas entre 2007 y 2015, teniendompartamiento desigual en funcién de si
la jornada laboral era completa o parcial como puever en la tabla 18. Por tanto, el

namero de ocupados con jornada a tiempo parcita s#sto incrementado en este periodo en
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427.600 personas, mientras que el nUmero de ocspmaojornada a tiempo completo se ha
reducido en 3.414.600 personas.

Antes de continuar con el analisis de la evoludénlos tipos de contratos y jornadas
laborales, definiremos el contrato de trabajo mpie parcial, entendido como aquel en el que
la prestacion de servicios se hace durante un midehoras al dia, a la semana, al mes o al
afo inferior a la realizada por un trabajador anfie completo comparable, es decir, un
trabajador de la misma categoria profesional, danigmo tipo de contrato y en la misma
empresa. En caso de no contar con las refereramiaseptablecer la comparacién, se tomara la

jornada a tiempo completo prevista en el conveaieativo.

TABLA 18. OCUPADOS POR TIPO DE JORNADA LABORAL (2007 — 2015). MILES
DE PERSONAS

Jornada a tiempo Jornada a tiempo

ezt completo parcial
2007 20.580,0 18.195,4 2.384,6
2008 20.469,7 18.063,7 2.406,0
2009 19.106,9 16.710,2 2.396,7
2010 18.724,5 16.286,3 2.438,2
2011 18.421,4 15.923,3 2.498,1
2012 17.632,7 15.078,0 2.554,7
2013 17.139,0 14.431,7 2.707,3
2014 17.344,2 14.585,4 2.758,7
2015 17.866,0 15.053,8 2.812,2

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacidén Activa

La evolucién positiva del empleo a tiempo parcelpsiede justificar por dos razones
como muestran Moral Carcedo, J., Garcia Belen@aenpos, F. y Bote AlvareZarrasco, V.
(2012). Por un lado, un intento de flexibilizacidel tiempo de trabajo que se refleja en una
reduccion de la jornada laboral, pues los trabagslestan dando mayor importancia a la
compatibilizacion de la vida laboral y familiar. fRatro lado, nuevos puestos de trabajo para
los que un contrato a tiempo parcial tienen unaomeglecuacion a las caracteristicas de las

tareas que van a desempefarse en el mismo. Jastasados justificaciones, también cabe
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destacar que el empleo a tiempo parcial tieneasierentajas a nivel econdmico para las
empresas, debido a que los salarios que percibdralzajadores son inferiores.

Para que el aumento de la jornada a tiempo paseiabbserve como un intento de
flexibilidad debe ser por voluntariedad del trabdaja es decir, la empresa deja tiempo al
trabajador para que concilie el trabajo con su fadaliar y personal. En caso de reducirse la
jornada de tiempo completo a tiempo parcial porasipon de la empresa, seria por
involuntariedad del trabajador, dando sefales deapiedad laboral (Montafiés Bernal, A. y
Aisa Rived, R., 2011).

Si atendemos a la distribuciéon de jornada laboraiempo parcial segun sexo, ésta
también resulta diferente, pues las mujeres dasgs de que diera comienzo la crisis se han
caracterizado por tener una mayor presencia eneespl tiempo parcial como podemos ver
en el grafico 13, que podemos atribuirselo a ldidianal division de las tareas domeésticas.
Pero entre 2007 y 2015 se ha producido un aument®78.100 hombres que trabajan a
tiempo parcial, mientras que el incremento de negjéia sido de sdlo 152.500. Este aumento
de la jornada laboral a tiempo parcial en los h@wlpuede deberse a que se han destruido
2.582.200 empleos donde ellos trabajaban con unada laboral a tiempo completo.

GRAFICO 13. OCUPADOS POR JORNADA LABORAL A TIEMPO P ARCIAL
SEGUN SEXO (2007 — 2015). MILES DE PERSONAS
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obdos del INE. Encuesta de Poblacion Ac
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A partir de los datos observados en la tabla 18epms partir de la idea de que tanto los
contratos indefinidos como los temporales se hdacaido durante 2007 y 2015, habiendo
disminuido los trabajadores con contratos tempsraa 1.639.900, mientras que los
trabajadores con contratos indefinidos lo han heshomenor cantidad, reduciéndose en
554.600. La razén por la cual los trabajadorescooratos temporales se han reducido es por
la breve antigliedad que poseen en la empresa gracacion con los trabajadores que tienen
una mayor duracion prestando su mano de obrarapeesa, por lo que los costes del despido
son menores. Mientras que los trabajadores conratost indefinidos en caso de ser
despedidos hay que abonarles una elevada indendmzaiebido al efecto que tiene el
contrato indefinido junto con la mayor antigledadl@ empresa (Sanroma Meléndez, E.,
2012).

TABLA 19. ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO: INDEFIN IDO O
TEMPORAL (2007 — 2015). MILES DE PERSONAS

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Egenfturn?(tj% 11.613,9 11.954,.8 11.877.7 11.734,8 11.524.9 11.162,0 10.813,6 10.857,1 11.059,3
Contrato
omporal | 33541 49065 40034 38575 38693 34114 32555 34287 3.714.2

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacidén Activa

En cuanto a la tasa de temporalidad podemos maizdescenso que ha sufrido desde
2007 hasta 2015, es decir, esta tasa se situ6 8th,585% en 2007 pasando en 2015 a ser de
un 25,14%, lo que supone un descenso de mas deuseds porcentuales a lo largo de estos
ocho afos. Pero este descenso en la tasa de tdogmwbrao puede ser interpretado
positivamente, debido a que no se ha creado ereptable, sino que se debe a la destruccion

de empleo temporal.

Una vez analizada la evolucién de las jornadasrédé® y tipos de contratos hemos
llegado a la conclusiéon de que las jornadas laestan sufrido un modesto cambio debido a
que los hombres han comenzado a aumentar su piesemcempleos a tiempo parcial
mientras que las mujeres siguen su senda crecaéiatea afio, ya que éstas representan el
72,52% de la ocupacién a tiempo parcial en 20s)hbmbres el 27,48%. Y, en cuanto a los
tipos de contratos hemos visto como los asalaritadde con contratos indefinidos como con

contratos temporales se han reducido, pero afexteod mayor intensidad a aquellos que
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tenian un contrato temporal, a causa de que et amtdespido era menor por la breve
antigiiedad en la empresa.
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5. EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Antes de dar por finalizado el presente trabajs, Im@ parecido interesante comparar la
situacion laboral del mercado de trabajo espafioladepersonas con discapacidad con
aquellas sin discapacidad. Histéricamente, lasopass con discapacidad han tenido ciertas
desigualdades para incorporarse al mercado degdrgbaunque, en las uUltimas décadas ha
mejorado la situacion de estas personas en cualat® @portunidades que encuentran para
acceder al empleo, es importante analizar la esiutel mercado de trabajo de las personas
con discapacidad en el actual contexto de crisi®leque esta inmerso Espafia. Para la
realizacién de este andlisis me basaré en los gadosdentes de la estadistica de “El empleo
de las personas con discapacidad”, que elabordnaeniz el Instituto Nacional de Estadistica
y de la cual tenemos datos desde 2009 hasta 20&4ega el periodo de tiempo elegido para

realizar el anélisis.

Comenzaremos preguntandonos que es la discapagidadiin la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), laDiscapacidad es un término general que abarca kficgkncias, las
limitaciones de la actividad y las restricciones lde participacion. Las deficiencias son
problemas que afectan a una estructura o funcidpaml; las limitaciones de la actividad
son dificultades para ejecutar acciones o tareatgsyrestricciones de la participacion son

problemas para participar en situaciones vitales”

En primer lugar, compararemos la tasa de activil#als personas con discapacidad y sin
discapacidad, pudiendo ver la evolucidn que sigita tasa para ambos colectivos en el
gréfico 14. Por tanto, los datos reflejan una meuasticipacion en el mercado de trabajo de
las personas con discapacidad en relacion a lasmas sin discapacidad. Aun asi podemos
apreciar un ligero avance en la tasa de actividaldsl personas con discapacidad, situandose
en 2009 en un 36,10% incrementandose hasta un 881, lo que supone un aumento de
un 5,30%. A pesar del incremento producido en $a e actividad de las personas con
discapacidad en el periodo de recesion, sigue ciendy inferior a la tasa de actividad de
personas sin discapacidad, pues éstas tienen saad&a un 77% en 2014, habiéndose

incrementado en un 2% durante estos cinco anos.
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GRAFICO 14. TASA DE ACTIVIDAD SEGUN TENGAN O NO LAS PERSONAS
DISCAPACIDAD (2009 — 2014)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacion Activa

En segundo lugar, podemos observar en la tabla @@dlucion que la tasa de empleo esta
experimentando en ambos colectivos, produciéndnsaméos una reduccion similar, pues
aunque la tasa de empleo se ha reducido en 3,®porcentuales en las personas sin
discapacidad, éstas duplican la tasa de empleasdeetsonas con discapacidad, es decir, aln
cuando la disminucién en la tasa de empleo dedesopas con discapacidad ha sido inferior
(2,6 puntos porcentuales), esta reduccion es rgagisativa debido a que la tasa de empleo

de las personas con discapacidad es menos deald aeila de los no discapacitados.

TABLA 20. TASA DE EMPLEO SEGUN TENGAN O NO LAS PERSONAS
DISCAPACIDAD (2009 — 2014)

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Personas sin
discapacidad
Personas con’ - og 3096 27,50%  26,80% ~ 24,50% ~ 24,30%  25,70%
discapacidad

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacidén Activa

62% 60,90% 60,20% 58,10% 57,10% 58,20%

En tercer lugar, hemos visto en la tabla 20 comada de empleo se habia reducido en

ambos colectivos, lo que ha implicado un incremeletda tasa de paro en personas tanto sin
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discapacidad como con discapacidad (grafico 15)aiia el periodo comprendido entre 2009
y 2014 la tasa de paro de las personas con disdagddea sufrido un mayor incremento, ya
gue tenian una tasa de paro en 2009 de 21,70%zalwdo en 2014 un 32,20%. Mientras que
las personas sin discapacidad tenian en 2014 gaad® paro de un 24,40%, tras haber
sufrido un incremento en estos cinco afios de U036, pues en 2009 la tasa de paro era de
un 17,90%.

GRAFICO 15. TASA DE PARO SEGUN TENGAN O NO LAS PERSONAS
DISCAPACIDAD (2015 — 2014)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos obtdws del INE, Encuesta de Poblacion Activa

Las razones por las cuales las personas con d@dagaienen una tasa de actividad y
empleo mas reducidas y, por consiguiente, unadegmro mas elevada que las personas sin
discapacidad son varias. Primero, las empresassngan la oportunidad a los discapacitados
de trabajar en su negocio porque creen que no eséfrarados para el trabajo y que la
productividad en comparacion al resto de compafsgos mas reducida y, por tanto, no les
permiten demostrar lo contrario. Segundo, algunssagacitados no han tenido acceso a la
educacion y a la formacién profesional necesar@algs permita tener en un futuro un puesto
de trabajo digno y estable. Tercero, en algunasiaweas los medios de transporte y edificios

no estan adaptados a las necesidades de los disadps. Y, por ultimo, algunos
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discapacitados piensan o a veces les transmitercayeeen de potencialidades laborales v,
gue por ello, tienen que depender econdmicamergasitamilias (De Lorenzo. R., 2004).

Las personas discapacitadas constituian un cabegtilnerable que se encontraba en
riesgo de exclusién social, por tanto, para que estocurriera y se lograse la participacion e
integracion en el mercado de trabajo de las pessdistapacitadas, hay dos modalidades
principales de acceso al empleo:

Empleo abierto.

Empleo protegido en Centros Especiales de EmplE&)C

5.1. EMPLEO ABIERTO

El empleo abierto también conocido como empleonarith 0 normalizado, es aquel
empleo que se genera en empresas ordinarias, ygpébhcas o privadas, en las cuales la
mayor parte de la plantilla esta compuesta porajaglores que no tienen ningun tipo de
discapacidad. Ademas, son empresas que no necesi@nninguna caracteristica especial

para contratar personas con discapacidad (LalomaaGd., 2007).

Las personas discapacitadas pueden haber sidatzalsts en empresas ordinarias por
(Laloma Garcia, M., 2007):

Incentivos econdmicos recibidos por las empresdigamias para la contratacion de
personas con discapacidad, que consisten en subnesc por contratos,

bonificaciones del 100% en las cuotas empresarialda Seguridad Social y

subvenciones por la adaptacion del puesto de trabaj

Cumplimiento de la cuota de reserva de puestosrat®jb para personas con
discapacidad, diferenciando entre empresas privadaministracion Publica. Por

tanto, aquellas empresas que cuenten con un nigdedrabajadores igual o superior
a 50, deberan reservar un 2% de los puestos dgdrphra discapacitados, como
gueda reflejado en el articulo 38.1 de la Ley 1821 %le 7 de Abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos. Mientras que en la Austracion Publica se deberan
reservar un 7% de los puestos de trabajo paran@yscon discapacidad, como
muestra el articulo 59.1 de la Ley 7/2007, de 12kbel, del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

48



Contrataciéon antes de que el trabajador presertasdiscapacidad, es decir,
comienza a padecer la discapacidad cuando ya setesiza ocupando su puesto de
trabajo.

Seleccion normal, sin que la empresa se vea baddHide alguna subvencién o
bonificacion por la incorporacion de una persorscaiacitada a su plantilla de

trabajadores.

5.2. EMPLEO PROTEGIDO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (CEE)

En cuanto al empleo protegido en Centros Espedi@désanpleo (CEE) podemos definirlo
como aquellos centros publicos o privados que efré@bajo a personas discapacitadas para
gue realicen un trabajo productivo y remuneradend su principal objetivo facilitar la
integracion laboral del mayor nimero de personasagiacitadas en el mercado ordinario

(Calvo Vérgez, J., 2004).

Los Centros Especiales de Empleo son empresasadedimue se denominan como tal
por cumplir dos condiciones (Laloma Garcia, M. 2007
Haber sido calificadas e inscritas en el RegisedCéntros del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) o, en su caso, en el comespute de las Administraciones
Autondmicas.
La plantilla de trabajadores debe estar compuestalpnenos un 70% de personas
discapacitadas, que deben estar en posesion tiéicado de discapacidad igual o

superior a un 33% o de la declaracion de incapd@damanente.

Asi, Rodriguez Alvarez, V. (2012) distingue entrguanentos a favor y en contra sobre
los Centros Especiales de Empleo. Por un lad@rigsmentos a favor se centran en que los
CEE permiten reducir la inactividad de las persatiasapacitadas, dandoles la oportunidad
de trabajar y de recibir una remuneracion por &lalitando su desarrollo personal. Ademas,
estos centros aportan a los trabajadores discagasiempleo, formacion, experiencia laboral
y habilidades, que les seran necesarias para acaedie puesto de trabajo en la empresa
ordinaria. Por otro lado, los argumentos en coéréos CEE indican que en lugar de integrar
a las personas con discapacidad para que adquerpreparacion necesaria y después
transitar al mercado ordinario, lo que hacen esegeg, es decir, constituyen un punto de
destino y no de transito al empleo en las empreshsarias. El objetivo de los CEE pasa a
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ser la productividad y competitividad en condicieteborales precarias, en vez de conseguir
la integracion laboral de los discapacitados enmekcado ordinario. Por ultimo, los
trabajadores discapacitados sufren una excesivageron en su puesto de trabajo que puede
originar falta de autonomia y, ademas, el trab&oestas personas se desarrolla con una
menor exigencia que en las empresas ordinariggidalificulta que adquieran la capacitacion
necesaria para desenvolverse en el mercado dgotedbarto.

Al igual que las empresas ordinarias podian beiaesie de ayudas por la contratacion de
personas discapacitadas, también pueden hacerl@elusos Especiales de Empleo (Laloma
Garcia, M. 2007), pudiendo distinguir en ayudasagaoyectos generadores de empleo y

ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo.

En primer lugar, los proyectos generadores de emplgbiran una subvencién de 12.020
euros por cada puesto de trabajo creado de caestédnie, cuando la plantilla de trabajadores
discapacitados supere el 90%, mientras que sialatilbh de trabajadores con discapacidad
esta entre un 70% y 90%, la subvencion sera d& @0s. Se concederan las subvenciones
anteriores para cualquiera de las siguientes aggion

Para asistencia técnica (estudios de viabilidadit@ias e informes econémicos y
asesoramiento en las diversas areas de gestioesampt).
Para financiar la inversion fija en proyectos deriés social.

Para subvencién parcial de intereses.

En segundo lugar, las ayudas recibidas para elemiamento de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en Centros Especialespleo consisten en:

Bonificacion del 100% de la cuota empresarial 8dguridad Social.
Subvenciones para el coste laboral correspondameesto de trabajo ocupado por
un discapacitado con contrato de trabajo a tiengpapteto, por un importe del 50%
del salario minimo interprofesional. En caso deusecontrato de trabajo a tiempo
parcial, la subvencion se reducira proporcionaleenta jornada laboral que realice
la persona con discapacidad.
Subvencion por una cantidad igual o inferior a 3.80ros por puesto de trabajo
para la adaptacion de cada uno de ellos y la dicion de las barreras

arquitectonicas.
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- Subvencién que tan sélo se recibe una vez parditeguiy sanear financieramente
los Centros Especiales de Empleo.
- Subvencién dirigida a los Centros Especiales de I&mpin animo de lucro y

utilidad publica para equilibrar el presupuesto.

Podemos concluir, por tanto, una vez analizadenefcado laboral de la poblacién
discapacitada, como éstos presentan una tasaiddartty empleo que supone la mitad de la
tasa que alcanzan las personas sin discapacidagiahlque ocurre con la tasa de paro, pues
siempre es mas elevada en personas discapacitaglas @aquellas sin discapacidad, y cuando
entre los afios 2009 y 2010 veiamos como esta ddieren la tasa de paro comenzaba a
acortarse (con tan sélo una diferencia de cuatrdoguporcentuales), no era porque los
discapacitados comenzaran a equipararse con asjugho discapacidad, sino que éstos
ultimos estaban siendo afectados por la crisisegti@ha golpeando a Espafia, e hizo que su
tasa de paro incrementase y que por unos instaigesnos las diferencias entre las tasas
reducirse. Es por ello que surgen los Centros kspsade Empleo para ofrecer trabajo a los
discapacitados y constituir asi una via de integnataboral de las personas discapacitadas
que no puedan acceder al mercado ordinario, adqdwi en los CEE la preparacion y
formacion necesaria para posteriormente desenwal\@r las empresas ordinarias, pero que a
veces desemboca en un exceso de sobreproteccidimiadas expectativas y posibilidades
de promocién laboral al mercado ordinario, debidyea a los trabajadores les proporcionan

una sensacion de seguridad.
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6. CONCLUSIONES

El andlisis realizado del mercado de trabajo edpdgsrle 2002 a 2015, nos ha permitido
distinguir dos etapas muy diferenciadas. Por up,lads hemos encontrado con un periodo
de bonanza econdmica durante 2002 y 2007, queraetedz6 por la continua creacion de
empleo tanto en el hombre como en la mujer, queéhadsecho percibir como la brecha en la
desigualdad de sexo estaba acortandose afio acaiona mayor incorporacion de la mujer
al mercado laboral. Ademas, Espafia en este mismadpetambién experimento un flujo
muy intenso de entrada de extranjeros en buscabl@ad, atraidos por las reducidas tasas de
paro y las diversas oportunidades de empleo qeeiafel mercado de trabajo espafiol. Por
otro lado, estamos inmersos actualmente en uria edsndmica y financiera que germiné en
Estados Unidos a finales de 2007 como consecudectdnceder hipotecas de alto riesgo a
prestatarios con poca solvencia, provocando quéajaga de los tipos de interés, aumentara
la morosidad vy, por tanto, se extendiera la castedo el sistema financiero y al resto del
mundo. Esta crisis ha tenido su mayor impacto eneztado de trabajo, que se ha reflejado
en un continuo aumento de la tasa de paro, alcdozmnmaximo historico en 2013 con una
tasa de paro de 26,09%, lo que suponia un totélafl.100 parados. Asimismo, podemos
distinguir una tercera etapa pero no con clariqad,comienza a partir de 2014 con una débil
recuperacion del mercado laboral, que nos estadizjeer como la tasa de paro disminuye,
primero, por una reduccion de la poblacién activeegundo, por el empleo creado. Por tanto,
en este Ultimo afio 2015, un 5,88% del descenstedeimpleo se corresponde a la caida de la
poblacion activa y un 94,11% al empleo creado.

6.1. ACTIVIDAD, OCUPACION Y DESEMPLEO

El mercado laboral espafiol se ha visto afectadativegnente durante la crisis econémica
y financiera, produciéndose un continuo descensia dasa de empleo y un aumento de la
tasa de paro, mientras tanto la tasa de actividathantuvo constante hasta 2012 cuando
comenzo a descender, debido fundamentalmente agaitud que estaba alcanzando la crisis
en cuanto a duracion. Ademas, el motivo por el utdsa de actividad se mantuvo constante
durante los afios anteriores fue principalmente gloaumento de la tasa de actividad
femenina, pues se produjo una mayor incorporace@madmujer al mercado laboral como

consecuencia del endeudamiento que tenian lasidamiue dio lugar a la busqueda
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alternativa de fuentes de ingresos debido a gueod@an subsistir con tan so6lo un sueldo o
prestacion por desempleo.

En cuanto al descenso de 2.714.000 ocupados dwstoe ocho afios, hemos visto como
ha tenido una mayor incidencia entre hombres quawgares, debido a que el estallido de la
burbuja inmobiliaria provocé que el sector de lastaiccion decayera como consecuencia de
que las entidades financieras concediesen menddgosréanto a familias como a empresas,
imposibilitAndole la compra o construccién de wnas, respectivamente, dando lugar a la
paralizacion de muchas construcciones y, por tas#ggprodujo una masiva destruccion de
empleo. Ademas, el sector de la construccion afraginsigo a la industria e hizo que

descendieran también el nUmero de ocupados epexit®.

En relacion al desempleo hemos podido comprobanadesde el inicio de la crisis el
namero de parados ha incrementado en 3.209.900n@exsdestacando como las tasas de
paro son siempre mas elevadas en las mujeres feeseagor incorporacion al mundo laboral
que se ha producido en la dltima década por éssts, se debe a que muchas empresas
prefieren contratar exclusivamente a hombres coomseruencia de que asocian el cuidado
de los hijos y del hogar a la mujer, provocando égtas tengan una ocupacion mas precaria,
es decir, reciben un sueldo inferior al hombrajere mayores dificultades para desarrollar
una carrera profesional y algunas de ellas traba@m una jornada a tiempo parcial,
repercutiéndole en las bajas pensiones que retilgindel futuro. No podemos obviar, la
magnitud que ha alcanzado el desempleo de larga&idary el desempleo juvenil. En primer
lugar, el desempleo de larga duracion esta prowcgune muchas personas se desanimen y
dejen de buscar empleo por ver frustrados susresfee busqueda y, no sélo eso, sino que
también esta deteriorando su nivel de vida debitioraduccion de su nivel de ingresos. En
segundo lugar, el desempleo juvenil ha alcanzadamaé historicos situandose en 2015 en
un 48,33%, afectando a aquellos que no tienen iexér laboral previa o bien a jévenes sin

formacion que abandonaron los estudios prematurtenpana trabajar.

Analizando el mercado de trabajo espafiol atendiemd@a actividad, ocupacion y
desempleo en relacién a las variables grupos dd, edeel de formacion alcanzado y
nacionalidad, hemos podido constatar cuales hanlsglcolectivos mas vulnerables a esta
crisis que estamos padeciendo. Primero, los jov@aeslades comprendidas entre los 16 y 24

afos debido a que acaban de finalizar sus estydiasrednen la experiencia y habilidades
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qgue las empresas reclaman para su contrataciorero dmn jévenes que abandonaron
prematuramente sus estudios atraidos por los asvadeldos que el sector de la
construccion ofrecia cuando Espafia se encontralexmansion econOmica. Segundo, las
personas con escasa formacion que principalmemdbags ocupados en los sectores mas
castigados por la crisis, como son construcciondestria, por lo que al desempefar tareas
basicas para la empresa no se han vuelto imprdsieimgara la misma, es decir, no se han
convertido en capital humano valioso, siendo dadpsdcuando las empresas comienzan a
tener dificultades como consecuencia de la cisigjue son facilmente reemplazables en un
futuro por otras personas que tengan las mismasnitaies caracteristicas. Tercero, la
poblacién extranjera debido a que tenian una fymdsencia en los sectores mas afectados
por la crisis y, ademas, se encontraban ocupadosuehas ocasiones en puestos de trabajo

gue se caracterizaban por la temporalidad y parerqun bajo nivel de cualificacion.

6.2. JORNADAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS

Analizando la evolucion de las jornadas laboralespgs de contratos, hemos podido
percatarnos de otro colectivo de la poblacién qié siendo muy afectado por la crisis, nos
referimos a aquellos trabajadores con contratopdesies que como consecuencia de llevar
un menor tiempo en la empresa prestando sus sEvestan sufriendo con mayor intensidad
la pérdida de su puesto de trabajo debido a qoes& del despido es menor en comparacion
a los trabajadores con contratos indefinidos, ya gstos en caso de ser despedidos la
empresa tiene que abonarles una elevada indendnzazicausa del efecto que tiene el
contrato indefinido junto con la mayor antigiedadamisma. Aunque hemos visto como la
tasa de temporalidad se ha reducido, alcanzand®0d® un 25,14%, no podemos
interpretarlo positivamente, debido a que la retfucde esta tasa se debe a la destruccion de

empleo temporal y no a la creacién de empleo establ

Ademas, hemos podido comprobar el modesto cambgosguesta produciendo en la
jornada laboral a tiempo parcial pues esta expat@melo un incremento que puede
explicarse como un intento de flexibilizacion mediéael cual se busca compatibilizar el
trabajo con la vida familiar. Pero para que esteenio de la jornada laboral a tiempo parcial
se observe como un intento de flexibilidad debepsewoluntariedad del trabajador y no por
imposicion de la empresa. Igualmente, en estos afleg se ha producido un incremento

mayor en el nUmero de hombres que trabajan a jaraddral a tiempo parcial con motivo de
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haberse destruido 2.582.200 puestos de trabajaucanornada laboral a tiempo completo.
Pero a pesar del incremento producido en el nardertiombres que trabajan a jornada
laboral a tiempo parcial, las mujeres siempre tienea mayor presencia en este tipo de

trabajos debido a la tradicional division de lasaa domésticas.

6.3. EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Concluiremos el presente trabajo, viendo como mossto los jovenes, personas con bajo
nivel de formacion, poblacion extranjera y trabajg@d con contratos temporales los
colectivos mas vulnerables a la recesién econénpcgs histéricamente las personas
discapacitadas han sufrido riesgo de exclusionabgcdificultad para acceder al mercado
laboral tanto en expansion como en recesion ecaagres decir, éstas personas siempre
presentan una tasa de actividad y empleo que snpanenitad de las que alcanzan las
personas sin discapacidad, al igual que ocurreladasa de paro pues es mas elevada. La
razon principal por las que se dan estas difersresgporque muchas empresas creen que no
estan preparados para trabajar y, por tanto, Bugtividad sera mas reducida a la del resto de
trabajadores y no les dan la oportunidad de sdratados. Es por ello que surgen los Centros
Especiales de Empleo para permitir a las personasdescapacidad realizar un trabajo
productivo y de recibir una remuneracion a campiasi poder prepararlas y darles la
formacion necesaria, para posteriormente podegriamtias en la empresa ordinaria, y de esta
forma ir reduciendo las diferencias entre persaissapacitadas y aquellas sin discapacidad.
Ademas, las personas con discapacidad no tienersguempleadas primero en Centros
Especiales de Empleo, es decir, pueden trabajactdimente en la empresa ordinaria, sin

necesitar a los CEE como trasvase al empleo abierto
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