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Resumen

El presente trabajo pretende analizar la inclusion laboral de las personas con
Discapacidad en el sector turistico, comparando las oportunidades laborales de este colectivo
en el &mbito turistico de las comunidades Andaluza y Madrilefia. Enumerar las dificultades
con las que se encuentran las mujeres con Discapacidad para acceder a un puesto de trabajo
en Andalucia. La metodologia utilizada han sido fuentes secundarias mediante el uso de

tablas y gréaficos recogidos en el INE y ARGOS.

El estudio de estos datos concluye que el nUmero de hombres con discapacidad empleados
es superior al de las mujeres, y en la misma linea podemos decir que las personas con
Discapacidad fisica y sensorial ocupan mas puestos de trabajo que las personas con

Discapacidad Intelectual.

Abstract

This work aims to analyze the employment inclusion of people with disabilities in
the tourism sector, specifically by comparing the employment opportunities of people with
disabilities in the tourism field of the communities of Andalusia and Madrid, while
discovering the difficulties that women with disabilities find to access a job in Andalusia.
The methodology used with secondary sources through presentation and treatment of tables
and graphs collected in the INE and ARGOS.

The results show that in the Labor Market of people with Disability, the number of men with
a job is higher than that of women. Another result reflects that people with physical and

sensory Disability occupies more jobs than people with Intellectual Disability.



1. Introduccion
En pleno siglo XXI, Espafia posee una poblacion envejecida y con un alto porcentaje de

personas que sufren algun tipo de Discapacidad.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, en lo sucesivo INE, en el afio 2008, Espafia posee
3.847,9 personas que padecen algun tipo de Discapacidad o limitacion, de las cuales 1.547,7
son hombres y 2.300,2 mujeres. Segun datos del INE, para el afio 2031 habra un aumento
del 25.6% en el envejecimiento de la poblacién y como consecuencia de ello, un aumento

en el nimero de personas con algun tipo de Discapacidad.

En el afio 2016, la tasa de empleo de personas que tenian algun tipo de Discapacidad llego
al 25,1% mientras que la de desempleo rondaba el 28,2%. Esta falta de integracion laboral

es ciertamente uno de los principales problemas con el que se encuentra este colectivo.

Con este estudio cientifico se pretende analizar la situacion laboral de estas personas en el
Sector Turistico, centrandose principalmente, en las oportunidades que se les ofrecen a
hombres y mujeres en las comunidades autdnomas de Madrid y Andalucia, sefialando
principalmente, la doble Discriminacion sufrida por parte del sector femenino, teniendo en

cuenta su condicién de Discapacidad y género.

2. Justificacion del tema
Se desea analizar la situacion de las personas con Discapacidad en el ambito laboral
del Sector Turistico, una integracion laboral conlleva a una mayor independencia econémica

y personal.

La Discriminacion social, la presencia de barreras arquitectonicas o instalaciones deficientes
tanto publicas como privadas, dificulta considerablemente la incorporacion a la vida laboral
de personas de este colectivo, complicandose aun mas, si cabe, cuando la persona aspirante
al puesto de trabajo es mujer.

Debemos concienciarnos de que las personas con Discapacidad topan diariamente con una
serie de dificultades que les impiden realizar con naturalidad actividades cotidianas. Se
pretende resolver este problema solicitando apoyo y ayuda a las instituciones y a la sociedad
en general, empezando por concienciar a la sociedad de que esta situacion existe y que de

alguna manera tenemos la obligacion de mejorarla.



Deberiamos empezar mejorando y adaptando el lugar de trabajo, haciendo que cada una de
las actividades que deban realizar, estén adaptadas a las capacidades y limitaciones de las

personas gue vayan a ocupar ese puesto de trabajo.

Para que un puesto de trabajo se considere totalmente adaptado es necesario ver primero, las
caracteristicas del trabajo y segundo, el lugar donde se va a realizar dicha actividad.

3. Objetivos.

3.1. General
Analizar la inclusién laboral de las personas con Discapacidad en el sector turistico.

3.2. Especificos

3.2.1. Comparar las oportunidades laborales de las personas con Discapacidad en el &mbito
turistico de las comunidades de Andalucia y Madrid.

3.2.2. Descubrir las dificultades con las que se encuentran las mujeres con Discapacidad para

acceder a un puesto de trabajo en Andalucia.

4. Metodologia

Una vez elegido el tema de estudio e investigacion, se decidié comenzar con en el
andlisis de la Insercién Laboral del colectivo de personas con Discapacidad en el Sector
Turistico, principalmente referido a las autonomias de Madrid y Andalucia.

Dicha investigacion se elaborard, por una parte, con fuentes secundarias, incluye,
presentacion y tratamiento de datos a traves de tablas y gréaficos recogidos del INE y ARGOS
Observatorio, y, por otra parte, investigaciones realizadas por expertos en el tema, cito

concretamente a Diia. M. Pilar Munuera Gomez, en su trabajo de investigacion:

“Una persona con una vida estabilizada puede pasar a una situacion de exclusién social si

pierde su empleo en el contexto de la actual crisis econémica.”



5.Desarollo

5.1. Discapacidad. Tipos de discapacidades.

La Discapacidad, segun establece la clasificacion Internacional del Funcionamiento
de la Discapacidad y de la Salud, el término Discapacidad es un concepto muy genérico que
hace referencia tanto a las deficiencias o limitaciones a la hora de realizar alguna actividad,

y restriccion en la participacion a una serie de acciones.

Se calcula que en torno a un 15% de la poblacién mundial sufre algun tipo de Discapacidad,
observandose que este porcentaje va creciendo debido a que la poblacidn esta envejeciendo
y consecuentemente, aumentando el nimero de personas que padecen enfermedades
cronicas (OMS, 2018)

Las personas con Discapacidad conforman uno de los grupos mas discriminados del mundo,
existe una gran diferencia entre el nimero de personas desempleadas y con Discapacidad
con respecto a las personas sin Discapacidad. Ademas, existe una doble Discriminacion
dentro del mismo colectivo de personas con Discapacidad, segin datos manejados
mundialmente, ya que la tasa de empleo en hombres con Discapacidad es del 53%, mientras

que el de las mujeres se encuentra en un 20% (OMS, 2017)

Segun la Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Orgéanica, se

distinguen 6 tipos de discapacidades:

1. Discapacidad motora, caracterizada por presentar trastornos en el sistema locomotor
de la persona que lo padece causando limitacion parcial o total de las habilidades
motoras.

2. Discapacidad visual, hace referencia a personas ciegas o con deterioro visual.

3. Discapacidad auditiva, pérdida auditiva total o parcial.

4. Discapacidad intelectual, aquella que posea dificultad en la comprension y
limitaciones en las funciones mentales.

5. Discapacidad psiquica, ocasionalmente pueden tener conductas perturbadoras.

6. Enfermedades discapacitantes, como son las enfermedades respiratorias,

cardiovasculares, digestivas y parasitarias.



5.2. Insercion Laboral para las personas con Discapacidad

5.2.1. La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y el
derecho al trabajo.

La Convencion Internacional sobre los Derechos de Personas con Discapacidad,
adoptada por la ONU en el afio 2006, fue el hecho social-politico y legislativo con méas
relevancia de los acontecidos hasta el momento para personas con diversidad funcional.
Como consecuencia de la Segunda Guerra Mundial, se observé un aumento importante en
la sensibilizacion de la sociedad por los problemas a los que se enfrentaban las personas con
Discapacidad. Cabe destacar que, las respuestas por parte de las Instituciones a los problemas
de este colectivo fueron casi nulas, se basaron simplemente en un discurso facil y exento de
soluciones, sobre los derechos humanos. Ya la Declaracion Universal de 1948, trato los
derechos humanos de forma muy general, sin especificar ni concretar nada sobre los

derechos humanos de estas personas.

Es en la Conferencia Internacional de Derechos Humanos de Viena en 1993 donde se
produce un pronunciamiento sobre las personas con Discapacidad, pero éste no causa efecto
hasta el afio 2001, cuando las Naciones Unidas realiz6 una convencién especial y especifica

sobre personas de este colectivo. (Lorenzo, 2015)

Segun el boletin oficial del Estado (BOE, 30 de marzo de 2007, articulo 27) el Estado

reconoce el Derecho de las personas con Discapacidad a tener un empleo digno.

5.2.2. Laincorporacion de la Convencion al Derecho de la UE y al Derecho espafiol
Son muy pocas las referencias que hacen los Tratados a los Principios Generales,
éstos han sido desarrollados principalmente por el Tribunal de Justicia de la Unién Europeal,
los principios se encuentran reconocidos en el articulo 6, apartado 3, que hace referencia de
una manera mas detallada a los derechos fundamentales, garantizados por el Convenio

Europeo de la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales.

Es en la Convencion de la ONU sobre los derechos de las personas con Discapacidad, que
entra en vigor el 3 de Mayo de 2008, cuando Espafia se encuentra obligada a revisar la
legislacion vigente, consiguiendo asi estar en concordancia con la Norma Internacional que

se encuentra establecida en el articulo 27 de Trabajo y Empleo, donde se habla de la

1 Més informacion: Las Fuentes y el Ambito de Aplicacion del Derecho de la Union Europea
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necesidad de habilitar el lugar y las condiciones de trabajo para las personas con
Discapacidad. En esta Convencion de los derechos de las personas con Discapacidad, se
habl6 de establecer medidas que proporcionaran las mismas oportunidades para estas
personas, consiguiendo igualdad en todos los &mbitos, como asi debe ser y manifiestan los
derechos humanos. Espafia se compromete entonces, a adoptar las medidas legislativas y
administrativas pertinentes, asi como a la realizacion de programas para la proteccion y

promocion de los derechos humanos. (Vargas, Zufiaur, Gonzalez, 2015: pp180-193)

5.2.3. La negociacion colectiva en Espafia y el tratamiento de la Discapacidad

Para emprender la negociacion colectiva es necesario aplicar el Principio de Igualdad
y no Discriminacion, el cual pretende asegurar que las personas con Discapacidad puedan
integrarse social y profesionalmente. Obviamente, el puesto de trabajo desempefia un

importante papel para este fin.

Comparando con otros paises europeos, Espafia posee un porcentaje muy inferior de
personas con Discapacidad que ocupan puestos de trabajo dignos, manifestando asi una

lamentable situacion de desventaja en el Mercado Laboral frente a estos paises vecinos.

Se debe favorecer, por tanto, el acceso al empleo de estas personas y garantizar la
permanencia en él. Definitivamente debemos promover que el trato sea igualitario en

oportunidades.

Cabe sefalar que, segun estudios del Fondo Social Europeo del 2015, en empresas privadas
con menos de 50 trabajadores, se producen un mayor numero de contrataciones a personas

con Discapacidad que en otras empresas con mayor numero de empleados.

5.2.4. Evolucion de la Ley LISMI

La LISMI es la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos,
por la que todas las empresas espafiolas o alli establecidas, cuya plantilla sea superior a los
50 trabajadores, debe tener una cuota de reserva a favor de las personas con Discapacidad
de un 2% de la plantilla, es decir, que este tanto por ciento esteé reservado para personas con

una Discapacidad igual o mayor al 33%.

Como consecuencia de esta Ley, se produjo un punto de inflexion en la Integracion
Laboral de las personas con Discapacidad, excluidas del Mercado Laboral, dando respuesta

desde un punto de vista constitucional, a los derechos de este colectivo con diversidad



funcional. Para este fin, se crearon Centros Especiales de Empleo, Centros Ocupacionales,
pensiones asistenciales y no contributivas, y se dictaron mandatos transversales de

integracion.
En el articulo 14 de esta Ley, se contempla que:

Todo “minusvalido” mayor de edad con una Discapacidad superior a la reglamentariamente
establecida y que se encuentre imposibilitado para ejercer un trabajo, tendra derecho a recibir
un subsidio que le garantice unos ingresos minimos mensuales. (LISMI, articulo 14)

El articulo 18 de esta misma Ley, contempla que:

Los “minusvalidos” puedan desarrollar un nivel personal e integracion en el &mbito social
aceptable, y para ello, los procesos de rehabilitacion que se proponen son los siguientes:
rehabilitacion, atencion médico-funcional, tratamiento y orientacidn psicoldgica, educacién

tanto general como especifica y, una recuperacion completa a nivel profesional.
Es en el articulo 33, donde expone que:

Ejerciendo una orientacion en lo profesional y prestando los correspondientes servicios
segun las capacidades de los “minusvalidos”, a través de un previo informe de los equipos
multiprofesionales, se tiene en cuenta la Promocién Social y posibilidades de obtener un

empleo valorando la motivacidn, aptitud y preferencias profesionales de cada uno de ellos.
Se contempla en el articulo 37:

Que las politicas utilizadas en el &mbito de empleo para los “minusvalidos”, se establezcan
a través de un trabajo protegido y que junto con lo que se expone en el articulo 38, queden
anulados los convenios establecidos por empresas que de alguna manera discriminen con
clausulas, a este colectivo de personas con Discapacidad en sus jornadas laborales y
retribuciones y condiciones de trabajo. En este sentido, también se contempla en el citado
articulo, el establecimiento de ayudas para facilitar la integracion laboral, a través de
subvenciones para la adaptacion de los puestos de trabajo, eliminando asi barreras

arquitectonicas o de cualquier tipo, que pudieran encontrarse.



En el caso de los “minusvalidos”, que por naturaleza no puedan desarrollar ninguna actividad
laboral, deberan ser empleados por el Centro Especial de Empleo, tal y como contempla el

articulo 41.

Este Centro Especial de Empleo tiene como objetivo principal, la creacién de puestos de
trabajo para personas “minusvalidas”, facilitando asi la incorporacion y participacion en el
Mercado Laboral, cuya finalidad es conseguir un trabajo remunerado, sin olvidar que los
servicios que presten deben estar a la medida de las condiciones personales y sociales que

tengan cada uno de estos trabajadores, cumpliendo asi la funcion de integracion.
(LISMI, articulo 41)

Aquellas personas que se encuentre en este Centro Especial de Empleo, tal y como regula
el articulo 46, serdn sometidas a revisiones periddicas por parte de los equipos
multiprofesionales, valorando de esta manera el nivel de recuperacion y adaptacién laboral

que estan consiguiendo. (LISMI, articulo 46)

5.25. Ley 51/2003, de 2 de Diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacién y Accesibilidad Universal de las personas con Discapacidad.

Segun el Boletin Oficial del Estado (BOE, 3 de Diciembre de 2003), se elabora y se
ejecuta una nueva Ley, derogando la Ley anterior LISMI. Se pretende que esta nueva Ley
siga aportando medidas necesarias para evitar que la sociedad sufra desigualdades, y
reconozca el fendmeno de Discapacidad realizando nuevos enfoques y estrategias.

Esta Ley pone en marcha dos estrategias fundamentales: luchar contra la Discriminacién y
desarrollar una Accesibilidad Universal, este dltimo término tiene una gran vinculacién a

generar una vida independiente.

El objetivo principal de esta Ley es establecer una serie de medidas para garantizar y dar
efectividad a todas las oportunidades para personas con Discapacidad, y que este colectivo

pueda participar de forma activa en la vida politica, econémica, cultural y social.

Para la integracion de personas con Diversidad Funcional, la Ley contemplan varios
principios, tener una vida independiente, normalizar de alguna manera, Accesibilidad
Universal y creacion de disefio para todos, dialogo civil, transversalidad de politicas en

materia de Discapacidad.
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Con respecto al empleo, es el capitulo 1l de esta misma Ley, el que contempla la igualdad de
oportunidades desde el articulo 4 hasta el articulo 10.

5.2.6 Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Las politicas sociales de los paises desarrollados pretenden generar, sin conseguirlo,
atencion para las personas en situacion de dependencia y consecuentemente una mayor
autonomia. El objetivo principal de esta Ley es garantizar que las condiciones basicas y de
proteccion se lleven a cabo, a través de tres principios esenciales: universalidad, equidad y
accesibilidad.

Esta Ley también contempla tres niveles de intervencion, el primero, proteccion definida y
garantizada por la Administracion General del Estado, el segundo, proteccién entre la
Administracion General del Estado y las Comunidades Autonomas y por ultimo, las
Comunidades Auténomas podran desarrollar un nivel de proteccion destinado a los

ciudadanos.

5.2.7 Progreso en la Ley de Discapacidad a nivel autonémico

A nivel autondmico también se establecen Leyes, concretamente en Andalucia se
contempla la Ley 4/2017, de 25 de Septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia. Uno de sus principales objetivos es fomentar la Igualdad de
oportunidades en el empleo, a través de politicas especificas para la Insercion Laboral de
personas con Discapacidad, siendo uno de sus fines la prevencién de la Discriminacion que

se pueda ocasionar en el acceso al empleo.

El articulo 14 menciona que, la accion integral a todos los niveles de los aspectos de la vida
como es en el Laboral, es la Administracion publica la que se encargara de que lo servicios
sean adecuados en el ambito de la salud, el empleo, la educacion y los servicios sociales. Se
contemplaen los articulos 24 y 25 de esta Ley que, sera responsabilidad de la Administracion
que se cumpla la igualdad en oportunidades en el acceso al empleo de personas con
Discapacidad, igualdad en la formacion, en las condiciones del trabajo, en las de seguridad

y salud laboral, teniendo en cuenta las necesidades de este colectivo.
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5.3. Pautas generales de contratacion para las personas con Discapacidad

5.3.1. Adaptaciones del puesto de trabajo

Fundamentalmente para que la Insercion Laboral se pueda llevar a cabo
correctamente, es necesario tener en cuenta la adaptacion del puesto de trabajo y lo que ésto
conlleva, el espacio de trabajo debe estar habilitado para la actividad que se vaya a realizar.

Para que un lugar se considere que se encuentra adaptado, es conveniente que haya un
disefio, lo que se denomina Accesibilidad Universal, ese disefio debe adaptarse al entorno,
productos y servicios. Una Accesibilidad Universal en el ambito laboral esta centrada en
conseguir la mejor adaptacion posible, tanto en el entorno de trabajo como en la accesibilidad
a la tecnologia, considerando como adaptacion a aquellas medidas o cambios que se realizan
en el caso de cada persona (Sebastian y Noya, 2009: pp 4-57)

Se consideran medidas eficaces, todas aquellas relacionadas con la adaptacion del puesto de
trabajo al trabajador, teniendo en cuenta los ajustes razonables que son medidas mas
personalizadas, y el concepto de Accesibilidad, mas vinculado con la toma de decisiones

basadas en la legislacion vigente. (OIT,2017)

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales segun su articulo 15, contempla que son los
empresarios los que deben aplicar una serie de medidas para adaptar el trabajo tanto a las
condiciones fisicas como las personales de cada empleado, para que esta adaptacion se pueda

realizar correctamente se establece tanto ayudas publicas como subvenciones.

Para que una persona con Discapacidad se encuentre totalmente adaptado a &mbito laboral
tiene que tener las mismas circunstancias tanto en tareas, sueldos, horarios que cualquier

otro trabajador que no presente Discapacidad.

Ejemplos de medidas para una correcta Adaptacion al puesto laboral; ayudas vinculadas para
el funcionamiento del teléfono, ayudas destinadas a mejorar la comunicacion, avisores y

alarmas.
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5.3.2 El Sector Turistico como oportunidad laboral para las personas con Discapacidad

Es en 1992, cuando se crea una base de datos estatal de personas con Discapacidad,
conteniendo informacion de todas las residentes en Espafia con una Discapacidad igual o
superior al 33%, el objetivo principal era conocer la situacion en el mundo laboral de las
personas con Discapacidad, investigando particularmente las caracteristicas tanto
demograficas como laborales y educativas, la igualdad de oportunidades o la Discriminacién
que se pueda ocasionar segun género, y el nivel de protecciéon con el que cuenta en el
Mercado Laboral. Bajo este estudio se encuentran las personas con edad de trabajar, eso es
de los 18 hasta los 64 afos. (INE,2016)

Tras muchas encuestas e investigaciones sobre la situacion en el Mercado Laboral para las
personas con Discapacidad, el Instituto Nacional de Estadistica publica las siguientes
gréaficas para los afios 2014 y 2016, donde la situacion de personas con Discapacidad en el
mundo laboral con respecto a la edad, sexo y tipo de Discapacidad, refleja la siguiente
situacion,

Ocupados por tipo de jornada y grupo de edad

Estadistica del Empleo de las Personas con Discapacidad, Grupo de edad, Total, Tota

Gréfica 1: Estadistica del empleo de las personas con discapacidad, grupo de edad, total.

Fuente: Intituto Nacional de Estadistica 2014-2016

En el intervalo de edades comprendido entre 16 hasta 24 afios su situacion en el mercado de
trabajo es casi inexistente, sin embargo, se observa un aumento a partir de los 25 afios en el
que el numero de personas que se encuentran trabajando. Podemos observar que a lo largo
de los afios se mantiene estable tanto en el afio 2014 como en el 2016. En el grupo de edad
comprendido entre los 45 afios y los 64, el porcentaje de personas que trabajan es menor

pero, se mantiene estable incluso con una ligera subida en el mundo Laboral continuacion
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se muestra la grafica del Mercado Laboral de personas con Discapacidad con respecto al
sexo, a simple vista se puede observar que existe una diferencia importante entre el nimero
de hombres frente al de mujeres siendo este Gltimo muy bajo , aunque podemos decir que
existe una leve mejoria, ésta pasa casi desapercibida a medida que van avanzando los afios.
Es en el total donde se puede observar un aumento en el nimero de personas con

Discapacidad trabajando, no siendo muy elevado.

Ocupados por tipo de jornada y sexo
Estadistica del Empleo de las Personas con Discapacidad, Sexo, Total, Total

L
a°

Gréfica 2: Estadistica del Empleo de las Personas con Discapacidad, Sexo, Total

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica 2014-2016

Observando la grafica que refleja la relacion entre el Mercado Laboral y tipo de
Discapacidad, comprobamos que las personas con Discapacidad fisica y sensorial ocupan
mas puestos de trabajo que las personas con Discapacidad intelectual, en el intervalo
comprendido entre el afio 2011 hasta el afio 2014 se mantienen estables, es a partir de este

ultimo afio cuando se ha producido un ligero crecimiento.
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Tipo de discapacidad
Estadistica del Salario de las Personas con Discapacidad, Tipo de discapacidad, Media

20.700 - - ————-___——‘_——___’—

16.800 *—-——____-‘___——_‘———___
15.500 ‘—\,—”/‘

Gréfica 3: Estadistica del Salario de las Personas con Discapacidad, Tipo de discapacidad.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica 2014-2016

5.4.  Las personas con Discapacidad como prestadoras de servicios turisticos

En el IV Congreso Internacional de Turismo para Todos, se foment6 la idea de que las
personas con Discapacidad pueden mejorar la calidad competitiva de las empresas turisticas,
pero el problema principal que se encuentran es que en el Sector Turistico existe una falta
de reconocimiento sobre sus capacidades para desempefar un trabajo, sumando ademas las
barreras, actitudes de Discriminacion y estigmas, provocando que se produzcan asi una falta

de oportunidades casi total.

5.4.1 En Andalucia

Son las empresas publicas, para la gestion del turismo y del deporte de Andalucia,
las que se marcan un doble objetivo en el ambito turistico. EIl primero, promocionar la marca
de Andalucia y el segundo, fomentar el proceso de una manera renovadora en la industria de

Andalucia.

Para ello deben potenciar y desarrollar el Sector Turistico en todos los sentidos a traves de
actividades de todo tipo, ofrecer una gran variedad de oferta turistica, gestionar todas las

instalaciones turisticas?.

2 Mas informacion: Mujeres en el Mercado de Trabajo Andaluz,2017
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Para conocer un poco mas la participacion de las personas con Discapacidad en el mercado
de trabajo, se utiliza el registro de contratos de trabajo en los Servicios Publicos de Empleo,
y la inscripcion de la demanda de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

(ARGOS, Observatorio 2017).

En la siguiente gréfica, afio 2016, se observan notables diferencias de empleo entre
personas sin Discapacidad y con Discapacidad, y a su vez entre hombres y mujeres.
Concretamente para hombres de 45 a 64 afios sin Discapacidad alcanza un valor de 984.6
empleados frente al 153 que presenta algun tipo de Discapacidad, de igual manera, en
mujeres sin Discapacidad y edades comprendidas entre 25 y 64 afios, el namero de
empleadas es elevado a diferencia de las que sufren algun tipo de Discapacidad que es

practicamente inexistente.

Empleo de las personas con discapacidad.

3000 7.558,00 2.597,50
2500

2000

1500 984.6 1.166,40 1 047,60

1000
402,7 383,5
500 153 18,7 ' 06,2 52,6
106 0551 I m’® 38,7 : *
o

del6a24 de25a44 ded5a6d total del6a24 de25z44 ded5a64 total
afios afios afios afios afios afios

Hombre Mujeres

M Personas con discapacidad Sin discapacidad Personas con discapacidad Con discapacidad

Gréafico 4. Empleo de personas con y sin Discapacidad
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia.Explotacion de los microdatos de Empleo de las Personas con Discapacidad del INE .

Tras el Gltimo informe realizado por ARGOS Observatorio con respecto al mercado de
trabajo del sector turistico, en Andalucia se ha registrado un total de 163.943 contratos en el

Sector Turistico.

A continuacion, en la siguiente grafica, se puede observar cuales son aquellas ocupaciones
con mas contratos realizados y ocupaciones que se encuentran mas demandadas,
destacando a los camareros, ayudantes de cocina y cocineros, los que presentan mayor
numero de contratos, sin embargo, empleados de agencia de viajes y recepcionistas, sus

contratos son casi inexistentes.
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Contratos

RESTO DE OCUPACIONES
EMPLEADOS DE AGENCIAS DE VIAJES
RECEPCIONISTAS (EXCEPTO DE HOTELES)
TRABAJADORES DE SERVICIOS PERSONALES NO...
AZAFATOS DE TIERRA
RECEPCIONISTAS DE HOTELES
MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE...
PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y...
COCINEROS ASALARIADOS
AYUDANTES DE COCINA
CAMAREROS ASALARIADOS

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000

Grafica 5: Contratos a personas con Discapacidad en Andalucia en marzo del 2018

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de ARGOS observatorio

Tal y como se puede observar en la siguiente gréafica, es el personal de limpieza la profesion
mas demandada para personas con Discapacidad, siguiéndole, camareros, cocineros y
ayudantes de cocina, sin embargo los contratos menos demandados son el de guia de turismo

y empleado de agencia de viajes.

Media de demandantes

TECNICOS DE EMPRESAS Y ACTIVIDADES...
GUIAS DE TURISMO
EMPLEADOS DE AGENCIAS DE VIAJES
RECEPCIONISTAS DE HOTELES
MONITORES DE ACTIVIDADES...
RECEPCIONISTAS (EXCEPTO DE HOTELES)
AYUDANTES DE COCINA
COCINEROS ASALARIADOS
CAMAREROS ASALARIADOS
PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS,...

o

20.000 40.000 60.000 80.000

Grafica 6: Empleos demandados por las personas con discapacidad.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos por Argos Observatorio



En Andalucia se pone en marcha un programa de “Punto de Informacion y Asesoramiento
para la promocion de la Accesibilidad al empleo a personas con Discapacidad” cuyo
principal objetivo es comunicar, aconsejar a las empresas y a personas con Discapacidad la
incorporacion al Mercado Laboral y el acceso al empleo, destacando la importancia para

promover la participacion social de las personas con Discapacidad.

5.4.2 Madrid

De una manera semejante, en la Comunidad Auténoma de Madrid se contempla, a
través del proyecto de empleabilidad desarrollado por lo distintos centros ocupacionales,
que Madrid es la region con mayor tasa de actividad de personas con Discapacidad,

alcanzando el 43,6 %.

Otros de los proyectos que se contempla en la Comunidad de Madrid denominado, ” en
bandeja”, cuyo principal objetivo es la Insercion Laboral de personas con sindrome de Down
u otra Discapacidad intelectual, ha apostado por la inclusion en el sector de la hosteleria y

la restauracion.

A través de un analisis de candidatos para ver qué funciones son las mas idoneas para
desarrollar en la empresa, se garantiza una integracion social y laboral de personas con
dificultad en el acceso al empleo, como por ejemplo en el sector de hosteleria, eliminando

prejuicios que impidan en muchas ocasiones esa incorporacion laboral.

Como se puede ver en el siguiente grafico, la mayoria de las personas con Discapacidad

comprendida entre el 33% al 64%, se encuentra en personas de 45 afios en adelante.

Personas con Discapacidad segun grado de
Discapacidad y grupo de edad

De 65 y mas aios
De 45 a 64 afios
De 18 a 44 afios

De 6 a 17 afios

De 0 a5 afios

o

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000

B Mas de 75 De65a74 mDe33ab64

Gréfico 7. Personas con Discapacidad segun grado de Discapacidad y grupo de edad
Fuente: Elaboracién propia a partir del Base de Datos del Reconocimiento del Grado de Discapacidad a 31
diciembre del 2016



5.5. Trabajos en Igualdad para personas con Discapacidad

5.5.1 Situacion actual

Segun los datos del estudio “El empleo de las Personas con Discapacidad” del INE del afio
2016, actualmente la sociedad espafiola cuenta con 1840700 personas con edades
comprendidas entre los 16 y los 64 afios con discapacidad reconocida. El 35.2% de esas
personas con discapacidad formaban parte de la poblacion activa con un empleo. La tasa de
paro para este colectivo se situa en el 28,6% y la de empleo en el 25.1%. EI 88% eran

asalariados y el 76% tenian contrato indefinido.

Como podemos apreciar en el siguiente grafico, la situacion laboral de las personas con
discapacidad varia mucho en funcion del sector. Encuentran una mayor empleabilidad en
sectores como el comercio al por menor, actividades informativas y comunicaciones e

industria manufacturera.

Distribucién de los ocupados (%) segin ramas de actividad y discapacidad. Afo 2016

Actividades sanitarias y de senicios sociales ” na
Actividades administrativas y servicios auxliares E nz
Industrias extractivas y manufacturera —Jj-ﬁ] 127
Administracién Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria 5 95
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento r 72
] 71
Resto de servicios 57
Comerdio al por menor, excepto de vehiculos de motor y ——_Ln_l
matocicletas 104
Hostceria NN 55
Informacian y comunicadiones, actividades finanderas y de seguros, ‘—_ﬁ_ﬁ—|
inmobiliarias, profesionales, dentificas ytécricas | 13

Transporte y almacenamiento 5“2 1

Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas, comercio El
al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos. .. 59
59

Agricultura, ganaderia, sivicultura y pesca &, 42

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado, “E 14
1.1

agua, actividades de saneamiento, gestidn de residuosy... 8 Personas con discapacidad

O Parsonas sin discapacidad

Gréfica 8: Distribucion de los ocupados segln rama de actividad y discapacidad.Af02016

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica,afio2016

19



Lo més destacable de este colectivo, comparando los datos, es su baja participacion en el
mercado laboral frente a la poblacion sin discapacidad. La tasa de actividad de las personas
con discapacidad activas fue del 35,2%, 42 puntos por debajo de la de las personas sin

discapacidad, que fue del 78%.

En la siguiente tabla podemos ver las cifras de discapacitados con un empleo en relacion a

las personas sin discapacidad, la duracion de los contratos que reciben y su nivel de estudios.

Ocupados de 16 a 64 afios segan discapacidad. Afio 2016
Valores absolutos en miles

Total Personas sin discapacidad Personas con discapacidad
\ .absolutos Porcentajes V.absolutos Porcentajes V.absolutos Porcentajes

TOTAL 18.182,7 100,0 17.720.7 100,0 462,0 100,0
SEXO

Hombres 99102 54,5 9.6427 54 .4 267.5 579

Mujeres 82725 455 8.078,0 456 194.5 421
GRUPOS DE EDAD

16-24 8112 4.5 8013 4.5 9,9 21

25-44 9.549.6 52,5 8.391.9 53,0 157.7 341

45-64 7.8218 430 75274 425 294 4 63,7
NIVEL DE ESTUDIOS

Analfabetos 421 0.2 35,7 0,2 6.5 14

Primaria 11184 6,2 1.060,5 6,0 58,8 12,7

Secundaria y programas de 9.350.,7 514 9.079,0 51,2 2717 58,8

formacion e insercion laboral

Superiores 76704 422 7.5454 426 125,0 271
DURACION DEL CONTRATO

- Menos de 6 meses 19734 10,9 1.8339 10,9 39,5 8,5

- De 6 meses a 1 afio 11385 6,3 1.115,0 6,3 234 51

-De 1a3 afos 24693 13,6 24067 136 62,6 13,5

- Mas de 3 afios 126015 69,3 12.2650 69,2 336.5 72,8

Tabla 1: Ocupados de 16 a 64 afios segin Discapacidad. Ai02016

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, afio 2016
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Después podemos apreciar las diferencias en empleabilidad entre hombres y mujeres
discapacitados, las cuales no son muy significativas, con una tasa de ocupacion del 57,9%

para los hombres y del 42,1% para las mujeres.

Personas con discapacidad segun sexo y situacion de actividad

Valores absolutos (miles) Porcentajes (%)
Total Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres
Total 18407 1.0583 7823 575 425
Activos 647 .2 3722 2750 575 42,5
- Ocupados 4620 267.,5 1945 579 42,1
- Parados 1852 104.7 80.5 56,5 435
Inactivos 11935 686,1 5073 575 425

Tabla 2: Personas con Discapacidad segln sexo y situacion de actividad.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica,afio 2016

Actualmente existen medidas para incentivar la participacion de este colectivo en el mercado
laboral, como las reducciones y bonificaciones en las cuotas de cotizacion. Ademas, existe
una modalidad de contratacidn especifica para discapacitados, que incluye bonificaciones en

las cuotas de cotizacion a la Seguridad Social ademas de determinadas subvenciones.

En el siguiente grafico podemos observar los ocupados que tienen bonificaciones y su grado
de discapacidad. Podemos ver que el colectivo con discapacidad intelectual es el que mas

bonificaciones percibe, ademas de aquellas personas con un 75% de discapacidad o mas.

Ocupadns(" con discapacidad que tienen
bonificacionesireducciones en las cotizaciones (%)

Homkbres 329

Mujeres

365

Fisicatotras
Intelectual
Mental
Sensorial

49,5

40,0
No consta

33%a 44%
45%a 64%
65%a 74%
5%y mas
No consta

286

Grado de

51,4

B Con borificadones/reducciones

(*) Solo personas que cotizan a la TGSS
El grupo ‘No consta’ esta formade por los pensicnistas que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente y que
no estan registrados en la BEPD.

Gréfico 9: Ocupados con discapacidad que tienen bonificaciones.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, afio 2016.
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Para nuestro caso de estudio, vamos a profundizar un poco mas en la tasa de actividad por
comunidades auténomas. Nos encontramos con que Madrid es de las comunidades més

inclusivas y que Andalucia es de las que menos.

Tasa de actividad de las personas con discapacidad por comunidades
auténomas (%). Afio 2016

Ceutay Melila | 50,8

Madrid (Comunidad de)
Castilla - La Mancha

| 436
] 43.3
] 40.8

Balears (llles)

Pais Vasco

Aragén

Murcia (Region de)
Castilla y Leon
Catalufia

Total

‘Comunitat Valenciana
Cantabria

Extremadura

Asturias (Principado de)
Navamra (Comunidad Foral de)
Canarias

Rioja (La)

Andalucia

] 389
| 382
] 36,7
] 367
| 36.2
[ 55,2

] 34,1
I X
s
Jas
I F
[ 308
I
s

Galicia

278

(*) B nimero de observaciones muestrales es reducido, por lo que hay que interpretar con cautela
la cifra.

Gréfico 10: Tasa de actividad de las personas con Discapacidad por Comunidades.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, afio 2016

Por ultimo, podemos ver que existe una proteccién para las personas con discapacidad que
no encuentran su lugar en el mercado laboral mediante las prestaciones sociales publicas. El
sistema publico otorgo una prestacion a 1.238.700. De ese colectivo, un 20,8% eran
discapacitados con un empleo activo. De las personas con discapacidad que reciben
prestaciones, el 81% recibi6 una prestacion por incapacidad laboral. EI 2% de las personas

con discapacidad que percibieron una prestacion lo hicieron sin haber cotizado antes.

Otra de las medidas de proteccion que existen para este colectivo es la Situacion de
Dependencia, aprobada en la ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia. En el afio 2016 el 13,8%
(253.700) de los discapacitados contaba con la situacion de dependencia reconocida. De este

grupo el 8,2% permanecié activo en el mercado laboral.
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5.5.2. Integracion Laboral de Personas con Discapacidad

El colectivo de personas con Discapacidad, a lo largo de los afios, ha sido
considerado un grupo vulnerable, en el que son muchas las ocasiones, que tanto los derechos
basicos y como su libertad, ha estado muy condicionada llevando a este colectivo a una

situacion de exclusion.

Tras los Gltimos afios se han conseguido unos innegables progresos a nivel social tanto en la
obtencion de derechos, como en la mejora en el acceso a servicios, frente a unas necesidades

especificas que este colectivo demandaba.

Son los poderes publicos los encargados de establecer una completa Integracion Social para
personas con Diversidad Funcional, a través de politicas publicas siendo un ejemplo de
buena integracion, la incorporacion al Mercado Laboral.

Para generar una mayor contratacion de personas con Discapacidad se destina una serie de

ayudas y diferentes tipos de contratacion.

Sin embargo, no podemos olvidar que debe haber un gran compromiso por parte del
empresario, ya que son las empresas aquellas que ocupan un papel principal en la
contratacion de personas sin y con Discapacidad y por lo tanto son denominados agentes de

insercion.

55.1.2. Mujer y Discapacidad
Para empezar, se destaca la incorporacion de la mujer al ambito laboral a lo largo de

estos Ultimos afios, pero no ha sido tan representativo en mujeres con Discapacidad

En el &mbito autondémico de Andalucia, se contempla el | Plan de Accidon Integral para
Mujeres con Discapacidad en Andalucia entre 2008-2013, manifestando que el binomio
mujer- discapacidad, es igual a mayor discriminacion. Se contempla la necesidad de que las
instituciones pablicas participen de una manera activa y especifica con nifias y mujeres con

Discapacidad.®

El Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) ha elaborado

Género el Il Plan Integral de Accidn de Mujeres con Discapacidad 2013-2016, el objetivo

3 Més Informacion: La Mujer en el Mercado de Trabajo Andaluz,2017
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de este Plan fue dar un nuevo enfoque a las organizaciones de las personas con Discapacidad

y movimientos de mujeres.*

Son las Administraciones Publicas aquellas que se encarga de realizar politicas y una serie
de lineas de accidn para tener en cuenta aquellas necesidades y demandas que tiene las
personas con discapacidad.

Este plan su principal caracteristica es contemplar medidas de accion positiva, cuyo objetivo
es la eliminacion de prejuicios, actos, practicas que pudieran ocasionar cualquier tipo de
Discriminacion.

En el ambito de empleo, este Plan recoge una serie de medidas como son;

1) Através de créditos o subvenciones empoderar a mujeres con Discapacidad para el
autoempleo en el &ambito empresarial.

2) Mediante programas de formacion adaptados a las necesidades de mujeres con
Discapacidad para la promocion del teletrabajo.

3) Con respecto a las mujeres con Discapacidad realizar un estudio socio-laboral, la

situacion del Mercado Laboral y las oportunidades.

La Direccion General de Personas con Discapacidad de la Consejeria de Igualdad y Bienestar
Social, tiene entre sus objetivos la de fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres

con Discapacidad, ya que existe esa doble discriminacion, mujer y con discapacidad?®.

Las mujeres con Discapacidad con respecto a la sociedad no presentan una situacion
semejante que la poblacion femenina ni tampoco con respecto a los varones con algun tipo
de discapacidad, a pesar de las medidas politicas que se ha puesto en marcha para que haya
una integracion socio laboral para que dé lugar a favorecer y mejorar el nivel de las personas
que se encuentra con mas dificultades para acceder a un puesto de trabajo.(Shum,Conde y
Portillo, 2018)

Las mujeres con Discapacidad tienen mayores tasas de desempleo, los salarios son
inferiores, cuenta con un limitado acceso a los programas y servicios que estan dirigido a

mujeres, se pronuncia en mayor medida los prejuicios y estereotipos

4 Mads informacién: Planes de Accidn dirigidos a las mujeres con Discapacidad
5 Més Informacidn: Direccion General de Personas con Discapacidad,2008
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6. Historias de la inclusion laboral de personas con Discapacidad

Si apelamos a un ejemplo, es la asociacion ribera la primera en formar en turismo
inclusivo a personas con Discapacidad, ejerciendo de guias de viajes para otras personas con
Discapacidad o formar parte de un negocio relacionado con el Turismo.

Es la Fundacion Caja Navarra la que ofrece una oportunidad de incorporacion al
Mercado Laboral, generando turismo accesible buscando alternativas, no limitandose a la

eliminacién de barreras sino afiadiendo formacion y emprendimiento.

Por lo tanto, se plantean dos lineas de innovacion para puestos de trabajo, una de ellas a
través del centro especial de empleo, ofreciendo un servicio de guias turisticos y otra
ofreciendo la formacion para abrir su propio negocio.

De forma similar nos encontramos con un proyecto que nace en Canarias cuyo objetivo es
la plena inclusion de personas con Discapacidad en la sociedad, potenciando el desarrollo y
realizacion, haciéndoles participantes de pleno derecho.

Tras la LISMI, se ha potenciado el empleo de las personas con Discapacidad, hacia un
progresivo cambio de actitudes, que se ha manifestado en todos los &mbitos de la sociedad.
Dichos cambios vienen gestionandose por el tercer sector, los Poderes Publicos, tanto de
ambito estatal y europeo como agentes sociales y empresas privadas, sin olvidar las grandes
dificultades que tienen las personas con Discapacidad para lograr la inclusion y mantener
durante un largo periodo de tiempo, el puesto de trabajo, personas con graves

discapacidades.

Este proyecto destaca por la intervencion de un empleo con apoyo, en ejercer un
acompariamiento a las personas que se encuentra desempleadas, y el seguimiento que se
realiza en el puesto de trabajo, contando en todo momento, con la colaboracion de Camara

de Comercio, Industria y Navegacion, de Santa Cruz de Tenerife.
Tal y como expone Cabildo de Tenerife, a través de Sociedad Insular para la Promocion de

Personas con Discapacidad (SIMPROMI), se realizO un acuerdo cuyo objetivo era

incrementar la Insercion Laboral de personas con Discapacidad desde un punto de vista de
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responsabilidad social corporativa, elaborando un catalogo de puestos de trabajo que puedan
ser ocupados por personas con Discapacidad.

Es en Las Palmas, la sede ASPA, cuenta con dos sedes mas, ASPA CAFE Y ASPAS CAFE
MAGATZEM VERD son centros especiales de empleo que nacen con el objetivo de
favorecer la insercion laboral de las personas con discapacidad.

En Andalucia, el Grupo SIFU, Centro Especial de Empleo lider en la prestacion de Facility
Services, socialmente competitivos y la fundacion TAS, facilita la integracion de personas
con Discapacidad, y que en el entorno rural opten a puestos de trabajo. La fundacién se
encarga de preseleccionar a los candidatos. Todos los aspirantes tendran un Tutor Laboral

que se encargara de integrar al candidato en el puesto de trabajo.

Otro ejemplo que nos encontramos es FAEVYT (Federacion Argentina de Asociaciones de
Empresas de Turismo y Turismo) para fomentar la empleabilidad de las personas con
discapacidad, consta de 450 candidatos con Discapacidad, de los cuales llegaron a una
preseleccion un total de 16, pero finalmente quedaron 9 empleados.

7.Conclusiones
Se prevé que para el afio 2031 haya un aumento del 25.6% en el envejecimiento de

la poblacion y por lo tanto, esto produzca un aumento en el nimero de personas que sufran

algun tipo de Discapacidad.

La tasa de empleo en el afio 2016 de personas que tenian algun tipo de Discapacidad

Ilego al 25.1% mientras que la de desempleo rondaba el 28.2%.

Se calcula que en torno a un 15% de la poblacion mundial sufre algln tipo de

Discapacidad.

Segun la Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica,
se distinguen 6 tipos de discapacidades: Discapacidad motora, Discapacidad visual,
Discapacidad auditiva, Discapacidad intelectual, Discapacidad psiquica, enfermedades

discapacitantes.

La Convencion Internacional sobre los Derechos de Personas con Discapacidad
adoptada por la ONU en el afio 2006, fue el hecho social-politico y legislativo con mas

relevancia de los acontecimientos hasta el momento para personas con diversidad funcional.
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En la conferencia Internacional de Derechos Humanos de Viena en 1993 donde se
produce efecto un pronunciamiento sobre las personas con Discapacidad, pero éste no causo

efecto hasta el afio 2001.

Es en la Convencion de la ONU sobre los derechos de las personas con Discapacidad,
que entra en vigor el 3 Mayo de 2008.

Para emprender una negociacion colectiva es necesario aplicar el Principio de
Igualdad y no Discriminacion, el cual pretende asegurar que las personas con Discapacidad

puedan integrarse social y profesionalmente.

Espafia posee un porcentaje muy inferior de personas con Discapacidad que ocupan
puestos de trabajos dignos, manifestando asi una lamentable situacion de desventaja en el

Mercado Laboral frente a estos paises vecinos.

Segun estudios del Fondo Social Europeo del 2015, en empresas privadas con menos
de 50 trabajadores, se produce un mayor numero de contrataciones a personas con

Discapacidad que en otras empresas con mayor humero de empleados.

La LISMI es la Ley 13/1982 de 7 de abril de Integracion Social de los Minusvalidos,
por la que todas las empresas espafiolas o alli establecida, cuya plantilla sea superior a los
50 trabajadores, debe tener una cuota de reserva a favor de las personas con Discapacidad
de un 2% de la plantilla, es decir que este tanto por ciento este reservado para personas con

Discapacidad igual o mayor al 33%.

Derogacion la Ley LISMI, se pretende con una nueva Ley 51/2003, de 2 Diciembre
siga aportando medidas necesarias para evitar que la sociedad sufra desigualdades y
reconozca el fendmeno Discapacidad realizando nuevos enfoques y estrategias. Ponen en
marcha dos estrategias fundamentales: luchar contra la Discriminacion y desarrollar una

Accesibilidad Universal.

Ley 39/2006 de 14 de Diciembre, cuyo principal objetivo es garantizar que las
condiciones basicas y de proteccion se lleven a cabo, a través de tres principios esenciales:

universalidad, equidad y accesibilidad.

En Andalucia se contempla la Ley4/2017 de Septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, unos de sus principales objetivos
es fomentar la Igualdad de oportunidades en el empleo, a través de politicas especificas para

la Insercion Laboral de personas con Discapacidad.
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Para que la Insercion Laboral se pueda llevar a cabo es necesario tener en cuenta la
adaptacion del puesto de trabajo y lo que esto conlleva, el espacio de trabajo debe estar

habilitado para la actividad que se vaya a realizar.

Es en el 1992 cuando se crea una base de datos estatal de personas con Discapacidad,
conteniendo informacién de todas las residentes en Espafia con una Discapacidad igual o

superior al 33%.

En el IV Congreso Internacional de Turismo para Todos, se fomentd la idea de que
las personas con Discapacidad pueden mejorar la calidad competitiva de las empresas

turisticas.

En Andalucia son las empresas publicas para la gestion del turismo y del deporte de

Andalucia las que se marcan un doble objetivo en el &mbito turistico.

En Andalucia se pone en marcha un programa de “Punto de Informacion y
Asesoramiento para la promocion de la Accesibilidad al empleo a personas con

Discapacidad”.

En la Comunidad Auténoma de Madrid se contempla la través del proyecto de
empleabilidad desarrollado por los distintos centros ocupacionales, Madrid es la region con
mayor tasa de actividad de personas con Discapacidad alcanzando el 43.6%.0tro proyecto

que se contempla en la Comunidad de Madrid denominado” en bandeja”.

El colectivo de personas con Discapacidad a lo largo de los afios ha sido considerado
un grupo vulnerable en el que son muchas las ocasiones que tanto los derechos basicos y

como su libertad, ha estado muy condicionada.

Tras los Gltimos afios se han conseguido unos innegables progresos a nivel social

tanto en la obtencion de derechos, como en la mejora en el acceso a servicios.

Las mujeres con Discapacidad con respecto a la sociedad no presentan una situacion
semejante que la poblacion femenina ni tampoco con respecto a los varones con algun tipo

de discapacidad.

Un gran compromiso por parte del empresario, ya que son las empresas aquellas que ocupan
un papel principal en la contratacion de personas sin y con Discapacidad y por lo tanto son

denominados agentes de insercion
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