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RESUMEN

En este proyecto hemos visto la correcta definicion del concepto discapacitado y sus distintos
tipos, incluyendo los documentos necesarios para el dicho reconocimiento de la discapacidad,
al igual que hemos visto como a lo largo de los afios ha ido cambiando la situacién social y
laboral de dichas personas, las distintas politicas de integracion social y laboral, con las
distintas organizaciones que las fomentan. Analizando las estadisticas a distintos niveles
(tanto sexo como tipos de discapacidades) en las que comparamos la situacion referente a tasa
de paro y tasa de actividad entre la poblacion con discapacidad y la poblacion sin
discapacidad, observando la situacion real de dicho colectivo y el acercamiento al concepto de
empleo colectivo, el cual, definimos como el referente a las personas con discapacidad.

ABSTRACT

In this work, we have seen the correct definition of the concept “disabled” and its different
types, including the required documents for the recognition of disability, just as we have seen
as over the years, the social and employment situation of said people has changed, even the
different policies of social and labor integration and the different organizations that promote
them. Analyzing the statistics at different levels (both sex and types of disabilities) in which
we compare the situation concerning the unemployment rate and activity rate between the
population with disability and the population without disability, observing the real situation of
this group and the approach to the concept of collective employment, which, we define as the
reference to people with disabilities.
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1. INTRODUCCION/JUSTIFICACION

En 2015 las personas discapacitadas que fueron consideradas como tales 2.998.639, de estas
1.492.946 eran hombres y 1.505.645 fueron mujeres, las 48 restantes no se pudo determinar
su sexo segun el registro. Siempre teniendo en cuenta que estos datos nos indican el numero
de personas que poseen el reconocimiento de persona con discapacidad de manera certificada.
Dichos datos quedan recogidos en la Base Estatal de Datos de Personas con Valoracion del
Grado de Discapacidad.

El gran problema que surge en este colectivo es la elevada tasa de paro con respecto a la
poblacién sin discapacidad, debido a la dificultad de acondicionar el puesto de trabajo a
personas con discapacidad. Aungue la tasa de paro sea mayor hay que decir que esta ha
evolucionado positivamente en los Ultimos afios gracias a las diversas compensaciones que
estd ofreciendo el Gobierno para ayudar a la integracion de dicho colectivo, aun asi todavia
nos queda un largo camino para conseguir que no existan diferencias entre los dos colectivos.
Quizés para que esto ocurra lo necesario no sea nada material, sino el cambio de la mentalidad
de toda la sociedad, pienso que la verdadera barrera de los discapacitados no es la
discapacidad en si, sino la poca importancia que se les da por el simple hecho de ser
diferentes a nosotros, aunque esto no condicione en gran medida al trabajo que tengan que
realizar.

En la actualidad la tolerancia es mucho mayor que la de hace unos afios, provocada por la
propia evolucion o por los esfuerzos de grandes organizaciones y personas influyentes que dia
a dia intentan concienciarnos para luchar por la integracion de los grupos méas desfavorecidos,
es posible que otra de las partes influyentes haya sido los medios de comunicacion ya que han
proporcionado una canal por medio del cual transmitir las distintas situaciones que viven dia a
dia muchas personas, poniéndonos en la piel de ellos a través de documentales, reportajes y
programas benéficos.

Como bien citaba la influyente creadora de la Fundacion Aisling Caroline Casey '‘Para
integrar la discapacidad en la sociedad hay que cambiar la mentalidad, no las leyes", en una
entrevista que le realizo la famosa revista Compromiso Empresarial le preguntaron que cual
es la principal barrera que se encuentra en la actualidad para la integracion de las personas
con discapacidad en la sociedad, su respuesta fue:

“El mayor campo de batalla es dar mas visibilidad al tema de la discapacidad y conseguir que
haya personalidades nacionales e internacionales que defiendan el asunto; que haya
embajadores que abanderen este movimiento. El segundo punto clave es conseguir que las
personas con discapacidad lleguen a puestos altos en empresas, en gobiernos, en cargos de
responsabilidad e influencia, para demostrar que son igual de capaces que los demas. El tercer
elemento, muy importante, es que los propios discapacitados y sus familias crean en sus
posibilidades, y eso pasa por tener servicios accesibles, apoyo social, educacion, para optar a
las mismas oportunidades, no mas, las mismas. Y finalmente, el cuarto elemento es evitar
utilizar el termino “esta gente”, diferenciar entre unos y otros porque todos somos “nosotros”.
Ademas, es necesario que la comunidad empresarial comience a tratarnos no s6lo como
empleados si no también como clientes. Se tienen que dar cuenta de que las personas con
discapacidad tenemos poder adquisitivo y nuestras familias también; asi que tienen que
incluirnos dentro de esa cadena de valor.”- (Casey, 2011)



La propia Caroline Casey sufre una discapacidad visual 1o que no le ha impedido ser una
mujer triunfadora la cual con 22 afios ya habia montado una empresa de jardineria, mas tarde
destac6 como consultora de negocios, un claro ejemplo de superacion por lo que realmente
nos hace darnos cuenta que estar condicionado por una discapacidad no te obliga a
conformarte con cualquier trabajo o no tener grandes metas en la vida

No tenemos que subestimar las capacidades de las personas por el hecho de padecer una
discapacidad, es posible que en muchos aspectos estén condicionados para la realizacion de
una determinada actividad pero hay otras en las que pueden destacar.

Se han realizado varios estudios sobre las capacidad de las personas discapacitadas, la
mayoria de los estudios se basan en dos capacidades basicas que se centran en el lenguaje y en
la l6gica matematica, pero recientemente algunos estudios contemplan que no por no ser
“talentoso” en dichas capacidades la persona no es inteligente sino que existen distintos tipos
de inteligencia aparte de las ya nombradas como por ejemplo la naturalista, la musical, la
intrapersonal... las cuales no se han tenido en cuenta anteriormente pero que pueden conseguir
gue estas personas se desarrollen en la sociedad, esta teoria es valida para los discapacitados a
nivel intelectual ya que a nivel fisico las dos capacidades basicas no tienen por qué verse
afectadas.

Y el caso mas claro de nuestros tiempos es el de Stephen Hawkings, el cientifico mas
importante de nuestra época, éste se vio afectado por la enfermedad llamada ELA (esclerosis
lateral amiotrdfica), la cual no le afectd para seguir desarrollando teorias sobre el origen del
universo y demas temas en el ambito de la cosmologia, es mas, muchos de sus comparieros
piensan que sufrir esta enfermad le ha ayudado a conseguir sus mayores descubrimientos ya
que el desarroll6 una manera de visualizar problemas en su mente sin la necesidad de tener
que escribir las ecuaciones. Esto nos hace darnos cuenta de la importancia de este colectivo
porque en nuestra sociedad estamos rodeados de grandes emprendedores, cientificos,
artistas... que sufren algun tipo de discapacidad y no se han rendido ante sus limitaciones.

Con este estudio que voy a realizar lo que pretendo es abrir los ojos de la gente, demostrarles
los potenciales de las personas discapacitadas en sus distintos ambitos y el impacto que tienen
en la sociedad, aparte de la evolucion y la situacion actual de este colectivo en el mercado
laboral.



2. FUNDAMENTACION TEORICA

Explicaremos los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusvalia Segun la Clasificacion
Internacional de las Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias de la Organizacion Mundial
de la Salud. Definiriamos el concepto de deficiencia como toda pérdida o anormalidad, de
manera permanente o temporal, de cualquier estructura o funcion psicoldgica, fisioldgica o
anatomica. Incluyendo también la existencia o aparicion de una anomalia, defecto o pérdida
de movilidad de una extremidad, érgano o estructura corporal, o algun tipo de defecto en un
sistema tanto funcional como mecanismo del cuerpo.

En la deficiencia queda implicito un trastorno organico, que da lugar a una limitacion
funcional que se manifiesta en el desempefio de las actividades comunes en la vida diaria. Se
puede hablar de deficiencias fisicas/ sensoriales/ psiquicas.

* Fisicas: afectan a todas las personas con problemas como amputaciones, malformaciones,
paralisis, pérdidas de movilidad o enfermedades cronicas, que hacen que las personas que las
padecen no puedan llevar una vida normal o hacen necesario el uso de determinadas ayudas
muy técnicas.

» Sensoriales: afectan a personas con problemas tanto de vision, como audicion como
lenguaje.

» Psiquicas: afectan a todo el grupo de personas con enfermedades o trastornos a nivel
mental, como las personas que padecen Sindrome de Down.

En ocasiones la misma persona padece a la misma vez dos 0 mas deficiencias.

Discapacidad es, segun la citada clasificacion de la Organizacion Mundial de la Salud, “toda
restriccion o ausencia debida a una deficiencia, de la capacidad de llevar a cabo una actividad
en la forma o dentro del margen considerado normal para el hombre”. Puede ser temporal o
permanente como reversible o irreversible. Es una limitacion de caracter funcional,
consecuencia de una deficiencia, que se manifiesta en la vida cotidiana de estas personas. La
discapacidad se tiene. La persona “no es” discapacitada, sino que la persona “esta”
discapacitada.

Las discapacidades se pueden aglutinar en tres tipos principales: de movilidad o
desplazamiento, de relacion o conducta y de comunicacion.

En la actualidad en la que nos encontramos, se esta redefiniendo el término de discapacidad,
como falta de la adecuacion entre la persona y su entorno que le rodea, mas que como una
consecuencia de la deficiencia que poseen las personas.

Minusvalia se define como “la situacion de desventaja en la que se encuentra una persona
concreta, a consecuencia de una deficiencia o discapacidad que limita, o impide, la realizacién
de una funcion que es normal para cualquier persona, segun distintos factores como la edad,
el sexo y los factores sociales y culturales”.

Una persona es minusvalida cuando se le niegan las oportunidades de que se dispone en
general en la comunidad y que son necesarios para los elementos fundamentales de la vida.

La minusvalia incluye tres factores distintos:

* La existencia de una alteracion respecto a la norma.



» Su importancia esta sujeta a las normas de estilo cultural. No se valora al mismo nivel en
todas las culturas.

* En muchas ocasiones es una desventaja que puede ser de independencia tanto fisica, como
de movilidad, como de ocupacién o de integracion social.

El Real Decreto que esta vigente en Espafia pone en un mismo lugar a la discapacidad y a la
minusvalia, al conceder la calificacion de minusvalia automaticamente, en cuanto se alcance
un nivel determinado de discapacidad, sin que sea precisa la existencia de otros factores que
limiten el desempefio de los roles normales en el caso del individuo calificado.

Podemos considerar que la calificacion legal de la minusvalia es el documento oficial que
indica que una persona necesita mas apoyos que la mayoria. No quiere decir que esa persona
tenga menos valor que los demas sino que se trata del documento administrativo que ayuda a
acceder a determinados derechos y a diversos beneficios reservados a la persona con dicha
discapacidad.

A modo de conclusién, pese a los prejuicios de orden linguistico que podamos observar,
siempre resulta beneficioso obtener la calificacion de minusvalia, que no hace que la persona
se encuentre limitada sino que le proporciona los apoyos necesarios.

La norma que regula a nivel nacional (Espafia) el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del nivel de minusvalia es el Decreto 1971/1999 del 23 de
diciembre.

TIPOS DE DISCAPACIDADES:

* Aparato Digestivo

* Aparato Genitourinario

* Aparato Respiratorio

* Aparato Visual

 Lenguaje

* Neoplasias

« Oido, Garganta y Estructuras Relacionadas
* Retraso Mental

» Sistema Cardiovascular

» Sistema Endocrino

« Sistema Hematopeyético

« Sistema Musculoesquelético
* Sistema Nervioso

Para que a una persona la consideren minusvalida es necesario obtener un certificado, este es
un documento que reconoce que dicha persona presenta una minusvalia y el grado que posee
previamente determinado. Dicho certificado es tramitado por la consejeria de asuntos sociales
o las Delegaciones provinciales. Para poder obtenerlo hay que demostrar que se presenta
algin problema de tipo fisico, psicoldgico o sensorial, o padecer una enfermedad de tipo



cronico. Para ello debera de recopilar todo tipo de documentos, informes médicos, pruebas.
Que demuestren la existencia de la enfermedad.

Pero, ¢Quién determina la minusvalia? El solicitante tendrd que presentarse ante un tribunal,
en el cual estan presentes un médico especializado, un trabajador social y un psic6logo, que se
encargaran de realizar un nuevo diagndéstico por si hubiera habido algun error, valoraran la
minusvalia y por ultimo la calificaran. Los miembros de este tribunal (EVOs: equipo de
valoracion y orientacion) pueden solicitar todas las pruebas que ellos consideren necesarias
para la correcta valoraciéon de la minusvalia. Cuando la valoracion termine los profesionales
presentaran un informe en el que se incluiran el diagnostico, tipo y grado de la minusvalia y si
dicha persona necesitara una tercera persona para ayudarla por problemas de movilidad.

Para poder obtener el certificado es necesario que la minusvalia alcance un minimo de un
33% , también existe otro tipo de minusvalia Illamada cualificada, la cual, determina que la
persona debe ser dependiente de otra, para esto es necesario que el grado de minusvalia sea
como minimo del 75% .

Los documentos a presentar seran los siguientes:

* Solicitud, la cual, debemos cumplimentar correctamente.
» Documentacidn totalmente necesaria que debe acompaniiar a dicha solicitud:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identificacion del interesado (si no tuviera por alguna
razon, Libro de Familia o Partida de Nacimiento). En el caso de ciudadanos extranjeros: una
fotocopia compulsada de la Tarjeta de Residente.

» Una fotocopia compulsada de todos los informes tanto médicos como psicoldgicos que
avalen las deficiencias que se alegan. En el caso de revision por agravamiento o mejoria de la
minusvalia: fotocopia compulsada de los informes que acrediten el agravamiento o mejoria de
la minusvalia.

 En caso de ser menor de edad, fotocopia compulsada del DNI del representante legal y del
documento que acredite la representacion legal.

La resolucidn serd comunicada por la administracién autonémica en base a los que hayan
dictado los profesionales.

Para comprender mejor el concepto de discapacitado, lo tenemos que diferenciar del concepto
de incapacitado, la diferencia que hay entre un concepto y otro es que el discapacitado esta
condicionado por algun tipo de deficiencia fisica o mental, la cual le impide realizar un
trabajo con normalidad, pero puedo llevarlo a cabo con ayuda de algun tipo, sin embarco el
incapacitado no tiene la posibilidad de realizar el trabajo de ninguna manera. (Aoma, 2010)

Desde hace mucho tiempo las personas discapacitadas han sido discriminadas y oprimidas por
salirse del concepto que en aquellos tiempos se tenia como “normal”, en ciertas sociedades se
optaba por librarse de ellos hasta el punto de quitarles la vida, y aunque en otras si se les daba
la opcion de realizar un trabajo siempre era desde un punto de vista degradante y de
subordinacion.

En primer lugar me gustaria que el concepto utilizado para dichas personas fuera “personas
con discapacidad” y no “discapacitados” en si, con esto quiero decir que una persona posee



una discapacidad y no que es discapacitado para realizar una cierta labor. Siempre hay que

evitar terminos peyorativos como el de “enfermo”, “anormal”, “lisiado”...

También se ve que la discriminacion social se produce por los prejuicios que la gente posee ya
gue no es lo mismo la persona que nace con discapacidad como la que sufre una discapacidad
por culpa de algun tipo de accidente a lo largo de su vida, esto sucede porgue en la primera
situacion siempre hemos visto al sujeto con dicha discapacidad y totalmente dependiente de
otras personas, sin embargo la segunda la opinion a la persona se vera modificada pero nunca
completamente.

Incluso en la Edad Media encontrabamos un gran rechazo hacia las personas con
discapacidad, en una sociedad en la que dominaba la Iglesia dichas personas eran objeto de
persecucion por parte de instituciones religiosas y civiles. Eran considerados locos, herejes..
En muchos lugares como por ejemplo en Francia habia refugios en los que mantenian ocultas
a numerosas personas con discapacidad. Y no sélo eran perseguidas sino que personas con
ceguera, pardalisis y enfermedades mentales se mostraban en unas especies de “ferias” en las
gue eran objeto de burla, con esto la Iglesia lo que pretendia era concienciar a la gente cuyos
hijos padecian estas enfermedades a que rectificaran sus pecados, y que dichas enfermedades
eran un castigo divino por estos pecados.

A partir de la edad moderna fue el origen de la salud mental, autores como Phillipe Pinel
(1801) (director del Asilo de Bicetre) fueron influenciados por la revolucion francesa, este
prohibi6 el uso de la violencia asi como tratos degradantes o crueles creando una politica
social con respecto al trato de la salud mental, por lo que estos servicios eran tratados de
forma especializada.

Podriamos diferenciar cuatro etapas con respecto a la evolucion de la aceptacion y las
actitudes hacia las personas con discapacidad:

- Primera etapa: esta etapa seria la que sucede desde el siglo dieciocho hacia atras, hasta este
siglo el problema no era considerado como algo real, es decir, no era contemplado
cientificamente.

-Segunda etapa: esta etapa transcurre entre el afio 1800 y el 1870, donde ya empiezan a
hacerse los primeros ensayos educativos gracias a que este tramo de tiempo estaba
impregnado por un ambiente de romanticismo y humanismo.

- Tercera etapa: en la que se da un paso atras, comprendida entre el afio 1970 hasta 1930/40
aproximadamente, que pese a que existe un gran esfuerzo por la aceptacion hacia los
deficientes mentales, hay un gran nimero de momentos en los que esta presente el rechazo y
el miedo hacia ellos.

-Cuarta etapa: la que transcurre desde el final de la Segunda Guerra Mundial, en esta etapa
se reconoce la realidad del problema y el planteamiento es mucho mas optimista. (Perron,
1973)



Un hecho a destacar seria la implantacion de la ensefianza primaria obligatoria lo que dio
lugar a dos consecuencias:

e Laprimera, el concepto de “nifio normal” habia cambiado.

e Lasegunda, la existencia de una discriminacion al grupo de personas discapacitadas
en el ambito escolar en esos momentos, por la que se pensaba que obstaculizaban el
progreso de los demaés.

A partir de propoésito de conseguir la heterogeneidad escolar surge la preocupacion por la
deficiencia mental y la educacion especial, la respuesta a este problema fue la creacion en
numerosos paises de clases de educacion especial. Se considera a los nifios discapacitados con
el término “anormal” haciendo referencia a los nifios que perjudican o entorpecen el correcto
desarrollo de la clase y que necesitan ser tratados de manera especial. Esto fue un gran
comienzo para la verdadera inclusion de los nifios discapacitados.



3. DESARROLLO: AMBITO LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La ONU proclam6 un modelo social mediante el cual reconoce a toda persona discapacitada
como miembro de pleno derecho (incluyendo también los deberes) con lo cual, poseen todos
los derechos que poseen los demas: poder tener una vida digna con derecho a poder elegir que
hace en su futuro, derecho a la educacion, a tener voto, llegar a ser independientes y disfrutar
de su vida social en igualdad de condiciones que las demas personas.

Para esto las entidades publicas tienen que facilitar en todo lo que sea posible con el fin de
conseguir estos objetivos ya nombrados, y también concienciar al resto de ciudadanos para
poder conseguirlos.

Aunqgue los términos de inclusién y de integracion parezcan conceptos iguales no lo son, ya
que existen claras diferencias entre ellos: la integracion intenta normalizar la vida de las
personas con necesidades especiales de educacién, mientras que la inclusion pretende valorar
y reconocer a estas personas como un derecho fundamental. La integracion tiene como
objetivo a las personas con necesidades educativas especiales facilitdndoles los recursos y
diferentes ayudas necesarias, en cambio, la inclusion pretende mejorar la calidad educativa de
todos los alumnos a través de un modelo sociocomunitario en el que tanto las instituciones
educativas como la comunidad escolar estan fuertemente vinculadas, la integracion permite la
adaptacion curricular como medida para evitar las diferencias de los alumnos especiales, la
inclusion intenta que dichas adaptaciones queden implicitas en el curriculo. La diferencia mas
significativa seria que para que exista integracion antes tendria que haber existido algun tipo
de segregacion (las personas que se no se encuentran en el sistema educativo deben ser
integrado en este. De este modo las personas que son integradas deben adaptarse al sistema
ofrecido. La inclusién va mucho mas lejos pretendiendo cambiar totalmente el sistema (los
sistemas de ensefianzas, infraestructuras...).

Trataremos dos temas importantes como son la inclusién tanto social como laboral, estos
temas han sido tratados en estos afios como manera de integracion de las personas con
discapacidad, el concepto de inclusion lo podemos definir como la introduccién de personas
que antes estaban excluidas por distintas razones (mostrar caracteristicas distintas al resto,
tanto de raza, creencias...) para poder obtener la oportunidades vitales que hacen una vida
social plena, Dyson (2001) define el concepto de la siguiente manera:

“La inclusion se refiere, en un sentido mas amplio, a la ciudadania, a los derechos
civiles y politicos, como una realidad en sus vidas. También se refiere a las
oportunidades y a la participacion en el espacio publico. En una sociedad en la que el
trabajo sigue siendo vital para la autoestima y el nivel de vida, el acceso al trabajo es
un contexto importante para la oportunidad. La educacion también lo es y lo seguira
siendo aunque no fuera tan importante para las posibilidades de encontrar un
empleo” (Dyson, 2001, pag. 155)

Para Dyson:” la inclusién social trata tanto sobre las obligaciones como sobre los derechos;
implica que la sociedad no solamente trabaja mediante una valoracion igualitaria de los
distintos grupos, sino mediante una participacion activa en la que los distintos grupos , en
respuesta a sus derechos, realizan una contribucion positiva a la sociedad..La inclusion
social tiene un componente econdmico explicito: ser “incluido’ significa ser empleado, tener
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un nivel de vida aceptable y tener oportunidad de mejorar nuestros empleos y aumentar
nuestros ingresos™ (Dyson, 2001, pag. 155)

Durante mucho tiempo hemos entendido el término de integracidn solo a nivel escolar, con el
tiempo se ha ido evolucionando y ampliando este término también a nivel social, abarcando
temas como el del posible acceso a la compra de una casa o teniendo derecho al ocio.

Con respecto a la integracion laboral en primer lugar tenemos que aclarar que la mera
incorporacion de una persona con discapacidad a un puesto de trabajo no es la definicion de
integracion, como defendian los autores Chadsey y Rusch, (1991) que lo que plantean es que
la integracion esta formada por dos componentes esenciales uno es la parte fisica y otro la
parte social.

Con esto queremos decir que la integracion laboral no es dar la oportunidad a las personas con
discapacidad a tener un puesto con el mismo salario que las demas personas o que ofrezcan
las mismas posibilidades de ascender dentro de la jerarquia de mando o que posean los
mismos derechos dentro de la organizacién, la integracion laboral también tiene una parte
social en la que las personas con discapacidad se sientan integrados por los miembros de la
organizacion, de que sirve tener un puesto de trabajo cuando el resto de tus compafieros
intentan excluirte por tu discapacidad, por lo tanto, esta parte social lo que pretende es que las
personas integradas también lo hagan en las interrelaciones de la empresa, por ejemplo, poder
sentarse juntos a sus comparieros en la hora del almuerzo que se cuente con ellos en
actividades extra laborales como pueden ser cenas y demas eventos.

La razon por la cual le damos tanta importancia a la integracion laboral es porque es un gran
paso para la integracion social no solo por la estabilidad economica que se puede tener al
encontrar un empleo sino por la posibilidad de conseguir una identidad social.

Organizaciones como la OIT definen el concepto de “La gestion de la discapacidad en el lugar
de trabajo” , aqui se define la integracion como la inclusion de las personas con discapacidad
a nivel educativo, formativo u otros servicios disponibles para la poblacién en general. (OIT,
1955)

3.1. INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
LAS NORMAS INTERNACIONALES

Segun datos recogidos por la organizacion de las naciones unidas hay aproximadamente 500
millones de personas que sufren algun tipo de discapacidad tanto mental, sensorial o fisica, y
no importa en qué parte del mundo estén situadas estas personas normalmente se encuentran
con diversas barreras fisicas o sociales, cabe pensar que esto se produce porque muchos de
ellos vivan en paises subdesarrollados pero lo cierto es que un estudio a determinado que
alrededor del 80% de la poblacion con discapacidad vive en paises desarrollados.

“Las personas con discapacidad suelen ser objeto de discriminacion a causa de los
prejuicios o la ignorancia, y ademas es posible que no tengan acceso a los servicios
esenciales. Se trata de una “crisis en silencio” que afecta no solo a las propias personas
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con discapacidad y a sus familiares, sino también al desarrollo social y econémico de
sociedades enteras, en las que una buena parte del potencial humano se queda sin
explotar. Teniendo en cuenta que las discapacidades suelen estar causadas por
actividades humanas o simplemente por falta de cuidado, se necesita ayuda de toda la
comunidad internacional para terminar con esta “emergencia en silencio” (Unidas,
2000)

No solo la ONU es la Unica organizacion internacional que intenta fomentar la integracion
laboral, diversas instituciones a nivel internacional tratan de conseguirlo, como por ejemplo la
organizacion para la cooperacion y el desarrollo economico (OCDE ) con positivas que
pretenden transformar esta discapacidad en capacidad, fomentando la seguridad laboral y
salarial de las personas con discapacidad.

Refiriéndonos a este tema es dificil coordinar todas las politicas que presenta la OCDE y tanto
mas las politicas de discapacidad. Uno de los objetivos principales de las sociedades es no
discriminar a las personas con discapacidad, pretendiendo que participen tanto en la vida
social como econdmica. Existen més objetivos como por ejemplo el de garantizar una renta
minima para que las personas con discapacidad pueda tener una calidad de vida minima.

Segun estudios de la OCDE sobre los salarios de las personas con discapacidad que trabajan
tienen sueldos bastantes similares a las personas sin discapacidad. En casi todos los paises la
media es de entre un 5% y un 15% mayor para las personas que no muestran discapacidad, en
ciertos paises como Suecia y Austria practicamente son iguales y no existen diferencias, por el
contrario en otros como Suecia, Estados Unidos y Portugal la diferencia si es mas
significativa, los sueldos de las personas sin discapacidad son un 30% mas altos que los que
tienen las personas con discapacidad. Aunque estos datos parecen un tanto positivos, para la
OCDE no son satisfactorios. Esto se debe a que la tasa de actividad es demasiado baja, la de
personas con una minusvalia grave no llega a 1/3 del total de las personas sin discapacidad y
si hablamos de una minusvalia leve no llega a 2/3, solo en paises como Francia, Canada,
Noruega, Suecia y Suiza las diferencias se reducen de manera considerable pero aun asi no
Ilegan a alcanzar un nivel aceptables, Francia es la que mas reduce las diferencias con un 55%
de tasa de actividad de personas con un grado de minusvalia alto.

Los resultados cambian si hablamos en términos relativos por ejemplo en Suiza y Noruega la
estadistica muestra que 6/10 de las personas con una minusvalia grave en edad de trabajar,
trabajan, mientras que en Espafia y Polonia baja a 2/10. La mitad de los paises estudiados
tenia una proporcion de 5/10.

Uno de los grandes problemas que afectan a la tasa de actividad en los paises desarrollados es
que las personas que reciben prestaciones econémicas por su situacion no se animan a buscar
trabajo ya que se conforman con dicha paga.

La OCDE presenta principios generales para la integracion de los discapacitados, los cuales
son:

-Reconocimiento de la discapacidad

-Potenciar la tasa de actividad

-Reestructuracion de las prestaciones econdmicas
-Introducir obligaciones mutuas

-Implicar a las empresas
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RECONOCIMIENTO DE LA DISCAPACIDAD

Para ello es necesario cambiar el concepto que tenemos de discapacitados, cuyo significado
para muchos es que no pueden trabajar. No podemos pensar que estas personas al recibir una
prestacién econdmica automaticamente ya no pueden trabajar, cierto es que poseer una
prestacion por discapacidad es un obstaculo a la hora de conseguir un empleo. Muchas
personas tienen que elegir entre encontrar trabajo renunciando a su prestacién o seguir
conservando dicha paga la cual realmente necesitan.

Actualmente muchas politicas lo que intentan conseguir es que las personas discapacitadas se
diferencien en categorias y que reciban ayudas econdmicas aquellas personas que no puedan
por si mismos recibir los ingresos minimos, es decir, aquellas personas que realmente no
puedan trabajar. Con esto lo que se pretende es que las personas al tener una prestacion
econdémica adecuada a su discapacidad se animen a buscar trabajo con la opcién de que si por
cualquier motivo lo despiden de su puesto o el trabajo es demasiado duro para él, puedan
volver a recibir la prestacion econdmica que poseian antes, con el fin de no penalizar a las
personas discapacitadas y no se queden estancadas por la prestacion que reciben.

POTENCIAR LA TASA DE ACTIVIDAD

Con esto se pretende conseguir potenciar la vida activa de las personas con discapacidad
mediante una atencion personalizada, ofreciendoles un paquete de medidas que se ajusten a su
situacion con el fin de integrarlos en el mercado laboral. EI problema que esto supone es que
es bastante més caro que los programas de integracion a discapacitados que existen
actualmente, pero encontramos dos puntos positivos tras esta medida que son en primer lugar
la satisfaccion personal de la persona al conseguir la integracion social y en segundo a largo
plazo se conseguiria reducir el coste de las prestaciones econdémicas.

REESTUCTURACION DE LOS SISTEMAS DE PRESTACIONES

Esta medida pretende conseguir que las personas que perciban una prestacién econémica
intenten integrarse en el mercado laboral mediante el mantenimiento de una parte de la
prestacién que no condicione su perdida por el hecho de encontrar trabajo, sino que se
reduzca, esto producira una motivacion mayor a las personas discapacitadas, que aunque
hayan visto reducidas sus ayudas economicas con los ingresos de trabajar pueden
compensarlos y aumentar sus ingresos, en definitivas las personas discapacitadas que trabajen
deben obtener ingresos mayores que las que no trabajen.

INTRODUCIR OBLIGACIONES MUTUAS

Si la sociedad responde con una verdadera intencion de integrar a las personas discapacidades
y conseguir que estas consigan ser un miembro mas de la poblacion y del mercado laboral,
pero para esto el esfuerzo de la sociedad debe ser verdadero, y conseguiremos que estas
personas se empefien en aprovechar las oportunidades que se les ofrecen.
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IMPLICAR A LAS EMPRESAS

Para poder llevar a cabo la integracion la cooperacion de las empresas es muy necesaria
fomentado medidas para la no discriminacion de las personas discapacitadas, estas medidas
no suelen suponer un coste alto pero lo que las empresas quieren es no verse penalizadas
financieramente al integrar a estas personas. (OCDE, 2004)

TABLA 1.1: PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD DE 16 A 64 ANOS SEGUN SU
RELACION CON LAACTIVIDAD Y EL GENERO. ESPANA, 1999

Activos
Total Total Trabajando Parados Inactivos

NUMEROS ABSOLUTOS

TOTAL 1.337.708 43180 319.185 112.657 05866
Hombres 678.378 275612 214.614 a0.876 402 865
hujeres 665330 156329 104 549 51.7&0 503001
PORCENTAJES

TOTAL 100 228 2386 B42 67,72
Hombres 100 40,61 .64 B.98 59.39
Mujeres 100 23m 16,84 7,85 76,29

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud 1999

En este cuadro se reflejan las estadisticas de las personas con alguna discapacidad,
comprendida entre las edades de 6 a 64 afios, en relacién a su actividad y a su género.

Como podemos observar la tasa de actividad ronda el 33%, es decir, solo trabajan uno de cada
tres discapacitados, lo que supone un problema para la integracion de los mismos.

Para poder ver con mas exactitud las estadisticas de empleo vamos a observar el nivel de
inactividad separando el intervalo de 4 afios el total que comprende de 6 a 64 afos.
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TABLA 12: TASAS DE ACTIVIDAD Y DE PARO EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y EN LA POBLACION TOTAL DE ENTRE 16 Y 64 ANOS SEGUN
EDAD Y GENERO. ESPANA, 1999

Grupo de edad Personas con discapacidad Poblacion total

Total Homibres Mujeres Tatal Hombres Mujeras
TASAS DE ACTIVIDAD
16a19 19.4% 21.5% 15,65 23.1% 2711% 18,8%
20a 24 427% 48,2% 34.0% 56,1% a1,2% 50,8%
25a29 45.9% 45,9% 45,5% 81.4% 88,0% 74.5%
0a 34 48,1% 50,6% 44,3% B2.9% 96,1% 6%,3%
35239 49,4% 57.7% 40,4% B0,1% 96, 7% 63,6%
40 a 44 43.9% 51.8% 34,9% T.0% 95,4% 58,5%
45249 35,7% 43,6% 28,0% 70,7% 93,3% 48,3%
B0 a 54 31.3% 47.2% 18,5% 63,3% 90,6% 36,5%
b a 69 27.5% 35.2% 17.6% 52.5% 79.4% 27 6%
60 a 64 14,3% 20,1% 9,2% 30.8% 46,3% 16,8%
TOTAL 32,3% 40,6% 23,7% 64,5% 19.3% 49,6%
TASAS DE PARO
16a19 54,2% 53,5% 55,9% 36,8% 32.8% 42,9%
20a 24 330% 261% 41,5% 26,1% 21.5% 32,00
25a29 39.2% 35,2% 45,7% 21.2% 18.6% 28.1%
0a 34 33,5% 30,0% 39,5% 17.1% 10.8% 25 9%
35239 26,3% 17.4% A0,2% 14,259 9.6% 2.3%
40 a 44 0% 14.9% 31.6% 11.4% T1.6% 17.6%
45249 21,0% 17.8% 25, 7% 10,3% 1.2% 16,2%
B0 a 54 18,2% 18,0% 4% 10,1% B.2% 14 6%
b a 69 20,5% 18.2% 24,9% 13.5% 12.6% 16,006
60 a 64 23.8% 20,0% 31.1% 13.9% 12.6% 17.2%
TOTAL 26,1% 221% 331% 16,65 12,1% 23,6%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud 1999

Como se puede observar las mayor inactividad en la poblacion discapacitada se produce entre
los 60 y 64 afios, lo que supone un problema notable, al igual que el total de la poblacion cada
vez envejece mas, es decir, existen mas personas con edades superiores a los 60 afios que
personas con edades inferiores a los 20 afios, esto es producido por la alta esperanza de vida
de la actualidad con la mejora del nivel de vida, también es producido por la baja natalidad
propia de los ultimos afios. Las cifras no son tan altas por una razon, muchas de las
enfermedades que causan las discapacidades a las personas tienen como caracteristica una
mas baja esperanza de vida, enfermedades como el Sindrome de Down.

También vemos que el segundo subgrupo el cual posee mas baja tasa de actividad es el de
personas jovenes que se encuentran entre los 16 y 19 afios, esto es debido a que el tiempo de
formacion para una persona discapacitada es mayor, por distintos motivos o bien porque se
han incorporado mas tarde a los programas de formacion o bien porque por culpa de su
discapacidad el proceso de aprendizaje resulta mas dificil, lo cual se compensa con varios
afios més de ensefianza.

También vemos un claro patron en el que las mujeres se ven mas perjudicadas, las tasas de
actividad de las mujeres es casi la mitad que la de los hombres, esto puede deberse a que
muchos de los trabajos a los que optan las personas con discapacidad tienen que ver con el
trabajo fisico, el cual resulta mas facil de encontrar para la poblacion masculina.
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GRAFICO 1.1: TASAS DE ACTIVIDAD POR EDAD. PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y POBLACION TOTAL. ESPANA, 1999
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud 1999

Aunque los resultados del grafico 1.1 de tasa de actividad de los mas jovenes y los mas viejos
se asemejan bastantes el problema se aprecia claramente en el grafico, en comparativa con la
poblacion total el porcentaje de personas entre los 16 y 19 afios es un porcentaje bastante
similar pero cuando nos fijamos en el intervalo de 60 a 64 afios la tasa de actividad de la
poblacion de esa edad es el doble. La evolucion de la tasa de actividad se mantiene constante
en referencia a la edad, la diferencia se encuentra a los niveles a los que se encuentra cada
grupo, aunque el grupo de las personas con discapacidad posea un porcentaje mayor su
crecimiento afecta de igual modo al grupo de los discapacitados.

GRAFICO 1.2: TASAS DE PARO POR EDAD. PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
POBLACION TOTAL. ESPANA, 1999
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud 1999
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Segun el grafico 1.2 del paro observamos como las proporciones de la poblacion entre 60 y 64
afos se mantienen semejantes en comparativa con la de los jovenes entre 16 y 19 afios, su tasa
de paro aumenta de manera considerable.

Existe una anomalia en relacién a la uniformidad entre ambas variables, los subgrupos
comprendidos entre los 25 y 34 afios aumentan su tasa de actividad de manera notable en las
personas sin discapacidad, sin embargo, en el grupo de las personas con discapacidad no
percibimos dicho cambio, debido a las limitaciones a las que se enfrentan este grupo
desfavorecido.

Para poder hacer un analisis mas exhaustivo dividimos la poblacion de discapacitados segun
el tipo de discapacidad que poseen en el intervalo definido entre 16 y 64 afios en relacion con
su actividad:

TABLA 1.3: PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD DE 16 A 64 ANQS SEGUN SU
RELACION CON LAACTIVIDAD POR TIPO DE DISCAPACIDAD. ESPANA, 1999

Activas
Total Total Trabajando Parados Inactivos

TOTAL
\er 261.193 115.360 89.193 26166 175833
Oir ZB3.055 128.550 103.150 25.400 154 505
Comunicarse 23706 32.909 22674 10.235 180.797
Aprender, aplicar conocimientos

y desarollar tareas 211.381 30.814 18.678 12.136 180.547
Desplazarse 402042 97.434 64,239 33.195 104,608
Utilizar brazos y manos 431.486 97.193 6%9.742 27.450 334293
Desplazarse fuera del hogar T08.443 160398 110.415 49.982 548.045
Cuidar de sl mismo 194 444 21.489 16.500 4 590 172955
Reealizar las tareas del hogar 497 .60% 7r.an 50.630 27191 413.788
Relaclonarse con oiras personas 208.036 32215 18.277 13939 175821
Total personas
con discapacidad (*) 1.337.708 431.841 319.185 112.657 905.867

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud 1999

Segun la tabla 1.3 la mayor barrera que encuentras las personas con discapacidad seria la de
desplazarse fuera de casa suponiendo esto con mas de un 50% el mayor problema a la hora de
encontrar trabajo, seguido de la realizacion de las tareas del hogar, las cuales resultan dificiles
de realizar para estas personas y por las cuales no pueden llegar a ser independientes.

Supone una situacion alarmante la de el alto nimero de personas con discapacidad que se
encuentran inactivos, casi un 75% del total de la poblacion con discapacidad, ademas del
grupo de personas activas solo tres cuartas partes de la poblacién mantienen un puesto de
trabajo, lo que nos muestra que el porcentaje de discapacitados que trabajan respecto al total
es de menos de un 10%.

Ahora veremos por separado estas situaciones diferencidndolas por géneros:
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TABLA 1.4: PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD DE 16 A 64 ANOS SEGUN SU
RELACION CON LA ACTIVIDAD Y EL GENERO, POR TIPO DE DISCAPACIDAD.
ESPANA, 1999

HOMERES
Ver 144.152 T4.728 £0.107 14.622 71.424
Qi 146.367 83.709 71.157 12.552 62458
Comunicarse 131.022 24.744 17.420 7.324 106.278
Aprender, aplicar conocimientos

y desarrollar tareas 120.093 21.043 12.540 8483 49,050
Desplazarse 184.602 55.222 40.609 14.613 12%.380
Litilizar brazos y manos 201 930 56993 44853 12140 144 937
Desplazarse fuera del hogar 364,308 107,608 74.879 26726 262.603
Cuidar de sl mismao 105.458 14.239 11.783 24564 91.219
Realizar las tareas del hogar 204078 36.584 24934 11.450 167.594
Relackonarse con ofras personas 121.107 21768 11.641 1007 49.339
Total hombres
con discapacidad (*) &478.378 275.512 214.616 60.896 402866
MUJERES
er 145.041 40.632 29087 11.545 104409
Qi 136 689 44.841 31.994 12.848 §1.848
Comunicarse B2.683 8.165 5.254 291 74518
Aprender, aplicar conocimientos

y desamollar tareas 91.268 9.1 &.118 3.663 81.497
Desplazarse 217.440 4212 23.629 18.582 175.228
Utilizar brazos y manos 229 556 40.200 24 889 1531 18%.354
Desplazarse fuera del hogar 344234 58.793 35537 23.257 285 441
Cuidar de sl mismo B8 986 7.250 5117 2134 81.734
Realizar las taneas del hogar 28741 41.237 25.697 15.511 246194
Relacionarse con ofras personas BH.929 10.448 6.614 3.832 T6.481
Total mujeres
con discapacidad (*) 659.330 156.329 104.569 51.760 503.001

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud 1999

Como podemos observar no existen diferencias significativas a la hora de comparar tanto el
género masculino como femenino, es decir, el sexo no influye a la hora de poder o no poder
realizar una actividad.

Tales estadisticas no nos muestran diferencias entre sexos, ahora lo que veremos sera segun el
tipo de discapacidad las tasas de paro y de actividad, buscando el mayor obstaculo que se les
presentan a las personas discapacitadas para encontrar un trabajo en el que puedan
desarrollarse.
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TABLA 1.5: TASAS DE ACTIVIDAD Y DE PARO EN PERSONAS CON ALGUNA
DISCAPACIDAD, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Y GENERO (Poblacién de entre 16
y 64 afos). ESPANA, 1999

Tasa de actividad Tasa de paro

TOTAL

\er 39.6% 2. 1%
Oir 45,4% 19.8%
Comunicarse 15,4% 31.1%
Aprender, aplicar conoclmientos y desamollar tareas 14,6% 39,4%
Desplazarse 24,2% 34.1%
Utllizar brazos y manos 225% 28.2%
Desplazarse fuera del hogar 22,6% 3.2%
Cuidar de si mismo 11.1% 21.4%
Realizar las tareas del hogar 15,8% 34.9%
Relaclonarse con otras personas 15.5% 43,3%
Total personas con discapacidad (*) 312.3% 26,1%
HOMBRES

\er 51.1% 19.6%
Oir 57.2% 15,0%
Comunicarse 18,9% 29.6%
Aprender, aplicar conoclmbentos y desamollar tareas 17.6% 40,3%
Desplazarse 29.9% 26,5%
Utllizar brazos y manos 28,2% 21,3%
Desplazarse fuera del hogar 27.9% 26,3%
Cuidar de si mismo 13.5% 17.2%
Realizar las tareas del hogar 17.9% 31.8%
Relaclonarse con otras personas 18,0% 46,4%
Total hombres con discapacidad (*) 40,6% 221%
MUJERES

\er 28,0% 28,4%
Qir 32.8% 28.7%
Comunicarse 9.9% 35 7%
Aprender, aplicar conocimientos y desarmollar tareas 10,7% 37.4%
Desplazarse 19,4% 44,0%
Utllizar brazos y manos 17.5% 381%
Desplazarse fuera del hogar 17.1% 39.6%
Cuidar de si mismo 81% 29.4%
Realizar las tareas del hogar 14.3% T
Relaclonarse con otras personas 12,0% 36,7%
Total mujeres con discapacidad (*) 23,7% 331%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud 1999

Aunque la proporcién de personas discapacitadas del género masculino es la misma que la de
mujeres a la hora de hablar de tasa de actividad y de tasa de paro la cosa es bastante distinta.

En relacion a la tasa de actividad en los hombres es alrededor de un 10% mas que la de las
mujeres (23,7%) y la tasa de paro también es alrededor del 10 % superior, con el paso de los
afios y las politicas de igualdad de género estas cifras se irdn igualando poco a poco hasta que
Ileguen a ser practicamente iguales.
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Mostraremos los datos a través de graficos de barras por separado de la tasa de actividad y del
paro para poder visualizar mejor las diferencias entre los distintos géneros:

GRAFICO 1.3: TASAS DE ACTIVIDAD POR TIPO DE DISCAPACIDAD Y GENERO.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ENTRE 16 Y 64 ANOS. ESPANA, 1999
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud 1999

Segun el grafico 1.3 la poblacion masculina posee mayor tasa de actividad al presentar
discapacidad de tipo visual y auditivo con respecto a las mujeres, los restantes tipos de
actividad también presentan valores mayores de la poblacion masculina frente a la femenina,
aungue en menor medida, esto demuestra que los hombres encuentran mayores facilidades
para encontrar un puesto de trabajo sin depender de su tipo de discapacidad, encontrando un
mayor rechazo hacia la mujer por razones de capacidades fisicas o incluso discriminacion.
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GRAFICO 1.4: TASAS DE PARO POR TIPO DE DISCAPACIDAD Y GENERO.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ENTRE 16 Y 64 ANOS. ESPANA, 1999
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud 1999

En el grafico 1.4 vemos grandes diferencias en relacion al género, los graficos nos muestran
de manera clara como los hombres encuentran mas facilmente empleo.

Como hemos observado en la mayoria de las tablas y los graficos existen grandes diferencias
en las tasas de paro y de actividad dependiendo del sexo de cada persona, todo esto a nivel
nacional (Espafia), pero como variaran los porcentajes dentro del mismo pais, es decir, si
analizamos los datos a nivel provincial obtendremos mayor informacion.

GRAFICO 1.5 : TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DE ENTRE 16 Y 64 ANOS. DISTRIBUCION POR COMUNIDADES AUTONOMAS.
ESPANA, 1999
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Los porcentajes varian segun la provincia estudiada, lo analizaremos mas detenidamente en la
siguiente tabla:

TABLA 1.6 TASAS DE ACTIVIDAD Y QE PARO QE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE ENTRE 16 Y 64 ANOS. ESPANA, 1999. Distribucién por
Comunidades Auténomas

Tasas de actividad Tasas de paro
Total | Hombres Mugjoros Total | Hombres | Mujeros
Andalucia 29,9% 37.2% 22.5% 36,9% 28,4% 51,1%
Aragon 34,6% 51.0% 13,895 16,2% 16,4% 16,19
Asturlas (Principado de) 259% 33.2% 15,0% 26,0% 18.3% 51,29
Baleares (lslas) 33,0% 37T.5% 28,5% 8.7% 9.9% 7,296
Canarlas 221% 26,7% 16,7% 16,0% 15.2% 17.5%
Cantabria 41,4% 53.7% 28,3% 16,3% 19.6% §,6%
Castilla y Ledn 35.6% 48.5% 21.0% 15,8% 13.3% 22.3%
Castilla-La Mancha 26,4% 3T1% 14,995 19,09 18,9% 19,3%
Cataluna 37.2% 44,1% 30,395 23.5% 20,9% 27.3%
Comunidad Valenclana 35,8% 49 6% 23,29 21,1% 22.2% 19,1%
Extremadura 27 4% 38.4% 18,3% 42,3% 48.7% 11,29
Galicla 29.8% 358% 22.6% 21,0% 21.8% 19,6%
hadrid (Comunidad de) 34.5% 38.6% 30.8% 29.6% 15,1% 46,3%
Murcia (Reglon de) 33,3% 46,7% 20,2% 22, 7% 21.0% 26,6%
Mavarra (Comunidad Foral de) 31.2% 45,3% 24,2% 31,9% 27.2% 46,2%
Pals Vasco 30,9% 41,29 21,4% 331% 33.8% 3269
Rioja (La) 16,0% 20,6% 11,39 16,09 24.3% 0,0%
Ceuta y Melilla 25,2% 37.3% 13,89 17.8% 15,4% 23,7%
TOTAL 32,3% 40,6% 23,7% 26,1% 22,1% 13,1%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud 1999

La provincia en la que encontramos una mayor tasa de actividad es Cantabria, con un 41,4% y
la que menor tasa de actividad tiene seria La Rioja con un 16%.

En cuanto a la tasa de paro, la mayor es Extremadura con un 42,3% y la menos es las Islas
Baleares con 8,7%.

A nivel provincial vemos unas diferencias abismales entre una regién y otra, esto se debe a
que cada provincia tiene unas politicas de integracion y unas politicas de subvenciones
distintas entre si. Su valor el del 28%, el cual, es superado por casi todas las comunidades
autonomas si hablamos del total, s6lo supera a comunidades como La Rioja, Ceuta y
Melilla...

Existen claras diferencias entre los valores porcentuales de las mujeres y de los hombres,
como ejemplo observamos la tasa de actividad de las mujeres en Cantabria, que es la de
mayor valor en su totalidad
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3.2. LASITUACION DE LOS DISCAPACITADOS ANIVEL EUROPEO

A nivel educativo en el ambito europeo los resultados dejan mucho que desear, ya que son
mucho mas bajos de lo que esperabamos, a continuacion veremos la situacion educativa de
los discapacitados viviéndolos segin si siguen estudiando, si han obtenido estudios
superiores, secundarios o primarios o inferiores, también teniendo en cuenta el grado de
discapacidad: severa, moderada o sin discapacidad:

TABLA 1. 7: DISTRIBUCION POR NIVELES EDUCATIVOS DE LA POBLACION CQN
DISCAPACIDAD SEVERA, MODERADA Y SIN DISCAPACIDAD EN LA UNION
EUROPEA (Personas de entre 16 y 64 afios). 1996

[ Severa | Moderada | Sin Discapacidad | Total
Todavia estudlando o no aplicable 2.6 27 36 35
Estudios superiores 5.3 14,2 1.7 17.0
Estudics secundarios 0.5 351 ile 372
Estudios primarios o inferior 57.6 48,0 408 42,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: EUROSTAT, Panel de Hogares de la Union Europea, 1996.

La diferencia es bastante elevada en todos los niveles educativos, en primer lugar las personas
con discapacidad que todavia siguen estudiando es un 1% inferior a las de sin discapacidad,
esta diferencia es la menor en los niveles pero aun asi algo considerable, en estudios
superiores ya comienza a aumentar la diferencia no solo entre las personas con discapacidad y
las que no la tienen sino dentro de las mismas personas discapacitadas diferenciando las
severas de las moderadas encontramos también una fuerte diferencia, los que poseen una
discapacidad severa presentan un 9,3% muy por debajo de los que poseen una discapacidad
moderada que tiene un valor de 14,2%, y casi minima si la comparamos con el porcentaje de
personas sin discapacidad que poseen estudios superiores. En cuanto a los estudios
secundarios aunque el porcentaje de en todos los niveles de discapacidad aumenta muy
considerablemente las diferencias entre ellos siguen siendo las mismas, alrededor del 5%
entre los grupos de discapacitados y un 8% superiores en los que no tienen discapacidad. En
los estudios primarios e inferiores es donde encontramos que se encuentran mas de la mitad
de las personas con discapacidad severa y rondan la mitad de las personas con discapacidad
moderada y sin discapacidad.

Con lo observado, podemos ver que esto se produce porque las familias se conforman con que
sus hijos con discapacidad consigan los estudios basicos, y después mantener sus pagas para
los gastos necesarios, pocas son las familias que animan a sus hijos a seguir estudiando, sea
por conformidad o por desinformacion.

El punto positivo es que estos datos poco a poco van aumentado, cada vez la sociedad esta
mas concienciada y quieren conseguir la completa integracion de estas personas, con el paso
de los afios lograremos unas cifras mayores.

Distribucion por niveles educativos de la poblacién con discapacidad severa, moderada y sin
discapacidad de la Union Europea, incluyendo las edades desde los 16 a los 64 afios de la
poblacion.
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GRAFICO 1. 6: DISTRIBUCION POR NIVELES EDUCATIVOS DE LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD SEVERA, MODERADA'Y SIN DISCAPACIDAD EN 14 PAISES
DE LA UE (PERSONAS DE ENTRE 16 Y 64 ANOS)

Sin discapacidad

O Fodavia estudanda o o apboable
O Estudios supencnes

OEstudios secundarias

OEstudios primancs O inferiar

Fuente: EUROSTAT, Panel de Hogares de la Unién Europea, 1996.

La tasa de actividad a nivel europeo nos muestra que los paises mas desarrollados son
aquellos que tienen las tasas mas altas, como por ejemplo Suecia e Islandia, y paises menos
desarrollas y més atrasados “mentalmente” son aquellos que tienen los niveles méas bajos,
como por ejemplo Turquia, Bulgaria, Bielorrusia...

GRAFICO 1.7 : TASA DE ACTIVIDAD ESTIMADA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD POR PAISES DE LA UNION EUROPEA (2011)

- - - 29.4 [ 7+
t: OpenStreetMap contributors I

Fuente: Odismet, Integracion laboral y tendencias del mercado, 2010.



La tasa de actividad de los paises de la Union Europea han ido evolucionando, la verdad que
no de una manera excesiva, vamos a comparar la evolucion de la tasa de actividad de las
personas con discapacidad y sin discapacidad:

TABLA 1.7: EVOLUCION DE LA TASA DE ACTIVIDAD EN FUNCION DE LA
DISCAPACIDAD. 2008-2016

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Personas sin discopacidad | 74,9 755 | 761 | 765 | 72| o2 | o7re | 781 | 780
Personas con discopacidad | 33,4 361 | 360 | 367 | 37 | 374 | 335 | 339 | 352

Ratio PCD/PSD| 04 05 05 | 05 | 05 | 05 | o4 04 05

I

Fuente: Odismet, Integracion laboral y tendencias del mercado, 2010.

GRAFICO 1. 8 : COMPARACION DE LA EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD
ENTRE PERSONAS CON Y SIN DISCAPACIDAD A NIVEL EUROPEO
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Fuente: Odismet, Integracion laboral y tendencias del mercado, 2010.

La evolucion de la tasa de las personas sin discapacidad se ha mantenido en una subida leve
pero constante en cambio la de los discapacitados es més irregular aunque hasta el afio 2013
ésta subia poco a poco a partir de esta fecha ha ido disminuyendo, a partir de 2014 parece que
se ha recuperado de su caida pero no llega a los niveles de 1013.
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4. ELEMPLEO PROTEGIDO

Un factor importante a tener en cuenta a la hora de la integracién laboral de los discapacitados
seria el estudio del empleo protegido, cuyo destino especifico son las personas con
discapacidad.

En primer lugar explicaremos el empleo ordinario, que es el contrapuesto al empleo
protegido, para poder comprender mejor el concepto. Este en sus comienzos fue llamado
empleo abierto, el cual, incluye tanto las empresas ordinarias como las administraciones
publicas, bajo la regulacion de la normativa laboral coman.

Aclarar que los derechos de las personas con discapacidad a nivel laboral son los mismos que
de los que no tienen discapacidad, el empleo ordinario siempre tiene que estar formalizado a
través de un contrato, dichos contratos pueden presentar distintas formalidades, y en estas
formalidades a veces se contemplan especialidades especificas para las personas que poseen
una discapacidad, por ejemplo igual que en contrato se amplia el tiempo para la obtencién de
las cualificaciones, se amplia el limite de edad en los contratos de formacién y aprendizaje, el
cual, son 30 afios y no podra ser aplicable a las personas con discapacidad.

También queda contemplado en las leyes, que las personas cuya movilidad geografica sea un
obstaculo para obtener el trabajo tienen el derecho a poder optar a una vacante cuyo puesto
sea similar al ofrecido, en uno de sus centros que se encuentre situados en un lugar mas
“accesible” para poder realizar sus actividades de rehabilitacion. Al igual que la ley recoge
que en caso de traslados temporales por diversos motivos las personas con discapacidad
tengan preferencia a la hora de quedarse en la empresa ya que no seria posible su traslado de
su residencia habitual.

Para el fomento de la contratacion de las personas con discapacidad también existen leyes
como la 43/2006 para la mejora y crecimiento del empleo, la cual, subvenciona la
contratacion de dicho grupo social de manera indefinida, afectando tanto a contratos a tiempo
parcial como contratos a tiempo completo, ademas se prevén deducciones. No solo se
pretende incentivar la contratacion sino también la creacion de empleo y el mantenimiento del
mismo, y mas especificamente a los grupos que encuentran mas dificultades a la hora de
encontrar y mantener el empleo, como son el grupo de personas con discapacidad que se
encuentran en riesgo de exclusion social.

Dichas leyes no solo afectan a los empleos ordinarios sino también a las administraciones
publicas, las cuales pretenden fomentar la igualdad, aun asi tienen cierta regulacion, como que
es necesario poseer las cualidades fisicas necesarias para el desempefio del trabajo, y tienen la
obligacion de tomar todas las medidas para hacer posible la accesibilidad del puesto y su
posterior adaptacién, adecuandose a cada situacion en concreto.

La legislacién espafiola también establece un minimo de puestos de trabajos reservados para
las personas con discapacidad, por ejemplo, cada empresa publica que contrate 50
trabajadores 0 mas tiene como obligacion que un 2% de dichos puestos sean ocupados por
personas con discapacidad.
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En contraposicion al empleo ordinario nos encontramos con el empleo protegido, cuya
principal manifestacion son los CEEs (Centros Especiales de Empleo) en el sistema juridico
espafiol, destinados a los discapacitados, los cuales, encuentran diversas dificultades para
acceder al trabajo ordinario y por ello reciben subvenciones y regulaciones especiales por
parte del estado.

Los CEEs se definen como los centros cuyo objetivo prioritario es la actividad productiva de
bienes y servicios, manteniendose activos en operaciones de mercado, con el fin de ofrecer
una remuneracion a las personas con discapacidad, siendo un fuerte medio de inclusién.

Podemos clasificar las CEEs en publicas o privadas, con o sin animo de lucro, y se tienen que
indicar sus fuentes de financiacion. Es decir, las CEEs pueden ser muy heterogéneas variando
su tamario y las funciones que desemperfian, incluso llevando a cabo distintos modelos de
gestion. En sus comienzos las CEEs tenian como obligacion que el total de sus trabajadores
tuvieran como minimo un 33% de discapacidad pero esto se reformo bajo la premisa de que
pudieran incluir trabajadores sin discapacidad por la necesidad de proceso productivo, aun asi
solo pueden llegar a haber un 30% de personas que no tengan discapacidad.

Estos centros al tener dos objetivos fundamentales como son realizar un trabajo productivo
para remunerar a las personas con discapacidad y la inclusion de los mismos podriamos decir
que tiene una naturaleza mixta. Las empresas del CEEs pueden dedicarse a cualquier labor
pero vemos como mayoritariamente se han centrado en trabajos para otras empresas como
medida alternativa a al cumplimiento de la cuota de reserva de empresas mayores. Estas
empresas se consideran peculiares al llevar a cabo una funcion de &mbito social, por lo que
reciben una compensacion econdmica por parte del estado, ya que ayudan a integrar en el
mercado laboral a un grupo desfavorecido como son los discapacitados y les ofrecen un
trabajo remunerado.

A la hora de su constitucion cualquier persona puede hacerlo con capacidad juridica y con
cualquier personalidad juridica que permita la legislacion espafiola, para que cualquier
empresa pueda ser considerada como un CEE, debe ser calificada de manera legal como tal y
debe estar inscrita en el Registro de centros del INEM o en otros organismos similares de las
Comunidades Auténomas con la obligacion de que los aspirantes deberan cumplir los
requisitos expuestos:

-Dar la acreditacion correspondiente de personalidad del titular

-Justificar mediante el estudio econdmico las posibilidades de viabilidad y subsistencia
por parte del Centro, de manera ordenada al cumplimiento de sus fines

-El equipo de personas trabajadoras del Centro Especial de Empleo debe estar
integrado por al menos en un 70% por trabajadores/as con discapacidad con un grado
de discapacidad menor al 33%

-Contar en el equipo con el personal técnico adecuado y de apoyo con sus
correspondientes titulaciones profesionales adecuadas, que la actividad del Centro
necesite.

Ademas los CEEs estan regulados, en la medida en que obtengan de las administraciones
publicas subvenciones o ayudas o cualquier otro tipo de compensacioén econémica, cualquiera
que sea su naturaleza, a un exhaustivo control y vigilancia por parte de la administracion
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publica que exige la presentacion de un documento (memoria anual) que debe comprender,
entre otros requerimientos, informacion acerca de su actividad, composicion de su equipo,
balance de su situacion actual y cumplimiento de sus objetivos econdmicos y de ajuste tanto
personal como social. (Casas, 2015)

TABLA 1.8: GRADO DE SATISFACCION CON EL TRABAJO SEGUN SEXO Y EDAD
(EN %)

LSEXD EDAD
SATISFECHOS YARON MUIER | 16-24 | 25-34 | 35-44 S0-6:4 TOTAL
Contenido gd,3 25,0 ] 53,8 g5, 1 21,9 24,5
Posibilidades promocian 374 25,7 23,4 2.8 3,9 258 24,5
Harario 770 74,4 5,3 T, 4 = a0 TE, 2
Eelaciones con jefes TE.E A E7,5 211 76,3 211 TEE
Ritrno de trabajo T2, £5, 8 = 72,0 59,1 T2 70,4
Condiciones materiales TE.5 =R &7 1 21 7,2 LAl TE.E
Dureza del trabajo &0,2 52,9 3,3 &1,9 59,1 &2 0 !
Riesgos 61,3 0,8 62,1 == == &Lz 61,1
Presidn psicolagica S04 531 Sl.4 B3, 6 43,3 47 0 51,3
Fermuneradgdn 47,2 41,6 44, & a8 40,2 bl =] 45,3
Eelaciones sociales £3.5 &7, 0 251 £3,1 £5,1 7LS £3, 6
Ezpados no laborables 55,8 ] &7, 4 a2 20,1 554 54,7
Informacian recibida BT 44,4 51,2 a1 a7 935 e
Identificadan empresa 55,5 47.7 &4, 6 al.4 53,7 SLT 52,9
NO SATISFEC HIOG YARON MUIER | 16-24 | 25-34 | 35-44 S0-6:4 TOTAL
Caontenida 15,6 15,0 4,5 16,2 12,2 151 15,4
Pozibilidades pramacian 528 63,1 =3 =6, 0 2,3 &L 7 56,2
Horario 22,9 e ] =7 o) ECA 21,9 23,8
Felaciones con jefes 15,5 19,2 325 17,2 17.5 141 16,7
Ritrmo de trabaja 27,3 eche) 19,6 22,0 2,6 297 29,5
Condiciones materiales 21,2 20,9 329 17.6 2.6 227 21.1
Dureza del trabaja 29,1 40,1 = =0 40,2 3T 9.4
Riesqos ae,2 =7 20T =41 <40, 4 357 2,4
Presian psicoldgica 49,3 45,6 48, 2 26,3 42,9 S22 48,1
Eeruneradon =217 eT s =L = =4 446 o
Relaciones sociales 12,9 16,8 4 12,0 18,6 73 14,2
Ezpados nolaborables 22,3 25,2 22,2 23,3 Zn0 179 24,2
Infarmacion recibida 20,4 ETAL .8 26,8 251 2L 26,0
Identificadan empresa 24,2 .5 222 .0 274 253 275

Fuente: Encuesta de relacién respecto a la actividad laboral de las personas con discapacidad en la CAPV
2006.



Veremos el grado de satisfaccion de los hombres y mujeres que trabajan en los Centros
Especiales de Empleo:

-Hay un alto nivel de insatisfaccion con respecto a las remuneraciones recibidas de los
trabajadores de los CEEs y empleo con apoyo (méas de 60% esta poco o insatisfecho
con su remuneracion). Las personas con empleo ordinario presentan en este tema
niveles menores de insatisfaccion (47,7%)

-Las personas localizadas en empleos ordinarios y con apoyo consideran que las
posibilidades de obtener puestos mayores a nivel jerarquico son muy bajas 63%. Esta
proporcion disminuye al 55,7% para los empleados en CEE.

-La presion psicologica a la que se encuentran sometidos las personas con
discapacidad es mayor en empleos ordinarios y en empleos con apoyo. En cambio en
las CEE las personas que presentan discapacidad se encuentran satisfechas en un 59%
-Una de cada tres personas en los empleos ordinarios y una de cada cuatro en Centros
Especiales de Empleo no se encuentran satisfechas con el ritmo del trabajo.

5. CONCLUSIONES

En cuanto a la evolucion de la aceptacion de las personas discapacitadas en la sociedad
tenemos que ser optimista ya que con el paso de los afios poco a poco las personas han ido
mentalizandose en conseguir que estas personas se sientan un miembro mas de la sociedad, no
solo a nivel individual sino también con fuertes campafias de inclusion social, muchas de
estas han sido personajes caracteristicos como los ya mencionados Stephen Hawkings o la
empresaria CarolineCasey. En estos casos encontramos que por padecer una discapacidad no
les ha condicionado a conseguir el éxito, Caroline Casey mencionaba que era necesario abrir
los 0jos y no considerar a las personas discapacitadas como simples trabajadores sino que
también son personas con un gran poder adquisitivo. El sufrir una discapacidad no quiere
decir que la persona sea “talentosa”, sOlo que en ciertos aspectos se encuentran
condicionados, pero la mayoria de personas discapacitadas poseen cualidades muy
destacables en la que sobresalen, sélo necesitan la posibilidad de poder demostrar a la
sociedad dichas capacidades. Después de tantos afios de repulsion por estas personas por las
consideraciones de que eran seres inferiores y los cuales no debian de tener los mismos
derechos de los demaés a dia de hoy esto ha desaparecido cada vez mas se encuentran en todo
tipos de puestos y trabajos bien remunerados.

Con respecto a la integracion laboral no podemos ser tan optimistas como nos gustaria, cierto
es que en la actualidad la situacion es bastante diferente a la que nos encontrabamos en el
siglo pasado (se consideraba a las personas con discapacidad “anormales” por el simple hecho
de tener cualidades fisicas o psicologicas distintas a las del resto) en el que las personas con
discapacidad solo encontraban trabajos con unas condiciones malas y siempre sintiéndose
discriminados por su condicion. Hoy la aceptacion en el trabajo es buena, el mayor problema
es que la actividad laboral todavia no se encuentra en la misma proporcién que en las
personas con discapacidad, para ello los gobiernos fomentan las politicas de integracion
ofreciéndoles a las empresas diversas ayudas y subvenciones, y en algunos casos esta
regulado por ley que ciertas empresas como las publicas tengan que tener un minimo de
participacion por parte de las personas discapacitadas. Cada dia la sociedad estd mas
concienciada con esta situacion por lo que las instituciones publicas ofrecen una mayor
cantidad de ayudas y con una remuneracion mayor, no solo a nivel econémico sino que a
nivel social encontramos muchos proyectos para informar y mentalizar a los ciudadanos que
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cada vez se implican mas en ayudarles a la adaptacion tanto en el ambito laboral como en el
ambito social.

Através de las diversas tablas de datos y estadisticas (tabla 1.2) representadas en los graficos
hemos podido observar las diferencias en las proporciones de tasa de actividad y paro de las
personas discapacitadas, tanto teniendo en cuenta si habia diferencias por el sexo, o por
edades, con diferentes graficos bien especificados, aunque en los Gltimos afios las diferencias
por sexo no son significativas sabemos que esto no era asi hace unos afios, en cambio cuando
hablamos del subgrupo de edades por intervalos que hemos observado aqui si vemos que las
proporciones no se mantienen constantes en todas las edades sino que en los extremos
encontramos unas diferencias notables en las proporciones, en las edades comprendidas entre
los 16 y 19 afios encontramos tasas de actividad muy bajas y tasas de paro muy altas
(Graficos 1.3 y 1.4), es cierto que esto también se produce porque en la poblacién sin
discapacidad también estas tasas son muy parecidas, 1o que si nos sorprende mas son los
resultados obtenidos en el intervalo entre los 60 y 64 afios en los que las tasas de actividad son
minimas y las de paro muy altas, en comparacién con las de las personas sin discapacidad las
diferencias son abismales, ya es dificil para una persona sin discapacidad encontrar trabajo a
una avanzada edad, cuanto mas a una persona que tenga una discapacidad, seria un punto
clave que solucionar para los gobiernos, intentando que las cifras se igualen y estas personas
puedan encontrar trabajo bien mediante politicas que “obliguen” a tener persona con
discapacidad con una edad elevada o bien mediante subvenciones més elevadas que animen a
los empresarios a contar con estas personas en sus empresas.

Al realizar el estudio a niveles provinciales en Espafia, hemos observado que los resultados
obtenidos sufren una notable variacion segin que provincia sea objeto de estudio, en
provincias como Cantabria los resultados son positivos ya que poseen la mas alta tasa de
actividad con un porcentaje de 41,4%, en cambio, provincias como La Rioja nos muestra una
clara diferencia respecto a Cantabria (25,4 puntos porcentuales) con una tasa de actividad de
16 %, en los resultados obtenidos de tasa de paro encontramos también unas diferencias
importantes, como podemos observar en la Tabla 1.6, en primer lugar con la mayor tasa de
paro se encuentra Extremadura con un porcentaje de 42,3, muy por encima del porcentaje de
las Islas Baleares que posee el nivel mas bajo de cada de paro con un 8,7% , observamos una
variacion de 33,6 puntos porcentuales. Llegando a la conclusion de intentar implantar unas
politicas laborales iguales en la medida que sea posible para poder igualar los resultados entre
las distintas provincias, ya que al encontrarnos con unas diferencias tan significativas
Ilegamos a la conclusién de que no se debe a un factor de aleatoriedad sino a que las politicas
gue esta instaurando algunas comunidades autdnomas no son las adecuadas.

En este estudio también hemos visto como hay algunas organizaciones como la OCDE que
luchan dia a dia en defensa de estas personas, mediante iniciativas y politicas que faciliten
tanto su inclusién social como laboral. Los principales objetivos que presenta la OCDE son:
reconocimiento de la discapacidad, potenciar la tasa de actividad, reestructuracion de las
prestaciones econdmicas, introducir obligaciones mutuas, implicar a las empresas.

Ciertos estudios presentados por la OCDE muestran que las personas con discapacidad que
trabajan (sin incluir los CEES) en puestos similares a otras personas sin discapacidad poseen
remuneraciones similares, con lo que concluimos que el problema no es las diferencias
salariales sino que la gran diferencia se manifiesta en las tasas de actividad, por lo tanto, la
OCDE pretende solucionar esto mediante su politicas de empleo.
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En Europa en cuanto al nivel educativo segun la tabla 1.7 observamos diferencias menores al
diferenciar entre estudios primario, estudios secundarios, estudios universitarios y personas
gue siguen estudiando, comparando a las personas sin discapacidad con las de discapacidad
leve 0 severa vemos que sus porcentajes son menores, encontrando una variacion cercana al
1% en personas que no estudian o0 no ha podido ser aplicado, variando entre un 3y 7 % en las
personas que poseen estudios superiores, en el punto en que los porcentajes se igualan serian
en los estudios secundarios donde la mitad de la poblacién tanto discapacitada (moderada o
severa) como la que no tiene discapacidad han obtenido dichos estudios, en cuanto a los
niveles de estudios primarios vemos como aqui el porcentaje de los discapacitados con un
grado severo es de 57%, lo que muestra que la mayoria de las personas que poseen cierta
discapacidad suelen acabar su formacion educativa en este nivel, bien por no ser apoyados por
el entorno o bien por conformarse con la ayuda correspondiente que poseen.

Nombrar la importancia del empleo protegido fomentado por los CEEs que mediante leyes
reguladas por la legislacién espafiola hacen que las personas con discapacidad puedan
conseguir una remuneracion adecuada y participen en la vida laboral, mediante el respaldo de
los gobiernos con ayudas y subvenciones, y diversas facilidades para el progreso futuro.
Aunque es necesario la obtencion de varios documentos necesarios para poder optar al puesto.

La satisfaccion de las personas discapacitadas, analizadas en la tabla 1.8, que trabajan es un
resultado positivo manifestado en nuestro estudio, aunque cabe aclarar que no se encuentran
satisfechos en todos los aspectos, en aspectos como las posibilidades de promocion un 52%
de la poblacién se encuentran insatisfechas ya que normalmente encuentran muchas barreras a
la hora de poder escalar a traves de la escala jerarquica, este no es solo el Unico aspecto en el
gue no se encuentran satisfechos, otros como pueden ser la remuneracion recibida o la presion
psicologica a la que estan sometidos afectan negativamente al desarrollo laboral de los
discapacitados, pero si se encuentran satisfechos en porcentajes que llegan a rondar el 85% en
otros aspectos como el contenido, la relacion con los jefes, su horario o las condiciones
materiales, aunque existen factores de satisfaccion como de insatisfaccién observamos como
la diferencia de porcentajes hace que sea mucho mas importantes los puntos de los aspectos
en los que se encuentran satisfechos.
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