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Resumen

Este trabajo de investigacion trata de evidenciar las diferentes formas de cons-
tituir una empresa en nuestro pais, fomentando su participacion a todos los sectores
de la poblacién, adaptandose a los intereses socioecondmicos y dando la oportunidad
de constituir formas juridicas diversas. Asi pues, y contextualizandolo en este momen-
to tan deficitario en lo que respecta al tejido empresarial y dado el prolijo ordenamien-
to juridico que poseemos, podemos vislumbrar en él, desde la figura individual, em-
presario/a auténomo, hasta la formacion de medianas y grandes empresas, constitu-
yéndose en sociedades tanto andnima como de responsabilidad limitada. Se desarro-
llaran, dada la importancia del tema y su directa incidencia al sector de la poblacidn al
gue se dirige (alumnos de formacién profesional), mas detalladamente las empresas
de caracter personalista y de capital, asi como las de caracter especial, las cooperati-
vas; sin obviar, figuras tan interesantes como son las Entidades de Capital de Riesgo,
etc.

Palabras clave: Empresa, forma juridica, responsabilidad, capital.
Abstract

This research tries to demonstrate and develop different ways to start a busi-
ness in our country, encouraging their participation in all sectors of the population,
adapting to the current socio-economic interests, and giving the opportunity to consti-
tute various legal forms. In this way, and contextualizing it at this time so deficient with
respect to the business sector and given the complex legal system we have, we can
glimpse it from the individual figure, self-employed entrepreneur, to the formation of
medium and large enterprises, becoming companies both anonymous and limited lia-
bility. It will be developed, however, given the importance of the subject and its direct
impact to the population sector to which it is addressed (students studying vocational
training) in more detail personalist and capital companies, as well as those of character
special, such as cooperatives; without forgetting in any way such interesting figures as
Venture Capital Entities, Economic Interest Groupings, etc.

Keywords: Business, legal form, liability, capital.
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El tema elegido para este Trabajo de Fin de Master (en adelante TFM) es el de
“Las Formas Juridicas de la Empresa”, perteneciente al drea de Formacién y Orienta-
cion Laboral y al médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, correspondiendo a
parte del temario de oposiciones de secundaria, especialidad de FOL en su tema 46. Ha
sido elegido dentro del ciclo Superior de Direccidon de Cocina que se imparte en el IES
“El Valle”, de la ciudad de Jaén, donde voy a realizar las practicas con mi tutor del TFM.

Dado el continuo cambio que se produce en el mercado de trabajo, y su adap-
tacion a la crisis econdmica que atravesamos, desde la Unidn Europea y de forma mas
préxima desde nuestro Gobierno, se ha detestado la necesidad de una sociedad em-
prendedora, pues son las pequefias y medianas empresas (Pymes), las que se encargan
en gran medida de mover nuestra economia y de crear empleo. Visto esto, y la situa-
cién laboral en la que nos hayamos, es prioritario formarnos en la gestion de nuestro
propio empleo y en definitiva, hacernos responsable del rumbo econdmico de nuestro
pais. El Gobierno, ha puesto de relieve la necesidad de inculcar la cultura empresarial
en las nuevas generaciones, pues es de vital importancia que nuestro tejido empresa-
rial se renueve, se adapte a las nuevas necesidades y crezca. De este modo, desde las
altas esferas se estan creando dispositivos de fomento para la creacién del autoem-
pleo, a través de las politicas de financiacion, ahorro en los impuestos, desembolso
previo de la prestacién por desempleo, asi como el impulso de éstas en la educacion.

A la vista de los acontecimientos, podemos comprender facilmente, que nues-
tro sistema legislativo haya experimentado cambios muy prolijos al respecto, adaptan-
dose a la nueva situacidn socioeconédmica, y en consecuencia, desarrollando en el aula
conceptos tales como el emprendimiento y contextualizandolo en su ambito juridico.

Los contenidos que se pretende estudiar en este trabajo van en primer lugar,
desde analizar su contextualizacidn, asi como el concepto de empresa, de dénde surge
y hacia dénde va. En un segundo lugar, sus caracteristicas, tipologia, asi como las for-
mas juridicas de las empresas existentes, tanto de caracter personalista como social e
incluso las de caracter especial (cooperativa). Y por ultimo, una descripcion breve de
cada una de las formas juridicas de la empresa asi como de sus ventajas e inconvenien-
tes y ayudas disponibles para su formacion.

2. LA EMPRESA Y SU CONTEXTO
2.1. Antecedentes historicos

Segun la doctrina de Menéndez y Rojo (2014)", el Derecho Mercantil es aquel
Derecho privado especial (Codigo de Comercio de 1885 y leyes posteriores), que tiene

! MENENDEZ, AURELIO Y ROJO, ANGEL (Directores). 2014. Lecciones de Derecho Mercantil, v. . Concep-
to, evolucidn histérica y fuentes del Derecho Mercantil. Navarra, Editorial Aranzadi, 122 edicién, p.p. 31
y ss.



por objeto al empresario/a, a su estatuto juridico y a la actividad que realiza; enten-
diéndose como empresario/a al conjunto de formas juridicas que hoy dia conocemos.

El Derecho Mercantil surge en la Edad Media (siglos Xl y Xll), como consecuen-
cia de una inadaptacion del derecho comun vigente (derecho romano, germanico y
candnico) a las necesidades generadas en una nueva situacion econdémica urbana y
comercial que emergia en aquel momento, frente a la economia feudal, predominan-
temente agraria. Aparece un derecho con unas caracteristicas muy destacadas: un de-
recho cooperativo, surgido de los gremios; un derecho usual o costumbre; un derecho
autéonomo e independiente, ejercido por tribunales de mercaderes con ordenanzas
propias; con aplicacién auténoma, entre las corporaciones (consulados en Espafia); y
por ultimo, un derecho uniforme, equilibrado por la necesidad y el uso de los comer-
ciantes de ciudades, ferias y mercados asi como el incesante trafico mercantil terres-
tre, fluvial y maritimo.

Posteriormente, surge la primera manifestacién de Derecho mercantil medieval
“Derecho Estatutario Italiano”, extendiéndose mas tarde a otras ciudades como Mar-
sella, Arles, Montpellier, Barcelona, Brujas, Amberes, Hamburgo, etc.

En la época moderna (siglos XVI a XVIII) se inicia un proceso de objetivacién (al
trafico comercial) y de estatalizacién (el estado reivindica el monopolio regulador de
forma central y gradual), acercandose progresivamente al proceso de codificacién.

Fue en el siglo XIX, cuando se codificd el Derecho Mercantil, como resultado de
la recepcidn del derecho consuetudinario existente, asi como de sus Ordenanzas de los
siglos pasados. Esta Codificacidn se presenta como un instrumento que representa la
unidad nacional con el objetivo de crear un derecho escrito igualitario para todos (pri-
mer codigo Francés en 1807). El primer cddigo de comercio Espafiol surgié en 1829,
anterior al cddigo Civil de 1889. Esta codificacion del Derecho Mercantil fue obra del
gran jurista “Pedro Sainz de Andino” y su obra ha sido considerada como el mejor c6-
digo de su tiempo, influenciada por el francés y culminada con el de 1885, vigente to-
davia en nuestros dias.

El Derecho Mercantil Contemporaneo es producto de la revolucién industrial y
la postindustrial, de la globalizaciéon de la economia y la creaciéon de la Comunidad
Econdmica Europea y el Tratado de Roma por la que se constituyé la Comunidad Euro-
pea y el Tratado de Maastricht de 1992, posteriormente modificado por el Tratado de
Niza de 2001 asi como el de Lisboa firmado en 2007. En definitiva, nuestro Derecho
Mercantil presenta unos rasgos configurados a un Derecho de Mercado, adaptado a la
figura del empresario/a y a los regimenes juridicos de los distintos profesionales, a la
figura del consumidor y a las normas que los tutelan y protegen, a la coexistencia de
normas publicas y privadas, a los avances tecnoldgicos y a la libre competencia; un
Derecho adaptado a los incesantes cambios productivos y tecnolégicos que se suceden
en la sociedad capitalista de nuestros dias.



2.2. Fuentes del Derecho Mercantil

Se establecen como fuentes del Derecho Mercantil, segun el Cédigo de Comer-
cio de 1885, en su articulo 2: la Ley Mercantil, la costumbre mercantil y el Derecho
Comun®. Segun la Doctrina® este sistema de prelacién de fuentes se denota contradic-
torio, ya que el articulo 50 del propio Cédigo de Comercio regula los contratos mercan-
tiles y olvida los usos de comercio en lo que respecta a requisitos, modificaciones, ex-
cepciones, etc., pues para situar las reglas segun el Derecho Comun, de entrada, utiliza
como fuente primordial la que segun el Cédigo de Comercio esta en ultimo puesto.

2.3. Regulacion juridica de la empresa en la Constitucidn Espaiiola

La Constitucion Espafiola de 1978*, reconoce en su articulo 38 la libertad de
empresa asi como en su articulo 33.1 reconoce con caracter general, la propiedad pri-
vada. El articulo 128 ademas afade, que esta economia de mercado estara subordina-
da al principio de interés general. Recoge asimismo la Constitucion Espafiola, precep-
tos que incentivan la estabilidad econémica y pleno empleo (art. 40.1), la educacién y
defensa de los consumidores (art. 51.1 y 2), iniciativa publica (art. 128.2), fomento de
las Sociedades Cooperativas y acceso a estas a los trabajadores/as, (art. 129.2) y la
facultad de planificacién de la actividad econémica general (art. 131).

2.4. Marco juridico Estatal, la empresa en el Derecho Mercantil

El Derecho Mercantil, como ya hemos visto, se rige por el Cédigo de Comercio
de 1885° y las leyes mercantiles especiales. Tal y como establece la Constitucién Espa-
fola de 1978, en su articulo 149.1.6., la competencia es exclusiva del Estado, es decir,
ya no solo las tareas legislativas sino también las tareas de ejecucién de la normativa
mercantil (SSTC de 31 de enero de 1986, 1 de julio de 1993).

2.5. Concepto de empresario/a

El Codigo de Comercio no define al empresario/a, sino que enumera los sujetos
mercantiles, al establecer una correlacion entre comercio y actividad mercantil. No
obstante, se deduce de su contenido el concepto de empresario/a como persona natu-
ral o juridica que por si misma o por medio de representantes, ejercita de forma habi-
tual y no ocasional, en su propio nombre, una actividad econdmica de produccion o de

> GALLEGO SANCHEZ, ESPERANZA. 2015. Manual de Derecho Mercantil, parte primera. Editorial Tirant Lo
Blanch, 32 edicidn, pp. 40y ss.

3 MENENDEZ, AURELIO Y ROJO, ANGEL (Directores). 2014. Lecciones de Derecho Mercantil, v. I. Concep-
to, evolucidn historica y fuentes del Derecho Mercantil. Navarra, Editorial Aranzadi, 122 edicién, pp. 41y
ss.

* Constitucion Espafiola de 1978 de 29 de diciembre de 1978 (Publicada en BOE de 29 de Diciembre de
1978).

> Real Decreto de 22 de agosto de 1885, por el que se publica el Cédigo de Comercio (publicado en GA-
CETA nim. 289 de 16 de Octubre de 1885)



distribucién de bienes o de servicios en el mercado, adquiriendo en consecuencia unos
derechos y obligaciones derivados de la actividad®.

2.6. Tipos de empresas’ (dimensién, su finalidad, etc.)
e Segun la dimensién

La clasificacion de empresa segun su dimension es controvertida pues, a qué se
refiere exactamente a la produccién o al tamafio. Alguno/as autores/as lo clasifican en
funcién del volumen de ventas, otros al nimero de trabajadores/as, otros a los recur-
sos que poseen e incluso se clasifican en funcién de los beneficios.®

Otros autores/as utilizan tres tipos de variables, para clasificar los tipos de em-
presas en micro, pequefia, mediana y grande; como es el nimero de empleado/as, el
volumen de negocio y un total de partidas de activo (bienes y derechos de la empresa).
No obstante, esta clasificacion variard en funcién del pais de referencia. Lo que si es
indudable en su clasificacion cuando hablamos de empresas grandes, como las multi-
nacionales y las empresas pequefas o medianas, llamadas PYMES.

Grandes empresas: Son aquellas empresas que las puedes encontrar en cual-
quier lugar del mundo, que emplean a miles de empleado/as y producen y venden en
todo el planeta (multinacionales).

PYMES: Son empresas de dimensién reducida y con gran peso econdmico, pues
representan en nuestro pais el 90% del tejido empresarial. Estas poseen numerosas
ventajas frente a las grandes empresas, como son: su flexibilidad, pues su estructura
organizativa es mas simple, la toma de decisiones es mas répida y los cambios se pro-
ducen con mayor agilidad; la motivacion es mayor debido a la participacion directa de
los trabajadores/as en las decisiones de la empresa, la implicacién y personalizacion
del equipo de trabajo; la especializacion, ya que las grandes empresas producen en
grandes cantidades un tipo determinado de producto o servicio, sin embargo, la di-
mensién de la empresa pequefia permite realizar trabajos mas exclusivos y especificos
sin alterar en exceso los costes de produccion; y por ultimo, el trato directo hacia el
cliente, lo que lleva a dar un servicio personalizado y cuidado, dando lugar a un mayor
nivel de satisfaccion de éste.

e Segun la naturaleza de sus productos, el profesor Rojo (2014) establece la si-
guiente clasificacion:

® GALLEGO SANCHEZ, ESPERANZA. 2015. Manual de Derecho Mercantil, parte primera. Editorial Tirant
Lo Blanch, 32 edicion, pp. 51y ss.

"7 TRIAS DE BES, FERNANDO Y FUNDACION BANESTO. 2011. Manual de Empresa e Iniciativa Emprende-
dora. Editorial Santillana, pp. 188 y ss.

® PLATAFORMA EDUCATIVA ARAGONESA. Gobierno de Aragén.
http://e-ducativa.catedu.es/44700165/aula/archivos/repositorio//2750/2769/html/
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- Industrial: Estas empresas transforman las materias primas y productos que ob-
tienen y las venden a otras empresas, ejemplo una fabrica de muebles. Por su
subordinacion de la industria al comercio, este tipo de empresario/a puede ser
considerado como un mero comerciante revendedor/a de la mercancia ya
transformada, (articulo 325 del Codigo de Comercio) y por tanto se equiparan
estos dos tipos de empresarios/as segun el Cédigo de Comercio (articulo 1.2.).

- Comercial: Son empresas que compran a otras empresas o fabricantes el pro-
ducto ya elaborado y terminado para venderlos y obtener un beneficio. Ejem-
plo una tienda de moda. Este es el empresario/a tradicional, la figura del co-
merciante y posteriormente exigié un Derecho especial.

- De Servicios: Son aquellas que se encargan de ofrecer el disfrute de un servicio
o actividad, de tal modo que estas no producen ningun bien material. Una
agencia de viajes. En estos ultimos afios, este tipo de empresario/a ha experi-
mentado una gran expansion.

e Segun la titularidad empresarial segun el profesor Rojo (2014):

- Empresa privada: Es aquella empresa en la que su capital es titularidad privada.
La empresa privada es la que esta constituida por todos los empresarios/as pri-
vado/as, es decir, el ejercicio de la actividad empresarial, es llevada a cabo por
personas tanto fisicas como juridicas (sociedades), dentro del contexto Consti-
tucional de libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Ejem-
plo: cualquier panaderia, supermercado, etc.

- Empresa publica: Es aquella empresa cuyo capital es de titularidad del Estado,
Comunidad Autédnoma, Entidad Local, etc., no obstante, el fenémeno de em-
presa publica va mas alla que la denominacion de empresa publica, denomi-
nandolo “en mano publica”, no obstante, segun el autor anteriormente citado,
“no existe un estatuto juridico unitario de empresa publica”, pues afiade ade-
mas que ni estas sociedades, propiedades del Estado, pertenecen a un mismo
grupo. Ejemplo: Renfe.

- Empresa mixta: Es una mezcla de empresa privada y publica, es decir, sus inver-
sor/as son tanto particulares como el Estado. Ejemplo: Iberia

2.7. Tipologia de empresa y sus formas juridicas

Antes de comenzar de lleno, se visualizard un esquema de las formas juridicas
gue una empresa puede adoptar, segun Figura 1, pues seran las que de forma breve se
desarrollaran a lo largo de este trabajo.



CUADRO GENERAL DE LAS FORMAS JURIDICAS DE LA EMPRESA

Tipo de empresa N2 socios Capital Responsabilidad
Empresario/a Individual . - El socios/as e responsabiliza con
, 1 No existe minimo legal .
(Autéonomo) todos sus bienes
Emprendedor de Respon- . . - .
sabilidad Limitada 1 No existe minimo legal Limitada con excepciones
. . L. . L. El socios/as e responsabiliza con
Comunidad de Bienes Minimo 2 No existe minimo legal .
todos sus bienes
. L . . . El soci bili
Sociedad Civil Minimo 2 No existe minimo legal souos/as.e responsaniiiza con
todos sus bienes
. . . . L El soci bili
Sociedad Colectiva Minimo 2 No existe minimo legal souos/as_e responsabfiiza con
todos sus bienes
Sociedad Comanditaria L. . - El socios/as e responsabiliza con
. Minimo 2 No existe minimo legal .
Simple todos sus bienes
Souef:lafj de Responsabili- Minimo 1 Minimo 3.000 euros L|m.|tada al capital aportado en la
dad Limitada sociedad
Sociedad Limitada de For- Minimo 1 No existe minimo legal Limitada al capital aportado en la

macion Sucesiva

sociedad

Sociedad Limitada Nueva
Empresa

Minimo 1 Maximo 5

Minimo 3.000 Maximo
120.000

Limitada al capital aportado en la
sociedad

Limitada al capital aportado en la

Sociedad Anénima Minimo 1 Minimo 60.000 euros .

sociedad
Soc_ledad Comanditaria por Minimo 2 Minimo 60.000 euros El somos/as_e responsabiliza con
acciones todos sus bienes
Souefiafi de Responsabili- Minimo 2 Minimo 3.000 euros le.|tada al capital aportado en la
dad Limitada Laboral sociedad
Sociedad Anénima Laboral | Minimo 2 Minimo 60.000 euros Limitada al capital aportado en la

sociedad

Sociedad Cooperativa

Cooperativas ler
grado: Minimo 3 -
Cooperativas 22
grado: 2 cooperati-
vas

Minimo fijado en los
Estatutos

Limitada al capital aportado en la
sociedad

Sociedad Cooperativa de

Minimo fijado en los

Limitada al capital aportado en la

Trabajo Asociado Minimo 3 Estatutos sociedad

Sociedades Profesionales Minimo 1 Segun la forma social que le.|tada al capital aportado en la
adopte sociedad

Soueda?cli Agraria de Trans- Minimo 3 No existe minimo legal El souos/as_e responsabiliza con

formacién todos sus bienes

Sociedad de Garantia Reci- | Minimo 150 so- Minimo 10.000.000 Limitada al capital aportado en la

proca

cios/as participes

euros

sociedad

Entidades de Capital-Riesgo

Al menos 3 miem-
bros en el Consejo
Administracion

Sociedades de Capital
Riesgo: Minimo
1.200.000 €. Fondos de
Capital Riesgo: Minimo
1.650.000 €

Limitada al capital aportado en la
sociedad

Agrupacion de Interés
Econdmico

Minimo 2

No existe minimo legal

El socios/as e responsabiliza con
todos sus bienes

Figura 1: Cuadro de las formas juridicas de la empresa y sus principales caracteristicas.

(Fuente: Portal CIRCE)9.

Segln el profesor Angel Rojo10 (2014), la figura del empresario/a puede repre-
sentarse en una persona natural, empresario/a individual, o en una persona juridica.

° PORTAL CIRCE. Centro de informacién y red de creacién de empresas. Ministerio de Industria, Energia y
Turismo. (2016).
http://portal.circe.es (revisado el 18 de mayo de 2016).


http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=EIN&nombre=Empresario%20Individual%20(Aut%C3%B3nomo)&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=EIN&nombre=Empresario%20Individual%20(Aut%C3%B3nomo)&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=ERL&nombre=Emprendedor%20de%20Responsabilidad%20Limitada&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=ERL&nombre=Emprendedor%20de%20Responsabilidad%20Limitada&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=CBI&nombre=Comunidad%20de%20Bienes&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCI&nombre=Sociedad%20Civil&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCO&nombre=Sociedad%20Colectiva&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCOS&nombre=Sociedad%20Comanditaria%20Simple&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCOS&nombre=Sociedad%20Comanditaria%20Simple&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SRL&nombre=Sociedad%20de%20Responsabilidad%20Limitada&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SRL&nombre=Sociedad%20de%20Responsabilidad%20Limitada&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLFS&nombre=Sociedad%20Limitada%20de%20Formaci%C3%B3n%20Sucesiva&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLFS&nombre=Sociedad%20Limitada%20de%20Formaci%C3%B3n%20Sucesiva&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLNE&nombre=Sociedad%20Limitada%20Nueva%20Empresa&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLNE&nombre=Sociedad%20Limitada%20Nueva%20Empresa&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SA&nombre=Sociedad%20An%C3%B3nima&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCOA&nombre=Sociedad%20Comanditaria%20por%20acciones&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCOA&nombre=Sociedad%20Comanditaria%20por%20acciones&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLL&nombre=Sociedad%20de%20Responsabilidad%20Limitada%20Laboral&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLL&nombre=Sociedad%20de%20Responsabilidad%20Limitada%20Laboral&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SAL&nombre=Sociedad%20An%C3%B3nima%20Laboral&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCOO&nombre=Sociedad%20Cooperativa&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCTA&nombre=Sociedad%20Cooperativa%20de%20Trabajo%20Asociado&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCTA&nombre=Sociedad%20Cooperativa%20de%20Trabajo%20Asociado&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SOP&nombre=Sociedades%20Profesionales&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SAT&nombre=Sociedad%20Agraria%20de%20Transformaci%C3%B3n&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SAT&nombre=Sociedad%20Agraria%20de%20Transformaci%C3%B3n&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SGR&nombre=Sociedad%20de%20Garant%C3%ADa%20Rec%C3%ADproca&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SGR&nombre=Sociedad%20de%20Garant%C3%ADa%20Rec%C3%ADproca&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCR&nombre=Entidades%20de%20Capital-Riesgo&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=AIE&nombre=Agrupaci%C3%B3n%20de%20Inter%C3%A9s%20Econ%C3%B3mico&idioma=es-ES
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=AIE&nombre=Agrupaci%C3%B3n%20de%20Inter%C3%A9s%20Econ%C3%B3mico&idioma=es-ES

Del mismo modo, el Cddigo de comercio en su articulo 1, distingue de forma basica los
tipos de empresario/a. No obstante, ésta concepcion es mas compleja y no termina
ahi. Si definimos empresario, es aquella persona natural, mayor de edad y en sus ple-
nas facultades, es decir, no incapacitada, que desarrolla cualquier actividad empresa-
rial. La propia Constitucidn en su articulo 35, hace referencia a ella, atribuyéndole libre
eleccidn de profesién u oficio, afiadiendo en su articulo 38 ademads, el reconocimiento
de la libertad de empresa, garantizando y protegiendo su ejercicio. Pero como se ha
comentado, empresario/a puede ser ademas una sociedad mercantil, creada para la
misma funcidén que el empresario/a, tal y como expresa el Cddigo de Comercio en su
articulo 1.2, libertad para crear empresas mercantiles como actores en los mercados
de comercio. Estableciendo, asimismo la Constitucion Espanola en su articulo 22 su
reconocimiento como consecuencia del derecho de asociacién, salvo excepciones (ac-
tividad bancaria, aseguradora, etc.). Visto lo anterior, pasaremos a desglosar de forma
mas precisa las tipologias de la empresa.

3. EMPRESAS SIN PERSONALIDAD JURIDICA
3.1. El empresario/a individual

Tal y como se ha visto en su definicion, el empresario/a ha de ser una persona
natural, con capacidad juridica, que ejercite en nombre propio o por medio de repre-
sentante una actividad empresarial, y de forma habitual, personal y directa, por cuenta
propia una actividad mercantil, segun el articulo 4 del Cédigo de Comercio; y de con-
formidad con el Ministerio de Industria, Energia y Turismo™', el Empresario/a Indivi-
dual es una figura clasica en el mundo empresarial y constituye una de las formas mas
frecuentes de creacion de empresa. Espafa es la que mas empleo genera a través del
autoempleo, y suele ser elegida fundamentalmente por los comercios al por menor, es
decir, para tiendas de ropa, alimentos, etc., y para profesionales como fontaneros,
electricistas, pintores, etc.

3.1.1.Caracteristicas del empresario/a individual

- El propietario/a controla totalmente la empresa y la gestiona.

- El empresario/a responde personalmente de todas las obligaciones que con-
traiga la empresa, responde con su propio patrimonio.

- El patrimonio personal, se confunde con el mercantil.

- Se constituye en el momento que se inicia la actividad.

- El capital inicial de la empresa se establece a voluntad del empresario/a, no
existiendo un minimo para su constitucion.

10 MENENDEZ, AURELIO Y ROJO, ANGEL (Directores). 2014. Lecciones de Derecho Mercantil, v. I. El Em-
presario. Navarra, Editorial Aranzadi, 122 edicidn, p.p. 54 y ss.

"' PORTAL CIRCE. Centro de informacién y red de creacién de empresas. Ministerio de Industria, Energia
y Turismo. (2016).

http://portal.circe.es (revisado el 16 de mayo de 2016).



3.1.2. Ventajas e inconvenientes
e Ventajas del empresario/a individual

- Es el mds apropiado para una pequeiia empresa.

- Tiene pocos tramites y gestiones que realizar para su constitucidon y ejecucion,
pues no necesita la adquisicion de personalidad juridica.

- Esla forma mds econdmica de constituir una empresa.

e Inconvenientes del empresario/a individual

- La responsabilidad del empresario/a es ilimitada de conformidad con el ar-
ticulo 1.911 del Cdédigo Civil*, el deudor responde con todos sus bienes, pre-
sentes y futuros de cualquier deuda que se derive de la actividad empresa-
rial. Asimismo, si el empresario/a que esta casado, puede dar lugar a que sus
deudas alcancen al conyuge, dependiendo del régimen econdmico por el que
se rige el matrimonio (no ocurrird esto en régimen de separacién de bie-
nes)®. El articulo 6 .1 del Cédigo Civil establece, que en caso de ejercicio del
comercio por persona casada, quedaran obligados a las resultas del mismo
los bienes propios del conyuge que lo ejerza y los adquiridos con esas resul-
tas, independientemente del régimen econdmico que ostenten. No obstante,
segun la doctrina del Profesor Rojo (2014), en el supuesto de que los cényu-
ges hayan otorgado capitulaciones antes o después de celebrar el matrimo-
nio (articulo 1326 del Cédigo Civil) el régimen, sera el establecido en las capi-
tulaciones, estableciéndose un régimen supletorio y no afectado por la res-
ponsabilidad del conyuge deudor/a, salvo los bienes propios y comunes ob-
tenidos por el ejercicio de la actividad empresarial (si tiene escritura publica
e inscripcion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, segin los articulos
12 y 22.1 del Cédigo de Comercio). No obstante, segun la STS de 10 de marzo
de 2006, las capitulaciones posteriores no podran perjudicar los derechos a
terceros ya adquiridos.

- El titular de la empresa ha de soportar en solitario todos los gastos derivados
de la empresa, gestidon y administracion. de hacer frente en solitario a los gas-
tos y a las inversiones, asi como a la gestién y administracion.

- Si su volumen de beneficio es importante, tiene elevados tipos impositivos, al
contrario que en las sociedades.

3.2. Emprendedor de Responsabilidad Limitada

Este empresario/a, al igual que el anterior, comparte las mismas caracteristicas
salvo algunos detalles que a continuacion se exponen. Es desarrollado por la Ley

"2 Real Decreto de 24 de julio de 1889, texto de la edicion del Cédigo Civil mandada publicar en cumpli-
miento de la Ley de 26 de mayo ultimo (publicado en GACETA de 25 de Julio de 1889).

B Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, (publicado en BOE n2 166 de 12 de
julio de 2007).



14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores/as y su internacionali-
zacion™ (en adelante Ley de Emprendedores/as), en su capitulo Il, introduciendo una
nueva figura con el objetivo de fomentar la politica del autoempleo, se crea el “Em-
prendedor de Responsabilidad Limitada”. A través de esta Ley en su articulo 7, la defi-
ne como las personas fisicas que realizan de forma habitual, personal, directa, por
cuenta propia y fuera del ambito de direccidn y organizacion de otra persona, una acti-
vidad econdmica o empresarial con o sin trabajadores/as, pudiendo evitar la pérdida
de su vivienda como resultado de su responsabilidad derivada de sus deudas empresa-
riales, si reuniese determinadas condiciones. De conformidad con la excepcién del ar-
ticulo 1.911 del Cédigo Civil y el articulo 6 del Cédigo de Comercio, el Emprendedor de
Responsabilidad Limitada podra disfrutar de una responsabilidad limitada en cuanto a
sus deudas profesionales hacia terceros siempre y cuando esta condicién esté publica-
do en el Registro Mercantil (la vivienda habitual para que no sea afectada, tendrd un
valor maximo de 300.000 euros, conforme a los dispuesto al Impuesto de Transmisio-
nes Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, en el momento de la inscripcidn,
aplicandose un coeficiente del 1,5 en poblaciones de mas de 1.000.000 de habitantes).
La Ley afade ademas en su articulo 8.4., que no podra beneficiarse de limitacién de
responsabilidad hacia terceros si el empresario/a acttia en fraude o negligencia grave

en el cumplimiento de sus obligaciones hacia terceros.
3.2.1. Obligaciones del Emprendedor de responsabilidad limitada

- El Emprendedor de Responsabilidad Limitada debera realizar la inscripcién en el
Registro Mercantil con los datos de forma detallada, correspondientes a su
domicilio, a efectos de exoneracion.

- El emprendedor inscrito debera hacer constar en toda su documentacion su
condicion de Emprendedor de Responsabilidad Limitada.

- Este ademas, segun se establece en el articulo 11 de la Ley de Emprendedores,
el emprendedor de responsabilidad limitada deberd someter a auditoria las
cuentas anuales correspondientes a su actividad empresarial o profesional y
depositar sus cuentas anuales en el Registro Mercantil; pues de no hacerlo y
transcurridos siete meses desde el cierre del ejercicio social, el emprendedor/a
perdera el beneficio de la limitacion de responsabilidad. Podrd recuperar el be-
neficio en el momento de la presentacion.

- Aquello/as que tributen por el régimen de estimacion objetiva, podran cumplir
con sus obligaciones contables y de depdsito de cuentas de forma habitual y
depositando un modelo estandarizado con informacién fiscal y mercantil.

1 Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion (publicada
en BOE n2 233, de 28 de septiembre de 2013)



3.2.2. Beneficios del Empresario/a de responsabilidad Limitada

De conformidad con la Ley de Apoyo al Emprendimiento, articulo 8, podra be-
neficiarse de la limitacién de responsabilidad la vivienda habitual del empresario/a
deudor/a, cuando no esté previamente afectada a la actividad empresarial y su valor
no supere los 300.000 euros (aplicdndole un coeficiente de 1,5 en poblaciones de mas
de 1.000.000 de habitantes).

Ademas, se presumen afectos a la actividad empresarial o profesional los bie-
nes relacionados en el Libro de inventario y cuentas anuales, al igual que el empresa-
rio/a autébnomo/a.

3.3. Comunidad de bienes
3.3.1.Regulacion Juridica y Concepto

De conformidad con el articulo 392 del Cédigo Civil, existe comunidad de bie-
nes cuando una propiedad de una cosa o derecho pertenece proindiviso a varias per-
sonas o comunero/as. Esta figura juridica se encuentra regulada en el Cédigo Civil, y
resulta habitualmente de una sucesidon hereditaria, siendo la propiedad heredada el
desarrollo de una actividad empresarial. EIl nUmero minimo legal de comunero/a no
existe y se caracteriza por su ilimitada y personal responsabilidad de los mismos, es
decir, de las deudas de la Comunidad de bienes. Segun DIEZ-PICAZO y GUILLON
(1997)* explican que la Comunidad de bienes es cuando existe concurrencia de una
pluralidad de sujetos en la titularidad de un derecho, es decir, cuando exista un patri-
monio colectivo o perteneciente a una masa patrimonial y establece como claro
ejemplo de ello al matrimonio en régimen de gananciales.

Los elementos esenciales que podemos analizar en el parrafo anterior para que
exista Comunidad de Bienes son:

- Que exista copropiedad o condominio;

- Latitularidad plural de un derecho real en cosa ajena;

- El crédito mancomunado “strictu sensu”, que no origina su fragmentacién, es
decir, que imposibilita su divisién;

- Y los patrimonios y masas patrimoniales bajo una titularidad colectiva.
3.3.2. Caracteristicas de la Comunidad de Bienes

Tal y como se establece en el portal CIRCE (2016)* las caracteristicas de la Co-
munidad de Bienes son las siguientes:

B DIEZ-PICAZO, L Y GULLON, A. (1997). Sistema de Derecho Civil, Volumen Ill. La Comunidad de Bie-
nes. Sexta Edicién. Madrid. Editorial Tecnos, pp. 79y ss.

'® PORTAL CIRCE. Centro de informacién y red de creacidn de empresas. Ministerio de Industria, Energia
y Turismo. (2016).

http://portal.circe.es (revisado el 17 de mayo de 2016).
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- Para ejercer la actividad se requiere la existencia de un contrato privado en el

que se detalle la naturaleza de las aportaciones y el porcentaje de participacién

que cada comunero/a tiene en las pérdidas y ganancias de la Comunidad de

Bienes.

- No se exige aportacion minima. Pueden aportarse solamente bienes, pero no

puede aportarse sdlo dinero o trabajo.

- La Comunidad se constituira mediante escritura publica cuando se aporten bie-

nes inmuebles o derechos reales.

- Para la legislacion vigente tienen consideracién de entidad sometida al régimen

especial de atribucidon de rentas, tengan o no tengan personalidad juridica.

3.3.3. Ventajas e inconvenientes de la Comunidad de Bienes

Para poder crear una empresa es vital saber qué forma juridica es la mas indi-

cada, para ello es fundamental conocer cuales son sus ventajas e inconvenientes, es

decir los pros y los contras de este tipo de sociedad y elegir la forma juridica corres-

pondiente; el Portal CIRCE (2016) nos deja deducir de entre sus paginas las mas impor-

tantes.

e Ventajas

La Comunidad de Bienes no necesita un minimo legal de aporte econdmico
para poder formalizarse.

Se necesita sdlo dos socios/as como minimo para poder constituirse.

Los gastos de constitucion son mas econdmicos que cualquier otra Socie-
dad y su constitucién mas simple, parecidos a el empresario/a individual.
No necesita para su constitucion escritura publica, tan solo bastaria con un
contrato privado presentado en Hacienda, solo en el caso de que alguno de
los comunero/as tenga una participacion diferente al resto.

Los tramites burocraticos se complicaran en funcién de la contrataciéon de
mas o menos empleados. Pero por lo general, solo se requiere el alta de la
empresa en el Censo de empresarios/as de Hacienda, asi como en el Im-
puesto de Actividades Econdmicas (IAE), alta en la Seguridad Social, por
supuesto, y el Libro de Visitas.

En cuanto a la gestion, solo es necesario que lleve los libros fiscales; es de-
cir, registro de ventas e ingresos, compras y gastos, asi como los bienes de
inversion, gestionables a través de las facturas.

Inconvenientes

La Comunidad de Bines tienen el mismo régimen de responsabilidad que el
empresario/a individual, pues a la hora de responder ante las posibles deu-
das que haya adquirido la empresa, su responsabilidad es ilimitada, respon-
den con todos sus bienes, presentes y futuros, incluso los personales.

11



- En el caso de la Comunidad de Bienes, a la hora de tributar se rige por el
Impuesto de Renta de las Personas Fisicas (IRPF), por lo que puede llegar a
pagar muchos mas impuestos que cualquier otra sociedad, ocurriendo lo
mismo que los empresarios/as individuales.

3.3.4. Los derechos y deberes de los comunero/as en una Comunidad de Bienes

Derivado de sus caracteristicas, los miembros de la Comunidad de Bienes dis-
frutan de unos derechos y se graban con unas obligaciones, y segtin el Portal®’.

e Derechos

- Cada comunero/a podra servirse de las cosas comunes y disponer de ellas
siempre que no perjudique el interés de la Comunidad y no impida a los
demas comunero/as utilizarlas.

- Asimismo, cada comunero/a podra exigir al resto de los comunero/as la
contribucién al gasto o mantenimiento derivado de la cosa o derecho co-
mun. No obstante, el Cédigo Civil establece que cualquier socio/a podra
eximirse de dicha obligacidn si renuncia a la parte que le corresponde.

- Cada comunero/a independientemente, actia en nombre propio frente a
terceros, pues carece de personalidad juridica propia.

e Obligaciones

- Aligual que un empresario/a individual, ser comunero/a conlleva la obliga-
cion de pagar la cuota de auténomo.

- Las obligaciones de todos los socios/as comunero/as seran proporcionales
siempre a sus respectivas cuotas de participacién, asi como sus derechos.
No obstante, poseerd mayor responsabilidad aquel socio/a que haya apor-
tado mas.

- Cada socio/a podra actuar y debera hacerlo en nombre propio frente a ter-
ceros, pues carece de personalidad juridica propia.

4. EMPRESAS CON PERSONALIDAD JURIDICA: LAS SOCIEDADES MERCANTILES
4.1. Sociedades Mercantiles y régimen juridico

Segun el profesor Rojo (2014) en su manual, frente al empresario/a individual
se encuentra el empresario/a social, constituyendo un gran protagonista en el Derecho
privado especial. A su vez, hace una distincidon entre las formas juridicas tradicionales
clasificandolas en dos grandes bloques: sociedades de personas y sociedades de capi-
tal. En las sociedades de personas incluye, la sociedad colectiva, sociedad comanditaria
simple, reguladas en el Cdédigo de Comercio las primeras en los articulos 125-144 y las

7 GUIA DEL AUTONOMO. (2016)
http://www.serautonomo.net/derechos-y-obligaciones-de-los-socios-de-una-comunidad-de-
bienes.html# (revisado el 17 de mayo de 2016)
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ultimas reguladas en el Cédigo de Comercio en los articulos 145-150. En lo que se re-
fiere a las sociedades de capital, incluye: la sociedad anénima, la comanditaria por ac-
ciones y la de responsabilidad limitada, afiadiendo ademas las de garantia reciproca,
reguladas por la Real Decreto Legislativo 1/2010"® por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de Sociedades de Capital, articulo 1y ss. y la Ley 1/1994, de 11 de
marzo, sobre el Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia Reciprocalg, respecti-
vamente.

4.2. Regulacion juridica de las Sociedades de Personas

Estas sociedades, son aquellas que se constituyen con dos o mas socios/as que
se unen voluntariamente para colaborar y llevar a cabo una actividad mercantil, de tal
modo que posibilite la idea de negocio de forma mas econdmica vy sencilla y cuya ca-
racteristica principal es la responsabilidad ilimitada de su patrimonio frente a las deu-
das contraidas por su actividad, esta responsabilidad es solidaria e ilimitada de todos
los socios/as.

4.2.1. Sociedad Civil

Es aquella sociedad®® personal que se formaliza a través de un contrato, regu-
lado por el Cédigo Civil (en materia de derechos y obligaciones), entre dos o mas per-
sonas que ponen un capital en comun con la finalidad de realizar una actividad mer-
cantil (regida regulada por el Cédigo de Comercio) con el objetivo de obtener una be-
neficio. No obstante, visto lo anterior, se pueden diferenciar dos tipos de socios/as en
funcion del capital y el trabajo: Los socios/as capitalistas y los socios/as industriales.

- Los Socios/as capitalistas son aquellos/as que se encargan de gestionar la so-
ciedad aportando capital y trabajo y en consecuencia participan en las ganan-
cias y en las pérdidas de la sociedad.

- Los Socios/as industriales son aquellos/as que aportan trabajo personal, pero
no participan en la gestién de la sociedad (salvo que se establezca previamente
entre los socios/as) y participan solo en las ganancias de la sociedad, excepto
gue se acuerde otra circunstancia.

4.2.1.1. Caracteristicas mas importantes de la Sociedad Civil son:

- El capital de la sociedad esta constituido por las aportaciones de los socios/as
(sin requerir un minimo), no obstante, éstas podran ser ademds de dinero,

'8 Real Decreto Legislativo 1/2010 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital (publicado en BOE n2 161 de 3 de julio de 2010).

1 Ley 1/1994, de 11 de marzo, sobre el Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia Reciproca (pu-
blicado en BOE n2. 61, de 12 de marzo de 1994).

%2 PORTAL CIRCE. Centro de informacion y red de creacién de empresas. Ministerio de Industria, Energia
y Turismo. (2016).

http://portal.circe.es (revisado el 19 de mayo de 2016).
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bienes, trabajos, servicios o cualquier otra actividad que aporte un valor a la
sociedad.

- Laresponsabilidad de los socios/as capitalistas es ilimitada.

- Podra tener o no personalidad juridica propia (dependiendo de los acuerdos
sean publicos o no). De no tener acuerdos publicos se regira por la Comunidad
de Bienes.

- La Comunidad se constituird mediante escritura publica cuando se aporten
bienes inmuebles o derechos reales.

- Se consideran entidad sometida al régimen especial de atribucién de rentas,
tengan o no tengan personalidad juridica. (A partir del 1 de enero de 2016 las
Sociedades civiles tributaran en el Impuesto sobre Sociedades cuando tengan
un objetivo mercantil).

4.2.1.2. Constitucidon de una Sociedad Civil

Para su constitucion, se seguiran los tramites que se establecen en la pagina
oficial CIRCE (2016) en la que establece que para constituir esta sociedad se ha de fir-
mar un contrato privado entre los socios/as, donde se especifiquen los términos esen-
ciales de ésta (naturaleza, aportaciones, porcentajes de participacidon de cada socio/a,
pérdidas, ganancias...). Asimismo, cada socio/a debe darse de alta en el Censo de em-
presario/as, profesionales y retenedores y en la Agencia Tributaria. De aportarse bie-
nes inmuebles o derechos reales, ha de elevarse a Escritura Publica y por ultimo se
debe de pagar los impuestos pertinentes de su CCAA (Impuesto sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados).

4.2.2. Sociedad Colectiva

La sociedad colectiva segun el autor Ruiz de Velasco?! (2007) es la forma de
sociedad mercantil mas importante y antigua. Nacida en la Edad Media y servia con
caracter subsidiario a solventar lagunas normativas resultantes de la aplicacion de
otros tipos de sociedades. Surge de las necesidades de regulacién que se establecen en
el seno de una comunidad de trabajo entre personas ligadas por vinculos familiares,
entre las que existe una relacion de confianza, y cuyo origen mayoritariamente es he-
reditario.

Podemos definir la Sociedad Colectiva como una sociedad mercantil de
caracter personalista en la que todos los socios/as, en nombre colectivo y bajo una
razon social y con un objetivo eminentemente mercantil, se comprometen a participar,
en la proporcion que establezcan, de los mismos derechos y obligaciones, respondien-
do subsidiaria, personal, ilimitada y solidariamente de las deudas sociales. La caracte-
ristica esencial de este régimen juridico es su caracter dispositivo, pues los socios/as

! RUIZ DE VELASCO Y DEL VALLE, A. 2007. Manual de Derecho Mercantil. “Las Sociedades Personalis-
tas”. Madrid. Editorial ICAI-ICADIS, 32 edicién, pp. 238 y ss.
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tienen una amplisima libertad para pactar las reglas sociales a voluntad de las partes,
siempre que sean licitas y honestas y no estén prohibidas expresamente por la Ley. En
esta Sociedad Colectiva se distinguen dos tipos de socios/as: el socio/a capitalista que
aporta patrimonio a la sociedad y el socio/a industrial que aporta trabajo, servicios o
actividad en general.

La regulacién de la Sociedad Colectiva se encuentra principalmente en los arts.
125 a 144 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 170 a 174 sobre los dere-
chos y obligaciones de los socios/as, y los articulos 218 a 237 sobre la liquidacion de la
sociedad.

4.2.2.1. Caracteristicas de la Sociedad Colectiva

Vista la definicién anterior, se pueden extraer y enumerar las caracteristicas
mas esenciales de la Sociedad Colectiva, entre las que podemos ver segun el Codigo de
Comercio y el Portal CIRCE (2016):

- Es necesario un minimo de dos socios/as.

- No se requiere un capital minimo.

- Estas sociedades funcionan bajo un nombre colectivo o razén social.

- Todos los socios/as participan en la sociedad en plano de igualdad, basandose
en las cualidades de los socios/socias, pues cuyo principal aporte es el trabajo,
segun Ruiz de Velasco (2007).

- La sociedad cuenta con su propio patrimonio, el cual responde de sus deudas,
aunque de no ser suficiente los socios/as responderan de las deudas sociales de
forma personal subsidiaria, ilimitada y solidariamente, articulo 127 del Cédigo
de Comercio.

- Los socios/as gestionan la sociedad entre todos/as, a no ser que se haya encar-
gado a nombrado alguno/as como gestor.

- La Sociedad Colectiva se formaliza con un contrato entre los socios/as (capita-
listas e industriales), que debe de ser otorgado en escritura publica e inscribirse
en el Registro Mercantil. Sin embargo, segiin Gallego Sanchez®? (2014) la escri-
tura publica no constituye en este tipo de sociedad una exigencia necesaria, ni
su inscripcion reviste cardcter constitutivo.

- Se configurardan ademds unos érganos sociales, destacando como principal, el
formado por los socios/as colectivos, constituyendo el primer 6rgano decisor.

- Enlo que se refiere a la gestion y administraciéon de la sociedad colectiva, esta
se determinarad en la escritura social asignando las personas a quienes se en-
comiende la gestion de la sociedad (varios socios/as de forma solidaria o inde-
pendiente, un Unico gestor/a o de forma excepcional a un no socio), no obstan-

> GALLEGO SANCHEZ, ESPERANZA. (2014). Manual de Derecho Mercantil. “Sociedades Personalistas”.
Valencia. Editorial Tirant lo Blanch. 32 Edicién. Pp. 386 y ss.
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te, de no ser asi, se llevara a cabo por todos los socios/as capitalistas, indepen-
dientemente de la participacién que posean.
- Enlo que se refiere a su fiscalidad, tendra un Impuesto de Sociedades.

4.2.3. Sociedad Comanditaria Simple
4.2.3.1. Origen de la Sociedad Comandita Simple

Si nos remontamos a los antecedentes histéricos segun la Enciclopedia Juridica
(2014)*, la Sociedad Comanditaria tiene su origen en el antiguo pacto de commenda o
accomanda que se cred en las costas del mediterraneo en los siglos X y Xl, en la edad
media, no obstante, otros autores/as sitian los origenes en la evolucién de la sociedad
colectiva®®. Esta sociedad comandita se daba cuando una persona entregaba bienes a
otra para que comerciara con ellos, para después poder participar en los beneficios de
la venta.

4.2.3.2. Régimen Juridico de la Sociedad Comandita Simple

Nuestro Codigo de Comercio de 1885 muestra una definicién incompleta de la
sociedad comanditaria, no obstante, se puede definir como una sociedad de caracter
personalista, donde participan dos o mas socios/as colectivos (aportan trabajo y/o ca-
pital) y socios/as comanditarios, (solo aportan capital), cuyo objetivo es la explotacion
del objeto social en nombre de todos los socios/as. La responsabilidad no es la misma
para todos los socios/socias, pues los colectivos, se asemejan al empresario/a auto-
nomo/a en su responsabilidad al ser ilimitada, sin embargo, los comanditarios la res-
ponsabilidad vendra limitada a su aportacién.

Segln el Portal CIRCE 201625, esta sociedad comanditaria simple se define co-
mo personalista y por la existencia de socios/as tanto colectivos con responsabilidad
ilimitada, subsidiaria, personal y solidariamente; como cuya responsabilidad estara
limitada por su aportacion. El articulo 148 del Cédigo de Comercio anade ademas que
los socios/as colectivos tendran los mismos derechos y obligaciones que los de la so-
ciedad colectiva y limita a los socios/as comanditario/as de realizar el rol de gestor/a
bajo ningun concepto en la sociedad comanditaria a la que pertenecen.

Importante afadir que esta sociedad Comanditaria Simple, de caracter perso-
nalista, no ha de confundirse con la comanditaria por acciones, de cardcter capitalista
regulada por el Cédigo de Comercio en sus articulo 151 a 157.

> PORTAL ENCICLOPEDIA JURIDICA
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/sociedad-en-comandita-simple/sociedad-en-comandita-
simple.htm (revisado el 20 de mayo de 2016)

** PAZ-ARES, C. (2014). Lecciones de Derecho Mercantil. “La Sociedad Colectiva y la Sociedad Comandita-
ria”. Navarra, Editorial Aranzadi, 122 Edicién. Pp. 395.

> PORTAL CIRCE. Centro de informacién y red de creacién de empresas. Ministerio de Industria, Energia
y Turismo. (2016).

http://portal.circe.es (revisado el 20 de mayo de 2016)
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4.2.3.3. Las caracteristicas de la sociedad comanditaria simple, se extraen de su
regulacién en el Cdédigo de Comercio en sus articulos 145 a 150 son las siguientes:

- Esuna sociedad personalista en la que es necesario un minimo de dos socios/as
(uno colectivo y otro comanditario)

- No se necesita capital minimo para su constitucién.

- Coexisten socios/as colectivos y comanditarios, pero estos ultimos no podran
participar en la gestion social.

- Laresponsabilidad frente a terceros es ilimitada para los socios/as colectivos y
limitada a la aportacidn del capital para los socios/as comanditarios.

- La denominacion social esta formada por el nombre de los socios/as colectivos
o de una parte, articulo 146 del Cddigo de Comercio, y habra que anadir a
cuando solo se denominen con parte de los socios/as las palabras “y Compa-
fia”, y en todos, las de “Sociedad en comandita”.

- La finalidad de la Comunidad Comanditaria simple es la constitucién de una
comunidad de trabajo llevada a cabo por los socios/as colectivos (incluida su
gestidn), con la participacion de los socios/as comanditarios como inversor/aes
de la sociedad y posteriormente recibir unos beneficios.

- Para su constitucion es necesario elevar escritura publica, articulo 145 del Co-
digo de Comercio, con los requisitos de la sociedad colectiva, afiadiendo ciertos
términos como son: la Identidad de los socios/as comanditarios y su aporta-
cion, régimen de acuerdos, entre otros.

- Segun el articulo 150 del Cddigo de Comercio, los socios/as comanditarios no
podran examinar el estado y situacién de la administracion social, sino en las
épocas que esté establecido, de no constar dicha fecha, se comunicara el ba-
lance de la sociedad a fin de afio a los socios/as comanditarios.

Finalmente, por la imposibilidad en la participacidn de los socios/as comandita-
rios en la gestidon de la sociedad, hacen que la constitucién de sociedades en comandi-
ta sea muy escasa y como afiade el profesor Paz Ares®® (2014), su atractivo se mantuvo
hasta finales del s. XIX y principios del XX, pues su declive se inicié en el momento en
que se crearon las formas societarias de limitacién de responsabilidad, tal como se da
en la Sociedad Anénima y la Sociedad Limitada.

4.2.4. Las Sociedades de Capital

Segun la doctrina de Iglesias Prada y Garcia de Enterria (2014)*’, como socieda-
des de capital se hace referencia en general a tres clases de sociedades mercantiles
capitalistas, es decir, no interesan las condiciones personales de los socios/socias, sélo

*® PAZ-ARES, C. (2014). Lecciones de Derecho Mercantil. “La Sociedad Colectiva y la Sociedad Comandita-
ria”. Navarra, Editorial Aranzadi, 122 Edicién. Pp. 395y ss.

%7 |GLESIAS PRADA, J. L. Y GARCIA DE ENTERRIA, J (2014). Lecciones de Derecho Mercantil. “Las Socieda-
des de Capital. Aspectos Basicos”. Navarra, Editorial Aranzadi, 122 Edicidn. Pp. 415y ss.
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el capital que o bien esta dividido en alicuotas o acciones o participaciones sociales.
Una caracteristica de todas ellas, es que se basan en la responsabilidad limitada, de tal
modo que el socio/a es responsable hasta el capital invertido (excepto los socios/as
administradores/as son de la sociedad comandita por acciones). Como consecuencia
de ello, da lugar a otra nota que las caracteriza, su irresponsabilidad, ya que gozan a su
vez de una gran capacidad de transmisibilidad de las acciones y/o participaciones de
entre socio/a - socio/a o0 no socio/a. Las tres sociedades de capital mas destacadas son:
la sociedad de responsabilidad limitada (asi como sociedad nueva empresa), la socie-
dad andnima (asi como la sociedad andnima europea) y la sociedad de responsabilidad
limitada por acciones.

No obstante seglin Gallego Sanchez (2014)%, la norma que regula las socieda-
des de capital, es decir, la Ley de Sociedades de Capital® no las define expresamente,
se limita a especificar que son cada una de ellas en su articulo 1.1.

4.2.5.Sociedad de Responsabilidad Limitada

Los origenes de este tipo de sociedad de capital, segun Iglesias Prada y Garcia
de Enterria (2014), se situan en las compafiias coloniales del siglo XVII, surgiendo pos-
teriormente como tal en el siglo XIX, orientada a proporcionar a las empresas de pe-
guefia o mediana dimensidn econémica un modelo de sociedad alternativo, mas sim-
ple y de organizacién mas flexible. No obstante, en Espaia no tuvo cabida hasta la Ley
de 17 de julio de 1953, sustituida posteriormente por la Ley de 23 de marzo de 1995y
consolidandose en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, anterior-
mente mencionada.

4.2.5.1. Concepto y Regulacion Juridica de la Sociedad de Responsabilidad
Limitada

De conformidad con el articulo 1 de la Ley de Sociedades de Capital, la sociedad
de responsabilidad limitada esta clasificada como sociedad de capital y su capital esta-
ra dividida en participaciones sociales, que han sido aportadas por éstos, los cuales no
responderan personalmente de las deudas sociales. El Portal CIRCE (2016)*° la define
como una Sociedad en la que su capital social (dividido por participaciones sociales,
indivisibles y acumulables) estara integrado por las aportaciones de todos los so-
cios/as, cuya responsabilidad quedara limitada y por tanto, no responderan personal-
mente de las deudas sociales.

*® GALLEGO SANCHEZ, ESPERANZA. (2014). Manual de Derecho Mercantil. “Sociedades de Capital. Ca-
racterizacion y fundacion. Régimen del Capital y de las aportaciones sociales”. Valencia, Editorial Tirant
lo Blanch, 32 edicion. Pp. 395 y ss.

*° Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (publicado en BOE n2 161 de 3 de Julio de 2010).

* PORTAL CIRCE. Centro de informacién y red de creacién de empresas. Ministerio de Industria, Energia
y Turismo. (2016).

http://portal.circe.es (revisado el 20 de mayo de 2016).
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En lo que se refiere a su regulacidn juridica, las Sociedades de Responsabilidad
Limitada estan reguladas de forma general, en la Ley de Sociedades de Capital antes
referida; en lo que se refiere a actos de constitucion se regira conforme al Real Decreto
421/2015, de 29 de mayo, por el que se regulan los modelos de estatutos-tipo y de
escritura publica estandarizados de las sociedades de responsabilidad limitada, se
aprueba modelo de estatutos-tipo, se regula la Agenda Electrénica Notarial y la Bolsa
de denominaciones sociales con reserva (publicado en BOE n2 141, de 13 de junio de
2015) y la Orden JUS/1840/2015, por la que se aprueba el modelo de escritura publica
en formato estandarizado y campos codificados de las sociedades de responsabilidad
limitada, asi como la relacion de actividades que pueden formar parte del objeto social
(publicado en BOE n2 219, de 12 de septiembre de 2015).

En lo que se refiera al ambito fiscal y apoyo al emprendimiento se regula por:
Real Decreto-ley 13/2010, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras
para fomentar la inversion y la creacion de empleo31 y por la Ley 14/2013 de apoyo a
los emprendedores y su internacionalizacion®2.

4.2.5.2. Caracteristicas de la Sociedad de Responsabilidad Limitada

De la regulacién juridica antes mencionada se desprenden sus caracteristicas
mas esenciales que aqui se enunciaran brevemente.

- Sociedad de capital, con caracter mercantil y personalidad juridica propia.

- Se establece un nimero minimo de socios/as de uno.

- Para su constitucion que puede ser tanto telematica como presencial, se re-
quiere un capital minimo de 3.000 euros.

- Laresponsabilidad del socios/as subyace al capital aportado.

- Se requiere una denominacion social libre (no repetida) pero afiadiendo la indi-
cacion 'Sociedad de Responsabilidad Limitada', 'Sociedad Limitada' o sus abre-
viaturas “S.R.L.” 0 “S.L.” y ha de inscribirse en el Registro Mercantil.

- Necesitan de una documentacién minima obligatoria como es la de llevar un Li-
bro de inventarios y Cuentas anuales, un Diario (registro diario de las operacio-
nes) y un Libro de actas de los acuerdos tomados por las Juntas Generales y Es-
peciales y de los demds drganos colegiados de la sociedad. También deberdn de
llevar un Libro registro de socios/socias, en el que se haran constar la titulari-
dad de los socios/as iniciales y las posteriores transmisiones que se produzcan
de las participaciones sociales.

3 Decreto-ley 13/2010, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la
inversidn y la creacidén de empleo (publicado en BOE n2 293, de 3 de diciembre de 2010).

32 Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion (publicado en BOE n2 233, de 28
de septiembre de 2013).
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4.2.5.3. Disposiciones generales de la Sociedad de Responsabilidad limitada: de
Responsabilidad, los Socios/as, el Capital y los Organos Sociales, segun el
PORTAL CIRCE (2016)*>.

e Responsabilidad

La responsabilidad de los socios/as en este tipo de Sociedad es limitada al capi-
tal aportado. Sin embargo, si se considerase un aumento del capital inicial en la socie-
dad, quien adquiriera alguna participacion desembolsada mediante aportaciones no
dinerarias, debera de responder solidariamente frente a la sociedad y acreedores so-
ciales, del valor que se le haya atribuido en la escritura.

e Los socios/as

- Enla sociedad tendra la consideracién de socio/a, quién esté inscrito/a en el Li-
bro registro de socios/as.

- Estos socios/as inscritos/as, podran participar en el reparto de beneficios y en
el patrimonio resultante de la liquidacidén de la sociedad.

- Asimismo podran participar en las decisiones sociales y ser elegidos como ad-
ministrador/a.

e El Capital

El capital social, es la nota mas importante pues determina el concepto de so-
ciedad de capital y en este caso, en la Sociedad de Responsabilidad Limitada, consti-
tuido por las aportaciones de los socios/as que no podra ser inferior a 3.000 euros.

- Este capital debera de estar suscrito y desembolsado en su totalidad en el
momento de la constitucién de la sociedad.

- Ademads de aportacién econémica efectiva, se podran aportar bienes o dere-
chos patrimoniales sdlo si son susceptibles de valoracidn econdmica, excluyen-
do en su totalidad el trabajo o servicios.

- Las participaciones sociales no tendran el caracter de valores, no podran repre-
sentarse por titulos ni anotaciones en cuenta ni denominarse acciones.

- La transmisidn de las participaciones sociales se formalizara en documento pu-
blico y se considera realizada a titulo de propiedad.

- Las aportaciones pueden ser de varios tipos: dinerarias (ante notario mediante
notificacién de depdsito) y no dinerarias (en escritura publica y con valoracion).

e Organos sociales:

- LaJunta General de Socios: es el 6rgano deliberante, es decir, el que manifiesta
la voluntad de los acuerdos de la sociedad y se encarga de asuntos como los de

> PORTAL CIRCE. Centro de informacién y red de creacién de empresas. Ministerio de Industria, Energia
y Turismo. (2016).
http://portal.circe.es (revisado el 20 de mayo de 2016)
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censurar la gestion social, el que nombre y separa a los administradores/as, li-
quidadores y si procede, a los auditores; modifica los estatutos sociales; au-
menta o reduce el capital social, decide la disolucién de la sociedad, etc.

- Los Administradores/ras: Organo ejecutivo y representativo, que obligatoria-
mente tiene que ostentar la condicidn de socio/a y es el encargado de la ges-
tion administrativa diaria y la representacion de la sociedad hacia terceros;
asimismo se le atribuye la gestién de la empresa social y la representacion de la
entidad en sus relaciones con terceros.

4.2.5.4. Transmision de las participaciones sociales

La transmision de las participaciones sociales, la constitucién de derechos
reales, etc., deberan de constar en documento publico, pero sélo podrdn inscribirse si
previamente se ha inscrito la sociedad en el Registro Mercantil. Estas transmisiones
son libres entre socios/as, conyuge, ascendientes o descendiente del socio/a, en favor
de sociedades del mismo grupo que la transmitente si no hay disposicién en contra en
los estatutos. Esta transmision inter-vivos deberd de seguir las reglas establecidas en
articulo 107 del Cédigo de Comercio, de entre ellas podemos destacar:

e Transmision voluntaria inter-vivos

- Para que pueda transmitirse la condicion de socio/a es necesario comunicar
por escrito a los administrador/a tal acto y sus especificidades.

- Quedara sometida al consentimiento de la sociedad, y la Junta General
acordara.

- Los socios/as concurrentes a la Junta General tendran preferencia de ad-
quisicién.

- La sociedad sdlo podra denegar el consentimiento si comunica al transmi-
tente, a través de notario, la identidad de uno/a o varios/as socios/as o ter-
ceros que adquieran la totalidad de las participaciones. No es necesaria esta
comunicacion si el transmitente concurrié a la Junta General donde se
adoptaron dichos acuerdos.

e Transmision forzosa

- Por embargo de las participaciones sociales por procedimiento de apremio.
- En caso de subasta publica.

e Transmision mortis-causa

- Por sucesion hereditaria se puede transferir la condicidén de socio/a (aunque
en los estatutos se pueda establecer de otro modo).

4.2.5.5. Sociedad unipersonal (Sociedad de Responsabilidad Limitada)

Esta sociedad, segun el Portal CIRCE 2016 se incluye dentro de la Sociedad de
Responsabilidad Limitada, y especifica que surge como respuesta a la necesidad que
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un empresario/a individual pueda ejercitar su actividad mercantil revestido de una
garantia personal frente a sus acreedores/as. De conformidad con el articulo 12 de la
Ley de Sociedades de Capital, las caracteristicas de esta sociedad son las mismas que
acabamos de ver en la de responsabilidad limitada pero con la casuistica de un solo
socio/a capitalista que ha podido llegar a ello por dos causas: por constitucion de un
solo socio/a o por la posterior reunién en un solo socio/a de las participaciones del
resto de ellos.

4.2.5.6. Sociedad Limitada de Formacion Sucesiva

De conformidad con el Portal CIRCE (2016) esta sociedad de caracter mercantil,
sin capital minimo, es de régimen igual que el de la Sociedades de Responsabilidad
Limitada, con algunas excepciones como son las obligaciones de proteccién hacia ter-
ceros. A su vez y de conformidad con el articulo 4 bis, de la Ley de Sociedades de Capi-
tal establece las peculiaridades de este tipo de sociedad, de entre ellas podemos resal-
tar:

- Cuando no se haya alcanzado el capital minimo exigidos como Sociedad de
Responsabilidad Limitada, estara sujeta al régimen de formacién sucesiva y de-
bera de seguir determinadas reglas:

v Una reserva legal del 20 por ciento minimo, del beneficio del ejercicio.

v Solo podrén repartirse dividendos si el valor del patrimonio es inferior al 60
por ciento del capital legal minimo, es decir, de 3.000 euros.

v" No se podra retribuir a los socios/as y administradores/as por el ejercicio
de sus cargos por encima del 20 por ciento del patrimonio neto del corres-
pondiente ejercicio, sin perjuicio de la retribucién que le corresponda co-
mo trabajador/a por cuenta ajena.

- En caso de liquidacion, voluntaria o forzosa y de ser el patrimonio de la socie-
dad insuficiente para afrontar el pago de sus obligaciones, los socios/as y los
administradores/as de la sociedad responderan solidariamente y personalmen-
te con la deuda, estableciéndose como mdaximo, la cantidad del capital minimo
establecida en la Ley.

- No es necesario acreditar las aportaciones dinerarias de los socios/as en la
constituciéon de sociedades de responsabilidad limitada de formacidn sucesiva.

4.2.5.7. Sociedad Limitada Nueva Empresa.

Al igual que la anterior sociedad, esta se encuentra enmarcada dentro de Ila
sociedad de capital, Sociedad de Responsabilidad Limitada. Y se regula por la Ley
7/2003, de 1 de abril, de la sociedad limitada Nueva Empresa por la que se modifica la
Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada (publicada en
BOE n? 79 del 2 de abril de 2003); donde establece, en su apartado segundo, que "Por
Orden del Ministerio de Justicia se aprobara un modelo orientativo de estatutos de la
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sociedad Nueva Empresa"; y en la ORDEN JUS/1445/2003, 4 de junio, por la que se
aprueban los Estatutos orientativos de la sociedad limitada Nueva Empresa34. Y poste-
riormente, derogando lo anterior, el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (publicado en
el BOE n2 161, de 3 julio de 2010) en sus articulo 434 y siguientes.

e Caracteristicas

De conformidad con este Real Decreto el Régimen juridico de la sociedad nueva
empresa se regula como especialidad de la sociedad de responsabilidad limitada y sus
caracteristicas mas esenciales segun el Portal CIRCE (2016) son:

- Capital social dividido en participaciones sociales

- Responsabilidad frente a terceros limitada al capital aportado.

- Un nimero maximo de socios/as en el momento de la constitucidon de cinco
personas fisicas (se permite la Sociedad Limitada Nueva Empresa unipersonal).
De conformidad con el articulo 437 de la Ley de Sociedades de Capital podran
ser socios/as de la Sociedad Nueva Empresa solo las personas fisicas. Poste-
riormente el nimero minimo de cinco podra incrementarse.

- De conformidad con el articulo 438 de la Ley de Sociedades de Capital, no po-
dran ser socio/a de esta sociedad quien ya ostente la condicién de otra Socie-
dad Nueva Empresa.

- El capital social minimo (aportaciones dinerarias) desembolsado en la constitu-
cion de esta sociedad, de conformidad con el articulo 443 de la Ley de Socieda-
des de Capital es de 3.000 euros y el maximo de 120.000 euros.

- El objeto social es genérico segun el articulo 436 de la Ley de Sociedades de Ca-
pital (aporta mayor flexibilidad en las actividades empresariales).

- Denominacion social segun el articulo 435 de la Ley de Sociedades de Capital
estd compuesta por los apellidos y el nombre de uno de los socios/as mas un
cddigo alfanumérico Unico seguido de las palabras “Sociedad Limitada Nueva
Empresa” o la abreviacién “SLNE”.

- Dos formas de constitucidn: telematica y presencial.

- Para su constitucidn sera requisito sine qua non, la escritura publica y posterior
inscripcion en el Registro Mercantil, de conformidad con los articulos 440-442
de la Ley de Sociedades de Capital.

- Pueden operar como Sociedad de Responsabilidad Limitada por acuerdo de la
Junta General y adaptacion de los estatutos.

- No es necesarios el libro registro de socios/as.

** ORDEN JUS/1445/2003, 4 de junio, por la que se aprueban los Estatutos orientativos de la sociedad
limitada Nueva Empresa (publicada en BOE n2 134, de 5 de junio de 2003)
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4.2.6. Sociedad Andnima
4.2.6.1. Antecedentes histoéricos

Desde el punto de vista histérico, podemos decir que las Sociedades Andnimas
se originan en las compafiias coloniales procedentes del condominio naval germanico y
de algunos presentes italianos como la Casa de San Jorge (asociacidn de los acreedores
de la Republica genovesa). Estas compafiias gestionaban la exaccion de tributos, de

1*>. Ha sido considerada, segun Iglesias Prada y Garcia de

gran complejidad comercia
Enterria (2014)>® la de mayor presencia en la actividad econémica desde su aparicion,
pues canaliza recursos hacia iniciativas empresariales de una cierta dimensién. Aihaden
ademas, que la Sociedad Andnima es la forma juridica que agrupan a un gran numero

de accionistas dando lugar a las empresas de mayor dimension y relevancia.
4.2.6.2. Regulacion juridica y concepto

Ha sido regulada inicialmente por el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Andnimas de 1989, producto de la fundicion de la vieja Ley de Sociedades Andni-
mas de 1951%" y la Ley 19/1989 de 25 de julio’®, posteriormente en la vigente Ley de
Sociedades de Capital®® como respuesta a la transposicion de la Directiva de la Unién
Europea en materia de sociedades de capital. Asimismo se regula de forma especifica
las Sociedades Andénimas Cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario® y sobre
Sociedades Deportivas“.

Segun la Ley de Sociedades de Capital en su articulo 1.3, define la sociedad
andnima aportando sus caracteristicas mads esenciales, declarando que “en la sociedad
anonima el capital estara dividido en acciones y se integrara por las aportaciones de
todos los socios/as, quienes no responderdn personalmente de las deudas sociales”.

4.2.6.3. Caracteristicas de la Sociedad Andnima

Segun el Portal CIRCE (2016)* y el articulo 1y ss. de la Ley de Sociedades de
Capital, se enunciaran las caracteristicas mas importantes de la Sociedad Anénima:

* portal de Monografias. Derecho. 2016
http://www.monografias.com/trabajos28/sociedad-anonima/sociedad-anonima.shtml (revisado el 23
de mayo de 2016).

%% |GLESIAS PRADA, J. L. Y GARCIA DE ENTERRIA, J (2014). Lecciones de Derecho Mercantil. “Las Socieda-
des de Capital. Aspectos Basicos”. Navarra, Editorial Aranzadi, 122 Edicion. Pp. 417 y ss.

7 la Ley de 17 de julio de 1951, de régimen juridico de las sociedades andnimas.

%% Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades Andnimas (publicado en BOE n2 310 de 27 de diciembre de 1989).

% Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (publicado en BOE n2 161 de 3 de julio de 2010).

a0 Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversidn
en el Mercado Inmobiliario (publica en BOE n2 259 de 27 de octubre de 2009).

* Real Decreto 1251/1999, de 16 de julio, sobre sociedades andnimas deportivas (publicado en BOE n?
170 de 17 de julio de 1999).

*2 PORTAL CIRCE. Centro de informacion y red de creacidn de empresas. Ministerio de Industria, Energia
y Turismo. (2016).
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- La Sociedad Andénima se ha de constituir necesariamente a través de escritura
publica y posterior inscripcion en el Registro Mercantil.

- Ensudenominacién ha de contener "Sociedad Andénima" o abreviatura "S.A.".

- Ha de tener un minimo de capital de no podra ser inferior a 60.000, (desembol-
sado el 25 por ciento en el momento de la constitucidn de la sociedad).

- Laresponsabilidad de los socios/as es limitada al capital aportado.

- Ha de tener un minimo de un socio/a.

- Tienen que llevar un Libro de inventarios y Cuentas anuales, un Diario (registro
diario de las operaciones); un Libro de actas (para los acuerdos de los érganos
sociales); y un Libro-registro de acciones nominativas (transferencias, constitu-
cion de derechos reales y gravdmenes), esencial para garantizar la condicién de
accionista.

- Fiscalmente solo tendran obligacion de pagar el impuesto de sociedades.

4.2.6.4. Disposiciones Generales de la Sociedad Andnima: Capital, Las acciones y
sus transmisiones, los Socios/socias, Responsabilidad y Organos Sociales®

e El Capital

El capital social, constituido por las aportaciones de los socios/socias, no podra
ser inferior a 60.000 euros y en el momento de la constitucion se ha de desembolsar
un minimo de un 25%. Las aportaciones sociales podran hacerse de dos formas: Apor-
taciones dinerarias (en moneda a través de notario); aportaciones no dinerarias (debe
de incorporarse un informe de expertos con todas las especificidades del valor, tipo de
aportacion, etc.)

e Las Acciones

De conformidad con los articulos 90 y siguientes de la Ley de Sociedades de
Capital las acciones en la sociedad andnima son partes alicuotas, indivisibles y acumu-
lables del capital social. Esta participacidn social le confiere a su titular legitimo la con-
dicidn de socio/ay le atribuyen los derechos reconocidos en esta ley y en los estatutos.
Estas se podran representar por medio de titulos o por medio de anotaciones en cuen-
ta (tendran consideracion de valores mobiliarios).

- Transmision de las acciones
Las acciones podran transmitirse de forma general de tres formas:
a) Transmisidn voluntaria por actos inter-vivos.

Conforme a las normas de cesion de créditos e inscritas en el libro-registro.
También podran realizarse al portador y mediante endoso. Cuando se trate de accio-
nes nominativas, los administradores/as, una vez que resulte acreditada la transmi-

http://portal.circe.es (revisado el 23 de abril de 2016).
43
Idem.
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sién, la inscribirdn de inmediato en el libro-registro de acciones nominativas. De estar
estos impresos y entregados, la transmisién de las acciones al portador se hara por la
tradicion del documento. Las acciones nominativas también podran transmitirse me-
diante endoso. La transmisién habrd de acreditarse frente a la sociedad mediante la
exhibicion del titulo. Los administradores/as, una vez comprobada la regularidad de la
cadena de endosos, inscribirdn la transmisién en el libro-registro de acciones nomina-
tivas. No obstante podra recaer sobre los titulos derechos reales inscritos en el Libro-
registro y el acreedor pignoraticio® y el usufructuario tendran derecho a obtener de la
sociedad una certificacion de tal derecho.

Se podran restringir la libre transmisibilidad de las acciones cuando recaigan
sobre acciones nominativas y estén expresamente impuestas por los estatutos. No
obstante, seran nulas las que imposibiliten la transmisibilidad de la accion. En cual-
quier caso seran los administradores/as de la sociedad los que tendran la facultad de
conceder o denegar la autorizacion de transmisibilidad de las acciones.

b) Transmisiones mortis causa

Esta transmisidn de las acciones de la sociedad es la que se refiere a la
herencia de estas, y solo podrd ser limitada en este caso si los establecen los estatutos
(de ser asi, la sociedad debe de ofrecerle un valor razonable al heredero/a).

c¢) Transmisiones forzosas
Como consecuencia de un procedimiento judicial o administrativo de ejecucidn.
e Los Socios/as

De conformidad con el articulo 160 y ss. de la Ley de Sociedades de Capital, se
reconocen unos derechos a los accionistas:

- Participar en el reparto de las ganancias sociales en funcién a su participacion.

- Derecho de suscripcion preferente (tanto en nuevas acciones emitidas como en
obligaciones convertibles en acciones).

- Asistir y votar en las Juntas Generales e impugnar acuerdos sociales.

- Derecho de informacién.
¢ La Responsabilidad

Como caracteristica fundamental de este tipo de sociedad de capital es que la
responsabilidad de los socios/as en esta sociedad es limitada al capital aportado. No
obstante, los socios/as fundadores responderan solidariamente frente a la sociedad asi

* Acreedor Pignoraticio: de conformidad con el Real Decreto de 24 de julio de 1889, texto de la edicion
del Cédigo Civil (publicado en la GACETA de 25 de julio de 1889), en sus articulos 1863 y ss. relativo a la
prenda: es aquel a quien se le entrega una cosa en prenda como garantia de pago, pues cumplido este,
deberd de devolverla. De no ser pagada la deuda, la prenda responderd del crédito pignoraticio. El
acreedor durante el tiempo que ostente la prenda, adquirird sélo su mera posesion.
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como los accionistas y los terceros de la realidad de las aportaciones sociales y de la
valoracion de las no dinerarias.

e Organos Sociales

De conformidad con la Ley de Sociedades de Capital, en sus articulos 160 y ss.
se regulan los Organos Sociales relativos a la sociedad anénima distinguiéndose dos: la
Junta General de Accionistas y los Administradores/as.

- Junta General de accionistas

Este Organo es de caracter deliberante, es decir, en él los socios/as expresaran su
voluntad en forma de acuerdos. Estos podran establecerse a través de la Junta
general ordinaria (dentro de los seis primeros meses); y la Junta extraordinaria
(cuando lo estimen conveniente, o cuando lo solicite un minimo del cinco por
ciento del capital social). La convocatoria debera de ser publica (en el Boletin Ofi-
cial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en y con
una antelacion de 15 dias de la fecha fijada).

- Administradores/as:

Es el érgano ejecutivo encargado de la gestiéon permanente de la sociedad y por
tanto, representa a estos frente a terceros. Los administradores/as pueden ser
tanto personas fisicas como juridicas y no es necesario que sean accionistas (salvo
disposicion estatutaria en contrario). Los administradores/as tendran de entre sus
competencias: convocar las juntas generales, informar a los accionistas, la gestion
de la sociedad, entre otras.

4.2.7. Sociedad Unipersonal Anénima

De conformidad con el articulo 12 y ss. de la Ley de Sociedades de Capital, se
constituye la sociedad Unipersonal andnima y surge como respuesta a la necesidad de
que el empresario/a individual pueda ejercitar su industria o comercio con responsabi-
lidad limitada frente a sus acreedores. Al igual que la sociedad unipersonal limitada
puede originarse de dos formas distintas: la constituida por un Unico socio/a (persona
natural o juridica) y la que deriva de una sociedad constituida por 2 o mas socios/as y
han pasado las acciones a un socio/a Unico.

e Caracteristicas mas destacadas de la Sociedad Andnima Unipersonal:

- La inscripcion ha de contener necesariamente la circunstancia de sociedad de
un sélo socio/a y su procedencia asi como perdida de esa condicion.

- La sociedad unipersonal anénima deberd de hacer constar en toda su docu-
mentacion existente, esta situacion unipersonal.

- El socio/a Unico ejercerd las competencias de la Junta General.
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- Debera de llevar ademas de los libros obligatorios correspondientes de la So-
ciedades Andnimas, el Libro registro de contratos de la Sociedad Anénima Uni-
personal.

4.2.8. Sociedad Andnima Europea

Segun la Garcia de Enterria e Iglesias Prada (2014)*, la regulacion de la Socie-
dad Andnima en los Estados Miembros de la Unidn Europea resulta discrepante, por
ello, se establece como necesidad de armonizacidon unas directivas al respecto, pues
sin ella, las sociedades que funcionan a nivel internacional, se encuentran serios incon-
venientes a este respecto. Tras un largo proceso de elaboracion, se promulga en la
Unidn Europea el Reglamento n22157/2001, de 8 de octubre, por el que se aprueba el
estatuto de la sociedad anénima europea, completado por la Directiva 2001/86, de 8
de octubre, en lo que se refiere a la implicacién de los trabajadores. Como consecuen-
cia de ello, se traspone a nuestra legislacion, es decir, a nuestra Ley de Sociedades de
Capital (articulos 455-494) y en la Ley 31/2006, de 18 de octubre®®, se modifica poste-
riormente por la Ley 3/2009 de 3 de abril*’.

Estos autores la definen como una genuina sociedad andnima, con todas sus
caracteristicas esenciales anteriormente vistas, pero con la distincion de ser creada por
el Derecho Comunitario; afadiendo ademds que debera de registrarse en el Estado
Miembro donde se origine y su ordenamiento interno tendrd caracter supletorio (ar-
ticulo 455 de la Ley de Sociedades de Capital). Para concluir, se observa que este tipo
de sociedad andénima Europea, sélo se podra constituir por empresas que tengan su
actividad mercantil en mas de un Estado de la Unidn Europea.

4.2.9. Sociedad Comanditaria por Acciones.
4.2.9.1. Regulacidn Juridica

Segun la exposicion de motivos de la Ley de Sociedades de Capital, declara que
fue la Ley 19/1989, de 25 de julio, la que decidié que se regularan las sociedades co-
manditarias por acciones, en un primer lugar, para terminar tras diversas regulaciones
y descoordinaciones de contenido, en la Ley de Sociedades de Capital. No obstante, la
parte recogida por la Ley de Sociedades de Capital asi como en el Cédigo de Comercio,
declara que la sociedad comanditaria por acciones es considerada como una forma
social derivada y de muy escasa utilizacidn en la practica.

* |GLESIAS PRADA, J. L. Y GARCIA DE ENTERRIA, J (2014). Lecciones de Derecho Mercantil. “Las Socieda-
des de Capital. Aspectos Basicos”. Navarra, Editorial Aranzadi, 122 Edicion. Pp. 422 y ss.

a Ley 31/2006, de 18 de octubre, sobre implicacidén de los trabajadores en las sociedades andnimas y
cooperativas europeas (publicada en BOE n2 250 de 19 de octubre de 2006).

v Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (publicada
en BOE n? 4 de abril de 2009).
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4.2.9.2. Concepto de Sociedad Comanditaria por Acciones

De conformidad con el articulo 1.4 de la Ley de Sociedades de Capital, se puede
deducir el concepto de la Sociedad Comanditaria por Acciones, como una sociedad
capitalista de caracter mercantil, cuyo capital esta dividido en acciones, con la caracte-
ristica esencial de que uno de socios/as, como minimo, estara encargado de la admi-
nistracion de la sociedad y respondera personalmente de las deudas sociales como
socio/a colectivo al contrario de los socios/as comanditarios, que no tendran nada
mas que la responsabilidad derivada del valor de aportacion.

4.2.9.3. Caracteristicas de la Sociedad Comanditaria por Acciones

Entre sus caracteristicas mds importantes recogidas en los articulos 1 y ss. de la
Ley de Sociedades de Capital se encuentran.

- Sociedad capitalista de caracter mercantil.

- Constitucién formalizada mediante escritura publica y posterior inscripciéon en
el Registro Mercantil.

- Se exige un minimo de dos socios/as para este tipo de sociedad.

- El capital social no podra ser inferior a 60.000 euros, desembolsado un 25 por
ciento minimo de éste en el momento de la constitucion de la sociedad.

- La responsabilidad sera para los socios/as colectivos ilimitada, y para los so-
cios/as comanditarios sera limitada.

- Razon social formada con el nombre de todos los socios/as colectivos, de al-

guno de ellos o de uno solo, o inventada y afiadiendo "Sociedad comanditaria
por acciones" o su abreviatura "S. Com. por A.".

- Entre la documentacién preceptiva esta: Libro de inventarios y Cuentas anua-
les, un Diario y un Libro de actas y Libro-registro de acciones nominativas, co-
mo garantia de los socios/as.

- Fiscalmente, le correspondera pagar el impuesto de sociedades de capital.

4.2.9.4. Disposiciones Generales: Capital, Socios/socias, Responsabilidad y
Organos Colegiados

De conformidad con la Ley de Sociedades de Capital, a lo largo de su articulado
y mas concretamente extraidos del Portal CIRCE (2016)*, se analizaran a continuacion
las disposiciones generales relativas a: capital, socios/socias, responsabilidad y 6rganos
sociales.

e Capital

Al igual que en la Sociedad Andnima, el capital social, no podra ser inferior a
60.000 euros, aportando inexcusablemente un 25 por ciento minimo en el momento

*® PORTAL CIRCE. Centro de informacién y red de creacién de empresas. Ministerio de Industria, Energia
y Turismo. (2016).
http://portal.circe.es (revisado el 23 de mayo de 2016).
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de la constitucion. Las aportaciones sociales y su transmisidon sera igual que en la So-
ciedad Anénima.

e Los Socios:

En este tipo de sociedad, es importante detenerse y analizar la diferencia tan
evidente que existen entre los dos tipos de socios/as que se dan en la Sociedad Co-
manditaria por Acciones:

- Socios/as colectivos, son aquellos que se encargan de la administracidon de la
sociedad y su responsabilidad es personal y solidaria con las deudas sociales.

Por ende, participan en el érgano colegiado de Administradores/as.

- Socios/as comanditarios, son los que carecen absolutamente de responsabili-
dad personal y su cometido es el de participacion en la organizacién de la so-

ciedad a través de la Junta General.

e La Responsabilidad de los socios/as en la Sociedad Comanditaria por Acciones se-
rad limitada al capital aportado, salvo los fundadores/as que responderan solida-
riamente frente a la sociedad, y el resto como limite, el valor de las aportaciones
sociales. No obstante, el administrador/a de la sociedad (sea socio/a o no) res-
pondera personalmente de las deudas sociales como socio/a colectivo.

e Organos sociales
- Junta General de accionistas:

Este es un 6rgano constituido por los socios/as que se encarga de expresar la vo-
luntad de los socios/socias, es decir, su caracter es eminentemente deliberato-
rio y se podrdan constituir en Junta General Ordinaria y en Junta Extraordinaria.

- Administradores/as:

Estos seran los responsables de la gestion de la sociedad y estaran a cargo de los
socios/as colectivos, en funcion de lo que se decida en las Juta General. El admi-
nistrador/a asumira la condicién de socio/a colectivo desde que acepte el nom-
bramiento, con lo que le conlleva a ser el responsable de |la representacion de la
sociedad y su gestidon, convocar las juntas generales, informar a los accionistas,
etc. Tal y como ya se ha mencionado, mientras dure su cargo de administrado/a,
su responsabilidad sera ilimitada con respecto de las deudas sociales que se
contraigan durante su cargo.

4.2.10. Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral

4.2.10.1. Origen de la Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral y su Régimen
Juridico

Nacen en los afios setenta, en las sociedades laborales, como método de auto-
empleo colectivo por parte de los trabajadores/as, hasta el punto de ser recogido en
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nuestra Constitucién Espafiola de 1978 en su articulo 129.2, donde asigna a los pode-
res publicos la funcién de promover las diferentes formas de que los trabajadores/as
puedan intervenir de forma directa como propietarios/as de su propio medio de pro-
duccién.

Posteriormente se aprueba la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de sociedades labo-
rales, introduciendo un avance importante en su regulacion, pues permitié un gran
desarrollo a esta forma juridica societaria para la creacion de numerosas empresas y
por tanto, creacidén de puestos de trabajo. Por sus especificidades, se pueden clasificar
como sociedades de capital similares a las anénimas y limitadas. Fueron numerosas
reformas sobre la materia, entre otras: la Ley 22/2003, de 9 de julio, concursal; la
Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales; la Ley 3/2009, de 3 de abiril,
sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles, o el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio. Asimismo y como declara posteriormente la exposicion de motivos de la
Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas49, estas socie-
dades laborales son consideradas entidades de economia social por sus fines y princi-
pios orientadores, (Ley 5/2011, de 29 de marzo, de economia social)5°. Y por ultimo
también se encuentra regulada en la Ley de Sociedades de Capital.

4.2.10.2. Concepto

De conformidad con los articulo 1y ss. de la Ley 44/2015 de Sociedades Labora-
les y Participadas, la Sociedad de responsabilidad limitada laboral es aquella en la que
la mayoria del capital social es propiedad de los trabajadores/as que prestan en ellas
servicios retribuidos en forma personal y directa, cuya relacion laboral es por tiempo
indefinido.

4.2.10.3. Caracteristicas de la Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral

De conformidad con la Ley 44/2015 de Sociedades Laborales y Participadas, a lo
largo de su articulado, vemos que se desprende que la Sociedad de Responsabilidad
Limitada Laboral cuenta con unas caracteristicas muy especiales debido a su caracter
social y de fomento del empleo, de entre ellas, citaremos algunas:

- La mayoria del capital social debe de ser de propiedad de los trabadores que
presten el servicio en relacién laboral por tiempo indefinido.

- Serequiere un minimo de dos socios/as.

- Laresponsabilidad de los socios/as frente a terceros estara limitada a sus apor-
taciones.

9 Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas (publicada en BOE n2 247 de
15 de octubre de 2015).
>0 Ley 5/2011, de 29 de marzo, de economia social (publicada en BOE n2 76 de 30 de marzo de 2011).
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- Ningun socio/a podra poseer mas de la tercera parte del capital social salvo que
solo haya dos trabajadores/as en el momento de su constitucion (con la obliga-
cién de que en 36 meses adaptar la sociedad con todos los requisitos legales), o
gue se traten de entidades publicas, entidades no lucrativas o de la economia
social (no podran alcanzar el 50 por ciento del capital social).

- El tiempo de trabajo para los trabajadores/as contratados indefinidos no podra
ser superior al 49 por ciento del total (no computan los trabajadores/as con
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento).

- En la denominacion deberad figurar la indicacién "Sociedad de Responsabilidad
Limitada Laboral" sus abreviaturas SRLL. La denominacién de "laboral" debera
de constar en toda la documentacidn, articulo 3 de la Ley 44/2015 de Socieda-
des Laborales y Participadas.

- Se ha de constituir de conformidad con el articulo 16 de la Ley 44/2015 de So-
ciedades Laborales y Participadas, una Reserva Especial del 10 por ciento del
beneficio liquido de cada ejercicio, hasta que se alcance al menos una cifra su-
perior al doble del capital social, ademas de las estatutarias.

- Deberan de llevar un Libro de inventarios y Cuentas anuales, un Diario, un Libro
de actas y un Libro registro de socios/as.

- La sociedad gozara de personalidad juridica desde su inscripcion en el Registro
Mercantil y en el Registro de Sociedades Laborales.

- Perderad la calificacion de Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral cuando
los no socios/as trabajadores/as trabajen mas del 49 por ciento del total de ho-
ras (se pueden conceder hasta dos prorrogas de 12 meses para que estabilicen
la situacion); y cuando se exceda de una participacién social superior a la terce-
ra parte permitida (plazo de 18 meses para su regularizacién); y por ausencia o
insuficiencia dotacién del Fondo de Reserva especial.

4.2.10.4. Disposiciones Generales: Capital, Fiscalidad, Responsabilidad y Organos
Sociales

e Capital

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 44/2015 de Sociedades Laborales y
Participadas, el capital social minimo sera de 3.000 € y se dividira en participaciones
sociales. Estas participaciones a su vez, se dividirdn entre la clase laboral, de las que
son propietarios/as los socios/as trabajadores/as indefinidos, y los de clase general
gue son el resto. La sociedad laboral puede ser titular de ambas clases de participacio-
nes, las cuales tendran el mismo valor nominal y conferirdn los mismos derechos de
voto. La trasmision de las participaciones podra llevarse a cabo:

a. La transmisidon "inter vivos" de participaciones: Este tipo de sociedad la libre
transmisidn de las participaciones entre socios/as trabajadores/as y no traba-
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jadores/as no socios/as contratados indefinidamente. De existir concurrencia
en la obtencidn de las participaciones, el orden que se seguira sera de con-
formidad con el articulo 6 de la Ley 44/2015 de Sociedades Laborales y Parti-
cipadas:

1. Trabajadores/as indefinidos no socios/socias, en relacién directa a su
antigiiedad en la empresa.

2. Socios/as trabajadores/as, en relacion inversa al nimero de participa-
ciones.

3. Socios/as de la clase general, a prorrata de su participacion en el capi-
tal social.

4. Sociedad.

No obstante, se podra especificar en los estatutos cualquier especificidad de
transmisién siempre que esté sometido al consentimiento de la sociedad vy
sea legalmente admitido.

b. En caso de extincion de la relacién laboral del socio/a trabajador/a, debera de
ofrecer la adquisicion a los demas establecidos en el parrafo anterior, de no
ser ejercido por nadie el derecho, esté podra conservarlas participaciones a
modo de socio/a de clase general. Podran establecerse formas especiales de
jubilacidn. Incapacidad permanente del socio/a trabajador/a, excedencia, etc.
de forma estatutaria, segun el articulo 9 de la Ley 44/2015 de Sociedades La-
borales y Participadas.

c. La transmisidn “mortis causa" de conformidad con el articulo 10 de la Ley
44/2015 de Sociedades Laborales y Participadas, se producira cuando el here-
dero/a adquiere la condicidon de socio/a. No obstante, podra establecerse es-
tatutariamente un procedimiento preferente sobre las participaciones a modo
de transmisiones “inter vivos”, salvo que el heredero/a fuese trabajador/a de
la sociedad con contrato a tiempo indefinido.

e Fiscalidad

En lo referente a la fiscalidad, tendran la obligacion de pagar el Impuesto sobre
Sociedades, pero contaran con unos beneficios fiscales, tal y como se recoge en el Por-
tal CIRCE (2016)°* en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados bonificandole un 99 por 100 en determinadas transmisiones.

>! PORTAL CIRCE. Centro de informacién y red de creacién de empresas. Ministerio de Industria, Energia
y Turismo. (2016).
http://portal.circe.es (revisado el 15 de mayo de 2016).
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e Responsabilidad

La responsabilidad de los socios/as frente a terceros, como en general ocurre
con las sociedades de capital, estard limitada a sus aportaciones

e Organos Sociales

Los 6rganos de administracidon que se crean en estas sociedades son el de los
Administradores/as, que se encargan de gestionar y representar a la sociedad. No obs-
tante, esta podra ser administrada por un Consejo de Administracién, cuyos miembros
seran nombrados por la agrupacion de las participaciones sociales de forma propor-
cionada, de conformidad con el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital.

4.2.11.Sociedad Anénima Laboral
4.2.11.1. Régimen Juridico de la Sociedad Anénima Laboral

El origen de esta Sociedad coincide con el de la Sociedad de Responsabilidad
Limitada, es decir, nace en los afios setenta, como respuesta a imperante necesidad de
una sociedad como método de autoempleo y con un cierto caracter social, antes des-
conocida. Son sociedades de capital donde se les posibilita a los trabajadores/as a in-
tervenir de forma directa como propietarios/as de su propio medio de subsistencia a
través de una actividad mercantil.

Tras diversas regulaciones normativas al respecto, tal y cdmo se ha visto en las
Sociedades de Responsabilidad Limitada Laboral, se aprueba finalmente, la Ley
44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadassz, donde se regula
expresamente junto con la Ley de Sociedades de Capital.

4.2.11.2. Concepto y Caracteristicas esenciales de la Sociedad Anénima Laboral

Tal como se establece en la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades La-
borales en su articulo 1, la Sociedad anénima laboral, es una sociedad de capital de
caracter laboral, cuyo capital social pertenece en su mayoria al os trabajadores/as que
prestan sus servicios de forma personal, directa y retribuidos y de jornada completa.
Las Caracteristicas de conformidad con la Ley de Sociedades Laborales (articulo 2 y ss.).

- Sociedad de capital de caracter “laboral”, de ahi su denominacién.

- Es necesario un minimo de dos socios/as para su constitucion.

- Gozara de personalidad juridica una vez inscrita en el Registro Mercantil,
deberd no obstante, aportar el certificado de calificacién de "laboral" emiti-
do por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social o el competente en la
CCAA y estar inscrita, a su ver en el Registro de Sociedades Laborales.

- La responsabilidad de los socios/as frente a terceros estara limitada a sus
aportaciones.

> Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas (publicada en BOE n2 247 de
15 de octubre de 2016).
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- El capital social minimo sera de 60.000 €.

- El capital social debe de ser propiedad de los socios/as trabajadores/as
(contrato indefinido) en su mayoria (nadie podra ostentar mas de una ter-
cera parte del capital social, salvo momento de constitucién de la sociedad
gue podra tener cada uno un 50% en el capital y en el derecho a voto; obli-
gacién de adaptar la sociedad a los requisitos legales necesarios en el plazo
de 36 meses).

- Cuando los societarios sean entidades publicas o de participacién mayorita-
riamente publica, entidades no lucrativas o de la economia social, la partici-
pacion podra superar limite anteriormente establecido (una tercera parte)
pero sin superar el 50% del capital social.

- El tiempo de actividad de los trabajadores/as contratados por tiempo inde-
finido no podra ser superior al 49 por ciento del total anual (no se tendrd en
cuenta los trabajadores/as con una discapacidad del treinta y tres por cien-
to o superior).

- La denominacion social deber3 figurar la indicacién "Sociedad Anénima La-
boral" o su abreviatura SAL y debera de ir reflejado en la documentacién.

- Serd necesario constituir una Reserva Especial de un 10 por ciento del bene-
ficio liquido de cada ejercicio (para compensacion de pérdidas o la adquisi-
cion de sus propias acciones), ademas de las reservas legales o estatutarias
establecidas.

- Tendran que llevar un Libro de inventarios y Cuentas anuales, un Diario y un
Libro de actas, asi como un Libro-registro de acciones nominativas como ga-
rantia de los socios/as.

- Asimismo vy visto lo anterior, la calificacién de Sociedad Andénima Laboral
podrd perderse por el incumplimiento de los requisitos exigidos del numero
de horas trabajadas por los no socios/as (prérroga de 12 meses) y por exce-
so de participacion de algln socio/a de mas de un tercio del capital social
(salvo regulacién en el plazo de 18 meses); y por la falta de dotacién eco-
ndémica o aplicacién indebida del Fondo de Reserva Especial.

- Enlo que se refiere a su fiscalidad, estara sometida al impuesto de socieda-
des, con una bonificacion en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados, en el 99 por ciento de las cuotas que se
devenguen en las transmisiones patrimoniales onerosas que se realicen en
la empresa por los socios/as trabajadores/as de la sociedad laboral.

4.2.11.3. Disposiciones Generales: Capital y Organos Colegiados
e Capital

El capital social minimo para que pueda constituirse Sociedad Anénima Laboral,
sera de 60.000 € y se dividira en acciones nominativas, asi como por ser una sociedad
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anénima laboral, se dividen en funcién de su propietario/a en clase laboral (propiedad

de los trabajadores/as laborales a tiempo indefinido) y clase general (las restantes). No

obstante, ambas tendran el mismo valor nominal y conferiran los mismos derechos

econdmicos.

e Las acciones podran transmitirse:

- La transmision "inter vivos" de acciones

a.

Libremente entre socios/as trabajadores/as y trabajadores/as no socios/as
con caracter indefinido. En caso de venta de las acciones y concurrencia en
las ofertas de compra, la Ley de Sociedades Laborales y Participadas, en su
articulo 6, establece un orden de preferencia para su adquisicion:

v" Trabajadores/as indefinidos no socios/as, en relacién directa a su
antigiiedad en la empresa.

v’ Socios/as trabajadores/as, inversa al nimero de acciones.

v Socios/as de la clase general, a prorrata de su participacion en el
capital social.

v Sociedad.

La libre transmision estara sometida al consentimiento de la sociedad, es
decir, se podra prohibir su libre transmision de acciones, si los estatutos re-
conocieran el derecho de separacion del socio/a en cualquier momento.
Asimismo, se puede limitar la transmision libre de las acciones durante los

cinco primeros afios de constitucion de la sociedad.

En el momento de pérdida de la condicion de trabajador/a de la sociedad,
este/a podra ofrecer sus acciones de forma libre, tal y como se ha explica-
do en los parrafos anteriores, y de no adquirirla nadie, conservara las ac-
ciones convirtiéndose en socio/a de clase general. No obstante, en los esta-
tutos se podran establecer normas especiales en caso de jubilacidén, exce-
dencia o incapacidad permanente de los socios/as (articulo 9 de la Ley de
Sociedades Laborales y Participadas).

- La transmision "mortis causa":

De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Sociedades Laborales y Partici-

padas, en el caso de muerte del socio/a, el heredero/a del fallecido/a adquirira

la condicidn de socios/as salvo acuerdo previo en contra estatutario. No obs-

tante, si el heredero/a es trabajador/a de la sociedad a tiempo indefinido, los

estatutos no podran negarle el derecho de adquisicion.

e Organos Sociales

En la Sociedad Andnima Laboral podran existir dos drganos de administracion:

los administradores/as, con competencia en la gestion y representacion de la sociedad;
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y de conformidad con el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital, un Consejo de
Administracién formado por los representantes de los titulares de las acciones de la
clase general, segln un sistema proporcional.

4.3. Sociedades Especiales

En este apartado sélo se veran con mas detenimiento las Sociedades Coopera-
tivas, por su importancia en el emprendimiento social, el resto se definiran solamente,
ya gque se veran de manera mas extensa en otra unidad didactica.

4.3.1. Sociedades Cooperativas

El movimiento cooperativo surge durante el siglo XIX en el marco de la Revolu-
cion Industrial como respuesta y ayuda a los intereses colectivos de los trabajado-
res/as, cuyo objetivo se basaba en la consecucion de bienes de consumo para los so-
cios/as en las mejores condiciones de precio y calidad y/o producir y comercializar di-
rectamente en los mercados para maximizar los beneficios de la sociedad. Esta socie-
dad estd integrada, junto con otras, como entidades de economia social, fomentando a
través de ellas actividades tanto econdmica como empresarial encuadradas en unos
principios de prioridad de la persona sobre el capital social, la solidaridad y responsabi-
lidad hacia la consecucidn del interés social, tal y como se refiere la autora Vérgez
(2014)3. Se detecta un incipiente emprendimiento social.

4.3.1.1. Concepto y Regulacion Juridica

De conformidad con el articulo 1 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Coopera-
tivas>® (en adelante Ley de Cooperativas), se entiende por Cooperativa a la sociedad
gue se constituye por personas que se asocian libremente para la realizacion de una
actividad empresarial con el objetivo de satisfacer sus necesidades y aspiraciones eco-
noémicas y sociales. Asimismo, esta sociedad debera de constituir su estructura y fun-
cionamiento democraticamente segun la Ley que la regula.

La sociedad cooperativa, por su esencia social, viene regulada en nuestra Cons-
titucidn en el articulo 129.2, como un instrumento de promocién social, fomentando
las iniciativas colectivas de los ciudadanos en el desarrollo de actividades que generen
riqueza y empleo estable, facilitando la integraciéon laboral de los ciudadanos espanio-
les. Es regulada por la actual Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, aunque ca-
da CCAA tiene su propia regulacién, al ser competencia transferidas a éstas.

4.3.1.2. Caracteristicas esenciales de las Sociedades Cooperativas

Tal y como se desprende del articulado de la Ley de Cooperativas, las caracte-
risticas mas esenciales son:

> VERGEZ, MERCEDES. (2014). Lecciones de Derecho Mercantil. “Las sociedades de base mutualista”.
Navarra, Editorial Aranzadi, 122 Edicidn. Pp. 621y ss.
>* Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas (publicada en BOE n2 170 de 17 de julio de 1999).
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- Sociedad con personalidad juridica de caracter social, pues se constituye con el
fin de satisfacer a los socios/as en sus necesidades econdmicas y sociales.

- Se constituird mediante escritura publica y posterior inscripcidén en el Registro
de Sociedades Cooperativas.

- Para su constitucidn sera necesario un niumero tres socios/as en las cooperati-
vas de primer grado y dos, en cooperativas de segundo grado.

- Con caracter general, la responsabilidad de los socios/as por las deudas sociales
estard limitada a las aportaciones al capital social suscrito.

- Enla denominacién de la sociedad se deberd de incluir "Sociedad Cooperativa"
o su abreviatura "S. Coop.".

- La sociedad llevara inexcusablemente los Libros de socios/as, de aportaciones
al capital social, de actas de sus organos sociales, asi como de inventarios,
cuentas anuales, diario y cualesquiera exigidos por Ley.

- El capital minimo social minimo se fijara en los Estatutos y que debera estar to-
talmente desembolsado desde su constitucion. Los aportes podran consistir en
moneda legal, bienes y derechos.

- Se podran constituir secciones dentro de la misma cooperativa, con actividad
autéonoma asi como patrimonio, gestidn, contabilidad, etc., siempre y cuando
se acuerde en sus estatutos, aunque tendrd que estar englobada dentro de la
contabilidad general de la cooperativa.

- Enlo que respecta a la Fiscalidad de la Sociedad Cooperativa, de conformidad
con la Ley sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas™, tributaran en el Impues-
to sobre Sociedades, aplicando su régimen especial, tal y como se establece en
la Ley de sociedades cooperativas.

4.3.1.3. Disposiciones generales: Capital, Socios/as, Responsabilidad y Organos
Sociales

e Capital

El capital se fijard en los estatutos y debera de ser integramente desembolsado
en el momento de la constitucidn de la sociedad. El capital estara constituido por apor-
taciones obligatorias y voluntarias asi como aportaciones con derecho de reembolso
en caso de baja y aportaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda ser rehusado
por el Consejo Rector. Las aportaciones de los socios/as al capital social, podran ser
dinerarias (efectivo) y no dinerarias (bienes y derechos), teniendo que ser estas ulti-
mas permitidas por los estatutos.

> Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas (publicada en BOE n2 304
de 20 de diciembre de 1990).
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En las cooperativas de primer grado el importe total de las aportaciones de ca-
da socio/a no podrd exceder de un tercio del capital social, excepto cuando sean enti-
dades sin dnimo de lucro.

Las aportaciones podran transmitirse, de conformidad con la Ley de Sociedades
Cooperativa, por actos "inter vivos" (a otros socios) y por sucesién "mortis causa".

Las cooperativas deben de estar dotadas inexcusablemente, con la constitucién
de varios fondos: fondo de reserva obligatorio (para la consolidacion, desarrollo y ga-
rantia de la cooperativa); y un fondo de educacion y promocién.

e Socios

De conformidad con el articulo 12 y ss. de la Ley de cooperativas, se consideran
socios/as de la sociedad cooperativa tanto las personas fisicas como juridicas, publicas
o privadas y las comunidades de bienes. En los Estatutos de la sociedad se establece-
ran los requisitos para la adquisicion de la condicion de socio/a.

El nimero de socios/as minimo para constituir una cooperativa sera de tres en
las cooperativas de primer grado y de dos socios/as en las de segundo grado.

Los socios/as de la cooperativa tendran la obligacién de cumplir los acuerdos
adoptados en los drganos sociales, participar en la actividades de la misma, guardar
sigilo en los asuntos que puedan perjudicar a los intereses sociales, aceptar los cargos
para los que fueren elegidos, etc. y en definitiva todo lo reconocido legalmente.

Asimismo, tendran los socios/as de la cooperativa el derecho de participar en
las actividades de estas, formular propuestas, ser elector y elegible de los cargos socia-
les, formacidn profesional continua, baja, actualizaciéon y liquidacion asi como intere-
ses del capital aportado, etc. y en definitiva todo lo reconocido legalmente.

Se pueden distinguir a su vez en socios/as colaboradores (participan en la acti-
vidad cooperativizada y en el desembolso de capital), y socios/as de trabajo (que pres-
tan su trabajo personal en la cooperativa), de conformidad con la Ley de sociedad
cooperativa en su capitulo lll.

e Responsabilidad

De conformidad con el articulo 15 de la Ley de cooperativas, la responsabilidad
de los socios/as por las deudas sociales estara limitada al capital aportado, esté o no
desembolsado en la totalidad de las aportaciones al capital social suscrito.

e Organos Sociales

De conformidad con la Ley de cooperativas en su articulo 19 y siguientes, decla-
ra que seran los Organos de la sociedad cooperativa: la Asamblea General, el Consejo
Rector y la Intervencion, de ser contemplado en los estatutos, podra contar ademas
con un Comité de Recursos y de otras instancias de caracter consultivo.
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- Asamblea general

Estara formada por todos los socios/as de la cooperativa. El objetivo es el de
deliberar y adoptar acuerdos que les competen de conformidad con el articulo
21 de la Ley de cooperativas en su articulo 21 y sus estatutos. Se pueden distin-
guir dos clases de Asambleas: las ordinarias y las extraordinarias, cuyas compe-
tencias variaran segun el articulo 22 de la Ley de cooperativas.

- Consejo Rector

Es el érgano colegiado que estd formado por un Presidente/a, un Vicepresiden-
te/a y un Secretario/a y se encarga del gobierno de la sociedad cooperativa, es
decir, gestiona, supervisa directivos, la representa, y demas funciones que es-
tablece la Ley de Cooperativas en su articulo 32. El nimero de consejeros/as no
podra ser inferior a tres ni superior a quince y serdn elegidos por mayoria de los
votos de los miembros de la Asamblea General en votacion secreta, para un pe-
riodo de tres y seis afos.

- Comité de Recursos

De conformidad con la Ley de cooperativas en su articulo 44, se podra contar
con este drgano colegiado compuesto por al menos tres miembros de la Asam-
blea General (elegidos en votacion secreta) y se encargara de tramitar y resol-
ver los recursos contra las sanciones impuestas a los socios/as por el Consejo
Rector y cuando establezca legalmente.

e Tipologia

De conformidad con la Ley de cooperativas en su articulo 6 éstas se pueden cla-
sificar:

- De primer grado cuando sus socios/as son personas fisicas o juridicas:

Cooperativas de trabajo asociado.
Cooperativas de consumidores y usuarios.
Cooperativas de viviendas.

Cooperativas agrarias.

Cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra.
Cooperativas de servicios.

Cooperativas del mar.

Cooperativas de transportistas.
Cooperativas de seguros.

Cooperativas sanitarias.

Cooperativas de ensefanza.

NN N N N N N Y N N VRN

Cooperativas de crédito.

- De segundo grado cuando estan constituidas por al menos dos cooperativas.
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Grupo cooperativo formado por varias sociedades cooperativas.

Otras formas de colaboracion econdmica que se podran constituir sociedades,
agrupaciones, consorcios y uniones entre si, o con otras personas fisicas o juri-
dicas, publicas o privadas.

4.3.2. Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado

De conformidad con la Ley de Cooperativas en sus articulos 80 y ss. se desarro-

lla la Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado definiéndola como aquella sociedad

que tiene por objeto el proporcionar puestos de trabajo a sus socios/as, a través de

una organizacién comun de la produccion de bienes o servicios para terceros, pudien-

do ejercer el trabajo tanto a tiempo parcial como completo. Es una sociedad constitui-

da por personas que tiene por objeto proporcionar a sus socios/as puestos de trabajo

a tiempo parcial o completo, a través de la organizacion en comun de la produccidn de

bienes o servicios para terceros.

Como sociedad cooperativa, ostenta las mismas caracteristicas mencionadas en

el apartado anterior, por ello, y por no reiterar contenidos, solo se enumerardn las mas

esenciales:

En lo que respecta a su Fiscalidad, este tipo de sociedad, por ser considerada
protegida por su cardcter social, poseen mayores beneficios fiscales, de con-
formidad con la Ley Se aplica un Régimen especial establecido en Ley 20/1990,
de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas>®. Tributaran, por
tanto, en el Impuesto de Sociedades, no obstante, podremos diferenciar varias
caracteristicas segun el Portal CIRCE (2016)>":
v Se diferencian: resultados cooperativos y resultados extracooperativos.
v Incentivo fiscal adicional cuando se cumplan ciertos requisitos, de una
bonificacion del 90% (durante 5 afios) de la cuota integra.
En relacién con los socios/as, podemos distinguir varias diferencias con la
cooperativa general, entre ellas:

v' Que estos socios/as trabajadores/as directamente perderdn la condi-
cién de socios/as en el momento que se produjera el cese definitivo de
la prestacion de trabajo en la cooperativa.

v’ Por el contrario, se destaca de igual modo, que el trabajador/a asalaria-
do indefinido y con mas de dos afos de antigliedad, cuando rebase el
limite de horas trabajadas al afio y legalmente establecidas, podra soli-

> Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas (publicada en BOE n2 304
de 20 de diciembre de 1990).

>’ PORTAL CIRCE. Centro de informacién y red de creacién de empresas. Ministerio de Industria, Energia
y Turismo.

http://portal.circe.es (revisado 26 de mayo de 2016).
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citar su incorporacion como socio/a trabajador/a a la sociedad, siempre
y cuando cumpla con los requisitos marcados en los estatutos.

v" El niUmero de socios/as obligatorio para la constitucién de la sociedad,
sera de tres para las cooperativas de primer grado, y dos cooperativas
para las de segundo grado.

4.3.3. Sociedades profesionales

Esta Sociedad Profesional esta regulada por Ley 2/2007, de 15 de marzo, de so-
ciedades profesionales® (en adelante Ley de Sociedades Profesionales) y supletoria-
mente con la norma que regule la forma social adoptada, asi como por la Ley 25/2009,
de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley so-
bre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio’”.

De conformidad con la Ley de Sociedades Profesionales en su articulo 1, define
estas sociedades profesionales a aquellas que tengan por objeto una actividad profe-
sional, implicando para ello la tenencia de un titulo oficial universitario o profesional,
para su constitucién. Estas podran constituirse con arreglo a cualquier forma societaria
prevista por la Ley. Asimismo, estas sociedades podran ejercer varias actividades pro-
fesionales, siempre y cuando, segln establece el articulo 3 de la Ley de Sociedades
Profesionales, su desempefio no sea declarado incompatible por la Ley.

4.3.4. Sociedades Agrarias de transformacion

Las sociedades Agrarias de transformacién se regulan en el Real Decreto
1776/1981, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto que regula las Socieda-
des Agrarias de Transformacion®, subsidiariamente con el Cdédigo Civil; en lo que se
refiere a su Régimen Fiscal se regulard conforme a la Ley 20/1990, de 19 de diciembre,
sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas®® y la Orden de 14 de septiembre de 1982
qgue desarrolla el Real Decreto 1773/1681, por el que se aprueba el Estatuto que regula
las Sociedades Agrarias de Transformacion®.

De conformidad con el articulo 1 del Estatuto de las Sociedades Agrarias de
Transformacién (SAT), se definen éstas, como sociedades civiles de finalidad econédmi-
co-social cuyo cometido es la produccién, transformacion y comercializacién de pro-

> Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales (publicada en BOE n2 65 de 16 de marzo de
2007).

> Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (publicada en BOE n2 308 de 23 de diciembre
de 2009).

% Real Decreto 1776/1981, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto que regula las Sociedades
Agrarias de Transformacién (publicado en BOE n2 194 de 14 de agosto de 1981).

o1 Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas (publicada en BOE n2 304
de 20 de diciembre de 1990).

®2 Orden de 14 de septiembre de 1982, que desarrolla el Real Decreto 1776/1981, de 3 de agosto, por el
que se aprueba el Estatuto que regula las Sociedades Agrarias de Transformacion (publicada en BOE n®
242 de 9 de octubre de 1982).
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ductos agricolas, ganaderos o forestales, y todo lo relacionado con su continua mejora
en el desarrollo de la actividad.

4.3.5. Sociedad de Garantia Reciproca

Estas sociedades estan reguladas por la Ley 1/1994, de 11 de marzo, sobre el
Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia Reciproca® (en adelante Ley de SGR) y
por el Real Decreto 2345/1996, de 8 de noviembre, relativo a las normas de autoriza-
cién administrativa y requisitos de solvencia de las sociedades de garantia reciproca®.

Las Sociedades de Garantia Reciproca (SGR) de conformidad con el articulo 1 de
la Ley de SGR, se constituyen con el fin de facilitar el acceso al crédito y servicios cone-
xos de las pequefias y medianas empresas (menos de 250 trabajadores/as), asi como la
mejora de sus condiciones financieras. Asimismo se podran constituir sociedades de
garantia reciproca con capital variable, de tal modo que los socios/as no respondan de
sus deudas personalmente.

4.3.6. Entidades de Capital de Riesgo

Las Entidades de Capital de Riesgo estan reguladas por la Ley 22/2014, de 12 de
noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de
inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversién
colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre,
de Instituciones de Inversidén Colectiva65 (en adelante Ley de Entidades de Capital de
Riesgo) y con caracter supletorio por la ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con el articulo 3 de la Ley de Capital de Riesgo se entiende por
éstas, las entidades de inversidn colectiva de tipo cerrado que obtienen capital de in-
versores/as mediante una actividad comercial, cuyo objetivo es el de generar ganan-
cias para ellos (articulo 9). El objetivo fundamental es el de conseguir que la empresa
aumente su valor, pues una vez conseguido esto, el inversor/a retirara su capital.

4.3.7. Agrupacion de Interés Econémico

Estd regulado por la Ley 12/1991, de 29 de abril, de Agrupaciones de Interés
Econémico®® (en adelante Ley de Agrupaciones de Interés Econémico), como conse-
cuencia y trasposicion del Reglamento de la Comunidad Econdmica Europea del Conse-

6 Ley 1/1994, de 11 de marzo, sobre el Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia Reciproca (pu-
blicada en BOE n2 61 de 12 de marzo de 1994).

® Real Decreto 2345/1996, de 8 de noviembre, relativo a las normas de autorizaciéon administrativa y
requisitos de solvencia de las sociedades de garantia reciproca (publicado en BOE n2 281 de 21 de no-
viembre de 1996).

& Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entida-
des de inversidn colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversidn colectiva
de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inver-
sidn Colectiva (publicada en BOE n2 275 de 13 de noviembre de 2014).

60 Ley 12/1991, de 29 de abril, de Agrupaciones de Interés Econémico (publicada en BOE n2 103 de 30 de
abril de 1991).
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jo, de 25 de julio de 1985, relativo a la constitucidn de una agrupacion europea de in-
terés econémico®. De conformidad con la exposicién de motivos de la Ley de Agrupa-
ciones de interés econdmico, ésta constituye una figura nueva de asociacion creada
para facilitar el desarrollo de una actividad mercantil. De origen Comunitario, esta figu-
ra pretende auxiliar a sus miembros en sus competencias, pero sin sustituirlos en sus
funciones. Asimismo, sustituye la figura de las Agrupaciones de Empresas.

De conformidad con la Ley de Agrupacién de Interés Econdmico en sus articulos
2 y ss. se constituye con la finalidad expresa de desarrollar o mejorar los resultados de
la actividad mercantil de los miembros de la sociedad.

4.3.8. Otros: La Franquicia
4.3.8.1. Origen de la Franquicia

Segun la jurista Morejon (2009)%, el término franquicia tiene su origen en la
edad media, cuando los soberanos otorgaban privilegios a sus subditos para activida-
des tales como pesca y caza, denominado “franc”. En la iglesia Catdlica se utilizaba
para dar autorizaciones en la recoleccién de diezmos a la iglesia, permitiéndole un por-
centaje. Posteriormente tras la Revolucion Francesa, se utilizaba como los privilegios
otorgados a los nobles. Pero fue en los EEUU en el siglo XIX, tras su guerra civil, cuando
aparece con un significado diferente, pues la franquicia se tornaba como el otorga-
miento de la explotacion a los particulares de un servicio publico (ferrocarriles, ban-
cos). Y por ultimo, en la década de 1850 a 1860 la Singer Sewing Machine Company la
utilizé para dar solucion a los problemas que sufria con la distribuciéon de sus maqui-
nas, marcando las bases del sistema actual de las franquicias (de producto y marca). A
la postre, grandes empresas como Coca Cola, la General Motors y la empresa Hertz
Rent a Car empezaron a utilizar este nuevo sistema en el extranjero, buscando dar so-
lucién a la apertura de los mercados internacionales.

El gran auge de las Franquicias en Estados Unidos se produce después de la
Segunda Guerra Mundial, cuando miles de soldados regresaron de la guerra y se hizo
urgente su incorporacion a la sociedad. Su escaso conocimiento comercial y profesio-
nal, suponia un gran problema para encontrar trabajo, pero como la mayoria disponia
de cierto capital, acertaron en poner un negocio en régimen de Franquicia, que garan-
tizaba el asesoramiento de otras personas mas preparadas.

4.3.8.2. Regulacion juridica de la Franquicia y concepto

La Franquicia se desarrolla por el Real Decreto 201/2010, de 26 de febrero, por
el que se regula el ejercicio de la actividad comercial en régimen de franquicia y la co-

& Reglamento n2 2137/85 del Consejo, de 25 de julio de 1985, relativo a la constitucidn de una agrupa-
cion europea de interés econdmico, (publicado en el Diario Oficial n2 L 199 de 3 de julio de 1985).

* MOREJON GRILLO, AILED. (2009). El contrato de Franquicia. “Consideraciones Generales del contrato
de franquicia”. Enciclopedia virtual.

http://www.eumed.net/ (revisado el 27 de mayo de 2016).
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municacion de datos al registro de franquiciadores69 (en adelante RD de regulacién de
Franquicias). En su exposicion de motivos justifica su existencia, pues el concepto de
esta figura dentro de la actividad comercial, desarrollada a través de acuerdos o con-
tratos de franquicia, ofreciendo una mejora de distribucion de productos y la presta-
cion de servicios, creando una red uniforme, facilitando la entrada de nuevos competi-
dores en el mercado, dandole paso a las pequefias y medianas empresas. A su vez,
permite un mayor dinamismo en la creacién de nuevas empresas con mas posibilida-
des de éxito, ya que se sabe previamente sus resultados en otros emplazamientos.

De forma breve y de conformidad con el articulo 3 del RD de regulacion de
franquicias, se puede definir esta figura como la actividad comercial que se realiza co-
mo consecuencia de un contrato por el cual una empresa, el franquiciador/a, cede a
otra, el franquiciado/a, el derecho a la explotacion de un negocio, ya activo en otro
emplazamiento, a cambio de una contraprestacion financiera.

En el contrato de la franquicia vendran especificadas cuestiones tales como el
uso de la imagen de la empresa franquiciada, denominacion, asi como todas las cues-
tiones técnicas que deberdn de conocer para la explotacion de la misma. Debera de
realizarse un seguimiento entre franquiciador/a y franquiciado/a proporcionando una
asistencia comercial y técnica durante la vigencia del acuerdo.

No podra considerarse franquicia, el contrato de concesién mercantil o dis-
tribucién en exclusiva ni tampoco la concesiéon de una licencia de fabricacién; la ce-
sién de una marca registrada para utilizarla en una determinada zona; la transferen-
cia de tecnologia; ni la cesidn de la utilizacidon de una ensefia o rétulo comercial.

4.3.8.3. Caracteristicas de la franquicia

De conformidad con el RD de regulacion de Franquicias se desprenden las ca-
racteristicas basicas del sistema de franquicia:

- Existencia minima de dos empresas econdmica y juridicamente independientes.

- Acuerdo firmado de entre las empresas con las condiciones o términos estipu-
ladas por las partes.

- Transmision por parte de la empresa franquiciadora de su imagen y especifici-
dades técnicas al franquiciado.

- Contraprestacion econémica a cambio de esa imagen y condiciones, asi como
otorgamiento de exclusividad espacial y temporal.

% Real Decreto 201/2010, de 26 de febrero, por el que se regula el ejercicio de la actividad comercial en
régimen de franquicia y la comunicacidn de datos al registro de franquiciadores (publicado en BOE n2 63
de 13 de marzo de 2010).
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5. AYUDAS Y FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO

En la actualidad, el Gobierno, vista la gran necesidad de generar un sélido tejido
empresarial, ha denotado un gran interés al respecto, constituyendo una amplia red de
ayudas orientadas a la pequefia y mediana empresa. Tal y como podemos ver en la

770 se denota el acu-

“Guia dinamica de Ayudas e Incentivos para crear una empresa
ciante interés que nuestros politicos, e incluso, desde la Unidon Europea poseen a este
respecto. La guia dindmica ofrece la posibilidad de conocer las ayudas ofrecidas desde
la Administracion General del Estado, Administraciones Autondmicas, Administracio-
nes Locales y otros organismos publicos y que se encuentren vigentes, su convocatoria,
fecha, asi como cualquier término necesario para facilitar al ciudadano su adquisicién

en cualquier lugar de la geografia espafiola.

Estas ayudas pueden consistir desde ayudas econdmicas a fondo perdido desti-
nadas a la creaciéon de empleo por parte de auténomos y microempresas, formacion,
I+D+i, becas, concursos, ayudas para proyectos dirigidos a la creacidn de puestos en los
nuevos yacimientos de empleo, subvenciones para empresas de nueva creacidn y
aquellas que se encuentren en funcionamiento, asi como medidas de fomento de la
contratacién de trabajadores/as con personas que cumplan unos requisitos determi-
nados, ayudas de asesoria técnica y asesoramiento de cémo elaborar un plan de em-
presa’?, viabilidad, ayudas relacionadas con el emplazamiento de la empresa (portales
de ayuda on line). Asimismo, también podran consistir en la financiacion orientada a
autéonomos y empresas externas que realicen inversiones productivas en territorio
nacional y/o necesiten liquidez, etc.

No obstante, estas ayudas ademas, se centrardan alun mas en colectivos mas
perjudicados en la insercion laboral como son: las personas desempleadas de larga
duracion, parados mayores de 45 afios, jovenes desempleados72 de 30 o menos afios,
sin cualificacidn, parados que acrediten la condicion de victima de violencia de género,
jovenes desempleados con cualificacidn, y personas en paro pertenecientes a colecti-
vos en riesgo de exclusidn social.

5.1. Emprendimiento Social

El emprendimiento social”® tanto en Espafia como en el mundo entero se haya
en auge por la repercusidn social. Una empresa social basa su éxito en un equilibrio

" DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA. MINISTERIO DE INDUS-
TRIA, ENERGIA Y TURISMO. (2016). “Guia dindmica de ayudas e incentivos para crear una empresa”.
Centro de Publicaciones.

http://www.ipyme.org/_layouts/15/ipyme/guiaayudascreacionempreas.aspx (revisado el 27 de mayo
de 2016).

! portal de Crea tu Empresa. (82016). Ministerio de Industria, Energia y Turismo. Gobierno de Espaiia.
http://planempresa.ipyme.org/Paginas/Hom (revisado el 25 de mayo de 2016).

72 portal de la Junta de Andalucia. (2016).

http://www.emprendejoven.com/ Consultado el 25 de mayo de 2016).

3 Torrego J.M. (2015). “El emprendimiento social en Espafia y los lideres del cambio”. El referente.
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social, ambiental y econdmico. La Confederacion Empresarial Espafola de Economia
Social (CEPES) es la maxima institucion representativa de la Economia Social en Espa-
na. Se constituyé en 1992 y esta integrada por cooperativas, centros especiales de
empleo, sociedades laborales, cofradia de pescadores, fundaciones, asociaciones, etc.
El objetivo fundamental de la empresa social es el de promover la solidaridad social
fuera del poder de los poderes publicos. No obstante, aunque loable, se encuentra hoy
dia en Espafia de forma incipiente, pues el momento econdmico limita su auge, a pesar
de ello, podemos decir que crece de forma rapida y se espera que crezca aun mas en el
futuro.

6. REFLEXION FINAL

A lo largo de este trabajo se ha evidenciado la necesidad de regular distintas
formas juridicas para establecer una empresa. También se ha retrocedido en el tiempo
buscando los origenes del empresario/a y empresa, asi como las diversas formas de
mayor interés. Ademas, se ha desarrollado el concepto bdsico sobre cada una de las
formas juridicas de caracter mercantil, su régimen juridico, disposiciones generales, asi
como sus caracteristicas mds esenciales.

Visto lo anterior, podemos concluir, que nos encontramos en un momento pri-
vilegiado para el inicio de una actividad empresarial, pues desde la Unidn Europea y
desde todos los contextos de las Administraciones Publicas, muestran inequivocas
pruebas de su gran interés por el fomento de nuestro tejido empresarial. Como ejem-
plo evidente de ello, lo podemos ver en el apartado de ayudas y fomento del empren-
dimiento, donde se refiere este trabajo a una guia de ayudas que detallan minuciosa-
mente cada convocatoria publica orientada a este objeto. A pesar de que éstas son
cuantiosas, de diversas modalidades y con una finalidad bastante loable, se ha de
apostillar, que no es tan sencillo como se pinta, pues ademas de tener la regulacién
juridica correspondiente adecuada al perfil del emprendedor, tal y como se ha visto en
este estudio, es menester tener en cuenta otros factores de gran importancia como es
el caracter personal del emprendedor y sobre todo, la situacién tan precaria en la que
nos encontramos, refiriéndonos al aspecto econdmico de profunda crisis en que vivi-
mos.

Para terminar este estudio orientado a la unidad didactica sobre el tema en
cuestion, resaltar la importancia de impartir estos contenidos minuciosamente, espe-
cialmente las figuras de empresarios personalistas y de responsabilidad limitada pues
sus destinatarios son potencialmente empresarios/as de PYMES en mayor medida y
debemos de sentirnos responsables de que su futuro sea determinado por su voca-
cion, ayudado de formacion adecuada, pues dependera de ello el éxito de su eleccion.

http://www.elreferente.es/sociales/emprendimiento-social-espana-lideres-cambio-innovacion-28853
(revisado el 29 de mayo de 2016).
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1. INTRODUCCION

Una programacion didactica es la manera de poner ordenada, significativa y 16-
gica, los conocimientos, las tareas y actividades que se han de realizar para la consecu-
cion de unos objetivos. Dicho de otro modo, cuando se habla de didactica estamos
haciendo referencia a aquel proceso que representa la ensefianza y el aprendizaje en-
tendidos como dos fendmenos correlativos y necesarios uno de otro. La didactica es
pues, el modo mediante el cual el docente elabora estrategias que utilizara en el pro-
ceso de ensefianza para asegurar el aprendizaje de los individuos que cumplan el rol de
educandos o estudiantes. Se utiliza para el todo un afio lectivo que suele durar alrede-
dor de nueve meses (dos trimestres en el caso de EIE). Esta debe de tener, los conteni-
dos, actividades, especificidades y demas circunstancias descritas para adaptarla al
proceso de aprendizaje del alumnado en cuestion, el momento y el propio docente.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Or-
gdanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa establece, en
su articulo 39, que la Formacién Profesional en el sistema educativo tiene por finalidad
preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adapta-
cién a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contri-
buir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y permitir su
progresion en el sistema educativo y en el sistema de formacion profesional para el
empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

Tal y como se ve en el portal oficial de Educacion, todo FP, el sistema educativo
actual permite elegir la opcidn formativa mas adecuada a sus estudiantes, la formacién
con la que accede una persona al mercado laboral actual, ya que juega un papel fun-
damental en la posibilidad de encontrar empleo. Pero la insercién laboral exitosa de
los jévenes asi como de los adultos, ya no depende sdlo de su nivel de formacién sino
también de su nivel de competencia profesional.

En la actualidad la FP son los estudios profesionales mas cercanos a la realidad
del mercado de trabajo y dan respuesta a la necesidad de personal cualificado especia-
lizado en los distintos sectores profesionales para responder a la actual demanda de
empleo. En los ultimos afios, podemos comprobar que la cualificacion en FP, produce
una alta insercion laboral, ya que oferta mas de 150 ciclos formativos dentro de 26
familias profesionales, con contenidos tedricos y practicos adecuados a los diversos
campos profesionales y en definitiva a la demanda laboral.

Dentro de cada Familia profesional se ofertan (articulo 39 de la LOE, modificada
por la LOMCE):

¢ Ciclos de Formacion Profesional Basica, que conducen al Titulo de profesional
basico correspondiente y son ensefianzas de oferta obligatoria y gratuita.
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e Ciclos Formativos de Grado Medio, que conducen al titulo de Técnico y que
forman parte de la educacidn secundaria post-obligatoria.

e Ciclos Formativos de Grado Superior, que conducen al titulo de Técnico Supe-
rior que forma parte de la educacién superior.

El Titulo objeto de esta unidad didactica, es el de Técnico Superior en Direccidn
de Cocina, con una duracidon de 2.000 horas, correspondiente a la familia Profesional
de Hosteleria y Turismo, cuyo referente Europeo es el de CINE-5b (Clasificacién Inter-
nacional Normalizada de la Educacién). Tiene caracter oficial y la misma validez aca-
démica y profesional en todo el territorio nacional.

En esta programacién didactica se desarrollan los contenidos del mddulo de
Empresa e Iniciativa Emprendedora, perteneciente al area de Formacién y Orientacion
Laboral. Es en este mdédulo dénde se desarrollaran los contenidos necesarios para ad-
quirir las competencias adecuadas para poder iniciar la aventura empresarial de un
proyecto de vida, basado en el desarrollo profesional adquirido a través de este medio,
la Formacion Profesional. En definitiva, aportar los conocimientos relacionados con la
cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestidon
basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

El médulo de Formacion y Orientacién Laboral, en estos ultimos anos de
precariedad laboral, se ha transformado en un area esencial y de tal magnitud, que si
observamos el articulo 40 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE) modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE), se marca como objetivos de la Formacidn Profesional en el
sistema educativo; comprender la organizacion y las caracteristicas del sector
productivo correspondiente, asi como los mecanismos de insercién profesional;
conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales; afianzar el espiritu emprendedor para el desempeiio de
actividades e iniciativas empresariales... y en definitiva, la enumeracion de sus
objetivos se identifica directamente con los mddulos de FOL (FOL y EIE), pues su
importancia es tal, que se ha creido necesario reforzar los conocimientos para aplicar
las competencias necesarias para la busqueda tanto de empleo por cuenta ajena como
por cuenta propia, asi como de su adaptabilidad al continuo cambio del sector
productivo.

A continuacion, se desarrollard una unidad didactica que se encuadra dentro
del Mddulo Profesional Empresa Iniciativa Emprendedora, contemplado en el curriculo
de todos los nuevos titulos de Formacidn Profesional de una manera u otra. La consti-
tucidén de una empresa ha de ser en estos tiempos, una opcién facil para iniciar la an-
dadura profesional de muchos profesionales, pues constituye una salida profesional
muy satisfactoria para la mayoria de estos. El médulo de Empresa e Iniciativa Empren-
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dedora, perteneciente a la familia de Formacién y Orientacion Laboral, comprende

cuatro grandes bloques; iniciativa emprendedora, la empresa y su entorno, creacién y

puesta en marcha de una empresa y la funcién administrativa.

2. NORMATIVA DE APLICACION A ESTA PROGRAMACION DIDACTICA

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, (publicado en BOE nimero
106 de 4 de mayo de 2006.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
(publicado en el BOE numero num. 295 de 10 de Diciembre de 2013).

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(publicado en BOE nim. 295 de 10 de Diciembre de 2013).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (publicado en BOE num. 106
de 4 de Mayo de 2006).

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo (publicado en BOE
nuim. 182 de 30 de Julio de 2011).

Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la orde-
nacion general de la formacién profesional del sistema educativo (publicado en
BOE num. 3, de 3 de enero de 2007).

Real Decreto 687/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Direccién de Cocina y se fijan sus ensefianzas minimas (pu-
blicado en el BOE nim. 143 de 12 de junio de 2010).

Orden de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspon-
diente al titulo de Técnico Superior en Direccién de Cocina (publicado en BOJA
num. 142, 21 de julio 2011).

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

De conformidad con el Articulo 5 del Real Decreto Real Decreto 687/2010, de

20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Direccion de Coci-

na (en adelante RD 687/2010) y se fijan sus ensefianzas minimas, las Competencias

profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que

se relacionan a continuacion:

a) Definir los productos que ofrece la empresa teniendo en cuenta los parametros

del proyecto estratégico.

b) Disefar los procesos de produccion y determinar la estructura organizativa y los

recursos necesarios, teniendo en cuenta los objetivos de la empresa.

c) Determinar la oferta de productos culinarios, teniendo en cuenta todas sus va-

riables, para fijar precios y estandarizar procesos.
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d)

f)
g)

h)

j)

k)

p)

qa)

Programar actividades y organizar recursos, teniendo en cuenta las necesidades
de produccién.

Realizar el aprovisionamiento, almacenaje y distribucion de materias primas, en
condiciones idéneas, controlando la calidad y la documentacién relacionada.
Controlar la puesta a punto de espacios, maquinaria, utiles y herramientas.
Verificar los procesos de preelaboracién y/o regeneracidon que es necesario
aplicar a las diversas materias primas para su posterior utilizacién.

Organizar la realizacion de las elaboraciones culinarias, teniendo en cuenta la
estandarizacidon de los procesos, para su posterior decoraciéon/terminacién o
conservacion.

Supervisar la decoracidon/terminacién de las elaboraciones segliin necesidades y
protocolos establecidos, para su posterior conservacién o servicio.

Verificar los procesos de envasado y/o conservacidn de los géneros y elabora-
ciones culinarias, aplicando los métodos apropiados y utilizando los equipos
idoneos, para preservar su calidad y evitar riesgos alimentarios.

Controlar el desarrollo de los servicios en cocina, coordinando la prestacién de
los mismos, teniendo en cuenta el dmbito de su ejecucidn y los protocolos es-
tablecidos.

Cumplimentar la documentacién administrativa relacionada con las unidades
de produccidon en cocina, para realizar controles presupuestarios, informes o
cualquier actividad que pueda derivarse, utilizando las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion.

Dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones de los clien-
tes, para cumplir con sus expectativas y lograr su satisfaccion.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno pro-
fesional, gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje
a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora
en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mis-
mo, con responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el lide-
razgo, asi como, aportando soluciones a los conflictos grupales que se presen-
tan.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su respon-
sabilidad utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informa-
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cién o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, su-
pervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de
la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad uni-
versal y de disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccién o prestacién de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequeiia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la res-
ponsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacidon vigente, partici-
pando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

4. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO Y DEL ALUMNADO DONDE SE ENCUADRA LA
PROGRAMACION (Plan de Centro L.E.S. “El Valle”)

El actual I.LE.S. “El Valle” comenzd su actividad el afo 1961 como Centro de
Formacion Profesional Acelerada y desde entonces han sido muchos los profesionales
de Jaén y su provincia que se han formado en él.

Transferido en los afios setenta al Ministerio de Trabajo y mdas tarde a la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, aqui se impartid la
Formacidon Profesional Reglada desde 1985 y se experimenté la Reforma de las
Ensefianzas Medias desde 1991 con la incorporacidon anticipada de las actuales
ensefianzas LOGSE. También fue el primer Centro Educativo que incorpord los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional Especifica a su cuadro de ensefianzas.

Este hecho ha sido la raiz de las posteriores dificultades para el funcionamiento
y consolidaciéon del Instituto, toda vez que fue necesaria su adecuacidon a las
necesidades que la puesta en marcha del nuevo sistema educativo requerian.

Las instalaciones del I.E.S. “El Valle” se encuentran situadas en la Carretera de
Madrid dentro de la nueva zona de expansion de la ciudad y cuenta con unos 30.000
metros cuadrados, hay 10.000 metros cuadrados edificados y el resto comprende
pistas polideportivas, patios de recreo y numerosas zonas ajardinadas. Los 10.000
metros cuadrados edificados se distribuyen en 5.200 metros cuadrados de talleres,
1.500 de espacios docentes, 1.500 de servicios auxiliares y el resto son espacios
dedicados a administracion y oficinas. Entre sus dependencias figura un espléndido
Saldn de Actos, dos Pabellones de Aulas y un edificio de usos multiples catalogado con
proteccion total como ejemplo de “arquitectura de la posguerra” de nuestra capital.
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Su zona de influencia mas préxima ha sido durante muchos afios un barrio de
antigua expansion de Jaén, denominado “Poligono de “El Valle”, aunque la nueva
programacion de suelo municipal lo ha colocado dentro de la zona mas reciente de
ampliacion de la capital en la que se encuadran nuevas edificaciones residenciales y de
servicios y en la que en los Ultimos afios se estan asentando numerosos habitantes y
empresas de todo tipo que se han trasladado desde otras zonas de Jaén.

Uno de los mayores problemas existentes en el Centro es la dispersién de los
distintos espacios y dependencias —algunos muy alejados unos de otros lo que provoca
enormes dificultades a la hora de los cambios de aula, consultas administrativas y
académicas, etc. Del mismo modo los amplios y abiertos espacios generan numerosos
problemas a la hora del control del alumnado, problema que se agrava en lo referente
al alumnado del primer ciclo de la E.S.O., ya que requiere, por su edad, una mayor

atencion.

El horario lectivo del centro comienza a las 08:15 horas y termina a las 14:45
horas. Consta de tres modulos horarios de una hora desde las 08:15 horas a las 11:15
horas, un mddulo de 0:30 minutos de recreo y tres modulos horarios de una hora
desde las 11:45 a las 14:45 horas. La Policia Municipal ejerce labores de vigilancia a la
entrada y salida del alumnado y en el periodo de recreo.

Los accesos y salidas del centro se efectuan por la puerta situada en la
Carretera de Madrid y existe un acuerdo del Consejo Escolar del sistema de entrada y
salidas del centro desde el curso 2001/2002, aunque es muy dificil de controlar por las
muy distintas edades del alumnado y las caracteristicas de la infraestructura del
centro.

4.1. Diagnéstico

Educacion Basica Especial: Audicion y Lenguaje, unidad especifica

Primer y Segundo ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria

Formacién Profesional Inicial de Grado Medio

o Servicios en Restauracion | Aceite de Oliva y Vinos

= Electromecanica de VYehiculos Soldadura y Calderaria

g Caocina y Gastronomia | Carmoceria Frio y Calor Mecanizado
o

E Bachillerato

% | Humanidades y Ciencias Sociales | Cienciay Tecnologia | Artes

Formacién Profesional Inicial de Grado Superior
Restauracion | Automocion | Programacion de la Fabricacion Mecanica

Programas de Cualificacion Profesional Inicial

Ayudante de Auxiliar de mantenimiento de Dperario de soldadura y
cocina vehiculos construcciones metalicas
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Un edificic de administracion y usos multiples, dos
Infragstructuras aularios (33 aulas), dos Laboratorios, diez Talleres, fres
cocinas, un comedor, una cafeteria.

Los ingresos anuales por parte de la

Condiciones
materiales

Economicos Consejeria.
Recursos
Humanos 106 Profesores/as y 12 P.AS.
Flan de
Compensacion Desde el curso 2003/2004.
Educativa

Centro TICy DIG | Se inicio el proyecto el curso 2005/2006.

IS0 se lleva a cabo desde marzo de 2002, El Centro ha
150 80012008 v | sido certificado por AEMOR con fecha de enero de 2004,
QHSAS 180012007 | OHSAS se lleva a cabo desde octubre 2007. El Centro ha

sido certificado por AENOR con fecha de junio de 2009,

Escuela, espacio de | Se llevd a cabo el proyecto desde el curso 2002/2003

Paz hasta 2008/2010
Coeducacion Se desammolld un proyecto bianual el curso 2007/2008.
Programa de
Acompanamiento | Comenzo a llevarse a cabo el curso 2005/2006.
Escolar

Iniciativas organizativas/ educativas del Centro

Proyecto Lector Se inicid el curso 2008/2009.

Figura 1: Cuadro de Diagnéstico del Plan de Centro “IES EL VALLE”
4.2. Medios para el diagnodstico

Los medios empleados para la realizacidon de un diagndstico realista sobre los
problemas de convivencia dentro del Centro han sido los siguientes:

1. Se partié de un analisis previo, mediante un torbellino de ideas entre los
componentes del Grupo de Trabajo que suponen una muestra representativa del
sentir general de los miembros de la comunidad educativa.

2. Paralelamente, se disefaron una serie de cuestionarios dirigidos al
alumnado y al profesorado del Centro para contrastar las conclusiones surgidas del
analisis preliminar:

e Encuesta sobre el alumnado del Centro: “Cuestionario para la identificacién de

Conductas Inadecuadas”.

e Encuesta al profesorado del Centro “Escuela, espacio de paz”.
e Encuesta al alumnado del Centro: “Mi centro, mi clase y yo”.

3. Dado que la realidad del Centro es muy dindamica, se previé un mecanismo
permanente de registros de informacién en los que se anotaran opiniones y
sugerencias, datos significativos, los resultados de evaluaciones de actuaciones
llevadas a cabo con anterioridad... Este registro sera trabajado y actualizado
continuamente. Lo custodiard Jefatura de Estudios y habrd una copia en la Sala de
Profesores.

4. Ademads, se contd desde un principio con un estudio sobre el entorno social
y familiar realizado por el Departamento de Orientaciéon del Centro que es muy
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ilustrativo y complementa la visién que puede tener el profesorado desde el interior
del Centro.

5. Toda esta informacion, inicial y continua, es valorada en las reuniones del
Grupo de Trabajo, no sélo en las sesiones realizadas ya, sino que sera objeto de una
actualizacion y valoracidon continuada a lo largo del tiempo, para permitir una flexible
reorganizacion del trabajo, si se considera conveniente, para lograr una mayor eficacia
en la consecucién de los objetivos planteados.

Por lo que se refiere al estudio del entorno, los datos mas significativos son los
siguientes:

1. La edad media del alumnado, importante para valorar su nivel de madurez
personal, es la habitual dentro de los criterios de un proceso normal de promocién
dentro de la E.S.O. En Bachillerato y en los Ciclos Formativos, la media de edad supera
en un afo a la que se supondria normal.

2. Nivel académico de los padres y madres y tutores legales. Nivel de estudios
primarios en la gran mayoria de los casos, especialmente entre el alumnado de E.S.O.y
de los P.C.P.l.

3. Utilizacién de Servicios Sociales Municipales. Entre el alumnado de E.S.O. hay
un bajo nivel de utilizacion de instalaciones deportivas y de bibliotecas publicas. Por lo
gue respecta a Bachillerato se aprecia un notable incremento en su uso. Y en los Ciclos
Formativos, se aprecia un notable uso de estos recursos en el alumnado de 22 Curso
de las diferentes especialidades.

4. Nivel de expectativas académicas. En el primer ciclo de la E.S.O. predomina el
interés por cursar estudios de Ciclos Formativos y el aprendizaje de oficios, lo que
cambia en el segundo ciclo, en donde se muestra mayor interés por el Bachillerato. En
los Ciclos Formativos, no obstante, existe un generalizado interés por terminar
estudios de grado superior.

5. Situaciones familiares andmalas. En torno al 25% del alumnado sufre
situaciones de divorcio o de separacién de los padres; el porcentaje de orfandad no es
apreciable. Se dan bastantes casos de padres y madres en paro.

En los ultimos afos se ha producido un incremento de alumnado de Secundaria
procedente de otras culturas.

6. Tiempo dedicado al estudio en casa. En el 1er Ciclo de la E.S.O. dedican entre
0y 2 horas diarias un 62%, y de 2 a 3 horas, un 25%. En el 22 Ciclo se produce una gran
reduccion del tiempo de estudio. Esta tendencia se mantiene e, incluso, se agrava en
Bachillerato y en Ciclos Formativos.

Podemos concluir que hay un elevado indice de familias desestructuradas en el
entorno, que el bajo nivel cultural de los padres y madres incide en la baja motivacién
hacia el esfuerzo académico que predomina entre el alumnado, pues tampoco tiene en
casa un modelo a seguir en este sentido.
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4.3. CONCLUSIONES

A continuacién se reflejan las conclusiones a las que ha llegado el grupo de
trabajo encargado de valorar la informacidn inicialmente recogida, y que van a servir
para estructurar los siguientes apartados del Proyecto:

1. Problemas de convivencia en el aula: Se centran en la etapa de la E.S.O.,
especialmente en 12 y en 29. También tienen una elevada incidencia en los P.C.P.l.
Apenas aparecen en el Bachillerato y empiezan a aumentar significativamente en los
Ciclos Formativos de Grado Medio.

2. Problemas de convivencia en el Centro: Se derivan principalmente del
incumplimiento de las normas de entrada y salida de clase, asi como del acceso
esporadico al Centro de personas ajenas a éste y, en menor medida, de otros factores,
como la falta de mantenimiento; se dan algunos casos de desobediencia de las normas
de convivencia y falta de reconocimiento de la autoridad del profesorado. Hay
alumnado que interrumpe el normal desarrollo de la clase. En este caso, suele darse
siempre la misma secuencia: no realiza habitualmente las tareas, no toma apuntes, no
participa activamente en la clase, se distrae, se aburre y acaba molestando.

3. Problemas de violencia fisica: surgen de forma esporddica e imprevisible, pero se
localizan en la E.S.O., generalmente siempre entre las mismas personas.

4. Problemas de violencia psiquica o verbal: se presentan generalmente entre el propio
alumnado del Centro, debido en gran medida a la falta de instrumentos de
comunicacidon y de resolucion pacifica de los conflictos. Dentro de este perfil se
encuadran casos localizados de acoso escolar. No existen casos de acoso por motivo de
raza, religion o género.

5. Como causas de falta de aceptacion, de marginacion o de exclusion en el aula
podemos sefialar las de no compartir los valores y las conductas mas generalizadas
entre los compafieros y compafieras, por ejemplo, ser estudioso/a y aplicado/a,
conducirse con timidez, no compartir roles agresivos, fisica o verbalmente, etc.

4.4. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN EL CENTRO
e Elaboracién de un protocolo para el profesorado de actuacién ante un conflicto.

e Puesta en marcha de un plan de convivencia para incidir en la convivencia y en el
medio ambiente.

- Objetivo: Desarrollar los mismos habitos de respeto y responsabilidad al mismo
tiempo en toda la comunidad escolar.
- Responsables: Todo el Claustro del Profesorado.
- Seguimiento: Tutorias y Delegados/as de clase.
- Contenidos:
v’ Convivencia.
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v' Medio ambiente.

v' Diario de incidencias de grupo.

v’ Servicio de mediacién.
Evaluacion: se consigue que la mayor parte el profesorado y el alumnado
adquieran los mismos habitos en torno a la convivencia, y que conozcan el
servicio de mediacién del Centro.

Plan para la puesta en marcha de las normas de convivencia en el aula (por

consenso entre el alumnado del grupo).

Objetivo: Que el alumnado, preferentemente de Secundaria elabore por
consenso la relacién de normas de aula, pautas de cumplimiento y la sancién
por el incumplimiento de las mismas.

Responsables: Todo el Claustro del Profesorado.

Seguimiento: Tutorias y Delegados/as de clase.

Evaluacion: el grupo reconoce que en el mismo ha de haber una serie de
normas de obligado cumplimiento y que el respeto mejora las relaciones.

Puesta en marcha del servicio de mediacion escolar

Formacién del alumnado.
Creacion del cuaderno “Del conflicto a la mediacidn en el IES El Valle” y difusidn
entre profesorado y alumnado.

e Seguimiento y evaluacién del servicio de mediacion.

Objetivo: Puesta en marcha del servicio de mediacion como herramienta para
mejorar la convivencia en el Centro Responsable de la puesta en marcha:

Todo el Claustro del Profesorado.

Responsable de formacion y seguimiento: Coordinacion EEP y Jefatura de
Estudios.

Seguimiento: Tutorias y Delegados/as de clase, el Claustro y el Consejo Escolar.
Evaluacién: se consigue que la mayor parte del profesorado y del alumnado
conozcan este instrumento de resolucidn pacifica de conflictos: existe otra
manera, pacifica, de resolucion de conflictos; se utiliza mas el didlogo; el
alumnado se pone en lugar del otro/a; etc.

e Celebracion de efemérides

v Dia internacional de los derechos de la infancia.
Dia internacional contra la violencia de género.
Dia de la Constitucién Espaiola.

Dia de los Derechos Humanos.

Dia escolar de la no violencia y la paz.

Dia internacional de la mujer.

AN N NN

Dia internacional para la eliminacién de la discriminacion racial.
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v" Dia mundial del medio ambiente.

- Objetivo: Toma de conciencia y sensibilizacion de toda la comunidad educativa
en torno a los mensajes directos que pretenden inculcarse durante estos dias.
Responsable de la puesta en marcha: Profesorado del proyecto “Escuela,
Espacio de Paz” y Departamento de Actividades Extraescolares.

- Seguimiento y participacion: Tutorias y Delegados/as de clase, el Claustro y el
Consejo Escolar.

- Evaluacidon: se consigue que toda la comunidad educativa conozca los
problemas sociales planteados en estos dias y participe activamente, dentro y
fuera del Centro, en la erradicacion de determinados comportamiento
antisociales, en la mejora de las condiciones humanas de los colectivos mas
deprimidos.

e Elaboracién de la agenda escolar del alumnado del IES El Valle (contiene temas de
mediacién escolar, prevencidon de conflictos, seguridad en Internet, técnicas de
estudio, habilidades sociales, etc.).

- Objetivo: Que el alumnado de la ESO adquiera buenas practicas discentes,
técnicas de estudio y mejore sus relaciones con el entorno.

- Responsable de la puesta en marcha: Profesorado del proyecto “Escuela,
Espacio de Paz” y Tutorias.

- Seguimiento: Tutorias y Delegados/as de clase.

- Evaluacién: el alumnado aprende a utilizar la agenda, alcanza una cierta
organizacién y planificacion de estudio.

e Elaboracion de actividades para la tutoria (de prevencidon y resolucion de
conflictos, de mediacién escolar, de habilidades sociales, de autoestima, de
interculturalidad, contra la violencia de género, de la paz y la no violencia).

4.5. EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS
e Actividades de formacion realizadas en el Centro

- Jornadas de Convivencia y Educacién para la Paz (11 y 12 mayo de 2004,
ponente: Antonio Poleo; participan alumnado y profesorado conjuntamente).

- Taller de técnicas de relajacion y autocontrol para prevenir el estrés en el aula
(del 5 de mayo al 7 de junio de 2004).

- Curso Formacién de mediadores en conflictos educativos (del 21 de febrero al
31 de marzo de 2005; ponentes: Michael Louwette, M2 Angeles Lago Ibafiez,
M2 Dolores de los Riscos y Pilar Pujarte).

- Visita al proyecto de convivencia del IES de Fuentevaqueros (Granada) en mayo
de 2005.

- Creacién del Grupo de Trabajo “Aprender a convivir” (cursos 2004-2006).
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Creacion del Grupo de Trabajo “Trabajar la convivencia” (curso 2006-2007).

e Actividades de formacién del profesorado fuera del Centro

Formacion para el cambio de actitudes (18-11-1999).
Formacion para el trabajo en grupo y transversalidad (8-11-2000).
Jornadas de convivencia y educacién para la paz (26-6-2003).
Jornadas de ciudadania y profesorado (24-11-2006).
Actualizacién de los equipos de orientacién y apoyo: Curso de profundizacion
en convivencia escolar y competencia social (5-6-2007).
V Jornadas sobre convivencia: intercambio de buenas practicas (7-6-2007).
Actividades llevadas a cabo en el Centro para mejorar la convivencia
Elaboracion de un protocolo para el profesorado de actuacion ante un
conflicto.
Puesta en marcha de un plan de convivencia para incidir en la convivencia y en
el medio ambiente.
Plan para la puesta en marcha de las normas de convivencia en el aula (por
consenso entre el alumnado del grupo).
Puesta en marcha del servicio de mediacién escolar:

v" Formacion del alumnado.

v" Creacidén del cuaderno “Del conflicto a la mediacion en el IES El Valle” y

difusién entre profesorado y alumnado.

v Seguimiento y evaluacién del servicio de mediacion.

v' Celebracion de efemérides:
+» Dia internacional de los derechos de la infancia.
+» Diainternacional contra la violencia de género.
+¢ Dia de la Constitucién Espafiola.
+» Dia de los Derechos Humanos.
«* Dia escolar de la no violencia y la paz.
% Dia internacional de la mujer.
¢ Dia internacional para la eliminacién de la discriminacién racial.
+» Dia mundial del medio ambiente.
Elaboracion de la agenda escolar del alumnado del IES El Valle (contiene temas
de mediacion escolar, prevencion de conflictos, seguridad en Internet, técnicas
de estudio, habilidades sociales, etc.).
Elaboracion de actividades para la tutoria (prevencion y resolucion de
conflictos, mediacion escolar, habilidades sociales, autoestima,
interculturalidad, contra la violencia de género, de la paz y la no violencia).

Intento de creacion de la Escuela de Padres.
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5. OBIJETIVOS
5.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO (articulo 9 del RD 687/2010):

a) Interpretar el proyecto estratégico empresarial, identificando y analizando los
componentes del mismo, para definir los productos que ofrece la empresa.

b) Identificar los productos que ofrece la empresa, reconociendo sus caracteristicas,
para disefiar los procesos de produccion.

c) Reconocer los procesos de produccidn, analizando sus caracteristicas y sus fases,
para determinar la estructura organizativa y los recursos necesarios.

d) Identificar los componentes de la oferta gastronémica, analizando y caracteri-
zando sus variables, para determinar la oferta de productos culinarios.

e) ldentificar las necesidades de produccién, caracterizando y secuenciando las ta-
reas, para programar actividades y organizar recursos.

f) Reconocer materias primas, caracterizando sus propiedades y condiciones ido-
neas de conservacion, para recepcionarlas, almacenarlas y distribuirlas.

g) Analizar espacios, maquinaria, Utiles y herramientas, reconociendo sus caracteris-
ticas, aplicaciones y principios de funcionamiento, para controlar la puesta a punto
del lugar de trabajo.

h) Identificar las necesidades de manipulaciones previas de las materias primas en
cocina, analizando sus caracteristicas y aplicaciones, para verificar los procesos de
preelaboracion y/o regeneracion.

i) Reconocer las diferentes técnicas, fases y procedimientos culinarios, identificando
sus caracteristicas y secuenciacion, para organizar la realizacién de las elaboracio-
nes culinarias.

j) Emplear elementos y técnicas decorativas, relacionandolas con las caracteristicas
del producto final, para supervisar la decoracion/terminacién de las elaboraciones.
k) Seleccionar métodos y equipos de envasado y conservacion, relacionando las ne-
cesidades con las caracteristicas de los géneros o de las elaboraciones culinarias,
para verificar los procesos de envasado y/o conservacion.

[) Organizar los recursos, analizando y relacionando las necesidades con el ambito
de la ejecucién, para controlar el desarrollo de los servicios en cocina.

m) Controlar los datos originados por la produccion en cocina, reconociendo su na-
turaleza, para cumplimentar la documentacién administrativa relacionada.

n) Analizar los protocolos de actuacién ante posibles demandas de los clientes,
identificando las caracteristicas de cada caso, para dar respuesta a posibles solicitu-
des, sugerencias o reclamaciones, utilizando el inglés en su caso.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la in-
formacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.
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o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, in-
tegrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, proble-
mas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicaciéon adaptandose a los contenidos
que se van a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccidn ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personal y colectiva, de acuerdo a
la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.
t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al disefo para todos.

u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad
y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa
o emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para parti-
cipar como ciudadano democratico.

5.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO (anexo 1 del RD 687/2010).

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando
los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades em-
presariales.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el im-
pacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asocia-
das.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera bdsica de una «py-
me», identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumpli-
mentando la documentacién.
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6 .BLOQUES DE CONTENIDOS. CONTENIDOS GENERALES Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

6.1. CONTENIDOS GENARALES PARA EL MODULO DE FOL

CONTENIDOS GENERALES Y TEMPORALIZACION DE LOS MISMOS, EN EL CICLO FORMATIVO DE
TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION DE COCINA

BLOQUES Y RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO Y TEMPORALIZACION POR EVALUACIONES

TiTULO, DE LAS UNIDADES DE NUMERO DE p
o ’
U. T. N2 (TITULO O NOMBRE DEL BLOQUE) TRABAJO SESIONES EVALUACION
Presentacién 1
12 Iniciativa emprendedora 1. Laidea de Negocio 8 12 Evaluacion
2. Estudio de Mercado 9 12 Evaluacion
a
22 La empresay su entorno 3. Estudio de Marketing 9 12 Evaluacion
4. Plan de Produccion 11 12 Evaluacion
a iy L i
32 Creacidn y puesta en marcha de una empresa 5. Formas Juridicas de la em 12 22 Evaluacion
presa
6. Gestion Contable 11 22 Evaluacién
42 Funcién administrativa 7. Gestion Fiscal 11 22 Evaluacion
8. Gestidon Administrativa 12 22 Evaluacién
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Unidad didactica 1

FORMAS JURIDICAS DE LA EMPRESA

Resultados 32 (Realiza las actividades para la constitucion y puesta en
de Aprendi- | marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e Instrumentos de informacion/evaluacion
zaje identificando las obligaciones legales asociadas)

.. . . Competencias Observacién . Prueba . Exposicion Tareas . .
Duracion Ob]etwos Generales Profesionales Directa Préacticas escrita Trabajos oral casa Tareas clase Asistencia
12 \Y n,o,pq,rst 10% 50% 10% 10% 5% 10% 5%

Contenidos Criterios de evaluacion Indicadores

1. Tipos de empresas

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcién de la forma juri-
dica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para
las diferentes formas juridicas de la empresa.

Analiza las diferentes formas juridicas de la empresa.

Especifica el grado de responsabilidad legal de los propieta-
rios de la empresa en funcién de forma juridica elegida.
Diferencia el tratamiento fiscal establecido para las diferen-
tes formas juridicas de la empresa.

2. Empresas sin personalidad juridica:
v' Empresas individuales y similares

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucién de una «pymen».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferen-
tes ayudas para la creacién de empresas de hosteleria en la
localidad de referencia.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una «pyme».

Analiza los tramites exigidos por la legislacion vigente para
la constitucién de una «pymen».

Analiza una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas
para la creacién de empresas de hosteleria en la localidad
de referencia.

Se Identifican las vias de asesoramiento y gestion adminis-
trativa externos existentes a la hora de poner en marcha
una «pymen.
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Unidad didactica 1

FORMAS JURIDICAS DE LA EMPRESA

Resultados 32 (Realiza las actividades para la constitucion y puesta en
de Aprendi- | marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e Instrumentos de informacion/evaluacion
zaje identificando las obligaciones legales asociadas)

.. . . Competencias Observacién . Prueba . Exposicion Tareas . .
Duracion Objet|vos Generales Profesionales Directa Préacticas escrita Trabajos oral casa Tareas clase Asistencia
12 Y n,o,pq,rst 10% 50% 10% 10% 5% 10% 5%

Contenidos Criterios de evaluacion Indicadores

3. Empresas con personalidad juridica:
v'  Las Sociedades Mercantiles

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcién de la forma juri-
dica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para
las diferentes formas juridicas de la empresa.

Especifica el grado de responsabilidad legal de los propieta-
rios de la empresa en funcién de forma juridica elegida.

Diferencia el tratamiento fiscal establecido para las diferentes
formas juridicas de la empresa.

4. Plan juridico-formal

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econé-
mico financiera, tramites administrativos, ayudas y subven-
ciones.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion
y puesta en marcha de una empresa, asi como la organiza-
cién y planificacion de funciones y tareas dentro del proyec-
to de simulacién empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccidn de la empresa u
organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

Incluye el plan de empresa, todo lo relativo a la eleccién de
la forma juridica, estudio de viabilidad econémico financie-
ra, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

Se Identifican las vias de asesoramiento y gestién adminis-
trativa externos existentes a la hora de poner en marcha
una «pymen.

Desarrolla el plan de produccién de la empresa u organiza-
cién simulada y se ha definido la politica comercial a desa-
rrollar a lo largo del curso.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Observacion directa del trabajo del alumno, que contard un 10% de la nota de clase
2. Interrogacidn, a través de cuestionarios o examenes, el cual éste sera valorado con un 50%.

3. Trabajos:

- Realizados en clase escritos, como supuestos practicos.(10%).

- Realizado en clase orales, exposiciones (10%).
- Realizados en casa, glosario (10%)

- Entrega de trabajos realizados tanto en clase como en casa y corregidos y aportados el dia del examen en el portafolios (5%).
4. Y por ultimo la asistencia, a pesar de ser obligatoria se puntta con un 5% de la nota, si el alumno tiene una asistencia activa.
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6.2. Contenidos de la Unidad 5: Formas juridicas de la empresa (22 Evaluacion)

1. Tipos de empresas
1.1. En funcién de la naturaleza de sus productos
1.2. En funcién de la titularidad empresarial
1.3. En funcidn de su dimension
1.4. En funcién de la personalidad juridica

2. Empresas sin personalidad juridica: empresas individuales y similares
3. Empresas con personalidad juridica: las sociedades mercantiles

3.1. Sociedades Personalistas
3.1.1. Sociedades Colectivas
3.1.2. Sociedades Comanditarias

3.2. Sociedades Mercantiles Capitalistas
3.2.1. Sociedad de Responsabilidad Limitada
3.2.2. Sociedad Comanditaria por acciones
3.2.3. Sociedad Andnima

3.3. Sociedades Mercantiles Especiales
5.3.3.1. Sociedad Laboral
5.3.3.2. Sociedad Cooperativa

4. Plan juridico formal
4.1. Tramites Mercantiles
4.2. Tramites de puesta en marcha

7. METODOLOGIA DIDACTICA
7.1. Aspectos Generales y Fundamentacion Didactica

De conformidad con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en su ar-
ticulo 26, establece los principios pedagdgicos. En su regulacion declara que los centros de-
beran de elaborar sus propuestas pedagdgicas atendiendo a la diversidad facilitando a todo
el alumnado al aprendizaje: auténomo (por si mismos), individualizado, integrador, en equi-
po v flexible.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en
su articulo 6d), aclara que la metodologia didactica, comprende tanto la descripcidn de las
practicas docentes como la organizacién del trabajo de los docentes, afiadiendo poco mas
sobre esta materia.

No obstante, y de forma mas especifica orientada a la formacién profesional dentro de
nuestro sistema educativo, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se estable-
ce la ordenacion general de la formacidn profesional del sistema educativo, en su articulo
8.6. “la metodologia didactica de las ensefianzas de formacién profesional integrara los as-
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pectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de
que el alumnado adquiera una visidon global de los procesos productivos propios de la activi-
dad profesional correspondiente”.

Y posteriormente la normativa de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se aprueba la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (publicado en el BOJA de 26 de
diciembre de 2007), regulando la metodologia en su articulo 46.3.

En lo que se refiere al mdédulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora del Titulo de Técni-
co Superior en Direccién de Cocina, Desarrollado el Real Decreto 687/2010, de 20 de mayo,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Direccion de Cocina y se fijan sus en-
sefianzas minimas (publicado en el BOE de 12 de junio de 2010), en relacién a la metodolo-
gia, establece las siguientes orientaciones pedagdgicas:

Este médulo profesional contiene la formacidn necesaria para desarrollar la propia ini-
ciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de res-
ponsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena. La formacion del médulo contri-
buye a alcanzar los objetivos generales p), s), t) y v) del ciclo formativo, y las competencias
r), s) y t) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la hosteleria y la direccion
de cocina, incluyendo el analisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector indus-
trial relacionado con los procesos de direccion de cocina.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de la
hosteleria y la direccion de cocina, que incluya todas las facetas de puesta en mar-
cha de un negocio, asi como justificacién de su responsabilidad social.

Desarrolladas por la Orden de 16 de junio de 2011 por la que se desarrolla el curricu-
lum correspondiente al titulo de Técnico Superior en Direccidon de Cocina (publicado en BOJA
de 21 de julio), dentro del mddulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, estableciendo las
Orientaciones pedagdgicas encauzadas las lineas de actuacion derivadas del Real Decreto
687/2010, antes mencionado pero de forma mas amplia:

- Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la hosteleria y la direccidon de
cocina, incluyendo el andlisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacidn de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector indus-
trial relacionado con los procesos de direccién de cocina.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.
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- La participacidn en proyectos de simulacion empresarial en el aula que reproduzcan si-
tuaciones y tareas similares a las realizadas habitualmente en empresas u organizacio-
nes.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

- La realizacidon de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de la
hosteleria y la direccion de cocina y que incluya todas las facetas de puesta en marcha
de un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuaciéon deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender- ha-
ciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento
real de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su
ambito profesional. Asi mismo, se recomienda la utilizacién, como recurso metodoldgico en
el aula, de los materiales educativos de los distintos programas de fomento de la cultura
emprendedora, elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa en concursos y
proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la iniciativa emprendedora.

7.2. Principios metodoldgicos

Tal y como se vislumbra en la fundamentacion de los parrafos anteriores, los principios
del ensefar-aprender son los siguientes:

e Ensenanza flexible, abierta y dinamica

Es asi pues la ensefanza debe de adaptarse a las necesidades del alumnado, a sus caracteris-
ticas asi como al entorno donde se desarrolla. Debe de ser a la vez, una ensefianza abierta y
dindmica, pues la situacion actual asi lo exige, ya que nos encontramos en una sociedad tan
susceptible al cambio, desde la educacidén se ha de exigir una ensefanza continuamente
adaptada a las nuevas tecnologias de forma dinamica, ya que los intereses y motivaciones
del alumnado cambian a la vez, que sus inquietudes, su desarrollo personal y cognitivo.

e Ensefanza creativa

La creatividad también es una caracteristica de la ensefianza activa. Toda técnica de ense-
nanza debe de ir orientado a favorecer la creatividad del alumno. La creatividad hace que las
cosas cambien, que se encuentren ideas nuevas y posibilita el cambio en el modo de ver las
cosas y percibir la realidad. En definitiva, el uso de la creatividad, hace que se generen distin-
tas formas de concebir la realidad y puedan derivar en un avance respecto lo que se ha he-
cho hasta ahora. Por tanto, la accién educativa debe garantizar un aprendizaje que fomente
la creatividad del alumnado.

e Enseifanza activa y participativa

La metodologia participativa es una forma de concebir y abordar los procesos de ensefianza-
aprendizaje y construccidn del conocimiento. Los participantes en este proceso participan de
forma activa en la construccion de su propio conocimiento de forma activa y repercute en su
vida diaria, pues los capacita para ser cada dia mas autdnomos. La metodologia participativa
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promueve a que los protagonistas se integren en el proceso de aprendizaje de forma activa y
hace que sus experiencias personales favorezcan esa autonomia asi como el desarrollo de su
pensamiento critico (autoevaluacion). Este tipo de ensefianza va acompanado del fomento
de actitudes colaborativas, donde exista una mayor interrelacién entre alumno-alumno.

e Enseifanza socializadora y transversal

El proceso de ensefianza-aprendizaje es una practica socializadora, porque genera una inter-
accion profesor-alumno, asi como entre sus compaferos independientemente de la materia
que se imparta, es decir, de caracter transversal. Es importante ademas favorecer la partici-
pacién y cooperacidon entre compafieros y profesorado pues genera la sociabilizacion colabo-
rativa. Este tipo de ensefianza capacita al alumno a resolver sus problemas en el aula, mejo-
rar su aprendizaje, ya que aprende de los demas y con los demas. Ha de asegurarse que el
aprendizaje sea funcional, es decir, que el alumno vea el sentido practico del mismo en la
vida real, reconociendo su papel en la sociedad en la que vive, propiciando su integracion.

e Enseianza motivadora y estimulante

La motivacidn juega un papel muy importante en el proceso de aprendizaje. Si estimulamos
al alumnado para que se sienta atraido hacia el aprendizaje, haremos que este proceso sea
el adecuado y adaptado para que el alumno se sienta confiado, generando una autoestima
mas fuerte. Es importante reconocer y reforzar sus logros con alabanzas y premios, pues
refuerzan su satisfaccién y autoestima.

e Aprendizajes significativos

Este tipo de aprendizaje posibilita al alumno a adquirir nuevos conocimientos de forma séli-
da y duradera. Se conforma un conocimiento construido desde la base, de forma légica y
continuada de lo mds simple a lo mas complejo, basado en la consecucidon de conocimientos.
Es fundamental para su consecucion, despertar el interés del alumno para aprender, utilizar
una metodologia que nos permita transmitir los conocimientos de forma coherente y estruc-
turada, con un nivel adecuado al alumno receptor.

e Aprendizaje por descubrimiento, también llamado “Aprender a aprender”

La Comisién Europea define “aprender a aprender”, como la capacidad de obtener un
aprendizaje de forma auténoma, controlando el tiempo y la informacion de forma eficaz,
individual y grupalmente. Implica desarrollar aspectos tanto cognitivos como emocionales y
adquirir capacidades que permiten al alumnado a regular su propio proceso de aprendizaje,
ya que su consecucién desemboca en una autonomia. Con este tipo de aprendizaje se fo-
menta la ensefianza inductiva e investigadora a través del descubrimiento, el alumno apren-
de a aprender.
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e “Aprender haciendo”

Es el aprendizaje que se obtiene del mundo real, de la aplicacion directa y practica de la teo-
ria. No obstante, ha de reunir una serie de condiciones como es la voluntad de aprender, la
motivacion, los gustos, la autoestima, entre otros.

e Aprendizajes Funcionales y Propedéuticos

Este principio implica que la ensefanza ha de tener un sentido practico, de este modo el
alumnado vera la aplicacion real, coherente y con un sentido légico como respuesta a pro-
blema de la vida. Es un aprendizaje que posibilita su aplicabilidad a diferentes situaciones,
conllevando aprendizajes distintos. En definitiva, su caracter funcional implica que el apren-

dizaje tiene su finalidad y a de hacerse ver por el alumnado.
e Aprendizajes Holisticos e Interdisciplinares

Este principio implica que |la ensefianza ha de aplicarse desde un punto de vista global, pues
de ese modo se ayuda a comprender al alumno el sentido de este. La educacién holista per-
cibe al mundo en términos de relacidn e integracion, reconoce que toda la vida en la tierra
estd organizada en una vasta red de interrelaciones. La aplicacién de los principios holisticos
a la educacion a la escuela funciona como un sistema vivo, donde el conocimiento se adquie-
re de forma integral y con las areas de conocimiento en estrecha conexion, formando un
todo, facilitando la tarea de aprender y ensefiar.

7.2.1. Modelos.

Los dos modelos de ensefianza que nos encontramos hoy en las aulas son: el tradi-
cional y el actual:

e Modelo Didactico Tradicional:

Este sistema esta basado en exposicion de conceptos del docente, considerando que todo
estd en los libros. El alumno es poco valorado en este proceso y no se le tiene en cuenta,
pues su participacion es pasiva, solo como mero receptor del conocimiento. La motivacién
del alumno en el proceso de aprendizaje es poco considerada. El examen es el Unico medio
de evaluacion. Este modelo de aprendizaje es poco apreciado por la comunidad pedagodgica,
por su bajo fomento de los principios metodoldgicos que hoy dia exige el sistema educativo.

e Modelo Didactico Actual:

En este modelo, el docente guia a un aprendizaje participativo y comunicativo al alumno,
establece como prioridades de formacidn segln los objetivos y ensefia habilidades de acceso
al conocimiento para ser autonomo en el proceso de aprendizaje. Asimismo, el docente in-
corpora recursos y medios que provoquen la participacion del alumnado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Este modelo se caracteriza ademas, porque el docente incorpora su
evaluacion a su proceso de ensefianza y al del alumnado en su proceso de aprendizaje conti-
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nuo, utilizando mayor feedback, valida el resultado evaluador, enriqueciendo la tarea eva-
luadora.

En definitiva es un modelo de ensefanza abierto y flexible, donde el docente ensefia
el “Aprender a Aprender” y el “Aprender Haciendo” consiguiendo aprendizajes significativos,
de forma holistica e interdisciplinares, funcional y propedéutico, y en definitiva de una ense-
fAanza integral, abierta, flexible, motivadora, creativa, dinamica y estimulante.

Hoy dia es el preferido y mas utilizado por la comunidad educativa y sera el que se
utilizara en la metodologia didactica de este trabajo.

7.2.2. Métodos

El método es el sistema para hacer una cosa. Los métodos didacticos son las vias de
como se lleva al alumnado a adquirir conocimientos. Existen diversidad de métodos y estos
podran utilizarse simultdneamente en funcion de su adecuacién. El método es mejor o peor
en funcién de su finalidad, es decir, puede ser eficaz para unos contenidos y para otros no.
Lo que si hay que tener en cuenta es a quién van destinados, el tipo de aprendizaje, el profe-
sor, los recursos, el contenido. La eficacia de muchos planes formativos radica en la existen-
cia de varios métodos diferentes para conseguir una respuesta positiva en el aprendizaje;
pues el método de aprendizaje bien elegido, estructurado y aplicado resulta esencial para
conseguir nuestro objetivo. Por tanto, en esta programacion se utilizaran diferentes méto-
dos en funcién de los contenidos, considerando el mejor posible en cada momento, es decir,
buscando su adecuacion.

Basandome en los siguientes objetivos que aqui se detallan:

- Fomentar un aprendizaje practico ajustado a las necesidades del alumnado.

- Favorecer un aprendizaje progresivo, partiendo de lo que se domina hasta alcanzar
las competencias definidas en los objetivos.

- Potenciar un aprendizaje variado, mediante la utilizacion de diferentes técnicas y re-
cursos y la variacion de actividades practicas.

- Particularizar el proceso de aprendizaje, acercandolo a la individualizacion metodolo-
gica demandada por la especificidad de cada perfil profesional.

- Desarrollar el proceso de aprendizaje de forma grupal, validando la acumulacién de
experiencias individuales y colectivas asi como los diferentes puntos de vista ante de-
terminados planteamientos.

Los métodos que podremos utilizar son los siguientes:
o Afirmativo (centrados en el docente) en el que se distinguen:

- Expositivo, transmisor o Magistral: Se conoce como método expositivo la presenta-
cion de un tema légicamente estructurado con la finalidad de facilitar informacion
organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad pretendida. Esta se centra
fundamentalmente en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos
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sobre la materia objeto de estudio. Se aprende por recepcion, también obtendra un
aprendizaje deductivo a partir de los conceptos que el docente exponga en su teoria.

- Demostrativo: En este método, el aprendizaje se transmite en funcion de la practica,
por la que el docente pretende ensefar al alumno por medio de la demostracion. Es
un método practico de ensefnanza por imitacion y observacion.

- Repetitivo. Segun los estudiosos en la materia, el aprendizaje por repeticion es aquel
gue se incorpora a la estructura cognoscitiva del alumnado de manera arbitraria sin
tener en cuenta sus conocimientos previos y de sus necesidades de interés. Es un mé-
todo tedrico-practico que consiste en la repeticion tanto de la teoria como de la préc-
tica, posibilitando la utilizacién de las técnicas de preguntas y respuestas.

e Por elaboracidn. Centrados en el alumnado, pudiendo ser:

- Interrogativo por aplicacion. Este método esta basado en un proceso de comunica-
cién que se establece entre el profesor/a-alumno/a. Es fundamental que el dinami-
zador del método, el profesor utilice las cuestiones adecuadas para qué de lugar el
aprendizaje deseado. Consiste en un aprendizaje en el que se “aprende haciendo”,
poniendo en practica lo aprendido y corrigiendo los errores asi como preguntando las
cuestiones y dudas que resulten de esa aplicacion.

- Creativo, llamado también Por descubrimiento. Es cuando el alumno/a descubre por
sus propios medios el material que ha de ser aprendido e incorporado a sus estructu-
ras cognoscitivas. A través de unas pautas que el profesor marca, el alumno/a desa-
rrollard un proceso de investigacion/accion de tal manera que desarrolle la capacidad
de “aprender a aprender”, es decir se convierten mas auténomos.

7.2.3. Estrategias

Una estrategia es, un procedimiento organizado, formalizado y orientado a la obten-
cién de una meta claramente establecida. Una estrategia didactica es un procedimiento di-
dactico logico y con fundamento psicoldgico que ayuda a realizar una parte del aprendizaje
gue se persigue con esta. En definitiva, un recurso particular del docente para llevar a efecto
su cometido, a que los alumnos culminen su aprendizaje.

Orientadas a nuestra programacion, las estrategias seran los procedimientos didacti-
cos que utilizaremos, estas seran flexibles y de formas diversas, adaptadas a los contenidos a
desarrollar y objetivos propuestos: No obstante, estaran abiertas para poder ajustarse a las
dificultades o avances que nos podamos encontrar en el transcurso de la sesidn en pro de
una mejora continuada en el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestra materia de En-
seflanza e Iniciativa Emprendedora.

Dicho esto, las estrategias que aplicaremos podran ser de dos clases, no excluyen-
tes y que podran ir complementandose entre si.
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Estrategias Cognitivas. Son los procedimientos didacticos por los cuales el docente acti-
va en el alumno una conducta u operacion mental para obtener un proceso de aprendi-
zaje relacionado con unos objetivos o metas. Existen varias tipos de estrategias cogniti-
vas y son:

Progresividad. Partiendo un planteamiento de ensefianza basico y sencillo para se al-

cance un aprendizaje mas complejo, es decir, de lo facil a lo dificil.

Actualidad. Parece obvio, pero el aprendizaje debe de ser actual, utilizando referen-

tes existentes.

Ejemplificacion. Es fundamental en el proceso de aprendizaje encontrar una utilidad

practica.

Proximidad. Si usamos los ejemplos que ya hemos explicado y lo proyectamos en el

entorno del alumno, el aprendizaje se obtendra de forma mas sencilla y practica y

probablemente mas duradera, pues esta relacionada con su realidad.

Transversalidad. El aprendizaje es un todo, pues forma parte de la educacion de la

persona, donde se interiorizan valores, principios, etc. Por ello, y desde el punto de

vista transversal, el aprendizaje de los contenidos propuestos debera de estar condi-
cionado por una serie de contenidos ineludibles y muy necesarios en la sociedad de
hoy.

Intervencion catalizadora. Metodologia didactica centrada en el docente, el cual se

encarga de dirigir a los alumnos al proceso de aprendizaje. Dirigido fundamentalmen-

te al que mas dificultades cognitivas tenga.

Objetividad y rigor cientifico. El docente en su tarea de ensefianza debe de actuar con

objetividad y rigor cientifico, no dejandose llevar por opiniones ni ideologias persona-

les, cifiéndose al programa establecido para el desarrollo de su cometido.

Variedad. Para evitar caer en la desidia del alumnado, el desarrollo del aprendizaje

debe de estar vivo y ser lo mas variado posible, pues la monotonia puede ser un fac-

tor muy negativo y propicia que el alumno desconecte de la dindmica de las clase.

Por tanto, es importantisimo captar la atencion del alumno/a de forma activa, varia-

da y original, intercalando en las sesiones métodos distintos de aprendizaje y activi-

dades.

- Control de la comprensién. Es fundamental el interés, por parte del docente de com-
probar que lo expuesto es claro y entendido por el alumnado, pues a fin de cuentas
es el objetivo fundamental del profesor. Debemos pues, a lo largo de la sesidn insistir
si lo expuesto es comprendido o no, dejar abierto un tiempo para las preguntas y du-
das y dar la posibilidad de que interrumpan la clase en cualquier momento para acla-
rar la cuestiéon mostrada.

Estrategias de Clima: Son los procedimientos didacticos por los cuales el docente condi-

cione y facilite de forma fisica y externa a que el alumno, a través de las estrategias cog-

nitivas, pueda desarrollar la operacién mental que conduce al aprendizaje deseado.
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Agrupamientos y colocacién. A través de las tareas de grupo, se fomenta un ambien-
te distendido, de esta manera se pueden modificar actitudes y conductas, desarrollar
habilidades sociales y comunicativas, se puede trabajar en la resoluciéon de proble-
mas, o a trabajar por descubrimiento, confrontar ideas, valores, etc. Es una técnica
muy agradable para el alumnado, se siente menos vulnerable y seguro. Aqui se utili-
zara para hacer actividades como brainstorming (lluvia de ideas), debates, estudios
de caso, etc. y se realizaran grupos a veces al azar, otras compensando las habilida-
des del alumnado e sobre todo, intentado que todos tenga relacion con todos.

Ya no solo hay que tener en cuenta los grupos, si no su colocacién en el aula, de ma-
nera que propicie el trabajo en grupo, la comunicacién entre ellos. Nosotros nos ire-
mos moviendo en funcién de las necesidades y tipo de actividad.

Tiempos. La utilizacion adecuada del tiempo es fundamental, pues las exposiciones
tedricas muy largas hacen que el alumnado se canse, desconecte y se disperse. Lo
ideal es ir alternando teoria, actividades y dindmicas para poder aprovechar el maxi-
mo tiempo posible su atencién. Las variables espacio/tiempo son fundamentales en
cualquier aplicacion de estrategias didacticas. Ha de estar planificado el tiempo vy el
espacio necesario para conseguir los resultados mas éptimos de aprendizaje. Qué
tiempo debemos de aplicar a cada técnica ha de planificarse con anterioridad, ha-
ciendo que las sesiones de trabajo, sean dindmicas y flexibles.

Espacios. Ya se adelantaba en el punto anterior la importancia de las variables espa-
cio y tiempo. Las variables que debemos de tener en cuenta en este punto son:

v' Luz: El aula debe de ser luminosa, preferiblemente luz natural, limpia y sin una
decoracion excesiva que invite a distraer la atencién.

v" Mobiliario: Este ha de ser ergonémico y no fijo, para poder distribuir su coloca-
cion en funcion a las necesidades de la materia que se imparte, las actividades,
los alumnos/as y profesor (a veces sera necesario disponer las mesas en “U” al-
rededor del profesor y viéndose todos, otras veces enfrentados en grupos de
cuatro o seis, etc.).

v" Tamafio: Ha de ser de un tamafio adecuado al numero de alumnos, que no ten-
ga columnas ni obstdculos que impidan la visibilidad desde todos los puestos ha-
cia el profesor y pizarra, tanto digital como analdgica. Y por ultimo que esté bien
ventilada.

Proceso comunicativo. La comunicacion consiste en la emisidn y recepcion de mensa-
jes entre dos o mas personas. Se conoce como proceso comunicativo, al conjunto de
actividades vinculadas al proceso de intercambio de datos. En el sistema de ensefian-
za-aprendizaje es vital que se produzca un proceso comunicativo adecuado, pues su
eficacia conllevara la consecucién de los objetivos marcados.
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v" El contexto es uno de los elementos principales del proceso comunicativo, pues
trata de todos aquellos sucesos y circunstancias que pueden afectar al emisor y
al receptor cuando el mensaje esta siendo emitido o interpretado, con la conse-
cuente alteracidn de su significado; el ruido en el aula, el contexto linglistico y
las circunstancias socioculturales, son de tal importancia pues su inadecuacién
ocasionard una gran barrera en la comunicacion y posterior aprendizaje.

v' El tipo de relacién existente entre el profesor-alumno/o, la voluntad, la motiva-
cion de ambos, propiciard o no el proceso comunicativo y en consecuencia, el
proceso de aprendizaje. Asimismo, en el proceso comunicativo intervienen ade-
mas otros factores fisicos, de entre ellos: la comunicacién verbal y sus matices
(tono, velocidad, énfasis, matices, etc.) asi como la comunicacién no verbal, que

es de mayor incidencia.

v" Lenguaje verbal: A la hora de comunicarnos, debemos usar un lenguaje que se
adapte al receptor pero sin olvidar el lenguaje técnico que deba de ser emplea-
do. Para que nuestro mensaje sea aceptado y comprendido, el lenguaje habra de
ser: Claro, preciso, sencillo, gréafico, descriptivo, dindamico, positivo y no redun-
dante. Asimismo el tono y la velocidad incidirad directamente en el lenguaje ver-
bal y éste deberd de ser adecuado, ni muy alto ni muy bajo, e intentando hacer
énfasis en lo mas importante evitando la monotonia.

v" La comunicacion no verbal en el proceso comunicativo y de aprendizaje es fun-
damental, pues el lenguaje que surge de nuestro cuerpo no depende de las pala-
bras que decimos y estd asimismo por encima del verbal. Los elementos que hay
que controlar son: la mirada (mirar directamente), los gestos de la cara (la sonri-
sa), las manos (sin temblor, abiertas y controlando los movimientos excesivos), la
postura (kinesia es la teoria que estudia las diferentes posturas del cuerpo y su
significado) y la vestimenta (limpia y en perfecto estado).

7.2.4. Estilos
Los estilos metodoldgicos que nos encontramos son los siguientes:
e Estilo democratico:

Este estilo combina la exigencia y la receptividad al exigir el cumplimiento de demandas
acordes a la madurez del nifio y mostrar al mismo tiempo afecto, escuchar sus opiniones y
fomentar en él la toma de decisiones. Implica un adecuado desarrollo de habilidades emo-
cionales y sociales; propicia un rendimiento elevado, un clima de satisfaccion en el aula, fo-
menta que las relaciones entre los alumnos/as sean de amistad y camaraderia; asi como
una relacién natural y confiada con el docente.

e Estilo autoritario:
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Este estilo exige el cumplimiento de las normas de forma mas contundente y enérgica por
parte del docente, asi como una actitud menos participativa y cordial. Este estilo propicia un
rendimiento elevado del nifio que se desarrolla en un clima de descontento donde la rela-
cion entre los iguales, es decir, entre los compafieros es tensa y agresiva asi como la del pro-
fesor-alumno/a es de sumisién o de rebeldia.

e Estilo dejar hacer:

Este estilo metodoldgico propicia en el alumnado un rendimiento escaso, un clima de insa-
tisfaccion, una relacidn entre el alumnado variable, pues dependiendo del nifio puede
desembocar en amistad o tensidn, asi como una relacion entre el docente de pasividad e
incluso desconfianza, pues se sienten como la necesidad de un guia.

En esta programacion se va a utilizar un estilo democratico por considerar que es el
estilo mas efectivo a la finalidad que persigo y porque ademas, de entrada, el estilo demo-
cratico fomenta de forma implicita temas transversales como el de ética y civismo, fomen-
tando valores como el respeto, la no discriminacion, etc. asi como la creacién de un clima de
trabajo pacifico y colaborativo.

7.3. Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad es la cualidad de llevar a cabo a partir de varias disciplinas. El
aprendizaje no puede ser tratado como un hecho aislado, esta condicionado por la estrecha
conexidn de todas las ciencias, de una manera u otra. La interdisciplinariedad conlleva una
cualidad holistica de la metodologia, proponiendo que estudio refleje y contenga a la vez las
dimensiones de la totalidad que lo comprende. Desarrollandose un aprendizaje comprendi-
do en un todo y no como partes aisladas e inconexas.

En nuestra unidad didactica de “Formas juridica de la empresa”, ubicada en el médu-
lo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, podemos diferenciar tres niveles de conexidn in-
terdisciplinar.

¢ Nivel I de Interdisciplinariedad

Dentro de las unidades del médulo de EIE. La unidad 5, “Formas juridica de la empresa” estd
relacionada con los temas de este médulo, porque es una consecuencia del tema 1, la idea
de negocio, pues para saber qué forma juridica tenemos que adoptar, lo primero que tene-
mos que tener es una idea y que sea factible (tras un estudio de mercado, tema 2). Y en ge-
neral con todos y cada uno de ellos, pues el tema de “las formas juridicas de la empresa”
hay que entenderlo de forma holistica con el resto de los temas de EIE, pues de lo que se
trata es de la creacion de una empresa relacionada con el ciclo de Técnico superior en di-
reccion de cocina.

e Nivel Il de Interdisciplinariedad
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Este nivel Il de interdisciplinariedad hace referencia a la relacién con las materias del area
de Formacion y Orientacidn Laboral, es decir, al mdédulo de FOL. Si observamos los conteni-
dos de este mddulo.

Esta directamente relacionado con el bloque |, “Busqueda activa de empleo”, ya que la em-
presa es una forma de autogestionarse el empleo, es bueno saber las politicas de empleo
gue se pueden aplicar en la empresa para la contratacion de personal como ayudas, tipos de
puestos en los que se estructura, analisis del mercado, etc.

Con el bloque Il “Gestion del conflicto y equipos de trabajo” ya que en la empresa tendra
gue clasificar equipos de trabajos y organizarlos, establecer estrategias, técnicas de direc-
cion, etc.

Con el bloque Ill “Contrato de trabajo”, pues quizas en un primer momento no necesite de
personal, pero si todo va bien, es fundamental la contratacién de recursos humanos y por
tanto, el conocimiento de los tipos de contratos que se pueden utilizar en funcién de sus
necesidades es primordial, asi como el salario, los derechos y deberes, etc.

Con el bloque IV, “Seguridad social, empleo y desempleo”, ya que en como empresario/a,
también tendrd que hacer su contribucion a la seguridad social, asi como los pagos en rela-
cion a los empleados que tenga a su cargo.

Con el bloque V, VI y VII, en temas relacionados con la evaluacion y planificacién de riesgos
profesionales, asi como la aplicacion de las medidas a aplicar en la empresa, que son obliga-
torias y necesarias para el dia a dia en la empresa.

En definitiva, el modulo entero de FOL, tal y como aqui se describe estaria directamente re-
lacionado con el de EIE.

e Nivel lll de interdisciplinariedad

Hace referencia a la relacion del médulo de EIE con el resto de los mddulos del ciclo de Téc-
nico superior en Direccidn de cocina. Por tanto, encontramos relacion directa con el mdédulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo, ya que durante este ciclo se realiza la acti-
vidad profesional de director de concina dentro del contexto de una empresa ya constitui-
da. Con el mddulo de Inglés, pues favorece directamente el fomento de una lengua extran-
jera, ya que puede ofrecer en la empresa un servicio mas integral como el de abrirse a un
mercado mas amplio. Directamente relacionado con el mdédulo profesional “Recursos hu-
manos y direccién de equipos en restauracion”, ya que estructura los puestos de trabajo en
la empresa, funciones de los trabajadores, formas de seleccion de personal etc. de vital im-
portancia para un empresario/a. Y con el Médulo profesional “Gestién administrativa y co-
mercial en restauracion” directamente relacionado con el bloque IV de EIE, de gestion, don-
de su cometido es el de establecer estructuras organizativas, objetivos empresariales, ges-
tién de documentacioén, etc.
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En definitiva, en mayor o menor medida, los médulos desarrollados en el ciclo, estan
mas o menos ligados en los contenidos de Empresa e Iniciativa Emprendedora, porque trata
de formar profesionales especializados en direccion de cocina con la finalidad de insertarse
en el mercado laboral tanto de autdnomos como por cuenta ajena.

7.4. Actividades y temporalizacién

Como se viene diciendo, la unidad didactica que se desarrolla es la nimero 5, “Las
formas juridicas de la empresa”.

Temporalizacion: Las sesiones previstas para el desarrollo de esta unidad son 12 de 60 minu-
tos y se desarrollaran en la segunda evaluacion.

Las actividades se encuentran desarrolladas en los anexos al final de esta unidad.
Desarrollo de cada sesion:
12 SESION:

-Los 10 minutos primeros:

Se realizard una introduccién del tema que vamos a tratar, haciendo una presen-
tacion esquematica de los puntos mas importantes que se desarrollaran a lo largo
de la unidad. Posteriormente se indicaran los puntos a tratar en la jornada.

-Los 25 minutos posteriores:

Se desarrollard una primera parte tedrica, a través del método expositivo, progre-
sivo, con el contenido siguiente: Qué es la empresa y Tipologia de empresa, en
funcién de naturaleza de sus productos (industrial, comercial o de servicios). Du-
rante este tiempo, se posibilitara al alumnado a realizar las preguntas que deseen
y se les invitara a realizar las aportaciones y experiencias que tengan relacionadas
con la materia.

-Los 15 minutos posteriores:

Se dedicaran a que los alumnos/as realicen una actividad relacionada con la teoria
expuesta. Se les dara cinco minutos para que anoten en un folio, el nombre de una
empresa del entorno que ellos conozcan, a lo que se dedica y la clasifique en fun-
cion de la naturaleza de sus productos (Actividad 1). En los diez siguientes se ex-
pondran sus respuestas en publico. Con esta actividad se pretende comprobar que
han entendido la clasificacion y de forma holistica que la relacionen con su en-
torno. El objetivo ademads es para que comprendan la finalidad tan practica de la
materia, ya que esta en todas partes. Con esta actividad se pretende ademas, fo-
mentar la participacion de todos los alumno/as, adaptar los contenidos a su con-
texto para facilitar su entendimiento y aprendizaje asi como motivar al alumno/a
haciéndoles participes del proceso, ya que ellos aportan también ideas. Tema
transversal el civico y moral, al reforzar las actitudes de respeto hacia los compa-
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neros y profesor.
-Los 10 minutos finales:

Se dedicardn a hacer un resumen sobre lo que se ha visto en clase, repitiendo los
conceptos mas claros recapitular las ideas. Con ello, lo que se pretende es reforzar
los conocimientos adquiridos, utilizando los métodos de repeticion intentando de
ese modo evitar la dispersion del aprendizaje. Para terminar, afiadir que a lo largo
de la sesion se preguntara de forma continua, si tienen alguna pregunta o si lo han
entendido.

22 SESION:
-Los 5 minutos primeros:

Se hara un recordatorio de lo que se vié en la sesion anterior y se introduciran los
puntos a tratar en la jornada. Se preguntara si hay alguna duda hasta el momento
sobre la materia en cuestion.

-Los 30 minutos posteriores:

Se impartira una clase tedrica, método expositivo, basado en la progresividad del
desarrollo de los contenidos, estos son: Tipos de empresas en funcién de la titula-
ridad empresarial. Durante este tiempo, se posibilitara al alumnado a realizar las
preguntas que deseen y se les invitarad a realizar las aportaciones y experiencias
gue tengan relacionadas con la materia.

-En los 20 minutos siguientes:

Se realizara una actividad de “brainstorming” lluvia o torbellino de ideas (actividad
2), dénde se aporten empresas que todos conocemos y ubicarlas dénde creen que
se ubican, en la empresa publica, privada y mixta. Se trata de una dinamica de
grupo, utilizando la técnica del brainstorming, con la finalidad de que el alumnado
participe y que se den cuenta la cantidad de empresas que conocen, fomentar
trabajo participativo y una forma dinamica de fijar los conceptos aprendidos. Te-
ma transversal el civico y moral, al reforzar las actitudes de respeto hacia los com-
paneros y profesor, guardando el orden de participacion, hablar con respeto, es-
cuchar a todos.

-En los 5 minutos finales:

Se hard un resumen de lo que se ha visto, se abrird un momento de preguntas y
dudas.

32 SESION:
-Los 5 minutos primeros:

Se hara un recordatorio de lo que se dio en la sesidn anterior y se introduciran los
puntos a tratar en la jornada. Se preguntard si hay alguna duda hasta el momento
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sobre la materia en cuestion.
-Los 30 minutos posteriores:

Se impartird una clase teérica, método expositivo y progresivo, donde se desarro-
llaran los contenidos: Tipos de empresas en funcion de su dimension. Durante este
tiempo, se posibilitara al alumnado a realizar las preguntas que deseen vy se les in-
vitara a realizar las aportaciones y experiencias que tengan relacionadas con la
materia.

-En los 20 minutos siguientes:

Se realizard una actividad de lectura de las ventajas e inconvenientes de estos ti-
pos de empresas, se les pedird que elijan una ventaja y un inconveniente de crear
una Pyme en relacién con las multinacionales (actividad 3). Esta actividad tiene la
finalidad de permitir que profundicen en este tipo de empresa al ser el mas nume-
roso y mas facil, a la hora de que el profesional decida poner en marcha un futuro
negocio. Posteriormente se pedird que compartan con todas sus preferencias y
por qué. Se utilizara estrategias de control de campo y de intervencidn catalizado-
ra. Esta actividad pretende profundizar sobre la materia, por la futura repercusion
profesional que pueda tener, ademas se hace de forma dindmica y activa, invitan-
do a todos a participar. Tema transversal el civico y moral, al reforzar las actitudes
de respeto hacia los compafieros y profesor, guardando el orden de participacion,
hablar con respeto, escuchar a todos.

-En los 5 minutos finales:

Se hard un resumen de lo que se ha visto, se abrird un momento de preguntas y
dudas.

42 SESION:
-Los 5 minutos primeros:

Se hara un recordatorio de lo que se vio en la sesion anterior y se introduciran los
puntos a tratar en la jornada. Se preguntard si hay alguna duda hasta el momento
sobre la materia en cuestion.

-Los 30 minutos posteriores:

Se impartird una clase tedrica, método expositivo, donde se desarrollaran los con-
tenidos: Tipos de empresas en funcion de la personalidad juridica. Durante este
tiempo, se posibilitara al alumnado a realizar las preguntas que deseen vy se les in-
vitard a realizar las aportaciones y experiencias que tengan relacionadas con la
materia.

-En los 20 minutos siguientes:

Se realizara una actividad, la cual consistird en la realizacidon de parte de un glosa-
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rio relacionado con la empresa, de tal modo que permita aclarar dudas sobre con-
ceptos especificos de empresa (actividad 4). Esta actividad se realizara tanto en
casa como en los momentos que se habiliten en clase, para confeccionar un glosa-
rio especifico de toda la materia. Podra hacerse en grupos de 4 o de parejas, man-
teniéndose este durante todo el curso. Se entregara al final de cada evaluacién, en
nuestro caso en la primera y segunda evaluacion, ya que este médulo termina a
principios de marzo.

-En los 5 minutos finales:

Se hard un resumen de lo que se ha visto, se abrird un momento de preguntas y
dudas.

52 SESION:
-Los 5 minutos primeros:

Se hard un recordatorio de lo que se expuso en la sesion anterior y se introduciran
los puntos a tratar en la jornada. Se preguntara si hay alguna duda hasta el mo-
mento sobre la materia en cuestion.

-Los 30 minutos posteriores:

Se impartira una clase tedrica, método expositivo a través de estrategias de ejem-
plificaciéon e de intervencion catalizadora, donde se desarrollaran los contenidos:
Empresas individuales y similares. Durante este tiempo, se posibilitara al alumna-
do a realizar las preguntas que deseen y se les invitara a realizar las aportaciones y
experiencias que tengan relacionadas con la materia.

-En los 20 minutos siguientes:

Se realizard una actividad, la cual consistira en la realizaciéon de un supuesto prac-
tico sobre la creacién de una empresa y la forma juridica a adoptar con los datos
aportados (actividad 5). Se dejara un tiempo para pensar de cinco minutos y en los
siguientes minutos se resolverd en la pizarra con ayuda de todos, distinguiendo las
formas juridicas que puede adoptar y la que consideran mas conveniente. En esta
actividad, se pretende poner en practica por el método de demostracién la resolu-
cion de un supuesto practico, se introduciran el tema transversal de igualdad de
oportunidades. Debera de ser dindmico y participativo asi como abierto. Usaremos
la pizarra como recurso y la web para ver el tema de las ayudas al autoempleo.

-En los 5 minutos finales:

Se hard un resumen de lo que se ha visto, se abrird un momento de preguntas y
dudas.

62 SESION:

-Los 5 minutos primeros:
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Se hara un recordatorio de lo que se vio en la sesidn anterior y se introduciran los
puntos a tratar en la jornada. Se preguntard si hay alguna duda hasta el momento
sobre la materia en cuestion.

-Los 30 minutos posteriores:

Se impartira una clase tedrica, método expositivo, donde se desarrollaran los con-
tenidos: Las sociedades personalistas. Durante este tiempo, se posibilitard al
alumnado a realizar las preguntas que deseen y se les invitara a realizar las aporta-
ciones y experiencias que tengan relacionadas con la materia.

-En los 20 minutos siguientes:

Durante estos veinte minutos, recibiremos la visita de una antigua alumna, que ha
constituido una empresa de restauracion, nos vendra a contar sus andaduras pro-
fesionales y los alumnos tendran la oportunidad de hacer las preguntas que crean
oportunas (actividad 6). A través de esta actividad, de aprendizaje interrogativo a
través de estrategias de proximidad, se pretende hacer llegar al alumnado la fac-
tibilidad de establecerse con el autoempleo, mostrarle las ventajas y darle una vi-
sidn real de la situacidn. Se podra utilizar el tema transversal de educacion para la
salud, ya que ha puesto un restaurante orientado hacia la comida tradicional, ba-
sada en el aceite de oliva; y también el tema de la igualdad de oportunidades. Se
utilizard el método demostrativo, sin olvidar el tema de civismo y moral.

-En los 10 minutos finales:

Se hard un resumen de lo que se ha visto, se abrird un momento de preguntas y
dudas.

72 SESION:
-Los 5 minutos primeros:

Se hara un recordatorio de lo que se vio en la sesidn anterior y se introduciran los
puntos a tratar en la jornada. Se preguntard si hay alguna duda hasta el momento
sobre la materia en cuestion.

-Los 30 minutos posteriores:

Se impartira una clase tedrica, método expositivo, donde se desarrollaran los con-
tenidos: Las sociedades capitalistas, la sociedad limitada y sociedad andnima. Du-
rante este tiempo, se posibilitara al alumnado a realizar las preguntas que deseen
y se les invitara a realizar las aportaciones y experiencias que tengan relacionadas
con la materia.

-En los 20 minutos siguientes:

Se le repartird al alumno un test dicotdomico, para que lo realice en un breve espa-
cio de tiempo, resolviéndose al final, con el objeto de que se realice una autoeva-
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luacion (actividad 7). El aprendizaje se llevara a cabo el aprendizaje con el método
interrogativo a través de la objetividad. De esta manera se pretende analizar si se
han comprendido los contenidos y que los alumnos sean conscientes de sus resul-
tados. Al ser un tema complejo, se ha creido necesario el dotar de variadas activi-
dades de autoevaluacion para que el alumnado sea consciente de su proceso de
aprendizaje.

-En los 5 minutos finales:

Se hard un resumen de lo que se ha visto, se abrird un momento de preguntas y
dudas.

82 SESION:
-Durante la sesion, los 60 minutos:

Y posiblemente ademas de los 60 minutos se podra utilizar el recreo, pues vendria
a continuacién. Durante este tiempo se realizard una actividad complementaria,
ya que saldremos del centro a visitar un restaurante del entorno, su organizacion y
funcionamiento (actividad 8). Con esta actividad lo que se pretende es dar una vi-
sidn practica y holistica de los contenidos que desarrollamos en esta unidad, a tra-
vés de estrategias de proximidad y actualidad asi como de ejemplificacién. Se utili-
za ademads una metodologia demostrativa, puesto que se ve en situ el funciona-
miento del restaurante visitado. Los temas transversales trabajados serdn el de
educacion vial y civica y moral.

92 SESION:
-Los 5 minutos primeros:

Se hara un recordatorio de lo que se vio en la sesion anterior y se introduciran los
puntos a tratar en la jornada. Se preguntara si hay alguna duda hasta el momento
sobre la materia en cuestion.

-Los 30 minutos posteriores:

Se impartird una clase tedrica, método expositivo, donde se desarrollaran los con-
tenidos: Las sociedades mercantiles especiales y la franquicia. Durante este tiem-
po, se posibilitard al alumnado a realizar las preguntas que deseen y se les invitara
a realizar las aportaciones y experiencias que tengan relacionadas con la materia.

-En los 20 minutos siguientes:

Primeramente se visionaran unos videos sobre tipos de franquicia y su formacién
en las paginas de: Emprende TV, Andalucia emprende, Emprendedores, etc. y se
comentara. A continuacion se le pedira al alumno, a través del método del descu-
brimiento, que busque en internet informacion sobre estas sociedades, formas de
constituirse, concepto y caracteristicas (actividad 9). Se le pedira que lo haga en
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forma de esquema y que cuando lo tenga terminado lo entregue, facilitandole un
plazo de hasta la préxima sesién, y una vez recogido, podra aportarse al portafo-
lios. Esta actividad fomenta el aprendizaje progresivo, basado en el anterior y ac-
tual; pretende que sea el alumno el que confirme lo que se ha dicho en clase y que
lo haga a través de busquedas, a través del método de descubrimiento y repeti-
cion y de forma esquematica. El objetivo de esta tarea es para que conozcan lo
mas identificativo de las sociedades mercantiles especiales. Uno de los retos plan-
teados como objetivos prioritarios por la LOMCE es la integracion de las nuevas
tecnologias, aqui se hace uso de ellas de forma transversal.

-En los 5 minutos finales:

Se hard un resumen de lo que se ha visto, se abrird un momento de preguntas y
dudas.

102 SESION:
-Los 5 minutos primeros:

Se hara un recordatorio de lo que se vio en la sesion anterior y se introduciran los
puntos a tratar en la jornada. Se preguntara si hay alguna duda hasta el momento
sobre la materia en cuestion.

-Los 30 minutos posteriores:

Se impartird una clase tedrica, método expositivo, donde se desarrollaran los con-
tenidos: Plan juridico-formal: tramites. Durante este tiempo, se posibilitara al
alumnado a realizar las preguntas que deseen y se les invitara a realizar las aporta-
ciones y experiencias que tengan relacionadas con la materia y se aportaran do-
cumentos como una solicitud de licencia, libros contables, etc.

-En los 20 minutos siguientes:

Se repartiran en clase diferentes libros contables, actas y documentos relaciona-
dos con la creacién de la empresa y se les invitara a hacer una bdsqueda en inter-
net, Portal CIRCE y ventanilla unica (actividad 10). Se utilizara el método demostra-
tivo y por descubrimiento, basado en la actualidad y objetividad, posibilitando al
alumnado a utilizar las nuevas tecnologias.

En los 5 minutos finales:

Se hard un resumen de lo que se ha visto, se abrird un momento de preguntas y
dudas.

112 SESION:
-Los 5 minutos primeros:

Se introducird las actividades que se haran durante la sesidn.
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- Los 55 minutos posteriores:

Durante este tiempo y haciendo uso de los conocimiento adquiridos, se elaborara
la parte de “plan de empresa” correspondiente a la eleccidon de la forma juridica
de la empresa (actividad 11). Durante el proceso de consolidacion, el profesor les
asesorara en todo lo necesario para que puedan resolver sus dudas y logren, a tra-
vés del método de descubrimiento, visitando paginas de internet sobre empren-
dimiento, elegir la forma de empresa mds adecuada a su situacion. Se aportara al
portafolio que debera de entregarse el dia del examen perfectamente corregido.

122 SESION:
-Los 5 primeros minutos:

Se invitard a los alumnos a que se dispongan en el aula y se preparen para la reali-
zacion de la prueba escrita, invitdndoles a que no dejen nada en la mesa, salvo bo-
ligrafo y papel.

-Los 55 minutos posteriores:

Se repartird el examen del tema de “las formas juridicas de la empresa”. En él se
haran 4 preguntas cortas sobre los contenidos tedricos y un supuesto practico,
donde ponga en practica sus conocimientos sobre la empresa. Método de apren-
dizaje interrogativo. El aula se dispondra de tal modo que estén todos separados.
Una vez transcurrido el tiempo, se les comunicara que de no superar el examen,
tendran la oportunidad de presentarse a una recuperacion al final de la evalua-
cion, examinandose de nuevo de la parte no superada.

En cada sesidon habra que tener en cuenta el alumnado con necesidades especificas
de apoyo y se plantean tanto actividades de refuerzo como las de ampliacién. Aiiadiremos
gue nuestra programacion es abierta y flexible pudiendo utilizar en cada momento técnicas
diversas para poder conseguir los objetivos planteados y que el conjunto del alumnado pue-
da adquirir las competencias requeridas.

7.5. Recursos Didacticos

Entendemos por recursos didacticos el conjunto de procedimientos y estrategias que
el docente debe de poner en funcionamiento para que se le facilite al alumno su proceso de
aprendizaje. Estos recursos se pueden distinguir entre recursos materiales organizativos y
personales.

- Materiales
Los recursos que se pueden utilizar por estar disponibles desde del centro, de entre ellos
destacaremos la pizarra tradicional o la digital, por ser bastante util y facil de usar ya que es
el recurso material didactico por excelencia, siempre y cuando se utilice de forma adecuada
como por ejemplo comenzar y terminar la clase con la pizarra limpia, utilizar con objetivos
claros y definidos, hacer una presentacion clara y ordenada, etc.; el libro de texto, material
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didactico adecuado al nivel del alumnado, los cuestionarios, test, ordenadores, cafidon de luz,
las TIC'S, las aulas, supuestos practicos, libros contables, libro de actas, documentos admi-
nistrativos, etc.

- Organizativos
En lo que se refiere al espacio-tiempo. El tiempo, como recurso organizativo mas preciado, el
cual debemos de sacarle el maximo rendimiento posible utilizando estrategias didacticas
adecuadas como rincones, talleres, una empresa donde se hara una visita (restaurante del
entorno), entre otros, de tal modo que se consigan los objetivos de la manera mas eficaz
posible.

- Personales
Tanto en lo que se refiere a habilidades personales del docente, como es la capacidad de
comunicacion, motivacion, dinamismo, positividad, etc. Como a los recursos personales ex-
ternos que puedan participar en este proceso de aprendizaje. Alumnos, profesor, conferen-
ciante, antiguo alumno, entre otros.

En esta unidad didactica se utilizard como recursos materiales: Libro de texto, mate-
rial didactico adicional como test, cuestionarios; documentos contables; ademas se hara uso
de las TIC'S, la pizarra digital, la pizarra tradicional, exdmenes y el mobiliario distribuido de
diferentes forma (grupal, en forma de “U” y aislado). Se necesitard ademas recursos organi-
zativos fundamentales como es el tiempo y la programacion del departamento de FOL. Y a
nivel personal se utilizara a los alumnos en las dinamicas grupales, exposiciones, etc. y a un
antiguo alumno que ha constituido una Pyme, y el docente.

7.6. Transversalidad.

Los temas transversales son un conjunto de contenidos de ensefianza esencialmente
actitudinales que entraron a formar parte en las actividades planteadas en todas las areas
curriculares del sistema educativo espafiol con la LOGSE. Segun el Ministerio de Educacion el
caracter transversal hace referencia a que:

e Los temas transversales abarcan contenidos de varias disciplinas y su tratamiento
debe ser abordado desde la complementariedad.
¢ No pueden plantearse como un programa paralelo al desarrollo del curriculo sino in-
sertado en la dindmica diaria del proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Son transversales porque deben impregnar la totalidad de las actividades del centro.
Se entiende por temas transversales aquellos contenidos que se deben de fomentar e
implantar en la educacién de todo alumno, sea de la materia que sea. Estos deben de estar
integrados desde los primeros afios de educacion de una persona, pues hace que su desarro-
llo sea mas adecuado para que pueda vivir en sociedad, para estar bien con uno mismo y los
demads y sobre todo, porque fomenta el respeto hacia las personas, la cultura y la naturaleza.

Estos temas transversales fueron introducidos por la reforma educativa espafiola de
1991. De entre ellos, estan: Educacion para la igualdad de sexos y la coeducacidn, educacion
para la paz y educacion ambiental.
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Educacidn para la igualdad de sexos y la coeducacién.

Este tema debe de ser transversal por que fomenta un derecho, el de igualdad, conteni-
do en nuestra Constitucion Espafola en su articulo 14, como un derecho fundamental y
debido a nuestra herencia cultural ha quedado, a lo largo de nuestra historia, en entre
dicho. Desde la educacién la importancia se acentla, pues si crecemos con la concep-
cion clara de que todos somos iguales, la vida en igualdad sera un hecho.

Educacion por la paz.

Educacidén para la paz, debe de ser un tema transversal, porque las personas debemos
de crecer en un proceso de adquisicidén de valores y conocimiento, asi como actitudes,
habilidades y comportamientos para conseguir la paz y vivir en paz con uno mismo, con
los demas y con el medio ambiente. Trabajar desde el sistema educativo en pro de la
paz, harad que se contribuya a la consecucion de un futuro en armonia, a la resolucién de
conflictos de forma coherente, agil y en definitiva, a la transformacién de la sociedad,
hacia un sentimiento de justicia.

Educacién ambiental

Este tema de educacién ambiental va directamente relacionado con una educacién civi-
ca y respetuosa. Este contenido que debe de estar desarrollado desde la familia, pasan-
do por el colegio, asi como desde nuestras instituciones, pues recogeremos en el futuro
el producto de la siembra de hoy.

Educacién moral y civica

Se puede definir como el conjunto de normas, principios, habitos, conductas, conviccio-
nes, pautas, etc. que determinan y posibiliten la vida y convivencia social entre las per-
sonas. La tarea principal de la Educacién Civica consiste, en inculcar estas normas y do-
tarlas de fuerza moral. El principal objetivo de la Educacién Moral, y en esto coincidimos
con lo que expone M2 Rosa Buxarrais en su capitulo de la obra de Martinez, M. y Puig,
J.M., (1991) referenciada en la Bibliografia, sera: “La formacién de personas auténomas,
dialogantes, dispuestas a comprometerse en una relacidn personal y en una participa-
cion social atendiendo al uso critico de la razén y apertura hacia los demas, respetando
los derechos humanos”.

Educacién del consumidor

Desde esta iniciativa transversal y dada la sociedad consumista en la que nos encontra-
mos, se intenta que los alumnos/as aprendan a ser consumidores conscientes, respon-
sables y reflexivos.

La educacidn para la salud y educacion sexual

La Educacion para la Salud, en la educacién permite que el alumnado adquiera conoci-
mientos sobre la importancia del desarrollo de buenos habitos tanto alimenticios como
conductuales, con el objetivo de reducir la posibilidad de caer en algun trastorno ali-
mentario, el consumo de drogas, la ingesta de comida basura, etc. En definitiva de lo
gue se trata es de fomentar en el alumno/a habitos saludables concienciandoles de su
repercusion tanto en su calidad, como en su esperanza de vida. Asimismo, la educacién
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sexual, va a permitir a los alumnos/as que reconozcan y acepten las diferentes pautas de
conducta sexual y respeto por las mismas. Este tipo de educacién sexual ha de ser im-
partido por profesionales en la materia, con el objetivo de que el alumnado entienda y
valore la sexualidad como una cosa propia, contextualizada, con altas implicaciones so-
ciales y relacionadas directamente con la reproduccion.
- Educacion vial

La educacidn vial desde edades tempranas contribuye a la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos, pues supone un sistema de prevencién en el fomento de salud y se-
guridad. El objetivo fundamental es que el alumnado adquiera las aptitudes adecuadas y
responsables en la via publica, ya sea peatén o conductor.

En esta programacion se introduciran estos temas transversales en las rutinas de
nuestro dia a dia. Para ello, se utilizaran ejemplos de empresas que respetan el medio am-
biente y que estén dirigidas por mujeres; al salir a las actividades extraescolares pondremos
en funcionamiento nuestro respeto por las normas viales; en el transcurso de nuestras se-
siones respetaremos el uso de la palabra, tanto del alumnado como del profesor y las opi-
niones de todos; e introduciremos de forma subliminar el tema de la paz, a través de los tra-
bajos de grupo, de tal modo, que resolvamos los conflictos de forma dialogada y pacifica y
fomentando la igualdad desde todos sus ambitos y la importancia de la salud y sus habitos.

7.7. Evaluacion de los Aprendizajes del Alumnado:

La evaluacion es el proceso de valoracion o medicidn del proceso o transformacion que
se produce del paso de una situacion inicial a una final, dando lugar a la medicién del resul-
tado.

e La LOE en su art. 43 establece que “la Evaluacion del aprendizaje del alumnado en los
ciclos formativos se realizard por médulos profesionales”.

e EIRD 1538/2006, de 15 de diciembre que establece la ordenacion general de la for-
macién profesional del sistema educativo. Capitulo Ill, el art. 15.22 nos responde a
esta pregunta “En todo caso, la evaluacidn se realizard tomando como referencia los
objetivos y los criterios de evaluacién de cada uno de los médulos profesionales y los
objetivos generales del ciclo formativo”.

e Real Decreto 687/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Direccion de Cocina y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE de 12 de ju-
nio de 2010)

e |aOrdende 16 de junio de 2011, por lo que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Direcciéon de Cocina.

7.7.1. Criterios de evaluacidén

De conformidad con el anexo de la Orden de 16 de junio de 2011, por lo que se desa-
rrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Direccién de Cocina, en
relacion al médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, en lo que respecta al tema de
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“Las formas juridicas de la Empresa” en su punto 3, establece los criterios de evaluacion de
la unidad didactica que aqui se desarrolla.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccio-
nando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas. Criterios de eva-

luacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa
en funcién de la forma juridica elegida.

c¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion de
una «pymen».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas de hosteleria en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subven-
ciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos exis-
tentes a la hora de poner en marcha una «pymen».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de una
empresa, asi como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacién empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacién simulada y se ha
definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

7.7.2. Instrumentos de evaluacion

Nos encontramos en un ciclo formativo profesional presencial, por lo que es inexcu-
sablemente la asistencia a clase del 80% para poder evaluar y calificar.

Las técnicas e instrumentos de recogida de informacidon son un proceso organizado
gue se efectla para obtener informacion a partir de fuentes multiples, con el propdsito de
pasar a un nivel de conocimiento o de representacién de una situacion dada a otro nivel de
conocimiento o de representacion de la misma situacion, teniendo los objetivos claramente
definidos para que sean validas.

Para que la evaluacion de esta unidad esté adaptada a la deteccidn y satisfaccion de
las necesidades educativas del alumnado del mdédulo de EIE, ésta debe de ser individualiza-
da, integradora, cualitativa, orientadora y objetiva.

Las principales técnicas de recogida de informacién que podemos utilizar son:

e Las técnicas de encuesta
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- Entrevista: Consiste en la obtencidn de informacién a través de la interrogacion, es
decir, a través de preguntas realizadas a la poblacién o a una muestra, permitiéndo-
nos interpretar la realidad a partir de sus manifestaciones

- Cuestionario: Instrumento util donde se recogen informaciones sobre las percepcio-
nes, actitudes, opiniones y caracteristicas de las personas, consistente en una serie
de preguntas o cuestiones intencionales con la finalidad de recoger de manera siste-
matica y ordenada informacion acerca del objeto de evaluacion.

e La observacion

- Notas de campo: Son registros abiertos de la realidad por parte del docente en rela-
cion con cada alumno en su proceso metodolégico. Es descriptivo, tedrico y reflexivo.

- Diarios: Son la sucesion de anotaciones diarias que reflejan la realidad del aula.

- Registros Anecddticos: Son anotaciones de la interpretacion de un incidente real que
se produce de forma puntual y que por sus caracteristicas, requieren su recogida de
datos.

- Listas de control o sistema signos: A diferencia de las escalas valorativas estas se dife-
rencian en el tipo de juicio que se solicita ya que aqui el observador sélo debe indicar
la presencia o ausencia de cada aspecto que se observa.

- Escalas valorativas: Dirigen la observacién hacia aspectos concretos y definidos con
anterioridad y consisten en un conjunto de caracteristicas o cualidades por juzgar
unidas a algun tipo de escala para indicar la frecuencia o intensidad en la que se pre-
sentan.

- Los sistemas de categorias: Son como las listas de control o escalas valorativas pero
con la diferencia que se diferencia en categorias prefijadas.

e El estudio de documentos

- Escritos (dibujos, esquemas, fotos, etc.) o no escritos (documentos sonoros, videos,
programas informaticos o cualquier otro documento digitalizado).

- Publicados (libros, revistas cientificas, prensa, archivos diversos, diccionarios, etc.) y
de uso especifico (correo, reglamentos, organigramas, tablas, guias técnicas, notas
explicativas, instrucciones de uso, documentos de formacion etc.).

- Oficiales (textos de leyes, programas de ensefianza, especificaciones técnicas, nor-
mas) y no oficiales (la mayor parte de los documentos).

- Cientificos (resumenes de investigaciones experimentales validadas), didacticos (pro-
gramas escolares, manuales, documentos de consulta), de divulgacién, culturales, de
entretenimiento.

- De utilizacion limitada en el tiempo o permanente.

- Procedente de una fuente individual o colectiva.

A partir de los métodos que se han visto y en funcidn de los criterios de evaluacion
indicados, se ha de dar una calificacién al alumno que permita medir el grado de consecu-
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cion de los objetivos planteados en la unidad 5, “las formas juridicas de la empresa” del mo-
dulo de EIE. Se obtendran utilizando los siguientes instrumentos de evaluacion:

- Observacion directa del trabajo del alumno, que contara un 10% de la nota de clase,
a través de ella evaluaremos comportamientos, valores, actitudes, nivel de integra-
cion, etc.).

- Interrogacién, a través de cuestionarios o examenes, el cual éste sera valorado con
un 50%.

- Trabajos:

v Realizados en clase escritos, como supuestos practicos (10%).

Realizado en clase orales, exposiciones (10%).

Realizados en casa, glosario (10%)

AN

Entrega de trabajos realizados tanto en clase como en casa y corregidos y apor-

tados el dia del examen en el portafolios (5%).

- Y por ultimo la asistencia, a pesar de ser obligatoria se puntda con u n 5% de la nota,
si es una asistencia activa.

e Larubrica es una guia de puntuacién que se usa como garantia para que los estudiantes
puedan conocer los criterios de la evaluacion de forma clara y saber en todo momento
lo que se espera de ellos para superar la materia. Se describen las caracteristicas especi-
ficas de un una tarea en varios niveles de rendimiento, con el fin de clarificar lo que se
espera del trabajo del alumno, de valorar su ejecucion y de facilitar la proporcion de
feedback. La principal ventaja es que los alumnos/as tienen mucha informacién sobre
los instrumentos de evaluacion y esto hace que se promueva la responsabilidad del
alumnado. En relacion con el docente, es un instrumento facil de utilizar y son muy ob-
jetivas. Los tipos de Rubricas que nos encontramos son:

- Rubrica global u holistica: Valorando la tarea en su conjunto, ya que se utilizan unos
descriptores a niveles globales.

- Rdbrica analitica: centrandose en detalles mas concretos de aprendizaje, es decir, en
las fases, elementos, los procedimientos, etc.

En este apartado (figura 2), se muestra la ribrica que se va a utilizar a lo largo del
curso. Esta se pondra en conocimiento desde la primera unidad y nos servird de esquema
para el resto. De este modo se pretende que los alumnos/as se sientan implicados en su
proceso de aprendizaje, sabiendo en todo momento lo que tienen que hacer para poder
sacar una calificacién u otra. Ademas, el hecho de que el examen sdélo cuente un 50 % del
total de la nota, hace que se libere de tension el proceso de aprendizaje y se centren mas en
aprender, que el proceso de superacion de un cuestionario o examen, el cual suele producir
mucha tensidn psicoldgica, olvidando el objetivo propuesto para lograr un objetivo puntual.

No obstante, para conseguir plasmar estos criterios tedricos de evaluacién en el au-
la, utilizaremos un diario personal de cada uno de los alumnos, de tal manera, que a través
de él se pueda realizar un seguimiento detallado de los criterios antes descritos, (anexo dia-
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rio), pues al utilizarlo, podremos ser fieles a la realidad a la hora de utilizar los criterios de
evaluacién de forma clara e inequivoca, proporcionando al alumnado un mayor margen de

garantia en el proceso calificador.

EVALUACION DEL ALUMNO/A EN EIE

Participa en clase y aporta posi-

Observacion directa Participa en clase: 5 puntos tivamente: 10 puntos
Trabajos:
- Escritos en clase - Losrealiza sin problema: 5 |-  Losrealizay estan bien
puntos estructurados y presenta-
- Expuestos en clase - Losrealiza sin problema: 5 dos: 10 puntos
puntos - Losrealizas y estdn bien
- Glosario - Elabora de forma basica: 5 estructurados: 10 puntos
puntos - Lo elabora de forma com-
- Portafolio - Aporta alguna actividad: 5 pleta: 10 puntos
puntos - Aporta todas las activida-

des: 10 puntos
Asiste a clase, pues es obligato- Asiste a clase de forma activa: 5

Asistencia .
rio: 0 puntos puntos

Examen

- Inferiora 5 No supera: 0 puntos

- De5 a6 puntos Se redondea hasta 30 puntos

- De6,1a7puntos Se redondea hasta 35 puntos

- De7,1 a8 puntos Se redondea hasta 40 puntos

- De8,1 a9 puntos Se redondea hasta 45 puntos

- De91a1l10 Se redondea hasta 50 puntos
Total Subtotal Subtotal

Figura 2: La Rubrica de nuestro sistema de evaluacion (elaboracién propia)

Para terminar este apartado, afiadiremos que este tipo de evaluacidon que estamos
haciendo es de tipo procesual, la cual permite tener en cuenta aspectos como la actitud,
participacién, trabajos de clase, etc. (tal y como vemos en el diario). Y evaluaciéon sumatoria
o final, a través de la valoracién de un examen tedrico practico. No se aplicara evaluacion
inicial previa en esta unidad, pues se entiende que se parte de cero, ya que se hizo esta eva-
luacion al principio de curso y ya sabemos con el nivel que contamos en este respecto.

7.7.3. Sistema de recuperacion:

Una vez valorados los resultados de aprendizaje y al comprobar que no han sido su-
perados, habra la posibilidad de aplicar un cuestionario tedrico-practico, para posibilitar la
superacion de los objetivos propuestos en esta unidad 5. Esta recuperacion se llevara a cabo
al final de la segunda evaluacion y final de curso, ya que coinciden. Se realizara junto con las
materias no superadas, es decir, de otras unidades. Se ofrecera al alumnado la posibilidad de
realizacion de actividades de refuerzo, asi como trabajos individuales para facilitar la com-
prension de los contenidos de la unidad. Para la valoracién de los sistemas de recuperacion

se llevara a cabo una rubrica igual que la anterior.
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7.8. Evaluacion del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje:

La evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje es lo que se llama autoevalua-
cion y esta es la capacidad de juzgar nuestros propios logros en el proceso de aprendizaje del
alumnado con el fin de poder mejorar en sucesivos procesos. Es un elemento fundamental
pues permite analizar los éxitos y fracasos del método y posibilita su mejora.

La evaluacién del docente es una pieza vital para conseguir un proceso metodold-
gico de calidad del sistema educativo. El desarrollo profesional del profesorado implica un
proceso de autoevaluacidn, mejora y en definitiva de perfeccionamiento del proceso de
aprendizaje. A través de él, el docente podra reflexionar sobre los procesos de aprendiza-
je de forma sistematica, evaluando la eficacia de sus estrategias a través de los resultados
de los alumnos. Asimismo, como consecuencia se pueda obtener de forma constante y
progresiva, mejoras adaptadas a las necesidades del alumnado y a las suyas propias, fo-
mentando el reciclaje continuo.

8. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Se considera alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, de confor-
midad con el capitulo | del titulo Il de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, aquel que, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especi-
ficas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado
tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, requiere
una atencion educativa diferente a la ordinaria, para que pueda alcanzar el maximo desa-
rrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos
con caracter general para todo el alumnado.

Asimismo, la LOE, modificada posteriormente por la LOMCE, expone literalmente
gue solo un sistema educativo de calidad, inclusivo, integrador y exigente, garantiza la
igualdad de oportunidades y hace efectiva la posibilidad de que cada alumno o alumna
desarrolle el maximo de sus potencialidades. Entre sus principios establece el correspon-
diente a la equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo
de la personalidad a través de la educacién, la inclusidon educativa, la igualdad de dere-
chos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacién y la accesibilidad
universal a la educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencidn a las que se deriven
de cualquier tipo de discapacidad.

De conformidad con el articulo 39 apartado 7 de la LOE, introducido por la LOMCE,
en los estudios de Formacion Profesional se prestard especial atenciéon a los alumnos y
alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo.

En nuestro curso del mdédulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, en un principio
nos encontramos con un grupo homogéneo, salvo con dos excepciones, una alumna de ori-
gen chino y un alumno con un trastorno de la atencion (TDAH). Por ello, la programacion
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propuesta es abierta y flexible, con posibilidad de adaptarse a situaciones individuales que

requieran una especial atencidn y que puedan sobrevenir. Desde el equipo de Orientacién

asi como posterior elaboracion del Departamento de FOL, sera adaptada la programacién a

fin de poder atender en los médulos de FOL y EIE a:

1.

Alumnado con tardia integracion en el sistema educativo, entendiéndose como aquel
que por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorpore de forma
tardia al sistema educativo. Su atencion personalizada requerira una mayor atencién
sobre el alumno/a de tal modo que se le proporcione el material necesario ya dado en
clase (teoria, actividades), asi como la concesién de una mayor disposicién de tiempo
en tutorias por parte del profesor/a para contestar las dudas que se planteen. En prin-
cipio, se ha detectado una alumna de origen chino, que aunque lleva varios afos en el
pais, parece constarle ir al mismo ritmo que los compafieros. Para ello, se le facilitara
actividades de refuerzo, se actualizara y flexibilizaran las metodologias para que pueda
llegar adquirir las competencias necesarias para la superacidon del médulo de EIE. De
encontrarse ademas alguin alumno/a que se incorpore posteriormente por temas or-
ganizativos, se le proporcionara a éste el material adaptado para que pueda ponerse al
dia lo antes posible. No obstante, las primeras sesiones programadas seran mas senci-
llas y tedricas con la finalidad, de que cualquiera pueda ponerse al dia de forma facil,
sencilla y en un pequefio periodo de tiempo.

Alumnado con necesidades educativas especiales, entendiéndose como alumnado
gue precise durante el periodo de escolarizacidén, determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta. En
el caso de alumnos con necesidades educativas especiales, no se realizardn adaptacio-
nes significativas, tan solo las necesarias de acceso y modificaciones en el curriculo en
lo relacionado a las actividades, estrategias y técnicas de evaluacién pero no a los obje-
tivos en donde se encuentre el alumno. Este ademas sera atendido dentro de su con-
texto habitual, el aula, acompafiado de los demds alumnos/as.

En este grupo que nos encontramos, hay un alumno con un trastorno de la atencién
(TDAH), por ello, estaremos reforzando continuamente su aprendizaje, le pondremos
actividades de refuerzo y utilizaremos una metodologia adaptada a sus necesidades.
Para ello, a los largo de nuestra programacion utilizaremos metodologias flexibles y al-
ternativas para ajustarnos a él, utilizaremos las tics, pizarras, dinamicas de grupales,
exposiciones graficas, videos y demas recursos didacticos para que este alumno pueda
alcanzar los objetivos al igual que los demas compafieros/as.

Prepararemos un mayor numero de actividades para potenciar la consecucion de los
objetivos (test, busquedas en internet, casos practicos, actividades de refuerzo), utili-
zaremos estrategias adaptadas a su problematica de forma que podamos secuenciar la
introduccion de los contenidos de forma significativa para todos y especialmente, ha-
ciendo hincapié en el alumno con TDAH.
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3. Por ultimo, la atencién educativa especifica a los/as alumnos/as con altas capacida-

des intelectuales, del mismo modo que en los anteriores casos, al ser nuestra progra-
macion abierta y flexible y a pesar de no haber sido detectado en un primer momento,
ningun alumno/a con altas capacidades, en el momento de detectar sus necesidades,
se tomaran las medidas oportunas para que alumno/a pueda desarrollar sus capacida-
des; para ello, se podran plantear actividades de ampliacién, que busquen su motiva-
cién y superacion continua (hacer algun trabajo sobre algin tema que le interese y lo
exponga en clase, practicas sobre los contenidos desarrollados en clase con un mayor
nivel de dificultad y ampliando materia, hacer los actividades en inglés o aplicando las
nuevas tecnologias con trabajos de investigacion).

Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para identifi-

car de forma temprana sus necesidades:

Adoptar planes de actuacién adecuados a las mismas.

Asegurar los recursos necesarios para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posi-
ble de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos por la
LOE con caracter general para todo el alumnado.

Garantizar la escolarizacidn.

Regular y asegurar la participacién de los padres o tutores en la decisiones que afecten
a la escolarizacion y a los procesos educativos, asi como adoptar las medidas oportu-
nas para que los padres de estos alumnos reciban el adecuado asesoramiento indivi-
dualizado y la informacién necesaria que les ayude en la educacién de sus hijos.

Los centros docentes contaran con la debida organizacidon escolar y realizaran las

adaptaciones y diversificaciones curriculares precisas para facilitar a los alumnos la consecu-

cion de los fines establecidos. En el ejercicio de su autonomia pedagdgica, de organizacion y

de gestidn, en el marco de la legislacion vigente, elaboraran el proyecto educativo, que re-

cogera, entre otras cosas, la forma de atencidn a la diversidad del alumnado.
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ACTIVIDAD 1 (ACTIVIDAD DE DESARROLLO)

1. ¢éQué es una empresa? Explicalo de forma breve y con tus palabras.

2. Escribe el nombre de una empresa que conozcas de tu entorno y a qué se dedica.

3. Clasifica tu empresa en funcion de la naturaleza de sus productos (industrial, comer-

cial o servicios).

4. Coméntalo en clase.

ACTIVIDAD 2 (ACTIVIDAD DE INICIACION)

1. Vamos a hacer un “brainstormig” o tormenta de ideas. Piensa en las empresas y de
gué tipo son en funcién de su titularidad. Pide tu turno y participa sin miedo, vale

cualquier tipo de empresa.

ACTIVIDAD 3 (ACTIVIDAD DE DESARROLLO)

1. De la lectura que haremos entre todos en clase sobre las ventajas e inconvenientes
de diferentes tipos de empresas, anotad ventajas e inconvenientes.

Ventajas:

Inconvenientes:

2. Comentaremos en clase las ventajas e inconvenientes elegidos y el por qué (no im-

porta repetir).
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ACTIVIDAD 4 (ACTIVIDAD DE DESARROLLO)
Glosario (actividad grupal):

Durante 20 minutos busca en la unidad 5 del manual las palabras que para ti conlle-
ven mas dificultad por su especificidad y anota su significado en tu libreta de clase destinada
al glosario que desde principio de curso llevamos realizando.

No se recogera hasta el dia del examen, asi que se podra seguir elaborando en casa.

ACTIVIDAD 5 (ACTIVIDAD DE DESARROLLO)
Supuesto practico
Este supuesto practico lo resolveremos entre todo en clase.

Maria, Raquel y Lorena, han terminado el ciclo de técnico superior en Direccion de
cocina y tienen la ilusion de trabajar en un restaurante propio. Maria no tiene ahorrado nada
mas que 2.000 euros, Raquel no tiene ahorrado nada y Lorena tiene ayuda de sus padres y
puede contar con un capital de 10.000 euros.

¢Qué tipo o tipos de forma juridica pueden adoptar?
¢De qué tipo de empresa estamos hablando, industrial, de servicios o comercial?

¢Podrian pedir algun tipo de ayuda en la formacion de la empresa?

ACTIVIDAD 6 (ACTIVIDAD DE DESARROLLO)

Visita de una antigua alumna que ha puesto un pequefio restaurante, tras terminar el
ciclo de técnico superior en direccién de cocina y tras varios afos. El restaurante esta basado
en la cocina casera en el aceite de oliva, y funciona exitosamente. Se aprovechara para in-
troducir temas transversales como el de la educacién para la salud y para la igualdad de
oportunidades.
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Contesta a las preguntas rodeando con un circulo si es verdadero o falso

10.

ACTIVIDAD 7 (ACTIVIDAD DE CONSOLIDACION)

Las empresas en funcion de la naturaleza de sus productos se
llaman Pymes o multinacionales.

Una empresa industrial es aquella que compran materias pri-
mas y productos a otras empresas para fabricar otro producto
mas elaborado o final, mediante su transformacion.

Los tres indicadores mas utilizados para medir la capacidad
productiva son: los trabajadores, el total de las partidas de acti-
vo y el volumen del negocio.

El derecho mercantil es la parte del Derecho que regula la acti-
vidad econdmica que desarrollan las empresas.

Un empresario/a individual es la forma mas compleja de consti-
tuir una empresa porque no responde con su patrimonio ni el
de la empresa.

Un empresario/a individual no necesita para constituirse ningun
capital minimo.

Una sociedad comanditaria es una sociedad personalista mer-
cantil.

En una sociedad comanditaria por acciones se necesita un capi-
tal minimo de 60.101,21 €, un minimo de tres accionistas y su
participacidn en los beneficios sera proporcional al nimero de

acciones.

Los socio/as colectivos no responden de las deudas sociales
subsidiariamente ni colectivamente.

El Registro Mercantil es un organismo estatal ubicado en la
capital de cada provincia cuyos cometidos son el de la constitu-
cion y liquidacion de pactos, asi como liquidacion de las empre-
sas inscritas
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ACTIVIDAD 8 (ACTIVIDAD DE DESARROLLO)

Visita al restaurante del Hotel “Infanta Leonor”. Gracias a los recursos organizativos
del IES El Valle, se ha podido planificar una salida a la concina y restaurante del hotel y en
general al funcionamiento al funcionamiento de este. Alli podran ver la organizacion de una
empresa, su coordinacion y funcionamiento. Al estar cerca del Centro podremos acercarnos
en nuestro horario de clase aunque si tendremos que coger el recreo. Ademas de utilizar el
método demostrativo orientado hacia nuestros contenidos de empresa, pondremos en prac-
tica el tema transversal de educacion vial, pues iremos andando y el de moral y civica, pues
debemos de comportarnos en base a los valores adecuados de convivencia social como
siempre, dentro de nuestro contexto y ahora mas aln en el exterior, en el hotel.

ACTIVIDAD 9 (ACTIVIDAD DE CONSOLIDACION)

Realiza un esquema con las Sociedades Mercantiles Especiales donde se describan las
caracteristicas de cada una de ellas. Una vez realizado, se aportara al portafolios que se en-
tregara al final de la evaluacidn, el dia del examen final.

ACTIVIDAD 10 (ACTIVIDAD DE CONSOLIDACION)

Esta actividad consiste en el manejo de documentacién administrativa y de gestion,
libros contables, actas, certificaciones, escritura mercantil, etc. Es una actividad practica,
pues lo que se pretende con ella es la familiarizacién de los diferentes documentos que se
usan en una empresa y los que se necesitan gestionar tanto para su constitucién como su
gestion. Realiza un esquema con las Sociedades Mercantiles Especiales donde se describan
las caracteristicas de cada una de ellas. Una vez realizado, se aportara al portafolios que se
entregard al final de la evaluacion, el dia del examen final.

Actividad 11

Realiza dentro de tu plan de empresa, la eleccion mas adecuada de la forma juridica
de la empresa que estas elaborando durante el curso. Elige y justifica tu eleccion. Posterior-
mente incldyelo en el portafolios que deberas de entregar el dia del examen de la 22 evalua-
cién, cuyo contenido esta incluido
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EXAMEN DE LA UNIDAD 5
LAS FORMAS JURIDICAS DE LA EMPRESA

Nombre:
Ciclo:

Contesta brevemente a las cuestiones que se plantean y resuelve sélo uno de los supues-
tos practicos que ya hemos visto en clase.

Teoria (7 puntos)

1. Define (1,5 puntos):
¢Qué es un autdnomo? ¢Qué es una empresa del sector servicios?
éQué es una cooperativa y cuantos socio/as puede haber?

2. Define: (1,5 puntos)
¢Qué responsabilidad patrimonial tiene una sociedad andnima?
¢y un auténomo, tiene responsabilidad patrimonial?

3. Realiza un esquema de las formas juridicas de empresa (2 puntos).

4. Dime brevemente que es una sociedad mercantil capitalista y sus tipos (2 puntos).

Supuestos practicos a elegir uno (3 puntos).

1. Ana, Victoria, Sofia y Marta han sido compafieras de trabajo hasta que cerré la em-
presa, ahora pretenden constituirse haciendo lo mismo que hacian pero por su cuen-
ta. équé tipo de sociedad podrian constituir? ¢ Necesitan capital? ¢Pueden utilizar sus
desempleos para constituirla? Razona la respuesta.

2. Belén tiene 20 afios y ha terminado un ciclo profesional de peluqueria, pero no sabe
con 5.000 € que tiene podra constituir una Pyme pues no sabe el tipo de empresa

gue podria constituir, los requisitos necesarios asi como las ventajas e inconvenien-
tes. Ayuda a Alejandra con un esquema basico con todos los datos que no conoce.

Nota: No olvidéis entregar el portafolios con el examen.
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ACTIVIDAD 12 (ACTIVIDAD DE REFUERZO)

Supuestos practicos, deben de cogerse 4 supuestos por grupo y resolverlos y exponerlos

posteriormente a los compafieros.

1.

Elena y Antonio estan planteandose fundar una sociedad limitada.

¢Habria un minimo de capital inicial necesariamente o no? Si fuera si, ¢ Cual seria?
éPodrian transferirse las participaciones suyas a un comprador? ¢Por qué?

¢Y si fuese una sociedad anénima?

Carlos, Victoria, Sofia y Lucas han sido compafieros de trabajo hasta que cerré

la empresa, ahora pretenden constituirse haciendo lo mismo que hacian pero por su
cuenta.

équé tipo de sociedad podrian constituir?

¢Necesitan capital? ¢ Pueden utilizar sus desempleos para constituirla?

Razona la respuesta.

Alejandra tiene 20 afos y ha terminado un ciclo profesional de peluqueria, pero no
sabe con 5.000 € que tiene podra constituir una Pyme pues no sabe el tipo de empre-
sa que podria constituir, los requisitos necesarios asi como las ventajas e inconve-
nientes. Ayuda a Alejandra con un esquema basico con todos los datos que no cono-
ce.

Martin es un chico emprendedor que quiere poner una tienda de flores en su barrio,
pero no sabe como empezar. Ayuda a Martin orientando sobre la empresa que pue-
de poner, los requisitos y tramites que necesita para su puesta en marcha. Explica
brevemente cada uno de ellos.

Ricardo sabe que tiene que ir al Registro Mercantil para hacer unos tramites, ayudale
a aclarar sus ideas orientandole sobre qué es esta institucion y para qué sirve.

Tus compaieros de clase quieren formar una sociedad limitada, pero no saben si se
le adapta bien a su perfil, pues desconoce sus caracteristicas, ventajas e inconvenien-
tes.

Realiza un esquema global del tema de empresa, solo lo mas principal y en forma de
mapa conceptual y explicalo a tus compafieros.

Explica brevemente:

¢Qué es un auténomo/a?

¢Qué es una empresa del sector servicios?

éQué es una cooperativa y cuantos socio/as puede haber?

¢Qué responsabilidad patrimonial tiene una sociedad anénima?

éQué es una accion?

¢Qué es una licencia de apertura?

¢Una pequeiia empresa paga IAE.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Enumera y explica brevemente
¢éCuales son los tramites mercantiles necesarios para constituir una sociedad?
¢Y los tramites de puesta en marcha?

Enumera y explica brevemente

¢Cuales son los tramites laborales de trabajo y de seguridad social que se requieren
para constituir una empresa?

¢Y los tramites locales?

Indica cinco razones para actuar en sociedad.

Enumera las diferencias esenciales entre sociedades personalistas y cooperativas.
Qué caracteristicas tienen las cooperativas.

¢Es un Ayuntamiento una empresa privada o publica?
Podemos comprar acciones de la empresa publica. Razona tu respuesta.

¢Cuando hablamos de multinacional a qué nos estamos refiriendo? Enumera cinco
multinacionales que conozcas y dime tres caracteristicas de ella.

Si Lola, de 48 afios, acaba de quedarse sin trabajo y tiene dos afios de paro, qué po-
dra hacer para constituirse como auténoma.

¢Qué es un plan de empresa?
éPara qué lo necesitamos?

Alberto tiene un capital de 4.000€, Carlos un capital de 1.000€ y Almudena de 5.000€
y quieren invertirlo en una empresa. ¢Pueden crear una sociedad anénima? ¢y una
sociedad limitada? ¢Y una cooperativa? Por qué

Si tenemos una sociedad comanditaria, {de qué estamos hablando?

éPodemos dividirla en acciones? ¢Puede haber algin socio/a que solo aporte traba-
jo?

Define estos conceptos:

Patrimonio

Razon social

Pyme

Objeto social

Socio/a comanditario

¢Qué tipos de empresas existen en nuestro derecho mercantil?
Enuméralas y pon un ejemplo de 5 de ellas.
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Dependiendo del ritmo de trabajo del alumnado se realizardn las siguientes activida-
des, tanto de refuerzo como de ampliacién, por acomodarse a ambos perfiles. De esta for-
ma, puede trabajar conjuntamente el que le cueste mas trabajo, con el que tiene mayor ma-
durez, de tal modo que el alumnado se incluye de forma integral en el funcionamiento del
aula.

ACTIVIDADES DE REFUERZO 13

1. Hacer un resumen de las formas juridicas que se ven en clase (actividad de consolida-
cién).
2. Hacer una busqueda por internet de los documentos necesarios para la tramitacién y

apertura de una empresa (actividad de desarrollo). Utiliza la pagina de Ventanilla uni-
ca empresarial, crea tu empresa (figura 3).

3. Como tenemos en nuestro grupo tanto alumnado con tardia integracion en el siste-
ma educativo, asi como con necesidades educativas especiales, se han elaborado ac-
tividades de refuerzo para cada unidad, con el objetivo de reforzar el proceso de
aprendizaje. Ademads se proponen busquedas en la Web, podemos utilizar ademas la
Web.2, como método de investigacion tanto para las formas juridicas como la docu-
mentacion.

& Tipos di | M Recibide | 3 Mastere | $: estudior | @ 4.Guid% | W GeorgF | we sneak- | 3 BOEes: | M Recibick | M Recibid | i Mastere | 3 estudios B ica X 4 = X
&« = 0O ‘ ventanillaempresarial.org brd ‘ = :4{ 0

Micuenta RSS MapaWeb Contacto
Ventanilla Unica Empresarial
K Asesoramiento OnLine P E m S Emaa @émaras E:‘%%Ej:im

Inicio | Prog ici A i OnLine | Oficinas VUE = Ayudas QECERORDEIES | Dudas frecuentes | Canal TV

Te ayudamos a crear tu empresa

“Bara desarrollar un proyecto empresarial de cualguier tipo o sector existe un camino que toda persona
, h’lprendedora sigue de manera intuitiva y que vamos a repasar por si te pudiera ayudar en la apertura de tu
negocio

Crea tu empresa

Evaluacion del punto de partida personal
Debes considerar si el proyecto se adapta a tus habilidades y es
compatible con fus gustos, aficiones y situacién personal.

La idea de negocio
Tienes que estudiar si la idea tiene capacidad de mercado, la
duracién de vida de tus prod . el potencial de imi yel

mejor ajuste a tu capacidad y situacién personal.
Sitienes dudas, puedes realizar el test de Autodiagnadstico.

Crea tu empresa por Internet

El mercado al que nos dirigimos
Tienes aue estudiar auiénes son tus clientes v sus factores de comora: analizar

Figura 3:Ventanilla Unica Empresarial. Gobierno de Espafia.
Fuente: http://www.ventanillaempresarial.org/ (revisado el 20 de mayo de 2016)
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ACTIVIDAD DE AMPLIACION 14

1. Participacidn en Emprendejoven. Con esta actividad lo que se pretende es que de
forma on line, en la pagina de emprendejoven (figura 4) continden con el plan de
empresa, en el apartado de “las formas juridicas de la empresa”, definiendo qué
tipo de empresa es la que los alumnos/as consideran mas adecuado para el pro-
yecto de empresa que vienen realizando desde principios de curso.

2. Con estas actividades lo que se pretende es que el alumno mas rapido o que ten-
ga mas capacidad, no se aburra, investigue por su cuenta a través del método por
descubrimiento y utilizando las nuevas tecnologias busque informacién relacio-
nada con la materia y luego pueda compartirla con los compafieros.

E) manualpdt | B Traductorde s | wi eristaling - Dies | B Ubresvivesnet | 305 Erase unave | M Recibidos 209 | e Précticasymet | M Recbides (590 Il Emprende X 4 - @ X

& 3 ) | emprendeovenessorapubiicpubiic panesdeenpresais |l =& &

emprendejoven

<l £/0ué es Emprenceioven’

/€1 Programa
* Introduccién
* Dbjetics
B ———
Documentacion
. Maoni: prnyecrs cht
Falos Reconocimiants — ‘-/_-

- Guestionana de satsticoin asariales w2 mues oo Europs

- Enlaces ge interés

B concursa e oy
~ Danes u epinién procedantss de InFEEuEaR Gue PeCEean 4n fa fase de Senebilzesidn.

Regstio

Planvs de Emgross = Vsuanm:

Tost para ampremdor

Figura 4: Portal Emprede Jovén. Junta de Andalucia.
https://www.emprendejoven.es/S07112/public/public_planesdeempresa.jsp (revisado el 12 de abril de 2016)
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ANEXO DIARIO

CONTROL DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO
MATERIA_{? M?DULO: T - : - 5
: = !
: 2 !
7 N°: i 8 ‘
APELLIDOS: = = : 5 °
NOMBRE: FECHA DE NACIMIENTO; -~ < 1Y B ‘_ _____ L“____“:
DOMICILIO: C =i T DL 2 = : Ne:  © TLF:
LOCALIDAD: YE PROVINCIA: -7} CP: 2~
ESTUDIOS ANTERIORES: | ASIGNATURAS PENDIENTES CURSO ANTERIOR:
Hice DIAS
1234561B910111213141516171819202122232425262728293031
SEP x| x x A K| X X X XX e 4
ocT x| x > X [ | > ' T | 3% A X *
NOV
Dic 3 x| * X [ |x
ENE X[ x X | |Xx x & X
FEB
MAR
ABR
MAY
JUN
EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE
EVALUACION INICIAL
OBSERVACIONES CALIFICACION
aLano® vidial oo 208 -l
CALIFICACIONES /| CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
1° EVALUACION 2° EVALUACION 3° EVAL/ ORDINARIA FINAL/ EXTRAOR
DIFICULTADES Y MEDIDAS
EVAL. EVAL.
ICE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 11210 MEDIDAS EDUCATIVAS RECOMENDADAS
MATERIAS PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR - PLAN DE RECUPERACION -
MATERIA TAREAS O ACTIVIDADES RESULTADO
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PROCESO DE EVALUACION CONTINUA - CALIFICACIONES -

Nombre del alumno/a

EVALUACION PRIMERA

EVALUACION SEGUNDA

EVALUACION ORDINARIA

Dol 10 yOR/ 1S a 2 J12 115

pet 3 /1% ;35 4 & 103, 1¢

Del ! I al ! 1

ACTIVIDADES O ACTIVIDADES O - ACTIVIDADES O
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AcT. %, u \\Lil 51165
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NOTAS Y OBSERVACIONES:
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