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“Me gustaria conseguir una escuela en la que yo (si fuera una nifia) estuviera a gusto,
me sintiera querida, escuchada, bien recibida, animada a aprender y a encontrarme con los
demés."”
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1. RESUMEN

Este trabajo muestra un analisis, desde la perspectiva del profesorado, a través de
distintas fuentes y relatos autobiograficos, sobre el modo en que se construye la identidad
profesional docente desde el contexto escolar.

Existe una clara conciencia en la profesion docente de que nos enfrentamos a una
importante crisis de identidad.

Entre las multiples causas que han ido fraguando la crisis, se ponen de manifiesto los
cambios sociales respecto a las nuevas exigencias y responsabilidades que se reclaman al
profesorado, necesidad de formacion ante los nuevos retos metodoldgicos y técnicos, la
pérdida de consideracion social o la adaptacion a las sucesivas reformas educativas.

Se trata de una investigacion biografica en la que, a través de cuatro entrevistas
realizadas a profesores de educacion primaria, se analizan cuatro perspectivas:

e Las motivaciones que experimentaron para dedicarse a esta profesion.

e CoOmo perciben su trabajo y el grado de compromiso que asumen.

e La incidencia de sus experiencias personales en la configuracion de su identidad
docente.

e Su relacion con los compafieros respecto al trabajo en equipo.

A lo largo de siete apartados, se desgranan las motivaciones que me han llevado a
realizar este trabajo; parto de una justificacion tedrica para abordar, a continuacion, la
definicién de identidad profesional docente; sentadas las bases del trabajo, detallo los
objetivos y la metodologia de la investigacion; tras la presentacion de resultados, concluyo
con tres enfoques, uno hace referencia a cuestiones generales, el segundo se basa en las
entrevistas llevadas a cabo, el tultimo marca los perspectivas de futuro ante los retos y desafios

pendientes en la profesion docente.

Adjunto varios anexos: entrevistas, tablas, Anexo V11, con el visto bueno del tutor para
la entrega del TFG, y el Anexo VIII, autorizando la publicacion en abierto en el repositorio
TAUJA.

Palabras clave: identidad profesional, cambios sociales, entrevistas, investigacion
biografica, responsabilidad profesional, gestion del conocimiento, aprendizaje permanente,

conectarse al entorno.




2. MOTIVACIONES

“Quién se atreve a ensefiar no debe nunca dejar de aprender.” John Cotton Dana. (S.F.)

La eleccion de este tema para mi Trabajo Fin de Grado, en adelante TFG, parte de
varios factores:

Desde el punto de vista practico, debo comenzar diciendo que una de las razones fue la
necesidad de acabar mis estudios y conseguir el titulo de Grado.

En cuanto al &mbito social, la figura del maestro siempre ha tenido una consideracién
socio-cultural relevante, aunque en el medio rural lo era ain més; mis padres, ambos
maestros, desempefiaron su profesion en un pueblecito de la Sierra Sur sevillana, donde pasé
los primeros afios de mi vida percibiendo y sintiéndome atraida por ese respeto y valoracién
del entorno hacia las maestras y maestros; sin embargo, en las Gltimas décadas, al aumentar el
nivel cultural de la poblacion, su titulo de grado medio ya no se percibe, hoy en dia, como
algo extraordinario.

Por lo que respecto al &mbito personal, a pesar de mis iniciales miedos, incertidumbres
y no demasiada confianza en mi misma, poco a poco, fueron pesando mas mis referencias
familiares (mis padres son maestros, asi como varios de mis tios y tias), que siempre me han
hecho sentir predileccion por la ensefianza. De todos ellos he aprendido a esforzarme, a
comprender la importancia de una buena formacion y, sobretodo, unos y otros han
contribuido a hacer de mi una nifia curiosa, feliz y sofiadora. Con esto pretendo destacar a
algunas de las personas que han sido determinantes en mi desarrollo personal y que han
condicionado y guiado mi modo de entender la educacion y la vida.

3. JUSTIFICACION TEORICA

La causa que me ha llevado a elegir esta linea de investigacion y el titulo del presente
trabajo se debe a la necesidad de conocer cuales son las motivaciones que llevan al
profesorado a realizar sus estudios de magisterio; es decir, qué razones o motivaciones le
mueven a ello y, como incide esta situacion inicial en el desarrollo de su identidad
profesional, ya que es esa identidad profesional la que determina las necesidades formativas
del profesor y la que le guia para el desarrollo de su perfil profesional, no de modo
estandarizado, realizando sélo los cursos y acciones formativos que le ofertan, sino buscando
él o ella mismos aquello que le interesa y puede mejorar su capacidad para ser un buen o una

buena docente. Pero la conformacion de esa realidad no es un hecho aislado, sino que se va




conformando por la incidencia e influencia de diferentes factores sociales y culturales,
docentes, en el modo de concebir y “pensar” el profesorado su ensefianza, de modo que el
resultado de la configuracion de la identidad profesional docente es la consecuencia de una
interaccion de factores y situaciones con la realidad personal del profesor. Entre esos factores
intervinientes, consideramos los que a continuacion se explicita:

3.1. Cambio social: problemas, desafios, aula, alumnos...

Por lo que respecta al cambio social, a lo largo de las Gltimas décadas, se ha ido
extendiendo entre muchos docentes una sensacién de frustraciébn que se basa en las
condiciones laborales, la dotacion e infraestructura de los centros y, cada vez mas, la
conviccion de la pérdida de la imagen social del docente.

Esteve (2006) plantea que los profundos procesos de cambio social registrados en los
ultimos treinta afios y la enorme transformacion de nuestros sistemas educativos han
planteado problemas nuevos que no han sido posible asimilar: exigencias de la sociedad de la
informacién, de la comunicaciéon y del conocimiento; responsabilidades delegadas por la
familia; afrontar el multiculturalismo con un enfoque intercultural; la sociedad del
plurilingtismo; diversidad en el aula; metodologias activas... A todo ello hay que afiadir
cambios y reformas educativas, sujetas mas a planteamientos ideoldgicos de quien gobierna,
que a procesos de mejora cualitativamente contrastados, lo que ha llevado al profesorado a
cambios de registro constantes, sin saber por qué ni para qué. Situaciéon que, en no pocos
casos, ha llevado al profesor a quedarse “instalado” en los procedimientos conductistas de la
LGE de 1970.

La docencia no sale bien parada en comparacion con otras profesiones que gozan de
mayor prestigio; en éstas, responder a su quehacer especifico es sencillo; en aquella, es mas
complicado porque se implican varios actores, procesos, programas, normas, etc. Es decir, la
escuela constituye una realidad social intrincada (Prieto-Parra, 2004).

El resultado de contrastar la docencia con diversas profesiones socialmente muy bien
consideradas suele ser para algunos autores la confirmacién de que la tarea educativa no es
aun una profesion, como asi lo indica Marcelo (1995) al afirmar que la ensefianza no tiene los
requisitos suficientes para ser una "verdadera profesion”.

Asi pues, nos encontramos con que no siempre los mejores candidatos acaban en la
ensefianza; en muchos sectores sociales se piensa que quienes se dedican a esta profesion no
han tenido otras posibilidades o lo hacen como transito para realizar estudios superiores u otro

oficio.




Con todo lo anterior, la labor educativa necesita un replanteamiento que pasa por la
formacion inicial y la carrera profesional. Ya no basta con los tradicionales modelos
academicistas; vivimos, como ya he apuntado anteriormente, en la sociedad de la
informacion; asi, el conocimiento llega y esta por todos lados; entre las nuevas tecnologias,
internet arrasa con novedosas y cambiantes aplicaciones que han hecho de las redes sociales
un serio competidor de los habituales medios de comunicacion. Los profesionales de la
docencia, cada vez mas, son conscientes de la necesidad de afrontar los retos que plantean los
nuevos modos de construccion de la realidad cotidiana. No solo hace falta adecuar el rol
profesional docente, sino que debe ir de la mano del cambio en el modelo escolar.

3.2. Reformas educativas
Desde el ambito de las reformas educativas, en lo tocante al profesorado, podemos

poner de manifiesto algunas referencias de las cuatro Ultimas leyes de educacion que se han
desarrollado en Espana:

. LEY GENERAL DE EDUCACION, 1970: "Se pretende también
mejorar el rendimiento y calidad del sistema educativo. En este orden se considera
fundamental la formacién y perfeccionamiento continuado del profesorado, asi como
la dignificacion social y econdmica de la profesion docente". (p.12526)

La profesion docente exige en quienes la ejercen relevantes cualidades
humanas, pedagogicas y profesionales. El Estado procurard, por cuantos medios sean
precisos, que en la formacion del profesorado y en el acceso a la docencia se tenga en
cuenta tales circunstancias, estableciendo los estimulos necesarios, a fin de que el
profesorado ocupe en la sociedad espafiola el destacado nivel que por su funcion le
corresponde. (Titulo preliminar, articulo tercero, p.12527)

. LOGSE, 1990:

La ley considera la formacion permanente del profesorado como un derecho y
una obligacion del profesor, asi como una responsabilidad de las Administraciones
educativas. Desde esa concepcion, y con los apoyos precisos, ha de abordarse la
permanente adaptacion del profesorado a la renovacion que requiere el caracter
mutable, diversificado y complejo de la educacion del futuro.(Preambulo, p.28929)

o LOE 2006: "Los centros y el profesorado deberan esforzarse por
construir entornos de aprendizaje ricos, motivadores y exigentes”. (Predmbulo,
p.17160).

"La actividad de los centros docentes recae, en ultima instancia, en el

profesorado que en ellos trabaja”. "Los cambios que se han producido en el




sistema educativo y en el funcionamiento de los centros docentes obligan a

revisar el modelo de la formacién inicial del profesorado y adecuarlo al

entorno europeo”. (Preambulo, p.17161).

. LOMCE 2013: "Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
serdn también una herramienta clave en la formacion del profesorado”. (Preambulo

Xl, p.97865).

"Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran
considerados autoridad publica". (Articulo 124, p.97903).

Como vemos, en los ultimos cuarenta afios, todas las reformas han sido conscientes de
la importancia de atender a la formacion y dignificacion del profesorado; sin embargo, los
resultados no han sido demasiado satisfactorios; uno de los elementos, entre otros, que
explican este fracaso es el no haber dado la relevancia suficiente al profesorado; también, es
probable que no se incidiera en el método y la calidad del aprendizaje, o, quizés, se dejara un
tanto aparcada la profesionalizacién de los docentes desde un punto de vista amplio e integral.

3.3. Informes internacionales

Resultaria una ardua labor resumir en este trabajo los innumerables informes
internacionales que se han venido sucediendo sobre la funcién y la importancia del
profesorado, basten, como muestra, algunas referencias:

o En la Il Reunion Intergubernamental del Proyecto Regional de Educacién para
América Latina y el Caribe, que se celebro en 2007 en Buenos Aires, en el documento de
discusion sobre politicas educativas, se sostiene que “los docentes son los actores
fundamentales para asegurar el derecho a la educacién de la poblacion y contribuir al
mejoramiento de las politicas educativas de la region” (p.12)

o La Asociacion Americana de Investigacion Educativa (A.E.R.A.), en un
informe relativo a la formacion del profesorado, donde sefiala medidas de politica educativa,
Cochran-Smith & Fries (2005) exponen lo siguiente: “en toda la nacion existe un CONsenso
emergente acerca de que el profesorado influye de manera significativa en el aprendizaje de
los estudiantes y en la eficacia de la escuela” (p.40). En la misma linea, Darling-Hammond
(2000) venia afirmar que el aprendizaje de los estudiantes depende principalmente de lo que
los profesores conocen y de lo que pueden hacer.

o En la revista CEE Participacion Educativa, Raquel Encabo Buitrago realiza una

resefia del Informe Mckinsey y sefiala:




- Los educadores de cualquier sistema educativo deberian buscar inspiracion y
modelo en sistemas educativos similares que estan logrando mejorar y no en aquellos que
obtienen los mejores resultados del mundo, pero que se encuentran en una etapa totalmente
diferente. (p.91).

- Los sistemas que quieren avanzar de “bueno” a “muy bueno” deben centrar las
intervenciones en asegurar que la docencia y la direccion escolar sean consideradas carreras
profesionales completamente desarrolladas, de forma similar a como se hace, por ejemplo, en
medicina y por tanto, al contar el sistema educativo con profesionales altamente
especializados se producird una mayor autonomia de los centros dando lugar a mayor
innovacion y creatividad. (p.91).

o El Informe de Seguimiento de la EPT (Educacion para Todos) en el Mundo es
una publicacion independiente, cuya elaboracion ha sido encargada por la UNESCO en
nombre de la comunidad internacional. Es fruto de un trabajo de colaboracion en el que han
participado los miembros del equipo del Informe y un gran nimero de personas, organismos,
instituciones y gobiernos. Fue publicado en 2014 por la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. En el prélogo Irina Bokova. Directora General de
la UNESCO dice:

- Un sistema educativo es apenas tan bueno como sus docentes. Liberar su
potencial es esencial para mejorar la calidad del aprendizaje. Todo indica que la calidad de la
educacion mejora cuando se apoya a los docentes y se deteriora en caso contrario, 1o que
contribuye a los alarmantes niveles de analfabetismo entre los jovenes de que se da cuenta en
este Informe.

- Los gobiernos deben intensificar los esfuerzos por contratar a 1,6 millones de
docentes suplementarios para lograr la ensefianza primaria universal en 2015. En este Informe
se definen cuatro estrategias para conseguir que los mejores docentes impartan a todos los
niflos una educacion de buena calidad. En primer lugar, se deben escoger los docentes
apropiados que reflejen la diversidad de los nifios a quienes va destinada su ensefianza. En
segundo lugar, los docentes deben estar capacitados para apoyar a los educandos mas
rezagados desde los primeros grados. La tercera estrategia apunta a superar las desigualdades
en el aprendizaje destinando a los mejores docentes a las zonas mas problematicas de un pais.
Por ultimo, los gobiernos deben ofrecer a los maestros y profesores una combinacién acertada
de incentivos a fin de alentarlos a que no abandonen la docencia y conseguir que todos los

nifios aprendan, independientemente de su condicion.




- Ahora bien, los docentes no pueden cargar con toda la responsabilidad. En el
Informe se muestra también que los docentes solo pueden esmerarse en el contexto apropiado,
con planes de estudios bien concebidos y estrategias de evaluacion que mejoren la ensefianza
y el aprendizaje. (Irina Bokova. Directora General de la UNESCO)

4. ¢POR QUE Y PARA QUE ES NECESARIO DEFINIR LA IDENTIDAD
PROFESIONAL DOCENTE?

“Dar ejemplo no es la principal manera de influir en los demas; es la tnica”. Albert

Einstein (S.F.)

En el ambito escolar, aparecen muy unidas la identidad personal y la identidad

profesional. A lo largo de la vida, son principalmente las experiencias personales, las de los

comparieros y el propio entorno escolar, las que van formando la identidad docente. También

influye la interiorizacién individual y el reconocimiento institucional. En definitiva, las

experiencias que nos suceden y nos forman como personas se reflejan en nuestro quehacer
profesional.

Day (2006), expone claramente las preguntas que cualquier docente se podria plantear:

o ¢Qué entenderemos por Identidad profesional del docente?

o ¢Quién o quiénes soy como profesor?

o ¢Cudles son los significados vinculados a mi mismo en mi trabajo?
o ¢Que tengo que hacer y por qué?

Para responder a estas preguntas, y ateniéndonos, como sefialan Monereo y Badia
(2009), a roles profesionales, concepciones, principios de ensefianza y aprendizaje, estrategias
y sentimientos asociados a la labor docente, podriamos traer a colacion las siguientes ideas y
aportaciones de algunos autores. Algunos autores han dirigido sus investigaciones a conocer
quiénes son los docentes y como se valoran a si mismos. En este sentido se han manifestado
Gysling (1992) que alude a esta preocupacion como: “el mecanismo mediante el cual los
profesores se reconocen a si mismos y son reconocidos por otros como miembros de una
determinada categoria social, la categoria de los profesores” (p. 12).

Prieto (2003) precisa un poco mas cuando viene a decirnos que no se forma de manera
espontanea la identidad profesional, sino que se forja en un largo proceso en el que
interaccionan colectivos, diferentes reflexiones, simbolismos, sistemas de pensamiento,

variadas experiencias y subjetividades en el entorno escolar.




A su vez, Bolivar (2005) define las siguientes dimensiones para el analisis de la
identidad profesional:

Tabla 1: Dimensiones en nuestro analisis de la identidad profesional del profesorado
(Bolivar, 2005).

Componentes de identidad profesional Construccion de la identidad
a. Autoimagen profesional

b. Reconocimiento social h. Trayectoria de vida

c. Grado de satisfaccion I. Historia profesional
d. Relaciones sociales en el Centro/Dpto. j. Formacion recibida

e. Actitud ante el cambio k. Crisis de identidad

f. Competencias profesionales

g. Expectativas de futuro en la profesion

Podemos decir que el concepto de Identidad Docente responde a una identidad
colectiva y puede definirse como “una construccion individual referida a la historia del
docente y a sus caracteristicas sociales, pero también de una construccion colectiva vinculada
al contexto en el cual el docente trabaja” (Vaillant, 2007, p.3). Asi, la Identidad Docente se
construye de manera multidimensional, dindmica y continua, enlazando la accion individual
con la colectiva, segun el contexto en el que tanto los compafieros como los alumnos
interfieren en el proceso de construccién de la identidad de los profesores.

Esta construccion comienza en la formacion inicial del docente y se prolonga durante
toda su actividad docente. Vaillant (2007) afirma lo siguiente:

La tematica de la identidad docente se refiere a como los docentes viven
subjetivamente su trabajo y a cuéles son los factores de satisfaccion e insatisfaccion. También
guarda relacion con la diversidad de sus identidades profesionales y con la percepcién del
oficio por los docentes mismos y por la sociedad. La identidad docente es tanto la experiencia
personal como el papel que le es reconocido en una sociedad. (p.3).

Sintetizando, podriamos concluir que:

e La construccién de la identidad profesional se asienta sobre la identidad
personal, se perfecciona con la formacion inicial y continuara durante toda la
carrera docente.

e La identidad profesional se va modulando con las vivencias personales que

sobre su trabajo va acumulando cada docente. A ello hay que afadir otros
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aspectos relacionados con la satisfaccion o insatisfaccion que genera esta
labor.

e Otro elemento a considerar es la percepcion del oficio que tiene la sociedad.

e Por tanto, la identidad docente aparece vinculada al contexto en el que se
trabaja.
4.1. Crisis de la Identidad Profesional Docente

Gimeno (2007) dice que:

La crisis, en cierta forma es algo inherente a la educacion, es un conflicto y el
profesorado esta llamado a tener un papel activo en él. (p.17).

Por tanto, es preciso pertrecharse de esquemas y estrategias complejas, llegar a un
punto de equilibrio, aunque inestable, desde el que poder sentirnos seguros en la inseguridad.
Estamos en la sociedad del riesgo, dice Beck (2006), o de la complejidad, como la califica
Morin (1994). Por eso creemos que el profesorado debe aprender a sentirse siempre en crisis,
en la medida en que sus funciones las desempefia en contextos inestables, sometidos a
cambios que hoy son maés rapidos, amplios, complejos y decisivos. ES necesaria una
preparacion solida para afrontar esas nuevas realidades porque en esta tesitura es preciso
forjar una nueva identidad y reconstruir el autoconcepto profesional desde otras
referencias.(p.18).

En la labor docente existen una serie de dificultades que hacen que surja una crisis de
identidad en el profesorado. "La crisis de identidad surge de la tension entre el profesor ideal
y el profesor real, entre lo que se espera que sea Yy realice y lo que efectivamente es y puede
hacer". (Vaillant, 2007, p.12).

Hoy dia, vivimos en un cambio constante que tiene lugar en el medio social, cultural,
politico y econdmico e implica demandas de cambios en el comportamiento y formacion para
una adaptacion adecuada, lo que repercute en la crisis de identidad profesional. Por ejemplo,
las reformas educativas propician incertidumbre en los docentes sobre su profesion, ya que
tienen que estar adaptdndose y dudan sobre si su eleccion al escoger este trabajo fue la
correcta.

Los nuevos avances en la tecnologia suponen un gran reto para los profesores porque
parece que los alumnos se desenvuelven mejor que ellos y parece que quitan importancia a la
docencia, lo que crea inseguridad y miedo, siendo, ademas, otra causa para la crisis de
identidad. Cuando parece que los docentes se han adaptado a las TIC, aparecen las TAC y las
escuelas 4.0 que suponen una mayor formacion por parte del profesorado y adecuacion de los

modelos educativos.
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Otra situacion que crea inseguridad es la educacion en valores, pues los profesores
encuentran disparidad de criterios a la hora de transmitirlos, eso en el mejor de los casos,
puesto que no siempre, y en las modernas sociedades, cada vez mas, se comparten.. Los
alumnos, las familias, o el entorno social, pueden rebatirle y causar una frustracién al no tener
claro qué hacer y qué ensefiar.

Muchos profesores son conscientes de que no tienen el control en el aula, no
planifican procesos de autorregulacion, reflexion, autocritica, lo que induce a que entren en
una crisis de la que no pueden salir. Una crisis personal puede influir en lo profesional y lo
profesional en lo personal. EI docente puede perder su calidad como educador causando asi el
fracaso escolar en los alumnos.

Con lo expuesto hasta el momento en este apartado y basandome en las aportaciones
de los autores citados, podemos enumerar una serie de causas "responsables” de la crisis de
identidad profesional docente:

e Las competencias basicas son la respuesta a la dispersion del conocimiento y la
informacion, ya no son los contenidos aquello que hay que saber, sino que con
las competencias el alumnado se podra desenvolver en la moderna sociedad. El
problema surge a la hora ensefiar competencias, ¢como hay que hacerlo?,
tampoco se adquieren a corto plazo, deben estar afianzadas al finalizar la
ensefianza obligatoria.

e La escuela ha perdido la relevancia que antafio tuvo en la transmision de
saberes, ya no esta tan claro el papel que le corresponde en la sociedad de la
informacion.

e No es un tema menor la eleccion de la metodologia que se usara para conseguir
objetivos exitosos al tiempo que se motiva y atrae al alumnado. Disciplina,
orden, respeto a la personalidad y a la autonomia personal son, en muchas
ocasiones dificiles de compaginar.

e La preocupacion de los modernos planes educativos por la atencion a la
diversidad pone en serios aprietos a los tradicionales proyectos educativos
unitarios.

e La percepcion, cada vez méas extendida, de que la escuela no prepara para la
vida a unos jovenes que ven distanciarse los ambientes escolares del mundo

que viven fuera.
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e Un mundo globalizado, donde se mueve el conocimiento, la informacidn, las
personas, los capitales, las empresas, las mercancias plantea problemas a la
hora de afrontar una sociedad multiétnica y multicultural.

e La necesidad de sostener la inclusion social, la escuela de todos, para todos, sin
descuidar la promocion de la excelencia, crea importantes conflictos en el
profesorado.

e Otro elemento, nada desdefiable, es la obtencion de resultados escolares
deseables. Necesitan su tiempo, existen multiples influencias, fuera del &mbito
escolar, que distorsionan el efecto de los esfuerzos del profesorado.

Jennifer Nias (1989) sefiala que "la identidad es un elemento crucial en el modo como
los propios profesores construyen la naturaleza de su trabajo™ (p.155), por ello es importante
analizar las causas de esta crisis empezando por la formacion inicial que es donde aparece la

primera crisis.

S. OBJETIVOS

“La educacion necesita tanto de formacion técnica, cientifica y profesional como de
suefos y utopia”. Paulo Freire (S.F.)
1. Conocer las razones que llevaron a los profesores de primaria a realizar los
estudios de Magisterio
2. Determinar qué experiencias han influido en la consolidacion de su identidad
profesional docente
3. Valorar que incidencia ha tenido el trabajo en equipo en la construccion de su
identidad docente
4. Analizar qué percepcidn tienen los profesores sobre su actividad docente y como

incide en el compromiso ético que siente hacia sus alumnos

6. METODOLOGIA

Este TFG toma las entrevistas (ANEXO 1) de cuatro profesores de Educacion Primaria
de Jaén en un intento de conocer su identidad profesional docente a partir de su experiencia en
la escuela. Se trata de una entrevista cualitativa debido a que abarca aspectos y cualidades de

los entrevistados y consta de cuestiones abiertas.
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A través de estas entrevistas pretendo profundizar y analizar la informacion para
alcanzar los objetivos previamente planteados.

En otras investigaciones, también referidas al profesorado de primaria, encontramos
que "la investigacion sobre narrativa e identidad sugiere no sélo que las identidades existen en
forma de relatos, sino también que las entrevistas sobre historia de vida es un método Util para
elicitar estos relatos de los individuos™ (Corey Drake, James Spillane y Kimberly Hufferd-
Ackles, 2001, p.3).

Las entrevistas han sido aportadas por los docentes en el curso académico 2013-2014,
y desarrolladas en contextos escolares y sociales diferentes, ya que 3 de los informantes
provienen de centros publicos, de los cuales uno es de ambito rural, y el otro informante
trabaja en un colegio privado-concertado religioso.

Todos ellos son o han sido profesores de Educacion Primaria, pero también tienen
otros estudios como Educacion Infantil, Licenciatura en Geografia e Historia o han cursado,
al menos, un afio en Pedagogia o Psicopedagogia. Esto nos indica que son profesores
preparados, con experiencia y conocimiento en el ambito de la educacion; y estos son los
motivos por los que han sido seleccionados para llevar a cabo este estudio.

Para realizar la entrevista, se elaboraron cuatro bloques de discusion, a saber:

e Razones para estudiar magisterio.

e Conocer las experiencias que mas han influido en la consolidacion de su
identidad profesional.

e La importancia que otorgan al trabajo en equipo y su incidencia en su
construccion de identidad profesional.

e Qué percepcion tiene sobre la incidencia de su accion docente en el
compromiso ético que siente hacia sus alumnos.

Estos cuatro bloques engloban tanto el ambito personal, como el profesional, ya que
muestran su experiencia desde un punto de vista individual y también compartido con los
comparieros y alumnos.

La informacién fue elaborada en una tabla organizada en categorias sin publicar la
identidad personal de los docentes que se adjunta en el ANEXO Il. A raiz de esta tabla se ha
realizado el proceso y elaborado una sintesis para la presentacion de resultados que se analiza

en el siguiente apartado.
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7. PRESENTACION DE RESULTADOS

Aportamos a continuacion los resultados que, a mi juicio, son mas relevantes y han
sido evidenciados por los informantes.

Dicha presentacion seguira las pautas referenciadas en la metodologia; es decir, cuatro
bloques de analisis, resultados y discusion, a saber: razones que llevaron a los estudiantes a
estudiar magisterio, experiencias que mas han consolidado su identidad profesional,
incidencia del trabajo en equipo en la consolidacion de su identidad profesional y qué
percepcion tiene sobre la incidencia de su accion docente en el compromiso ético que siente
hacia sus alumnos.

La profesion docente tiene una acentuada incidencia de los aspectos tradicionales, es
un elemento inexcusablemente confirmatorio.

Altamira (1923) consideraba que la docencia era la profesion que mas vocacion
necesitaba y satisfaccién por su accion. Transmitir entusiasmo, ganas de trabajar, motivacion
y cumplir con los derechos y los deberes. También decia que a veces, la pérdida de vocacion
era por causa de carencias del medio, falta de trabajo en equipo o falta de motivacion.

La motivacion generada por la vocacién supone un atractivo para el aspirante y genera
una disposicion positiva hacia el ejercicio de la profesién al crecimiento profesional y
mantenimiento de la ilusién profesional. Todo ello genera oportunidades de retroalimentacién
y recepcion de recompensas morales y asi lo pone de manifiesto la informante n°1 cuando
afirma:

"Los motivos han sido vocaciones, desde siempre me ha gustado esta
profesion. Hoy por hoy sigo repleta de ideas, con las mismas ilusiones Yy
con la misma energia con la que empecé hace treinta afos y diciendo: “si

volviera a nacer volveria a ser maestra” Entrevista 1, parrafo 1.

De este mismo modo se manifiesta el informante n° 3, sin embargo esa tendencia y
atractivo hacia la profesion no era algo elocuente, ni como un interés, sino que se mostraba
como una simpatia:

"Magisterio era lo mas asequible para no tener que salir de Jaén. Mi
madre me animé a ser maestro porque era una buena profesion y se podia

hacer en Jaén". Entrevista 1 parrafo 1.
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Podemos hacer referencia a lo expuesto anteriormente en la justificacion, es decir,
algunos estudiantes de magisterio eligen este camino por no tener otra opcion y, en el caso del
informante 3, por motivos econémicos.

También son otros los aspectos que inciden en la eleccion de los estudiantes de
magisterio, como la admiracién hacia un profesor o profesora que inspira a seguir su camino
gracias a la ilusion que transmite, las ganas de trabajar y su entrega y dedicacién a lo demas,

como asi expone la informante n° 2:

"Tuve una profesora a la que admiraba y desde pequefia queria ser

como ella" (Entrevista 1 parrafo 1).

A su vez, la informante 2 da otra razon por la que estudié magisterio y es por la
curiosidad sobre como aprendian los nifios. Cree que es un reto-motivacion para todos los
maestros y maestras comprender como funciona el cerebro de los nifios, cémo se va

desarrollando y comprender su razonamiento.

"Siempre he sentido curiosidad por saber como, cuando y por qué
aprenden los nifios. Para mi eso de "Qué pasaria si..." ha sido una constante

en mi vida profesional" Entrevista 1 parrafo 1.

De esta manera, Cobo Suero (2001) hace una diferenciacion entre el docente
profesional y el vocacional en el modo de sentirse realizados. El profesional se siente
realizado cuando cumple con su deber al conseguir sus objetivos profesionales, mientras que
el vocacional se siente satisfecho con lo anterior y a su vez se siente realizado
profesionalmente.

Como afirmé anteriormente, la identidad profesional docente se va construyendo a
través de vivencias personales, las recompensas morales y las experiencias. La informante n°

4 afirma que:

"...Ias experiencias negativas, porque me ensefian a ser fuerte, a tener
claro cuél es el objetivo de lo que hago, porque me ensefian lo que no debo
hacer y te hacen disfrutar las positivas" (Entrevista 2, parrafo 1).
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Debo decir que algunos profesores que han tenido experiencias negativas no quieren
volver a dar clase, ya sea a causa de problemas con los alumnos o con las familias.

Cuando los profesores no superan las malas experiencias, o no aprenden de ellas, se
produce una fuerte carga emocional que refleja profesores agobiados, desmotivados o
qguemados, lo que da una mala imagen social a esta profesion.

Por otro lado, a muchos profesores les llenan mas las buenas experiencias y afianzan

su identidad profesional, esto se refleja en su quehacer diario, como indica la informante n°1:

"Ser participe de algunos problemas de alumnos y dejarse ayudar por

mis consejos” Entrevista 2, parrafo 2.

Ya Pitagoras decia que "Educar no es dar carrera para vivir, sino templar el alma para
las dificultades de la vida".

Todo maestro y maestra sabe que no solo guia y ensefia a sus alumnos y alumnas sino
gue acaba involucrandose en la vida de los nifios, llega a quererlos y hacerse querer por ellos,
porque el docente influye en la vida de los alumnos y los alumnos influyen en la vida del
docente construyendo asi sus identidades personales.

El informante n° 3 resalta las recompensas y satisfacciones que reciben los maestros:

"La satisfaccion que sientes cuando progresan tras haber aportado tu
grano de arena y cuando en entrevistas con los padres recibes mensajes de

apoyo Y aprecio”. Entrevista 2, parrafo 1.

Las familias y los docentes deben compartir la tarea de la Educacion de manera
conjunta. Es labor del profesorado facilitar informacion a las familias y hacer que se sientan
participes, responsables y vinculadas al proceso educativo de sus hijos e hijas. Esta es una via
para superar la crisis de identidad, al ver un reconocimiento por parte de las familias y sentir
valoracién y apoyo.

En Vaillant (2007) podemos ver reflejado lo que afiade el informante 3 respecto a la
satisfaccion de aportar su "grano de arena":

Si nos referimos a la “satisfaccion laboral” los estudios de casos y la bibliografia sobre
el tema evidencian que los maestros encuentran la mayor satisfaccion en la actividad de

ensefianza en si misma y en el vinculo afectivo con los alumnos. Asi muchos docentes citan
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como principal fuente de satisfaccion el cumplimiento de la tarea y los logros pedagogicos de
los estudiantes.(p.9).

El siguiente blogue de andlisis es la incidencia del trabajo en equipo en la
consolidacion de su identidad profesional.

Es cierto que el trabajo en equipo exige un mayor esfuerzo individual por la necesidad
de cambios personales, emocionales y mentales en el profesorado, pero es muy beneficioso y
forma parte de la construccion de la identidad profesional.

La informante n° 1 se expresa diciendo:

"Una vision de grupo nos ensefia distintos puntos de vista, nuevas
técnicas, cuestionar nuestros métodos, adquisicion de ideas y
enriquecimiento personal para proyectar en nuestra clase". Entrevista 3,

parrafo 1.

De manera similar argumenta la informante n°® 2 exponiendo:

"Si, es mucho maés enriquecedor, sabes que no estas sola en tu
proyecto y siempre tienes a tu equipo que te apoya y te ayuda a que esas
piezas que a veces no encajan del todo en el engranaje terminen encajando™.

Entrevista 3, parrafo 1.

Trabajar en equipo fomenta factores positivos en las personas y un clima propicio para
el aprendizaje; el trabajar para conseguir un objetivo en comun motiva y aumenta el interés de
las personas y su conocimiento.

A pesar de sus beneficios, Fuentes Pis (1998) encuentra una serie de dificultades
respecto al trabajo en equipo: la escasez y la reciprocidad en los centros; la falta de tiempo;
delimitaciones espaciales; las relaciones de poder, poca implicacion; enfrentamientos

personales y profesionales. Siguiendo esta linea declara el informante 3:

"Es uno de los asuntos que hay que mejorar en el magisterio. No
todos los comparieros se prestan con entrega al trabajo en equipo, en muchas
ocasiones es mas bien una imposicion de la administraciéon o de los

proyectos educativos que algo que sale de dentro”. Entrevista 3, parrafo 2.
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Por su parte, la informante n° 4 lo ve como un reto que es necesario alcanzar para el
beneficio de todos:

"Aprender a comprender a los comparieros, aportar con asertividad

tu punto de vista y escuchar lo que los demas perciben e interpretan e

intentar llegar a un consenso es un reto de cada dia™. Entrevista 3, parrafo 2.

Respecto al ultimo bloque de andlisis, qué percepcion tiene sobre la incidencia de su
accion docente en el compromiso ético que siente hacia sus alumnos, hay que hacer hincapié
en que la educacion no es algo que se pueda llevar a cabo sin pararse a reflexionar, ni es una
accion ajena al contacto social.

Asi pues, para Isabel Aguera (1998) "el docente que solo se preocupa de instruir a sus
alumnos, solo es un funcionario que ni tan siquiera funciona”. Se exige una estrecha relacion
de confianza entre el profesorado y el alumnado a través de la concienciacion de los docentes
pues no debe limitarse a la simple transmision de conceptos y conocimientos, y asi lo afirma
la informante n° 4:

"Defino la educacion como el arte de tocar vidas para siempre. Yo
siento que soy una "artista” que "toca" los corazones y las mentes en
construccion de los nifios y que ello les influye en sus "vidas" para

"siempre"." Entrevista 4, parrafo 1.

Educar es algo duro y requiere exigencia, porque cada estudiante tiene su forma de
aprender, tiene diferentes motivaciones e intereses que el profesor debe tener en cuenta.

Gbémez del Campo y otros (1998) sostienen que el compromiso ético requiere
interesarse por conocer y comprender la realidad social llevando a cabo actuaciones en

concordancia con los principios éticos asumidos; y asi lo sefiala el informante n° 3:

"Mi compromiso ético se basa en tres principios: El centro de la
escuela es el alumno; darle a cada uno lo que necesita en cada momento;
toda persona merece respeto, en la escuela, ademas, dedicacion.” Entrevista

4, parrafo 2.

Judith Dominguez (2010) sostiene que:
Desde la escuela se pretende el desarrollo de la persona integra y adecuada a la

sociedad, y para ello se debe empezar a trabajar desde el principio de la escolaridad. EI hecho
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de transmitir los valores en las aulas no es mas que el mero intento de solucionar los
problemas que hoy dia surgen a nivel social. La educacion en valores compone la
personalidad de las personas, regulan la conducta y las actuaciones de las personas, que se
correspondera con lo social. Ademas trabajar la educacion en valores hace que los alumnos se
acerquen a la vida, se formalicen como personas y se integren a la vez que contextualizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. (p.93)

La informante n° 1 hace referencia a lo indicado por Dominguez:

"Es importante inculcarles valores y trabajamos la Escuela como
espacio de paz, para conseguir alumnos que sepan respetar y valorar"

Entrevista 4, parrafo 1.

Los docentes deben educar en valores evitando imposiciones y propiciando la actitud
critica y la autonomia personal.

Los valores constituyen el nucleo de la identidad profesional docente y para Bolivar
(2007) 1a identidad docente se manifiesta en “la motivacion, actitud y compromiso con que el
profesorado afronta su trabajo” (p.14).

Este compromiso, en ocasiones, es duro y dificil de llevar a cabo asi como indica la
informante n° 2:

"Lo peor es cuando tienes que decirle a los padres que su hijo no es
perfecto y que hay algunas cosas que tiene que mejorar. Lo mas facil es no
decirle nada a los padres para no tener problemas, pero desde el punto de
vista ético, eso no es lo mejor para los nifios. Eso supone un desgaste
importante para mi a todos los niveles y ya lo voy notando méas cada afio."
Entrevista 4, parrafo 1.

La ética es esencial en la ensefianza y repercute en los resultados de aprendizaje. Los
docentes son ejemplos de ética para sus alumnos y por ello deben estar bien formados para
ejercer su profesion de una manera adecuada pues estan forjando a los futuros ciudadanos.

Cualquier docente debe hacer un examen de conciencia y ofrecer lo mejor de si. En

este sentido se expresa la informante n° 4:

"Cada dia me levanto con la consciencia preparada para pensar antes

de hablar, escucharlos y planificar y desarrollar las sesiones"
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La vocacion y el compromiso son sefias de identidad en el mundo de la docencia, por

eso es muy importante la valoracion social de nuestra profesion.
8. CONCLUSIONES

Como conclusiones generales podemos sefialar:

El profesorado esta sometido a continuos cambios que afectan al alumnado,
condiciones laborales, curriculo, etc., lo que implica una constante formacion.

Los retos de la sociedad de la informacién y el conocimiento obligan a ponerse al dia
en innovaciones pedagogicas y metodologicas, acceder a las nuevas tecnologias, emplear
nuevos recursos y perfeccionar las competencias profesionales. Si los docentes no poseen una
solida formacidn, ;,como van a educar y ensefiar adecuadamente?

No hay que olvidar que quienes desempefian la funcion educativa forman a las nuevas
generaciones; por sus manos pasan futuros abogados, politicos, empresarios... y su labor es
formar ciudadanos competentes preparados para la vida; por ello, el desempefio de esta
mision exige personas destacadas en el dmbito académico, cientifico, emocional y ético
mejores ya que tienen que dar lo mejor de si.

La construccion de la identidad profesional docente, pasa por el reconocimiento y
dignificacion de su trabajo por parte de la sociedad.

Las profesoras y profesores, no solo transmiten conocimiento, forman personas; como
decia la informante n°4, los profesores tocan vidas. Trabajar con personas es dificil, y mas si
son nifios, pero muy enriquecedor y gratificante.

Aceptar cada dia los desafios esbozados en los parrafos anteriores merece, como
minimo, un apoyo moral para mantener alta la motivacion, devolver la confianza y seguridad,
cuando ambas flaquean, y asi poder afrontar nuestras inseguridades.

Respecto a los cuatro bloques de analisis:

o La profesionalidad necesita vocacion, pero no es indispensable para dedicarse a esta
profesion. Lo que prima es la actitud, dedicacion, compromiso y "querer” lo que se hace.
- Laconstruccion de la identidad de docente se constituye como una de las tareas
especificas y criticas de los procesos de formacion inicial del profesorado.
o Tanto las experiencias positivas como las negativas son necesarias para construir la
identidad profesional docente. En cuanto a las positivas, el profesorado siempre resalta las
recompensas que recibe de su alumnado y de las familias, lo que le hace sentir orgullo y

satisfaccién por su labor.
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o En la presentacion de resultados se ha comprobado que el trabajo en equipo es una de
las tareas mas importantes en la docencia y una de las que mas hay que mejorar.

- Los profesores necesitan de otros profesores, tanto a nivel personal como
profesional, pero muchos lo ven como una obligacién. Sin embargo, cuando reflexionan en
grupo pueden llegar a construir su identidad profesional, esto requiere continuidad y método.

- Desde la formacion inicial del profesorado, hay que hacer hincapié en la
cultura del trabajo en equipo, la colaboracion y cooperacion.

o El compromiso ético de los docentes es esencial. Ser profesor o profesora requiere una
gran responsabilidad y hay que ser consciente de ello. La mayoria de las veces deseariamos
escoger el camino facil, pero para los docentes es algo que no podemos permitirnos. El
alumnado es el centro de la educacion, merece respeto y atencion hay que darle a cada cual lo
gue necesita en cada momento (Informante n° 3).

En cuanto a perspectivas y desafios:

o El "saber docente™” debe estar en constante reajuste con tres elementos: qué ensefar; el
ambito pedagdgico, que incluye conocimiento del alumnado, conocimiento del contexto,
conocimiento del curriculum, conocimiento de los procesos de ensefianza; desenvoltura con
las nuevas tecnologias.

o Afrontar el cambio en el saber ser asumiendo una serie de principios:

- Colaborar para superar el individualismo.

- Aprender para poder ensefiar.

- Reclamar autonomia para ejercer la responsabilidad.

- Evolucionar desde un conocimiento fragmentado y aislado hacia una gestion
mas inteligente del conocimiento.

- Mantener la conexion entre la formacion inicial y la formacion continua.

- Integrar control externo con responsabilidad profesional.

- Asumir la formacion permanente como un aprendizaje para toda la vida.

- Abrir el aula para "conectarse" al entorno.

“Felicidad no es hacer lo que uno quiere sino querer lo que uno hace”. Jean Paul
Sartre (S.F.)
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ANEXO I. ENTREVISTAS

Informante n° 1. Maestra con 30 afios de experiencia. Especialista en Infantil.
Primaria y Ciencias Sociales en ESO.

1°.- ¢ Qué razones le llevaron a realizar los estudios de magisterio?

Los motivos han sido vocacionales, desde siempre me ha gustado esta profesion, mi
madre era maestra y siempre que podia me iba con ella a su clase y actuaba de ayudante, los
nifilos siempre me recibian muy contentos, en el recreo jugaba con ellos, les ensefiaba
canciones y juegos. Jaméas tuve ningun tipo de duda sobre lo que queria ser. Hoy por hoy
sigo repleta de ideas, con las mismas ilusiones y con la misma energia con la que empecé
hace treinta afios y diciendo: “si volviera a nacer volveria a ser maestra”

2°.- ¢Qué experiencias han influido mas en su consolidacion de su identidad
profesional?

En tantos afios de trabajo tengo multitud de experiencias que han corroborado mi
deseo por ejercer esta noble profesion.

e Ser participe de algunos problemas de alumnos vy dejarse ayudar por mis
consejos.

e Casos concretos: Alumna que no dormia por miedos nocturnos y con algunas
estrategias facilitadas por mi, pudo vencer esta situacion

e Alumna que sufria problemas emocionales, pude conseguir que se relacionara
con los demas a través de la confianza que logreé infundirle.

e Alumno que se golpeaba la cabeza y se mordia los labios hasta hacerse graves
heridas, y después de varios meses consegui que esto no lo hiciera.

e El agradecimiento y muestras de carifio de mis alumnos durante el curso. Las
notitas, dibujos , escritos , regalitos, etc

e La ilusion con la que ponemos en préctica juegos y técnicas de estudio para
aprender.

e El sentirte querida por ellos, que es como me siento. Han pasado los afios y se
acercan por el Centro a saludarnos y nos recuerdan pequefias anécdotas
sucedidas en el pasado.

e Hoy dia los alumnos que estan entrando en Infantil son hijos/as de antiguos

alumnos/as
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3°.- Considera importante el trabajo en equipo con los compafieros. ¢Qué
incidencia ha tenido el trabajo en equipo en la construccion de su identidad profesional?

El trabajo en grupo en la comunidad educativa es fundamental, el enriquecimiento
que se puede obtener de cada uno de los profesionales es evidente, una vision de grupo nos
ensefa distintos puntos de vista, nuevas técnicas, cuestionar nuestros métodos, adquisicion de
ideas y enriquecimiento personal para proyectar en nuestra clase

Dadas las caracteristicas del Colegio en que me encuentro (cursos agrupados, no
tenemos linea completa, 65 alumnos en total) el trabajo en grupo del profesorado es real y
continuo, nuestras reuniones estan formadas por todo el profesorado: infantil, primaria y los
distintos especialistas, inglés, musica, educaciéon fisica y religion, por tanto buscamos
soluciones que repercutan en el beneficio de nuestro alumnado.

Al llevar tantos afios en el mismo Centro conocemos a todo el alumnado desde que
entran en Educacion Infantil (la plantilla es definitiva) y en las reuniones de ciclo estamos en
continuo contacto con el ciclo anterior y con el ciclo siguiente por lo que tomamos decisiones
comunes y consensuadas.

4°.- ; Qué percepcion tiene sobre la incidencia de su accion docente y como incide
en el compromiso ético que siente hacia sus alumnos?

Mi percepcion avalada por muchos afios de profesionalidad es que consigo en el
alumnado motivarlos para que su aprendizaje sea mas eficaz, Les ensefio técnicas de estudio
para que sean capaces de enfrentarse a cualquier tipo de tareas, el trabajo en clase es directo y
continuo, haciendo uso de las nuevas tecnologias para que sea una ensefianza mas actual y
racionable. No olvidando la importancia de todas y cada una de las capacidades que posee el
discente. A la vez no olvidamos en el colegio lo importante que es el inculcarles valores y
trabajamos la Escuela como espacio de paz, para conseguir alumnos que sepan respetar y

valorar.

Informante n° 2. Maestra con 27 afios de experiencia. Especialista en Infantil y
Primaria.

1°.- ¢ Qué razones le llevaron a realizar los estudios de magisterio?

Dos fundamentalmente, la primera es que siempre he sentido curiosidad por saber
coémo, cuando y por qué aprenden los nifios. Para mi eso de "Qué pasaria si..." ha sido una
constante en mi vida profesional (suena a barbaridad, pero a mi me ha ayudado mucho). La

segunda es que tuve una profesora a la que admiraba y desde pequefia queria ser como ella.
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2°.- ¢Qué experiencias han influido mas en su consolidacién de su identidad
profesional?

Pues hacer las cosas con la misma ilusion de la primera vez y verlo todo con los 0jos
de los nifios. Creo que a lo largo de estos afios he aprendido mas de mis alumnos que ellos de
mi. Sobre todo de los mas pequefios, no te puedes imaginar como cambia la perspectiva y
encima aprenden.

3°.- Considera importante el trabajo en equipo con los compafieros. ¢Qué
incidencia ha tenido el trabajo en equipo en la construccion de su identidad profesional?

Si, es mucho mas enriquecedor, sabes que no estas sola en tu proyecto y siempre
tienes a tu equipo que te apoya y te ayuda a que esas piezas que a veces no encajan del todo
en el engranaje terminen encajando. Pues a pesar de lo que he dicho antes, bastante poca.
Siempre he estado sola en los colegios por los que he pasado y cuando llegué a Jaén hace seis
afios ya habia un grupo consolidado.

4°.- ; Qué percepcion tiene sobre la incidencia de su accion docente y como incide
en el compromiso ético que siente hacia sus alumnos?

Pues ain me asombro de todo lo que los nifios son capaces de aprender, aprenden
hasta lo que no les ensefias (al menos intencionadamente). Lo peor es cuando tienes que
decirles a los padres que su hijo no es perfecto y que hay algunas cosas que tiene que mejorar,
porgue no todos los padres lo entienden ni quieren aceptarlo. Lo mas facil es hacer la vista
gorda y no decirle nada a los padres para no tener problemas, pero desde el punto de vista
ético, eso no es lo mejor para los nifios. Eso supone un desgaste importante para mi a todos

los niveles y ya lo voy notando mas cada afio.

Informante n°3. Maestro con 30 afios de experiencia. Especialista en Primaria y
Ciencias Sociales en ESO.

1°.- ¢ Qué razones le llevaron a realizar los estudios de magisterio?

En mis tiempos en Jaén no se podian estudiar Licenciaturas completas, solo se hacia
primer ciclo; Magisterio era lo mas asequible para no tener que salir de esta ciudad. Mi madre
me animo a ser maestro porque era una buena profesion y se podia hacer cerca de casa.

2°.- ¢Qué experiencias han influido mas en su consolidacion de su identidad
profesional?

El contacto con personas me ha enriquecido mucho y méas ain con los nifios. Percibir
como los nifios en algunas ocasiones te escuchan embelesados, la satisfaccion que sientes

cuando progresan tras haber aportado tu grano de arena, satisfaccion cuando en entrevistas

28

——
| —



con los padres recibes mensajes de apoyo y aprecio. Haber aprendido modelos y maneras de
otros maestros.

3°.- Considera importante el trabajo en equipo con los compafieros. ¢Qué
incidencia ha tenido el trabajo en equipo en la construccion de su identidad profesional?

Es muy importante el trabajo en equipo. Es uno de los asuntos que hay que mejorar en
el magisterio.

Bastante, pero no ha sido lo mas importante. No todos los compafieros se prestan con
entrega al trabajo en equipo, en muchas ocasiones es mas bien una imposicion de la
administracion o de los proyectos educativos que algo que sale de dentro.

4°.- ; Qué percepcion tiene sobre la incidencia de su accion docente y como incide
en el compromiso ético que siente hacia sus alumnos?

Tengo una buena percepcion, si no creo que no tendria mi actual equilibrio emocional,
ni, probablemente, habria aguantado tantos afios en este trabajo. Mi compromiso ético se basa

en tres principios:

o El centro de la escuela es el alumno.
o Darle a cada uno lo que necesita en cada momento.
o Toda persona merece respeto, en la escuela, ademas, dedicacion.

Informante n°4. Maestra con 11 afios de experiencia. Especialista en Primaria.

1°.- ¢ Qué razones le llevaron a realizar los estudios de magisterio?

Es curioso pero no era algo que yo sintiera como una vocacion, aunque ahora tengo
claro que si lo era. Lo elegi porque soy muy jiennense y queria quedarme aqui. Soy una
persona entregada en lo que hago y creo que hubiera hecho varios trabajos bien y hubiera
disfrutado con ellos porque me han ensefiado a sacar lo mejor de las cosas y ser "disfrutona”,
pero finalmente tuve la suerte de elegir este trabajo. Fue empezar a estudiar en la universidad
y cada dia me iba enamorando un poquito mas... Y cuando luego pude experimentar se
convirtio en manera de ganarme la vida y ser feliz.

2°.- ¢Qué experiencias han influido més en la consolidacion de su identidad
profesional?

Muchas, las positivas por ilusionantes, motivadores y divertidas...las negativas, porque
me ensefian a ser fuerte, a tener claro cual es el objetivo de lo que hago (los nifios), porque me
ensefian lo que no debo hacer y te hacen disfrutar las positivas. Una experiencia que necesito

y considero muy importante es la formacion, siempre mantenerte en camino, no conformarte
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con lo que ya sabes, con lo que dominas, con estrategias y tareas de tu zona de confort...
Innovacion educativa no es hacer cosas "guays” sino nuevas, y para eso hay que formarse,
siempre, y compartir mucho para enriquecerte de los comparfieros y los propios alumnos.

3°.- ¢Considera importante el trabajo en equipo con los compafieros? ¢Qué
incidencia ha tenido el trabajo en equipo en la construccion de su identidad profesional?

No es importante, es necesario. Mas cabezas piensan mas y mejor, trabajas la
humildad, la cooperacion (tan importante en este mundo que se resquebraja de conflictos por
no ejercerla), la riqueza de matices y diversidad de metodologias, experiencias... Aprender a
trabajar en equipo es dificil porque todos pensamos que tiene mucha l6gica lo que nosotros
pensamos... es lo "normal™ (decimos muchas veces), es de "sentido comdn™...

Aprender a comprender a los compafieros, aportar con asertividad tu punto de vista y
escuchar lo que los demas perciben e interpretan e intentar llegar a un consenso es un reto de
cada dia (sin olvidar que luego hay que llevar a cabo los acuerdos).

4°, - ; Qué percepcion tiene sobre la incidencia de su accion docente y como incide
en el compromiso ético que siente hacia sus alumnos?

Yo hace afios que defino la educacion como el arte de tocar vidas para siempre. Yo
siento que soy una "artista" que "toca" los corazones y las mentes en construccion de los
enanos y enanas y que ello les influye en sus "vidas" para "siempre".

Cada dia me levanto con la consciencia preparada para pensar antes de hablar,
escucharlos y planificar y desarrollar las sesiones sin olvidar lo que es realmente importante:
mostrarles caminos, luces y sombras, hacerles sentir y ayudarles a conocerse y conocer su

mundo en toda su globalidad. Dificil, lo sé, en ello estamos.
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ANEXO Il. TABLA DE CATEGORIZACION DE LAS ENTREVISTAS

ENTREVISTAS

Informantes Categoria Caddigo Fragmento de narrativa Frecuencia
1."Los motivos han sido vocacionales, mi madre era maestra y siempre que
podia me iba con ella a su clase y actuaba de ayudante”
Motivacién para MEM 2."Jamas tuve ninguln tipo de duda sobre lo que queria ser" 3
estudiar magisterio 3."Hoy por hoy sigo repleta de ideas, con las mismas ilusiones y con la
misma energia con la que empecé hace treinta afios y diciendo: “si volviera a
nacer volveria a ser maestra”
o 1."Ser participe de algunos problemas de alumnos y dejarse ayudar por mis
Experiencias que han )
_ consejos”
consolidado su ] ] ]
Informante o ECIP | 2."El sentirte querida por ellos, que es como me siento” 3
identificacion o o o )
Ne 1 ) 3. "La ilusion con la que ponemos en practica juegos y técnicas de estudio
profesional
para aprender"
] _ _ 1."El enriquecimiento que se puede obtener de cada uno de los profesionales
Incidencia del trabajo )
) es evidente"
en equipo para la o o ] o
» ITECI | 2."Una vision de grupo nos ensefia distintos puntos de vista, nuevas técnicas, 2
construccion de su _ ) L ) _ o
) ) cuestionar nuestros métodos, adquisicion de ideas y enriquecimiento personal
identidad
para proyectar en nuestra clase”
Percepcion sobre su PACIA 1."Mi percepcion avalada por muchos afios de profesionalidad es que consigo 3

accion docente e

en el alumnado motivarlos para que su aprendizaje sea mas eficaz"
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ENTREVISTAS

Informantes Categoria Cadigo Fragmento de narrativa Frecuencia
incidencia en los 2."El trabajo en clase es directo y continuo, haciendo uso de las nuevas
alumnos tecnologias para que sea una ensefianza mas actual y racionable"
3."Es importante inculcarles valores y trabajamos la Escuela como espacio de
paz, para conseguir alumnos que sepan respetar y valorar"
ENTREVISTAS
Informantes Categoria Caodigo Fragmento de narrativa Frecuencia
1."Siempre he sentido curiosidad por saber cémo, cuando y por qué aprenden
o _ los nifios. Para mi eso de "Qué pasaria si..." ha sido una constante en mi vida
Motivacion para estudiar )
o MEM | profesional” 2
magisterio _ 3 ]
2."Tuve una profesora a la que admiraba y desde pequefia queria ser como
ella"
Informante Experiencias que han 1."Hacer las cosas con la misma ilusion de la primera vez y verlo todo con
N° 2 consolidado su ECIP | los ojos de los nifios. Creo que a lo largo de estos afios he aprendido mas de 1
identificacion profesional mis alumnos que ellos de mi."
Incidencia del trabajo en 1."Es mucho mas enriquecedor, sabes que no estas sola en tu proyecto y
equipo para la TECI siempre tienes a tu equipo que te apoya y te ayuda a que esas piezas que a .
construccion de su veces no encajan del todo en el engranaje terminen encajando”
identidad
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ENTREVISTAS

Informantes Categoria Cadigo Fragmento de narrativa Frecuencia
1."Aln me asombro de todo lo que los nifios son capaces de aprender,
. aprenden hasta lo que no les ensefias”
Percepcion sobre su ] ) N
N 2."Lo peor es cuando tienes que decirle a los padres que su hijo no es
accion docente e _ ) .
o ) PACIA | perfecto y que hay algunas cosas que tiene que mejorar. Lo més facil es no 2
incidencia en los )
| decirle nada a los padres para no tener problemas, pero desde el punto de
alumnos
vista ético, eso no es lo mejor para los nifios. Eso supone un desgaste
importante para mi a todos los niveles y ya lo voy notando més cada afio."
ENTREVISTAS
Informantes Categoria Codigo Fragmento de narrativa Frecuencia
1. " En mis tiempos en Jaén no se podian estudiar Licenciaturas completas,
L solo se hacia primer ciclo; Magisterio era lo mas asequible para no tener que
Motivacion para _ .
) o MEM | salir de esta ciudad.” 2
estudiar magisterio ) o -
2."Mi madre me animd a ser maestro porque era una buena profesion y se
Informante ) .
podia hacer en Jaén™
NO 3 - - - - 7 7
Experiencias que han 1."El contacto con personas me ha enriquecido mucho y més aun con los
consolidado su nifos"
ECIP 4

identificacion

profesional

2."La satisfaccion que sientes cuando progresan tras haber aportado tu grano

de arena"
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ENTREVISTAS

Informantes Categoria Cadigo Fragmento de narrativa Frecuencia
3."Satisfaccion cuando en entrevistas con los padres recibes mensajes de
apoyo y aprecio”
4."Haber aprendido modelos y maneras de otros maestros”
Incidencia del trabajo 1."Es uno de los asuntos que hay que mejorar en el magisterio"
en equipo para la ITECI 2."No todos los compafieros se prestan con entrega al trabajo en equipo, en 5
construccion de su muchas ocasiones es mas bien una imposicion de la administracion o de los
identidad proyectos educativos que algo que sale de dentro™
. 1." Tengo una buena percepcion, si no creo que no tendria mi actual equilibrio
Percepcion sobre su ) . . . .
. emocional, ni, probablemente, habria aguantado tantos afios en este trabajo "
accion docente e ) o o
o _ PACIA | 2."Mi compromiso ético se basa en tres principios: El centro de la escuela es 2
incidencia en los ]
| el alumno; darle a cada uno lo que necesita en cada momento; toda persona
alumnos
merece respeto, en la escuela, ademas, dedicacion."”
ENTREVISTAS
Informantes Categoria Cadigo Fragmento de narrativa Frecuencia
1."Lo elegi porque soy muy jiennense y queria quedarme aqui"
Informante | Motivacion para MEM 2."Fue empezar a estudiar en la universidad y cada dia me iba enamorando un )
N° 4 estudiar magisterio poquito mas... y cuando luego pude experimentar se convirtié en manera de

ganarme la vida y ser feliz."
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ENTREVISTAS

Informantes Categoria Cadigo Fragmento de narrativa Frecuencia
1."Las positivas por ilusionantes, motivadoras y divertidas"
o 2."Las negativas porque me ensefian a ser fuerte, a tener claro cual es el
Experiencias que han o .
) objetivo de lo que hago porgue me ensefian lo que no debo hacer y te hacen
consolidado su ) .
o ECIP disfrutar las positivas" 3
identificacion o ) ) ) »
fesional 3."Una experiencia que necesito y considero muy importante es la formacion,
profesiona i .
siempre mantenerte en camino, no conformarte con lo que ya sabes, con lo que
dominas, con estrategias y tareas de tu zona de confort"
1."No es importante, es necesario”
Incidencia del trabajo 2."Aprender a trabajar en equipo es dificil porque todos pensamos que tiene
en equipo para la ITECI mucha ldgica lo que nosotros pensamos... es lo normal” 3
construccion de su 3."Aprender a comprender a los compafieros, aportar con asertividad tu punto
identidad de vista y escuchar lo que los demas perciben e interpretan e intentar llegar a
un consenso es un reto de cada dia"
. 1."Defino la educacion como el arte de tocar vidas para siempre. Yo siento
Percepcion sobre su ) y
» que soy una "artista” que "toca" los corazones y las mentes en construccion de
accion docente e N ) _ _
PACIA | los nifios y que ello les influye en sus "vidas" para "siempre™." 2

incidencia en los

alumnos

2."Cada dia me levanto con la consciencia preparada para pensar antes de

hablar, escucharlos y planificar y desarrollar las sesiones"
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