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1. Resumeny palabras clave.

Resumen

En el siguiente Trabajo de Fin de Mdaster se tratard de realizar un andlisis
haciendo un recorrido a lo largo de la historia sobre conceptos, enfoques y teorias de
autores que tratan de analizar el por qué se ha condicionado de distintas maneras el
acceso laboral a las personas con diversidad funcional y cuales son los caminos y
herramientas que podemos tomar para derribar esas barreras socioculturales que
estan en nuestra sociedad y den espacio a oportunidades a este colectivo promoviendo
estrategias para tratar de normalizar la integracidén en el ambito laboral para personas
con diversidad funcional.
El trabajo se encuentra dividido en dos bloques, en el primero, se pone de manifiesto
la evolucién en cuanto al concepto de discapacidad, la normativa en relacion al
empleo, herramientas y estrategias que favorecen la inclusion sociolaboral, y un
acercamiento al colectivo de las personas con sindrome de Down. En la segunda parte,
se vera reflejada esta temdtica tratada en el primer bloque pero trasladada a las aulas a
través de la propuesta de una programacién didactica.

Palabras clave: inclusidn, insercién sociolaboral, personas con discapacidad, sindrome
de down, empleabilidad.

Abstract

In the following Master's Thesis we will try to carry out an analysis of the
concepts, approaches and theories of authors who try to analyse why access to
employment for people with functional diversity has been conditioned in different
ways and what are the paths and tools that we can take to break down these
socio-cultural barriers that are in our society and give space to opportunities for this
group, promoting strategies to try to normalise integration in the workplace for people
with functional diversity.
The work is divided into two blocks. The first one shows the evolution of the concept of
disability, the regulations in relation to employment, tools and strategies that favour
social and labour inclusion, and an approach to the group of people with Down's
syndrome. In the second part, the subject matter dealt with in the first section will be
reflected but transferred to the classroom through the proposal of a didactic
programme.

Key words: inclusion, socio-occupational integration, people with disabilities, down
syndrome, employability.



2. Introduccion.

La inserciéon laboral y el acceso al mercado productivo son considerados
elementos claves para la plena integracién de la persona con discapacidad. En el
contexto de la investigacion de los efectos de la insercidén laboral, estd ampliamente
difundido el reconocimiento del valor positivo del empleo como herramienta de
mejora tanto de la situacién clinica como psicosocial. La actividad laboral en las
personas no solo mejora su situacidn econdmica sino que también provee una
estructuracion de sus actividades cotidianas, con rutinas definidas y significativas. Las
personas con empleo poseen un sentido personal de bienestar, un buen nivel de
autoeficacia e identidad social.

Ademas, se encuentra una mejora en la autoestima y en la autoimagen, una
reduccién de la sintomatologia, una promociéon del contacto social y un aumento de la
calidad de vida. Por otra parte, también se demuestra que el empleo estable es un gran
soporte que permite la insercidn social de la persona con discapacidad, garantizando el
acceso al ejercicio de sus derechos como ciudadano. Algunos autores afirman que una
integracion social efectiva de la persona con discapacidad exige su incorporacion al
mundo productivo, su capacitacién laboral y el acceso al mercado de trabajo.

En la actualidad las personas con discapacidad intelectual tienen menos
posibilidades para encontrar empleo en comparacién con otras condiciones. Algunos
de los factores que explican dicha situacion provienen tanto de variables individuales
como socioculturales. En la dimension personal, muchas personas con discapacidad
presentan bajos niveles de formacidén académica, baja productividad, pocas habilidades
sociales y laborales, sintomas deficitarios tanto afectivos como cognitivos, efectos
colaterales a causa de farmacos. A todo esto se suman diversas variables ambientales
gue se transforman en barreras para la consecucién de un empleo como pueden ser las
dindmicas exigentes y cambiantes del mercado laboral, la falta de incentivos laborales,
el disentimiento con el trabajo particular a desempeifiar, el estigma publico y su
discriminacion tanto por parte de los empleadores como de la poblacion en general, y
la falta de programas que apoyen la insercién laboral.

Es importante destacar que uno de los factores que predice el éxito para lograr
y mantener un trabajo es la motivacion por trabajar. Segun los estudios de Perkinset et
al. (2009), las personas con discapacidad intelectual presentan una alta motivacién por
trabajar. Por lo tanto, es primordial que toda sociedad adecuadamente organizada
considere medidas que, con fundamento cientifico, faciliten y promuevan la
empleabilidad de las personas con discapacidad.

Las herramientas de insercion sociolaboral que se describiran en este trabajo
son los Centros Especiales de Empleo, y el modelo de Empleo con Apoyo
Individualizado, que es la técnica que ha mostrado mayor eficacia trabajando con el
colectivo diana seleccionado para el desarrollo de éste.



3.  Fundamentacion epistemoldgica
3.1.  Concepto de discapacidad: evolucion y enfoques.

La discapacidad es un concepto que ha sido abordado histéricamente desde
diferentes enfoques, siendo los mas representativos y conocidos en nuestro tiempo el
modelo médico-rehabilitador y el modelo social, aunque en los Ultimos anos ha surgido
una nueva perspectiva, denominada como diversidad funcional. Cada uno de estos
enfoques incluye una definicion distinta sobre la discapacidad, asi como un modo
determinado de referirse a las personas del colectivo.

El modelo médico-rehabilitador, también conocido como modelo del déficit,
define la discapacidad como una enfermedad o deficiencia a nivel anatémico o
funcional propia del individuo que debe ser curada, erradicada o rehabilitada para
alcanzar la “normalidad”, de manera que se posibilite la reinsercion social de esta
persona como un ser productivo (Palacios y Romafach, 2006). Desde este enfoque, a la
persona que poseia alguna enfermedad se la llamaba discapacitada, término que mas
tarde evoluciond a persona con discapacidad, con lo cual al menos, se consiguid
reconocer a la discapacidad como un tipo de condicidon de salud que no define al ser
humano en su totalidad, sino que se refiere a una alteraciéon que este tiene en una
parte de si mismo.

En oposicion al modelo anterior surge el modelo social con enfoque de
derechos, que entiende la discapacidad como el resultado de la interaccién entre las
alteraciones en las funciones y estructuras corporales, las limitaciones en la actividad
que se derivan de estas alteraciones, y las restricciones en la participacidon que surgen
de las barreras impuestas por el entorno (Organizacion Mundial de la Salud, 2001).
Conociendo este punto de vista, se deja al lado la idea de que la discapacidad es propia
del individuo, reemplazdndola por otra que atribuye al medio la responsabilidad de
generar discapacidad, dado que esto no provee las herramientas y las adaptaciones
pertinentes tanto en el espacio fisico dentro y fuera del hogar, como en el aspecto de la
comunicacion en sus diversas formas, lo cual obstaculiza la plena participacion en las
actividades vitales que desempefian en la sociedad las personas en situacion de
discapacidad, siendo éste el término que se prefiere utilizar desde este modelo por
incorporar una mirada social.

Con una visién mas profunda y actualizada a los tiempos que vivimos, nace el
modelo de la diversidad funcional, que sustituye el término discapacidad por un
término positivo como es el de diversidad funcional, ya que se considera que el
primero sigue siendo peyorativo, en cambio, diversidad funcional, resalta que el
funcionamiento es diverso y no uno solo que se debe considerar como ideal, debido a
gue cada persona a lo largo de su vida desarrolla una funcionalidad distinta a la de otra
persona, y eso no significa que esté mal (Palacios y Romanach, 2008). De esta manera,
el modelo intenta construir “el valor de la diversidad, el concepto de dignidad como



elemento clave para la plena participacién y aceptacién social de las personas con
diversidad funcional” (Palacios y Romanach, 2006, p. 190), entendiendo a la dignidad
como sindnimo de libertad, autonomia e integridad.

La discapacidad es un concepto que no puede y no debe verse desde una sola
Optica, sino que tiene que entenderse como un concepto biopsicosocial que no es
negativo, que se encuentra en constante evolucion. En el mismo punto en el que ahora
lo denominamos como discapacidad o diversidad funcional, llegara un momento
puntual durante los siguientes anos o décadas en el que nacerd un término nuevo a
utilizar teniendo en cuenta un nuevo contexto social.

3.2.  Marco normativo de la integracion laboral y discapacidad en Espaia

En Espafia con la publicacién de la Constitucion de 1978, comienza un nuevo
modelo social hacia la inclusién de colectivos mas vulnerables como las personas con
discapacidad. Asi distintos articulos establecen la igualdad de todos, la no
discriminacion, el derecho al trabajo.

Otro de los preceptos que incorpora la Constitucién Espafola en torno al
modelo inclusivo lo encontramos en el articulo 49, en el que se les asigna a los poderes
publicos la realizacidon de politicas de previsidn, tratamiento, rehabilitacion e
integracion de las personas con discapacidad fisica, sensorial y psiquica, y vigilancia de
la proteccién de los derechos que las personas requieran. En este articulo se reconoce
expresamente “el derecho de las personas con discapacidades a su completa
realizacidon personal e integracion social”. Cuatro aifos después, la Ley de Integracién
Social del Minusvalido (LISMI, ley 13/1982) fue el primer paso contra la discriminacion
de personas con discapacidad favoreciendo su inclusidn social a través de su derecho a
una integracién laboral reclamando politicas activas de inclusion.

A partir de ese mismo afio, 1982, el contexto normativo espanol fue
incrementandose hasta la actualidad creando un sistema publico de proteccidn social y
econdmica y hacia la rehabilitacién e integracion laboral de las personas con
discapacidad.

Segun Pereda (2003), el sistema oficial vigente en Espafia para clasificar a las
personas con discapacidad comenzé a disefiarse en 1984 y, en principio, pretendia
acomodarse al concepto de “minusvalia” elaborado por la Organizacién Mundial de la
Salud. Este baremo presenta una limitacién, al no tener cuenta los agravantes sociales
y solo medir el grado de deficiencia presentado.

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, tienen la consideracién de personas con
discapacidad quienes tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al
33% los pensionistas de la Seguridad Social que tienen reconocida una pensién de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los



pensionistas de clases pasivasnque tienen reconocida una pension de jubilacién o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

De hecho con la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de dependencia, se
abandona el término “minusvalia” debido a las connotaciones negativas que lleva
consigo histéricamente hablando, y a utilizar en su lugar el de “discapacidad” referido a
los déficits, limitaciones en la actividad y restricciones en la participacién (Ros, 2017, p.
50).

3.3. Empleabilidad de las personas con discapacidad

El desempefio de un puesto de trabajo, como un derecho universalmente
reconocido, con la percepcién de un salario y el acceso a una serie de oportunidades
ofrecidas por el propio puesto de trabajo, constituyen una serie de elementos que
afectan directamente tanto al modo de percibir la persona a los demas y a si misma,
como al modo de ser percibida y valorada por la sociedad y al grado de libertad de que
la persona dispone, no solo en el aspecto econdmico sino también en el aspecto social.

Sin embargo, existen varios factores que histéricamente han influido en Ia
dificultad existente para conseguir la integracion de personas con discapacidad
intelectual en la empresa ordinaria: falta de formacion y orientacion profesional,
carencia de habitos laborales en el proceso formativo en general, falta de apoyo
familiar por escepticismo o sobreproteccién, falta de compromiso por parte de la
empresa por apostar por la contratacion de personas con discapacidad intelectual.

En los afios 70 empiezan a aparecer estudios sobre la participacién laboral de

las personas con discapacidad en Estados Unidos (Moon, Goodall, Barcus & Brooke,
1986). Es a partir de la década de los 90, cuando se comienzan a hacer estudios de este
tipo en el ambito europeo, y a comienzos de este siglo aparecen los primeros tratados
realizados en Espafia. Las investigaciones sobre el caso espafiol muestran con especial
claridad como el principal problema al que se enfrentan las personas con discapacidad
es su baja participacion laboral.
Por otro lado, hay otros problemas asociados a esa baja participacién que no hay que
obviar, tal y como expone Pagan (2012) una vez que las personas con discapacidad se
incorporan al mercado de trabajo, su ocupacién se centra en trabajos a tiempo parcial
y menos remunerados que los de los no discapacitados, ademas de ser mas probable
que sufran desempleo o inactividad. Al empleo, como elemento de insercion, se le
asignan funciones de desarrollo personal y social y resulta de vital importancia para la
adecuada inclusién de dichas personas.

En términos de Durkheim (1962), filos6ficamente todos aceptan que el empleo
es un factor esencial para la normalizacidn social, te da autonomia, te da la posibilidad
de relacionarte socialmente y comienzas a tomar decisiones personales sobre tu propia
vida.



Como sefala el informe de la OMS y el Banco Mundial (2011), la discapacidad
forma parte de la condicion humana, pues casi todas las personas sufrirdan algun tipo
de discapacidad transitoria o permanente en algin momento de su vida, ya sea por
cuestiones accidentales como por el envejecimiento. Ademas, hay que considerar que
alrededor del 15% de la poblacion mundial vive con algun tipo de discapacidad
reconocida y la cifra va en alza debido al progresivo envejecimiento de la poblacién y al
incremento global de los problemas crénicos de salud asociados a la discapacidad
como la diabetes, las enfermedades cardiovasculares y los trastornos mentales.

La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada por las Naciones Unidas en 2006, pretende promover, proteger
y asegurar de forma plena y en igualdad de condiciones todos los derechos humanos y
libertades fundamentales para todas las personas con discapacidad de manera digna.
La Convencion se hace eco de que las personas con discapacidad tienen peores
resultados sanitarios y académicos, una peor participacion econdmica y unas tasas de
pobreza mas altas que las personas sin discapacidad. En parte, esto es consecuencia de
los obstaculos que entorpecen su acceso a los servicios que las personas normativas
consideran como obvios. La Convencidn trata de promover un cambio importante en la
comprension de la discapacidad y en las respuestas mundiales ante esta problematica.

Para el andlisis de los niveles de empleo por parte de las personas con
discapacidad se tiene en cuenta el Informe 8 del Observatorio sobre Discapacidad y
Mercado de Trabajo de Fundacién ONCE (ODISMET) lanzado en el aifio 2022. En él se
recogen los datos mas relevantes en relacion con los niveles de integracidn sociolaboral
de las personas con discapacidad en Espaiia en diferentes dimensiones.

Se consideran personas con discapacidad aquellas con un grado de discapacidad
superior o igual al 33%, mas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pension de incapacidad, es decir, aquellas que se encuentran en situaciéon de
incapacidad laboral reconocida. El Ultimo dato obtenido (2021), consta de la existencia
de 1.929.400 personas con discapacidad, con edades comprendidas entre los 16 y 64
afios, lo que representa un 6,3% en dicha franja de edad. Un 56,8% son hombres y un
43,2% son mujeres.
Afiadir que entre los 45 y 65 anos se agrupa el 72,3% de la poblacion con discapacidad.
Desde el 2014 hasta el dia de hoy la poblaciéon con discapacidad ha aumentado en
187.400 personas, donde la discapacidad fisica es la mas representativa, con el 43,8%.
Para ver una comparacién grafica de las tasas de actividad, de empleo y de paro entre
personas con discapacidad y sin discapacidad segun datos del 2021 del mismo informe,
son los siguientes:

- Las personas con discapacidad cuentan con una tasa de actividad del 34,6%,

una tasa de empleo del 26,9% y una tasa de paro del 22,5%.

- Las personas sin discapacidad cuentan con una tasa de actividad del 77,7%, una

tasa de empleo del 66,3% y una tasa de paro del 14,7%.
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Nota. Elaboracion propia

Hay dos factores principales que explican estas situaciones de las personas con
discapacidad, el aspecto formativo y el papel de las pensiones. El aspecto formativo es
muy relevante, ya que, mas de 390.000 personas con discapacidad no superan los
estudios primarios lo que supone el 20,3% del colectivo, en cuanto a los estudios
superiores solo el 18,7% lo completan. Se afirma que segun mayor formacién favorece
a la tasa de actividad.

Pereda y otros autores (2003) destacan la importancia del papel de las
pensiones dentro de la situacidn laboral de las personas con discapacidad, contribuyen
a la mejora de la calidad de vida de quienes las reciben pero afiade que puede ser un
arma de doble filo porque puede caer en el riesgo de reforzar en ellos el estatus de
dependencia.

3.4. Insercion sociolaboral para personas con discapacidad

La insercion sociolaboral de personas con diversidad funcional ha sido objeto de
atencidn y estudio durante muchos afios, y ha experimentado avances significativos en
términos de enfoques, politicas y practicas.

En las ultimas décadas, ha habido un cambio gradual en la manera en que se
aborda la diversidad en el ambito laboral. Antes, predominaba un enfoque
asistencialista o de caridad, donde las personas con diversidad funcional eran
consideradas como objetos de cuidado y proteccién, relegadas a roles y empleos
limitados. Sin embargo, a medida que ha ido evolucionando la comprension sobre la
discapacidad y los derechos humanos, se han producido cambios significativos en el
ambito socioeducativo.



En la década de 1980, Michael Oliver, socidlogo britanico, acuiié el concepto de
“modelo social de la discapacidad”. Plantea que la discapacidad (término mas utilizado
que diversidad funcional en esos afios) no es una caracteristica intrinseca de una
persona, sino mas bien el resultado de las barreras y limitaciones impuestas por una
sociedad por una sociedad que no esta adaptada para acomodar a las personas con
diversidad funcional. Segun su planteamiento, considera que son las actitudes
negativas, las estructuras fisicas inaccesibles, las politicas discriminatorias y la falta de
apoyo adecuado lo que genera la discapacidad. Este modelo ha tenido impacto en el
movimiento de derechos de las personas con diversidad funcional tanto que ha
ayudado a impulsar cambios legislativos y politicas que promueven la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad y la inclusidn en diversas dreas de la sociedad, como la
educacidn, el empleo, el transporte y los espacios publicos.

Susan M. Foley pone a destacar la importancia de la colaboracién entre
empresa y organizaciones. Como experta en inclusién laboral, subraya la necesidad de
construir alianzas entre empleadores, servicios de apoyo y personas con diversidad
funcional para lograr una verdadera insercién laboral. También pone énfasis en la
importancia que tiene la educacion y la sensibilizaciéon en el entorno laboral para
superar los estereotipos y prejuicios.

Uno de los conceptos clave en este campo de la insercion sociolaboral es el de
empleo con apoyo. Autores como J. Butterworth y S. Bovaird, se centran en cédmo
proporcionar el apoyo necesario para que las personas con diversidad funcional
puedan acceder y mantener empleo en entornos laborales inclusivos. El empleo con
apoyo implica la adaptacién de los entornos laborales, la capacitacién individualizada,
el seguimiento y el apoyo continuo para garantizar el éxito laboral de las personas con
diversidad funcional. Este apoyo puede variar segin las necesidades individuales de
cada persona e incluye aspectos como:

- Evaluacién de habilidades y preferencias: se realiza una evaluacidn exhaustiva
de las habilidades, capacidades e intereses de la persona para identificar las
areas de empleo adecuadas.

- Capacitacién laboral y busqueda de empleo: se brinda capacitacidn especifica
en habilidades laborales para asegurarse de que la persona adquiera las

competencias necesarias para desempeiiar el trabajo. Se colabora en Ia
busqueda activa de oportunidades de empleo que se ajusten a las habilidades y
preferencias de la persona, y que se apoya en la presentacion de solicitudes y
entrevistas.

- Ajustes v adaptaciones en el lugar de trabajo: se realizan modificaciones en el

entorno laboral, como adaptaciones fisicas, tecnolégicas o cambios en los
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procedimientos, para asegurar que la persona pueda realizar su trabajo de
manera efectiva.

- Apoyo continuo: se ofrece apoyo en el lugar de trabajo para ayudar a la persona
a superar posibles dificultades, resolver problemas y fomentar el desarrollo de
habilidades laborales.

Este enfoque reconoce que las personas con diversidad funcional pueden
contribuir de manera significativa en el entorno laboral y que, con el apoyo adecuado,
pueden superar las barreras y desafios que puedan surgir, Ademdas, fomenta una
cultura de inclusién y diversidad en el mundo laboral, beneficiando tanto a las personas
con diversidad funcional como a los empleadores y la sociedad en general.

Tras analizar distintos puntos de vista, la técnica mas utilizada y que mejores
resultados obtiene es la del Empleo con Apoyo, por ello en el siguiente apartado de
este trabajo profundizaremos en torno a la temdtica mencionada y en distintos puntos
importantes como son sus fases y elementos que se toman en cuenta para trabajar con
el colectivo tratado.

3.5. Empleo con Apoyo

El empleo con apoyo es una modalidad de insercidn sociolaboral para personas
con discapacidad que surge en la década de los aifos 80 en los Estados Unidos. Son
varios autores los que han hecho distintas definiciones sobre el empleo con apoyo que
mencionaré en este apartado haciendo de esta manera una unién de informaciones
desde distintas posturas llegando a conciliar todo lo expresado en una definicidn clara
y comprensiva que incluye a todas las personas del colectivo.

El empleo con apoyo nace ante la necesidad de buscar alternativas para el
acceso al mundo del trabajo de aquellas personas con discapacidad que mostraban
dificultades incluso dentro del colectivo para acceder a un empleo. No se trataba
Unicamente de conseguir un empleo cualquiera o de que la persona estuviera
“haciendo algo”, sino de que lo hiciera de la misma manera que otras personas sin
discapacidad respondiendo a principios como el de la normalizacién. Por ello, de la
misma manera significa que el trabajador sin discapacidad perciba las mismas
contraprestaciones que otro trabajador sin discapacidad por realizar las mismas tareas
o similares.

Paul Wehman y David Mank son las personas mas representativas y pioneras
dentro de la temdatica. Wehman (1987) define el empleo con apoyo como un empleo
competitivo en entornos integrados, para las personas que tradicionalmente no han
tenido la oportunidad, agregando entrenadores laborales preparados adecuadamente
y fomentando la formacién sistematica, el desarrollo laboral y los servicios y los
servicios de seguimiento. Anade que el empleo debe ser remunerado, ya que, el
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empleo es algo dificultoso porque necesitan un apoyo continuado para realizar su
trabajo siendo éste proporcionado a través de actividades como entrenamiento,
supervisiéon y transporte. El empleo con apoyo es una combinacién de empleo y
servicios a lo largo del tiempo, es un tipo de empleo, no un método de preparacién
para el empleo ni un tipo de actividad de los servicios sino que es una via poderosa y
flexible para asegurar los beneficios normales derivados del empleo, proporcionar
apoyo continuado y apropiado, crear oportunidades y alcanzar participacion plena,
integracion y flexibilidad (Wehman y Kregel, 1992).

David Mank, como investigador relevante de este campo, define el empleo con
apoyo como un empleo que debe ser remunerado en lugares de la comunidad, con
apoyos individualizados y continuados que aseguren el éxito a largo plazo favoreciendo
la autonomia de esta manera, y en el que existan claras oportunidades de interaccién
con personas sin discapacidad (Mank, 1998, p. 8).

En el marco legal de Espania, el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que
se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de
personas con discapacidad, en el mercado de trabajo, entiende que es el apoyo de
acciones de orientacidon y acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo,
prestadas por preparadores laborales especializados, que tienen como objetivo facilitar
la adaptacién social y laboral de trabajadores con discapacidad con especiales
dificultades de insercién laboral en entidades del mercado ordinario de trabajo en
condiciones similares al resto de trabajadores que desempefian puestos de trabajo
similares.

Los autores Jordan de Urries y Verdugo (2001) tratan de producir una definicion
clara y comprensiva entendiendo el empleo con apoyo como el empleo integrado en la
comunidad dentro de empresas normalizadas, para personas con discapacidad que no
han tenido la posibilidad de acceder al mundo laboral, mediante la provision de los
apoyos necesarios dentro y fuera del lugar de trabajo, a lo largo de su vida laboral
hasta que sea necesario, y en condiciones de empleo lo mas similares posible en
trabajo y sueldo a los de un trabajador sin discapacidad en un puesto equiparable
dentro de la misma empresa.

Esta definicidon se aplica por extension a otros colectivos en especial situacién de
desventaja social con especiales problemas para acceder al mundo laboral ordinario.

3.5.1. Caracteristicas

El empleo con apoyo cuenta con una serie de caracteristicas que se derivan de su
propia definicion y de una serie de principios. Las caracteristicas que engloban al
empleo con apoyo son:
- Objetivo: el empleo con salarios y beneficios. Conseguir trabajos dignos para
personas con discapacidad, que impliquen para ellas la obtencion de salarios y
beneficios derivados del empleo de manera exactamente igual y en las mismas
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cuantias que para los trabajadores sin discapacidad que desarrollan tareas
similares dentro del mismo ambito laboral.

Apoyo continuado y flexible a lo largo de la vida. Siendo conscientes de que
hablamos de personas con discapacidad con algunas dificultades, que incluso
han llegado a ser valoradas como no aptas para trabajar en Centros Especiales
de Empleo que sin ese apoyo no podrian acceder al empleo. El apoyo, es
ademas flexible, ya que, no siempre se necesita en igual medida porque se
adquieren habilidades y experiencia, donde puede aparecer una situacion
personal desestabilizante, y el apoyo se mantiene durante la vida laboral
posible y con una minima presencia del profesional, que sélo se activa en caso
necesario.

Variedad y adaptacion, de manera que no limitan las opciones de los programas
a una o dos posibilidades de trabajo, sino que se amplia la oferta en multiples
tipos de negocios, de empresas y de tareas, adaptando la metodologia a las
necesidades concretas de la persona, de la empresa y de la situacion.
Integracion, inclusion social y econdmica ya que proporciona, por un lado,
capacidad econdmica, por otro, posibilidad de trabajar con compaferos/as sin
discapacidad y de desarrollar con ellos amistades y vida social, y en definitiva,
de experimentar aspectos de la vida normalizados, igual que cualquier persona.
Colocacion previa al entrenamiento, aprender el trabajo trabajando. Sin
desestimar con esto opciones formativas previas al acceso del empleo, se valora
que el aprendizaje principal se realice en el propio puesto laboral, trabajando,
equivocandose, acertando vy adquiriendo habilidades, en definitiva,
aprendiendo continuamente.

Rechazo cero, nadie es inempleable. No se realiza una seleccion de riesgos,
eligiendo solamente a quien tiene mds posibilidades de éxito, sino que se dan
oportunidades a quienes quieran trabajar, tratando de realizar el mejor
emparejamiento posible entre las capacidades y expectativas de la persona y
las posibilidades y demandas del puesto.

Autodeterminacion, elecciones e independencia, se despliega ante la persona un
abanico de posibilidades, se le asesora sobre cuales son las mejores opciones,
se resuelven sus dudas, se le da la oportunidad de decidir lo que considere mas
oportuno. Esta capacidad de eleccidn se mantiene, estando siempre abiertos a
replantearse la situacién de cada persona siempre que lo demande.

Centrado en la persona ayudandole a descubrir el mundo que le rodea y a
descubrirse a si misma. A sacar a la luz sus deseos, expectativas y capacidades,
de manera que ella guie el proceso con la ayuda del programa y no al contrario.
El programa no constrifie las posibilidades y lleva a la persona por un estrecho
pasillo hacia el objetivo final, sino que le ayuda a abrir puertas y elegir trayectos
para alcanzar ese fin propuesto de manera consensuada.
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3.5.2. Fases

El empleo con apoyo se puede definir como la modalidad de empleo de
personas con discapacidad encaminado a que éstas personas puedan acceder al
mercado laboral, mantenerse y promocionarse en una empresa ordinaria en el
mercado de trabajo abierto, con los apoyos profesionales y materiales que sean
necesarios, ya sean requeridos de manera puntual o permanente.

Las fases principales del desarrollo de un programa de empleo con apoyo que
incluyen dentro de si misma diferentes acciones, pueden resumirse en las siguientes
(Asociacion Espafiola de Empleo con Apoyo, 2008):

- Preparacion para la incorporacion al mercado laboral: elaboracién del perfil
profesiografico del candidato e informacidn y orientacién laboral en relaciéon a
la busqueda de trabajo.

- Busqueda de trabajo activa y personalizada, asegurando un puesto adecuado a
cada persona mediante la difusion del programa, la prospeccion del mercado
laboral, el asesoramiento y estimulacion a la empresa y el analisis de
compatibilidad entre candidato y puesto de trabajo.

- Adaptacion y entrenamiento en el puesto de trabajo de la persona con
discapacidad

- Seguimiento del trabajo, con evaluacidon preventiva de las necesidades del
trabajador con discapacidad y de la entidad empleadora, asi como deteccién
precoz de situaciones conflictivas y aplicacion de medidas correctivas.

- Autonomia de la persona trabajadora, el proceso finaliza cuando dicha persona
logra la autonomia laboral siendo capaz anteriormente de ir quitando las
distintas “capas” de apoyo que tenia inicialmente.

3.5.3. Elementos

En cuanto a los elementos referidos en el ambito del empleo con apoyo
podemos observar dos, por un lado, el especialista en empleo en la comunidad o
preparador/a laboral, y el apoyo, referido al entorno o comunidad en el que se
desenvuelve la persona con discapacidad.

Por una parte, Brooke, Wehman, Inge y Parent (1995) son quienes utilizan el
término de especialista en empleo en la comunidad, es un profesional con un perfil
amplio y versatil que debe ser capaz de afrontar diferentes responsabilidades. Cuanto
mas versatil sea el profesional en su capacidad de afrontar diferentes hechos, mas
adecuado serd para el programa, pero esto ademas es una tarea de equipo, en la que
todos deben tener unos recursos minimos para desempenar diferentes tareas, éstas
pueden asignarse en funcién de las diferentes capacidades de los miembros del
equipo, estableciendo la complementariedad necesaria. Para Jordan de Urries (2010) el
especialista en empleo en la comunidad tendra distintos roles dentro de su cargo:
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- Planificador de servicios: responsable de analizar los servicios que la persona
demanda y de asistirle en el desarrollo de un plan individualizado para alcanzar
los resultados esperados, de la misma manera que tiene que coordinarse con
otros profesionales de dentro o de fuera de la organizacién que aporten
informacion o soluciones.

- Consultor: se encuentra en una relacidn consultiva con los clientes de los
servicios proporcionando recomendaciones bdsicas segln su conocimiento
como experto en la materia. El especialista siempre tiene que dar la posibilidad
a la persona con discapacidad de participar en la toma de decisiones, evitando
tomar un papel de directivo sobre las oportunidades que surjan, mostrandose
dispuesto a asesorar en cada momento sobre las posibles opciones, ventajas e
inconvenientes. También debera fomentar una relacidon de asesoramiento con
los empleadores sugiriendo estrategias para favorecer la integracion laboral.

- Recopilador de informacion: responsable de estar actualizado/a sobre el
mercado de trabajo y mantener una relacion personal con la comunidad del
empleo. Recabar informacién sobre los ambientes actuales en los que la
personas desarrolla su actividad y sobre aquellos a los que se puede acercar
previendo las posibles necesidades de apoyo que puedan surgir.

- Comercial: esta funcion incluye un conjunto de actividades de marketing, desde
el desarrollo y diseminaciéon de informacién promocional sobre la insercién
laboral de las personas con discapacidad hasta la identificacidon de estrategias
para que la propia persona sea capaz de promocionarse a si misma en la
busqueda de empleo.

- Técnico: estar actualizado en cuanto a tecnologias y técnicas mas recientes para
ser capaz de identificar estrategias apropiadas de ensefianza de las habilidades
necesitadas, proporcionar entrenamiento cuando sea necesario, y disolver las
ayudas de manera sistemdtica para asegurar la adquisicién y mantenimiento de
una habilidad y/o comportamiento, a la misma vez que debe conocer y manejar
la legislacion pertinente referida al ambito.

- Recurso comunitario: responsable de tener conocimiento de los recursos y
servicios de la comunidad, incluidas opciones de transporte, oportunidades de
ocio, establecimientos sociales, programas de vida independiente, y otras
organizaciones y agencias de la comunidad. Analizar apoyos naturales presentes
en los diferentes ambientes y lugares de la comunidad, asi como del grado de
disponibilidad de los mismos, previendo su posible utilizacién en funcion de las
necesidades concretas de la persona demandante.

Por otro lado, el apoyo, es el segundo elemento fundamental. Este puede venir
de multiples y diferentes fuentes. La labor del especialista en empleo en la comunidad
es conjugarlas y activarlas en la medida de lo necesario para conseguir que el
desempefio del trabajador/a y el desarrollo de su actividad profesional y de su carrera
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sean los deseados. Segun Wehman y Bricout (1999) existen diferentes tipos de apoyo
que tienen que complementarse entre si para que el recorrido fluya en un buen grado:
apoyo proporcionado por agencia, apoyos proporcionados por el mundo laboral,
apoyos proporcionados por el gobierno, apoyos proporcionados por la familia y la
comunidad.

Mencionar que tanto el especialista en empleo en la comunidad como los
distintos apoyos mencionados son totalmente necesarios para desarrollar de manera
eficiente el proceso de empleo con apoyo y por consiguiente, la busqueda de la
integracion sociolaboral por parte de la persona con discapacidad. Lo mas importante
durante todo el proceso es tener en cuenta las opiniones de la persona por la que se
esta trabajando para que pueda encontrar un futuro y una autonomia donde las
personas que estdn a su alrededor hagan el camino lo mas facil posible siempre
aportando y no acortando.

3.6. Centros Especiales de Empleo

La definicidon de los Centros Especiales de Empleo viene recogida en el articulo 43 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, definicion ya articulada en la Ley de Integracidn Social
de los Minusvalidos (LISMI) refundida practicamente sin variacién alguna:

Articulo 43-Centros Especiales de Empleo para la inclusion laboral de las
personas con discapacidad.

1. Los Centros Especiales de Empleo son aquellos cuyo objetivo principal es el de
realizar una actividad productiva de bienes o de servicios, participando
regularmente en las operaciones del mercado, y tienen como finalidad el
asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad; a la vez
que son un medio de inclusion del mayor numero de estas personas en el
régimen de empleo ordinario. Igualmente, los centros especiales de empleo
deberdn prestar, a través de las unidades de apoyo, los servicios de ajuste
personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad,
segun sus circunstancias y conforme a lo que se determine reglamentariamente.

Ademas, estos centros cuentan con las siguientes caracteristicas como por ejemplo:
estan creados por las Administraciones Publicas, directamente o en colaboracién con
otros organismos, por Entidades, por personas fisicas, juridicas o comunidades de
bienes, que tengan capacidad juridica y de obrar para ser empresarios; de caracter
publico o privado, con o sin dnimo de lucro; la calificacién e inscripcidén en el Registro
de Centros del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) o en la correspondiente
Administracion Autondmica; la gestion esta sujeta a las mismas normas que afectan a
cualquier empresa.
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Por tanto, los Centros Especiales de Empleo como una de las vias de integracién laboral
de personas con discapacidad, tiene tres objetivos fundamentales:

- Ofrecer a las personas con discapacidad, que por diversas circunstancias no
puedan tener un empleo en entornos ordinarios, un empleo productivo y
remunerado.

- Prestar una serie de servicios de ajuste personal y social que sirvan para el
desarrollo y formacidon en diferentes habilidades sociales y laborales que
ayuden, no solo al mantenimiento del empleo en el Centro Especial de Empleo
sino a posibilitar el transito al empleo ordinario,

- Ser agente facilitador, en los casos que sea posible, en ese proceso de transito
al empleo ordinario.

En los siguientes apartados vamos a ver las caracteristicas de estos Centros Especiales
de Empleo, concretamente en tres aspectos: su naturaleza, la relacién laboral de las
personas trabajadoras con discapacidad y las compensaciones o ayudas econdmicas
que reciben.

3.6.1. Naturaleza de los Centros Especiales de Empleo

En relacion a la regulacion de los Centros Especiales de Empleo tanto
organismos publicos como privados, pueden promover, crear y ostentar la titularidad
de un Centro Especial de Empleo con el objetivo principal de generar empleo
remunerado para personas con discapacidad. En el caso de las Administraciones
Publicas podran promoverlos directamente o en colaboracidn con otros organismos o
entidades.

Desde la aprobacion del Real Decreto 2273/1985 del Reglamento, los Centros
Especiales de Empleo se han regulado con figuras juridicas diferentes tales como las
mercantiles (sociedades andnimas, sociedades limitadas), de la economia social
(sociedades laborales, cooperativas) algunas con personalidad juridica propia del tercer
sector (asociaciones, fundaciones, etc).

Al margen del caracter publico o privado, los Centros Especiales de Empleo
podran carecer o no de animo de lucro segun se define en el articulo 5 del Real Decreto
mencionado anteriormente. La diferenciacion viene dada por la aplicacidon de sus
posibles beneficios al propio objeto social y a la propia entidad o el aprovechamiento
de todo o parte de esos beneficios en otra finalidad distinta a la del propio objeto
social.

Los Centros Especiales de Empleo que se han calificado y puesto en marcha
durante los ultimos 30-35 afios se han ido diferenciando en funcidn de su naturaleza
guedando agrupados en dos sectores: centros de iniciativa social y publica sin dnimo
de lucro, y centros del sector privado con dnimo de lucro. Los primeros agrupan el 51%
de todos los Centros Especiales de Empleo y el 60% de las personas con discapacidad
en empleo protegido.
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3.6.2. Relacion laboral de las personas con discapacidad en los
Centros Especiales de Empleo

Es actualmente el Real Decreto Legislativo 1/2013 la normativa que regula la relacion
laboral de caracter especial de las personas con discapacidad en los Centros Especiales
de Empleo.
La antigua LISMI, es quien define que esa relacién laboral es de caracter especial, que
dispone de una normativa especifica que recoge un esquema de derechos y deberes
laborales, muy aproximados a las relaciones laborales comunes, pero con algunas
peculiaridades que tienen como objetivo fundamental favorecer la integracién laboral
de las personas con discapacidad a través de los Centros Especiales de Empleo. En las
bases de estos centros vienen recogidos los derechos y deberes en la norma que
conforman la relacién laboral de cardcter especial, lo que supone un grado de
acercamiento aun mayor al régimen juridico de relaciones laborales comun en
aspectos tales como las garantias salariales, modalidades y duraciéon de contratos. Por
ultimo, se recoge el derecho de representacidn colectiva y de reunién y de negociacion
colectiva.
Se considera necesario mantener la relacion laboral de cardcter especial adecuandolo a
los principios de la Convencion de Derechos de las personas con discapacidad e
introducir temas actuales relevantes para el sector y las propias personas con
discapacidad, como pueden ser:

- Modificaciones ante la incapacidad/jubilaciones anticipadas de la legislacion
especifica, compatibilidad prestaciones, modificaciones de jornadas para
abordar de manera adecuada la problematica del deterioro y envejecimiento
prematuro del colectivo.

- En la problematica de la subrogacion de personas con discapacidad,
modificaciones normativas (del Estatuto de los Trabajadores) con el objetivo de
facilitar la subrogacion con independencia de la relacién laboral de la propia
persona trabajadora con discapacidad.

- Introduccion de mejoras para garantizar la total accesibilidad, apoyos vy
adaptaciones necesarias para el desarrollo profesional de las personas.

- Actualizaciones en las modalidades de contratacion (contrato a domicilio,
contrato formacion), en el tiempo de trabajo (horas extraordinarias).

3.6.3. Tipos de ayudas

Estos centros adquieren una ayuda econdmica mientras que el objetivo
principal de esta ayuda sea el de visibilizar y ayudar a la viabilidad de los Centros
especiales de Empleo y, por consiguiente, a la integracién laboral de personas con
discapacidad.

Para obtener estas compensaciones econdmicas se deben cumplir ciertos
baremos: condicién de utilidad publica, imprescindibilidad y carecer de animo de lucro.
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Incluso configurando las ayudas segun estas condiciones, no han tenido la suficiente
importancia como para priorizar la iniciativa social.

Estas ayudas se encuentran diferenciadas en tres bloques, los dos primeros
estan regulados por la Orden Ministerial del 16 de octubre de 1990, el tercero se
encuentra enmarcado segun el Real Decreto 469/2006, del 21 de abril. Tras esta
apreciacion procedo a desarrollar cada una de las posibles ayudas a las que pueden
acceder estos centros:

1. Para financiar parcialmente proyectos generadores de empleo, subvenciones
de:
o 12.020,24 euros por puesto de trabajo creado con caracter estable si el
Centro supera el 90% de trabajadores con discapacidad respecto del
total.
o 9.015,18 euros por puesto de trabajo de cardcter estable si el nUmero
de trabajadores con discapacidad del Centro esta entre el 70% y el 90%
del total de la plantilla.
Las subvenciones podradn estar destinadas segun las siguientes acciones: subvencion
para asistencia técnica (estudios de viabilidad, auditorias...), subvencién parcial de
intereses de préstamos, y subvencion para inversiéon fija en proyectos de reconocido
interés social.

2. Apoyo al mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de
Empleo, las ayudas consisten en:

o Bonificacion del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

o Subvenciones del coste salarial por un importe del 50% del salario
minimo interprofesional. En el caso de trabajo a tiempo parcial, la
subvencidon tendra una reduccién proporcional a la jornada laboral
realizada.

o Subvenciones para adaptacién de puestos de trabajo y eliminacién de
barreras arquitecténicas.

o Subvencion (por una sola vez) destinada a equilibrar y sanear
financieramente a los centros especiales de empleo.

o Subvencién dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos centros
especiales de empleo que carezcan de animo de lucro y sean de utilidad
publica e imprescindibilidad.

o Los centros podran recibir asistencia técnica destinada al
mantenimiento de puestos de trabajo.

3. Ayudas para las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.
o Se trata de los equipos multiprofesionales, enmarcados dentro de los
Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de
Empleo, que mediante el desarrollo de distintas funciones y cometidos,
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permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que los
trabajadores con discapacidad de dichos centros tienen en el proceso de
incorporacién a un puesto de trabajo, asi como la permanencia en el
mismo.

3.7.  Situacion en el mercado laboral de las personas con sindrome de Down

Tras haber comentado a grandes rasgos el ambito de la discapacidad y la
relacion con el mercado laboral, ahora toca centrar la atencion en el colectivo de las
personas con sindrome de Down.

Ferndandez (2015) explica que este sindrome consiste en la alteracion de los
cromosomas, siendo estos responsables de las caracteristicas morfoldgicas y de
conducta de las personas afectadas. Los primeros trabajos cientificos sobre dicho
sindrome se centraron en el estudio de las caracteristicas morfoldgicas, la presencia de
cardiopatia, la probable influencia de la edad de la madre y las caracteristicas
estructurales del cerebro. Ya en el afo 1959, Léjeune demuestra la presencia de un
cromosoma extra en el par 21.

Desde Down Espafia, se emiten numerosos informes, estudios y articulos sobre
diferentes tematicas que relacionan aspectos sociales (laboral, educativo, social) con la
discapacidad y, de manera mas concreta, con el colectivo de las personas con sindrome
de Down. Es aqui donde se encuentra informacidn muy importante e interesante sobre
la situacién laboral de estas personas, los apoyos que tienen y/o necesitan y las
distintas dificultades que encuentran a la hora de conseguir esa inclusidn laboral que
ha sido comentada a lo largo del trabajo.

Estos informes indican que, si bien es cierto que la pandemia ocasiond un
deterioro notorio en la empleabilidad de las personas con sindrome de Down,
actualmente nos encontramos frente a una evolucion muy positiva en cuanto a la
inclusion laboral del colectivo. Pese a la crisis econdmica derivada de la pandemia,
estan llegando cauces de recuperacién en los que se estdn generando nuevas
oportunidades, asi lo afirma el analisis DAFO “El empleo de las personas con sindrome
de Down después del COVID-19. Consecuencias, retos y oportunidades para contribuir
a alcanzar el ODS 8”.
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ANALISIS DAFO:

V Creamos :
D o Inclusion el empleo de las personas con Sindrome
Ecpaia de Down después de la COVID-19

Consecuencias, retos y oportunidades para coniribuir a alcanzar el ODS 8

DEBILDADES [CORREGIR|: FORTALEZAS [MANTEMNER):
Limitaciones personales y aspecios a

majorar por la PcSD 1. SUPERACIOM PERSOMAL.

2. MOTIVACKOM: Gran motivacién por demastrar
sus competencias profesionales.

1. MIEDO al entorno [contogic) ¥ a la nueva
normalidad.

2 RECHAZO a las medidas 3. RESILIEMCIA Y ADAFTABILIDAD.

3. AISLAMIENTO: Motivacién fluctuante por falta 4. APOYO _-:IE sus familias y sus asociociones de
de contocto con el grupo de iguales. referencia.

4. PERDIDA DE RUTIMAS: Cambic en las rufinas

diarias, falla de horarics.

AMENAZAS (AFRONTAR): OPORTUNIDADES (EXPLOTAR):

1. BRECHA DNGITAL: Menor digitalizocion del 1. FORMACION: Cportunidodes de formacién
colectivo de PCD [brecha digital] ¥ menor mejora en el manejo de las nuevas tecnologias.
ooceso a recursas fecnalbgicos . HUEVOS PUESTOS DE TRABAJOD: Surgen nuevas

. SOBREPROTECCION familiar por el misdo al necasidades en kas empresas ¥ se potencian
contagio. algunos sectores. Esho genera lo necesidad de

L nuevos puestos de trabajo, muchas veces en
- DESCONOGCQMIENTO de la Di/f 5D y COVID perfiles ouxiliares relocionados con las nueva
por parte de los empresas, que lleva a

- situacion.
propiciar bc||.c|5 por ser considerados, oz . RECURSOS TELEMATICOS: Meiora y
persona de riesgo. A
modernizacién de los servicios de apoyo ala
. VULMERABILIDAD LABORAL: Perfiles auxiliares nsercin en los entidodes.
son mas “prescindibles” en los empresas en _ APOYO MATURAL: Incremento de la
momentos de crisis sansibilizacion y del apoyo intlerno en las
. INCERTIDUMERE. emprasas
. RECONOCIMIENTO: Mayor reconocimiento por
parte de agentes externos como la familia y la
empresa de los beneficios que aporta el ECAL

AUTORES

FUMDOWM: Cefering Péraz Fort = Jose Jooquin Ros Yiciorio = Alberio Sanchez Ping = Marto Merofo Mateo
= Rocdio Caneo Trigueros « Lidia hurdodo Grou « Minom Guerrero Martinez » Alicia MP Méndez Rulz = Maria
José Ros Contero » Carmen Tormano Mavarro « Irene bMolina Jover

DOWN CASTELLOM: Vernico Sanchez Zamora « Evo Beloret Almendros « Poula Rodriguez Clavell « Miriam
Slama Mansonis = Pua Likana Hermeros » lorena Martinez Millan = Angela Escrivis Pous » Ana Escobar Albadalejo
= Javier Julve Solar

H H Con lo coloborocicn de: “i 4 ﬁm

T
ETRRL g e R

Este informe elaborado por los Servicios de Formacién y Empleo de Down
Espafia, muestra la situacidn laboral de estas personas, asi como los nuevos retos y
oportunidades que pueden acontecer enfrentdndose a ellos para seguir trabajando
hacia la inclusidn. Segln esta transparencia, el miedo, el aislamiento o la pérdida de
rutinas forman parte de las debilidades de las personas con discapacidad con respecto
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al dmbito laboral. Sin embargo, dentro de las fortalezas destacan la superacién
personal, la adaptabilidad y el apoyo familiar.

Con respecto a las amenazas, se tiene en cuenta la brecha digital o el
desconocimiento por parte de las empresas de las diferentes capacidades que pueden
aportar estas personas. No obstante, dentro de las oportunidades podemos contar con
la formacion para personas en busqueda de empleo, el surgimiento de nuevos puestos
de trabajo o el apoyo natural que muestra la sociedad hacia la inclusidn de las personas
con sindrome de Down

3.8. Empleo con Apoyo para personas con sindrome de Down en busqueda
de la inclusion laboral

Para buscar la insercién sociolaboral de personas con discapacidades
intelectuales, pero concretamente a partir de las personas con sindrome de Down,
actualmente estd implantada como un enfoque ampliamente utilizado y efectivo la
metodologia de Empleo con Apoyo, que anteriormente se ha explicado de manera
general en cuanto a la discapacidad. Esta metodologia se basa en brindar un apoyo
individualizado a las personas que cuentan con esta condicion y a los empleadores para
facilitar su participacion exitosa en el empleo. Los principales componentes de esta
metodologia son los siguientes:

- Evaluacidn individual: se realiza una evaluacién exhaustiva de las habilidades,
intereses, necesidades y objetivos de la persona con sindrome de Down. Esto
implica identificar sus fortalezas, areas de desarrollo y las adaptaciones o
ajustes razonables que puedan necesitar en el entorno laboral.

- ldentificacion de empleo y desarrollo de oportunidades: se busca un empleo
adecuado para la persona, teniendo en cuenta sus habilidades, intereses y

metas. Esto puede implicar explorar diferentes opciones de empleo, colaborar
con empresas y empleadores dispuestos a contratarlas y adaptar el puesto de
trabajo segun las necesidades.

- Apoyo en la busqueda vy seleccién de empleo: se brinda apoyo en la busqueda
de empleo, incluyendo redaccion de curriculos, preparacién para entrevistas y

la orientacion en la busqueda activa de oportunidades laborales. También se
pueden establecer contactos con redes profesionales y colaborar con agencias
de empleo.

- Adaptaciones en el lugar de trabajo: se identifican las adaptaciones necesarias
en el entorno laboral para garantizar que la persona pueda desempefiarse de
manera efectiva. Estas adaptaciones pueden incluir modificaciones en las
tareas, ajustes en el horario de trabajo, capacitacidon adicional y el uso de
tecnologia de apoyo.
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- Entrenamiento y seguimiento en el trabajo: se brinda un apoyo continuo en el
lugar de trabajo para facilitar la adaptacidon y el desempeiio exitoso de la

persona. Esto puede implicar el entrenamiento en las tareas especificas del
empleo, el fomento de las habilidades sociales y la resolucién de problemas
relacionados con el trabajo.

- Apoyo al empleador y compaieros de trabajo: se proporciona orientacién y
asesoramiento a los empleadores y a los compafieros de trabajo para promover

un entorno laboral inclusivo y facilitar la integracion y la comunicacion efectiva

- Seguimiento a largo plazo: se realiza un seguimiento continuo para asegurar
que la insercion laboral sea exitosa y satisfactoria tanto para la persona con
sindrome de Down como para el empleador. Se ofrecen servicios de apoyo a
largo plazo, y en caso necesario, se realizan ajustes adicionales para garantizar
la permanencia y el crecimiento en el empleo.

Dentro de esta busqueda de la insercion sociolaboral de la persona con
sindrome de Down/discapacidad intelectual hay una serie de actores que forman parte
del entorno, y que tienen importancia en cuanto al progreso y evolucién de dicha
persona. Estos actores son la familia, el/la preparador/a laboral y las entidades que
buscan contratarlas.

Lo ideal es que las tres partes trabajen en conjunto por el bien de la persona
con la que estan trabajando y acompanando, que se trata de una persona dependiente
en el proceso y hasta que no empieza a desarrollarse sociolaboralmente, no podra
empezar a convertirse en una persona auténoma, al fin y al cabo, es el objetivo que
quieren tanto las tres partes mencionadas como la protagonista principal del proceso.

Por parte de las familias, es notable que a veces algunas sobreprotegen en
exceso a sus hijos/as y eso hace que pierdan habilidades sociales y sientan miedo al
enfrentarse a la realidad. Tienen que aprender a soltar a sus hijos/as y dejar que
prueben distintas opciones y si se equivocan, tener el pensamiento de que ese suceso
les ayudara a aprender. Perder el miedo a experimentar es un paso duro pero necesario
para poder avanzar en el camino.

Las personas con sindrome de Down a la que dan mas importancia es al
preparador laboral, es quien hace de intermediario entre las distintas partes y quien
ayuda a la persona a labrar el futuro segln sus preferencias buscando que haya una
adaptacion al entorno laboral, prestando apoyo y asesoramiento, sensibilizando a la
empresa e incluso pudiendo implementar programas de empleo con apoyo incluyendo
tutores o mentores que estén capacitados para ello y puedan llevar un seguimiento

continuo.
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Desde las empresas, cada vez estan haciendo el esfuerzo por sensibilizar tanto
ellas mismas como sus empleadores y el ambiente propio (estructuras, adaptabilidad y
accesos, etc.), y a la misma vez, desde la propia sociedad estd naciendo una vision
nueva de integracién.

3.9. Conclusiones

La sensibilizacion y la educacion inclusiva desempefian un papel fundamental
en la promocion de la igualdad de oportunidades y el respeto hacia las personas con
diversidad funcional desde el inicio de la etapa escolar. Es primordial que la sociedad en
su conjunto y, en particular, el entorno educativo, se comprometan a fomentar la
inclusion y a derribar barreras que limiten la participacion de las personas con
diversidad.

Para lograrlo, debemos sensibilizar socio educativamente, lo que implica
generar conciencia y comprensién sobre las capacidades y derechos de las personas
con diversidad funcional. Esto se puede lograr a través de actividades educativas que
promuevan la empatia, desafien estereotipos y fomenten actitudes positivas hacia la
diversidad.

La educaciéon inclusiva juega un papel crucial al garantizar que todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades, tengan acceso a una educacion
de calidad en un entorno inclusivo que implica adaptar los curriculos, proporcionar
apoyos especificos y capacitar a los docentes en estrategias pedagdgicas inclusivas.

Al implementar programas de educacion inclusiva desde el inicio escolar se
sientan las bases para una sociedad mas respetuosa y empatica con las habilidades y
contribuciones de las personas con diversidad funcional lo que requiere un
compromiso constante por parte de la comunidad educativa y la sociedad en general.
Estas acciones contribuiran a crear entornos educativos inclusivos donde todos los
estudiantes, sin importar sus capacidades, puedan aprender, crecer y desarrollarse
plenamente.

Para promover la sensibilizacién y la educacién inclusiva desde el inicio escolar
en relacién con las personas con diversidad funcional, se pueden utilizar las siguientes
acciones y estrategias:

- Programas de educacién inclusiva: promover la implementacién de programas
de educacidn inclusiva en las escuelas, que aseguren la participacion plena y
efectiva de todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades.
Estos programas deben incluir adaptaciones curriculares, apoyos especificos y la
colaboracidn entre profesionales de la educacion y especialistas en inclusion.
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Formaciéon docente: proporcionar formacidon y capacitacion adecuada a los
docentes en temas de inclusidon y diversidad funcional pudiendo realizar
talleres, cursos o programas de actualizacion profesional que aborden las
necesidades educativas de las personas con diversidad funcional y proporcionen
estrategias pedagdgicas inclusivas.

Sensibilizacién al aula: realizar actividades de sensibilizacion dentro del aula,
donde el alumnado pueda aprender, desafiar estereotipos y promover actitudes
positivas hacia las personas con diversidad funcional a través de charlas,
testimonios de personas con cualquier tipo de diversidad, proyeccion de
peliculas, etc.

Participacion de personas con diversidad funcional: invitar a personas a
compartir sus experiencias y conocimientos en el entorno escolar lo que al

alumnado le da la oportunidad de conocer de primera mano las vivencias de las
personas con diversidad funcional fomentando la empatia, el respeto y el valor
de la diversidad.

Eventos y campaiias de sensibilizacién: organizar eventos y campanas de
sensibilizacién en la comunidad escolar y el entorno local llevando a cabo ferias

de inclusién, jornadas de puertas abiertas, actividades deportivas inclusivas o
proyectos de servicio comunitario que promuevan la inclusién e igualdad de
oportunidades.

Alianzas con organizaciones y familias: el establecimiento de estas alianzas

permite trabajar de manera conjunta para promover una educacién inclusiva,
intercambiar recursos y experiencias, y abogar por politicas y practicas
inclusivas.

Uso de recursos educativos inclusivos: utilizar materiales y recursos educativos
que reflejen la diversidad funcional y promuevan la inclusién incluyendo libros
de texto adaptados, material multimedia accesible, juegos inclusivos y recursos
didacticos que representen la diversidad de habilidades y capacidades.

Estas acciones y estrategias son de manera resumida, la base para tratar de

sensibilizar y fomentar una educacién inclusiva desde las primeras etapas escolares. Es
importante recordar que la sensibilizacion y la educacidén inclusiva son procesos
continuos que requieren un compromiso constante por parte de la comunidad
educativa y de la sociedad en general. EIl mundo evoluciona dia tras dia y somos
nosotras quiénes tenemos que avanzar con él y no quedarnos atras, porque en la
sociedad si hay hueco para todos y todas, ya que, desde que nacemos tenemos que
tratar de dar las mismas oportunidades a todas las personas que vivimos en sociedad.
Las personas con sindrome de Down viven con nosotros y no hay que ocultarlas porque
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cada cual ha tenido situaciones, como estudiante en cualquier etapa educativa, como

profesional o como un simple ciudadano donde nos hemos visto envueltos en una

situacion interactiva con una persona con sindrome de Down y lo Unico que tenemos

que hacer es tratarla de la misma manera con la que interactuamos con una persona

normativa, ya que, muchas veces somos nosotras mismas quienes caemos en la

condescendencia y es ahi donde se comete el error, porque no son ni menos ni mas

gue nadie, somos iguales y debemos prestar una relacién socioeducativa horizontal.

4. Programacion diddctica del modulo de Insercion Sociolaboral

INSERCION SOCIOLABORAL

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO DE

CURSO: PRIMER curso (Curso 2023-2024)

CENTRO EDUCATIVO I.LE.S Santiago Ramén y Cajal
(Fuengirola)

DEPARTAMENTO: Formacidn y orientacion laboral

CICLO FORMATIVO: Integracién Social

FAMILIA PROFESIONAL: Servicios Socioculturales y a la

Comunidad
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CURSO EN EL QUE SE IMPARTE EL | Primer curso
MODULO:

MODULO: Insercion Sociolaboral (0338)

Horas
Horas anuales semanales
TEMPORALIZACION:
192 horas 6 horas

4.1.  Introduccion, justificacion y fundamentacion

Esta programacién estd destinada a impartirse en el mdédulo de Insercién
Sociolaboral del Ciclo Formativo de Grado Superior de Integracidon Social en el curso
escolar 2023-2024.

Segin R. Bloom, programar es la visién anticipada y estructurada de una
actividad y de todos los elementos que intervienen en ella para su realizacion y
consiste en elaborar un plan de accién ante cualquier actividad humana que se ha de
realizar, sea esta de la naturaleza que fuere, prever todos los elementos que se
necesita tener en cuenta para consecucion de un resultado determinado.

La programacion se refiere al proyecto educativo-didactico especifico
desarrollado por los docentes para un grupo de alumnos/as concreto, en una situacién
concreta y para una o varias disciplinas. La programacioén es, ante todo, un instrumento
de planificacién de la actividad del aula donde se busca que tenga unas caracteristicas

generales, comao son:

- Adecuacion a un determinado contexto, como es el entorno social y cultural del
centro, las caracteristicas del alumnado, la experiencia previa del profesor, lo
qgue implica tener en cuenta los aspectos mas relevantes de dicho contexto que

puedan incidir de forma significativa en los elementos que la componen.

- Concrecion, es decir la programaciéon debe concretar el plan de actuacion que
se ha de llevar a cabo en el aula, para que resulte un instrumento realmente

atil.
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- Flexibilidad, debe entenderse como un plan de actuacién abierto, puede y debe
ser revisado, parcialmente o en su conjunto, cuando se detecten problemas o
situaciones no previstas que requieran introducir cambios durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Por tanto, hay que tener preparados los
instrumentos de retroalimentacion y de actuaciones alternativas.

- Viabilidad. Es necesario que la Programacion sea viable para que pueda cumplir
adecuadamente con sus funciones, que se ajuste al tiempo disponible, que se
cuente con los espacios y recursos previstos para llevar a cabo las actuaciones
programadas y que la realizacién de las distintas actuaciones esté al alcance de
todos los alumnos a los que vayan dirigidas. En este sentido, la experiencia
docente y la revision permanente de la propia practica son referentes
fundamentales para asegurar una Programacidn realista.

El entorno profesional, social, cultural y econémico del centro, su ubicacién
geografica y las caracteristicas y necesidades del alumnado, constituyen los ejes
prioritarios en la planificacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Los centros
docentes tendran en cuenta dicho entorno y las posibilidades de desarrollo de éste, a
la hora de establecer las programaciones de cada una de las asignaturas y los estudios
en su conjunto. De esta forma, el centro educativo juega un papel determinante como
vertebrador del conjunto de decisiones implicadas en el proceso de adaptacién y
desarrollo del curriculo formativo.

4.2.  Contextualizacion de la programacion
4.2.1. Contextualizacion al médulo

El mddulo de Insercién Sociolaboral se imparte en el Ciclo Formativo de Grado
Superior de Integracidon Social que se encuentra dentro de la Familia Profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Este mddulo se imparte en el primer curso
del ciclo contando con 6 horas semanales y un total de 192 horas para completar este
madulo profesional contribuyendo a alcanzar la competencia general que consiste en:

“Programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones de integracion
social aplicando estrategias y técnicas especificas, promoviendo la igualdad de
oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las
personas destinatarias y garantizando la creacion de entornos seguros tanto
para las personas destinatarias como para el profesional.”

Por otra parte, los objetivos generales del ciclo y las competencias profesionales
que hay que alcanzar para obtener el titulo como integrador/a social dentro de este

modulo son:
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Objetivos generales:

a) Interpretar informacion seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para
elaborar proyectos de integracion social adecuados a la persona destinataria, el
contexto y el marco legal vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi como
la defensa de los derechos de las victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracién Social y a
los miembros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencion y los
criterios de calidad establecidos en la planificacidon, para dirigir y supervisar la puesta
en practica de proyectos y programas.

c) Aplicar las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion, identificando los
protocolos y recursos pertinentes para gestionar la documentacion y realizar las
actuaciones administrativas asociadas a la intervencion.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas
relativas a requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de
integracion social.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacion y apoyo técnico en funcién de
los recursos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar
actividades de insercidn laboral y ocupacional.

i) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacidn, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la programacion para realizar el control,
seguimiento y retroalimentacion de la intervencion.

o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando
los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas
en la intervencidén y superar los posibles conflictos.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personal y colectiva, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.
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v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

Competencias profesionales, personales y sociales:

a) Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente e
incorporando la perspectiva de género.

b) Dirigir la implementacion de proyectos de integracion social, coordinando las
actuaciones necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacién de las
actividades con criterios de calidad.

c) Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto, aplicando
las tecnologias de la informacién y la comunicacién para gestionar la documentacién
generada.

d) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias
metodoldgicas mas adecuadas.

k) Organizar e implementar programas de insercién laboral y ocupacional, evaluando el
desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

f) Realizar el control y seguimiento de la intervencidn con actitud autocritica y
aplicando criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacién para corregir las
desviaciones detectadas.

o) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del
grupo de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando
soluciones a los conflictos que surjan.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacidn y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informaciéon o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas
gue intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
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ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccidn o prestacién de servicios.

Las caracteristicas del moddulo profesional de Insercién Sociolaboral estd
asociado a una serie de unidades de competencia que servirdn para evaluar y
cumplimentar este médulo que son las siguientes:

- UC1034_3: Gestionar la informacidon sobre los recursos sociolaborales vy
formativos y colaborar en el analisis de puestos de trabajo para la insercién
sociolaboral de personas con discapacidad.

- UC1035_3: Realizar las intervenciones dirigidas al entrenamiento para la
adquisicion y desarrollo de habilidades sociolaborales en las personas con
discapacidad.

- UC1036_3: Apoyar en el proceso de insercién sociolaboral de personas con
discapacidad.

- UC1037_3: Efectuar el seguimiento de la insercién sociolaboral con la empresa,
el usuario y su entorno personal.

4.2.2. Contextualizacion al centro y al proyecto educativo

El municipio de Fuengirola, situado a 30 km al suroeste de la ciudad de Malaga,
limita al norte con los municipios de Benalmadena y Mijas, término este ultimo con el
gue también limita al oeste y al sur; al este lo bafia el mar Mediterraneo.

El municipio de Fuengirola, con 10,36 km2 de superficie, es un municipio
situado en plena Costa del Sol con una poblacién de mas de 80.000 habitantes que
reside casi en su totalidad en el nucleo urbano, con una de las densidades de poblaciéon
mas altas de Espafia, y también presenta una de las tasas de extranjeria mas altas de la
comunidad, con mas de un 30% de la poblacion procedente de otros paises,
principalmente europeos (Reino Unido, Irlanda, Finlandia, Dinamarca y Suecia, entre
otros), y de Marruecos, paises sudamericanos(Ecuador, Colombia, Argentina...) y China.

Se trata de un municipio eminentemente urbano, dado que la zona urbanizada
ocupa casi la totalidad de los 10 km? del término municipal. El casco antiguo de la
ciudad esta situado en torno a la plaza de la Constitucion. Al norte se encuentra el
antiguo barrio de pescadores de Los Boliches, y alrededor de ambos, otros barrios de
mas reciente construccién como Miramar, donde se encuentra nuestro centro, San
Cayetano, El Boquetillo, Pueblo Lépez, Los Nucleos, Los Pacos, Torreblanca, Yeseras y
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Carvajal. Al oeste se encuentran los barrios de Las Lagunas, ya en el término municipal
de Mijas, pero que forman parte del mismo entramado urbano que Fuengirola.

El I.E.S. Santiago Ramén y Cajal de Fuengirola estd ubicado a unos 500 metros
del mar y en la zona oeste de la ciudad. Fue construido en el afio 1983 como antiguo
Instituto de Formacién Profesional de Fuengirola.

Esta es una zona obrera, agradable y equilibrada en sus dimensiones, con
alturas proporcionadas y dotada de servicios elementales (varios colegios de Educacion
Infantil y Primaria, Centro de Salud, cerca de la estacion de autobuses y trenes de
Fuengirola, asi como de la autovia que comunica con Malaga capital; posee zonas
verdes en sus inmediaciones y un centro comercial con varias salas de cine, playas,
etc.).

Nuestro centro posee dos colegios publicos adscritos, ambos en nuestra ciudad:
el C.E.I.P. Santa Amalia y el C.E.I.P. Andalucia. El C.E.I.P. Santa Amalia se encuentra en
las cercanias de nuestro instituto, mientras que el C.E.I.P. Andalucia esta a mds de dos
kilbmetros de distancia, en el centro de la ciudad.

En el IES Santiago Ramdn y Cajal se apostara por la participacidén en programas
y proyectos que aporten al alumnado una mayor riqueza en su formacién académica.
Se realizard su seguimiento desde FEIE y vicedireccion. Todo lo realizado en dichos
programas se recogera en la memoria del centro: Espacio Paz, para que asi se valore el
trabajo realizado por toda nuestra comunidad educativa. Los coordinadores de los
mismos serdn,en la medida de lo posible, personal definitivo en el centro con la
intencién de dar continuidad a todo lo realizado en cursos anteriores, siempre
teniendo preferencia el profesorado definitivo mas relacionado con la materia en
cuestion.

En cuanto a los Programas de Innovacién y Planes y Proyectos Educativos que
se encuentran vigentes en el centro para el curso 2023-2024:

Programas de Innovacién:
- Aldea B — Educacién Ambiental para la comunidad educativa.
- Vida saludable. Forma Joven en el Ambito Educativo.
- ComunicA.
- AulaDjaque.
- Steam.
Planes y Proyectos Educativos:
- Practicum Master Secundaria, maestros y psicologia.

- Plan de Salud Laboral y P.R.L.
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- Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz”.

- Plan de lgualdad entre hombres y mujeres en la educacién/ P.E. prevencion
violencia de género.

- Programa de Centro Bilinglie-inglés.

- Programa de movilidad Erasmus+ K103: estancias para practicas formativas en
Italia para el alumnado del Ciclo Formativo Superior de Educacion Infantil.

- Erasmus + K101:movilidad de personal de educacién escolar.
- Bibliotecas Escolares.

- Aulas emprendedoras.

4.2.3. Contextualizacion al aula

La programacién se encuentra adaptada teniendo en cuenta las caracteristicas
sociales y psicoevolutivas del alumnado de primer curso de Integracién Social. Asi,
teniendo en cuenta la teoria psicoevolutiva de Piaget y los estudios actuales de nuevos
influyentes de la Psicologia evolutiva como Palacios, Marchesi y Coll, Trianes y Gallardo,
los alumnos y alumnas de estas edades se caracterizan por:

- Desarrollo del pensamiento hipotético-deductivo o formal abstracto, que en el
maddulo de Insercidn Sociolaboral le permite utilizar el razonamiento ldgico,
analizar y combinar variables, establecer relaciones causa-efecto, formular
hipdtesis, realizar deducciones, generalizaciones y aplicaciones.

- Desarrollo y afianzamiento del lenguaje, que en el mddulo de Insercién
Sociolaboral posibilita incorporar el vocabulario y terminologia especifica,
trabajar la lectura comprensiva, la verbalizacion de los procesos de
razonamiento, que en definitiva les servira para completarse como Integrador/a
Social.

- Desarrollo afectivo y social, con una mayor implicacién y trabajo en grupo, Es
por ello que en la programacién del médulo de Insercidn Sociolaboral
trataremos de incorporar metodologias motivadoras e innovadoras de trabajo
cooperativo y tutoria entre iguales que favorecen la inclusidn y socializacion de
todas las personas que conviven en el aula.

El grupo esta formada por un total de 24 personas (entre 18-35 afios), de las cuales 19
son alumnas y 5 alumnos. Es un ciclo formativo que por lo general siempre ha contado
con un numero de alumnas mas alto que de alumnos.
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4.2.4. Contextualizacion al entorno productivo

La actividad econdmica se centra en el sector servicios, siendo las actividades
econdmicas principales las relacionadas con el sector turistico: comercio, hosteleria,
actividades profesionales, construccion y actividades inmobiliarias. El nivel econémico
y sociocultural es muy heterogéneo. Se puede considerar una estructura social que se
mueve entre la clase media alta y baja, en la que la tasa de desempleo municipal en
2022 es del 6,79%. El nivel cultural y de estudios de las familias esta en estrecha
relacién con lo anterior, ddndose una diversidad que normalmente se corresponde con
el nivel econémico. Fuengirola cuenta con un amplio abanico de oferta cultural. La
localidad tiene muy buenas comunicaciones con las localidades cercanas y con Malaga
capital, por autovia en autobus publico o transporte privado,o en tren de cercanias.

Otro elemento de heterogeneidad es la procedencia de nuestro alumnado. Por
el caracter turistico de nuestra ciudad, el nimero de alumnos y alumnas extranjeros es
muy elevado; en nuestro centro son 34 nacionalidades las que conviven (datos
pertenecientes del curso académico 2019/2020), interculturalidad que enriquece a
toda la comunidad educativa.

Es mas, dentro de los Ciclos Formativos de Grado Superior encontramos
matriculados a alumnos/as que en algunos casos no pertenecen a la provincia donde
estd situado el propio centro contando de esta manera con alumnado de distintas
zonas de Andalucia.

Centrdndonos mads en cuanto al entorno productivo y salidas profesionales
dentro del ambito de Integracion Social las ocupaciones y puestos de trabajo mas
relevantes son los siguientes:

- Técnico de programas de prevencién e insercion social.

- Educador o educadora de equipamientos residenciales de diverso tipo.
- Educador o educadora de personas con discapacidad.

- Trabajador o trabajadora familiar.

- Educador o educadora de educacion familiar.

- Auxiliar de tutela.

- Monitor o monitora de centros abiertos.

- Técnico de integracidn social.

- Especialista de apoyo educativo.

- Educador o educadora de educacidn especial.

- Técnico/a educador/a.
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- Técnico Especialista | (Integrador Social).

- Técnico Especialista Il (Educativo).

- Monitor o monitora de personas con discapacidad.
- Técnico de movilidad basica.

- Técnico de insercién ocupacional.

- Mediador ocupacional y/o laboral.

- Dinamizador ocupacional y/o laboral.

- Educador de base.

- Mediador o mediadora comunitaria.

- Mediador o mediadora intercultural.

- Mediador o mediadora vecinal y comunitaria.
- Preparador laboral.

- Técnico en empleo con apoyo.

- Técnico de acompafiamiento laboral.

- Monitor/a de rehabilitacidn psicosocial.

En la modalidad de FP DUAL en este ciclo, la formacién se realiza en el centro
educativo y en una empresa/asociacién/entidad, es decir, el alumnado asiste a clase en
el centro educativo y también recibe formacién en la entidad que se le asigne. Es una
forma muy motivante de aprender ya que el alumno o alumna podrd aprender en
contacto con todo aquello que las empresas demandan en la actualidad y, ademads, en
situaciones reales de trabajo.

Las empresas y entidades participantes en este curso son:
- Autismo Sur
- ADIMI
- AFESOL
- CUDECA
- ADINTRE
- Alternativa2
- ASIS
- Ayuntamiento de Coin

- Fuensocial
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- Fuengirola Acoge

- CEIP Acapulco

4.2.5. Materiales y recursos diddcticos del centro

Se entiende por recursos didacticos aquellos medios o materiales con los que el
alumnado, mediante la interaccién con ellos recibe informacién relacionada con los
contenidos educativos que se imparten a lo largo del mddulo, lo que puede facilitar la
comprension de éstos.

Cada recurso se basa en un sistema de simbolos diferente, lo que contribuye al
desarrollo cognitivo del alumnado al aportarles distintas maneras de entender Ia
realidad. Estos recursos tratan de potenciar y mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Existen los siguientes tipos de recursos didacticos:

- Recursos personales (humanos): pueden ser propios o ajenos. Los recursos

personales del centro tienen que ver con el personal docente, todos los
trabajadores del centro (orientadores, personal administrativo, etc.). Los ajenos
al centro estan referidos a personas que no tienen ninguna relacién con I.E.S.
(por ejemplo, una persona que viene a dar una charla o integrantes de alguna
entidad a poner en préctica actividades con el grupo clase).

- Recursos ambientales o institucionales: son los propios del centro educativo

como pueden ser el aula de informatica, biblioteca, salon de actos, aulas taller,
laboratorio, pabellén, etc. Aunque también podrian utilizarse (avisando con
antelacién) recursos ajenos para algun tipo de actividad que conlleve un
espacio distinto a lo que tiene el centro.

- Recursos materiales: pueden dividirse en dos tipos, activos y pasivos. Los

activos son los que requieren de la intervencion del profesorado, como por
ejemplo, apuntes que realiza el/la docente, pizarra, ordenadores, aula, etc.

Los pasivos son los que no requieren la intervencion del profesorado como el
uso de un diccionario, revista especializada sobre el tema, normativa o leyes.

4.3.  Objetivos generales del Ciclo Formativo

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1074/2012,
de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracién Social
y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes al mismo son:
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a) Interpretar informacidn seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para
elaborar proyectos de integracion social adecuados a la persona destinataria, el
contexto y el marco legal vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi como
la defensa de los derechos de las victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.
b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracién Social y a
los miembros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencion y los
criterios de calidad establecidos en la planificacidn, para dirigir y supervisar la puesta
en practica de proyectos y programas.

c) Aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, identificando los
protocolos y recursos pertinentes para gestionar la documentacién y realizar las

actuaciones administrativas asociadas a la intervencion.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas
relativas a requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de
integracion social.

e) Identificar los niveles de intervencion, analizando los factores influyentes para
disefiar, implementar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevencion de la violencia
doméstica.

f) Identificar las necesidades de atencién fisica de las personas usuarias,
relacionandolas en su caso con las ayudas técnicas disponibles, para disefiar, supervisar
y evaluar actividades que den respuesta a las mismas.

g) Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las variables
relevantes, para organizar, supervisar y evaluar actividades de apoyo a la gestidn
domeéstica.

h) Seleccionar estrategias metodolégicas y pautas de actuacién, identificando los
recursos necesarios para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo
psicosocial.

i) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacion, concretando las ayudas
técnicas necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de
entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social.

j) Seleccionar estrategias metodoldgicas y de evaluacién, aplicando los criterios
establecidos por el equipo interdisciplinar para diseiar y llevar a cabo actividades de
intervencidn socioeducativa.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacion y apoyo técnico en funcion de
los recursos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar
actividades de insercion laboral y ocupacional.
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[) Identificar las necesidades de apoyo a la comunicacion y, en su caso, las ayudas
técnicas, en funcion de las caracteristicas de la persona destinataria, para entrenar en
habilidades de comunicacion.

m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacién vy
gestion de conflictos, para realizar tareas de mediacidn entre personas y grupos.

n) Describir los protocolos de actuacién en caso de accidente o emergencia,
seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

f) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacién, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la programacién para realizar el control,
seguimiento y retroalimentacién de la intervencion.

o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando
los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas
en la intervencion y superar los posibles conflictos.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos
de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacién.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos
Seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».
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w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefa empresa o
emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.

4.4. Objetivos del modulo de Insercion Sociolaboral

Los objetivos generales son aquellos enunciados que describen el conjunto de
capacidades globales que el alumnado deberd haber adquirido y desarrollado a la
finalizacion del ciclo formativo. Los objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Integracién Social que corresponden al Mddulo profesional de Insercién
Sociolaboral son las siguientes:

a) Interpretar informacidn seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para
elaborar proyectos de integracion social adecuados a la persona destinataria, el
contexto y el marco legal vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi como
la defensa de los derechos de las victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracién Social y a
los miembros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencién y los
criterios de calidad establecidos en la planificacidn, para dirigir y supervisar la puesta
en practica de proyectos y programas.

c) Aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, identificando los
protocolos y recursos pertinentes para gestionar la documentacion y realizar las
actuaciones administrativas asociadas a la intervencion.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas
relativas a requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de
integracion social.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacion y apoyo técnico en funcion de
los recursos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar
actividades de insercion laboral y ocupacional.

) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacidn, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la programaciéon para realizar el control,

seguimiento y retroalimentacidn de la intervencién.
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o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando
los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas
en la intervencién y superar los posibles conflictos.

g) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personal y colectiva, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefo para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

4.5. Competencias profesionales, personales y sociales del Ciclo Formativo
y del médulo

En el articulo 5 del R.D. 1074/2012, de 13 de julio se enumeran las
competencias profesionales, personales y sociales del Titulo de Técnico Superior en
Integracién Social, contribuyendo la formacién del mdédulo de INSERCION
SOCIOLABORAL a alcanzar las siguientes competencias del titulo:

a) Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente e
incorporando la perspectiva de género.

b) Dirigir la implementacién de proyectos de integracidon social, coordinando las
actuaciones necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacién de las
actividades con criterios de calidad.

c) Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto, aplicando
las tecnologias de la informacién y la comunicacidn para gestionar la documentacién
generada.
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d) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias
metodoldgicas mas adecuadas.

k) Organizar e implementar programas de inserciéon laboral y ocupacional, evaluando el
desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

i) Realizar el control y seguimiento de la intervencién con actitud autocritica y
aplicando criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacién para corregir las
desviaciones detectadas.

o) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del
grupo de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando
soluciones a los conflictos que surjan.

g) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacidon y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la

empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidn de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacién de servicios.

4.6. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, ponderacion para
la calificacion

Basandonos en la Orden de 28 de julio de 2015, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracion Social en la CCAA
de Andalucia, los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el
alumno y la alumna debe conocer, entender y/o ser capaz de demostrar tras la
finalizacion del proceso de aprendizaje. Por tanto, una vez cursado el mdédulo de
Insercion Sociolaboral, los alumnos y las alumnas deberan haber adquirido los
siguientes Resultados de Aprendizaje:

R.A 1. Caracteriza el contexto de la insercidn sociolaboral, analizando el marco legal y

los recursos existentes.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito el marco legal y las politicas de empleo dirigidas a colectivos con
dificultades de insercién.

b) Se han descrito las principales modalidades de insercidn sociolaboral.

c) Se han identificado los recursos laborales y formativos para la insercién laboral de las
personas usuarias.

d) Se han identificado las principales fuentes de informacion acerca de los recursos
formativos y sociolaborales existentes.

e) Se han enumerado técnicas para la elaboracién de archivos con informaciéon sobre
los recursos sociolaborales y formativos existentes.

f) Se han identificado técnicas para el estudio de oportunidades que ofrecen los
recursos sociolaborales y formativos.

g) Se han identificado los canales que permiten establecer y mantener relaciones de
colaboracidn sistematica con empresas e instituciones.

h) Se ha argumentado la importancia del papel del técnico superior de Integracion
Social en el proyecto de insercion sociolaboral.

R.A 2. Planifica la intervencidon en insercién laboral, identificando las necesidades de
las personas a las que va dirigida.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han caracterizado las necesidades especificas de insercion laboral que presentan
los diferentes colectivos de intervencion.

b) Se han identificado las variables que contribuyen a determinar las competencias
laborales de distintos colectivos y personas usuarias.

c) Se ha valorado la importancia de respetar el derecho de autodeterminacidn de las
personas usuarias.

d) Se han definido las principales fases y elementos del proceso de planificacién de
proyectos de insercion sociolaboral.

e) Se han determinado itinerarios de insercion sociolaboral.

f) Se han identificado los documentos e instrumentos de planificacion caracteristicos
de la insercién laboral.

g) Se han descrito estrategias propias de la intervencidn que garantizan una mayor
implicacion de las personas usuarias y su entorno en la busqueda activa de empleo.
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h) Se ha valorado la importancia de colaborar con el equipo interdisciplinar en el
analisis del ajuste entre las personas usuarias y el puesto de trabajo.

i) Se ha disefiado y elaborado programas de insercion laboral individualizados dirigidos
a victimas de violencia de género.

R.A 3. Aplica técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales, relacionando las
necesidades de las personas usuarias con el entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado técnicas de promocion de la autonomia personal en el entorno
laboral.

b) Se han elaborado actividades para el desarrollo de habilidades dirigidas a la
busqueda activa de empleo.

c) Se han aplicado técnicas para mejorar las habilidades sociales de las personas
usuarias en el entorno laboral.

d) Se han seleccionado estrategias que favorecen el establecimiento de un buen clima
laboral y evitan las situaciones de crisis.

e) Se han estructurado las tareas y funciones propias del puesto de trabajo de la

persona usuaria.

f) Se han secuenciado las actividades que favorecen el desempefio de la actividad
laboral de forma independiente.

g) Se han establecido las medidas que aseguran el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene durante la jornada laboral.

h) Se ha valorado la importancia de la implicacidn de la persona usuaria y su familia en
el proceso de insercién sociolaboral.

R.A 4. Planifica actividades de insercién sociolaboral, analizando la metodologia de
Empleo con Apoyo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los principios que rigen los proyectos de Empleo con Apoyo.
b) Se han aplicado procedimientos de presentacién y acompafiamiento a la empresa.

c) Se han determinado los apoyos externos y sus tareas en el proceso de insercién
sociolaboral.
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d) Se han seleccionado estrategias para la implicacion de los apoyos naturales en la
adaptacion de la persona usuaria a su puesto de trabajo.

e) Se han identificado las técnicas y recursos que favorecen la adaptacion del entorno
laboral a las necesidades de la persona usuaria.

f) Se han determinado las ayudas técnicas y adaptaciones del puesto de trabajo.

g) Se han establecido vias de comunicacién que favorezcan la coordinacién entre la
empresa y el equipo durante la fase de apoyo.

h) Se ha valorado la necesidad de cambiar de la fase de apoyo a la de seguimiento o
mantenimiento mediante el andlisis de los indicadores establecidos.

R.A 5. Define procedimientos para el seguimiento y evaluacion del proceso de
insercion sociolaboral, justificando la seleccion de las estrategias, técnicas e
instrumentos de evaluacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los indicadores que determinan el éxito o el fracaso del proyecto
de insercién.

b) Se han descrito técnicas de recogida de informacién para valorar el proceso de
adaptacion de la persona usuaria al puesto de trabajo.

c) Se han elaborado instrumentos de valoracion y observacién del mantenimiento de
aprendizajes adquiridos.

d) Se han descrito procedimientos de medicién de la satisfaccién y adaptacién de los
implicados o implicadas o implicadas en el proceso de insercidn laboral.

e) Se ha valorado la importancia de mantener los canales de comunicacidn entre todos
los elementos implicados o implicadas o implicadas en el proceso de insercidn
sociolaboral.

f) Se ha descrito el protocolo de coordinacién con el equipo interdisciplinar durante la
fase de seguimiento.

g) Se han registrado y organizado los resultados de la evaluacidon del proceso de
insercion sociolaboral.

h) Se han elaborado informes y memorias finales sobre el proyecto de insercién
laboral.
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4.7. Contenidos del modulo de Insercion Sociolaboral

BLOQUES DE| .,
TITULO O NOMBRE DEL BLOQUE:
CONTENIDOS
1 Caracterizacion del contexto de la insercidn sociolaboral
2 Planificacidon de intervenciones de insercion sociolaboral
3 Aplicacién de técnicas de entrenamiento en habilidades
sociolaborales
4 Planificacidon de actividades de insercion sociolaboral
c Definicién de procedimientos para el seguimiento y evaluacion
del proceso de insercion sociolaboral

4.8. Secuenciacion de contenidos en Unidades Diddcticas. Temporalizacion
y ponderacion para la calificacion

U.T
BLOQUE |[TiTULO SESIONES | EVALUACION | PONDERACION
Ne
1 1 CONTEXTO DE LA INSERCION SOCIOLABORAL 7 12 7,33%
RECURSQOS, POLITICAS Y PROGRAMAS PARA
2 1 LA FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL 8 12 8,33%
A NIVEL EUROPEO, AUTONOMICO Y LOCAL
FUNDAMENTOS, RECURSOS Y MODELOS DE
3 1 , 8 12 8,33%
LA INSERCION SOCIOLABORAL
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL TECNICO
4 1 , 8 12 8,33%
SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL
TECNICAS DE ENTRENAMIENTO EN
5 3 7 28 7,33%
HABILIDADES SOCIOLABORALES
6 4 EL EMPLEO CON APOYO 10 22 10,33%
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ROL DEL PREPARADOR/A LABORAL Y SU

7 4 B 9 22 9,33%
PROCESO DE ACTUACION
COLECTIVOS Y CONTEXTOS DE

8 2 INTERVENCION EN INSERCION 9 22 9,33%
SOCIOLABORAL
PLANIFICACION DE LA INTERVENCION EN

9 4 . 8 32 8,33%
INSERCION SOCIOLABORAL
DESARROLLO DE LA INTERVENCION Y

10 5 ESTRATEGIAS: LAS FASES EN LOS ITINERARIOS 8 32 8,33%
PERSONALES
PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y ACTUACION

11 5 ) 8 32 8,33%
EN EL AMBITO DE LA EMPRESA
EVALUACION DEL PROCESO DE INSERCION

12 5 6 32 6,33%

SOCIOLABORAL

*Todas las sesiones cuentan con 2 horas por sesion*

4.9. Transversalidad

La transversalidad se incorpora al curriculum como un proyecto de educacién
integral que deben de estar presentes en todas las acciones del centro educativo y del
profesorado. A través del tratamiento continuado de los temas transversales, se
transmiten valores que debemos instalar en la sociedad. De esta manera, los valores
que un curriculum pretende desarrollar no pueden limitarse a unas materias concretas,
sino que deben mantenerse y aplicarse a lo largo de todas las areas.

Se trata de abordar un analisis y una reflexion sobre los hechos, relaciones y
comportamientos sociales de las personas. A partir del tratamiento del tema y de la
incorporacidn cognitiva de la problematica, se impulsa la generacién de actitudes y
comportamientos acordes con los valores que van desprendiéndose de la dependencia
o heteronomia propia de las primeras etapas del desarrollo, para adentrarse en
generar de manera auténoma las normas de comportamiento para poderlas llevar a la
practica.

Para el/la Técnico/a Superior en Integracion Social, dada la naturaleza de su
ocupacion, es fundamental su formacién o educacién en valores para poder integrarse
en el mundo laboral, adaptarse a los posibles cambios, y desempefiar su labor con
profesionalidad y compafierismo. Es por ello que hay que destacar que la formacion de
la/el Técnico/a en Integracion Social se fundamenta eminentemente en valores ya que

se exige unas determinadas competencias personales y sociales intrinsecas a su
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profesidn que seran tenidas en cuenta tanto para el desarrollo de las actividades, como

para su evaluacién y calificacién. Se tendrdn en cuenta tal y como recoge el articulo 39
de la LEA (Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia), los siguientes
contenidos relacionados con la educacién en valores son:

Educaciéon moral y civica: Pretende colaborar con las personas a las que quiere

educar para facilitar el desarrollo y la formacién de todas aquellas capacidades
gue intervienen en el juicio y la accién moral, a fin de que sean capaces de
orientarse de un modo racional y auténomo en aquellas situaciones que
plantean conflicto de valores. Es una practica de entendimiento y creatividad
colectiva, de diadlogo, y quizds acuerdo, entre personas y grupos, frente a una
practica individualista y subjetivista

Educacion para la Paz: La creacién de actividades que estimulen el didlogo

como via privilegiada en la resolucidon de conflictos entre personas o grupos
sociales es un objetivo basico de la educacién. Se trata de aprender actitudes
basicas de convivencia: solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad y
capacidad de didlogo y de participacidn social.

Coeducacién: Coeducar consiste en desarrollar todas las capacidades posibles
sin hacer diferenciaciones de sexo. Esto supone eliminar estereotipos o ideas
preconcebidas sobre las caracteristicas que deben tener las alumnas o los
alumnos. Tiene como objetivo crear personas dialogantes, con respeto y
tolerancia, teniendo asi una garantia de prevencion ante la violencia de género.
Educar en el respeto y la igualdad de condiciones, trato y oportunidades.

Educacién para la Salud: La Educacién para la Salud formal, no formal e
informal estd considerada actualmente como un elemento importante en la
formacién y como un objetivo comun de diversas instituciones responsables de
la calidad de vida en un territorio. Promover la salud, favoreciendo la formacion
de la persona y facilitando el desarrollo de una moderna conciencia sanitaria, es
una tarea ardua y compleja tanto para los centros educativos como para las
demas instituciones responsables de servicios para la comunidad.
Concretamente en el momento educativo actual, prevenir significa favorecer un
crecimiento armonico de la personalidad del alumnado, que se alcanza
construyendo condiciones y haciendo vivir experiencias capaces de beneficiar el
proceso evolutivo.

Educacion para el consumo: Engloba cualquier accién escolar cuyo objetivo sea
el de aportar al alumnado los elementos que le permitan situarse ante la
sociedad de consumo como personas conscientes, criticas, responsables vy
solidarias. Se interesa por la modificacién de los comportamientos de las
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personas en tanto a consumidoras, centrandose en los usos y disposiciones de
los productos y servicios a utilizar para la satisfaccién de sus necesidades.

- Cultura andaluza e interculturalidad: Provocar el sentimiento de pertenenciay
de promocion de la riqueza cultural y de valores andaluces dentro del contexto
educativo. Por otro lado, debido a que el centro educativo tiene una gran
amplitud de personas de diferentes nacionalidades, buscamos el fomento de
interculturalidad y de dar a conocer estas distintas cultural en torno a la
relaciéon cercana del alumnado y del propio centro haciendo actividades que
den a conocer la cultura en su maximo esplendor posible.

4.10. Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad puede verse como una estrategia pedagodgica que
implica la interaccion de varias disciplinas, entendida como el didlogo y la colaboracién
de éstas para lograr la meta de un nuevo conocimiento o en este caso, de conseguir
que el alumnado sea un profesional competente en su dmbito como integrador/a

social.

El propio profesorado intenta estar al tanto del proceso que llevan los demas
compaferos/as docentes en sus moddulos a través de interacciones con ellos/as o
directamente con el alumnado presente para conocer y poder adaptar el contenido
gue estamos mostrando y asi conseguir ir todos por la misma linea.

Consiste en hacer un planteamiento y formacién en espiral, la interdisciplinariedad
conlleva un esfuerzo encaminado a integrar distintas ciencias y saberes con el objetivo
de aportar soluciones efectivas a diferentes problemdticas que puedan
desencadenarse. Se puede establecer en base a tres niveles:

- Nivel 1: relaciones de la unidad didactica con otras unidades del mddulo.
Determinar si esos contenidos de esa unidad tienen relacién con alguna otra
unidad del médulo.

- Nivel 2: Relacion de la unidad didactica con los médulos profesionales de la

especialidad.

- Nivel 3: Relacion de la unidad didactica con el resto de modulos del ciclo

formativo.
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4.11. Metodologia

La metodologia implica tomar decisiones en cuanto al icémo ensefar?. En
nuestro centro trabajamos con una metodologia activa y participativa que facilite la
interaccién, que fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la
motivacidn, favorezca la modificacién o adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el
desarrollo de habilidades y potencie la evaluacidn como un proceso de

retroalimentacion continua.

Centrandonos en la metodologia didactica en |la formacion profesional, se busca
favorecer en el alumnado la capacidad para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo.
Se tratard de una metodologia en coherencia con el contexto laboral futuro del
alumnado y sobre procesos de trabajo lo mas cercano posible a la realidad laboral,
partiendo desde contenidos basicos creando un camino que conecte progresivamente
con nuevos contenidos que a su vez sean mdas complejos.

A nivel general en cuanto al Ciclo Formativo de Integracién Social buscaremos seguir
las siguientes pautas:

- Partir del nivel educativo del alumnado y de las necesidades del alumnado. o
Facilitar el aprender a aprender.

- El profesorado toma un papel de orientadores, guias, mediadores y facilitadores
del aprendizaje. Los contenidos deben resultar relevantes para el alumnado, asi
como conectados con su realidad laboral.

- Principio de socializacidn. Intervencién con personas, grupos, resto de
profesionales y la comunidad.

- Favorecer el trabajo en equipo a través de la agrupaciéon por grupos
heterogéneos.

- Construccién de aprendizajes significativos, mediante la seleccion de
contenidos que estén relacionados entre si y tengan caracter funcional.

- Interiorizacién de actitudes y una aceptacion de nuevos valores en coherencia
con lo esperado en los futuros/as profesionales dentro del ambito de los
servicios a la comunidad.

- Promover la participacién vy corresponsabilidad en el proceso de
ensefianza-aprendizaje por parte del alumnado y su trabajo auténomo.

- Facilitar el autoaprendizaje y la construcciéon auténoma del conocimiento asi
como la que se establece a partir de la participacion entre iguales.
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Poniendo el foco mas centrado en el moddulo de insercidon sociolaboral,
siguiendo la Orden de 28 de julio de 2015, este mddulo contiene la formacién

necesaria para desempefiar las funciones de organizacion e intervencidn/ejecucion.
La funcién de organizacién incluye aspectos como:
- Deteccién de necesidades.

- Programacion.

La funcion de intervencidn/ejecucién incluye aspectos como:
- Recogida de informacion.
- Organizacién de la puesta en practica.

- Informacién y comunicacién con las personas usuarias.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones previas se aplican en:
- Atencion de caracter asistencial a las personas en situacién de dependencia.
- Apoyo a la gestion doméstica.
- Atencion de caracter psicosocial a las personas en situacion de dependencia.
- Apoyo a la insercién ocupacional y laboral.
- Atencion psicosocial a colectivos y personas en desventaja social.
- Mediaciéon comunitaria.
- Insercidn ocupacional y laboral.

- Promocidn de la igualdad entre hombres y mujeres.

4.12. Evaluacion

En la docencia es necesario adoptar actitudes reflexivas de las cuales podamos
adquirir férmulas de mejora para la eficacia de los planteamientos y el resultado del
esfuerzo invertido. Por ello disponemos de la evaluacidn, es el proceso el que nos dice
lo que se ha conseguido, lo que se tiene que mejorar y los aspectos que pueden
contribuir a dicha mejora. Los docentes evallian por una parte el proceso de ensefianza
y por otra, su propia practica como profesional docente.

La evaluacion del moédulo deberd hacerse en funcidn de la adquisicién de las
competencias profesionales, personales y sociales, y para ello es fundamental evaluar
la consecucidon de los Resultados de Aprendizaje en relacidon con los Criterios de
Evaluacion que establece la normativa legal.
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En cuanto a nuestro mddulo de Insercidén Sociolaboral, y mas enfocado en la

unidad didactica elegida (N2 8: Colectivos y contextos de intervencidén en Insercion

Sociolaboral) para evaluar tendremos que tener en cuenta el Resultado de Aprendizaje

referido a dicha unidad, los resultados de aprendizaje son los siguientes:

Resultados de Aprendizaje del médulo de Insercidn Sociolaboral

1. Caracteriza el contexto de la insercién sociolaboral, analizando el marco legal y los
recursos existentes.

2. Planifica la intervencidn en insercion laboral, identificando las necesidades de
las personas a las que va dirigida.

3. Aplica técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales, relacionando las
necesidades de las personas usuarias con el entorno laboral.

4. Planifica actividades de insercidn sociolaboral, analizando la metodologia de
Empleo con Apoyo.

5. Define procedimientos para el seguimiento y evaluacién del proceso de insercion
sociolaboral, justificando la seleccién de las estrategias, técnicas e instrumentos de
evaluacion.

*Se marca en negrita el resultado de aprendizaje relacionado con la Unidad Diddctica que se va a
desarrollar en el punto 14 de esta programacion*

En relacion con el Resultado de Aprendizaje con el que trabajaremos en el

desarrollo de la Unidad Didactica (UD) posteriormente y en relacidon al proceso de

aprendizaje, segun la Orden de 28 de octubre de 2015, tenemos que basarnos en los

criterios de evaluacidon referidos a dicho resultado de aprendizaje, que son los

siguientes:

Criterios de evaluacion de la UD. 8 del mddulo de Insercidon Sociolaboral

Resultado de
Aprendizaje

Criterios de evaluacion

Ponderacion

Instrumentos de
evaluacion
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2. Planifica la
intervencién en
insercion laboral,
identificando las

necesidades de las
personas a las que va
dirigida.

a) Se han caracterizado las

necesidades especificas de
insercion laboral que presentan los
diferentes colectivos de

intervencion.

b) Se han identificado las variables
qgue contribuyen a determinar las
competencias laborales de distintos
colectivos y personas usuarias.

c) Se ha valorado la importancia de
respetar el derecho de
autodeterminacion de las personas

usuarias.

d) Se han definido las principales
fases y elementos del proceso de
planificacion de proyectos de

insercion sociolaboral.

e) Se han determinado itinerarios
de insercién sociolaboral.

f) Se han identificado los
documentos e instrumentos de
planificacion caracteristicos de la

insercion laboral.

g) Se han descrito estrategias
propias de la intervencidn que
garantizan una mayor implicacién
de las personas usuarias y su
entorno en la busqueda activa de
empleo.

h) Se ha valorado la importancia de
colaborar con el equipo
interdisciplinar en el andlisis del
ajuste entre las personas usuarias y

el puesto de trabajo.

i) Se ha disefiado y elaborado

programas de insercion laboral

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

Prueba objetiva

Trabajos
individuales

Trabajo grupal

Trabajo diario
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individualizados dirigidos a victimas

de violencia de género. 11,11%

4.12.1. Momentos de evaluacion

Atendiendo a la legislacidn vigente, diferenciamos cuatro fases de evaluacion:

2
L X4

Evaluacidn inicial: El/La docente iniciard el proceso de ensefianza-aprendizaje

para obtener una idea de los conocimientos previos del alumnado con respecto
a las unidades diddacticas a impartir. Para ello, se realizara un test de evaluacién
inicial.

La evaluacién inicial serd el punto de partida y referencia del equipo docente y,
en su caso, del departamento de la familia profesional para la toma de
decisiones y la adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos
del alumnado. Esta evaluacion no tendra ningun tipo de calificacién y podrd
realizarse al inicio de cada trimestre, como minimo tendra que utilizarse una
vez en el curso, que sera en el mes de septiembre, en el inicio del curso.

Evaluacidn continua: Segun establece la Orden de 29 de septiembre de 2010,

por la que se regula la evaluacidon, certificacién, acreditacidén y titulacién
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional que
forma parte del sistema educativo de Andalucia, se llevan a cabo al menos tres
sesiones de evaluacion parcial al finalizar cada trimestre.

Los instrumentos de evaluacidén que se llevardn a cabo dependeran del bloque
de contenidos, pudiendo utilizarse pruebas escritas u orales, trabajos
monograficos o de investigacidn en grupo, supuestos practicos, etc.

Evaluacidn sumativa: Se valoraran aspectos como la actitud, participacion,

puntualidad, trabajos y actividades realizadas por parte del alumnado, donde
podamos observar la evolucion por parte del alumno/a.

Evaluacion final: Con esta evaluacién se evalua el grado de consecucion de los

resultados de aprendizaje del alumnado. Se correspondera siempre con la
finalizaciéon del régimen ordinario de clase.

En esta evaluacion final se realizara la media de todas las evaluaciones parciales
y se obtendra una calificacion final del alumno/a (con calificaciones enteras,
aplicando la técnica del redondeo).
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El equipo docente tendra una sesidn inicial, tres sesiones de evaluaciéon, una
por cada trimestre (antes de Navidad, antes de Semana Santa y a finales del mes de
mayo) y por ultimo, una sesidn final para recabar informacidn sobre el rendimiento de
los/as alumnos/as, los objetivos obtenidos y valoraciones del proceso
ensefianza-aprendizaje.

4.12.2. Evaluacion del proceso enseianza-aprendizaje

El docente tiene la obligacion de evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje
del alumnado. Por ello, se tendran en cuenta tres tipos de evaluacion:

[J Autoevaluacién: consiste en valorar la capacidad que se tiene para unos
contenidos determinados y la calidad de éstos contenidos. Se realizard una
autoevaluacién final de cada trimestre, aunque también se podra llevar a cabo
si se detecta algun problema o anomalia que pueda resolverse antes de tiempo.

[J Heteroevaluacidn: es realizada por el alumnado. Permite identificar carencias

en el proceso de enseflanza y aprendizaje. Es necesaria para consolidar que los
contenidos y el proceso es el correcto antes de seguir con la programacion del
aula.

[J Coevaluacién: es el proceso de valoracidon conjunta que realiza el alumnado
sobre la actuacién del grupo atendiendo a criterios de evaluacién o indicadores
establecidos por consenso. Se utiliza como metodologia complementaria de la
evaluacion del aprendizaje. Este proceso permite identificar logros personales y
grupales, fomentar la participacion y critica constructivista y crear un ambiente
de clase donde haya confianza.

4.12.3. Sistema de recuperacion

El alumnado que no supere los contenidos minimos de cada bloque tendra que
hacer entrega de unas actividades de recuperacion o tener que superar una prueba
escrita con los contenidos impartidos en el trimestre, que se realizard al final de cada
trimestre.

El alumnado que no supere las evaluaciones parciales realizadas al final de cada
trimestre, recuperard los contenidos en la 32 Evaluacién Parcial, que se realizaradn en el
mes de junio, proponiéndole tareas, ejercicios y exigiendo una prueba escrita similar a
la anteriormente suspensa con la finalidad de que pueda obtener una calificacion
positiva.

Se considerara que un alumno/a habra recuperado la materia pendiente cuando:
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- Haya realizado correctamente las actividades de recuperacién que se hayan
propuesto y, en su caso, haya asistido a clase de manera regular.

- Se haya presentado a todos los exdmenes de recuperacidon convocados y haya
obtenido como minimo una calificacién media de 5.

Tal y como establece el articulo 12.5 de la Orden del 29 de septiembre de 2010,
el alumnado de primer curso que no haya superado algunos mddulos profesionales
mediante evaluacién parcial o desee mejorar los resultados obtenidos, debera asistir
de forma obligatoria a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacion del régimen ordinario de clase que no sera anterior al 22 de junio de cada
ano.

4.12.4. Promocion del alumnado

En relacion al articulo 15 de la Orden del 29 de septiembre de 2010, se regula lo
siguiente:

1. El alumnado que supere todos los mdédulos profesionales del primer curso
promocionara al segundo curso.

2. Con el alumnado que no haya superado la totalidad de los mddulos
profesionales de primer curso, se procedera del siguiente modo:

a) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados es
superior al 50% de las horas totales del primer curso, el alumno o
alumna deberd repetir sélo los mdédulos profesionales no superados y
no podrd matricularse de ningiin mddulo profesional de segundo curso.

b) Sila carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer
curso es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna
podra optar por repetir sélo los mdédulos profesionales no superados, o
matricularse de éstos y de modulos profesionales de segundo curso,
utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no
sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario
lectivo de dichos mddulos profesionales sea compatible, permitiendo la
asistencia y evaluacidn continua en todos ellos.

4.13. Atencion a la diversidad

En los ciclos formativos de Formacion Profesional la atencidn a la diversidad no
se trata de igual manera que en la educacidon obligatoria donde se debe hacer
adaptaciones curriculares al alumnado que lo necesite, en este caso significativas.
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Dentro de la Formacion Profesional hablamos de adaptaciones curriculares no
significativas, ya que, nos encontramos en un tipo de ensefianza voluntaria y
postobligatoria, se manifestaran y utilizaran estrategias de apoyo que ayuden al
alumno/a pero que no interfiera en ningun caso en los elementos curriculares, es decir,
todo el alumnado es tratado de la misma manera.

La diversidad del alumnado en el contexto de un Ciclo Formativo viene
determinada por la experiencia personal del alumno/a, por su procedencia
sociocultural, nivel educativo y/o determinadas necesidades vinculadas a sus
estrategias y ritmos de aprendizaje. Serd el equipo docente quien vele porque se
tengan en consideracidn las necesidades anteriormente mencionadas.

En el C.F.G.S no podemos cambiar el curriculo como en la educacién obligatoria
pero lo que si hacemos es facilitar los elementos de acceso al curriculo.

En el caso de detectar en el aula alguna alumna o alumno con necesidades
educativas especiales, el primer paso serd ponerlo en conocimiento del Departamento
de Orientacidon del centro y coordinar una serie de acciones para observar qué
capacidades se pueden ver afectadas y cudles pueden ser sus soluciones.

A nivel general, las medidas de atenciéon a la diversidad aplicables a este
grupo-clase seran:

- Actividades iniciales donde se partird de los conocimientos previos para iniciar
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Actividades de refuerzo para el alumnado que no ha llegado a alcanzar los
contenidos minimos en cada una de las unidades de trabajo, y actividades de
ampliacion para el alumnado que los ha adquirido con facilidad.

- Agrupamientos flexibles y organizacién dentro del aula para favorecer el
aprendizaje del alumnado.

- Actividades basadas en técnicas de dindmica de grupos relacionadas con las
unidades de trabajo, donde se tratara de aprender de manera ludica.

En el caso del Ciclo Formativo de Integracién Social de primer curso del I.E.S
Santiago Ramén y Cajal, no contamos con alumnos/as con alguna necesidad especifica
de apoyo educativo.
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4.14.

Unidad diddctica desarrollada para el médulo de Insercion Sociolaboral

Unidad didactica 8

8.- Colectivos y contextos de intervencion en Insercidn Sociolaboral

2. Planifica la intervencién en
Resultados insercion laboral,
identificando las necesidades Instrumentos de informacion/evaluacion
de Aprendizaje de las personas a las que va
dirigida.
.. Objetivos | Competencias Observ | Practi . EXpos | Tareas | Asistenci
Duracion . . Trabajos
Generales | Profesionales directa | cas oral | clase a
a), b),d), |a),d),k),u)
N2 sesiones:9 k), fi) 10% | 10% | 40% | 20% | 10% 10%
. Criterios de .
Contenidos .. Indicadores
evaluacion
- Procesos de integracidn y marginacién a) Se han - Caracteriza las necesidades

sociolaboral. Necesidades sociolaborales de

colectivos especificos. Identificacion de las

variables que determinan las competencias

laborales.

- Proyectos de insercién laboral. Fases y

elementos.

- Itinerarios de insercion laboral.

- Gestion de recursos en el desarrollo de

proyectos de insercion. Identificacion de

documentos e instrumentos.

- Metodologia de la insercion sociolaboral.

Implicacion de la persona usuaria en el desarrollo

del proyecto. Colaboracion con el equipo

interdisciplinar en el proceso de insercién.

- Disefio de programas de insercion laboral

individualizados. Elaboracion de programas

dirigidos a victimas de violencia de género.

caracterizado las
necesidades
especificas de
insercion laboral
que presentan los
diferentes colectivos
de intervencion.

b) Se han
identificado las
variables que
contribuyen a
determinar las
competencias
laborales de
distintos colectivos y
personas usuarias.

c) Se ha valorado la
importancia de

especificas que presentan los
diferentes colectivos de
intervencion.

- Identifica las variables que
contribuyen a determinar las
competencias laborales de
distintos colectivos

- Valora la importancia de respetar el
derecho de autodeterminacioén de
las personas.

- Define las principales fases y
elementos del proceso de
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Unidad didactica 8

8.- Colectivos y contextos de intervencién en Insercién Sociolaboral

2. Planifica la intervencion en
Resultados insercion laboral,
identificando las necesidades Instrumentos de informacién/evaluacion
de Aprendizaje de las personas a las que va
dirigida.
.. Objetivos | Competencias Observ | Practi . EXpos | Tareas | Asistenci
Duracion i . Trabajos
Generales | Profesionales directa | cas oral | clase a
a), b),d), [a),d),k),u)
N sesiones:9 k), A1) 10% | 10% | 40% | 20% | 10% 10%
. Criterios de .
Contenidos .. Indicadores
evaluacién

respetar el derecho
de
autodeterminacion
de las personas

usuarias.

d) Se han definido
las principales fases
y elementos del
proceso de
planificacién de
proyectos de
insercion

sociolaboral.

e) Se han
determinado
itinerarios de
insercion

sociolaboral.

f) Se han
identificado los
documentos e

planificacién de proyectos de
insercion sociolaboral.

- Determina itinerarios de insercion
sociolaboral.

- Identifica los documentos e
instrumentos de planificaciéon
caracteristicos de la insercidon
sociolaboral.

- Describe las estrategias de
intervencién que garantizan una
mayor implicacién de las
personas usuarias y su entorno en
la busqueda activa de empleo.

- Valora el hecho de colaborar con el
equipo interdisciplinar en el
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Unidad didactica 8

8.- Colectivos y contextos de intervencién en Insercién Sociolaboral

2. Planifica la intervencion en
Resultados insercion laboral,
identificando las necesidades Instrumentos de informacién/evaluacion
de Aprendizaje de las personas a las que va
dirigida.
.. Objetivos | Competencias Observ | Practi . EXpos | Tareas | Asistenci
Duracion i . Trabajos
Generales | Profesionales directa | cas oral | clase a
a), b),d), [a),d),k),u)
N sesiones:9 k), A1) 10% | 10% | 40% | 20% | 10% 10%
. Criterios de .
Contenidos .. Indicadores
evaluacién

instrumentos de
planificacidon
caracteristicos de la
insercion

sociolaboral.

g) Se han descrito
estrategias propias
de la intervencion
gue garantizan una
mayor implicacién
de las personas
usuarias y su
entorno en la
busqueda activa de
empleo.

h) Se ha valorado la
importancia de
colaborar con el
equipo
interdisciplinar en el

analisis del ajuste

analisis del ajuste entre las
personas usuarias y el puesto de
trabajo.

- Disefa y elabora programas de
insercion sociolaboral.
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Unidad didactica 8

8.- Colectivos y contextos de intervencién en Insercién Sociolaboral

2. Planifica la intervencion en
Resultados insercion laboral,
identificando las necesidades Instrumentos de informacién/evaluacion
de Aprendizaje de las personas a las que va
dirigida.
.. Objetivos | Competencias Observ | Practi . EXpos | Tareas | Asistenci
Duracion i . Trabajos
Generales | Profesionales directa | cas oral | clase a
a), b),d), [a),d),k),u)
N sesiones:9 k), A1) 10% | 10% | 40% | 20% | 10% 10%
. Criterios de .
Contenidos .. Indicadores
evaluacién

entre las personas
usuarias y el puesto
de trabajo.

i) Se ha disefiado y
elaborado
programas de
insercion
sociolaboral
individualizados
dirigidos a victimas
de violencia de
género
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UNIDAD 8. COLECTIVOS Y CONTEXTOS DE INTERVENCION EN INSERCION

SOCIOLABORAL

N2 SESION 1 DURACION 2 horas

TIPO DE ACTIVIDADES | TIEMPO RECURSOS OBSERVACIO

ACTIVIDAD DIDACTICOS | NES

Inicial Introduccion | 20-30 min. - Pizarra
al nuevo digital
tema.

Desarrollo Explicacion Alrededor de | - Pizarra Servira para
de como 1 hora. digital. obtener los
llevaremos a - Fotocopias | conocimiento
cabo esta s previos del
unidad de grupoy
trabajo, sus poder
objetivos y encauzar el
explicacion temario
dela segun las
actividad final necesidades
que iremos gue veamos.
trabajando de
manera
transversal en
las distintas
sesiones
(sesidn 9).

Definicién de
diferentes
conceptos a
esta tematica
trabajando en
grupo.

Puesta en
comun sobre
las diferentes
definiciones.

Conclusion A través de 20-30 min. Crear un
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una
metodologia
asamblearia
(que estara
en mas
sesiones)
recabaremos
informacion
sobre el
desarrollo y
sentimiento
de laclase a
través de
dudas sobre
la actividad.

ambiente de
seguridad y
sentirse
comodas para
preguntar
dudas.

N2 SESION

DURACION

2 horas

TIPO DE
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURSOS
DIDACTICOS

OBSERVACIO
NES

Inicial

Introduccion
sobre la
violencia de
género para
conocer de
manera
previa a la
explicacion
dénde esta el
nivel del
grupo en
cuanto a esta
tematica.

15 min.

Desarrollo

Explicacion,
contextualiza
cion, datos 'y
figura de la

1 hora.

- Pizarra
digital

- Materiales
didacticos
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mujer dentro
de colectivos

excluidos
socialmente.

Conclusion Debate sobre | 45 min.
la figura de la
mujer dentro
del colectivo
de personas
con
diversidad
funcional.

N2 SESION 3 DURACION 2 horas

TIPO DE ACTIVIDADES | TIEMPO RECURSOS OBSERVACIO

ACTIVIDAD DIDACTICOS | NES

Inicial Dinamicade | 5-10 min.
grupo para
dar confianza
alaclaseala
hora de las
exposiciones.

Desarrollo Elaboraciény | 1 horay 30 - Pizarra Si el grupo
presentaciéon | min. digital desea utilizar
de un otro espacio
programa porque tenga
dirigido a pensado
victimas de enfocar la
violencia de exposicion de
género. una manera

distinta
tendrd que
avisar con
antelacion.

Conclusion Retroaliment | 15-20 min. Serd tanto el
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acion. profesor en
primer lugar
como el resto
de
compafieros/
as quienes
aporten
opiniones al
respecto.
N2 SESION 4 DURACION 2 horas
TIPO DE ACTIVIDADES | TIEMPO RECURSOS OBSERVACIO
ACTIVIDAD DIDACTICOS | NES
Inicial Explicacién 10 min.
breve para
tener
informacion
sobre la
pelicula,
tematicay
vida del
protagonista.
Desarrollo Visualizaciéon | 1 horay 30 - Pizarra
de la pelicula | min. digital

“Yo,
también”, (se
intentara
seleccionar
fragmentos
significativos
de la pelicula
para reducir
el tiempo)
que explica la
vida del
psicopedagog
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0y maestro
Pablo Pineda.
Cumplimenta
cion de una
ficha técnica
sobre la
pelicula con
distintas
preguntas
relacionadas
con el tema
dela
insercion
sociolaboral
de personas
con
diversidad
funcional.

Conclusién

Trataremos
de manera
asamblearia 'y
conjunta lo
gue nos ha
aparecido y
conmovido el
visualizado de
esta pelicula.

20 min.

N2 SESION

DURACION

2 horas

TIPO DE
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURSOS
DIDACTICOS

OBSERVACIO
NES

Inicial

Introduccion
del alumnado
al
funcionamien
todela

5-10 min.
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Asociacion.

Desarrollo Dia de visita | Alrededor de | -Se pondra a
de personas | 1 horay 30 disposicidn
usuarias de la | min. de las
Asociacién personas
Sindrome de asistentes los
Down Mdlaga recursos
donde nos didacticos
contaran sus gue
experiencias necesiten.
dentro del
entorno
laboral.

Conclusién Espacio para | 20-30 min
preguntar
curiosidades,
dudas sobre
dichas
experiencias.

N2 SESION 6 DURACION 2 horas

TIPO DE ACTIVIDADES | TIEMPO RECURSOS OBSERVACIO

ACTIVIDAD DIDACTICOS | NES

Inicial Conocer las 10 min.
impresiones
de la visita de
la sesién
anterior.

Desarrollo Explicacién 1 horay 30 - Pizarra
sobre los min. digital
procesos de - Materiales
integraciony didacticos
marginacion,
necesidades
sociolaborale
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s de distintos
colectivos en
situacion de
exclusion.
Actividad en
grupos de
trabajo
donde
analizaran las
necesidades
laborales de
colectivos
especificos y
tendrdn que
hacer una
pequeia
investigacion
sobre algun
proyecto de
insercion
sociolaboral
que se
expondrd de
manera
sintetizada al
final de la
sesion.
Pueden
utilizar la
misma
tematica que
tengan
pensada para
Su exposicion
final.

Conclusién

Cierre de la
sesion para
posibles
dudas o
aportaciones
sobre lo
trabajado.
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N2 SESION

DURACION

2 horas

TIPO DE
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURSOS
DIDACTICOS

OBSERVACIO
NES

Inicial

Recapitulacié
n del dia
anterior.

10 min.

- Pizarra
digital

Desarrollo

Se explicara
como es la
gestion de
recursos y las
metodologias
que se
pueden
utilizar y el
resto del
tiempo lo
tendran para
trabajar en el
trabajo
grupal
pudiendo
preguntar
durante el
transcurso de
la sesion.

1 horay40
min.

- Dispositivos
electrdnicos
- Materiales
didacticos de
apoyo

Conclusién

Se
aprovechara
el final de la
clase para
preguntar
dudas sobre
la exposicion
del dia
siguiente

10 min.
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N2 SESION 8 DURACION 2 horas

TIPO DE ACTIVIDADES | TIEMPO RECURSQOS OBSERVACIO

ACTIVIDAD DIDACTICOS NES

Inicial Trataremos 30 min. - MUsica Si es viable,
de relajarnos ambiental esta sesion
en esta - Si se puede, |completa
penultima intentaremos | trataremos
sesion movernos de hacerla
haciendo una hacia un lugar | fuera del
pequeia al aire libre centro
sesion de aunque
“Mindfulness dentro del
” utilizando la horario
asamblea lectivo.
COMO recurso
para conocer
como estan
llevando
estan
llevando el
trabajo final.

Desarrollo Realizaremos | Poco mas de |- Pizarra Si alguien no
un “Escape 1 hora. digital puede traer o
room” en - Se podran utilizar el
grupos de 6 utilizar movil u
ambientado moviles ordenador
en los - podra
contenidos Ordenadores | ponerse con
que se han propios su
impartido a lo compafiero/a
largo para
tener
constancia de
si se han
obtenido los

conocimiento
s esperados
en cuanto a
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este bloque.

Conclusion Se 30 min.
aprovechara
el final de la
clase para
preguntar
dudas sobre
la exposicion
del dia
siguiente.

N2 SESION 9 DURACION 2 horas

TIPO DE ACTIVIDADES | TIEMPO RECURSOS OBSERVACIO

ACTIVIDAD DIDACTICOS | NES

Inicial Dindmica 10-15 min. - Pizarra El objetivo de
grupal para digital esta actividad
soltar los - Mdsica para | es relajar al
nervios justo ambientar alumnado
antes de las antes de la
exposiciones. exposicion.

Desarrollo Exposiciones |1 hora-1 - Pizarra Si el grupo
grupales hora 30 min. | digital desea hacer
sobre el - Aula la exposicion
disefo de un - Posible en un espacio
proyecto de espacio fuera | diferente al
insercion del aula aula lo podra
sociolaboral hacer
de un avisando con
colectivo antelacion.
especifico.

Conclusion Momento 15- 20 min. Los grupos
para la también
retroalimenta podran
cién por opinar y/o
parte del sugerir
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profesor mejoras hacia
hacia los el trabajo
grupos. expuesto.
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de los Institutos de Educacién Secundaria.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/nor

amento-organico-de-los-institutos-de-6

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre de 2008, por el que se establece la ordenacidn
y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesion

al-andaluza/9/-/normativas/detalle/decreto-436-2008-de-2-de-septiembre-por-
el-que-se-establece-la-ordenacion-y-las-ensenanzas-de-la-3

Down Espafia. (2016). Empleo con Apoyo. Modelo de Intervencion.

Down Espafia. (2020). La empleabilidad de las personas con discapacidad se enfrenta a

un futuro poco alentador.

Down Espaia. (2022). El empleo de las personas con sindrome de Down después de la
CoViID169.
https://creamosinclusion.com/empleo-inclusivo/blog/2022/01/20/analisis-el-e

mpleo-de-las-personas-con-sindrome-de-down-despues-del-covid-19,

El Empleo con Apoyo - AESE - Asociacion Espaiiola de Empleo con Apoyo. (n.d.).
Asociacién Espainola de Empleo con Apoyo.

Galvez, I. E., Martin, R. C., & Durantes, A. C. (2009). La inclusidn social y laboral de las
personas con discapacidad intelectual mediante los programas de empleo con
apoyo. Un reto para la orientacion. Revista espafiola de orientacion y
psicopedagogia, 20(2), 135-146.

71


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/decreto-327-2010-de-13-de-julio-por-el-que-se-aprueba-el-reglamento-organico-de-los-institutos-de-6
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/decreto-327-2010-de-13-de-julio-por-el-que-se-aprueba-el-reglamento-organico-de-los-institutos-de-6
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/decreto-327-2010-de-13-de-julio-por-el-que-se-aprueba-el-reglamento-organico-de-los-institutos-de-6
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/9/-/normativas/detalle/decreto-436-2008-de-2-de-septiembre-por-el-que-se-establece-la-ordenacion-y-las-ensenanzas-de-la-3
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/9/-/normativas/detalle/decreto-436-2008-de-2-de-septiembre-por-el-que-se-establece-la-ordenacion-y-las-ensenanzas-de-la-3
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/9/-/normativas/detalle/decreto-436-2008-de-2-de-septiembre-por-el-que-se-establece-la-ordenacion-y-las-ensenanzas-de-la-3
https://creamosinclusion.com/empleo-inclusivo/blog/2022/01/20/analisis-el-empleo-de-las-personas-con-sindrome-de-down-despues-del-covid-19/
https://creamosinclusion.com/empleo-inclusivo/blog/2022/01/20/analisis-el-empleo-de-las-personas-con-sindrome-de-down-despues-del-covid-19/

Gisbert Soler, V., & Blanes Nadal, C. R. (2013). Andlisis de la importancia de la
programacion didactica en la gestién docente. 3C Empresa, Investigacion y
pensamiento critico.

Grimaldos Garcia, M. I. (2015). Los centros especiales de empleo. Aproximacién a su
régimen juridico. Revista Juridica de Economia Social y Cooperativa, 233-260

IES Ramodn y Cajal (2022). Proyecto Educativo. Blog Averroes. Recuperado el 22 de
marzo de 2023
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesramonycajalfuengirola/files/2023

/03/PEC-2022-23-revisado.pdf

Jordan de Urries, F.B (2006). Concepto, caracteristicas y elementos del empleo con

apoyo.

Jordan de Urries Vega, F. B. (2008). Fundamentos del empleo con apoyo.

Jordan de Urries Vega, F. B. (2010). Empleo con apoyo. Educacion y futuro: revista de
investigacion aplicada y experiencias educativas, (23), 31-42.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17264

Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI).

Ministerio de Trabajo y Economia Social. (2023). Servicio Publico de Empleo Estatal.
Centros especiales de empleo.

Munster, H. (2020). Discapacidad... Un concepto en evolucion. Universidad Central del
Educador.

Observatorio sobre discapacidad y Mercado de trabajo en Espafa. (2014). Informe
General. Principales Resultados. (Informe n28). Fundacién ONCE.

Orden de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la

72


https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesramonycajalfuengirola/files/2023/03/PEC-2022-23-revisado.pdf
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesramonycajalfuengirola/files/2023/03/PEC-2022-23-revisado.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17264

integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo vy
trabajo auténomo.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacion,
acreditaciodn y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesion

al-andaluza/9/-/normativas/detalle/orden-de-29-de-septiembre-de-2010-por-la

-que-se-regula-la-evaluacion-certificacion-acreditacion-y-1

Orden de 28 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Integracidn Social.

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/179/30

Organizacién Mundial de la Salud. (2001). Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud.

Palacios, A., & Romafach, J. (2006). E/ modelo de la diversidad. La Bioética y los
Derechos Humanos como herramientas para alcanzar la plena dignidad en la
diversidad funcional. Ediciones Diversitas -AlES.

Palacios, A., & Romariach, J. (2008). El modelo de la diversidad: una nueva vision de la
bioética desde la perspectiva de las personas con diversidad funcional
(discapacidad). INTERSTICIOS: Revista Socioldgica de Pensamiento Critico, 2(2),
37-47.

Posada Alvarez, Rodolfo. (2004). Formacién Superior basada en competencias,
interdisciplinariedad y trabajo auténomo del estudiante, Revista
Iberoamericana de Educacion.

Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
los Centros Especiales de Empleo.

Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la

actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de
los Centros Especiales de Empleo.

73


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/9/-/normativas/detalle/orden-de-29-de-septiembre-de-2010-por-la-que-se-regula-la-evaluacion-certificacion-acreditacion-y-1
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/9/-/normativas/detalle/orden-de-29-de-septiembre-de-2010-por-la-que-se-regula-la-evaluacion-certificacion-acreditacion-y-1
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/9/-/normativas/detalle/orden-de-29-de-septiembre-de-2010-por-la-que-se-regula-la-evaluacion-certificacion-acreditacion-y-1
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/179/30

Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con
apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.
https://www.boe.es/eli/es/0/2013/01/23/ecd106

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social.

Ros, M. (2017). Estudio de la inclusion laboral de las personas con discapacidad en
Espafia. [Tesis de doctorado no publicada). Universidad Catdlica de Murcia.

74


https://www.boe.es/eli/es/o/2013/01/23/ecd106

