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1. RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

RESUMEN: La inteligencia emocional (IE) en el ambito educativo presenta gran
importancia por los beneficios que aporta al alumnado y al profesorado. El objetivo
principal de ofrecer una educacién emocional es formar al alumnado integramente
aportando herramientas para la resoluciéon de conflictos y el desarrollo de las
habilidades sociales.

Este Trabajo Fin de Master se fundamenta en la importancia de educar
emocionalmente al alumnado con el objetivo de que el aprendizaje sea un proceso
significativo en la vida de los y las estudiantes mediante IE, las habilidades sociales y la
resolucidn de conflictos. El fin Ultimo pasa por ir mas alla de los contenidos curriculares
y ofrecer una educacién que promueva no solo el desarrollo laboral sino también el
personal. Del mismo modo, se disefia y planifica la unidad didactica “La intervencion
grupal: técnicas y dinamicas”, para llevar a cabo en el médulo de Dinamizacién Grupal
del Ciclo Formativo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica,
siguiendo la normativa vigente y bajo una metodologia donde el alumnado es el
protagonista de su propio aprendizaje.

PALABRAS CLAVE: inteligencia emocional, habilidades sociales, conflicto, educacién,
dinamicas grupales.

ABSTRACT: Emotional intelligence (El) in education is of great importance due to the
benefits it brings to students and teachers. The main objective of offering emotional
education is to train students as a whole by providing tools for conflict resolution and
the development of social skills.

This Master's thesis is based on the importance of educating students emotionally with
the aim of making learning a significant process in the lives of students through El,
social skills and conflict resolution. The ultimate goal is to go beyond curricular content
and offer an education that promotes not only work-related but also personal
development. In the same way, the didactic unit "Group intervention: techniques and
dynamics" is designed and planned, to be carried out in the Group Dynamisation
module of the Higher Technician Training Cycle in Sociocultural and Tourism Animation,
following the current regulations and under a methodology where the students are the
protagonists of their own learning.

KEY WORDS: emotional intelligence, social skills, conflict, education, group dynamics.



2. INTRODUCCION

En el mundo siempre se han generado conflictos, pero actualmente nos
encontramos frente a un panorama para la sociedad actual que es clave, ya que debido
a la globalizacion nuestro dia a dia estd repleto de diversas culturas, géneros, etnias,
religiones, ideologias politicas, estatus sociales y diferentes maneras de pensar, que se
suelen ver como incompatibles. Todo ello crea un céctel, que mayormente, es
generador de conflictos, prejuicios y estigmas y puede llegar a la violencia. Es por ello,
por lo que es necesario entrenar las habilidades sociales y estar preparados para una
adecuada resoluciéon de conflictos, mediante una orientacion emocionalmente
inteligente hacia los resultados que nos permita solucionarlos de manera constructiva y
promocionen el desarrollo y crecimiento personal (Narejo y Salazar, 2002).

El proceso de socializacion es definido por Weber (1986) como un medio por el
cual una persona aprende a relacionarse e interactuar con otra persona en un
determinado contexto social. El primer contacto que se tiene con dicho proceso se
encuentra en el entorno familiar, donde se dan los primeros pasos de nuestra vida,
para no mucho mas tarde, compartir esta responsabilidad con el ambito educativo. El
aula es un lugar de aprendizaje no solo de contenidos de caracter técnico o general,
sino que también se aprenden reglas sociales, valores, normas de convivencia y se forja
parte de nuestra personalidad por las vivencias que experimentamos durante el
proceso.

El dmbito educativo juega un papel fundamental a la hora de aprender a
respetar la diversidad mediante la forja de unos valores éticos y morales de convivencia
basados en la tolerancia, el respeto y la confianza en uno mismo y los demas. Asi como
para desarrollar habilidades sociales que nos permitan comunicarnos eficazmente y
dar una respuesta adecuada a los conflictos con el fin de vivir una vida plena
socioemocionalmente. Ya que el buen desarrollo de estas habilidades sociales es
imprescindible para tener relaciones sanas y positivas con las personas. Cabe destacar
gue el comportamiento del profesorado es determinante para el alumnado y debe
ofrecer herramientas para hacer frente a los diversos contextos sociales de la vida, por
lo que una buena labor docente es fundamental para el desarrollo integral de los
alumnos y alumnas.



3. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

3.1. CONTEXTUALIZACION AL TEMA

El tema que se desarrolla en este trabajo trata de poner en valor la inteligencia
emocional, el desarrollo de habilidades sociales y la resolucién de conflictos dentro del
ambito educativo. Ademas de que estos conceptos estan estrechamente relacionados
entre si, cabe destacar que son fundamentales para un correcto desarrollo personal.
Entiendo esto no solo de manera laboral o académica, sino mas alld. Un correcto
trabajo de las habilidades sociales y gestién de los conflictos, permite desplegar en todo
su esplendor la inteligencia emocional. A dia de hoy, es una capacidad muy valiosa, que
muchas empresas buscan en sus trabajadores y trabajadoras. Ademas de ser (til para la
vida diaria pues su practica presenta numerosos beneficios.

En el ciclo formativo de Animacién Sociocultural y Turistica, el alumnado debe
adquirir las destrezas relacionadas con el control de las habilidades sociales,
demostrando cierto nivel de inteligencia emocional para la dinamizacion de grupos.
Concretamente, algunos de estos contenidos vienen recogidos en la unidad didactica
correspondiente al tema 3 “La intervencién grupal: técnicas y dindmicas” que forma
parte del temario de oposiciones de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. A su
vez dichos contenidos se encuentran en el tema 12 del mismo, cuyo titulo es “El grupo:
concepto y tipos. Reparto de funciones en el grupo: los roles. Dinamica grupal:
concepto y técnicas aplicables en el dmbito de la Animacién”. Este se enmarca en el
modulo de Dinamizacién Grupal que se integra en el presente Trabajo Fin de Master,
estd enfocado a facilitar que el alumnado alcance las competencias establecidas en la
normativa y a permitir la aplicacion de los contenidos en la practica. Esto se llevara a
cabo mediante metodologias innovadoras, dindmicas y participativas donde el
alumnado serd protagonista en todo momento dentro de su proceso de
enseflanza-aprendizaje y del que extraerd aprendizajes significativos.

En los ultimos afios, con el auge de las tecnologias tanto en nuestra vida
cotidiana como en los centros escolares, se hace cada vez mds uso de tecnologias
moviles, ordenadores y similares, relegando a un segundo plano otro tipo de
metodologias didacticas mas tradicionales o ya conocidas que permiten alcanzar los
objetivos de aprendizaje propuestos a la vez que acercan al alumnado entre si,
favoreciendo los vinculos sociales y el clima del aula en potencia. Esto no quiere decir
que la tecnologia no sea una herramienta util para llevar a cabo la actividad docente.
Sin embargo, es necesario mencionar que se debe hacer un uso responsable de la
misma y no abusar de ella, dado que su exceso de uso crea desinterés en el alumnado.



Ademas, el fomento de la inteligencia emocional, las habilidades sociales y la
resolucion de conflictos son convenientes puesto que actualmente estamos asistiendo
a un incremento de problemas de convivencia entre los y las jovenes que son
generadores de conflictos y problemas entre el alumnado. Gran parte de estos
enfrentamientos vienen ocasionados por la mala gestion emocional, la escasez de
habilidades sociales y la baja tolerancia hacia la diversidad que muestra el alumnado.
Por ello aprender sobre estos términos ayuda a mejorar la situacion general del
alumnado en clase, de igual manera que mejora y potencia su desarrollo y crecimiento
personal.

4. ANTECEDENTES Y ESTADO DE LA CUESTION

A continuacidn se va a realizar un estudio profundizado y minucioso en el tema
de la inteligencia emocional, haciendo hincapié en el desarrollo de habilidades sociales
y la resolucién de conflictos como herramientas para favorecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

4.1. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Los seres humanos no somos seres estanco, evolucionamos con el tiempo segun
las circunstancias para poder adaptarnos al medio con el fin de dar respuestas dptimas
para sobrevivir y lograr alcanzar nuestros objetivos. Esto no es una tarea simple, dado
que los seres humanos no estamos solos, sino que lidiamos con nuestros contextos,
que surgen desde diferentes posiciones. Este hecho lo resumié perfectamente el
fildsofo Ortega y Gasset bajo la frase de: “Yo soy yo y mi circunstancia; si no la salvo a
ella, no me salvo yo”. Ahora bien, centrandonos en el tema que nos ataine durante la
vida académica, en los centros educativos ocurren abundantes situaciones que
dependen de contextos concretos y muy diversos, que afectan de manera significativa
al proceso de formaciéon académica de una persona. La manera que tenemos de
relacionarnos con el entorno, determina mucho mas de lo que a priori podemos pensar,
problematicas familiares, la relacién que establecemos con nuestros iguales y cémo nos
vemos a nosotros mismos, es decir, el nivel de autoestima y autoconcepto que
presentamos. Estos factores, entre otros, influyen notablemente en nuestra vida
académica y personal. Todo se encuentra cargado de alteraciones de dnimo producidas
por los sentimientos y la manera que tenemos de ver y comprender el mundo.

En el dmbito educativo las emociones tienen un papel fundamental en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Segin Cejudo y Lopez (2017) esto se debe



principalmente a dos elementos, en primer lugar a la interaccién que se da entre
personas dentro del contexto educativo y, en segundo lugar, porque la identidad
personal y profesional del profesorado se encuentra estrechamente relacionada y en
clase se convierten en factores que influyen en la autoestima y el bienestar personal y
social del alumnado y del mismo profesorado. Un adecuado control emocional frente a
estas situaciones es la clave para determinar cuestiones como el bienestar personal, la
interaccién grupal o el rendimiento académico, entre otros beneficios (Usdn et al.,
2020).

Actualmente en general, en la mayor parte del mundo hasta el momento, la
sociedad estd acostumbrada a que el rendimiento académico se encuentre
estrechamente ligado a la capacidad intelectual del alumnado, hecho que normalmente
se mide y refleja mediante la obtencién de buenas calificaciones. Ademas, se presta
una mayor atencién a que el profesorado sea experto en los contenidos de su
especialidad, dejando en un segundo plano, en gran parte de los casos, los aspectos
sociales, afectivos y emocionales del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo,
ya que no podemos desprendernos de nuestra mochila de emociones y sentimientos,
cada vez son mas los estudios disidentes de esta concepcidn. Como marcan Ferraguty
Fiero (2012), cada vez se presta mas atencion al equilibrio entre los aspectos
psicoldgicos y personales de las personas como un factor clave para obtener un mayor
rendimiento académico, laboral y personal.

Gracias a la propuesta de Howard Gardner (1983) en su libro “Frames of Mind:
The Theory of Multiple Intelligences” (Estructura de la mente: la teoria de las
inteligencias multiples), donde expone que el ser humano no posee solo un tipo de
inteligencia sino que cada persona dispone de ocho tipos de inteligencias o habilidades
cognitivas diferenciadas, pero que trabajan juntas, estamos asistiendo al nacimiento y
desarrollo de diferentes formas de entender qué es la inteligencia y cémo obtener el
éxito en la vida a través de la misma. Ademas de poner el foco de atencidn sobre la
persona, su contexto y sus emociones, abandonando la creencia de que la inteligencia
es puramente racional.

4.1.1. {Qué es la inteligencia emocional?

El estudio de la IE ha llamado la atencién de los equipos investigadores en los
ultimos afios, por lo que existen diversos estudios realizados en los que se destacan su
importancia y beneficios tanto a nivel educativo como en el resto de ambitos vitales
(Arrabal, 2018; Prieto, 2018; Pulido y Herrera, 2018).



Entre los tipos de habilidades cognoscitivas a los que aludia el anteriormente
mencionado Gadner, se encuentran la inteligencia interpersonal, que hace referencia a
la manera en la que nos relacionamos con los demas y la inteligencia intrapersonal,
referente a la forma que tenemos de relacionarnos con nosotros mismos. En ambas
destaca el papel que juegan las emociones. Con base en esto, Gadner (2015) define la
IE como la capacidad de distinguir, motivar y gestionar adecuadamente las propias
emociones al interactuar con el resto de personas, ademas de con nosotros mismos.

En 1990 Salovey y Mayer describieron la IE como un subconjunto de la
inteligencia social, explicando que esta era “la capacidad de controlar los sentimientos
y emociones propios y ajenos, discriminarlos y utilizar esta informacion para guiar el
pensamiento y las acciones”. Sin embargo, no fue hasta 1995 donde el concepto de IE
comenzd a popularizarse bajo las investigaciones de Goleman. En su libro ‘Inteligencia
emocional’ diferencia entre la mente racional que es la encargada de reflexionar antes
de actuar, la parte consciente y pensante y la mente emocional, que se encarga de
sentir, en ocasiones es ilégica e impulsiva y tiene una gran fuerza. Se trata de dos
mentes independientes con circuitos cerebrales distintos, pero que se interrelacionan,
realizando un trabajo conjunto.

Mas tarde, Mayer, Caruso y Salovey (1999) extendieron el concepto de IE,
entendiéndose como:

La capacidad para valorar y expresar las emociones con exactitud, la capacidad
para acceder y generar sentimientos que faciliten el pensamiento, la capacidad para
entender las emociones y el crecimiento emocional y la capacidad para regular las
emociones y promover el crecimiento emocional e intelectual. (pp. 77)

Ademads, manifestaban que la IE consta de cuatro habilidades basicas: la
percepcidon y expresidon emocional, que hace referencia a la capacidad con las que el
individuo identifica emociones en si mismo mediante las respuestas fisioldgicas,
conductuales y cognitivas que provocan las emociones. La facilitacion emocional, es
decir, como influye lo que sentimos en nuestro pensamiento y en nuestra manera de
ver y entender el mundo. La comprensidon emocional, que permite procesar la
informacidon emocional y razonar sobre ella, es decir, que nos permite entender tanto
nuestras emociones como la de los demas. Y por ultimo, la regulacidn emocional, que
es la habilidad para controlar las emociones desagradables y aumentar las agradables
en su justa medida, sin reprimirlas ni exagerarlas, tanto a nivel intrapersonal como
interpersonal. Por tanto, segln este concepto, una persona emocionalmente
inteligente seria aquella capaz de reconocer y atender las emociones que se dan en su
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contexto mds cercano, conociendo sus posibles causas, consecuencias y respondiendo
mediante estrategias que permitan regular la situacion y los diferentes estados
emocionales que se den en dicho contexto (Pena y Extremera, 2012). En definitiva, una
persona inteligente emocionalmente es aquella que posee la capacidad de identificar,
expresar y manejar las emociones de manera asertiva con el fin de establecer
relaciones y resolver problemas de una manera sana y satisfactoria.

El desarrollo de la IE implica aprender diversas competencias relacionadas con
las habilidades sociales para poder interpretar el origen de las emociones y ofrecer una
regulacién de las mismas, con el objetivo de generar un éptimo desarrollo intelectual y
emocional.

En la actualidad existe una tendencia ascendente a implementar programas
académicos que tomen el camino hacia el desarrollo de habilidades socio-emocionales.
A pesar de ello, el porcentaje educativo que tiene mayor peso no contempla de manera
relevante este tipo de contenidos. La critica se encuentra en que el sistema educativo
prepara a las personas para hacer frente al ingreso en una sociedad laboral,
competitiva e individualista, pero no para las situaciones reales que se dan en el dia a
dia y se caracterizan por su contexto emocional.

4.1.2. Influencia de las emociones en el aprendizaje

La IE establece una relacidén entre aspectos que son importantes para la vida de
las personas como por ejemplo pueden ser la salud, la felicidad, el rendimiento
académico y/o laboral, la convivencia... (Fernandez, 2018). Y como ya sabemos y
hemos visto con anterioridad, las emociones nos acompafian alld donde vayamos,
jugando un papel fundamental en la toma de decisiones y siendo precursoras de
nuestros éxitos y nuestros fracasos. Tal y como argumentan Costa, Palma y Salgado
(2021), podemos entender que todo comportamiento humano se basa en relaciones
emocionales, por lo que la emocidén como base del comportamiento es una premisa
muy importante a la hora de entender cdmo nos relacionamos con el resto de personas
y por qué lo hacemos de esa determinada manera. El ambito educativo, no esta exento
de este acompafiamiento emocional, por ende podemos afirmar que las aulas son
contextos donde las emociones son protagonistas esenciales de los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Es cierto, que el primer escaldon del aprendizaje de la
inteligencia emocional se da dentro del dambito familiar. Sin embargo, estudios como
los de Fernandez y Montero (2016) indican que el dmbito educativo puede ser un
punto de inflexion donde la IE se puede modificar y reestructurar mediante la
convivencia con los demas, el autoconocimiento y el desarrollo de habilidades sociales.

11



Tras la realizacidon de diversos estudios (Bisquerra et al.,, 2015; Costa et al.,
2021; Extremera et al., 2019; Nages et al., 2018; Yarelly et al., 2017) se evidencia la
importancia de educar emocionalmente persiguiendo el bienestar humano, ya que
esto modifica de manera positiva la toma de decisiones de una persona en su vida.

Investigaciones como las de Yarelly, Vazquez y Ferndndez (2017) nos ayudan a
extraer que la IE juega un papel muy importante dentro del aprendizaje significativo.
Este concepto es definido por Ausubel como el proceso en el que la nueva informacion
se asienta en nuestra mente por la relacién que establecemos con algo real que ya
existe, es decir que conocemos. Ademds de eso, es importante que el aprendizaje
tenga un significado para el alumnado (Ausubel, 2002), con el fin de relacionar la nueva
informacion con otros datos previos o buscar aplicaciones para la vida diaria a fin de
aportar utilidad.

Malasi (2016) denomina con la palabra ‘anclaje’ al proceso de aprendizaje
basado en las emociones que ocurre cuando el profesorado genera en el aula
situaciones que dan lugar a la aparicién de emociones intensas. El autor hace
referencia al Cono de Aprendizaje de Edgar Dale, el cual muestra como afectan a la
experiencia diferentes formas de aprendizaje después de dos semanas. El estudio
expone que cuando el alumnado se enfrenta de manera pasiva a los procesos de
ensefianza que no requieren de demasiada participacién por su parte, como maximo
se consigue recordar hasta un 30% de lo aprendido. Ejemplos son actividades que
requieren meramente de escucha, mediante la reproduccién de videos... Sin embargo,
gueda patente que el alumnado recuerda entre el 70%-90% de lo que aprendieron
gracias a la participacidon activa en sus procesos de aprendizaje como puede ser a
través de role playing, la vivencia de experiencias reales, participando en discusiones...
Parece ser que la clave se encuentra en una implicacidon plena en el proceso de

ensefanza-aprendizaje.
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El cono del aprendizaje
de Edgar Dale

Despues de 2 semanas Naturaleza de la
tendemos a recordar actividad involucrada
El 10% de lo que leemos Lectura Actividad verbal
El 20% de lo que oimos Palabras oidas
El 30% de lo que vemos Dibujos observados

oAlsed

OAROY

Esquema 1: Cono de Aprendizaje de Edgar Dale
Fuente de elaboracion: GAP Formacién

Es fundamental si se desea que las instituciones educativas formen no solo para
el conocimiento, sino para la vida del dia a dia, una educacidon que trabaje el talentoy
las capacidades del alumnado, mientras se da rienda suelta a su creatividad e
imaginacién. Ademads de tener en cuenta que dentro del conjunto de individuos que
forman el alumnado existen diversidad de circunstancias que influyen en su
aprendizaje y motivacion. Por ultimo, cabe destacar que los procesos de
ensefanza-aprendizaje se ven favorecidos en cuanto a efectividad y eficiencia cuando
se dan en ambientes donde el alumnado se siente respetado y en confianza, es decir,

donde existe una armonia emocional (Colichén, 2020).
4.1.3. La inteligencia emocional en el alumnado

A pesar de que actualmente nos encontramos en una atmdsfera cambiante
donde no hay limite de edad para realizar los estudios secundarios, las edades con las
gue normalmente trata el profesorado de secundaria se encuentran en su mayoria en
edades que comprenden desde la adolescencia hasta la juventud. Estas etapas se
caracterizan por cambios fisicos, cognitivos, emocionales y sociales fuertemente
marcados, que van ligados al contexto social, cultural y econdmico de cada persona. Es
por ello por lo que se tratan de unas etapas que pueden ser generadoras de crisis,

conflictos y contradicciones (Sanchez et al., 2020).
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Es normal vivir estas etapas como una marea intensa de sensaciones, lo que
para muchas personas resulta abrumador y conlleva a experimentar altos niveles de
ansiedad en el ambito educativo, que reducen la calidad del aprendizaje, la capacidad
de atencidn, disminuyen notablemente la concentracion y dificultan la retencion de
recuerdos (Mogg y Bradley, 2016). Estas circunstancias dificultan la vida del alumnado
tanto académica como personalmente. En este contexto, es importante tener en
cuenta que el suicidio ha sufrido un ascenso vertiginoso en estos Ultimos afios hasta
colocarse como la primera causa de muerte entre los jovenes de 15 a 29 anos
(Dominguez y Fernandez, 2018). Y la IE puede ser un factor protector muy importante
frente a esta problematica. Ademas de ayudar a gestionar de mejor manera conductas
de riesgo para la juventud como es el consumo de alcohol y otras drogas (Cacho et al.,
2019; Florez et al., 2018).

La necesidad del fomento de la educacion emocional en el aula es una
asignatura pendiente en la actualidad por parte de las instituciones educativas. En el
aula se deben ofrecer al alumnado las herramientas para el correcto desarrollo de las
habilidades sociales con el fin de que este aprenda a identificar y expresar sus
emociones asertivamente sin dafiar a los y las demas. Es primordial que el profesorado
promueva ambientes de aprendizaje emocionalmente seguros y que permitan la
autoexploracion de ideas y sentimientos bajo la libertad de expresion. De este modo se
dota a los alumnos y alumnas de un autocontrol emocional con el que puedan
fortalecer su inteligencia emocional (Monedero, 2020; Rojas, 2020), ya que los
beneficios que presenta sobre el alumnado pueden convertirse en un factor de
proteccién a estas edades. Tal y como senalan Caballero, Sudres y Burges (2015),
trabajar la IE ofrece al alumnado herramientas de proteccidén ante conductas de riesgo
como la autolesién, enfermedades mentales como la depresidn, la ansiedad y el estrés.
Ademads de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y potenciar su desarrollo
integral personal y profesionalmente.

La literatura ha demostrado que unos altos niveles de IE presentan correlacién
con altos niveles de bienestar (Sanchez et al., 2016), ayudan a gestionar el estrés y
permiten un mayor rendimiento académico (Elliot et al., 2015; Santamaria y Valdéz,
2017; Torres et al., 2020). Ademas, estudios como los de Monedero (2020) afirman que
fortalecer habilidades emocionales como la empatia, generan una mejora en la
convivencia y el clima del aula. Ademads, una correcta educacién emocional mejora el
sentimiento de pertenencia e identidad grupal, fomenta la motivacion por el
aprendizaje, lo cual contribuye especialmente a que aumente el rendimiento
académico y a la creacidn de un clima de confianza y respeto en clase.
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4.1.4. Importancia y beneficios de la inteligencia emocional en el profesorado

En la practica pedagogica la |IE cobra especial relevancia como requisito
imprescindible para cualquier docente que quiera realizar de la mejor manera posible
su trabajo.

La IE se dirige mas alla del ambito puramente académico, ya que su objetivo se
enmarca en una vision mas generalizada del desarrollo humano, teniendo como fin, en
palabras de Costa, Palma y Salgado (2021), la construcciéon de las bases de una
educacién que prepare para la vida. Los y las docentes hacen frente a una multiplicidad
de roles que deben interpretar, siendo los aspectos emocionales y las caracteristicas
individuales de cada alumno y alumna los elementos mas complejos y hasta el
momento, mds infravalorados. Es importante conocer los contenidos tedricos y
pedagdgicos con el fin de lograr los objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin
embargo, hay otras habilidades como la reflexién, la comunicacion, el compromiso, la
empatia y la motivacion (Extremera et al., 2019) que resultan indispensables si
queremos crear/fomentar entornos de aprendizaje beneficiosos para el alumnado y de
los que pueda enriquecerse plenamente.

El objetivo del profesorado que practique una docencia basada en la educacion
emocional es apoyar y acompafiar en su crecimiento personal y profesional al
alumnado, asi como en el logro de las metas que se fije cada uno. Por ello, es su deber
crear un clima de aula que favorezca al alumnado para progresar en estas habilidades y
valores éticos y morales. Reforzando su autoestima y crecimiento personal, dado que
como marcan diversos estudios, cuando el estudiantado se siente respetado y tratado
con afecto, bajo un clima de confianza, se obtienen mejores resultados académicos
(Elliot et al., 2015; Khan, 2014). La practica y desarrollo de habilidades sociales y la
resolucion de conflictos dentro de una educacién emocional ayuda a cohesionar el
grupo de manera generalizada y los trabajos colaborativos en el aula. Ademas, fomenta
la participacién ya que involucra al alumnado ya que este se siente parte del proceso de
ensefianza-aprendizaje y por lo tanto se siente motivado. De igual manera, eso motiva
al equipo docente ya que siente que cuenta con el apoyo y la colaboracidon de los
discentes (Gutiérrez y Morales, 2016).

Cabe destacar la importancia del desarrollo de las habilidades sociales y
entrenamiento de la IE en el aula, ya que no solo tiene beneficios para el alumnado,
sino que también los presenta para el equipo docente. La labor docente es una
profesién que va ligada a posee un alto grado de riesgo psicosocial con factores que
pueden incitar al estrés, ejemplos de esto pueden ser la carga de trabajo, la falta de
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apoyo por parte de la institucion educativa superior, dificultades de gestion del aula, etc
(Alarcon, 2011). Estar en posesiéon de altos niveles de IE por parte del profesorado,
segun demuestran numerosos estudios, presenta una gran relevancia a la hora de hacer
frente a este tipo de situaciones laborales del dia a dia docente gracias a la regulacion
emocional que esta ofrece como herramienta, se obtienen beneficios sobre la salud y el
bienestar personal, lo cual aumenta la calidad de vida, ya que se traduce en una mayor
satisfaccion vital que dispara la motivacién por la ensefanza, mejora las relaciones
profesor-alumno y por tanto conlleva una mayor efectividad laboral (Augusto et al.,
2011; Rey y Extremera, 2011; Sanchez et al., 2016).

4.2. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Cada vez la sociedad en la que nos encontramos es mas diversa y heterogénea
debido a la cantidad de culturas, costumbres, nacionalidades, etc. Si a esto le sumamos
el acceso a internet, se difunde aun mas la pluralidad en la que vivimos. Esta
multiplicidad no sélo enriquece nuestra vida, sino que también es generadora de
conflictos debido a la diferencia de opiniones o intereses que pueden surgir por las
caracteristicas de cada persona o grupos de personas.

Antes de profundizar en la resolucion de conflictos es necesario definir qué es
un conflicto, ya que en ocasiones se puede confundir con el término ‘violencia’. Cabe
destacar que no son lo mismo, pero que un conflicto enquistado y no resuelto, puede
derivar en violencia. Ahora bien, ahondando en la diferencia de estos términos, segun
la Organizacion Mundial de la Salud (2002) la violencia es:

El uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o
efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicologicos, trastornos del
desarrollo o privaciones.

Es decir, que mientras que la violencia es una manera de enfrentar una situacion
problematica o desagradable que no acepta negociacion mediante el uso de la
dominaciéon o la imposicion, el conflicto es todo lo contrario. El conflicto surge del
mismo modo que la violencia, es decir, de un choque de intereses, creencias u
opiniones. Este es definido por Suares (1997) como:

Una incompatibilidad entre conductas, percepciones, objetivos, y/o afectos entre
individuos y grupos, que definen sus metas como mutuamente incompatibles. Puede
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existir o no una expresion agresiva de esta incompatibilidad social. Dos o mds partes
perciben que en todo o en parte tienen intereses divergentes y asi lo expresan. (pp. 72)

El conflicto se da continuamente en nuestras vidas y en numerosos contextos.
Por ejemplo, cuando un o una adolescente se enfrenta a sus progenitores porque le
niegan asistir a una fiesta un fin de semana, cuando una pareja discute por el color de
las cortinas que colocaran en el saldn de casa, con un compafiero o compafiera del
trabajo cuando se desea la misma semana para coger las vacaciones o hay que decidir
quién hace el viaje de empresa al que nadie quiere ir. Basta con fijarnos un poco para
darnos cuenta de que nuestra vida esta llena de conflictos, lo importante y lo que
marca la diferencia es como los enfrentamos. Se trata de procesos que son naturales e
inherentes al ser humano, los conflictos son fendmenos necesarios que tienen un doble
papel en nuestras vidas, ya que presentan el potencial para ser actores de cambio y
crecimiento personal, pero a la vez también poseen una parte negativa si no se
desarrollan las herramientas socioemocionales para tratarlos y resolverlos. Como
expone Vaello (2011), los conflictos no se pueden evitar ni prever. Sin embargo, es
posible promover los factores necesarios para que sea menos probable que se den. O
en el caso de que surjan, de resolverlos y aprender de ellos.

Apoyando las palabras de Bartefio (2017), no siempre el conflicto sera
predecesor de violencia si se conocen técnicas y herramientas para manejarlo. Por esta
causa, cobra especial relevancia trabajar los conflictos cotidianos en el aula, ya que si se
aprenden habilidades sociales y recursos para afrontar y resolver conflictos de una
manera sana, es menos probable que estos deriven en violencia.

Utilizar las emociones en el ambito educativo es una manera de dar respuesta a
las necesidades sociales que normalmente recaen en un segundo plano dentro del aula.
Este trabajo reduce considerablemente los conflictos que pueden darse durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje (Mortigo y Rincon, 2018). Ademas, como aparece
explicito en la investigaciéon de Bisquerra, Pérez y Garcia (2015), mejoran la toma de
decisiones, la resolucién de conflictos y desarrollan capacidades de liderazgo. Tal y
como exponen Fernandez y Cabello (2021), la educaciéon emocional tiene una gran
importancia en lo que respecta a la resolucién de conflictos y el trato con las demas
personas. Su practica genera conductas empaticas, civicas y tolerantes, lo que conlleva
el establecimiento de relaciones mds satisfactorias, sanas y positivas. Lo que a su vez,
tiene como consecuencia la reduccidn de comportamientos agresivos, el bullying y el
cyberbullying. Al igual que también disminuye las conductas de riesgo que puedan
tentar a los y las jovenes (Mamani, 2017; Rivera y Zavaleta; 2015). Todo ello desemboca
en un clima mas favorecedor y propicio para el aprendizaje del alumnado y que facilita
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la labor docente.

En definitiva en lo que respecta a la resolucién de conflictos, la |IE otorga
herramientas para hacer frente a la violencia, la discriminacidn o el absentismo escolar
(Azpiazu et al., 2015). Su practica en el aula ofrece un rol de mediacién ante los
conflictos que mitiga las sensaciones de ansiedad, frustracion y conductas agresivas y
violentas, cambidndolas por respuestas mucho mdas asertivas. Es necesario que los
centros educativos trabajen contenidos de manera transversal y practiquen el
desarrollo de la educacidon emocional con el fin de que el alumnado se desarrolle como
persona y no simplemente como profesional. Asi como marcan del Val, Aguayo vy
Chamba (2015), es igualmente importante que el profesorado adquiera habilidad en el
manejo de las emociones y el uso de estrategias para resolver los conflictos que se
presentan en el aula con el fin de transmitirlo al alumnado.

4.3. HABILIDADES SOCIALES

Los comportamientos que apoyan el mantenimiento y la mejora de las
relaciones interpersonales son comunmente conocidos con el término ‘habilidades
sociales’. Estas son las encargadas de establecer relaciones entre personas a fin de
conseguir los objetivos que cada individuo se proponga. También disminuyen la
ansiedad vy el estrés en situaciones conflictivas, mejoran la autoestima y la calidad de
vida (Cantén, 2014).

Las habilidades sociales estan presentes en las dindmicas grupales y en todas las
interacciones que realizamos entre personas, incluso se puede decir que estan
presentes en las relaciones que mantenemos con nosotros mismos. Son fundamentales
para todo el mundo, pero especialmente para aquellas personas cuyo trabajo diario es
atender o tratar con otras personas. Hablar de habilidades sociales, significa hablar de
establecer relaciones positivas con los demas, estableciéndose un vinculo muy estrecho
con la inteligencia emocional y la resolucidon de conflictos. Caballo (1987) define las
habilidades sociales como:

El conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contexto interpersonal
que expresa los sentimiento, actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo de
modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demds y generalmente
resuelve los problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza la probabilidad de
futuros problemas. (pp. 56)
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En resumen, cuando hablamos de habilidades sociales hacemos referencia al
conjunto de comportamientos sociales que puede presentar una personay que influye
en su calidad de vida y a la relacion que establece con los demas (Villaorduia y Madaly,
2020). Trabajar estas destrezas supone numerosos beneficios para el ser humano, ya
que al ser seres sociales, vivimos para relacionarnos unos con otros y dado que las
habilidades sociales permiten el desarrollo de las relaciones interpersonales, estas
ayudan a aumentar nuestra autoestima y autoconcepto tal y como revelan varios
estudios (Aubone, 2016; Delgado, 2017).

Otro de los puntos importantes a destacar sobre las habilidades sociales, es
como favorece su desarrollo al rendimiento académico. Seglin marcan diversas
investigaciones (Fabio et al., 2012; Tapia y Cubo, 2017) el desarrollo de estas destrezas
tiene una relacién directa con las competencias cognitivas y de manera indirecta eso
influye sobre el rendimiento académico. De manera que, como demuestra Minoo et al.
(2016) en su estudio, si se educa adecuadamente en habilidades sociales, ofreciendo
oportunidades y experiencias que promuevan las interacciones sociales entre el
alumnado, esto afectara de manera positiva tanto a su rendimiento académico
individual como de manera generalizada en el aula. Es especialmente interesante la
investigacion llevada a cabo por Saldafia y Reategui (2017), donde exploran el rol de las
habilidades sociales aplicadas hacia la metodologia del aprendizaje cooperativo. Este
estudio afirma que el desarrollo de habilidades sociales potencia los resultados de esta
metodologia de aprendizaje y facilita su uso. De manera que si los integrantes del grupo
presentan un buen desarrollo de habilidades sociales, esto tendra un impacto positivo
en la relacion que mantengan los/las integrantes del grupo y de la misma manera,
sobre su trabajo.

Las habilidades sociales son una pieza clave para el desarrollo de la inteligencia
emocional, asi como para la prevencién y resolucién de conflictos. Por no mencionar
gue son fundamentales para establecer relaciones sanas con las demdas personas. En su
investigacion Tapia y Cubo (2017), definen las habilidades sociales como una
herramienta que permite al equipo docente contar con una fuente de informacion para
disefiar acciones, estrategias y programas con sus estudiantes. Dentro del dmbito
educativo, su desarrollo juega un papel fundamental debido a que el aula es un punto
de encuentro entre iguales y durante la etapa educativa pasan gran parte de su tiempo
alli. Una vez mds, cabe destacar la importancia que tiene una formacidn transversal que
tenga en cuenta una educaciéon que permita el dptimo desarrollo de este tipo de
capacidades y destrezas, ya que ofrecen al alumnado herramientas para afrontar de
una manera ética y adecuada los retos interpersonales del dia a dia. Asi como
desarrollar competencias personales, valorarse a si mismo y aprovechar Ilas
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oportunidades que les ofrece la vida.

4.3.1. Dimensiones de las habilidades sociales

A la hora de hablar de habilidades sociales, podemos hablar de una gran
diversidad de destrezas que entran en acciéon cuando nos relacionamos con otras
personas e incluso con nosotros mismos. Segun las investigaciones se puntualizan unas
u otras, pero las mas comunes aparecen reflejadas en los estudios de Ddvila, Rematozo
y Vazquez (2017) y de Jiménez (2018). Bajo esta premisa, podemos diferenciar 6
habilidades sociales principales, que son:

Toma de decisiones

Tomar decisiones habilidosamente consiste en identificar las posibles
alternativas que existen frente a un problema, asi como las consecuencias derivadas de
cada una de ellas y, entre todas, elegir la respuesta adecuada para conseguir lograr
nuestros objetivos.
La toma de decisiones esta afectada por factores como el estrés, el tiempo y la presion
grupal (Cacho et al., 2019).

Control de emociones

El control emocional hace referencia a la regulacion de nuestros sentimientos y
estados animicos. Es importante destacar que no se trata de anularlos, sino de darles el
espacio necesario para expresarlos, sin que estos interfieran en la vida personal de

manera que se pueda dar lugar a una situacién desfavorable para nosotros mismos.

Empatia

La empatia es la capacidad que permite reconocer las emociones de otras
personas, ponernos en su lugar y actuar teniendo en cuenta estos datos. La empatia
favorece los vinculos entre las personas y ayuda a formar relaciones fuertes y sanas.

Autoestima

Cuando hablamos de autoestima hablamos de la manera que tiene una persona
de ponerse en valor a si misma. Este término engloba todos los pensamientos,
sentimientos, sensaciones y experiencias que tiene una persona sobre si a lo largo de su
vida. La autoestima influye de manera directa sobre las habilidades sociales y viceversa.
Ambas se equilibran y una mejora en la autoestima implicaria también una mejora en
las habilidades sociales y al contrario.
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Comunicacion

La comunicacién es el acto por el que una persona recibe u ofrece informacién
sobre intereses, gustos, conocimientos, necesidades o estados afectivos. Es una de las
herramientas mas importantes cuando hablamos de habilidades sociales pues es una
caracteristica y una necesidad de las personas.

Existen dos tipos de comunicacién, la verbal y la no verbal. La primera hace
referencia al contenido explicito de manera oral, mientras que la comunicacidon no
verbal es el contenido implicito que aporta una informacién extra a lo que decimos y en
ocasiones es incluso mas importante que la verbal, pues de esta se extrae una
informaciéon muy enriquecedora.

Asertividad

La asertividad es la habilidad que permite a una persona expresar sus
sentimientos, pensamientos e intereses, de una manera directa y apropiada. Estos se
manifiestan sin excesos ni alteraciones, ejerciendo sus derechos personales sin negar
los derechos ajenos.

Un aspecto importante a tener en cuenta cuando hablamos de habilidades
sociales es que dos personas no responderan de la misma manera a un estimulo o a
una misma situacién, ya que esto dependera de las actitudes, creencias y valores que
tenga cada persona. Segun Alonso, Caparrds, Molina y Rosales (2013) que trabajaron
juntos para su libro ‘Habilidades Sociales’ estas caracteristicas ocurren porque:

e Son conductas adquiridas mediante aprendizaje, es decir, por imitacidn, ensayo,
etc, por lo que dependera de las vivencias del individuo.

e Poseen componentes motores. Esto quiere decir que representan aquello que
sentimos, pensamos y decimos, haciendo referencia a la traduccién emocional
de nuestra vida.

e Son respuestas especificas a situaciones concretas.

e Participan contextos interpersonales, es decir, se establecen relaciones entre el
individuo y otras personas.

En relaciéon a todo lo anteriormente expuesto, es casi inviable no estar de
acuerdo con la afirmacién de Jiménez (2018) considerando como primordial que
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dentro del aula se deba tener en cuenta el desarrollo de las habilidades que fomentan
la participacién del alumnado en la sociedad, incluyéndose estos contenidos en su
curriculum. Las habilidades sociales son fundamentales para desarrollarnos plenamente
de manera adecuada como personas en una sociedad que requiere constantemente de
ellas.

4.4. DINAMICAS GRUPALES

En la educacién los contenidos tedricos y objetivos curriculares son importantes.
No obstante, existen otros elementos que cobran relevancia en la ensefianza como
pueden ser la transmision de valores, la capacidad de desarrollar habilidades sociales y
resolutivas ante situaciones del dia a dia y la gestidn de conflictos, entre otras.

El profesorado tiene un papel fundamental para promover el desarrollo de este
tipo de capacidades y habilidades ya que su rol le ofrece influencia sobre el alumnado.
El ejercicio docente puede promover en el alumnado la estimulacidn de sinceridad, la
apertura, el desarrollo y la autenticidad de cada alumno y alumna. El fomento de la
participacién tanto en clase como en ser sujeto activo de su propia vida, la capacidad
de razonar por si mismo, tomar decisiones, etc. A pesar de que el crecimiento y
desarrollo de cada alumno es individual, en el aula se trata de manera colectiva.
Haciendo uso del poder grupal para desarrollar capacidades y habilidades

Un grupo es un conjunto de personas que desempefian de manera consciente o
inconsciente unos roles especificos y complementarios, que actuan acorde a normas,
valores y fines que son acordados previamente de manera formal o informal. Cuando
esto se trabaja de manera grupal, se obtienen unos beneficios mucho mas
significativos, dado que como se ha comprobado a lo largo de la historia, cuando el ser
humano trabaja en grupo de manera cooperativa, se obtienen mejores resultados.
Ahora bien, profundizando en el tema educativo, debemos definir primero qué es una
dinamica. Esta es wuna actividad didactica que facilita el proceso de
ensefanza-aprendizaje mediante la involucracién del alumnado en su proceso,
promoviendo asi un aprendizaje significativo ya que se trata de una inmersién plena en
los contenidos mediante una metodologia que aplica el aprender haciendo.

Las dinamicas grupales estudian cémo afectan los acontecimientos a la

conducta de un grupo. Segun Barroso et al. (2013) las caracteristicas de un grupo a
través de una dinamica grupal son:
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“1. Una asociacion de dos o mds personas identificables por nombre o tipo.

2. Los miembros se consideran como grupo, tienen una percepcion colectiva de unidad,
una identificacion consciente de unos con otros.

3. Tienen un sentido de propdsitos compartidos; los miembros comparten el mismo
objetivo, interés o ideal.

4. Existe un sentido de dependencia reciproca en la satisfaccion de necesidades.

5. Los miembros necesitan ayudarse mutuamente para lograr los propdsitos para cuyo
cumplimiento se reunieron en grupo.

6. Los miembros se pueden comunicar unos con otros.” (pp. 21)

4.4.1. Relacion entre dinamicas grupales, inteligencia emocional,
habilidades sociales y resolucion de conflictos

Como se puede ver, las dindmicas grupales estan estrechamente relacionadas
con las habilidades sociales, la resolucion de conflictos y en definitiva, con la
inteligencia emocional. Ya que para llevarse a cabo el primer paso es un movimiento
basico de socializacién, para después ir escalando hacia un analisis de cédmo se
establecen las relaciones con los demds y con nosotros mismos. En la investigacidon
llevada a cabo por Rodriguez et al. (2018), se apoya el papel de las dindmicas grupales
como una herramienta beneficiosa para el desarrollo educativo y personal del
alumnado. Uno de los motivos fundamentales es el papel que juega el grupo de iguales.
Segun Schaffer (2000), trabajar en grupos de iguales favorece al aprendizaje de
habilidades que solo se pueden aprender de esta manera como la cooperacién, la
competencia, el compartir, etc. Asi como de facilitar la socializacion y el desarrollo de
vinculos afectivos que tan necesarios son en estas edades. Ademas, facilita un
aprendizaje completo dado que la diversidad del grupo aporta lecciones valiosas de
distintos valores y fomento de la tolerancia. Lo que beneficia la practica de habilidades
sociales y la resolucidn de los posibles conflictos que puedan surgir, creando una
retroalimentacion positiva constante.

4.5. UTILIDAD PRACTICA DEL TEMA ELEGIDO
En los ultimos afios, se han llevado a cabo numerosas investigaciones para

solventar la necesidad de profundizar en lo que suponen las tecnologias tanto en
nuestra vida diaria como en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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El impacto de la tecnologia en nuestras vidas ha supuesto un antes y un
después, debido a las consecuencias de su uso, su rdpida expansién y a las
caracteristicas que estas poseen ya que son un método cuya forma cambia vy se
actualiza constantemente. En la investigacidn llevada a cabo por Gutiérrez, Domingo y
Lépez (2017), se concluye que el uso de la tecnologia durante el proceso educativo esta
estrechamente relacionada con procesos de identificacion grupal, transmisién,
liderazgo, empoderamiento, participacion juvenil, etc, siempre y cuando se mantenga
un buen uso de las mismas. Sin embargo, también se relaciona con mensajes de
distorsion o con acciones que pueden llevar al aislamiento o distanciamiento social
entre el alumnado si no se usan de una buena manera. Es decir, se presentan tanto
ventajas como desventajas en su uso educativo, como en cualquier otro método. Por
otro lado, Sanchez y Lazaro (2017) seialan en su estudio que la relacion entre el uso de
la tecnologia en el ambito educativo y el desarrollo de habilidades sociales, no queda
demostrado.

Al fin y al cabo somos seres sociales, y necesitamos de la relacion con otras
personas para poder avanzar, no soélo colectivamente, sino también de manera
individual. La escuela debe ser un espacio donde no solo se aprenden contenidos
tedricos para alcanzar objetivos que ayuden al alumnado a desarrollarse
profesionalmente, sino que también deben ensenarse valores y otro tipo de habilidades
que sirvan para hacer frente a la vida del dia a dia y permitan el autoconocimiento y
crecimiento personal de los chicos y chicas que forman parte del alumnado, sea cual se
su nivel escolar. En resumen, el profesorado no solo ensefia contenidos, sino que esta
ahi para acompafiar al alumnado y guiarlo hacia un auténtico aprendizaje significativo.
Para ello son indispensables cuatro elementos: la motivacién del alumnado por el
aprendizaje, la comprension de lo que se esta impartiendo, la participacidon activa del
alumnado en su propio proceso de ensefianza-aprendizaje y una vision prdctica de la
aplicacion de lo estudiado en situaciones del dia a dia.

Para conseguir esto puede ser beneficioso hacer uso de la tecnologia, para no
quedarse obsoleto y conseguir captar la atencion del alumnado. Sin embargo, no debe
olvidarse la importancia de lo personal y social que tiene cada contenido, prestando
una especial atencion al contacto y los recursos que ofrece la presencialidad y el estar
cara a cara con otras personas. Ya que no hay mayor muestra de conseguir los cuatro
elementos anteriores que acercando y facilitando el uso practico de metodologias que
los impliquen a ellos mismos de lleno, sin pantallas de por medio.
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5. PROYECCION DIDACTICA

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO
DE DINAMIZACION GRUPAL

CURSO ESCOLAR: 2022/2023

CENTRO EDUCATIVO

Escuelas Profesionales de la Sagrada
Familia. Ubeda (Jaén)

DEPARTAMENTO:

Intervencidn Sociocomunitaria

CICLO FORMATIVO:

Técnico Superior en Animacion
Sociocultural y Turistica

FAMILIA PROFESIONAL:

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

CURSO EN EL QUE SE IMPARTE EL
MODULO:

Segunda etapa del curso en 2022/2023

MODULO:

Dinamizacién grupal (Cédigo 1124)

TEMPORALIZACION:

Horas anuales Horas
semanales
126 6
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5.1. INTRODUCCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION

La programacién sobre la que se va a trabajar estd orientada hacia el mddulo de
Dinamizacion Grupal, que tiene lugar en el curso 2022/2023 dentro del ciclo de
formacidon profesional de grado superior en técnico superior en Animacion
Sociocultural y Turistica.

La Formacién Profesional esta cobrando dia a dia importancia en Espafia dado
que las necesidades del mercado precisan de profesionales cualificados, por lo el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la FP es determinante. La programacién es un
elemento primordial para asegurar la igualdad en la educacion (Moreno, Molina,
Martinez, 2019; Logreira, Campo y musa, 2016; Arjona Fernandez 2010)

La programacion diddactica es una de las funciones del profesorado, segin el
articulo 91 de la LOMLOE. Y es definida en el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 3 de
julio, como un instrumento especifico de planificacion, desarrollo y evaluacién de cada
materia, mdédulo o dmbito del curriculum seguln la normativa vigente que se aplique a
cada uno de estos casos. Se trata del conjunto de acciones a través de las cuales se
transforman las intenciones educativas genéricas a propuestas didacticas especificas
abriendo un camino que permite alcanzar los objetivos fijados. Como bien destaca
Ferndndez (2010) la programacidn es un instrumento indispensable para el
profesorado, ya que lo ayuda y orienta en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Ademas de servir como una herramienta de encuentro entre el profesorado que invita
a la reflexion compartida, siempre y cuando sea propia o personalizada y no
meramente una cesion de alguna editorial.

Programar plantea y ordena las actividades que se proponen para llevar a cabo
un proyecto educativo, anadiendo valor al trabajo debido a que gracias al proceso de
sistematizacion que implica una programacion, se aleja la improvisacion y se aumenta
la calidad de ensefanza, hechos que favorecen tanto al profesorado como al
alumnado. Cabe destacar que la programacién siempre debe ser flexible y abierta con
el fin de poder adaptarla a las necesidades de las personas a las que va dirigida.

Asimismo, dentro de la programacion se diferencias 3 niveles de concreciéon

curricular:
1. Curriculo. Es el establecido por la administracion educativa y en el que se

incluye el marco normativo y curricular vigente para el médulo en el que se esté
desarrollando la programacion.
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2. Programacion didactica. Es la primera parte de la programacion y se incluye en
el proyecto educativo, siendo responsabilidad de los departamentos diddacticos
gue concretan el curriculo del centro.

3. Unidades didacticas/ Unidades de trabajo. Es la segunda parte de la
programacion y responsabilidad del profesorado que concreta el curriculo de
aula, de acuerdo a las directrices establecidas por el Departamento Diddctico
en la Programacion didactica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la LOMLOE, en la
programacion se trabajan los elementos curriculares de los que forman parte los
estandares de aprendizaje evaluables, los criterios de evaluacidn, metodologia,
contenidos, competencias y objetivos del ciclo de Técnico Superior en Animacion
Sociocultural y Turistica, concretamente del médulo de dinamizacidon grupal y su
metodologia.

Por ultimo, cabe mencionar que se trata de una programacion inclusiva con el
fin de atender a la diversidad y a las necesidades especificas de apoyo educativo a
través del aprendizaje individual y cooperativo. Incorpora valores transversales como la
importancia de la convivencia, el respeto, el esfuerzo y el desarrollo de la creatividad e
integra proyectos y planes innovadores y motivadores para el alumnado.

5.2. CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION

5.2.1. Contextualizacion al médulo

El mddulo de Dinamizacion Grupal para el que se estd programando se enmarca
dentro el titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, que se
recoge en el Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica a nivel nacional. Y a
nivel autondmico andaluz en la ORDEN del 31 de julio de 2015 por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.
Segun las normativas anteriores se identifica de la siguiente manera:

- Titulo: Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica
- Denominacion: Animacién Sociocultural y Turistica

- Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior

- Duracién: 2000 horas

- Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad
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- Referente en la Clasificaciéon Internacional Normalizada de la Educacion:
CINE-5B

- Nivel del Marco Espaiol de Cualificaciones para la educacién superior: Nivel 1
Técnico Superior

El mdédulo de Dinamizacidon Grupal se desarrolla en el segundo curso del Ciclo
Formativo con un total de 126 horas al afio, organizadas en 6 horas semanales. El
madulo en contribuye a alcanzar la competencia general del Ciclo Formativo que viene
recogida en el art. 4 del Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre y que en
cuestién es programar, organizar, implementar y evaluar intervenciones de animacién
sociocultural y turistica, promoviendo la participacidén activa de las personas y grupos
destinatarios, y coordinando las actuaciones profesionales y voluntarios a su cargo. De
igual manera, pretende contribuir en el cumplimiento de las competencias
profesionales, personales y sociales del resto del titulo superior en las que se hace
referencia en el art. 5. Asi como de todas y cada una de las unidades de competencia
gue se mencionan en el art. 6 de dicho Real Decreto.

5.2.2. Contextualizacidon al centro y al proyecto educativo

Esta programaciéon didactica estd basada en el contexto educativo de las
Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia (SAFA). Es necesario conocer la ubicacién
del centro y las caracteristicas socioecondmicas tanto del mismo como del alumnado
qgue forma parte de este. Todos estos datos se han obtenido del Plan de Centro de la
escuela SAFA.

La Escuela Profesional de la Sagrada Familia en la que se desarrolla esta
programacion diddctica dentro del ciclo formativo de Técnico Superior en Animacién
Sociocultural y Turistica, estd situada en el municipio de Ubeda, Jaén. Dicho municipio
se localiza en la comarca de La Loma de Ubeda, cercana a Baeza y declarada como
Patrimonio Cultural de la Humanidad por la Unesco el 3 de julio de 2003 por su gran
riqueza cultural renacentista. Posee una superficie de 397,1 km2 y con un total de
34.208 habitantes.
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Imagen 1: Ubicacién del centro Sagrada Familia de Ubeda (Jaén)
Fuente: Google maps

La gran parte de su poblacién se dedica a las labores del campo, por ser Jaén

una tierra de olivos. El nivel econémico y sociocultural de Ubeda se mueve entre la
clase media y baja, por lo que se puede considerar un nivel heterogéneo. En enero de
2022 la tasa de desempleo del municipio era del 18,50%.
Dada la amplia oferta educativa que posee la SAFA de Ubeda, el centro no solo recibe
alumnos y alumnas del municipio, sino que también cuenta con la presencia de
personas de otros municipios cercanos o que cambian su lugar de residencia durante el
curso para poder estudiar alli, lo que enriquece a toda la comunidad educativa.

El centro cuenta con los espacios minimos que se indican en el Real Decreto
1147/2011 por el que se establece la ordenacion general de la FP. Por tanto, consta de
pabelldn y pista deportiva, saléon de actos, sala de usos multiples, servicios comunes
ordinarios, aulas TIC totalmente equipadas, biblioteca, laboratorios para ciencias, aulas
especificas, aulas de dibujo y otros talleres especificos. Ademds, en concreto, para el
Ciclo Formativo de Animacion Sociocultural y Turistica consta de:

- Aula polivalente, que consta de ordenadores, pizarra digital multimedia, equipo
de sonido y todo lo necesario para proporcionar un buen trabajo al docente y el
alumnado.

- Gimnasio, con sus correspondientes vestuarios, duchas y almacén donde se
encuentra todo lo necesario para realizar actividades ludicas y fisicas de
dinamizacién grupal de ocio y tiempo libre.

- Aula técnica de animacion sociocultural y turistica, con ordenadores, pizarra,

equipo multimedia y diversos elementos de equipo que permitan las
expresiones dindmicas, plasticas, escenograficas etc para el desarrollo del ciclo.
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En lo referente a las lineas de actuacién pedagdgicas que ponen en
funcionamiento el centro educativo, se encuadran en lograr el objetivo principal de
conseguir el éxito de los alumnos y alumnas en varios niveles que tienen que ver tanto
con el dambito académico como con el personal. Para lograr esto, en primer lugar, se
implica a todos los agentes que participan en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Y
en segundo lugar, se lleva a cabo la valoracién del esfuerzo, la atencién a la diversidad,
el aprendizaje significativo, la metodologia flexible y un trabajo colaborativo con las
familias del alumnado. Asimismo, los planes y programas que se incluyen en el PEC y
que contribuyen a la programacion didactica son:

e Innovacién educativa — [TACA
Plan de dimensidn pastoral
Plan de dimensidn social
Plan de dimensién tutorial
Atencidn a la diversidad

Idiomas — Erasmus +, inmersién linglistica, Centro de Idiomas SAFA (CIS),
modalidad CLIL, Agora Communicative...

Nuevas tecnologias — Reinvent the classroom (RTC)
e Dimensidn para escolar

En cuanto a oferta educativa que posee el centro, en SAFA de Ubeda se ofrece
un amplio catalogo:

EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

BACHILLERATO Ciencias
Humanidades y Ciencias Sociales

FORMACION PROFESIONAL BASICA Agrojardineria

Carroceria (DUAL)
Cuidados Auxiliares de Enfermeria
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Gestion Administrativa

Servicios en Restauracion (DUAL)
Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia

Administracion y Finanzas
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Documentacién y Administracién

Sanitarias
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO Educacion infantil (DUAL)
SUPERIOR Guia, Informacion y Asistencias Turisticas

Técnico Superior en Automatizacion y
Robdtica Industrial
Animacion Sociocultural y turistica
Mediacidon comunicativa

CENTRO UNIVERSITARIO Grado en educacion infantil
Grado en educacién primaria

Tabla 1: Oferta educativa del centro Sagrada Familia de Ubeda (Jaén)

Fuente: Elaboracion propia

5.2.3. Contextualizacion al aula

La programacién que aqui se lleva a cabo estad contextualizada y adaptada a las

caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de segundo curso de Animacién

Sociocultural y Turistica. Segun la teoria psicoevolutiva de Piaget (1981) y otros

estudios actuales como el de Lopez y Lépez (2018) sobre las inteligencias multiples y su

relacién con esta teoria. El alumnado a la que va orientada esta programacion presenta

las siguientes caracteristicas:

Desarrollo del pensamiento hipotético-deductivo o formal abstracto, que en la
metodologia del mdédulo de dinamizacidn grupal permitird usar el razonamiento
légico, analizar y combinar variables, establecer relaciones causa-efecto,
formular hipétesis, realizar deducciones, generalizaciones y aplicaciones.

Desarrollo y afianzamiento del lenguaje, que en lo que respecta al mddulo de
dinamizacién grupal hace posible la incorporacién del vocabulario y la
terminologia especifica, permite trabajar la lectura comprensiva, la
verbalizacién de los procesos de razonamiento, etc.

Desarrollo afectivo y social, con una mayor implicacion y trabajo en grupo. Es
por ello, que en la programaciéon del moédulo de dinamizaciéon grupal se
incorporardan metodologias motivadoras e innovadoras de trabajo cooperativo y
tutoria entre iguales que favorecen la inclusién y la socializacion.

31



En el ciclo de Técnico Superior en Animacidn Sociocultural y Turistica, en el

madulo de Dinamizacidn Grupal, se cuenta con un grupo de 23 alumnos y alumnas que
comprenden las edades de 18 a 26 afos. Mayoritariamente son mujeres las
matriculadas tanto en el ciclo como en el mddulo. Aunque no se presenta una
diferencia muy significativa respecto al nimero de hombres.
Al ser mayoritariamente personas jovenes matriculadas, se trata de un grupo bastante
activo y con mucha motivacion. La programacion didactica que se plantea tendrd en
cuenta la diversidad del aula, por lo que se realizard una respuesta educativa
diversificada y adaptada a las necesidades e intereses del alumnado tanto individual
como colectivamente. Adema3s, se tendra en cuenta el nivel de conocimientos previos
del alumnado, puesto que la manera de acceder a este Ciclo Formativo es un factor
importante a tener en cuenta ya que se puede acceder estando en posesion de un
titulo de grado medio, bachillerato o la universidad.

Hasta el momento no se ha informado de que ninguna persona que forme
parte del alumnado este curso presente necesidades de atencion a la diversidad. Sin
embargo, si durante el transcurso del mismo se detectara, nos pondremos en contacto
con la mayor brevedad posible con la orientadora educativa del centro para realizar
una intervencion eficaz y atender a las necesidades para que dicha persona pueda
alcanzar sin problema alguno los objetivos de aprendizaje fijados.

Por ultimo, el aula en la que se impartira el médulo profesional es un aula
amplia, con capacidad para 30 personas. Dicha aula dispone tanto de pizarra de tiza
como digital, ordenador y medios audiovisuales. Ademas, puntualmente segun la
programacion, algunos dias la clase se impartird en el gimnasio o en el aula polivalente.

5.2.4. Contextualizacidon al entorno productivo

Las personas que obtienen el titulo en Animacién Sociocultural y Turistica,
donde se imparte el médulo de dinamizacién grupal, pueden ejercer su actividad
profesional segun los articulos 7 y 8 del Real Decreto en el que se regula dicha
titulaciéon en el sector de los servicios a la comunidad: desarrollo comunitario e
informacion juvenil; en el sector de los servicios culturales: de la lectura e informacion,
de tecnologias de la informacién y la comunicacidn,y de recursos y productos culturales
diversos; en el sector de servicios turisticos y en el sector de ocio y tiempo libre: de
actividades ludicas y deportivas, medioambientales y de aire libre. Las ocupaciones y
puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
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Coordinador/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil
Director/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil
Responsable de proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil

Coordinador/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de
colonias, de granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de
naturaleza.

e Director/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de
granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza.
Monitor/a de tiempo libre

Animador/a sociocultural

Dinamizador/a comunitario

Asesor/a para el sector asociativo

Técnico comunitario

Gestor/a de asociaciones

Técnico/a de servicios culturales

Animador/a cultural

Informador/a juvenil

Animador/a de hotel

Animador/a de veladas y espectaculos

Animador/a de actividades recreativas al aire libre en complejos turisticos

Jefe/a de departamento en animacidn turistica

Las administraciones educativas tendran en cuenta en el desarrollo curricular la
empleabilidad del titulo, que viene respaldada por el amplio nimero de sectores
profesionales en los que se desarrolla la actividad de la animacién sociocultural. Asi
como, la incorporacidn de actividades profesionales generadas en nuevos yacimientos
de empleo relacionados con la titulacién.

5.3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

Los objetivos generales expresan los resultados que se esperan del alumnado
una vez se haya superado el proceso de ensefianza-aprendizaje. En otras palabras, son
los logros que los alumnos y las alumnas deben alcanzar al finalizar el proceso
educativo.

Segun la Orden del 31 de Julio de 2015 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo Superior en Animacion Sociocultural y Turistica y a su vez de
conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1684/2011, de 18 de
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noviembre, se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefanzas
correspondientes al mismo son:

a) Seleccionar recursos, estrategias e instrumentos de analisis de la
realidad, analizando sus caracteristicas, posibilidades y limitaciones, para obtener
informacidn acerca de las necesidades de las personas destinatarias y del contexto de
intervencion.

b) Aplicar procedimientos de planificaciéon, relacionando sus diferentes
elementos con la informacién obtenida del andlisis de la realidad, para elaborar
proyectos de intervencién sociocultural.

c) Interpretar el marco legal y social de la igualdad de oportunidades,
identificando criterios, estrategias e instrumentos, para incorporar la perspectiva de
género a los proyectos de intervencidn sociocultural.

d) Analizar las competencias requeridas a los miembros del equipo de trabajo,
analizando el contexto de intervencién y los criterios de calidad establecidos, para
dirigir, coordinar y supervisar la implementacién de proyectos de intervencion.

e) Seleccionar espacios, estrategias y materiales, analizando las posibilidades de
los avances tecnoldgicos del ambito de la comunicacion, para disefiar la promocién y
difusion de los proyectos de intervencion.

f) Aplicar técnicas de gestidn, analizando los recursos necesarios, las
fuentes de financiacidn y la documentacién asociada al control presupuestario, para
organizar departamentos, programas y actividades de animacién sociocultural y
turistica.

g) Seleccionar técnicas de grupo, analizando sus posibilidades de aplicaciéon
para crear, dinamizar y supervisar equipos de monitores y monitoras.

h) Analizar las caracteristicas y composicion del equipo de trabajo,
relacionandolas con las actividades
gue hay que realizar para establecer su estructura organizativa y funcional.

i) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, analizando los objetivos
de la intervencién y las caracteristicas del contexto y de las personas destinatarias
para disefiar, implementar y evaluar actividades ludicas, culturales y fisico-recreativas.

j) Manejar equipos basicos de iluminacién y sonido asi como los medios
y recursos informaticos, audiovisuales y técnicos necesarios para el desarrollo de las
actividades socioculturales y turisticas.

k) Interpretar los procesos y estrategias del desarrollo comunitario,
analizando el marco legal y los recursos disponibles para proporcionar apoyo
técnico, documental y logistico a los agentes sociales, facilitando sus relaciones y
autogestion.
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[) Analizar la finalidad y funciones de los servicios de informacion juvenil para
organizar y gestionar el servicio y realizar actividades de orientacién, informacién y
dinamizacién.

m) Seleccionar estrategias, técnicas, instrumentos y recursos, analizando los
principios de la educaciéon no formal para disefiar, implementar y evaluar actividades
de intervencién socioeducativa dirigidas a la poblacién juvenil.

n) Seleccionar técnicas participativas y de dinamizacién, analizando las posibles
fuentes de conflicto, para dinamizar grupos promoviendo el respeto y la solidaridad.

i) describir los protocolos de actuacidon en caso de accidente o emergencia,
seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

o) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la planificacién y la documentacién asociada al
proceso, para realizar el control, seguimiento y retroalimentacién de la intervencion.

p) Analizar protocolos de actuacién ante posibles demandas de los
clientes, identificando las caracteristicas de cada caso para dar respuesta a posibles
solicitudes, sugerencias y reclamaciones, pudiendo utilizar una lengua extranjera.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucidn cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

r) desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidon para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacidn del trabajo y de la vida
personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos
de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas,
de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar
entornos seguros.

w) lIdentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefo para todos y todas».

35



x) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de
la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestidn basica de una pequeiia
empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.

5.4. OBJETIVOS DEL MODULO DE DINAMIZACION GRUPAL

De todos los objetivos recogidos en el apartado anterior, los relacionados con el
modulo de Dinamizacidn Grupal, segun la Orden del 31 de Julio de 2015 por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo Superior en Animacién Sociocultural y
Turistica y que vienen indicados en las orientaciones pedagdgicas son:

a) Seleccionar recursos, estrategias e instrumentos de analisis de la
realidad, analizando sus caracteristicas, posibilidades y limitaciones, para obtener
informacion acerca de las necesidades de las personas destinatarias y del contexto de
intervencién.

d) Analizar las competencias requeridas a los miembros del equipo de trabajo,
analizando el contexto
de intervencién y los criterios de calidad establecidos, para dirigir, coordinar y
supervisar la implementacién de proyectos de intervencién.

g) Seleccionar técnicas de grupo, analizando sus posibilidades de aplicacion
para crear, dinamizar y supervisar equipos de monitores y monitoras.

h) Analizar las caracteristicas y composicion del equipo de trabajo,
relacionandolas con las actividades que hay que realizar para establecer su estructura
organizativa y funcional.

n) Seleccionar técnicas participativas y de dinamizacién, analizando las posibles
fuentes de conflicto, para dinamizar grupos promoviendo el respeto y la solidaridad.

0) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacién, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la planificacién y la documentacién asociada al
proceso, para realizar el control, seguimiento y retroalimentacién de la intervencion.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
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informacion y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

r) desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida
personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

t) desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos
de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, proponiendo vy aplicando medidas de prevencién personales y colectivas,
de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar
entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos y todas».

x) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de
la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

5.5. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL CICLO
FORMATIVO Y DEL MODULO

Las competencias profesionales, personales y sociales en Formacién Profesional
son el conjunto de conocimientos y destrezas que permiten dar respuesta a los
requerimientos del sector productivo en el que se trabaja. Es decir, el alumnado debe
adquirir autonomia y responsabilidad suficiente como para llevar a cabo sus tareas de
manera competente favoreciendo la empleabilidad y la cohesién social.

En concreto, las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo

formativo que vienen recogidas en el art. 5 del Real Decreto 1684/2011, de 18 de
noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Animacion
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Sociocultural y Turistica y donde se fijan sus enseflanzas minimas indicadas en el
apartado de orientaciones pedagdgicas del mismo Real Decreto son:

a) Obtener informacion, utilizando recursos, estrategias e instrumentos de
analisis de la realidad, con el fin de adecuar la intervencion sociocultural a las
necesidades de las personas destinatarias y al contexto.

c) Dirigir la implementacion de proyectos de intervencidon sociocultural,
coordinando las actuaciones de los profesionales y voluntarios a su cargo,
supervisando la realizacion de las actividades con criterios de calidad
y facilitando el trabajo en equipo.

f) Crear, dinamizar y supervisar equipos de monitores/as en proyectos de
intervencidn sociocultural, organizandolos en funcion de las actividades.

k) Dinamizar grupos, aplicando técnicas participativas y de dinamizacion,
gestionando los conflictos y promoviendo el respeto y la solidaridad.

m) realizar el control y seguimiento de la intervencién con actitud autocritica,
aplicando criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacién para corregir las
desviaciones detectadas.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa vy
autonomia en el dmbito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu
de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando
el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo Ia
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de
las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos y todas», en las actividades profesionales incluidas
en los procesos de produccién o prestacion de servicios.
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Las competencias profesionales, personales y sociales del mddulo son:

a) Obtener informacién, utilizando recursos, estrategias e instrumentos de
andlisis de la realidad, con el fin de adecuar la intervencién sociocultural a las
necesidades de las personas destinatarias y al contexto.

c) Dirigir la implementacion de proyectos de intervencion sociocultural,
coordinando las actuaciones de los profesionales y voluntarios a su cargo,
supervisando la realizacién de las actividades con criterios de calidad y facilitando el
trabajo en equipo.

f) Crear, dinamizar y supervisar equipos de monitores/as en proyectos de
intervencidn sociocultural, organizandolos en funcion de las actividades.

k) Dinamizar grupos, aplicando técnicas participativas y de dinamizacion,
gestionando los conflictos y promoviendo el respeto y la solidaridad.

m) Realizar el control y seguimiento de la intervencidn con actitud autocritica,
aplicando criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacién para corregir las
desviaciones detectadas.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el dmbito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando
el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo Ia
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de
las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccidn o prestacidn de servicios.
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5.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje son los conocimientos, habilidades y destrezas
gue se espera que el alumnado adquiera. Describen todo aquello que el estudiantado
sea capaz de hacer y/o demostrar una vez terminado el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por otro lado, los criterios de evaluacion permiten evaluar el
aprendizaje de los alumnos y las alumnas, mediante la descripcién de lo que se va a
valorar del estudiantado y lo que este debe lograr. Es decir, lo que se pretende
conseguir con cada mddulo profesional. Los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion del médulo de Dinamizacién Grupal son:

1. Desarrolla estrategias de creacidén de grupos, relacionando las intervenciones

en entornos de ocio con las necesidades del grupo.

a) Se han aplicado los principios de intervencién con grupos.

b) Se ha caracterizado el ambito de intervencion del técnico superior.

c) Se han valorado las necesidades de intervencion en el grupo.

d) Se han relacionado los procesos de cognicion social con la creacién de
grupos.

e) Se han valorado los motivos sociales de participacién en un grupo.

f) Se ha valorado la importancia de implicar a los participantes en la
creacion del grupo.

g) Se ha justificado la importancia de respetar al otroen la
interaccién dentro de un grupo.

h) Se han aplicado técnicas participativas para la puesta en marcha de
los grupos considerando los principios de intervencién grupal.

2. Dinamiza un grupo, adecuando el uso de las técnicas de dinamica de grupo a

sus fases.

a) Se ha caracterizado la estructura de un grupo.

b) Se han identificado las diferentes fases de un grupo.

c) Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para cada una de las
fases en las que se encuentra el grupo.

d) Se han propuesto medidas para garantizar un ambiente cooperativo y
de disfrute en situaciones de ocio.

e) Se han utilizado métodos activos para generar la participacion dentro
del grupo.

f) Se han organizado los espacios en funcion de las caracteristicas del
grupo.

g) Se han adecuado los tiempos a la realizacién de las técnicas de grupo.
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h) Se ha valorado la importancia de la utilizacién de dindmicas de grupo
para interactuar con todos los miembros del grupo

Selecciona técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de los
grupos y de las personas implicadas en el proceso.

a) Se han analizado los elementos del proceso de comunicacién.

b) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de
comunicacion grupal.

c) Se han adaptado las técnicas de comunicacion a contextos y grupos.

d) Se han definido los estilos de comunicacidon que hacen mds eficaz el
proceso de comunicacion en funcidn del contexto.

e) Se han descrito las habilidades de comunicacidn necesarias para
favorecer el proceso de comunicacion.

f) Se han determinado las técnicas de comunicacion adecuadas a la
situacién y atendiendo a la diversidad cultural y funcional, sobre todo a las
situaciones de discapacidad.

g) Se han establecido sistemas de evaluacion de la eficacia de los
procesos de comunicacion.

Organiza equipos de trabajo segun los diferentes proyectos, seleccionando las
técnicas de cooperacion y coordinacion.

a) Se han caracterizado la situacién de trabajo del equipo y los perfiles
de los profesionales que lo componen.

b) Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo.

c) Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar el equipo de
trabajo.

d) Se han distribuido tareas y cometidos entre los componentes del
grupo en relacién con las capacidades de cada uno.

e) Se han coordinado la secuencia de las tareas de los componentes del
grupo de trabajo.

f) Se han determinado los procedimientos de supervisién y evaluacién
del cumplimento de las tareas y funciones de los miembros del grupo de
trabajo.

g) Se ha valorado la importancia de crear un clima de trabajo adecuado
y la promocidn de la igualdad en los equipos de trabajo.

h) Se han especificado tareas de formacién para los componentes del
grupo sobre las técnicas y protocolos que garantizan la seguridad en las
actividades.
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5. Aplica estrategias de gestién de conflictos grupales y solucidon de problemas,

seleccionando técnicas en funcion del contexto de intervencidn.

a) Se han localizado las principales fuentes de problemas y conflictos en
el funcionamiento de los grupos.

b) Se han desarrollado técnicas de gestién de conflictos de grupos
dentro del grupo.

c) Se han desarrollado habilidades sociales de solucién de problemas
dentro del grupo.

d) Se han valorado las estrategias para la solucién de problemas.

e) Se han seguido las fases del proceso de toma de decisiones.

f) Se ha valorado la importancia del uso de las estrategias de
comunicacion en la gestidn de conflictos y la solucion de problemas.

6. Evalla los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo
de sus funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de
mejora.

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

c) Se ha autoevaluado la situacidn personal y social de partida del
profesional.

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacidn.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se han valorado los datos recogidos.

g) Se han identificado las situaciones que necesitan mejorar.

h) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.

5.7. CONTENIDOS DEL MODULO DE DINAMIZACION GRUPAL

Los contenidos se definen como el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y
etapa educativa y a la adquisicién de las competencias, segun la LOMLOE. En esta
programacion se han tomado como base los bloques de contenido establecidos en la
Orden de 31 de julio de 2015 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Técnico Superior en Animacidn Sociocultural y Turistica.

Los blogues de contenido propuestos para esta programacion didactica del
modulo de Dinamizacién Grupal son los recogidos en la siguiente tabla:
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BLOQUES DE p
. TITULO O NOMBRE DEL BLOQUE:
1 Desarrollo de estrategias de creacién de un grupo
2 Dinamizacién de grupo
3 Seleccion de técnicas de comunicacién
4 Organizacién de equipos de trabajo
5 Aplicacidén de estrategias de conflictos
. Evaluacién de los procesos de grupo y de la propia competencia
social

Tabla 2: Contenidos del médulo de Dinamizacidn Grupal
Fuente: Elaboracidn propia

5.8. SECUENCIACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS Y
TEMPORALIZACION

El médulo profesional de Dinamizacién Grupal del Ciclo Formativo de Técnico
Superior en Animacién Sociocultural y Turistica se divide en las siguientes unidades

didacticas:

19
0 | BloqueO Sesidn inicial 2 4 »
Evaluacion
El grupo: estrategias de creacién 1@
1 1 |Bloquel g .p. . E . U 5 10 »
principios de intervencién Evaluacion
Cooperacion y participacion grupal en 1@
1,5 2 | Bloque 1 . . .. y.p . AL 6 12 ..
animacion sociocultural Evaluacion
La intervencion grupal: técnicas y 1¢
1,2 3 | Bloque 2 L. 6 12 ..
dinamicas Evaluacion
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Organizacidn y contexto de espacios para 19
2 4 | Bloque 2 L 8 .,
las dindmicas de grupo Evaluacion
10
3,5 5 | Bloque 3 Procesos y sistemas de comunicacion 8 »
Evaluacion
20
1,2,3 6 | Bloque 3 Técnicas y barreras de comunicacién 10 »
Evaluacion
20
4 7 | Bloque 4 El trabajo en equipo y el equipo de trabajo 12 »
Evaluacion
20
4 8 | Bloque 4 El habitat del equipo de trabajo 8 »
Evaluacidn
20
3,5 9 | Bloque5 La resolucion de conflictos 12 »
Evaluacidn
20
2,4,5 10 | Bloque 5 La toma de decisiones grupales 12 »
Evaluacion
Técnicas e instrumentos para la evaluacion 29
3,5,6 11 | Bloque 6 ) . . 10 »
y mejora de la competencia social Evaluacion
20
3,5,6 12 | Bloque 6 Evaluacion de los procesos grupales 8 »
Evaluacion

Tabla 3: Secuenciacion de contenidos en unidades didacticas

Fuente: Elaboracidn propia

5.9. TRANSVERSALIDAD

La transversalidad hace referencia a los aspectos definidos por la LOMLOE para

trabajar interdisciplinariamente en todas las materias. En otras palabras, se trata de

una estrategia del curriculum educativo donde algunos temas, que se consideran como

mas relevantes dentro de la formacién del alumnado, estdn en gran parte de los

programas, proyectos, actividades y planes de estudio recogidos en el Proyecto

Educativo Institucional (PEI).

La incorporacion de la transversalidad en la programacion diddactica tiene

numerosas ventajas para el alumnado ya que consigue un mayor desarrollo social,

cognitivo, fisico y afectivo para este. De acuerdo a la Disposicién Adicional Tercera de la

Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones y Formacion profesional, al articulo 13 del
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Decreto 436/2008 y a los planes y programas contextualizados en el Proyecto

Educativo de mi programacién, los aspectos transversales que se van a trabajar en el

madulo de dinamizacién grupal aparecen en la siguiente tabla:

Plan de Igualdad de Género en Educacion

Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz

Fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres, contribuyendo a eliminar prejuicios
y practicas basadas en la desigualdad vy la
atribucién de estereotipos sexistas y el
rechazo a todo tipo de violencia, haciendo
especial hincapié en la ejercida contra las
mujeres.

Cabe destacar que se tendran en cuenta

fechas sefaladas relacionadas con la
Ilgualdad de Género como el Dia de la mujer,
Dia contra la violencia de género, Dia de la

mujer...

El programa Espacio de Paz tiene como
objetivo la resolucidn de conflictos mediante
la comunicacion. Para ello se fomenta el uso
del
coeducacion, el respeto, la tolerancia y el uso

lenguaje no sexista e inclusivo, la

de las normas de convivencia.
Ademads, dentro de este programa se
pretende que el alumnado trabaje en equipo
de manera

colaborativa, poniendo en

practica todo lo anteriormente mencionado.

El patrimonio cultural y natural

Desarrollo de valores democraticos, civicos
y éticos

En este programa se busca que el alumnado
participe en su cultura de una manera activa
y conozca las diversas manifestaciones
culturales y artisticas de su entorno. Asi
como principalmente se pretende impulsar
el desarrollo del interés y el aprecio por la
cultura andaluza, ademas de la valoraciéon y
el respeto hacia el resto de culturas
nacionales e internacionales, atendiendo a la

pluralidad cultural.

Consiste en potenciar a lo largo de toda la
programacion didactica el desarrollo de
valores y actitudes positivos, habilidades
sociales y comunicativas como la empatia, la
asertividad, el respeto y la escucha activa.
Asi como la potenciacidon de conductas que
resolucion de conflictos

conlleven una

adecuada.

Con todo ello se pretende favorecer al apoyo
de una autonomia personal basada en la
responsabilidad, la tolerancia y el respeto
bajo un clima de seguridad.

Tabla 4: Temas transversales trabajados en la unidad didactica

Fuente: Elaboracidn propia
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5.10. INTERDISCIPLINARIEDAD

La interdisciplinariedad es un modo de ensefianza que se da cuando los
contenidos de diversas disciplinas se relacionan o complementan. A su vez, la
interdisciplinariedad tiene como fin estudiar un tema que capacite al alumnado,
aplicando conocimientos especificos de cada drea en el analisis de la tematica. En otras
palabras mas generales, se trata de la relacion entre contenidos. Existen tres niveles de
interdisciplinariedad, que son:

e Nivel 1: se relacionan los contenidos de las diversas unidades didacticas
dentro de un mismo modulo profesional. Concretamente, en el caso que
nos ocupa en la unidad 3: “La intervencién grupal: técnica y dinamicas”
estd estrechamente relacionada con las dos unidades anteriores, que
son “El grupo: estrategias de creacidn y principios de intervencién” y
unidad 2 “Cooperacion y participacion grupal en animacién
sociocultural”. En sendos temas se trata la definicion de un grupo y los

primeros pasos en la vida de este, asi como el espiritu de cooperacion y

coordinacién que tiene que existir para que el grupo funcione bien. Se

trata de conceptos fundamentales a la hora de impartir la unidad 3, ya
gue imparten nociones bdsicas para lo que viene a continuacion.

Asimismo, esta unidad se puede relacionar con las siguientes puesto

que, de la misma manera, da pinceladas y asienta las bases de lo que

vendrd después como el cuidado por los espacios donde realizas las

dinamicas grupales, la relevancia de la comunicacién, etc.

e Nivel 2: se relacionan los contenidos del mddulo profesional que se esté
tratando con los demas de la misma especialidad.

e Nivel 3: se relacionan los contenidos del mddulo profesional con el resto
de mddulos profesionales de otras especialidades del ciclo formativo.

La importancia de la interdisciplinariedad dentro de la unidad didactica se
encuentra en que proporciona un aprendizaje integral y evita que se repitan
contenidos. Para que se lleve a cabo de una manera eficaz y eficiente es necesario que
el profesorado del ciclo formativo se coordine para favorecer la motivacidon de los
alumnos y alumnas. Ademas, la interdisciplinariedad promueve el pensamiento critico
y autdnomo por parte del alumnado ya que logra que este ponga en practica los
aprendizajes adquiridos entre unidades didacticas y/o en los diferentes mddulos
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profesionales que presenten interdisciplinariedad, dando un sentido ldgico a lo
aprendido.

5.11. METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia didactica hace referencia al conjunto de estrategias,
procedimientos y acciones que organiza el profesorado con el fin de facilitar el
aprendizaje del alumnado. En la programacién del médulo, se pondra en practica una
metodologia innovadora y ampliamente participativa, que ird enfocada a la
consecucién de fomentar la cohesién grupal y el aprendizaje para dinamizaciones
grupales.

5.11.1. Principios metodologicos

Segun diversos autores (Abreu et al, 2018; Navarra, 2001) la metodologia hace
referencia al conjunto de métodos, estrategias y recursos planificados y organizados
por el profesorado que se va a emplear con el fin de producir un proceso de
ensefianza-aprendizaje de los objetivos y competencias establecidos anteriormente.

Esta programacién esta disefnada para que el alumnado de 22 del Ciclo
Formativo de Animacién Sociocultural y Turistica pueda ejercer las competencias
anteriormente expuestas. Para ello se llevardn a cabo diversos principios
metodoldgicos, centrados tanto en el docente como en el alumnado, como son:

- Ensefianza activa y participativa. Implica totalmente al alumnado en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, haciendo que este sea el protagonista. Este principio
fomenta la conducta activa del alumnado mediante la construcciéon de su
propio aprendizaje. El objetivo de este uso de aprendizaje es crear un ambiente
de diadlogo, alternando la teoria, con el debate y la reflexion, siendo el
profesorado guia del aprendizaje mediante la propuesta de actividades que
invitan a la participacion.

- Ensefianza flexible, abierta y dinamica. Hace referencia a la garantia del
aprendizaje de todas las personas que forman parte del alumnado matriculado
en el moddulo, indistintamente de la forma, ritmo o motivacion que cada
miembro del grupo presente. Ante esto se adapta el proceso de ensefianza a los
intereses y propuestas de los alumnos y alumnas adecuandose a su contexto y

su manera de aprender.

47



Ensefanza motivadora y estimulante. Implica un proceso de
ensefianza-aprendizaje basado en la mejora de la autoestima y la confianza en
si mismo, facilitando su autoconocimiento. Esto se conseguird mediante
diversas actividades que permitan al alumnado ponerse a si mismo en valory a
través del refuerzo de las ocasiones de éxito.

Ensefianza socializadora y transversal. Implica el desarrollo de habilidades
sociales con la finalidad de impulsar un clima calido, de respeto, confianza y
afecto dentro del aula y donde el alumnado pueda expresarse con libertad. De
esta manera, el grupo se verd enriquecido (Chiu et all, 2017; Souto de Asch,
1999).

Ensefanza creativa. Los alumnos y las alumnas, a través de la investigacién
auténoma crearan su propio conocimiento, potenciando sus inquietudes para
gue el aprendizaje sea lo mas significativo y beneficioso posible ya que parte de
sus propios intereses.

Aprendizajes funcionales y propedéuticos. Teniendo en cuenta que el alumnado
parte de conocimientos previos y a partir de estos, se construye el nuevo
conocimiento en caso de que los previos sean validos. En el caso de que se trate
de conocimientos previos erréneos, estos se modifican para que el aprendizaje
sea mas enriquecedor. Ademas, se busca que los aprendizajes que se dan al
alumnado resulten utiles en su préxima vida como trabajadores/as.

Aprendizajes holisticos e interdisciplinares. Se lleva a cabo un aprendizaje
entendido como un todo, es decir, se da una relacion entre el médulo de
Dinamizacion Grupal y el resto de materias que se dan en el Ciclo Formativo.

I “"

Ensefianza orientada hacia el “aprender a aprender”. Implica la autonomia
intelectual del alumnado mediante el reciclaje del conocimiento. De este modo
los alumnos y alumnas organizan su informaciéon propia mentalmente y
alcanzan conocimientos, técnicas y habilidades que sirven para resolver los
conflictos que se les presenten.

Ill

Ensefanza orientada hacia el “aprender haciendo”. Implica la puesta en practica
de los contenidos tedricos, es decir, la necesidad de conocer la realidad del

sector en su entorno mas préximo y hacer participe al alumnado de ello. Este
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método de ensefianza tiene mucho que ver con la accion participativa del
aprendizaje.

5.11.2. Métodos didacticos

Cuando hablamos de métodos didacticos nos referimos al conjunto de
estrategias que el profesorado utiliza para que los alumnos y alumnas adquieran
conocimientos y alcancen los objetivos fijados previamente. Las estrategias de
aprendizaje deben estar rigurosamente organizadas y planificadas para asegurarlo. En
esta programacion didactica se combinaran los métodos de ensefanza-aprendizaje
afirmativos y de elaboracién. Dando relevancia tanto al docente como al alumnado.

La introduccién de los contenidos se llevara a cabo mediante una clase que
utilice métodos interrogativos y expositivos, preguntando al alumnado por los
conocimientos previos que tienen sobre algunos de los temas que se tratan en el
madulo con el fin de partir desde el conocimiento del alumnado y detectar el nivel del
grupo, asi como sus motivaciones y preocupaciones. Con esto se pretende favorecer la
integracion de los nuevos conocimientos por parte del alumnado.

Las clases trascurrirdn de manera general atendiendo a métodos didacticos
afirmativos expositivos por parte del profesorado para después dar paso a métodos de
elaboracion interrogativos y creativos. Se hard uso de metodologias basadas en el
aprendizaje cooperativo, flipped classroom y el aprendizaje basado en problemas con
el fin de impulsar tanto el trabajo en equipo y la cohesidn social del grupo de alumnos
y alumnas, como su autonomia individual.

En la unidad nuimero 3, se llevara a cabo mayormente un aprendizaje
cooperativo debido a que por su contenido facilitard el proceso de
enseflanza-aprendizaje y a la puesta en practica del mismo mediante diversas
dinamicas.

5.11.3. Actividades de ensefianza-aprendizaje

Las actividades de ensefanza-aprendizaje que se llevardn a cabo en esta
programacion didactica son varias. A continuacién se recogen los diferentes tipos:

e Actividades de introduccion. Su objetivo es servir de primera inmersion a los
contenidos que forman la unidad que se desarrollara en las siguientes sesiones,
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con el fin de conocer los conocimientos previos que tiene el alumnado, asi
como conocer las motivaciones o posibles puntos de refuerzo.

Actividades tedricas, practicas, reflexivas. Su objetivo es desarrollar el
aprendizaje mediante la explicacion del contenido, haciendo uso segun el
momento de algunas de caracter mas tedrico y otras predominantemente mas
practicas.

Actividades de sintesis, resumen o consolidacién. Su objetivo es profundizar en
el contenido o repasar lo anteriormente impartido. Estas actividades se llevaradn
a cabo al principio de cada clase con el fin de afianzar los conocimientos
anteriores, dejando lugar a responder posibles dudas o para reforzar
contenidos complicados para el alumnado.

Actividades de ampliacién. Su objetivo es proporcionar al alumnado que lo
desee una mayor profundizacion en la temadtica para que una vez haya
alcanzado los objetivos, pueda seguir desarrollando competencias e indagando
en la materia. Tendran forma de actividades extra a las de la unidad.

Actividades de refuerzo. En el caso de que sean necesarias se llevaran a cabo
este tipo de actividades cuyo objetivo es intensificar la profundizacion de los
contenidos para los alumnos que presenten algun tipo de dificultad para lograr
los objetivos.

Actividades finales. Su objetivo es cerrar la sesién de manera que aseguren la
comprension de los contenidos mediante un tiempo de preguntas o la entrega
de una actividad de clase.

5.11.4. Estrategias metodoldgicas

Las estrategias metodoldgicas son las érdenes a seguir en cada una de las fases

del proceso de ensenanza-aprendizaje. Se utilizaran estrategias didacticas cognitivas y

de clima.

Las estrategias cognitivas tienen el fin de captar la atenciéon del alumnado y de

mantener la motivaciéon del mismo, desarrollando su contenido de manera amena.

Para ello, se dotard a este de significado légico, yendo de lo mas facil a lo mas

complicado y de un significado psicoldgico, dirigiéndonos de lo conocido a los nuevos

conocimientos. Por otro lado, las estrategias de clima buscan conseguir un buen
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ambiente en clase y dadas las herramientas que nos ofrece el desarrollo del mdédulo, se
utilizaran numerosas dindmicas grupales y actividades en grupo para su imparticién. De
esta manera, los alumnos y alumnas interactuaran entre todos, generando mejor
comunicacion y relacién entre ellos. Ademas, se fomentara en el aula un proceso
comunicativo basado en aspectos transversales, no discriminatorios ni sexistas. Asi
como la prohibicién de faltas de respeto. lgualmente, se tendra en cuenta el
agrupamiento del mobiliario del aula para que la disposicion sea la dptima para las
dindmicas de aprendizaje.

Por otra parte, con el fin de tener una retroalimentacién para que el
aprendizaje se realice de la mejor manera posible, se utilizard el feedback tanto en lo
gue respecta a la practica docente como a los trabajos del alumnado entre companeros
y compafieras. También se prestard una especial atencidon a que los ejemplos puestos
en clase se adecuen al contexto del alumnado con el fin de captar su atencién y facilitar
el proceso de aprendizaje. Y a la actualidad y objetividad con rigor cientifico de los

mismos.

5.11.5. Estilos docentes

El estilo docente que se practicard en nuestra programacion estara enfocado en
el estilo democratico, caracterizado por un ritmo de rendimiento adecuado, un buen
clima y una relacién sana con el alumnado que promueva la cooperacién y la confianza.

5.11.6. Recursos didacticos

Los recursos didacticos son los materiales y herramientas que se usan en el
proceso educativo para que el profesorado muestre el temario al alumnado. Los
diferentes recursos didacticos propuestos en esta programacion son:

e Personales, como antiguo alumnado del ciclo formativo, personal de entidades
0 asociaciones relacionadas con el mismo.

e Ambientales o institucionales, como un aula polivalente, gimnasio y otros
espacios que sean necesarios para desarrollar el ciclo.

e Materiales, como presentaciones, libros, conexidn a internet, pizarra,
ordenador...
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5.12. EVALUACION

5.12.1. Evaluacion del proceso de aprendizaje

Siguiendo los objetivos y criterios de evaluacién recogidos en la Orden de 31 de
julio de 2015 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico
Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, se desarrolla a continuacién la
evaluacion del moddulo profesional y la unidad didactica para la que se esta
programando. La finalidad es conocer si se ha llevado a cabo la adquisicion de
conocimientos previstos en la orden y mencionados anteriormente por parte del
alumnado.

Cabe destacar que la evaluacién, tal y como se recoge en la Orden del 31 de
julio de 2015, serd continua. Por ese motivo se proponen actividades evaluables
durante la duracién de un curso para asegurar la asimilacion de contenidos y
competencias. Esta forma de evaluar determina la evaluacidon final y promocion del
alumnado.

5.12.2. Evaluacion del proceso de ensefianza

Los criterios de aprendizaje y evaluacidn del médulo de Dinamizacién Grupal se
encuentran recogidos en el apartado 6 de la programacion. De estos, los criterios de
evaluacion que se evallan en la unidad didactica de esta programacién junto a sus
criterios de evaluacién son:

1. Desarrolla estrategias de creacion de grupos, relacionando las intervenciones
en entornos de ocio con las necesidades del grupo:
a) Se han aplicado los principios de intervencién con grupos
g) Se ha justificado la importancia de respetar al otro en la interaccion
dentro de un grupo.
h) Se han aplicado técnicas participativas para la puesta en marcha de
los grupos considerando los principios de intervencién grupal.

2. Dinamiza un grupo, adecuando el uso de las técnicas de dindmica de grupo a
sus fases:
c) Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para cada una de las
fases en las que se encuentra el grupo.
d) Se han propuesto medidas para garantizar un ambiente cooperativo y
de disfrute en situaciones de ocio.
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e) Se han utilizado métodos activos para generar la participacion dentro
del grupo.

f) Se han organizado los espacios en funcion de las caracteristicas del
grupo.

h) Se ha valorado la importancia de la utilizacién de dindmicas de grupo
para interactuar con todos los miembros del grupo.

5.12.3. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion

Las técnicas e instrumentos de evaluacion tienen como fin obtener resultados

mediante la consecucion de los objetivos planteados para evaluar al alumnado. Segun

la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,

acreditacién y titulaciéon académica del alumnado que cursa enseflanzas de formacion

profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma

de Andalucia, en el médulo de Dinamizacion Grupal se evaluard a los alumnos y

alumnas a través de los siguientes instrumentos:

Participacion en las dindmicas propuestas en el aula.
Trabajo individual

Trabajo grupal

Examen

5.12.4. Momentos de evaluacion

La evaluacion del alumnado en este mddulo tendrd forma de evaluacion

continua. Y en lo que respecta a la unidad didactica de la programacion, tendra lugar

en tres momentos concretos:

Evaluacidn inicial. Al inicio del curso el alumnado realizard una prueba a modo
de ficha para determinar el punto de partida del proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Evaluacidn sumativa. Mediante las diversas técnicas de evaluacién mencionadas
con anterioridad, se hallara el nivel de conocimiento del alumnado y con ello
los logros alcanzados o las dificultades encontradas. Esto nos permitira regular
el ritmo de aprendizaje en el aula.

Evaluacidn final. Se llevard a cabo al final de la ultima unidad didactica y nos
permitird comprobar si se han alcanzado o no los objetivos planteados.
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5.12.5. Rubricas

La rubrica es un instrumento de evaluacién que sirve para guiar la valoracion de

una actividad en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta ayuda tanto al profesorado

a la hora de dirigir y delimitar la evaluacién, colaborando a su concrecién como al

alumnado, a saber qué y cdmo se va a evaluar, haciéndolo participe de su propio

proceso de aprendizaje.

1. Desarrolla
estrategias de
creacion de grupos,
relacionando las
intervenciones en
entornos de ocio
con

las necesidades del

grupo.

Desarrolla de
manera incompleta
las estrategias de
creacion de grupos,
relacionando las
intervenciones en
entornos de ocio
con

las necesidades del
grupo.

Desarrolla casi bien
las estrategias de
creacion de grupos,
relacionando las
intervenciones en
entornos de ocio
con

las necesidades del
grupo.

Tabla 5: Rubrica para el médulo de Dinamizacién Grupal

Fuente: Elaboracidn propia

5.12.6. Criterios de calificacion

Desarrolla de
manera adecuada
las estrategias de
creacion de grupos,
relacionando las
intervenciones en
entornos de ocio
con

las necesidades del
grupo.

Los criterios de calificacion del médulo de Dinamizacion Grupal se dividen de la

siguiente manera:




Implicacion del alumnado en las dindmicas 15%
planteadas durante las sesiones. Se evaluara a
través de la observacién directa con un registro del
comportamiento individual y del grupo.

Realizaciéon de un dossier con caracter creativo 25%
(usando fotografias, medios audiovisuales o
artisticos...) donde se expliquen contenidos de la
asignatura y las dindmicas realizadas en clase.

Realizacién de un trabajo grupal, en funcion de la 20%
unidad didactica en la que nos encontremos.

Ejecucion de una prueba de tipo test sobre los 40%
contenidos y procedimientos que se han
desarrollado en clase.

Tabla 6: Criterios de calificacién para el médulo de Dinamizacién Grupal
Fuente: Elaboracidn propia

Una vez obtenida la nota de cada criterio de calificacién se procedera a la suma
de los porcentajes obtenidos para hallar la nota final, que como marca la legislacion
aplicable, serd expresada en numeros enteros del 1 al 10. Por tanto, respecto al
redondeo se aplicard que los decimales que superen o sean iguales a 0,50 se
redondeara hacia arriba y en caso contrario hacia abajo. Para superar el médulo la nota
deberad ser igual o mayor a 5.

5.12.7. Mecanismos de recuperacion

Para el alumnado que no supere alguna de las unidades didacticas, es decir,
cuya nota sea inferior a 5, se realizard una prueba de recuperacién que consistird en la
realizacién de un examen y de un trabajo individual.

El examen serd de preguntas multiples y tendrd una importancia del 70% sobre
el valor de las unidad diddactica. Para superar la evaluacién, la nota del examen debera
ser de un 5 sobre 10. El trabajo individual tendra un valor del 30%. La suma de los
porcentajes sera el 100% de la nota de dicha unidad.
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La recuperacién tendra lugar tanto para la primera como para la segunda
evaluacién.

5.12.8. Promocion del alumnado

Segun la Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la
evaluacion, certificacidn, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa
la formacion profesional, el alumnado que supere todos los médulos profesionales del
segundo curso, promocionara a la FCT y al proyecto integrado. En el caso contrario, no
podra optar a la realizacion de la FCT ni del proyecto integrado y se vera obligado a
repetir los médulos que no hayan sido superados.

5.12.9. Evaluacion del proceso de ensefianza

Con la finalidad de valorar que la programaciéon diddactica y las actividades
propuestas por el profesorado son adecuadas a las caracteristicas del alumnado, se
llevard a cabo una evaluacién a través de diversas técnicas evaluativas que se explican a

continuacion.

5.12.10. Autoevaluacion

La autoevaluacion consiste en un analisis critico y reflexivo continuo por parte
del o la docente con la finalidad de valorar si se motiva lo suficiente al alumnado, si se
superan todos los objetivos propuestos, si las actividades, dindmicas y recursos que se
utilizan son los adecuados, si hay una buena distribucion del tiempo y un buen clima de
trabajo, etc.

5.12.11. Coevaluacion

La coevaluacion consiste en una evaluacidn entre docentes de manera mutua.
Para ello, el profesorado del mismo departamento corregird exdmenes o trabajos de
los alumnos para determinar que la evaluacién es justa y no se dan situaciones de
desigualdad en el alumnado independientemente del docente que imparta el médulo
profesional. Para que esto sea realmente efectivo, la diferencia de puntuacion entre
un/a docente y otro/a no variara mas de 0,5 puntos.
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5.12.12. Heteroevaluacion

La heteroevaluacion es la valoracién que el alumnado realiza sobre el
profesorado. Se valoran del trabajo realizado por los docentes como son las actividades
y dinamicas propuestas, el nivel de interés de que el alumnado aprenda, el material y
los recursos utilizados...

Dependiendo del nivel de confianza que exista entre el profesorado y el
alumnado, la heteroevaluacion se realizard de manera oral a modo de feedback o

mediante un cuestionario escrito anénimo.

5.13. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencién a la diversidad estd disefada como respuesta al principio de
inclusidon que hace referencia a cdmo responde el dmbito educativo a la diversidad. La
atencion a la diversidad esta prevista en la Ley Organica 2/2006 de Educacidn, de 3 de
mayo. Tras la aplicacion de la LOMCE, se han realizado cambios menores en algunos de
sus articulos. No obstante, esta ley hace referencia al conjunto de actuaciones
educativas que posibilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje a todo el alumnado
teniendo en cuenta que las necesidades que presentan son diversas, ya sean
temporales o permanentes. La programacion didactica debe tener en cuenta la
atencidn a la diversidad en el alumnado de Formacion Profesional, contando con que
esta debe ser flexible y susceptible a la adaptacion de las necesidades individuales sin
olvidar que en la FP no se puede modificar el contenido, pero si realizar modificaciones
de acceso curricular. Por ejemplo, en FP podemos fomentar el aprendizaje cooperativo
para que el alumnado que presenta algun tipo de dificultad sea ayudado por el grupo
de iguales. También se pueden disefiar actividades de refuerzo y de ampliacién.

En esta programacion didactica no se ha contextualizado a ninglin alumno con
dificultades de aprendizaje ni capacidades y/o conocimientos destacados dentro del
modulo. Aun asi, durante la programaciéon se contempla espacio para realizar
actividades tanto de refuerzo como de ampliacidn por si fuesen necesarias en algun
momento. De igual manera, si durante el avance del curso se detectara alguna persona
gue requiera de atencion, se informard a la orientadora del centro para llevar a cabo
las medidas oportunas para atender al alumnado.
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5.14. UNIDAD DIDACTICA DEL MODULO Y CUADERNO DE ACTIVIDADES

A continuacién se presenta a modo de tabla la unidad diddactica del médulo que

correspondiente.

se va a desarrollar. Asi como el cuaderno de actividades de la unidad didactica

Unidad didactica 3

La intervencidn grupal: técnicas y dindmicas

Resultados
de
Aprendizaje

1. Desarrolla estrategias de

creacién de grupos,
relacionando las intervenciones
en entornos de ocio con las
necesidades del grupo.
2. Dinamiza un grupo,
adecuando el uso de las técnicas
de dindmica de grupo a sus

Instrumentos de informacién/evaluacion

fases.
L Objetivos Competencias L. Dossier Trabajo
Duracion X Participacion | . | Examen
Generales Profesionales individual grupal
6 sesiones c),d), g), u) k)
15% 25% 20% 40%
de 2 horas
Contenidos Criterios de evaluacion Indicadores
1.h) Se han aplicado técnicas participativas | Conoce la

3.1 Dinamica y técnicas de grupo.

3.1.1. Diferencia entre dindmica y
técnicas de grupo.

3.1.2. Caracteristicas de las técnicas
de dinamica de grupo.

3.1.3. Como elegir y cuando utilizar
las técnicas de dindmica de grupo.
3.1.4. Técnicas de dindmica de grupo
como metodologia de intervencion.

para la puesta en marcha de los grupos diferencia entre

considerando los principios de intervencion | dinamicasy

técnicas de
grupo.

grupal.

2.d) Se han propuesto medidas para
garantizar un ambiente cooperativo y de Reconoce las
disfrute en situaciones de ocio. técnicas de
dinamicas
2.e) Se han utilizado métodos activos para grupales.

generar la participacion dentro del grupo.
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Unidad didactica 3 La intervencion grupal: técnicas y dinamicas

1. Desarrolla estrategias de
creacion de grupos,
relacionando las intervenciones
en entornos de ocio con las

Resultados ]
necesidades del grupo.

de Instrumentos de informacién/evaluacion

Aprendizaje . .
2. Dinamiza un grupo,

adecuando el uso de las técnicas
de dindmica de grupo a sus

fases.
.. Objetivos Competencias . Dossier Trabajo
Duracion i Participacion | .= Examen
Generales Profesionales individual grupal
6 sesiones c),d), g), u) k)
15% 25% 20% 40%
de 2 horas
Contenidos Criterios de evaluacion Indicadores
Selecciona las
2.g) Se han adecuado los tiempos a la técnicas
realizacién de las técnicas de grupo. adecuadas de
dinamicas
grupales en una
intervencion
3.2.Principales técnicas empleadas 2.b) Se han identificado las diferentes fases | Reconoce las

para cada una de las fases en las que | de un grupo.

se encuentra el grupo
2.c) Se han aplicado diferentes técnicas de

3.2.1. Técnicas de presentacion grupo para cada una de las fases en las que
3.2.2. Técnicas de confianza 'y se encuentra el

distensién grupo.

3.2.3. Técnicas de comunicacién y

cooperacion 2.f) Se han organizado los espacios en
3.2.4. Técnicas de afirmacidn funcidn de las caracteristicas del grupo.

principales
técnicas para
cada una de las
distintas fases de

un grupo.

Conoce la
organizacion de
los espacios en
funcién de las
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Unidad didactica 3 La intervencion grupal: técnicas y dinamicas

1. Desarrolla estrategias de
creacion de grupos,
relacionando las intervenciones
en entornos de ocio con las

Resultados ]
necesidades del grupo.

de Instrumentos de informacién/evaluacion

Aprendizaje . .
2. Dinamiza un grupo,

adecuando el uso de las técnicas
de dindmica de grupo a sus

fases.
.. Objetivos Competencias . Dossier Trabajo
Duracion i Participacion | .= Examen
Generales Profesionales individual grupal
6 sesiones c),d), g), u) k)
15% 25% 20% 40%
de 2 horas
Contenidos Criterios de evaluacion Indicadores
3.2.5. Técnicas de gestién de 2.h) Se ha valorado la importancia de la caracteristicas del
conflictos utilizacion de dinamicas de grupo para grupo.
3.2.6. Técnicas de evaluacién y interactuar con todos los
despedida miembros del grupo. Identifica la

importancia de la
aplicacion de las
distintas técnicas
segun el
momento en el
que se encuentre
el grupo.

Tabla 7: Estructuracion de la unidad didactica 3
Fuente: Elaboracion propia
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UNIDAD DIDACTICA 3: LA INTERVENCION GRUPAL: TECNICAS Y DINAMICAS

CUADERNO DE ACTIVIDADES

Actividad de introduccion. Dado que se trata Presentacion de
del comienzo de una nueva unidad didactica, la unidad.

se llevara a cabo una breve introduccion de
los contenidos y su sistema de evaluacién, el Pizarra y tiza.
cual sera la entrega del dossier de la unidad,

un trabajo en grupo y un examen de Folio donde
preguntas multiples. Ademas, se tendra en aparezcan los 20’
cuenta la participacion diaria en clase. grupos de trabajo

formados de
De igual modo, se realizara una lluvia de manera
ideas sobre los conocimientos previos del | auténoma por el
1 alumnado sobre qué es la intervencién alumnado.
grupal, sus técnicas y dinamicas a fin de
conocer el punto de partida general de la
clase. Tras esto se acordaran los equipos de
trabajo grupal a fin de que el alumnado
pueda organizarlo con tiempo suficiente.
Dicho trabajo consistira en que el alumnado
debe organizar una dindmica grupal para que
la realicen el resto de compaferos vy
companieras el penultimo dia de clase.

Actividad tedrica con caracter practico. Se

realizard una actividad conocida como ‘El Fotocopia de lista
juego de la NASA’ de manera adaptada. Se de objetos y
dard una fotocopia a cada alumno y alumna contexto de la
donde aparecerd el contexto de una nave de NASA, boligrafo.

la NASA que les indica que deben ordenar de
mayor a menor importancia una lista de 15
objetos (ANEXO 1). Tras esto, se realizan 35’
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grupos de 5 o 6 alumnos/as y se vuelven a
reclasificar los objetos discutiendo en
pequeno grupo.

Una vez todos los grupos lo hayan hecho, el
profesor/a indicard la ordenacién de la NASA
y se debatira en gran grupo.

Esta actividad demostrard que se trabaja
mejor cuando se hace en grupo. Ademas de
destacar las actitudes de cooperacion,
escucha activa, tolerancia y flexibilidad para
cambiar puntos de vida...

Actividades tedricas, practicas y reflexivas.
Se comenzara el tema explicando Ia
diferencia entre las dindmicas de grupo y las
técnicas de grupo por parte del profesorado,
asi como las caracteristicas de las técnicas de
dindmicas de grupo. Y se atendera a las
dudas que pueda plantear el alumnado.

Presentacion de la
unidad.

35’

Actividad de consolidacion.Se realizaran
unos ejercicios practicos en clase de manera
individual para comprobar que el alumnado
comprende lo anteriormente explicado y se
procedera a su correccion.

Folios.

25’

Actividad final. Al tratarse del inicio de la
unidad didactica, como cierre de sesion
antes de finalizar la clase, se pondra un video
de motivacion que tenga que ver con la
tematica para el alumnado.

Ordenadory
pantalla.

5[

Actividad de sintesis, resumen o
consolidacion. Se realizard un repaso de lo

gue se vio el dia anterior.

Presentaciones
de la unidad.

5’

Actividad tedrica, practica y reflexiva. Se

Presentaciones

55’
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explicara como elegir y cuando utilizar las
técnicas de dinamicas de grupo asi como la
metodologia de intervencidn.

de la unidad.

Actividad de consolidacion. Se realizard un
kahoot para comprobar que los contenidos
de la sesidon se han comprendido.

Actividad de refuerzo. Para aquella parte del
alumnado que el/la docente que debe
repasar y reforzar los conocimientos, se le
entregara un texto de refuerzo con
actividades sobre la tematica, que debera
hacer en el momento en pareja con otra
parte del alumnado que haya demostrado
entenderlo, asi se favorece a la colaboracién
y el trabajo entre iguales.

Ordenador,
conexion a

internet.
Moviles.
Fotocopia de

actividad de

refuerzo.

20

Actividad tedrica, practica y reflexiva. El/la
docente explicara las principales técnicas
empleadas para cada una de las fases en las
gue se encuentra el grupo de manera
generalizada. Y concretard en técnicas de
presentacién, confianza y distension.

Presentacion
de la unidad.

20

Actividad de sintesis, resumen o
consolidacion. Se llevara a cabo ‘Batalla de
globos’” una dindmica para fomentar la
cohesiéon grupal y la distensiéon ademas de
para ejemplificar algunas de las técnicas
vistas en clase. Esta dinamica consiste en
que el alumnado hinche un globo y lo
amarre a su tobillo. Ahora bien, cada
alumno/a debe pisar el globo de otra
persona sin que pisen el suyo. Si el globo es
pisado, la persona sera eliminada.

La persona que no sea eliminada recibira
como premio un libro de dindmicas y
técnicas grupales.

Globos
cuerda.

y

15
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Actividad final. Se concretara con el
alumnado la tematica sobre la que cada
grupo va a realizar el trabajo grupal y se
explicaran las pautas a seguir.

5’

Actividad de sintesis, resumen o
consolidacion. Se realizara un repaso de lo
gue se vio el dia anterior.

5I

Actividad de introduccion. Se piden tres
personas voluntarias y se pide que salgan
fuera de clase. A continuacion se llama a
una, que debera dibujar cualquier cosa en
una parte del papel. Luego se tapa lo que ha
dibujado dejando algunas lineas libres y se
hace pasar a la segunda persona, pidiéndole
que continde el dibujo. Se procede de la
misma manera con la tercera persona.
Después se descubre el dibujo.

Esta actividad es buena para ver coémo la
comunicacion influye en nuestra vida. Y la
importancia que tiene para saber qué es lo
que se desea para llevar a cabo un trabajo en
equipo y lograr objetivos.

Actividad tedrica, practica y reflexiva. El/la
docente explicara las principales técnicas de
comunicacion y cooperacion.

Folio y boligrafo.

Presentacion de
la unidad.

30’

Actividad de sintesis, resumen o
consolidacion. Se llevara a cabo una técnica
para favorecer la cooperacion grupal llamada
‘El mundo de colores’.

Cada persona llevara una pegatina en la
frente de un color, de forma que en silencio,
sin saber cada uno qué color tiene, se deben
ir agrupando por colores ayudandose los
unas a las otras. Para ganar el juego el

Pegatinas de
colores.

10’
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alumnado debe estar agrupado segun el
color de la pegatina. El conflicto estara en
gue una de las personas participantes tendrd
una pegatina de un color diferente a la del
resto. Serd interesante ver cémo se
comporta el resto de chicos y chicas ante
esta situacion.

Actividad de sintesis, resumen o
consolidacion. Con el fin de practicar la
escucha activa, uno de los elementos mas
importantes de la comunicacion se llevara a
cabo una dindmica que consiste en formar
parejas. Se colocara una persona en frente
de otra. Durante 5" un miembro de la pareja
le contard a la otra persona que tiene
delante todo aquello que desee (algunas
ideas pueden ser comida favorita, pelicula
favorita, hobbies...). La persona que esta
escuchando no podra hablar y permanecera
en silencio hasta que le toque su turno.

15’

Actividad tedrica, practica y reflexiva. El/la
docente explicard las principales técnicas de
afirmacion.

Presentacion de
la unidad

15

Actividad de sintesis, resumen o
consolidacion. Esta actividad tiene el fin de
clarificar los valores que se poseen y tomar
contacto con la propia experiencia
profesional.

El/La docente expondra las tarjetas con
frases célebres sobre una mesa. Cada
persona debe elegir la frase con la que se
sienta mas identificada. Después, de forma
espontanea se leerdan y comentaran las
frases elegidas. Dejando siempre espacio al
resto del alumnado a intervenir para
profundizar en las respuestas.

Tarjetas de frases
célebres.

20
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Actividad de sintesis, resumen o
consolidacion. Se llevara a cabo la dinamica
de ‘El arbol’ con el fin de estimular la
autoafirmacién y la comunicacién grupal.

Cada alumno/a dibujara en un folio un arbol
y pondrd su nombre. Después los folios iran
rotando por toda la clase para que cada vez
que llegue un folio, se ponga en una rama
una cualidad positiva de la persona que lo ha
dibujado. Una vez haya rotado totalmente,
se llevard a cabo una puesta en comun y
cada participante expondra su arbol.

Folios, boligrafos
y rotuladores.

25’

Actividad de sintesis, resumen o
consolidacion. Se realizard un repaso de lo

gue se vio el dia anterior.

5’

Actividad tedrica, practica y reflexiva. El/la
docente explicard las principales técnicas de
gestion de conflictos.

Presentaciones
de la unidad.

20

Actividad de sintesis, resumen o
consolidacion. Se llevara a cabo una
dindmica titulada como ‘Escucho tus
problemas y explico los mios’ con el fin de
comprender los conflictos de los demas y
aceptar que todos tenemos.

El alumnado circulara libremente por el aula
y a la sefial del/a docente formara pareja con
un/a comparfiero/a. Entonces se dara unos
minutos para que se expliquen un problema
que les preocupa en ese momento. Deberdn
escuchar muy bien, puesto que luego
volveran a moverse por el aula y al formar
una nueva pareja, ya no se explicard su
problema, sino el de la persona que le han
contado.

30’
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La dinamica finaliza con un debate reflexivo
sobre la sensacion de compartir un
problema, si hay alguien que no tuviera un
problema, qué gustd mas de escuchar o
explicar... Asi como ver si existen
diferencias o no entre los problemas de los
chicos y las chicas, ése parecen? ¢En qué?

Actividad de
consolidacion. Se llevara a cabo la dinamica

sintesis, resumen o
‘Los planetas’, que sirve para fomentar la
resolucidn grupal de conflictos.

Se dividira a la clase en 3 grupos. A cada
grupo se le asignara una hoja con el nombre
y las caracteristicas de los habitantes de su
planeta (ANEXO Il) y se llevard a cabo un
juego de roll playing interpretando esos
papeles. En el juego, se produce un
encuentro entre los habitantes de los tres
planetas y deben tomar decisiones sobre los
conflictos que surgen entre ellos. Los roles
estan disefiados para que surjan claros
conflictos de intereses entre los seres de los
tres planetas.

Fichas que
describen las
caracteristicas de
los habitantes de
cada planeta.

30’

Actividad tedrica, practica y reflexiva. El/la
docente explicara las principales técnicas de
evaluacion y despedida.

Presentaciones
de la unidad.

15

Actividad de
consolidacion. Se llevara a cabo el visionado

sintesis, resumen o
de un video emotivo de despedida, que
servird también para introducir la actividad
gue viene después.

Pantallay
audio.

10’

Actividad de
consolidacion. Se realizara la dinamica de ‘La

sintesis, resumen o

caja del futuro’. Cada alumno/a escribira un
mensaje y lo guardara en un sobre y en una

Folios, sobres,
rotuladores vy
caja.

10’
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caja que se llevard el/la docente y que traera
el ultimo dia de clase del curso escolar.
Momento en el que se abrira y se leeran los
mensajes para abrir un debate y compartir la
experiencia del curso.

Actividad de sintesis, resumen o 5’
consolidacion. Se realizard un repaso de lo
que se vio el dia anterior.
Actividades tedricas, practicas, reflexivas. El Los grupos de 105’
alumnado realizara por grupos las dindmicas alumnos/as
para cubrir la parte del trabajo grupal. deberan avisar
previamente si
Cada grupo explicara la dindmica al resto del necesitan
alumnado y se llevard a cabo entre todos. algdn material
Cuando todos los grupos hayan realizado su en especial
dinamica se realizara un feedback entre para realizar su
compafieros y companeras exponiendo qué dindmica o
dindmica ha gustado mas, por qué, qué se traerlo ellos
mejoraria... Asi como también se mismos/as.
compartiran las sensaciones que se han
tenido durante la sesion.
Actividad final. Se dejara un tiempo para Presentacion
resolucion de las dudas que pueda tener el de la unidad. 10’
alumnado acerca de la unidad didactica de
cara al examen que se realizard en la
proxima sesion.
Examen. Se realizara el examen de la unidad,
que consta de 30 preguntas multiples y un Exameny 60’
ejercicio donde el alumnado debera realizar folios.
un supuesto practico que consistira en
dinamizar un supuesto grupo bajo un
contexto dado.
Actividad final. Como cierre de la unidad, se Pizarra, tizas y
hard un corazén de experiencias. Cada posits. 60’

alumno y alumna cogera un posit y escribird
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un recuerdo, un aprendizaje y una
expectativa de futuro que se lleve de las
sesiones que se han llevado a cabo en esta
unidad didactica.

Tabla 8:
Fuente:

Cuaderno de actividades
Elaboracidn propia
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6. ANEXOS

ANEXO I. Dindmica grupal de NASA

Lista de objetos a enumerar:
- Caja de fésforos
- 20m de cuerda
- Horno portatil
- Lata de leche en polvo
- Brdjula magnética
- Cartuchos de sefiales
- Receptor y emisor de FM
- Bote neumatico con botellas de CO2
- Lata de alimento concentrado
- 30m de seda de paracaidas
- 2 Pistolas
- 2 Tanques de oxigeno de 50|
- 20 Litros de agua
- Maletin de primeros auxilios

- Mapa estelar (constelacién lunar)

Orden légico del listado:
1- Oxigeno: necesario para respirar
2- Agua: necesaria para las perdidas de liquido del cuerpo
3- Mapa estelar: medio de orientacidon fundamental
4- Concentrado alimenticio: necesario para la subsistencia
5- Radio: para realizar lamadas de socorro a la nave nodriza

6- Cuerda de nailon: para vendar y trepar
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7- Maletin de primeros auxilios: para posibles heridas
8- Seda de paracaidas: protege contra los rayos solares

9- Bote neumadtico: contiene el CO2 que se puede usar para propulsar, para superar
simas

10- Cartuchos de sefales: Ilamadas de socorro cuando se esté cerca de la nave nodriza
11- Pistolas: podrian servir como autopropulsion

12- Leche en polvo: alimento util mezclado con agua

13- Horno: poco util, solo para iluminar el lado oscuro de la Luna

14- Brujula Magnética: en la Luna no funciona

15- Caja de cerillas: no funcionan
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ANEXO II: Dinamica ‘Los planetas’

SECULAX-SECULORUM

Sois muy religiosos/as.

Vuestra sociedad es jerarquica.

Tenéis un/una lider a quién debéis proteger a toda costa (elegidlo ahora).

Vuestro saludo es una profunda reverencia.

Padecéis una grave enfermedad que sélo podéis curar revolcdndoos sobre el suelo
del planeta Ruralix. (Incluido el/la lider).

AFRODITANIA

Vuestro maximo objetivo en la vida es ser felices y reproduciros.
Tenéis un comportamiento sexual muy liberal.

Para reproduciros sélo podéis aparearos con seres de otros planetas.
So6is bastante individualistas.

Vuestro saludo consiste en frotar los tobillos con el otro alien.

RURALIX

En vuestro planeta vivis de la agricultura.

Sélo recogéis la cosecha un dia al afio. Hoy es ese dia

No tenéis jefes. Para decidir algo os tenéis que poner todos/as de
acuerdo.

Sois pacifistas y no violentos/as.

Vuestro saludo es un abrazo.

Marcais la frontera de vuestro territorio para que seres de otros planetas
puedan distinguirla (hacerlo ahora).

Vuestro planeta es inexpugnable. Nadie de otro planeta puede entrar en él. Sélo
pueden entrar el dia de la cosecha.
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