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La fiscalidad de los trabajadores expatriados y desplazados

RESUMEN

Cada dia es méas frecuente que las grandes empresas y PYMES envien a sus empleados al
extranjero para realizar su actividad laboral y como consecuencia tienen que hacer frente a
una mayor competitividad. Por tanto, la mayor parte de estos trabajadores no tendran la

misma tributacion que aquellos que realizan su actividad laboral en Espafia.

El objeto de este trabajo es el de analizar su tributacion, que sera variable dependiendo de la
situacion en la que se encuentre dicho trabajador, asi como el tiempo de estancia en el pais de

destino, la actividad que realice o la clase de rendimientos que obtenga.

Asimismo, se realizara un andlisis de la recaudacion del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes en comparacion con sus impuestos homologos y se expondran una serie de
ejemplos para conocer en profundidad su tributacién, asi como las ventajas que tendran los

trabajadores expatriados.

ABSTRACT

Every day it’s more frequent for big companies and SMEs to send their employees abroad to
carry out their activities and as a consequence they have to face greater competitiveness.
Therefore, most of these workers will not have the same taxation as those who carry out their

activity in Spain.

The purpose of this work is to analyze their taxation, which will be variable depending on the
situation, as well as the length of stay in the country of destination, the activity he performs or

the type of income he obtains.

In addition, an analysis of the collection of Non-Resident Income Tax in comparison with its
counterpart taxes will be carried out and a series of examples will be presented to gain an in-
depth understanding of their taxation, as well as the advantages that expatriate workers will

have.
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INTRODUCCION

El continuado crecimiento de la economia mundial y la globalizacion han supuesto un hecho
que se pone de manifiesto en las empresas, sobre todo en las multinacionales que se
benefician de este acontecimiento mediante el desplazamiento de sus trabajadores a sucursales
que se encuentran en un pais distinto al de residencia. Previamente seria conveniente que esas
empresas hiciesen un estudio de mercado para conocer si el pais donde van a trasladar a sus
trabajadores o donde se encuentran sus filiales va a permitirles cumplir los objetivos que han

establecido.

Mediante este supuesto los paises de destino también se veran afectados por los resultados
obtenidos en empresas que han decidido trasladarse, asi como los beneficios o pérdidas que
obtengan. Como consecuencia de este hecho los gobiernos son conscientes de las ventajas que
suponen para su economia unos resultados positivos de las empresas, por tanto, implantaran

politicas que satisfagan los intereses de estas.

Este trabajo se dividira en dos grandes bloques, en primer lugar, un marco teorico, que se
centrara en las personas fisicas que tributan por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y, ademas, nos dard una idea general acerca del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes, asi como algunas excepciones, el territorio de aplicacion y los Convenios para
evitar la Doble Imposicion (CDI). Y, en segundo lugar, un caso practico donde se analizara la
recaudacion del Impuesto sobre la Renta de no Residentes y algunos ejemplos practicos para

conocer més profundamente su tributacion en distintas situaciones.

En el caso de Esparfia estos hechos quedaran regulados por el Real Decreto Legislativo 5/2004
de 5 de marzo, se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de los
No Residentes. La normativa, sera aplicable cuando no exista ningun tratado, acuerdo o
Convenio de Doble Imposicidén entre ambos territorios, si esto ocurre, se aplicaran estos

altimos.

En ultima instancia, el trabajo finalizara con unas conclusiones haciendo referencia a los

resultados obtenidos y a la interpretacién del marco teérico.
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MARCO CONCEPTUAL

1.DESPLAZAMIENTO LABORAL AL EXTRANJERO
1.1 NATURALEZA

A modo de comienzo, explicaremos el concepto de expatriado laboral, base que

necesitaremos para analizar mas tarde su tributacion.

Segun La Directiva 96/71 / CE del Consejo define a un trabajador desplazado como, “ una
persona que, por un periodo limitado de tiempo, realiza su trabajo en el territorio de un
Estado miembro de la UE que no sea el estado en el que trabaja normalmente. No incluyendo
a las personas que deciden por su propia cuenta buscar empleo en otro Estado miembro, el
personal de navegacion en la marina mercante o los trabajadores por cuenta propia.”

Podemos encontrarnos distintos tipos de movilidad geografica internacional segun el periodo
de duracion del contrato: desplazamiento temporal de un trabajador, su duracion no puede
exceder los cinco afios * y excepcionalmente seis. Ademas, si el periodo de duracién de la
estancia es superior a tres meses debera ser notificado con mas de cinco dias de antelacion.
Y, en segundo lugar, el traslado definitivo del trabajador, donde se extingue el contrato con la
empresa de origen y se firma uno nuevo con la empresa de destino, cotizando y tributando en

el pais de destino.

1.2 CONDICIONES LABORALES

De acuerdo con lo publicado en europa.eu 2, las condiciones de trabajo a las que se acogera el
trabajador desplazado seran las del pais de destino si son mas beneficiosas que las de origen,

tales como:

- Tener un tiempo minimo de descanso a la vez que un tiempo maximo de trabajo
(conociendo el trabajador el periodo de inicio y fin de su estancia en el pais de
destino).

- Seguro médico y/o seguro de vida.

! Aranda Alejandro “Guia de Derechos de los expatriados” (ultima actualizacion 4 junio 2019)
https://www.cuestioneslaborales.es/quia-de-derechos-de-los-expatriados/

2 “Trabajadores desplazados” (altima comprobacién 20/01/2020)
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_es.htm#shortcut-5



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L0071:EN:HTML
https://www.cuestioneslaborales.es/guia-de-derechos-de-los-expatriados/
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_es.htm#shortcut-5
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- Condiciones relacionadas con mujeres embarazadas, que han dado a luz recientemente
y jovenes.

- Salario minimo “el salario no podra ser inferior al salario minimo local o al salario
establecido por convenios colectivos universalmente vinculantes en el sector de
empleo si estdan vigentes en el pais de destino”. (Europa.eu)

- Normas relacionadas con la igualdad de trato entre hombres y mujeres.

- Si el trabajador ha sido contratado por una agencia de trabajo temporal se aplicaran

sus reglas correspondientes.

Por lo general la empresa facilita al trabajador unas politicas de compensacion salarial y
beneficios para el traslado del trabajador, vivienda, etc. Pero ademas ofrece unas
compensaciones adicionales como por ejemplo ayudas para la escolarizacion de sus hijos,
viajes para el trabajador y su familia para regresar al pais de origen (dependiendo de la
duracién de la estancia), entre otras.

Las condiciones previamente nombradas se aplicaradn Unicamente para paises miembros de la
UE.

A continuacion, haremos referencia a otros derechos que tienen los trabajadores si son

desplazados a paises extracomunitarios (europa.eu):

- No es necesario un permiso para trabajar, excepto si viajan de Croacia a Austria.

- No es necesario el registro de sus cualificaciones profesionales, excepto en algunas
profesiones.

- En el momento de la jubilacién, no es necesario ningun tramite con los organismos de
pensiones.

- Si la duracién de la estancia es superior a 3 meses tienen que registrarse como
residentes en el pais de destino.

- No acumulan derechos a prestaciones de desempleo en el pais de destino.

- No acumulan derechos a residencia permanente en el pais de destino.
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1.3 LA EMPRESAY EL PERFIL DEL EXPATRIADO LABORAL

Desde el fin de la crisis, las empresas optan por ampliar sus mercados fuera del pais de origen
e incluso enviar a sus trabajadores al extranjero para seguir realizando su actividad laboral,

esto implica experiencia para el trabajador y prestigio para la empresa.

Por lo general, el 81% de los desplazados son hombres de mediana edad y el 59% se
encuentran en un rango de edad entre 35 y 54 afios®. Aunque las empresas ademas de exigir
conocimientos basicos, nivel de idiomas, experiencia, etcétera, tienen especial interés en que
sus empleados trasmitan confianza, sean flexibles y capaces de adaptarse a nuevos entornos,
tengan autonomia y disponibilidad para permanecer en el pais de destino durante un largo
periodo de tiempo, conocimiento del pais y del idioma.

2.IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LOS NO RESIDENTES
2.1 NATURALEZA

Segun lo establecido en el articulo 1 del Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo?, este
impuesto es “un tributo de cardcter directo que grava la renta obtenida en territorio espariol

’

tanto por personas fisicas como por entidades no residentes en el mismo.’

Los contribuyentes al Impuesto sobre la Renta de no Residentes (IRNR) son:

- Personas fisicas y entidades que obtengan rentas en territorio espafiol pero que no
residan en él, excepto si son contribuyentes por el IRPF.

- Personas fisicas que, aun residiendo en territorio espafiol, por alguna particularidad
recogida en el articulo 9.4 de la Ley de IRPF, no se consideraran contribuyentes por el
IRPF.

- Entidades que no tributen por el IS, sino por IRPF conforme a la imposicion de los
miembros de la entidad.

% Ecoaula.es “El perfil del empleado expatriado: hombre, mediana edad y con familia” (ltima actualizacion
19/01/2020) https://www.eleconomista.es/primer-empleo/noticias/7288772/01/16/El-perfil-del-empleado-
expatriado-hombre-mediana-edad-y-con-familia.html

4 Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre la Renta de no Residentes.

(BOE, 12-marzo-2004)



https://www.eleconomista.es/primer-empleo/noticias/7288772/01/16/El-perfil-del-empleado-expatriado-hombre-mediana-edad-y-con-familia.html
https://www.eleconomista.es/primer-empleo/noticias/7288772/01/16/El-perfil-del-empleado-expatriado-hombre-mediana-edad-y-con-familia.html
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-4527
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En base a lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, el
ambito de aplicacion del Impuesto sobre la Renta de no Residentes hace referencia a “todo el
territorio espafiol, el cual viene constituido por la superficie terrestre; incluyendo el espacio
aéreo, las aguas interiores, asi como el mar meridional y las areas exteriores a €l, en las que,
el Estado espafiol ejerza o pueda ejercer jurisdiccion o derechos de soberania respecto del
fondo marino, su subsuelo y aguas suprayacentes y sus recursos naturales. En Canarias,
Ceuta, y Melilla se tendran en cuenta las especialidades que resulten aplicables en virtud de

su normativa especifica y de lo dispuesto en la ley .

La residencia en territorio espafiol de las personas fisicas, queda establecido en el articulo 9
de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre.

En primer lugar, comenzando con el articulo de IRPF, deberdn cumplimentarse las siguientes
caracteristicas para considerar que el contribuyente tiene su residencia habitual en territorio

espanol:

1) En el periodo de un afio, el contribuyente persista en territorio espafiol durante 183
dias, excepto si este justifica que su residencia fiscal se sita en otro territorio. En el
caso que tenga su residencia en un pais denominado como paraiso fiscal la
Administracion tendra la posibilidad de comprobar si se encuentra en dicho lugar
durante un periodo de 183 dias dentro del afio.

2) Que de forma directa o indirecta se encuentre en Espafia la base principal de sus
actividades.

3) No tendran la consideracion de contribuyentes, las personas fisicas con nacionalidad
extranjera cuya residencia se encuentre dentro del territorio espafiol, cuando esta
circunstancia fuera consecuencia de algin supuesto establecido en el apartado 1 del
articulo 10 de esta Ley.

Los trabajadores que vayan a tributar por el Impuesto de no Residentes, tendran la obligacion
de presentar en la Administracion tributaria el modelo 247°, donde se mostraran todos los
datos que identifiquen al trabajador y a la empresa de destino donde va a ejercer su actividad
laboral, ademas, aparecera la fecha en la que comenzara su actividad en el pais de destino y,

por ultimo, un documento que acredite que su estancia no excedera los 183 dias.

5 Consultar Anexo A.
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2.1.1 NORMATIVA APLICABLE

Como queda establecido en el articulo 3 del Real Decreto Legislativo 5/2004, del 5 de marzo,
el impuesto sobre la renta de los no residentes se dispondra de acuerdo con la normativa
establecida del IRPF Y IS.

Lo instaurado en esta ley se obedecerd segun lo dispuesto en los tratados y convenios
internacionales que posteriormente a su publicacion, formen parte del ordenamiento juridico

espafiol.

Algunos de los convenios que se acogen en esta ley son:
- Convenios para evitar la doble imposicion.
- Convenio entre Austria, Italia, Polonia, Hungria, Rumania y la previa Yugoslavia,
firmado en 1922 pero que finalmente solo hubo acuerdo entre dos de los Estados.

- Convenio entre los Estado del Consejo econémico Arabe, del 3 de diciembre de 1973.

2.1.2 DOMICILIO FISCAL

Baena Aguilar® define el domicilio fiscal como “la sede del procedimiento tributario para el
obligado, lo que lo caracteriza como el centro de sus deberes formales, siendo bésica la

concreta determinacion del mismo”.

Los contribuyentes a este impuesto tendran su domicilio fiscal en territorio espafiol, siempre
que cumplan los siguientes requisitos:

1. Cuando estos ejerzan su actividad en territorio espafiol a través de establecimiento
permanente, tales como sucursales, sedes de direccion, fabricas, almacenes, etc. Si por
cualquier circunstancia no puede establecerse el domicilio fiscal en relacion al criterio
anteriormente comentado se establecera donde se encuentre la mayor parte de sus
inmovilizados.

2. Cuando los contribuyentes adquieran beneficios procedentes de bienes inmuebles, en
el domicilio fiscal del representante, de lo contrario, se atendera al paraje donde se
encuentre el inmueble.

3. En el resto de casos, el domicilio fiscal sera el del representante o el del responsable

solidario.

® Baeza Aguilar, A (1995) El domicilio tributario en Derecho espafiol, Aranzadi. Pamplona.
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2.1.3 REPRESENTANTES

El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes obliga al contribuyente a elegir una persona
fisica o juridica para que le represente en Espafia frente a sus obligaciones ante la
Administracion tributaria, este hecho debe realizarse en un plazo de 2 meses desde la fecha de
nombramiento del mismo, pudiéndose aplicar una sancion entre 2.000 - 6.000 euros ’por
incumplimiento.
Estas obligaciones se cifien a las siguientes premisas:
- Cuando el contribuyente opere mediante establecimiento permanente.
- Cuando lo precise la Administracion tributaria.
- Cuando el contribuyente realice sus funciones en una entidad que obtenga rentas en el
extranjero, pero tenga “presencia en territorio espariol”.
- Cuando el contribuyente realice actividades econdmicas en territorio espafiol sin
intervencion de establecimiento permanente. Calcularemos la base imponible como la

diferencia entre ingresos y gastos de personal, de aprovisionamientos y suministros.

Ademas del representante podemos encontrarnos con la figura de responsable solidario del
ingreso de deudas respectivas a las rentas obtenidas cuya gestion tenga encargado,
respectivamente: el pagador de las rentas sin intervencion del establecimiento permanente y el
depositario de los bienes no relacionados con el establecimiento permanente.

Cabe resaltar que la figura de responsable solidario no se tendra en cuenta cuando se haya que

aplicar el deber de retener.

2.2RENDIMIENTOS ECONOMICOS

El Capitulo Il de Real Decreto Legislativo 5/2004, del 5 de marzo, hace alusion a los
rendimientos de actividades economicas obtenidos mediante establecimiento permanente y en
el Capitulo IV encontramos los rendimientos de actividades econdmicas obtenidos sin

mediacion de establecimiento permanente.

A continuacion, indicaremos para cada tipo de rendimiento las pautas para conocer si las

rentas se han obtenido en territorio espafiol, la tributacién a la que estan sujetos dichos

7 Articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes.
(BOE, 12-marzo-2004)
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rendimientos, conforme a la normativa espafiola y los convenios para evitar la doble

imposicion.

1. Rendimientos de actividades econdmicas obtenidos mediante establecimiento

permanente.

En relacion con lo dispuesto en la normativa interna espafiola, se establece que una persona
fisica 0 una entidad realiza su actividad por medio de establecimiento permanente cuando
tenga posesion en territorio espafiol de: sedes, oficinas, sucursales, almacenes, etc.

En resumen, se considerard que un no residente actlia a través de establecimiento permanente
cuando tenga a su disposicion alguna de las instalaciones previamente comentadas en Espafia,

de forma continuada.

El concepto de establecimiento permanente tiene vital importancia para los contribuyentes al
IRNR, debido a que es el principal componente para determinar si las rentas se encuentran
sujetas a este impuesto o conocer incluso la forma en la que se encuentran sujetas.

Los no residentes que se beneficien de rentas obtenidas en territorio espafiol por medio de EP,
tributaran por el conjunto de las rentas a dicho establecimiento.

En relacion a las rentas obtenidas a través de establecimiento permanente, se encontraran
sujetas tanto a retenciones como a pagos a cuenta. El establecimiento permanente tendra la
obligacion de efectuar dichas cantidades excepto si se trata de intereses 0o comisiones que
suponen un beneficio patrimonial para dicha entidad permanente que no tenga su residencia
en Espafia. Asimismo, los establecimientos permanentes tendran la misma obligacion de
retenciones y pagos a cuenta, que las entidades residentes en territorio espafol. (Art. 8, de
IRPF)

En base a lo dispuesto en el Art. 16 del IRNR, tendran la posibilidad de gravarse:
- Las rentas obtenidas mediante establecimiento permanente.
- Las rentas procedentes de elementos patrimoniales vinculados a establecimientos
permanentes.
- Los beneficios o perdidas obtenidos de los elementos patrimoniales vinculados a

establecimientos permanentes.

13
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2. Rendimientos de actividades econdmicas obtenidos sin mediacién de establecimiento

permanente.

Se entiende que los rendimientos se han obtenido en territorio espafiol sin mediacion de
establecimiento permanente cuando nos encontremos ante los siguientes casos; cuando se
haya realizado la actividad econémica en Espafia, en el caso de ser un servicio, cuando se
haya prestado en Espafia y, por Gltimo, cuando procedan, directa o indirectamente, del
desempefio de la actividad profesional de artistas o deportistas en Espafa, incluso cuando
sean concebidos por personas o entidades distintas.

Las rentas obtenidas sin mediacion de establecimiento permanente tendran la obligacion de

someterse a retenciones y pagos a cuenta. (Art. 9, de LIRNR)

En primer lugar, los beneficios econdmicos solo podran someterse al tipo impositivo del pais
donde habite el contribuyente, quedando exentos en Espafia. En relacion a las actividades
profesionales, reciben el mismo trato que el caso anterior, aungue en algunos convenios puede
darse la posibilidad de tributar en Espafia en determinadas circunstancias, por ejemplo,

cuando superen el tiempo de estancia estimado.

Y, por ultimo, acerca de las actividades artisticas y deportivas, los rendimientos procedentes
de estas actividades pueden tributar en Espafia dependiendo de su ley interna.

La tributacion correspondiente de los no residentes que obtengan sus rendimientos
econdmicos sin mediacion de establecimiento permanente se establecera conforme a lo

establecido en la normativa interna, con posibilidad de tributacion de Espafia.

2.3 TIPO DE GRAVAMEN APLICABLE

El capitulo 9 de la fiscalidad internacional, hace alusion a la evolucién de los tipos de
gravamen desde el afio 2015 hasta el 2019 manteniéndose estos o incluso reduciéndose. &

En el afio 2015, el régimen especial de los trabajadores desplazados, de acuerdo con el
articulo 93 del IRPF, sufrio una serie de cambios, aunque hay trabajadores que en la practica
siguen aplicando la regulacion previamente establecida al afio 2015, en cambio, otros se

someten de forma voluntaria a la nueva regulacion.

8 Consultar Anexo B.
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2.4 HECHO IMPONIBLE Y EXENCIONES

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de
marzo, “el hecho imponible del Impuesto sobre la Renta de los no Residentes esta constituido
por la obtencion de rentas, dinerarias 0 en especie, en territorio espafiol por los
contribuyentes por este Impuesto, precisandose que se presumen retribuidas, salvo prueba de
lo contrario, las prestaciones de bienes, derechos, o servicios susceptibles de generar rentas
sujetas a este Impuesto, y especificAndose que no estan sujetas al mismo las rentas que se

’

encuentren sujetas al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.’

Tras conocer el concepto de hecho imponible pasamos a analizar los rendimientos que se
consideran, de acuerdo al criterio del pago, obtenidos en territorio espafiol por; en primer
lugar, personas residentes que realicen su actividad econémica en Espafia y, en segundo lugar,

establecimientos permanentes ubicados en Espafia. (Ar. 13, LIRNR)

Estos dos criterios del pago, a su vez tienen una serie de excepciones que se dividen en 5:

1) La primera excepcion hace referencia a los rendimientos vinculados con explotaciones
econdmicas, siempre que se encuentren realizadas completamente en el pais de
destino. A este tipo de rendimientos deben incluirse las comisiones de intervencion,
gastos complementarios y abonados con la posibilidad de compra-venta global de
mercancias.

2) Rendimientos constituidos completamente fuera del territorio espafiol y sujetos a
algin impuesto en el pais de destino.

3) Rendimientos relacionados con bienes inmuebles ubicados fuera de Espaiia.

4) Rendimientos correspondientes con servicios y prestaciones vinculadas con el
desempefio de estudios, servicios profesionales, etc. Cuando se hayan realizado
completamente fuera de Espana.

5) La ultima excepcion esta asociada a personas y entidades no residentes que obtienen
sus rendimientos a través de establecimientos permanentes cuya pertenencia esta
asociada a personas con residencia en territorio espafol, pero con la entidad ubicada

fuera del territorio.
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Ademas de estas excepciones (relacionadas con rendimientos no obtenidos en Espafia) nos
encontramos en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, una serie
de exenciones aplicadas por la Ley reguladora de este impuesto. °

Podemos encontrar exenciones relacionadas con becas y otras ayudas publicas, exenciones de

rentas obtenidas de Deuda publica, por ejemplo, bonos y obligaciones del Estado, entre otras.

2.5 REGIMEN OPCIONAL: CONTRIBUYENTES CON RESIDENCIA EN LA
UNION EUROPEA
Las personas fisicas cuyo domicilio esté establecido en algin pais miembro de la UE, podran

acogerse a tributacion por el IRNR, siempre que cumplan los siguientes requisitos® (Art. 46,
IRNR):

9 Consultar Anexo C.
10 Consultar Anexo D.
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Esquema 1 Régimen opcional requisitos.

/

Fuente: Elaboracion propia.
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3. DOBLE IMPOSICION
3.1 CONCEPTO

El concepto de doble imposicidn aparece cuando una persona fisica, no residente en Espafia y
tributando por el IRNR, tiene su residencia en unos de los paises en los que existen convenios
para evitar la doble imposicién (Galvéan Jesus, 2020).

En definitiva, la doble imposicion es el hecho que se produce cuando una renta es sometida a
varias imposiciones, puede producirse tanto dentro de un pais como fuera.
El Estado del pais de residencia del contribuyente aplica el impuesto que pueda gravar todas

las rentas que se hayan producido en el territorio.

Los tipos existentes de doble imposicién pueden clasificarse en dos grupos:

1) Doble imposicion juridica.

Se genera cuando una renta es sometida a imposicién por dos soberanias fiscales, este hecho
puede deberse, porque la persona tiene su residencia en ambos paises 0 porque esta obligada a
tributacion en uno de los paises.

A modo de ejemplo; una persona con residencia en Espafia obtiene rentas por prestar sus
servicios en Alemania. En primer lugar, Espafia gravara las rentas de todas las personas

residentes, a su vez, Alemania gravaré las rentas que hayan sido obtenidas en su territorio.

2) Daoble imposicion economica.

Se produce cuando una soberania fiscal grava dos 0 mas veces la misma renta, tiene una
peculiaridad, este tipo de doble imposicion serd aplicable a dos 0 mas sujetos.

A titulo de ejemplo; en las sociedades andnimas cuando se produce el reparto de dividendos.
Por un lado, son gravados por el Impuesto de Sociedades por dicho reparto, y, por otro lado,

los socios de la empresa tributarén a su vez por el IRPF.
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3.2 METODOS PARA EVITAR LA DOBLE IMPOSICION

Existen varios métodos para evitar la doble imposicion, a continuacion, se nombraran los
métodos mas comunes establecidos en los articulos 23 A y 23 B, del Modelo de Convenio

Tributario sobre la Renta y sobre el Patrimonio (julio 2010)**:

> Meétodo de exencion.

Este método consiste en no gravar las rentas de las personas fisicas que obtengan
rendimientos en un Estado fuente!? y, que a su vez sean residentes en otro pais. Generalmente,
es el pais de residencia el que opta por hacer una excepcion y eliminar la tributacion, pero
puede ocurrir en cualquiera de los dos paises.
Para que se produzca este método de exencion, el pais de residencia ha tenido que firmar
previamente un convenio con el pais donde se obtienen dichos rendimientos.*®
Se pueden dar dos tipos de exenciones:

- Exencidn integra: el pais de residencia no tiene en cuenta los rendimientos obtenidos

en el extranjero.
- Exencion con progresividad: al contrario que el anterior, aqui si se tienen en cuenta las

rentas obtenidas en el extranjero para el calculo del gravamen.

» Meétodo de imputacién o del crédito fiscal.

En este método las rentas no estaran exentas, es decir, el pais de residencia gravara todos los
rendimientos obtenidos.
Para el calculo del gravamen se reconocera como, la totalidad de la renta deduciéndole la
totalidad de los impuestos extranjeros.
Podemos encontrar dos modalidades del método de imputacion:
- Imputacion integra: el impuesto del Estado fuente se deduce cualquiera que sea su
importe, puesto que no existe ningun limite.
- Imputacion ordinaria: el impuesto del Estado fuente solo podrd deducirse hasta el
limite establecido en el pais de residencia.

11 Este Modelo queda establecido por el Comité de Asuntos Fiscales de la OCDE, ofrece una lista de los
convenios tributarios entre los paises miembros de la OCDE.

12 Pais en el cual una persona obtiene rendimientos.

13 Consultar Anexo E.
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3.3 CONVENIOS PARA EVITAR LA DOBLE IMPOSICION DE
TRABAJADORES DESPLAZADOS

El articulo 15, Renta del trabajo dependiente, del Modelo de Convenio de la OCDE promulga

que:

“1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 16, 18 y 19, los sueldos, salarios y otras
remuneraciones similares obtenidos por un residente de un Estado contratante en razon de
un trabajo dependiente s6lo pueden someterse a imposicion en ese Estado, a no ser que el
trabajo dependiente se desarrolle en el otro Estado contratante. Si el trabajo dependiente
se desarrolla en este dltimo Estado, las remuneraciones derivadas del mismo pueden

someterse a imposicion en él.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, las remuneraciones obtenidas por un
residente de un Estado contratante en razon de un trabajo dependiente realizado en el otro
Estado contratante s6lo pueden someterse a imposicion en el Estado mencionado en
primer lugar si: a) El perceptor permanece en el otro Estado durante un periodo o
periodos cuya duracion no exceda, en conjunto, de 183 dias en cualquier periodo de doce
meses que comience o termine en el afio fiscal considerado, y

b) Las remuneraciones son pagadas por, o en nombre de, un empleador que no sea
residente del otro Estado, y

c) Las remuneraciones no son soportadas por un establecimiento permanente que el

empleador tenga en el otro Estado.

3. No obstante las disposiciones precedentes de este articulo, las remuneraciones
obtenidas de un trabajo dependiente realizado a bordo de un buque o aeronave explotados
en tréafico internacional, o de una embarcacién destinada a la navegacion por aguas
interiores pueden someterse a imposicion en el Estado contratante en que esté situada la

’

sede de direccion efectiva de la empresa.’

El articulo del Modelo de Convenio de la OCDE, previamente comentado, hace referencia a
todos los convenios que han sido aprobados y firmados por Espafia para suprimir la doble

imposicion.
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En primera instancia, las rentas asociadas a trabajos dependientes seran gravadas en el Estado
de residencia excepto si han sido realizadas en el Estado fuente. Los ejemplos méas elocuentes

pueden verse en los trabajos dependientes efectuados por artistas, deportistas, etc.

El Estado fuente Unicamente podra gravar las rentas cuando se cumplan algunos de los tres
requisitos. Por ejemplo, si la persona encargada de pagar las rentas de los trabajadores reside
en el Estado fuente, este puede gravar dicha renta, de lo contrario, si el empleador no reside

en el Estado fuente no se podran gravar las rentas.

El apartado 2 del articulo 15 del Modelo de Convenio de la OCDE no sera de aplicacion
cuando un trabajador se desplace a otro pais y sea contratado por una persona no residente en

dicho pais.

Para profundizar un poco mas aludiré a un ejemplo; una empresa espafola desplaza a varios
de sus trabajadores para prestar servicios de abogacia a una empresa ubicada en Canada
durante 2 meses. La empresa espafiola factura una cantidad a la empresa canadiense.
Primeramente, Canada no puede gravar las rentas obtenidas por los trabajadores de la empresa
espafiola porque esta Ultima no tiene establecimiento permanente en Canada, ademas el
empleador es la empresa esparfiola no la canadiense y los trabajadores no permaneceran en el

Estado fuente durante més de 183 dias.

Es conveniente analizar algin convenio firmado por Espafia y comentar sus peculiaridades.
Como hemos comentado en el ejemplo anterior, analizaremos el convenio con Canada'4, para
que el contribuyente tenga la posibilidad de gravar sus rentas en el pais de residencia debe
cumplir los requisitos previamente comentados, ademas su remuneracion no podra exceder la

cantidad recogida en el Convenio.

14 AEAT (2018). “Protocolo entre el Reino de Espaiia y Canada que modifica el convenio entre Espaiia ¥
Canada para evitar la doble imposicion y prevenir la evasion fiscal en materia de impuestos sobre la renta 'y
sobre el patrimonio, firmado en Ottawa el 23 de noviembre de 1976, hecho en Madrid el 18 de noviembre de
2014”7
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4. SEGUIMIENTO PARA ESTABLECER RETENCIONES APLICABLES A
LAS RENTAS DEL TRABAJO SI SE PRODUCE UN CAMBIO DE
RESIDENCIA

Este tipo de seguimiento es de caracter voluntario y para que sea posible su tratamiento, el

pagador debe tener su residencia o establecimiento permanente en territorio espafiol.®

4.1 TRABAJADORES DESPLAZADOS A ESPANA

Los trabajadores por cuenta ajena que no tengan la consideracion de contribuyentes a IRPF
pero que vayan a adquirirla por su desplazamiento a Espafia, deberan cumplimentar los
siguientes pasos correspondientes a la Tributacion de no Residentes (apartado 9.A de la

Tributacion de no residentes, regulada el 17 de enero de 2013):

1° PASO. Comunicar a la Administracion Tributaria la decision, a través del modelo de
comunicacion 147, ademas de acreditar los datos correspondientes donde ponga de manifiesto
su pertenencia en Espafia durante mas de 183 dias dentro del afio natural.

2° PASO. La Agencia Tributaria sera la encarga de poner a disposicion de los empleados un
documento que deberan entregar al pagador para que acredite practicar las retenciones
acordes a la Ley del IRPF.

3° PASO. El lugar de presentacion de los documentos podra ser en la Administracion o
Delegacion donde esté situado el domicilio del contribuyente en Espafia.

4° PASO. El plazo de presentacion sera “desde los 30 dias anteriores a la fecha de entrada en
territorio espafiol que se haya comunicado y hasta los 183 dias siguientes al momento del
desplazamiento, o hasta el 30 de junio del afio siguiente, cuando el periodo minimo de

permanencia exigido deba producirse en este aiio.” (AEAT, 2011)

4.2 TRABAJADORES DESPLAZADOS AL EXTRANJERO

Los trabajadores por cuenta ajena que no tengan la consideraciéon de contribuyentes por el
IRNR pero que quieran adquirirla debido a su desplazamiento al extranjero deberan seguir los
siguientes pasos correspondientes a la Tributacion de no Residentes (apartado 9.B de la
Tributacion de no residentes, regulada el 17 de enero de 2013):

15 Ministerio de Asuntos Exteriores. Tributacion de no residentes. AEAT 2013, pp. 42-43.
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1° PASO. Al mismo modo que en el caso anterior, el contribuyente debe comunicar a la
Agencia Tributaria la decision a través del modelo de comunicacién 247, ademas de acreditar
los datos correspondientes donde ponga de manifiesto la duracion de su estancia, en el pais
donde se realicen las actividades, durante més de 183 dias dentro del afio natural. Al contrario
que en el caso anterior, existe la limitacion de que la practica de retenciones conforme al
IRNR puede ser como maximo dos afios naturales.

2° PASO. La Agencia Tributaria sera la encarga de poner a disposicion de los empleados un
documento que deberan entregar al pagador (en dicho documento apareceran, los
rendimientos del trabajo, Estado del desplazamiento, duracion del contrato de trabajo, fecha
de inicio del contrato, duracion de la estancia en el pais de destino y por ultimo la fecha de
fin, para que acredite practicar las retenciones acordes al IRNR.

3° PASO. El lugar de presentacion serd la Administracion o Delegacion situados en el
domicilio previo al desplazamiento.

4° PASO. El plazo de presentacion serd “desde los 30 dias anteriores a la fecha de salida del
territorio espafiol que se haya comunicado y, como maximo, hasta el fin del plazo en que esta
previsto que se extiendan los efectos de los documentos expedidos por la Agencia
Tributaria.” (AEAT, 2011)

5.CASO PRACTICO

Como hemos analizado a lo largo de todo el trabajo, la tributacion de los expatriados no es la
misma para todos, ya que dependera de donde se encuentre su residencia habitual. Asimismo,
si cumple con una serie de requisitos podra optar a la exencion del articulo 7 de la Ley de
IRPF (el limite de la exencion es de 60.100 euros), incluso a la prima de expatriacion
(incompatible con la exencion anterior) o a la exencién relacionada con dietas segun los

limites establecidos en el la Ley de IRPF.

Tabla 1 Calculo de la cuota integra

BASE LIQUIDABLE TIPO APLICABLE
Hasta 600.000 euros 24 %
Desde 600.000,01 euros hacia adelante 45 %

Fuente: Guia fiscal (2019) Novedades en la tributacion de los no residentes.

23



La fiscalidad de los trabajadores expatriados y desplazados

Tabla 2 Calculo de la cuota integra

PARTE DE LA CUOTA INTEGRA RESTO BASE TIPO APLICABLE
BASE LIQUIDABLE

LIQUIDABLE

0 0 6.000 18 %

6.000 1.140 44.000 21 %

50.000 10.380 En adelante 23 %

Fuente: Guia fiscal (2019) Novedades en la tributacion de los no residentes.

5.1 ANALISIS DE LA RECADUACION DEL IRNR
Para un profundo conocimiento del IRNR, analizaremos mediante el siguiente grafico la

evolucion de la tributacion recogida y una breve comparacion con el IRPF y el 1S°,
Gréfico 1
EVOLUCION DEL IRNR
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Agencia Tributaria.

En el grafico podemos observar la evolucién anual del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes, desde el afio 2012 al 2019, en miles de euros que ha recaudado la Administracion.
Desde el afio 2014 en adelante se ha producido una tendencia ascendente, producida por la

recuperacion tras la crisis de 2008, pero cabe destacar un cierto repunte en los afios 2013 y

16 Consultar Anexo F.
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2014 producido por la crisis y por tanto inestabilidad econémica producida en Espafia en esos
anos.
A partir del afio 2018 se produce una desaceleracion econémica y como consecuencia un

descenso de la recaudacion del impuesto.

Grafico 2
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Agencia Tributaria

El grafico nos permite conocer la evolucion de los ingresos totales del IRNR frente a sus
impuestos homdlogos.

A pesar de que el IRNR grava rentas tanto de personas fisicas como de sociedades, existe una
gran variacioén entre los tres impuestos, el IRNR tiene poco peso comparado con el IRPF e IS.

5.2 ANALISIS DE LA SITUACION DE TRABAJADORES EXPATRIADOS Y
DESPLAZADOS

SUPUESTO 1

En primer lugar, consideramos que una empresa situada en Malaga decide desplazar a uno de
sus trabajadores a Colombia. El periodo de duracién del contrato comienza el 1 de septiembre
de 2019 hasta el 1 de septiembre de 2020.

En el primer afo, el trabajador tributara por el IRPF por la totalidad de la renta el afio
completo de 2019 en Esparia por haber permanecido mas de 183 dias en territorio espafiol (sin

aplicacion de la doble imposicién).
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En el segundo afio, va a permanecer mas de 183 dias en Colombia, por tanto, el trabajador no
se considerara residente fiscal en el pais y como consecuencia tributara por el Impuesto sobre
la Renta de no Residentes.

Idéntica situacion se dara si una empresa colombiana traslada a un trabajador a Malaga.

SUPUESTO 2

Una empresa residente en Benidorm tiene su actividad econdmica en la explotacion de
hoteles, contrata los meses de verano (junio, julio y agosto de 2019) a varios trabajadores
residentes en Francia, cuya remuneracion mensual es 2.500 euros, practicandole un descuento
por Seguridad Social de 150 euros mensuales. Finalmente, se le ofrece una indemnizacion de

500 euros a la finalizacién del contrato.

Primeramente, en base a lo establecido en el articulo 13 del IRNR, las rentas obtenidas por los
trabajadores franceses pueden someterse a imposicion en Espafia ya que se las actividades
econdmicas han sido realizadas en Espafia y en una empresa espafiola.

Los rendimientos han sido obtenidos sin mediacion de establecimiento permanente y como
queda establecido en el articulo 15 del IRNR, su tributacién se realizara de forma trimestral
los 20 dias primeros de abril, julio, octubre y enero.

Como consecuencia de lo comentado, en primer lugar, se calculara el impuesto relacionado

con el mes de junio y posteriormente el impuesto correspondiente a julio y agosto.
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Esquema 2 Rentas devengadas

Rentas devengadas en junio. Rentas devengadas en julio y agosto.

Fuente: Elaboracion propia
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SUPUESTO 3

Una empresa con residencia en Reino Unido obtiene unos rendimientos de 60.000 euros en
Espafia, pertenecientes a la prestacion de servicios relacionados con la asistencia técnica. La
empresa inglesa soporto los siguientes costes:

- Contratacién de una plantilla de trabajadores en Espafia => 18.000.

- Gastos de electricidad => 1.200 euros.

- Adquisicion de materiales => 15.000 euros.

Esquema 3 Tributacion correspondiente

o [
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Fuente: Elaboracion propia
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Este contribuyente obtiene rentas en Espafia sin mediacion de establecimiento permanente,
por tanto, debera entregar la declaracion a través del modelo 210, asimismo estd en la

obligacion de tener libros de registro de ingresos y gastos.

SUPUESTO 4
Una persona con domicilio fiscal en Alemania ha percibido en el afio 2013 una cantidad de
4.000 euros el 10/02 y 2.000 euros el 10/10 en concepto de dividendos del Banco BBVA.

Ante esta situacion, para analizar su tributacion, seria posible la aplicacién del articulo 10.2 b)
del Convenio entre Espafia y Alemania para evitar la Doble Imposicion, estableciendo que el
“15 por ciento del importe bruto de los dividendos en todos los demds casos.” Por tanto, los
dividendos se someteran a tributacién en Espafia.

Asimismo, sera de aplicacion el articulo 13.1 f) del Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de
marzo, donde queda reflejado que seran reconocidos en territorio espafiol “los dividendos y
otros rendimientos derivados de la participacion en los fondos propios de entidades
residentes en Espana.”

De acuerdo a lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de

marzo, la tributacién sera sometido de forma individual en cada devengo.
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Esquema 4 Tributacién correspondiente

Dividendos devengados el 10/02. Dividendos devengados el 10/10.

=
-

Fuente: Elaboracion propia
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6.CONCLUSIONES

En Gltima instancia se podran extraer las siguientes conclusiones a partir del trabajo realizado.
Hace tiempo las personas cambiaban su residencia a otro pais, en general, para buscar trabajo.
Actualmente, se plantea desde otra perspectiva la causa de estos desplazamientos, siendo el
motivo fundamental la globalizacién. Las empresas que trabajan en el panorama internacional
cada vez se enfrentan a una mayor competitividad, pero, son conscientes de las ventajas que
les supone para ellas desplazar a sus trabajadores a otros Estados para ejercer su actividad
laboral. Este proceso requiere de una serie de conocimientos para su tributacion, por tanto, no
sera un proceso sencillo, pero mediante leyes y convenios se tratara de regular de una forma

més eficiente.

En este trabajo ha estado muy presente el hecho de residencia fiscal, asi como el criterio de
intereses econdémicos, aspectos que toman relevancia en el momento de conocer que Estado
tiene prioridad en el momento de gravar las rentas del expatriado. Ademas, hay que atender a
una gran variedad de excepciones e identificar si las rentas se han obtenido mediante

establecimiento permanente, aungue a veces estos conceptos pueden resultar ambiguos.

Pero, aunque no sea el proposito de este trabajo, seria conveniente analizar el problema de los
paraisos fiscales. Puesto que, si una persona fisica reside en un Estado considerado paraiso
fiscal durante mas de 183 dias, pasara a estar sujeto a las normas de ese territorio que
normalmente son mas beneficiosas que las de nuestro pais. Es esencial que todos los Estados
se unan para controlar las irregularidades de los denominados paraisos fiscales.

En el momento en que un trabajador se desplaza a un pais extranjero para realizar una
actividad durante un determinado tiempo, no adquiere su residencia fiscal en dicho pais de
destino, la seguira teniendo en Espafia. Normalmente, estos trabajadores desplazados reciben
un incentivo en su salario por enfrentarse al reto de residir en un pais distinto al habitual.
Cuando dicho desplazamiento sobrepasa el limite de tiempo, el trabajador tendra su residencia
fiscal en el pais de destino, por tanto, se gravaran en territorio espafiol solo las rentas

obtenidas aqui, mediante el Impuesto sobre la Renta de no Residentes.

Existe una cuestion en relacion a cuando una renta es gravada en dos Estados y es necesario

aludir a los Convenio de Doble Imposicion para resolver esta problematica. El propoésito de
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este tipo de Convenios es el de corregir estas irregularidades, aunque en ciertas ocasiones

existan carencias.

El IRNR, es caracterizado por tener una tributacion estricta, puesto que los rendimientos que
no se declaren obtenidos mediante establecimiento permanente, tendran que ser reconocidos
devengo a devengo, si por el contrario los rendimientos son obtenidos mediante

establecimiento permanente se tributara por cada uno de ellos de manera aislada.
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ANEXOS

ANEXO A

llustracién 1 Modelo 247

Agencia Tributaria Comunicacién del desplazamiento al extranjero efectuada Modelo
-] : Delegacion de l:] por trabajadores por cuenta ajena
TR | istracién de ] (articulos 32 del texto refundido de la Ley del IRNR y 17 Rgto. IRNR) 247
;sta comunicacion se la Adminis ion o D ion de la Agencia Tributaria en cuyo ambito territorial estuviese situado su domicilio fiscal previo al desplazamiento.

Podran presentar esta comunicacion los trabajadores por cuenta ajena que no sean contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes pero que vayan a adquirir dicha condicion
comao consecuencia de su desplazamiento a otro pals, siempre que como consecuencia de la prestacién del trabajo en ese otro pais sea previsible un permanencia en el mismo superior a
183 dias, contados desde el comienzo de la prestacién del trabajo en el otro pais, durante el afic nalural en que se produce el desplazamiento, en su defecto, el siguiente.

Este procedimiento también podra ser utilizads los en los que, por de las reglas de determinacion de las rentas obtenidas en teritorio espafiol contenidas en el articulo
13 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, no procediese la practica de retenciones.

IMPORTANTE: La del que se solicita mediante la presente icacion no al de acreditar su nueva residencia fiscal ante la
Administracion tributaria.

1. Trabajat 2. Domicilio para notificaciones

Espacio reservada para la etiqueta identificativa. Si no dispone de eliqueta, consigne los datos Qo oo salicitan en [ e puasdan produck T
este apartado y adjunte fotocopia namero de fiscal (N.LF.) procedimienta se dirijan a un domicio en territoria espanal distinto al indicado
FTE = en el recuadro identificativo, debera indicar el domicilio al que quiere que
J se dirfjan, asi como el titular del dicho domicilio.
560undo RpeRas |Mnﬂmm ‘
| |lpllmnsy~unnmam!m = I
Domi | |
e run |Ea= |u...u rm .
IWocis e "
[ [ [ ] Bomicio
w3 e = P
A fin de agilizar la de las que puedan surgir en la tramitacién de este ’N | | ‘
documento, sirvase consignar los nimeros de teléfono en los que pueda ser localizadol/a en dias y horas [
laborables. incia
| Ly
Teléfono de contacto (prefijos incluidos) Teléfono 1.° . 1 |
Teléfono 2.° ..
3. Datos identificativos del pagador de los rendimientos del trabajo
Para la aplicacion de este i los de los rendimi del trabajo han de ser resi o con i &n teritorio espariol.

N.I.F. Apellidos y nombre o Razén Social

Domicilio fiscal

4. Comunicacién del desplazamiento al extranjero

COMUNICO mi desplazamiento a otro pais, como consecuencia del cual se va a producir un cambio en mi condicién de contribuyente. Asimismo, manifiesto
que existen datos objetivos en mi relacion laboral con el pagador previamente identificacion para que resultase aplicable lo dispuesto en los articulos 32
del texto refundido de |a Ley del Impuesto sobre la Renta de No Residentes y 17 del R de dicho y hago constar lo siguiente:

Fecha de salida del territorio @Spaniol..............eeieeeiieenieenscecicn e m I I 1 I
Fecha de comienzo de la prestacion del trabajo en el oftro pais ............. m I I 1 |

Pais 0 erritorio de desplazamiento ..........................uusssusessssossissssions |

ADJUNTO documento justificativo del pagador para acreditar los requisitos y condiciones exigidos.

SOLICITO la expedicién del documento acreditativo previsto en los articulos 32 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre |a Renta de No Residentes
y 17 del R, de dicho | para su entrega al pagador, al objeto de que las retenciones se practiquen conforme a este impuesto

5. Representante

Si desea que las nolificaciones puedan producirse con relacion a este imiento se dirijan al debera i los datos solici en el apariado 2. "Domicilio para
notificaciones”.
‘ms |N;sMusyNumlnqu-nmn Soctr
Ta pubtea o e Fravinea |cmgn Foel I
|

Declaro que son ciertos los datos consi en la presente com

7. Espacio reservado para la Administracién

Lugar y fecha

Firma del/de la interesado/a o de su representante:

Ejemplar la Administracion

Ver. 1.0/2010

Fuente: Espafia. Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, 2003
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ANEXO B

Tabla 3 Tipos de gravamen

2015 2016-2018 2019
RENDIMIENTOS OBTENIDOS CON INTERVENCION DE EP DE | 195% 19% 19%
ENTIDADES NO RESIDENTES TRANSFERIDAS AL
EXTRANJERO
RENDIMIENTOS OBTENIDOS SIN MEDIACION DE EP POR 24% 24% 24%
CONTRIBUYENTES QUE TIENEN SU RESIDENCIA EN EL
EXTRANJEROY
RENDIMIENTOS OBTENIDOS SIN MEDIACION DE EP POR | 195% 19% 19%
CONTRIBUYENTES QUE TIENEN SU RESIDENCIA EN UN
ESTADO MIEMBRO DE LA UE
DIVIDENDOS OBTENIDOS POR LA PARTICIPACION DE | 195% 19% 19%

FONDOS PROPIOS DERIVADOS DE LA CESION A TERCEROS
DE CAPITALES Y GANANCIAS PATRIMONIALES

Fuente: Guia fiscal (2019) Novedades en la tributacion de los no residentes.

17 Excepto si el contribuyente reside en un Estado miembro de la UE, el cual tenga un convenio de intercambio

tributario.
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ANEXO C

Tabla 4 Exenciones establecidas por la Ley del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes.

e Rentas establecidas en el articulo 7 del IRPF. (Ayudas publicas relacionadas con

hechos de terrorismo, indemnizaciones derivadas de dafios fisico o psicoldgicos...)

e Ayudas publicas tales como becas y otras cuantias percibidas por Entidades publicas

en relacion a educacion, actos culturales, etc.

e Rendimientos derivados de la abdicacion de capitales propios de terceros, intereses y

demas.

e Rentas obtenidas de la Deuda Publica.

¢ Rendimientos obtenidos de valores transmitidos en territorio espafiol por personas o

entidades no residentes.

e Rendimientos adquiridos en territorio espafiol sin intervencion de EP, derivados de

arrendamiento, emision de contenedores, buques o aeronaves.

e Rendimientos provenientes de transferencias o reembolso de participaciones en
fondos de inversion realizados por personas o entidades no residentes en Espafia y sin
intervencion de EP realizadas dichas operaciones en mercados secundarios. Su
residencia debe encontrarse en una nacion donde Espafia tenga un convenio para

evitar la doble imposicién.

e Dividendos o participaciones percibidos, por fondos de pensiones sin mediacion de
establecimiento permanente, por personas residentes en un pais miembro de la UE 0 a
través de establecimientos permanentes cuando el contribuyente resida en un pais

miembro de la UE.

e Dividendos y participaciones derivados de organismos de inversion colectiva sin

mediacion de EP.

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO D

El articulo 1 del Real Decreto 1080/1991, de 5 de julio, determina el listado de paraisos

fiscales:

=

Andorra.

Antillas Neerlandesas.

Aruba.

Emirato del Estado de Bahrein.
Sultanato de Brunei.
Republica de Chipre.

Emiratos Arabes Unidos.
Gibraltar.

© oo N o g kB w D

Hong-Kong.

[EEN
o

. Anguilla.

[EEN
[EEN

. Antigua y Barbuda.

[EEN
N

. Las Bahamas.

[EEN
w

. Barbados.

[EEN
SN

. Bermuda.

[EEN
o1

. Islas Caimanes.

[EEN
(o3}

. Islas Cook.

[EEN
\‘

. Republica de Dominica.

[EEN
oo

. Granada.
. Fiji.

. Islas de Guernesey y de Jersey (Islas del Canal).

N DN -
O O

. Jamaica.

N
N

. Republica de Malta.

N
w

. Islas Malvinas.

N
N

. Isla de Man.

N
o1

. Islas Marianas.

N
(2]

. Mauricio.

N
~

. Montserrat.

N
oo

. Republica de Naurd.

N
O

. Islas Salomon.
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30. San Vicente y las Granadinas.
31. Santa Lucia.

32. Republica de Trinidad y Tobago.
33. Islas Turks y Caicos.

34. Republica de Vanuatu.

35. Islas Virgenes Britanicas.

36. Islas Virgenes de Estados Unidos de América.
37. Reino Hachemita de Jordania.
38. Republica Libanesa.

39. Republica de Liberia.

40. Principado de Liechtenstein.

41. Gran Ducado de Luxemburgo.
42. Macao.

43. Principado de Mdnaco.

44, Sultanato de Oman.

45. Republica de Panama.

46. Republica de San Marino.

47. Republica de Seychelles.

48. Republica de Singapur.

ANEXO E

Tabla 5. Convenios para evitar la doble imposicion aprobado por Espafia.

- Albania MM  |5andia
NI
B  Alemania T Israel
I” I Andorra I I Italia
. , S .
Arabia Saudi > < Jamaica
‘ Argelia O Japon
Argentina Kazajstan
Bl Armenia Kuwait
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Australia

Austria

Barbados
Bélgica
Bolivia
Bosnia y Herzegovina
Brasil
Bulgaria
Canada
Catar
Chequia
Chile
China

Chipre

Colombia

Corea del Sur

Costa Rica

Croacia

Cuba
Dinamarca

Ecuador

fallm

. :

.
& »
I I N

"

.“ %

e
]

\V/
AN

I i

Letonia

Lituania
Luxemburgo
Macedonia
Malasia
Malta
Marruecos
México
Moldavia
Nigeria
Noruega
Nueva Zelanda
Oman

Pakistan

Panama

Polonia

Portugal

Reino Unido

Repudblica Dominicana
Rumania

Federacion Rusa
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Egipto
Emiratos Arabes Unidos
Eslovaquia

Eslovenia

==
|
p—

Estados Unidos

s  Estonia
, Filipinas
+ Finlandia
I I Francia
wmbmm  Georgia
+ +
mm— Grecia
BN Holanda
[ |
WSS Hungria
—

® India
|
B  Indonesia
_ _

‘ Irlanda

I
*
|

2 |1 I IR\ &
BE i NEBZINEBuY i &

El Salvador
Senegal
Serbia
Singapur
Sudafrica
Suecia

Suiza

Tailandia

Trinidad y Tobago

Tunez

Turquia

Estados de la antigua URSS
(excepto Rusia)

Uruguay

Uzbekistan

Venezuela

Vietnam

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos recogidos de la Agencia Tributaria
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ANEXO F

llustracién 2 Datos recogidos de la Agencia Tributaria IRNR

Impuesto sobre la Renta de No Residentes

Impuesto sobre el Valor Ailadido

Volveral indice

Ingresos netos

Ingresos brutos

Operaciones interiores
PERIODO Retenciones e Declaraciéon
- Pagos .
Total ingresos a N anual, actas y Total Importaciones Grandes
fraccionados Total
cuenta otros Empresas
2008 2.262 2.016 51 196 80.000 9.254 70.746 43.561
|- 2009 2.342 2.122 38 181 69.893 6.253 63.640 39.348
|- 2010 2.564 2.162 34 368 74.350 7.843 66.507 41.834
|/ 2011 2.040 1.943 37 61 75.759 8.843 66.916 41.936
|- 2012 1.708 1.620 43 45 74.174 8.780 65.395 41.460
|/ 2013 1.416 1.500 42 -125 78.050 9.387 68.663 44.232
|- 2014 1.420 1.678 45 -303 81.483 10.089 71.394 45.863
|/ 2015 1.639 1.792 49 -202 83.760 12.459 71.302 42.945
g 2016 1.960 1.929 52 -21 85.231 13.673 71.558 42.156
B 2017 2.274 2.127 59 88 88.168 14.599 73.568 42.312
g 2018 2.665 2.418 62 186 96.156 16.484 79.671 47.002
[ 2019 2.369 2.549 64 -244 99.641 17.282 82.360 48.330
P . . .
Fuente: cuadros estadisticos IRNR, Agencia Tributaria.
Grafico 3 Datos recogidos de la Agencia Tributaria IRPF
sobre la renta de las Personas Fisicas
Ingresos netos
Por Administracién Por conceptos
PERIODO
Total AATT. Sobre rentas o Cutest Sobre remos | R Sobre
Estado " Principales Grand sobre
Total CC.AA. cc.LL. del trabalo y Adminisracians Emrasas Pymes del copital |, oamientos|  fondos de
2008 71.341 43.413 27.928 27.074 854 63.004 15.015 30.720 16.661 6.126 2.071 945
4 2009 63.857 30.432 33.425 32.393 1.032 61.068 16.198 29.268 14.497 5.473 2.006 465
B 2010 66.977 39.326 27.651 26.816 835 64.174 18.032 29.982 14.831 4.790 2.017 405
4 2011 69.803 33.545 36.259 35.478 781 64.875 17.980 30.499 14.751 5.157 1.990 338
B 2012 70.619 26.520 44.099 43.400 699 65.026 18.159 30.693 14.188 5.264 2.015 333
4 2013 69.952 37.930 32.021 31.303 718 64.762 18.738 29.934 13.852 4.674 1.940 354
B 2014 72.662 41.221 31.441 30.747 694 66.876 19.923 30.595 14.839 4.062 1.879 478
i 2015 72.346 38.731 33.615 32.867 748 66.067 20.094 30.507 14.670 3.281 1.802 678
B 2016 72.416 35.799 36.617 35.788 829 66.608 20.493 30.796 14.628 3.051 1.763 442
i 2017 77.038 36.028 41.009 40.153 857 68.886 20.667 31.999 15.710 2.946 1.807 630
B 2018 82.859 40.237 42.622 41.737 886 73.339 21.858 34.252 16.794 3.127 1.870 504
4 2019 86.892 40.736 46.156 45.165 992 77.329 23.282 35.964 17.634 3.259 1.930 506

Fuente: cuadros estadisticos IRPF, Agencia Tributaria.

Gréfico 4 Datos recogidos de la Agencia Tributaria IS

Impuesto sobre Sociedades

Volveral indice Ingresos netos
Ue T3 qecraracion Retenciones Pagos fraccionados
anual 4 1i 1
PERIODO . Otras D.G. del Tesoro sobre rentas | Retenciones | Retenciones
Por afio de devengo ] al ! sobre Gravamen Grandes
Serejercicio devoluciones y Politica Total del capital fondos de | sobre loterias
ol Otras 1) Financiera mobiliario  |arrendamientos| € Total Empresas
s ® N inversion (no grupos)
2008 641 -478 -44 -1.220 27.301 2.658 860 402 0 13.536 0
I’ 2009 -1.303 -905 34 -1.414 20.188 2.351 809 198 0 13.060 0
I’ 2010 -1.540 -500 -23 -1.789 16.198 2.048 802 172 0 10.423 3.436
I’ 2011 -1.210 -670 -35 -2.036 16.611 2.217 782 144 0 9.634 4.196
I’ 2012 -1.842 -906 -18 -2.571 21.435 2.229 780 142 0 13.609 5.298
I’ 2013 -3.825 -1.154 -94 -2.888 19.945 1.952 740 151 2 16.296 5.498
I’ 2014 -5.221 -929 -308 0 18.713 1.683 741 203 2 17.425 5.843
I’ 2015 -5.889 -579 -79 0 20.649 1.365 722 288 3 18.449 6.329
I’ 2016 -5.357 -806 24 0 21.678 1.270 711 188 3 20.076 6.433
I’ 2017 -5.289 -749 -100 0 23.143 1.234 733 268 18 21.450 6.950
I’ 2018 -6.240 -891 -14 0 24.838 1.315 761 214 12 23.958 7.278
’ 2019 -6.134 -1.950 -25 0 23.733 1.370 785 215 22 22.440 7.349

Fuente: cuadros estadisticos IRNR, Agencia Tributaria.
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