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1.-RESUMEN

El presente trabajo pretende proponer una investigacion en la que se ponga de manifiesto,
dentro de las diferentes relaciones que existen en el vinculo familiar, concretamente en la
relacion madres e hijas, como se forjan las expectativas sobre estas Ultimas y las
consecuencias en sus vidas escolares y laborales. Para ello proponemos realizar un
enfoque biogréafico, utilizando la entrevista en profundidad, en el que daremos cuenta de
las tres grandes instituciones de socializacion: familia, escuela y mercado de trabajo,
mostrando en distintas trayectorias de chicas de origen social obrero y las conexiones con
las trayectorias de vida de sus madres, es decir si existe algin factor de relacion en dicho
vinculo generacional para reproducir las mismas trayectorias de sus madres o si se produce

algun factor determinante para mejorar las expectativas de chicas de origen social obrero.
PALABRAS CLAVE:

Juventud, trayectorias laborales, sistema escolar, mercado de trabajo.

ABSTRACT

The present work proposes an investigation in the different relationships between families,
specifically between mothers and daughters, and the daughters’s expectations in their

school and work lives.

We propose to make a biographical approach, using in-depth interviews, which will cover
the three big social institutions: family, education and labor market, showing the different
trayectories of girls of working class origine and the coonnections with their mother’s life

trayectories.

We propose to analyse if there are any connection between the generacional relationships,
to reproduce the same trayectories as their mother or if there could be other determine

factors wich could improve the expectation of these girls.
KEYWORDS:

Youth, career paths, school system, labor market.



2.- JUSTIFICACION E INTRODUCCION

La juventud es un objeto de estudio reiterado en las ciencias sociales, al mismo tiempo, es
un tema que presenta muchas preguntas en el debate pdblico. El tema de la juventud
frecuentemente nos muestra visiones deformadas por topicos y prejuicios que a menudo se
alejan de la realidad cotidiana de los jovenes. Estamos acostumbrados a ver a los jovenes
practicando el botellon, consumiendo drogas, etc. Pero como ocurre en todos los grupos
sociales no los podemos agrupar por el simple hecho de ser jovenes y compartir un mismo
afio de nacimiento, ya que este grupo social presenta situaciones diferentes segun el origen
social. Por ello mismo resulta complicado diferenciarlos y corremos el riesgo de pensarlos
como un grupo homogéneo, sin tener presente que la juventud estd inmersa en las

transformaciones que experimenta la sociedad en su conjunto.

El interés del grupo social de nuestra investigacion se halla en algo que aparentemente
puede estar muy claro, ya que se trata del grupo que implica el futuro de la sociedad. Sin
embargo, el futuro de estos jovenes es precisamente lo que en la actualidad esta en

cuestion.

Son numerosos los factores que afectan hoy en dia al grupo social formado por los jovenes.
El primero a destacar seria los niveles que alcanzan en el sistema escolar segin su origen
social!, asi que por ello mismo “un nifio o nifia que en su medio social esté rodeado de
adultos, empezando por sus familiares y terminando por el conjunto de sus relaciones, que
desempefien trabajos manuales, pocos cualificados, subordinados, tiende a limitar sus
expectativas sociales de acuerdo al panorama que le rodea. Por el contrario, si su entorno
inmediato esta constituido por profesionales liberales, directivos, etc., tenderd, en
consonancia a sus expectativas” (Fernandez Enguita, 1999:53). En definitiva, segin la

familia de origen, el o la joven interiorizara sus oportunidades sociales y valorard en

1 “Los estudios sobre la relacion entre el origen social y el nivel de estudios muestran que el primero incide
sobre el segundo fundamentalmente a través del nivel de estudios de los padres. En estos estudios se hallan
los siguientes datos en la eleccién de rama de estudios medios: los estudiantes que estudian Bachillerato es
del 23,22% para aquellos cuyos padres no tienen estudios; 39,72% para los hijos de padres con primarios
incompletos y del 47,52% con primarios completos. En el otro extremo, los hijos que eligen Bachillerato en
un 73,66% si los padres tienen titulo de escuela universitaria y en un 90,59% si el titulo es de facultad. Un
estudio de la Universidad Complutense (1991) nos facilita datos sobre el nivel de estudios de los padres de
los estudiantes de facultades: 3% analfabetos; 32,2% primarios; 14,5% bachillerato elemental; 12,7%
bachillerato superior; 13,6% diplomado universitario; 24% licenciado universitario. Basta comparar estos
porcentajes con los de los niveles de estudios de los varones casados de 45-49 afios en la misma época
(datos extraidos de la EPA): 18,4% de analfabetos o sin estudios; 56,5% con estudios primarios; 13,5% con
estudios medios; 4,6% con estudios superiores. Los que poseen estudios inferiores a los medios se hallan, por
tanto, claramente subrepresentados en la universidad” (Martin Criado, 1997: 175).
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funcién de ello en qué grado la escuela merece el esfuerzo que requiere, es decir, segun la

clase social se obtendran una serie de beneficios para la trayectoria escolar del o la joven.

Los itinerarios escolares, a su vez, suponen distintas probabilidades de acceso al mercado
de trabajo. Con el aumento del nivel de estudios, a medida que sube, las probabilidades de
estar en paro disminuyen. “Pero este efecto se cruza con el de la diferencia de edad a la que
se comienza en los distintos niveles de estudios a buscar empleo: en el tramo de edad de
20-24 afios, las tasas de paro de técnicos profesionales y universitarios son mas elevadas
que el resto de niveles de estudios, lo mismo ocurre con las tasas de paro de universitarios
en el tramo de 25-29 afios. Estas tasas mas elevadas no se deben como algunos postulan a
que los estudios dejen de funcionar como capital en el mercado de trabajo, sino
simplemente el hecho de que al abandonar el sistema escolar posteriormente, estos grupos,
a similar edad que los de menor nivel de estudios llevan menos tiempo buscando empleo,
por tanto, las probabilidades de no haber encontrado aun un empleo son superiores”
(Martin Criado, 1997: 176). Esto se verd mas claro en las comparaciones de los jovenes
que deciden seguir estudiando y los que dejan sus estudios y se inician tempranamente en
el mercado de trabajo, sus oportunidades disminuyen ya que los que eligen el camino de

seguir estudiando tardan mucho mas en incorporarse al mercado laboral.

La formacion de los jévenes para su incorporacion al trabajo es sin lugar a dudas la funcién
mas importante de la escuela. “Aunque desde una u otra perspectiva se pueden considerar
mas importantes otros cometidos en la educacion como la incorporacion a la vida politica
en la sociedad o, simplemente, el desarrollo personal, el hecho es que la organizacion y el
funcionamiento del sistema escolar estan basicamente determinados por sus funciones de
capacitacién y socializacién para el trabajo y que los jovenes o sus padres, cuando se ven
llevados a adoptar decisiones sobre la escuela lo hacen esencialmente pensando en las
consecuencias de cada uno de cara a su posterior transito a la vida activa y sus
oportunidades en la misma, especialmente, en el caso de los jovenes varones pero también

y de manera creciente en el de las mujeres” (Fernandez Enguita, 1999: 30).

Quizéas el factor mas llamativo y el que ha despertado el interés en los especialistas
juveniles sea el desempleo juvenil. Las formas de incorporacion al mercado de trabajo han
cambiado, el acceso al empleo se ha retrasado para los jovenes y se ha ampliado el periodo
de tiempo que se vive en el domicilio familiar de origen. “Este hecho se ha acompafado de

una extension en la dimension educativa de sus vidas y el afianzamiento de una clase de



edad en la que se viven problemas especificos” (Santos Ortega, Montalba Ocafia, Moldes

Farelo, 2004: 291-292)

En definitiva estos sistemas, familia, escuela y mercado de trabajo entran dentro de un
proceso de socializacion que nos va formando a través de un conjunto de préacticas
interactivas a lo largo de nuestra vida y nos permitira desarrollar unas variadas formas de
pensar, sentir y actuar para constituirnos como miembros en una colectividad particular y

diferenciada y todo esto originara la construccién de la identidad de un individuo.

Por todo ello es de gran importancia llevar a cabo un andlisis de estos sistemas; familia,
escuela y mercado laboral, ver como estos se relacionan de forma compleja y como afectan

a la relacion familiar segun el origen social a través de sus distintas trayectorias.

Desde el trabajo social, se debe trabajar con estos jovenes, quienes, aun teniendo un nivel
de estudios mayor que el que tienen sus progenitores o incluso no llegando a finalizar sus
estudios ven disminuidas sus oportunidades. Los servicios sociales y los sistemas
educativos deberian actuar en conjunto y dedicar mucho mas tiempo y recursos para que
estos jovenes participen en la sociedad y como un factor importante para ello, se les
informe de cuél es la realidad social, para poder asi comenzar a actuar conscientemente y

facilitarles otra serie de vias que les ayuden a crecer y crear su propia vida.

Para ver lo anteriormente expuesto el trabajo se estructurara de la siguiente manera, estara
formado por el marco teérico donde se realizard en primer lugar, una definicion del
término juventud, a través del cuestionamiento de dicho concepto, tal y como es definido
habitualmente. En segundo lugar, se planteara el papel del sistema familiar y la relacion del
mismo con el sistema escolar para comprender las diferentes trayectorias segun la clase
social de origen, ademas se expondra la importancia del mercado de trabajo en la

configuracién de las posiciones sociales de los jovenes.

El cuarto punto de nuestro proyecto estara dedicado a establecer los objetivos e hipétesis

del mismo al hilo de los planteamientos y conceptos teoricos arriba expuestos.

En quinto lugar, se abordara la aproximacion metodoldgica propuesta acorde con la
naturaleza de la pregunta de nuestra investigacién. Para en sexto lugar, dejar planteado el
plan de trabajo con el que se llevaria a cabo la investigacion y concluirlo con el
cronograma de tareas donde se observard nuestro proceso para llevar a cabo dicha

investigacion.



En septimo lugar, se tratard la cuestion de la utilidad, aplicabilidad y vinculacién con el
trabajo social. En este punto se vera como puede abordarse desde el trabajo social el asunto
del cual trata el proyecto, y qué se puede hacer desde los servicios sociales y los sistemas

educativos para intervenir la problematica en cuestion.

Por ultimo, se encuentran las referencias bibliogréficas utilizadas para la realizacion de
este proyecto y los anexos donde apareceran los guiones para la realizacion de las

entrevistas en profundidad.



3.- FUNDAMENTACION TEORICA Y MARCO CONCEPTUAL

Las cuestiones que afectan a la juventud forman parte de los grandes debates sobre la
evolucion de nuestra sociedad. Este sector de poblacion constituye el recambio de los
individuos en la sociedad y es por ello que las diversas cuestiones que afectan a este sector

poblacional se convierten en un &mbito de gran importancia.

Los sociologos aparecen en muchas ocasiones como los principales precursores del estudio
de la “juventud”, reparando en cuestiones tales como cudl es la opinion de la juventud
acerca de algo o a qué se dedica la juventud. Estos interrogantes buscan realizar un anélisis
acerca de las numerosas problematicas que afectan a los mas jovenes a través de la
realizacion de encuestas, por ejemplo, la encuesta del Injuve que se realiza anualmente, la
ultima en 2012 a una muestra de 5.000 jovenes de entre 15 y 29 afios, con el objetivo de

realizar el Informe sobre juventud en Esparia.

Es necesario empezar definiendo qué entendemos por juventud, pues generalmente se usa
como una prenocion; es decir un concepto que procede del sentido comin y por lo tanto no
nos sirve para investigar. Pues el grupo cominmente denominado juventud sélo es un
grupo definido en funcion de la edad. Sin embargo, agruparlos por un afio de nacimiento
no es razon suficiente para constituir un grupo social, por lo tanto no se puede hablar del
término juventud englobandolo en un grupo social definido solo sobre la mera base de la
edad. Definido asi dicho concepto no tiene ningun sentido ni validez pues da por supuesto
que la edad determina completamente una serie de comportamientos, olvidando que la
sociedad se divide en clases sociales y que en cada una de ellas existen unas condiciones
materiales y sociales diferentes y con ello los “jovenes” de las distintas clases sociales
tienen una trayectoria muy dispar; por tanto aspectos tales como opiniones, actitudes,
circunstancias, ideales y su personalidad estaran determinados por la clase social a la que

pertenezcan.

“El concepto de juventud ignora las distintas condiciones materiales y sociales de
existencia asociadas a las diferentes posiciones en la estructura social, en las relaciones de
produccion y en la distribucion de las distintas especies de capital” (Martin Criado,
1998:16). Es decir, el concepto de juventud no tiene en cuenta las diferencias de clases, y
las diferentes condiciones de vida que genera pertenecer a una clase social u otra. “Soélo el
<olvido> de la estructuracion de la sociedad en clases sociales, puede permitir construir un

abanico de edades como <grupo social>”, (Martin Criado, 1998:16). En definitiva, este



sector de poblacién es un grupo heterogéneo que presenta diferencias y por ello no
podemos englobarlo como un grupo Unico, ya que el origen social de cada individuo

influye en su trayectoria de vida.

Frente al concepto de juventud, Mannheim opone el de generacion, y con él aporta dos
aspectos fundamentales: “Una generacidon no es un grupo concreto, sino un grupo
delimitado por compartir unas mismas condiciones de existencia y que la
contemporaneidad cronoldgica no basta para formar generacion”. (Mannheim, citado por
Martin Criado, 1998:80). De modo que la clave estd en las condiciones materiales y
sociales del momento, que son las que van a producir a los individuos, dependiendo de las
vivencias e influencias que tengan a lo largo de su vida. En otras palabras, no es suficiente
tener la misma contemporaneidad cronoldgica, sino se debe dar la misma situacion con las

mismas condiciones materiales y sociales dentro del campo social.?

En este mismo sentido, podemos hacer uso del término clase de edad, tal y como lo
concreta Bourdieu que tiene como aportacion al término generacion. “Mientras que
generacion se refiere a las variaciones estructurales en el tiempo, dentro de un campo, el
término clase de edad nos remite a un momento del tiempo, es decir, a la division que se
opera en el interior de un grupo entre los sujetos en funcién de una edad socialmente
definida” ( Bourdieu, citado por Martin Criado, 1998:86)

Junto con las condiciones materiales y sociales de cada grupo social se encuentra la
division de género. “Abordar el tema del género implica realizar una mirada a la
diferenciacion sexual que generara diferentes representaciones sexuales en los individuos
dentro de la sociedad. Se tiende a diferenciar entre sexo y género, utilizando el término
sexo para referirse a conductas bioldgicas asociadas a cada una de las clases sexuales
existentes y el término género para las caracteristicas psicosociales, rasgos, roles,
motivaciones y conductas que se asignan diferencialmente a hombres y mujeres” (Deux,
citado por Lopez Séez, 1994: 214). Es por ello, que este término tendra gran relevancia en
funcion de la clase social a la que se pertenezca, ya que las expectativas que se esperan de

2 “Los campos constituyen el momento de exteriorizacion de la interioridad. Se refieren a la forma en que
Bourdieu concibe las instituciones no como sustancias, sino de manera relacional, como configuraciones de
relaciones entre actores individuales y colectivos. EI campo es una esfera de la vida social que ha ido
cobrando autonomia a través de la historia en torno a las relaciones sociales, intereses y recursos propios
diferentes de los otros campos. Las personas no se mueven por las mismas razones en el campo” (Corcuff,
1998: 32,33).



los diferentes sexos seran distintas y se observara claramente en sus trayectorias de vida y

en las expectativas sociales.

Clarificado el concepto de juventud y una vez explicados los elementos que influyen para
entender que no se puede agrupar a todos los jovenes dentro de la palabra juventud,
pasaremos a desglosar los sistemas de socializacién que tendran mas influencia en la
trayectoria personal de los jovenes. Centraremos nuestra exposicion en tres grandes

instituciones socializadoras, la familia, el sistema escolar y el mercado de trabajo
3.1 FAMILIA

La familia como grupo, es el punto de partida de cualquier trayectoria, ademas, de la
cobertura de las necesidades basicas de todo orden (afectivas, materiales, etc...), tiene
como fin la socializacién de sus miembros, la autonomia y la identidad. Todo esto se
manifestara de forma diferente segin el origen social, ya que no sélo la educacion sera
distinta sino las mismas esperanzas depositadas en ellos no seran iguales. En este sentido,
se puede ver cdmo en las clases populares el anhelo de la independencia esta muy presente
desde edades mas tempranas que en las clases acomodadas, ya que esto les permitira
reconocerse en la sociedad y les marcara un nuevo estatus como forma de obtener

reconocimiento y estigma por parte del grupo.

Entre las distintas relaciones que compone el vinculo familiar destacamos aquellas que se
producen entre madres e hijas. Segin Gemma Canovas citado por Ana Pantaleon en su
articulo del Pais publicado 06 Junio del 2011, explica que en el fondo "muchos choques
entre madres-hijas tienen un componente psicoldgico y social, la madre ve reflejada en la
hija su propio ideal y existe el riesgo de que la madre quiera reparar a través de la hija
ciertos conflictos propios y que la hija responda en base a ciertas expectativas conscientes
e inconscientes frente a ello”. La influencia de madres en sus hijas en la forja de
expectativas y las consecuencias posteriores en sus vidas sociales y laborales constituyen

un elemento de enorme interés para nuestra investigacion.

La influencia de la familia en los jévenes y en la relacién entre madres e hijas podemos
distinguir tres dimensiones: en primer lugar, la gestion domeéstica, pues la nifia plantea
problemas materiales que hay que resolver. En segundo lugar, como heredera de la
posicién social y actor de movilidad social se le educa para inculcarle las disposiciones
necesarias para cumplir expectativas y en tercer lugar, una dimension afectiva que implica

el intercambio emocional en la familia (Martin Criado, 2000: 81-82). Es por eso que las
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condiciones materiales de la familia influyen fuertemente en la adecuacion del sistema

escolar.
3.2 SISTEMA EDUCATIVO

Como deciamos anteriormente, el sistema escolar constituye una de las instituciones mas
importantes con las que comprender las diversas trayectorias de los jovenes y por ello

mismo cumple una funcién de socializacion secundaria® (Fernandez Enguita, 1999:23)

Las condiciones materiales de la familia de origen influyen fuertemente en la adecuacion al
sistema escolar. Los estudiantes educados en familias con més nivel cultural estan de

entrada mejor situados para responder con éxito a los requerimientos de la escuela.

En Espafia a finales de los afios setenta las clases populares accedieron mayoritariamente al
sistema educativo. Sin embargo se sabe que esto no iguald sus oportunidades y mucho
menos el éxito dentro del sistema escolar de las diferentes clases sociales, ahora bien, es
cierto que se ha producido un aumento importante en la escolarizacién, pero no todas las

personas gque acceden al sistema escolar obtienen finalmente un titulo.

“La escuela presenta la apariencia de un sistema unico con forma piramidal. En la base
entran todos, pero a lo largo del proceso escolar van siendo objeto de sucesivas selecciones
que hacen que, a los niveles maés altos, llegue s6lo una minoria: son muchos los llamados,

pero pocos los elegidos” (Fernandez Enguita, 1999: 47).

Muchos de los jovenes abandonan gradualmente el sistema escolar durante los estudios
medios. “La consecuencia es, que los estudios medios pasan de ser un surplus de
formacion a convertirse en la norma. Nos encontramos entonces con un fendmeno
denominado inflacion de titulos escolares. Esta inflacion provoca devaluacion del titulo en
el mercado de trabajo, lo que a su vez convierte la acumulacién de titulos escolares en un
circulo vicioso ya que, si ahora valen menos, hay que acumular mas. Lo que a su vez
aumenta la cantidad de titulados y vuelve a devaluar los titulos” (Martin Criado, 1998:
125).

3 «“La socializacion es un proceso o un conjunto de procesos que dura toda la vida. La escuela acoge a los
individuos practicamente desde que se despegan de la vida vegetativa hasta que se incorporan a papeles
adultos. También lo es, por supuesto, la familia de origen, que los recoge en el punto de partida, los envuelve
con vinculos afectivos y de dependencia material hasta que sean capaces de organizar su propia vida y nunca
rompe sus lazos con ellos .Por eso suele designarse a la educacion escolar como <<socializacion
secundaria>>, frente a la <<primaria>> que tiene lugar en la familia” (Ferndndez Enguita, 1999; 23).
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Hay muchos factores para comprender las dificultades asociadas que los jovenes de clase
obrera tienen en la escuela, pero el mas destacado es el lenguaje que se habla en ella, segin
“Basil Bernstein en su primera etapa distingue dos lenguajes, el lenguaje publico y el
lenguaje formal y atribuye en ellas capacidades distintas de convertirse en instrumentos de
comunicacion y de pensamiento racional. En una segunda etapa deja de hablar de
lenguajes para hacerlo en cddigos linguisticos, distinguiendo entre cddigo restringido y
codigo elaborado. En su primera etapa Bernstein supone que los alumnos de clase obrera
carecen del instrumental linglistico necesario para obtener éxito en el sistema escolar y en
su segunda etapa, considera que se trata simplemente de dos formas de utilizaciéon del
lenguaje: la primera corresponde a una subcultura cerrada, con poca movilidad y relaciones
personales estables, en las que la experiencia compartida hace que la comunicacion
descanse sélo parcialmente en el lenguaje y la segunda corresponde a un medio social
abierto, surcado por la movilidad social y geogréfica, en el que la comunicacién descansa
entera o casi enteramente en el lenguaje. Todos los individuos, no importa su condicién
social, son capaces de utilizar ambos codigos, pero el codigo elaborado es el habitual de
las clase media y el que se emplea en la escuela, por lo que los alumnos con tal origen
social encuentran en las aulas una prolongacion de su cultura, el cddigo restringido en
cambio es el habitual de la clase obrera, por lo que los alumnos que proceden de ella se ven
constantemente forzados a recurrir a un codigo que no es el suyo habitual” (Bernstein,

citado por Fernandez Enguita, 1999:51-52).

Por eso mismo cabe comprender que esos minimos detalles que ocurren dentro del sistema
escolar hacen que se reproduzcan desigualdades dentro de los nifios y nifias de diferentes
clases sociales, ya que la escuela privilegia un tipo de “cultura” y lenguaje que se da en las
clases sociales medias-altas, lo cual ya marca de entrada diferentes probabilidades de éxito
segun la clase social a la que se pertenezca. Aparte del tipo de cultura que determina el
éxito escolar, las diferentes posibles sociales asociadas a la posicion social son unas
medidas que atender para las diferentes expectativas, “Las expectativas de conseguir un
determinado titulo escolar irian estrechamente asociadas a la posicion social a través del
habitus*’ (Martin Criado, 1998:128).

4 “El habitus son las estructuras de nuestra subjetividad, que inicialmente se constituyen en virtud de nuestras
primeras experiencias (habitus primario) y, mas tarde, de nuestra vida adulta (habitus secundario). Es la
forma en que las estructuras sociales se graban en nuestra mente y nuestro cuerpo por interiorizacion de la
exterioridad. Bourdieu define entonces la idea con mas precision que Elias, como un “sistemas de posiciones
perdurables y transponibles”. Disposiciones, esto es inclinaciones a percibir, sentir, hacer y pensar de una
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Dicha cuestion puede observarse en como el sistema escolar esta dispuesto. Si antes el
nivel de estudios normal estaba en los estudios primarios, el aumento de las clases
populares los situé en el bachillerato. La bifurcacion entre Formacion Profesional y
Bachillerato constituye otro de los grandes momentos de diferenciacion social en el
sistema escolar. Bachillerato es la via de acceso a la universidad mientras que la
Formacion Profesional se dirige a las personas que iban a realizar estudios técnicos. Esta
ultima opcion estaba generalmente reservada para aquellas personas que tras una historia
escolar de fracaso no tenian otro remedio que permanecer aparcados en la Formacion
Profesional hasta tener la edad necesaria para trabajar y asi poder aprender un oficio que

les llevaria finalmente a obtener un empleo.

Todo este proceso de segregacion en funcion del origen social tendra como resultado la
escasa representacion de la clase popular en la Universidad ya que ésta queda reservada, en
mayor medida, a la clase media-alta. La clase popular no sélo tiene menor acceso a la
Universidad sino que cuando estos acceden a ella se desvian a carreras cortas y menos
prestigiosas. Ademas sucede que cuando la mayor parte de la poblacion accede a un titulo
concreto y pertenece a la clase baja, este titulo pierde valor y con ello prestigio, por lo cual
las clases medias-altas no escogen dicha titulacion quedando reservada sélo para las clases
populares. Se produce asi una devaluacion de los titulos universitarios, ya que un titulo no
tiene valor por si mismo sino que viene dado por el grupo social que accede a dicha

titulacion.
3.3 MERCADO DE TRABAJO

El otro gran pilar de nuestro discurso es el mercado de trabajo. La situacion en el mercado
laboral determina en gran medida la posicién en la estructura social, pues de él depende el
prestigio social. EI mercado de trabajo funciona con las desigualdades asociadas de
entrada, por lo tanto en él se aprecian las diferencias entre clases sociales. La teoria de la
segmentacion del mercado de trabajo pone de manifiesto que este esta segmentado y
condicionado por la clase social de origen, el género y la procedencia geografica.

determinada manera, interiorizadas e incorporadas, casi siempre de forma inconsciente, por cada individuo
dependiendo de las condiciones objetivas de su existencia y su trayectoria social. Perdurables, pues aunque
estas disposiciones pueden modificarse durante nuestras experiencias, estdn fuertemente enraizadas en
nosotros y tienden a resistir el cambio, marcando asi una cierta continuidad en la vida de la persona.
Transponibles, pues las disposiciones adquiridas merced a ciertas experiencias (familiares, por ejemplo)
tienen efectos sobre otras esferas de la experiencia (la profesional, por ejemplo); este es un elemento
primordial de la unidad de la persona. Por dltimo, sistema, pues estas disposiciones tienden a estar
unificadas” (Corcuff, 1998: 32,33)
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“Los estudios de la segmentacion laboral han mostrado que no existe un unico mercado de
trabajo, sino que existe una pluralidad de marcos de contratacion. Cada mercado especifico
se caracteriza por la existencia de un conjunto de barreras que limitan el acceso a los
mismos Y las diferencian de otros mercados diferentes. La vida laboral de los trabajadores
viene marcada por el mercado especifico en el que se ubican, ya que éste determina sus
posibilidades de movilidad y las condiciones de trabajo (salario, estabilidad en el empleo,
carrera profesional, ambiente en el trabajo, etc.) a las que tienen acceso” (Recio, 1995:98).
“La formacién de mercados segmentados de trabajo en parte se desarrolla como respuesta
espontanea del funcionamiento de las economias capitalistas y en parte es un producto de
las politicas laborales que conscientemente adoptan las empresas” (Recio, 1995: 99).
“Existen tres tipos de mercados: el primario superior, en el cual se encuentran los empleos
profesionales de alta cualificacion y se caracteriza por una gran movilidad laboral; el
primario inferior, son caracteristicos dentro de éste los empleos estables de la industria y
los servicios y de cualificaciébn media; y el mercado secundario, determinado por los
empleos inestables, mal considerados y de baja retribucién, es decir, el empleo precario”
(Recio, 1995: 98).

Este proceso de segmentacion en Espafia se inicia a finales de los afios setenta. Las
dinamicas de desregulacién econémica y laboral que se extendieron en los paises
capitalistas como reaccién a la crisis también se impusieron en el mundo de los jovenes
que vieron un auténtico proceso de desregulacion en sus trayectorias de vida y una ruptura
para pasar al mundo adulto. El resultado va a ser la precarizacién de las condiciones
laborales y los jovenes van a ser el colectivo con el que ensayar las formas de organizacion
en el trabajo, ya que “los jovenes son las nuevas llegadas al mercado de trabajo, ellos son
los que van a sufrir de manera mas despiadada las nuevas politicas de gestion de mano de
obra de las empresas (Castell, 2009: 143-144). Por este hecho se extendio la idea de que la
Unica via para mejorar sus posibilidades era la educacion, finalmente los cambios
econdémicos laborales junto con las transformaciones educativas y familiares, alteraron el

modelo de transicién a la vida adulta.

Frente al aumento de la escolarizacién se produjo un cambio de actitud en las clases
populares rompiendo la transmision intergeneracional vivida en el seno de la familia y en
relacién con lo anterior no encontramos actitudes diversas frente al trabajo entre los
jovenes de clase social obrera, es decir, “ aquellos jovenes en situacion de fracaso escolar

que han perdido la referencia positiva sobre el trabajo, sobre todo ante las ofertas de
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trabajo que reciben y entre ellos hay algunos que desarrollan modos de economia informal
(licita o ilicita) que pueden ser interpretados como la busqueda de alternativas al trabajo y
por otro lado, jovenes con los mismos medios que han tenido éxito escolar y son
conscientes de que disponen de cierto bagaje para afrontar el futuro y tienen una relacion
positiva con respecto al trabajo” (Castell R, 2009:155), esto produce que dentro de una
misma clase social se efectlen diferencias entre los mismos, ya que no solo por pertenecer
a una clase social obrera se anulan todas tus posibilidades para mejorar las trayectorias y

expectativa sociales.
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4.-OBJETIVOS E HIPOTESIS

La realizacion de una investigacion socioldgica, implica plantear como se debe construir
una pregunta sociologica para poder establecer dicha investigacion.

Comenzaremos formulando un problema que determine que queremos investigar y a
continuacién pasaremos a realizar la pregunta de investigacion, la cual tiene una estrecha

concordancia con lo expuesto hasta el momento.

La familia como contexto en el que nacen y se desarrollan las personas, es uno de los
ambitos con mas relevancia en nuestras vidas. Por tanto, las familias son las principales

inculcadoras de unas expectativas que varian en funcion de cada clase social.

Las clases populares aumentaron su nivel de formacion haciendo posible el acceso a
puestos de trabajo mas cualificados que sus progenitores. De esta manera, las clases mas
desfavorecidas de la sociedad, para los que las puertas del sistema educativo habian estado
cerradas hasta el momento, vieron en la escolarizacion un aumento de sus posibilidades

para asi poder acceder a puestos de trabajo acordes con la cualificacion que obtuvieran.

Sin embargo, aun teniendo una mayor cualificacion con respecto a sus antecesores, los
jévenes han sufrido unas condiciones laborales que no les han permitido obtener puestos
de trabajo acordes a la cualificacion alcanzada. Ademaés las condiciones de trabajo no han
estado al nivel de las expectativas generadas por el sistema escolar. La precariedad y la
flexibilidad en los puestos de trabajo se han extendido también entre la gente mas
cualificada. “La precariedad adopta multiples formas: salarios bajos, abusos en el tiempo

de trabajo, duracion insignificante de los empleos, irregularidades contractuales” (Santos

Ortega, 2006:67).

En base a la influencia del origen social como hemos visto hasta ahora para el éxito escolar
en las trayectorias de vida de los jovenes, observamos que en nuestra sociedad existen
diferencias dentro de la clase social, es decir, encontramos jovenes de origen obrero que

han logrado éxito en el sistema escolar. ;Qué gueremos decir con esto?, gue aungue se

venga de una clase social obrera, nos encontramos con algo mas influyente en la toma

de decisiones de los joévenes ante la eleccion de su futuro escolar, asi que por ello nos

proponemos investigar ;Qué factores encontramos en las trayectorias de los jovenes de

origen social obrero? Pero sobre todo nuestra investigacion se va a basar en la relacion

de madres e hijas de origen social obrero para analizar qué rasgos se destacan para que
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las chicas de clases populares abandonen sus estudios 0 continden estudiando para

encontrar un trabajo que mejore el de sus progenitores vy este acorde a sus expectativas.

Tras definir y examinar los términos de juventud, sistema familiar, sistema escolar y
mercado de trabajo he llegado a plantearme la cuestion anteriormente expuesta. Dicha
cuestion me ha resultado llamativa pues, como se ha visto a lo largo del marco teérico los
jévenes de clase social obrera han evolucionado y por ello mismo se hace necesario en tal
investigacion realizar en profundidad un estudio acerca de la relacion de madres e hijas de
clase social trabajadora y observar en dichas relaciones si las hijas contintan
reproduciendo las expectativas de su familia en concreto de sus madres o rompen de lleno
las expectativas estudiando y accediendo a una clase social distinta que la de sus

progenitores.

Como se ha visto en el marco tedrico, las familias que favorecen en mayor medida al éxito
escolar son aquellas con un nivel cultural més alto, es decir, aquellas que poseen un mayor
capital cultural®, pues reinen las condiciones necesarias para que el individuo se adapte al
sistema escolar y posteriormente pueda incorporarse y promocionar con éxito al mercado
de trabajo, pero también creemos que existen otros aspectos de influencia para que las

chicas de clase obrera logren mejorar su trayectorias de vida.

5 “El capital cultural queda representado por los titulos académicos, esta incorporado a las personas, cuesta
tiempo y no puede delegarse en otro, debe hacerlo uno mismo. Una persona invierte tiempo, pero invierte
también una forma de afan (de energia) socialmente constituido: el afan de saber con todas las renuncias y
sacrificios que comporta. El capital cultural incorporado es una posesion que se ha convertido en parte de una
persona, de su habitus. El capital cultural corporeizado queda determinado para siempre por las
circunstancias de la primera adquisicion que deja huellas méas o menos visibles, como la forma de hablar de
una clase o regién, y determina el valor concreto del capital cultural. El capital cultural logra combinar el
prestigio de la propiedad innata con los méritos de la adquisicion. El principio més sélido para la efectividad
del capital cultural es la transmision. El proceso de apropiacion del capital cultural objetivado (medido como
el tiempo necesario para ello) depende en primer lugar del capital cultural previamente incorporado en toda la
familia. En algunas familias todo el proceso de socializacion es a la vez de acumulacion del capital cultural”
(Bourdieu, 2000:139-143).
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5.- METODOLOGIA

Nuestro objeto de estudio son, los jovenes de clase social obrera, pero dentro de estos
basaremos nuestra investigacion en las chicas de origen social obrero concretamente en la
relacion que se establecen con sus madres, asi que por ello estudiaremos a diferentes
mujeres, madres e hijas, de clase obrera con el fin de encontrar las diferencias existentes y
encontrar los aspectos determinantes en las eleccion de continuar sus estudios o

abandonarlos y cdmo estas mismas se reflejaran en el mercado de trabajo.

Para ello se hace preciso analizar de antemano, el material bibliografico disponible para
observar como se han estudiado y conceptualizado el origen de dichas diferencias desde el
seno de la familia, y cdmo acompafian al individuo a lo largo de su trayectoria escolar y
posteriormente en el mercado laboral. Se hace necesario, elegir con qué material
trabajaremos y qué material desecharemos en la busqueda de nuestros objetivos.

Una vez analizado el material bibliografico se llevara a cabo el estudio a través de la
metodologia cualitativa, utilizando la entrevista en profundidad que nos permitira realizar
el andlisis de las diferentes trayectorias segun la clase social proveniente de los individuos
y comprender algunos de los discursos que posteriormente nos expondra los sujetos a los

que estudiaremos.

En la metodologia cualitativa se debe dar cabida a lo inesperado puesto que las técnicas de

investigacion social se aplican a una realidad siempre cambiante.

La técnica que utilizaremos para llevar a cabo nuestra investigacion sera la entrevista en
profundidad, “dicha técnica no es mas que un medio para obtener informacion, mediante
una conversacién profesional con una o varias personas para realizar un estudio analitico
de investigacién o para contribuir en los diagnosticos o tratamientos sociales, implica
siempre un proceso de comunicacion, en el transcurso del cual, ambos actores,
entrevistador y entrevistado, pueden influirse mutuamente, tanto consciente como

inconscientemente” (Ruiz Olabuénaga, 2012: 165).

Debemos considerar que el entrevistador no es un mero individuo que pregunta y recoge
respuestas, sino que debe observar y escuchar los comportamientos no verbales durante el
transcurso de la entrevista y debera estar alerta a los comportamientos para descubrir la
inestabilidad que se pueda producir entre las repuestas que nos ofrece el individuo y la
actitud del mismo, el entrevistador tiene que ser capaz de interpretar el significado de
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dichos comportamientos y actuar consecuentemente para mejorar la interaccion con el

entrevistado.

Con el fin de analizar al individuo en su entorno se analizara los aspectos mas importantes
a través de su trayectoria escolar y laboral, observando los diversos tipos de

configuraciones familiares entre madres e hijas y las trayectorias de las mismas.

Para poder comenzar con el trabajo lo primero que debemos seleccionar es la muestra de
poblacion. La muestra debera ser seleccionada de forma que los resultados basados en ella

sean significativos con el tema objeto de estudio.

El primero de los criterios que plantearemos serd el geénero, basaremos nuestra
investigacion en mujeres de clase obrera para encontrar las diferencias que se encuentran

dentro de la misma clase social.

En segundo lugar el criterio de seleccion serd la edad de las entrevistadas, este criterio
quedara fijado para las madres entre 42-56 afios, ya que en este rango de edad podemos
observar a las madres que comenzaron a tener hijos e hijas de manera mas temprana y en
las hijas seran entre los 20-26 afios ya que en dicho rango de edad podemos observar mejor

las trayectorias de vida de las chicas.

En tercer lugar se tendra en cuenta el origen social de los padres y madres de las chicas
entrevistadas, entendemos por clase social obrera a personas sin estudios, con estudios
incompletos o estudios basicos, la profesion la destacaremos por trabajos precarios y de
esfuerzo fisico e incluso si siempre han trabajado o han tenido periodos en los que se han

encontrado en paro y finalmente el barrio donde viven.

Para finalizar la entrevista se le har& un cuestionamiento acerca de su grado de satisfaccion

personal y profesional respecto a su vida actual.

La seleccion de estos entrevistados se llevara a cabo en dos barrios de la provincia de
Almeria, “Nueva Andalucia” y “Regiones” con el fin de ver las trayectorias de las personas
entrevistadas. Nos centraremos en estos barrios de la provincia almeriense, con el fin de
encontrar diferentes trayectorias de vida entre las madres e hijas de los mismos barrios. La
eleccion de estos barrio es tomada debido a que con el paso del tiempo dejaron de ser
barrios obreros para abarcar un nuevo barrio con diferentes clases sociales y por ello
deducimos que entre la clase obrera del barrio podemos encontrar diferentes posibles en la

relacién de madres e hijas de origen social obrero.
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6.- PLAN DE TRABAJO
6.1.- FASE DE SELECCION Y CONTACTO

En esta primera fase comenzaremos acudiendo a los barrios que anteriormente hemos
elegido, “Nueva Andalucia” y “Regiones” de la provincia de Almeria. Una vez realizada
esta primera fase los visitaremos para llevar a cabo la seleccion de las mujeres

entrevistadas.

Una vez seleccionados los barrios que nos interesan para llevar a cabo el andlisis de las
trayectorias, contactaremos con la asociacion de vecinos del barrio y los servicios sociales
del mismo para recabar la informacion que necesitamos y asi poder seleccionar a las

madres e hijas para llevar a cabo nuestra investigacion.

Nos pondremos en contacto con las madres e hijas del barrio para explicarles de qué trata
nuestra investigacion y asi obtener una respuesta positiva o negativa para la elaboracién
del mismo, si la respuesta fuera positiva quedariamos con ellas para llevar a cabo la

entrevista.
6.2.- REALIZACION DE ENTREVISTAS

Se citara por separado a los participantes de tal estudio, para realizar una entrevista
individual con cada una de ellas, en esta entrevista le expondremos mas profundamente de
qué trata nuestro proyecto y volveremos a hacer hincapié en su conformidad o no acerca de
participar en tal estudio. Si tras explicar mas concretamente nuestro proyecto la persona
seleccionada para la realizacion de la entrevista estd conforme con participar con nosotros
se llevard a cabo el comienzo de la entrevista, ésta comenzara con una presentacion de la
entrevistadora y de la entrevistada, para comenzar con las preguntas que realizaremos al

sujeto en cuestion.

La entrevista tendra un caracter semidirigido, pues nos ayudaremos de un guion
previamente elaborado para llevarla a cabo. Aun asi, estaremos atentos a cualquier
comentario que la entrevistada haga acerca de cuestiones gque tengan que ver con su
trayectoria, ya que estas pueden aclararnos aspectos relevantes que queden sin definir con
las preguntas que se realicen. Ademas se llevara a cabo la técnica de la observacion, pues
se tendra especialmente en cuenta, también, la comunicacion no verbal de la entrevistada,
la cual nos puede revelar otros aspectos importantes que no se pueden desvelar a través de

la expresion verbal del sujeto.
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La entrevista tendra un tiempo limite de una hora, pues pasado ese tiempo, la entrevistada
estd cansada y su nivel de atencion y de interaccion con la entrevistadora se ve mermado.
Se intentarda recopilar toda la informacion necesaria en este tramo de tiempo, en el caso de
que la entrevista se desvincule de los objetivos del proyecto, deberemos reconducirla las
veces que sea necesario con el fin de que la entrevistada nos ofrezca toda la informacién

que requerimos para nuestro estudio.

Al igual que la entrevista pierde calidad si la entrevistada no rinde a causa del cansancio,
también pierde riqueza si la entrevistadora se encuentra fatigada por lo que al dia se

realizaran unas cuatro entrevistas para que no se descuide la calidad de éstas.

Las entrevistas seran realizadas a un total de 30 personas, 15 hijas y 15 madres,
combinando estos criterios de seleccién consideramos que tal proporcion nos puede
mostrar unos datos que pueden considerarse representativos para el fin que tiene nuestro

proyecto.
6.3.- TRANSCRIPCION Y ANALISIS DEL DISCURSO

Las entrevistas, bajo el consentimiento de las entrevistadas, seran grabadas para que la
informacion que se obtenga a través de ellas pueda ser analizada en profundidad una vez
efectuadas y asi no desaprovechar ninguno de los datos que nos proporcionen las madres e

hijas entrevistadas.

Las entrevistas deben interpretarse teniendo en cuenta el contexto social en el cual se
encuentran dichas mujeres, lo cual es en la base nuestro fin Gltimo, ver las diferencias en
las trayectorias de las chicas con el mismo origen social y la relacion de ellas con sus
madres, por lo cual este factor debe tenerse especialmente en cuenta a la hora de analizar

los discursos ofrecidos en las entrevistas.
6.4.- REDACCION DEL INFORME FINAL

Tras analizar las entrevistas y examinar los resultados adquiridos, pasaremos a la redaccion
del informe final en el cual plasmaremos de manera precisa, concisa y clara los datos

obtenidos a lo largo de las fases anteriormente expuestas.

Se busca con dicho informe que la informacion que en éste se exponga sea de la mayor

claridad posible para que pueda ser comprendido por las personas gque accedan a él.
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7.- CRONOGRAMA DE TAREAS
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8.- UTILIDAD, APLICABILIDAD, RELEVANCIAY VINCULACION CON LA
DISCIPLINA DE TRABAJO SOCIAL

Como hemos visto anteriormente los jovenes son el recambio de nuestra sociedad, por eso
mismo debemos prestarles una gran importancia y observar, comprender y analizar las

dificultades con las que se encuentran este grupo social.

La sociedad actual nos muestra a la juventud como un todo, sin diferenciar entre las
diversas juventudes que existen realmente, y las cuales no tienen las mismas oportunidades
sociales. Como hemos visto a lo largo de este proyecto, esta manera de especificar a la
juventud como un grupo social sin prestar atencién al origen social produce una desventaja

a los jovenes que provienen de clases populares.

El Trabajo Social debe tener especialmente en cuenta a estos jovenes, y por ello es de
suma importancia, conocer tanto la situacion actual y ser conscientes de los distintos
problemas que afectan a los jovenes de origen social obrero y con esta forma se podra

Ilevar a cabo una mejor intervencion con la realidad social.

En este punto nos topamos con el hecho de para quién estdn conformados los servicios
sociales, es decir, los servicios sociales son conocidos para afrontar todos los tipos de
cuestiones que afectan a los grupos sociales con escasos recursos en la sociedad, pero los
problemas a los que se enfrenta la juventud, especialmente de clases populares, a la hora de
elegir su futuro proponen una buena iniciativa para ayudar a dicho grupo social
conociendo sus trayectorias de vida y asi los trabajadores sociales pueden intervenir de

manera mas eficaz para mejorar el futuro de estos jovenes.

También se debe tener en cuenta a la hora de intervenir con jovenes el hecho de que para
ellos es mas dificil acceder a los servicios sociales, pues, todos asumimos que éstos no
estan hechos para ellos, sino para los grupos de poblacion méas desfavorecidos y
marginados, sin parar en el hecho de que, actualmente todos corremos el grave riesgo de

caer en la marginalidad.

Por todo esto el trabajo social debe asumir otro papel, y buscar los medios necesarios para
concienciar a la poblacion de en qué situacion nos encontramos, a quién afecta en mayor
medida y como puede resolverse, haciendo participes a los centros de ensefianza
secundaria y ofrecerles una vision acerca de la problematica actual que vive la sociedad, a
través de programas de orientacion ayudandoles a potenciar su expectativas e

informandoles de las diferentes salidas educativas y laborales en funcion de sus gustos y
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prioridades haciéndolos conscientes de la realidad, podran actuar mas consecuentemente y

movilizarse en busca de soluciones.

El trabajador social debe actuar aqui mas como informante y dinamizador de la
movilizacién colectiva que como gestor de ayudas, puesto que si se informa a la poblacion
de cuél es la realidad social podra actuar con més libertad que si se le ofrecen ayudas. En
nuestra sociedad falta informacion veraz, ya que estamos rodeados de medios de
comunicacion que mas que informarnos nos desinforman y nos introducen ideas
equivocadas de como funciona realmente la sociedad, por ello, es de suma importancia,
que estos jovenes tengan un lugar al cual acudir y en el cual se les ofrezca informacion de
calidad respetando sus expectativas y ofreciendoles apoyo y confianza para la consecucion

de las mismas.
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10.- ANEXOS
10.1.- GUION ENTREVISTA 1, “MADRES DE ORIGEN SOCIAL OBRERO”

Edad:

Sexo:

Nivel de estudios:

Estado civil:

Lugar de residencia:

Origen social:

© 0 N o g b~ w0 DR
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Estado civil de los progenitores

¢Por qué miembros esta compuesta su familia?
¢ Qué relacién tiene con su familia?

¢A qué edad tuvo su madre su primer hijo/a?

¢ Cuantos afos vivio en casa de sus padres?

¢ Qué posicién ocupa entre sus hermanos/as?

¢ Qué profesidon desempefian sus hermanos/as?
¢ Trabajan sus hermanos/as?

¢ Qué funciones ejercian sus padres?, ;trabajaban ambos?

. ¢Recuerda a su padre estar desempleado alguna vez?
. ¢Su estado civil?

12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

¢A qué edad tuvo su primer novio?

Si fuera el Unico novio, ;cuantos afios de relacion tuvieron antes de casarse?
¢ Trabajo después de casarse?

Numero de hijos

¢Con que edad tuvo usted a su primer hijo/a?

¢Con que edad tuvo usted a su ultimo hijo/a

¢ Qué relacidn tiene con sus hijos/as?

¢ Qué profesion desemperia?

¢ Cuantos afios lleva viviendo en este barrio?

¢Por que motivo decidio realizar su vida en este barrio?
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Formacién académica:

22. ¢ Recibio lecciones de alguien antes de ir a la escuela?

23. Tipo de escuela

24. ¢ Qué pensaba usted de la escuela?

25. ¢ Nivel de estudios?

26. ¢ A qué edad abandono sus estudios?

27. ¢Habria continuado estudiando si hubiera tenido oportunidad?

28. ¢ Asistio despues a alguna clase?

Trayectoria Laboral:

29. Mientras usted estaba en la escuela, ¢tenia algan trabajo a tiempo parcial o algun
modo de ganar dinero regularmente?

30. ¢A qué edad comenzé a trabajar?

31. ¢Cuantos arfios lleva trabajando?

32. ¢En su primer trabajo que tenia que hacer exactamente?

33. ¢Ha trabajado a lo largo de su vida siempre en lo mismo?

34. ¢, Grado de satisfaccion personal en su trayectoria de vida

35. ¢ Se encuentra usted comoda con su vida en la actualidad?

36. Con el trabajo que desempefia, ¢Satisface sus necesidades?
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10.2.- GUION ENTREVISTA 2, “HIJAS DE ORIGEN SOCIAL OBRERO”
Edad:

Sexo:

Nivel de estudios:

Estado civil:

Lugar de residencia:

Origen social:

[EEN

. ¢Estado civil?

N

¢Tiene hermanos/as?, si la respuesta es afirmativa indicar nimero de
hermanos/as

¢ Qué cualificacion de estudios tienen cada uno de los progenitores?

¢ Qué cualificacion de estudios tienen sus hermanos/as?

¢Qué profesion tienen sus progenitores?

¢ Trabajan ambos progenitores?

¢ Qué profesion desempefian sus hermanos/as?

¢ Trabajan sus hermanos/as?

© © N o g bk~ o

¢Qué relacion tiene con sus progenitores?

Formaciéon académica:

10. Titulacion académica:

11. ;Por qué motivo no finalizo sus estudios?

12. ; Qué influencias crees que fueron las causantes?

13. ;Qué cualificacion de los estudios tiene?

14.En caso de realizar estudios superiores ¢Por qué realizé estos estudios y no
otros?

15. ¢Inici6 sus estudios superiores porque le gustaban?

16. ;Deseaba dedicarse a la profesion correspondiente a su titulacion cuando
comenzo a estudiar?

17. {Cbémo se costed sus estudios?

18. ¢Una vez finalizados sus estudios, cambiaron sus expectativas de futuro?

19. ;Compagind sus estudios con otras actividades (laborales, de ocio, otros
estudios, etc.)?
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Trayectoria Laboral:

20. ¢Cuéntos afos lleva trabajando?

21. ¢ Cuantos afios pasaron desde la finalizacion de sus estudios y el desarrollo de su
primer empleo?

22. ¢Su primer empleo correspondia con el grado de cualificacion que usted poseia?
Si no es asi, ¢Que tipo de empleo desarrolld por primera vez y por qué?

23. ¢En qué empresas ha trabajado?

24. ;Qué cargo ocupaba en tales empresas?

25. ¢Como consiguid su primer puesto de trabajo cualificado?

26. Si ha desempefiado varios puesto de trabajo a lo largo de su trayectoria laboral,
¢cual ha sido su salario méas bajo y el mas alto?

27. ¢Qué salario cree usted que deberia cobrar?

28. ¢ Se encuentra usted comodo con su vida en la actualidad?

29. ¢Volveria a cursar los mismos estudios que posee hoy en dia?

30. Con el trabajo que desempefia, ¢Satisface sus intereses profesionales?

31. ;Como ve su futuro profesional a medio-largo plazo?

32. ¢ Se ve ejerciendo el mismo puesto de trabajo en un futuro?
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