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RESUMEN 

A lo largo de los años, la economía española ha sufrido diversos cambios provocados por crisis 

económicas, financieras, sociales, etc. Los diversos gobiernos que ha habido en España han 

intentado combatir dichos cambios para que no afecte a entre otros, el mercado laboral, para 

ello, han hecho numerosas reformas laborales para luchar contra el desempleo, fomentar la 

integración de la mujer al mercado laboral o incentivar la contratación indefinida, entre otras 

cuestiones. En este trabajo vamos a analizar la evolución del empleo segmentando la población 

por edad, sexo, sector económico en el cual trabaja y el número de contratos indefinidos o 

temporales que hay. 

Para poder desarrollar este trabajo, hemos consultado primordialmente los datos de la Encuesta 

de Población Activa (EPA) que publica el Instituto Nacional de Estadística (INE). 

El estudio nos ha permitido determinar cómo han afectado las diversas reformas laborales al 

mercado laboral español, también nos ha permitido dar un resultado sobre cómo han afectado 

los distintas expansiones y recesiones económicas a dicho mercado. 

ABSTRACT 

Over the years, the Spanish economy have been various changes caused by economic crisis, 

financial, social and etcetera. The successive governments there have been in Spain have tried 

to prevent those changes lest affect among other things, the labour market, for it many labour 

reforms have been made to prevent unemployment, encourage the integration of women into 

labour market, encourage the indefinite hiring and etcetera. This essay will analyze the 

employment development segmenting the population by age, sex and economic sector in which 

they Works and the number of indefinite contract or temporary that there. 

To develop this essay have been consulted the data provided by Active Population Survey 

(APS) of the National Institute of Statistics (NIS). 

Essay has made possible establish labour reforms have affected Spanish labour market, it has 

also allowed us give a result about how the various economic cycles have affected in this 

market. 
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1. INTRODUCCIÓN 

Desde la transición económica la economía española ha tenido muchos cambios, tanto 

en materia legal como tecnológica lo que ha hecho que a través de los años los distintos agentes 

económicos se transformen mucho, podemos mencionar tanto el propio Estado como los 

agentes privados, las empresas, sociedades, etc. 

Los sectores económicos, los tipos de contratación e, incluso con la incorporación de 

puestos de trabajo enfocados a las nuevas tecnologías, el tipo de puesto de trabajo han cambiado 

de una manera radical, como muchos autores afirman, en los últimos cien años hemos 

evolucionado más que en los dos mil años anteriores. 

España ha sido un país que ha sufrido desde la década de 1930 una guerra, una dictadura 

y su posterior transición democrática, por lo que el país en la década de 1980 no era mucho más 

que un atractivo turístico a la población de otros países, la modernización tecnológica del país 

ocurre a partir de esta época dejando de ser un país enfocado en la agricultura y tomando casi 

toda la importancia el sector servicios. 

España también se caracterizó por ser un país modelo en cuanto a la creación de empleo 

durante la expansión económica que precedió a la crisis financiera de 2008, tendencia que 

cambió durante dicha crisis ya que fue uno de los países con mayor destrucción del empleo y 

mayor aumento de la precariedad laboral. 

Para la realización de este trabajo nos apoyaremos en la información que ofrece el 

Instituto Nacional de Estadística (INE) con los informes periódicos que nos proporciona a 

través de la Encuesta de Población Activa (EPA) que tiene como finalidad a través de las 

encuestas que se hacen a las familias trimestralmente obtener datos sobre el mercado de trabajo 

y sus principales componentes (activos, inactivos, ocupados, parados, por sexo, edad, 

distribución geográfica, sector laboral…) así como de los informes elaborados por el Ministerio 

de Trabajo. 
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2. ASPECTOS CONCEPTUALES Y METODOLÓGICOS 

Para poder profundizar en el mercado de trabajo, así como en su evolución a lo largo 

del tiempo, tenemos que explicar los conceptos que son esenciales para la comprensión del 

presente trabajo, la metodología de la Encuesta de Población Activa (EPA) será sobre la que 

nos apoyaremos para los referidos conceptos (INE). 

Vamos a empezar definiendo la oferta de trabajo, la cual está compuesta por el total de 

trabajadores que están dispuestos a trabajar, diríamos que es el total de personas que están 

ofreciendo sus servicios profesionales en el mercado laboral. 

En su contraparte está la demanda de trabajo, la cual está compuesta por el acumulado 

de empresas o empresarios que dan trabajo a los trabajadores, sería la cantidad de puestos de 

trabajo a ocupar que hay en el territorio a definir. 

Con estos dos conceptos, procedemos a definir el mercado laboral o mercado de trabajo, 

que es aquel en el cual se concentra la oferta y la demanda de trabajo, por lo cual es donde están 

todos los trabajadores y todos los puestos a ocupar de un determinado territorio. Dicho mercado 

tiene un grado muy alto de trascendencia para la comunidad ya que su deficiente 

funcionamiento puede afectar de manera negativa al crecimiento económico y al empleo de un 

país. Al mismo tiempo, el paro o desempleo tiene unos costes económicos y sociales que han 

de ser tenidos en cuenta, como la merma de producción potencial del país o la relación que tiene 

el desempleo con la desigual distribución de la riqueza y, a su vez, sobre la cohesión social. 

La población mayor de dieciséis años se divide en dos grupos: 

1. Activos: Son aquellas personas de 16 o más años que, durante la semana de referencia 

(la anterior a aquella en que se realiza la entrevista), suministran mano de obra para la 

producción de bienes y servicios o están disponibles y en condiciones de incorporarse a 

dicha producción. Se subdividen en: 

a. Ocupados: Son las personas de 16 o más años que durante la semana de 

referencia han estado trabajando durante al menos una hora a cambio de una 

retribución en dinero o especie o quienes teniendo trabajo han estado 

temporalmente ausentes del mismo por enfermedad, vacaciones, etcétera. 

Los ocupados se subdividen en trabajadores por cuenta propia (empleadores, 

empresarios sin asalariados y trabajadores independientes) y asalariados 

(públicos o privados). Atendiendo a la duración de la jornada los ocupados se 
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clasifican en ocupados a tiempo completo (con una jornada habitual semanal 

superior a 30 horas) y a tiempo parcial (con una jornada habitual semanal 

inferior a 35 horas). 

b. Parados: Son las personas de 16 o más años que durante la semana de referencia 

han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y buscando activamente empleo. 

Se considera que una persona busca empleo de forma activa si: 

- Ha estado en contacto con una oficina pública de empleo con el fin de 

encontrar trabajo. 

- Ha estado en contacto con una oficina privada (oficina de empleo 

temporal, empresa especializada en contratación, etc.) con el fin de 

encontrar trabajo. 

- Ha enviado una candidatura directamente a los empleadores. 

- Ha indagado a través de relaciones personales, por mediación de 

sindicatos, etc. 

- Se ha anunciado o ha respondido a anuncios de periódicos. 

- Ha estudiado ofertas de empleo. 

- Ha participado en una prueba, concurso o entrevista, en el marco de un 

procedimiento de contratación. 

- Ha estado buscando terrenos o locales. 

- Ha realizado gestiones para obtener permisos, licencias o recursos 

financieros. 

- También se consideran parados a las personas que ya han encontrado 

un trabajo y están a la espera de incorporarse a él, siempre que 

verifiquen las dos primeras condiciones. 

2. Inactivos: Recibe esta consideración la población de 16 o más años no incluida en las 

categorías anteriores. 

Podríamos decir entonces que el desequilibrio en el mercado de trabajo se produce cuando hay 

más trabajadores dispuestos a trabajar que puestos de empleo ofertados o, al contrario, que 

hubiera más puestos de trabajo que individuos dispuesto a ocupar dichos empleos. El primer 

caso nos induce al paro o desempleo, ya que hay gente buscando trabajo y no puede ejercerlo 

porque no encuentra ya que no hay puestos de trabajo disponibles. 

La tasa de actividad se define como el cociente entre el total de activos y la población 

de 16 y más años. 
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La tasa de desempleo o tasa de paro es el cociente entre el número de parados y el de 

activos. Se calcula para ambos sexos y para cada uno de ellos por separado. 

La tasa de ocupación o de empleo es el cociente entre el total de ocupados y la población 

de 16 y más años. 

La tasa de temporalidad es el cociente entre el número de asalariados con contrato 

temporal y el número total de asalariados (INE, 2021). 
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3. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES DE 1980 

Tras la crisis del petróleo de 1973, España tuvo unos inicios a la década de los 80’s 

muy duros económicamente e iba siendo necesario una reestructuración y modernización 

de la industria española, así como de una reforma laboral, la cual no llegó hasta 1984 desde 

1980 estaba vigente el Estatuto de los Trabajadores lo cual supuso la adecuación de los 

derechos y obligaciones de los trabajadores a la nueva situación del país en el periodo de 

transición (Cabia, 2019). 

TABLA 1. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR GRUPOS DE EDAD 

(PORCENTAJE) 

  TASA DE PARO TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO 

  1980 1984 1980 1984 1980 1984 

16 A 19 AÑOS 34,39 54,71 46,99 40,33 30,85 18,27 

20 A 24 AÑOS 23,64 41,37 59,05 60,73 45,09 35,61 

25 A 54 AÑOS 7,47 14,01 62,65 64,2 57,97 55,2 

55 O MÁS AÑOS 4,38 8,88 25,69 22,83 24,56 20,8 

TOTAL 11,42 20,08 50,21 49,33 44,48 39,43 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En la tabla 1 podemos ver como evoluciona lo que es un gran problema en España, 

que comienza en aquella época y que perdura en nuestros días, el gran problema del 

desempleo juvenil, pasando en tan solo cuatro años del 34.39 por 100 de desempleo al 54.71 

por 100 en los trabajadores de entre 16 y 19 años y en los de entre 20 y 24 años pasa en 

estos cuatro años del 23.64 por 100 al 41.37 por 100, esto nos hace ver el problema que hay 

en España con el desempleo juvenil desde más allá de los años ochenta. Podemos observar 

también que la tasa de desempleo para cualquier edad aumenta, pero sin embargo la tasa de 

actividad en la población que va de 20 a 24 y 25 a 54 años aumenta en lugar de disminuir, 

esto hace que la tasa de desempleo aumente aún en mayor consideración porque a su vez la 

tasa de empleo u ocupación también se ve reducida. 

En los años que transcurren entre 1980 y 1984 la tasa de desempleo en nuestro país 

aumentó de un 11.42 por 100 a un 20.08 por 100. Fue provocado por el gran desarrollo de 

la tecnología en la agricultura que eliminó muchos puestos de trabajo y los trabajadores 

desempleados de este sector no pudieron ser recolocados rápidamente, de hecho, se 

convirtieron en desempleados de larga duración. El sector de la construcción destruía un 

3,5 por 100 de los puestos de empleos anualmente durante todo este periodo. Podemos ver 
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indicios de como en España el empleo juvenil es muy sensible a los ciclos económicos, pasa 

en cuatro años a que casi la mitad de los menores de 25 años estén parados. 

TABLA 2. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO 

(PORCENTAJE) 

 TASA DE PARO TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO 

 HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

1980 11,59 14,54 73,93 27,77 65,36 23,74 

1981 13,82 17,89 73,51 27,61 63,35 22,67 

1982 15,22 19,93 72,72 28,40 61,66 22,74 

1983 16,58 21,22 71,98 28,96 60,05 22,81 

1984 19,56 24,61 71,39 28,76 57,42 21,68 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En la tabla dos podemos ver como la tasa de paro en hombres aumenta casi ocho 

puntos y la de mujeres casi diez, la tasa de actividad en estos cuatro años disminuye 2,54 

puntos en hombres mientras que en mujeres aumenta en 0,99 puntos porcentuales, en ambos 

casos la tasa de empleo disminuye 7.94 y 2.06 puntos porcentuales respectivamente. 

TABLA 3. POBLACIÓN OCUPADA POR SECTOR ECONÓMICO 

(PORCENTAJE) 

 AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN SERVICIOS 

1980 18,57 27,23 9,26 44,87 

1981 17,94 26,84 8,87 46,26 

1982 17,76 25,54 8,86 47,73 

1983 17,98 25,13 8,66 48,10 

1984 17,71 25,37 7,80 48,93 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

Podemos observar como la agricultura, la industria y la construcción pierden peso 

en la cantidad de puestos de trabajo que hay en la primera mitad de la década de los ochenta, 

el sector que más puestos crea es el sector servicios. 
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TABLA 4. POBLACIÓN ACTIVA, OCUPADA, PARADA O INACTIVA (MILES) 

 ACTIVOS OCUPADOS PARADOS INACTIVOS 

1980 13.464,6 11.790,5 1.674,0 13.109,1 

1981 13.553,2 11.521,3 2.031,9 13.362,7 

1982 13.763,7 11.477,8 2.285,9 13.538,6 

1983 13.915,1 11.414,0 2.501,1 13.716,7 

1984 13.988,6 11.040,3 2.948,4 14.051,7 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En el transcurso de este periodo observamos cómo la población activa aumenta en 

524.000 personas aproximadamente, la población ocupada cae en 750.200 trabajadores, el 

número de parados aumenta en 1.274.400 trabajadores más de parados entre los dos años, 

lo más probable es que la mayoría de las 524.000 personas activas y las 750.200 personas 

ocupadas hayan pasado a formar parte de la población parada, aunque considerando el 

aumento de población inactiva también puede que muchos hayan sido jubilados o hayan 

pasado a ser parte de la población inactiva por algún motivo. 

GRÁFICO 1. POBLACIÓN ACTIVA, OCUPADA, PARADA E INACTIVA 

(MILES) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 
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El gráfico 1, es una representación más visible de la tabla número 4, podemos ver la 

tendencia en alza del número de parados, la progresiva caída de los ocupados, el progresivo 

aumento de la población inactiva y activa, superando por poco en 1984 el número de 

población inactiva al de población activa. 

GRÁFICO 2. POBLACIÓN OCUPADA, PARADA E INACTIVA EN 1980 Y 1984 

(PORCENTAJE) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En el gráfico 2 podemos ver una foto en dos instantes, en 1980 y 1984 de la situación 

laboral de la población en esos dos momentos, vemos como prácticamente la población 

inactiva no se mueve, solo crece alrededor de un 1 punto porcentual, el número de ocupados 

cae en seis puntos y los parados casi se duplican pasando de seis a once puntos porcentuales, 

lo que es un aumento de cinco puntos porcentuales. 
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4. REFORMA LABORAL DE 1984 

La primera reforma laboral, la cual se llevó a cabo en 1984, vino condicionada por 

el gran clima de inestabilidad laboral y por el 20,6 por 100 de tasa de desempleo que existía, 

alrededor de 2.700.000 de parados, el propósito fundamental de dicha reforma era fomentar 

el aumento del mayor número de puestos de trabajo que se pudieran crear, para la 

consecución de dicho objetivo se prioriza el fomento de los contratos temporales, que estaba 

destinado a trabajadores de avanzada edad, desempleados, personas las cuales fuera su 

primer empleo y discapacitados; también se pone en marcha el contrato eventual por 

circunstancias en la producción; en caso de ser menor de 20 años o de sufrir una minusvalía 

también estaba el contrato en prácticas y el contrato  de lanzamiento de nueva actividad. 

Los resultados de dicha reforma fueron que aumentaron drásticamente los contratos 

eventuales, prácticas o temporales y que a largo plazo los contratos indefinidos no solo no 

aumentaron, sino que en términos relativos se hicieron menos contratos indefinidos. (Gómez, 

Contreras & Gracia, 2008). 

TABLA 5. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR GRUPOS DE 

EDAD (PORCENTAJE) 

  TASA DE PARO TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO 

  1984 1994 1984 1994 1984 1994 

16 A 19 AÑOS 54,71 53,11 46,99 27,04 18,27 12,68 

20 A 24 AÑOS 41,37 42,37 59,05 62,77 35,61 36,18 

25 A 54 AÑOS 14,01 20,92 62,65 73,78 55,2 58,35 

55 O MÁS AÑOS 8,88 11,68 25,69 16,91 20,8 14,93 

TOTAL 20,08 24,12 49,33 50,98 39,43 38,68 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En la tabla 5, vemos como en el transcurso de los años que van de 1984 a 1994 

el desempleo en la edad de 16 a 19 años baja en 1,6 puntos porcentuales, lo que si cae 

drásticamente es la tasa de actividad que baja del 46,99 por 100 al 27,04 por 100, la tasa 

de empleo baja 5,59 puntos porcentuales. En la población de entre 25 y 54 años, el 

estrato más grande de población, la tasa de paro aumentó 6,91 puntos porcentuales, la 

tasa de actividad también aumentó, aunque en mayor medida, en 11,13 puntos 

porcentuales, y la tasa de empleo también tuvo la misma tendencia en este creció en 

3,15 puntos porcentuales. En la población mayor de 55 años la tasa de paro creció en 

2,8 puntos porcentuales, la tasa de actividad bajó en 8,78 puntos porcentuales y la tasa 

de empleo disminuyó 6,5 puntos porcentuales. 



13 

 

TABLA 6. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO 

(PORCENTAJE) 

 TASA DE PARO TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO 

 HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

1984 19,56 24,61 71,39 28,76 57,42 21,68 

1985 19,71 25,52 70,44 28,96 56,56 21,57 

1986 18,38 25,68 70,28 29,58 57,36 21,98 

1987 15,65 27,78 69,58 33,22 58,69 23,99 

1988 13,79 27,11 69,00 33,33 59,49 24,30 

1989 12,60 25,04 68,66 33,88 60,01 25,40 

1990 11,74 24,17 68,43 34,56 60,40 26,21 

1991 12,65 24,71 67,68 35,03 59,12 26,38 

1992 15,91 27,28 66,70 35,70 56,09 25,96 

1993 19,80 30,69 66,35 36,66 53,21 25,41 

1994 19,01 31,96 65,36 37,39 52,93 25,44 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

Cuando separamos la población por sexo podemos ver como cada vez en mayor 

cantidad la mujer pasa a formar parte de la población activa, aumentando su tasa de 

actividad en 8,63 puntos porcentuales y teniendo siempre tendencia creciente, la tasa de 

paro de las mismas aumenta en estos diez años del 24,61 por 100 al 31,96 por 100 y la 

tasa de empleo del 21,68 por 100 al 25,44 por 100. Por el otro lado tenemos a los 

hombres, la tasa de actividad de los mismos disminuye en 6,03 puntos porcentuales, su 

tasa de paro queda casi inmóvil disminuyendo poco más de medio punto porcentual y 

su tasa de empleo cae en 4,49 puntos porcentuales. 
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TABLA 7. POBLACIÓN OCUPADA POR SECTOR ECONÓMICO 

(PORCENTAJE) 

 AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN SERVICIOS 

1984 17,71 25,37 7,80 48,93 

1985 17,64 24,59 7,45 50,13 

1986 15,70 24,36 7,76 52,02 

1987 14,62 24,28 8,26 52,81 

1988 13,90 23,92 8,80 53,37 

1989 12,62 23,66 9,36 54,37 

1990 11,46 23,71 9,86 54,98 

1991 10,27 22,95 10,25 56,52 

1992 9,74 22,73 9,79 57,74 

1993 9,70 21,53 9,31 59,46 

1994 9,39 21,11 9,15 60,35 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

De 1984 hasta 1994 la agricultura pierde 8,32 puntos porcentuales de los 

trabajadores que posee, la industria pierde 4,26 puntos porcentuales, la construcción 

permanece estable teniendo 1,35 puntos porcentuales más de población trabajando en este 

sector y el sector servicios aumenta en 11,42 puntos porcentuales siendo el sector que más 

población tiene trabajando, y por tanto, siendo el sector con más relevancia en lo que a 

puestos de trabajo se refiere, había una tendencia desde 1974 aproximadamente en la cual 

la agricultura destruía empleos y el sector servicios los absorbía, creando puestos de 

empleos nuevos. Aunque se crearon muchos empleos también creció muy rápidamente la 

población activa lo que hizo que la creación de empleo en términos relativos no afectara 

demasiado a la tasa de desempleo. Además, el 80 por 100 de los empleos creados en este 

periodo fueron por contrato temporal. 

  



15 

 

TABLA 8. POBLACIÓN ACTIVA, OCUPADA, PARADA O INACTIVA (MILES) 

 ACTIVOS OCUPADOS PARADOS INACTIVOS 

1984 13.988,6 11.040,3 2.948,4 14.051,7 

1985 14.080,8 11.056,3 3.024,4 14.378,6 

1986 14.314,0 11.359,2 2.954,8 14.496,1 

1987 14.966,3 12.011,1 2.955,2 14.238,9 

1988 15.144,8 12.371,2 2.773,6 14.539,4 

1989 15.378,2 12.781,7 2.596,5 14.705,7 

1990 15.541,6 13.041,8 2.499,8 14.738,3 

1991 15.668,1 13.015,1 2.653,0 14.920,1 

1992 15.777,8 12.616,8 3.161,0 15.157,7 

1993 16.020,3 12.203,3 3.817,0 15.199,1 

1994 16.134,8 12.278,0 3.856,7 15.381,7 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En el transcurso de estos años podemos afirmar que muchas de las personas que se 

fueron incorporando al mercado laboral no estaban empezando a trabajar con facilidad pues 

en los diez años que van desde 1984 a 1984, los trabajadores activos crecen en más de dos 

millones cien mil, mientras que los ocupados crecen en más de un millón de trabajadores 

ocupados y los parados aumentan en casi un millón de trabajadores desempleados, lo que 

quiere decir que la gente que comenzaba a ser activa iba prácticamente a formar parte de la 

población desempleada. 

  



16 

 

GRÁFICO 3. POBLACIÓN ACTIVA, OCUPADA, PARADA E INACTIVA 

(MILES) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

Podemos observar en el gráfico anterior como el crecimiento de la población activa 

vuelve a superar a la población inactiva, aunque ambas tienen tendencia creciente, la 

población activa crece en mayor medida que la población inactiva, la población ocupada 

también crece a lo largo de los años, aunque de 1991 a 1993 cae luego vuelve a recuperarse 

y en todo caso el último dato reflejado es mayor que el primero, el número de parados tiene 

una tendencia estable e incluso decreciente hasta 1990, año en el cual comienza a subir hasta 

1994, año en el que casi roza los cuatro millones de parados. 

La tendencia del número de trabajadores desempleados era decreciente hasta 1991 

que comienza a subir y se sitúa en peores cifras en 1994 que en 1987 con casi cuatro 

millones de desempleados, debido a la crisis económica que hubo en 1993 debida a la 

burbuja inmobiliaria que estalló en Japón y por la crisis del petróleo de 1990, España 

devalúo la moneda un 8 por 100 y hubo unas pérdidas de más de tres billones de pesetas. 

(Lejarcegi, 1993) 
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GRÁFICO 4. POBLACIÓN OCUPADA, PARADA E INACTIVA EN 1984 Y 1994 

(PORCENTAJE) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

Podemos ver como la foto de los dos instantes permanece prácticamente igual, la 

única diferencia es el número de inactivos que disminuye en un punto porcentual, un punto 

porcentual que pasa a formar parte de la población parada ya que el número de ocupados es 

el mismo, aunque eso no quiere decir que en estos diez años no haya pasado nada, porque 

hay picos que sí que hacen que estos datos varíen porcentualmente dentro de estos diez 

años, pero la foto de estos dos instantes, momento de las dos reformas laborales, es 

prácticamente la misma. 

TABLA 9. NÚMERO DE TRABAJADORES POR TIPO DE CONTRATO (MILES) 

 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 

CONTRATO 

INDEFINIDO 

6.841,6 6.710,3 6.733,5 6.676,6 6.504,6 6.241,5 6.086,9 5.978,8 

CONTRATO 

TEMPORAL 

1.656,5 2.193,1 2.616,8 3.049,7 3.220,8 3.074,6 2.944,4 3.151,6 

NO 

CLASIFICABLE 

12,8 13,4 16,4 7,8 10,5 1,4 3,0 6,0 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

Los datos de la tabla 9 sobre el número de trabajadores por tipo de contrato aparece 

en la Encuesta de Población Activa del Instituto Nacional de Estadística a partir de 1987. 

Podemos ver como en estos diez años el contrato indefinido pierde cada vez más 

importancia, la cual la gana el contrato temporal que casi se duplica en número en estos diez 



18 

 

años, mientras que los contratos indefinidos caen en casi un millón, los contratos temporales 

crecen en casi un millón y medio. 

Como consecuencia de la reforma laboral anteriormente citada, el mercado de 

trabajo al comienzo de la década de 1990 sufrió una fragmentación gigante, había una 

economía irregular, el contrato eventual no paraba de crecer en términos relativos, la 

población española perdió poder adquisitivo, peores condiciones de trabajo, mayores 

procesos de subcontratación. Los contratos temporales inferiores a un año en 1993 eran el 

24,09 por 100 frente al 16,34 por 100 que había en 1987. 
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5. REFORMA LABORAL DE 1994 

En 1994, se llevó a cabo la segunda reforma laboral, su implantación esta 

contextualizada en el marco de la mala situación laboral española y el requerimiento de 

poder competir con los países miembro de la Unión Europea, fue la reforma más importante 

que había sido implantada hasta el momento, se aprueba sin el consenso de empresas, 

sindicatos y demás agentes sociales lo que hizo que ante tal descontento hubiera una huelga 

general el 27 de enero.  

Los objetivos de dicha reforma fundamentalmente eran reducir al máximo los casos 

en los que se pudiera utilizar el contrato de fomento al empleo para disminuir el problema 

que creó con la contratación laboral la anterior reforma laboral, fomentar la contratación de 

formación para ayudar a insertar a los menores de 25 años en el mercado laboral, 

legalización de las Empresas de Trabajo Temporal (ETTs). Los resultados no fueron 

especialmente buenos ya que la contratación temporal no se consiguió reducir, al contrario, 

aumentaban los contratos temporales de una manera descontrolada, de 1994 a 1997 hay casi 

el doble de contratos temporales, los empresarios en lugar de utilizar el contrato de fomento 

al empleo usaron otras maneras de contratación temporal. Se pudo experimentar en términos 

absolutos un tímido crecimiento de los contratos indefinidos que pasan de 4.030.300 en 

1994 a 5.209.900 en 1997, quizá debido al crecimiento de la confianza empresarial por una 

economía predecible que fue introducida por el nuevo Gobierno de 1996 (Gómez, Contreras & 

Gracia, 2008). 

TABLA 10. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR GRUPOS DE 

EDAD (PORCENTAJE) 

  TASA DE PARO TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO 

  1994 1996 1994 1996 1994 1996 

16 A 19 AÑOS 53,11 50,86 27,04 24,30 12,68 11,94 

20 A 24 AÑOS 42,37 39,23 62,77 60,09 36,18 36,51 

25 A 54 AÑOS 20,92 19,36 73,78 75,12 58,35 60,58 

55 O MÁS AÑOS 11,68 10,99 16,91 16,18 14,93 14,4 

TOTAL 24,12 22,08 50,98 51,27 38,68 39,95 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

Aunque en la tabla 10 solo transcurren dos años, podemos observar sustanciales 

diferencias, en cuanto a la tasa de paro el mayor cambio se encuentra en la población de 

entre 20 y 24 años donde dicha tasa baja en 3,14 puntos porcentuales y el menor cambio 
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se produce en la población de más de 55 años con una disminución de 0,69 puntos 

porcentuales. La tasa de actividad en la población de entre 16 a 19 años baja en 2,74 

puntos porcentuales, entre los trabajadores de entre 20 y 24 años baja en 2,68 puntos 

porcentuales, en la población que tiene entre 25 a 54 años aumenta en 1,34 puntos 

porcentuales. 

TABLA 11. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO 

(PORCENTAJE) 

 TASA DE PARO TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO 

 HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

1994 19,01 31,96 65,36 37,39 52,93 25,44 

1995 18,03 30,41 64,97 37,86 53,26 26,34 

1996 16,94 29,02 65,17 38,54 54,13 27,36 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En esta época podemos apreciar como en ambos sexos la tasa de paro disminuye, 

en el caso de los hombres en 2,07 puntos porcentuales y en el de las mujeres en 2,94 

puntos porcentuales, a su vez la tasa de actividad en hombres disminuye en 0,19 puntos 

porcentuales y en mujeres aumenta en 1,15 puntos porcentuales mientras que la tasa de 

empleo aumenta en 1,2 puntos porcentuales en hombres y en mujeres 1,92 puntos 

porcentuales. 

TABLA 12. POBLACIÓN OCUPADA POR SECTOR ECONÓMICO 

(PORCENTAJE) 

 AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN SERVICIOS 

1994 9,39 21,11 9,15 60,35 

1995 8,84 20,58 9,54 61,03 

1996 8,38 20,14 9,54 61,93 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

Cuando nos enfocamos en los sectores económicos en los años que transcurren entre 

1994 y 1996 podemos ver cómo la población que trabaja en la agricultura desciende en 1,01 

puntos porcentuales, en la industria desciende en 0,97 puntos porcentuales, en la 

construcción aumenta en 0,39 puntos porcentuales y en el sector servicios, donde más 

diferencia hay, la población trabajando en dicho sector aumenta en 1,58 puntos 

porcentuales. 
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TABLA 13. POBLACIÓN ACTIVA, OCUPADA, PARADA O INACTIVA (MILES) 

 ACTIVOS OCUPADOS PARADOS INACTIVOS 

1994 16.134,8 12.278,0 3.856,7 15.381,7 

1995 16.300,4 12.590,0 3.710,4 15.493,8 

1996 16.663,4 13.064,5 3.598,9 15.566,9 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En la tabla 13 vemos como el número de trabajadores activos aumenta en estos dos 

años en 528.600 personas, el número de ocupados aumenta en 786.500 trabajadores, el 

número de parados desciende en 257.800 desempleados menos y el número de trabajadores 

inactivos aumenta en 185.200. 

GRÁFICO 5. POBLACIÓN ACTIVA, OCUPADA, PARADA E INACTIVA 

(MILES) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En el gráfico 5 podemos observar que la tendencia de la población activa es creciente 

de 1994 a 1995 y que de 1995 a 1996 aumenta con mayor intensidad, la tendencia de los 

trabajadores inactivos permanece casi inamovible, aunque asciende un poco, la población 

ocupada tiene tendencia creciente de 1994 a 1995 y con mucha mayor intensidad de 1995 a 
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1996, y en cuanto a la población parada vemos la tendencia decreciente 1994 a 1995 y 

acelera un poco más de 1995 a 1996. 

GRÁFICO 6. POBLACIÓN OCUPADA, PARADA E INACTIVA EN 1994 Y 1996 

(PORCENTAJE) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En el gráfico 6, pese a que pasan menos años que en otros gráficos que hemos 

analizado con éstas características hay mayor diferencia en estos dos años, el porcentaje de 

población inactiva disminuye en un punto porcentual, el número de parados disminuye en 

la misma medida y el número de ocupados absorbe los dos puntos porcentuales en los que 

han disminuido los dos grupos anteriormente mencionados. 

TABLA 14. NÚMERO DE TRABAJADORES POR TIPO DE CONTRATO 

(MILES) 

 1994 1995 1996 

CONTRATO 

INDEFINIDO 

5.978,8 6.152,8 6.560,6 

CONTRATO 

TEMPORAL 

3.151,6 3.252,8 3.318,8 

NO 

CLASIFICABLE 

6,0 6,9 6,7 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En la tabla 14, vemos como el número de contratos indefinidos disminuye en 

581.800 contratos de 1994 a 1996, tendencia que se convierte en un problema de la sociedad 

española, el número de contratos temporales aumenta en 167.200 contratos más. 
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6. REFORMA LABORAL DE 1996 

En 1997, aumentó la contratación total, esto se debe a la incorporación de la mujer 

y a la avalancha de inmigrantes que se incorporaron al mercado laboral español. En 1997 

con un índice de desempleo del 20,8 por 100, con el Gobierno nuevo y puesto a los malos 

resultados de las dos reformas laborales anteriores, se planteó una nueva reforma laboral 

cuyos objetivos eran los más claros hasta el momento, incrementar la contratación 

indefinida para lo cual se creó un nuevo contrato llamado contrato de fomento de la 

contratación indefinida, el cual tenía una menor indemnización por despido improcedente; 

limitación y control de los contratos temporales para su consecución se eliminó el contrato 

por lanzamiento de nueva actividad y; se modifican las condiciones de los contratos de 

inserción en el mercado de trabajo. (Gómez, Contreras & Gracia, 2008). 

Los resultados de dicha reforma fueron que, aunque los contratos temporales 

siguieron creciendo por lo barato que sale el despido con este tipo de contrato, lo hacían 

con menor intensidad, aumenta el uso del contrato temporal de obra y el eventual 

convirtiéndose en el contrato principal de contratación en 2001, el contrato indefinido crece 

bastante en esta etapa y superan el millón por primera vez desde mediados de la década de 

1980, la tasa de paro bajó hasta situarse en el 10,5 por 100 en 2001. 

TABLA 15. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR GRUPOS DE 

EDAD (PORCENTAJE) 

  TASA DE PARO TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO 

  1996 2001 1996 2001 1996 2001 

16 A 19 AÑOS 50,86 29,16 24,30 25,60 11,94 18,15 

20 A 24 AÑOS 39,23 18,87 60,09 60,25 36,51 48,88 

25 A 54 AÑOS 19,36 9,27 75,12 76,55 60,58 69,46 

55 O MÁS AÑOS 10,99 6,13 16,18 16,69 14,4 15,67 

TOTAL 22,08 10,55 51,27 52,99 39,95 47,4 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En los cinco años que transcurren entre 1996 y 2001, se producen cambios muy 

importantes como el descenso del paro juvenil en 21,7 puntos porcentuales en la 

población de entre 16 y 19 años y en 20,36 puntos en la población de entre 20 y 24 años, 

seguidamente y con un menor descenso, pero igual de importante el desempleo en la 

población de entre 25 y 54 años desciende en 10,09 puntos porcentuales y en la 

población con más de 55 años desciende en 4,86 puntos porcentuales. La tasa de 
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actividad aumenta en todos los casos, en la población de entre 16 y 19 años aumenta en 

1,3 puntos porcentuales y en la población de entre 25 y 54 años aumenta en 1,43 puntos 

porcentuales. Por último, la tasa de empleo aumenta 6,21 puntos porcentuales en estos 

cinco años para la población de entre 16 y 19 años, en la población de entre 20 y 24 

años la tasa de empleo aumenta en 12,37 puntos porcentuales, en la población de entre 

25 y 54 años aumenta en 8,88 puntos porcentuales y en la que tiene más de 55 años 

aumenta en 1,27 puntos porcentuales. 

TABLA 16. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO 

(PORCENTAJE) 

 TASA DE PARO TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO 

 HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

1996 16,94 29,02 65,17 38,54 54,13 27,36 

1997 15,18 27,85 65,20 39,19 55,30 28,28 

1998 12,86 26,04 65,66 39,50 57,21 29,21 

1999 10,53 22,31 65,88 40,73 58,94 31,64 

2000 9,29 19,68 66,88 41,76 60,67 33,55 

2001 7,62 15,25 66,55 40,96 61,47 34,71 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En este periodo de tiempo todos los datos recogidos evolucionan 

favorablemente, la tasa de paro disminuye en hombres 9,32 puntos porcentuales, en 

mujeres disminuye en 13,77 puntos porcentuales. La tasa de actividad aumenta en 

hombres en 1,38 puntos porcentuales y en mujeres en 2,42 puntos porcentuales. La tasa 

de empleo aumenta en ambos casos, siendo en hombres el aumento de 7,34 puntos 

porcentuales y en mujeres de en 7,35 puntos porcentuales. 
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TABLA 17. POBLACIÓN OCUPADA POR SECTOR ECONÓMICO 

(PORCENTAJE) 

 AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN SERVICIOS 

1996 8,38 20,14 9,54 61,93 

1997 8,09 20,21 9,78 61,91 

1998 7,78 20,59 10,00 61,63 

1999 7,80 20,56 9,96 61,68 

2000 6,63 19,88 11,11 62,38 

2001 6,47 19,67 11,62 62,23 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En la tabla 17 vemos como el sector de la agricultura sigue perdiendo importancia 

en cuanto al número de trabajadores que tiene, disminuyendo en 1,91 puntos porcentuales 

en estos cinco años, la población que trabaja en el sector de la industria aumenta en 0,47 

puntos porcentuales, en el sector de la construcción aumenta en 2,08 puntos porcentuales y 

el sector servicios, por último, tiene un aumento de 0,3 puntos porcentuales. 

TABLA 18. POBLACIÓN ACTIVA, OCUPADA, PARADA O INACTIVA (MILES) 

 ACTIVOS OCUPADOS PARADOS INACTIVOS 

1996 16.663,4 13.064,5 3.598,9 15.566,9 

1997 16.941,3 13.534,5 3.406,8 15.607,1 

1998 17.219,8 14.122,0 3.097,8 15.668,4 

1999 17.639,1 14.959,8 2.679,3 15.568,4 

2000 18.227,8 15.782,3 2.445,4 15.479,2 

2001 18.292,0 16.348,2 1.943,8 15.931,5 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

La población activa en estos cinco años aumenta en 1.628.600 trabajadores activos, 

el número de trabajadores ocupados aumenta en 3.283.700, el número de parados disminuye 

en 1.655.100 desempleados menos y en cuanto a los inactivos, crecen en 364.600. 
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GRÁFICO 7. POBLACIÓN ACTIVA, OCUPADA, PARADA E INACTIVA 

(MILES) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En el gráfico 7 vemos como la tendencia de los trabajadores activos es creciente de 

1996 a 2001 aunque de 2000 a 2001 frena un poco el aumento. El número de trabajadores 

inactivos desciende de 1996 a 2000 y de 2000 a 2001 vuelve a tener tendencia creciente 

superando los niveles de 1996. El número de ocupados tiene una tendencia creciente de 

1996 a 1998, acelera el crecimiento hasta el año 2000 y frena el crecimiento del año 2000 

al 2001. El número de parados tiene una tendencia decreciente de 1996 a 2001, teniendo 

mayor intensidad a partir de 1997. 
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GRÁFICO 8. POBLACIÓN OCUPADA, PARADA E INACTIVA EN 1996 Y 2001 

(PORCENTAJE) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En el gráfico 8 vemos como el número de trabajadores inactivos disminuye en dos 

puntos porcentuales de 1996 a 2001, el número de parados en términos relativos 

disminuye en 5 puntos porcentuales y el número de trabajadores parados aumenta en 7 

puntos porcentuales. 

TABLA 19. NÚMERO DE TRABAJADORES POR TIPO DE CONTRATO 

(MILES) 

 1996 1997 1998 1999 2000 2001 

CONTRATO 

INDEFINIDO 

6.560,6 6.950,7 7.384,9 9.979,8 8.589,2 8.908,9 

CONTRATO 

TEMPORAL 

3.318,8 3.438,6 3.560,7 3.880,4 4.051,7 4.239,1 

NO 

CLASIFICABLE 

6,7 14,8 13,1 0,0 0,0 0,0 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En la tabla 19 vemos como el número de contratos indefinidos crece en un total de 

2.349.300 contratos indefinidos más, 35,79 puntos porcentuales más.  El número de 

contratos temporales aumenta en 27,73 puntos porcentuales, un total de 920.300 contratos 

temporales más, la categoría que teníamos reservada para los contratos no considerables 

baja hasta el 0 por 100 y se queda en esa cifra a partir de 1999. 
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7. REFORMA LABORAL DE 2001 

En 2001, y con una situación laboral muchísimo más favorable que en años 

anteriores se lleva a cabo la cuarta reforma laboral partiendo de la base de un 10,5 por 100 

de desempleo, sus objetivos eran asentar los resultados obtenidos con la tercera reforma 

laboral, para poder conseguirlo se llevaron a cabo las siguientes modificaciones: contrato 

para la formación en el cual el beneficiario de dicho contrato tenía que tener una edad 

comprendida entre los 16 y 21 años en el momento en el cual se celebrara el contrato y en 

el cual había algunos colectivos como desempleados minusválidos, personas en situación 

de exclusión social, en los cuales no se tendría en cuenta la edad del trabajador, a partir de 

2002 cualquier jornada menor a la completa pasa a ser considerado un contrato a tiempo 

parcial, con ello se rompe la rigidez de la jornada laboral y se aumenta la distribución del 

tiempo de trabajo, el tercer punto es que el contrato eventual por circunstancias de la 

producción se reduce a un máximo de doce meses que podrá ser prorrogado una sola vez 

otros doce meses si hay un acuerdo de las partes y el cuarto y último punto es la creación 

del contrato de inserción creado para el personal de las Administraciones Públicas cuyo 

objetivo es que se realice una obra o servicio de interés general o social para que el 

trabajador adquiera experiencia laboral. (Gómez, Contreras & Gracia, 2008). 

TABLA 20. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y POR GRUPOS DE EDAD 

(PORCENTAJE) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

A partir de 2001 el sistema de recogida de datos de la Encuesta de Población 

Activa del Instituto Nacional de Estadística cambia y los intervalos de edad dejan de ser 

cuatro grupos para pasar a ser doce grupos, para la tabla 20 he cogido los grupos dentro 

de cada intervalo y he hecho la media, al igual que la tasa de empleo que se dejó de 

recoger en 2002.  

Explicado lo anterior, apreciamos que la tasa de paro en el grupo de edad que va 

de 16 a 19 años aumenta en 2,07 puntos porcentuales, en la población de entre 20 y 24 

2001 2006 2001 2006

16 A 19 AÑOS 29,16 31,23 25,6 29,3

20 A 24 AÑOS 18,87 14,11 60,25 67,96

25 A 54 AÑOS 9,27 7,17 76,55 81,65

55 O MÁS AÑOS 6,13 3,79 16,69 24,63

TOTAL 10,55 8,26 52,99 58,64

TASA DE ACTIVIDADTASA DE PARO
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años disminuye en 4,76 puntos porcentuales, en la población que tiene entre 25 y 54 

años la tasa de desempleo disminuye en 2,1 puntos porcentuales y en la población mayor 

de 55 años desciende 2,34 puntos porcentuales. La tasa de actividad de 2001 a 2006 

varía en la población de entre 16 a 19 años en un crecimiento de 3,7 puntos porcentuales, 

en la que tiene entre 20 y 24 años aumenta en 7,71 puntos porcentuales, en la población 

de entre 25 y 54 años aumenta en 5,1 puntos porcentuales y en la mayor de 55 años 

aumenta en 7,94 puntos porcentuales. 

TABLA 21. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO 

(PORCENTAJE) 

 TASA DE PARO TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO 

 HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

2001 7,62 15,25 66,55 40,96 61,47 34,71 

2002 8,65 16,00 67,25 43,24 61,42 35,79 

2003 8,58 15,41 68,07 44,98 62,17 37,54 

2004 7,83 14,35 68,37 46,34 62,90 39,13 

2005 6,73 11,47 69,08 47,49 64,43 42,04 

2006 6,12 11,17 69,08 49,06 64,83 42,96 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

Por sexo, vemos en la tabla 21, la evolución de las tasas de 2001 a 2006, en 

cuanto a la tasa de paro en hombres desciende en 1,5 puntos porcentuales y en mujeres 

cae en 4,08 puntos porcentuales, la tasa de actividad en hombres aumenta en 2,53 puntos 

porcentuales y en mujeres en 8,1 puntos porcentuales, la tasa de empleo en hombres 

aumenta en 3,36 puntos porcentuales y en las mujeres en 8,25 puntos porcentuales. 
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TABLA 22. POBLACIÓN OCUPADA POR SECTOR ECONÓMICO 

(PORCENTAJE) 

 AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN SERVICIOS 

2001 6,47 19,67 11,62 62,23 

2002 5,95 19,13 11,80 63,10 

2003 5,70 18,43 12,08 63,80 

2004 5,50 17,78 12,43 64,30 

2005 5,30 17,25 12,33 65,15 

2006 4,80 16,65 12,75 65,78 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En la tabla 22 seguimos viendo la tendencia del sector de la agricultura de perder 

importancia en cuanto a los trabajadores que acoge se refiere, en el transcurso de los cinco 

años que van de 2001 a 2006 decrece en 1,67 puntos porcentuales, la población en el sector 

de la industria baja en 3,02 puntos porcentuales, el sector de la construcción vuelve a 

aumentar la importancia en cuanto a trabajadores en 1,13 puntos porcentuales y el sector 

servicios vuelve a ser el que más crece con 3,55 puntos porcentuales de crecimiento. 

TABLA 23. POBLACIÓN ACTIVA, OCUPADA, PARADA O INACTIVA (MILES) 

 ACTIVOS OCUPADOS PARADOS INACTIVOS 

2001 18.292,2 16.348,2 1.943,8 15.931,5 

2002 19.224,3 16.991,9 2.232,4 15.758,1 

2003 20.017,1 17.740,5 2.276,7 15.565,8 

2004 20.667,7 18.490,8 2.176,9 15.516,6 

2005 21.369,5 19.509,2 1.860,3 15.426,9 

2006 22.014,8 20.195,4 1.819,4 15.373,8 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En la tabla 23, podemos observar cómo la población activa aumenta en 3.722.600 

trabajadores, el número de ocupados aumenta en 3.847.200, el número de parados 

disminuye en 124.400 desempleados menos, frenando su disminución respecto de otros 

periodos, por último, la población inactiva disminuye en 557.700 inactivos menos. 

El aumento de población activa de 2001 a 2006 fue de más dos millones de mujeres 

y de más de un millón y medio de hombres, desde la década de los noventa y más 

intensamente a partir del nuevo milenio la incorporación de la mujer al mercado de trabajo 

comienza a recortar diferencias de género, aunque siguen perdurando las desigualdades 
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entre sexos. Dicho aumento de la población activa también se atribuye a la entrada de 

extranjeros en busca de oportunidades laborales a España. 

GRÁFICO 9. POBLACIÓN ACTIVA, OCUPADA, PARADA E INACTIVA 

(MILES) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En el gráfico 9 vemos como la población activa tiene una tendencia creciente de 

2001 a 2006, el número de ocupados tiene la misma tendencia, pero a partir de 2004 acelera 

su crecimiento, el número de inactivos, aunque despacio también sigue decreciendo en esta 

época y por último el número de parados aumenta entre 2001 y 2003 pero a partir 2003 

desciende hasta el año 2006.  
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GRÁFICO 10. POBLACIÓN OCUPADA, PARADA E INACTIVA EN 2001 Y 2006 

(PORCENTAJE) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En el gráfico 10, tenemos que aclarar que el porcentaje de los datos de los 

trabajadores ocupados y parados se ha obtenido con el total de población en edad de trabajar, 

no es el porcentaje de desempleo normalmente obtenido de la población activa, podemos 

ver como en el transcurso de estos cinco años la población inactiva baja de un 46 por 100 a 

un 41 por 100, a la vez que la población ocupada evoluciona positivamente del 48 por 100 

al 54 por 100, lo que podría significar que la población inactiva se ha incorporado al 

mercado laboral favorablemente ocupando un puesto de trabajo, la población desempleada 

baja en un punto porcentual, lo cual es favorable. 

TABLA 24. NÚMERO DE TRABAJADORES POR TIPO DE CONTRATO 

(MILES) 

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

CONTRATO 

INDEFINIDO 

8.908,9 9.453,2 9.858,9 10.199,0 10.613,7 11.036,9 

CONTRATO 

TEMPORAL 

4.239,1 4.416,4 4.687,5 5.012,6 5.411,5 5.608,0 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

El número de contratos indefinidos aumento en 2.128.000 en los cincos años que 

estamos analizando y el número de contratos temporales aumenta en 1.368.900. 

La contratación temporal aumentó mucho más en la etapa de 2001 a 2006 que, en la 

etapa anterior, distribuyéndose en contratos de obra o servicio y debido a que desaparece el 
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contrato a tiempo parcial, la proporción de contratos temporales e indefinidos se mantiene 

prácticamente estático siendo una relación del 90 por 100 y 10 por 100, respectivamente. 

La tasa de paro disminuyó en 2,35 puntos porcentuales respecto a 2001, situándose en un 

8,5 por 100 en 2006. 
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8. REFORMA LABORAL DE 2006 

En 2006, para combatir el problema estructural de la temporalidad del empleo, se 

lleva una reforma laboral, con 3 objetivos muy específicos, fomentar los contratos 

indefinidos, modificar la ley laboral para optimizar la contratación temporal y mejorar la 

protección por desempleo de determinados colectivos. Para conseguir el primer punto se 

implementan medidas para convertir el empleo temporal en indefinido, estimulando los 

contratos fijos, reduciendo las cotizaciones de las empresas al Fondo de Garantía Salarial; 

para el segundo punto se limita encadenar contratos temporales, dándole un importante 

refuerzo de recursos a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social; para el tercer punto se 

dota de mayor capacidad para actuar del Sistema Nacional de Empleo y se protege a los 

trabajadores ante la falta de empleo con más prestaciones del Fondo de Garantía Salarial. 

(Gómez, Contreras & Gracia, 2008). 

TABLA 25. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR GRUPOS DE 

EDAD (PORCENTAJE) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En la etapa que transcurre de 2006 a 2010 y con la nueva distribución de grupos 

de edad podemos ver unos cambios muy importantes, debido a la crisis financiera, la 

tasa de desempleo en los jóvenes de 16 a 19 años aumenta en 32,15 puntos porcentuales, 

en torno a 63 trabajadores de cada 100 están desempleados, más del doble, en la 

población de entre 20 y 24 años aumenta en 22,13 puntos porcentuales un aumento del 

2006 2010 2006 2010

16 A 19 AÑOS 29,11 61,26 29,3 21,5

20 A 24 AÑOS 14,74 36,87 67,96 64,65

25 A 29 AÑOS 10,07 24,69 86,18 87,14

30 A 34 AÑOS 7,82 19,22 86,63 89,71

35 A 39 AÑOS 7,11 18,13 84,74 88,49

40 A 44 AÑOS 6,88 17,1 82,06 86,09

45 A 49 AÑOS 5,8 15,82 79,11 83,56

50 A 54 AÑOS 6,17 14,72 71,16 77,3

55 A 59 AÑOS 6,2 15,07 57,57 63,89

60 A 64 AÑOS 4,93 12,61 34,69 36,67

65 a 69 AÑOS 2,15 3,07 5,34 5,47

70 Y MÁS AÑOS 0,83 1,02 0,93 0,75

TOTAL 8,45 19,86 58,64 60,28

TASA DE ACTIVIDADTASA DE PARO
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150,14 por 100, la tasa de desempleo únicamente disminuye en la población mayor de 

65 años, probablemente por las jubilaciones y prejubilaciones. 

TABLA 26. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO 

(PORCENTAJE) 

 TASA DE PARO TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO 

 HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

2006 6,12 11,17 69,08 49,06 64,83 42,96 

2007 6,89 10,82 69,34 49,94 64,95 44,21 

2008 12,96 14,85 69,21 51,78 62,55 44,39 

2009 18,56 18,80 68,16 52,12 56,53 42,58 

2010 19,80 20,51 67,76 53,01 54,82 42,04 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En la tabla 26, vemos como la tasa de paro no da ni un solo dato positivo comparando 

2006 y 2010, en hombres aumenta en 13,68 puntos porcentuales, un aumento del 223,53 

por 100, en mujeres el desempleo aumenta en 9,34 puntos porcentuales, lo que supone un 

aumento del 83,61 por 100. La tasa de actividad en hombres disminuye en estos cinco años 

en 1,32 puntos porcentuales y en mujeres aumenta en 3,95 puntos porcentuales. La tasa de 

empleo en hombres disminuye en 10,01 puntos porcentuales y en mujeres en 0,92 puntos 

porcentuales. 

TABLA 27. POBLACIÓN OCUPADA POR SECTOR ECONÓMICO 

(PORCENTAJE) 

 AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN SERVICIOS 

2006 4,80 16,65 12,75 65,78 

2007 4,53 15,98 13,15 66,38 

2008 4,05 15,83 12,03 68,13 

2009 4,13 14,70 9,90 71,28 

2010 4,20 14,18 8,83 72,85 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En estos cinco años, podemos decir con total seguridad que hay un problema 

estructural en el cual la agricultura no hace nada más que perder importancia relativa con 

respecto de los trabajadores que acoge, en estos cinco años pierde 0,6 puntos porcentuales, 

la industria pierde 2,47 puntos porcentuales, la construcción pierde 3,92 puntos 
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porcentuales, siendo el sector económico que más trabajadores pierde y el sector servicios 

sigue ganando importancia, un total de 7,07 puntos porcentuales. 

En el periodo de 2002 a 2007 el PIB per cápita aumentó 47 puntos porcentuales, de 

casi 16.000€ a algo más de 23.000€, la afiliación a la Seguridad Social aumento alrededor 

de 22 puntos porcentuales, se crearon casi cinco millones de puestos de trabajo, estos 

números se consiguieron gracias al endeudamiento tanto público como privado, que es un 

factor detonante durante la crisis financiera, el modelo de producción existente era 

totalmente dependiente de la construcción de viviendas, España construía más que 

Alemania, Italia y Francia juntas, esto llevo a más de un millón de inmuebles sin vender (El 

País, 2005). 

TABLA 28. POBLACIÓN ACTIVA, OCUPADA, PARADA O INACTIVA (MILES) 

 ACTIVOS OCUPADOS PARADOS INACTIVOS 

2006 22.014,8 20.195,4 1.819,4 15.373,8 

2007 22.659,9 20.717,9 1.942,0 15.441,3 

2008 23.262,1 20.055,3 3.206,8 15.284,5 

2009 23.225,4 18.890,4 4.335,0 15.487,5 

2010 23.377,1 18.674,9 4.702,2 15.424,7 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En este periodo los trabajadores activos crecen en 1.362.300 activos, el número de 

trabajadores ocupados desciende en 1.520.500 trabajadores, el número de parados aumenta 

en 2.882.800 desempleados más, una cifra muy preocupante, el número de trabajadores 

inactivos es el que menos cambios sufre, con un total de 50.900 trabajadores inactivos más. 
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GRÁFICO 11. POBLACIÓN ACTIVA, OCUPADA, PARADA E INACTIVA 

(MILES) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

Podemos ver gráficamente los datos de la tabla anterior, observamos que el número 

de trabajadores activos aumenta de 2006 a 2010 pero que este crecimiento sufre una 

desaceleración a partir de 2008. El número de ocupados sufre un punto de inflexión en 2007, 

año en el cual deja de crecer para comenzar a decrecer hasta 2010 y acelerando su 

decrecimiento a partir de 2008.  En número de trabajadores inactivos permanece casi 

inamovible, como ya hemos comentado antes solo aumenta en poco más de 50.000 

trabajadores inactivos, el número de trabajadores parados crece en todo el periodo que 

transcurre entre 2006 y 2010, acelerando el crecimiento a partir de 2007 y frenando un poco 

el crecimiento a partir de 2009. 
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GRÁFICO 12. POBLACIÓN OCUPADA, PARADA E INACTIVA EN 2006 Y 2010 

(PORCENTAJE) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En este gráfico en el que se comparan dos instantes de 2006 y 2010 apreciamos 

cambios importantes como que el número de trabajadores ocupados desciende en 6 puntos 

porcentuales, el número de trabajadores inactivos desciende un punto porcentual, ambos 

suman 7 puntos porcentuales que son absorbidos por la población parada. 

TABLA 29. NÚMERO DE TRABAJADORES POR TIPO DE CONTRATO 

(MILES) 

 2006 2007 2008 2009 2010 

CONTRATO 

INDEFINIDO 

11.036,9 11.826.3 11.907,4 11.802,7 11.719,3 

CONTRATO 

TEMPORAL 

5.608,0 5.268,7 4.569,8 3.921,9 3.835,4 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

El número de contratos sufre cambios peculiares en este periodo, el número de 

contratos indefinidos aumenta en 682.400 contratos más y el número de contratos 

temporales desciende en 1.772.600 en total, lo que a priori podría ser una buena noticia, 

pero estos contratos no se transforman en más empleo sino al contrario. 

Los resultados nos demuestran que los objetivos de la reforma laboral no se 

consiguen, la contratación temporal no disminuye de manera importante y, además, tiene 

picos por la estacionalidad del empleo del sector servicios tanto en la campaña de verano 

como en la de Navidad. En 2008 la contratación temporal baja drásticamente y no se 
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convierte en otro tipo de contratación si no en desempleo, pero es la consecuencia de la 

crisis económica. 

España tuvo una muy buena época de bonanza económica en el periodo de 2002 a 

2007 con una constante creación de empleo y una intensa entrada de extranjeros en busca 

de trabajo debido a las reducidas tasas de paro, la crisis destruyó dicha bonanza debido a 

que a finales de 2007 en Estados Unidos empezó la crisis económica y financiera debido a 

que se concedieron hipotecas de alto riesgo a prestatarios con poca solvencia, dicha crisis 

se extendió globalmente. (Martos, 2016) 
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9.  REFORMA LABORAL DE 2010 

La reforma laboral de 2010 fue constituida de manera urgente debido al cataclismo 

del empleo causado por la crisis financiera de 2008, dicha reforma tuvo ocho objetivos que 

fueron muy polémicos, causando una huelga general el 29 de septiembre de 2010. El primer 

cambio fue la suspensión de la vigencia del convenio laboral por lo que previo acuerdo entre 

empresa y trabajadores se puede no aplicar el convenio colectivo en lo que a régimen 

salarial sugiere. El segundo cambio fue la posibilidad de reducir la jornada por causas 

económicas con una prestación por desempleo al trabajador por las horas que se dejan de 

trabajar. El tercer cambio fue crear un fondo de capitalización para los trabajadores. El 

cuarto fue penalizar los contratos temporales para acabar con el encadenamiento de 

contratos temporales pues se acaba un contrato temporal y se hace otro sin que se llegue a 

hacer un contrato indefinido, manteniendo la situación inestable en el empleo, si el 

trabajador ha estado con más de dos contratos se hará fijo. El quinto cambio fue aumentar 

la indemnización por despido improcedente a 45 días por año trabajado. La sexta 

modificación fue crear un fondo público de cobertura de indemnización por despido para 

que el Estado ayudase al trabajador haciéndose cargo de una parte de dicha indemnización. 

La séptima modificación fue calificar la procedencia del despido por causa de pérdidas de 

la empresa. El octavo y último cambio fue el despido por absentismo, estableciendo que la 

empresa podrá despedir a los trabajadores que falten a una quinta parte de las jornadas 

hábiles a lo largo de dos meses seguidos o que no asistan a su puesto una cuarta parte de las 

jornadas en cuatro meses no consecutivos dentro de un periodo de doce meses. (El Común, 

2019) 

Los organismos públicos españoles tardaron en reconocer que España estaba 

sumergida en una doble crisis, la crisis financiera y la burbuja inmobiliaria, en 2008 no 

quedaba lugar a duda de que España formaba parte de ese cataclismo mundial que era la 

crisis, el PIB freno su aumento que venía siendo de un crecimiento de 4 puntos porcentuales 

a un frenazo del crecimiento, en 2008 un crecimiento de 0,9 puntos porcentuales, en 2009 

una caída de 3,8 puntos porcentuales, la tasa de desempleo aumenta del 8,57 por 100 (6.41 

por 100 en hombres y 10,7 por 100 en mujeres) de 2007 al 13,79 por 100 en 2008, llegando 

a un 25,77 por 100 en 2012. 
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TABLA 30. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR GRUPOS DE 

EDAD (PORCENTAJE) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En estos dos años hay aumentos muy drásticos para el poco tiempo que 

transcurre, en la población que tiene entre 16 y 19 años la tasa de desempleo aumenta 

en 11,29 puntos porcentuales, llegando a un máximo mucho más que preocupante, en 

la población de entre 20 y 24 años aumenta en 11,98 puntos porcentuales, estando casi 

la mitad de este segmento de la población en desempleo. La tasa de actividad en la 

población de entre 16 y 19 años desciende 4,06 puntos porcentuales, de 20 a 24 años 

desciende 3,47 puntos porcentuales, de 55 a 59 años aumenta 3,69 puntos porcentuales. 

  

2010 2012 2010 2012

16 A 19 AÑOS 61,26 72,55 21,5 17,44

20 A 24 AÑOS 36,87 48,85 64,65 61,18

25 A 29 AÑOS 24,69 31,49 87,14 87,22

30 A 34 AÑOS 19,22 24,66 89,71 90,41

35 A 39 AÑOS 18,13 21,62 88,49 90,13

40 A 44 AÑOS 17,1 21,89 86,09 87,61

45 A 49 AÑOS 15,82 21,23 83,56 85,35

50 A 54 AÑOS 14,72 19,71 77,3 79,42

55 A 59 AÑOS 15,07 18,95 63,89 67,58

60 A 64 AÑOS 12,61 16,19 36,67 37,88

65 A 69 AÑOS 3,07 4,96 5,47 5,48

70 Y MÁS AÑOS 1,02 1,2 0,75 0,73

TOTAL 19,86 24,79 60,28 60,4

TASA DE ACTIVIDADTASA DE PARO
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TABLA 31. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO 

(PORCENTAJE) 

 TASA DE PARO TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO 

 HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

2010 19,80 20,51 67,76 53,01 54,82 42,04 

2011 22,26 22,92 67,42 53,44 53,34 41,74 

2012 25,40 26,22 66,72 54,03 50,61 40,47 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

Diferenciando por sexo tenemos los siguientes resultados, en la tasa de paro de 

hombres tenemos un aumento de 5,6 puntos porcentuales y en el de mujeres aumenta 5,71 

puntos porcentuales, la tasa de actividad en hombres desciende 1,04 puntos porcentuales y 

en mujeres aumenta 1,02 puntos porcentuales, y, por último, la tasa de empleo en hombres 

disminuye 4,21 puntos porcentuales y en mujeres esta misma tasa decrece 1,57 puntos 

porcentuales. 

TABLA 32. POBLACIÓN OCUPADA POR SECTOR ECONÓMICO 

(PORCENTAJE) 

 AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN SERVICIOS 

2010 4,20 14,18 8,83 72,85 

2011 4,10 14,13 7,60 74,13 

2012 4,23 14,08 6,60 75,10 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En la tabla 32 tenemos de nuevo la población por sectores económicos en términos 

relativos, tenemos un aumento de la importancia en cuanto a los trabajadores ocupados del 

sector de la agricultura con un aumento de 0,03 puntos porcentuales, el sector de la industria 

pierde 0,1 puntos porcentuales, el sector de la construcción pierde 2,23 puntos porcentuales 

y el sector servicios aumenta el número de trabajadores ocupados en su sector con 2,25 

puntos porcentuales más. 

TABLA 33. POBLACIÓN ACTIVA, OCUPADA, PARADA O INACTIVA (MILES) 

 ACTIVOS OCUPADOS PARADOS INACTIVOS 

2010 23.377,1 18.674,9 4.702,2 15.424,7 

2011 23.440,3 18.153,0 5.287,3 15.441,5 

2012 23.360,4 17.339,4 6.021,0 15.422,7 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 
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El número de trabajadores activos de 2010 a 2012 disminuye en 16.700, el número 

de ocupados desciende en 1.335.500, el número de trabajadores desempleados aumenta 

hasta 6.021.000 con un aumento de 1.318.800 de desempleados más y para acabar, el 

número de trabajadores inactivos desciende en 2.000 solamente. 

La crisis económica tuvo características especiales en colectivos como los jóvenes, 

ya que, son los que más han sufrido el desempleo, más de la mitad de los menores de 25 

años estaban en situación de desempleo y su situación era cada vez peor en cuanto a 

desempleo y temporalidad, además de que los titulados universitarios no logran alcanzar 

una facilitación en su integración en el mercado laboral, por lo que empieza el problema de 

la fuga de cerebros. (Lacalle, 2011) 

GRÁFICO 13. POBLACIÓN ACTIVA, OCUPADA, PARADA E INACTIVA 

(MILES) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

La representación gráfica a través de este periodo nos permite observar como el 

número de activos permanece prácticamente inamovible puesto que solo desciende en poco 

menos de 17.000 trabajadores activos, el número ocupados desciende de 2010 a 2012, el 

número de inactivos se mantiene constante ya que aumenta muy poco de 2010 a 2011 y 
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desciende otro poco de 2011 a 2012 y por último, el número de parados es el dato que mayor 

intensidad refleje creciendo de 2010 a 2011 y acelerando el crecimiento de 2011 a 2012. 

GRÁFICO 14. POBLACIÓN OCUPADA, PARADA E INACTIVA EN 2010 Y 2012 

(PORCENTAJE) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

Pasando los datos de la tabla 33 y del gráfico 14 a datos relativos obtenemos alguna 

diferencia como el aumento de 3 puntos porcentuales del número de trabajadores 

desempleados, mismos 3 puntos porcentuales que desciende el número de ocupados y el 

número de trabajadores inactivos permanece constante en el 40 por 100. 

TABLA 34. NÚMERO DE TRABAJADORES POR TIPO DE CONTRATO 

(MILES) 

 2010 2011 2012 

CONTRATO 

INDEFINIDO 

11.719,3 11.393,6 11.028,7 

CONTRATO 

TEMPORAL 

3.835,4 3.756,9 3.260,0 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

Como podemos observar en la tabla 34, ocurre lo mismo que en la etapa anterior, 

aunque el número de contratos temporales disminuya en este caso en 575.400 contratos 

temporales menos, no quiere decir que se fomente el contrato temporal, ya que este 

desciende en un total de 690.600, si no que se están destruyendo empleos. 
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10. REFORMA LABORAL DE 2012 

En plena crisis financiera el Gobierno de España lanzó una nueva reforma 

laboral que tiene varios ejes, el primero de ellos es que se considera que el despido es 

procedente a priori y demostrar que ha sido improcedente correrá a cuenta del trabajador 

el segundo eje es la eliminación de la autorización de la Consejería de Empleo de los 

despidos colectivos, ahora solo será necesario a posteriori la autorización judicial, 

también se facilita el despido colectivo en todas las Administraciones Públicas y 

empresas que forman el sector público. El tercer punto es que el convenio de la empresa 

prevalece sobre el convenio del sector, esto es, todas las condiciones laborales son 

renegociables. El cuarto eje es un nuevo contrato para fomentar el impulso la 

contratación indefinida de jóvenes en pymes. El quinto punto es que a partir de ahora 

los hombres de menos 30 años y las mujeres de menos de 35 años que se den de alta en 

el sistema de trabajadores autónomos podrán capitalizar la totalidad de su prestación 

por desempleo. Sexto punto, trata de permitir encadenar contratos de formación y 

aprendizaje. El séptimo punto es bonificar económicamente la contratación indefinida. 

El octavo eje implementa que los contratados a tiempo parcial puedan hacer horas 

extraordinarias para poder flexibilizar la distribución de las horas de trabajo. El noveno 

eje es encarecer la prejubilación para disuadir a las entidades que usan este tipo de 

despido colectivo. El décimo punto sirve para eliminar el cambio de la reforma laboral 

anterior sobre el encadenamiento de contratos temporales, limitándolo de tres años a 

dos. (Heraldo, 2020) 
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TABLA 35. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR GRUPOS DE EDAD 

(PORCENTAJE) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En este último periodo podemos apreciar la recuperación de la crisis financiera 

de 2008, la tasa de todos los segmentos de edad desciende, excepto en la población de 

entre 65 a 69 años que aumenta 1,36 puntos porcentuales y en la de más de 70 años que 

aumenta en 0,25 puntos porcentuales, en la población de entre 16 y 19 años el desempleo 

desciende 18,22 puntos porcentuales. La tasa de actividad en estos ocho años no es 

uniforme en todos los segmentos, de 20 a 24 años cae en 10,36 puntos porcentuales, en 

la población que tiene entre 50 y 54 años la tasa de actividad aumenta en 2,53 puntos 

porcentuales, de 55 a 59 años aumenta en 6,48 puntos porcentuales, de 60 a 64 años 

aumenta en 11,33 puntos porcentuales, el mayor aumento en este periodo. 

  

2012 2020 2012 2020

16 A 19 AÑOS 72,55 54,33 17,44 12,13

20 A 24 AÑOS 48,85 35,14 61,18 50,82

25 A 29 AÑOS 31,49 22,91 87,22 82,03

30 A 34 AÑOS 24,66 16,8 90,41 86,55

35 A 39 AÑOS 21,62 14,12 90,13 87,62

40 A 44 AÑOS 21,89 12,11 87,61 88

45 A 49 AÑOS 21,23 12,36 85,35 85,98

50 A 54 AÑOS 19,71 12,28 79,42 81,95

55 A 59 AÑOS 18,95 12,5 67,58 74,06

60 A 64 AÑOS 16,19 12,51 37,88 49,21

65 A 69 AÑOS 4,96 6,32 5,48 8,14

70 Y MÁS AÑOS 1,2 1,45 0,73 0,82

TOTAL 24,79 15,53 60,4 57,44

TASA DE ACTIVIDADTASA DE PARO
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TABLA 36. TASA DE PARO, ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO (PORCENTAJE) 

 TASA DE PARO TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO 

 HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

2012 25,40 26,22 66,72 54,03 50,61 40,47 

2013 25,04 26,53 66,05 53,96 49,39 39,56 

2014 22,80 24,74 65,95 53,90 50,30 40,03 

2015 19,49 22,52 65,37 53,79 52,05 41,05 

2016 17,22 20,25 64,80 53,41 53,33 42,17 

2017 14,97 18,35 64,57 53,33 54,60 43,11 

2018 12,87 16,26 64,45 53,08 55,70 44,03 

2019 12,23 15,55 64,24 53,53 56,28 44,78 

2020 14,17 18,33 63,30 53,35 54,30 42,90 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

Cuando separamos por sexo a la población, los resultados que obtenemos son los 

siguientes, la tasa de paro en hombres desciende 11,23 puntos porcentuales y en mujeres 7,89 

puntos porcentuales, la tasa de actividad en hombres baja en 3,42 puntos porcentuales y en 

mujeres en 0,68 puntos porcentuales y, por último, la tasa de empleo aumenta en hombres 3,69 

puntos porcentuales y en mujeres aumenta 2,43 puntos porcentuales. 

TABLA 37. POBLACIÓN OCUPADA POR SECTOR ECONÓMICO 

(PORCENTAJE) 

 AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN SERVICIOS 

2012 4,23 14,08 6,60 75,10 

2013 4,30 13,75 6,03 75,95 

2014 4,25 13,75 5,73 76,30 

2015 4,10 13,90 6,03 75,95 

2016 4,23 13,75 5,85 76,15 

2017 4,35 14,05 6,00 75,58 

2018 4,20 14,03 6,33 75,48 

2019 4,05 13,98 6,45 75,55 

2020 3,98 14,05 6,48 75,48 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En la tabla 37 podemos ver cómo el sector de la agricultura, que en la etapa de 2010 

a 2012 recuperó 0,2 puntos porcentuales de importancia, pierde 0,25 puntos porcentuales 

de población trabajando en dicho sector, el sector de la construcción pierde 0,12 puntos 
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porcentuales y para concluir, el sector servicios aumenta la población trabajadora a la cual 

acoge en un 0,38 por 100. 

El sector de la construcción fue el que más sufrió la crisis por culpa la citada burbuja 

inmobiliaria ya que su estallido fue a la misma vez que la crisis financiera, y en total de 

2007 a 2015 se destruyeron más de un millón y medio de puestos de empleo, en la misma 

etapa el desempleo aumento en 8,57 puntos porcentuales anteriormente citada al 22.05 por 

100 en 2015, teniendo su máximo histórico en 2013, con un 26.09 por 100, 6,051,100 

desempleados en total en España, un gran problema estructural en España es el desempleo 

juvenil, que en el año 2015 era de un 48,33 por 100. 

TABLA 38. POBLACIÓN ACTIVA, OCUPADA, PARADA O INACTIVA (MILES) 

 ACTIVOS OCUPADOS PARADOS INACTIVOS 

2012 23.360,4 17.339,4 6.021,0 15.422,7 

2013 23.070,9 17.135,2 5.935,6 15.472,3 

2014 23.026,8 17.569,1 5.457,7 15.496,5 

2015 22.873,7 18.094,2 4.779,5 15.615,9 

2016 22.745,9 18.508,1 4.237,8 15.839,0 

2017 22.765,0 18.998,4 3.766,7 15.951,6 

2018 22.868,8 19.564,6 3.304,3 16.150,6 

2019 23.158,8 19.966,9 3.191,9 16.268,4 

2020 23.064,1 19.344,3 3.719,8 16.571,4 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En este periodo podemos ver datos positivos para la economía española, el número 

de trabajadores activos cae en 296.300 trabajadores, el número de ocupados aumenta en 

2.004.900 trabajadores, el número de trabajadores desempleados desciende en 2.301.200 

trabajadores y, por último, los trabajadores inactivos se incrementan en 1.148.700 

trabajadores. 
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GRÁFICO 15. POBLACIÓN ACTIVA, OCUPADA, PARADA E INACTIVA 

(MILES) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En el transcurso de estos ocho años podemos apreciar muchos puntos de inflexión 

en las distintas variables, el número de trabajadores activos sigue una tendencia decreciente 

de 2012 a 2016, momento en el cual hay un punto de inflexión, el crecimiento sigue de 2016 

a 2019 de una manera pausada y en 2019 comienza a decrecer hasta 2020. El número de 

trabajadores ocupados desciende de 2012 a 2013, momento en el cual la tendencia cambia 

y hay crecimiento constante hasta 2019, momento en el que comienza a decrecer. La 

población inactiva sigue una tendencia creciente de 2012 a 2020 aunque a partir de 2016 el 

crecimiento se acelera. Por último, el número de trabajadores desempleados desciende de 

2012 a 2019 el descenso se acelera a partir de 2013 y se frena en 2018. 
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GRÁFICO 16. POBLACIÓN OCUPADA, PARADA E INACTIVA EN 2012 Y 2020 

(PORCENTAJE) 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En el gráfico 16 observamos como el porcentaje de trabajadores inactivos crece en 

2 puntos porcentuales de 2012 a 2020, el número de trabajadores parados decrece en 6 

puntos porcentuales y el número de trabajadores ocupados aumenta 4 puntos porcentuales. 

TABLA 39. NÚMERO DE TRABAJADORES POR TIPO DE CONTRATO 

(MILES) 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

CONTRATO 

INDEFINIDO 

11.028,7 10.759,2 10.972,0 11.142,6 11.312,5 11.670,4 12.034,1 12.448,3 12.240,8 

CONTRATO 

TEMPORAL 

3.260,0 3.334,3 3.511,1 3.846,2 4.072,9 4.252,2 4.419,5 4.397,9 4.000,7 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa. Elaboración propia 

En la tabla 39 y comparando con las dos tablas anteriores en las que también 

analizamos el número de trabajadores por tipo de contrato observamos que en España 

cuando la economía crece lo hace también el número de contratos temporales, en estos ocho 

años el número de contratos temporales crece en 740.700 y el número de contratos 

indefinidos crece en 1.212.100. 
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11. CONCLUSIONES 

Las conclusiones que podemos sacar después de hacer este análisis a lo largo 

de tanto tiempo son numerosas, las vamos a separar por puntos. 

1. La contratación temporal se ha convertido en un problema estructural en España, 

cada vez hay más contratación temporal y menos contratación indefinida, por 

muchas reformas laborales que haya habido para intentar combatir este problema 

no se ha conseguido revertir la situación. 

2. Desde 1980 hasta ahora el mercado laboral ha sufrido multitud de cambios, el 

Estado ha ido implantando nuevas políticas en las cuales se regulaba el mercado 

laboral, pero muchas de ellas no se han implantado o desarrollado correctamente 

o se han tenido que eliminar por su mal funcionamiento. 

3. El paro juvenil es otro problema estructural en España, siendo casi igual de 

efectivas las reformas laborales planteadas para combatir este problema. 

4. En etapas de convergencia comparado con el resto de países de la Unión 

Europea, España demuestra que puede mantener un nivel de crecimiento igual 

que estos países, pero en etapas de divergencia España pierde más 

competitividad/precio respecto a algunos países de la Unión Europea. 

5. En España tiene la mayor relevancia el sector de los servicios creciendo año tras 

año, pienso que el Estado debería reforzar la industria y la agricultura porque, 

aunque en los países desarrollados tiene más importancia el sector servicios 

también pienso que todo país tiene que tener un tejido industrial sólido y grande 

para poder ser una potencia productora. 

6. Se prevé una nueva reforma laboral para 2022 cuyos objetivos son reducir las 

modalidades de contratos a fijo, temporal y formación y restar poder al convenio 

de las empresas.  
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