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ANALISIS ESTADISTICO DEL EMPLEO EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Introduccion

La discapacidad en el entorno laboral es una problematica actual debido a los altos niveles
de desempleo en nuestro pais. Es una situacion que me ha llevado al estudio para analizar
como se comporta el empleo y paro en este colectivo. Es por tanto, un tema de actualidad
con el que convivimos a diario y un motivo de preocupacion para muchas familias y personas
con discapacidad que no pueden acceder a un trabajo digno. Este trabajo consta de varios
apartados que se desarrollaran en los puntos siguientes. Por una parte, se marcaran los
objetivos que se pretenden y se realizara un marco tedrico con una contextualizacion de las
variables a estudiar en este proyecto para mostrar la problematica de empleo y discapacidad
a nivel de Espafa y, mas concretamente en Andalucia. Ademas, se realizara un analisis de
las definiciones de las variables y se expondrén los resultados analizados a través de tablas
de frecuencias, distintas graficas y mapas. Para finalizar concluiré con una serie de

conclusiones elaboradas a partir de todo lo estudiado y realizado a lo largo del trabajo.

2. Justificacion

Las personas con discapacidad representan un 15% de la poblacién mundial,
aproximadamente mil millones de personas, y el 80% de ellas estan en edad de trabajar. Sin
embargo, el derecho al trabajo digno es raramente concedido. Las personas con discapacidad
se enfrentan a grandes barreras de informacién y adaptacion que dificultan la igualdad de
oportunidades en el mercado laboral aunque se fomenten politicas para la contrataciéon de
este colectivo y su insercion. Por ello, estableciendo una comparacion entre las personas sin
discapacidad y con discapacidad, estas Ultimas experimentan mayores tasas de desempleo lo
gue genera que muchas de ellas estén en riesgo de exclusion social.

En Andalucia hay méas de 500.000 personas con discapacidad con dificultades para encontrar
un trabajo digno y en desempleo, a pesar de las politicas desarrolladas para promover la

justicia social y lograr un trabajo decente para las personas con discapacidad.



Es por ello por lo que elegi este tema para su estudio en mi trabajo fin de grado ademas de
otras motivaciones personales que me han acercado al tema de las personas con
discapacidad. Para analizar con detenimiento todos los resultados, realizaré un estudio de
qué se entiende por discapacidad y empleo, tasa de actividad y paro donde se comprobaran
todos los datos por comunidades auténomas, por sexo y por rango de edad para desarrollar

una comparativa y ver la evolucion y el cambio de una estadistica a otra.

3. Objetivos

Para llevar a cabo el trabajo fin de grado desarrollaré unos objetivos generales que se
concretardn en unos objetivos més especificos. Asi, los objetivos generales son:

- Andlisis de resultados mediante técnicas estadisticas del empleo en personas con
discapacidad.

Los objetivos especificos son:

- Explicar las variables objeto de estudio como empleo y desempleo, discapacidad y
poblacion activa.

- Valorar la evolucidn de tasa de actividad y paro en personas con discapacidad a través de
los afos.

- Comparacion de datos de empleo por sexo, rango de edad y nivel formativo a nivel nacional

y autonémico.

4. Marco Teorico

Es necesario profundizar en el conocimiento del tema que el trabajo fin de grado me ocupa
para ahondar y conocer la materia sobre tasa de empleo y discapacidad, asi como la relacion
existente entre ellos para una vez analizados los resultados, ver la problematica de desempleo
que hay sobre este colectivo. Por ello, pretendo justificar tedricamente y con datos
estadisticos de la necesidad de un cambio en politicas de empleo debido a la diferencia en
personas activas en comparacion con personas con discapacidad y sin ella. Encontraremos
en este marco tedrico varios apartados que definiran las variables de estudio, como son:
empleo, qué es la discapacidad y qué tipos hay, tasa de actividad y tasa de paro en este

colectivo.



Junto con todos esos datos, se realizara un analisis de resultados obtenidos a través de
gréaficos y tablas de frecuencias que intentaran dar respuesta a los objetivos marcados para
fundamentar esta investigacion. Comenzaré haciendo referencia a conceptos basicos objeto
de estudio para, a continuacion, describir de la mejor manera posible, ajustandonos a las

dificultades temporales, un estudio de los datos para su posterior analisis.

Tasa de empleo

Se conoce como tasa de empleo a la razon entre la poblacion ocupada y la poblacion
econdmicamente activa (que esta en condiciones de formar parte del mercado laboral). El
indice mas habitual, sin embargo, es la tasa de desempleo (la cantidad de desempleados sobre

la poblacion econdmicamente activa). (Definicion .DE, 2015)

La tasa de empleo, en otras palabras, permite indicar qué porcentaje de trabajadores tienen
efectivamente empleo. Por ejemplo: si la tasa de empleo de un pais es del 84%, quiere decir
que 84 de cada 100 personas econdémicamente activas tienen empleo. Las restantes 16
personas, en cambio, estan desocupadas o en situacion de paro; la tasa de desempleo del
pais, por lo tanto, es del 16%. (Definicion .DE, 2015)

En este sentido hay que dejar claras varias cuestiones. La primera de ellas es que la poblacion
ocupada viene a referirse a toda esa poblacidn activa, de 16 afios en adelante, que tiene un
trabajo ya sea por cuenta ajena o propia y que ha recibido una retribucion por él. En este
sentido, también se incluye en esta tipologia a aquellas personas que consiguen un salario
trabajando en la empresa de un familiar con el que ademas conviven. (Definicion .DE, 2015)
La segunda cuestion que merece la pena dejar también clara es que la poblacion activa esta
formada por todas aquellas personas de un pais concreto que tienen un empleo o bien que se
encuentran buscandolo en ese momento. De esta forma, podriamos determinar que bajo el
paraguas de esa denominacion se encuentran, por tanto, dos grupos claramente delimitados:
los empleados y los desempleados. (Definicion .DE, 2015)

Es interesante tener claro que a la hora de determinar el porcentaje y las cifras exactas de
poblacion activa de una nacion se tienen que recurrir a las entidades que especificamente se
encargan de ello. Este seria el caso, por ejemplo, en Espafia del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) que tiene como misién el calcular diversos valores como la tasa de
actividad o empleo en base a criterios tales como las comunidades auténomas, el sexo, la
edad... (Definicion .DE, 2015)



Actualmente, debido a la crisis econdmica que esta asolando el mundo, hay que reconocer
que las tasas de empleo en muchos paises han llegado a registrar hitos histéricos, lo que
viene a dejar patente la gravedad de la situacion. (Definicion .DE, 2015)

Estas estadisticas nunca son precisas. Un sujeto puede formar parte de la poblacion
econdmicamente activa y no tener trabajo porque no lo busca o no le interesa trabajar. Dicho
individuo seré considerado como un desempleado pese a que, tal vez, exista la oferta laboral

suficiente para que forme parte del mercado. (Definicion .DE, 2015)

La tasa de empleo también puede vincularse a la nocion de pleno empleo, un concepto
econdmico que supone que todas las personas en edad laboral productiva que desean
trabajar, tienen empleo. La demanda de trabajo, por lo tanto, es igual a la oferta, lo que se

refleja en una tasa de empleo del 100% y una tasa de desempleo de 0. (Definicion .DE, 2015)

Tasa de actividad

La tasa de actividad de una poblacion resulta del cociente entre la poblacion activa (o
poblacién econdmicamente activa) y la poblacién en edad de trabajar, habitualmente

expresado en porcentaje. (Wikipedia, 2015)

En el caso de Espafia, la poblacion en edad de trabajar comprende entre 16 afios y 65 afios
como norma general. Se trata de un indicador de la oferta de trabajo, segun las personas en
edad de trabajar. A lo largo del tiempo, la evolucion de esta tasa para una misma region
depende de factores tan diversos como la estructura econémica y demografica, los habitos
culturales, el modo de adquisicion de calificaciones laborales, el nivel de riqueza y su
distribucion, la duracion y el nimero de jornadas de trabajo y la organizacion de los

mercados y las normas que regulan el mercado de trabajo.

A lo largo del desarrollo econémico suelen desenvolverse acontecimientos que afectan la
tasa de actividad de diferente manera. La urbanizacion, la creciente incorporacion de la
mujer al mercado de trabajo, la especializacion productiva, la reduccién en la duracién en la
jornada de trabajo, la creacion de empleos inestables y de tiempo parcial, tienden a generar
una subida en la tasa de actividad. Por el contrario, la implantacion de seguros sociales por
muerte y sobrevida, la reduccién en la tasa de fertilidad, el aumento en la esperanza de vida,
el incremento de la duracion del ciclo educativo y de escolaridad y la tendencia a la rigidez
en los contratos de trabajo, tienden a actuar en sentido contrario. (Wikipedia, 2015)
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Tasa de paro o desempleo

El desempleo (0 paro) se produce cuando la gente estd sin trabajo y buscando trabajo
activamente. La tasa de desempleo es una medida de la extension del desempleo y se calcula
como un porcentaje dividiendo el nimero de personas desempleadas por todas las personas
en edad de trabajar. Durante los periodos de recesion econémica, la economia experimenta

generalmente una tasa de desempleo relativamente alta. (Enciclopedia financiera, 2015)

La tasa de desempleo es una de las estadisticas mas observadas por los analistas y es vista
como un signo de debilidad de la economia que puede requerir reducir la tasa de interés. Una
tasa decreciente, de manera similar, indica una economia en crecimiento, que suele ir
acompariada por una tasa de inflacién mas alta y requerir asi un aumento en las tasas de

intereés. (Enciclopedia financiera, 2015)

Discapacidad
En la actualidad es posible hallar concurrencia de diferentes perspectivas y enfoques sobre

discapacidad en cada pais. Ello es debido no sélo a las diferentes culturas, sino también a los
diferentes niveles de compromiso de entidades, ciudadanos y gobiernos para crear entornos
accesibles y para garantizar la insercion socio-laboral de este colectivo, entre otras razones.
Sin embargo, en 2001, la Organizacion Mundial de la Salud, con el objetivo de ofrecer una
mayor unificacion del concepto de discapacidad, establece una 22 Clasificacion
Internacional, la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Salud, en la que ofrece

la siguiente definicion.

Define el concepto de discapacidad como “término genérico que incluye déficit, limitaciones
en la actividad y restricciones en la participacion. Indica los aspectos negativos de la
interaccion entre un individuo (con una condicion de salud) y sus factores contextuales

(factores ambientales y personales)”. (Comunidad de Madrid - www.madrid.org)

Esta definicion aporta un cambio al concepto de discapacidad: se pasa de una concepcion
estatica, en la que so6lo se tenia en cuenta la condicion de salud de la persona, a una
concepcién dinamica, en la que también distintos factores (ambientales y personales) jugaran

un rol esencial.



De esta forma, la discapacidad no es sélo una condicion de salud propia de la persona, sino
el resultado de la interaccion entre las limitaciones humanas y el medio en el que nos
desenvolvemos. Se reconoce el contexto social como factor determinante en la discapacidad

de una persona. (Comunidad de Madrid - www.madrid.org)

Tipos de discapacidad

Para la clasificacion de la discapacidad nos basaremos en el Real Decreto 1972/1999, de 23
de diciembre, por el que se determina el procedimiento para el reconocimiento, declaracion
y calificacion del grado de minusvalia. Las discapacidades pueden clasificarse en 3 grandes
grupos diferenciados entre si:

- Discapacidades fisicas: Estan relacionadas con el cuerpo, miembros y érganos en general.
Originadas en los sistemas musculo esquelético, nervioso, aparato respiratorio, sistema
cardiovascular, sistema hematopoyético, aparato digestivo, aparato urogenital, sistemas
endocrino, piel y anejos y neoplasia.

- Discapacidades sensoriales: Originadas con el aparato visual, odio, gargantas y estructuras
relacionadas con el lenguaje.

- Discapacidades psiquicas: Originadas por retraso y/o enfermedad mental.

Todas las discapacidades estan justificadas a través de un certificado de discapacidad. El
certificado de discapacidad es un documento oficial, destinado a personas con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial, que acredita la condicion de persona con discapacidad. Es
necesario tener reconocido un grado minimo del 33% para que el certificado permita el
acceso a ayudas sociales, para la contratacion de la persona a través de empleo protegido

(Centros Especiales de Empleo).

La finalidad de este certificado es compensar las desventajas sociales que la discapacidad
implica, proporcionando acceso a derechos y prestaciones, con vistas a equiparar
oportunidades. La valoracion la realiza un tribunal formado por un médico, un psicologo y
un trabajador social. A parte de la propia limitacion fisica, sensorial y/o psiquica, se tienen
en cuenta los factores sociales caracteristicos de la persona, que obstaculizan o favorecen su

desarrollo.



Grado de discapacidad (Fisica, Factores sociales (Ambientales y
psiquica o sensorial) personales)

Grado de discapacidad total

(Tiene que tener un minimo 33% para
ser reconocido legalmente)

Segun un estudio del Plan de Accion para las personas con discapacidad (Comunidad de
Madrid - www.madrid.org), solo 3 de cada 10 personas con discapacidad y en edad de
trabajar se mantiene activo en el mundo laboral. Los principales problemas en el proceso de
insercion laboral son:

- Las carencias de formacion reglada y la falta de experiencia

- El proteccionismo excesivo familiar

- Prejuicios y barreras sociales

- El desconocimiento de las adaptaciones que se pueden realizar en los puestos de

trabajo.

- La falta de informacion y sensibilizacion sobre la discapacidad.

5. Metodologia

En la elaboracion del TFG, se han utilizado diferentes técnicas para analizar el mercado de
trabajo, que consiste en el estudio de datos estadisticos para comparar la poblacion que se
encuentra en el mercado de trabajo con un conjunto de instrumentos.

La poblacion a la cual se ha dirigido el estudio es a las personas con discapacidad tanto a
nivel nacional como a través de la comunidad auténoma de Andalucia. Se ha realizado el
estudio a través de diferentes caracteristicas en esta poblacion para realizar la diferenciacion
a través de sexo, rango de edad, tipos de discapacidad y nivel formativo.



Con la ayuda de estas variables diferenciales, he podido comprobar cémo afecta la tasa de
actividad y paro, durante la comparativa en Espafia desde el afio 2009 al 2013, y la
comunidad auténoma de Andalucia, con los valores mas actuales que datan del afio 2013.

El disefio que se ha seguido para la elaboracién del TFG, ha sido el estudio y la lectura
relacionados con el empleo de las personas con discapacidad para conocer la situacion en la
que se encuentran. A partir de ahi, se han ido fijando una serie de objetivos que se pretenden
cumplir en el apartado de analisis de resultados. El analisis de resultados se ha llevado a cabo
a través de la elaboracion de tablas, graficos y mapas de Andalucia, donde se ha definido

que se estudiaba en cada caso para una posterior explicacion de lo que se muestra.

El objetivo inicial del analisis estadistico es mostrar las caracteristicas de un conjunto de
datos en personas con discapacidad haciendo el analisis de las caracteristicas estudiadas a
partir de las muestras buscadas. EI material utilizado para la consecucién de los objetivos
marcados ha sido la estadistica descriptiva, como la rama de la estadistica que se dedica a la
presentacion, organizacion y resumen de los datos, usando tablas, graficos y medidas de
resumen que son aquellas que representan las caracteristicas esenciales de los datos en
términos féciles de interpretar. EI primer paso en el analisis de datos, una vez introducidos
los mismos, es realizar un andlisis descriptivo de la muestra. Para la realizacion de este
analisis se han utilizado unas técnicas estandar de analisis de datos mediante un programa
informatico llamado Microsoft Excel 2013. Estas técnicas son el analisis de frecuencias y el
analisis descriptivo. Para la redaccion del TFG, el soporte informatico utilizado es Microsoft
Word 2013 y para la elaboracion de los mapas el programa Paint.

El procedimiento de recogida de informacion se ha llevado a cabo principalmente con
documentacién electronica. La documentacion electronica usada para el analisis de los datos
obtenidos ha sido el INE (Instituto Nacional de Estadistica), IEA (Instituto de Estadistica de
Andalucia), SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) y EUROSTAT (Oficina Europea de
Estadistica).



La informacion obtenida a través del INE, esta recogida a través de la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA), cuya finalidad es obtener los datos de la fuerza de trabajo y de sus diversas
categorias (ocupados, parados). Contiene los datos de todas las personas residentes en
Espafia que han solicitado la valoracion del grado de discapacidad, considerandose como
persona con discapacidad todas aquellas reconocidas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% (requisito para acceder a determinadas prestaciones, beneficios fiscales,
bonificaciones en las cotizaciones sociales, tarjetas de estacionamiento y otros). Estas
situaciones de discapacidad aparecen calificadas en grados segun su alcance, tal y como
figura previsto en el Real Decreto.

También han sido revisados otros documentos como manuales y libros en la Biblioteca de

la Universidad de Jaén, asi como de forma presencial en el INE.

Los datos obtenidos han sido analizados teniendo en cuenta los objetivos marcados, para de
la forma mas concreta, mostrar con detalle y explicar lo que se pretende con cada tabla,

gréfico o mapa.

6. Analisis de resultados

En este apartado, voy a realizar una recopilacion de datos estadisticos analizados donde se
mostraran las diferentes variables estudiadas y se har4 una comparativa por razén de
comunidades autdbnomas, sexo y rango de edades, donde se pretende la consecucion de los

objetivos marcados al principio de este trabajo fin de grado.
Para comenzar, muestro una tabla (Tabla 1) donde muestro el nimero de personas valoradas

en los Centros de Valoracion y Orientacion de Andalucia con un grado de discapacidad igual

0 superior a 33%, de donde se obtendria el certificado de discapacidad.
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Provincia Hombre Mujer Total
ALMERIA 18.086 23.191 41.277
CADIZ 50.293 46.673 96.966
CORDOBA 24.811 23.266 48.077
GRANADA 27.611 25.106 52.717
HUELVA 17.927 18.532 36.459
JAEN 21.163 18.748 39911
MALAGA 53.276 59.623 112.899
SEVILLA 53.354 53.591 106.945
ANDALUCIA 266.521 268.730 535.251

Tabla 1: Personas valoradas con un grado de discapacidad igual o superior a 33% en Andalucia

sido recogidos a través del INE.

Datos a fecha 30 de junio de 2015, procedentes del Sistema Integrado de Servicios Sociales
de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales. (Consejeria de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales, 2015)

Una vez expuestos los datos por provincias andaluzas donde muestran las personas valoradas
con una discapacidad del 33% o superior, enlazaré con la presencia de hogares con personas

de entre 16 a 64 afios con alguna discapacidad. Los datos para el disefio de la Figura 1, han

Porcentaje de personas con discapacidad en los
hogares andaluces

= Hogares con personas de edad [16,64] sin discapacidad

8,19

Hogares con alguna persona de edad [16,64] con discapacidad

Figura 1: Porcentaje de personas con discapacidad en hogares andaluces en Andalucia

Fuente: Elaboracion propia
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Esta gréfica circular (Figura 1) muestra que en una mayoria de los hogares andaluces, no
hay ninguna persona con discapacidad. La grafica muestra que de cada 100 hogares

andaluces en un 8,19%, vive al menos una persona con discapacidad.

Para paliar el déficit de trabajo tanto a nivel autondmico como estatal, se establecen unas
politicas publicas para la contratacion de personas con alguna discapacidad. A continuacion,
voy a mostrar dos graficos (Figura 2 y Figura 3) con datos recogidos a través del INE, donde
se establece la tasa de actividad y paro respectivamente entre discapacitados por razon de

sexo en ambito estatal.

Evolucion de la tasa de actividad por razon de sexo

90
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Figura 2: Evolucién de la tasa de actividad por razon de sexo (Espafia)

Fuente: Elaboracién propia
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Evolucién de la tasa de paro por razon de sexo
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Figura 3: Evolucion de la tasa de paro por razon de sexo (Espafia)

Fuente: Elaboracién propia

Encontramos en la Figura 2 y 3, unos niveles de actividad similares para los varones sin
discapacidad de mas del 80% y en mujeres en torno al 70%. Incluso hay un incremento
discreto en estos valores a medida que pasan los afios. Sin embargo, si vemos un cambio
importante en los niveles de paro, observando la Figura 3.

Debido a la recesion en Espafia, vemos a lo largo de estos 5 afios, un incremento sustancial
del paro siendo por ejemplo en 2009, un 21,3% en personas con discapacidad varones, para
pasar a un 34,9% en el afio 2013. Este cambio importante es debido al déficit de trabajo que
hay en nuestro pais lo que dificulta a encontrar un trabajo remunerado.

A pesar de las politicas de empleo establecidas con el fin de la integracion de personas
discapacitadas en un sistema de empleo ordinario o bien su incorporacion al sistema
productivo mediante la formula especial de trabajo protegido, este grupo conforman unos
altos niveles de desempleo, y las medidas establecidas como un empleo con apoyo o la
regulacién de medidas de accion positiva en las politicas activas de empleo (reserva de
puestos, subvenciones por la contratacion, bonificaciones en las cuotas de la Seguridad
Social, desgravaciones fiscales, etc.), no son suficientes para mejorar la situacion laboral de

las personas con discapacidad.
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Gréficas comparativas de tasa de actividad y paro de discapacitados por rango de edad con
datos recogidos en INE.

Evolucién de la tasa de actividad por rango de edad en
personas con discapacidad

60
51,7
48,7 50 50,9 50,7
50
40 35,7 34,7 34,6 i1s
29,2 28,7 29,6 30,7 :
30 , 27,5
24,1

20
10

0

2009 2010 2011 2012 2013

B De 16 a24afios mMDe25a44afos M De45a64aios

Figura 4: Evolucion de tasa de actividad por rango de edad (Espafia)

Fuente: Elaboracién propia

Evolucién de la tasa de paro por rango de edad en personas
con discapacidad
80

72,1
70 66,5
57,8
€0 51,8
50 45,3
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29,3 29,7
30 24,4 25,6 11 27,2
20 16,5 18,6 !
0
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B De 16 a24afios mDe25a44afos M De45a64aios

Figura 5: Evolucion de la tasa de paro por rango de edad (Espafia)

Fuente: Elaboracion propia
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Vemos en las gréficas anteriores (Figuras 4 y 5) una disminucion sustancial de la tasa de
actividad en esta serie temporal en personas con discapacidad de entre 16 y 24 afios, debido
a la falta de trabajo para la poblacion, lo que ocasiona a su vez para este rango de afios un
incremento de la tasa de paro llegando a estar en unos niveles muy peligrosos en 2013 a
72,1% lo que ocasiona que ante la escasez laboral, muchos sigan con sus estudios de
postgrado u otros estudios para mejorar su curriculum y poder acceder a un trabajo aunque

este se consiga mas tarde.

Entre las personas con discapacidad de entre 25 a 44 afios, se establece un nivel similar de
tasa de actividad con un incremento discreto, por la consolidacion en el mercado de trabajo,
aunque también con los datos de esta muestra, se comprueba que a pesar de que se aumento
la actividad, también hay un incremento entre el afio 2009 al afio 2013.

Igual ocurre entre las personas de 45 y 64 afios, hay unos niveles de actividad iguales a lo
largo del tiempo y niveles de paro incrementandose, 1o que genera una inestabilidad en el

mercado laboral.

Comparativa de tasa de actividad en personas con discapacidad segun tipo de discapacidad,
con datos obtenidos en el INE.

Evolucion de la tasa de actividad segun tipo de

discapacidad
60
50
40
30
20
10
0
2009 2010 2011 2012 2013

M Fisica M Intelectual ™ Sensorial

Figura 6: Evolucién de la tasa de actividad segun tipo de discapacidad (Espafia)

Fuente: Elaboracion propia
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Como vemos en la Figura 6, la tasa de actividad para las personas con discapacidad
intelectual, es decir, por retraso o enfermedad mental es la méas baja y se encuentra en torno
a un 27%. Esto es debido a que el nivel de exigencia en las empresas cada vez es mayor
debido a la alta competitividad por la ausencia de empleo. Siguiendo a esta, se encuentra la
discapacidad fisica, que se ha mantenido a lo largo de los afios siendo en torno a un 38%.
Aqui hay una mejoria respecto a la psiquica debido a que esta discapacidad esta relacionada
con el cuerpo, donde a pesar de no poder realizar todas las funciones por su discapacidad, si

estan en condiciones mentales de ser competitivos.

Por ultimo, se encuentran las discapacidades sensoriales, es decir, las relacionadas con
vision, oido, lenguaje, etc., donde se duplican los datos en relacion a la discapacidad
intelectual o psiquica. Esta situacion es debido a que estas personas estan en todas sus
facultades mentales y fisicas y Unicamente es algin sentido o sentidos los que tienen
atrofiados por lo que pueden acceder a los trabajos con normalidad. La tasa de actividad se
encuentra en 2013 en un 51,3% Y se ha visto incrementada en tres puntos ya que en 2009 era
un 48%.

Comparativa de personas activas por comunidades autonomas donde se muestran las cuatro
comunidades con mas habitantes (Andalucia, Catalufia, Comunidad Valenciana y

Comunidad de Madrid). Datos recogidos en el INE.

Tasa de actividad por CCAA

Comunidad de Madrid

Comunitat Valenciana

Cataluia

Andalucia

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

M Personas con discapacidad B Personas sin discapacidad

Figura 7: Tasa de actividad por CCAA (Espafia)
Fuente: Elaboracion propia
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En la Figura 7, se muestra como hay una normal general que lleva a que la tasa de actividad
sea en todas las comunidades muy baja en comparacién con las personas sin discapacidad.
Esto genera una exclusion social y la necesidad de establecer normativas para intentar paliar
estas necesidades que genera esta diferencia sustancial de oportunidades para acceder al

mercado laboral.

Siguiendo con datos a nivel estatal, la siguiente tabla (Tabla 2) muestra las personas con
discapacidad ocupadas segun estabilidad y jornada laboral realizada con datos recogidos en
el SEPE.

Caracteristica Personas con | % sobre | Tasa personas con
laboral discapacidad el total |discapacidad (%)
Estabilidad de los contratos

Contrato indefinido |244.900 78,34% | 2,26%

Contrato temporal |67.700 21,66% |2,02%

Duracion jornada laboral

Tiempo completo 292.800 82,36% | 2%

Tiempo parcial 62.600 17,61% |2,50%

Total ocupados 355.500 100% 2,08%

Tabla 2: Personas ocupadas segun estabilidad y jornada laboral (Espafia)

Fuente: Elaboracién propia

Como podemos observar en la Tabla 2, la mayoria de las personas con discapacidad tienen
un empleo a tiempo completo y ademas un contrato indefinido. Aunque la temporalidad haya
ido aumentando por la precariedad laboral, es principalmente en las mujeres discapacitadas
donde se lleva a cabo. Asi, por tanto, en la mayoria de los hombres existe una ocupacién a
tiempo completo con un contrato indefinido que en muchos casos es debido a que estos son

funcionarios o empleados publicos con un contrato con caracter indefinido.
A continuacion se desarrolla un grafico (Figura 8) con datos recogidos a través del SEPE

donde se establece las contrataciones de las personas con discapacidad segun su nivel

formativo.
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Contratacion segun nivel formativo de personas con

Otras titulaciones
Universitarios EEES
Universitarios segundo ciclo
Universitarios ciclo medio
Grado superior FP

Grado medio FP
Bachillerato o equivalentes
ESO con titulacion

ESO sin titulacion

Estudios primarios

Sin estudios/No acreditados

discapacidad
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4383
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I 18282
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I 7312
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Figura 8: Contratacién segun nivel formativo de personas con discapacidad (Espafia)

Fuente: Elaboracion propia

Tal como indica el diagrama de barras (Figura 8), el mayor volumen de contratos se

concentrd entre personas con discapacidad que tienen como méaximo el nivel formativo de

ESO (69,68%), incorporando este porcentaje, el 4,27% que se han celebrado con personas

incluidas en la categoria de “Sin estudios” (donde se computan tanto a aquellas personas que

efectivamente no tienen estudios como aquellas que no los han acreditado). De las personas

con discapacidad contratadas que poseen un titulo de educacién superior, el 7,09% poseen

un titulo de formacion profesional de segundo grado y el 5,6% acreditan una titulacion
universitaria. (SEPE, 2014)

Con respecto a los demandantes de empleo parados, segun el nivel formativo de los mismos,

se establece de la siguiente forma:
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Demandantes de empleo parados segun nivel formativo de
personas con discapacidad

Otras titulaciones | 111
Universitarios EEES 1 259
Universitarios segundo ciclo mmmm 3290
Universitarios ciclo medio mmmm 3035
Grado superior FP  m—— 7222
Grado medio FP  meessssssss—— 11288
Bachillerato o equivalentes EESS———— 0533
ESO con titulacion T 44637
ESO sin titulacion T 42029
Estudios primarios mmm——— 7268
Sin estudios/No acreditados m——— 9609

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000

Figura 9: Demandantes de empleo segun nivel formativo (Espafia)

Fuente: Elaboracién propia

Analizando la distribucion de las personas con discapacidad atendiendo a la variable de nivel
formativo (Figura 9), comprobamos que el porcentaje de parados que disponen de alguna
titulacién oficial se sitda en el 57,31%, el restante 42,69% son los que no han conseguido
ninguna; en este grupo se incluyen a los de las categorias de sin estudios, a los que so6lo
tienen estudios primarios y a los que han cursado ESO pero no han obtenido el titulo. Hay
que hacer la salvedad que cuando nos referimos a parados sin estudios, porque estan
registrados en esta categoria tanto los que efectivamente no han realizado ninguno, como
aquellos otros que aun teniendo algun nivel formativo no lo han acreditado ante los Servicios

Publicos de Empleo.

Dentro de la categoria de personas con discapacidad en situacion de desempleo, hay un
colectivo llamado parados de larga duracion. Estos son aquellos demandantes de empleo,
cuya antigliedad de la demanda es superior a 365 dias. Segun un estudio realizado por el
SEPE, donde se han recogido los datos, hay una totalidad de 138.411 personas con

discapacidad paradas.

19



Porcentaje de parados en personas con
discapacidad

= Mas de un afio (PLD) = Menos de un afio

Figura 10: Porcentaje de parados de larga duracién (Espafia)

Fuente: Elaboracién propia

Con esta estadistica (Figura 10), se puede afirmar que las personas con discapacidad tienen
mayores dificultades en acceder al mercado laboral que el conjunto de la poblacion, ya que
su tiempo demandando empleo es mayor. Vemos que un 61,82% de personas con

discapacidad en desempleo, tarda méas de un afio para encontrar un trabajo.

Centrandonos en los datos de Andalucia, vamos a detallar con tablas, mapas y gréaficos, como
se divide provincialmente la contratacion de personas con discapacidad segin tramos de
edad, sexo y nivel formativo.

Ademas, analizaremos la estadistica de demandantes parados con discapacidad segln sexo
y segun nivel formativo, viendo en cada provincia como se divide la clasificacion.

Para comenzar este analisis de los datos andaluces, se muestra una tabla donde se especifica

con datos de 2013 la contratacion de personas con discapacidad segun tramos de edad.
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1247 815
208 3146 1993 5347
184 2121 1589 3894
136 1722 879 2737
126 1500 1051 2677
320 2697 1975 4992
328 3833 2369 6530
387 4896 3175 8458
1804 21162 13846 36812

225,5 2645,25 1730,75 4601,5
Tabla 3: Contratacion y media de personas con discapacidad segin tramos de edad en Andalucia

Fuente: Elaboracién propia

Analizando la tabla anterior (Tabla 3), donde se recogen datos a través del SEPE, podemos
observar que hay un mayor nimero de contrataciones en las personas con discapacidad de
entre 25 y 45 afios, debido a que es en esta edad cuando han acabado los jovenes su nivel
formativo y pueden acceder al mercado laboral. Como se detalla, del computo total de
contratos que se realizaron en 2013 (36812 personas fueron contratadas), un 57,49% se
realizaron entre 25y 45 afios, siendo la estadistica mas baja cuando las personas son menores
de 25 afos. Esto ocurre también en personas sin discapacidad porque a esa edad, las personas

no han alcanzado el nivel formativo minimo para poder competir en el mercado laboral.

A continuacién, en el mapa politico de Andalucia, se visualizaran las provincias con una tasa

de contratacion inferior y superior a la media que es 4601,5 personas en 2013.
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- Contrataciones con un indice superior a la
media (4601,5)

Contrataciones con indice inferior a la
media (4601,5)

Figura 11: Contratacion de personas con discapacidad con indice superior e inferior a la media en
Andalucia

Fuente: Elaboracién propia

En la Figura 11, se muestra en rojo las provincias con contrataciones superior a la media
(Jaén, Sevilla, Cadiz y Malaga) y en amarillo, las provincias con contrataciones inferiores a

la media (Huelva, Cordoba, Granada y Almeria).

Contratacion de personas con discapacidad segun sexo

6000
5000

4000

3000

2000

“ I b
0

Almeria Cadiz Cérdoba  Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

M Contratos de hombres M Contratos de mujeres

Figura 12: Contratacion de personas segiin sexo en Andalucia. Datos del afio 2013

Fuente: Elaboracion propia
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Con respecto a los datos de la Figura 12, obtenidos en el SEPE, podemos observar que en
todas las provincias se contrata a mas hombres que mujeres, incluso en provincias como
Cordoba y Jaén se duplica la contratacion de hombres con respecto a las mujeres. Por tanto,

para las personas con discapacidad sigue existiendo discriminacién por sexo.

En 2013 en Andalucia, segin el nivel formativo, la contratacion de personas con
discapacidad ha sido mayor en la provincia de Sevilla seguida por Méalaga. La mayor
contratacion se ha llevado a cabo en los titulados de ESO y en la provincia de Sevilla. Por
nivel formativo, el méximo nivel de contratacion ha sido en titulados de ESO, seguido por
estudiantes de ESO sin titulacion. A continuacion, en la Figura 13 se muestra el porcentaje

de contrataciones que se ha establecido por provincias.

Total contrataciones de personas con
discapacidad

/)

10,57%

7,43%

= Almeria = Cadiz = Cordoba = Granada = Huelva = Jaén = Malaga = Sevilla

Figura 13: Total de contrataciones de personas con discapacidad en Andalucia. Afio 2013

Fuente: Elaboracion propia. Datos obtenidos de SEPE e INE

Una vez analizadas las contrataciones de las personas con discapacidad, examinaremos los
demandantes de empleo parados segun sexo, y nivel formativo.
Segun un estudio del afio 2013 por el SEPE, en Andalucia hay un total de 27009 personas

con discapacidad en situacion de desempleo.
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A continuacién, desarrollare un mapa politico de Andalucia (Figura 14) donde se resaltara

por colores las provincias con mas paro masculino y méas paro femenino.

Mayor paro femenino

Figura 14: Demandantes de empleo parados por razén de sexo en Andalucia. Afio 2013

Fuente: Elaboracién propia

En relacion a los demandantes de empleo, hay diferencias con respecto a la contratacion de
los mismos, ya que por ejemplo, a pesar de que en Cdrdoba la contratacion de hombres es
superior a las mujeres, también el paro masculino en mayor en esta provincia. A
continuacion se mostrara un grafico circular (Figura 15) con datos del SEPE, donde se
representan con porcentajes los demandantes de empleo en Andalucia segun su nivel

formativo en el afio 2013.
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Demandantes de empleo con discapacidad segun nivel
formativo

4,94% _ 2,03%. 0,16% __0,07%
85 ’ ’ 10,07%

5,57%

30,31%

= Sin estudios/ Sin acreditar = Estudios primarios ESO sin titulacion
ESO con titulacion = Bachillerato = FP Grado Medio
= FP Grado Superior = Universitario ciclo medio = Universitario 22 ciclo

= Universitario EEES (Bolonia) = Otras titulaciones

Figura 15: Demandantes de empleo parados con discapacidad segin nivel formativo en Andalucia.
Afio 2013

Fuente: Elaboracion propia

7. Conclusiones

El apartado de conclusiones debe encontrarse en relacién a los objetivos marcados al
comienzo de mi analisis estadistico, para comprobar si esta cumple con lo que se pretendia.
Este trabajo tomd como punto de partida, el estudio de como afecta el empleo en personas
con discapacidad, pero a medida que iba desarrollandose, veia que necesitaba incluir otros

aspectos importantes en mi analisis.

Con el desarrollo del tema, he podido ir observando como cambiaba el objeto de estudio en
relacion de la variable estudiada durante un periodo de tiempo y también por provincias.

Al principio de comenzar el analisis, contemplaba como Unico objeto de estudio realizarlo a
nivel de la comunidad autbnoma de Andalucia, pero a medida que iba recopilando
informacion e iba estudiando como se establecian las diferencias con respecto a los datos

nacionales, opté por analizar y estudiar datos de empleo tanto a nivel andaluz como estatal.
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Considero que mi principal logro en esta investigacion sobre el empleo y como se desarrolla
en personas con discapacidad, ha sido dar la definicién correcta de los conceptos para que el
analisis de datos fuera comprensible y asi fuera mas facil el desarrollo de todas las tablas,
graficos y mapas. Como principal dificultad encontrada en base a los datos obtenidos ha sido
que los datos mas actuales encontrados para el estudio ha sido el afio 2013 y no he tenido
forma de encontrar datos mas actuales.

Pretendia con la busqueda de informacidn poder plasmar unos resultados mas actuales, ya
que en las estadisticas de empleo hay muchas modificaciones de un afio a otro.

A la vista de los datos obtenidos en mi andlisis, el resultado de empleo y desequilibro en el
mercado de trabajo en Espafia y Andalucia para las personas con discapacidad es bastante

transformable.

Dentro del pésimo nivel de empleo espafiol y, en concreto, del empleo en personas con
discapacidad, nos encontramos con un problema todavia mas grave, el paro en los jovenes,

que llega a alcanzar escandalosas cifras de hasta el 50%.

Con este trabajo, pienso que existe la posibilidad de ampliar el estudio y analisis de los datos
de empleo y desempleo segun sectores de edad, sexo y nivel formativo, para desarrollar
politicas de empleo adecuadas a intentar disminuir el paro y ampliar la contratacion de las

personas con discapacidad.

Una vez finalizado este trabajo fin de grado, estoy satisfecho con el resultado final de este
trabajo porque he intentado analizar todos los aspectos preocupantes en el estudio del
mercado de trabajo y a partir de este analisis estadistico, poder establecer politicas para la

mejora de la ocupacion laboral.
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