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RESUMEN

Este proyecto de intervencion social y, desde la disciplina del Trabajo Social, tiene como
principal objetivo sensibilizar y concienciar al profesorado y alumnado de tercer y cuarto
curso del instituto IES Sierra de la Grana de Jamilena (Jaén) para prevenir situaciones que
abocan a la exclusion social de personas de otras nacionalidades. La metodologia que
aplicaremos es cualitativa y participativa. En este sentido, todas las actividades que han sido
disefiadas estan orientadas a la consecucion de los objetivos que nos hemos propuesto. En
definitiva, con la ejecucion de este proyecto se pretende promover, desde el aula, la inclusion
e integracion de la poblacion migrante desde la praxis en trabajo social.

Palabras clave: migracion, trabajo social, estereotipos, prejuicios, integracién y aulas

ABSTRACT

This project of social intervention and, from the discipline of Social Work, its main objective
is to sensitize and raise awareness among teachers and third and fourth year students of the
IES Sierra de la Grana de Jamilena institute (Jaén) to prevent situations that lead to exclusion
social of people of other nationalities. The methodology that we will apply is qualitative and
participatory. In this sense, all the activities that have been designed are aimed at achieving
the objectives that we have set ourselves. In short, with the execution of this project it is
intended to promote, from the classroom, the inclusion and integration of the migrant

population from the practice of social work.

Keywords: migration, social work, stereotypes, prejudices, integration, awareness and

classrooms
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.

El ser humano, desde hace mucho tiempo ha estado en constante transito, pero actualmente,
el tema de la migracion e inmigracion esté teniendo un importante auge en diferentes paises
de la Union Europea. Segun el Informe sobre las Migraciones en el mundo 2020 de la
Organizacion Internacional para las Migraciones, el nUmero de personas que viven en un
pais distinto de su pais natal ha aumentado méas que nunca. Sin embargo, el porcentaje que
representan (el 3"5%) frente a la poblacion mundial (el 96%,5 que residen en su pais natal)

es insignificante.

En Espafia, la cantidad de personas inmigrantes segun el Instituto Nacional de Estadistica
(2021) en el afio 2020 era de 5.326.089 personas, representando el 11,24% de la poblacion
espafiola. En ocasiones, el aumento de personas inmigrantes conlleva un aumento de

practicas o comentarios discriminatorios hacia dichas personas.

Las variables “"etnia” y “"religion”” siguen siendo uno de los principales temas por el cual
se llevan a cabo dichas practicas. El Instituto Nacional de Estadistica (2012) en uno de sus
estudios titulado “"Poblacion que se siente discriminada segin motivo de discriminacion por
sexo, pais de nacimiento y grupo de edad”” refleja que la poblacion extranjera se siente mas
discriminada cuando entran en juego la religion y la etnia. ElI 13, 53% de la poblacion
extranjera se siente discriminada por su etnia frente al 0,81% de la poblacién nacida en
Espafia. Lo mismo pasa con la variable ““religion™, observamos un 6,46% de poblacion
extranjera frente a un 0,73% de poblacion nacida en Espafia. Para conseguir una sociedad
diversa y un modelo de ciudadania inclusiva dentro de un Estado democratico tiene que
existir leyes que la respalden o politicas sociales en Igualdad con el objetivo de construir una
sociedad integrada por personas diversas y promulgar la Ley de Igualdad de Trato y No
Discriminacion. Por ello, es necesario que se habiliten espacios inclusivos donde se
promueva la igualdad y se combata contra la discriminacion a través de leyes y practicas que

refuercen los comportamientos no xendfobos y racistas.

A tenor de lo anteriormente expuesto, sefialamos también que Cruz Roja Espafia en el afio
2018 llevé a cabo una camparia de sensibilizacion social en la Comunidad Valenciana cuyo
objetivo principal es conocer y sensibilizar a la poblacion de la Comunidad Valenciana sobre

aspectos relacionados con la migracion, en concreto, con la migracién forzada. El proyecto
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fue acogido aceptablemente por los y las valencianas, ya que en algunas de sus actividades
han participado unas 293.826 personas, siendo los beneficiarios indirectos unas 779.383

personas.

Este Trabajo Fin de Grado (TFG) esté orientado a la realizacion del disefio de proyecto de
intervencion hacia el profesorado y alumnado de tercer y cuarto curso del IES Sierra de la
Grana, situado en la localidad de Jamilena (Jaén) debido a los ultimos comentarios
xenofobos y racistas que se produjeron en una red social (Facebook) hacia personas
inmigrantes. El objetivo general que perseguimos es sensibilizar y concienciar al alumnado
y profesorado con la finalidad de aportar informacidn veraz de las personas migrantes que

elimine prejuicios y estereotipos.

Para la realizacion del disefio del proyecto de intervencion se ha llevado a cabo una entrevista
con la directora del centro con el objetivo de conocer si es viable o no la realizacion futura
como proyecto de intervencion dentro de dicho centro. Tras la entrevista mantenida las
actuaciones que se han consensuado respecto a la viabilidad de este proyecto de intervencion
son: presentacion de solicitud, llevar el proyecto a Consejo Escolar y posteriormente,
introducirlo dentro del Plan de Accion Tutorial y del proyecto educativo. En principio, se
llevaria a cabo como proyecto piloto y dependiendo de los resultados obtenidos podria ser

ejecutado en primer lugar, a nivel provincial y posteriormente, a nivel autonomico.

Es importante destacar que el municipio de Jamilena en la campafia de aceituna, es una
localidad receptora de personas de diferentes nacionalidades debido a la gran cantidad de
ofertas de trabajo por la campafia de aceituna que se producen entre los meses de Noviembre-
Febrero en dicho municipio. De ahi la importancia de que el proyecto de intervencién se
lleve a cabo antes del mes de Noviembre, ya que posteriormente el municipio acogera a

centenares de personas procedentes de otros lugares geogréaficos.

La educacién secundaria obligatoria tiene un gran papel en el desarrollo personal de los nifios
y nifias, por eso educarlos en valores, respeto e igualdad puede hacer que reflexionen con

respecto a este tipo de comportamiento.



2. MARCO TEORICO

2.1.¢Qué es la migracion e inmigracion?

La migracion es el proceso de desplazarse de un lugar a otro, cruzando una frontera
internacional o dentro de un mismo Estado debido a motivos sociales, econdémicos, politicos
o incluso de forma voluntaria por una persona, grupo o comunidad. Esta definicion hace
referencia a tres de las muchas teorias que explican el concepto de migracién; la teoria push-
pull de Ravestein en 1889, la teoria de Stone en 1975 que define a la migracion como un
medio-estrategia que llevan a cabo las personas para mejorar sus condiciones de vida y
finalmente, la teoria microeconémica. Segin Massey, D. S., Arango, J., Hugo, G., Kouaouci,
A., Pellegrino, A., & Taylor, J. E. (1994) teniendo en cuenta la teoria microeconémica se
emigra de lugares con bajos salarios y abundancia mano de obra y se inmigra a lugares con

salarios altos e insuficiencia de mano de obra.

En cambio, la Asociacion Internacional del Inmigrante (2020) dice que el concepto de
““migracion”” varia dependiendo de los factores geograficos, juridicos, politicos,
metodologicos, temporales y de otra indole que se utilicen para definir la migracion. Por
ejemplo, hay muchas maneras distintas de definir los casos individuales de migracion,
pudiendo utilizarse como base el lugar de nacimiento, la ciudadania, el lugar de residencia o

la duracion de la estancia, entre otros factores

Debemos tener en cuenta que la globalizacidn ha sido un gran estimulante de la migracion y
algunos factores impulsores son: las redes sociales, medios de transporte modernos, las

malas condiciones de vida, empresas facilitadoras de flujos laborales, empobrecimiento, etc.

Sin embargo, la inmigracion es la entrada de personas a un pais o region con residencia
habitual en otro pais o regién, es decir, que proceden de otro lugar. Tanto la emigracion
como la inmigracion forman parte de los procesos migratorios que se desarrollan en todo el
mundo. La inmigracion sigue generando polémicas en Europa y ocupando los primeros
lugares en la agenda politica de toda la region. (Organizacién Internacional para las
Migraciones, 2020).



2.2.Cémo se clasifican a las personas que forman parte de los procesos migratorios

Los procesos migratorios clasifican en varias categorias a las personas que participan en
ellos, ya que puede variar el motivo de la migracion y la duracién del desplazamiento. Por
eso la IOM los distingue de la siguiente manera;

Se habla de inmigrante desde la perspectiva del pais de llegada o de destino, es decir, una
persona inmigrante es aquella que llega a un pais o region distinta al de su nacionalidad o
residencia habitual. Teniendo en cuenta la temporalizacion de este proceso, y suponiendo
que la persona migra por un periodo largo de tiempo, en el pais de llegada o destino se fija
la nueva residencia habitual de esta persona. Sin embargo, la persona migrante hace
referencia a la salida de personas de un pais o region, dejando su lugar de nacimiento o lugar
de residencia, independientemente de si se trata de un traslado de forma permanente o

temporal y de si se trata de un proceso regular o irregular.

De dichos procesos también participan las personas refugiadas. Esta condicion de refugiado
se establecié en la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados en 1951 y se refiere a
todas aquellas personas que huyen y que por motivos de religion, raza, nacionalidad,
politicos e ideoldgicos son perseguidas. En muchas ocasiones a estas personas no se les
categoriza como refugiados por diferentes motivos, aunque si lo sean. Aqui entra en juego
las Naciones Unidad y también ACNUR, ya que al ser personas o colectivos altamente

vulnerables precisan de una proteccion especial.

También participan de los procesos migratorios todas aquellas personas que por cambios
ambientales imprevistos o continuados y que afectan negativamente en la vida de las
personas los lleva a dejar su residencia habitual por un periodo de tiempo corto, medio o

largo. Estas personas son clasificadas como migrantes por motivos ambientales.

En cambio, el trabajador migrante hace referencia a la persona que realiza una actividad
remunerada en un estado o pais ajeno al suyo, y que por las competencias atribuidas recibe
un tratamiento especial en cuanto al acceso en un pais o region distinto al suyo. Segun la
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Secretaria de Asuntos Migratorios (2015) Por esas razones, estd sujeto a menos
restricciones en lo que respecta a la duracion de su estadia en el pais receptor, al cambio de

empleo y a la reunificacion familiar™.

Finalmente, el término migrante irregular normalmente es aplicado a las personas que

infringe las normas de acceso o admision a un pais, es decir, aquellas personas que ingresan



ilegalmente en un pais debido a la inexistencia de documentos de identificacion que acredite

dicha entrada o tras el vencimiento de su visado, pero siguen residiendo en dichos pais.

2.3.Estereotipos, rumores y prejuicios.

Los prejuicios sociales se van constituyendo a lo largo de la vida de las personas y son
complejamente dificiles de eliminar. Romper con los prejuicios va méas alla de aportar datos
que acrediten que ese juicio de valor es falso, se trata de cambiar una figura o imagen
estereotipada, en este caso de las migraciones- podemos observar que el prejuicio de la figura
de la persona migrante esta basado en un sentimiento de miedo hacia lo ““extrafio”", es decir,
este prejuicio se ha construido desde sentimientos negativos hacia cosas 0 personas que no

conocemaos.

““Los prejuicios son fendmenos complejos psicosociales que se interiorizan de muy diversas
formas y en multiples contextos sociales: durante el proceso de socializacion familiar y/o

escolar, a través de los medios de comunicacion, de la literatura, etc.” (Martinez, 2015, 11).

Algunos de los prejuicios impuestos hacia la poblacion foranea son ““vienen a quitarnos el
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trabajo™”, “"no hay sitio para todos™", “"yo no los querria cerca de casa”", ““viven del cuento
y de las prestaciones™ entre otros.... En ocasiones, muchas personas autoctonas de un pais
no tienen sentimientos negativos hacia el inmigrante, pero si creen que la Administracion
presta en gran cantidad ayudas o atencion a este colectivo con la creacion de politicas

publicas.

Todo esto surge desde el temor a perder su identidad como poblacion autdctona y como
propietarios/as de un espacio geografico que no les pertenece. Los rumores hacen justamente
eso, crear temor, desconocimiento y crear una brecha social entre los grupos mas vulnerables
y los que no lo son. Se basan en falsos mitos como que no respetan nuestras tradiciones
nacionales, existe mucha diferencia cultural, que generan delincuencia, inseguridad, robos,

terrorismo, etc.

Desde la OPAM (Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones, 2009) se llevo a
cabo un estudio sobre migracién dentro de la poblacion andaluza. Uno de los resultados que
obtuvieron es que, a mayor nivel de estudios, mejor era la percepcion que se tiene del hecho
migratorio en general y las opiniones negativas eran realizadas por personas que nunca

habian tenido algun tipo de relacién con personas inmigrantes.



Es de vital importancia mencionar que, actualmente la difusion de rumores negativos de las
personas inmigradas se hace de manera rapida y sencilla con el apoyo de las redes sociales.
Se deteriora la imagen de este colectivo desde varias perspectivas; la perspectiva de género.
Las mujeres inmigrantes tienen una relacion sentimental con una persona autoctona de un
pais por puro interés. Desde una perspectiva de integracion, cuando se culpabiliza a la
persona inmigrante de no querer integrarse y adaptarse a nuestras costumbres. Por cuestiones
de nacionalidad ““los rumanos piden ayudas, no quieren trabajar y los traen mafias™ y
también desde una perspectiva relacionada con la actualidad, los moros traen problemas

porque son terroristas.

El miedo natural a lo diferente o desconocido provoca rechazo a la diversidad. Es por eso
que la convivencia de este colectivo es espacios compartidos como la escuela, los lugares de
ocio, espacios culturales y demas, favorecen positivamente a la normalizacion y desarrollo
de este colectivo y por tanto, es muy importante evitar la creacion de grupos o guetos en
determinados lugares, ya que esto provocaria rechazo y actitudes discriminatorias y racistas

hacia las personas inmigrantes.

La forma de ver las cosas depende de la mirada y lo podemos observar en las distintas
perspectivas que se han ido creando a lo largo del tiempo. El inmigrante es una carga publica
para el estado debido a que viven de las ayudas. Sin embargo, Balcells (2019) dice que todo
extranjero que resida o tenga efectos fiscales en Espafia por mas de 183 dias debera de pagar
impuestos a la Agencia Tributaria Espafola, independientemente de si vives 0 no en Espafa

y también de si trabajas o no en dicho territorio.

Por otro lado, cabe mencionar el sonado discurso que pone de manifiesto que: los
inmigrantes quitan los puestos de trabajo a los espafioles. En relacién a ello es importante
tener en cuenta que la poblacion espafiola pretende alejarse de aquellos trabajos en los cuales
tienen que exponerse a tareas de riesgo, trabajo fisico, exposicion a temperaturas extremas

de frio y calor, entre otras cuestiones.

Por otro lado, los inmigrantes dafian las costumbres nacionales. Informacion totalmente
falsa, incluso muchas de las personas inmigrantes se ven obligadas a adoptar la cultura
nacional por razones de supervivencia, dejando de lado su libertad de decidir que cultura o

religion practicar. (Jiménez Garcia y Jiménez Vicioso, 2019)



Ademas, a lo anterior se suma el pensar que la persona inmigrante es delincuente o peligroso.
No obstante, observamos que las estadisticas muestran que los grupos de inmigrantes son

las de menor incidencia en delitos penales

Grafico 1: Delitos segiin nacionalidad

Delitos segun nacionalidad
Estadistica de Condenados. Adultos, Delitos, Nacionalidad, 2019

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, 2019

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (2019) el nimero de condenados adultos por
nacionalidad es mayor en personas espafiolas que en personas de otras nacionalidades. En el
afio 2019 se registraron mas de 280.000 delitos llevados a cabo por personas espafiolas.
Seguidamente, observamos que 40.000 personas procedentes de la UE28 son el siguiente
grupo mayoritario a la hora de haber cometido un delito. Les siguen personas procedentes

de Africa y América, que ambas conforman alrededor de 39.000 personas condenadas.

Los inmigrantes son de raza inferior. Por lo contrario, no existe ningun estudio que diga que
la inteligencia tiene relacion con el color de la piel, pelo u ojos, ni con la religién que cada

persona practica y tampoco con el lugar de nacimiento.

Por eso, observamos que el discurso tradicionalista hacia las personas inmigrantes esta
basado en el odio y el miedo hacia lo desconocido, diferente y que es muy dificil, pero no
imposible cambiar un discurso o una imagen estereotipada que esta totalmente integrada en

una sociedad.
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2.4.La realidad y contexto actual de las personas migrantes. Covid-19 y migracion.

Los procesos migratorios se han visto notablemente afectados debido a la Covid-19 y a las
restricciones internacionales de movilidad, ya que muchas personas no han podido continuar
0 emprender su movimiento migratorio. Como hemos mencionado en apartados anteriores,
las movilidades internacionales han cobrado mas importancia en la actual pandemia
sanitaria. La Covid-19 se ha introducido en nuestro dia a dia y ha traido consigo unas
consecuencias deplorables que no han afectado de igual manera a la poblacién, viéndose méas
afectada la poblacion inmigrante.

En Estados Unidos algunas de las comunidades mas afectadas por la pandemia han sido la
comunidad inmigrante, minorias étnicas y personas latinas de bajos recursos. A las
consecuencias de la covid-19 se tiene que sumar la desproteccion por parte del gobierno
americano debido a la inexistencia de recursos para paliar las necesidades basicas de estos
colectivos y las politicas estrictas de inmigracion, como restricciones fronterizas mas
severas, pautas de salud puablica que no tuvieran en cuenta las realidades de las personas

inmigrantes, etc.

El coronavirus ha provocado una crisis econdmica y sanitaria que ha dejado al descubierto
desigualdades dentro de nuestro tejido social, incluidas las instituciones, sistemas vy
ciudadanos. La OMS (2011) encontré que sélo el 11% de 119 paises incluian estrategias
especificas para ayudar a los inmigrantes en contextos de pandemia. Sin embargo, millones
de inmigrantes han continuado trabajando en campos, fabricas, tiendas de comestibles,
servicios de limpieza y otros lugares de trabajo ““esenciales™. Estos trabajadores que a lo
largo de la historia han experimentado niveles muy altos de discriminacion y opresion,
repentinamente son considerados esenciales por el gobierno, pero sin la creacidn de politicas

sociales que los protejan, lo que demuestra indiferencia.

Los defensores de los derechos humanos sugieren que sean los colectivos mas vulnerables
los de asistencia prioritaria, sin embargo, esto ha quedado bastante lejos de la realidad
(Wickramage et al..2018). Por esa razon, estas pautas de respuesta que ofrece el gobierno
americano frente al coronavirus hacen distinciones dejando de lado a las personas

inmigrantes y no ofrecen el mismo nivel de atencion que reciben los ciudadanos nacionales.

Lo contrario pasa en Portugal, el gobierno ha considerado la gravedad de este asunto y ha

puesto en marcha mecanismos, herramientas y politicas sociales-migratorias que facilitan el
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acceso de dichas personas a los servicios sociales y a la atencién médica durante la crisis
(Alberti y Cotovio,2020)

La actual crisis sanitaria pone de manifiesto la creacion de politicas sociales que sustenten
las necesidades y vulnerabilidad de las personas, independientemente de su situacion

migratoria.

2.5.Retos del quehacer profesional del Trabajo Social y los procesos migratorios.

En los Gltimos afios, tanto en los Servicios Sociales como en el Trabajo Social han debido
de formarse para atender a un grupo de poblacion con caracteristicas, cultura y lengua
diferente, o incluso de un fendbmeno mucho mas complejo como es el caso de los menores
no acompafiados. Ademas, a esto se le suma que muchas de las funciones del Trabajo Social
se desarrollan en el &mbito de las politicas sociales y en ocasiones se encuentran limitadas a

ellas o se modifican debido a los cambios que experimentan dichas politicas.

En la actualidad, debido a nuevos fendmenos sociales nuestra intervencion profesional se
enfrenta a nuevos retos. Incluso, si las necesidades sociales cambian, el modelo de
intervencién y la orientacion de las prestaciones, servicios y recursos deben de hacerlo
también. Siendo uno de los abordajes méas importantes que deben emprender los Servicios

Sociales el del trabajo con la red familiar migrante.

El reto para los Servicios Sociales pasa por liderar y coordinar planes de convivencia y
ciudadania que desarrollen politicas sociales con caracter transversal. Otro de los retos es
adquirir las destrezas y conocimientos clase en materia de migracion para ““saber

descentrarse” y aprender a penetrar en el sistema de referencia del otro.

Siguiendo a Moreno Rddenas (2006) indica que es necesario ofrecer ayuda al inmigrante
mas alla de verlo como parte de nuestro trabajo, sino siendo consciente de su situacion y
dignificandolo como persona, ademas de ayudar a los profesionales a atender de manera
adecuada al inmigrante. Es importante poner a disposicion u ofrecer al colectivo de servicios
de informacion y proveer de la formacion adicional para el personal encargado de la
intervencién social. Por ultimo, recibir la financiacién suficiente para, dentro de la Red
Pablica de Servicios Sociales, poder atender a los inmigrantes y autdctonos con

profesionales formados y medios adecuados.

En materia de prevencidén e insercidn serian necesarios servicios financiados con las

funciones de acogida, mediacion, interprete-traduccion en los idiomas mayoritarios,
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sensibilizacion. Proyectos orientados a la intervencion con menores desde el ambito laboral
y educativo entre otros. También dar importancia a la calidad de la acogida creando recursos

e instrumentos que garanticen la igualdad y su integracion en la cultura europea.

En cooperacidn social seria necesario fomentar la participacion de las personas inmigrantes
y dandoles la oportunidad de acceder a espacios de poder (asociaciones locales, posibilidad
de voto, etc.) Facilitar el acompafiamiento y dinamizar en los procesos de solicitud de
subvenciones, ademas de reconducir y vincular la cooperacion al desarrollo de politicas
dirigidas a las zonas de donde vienen para informar verazmente a los jovenes sobre la

realidad del proceso migratorio.

Por altimo, funciones relacionadas con el &mbito de la familia. La incorporacion a los
programas de Familia la atencion familiar de caracter transcultural, de forma grupal e

individual.

Finalmente, conviene recordar que el éxito de la integracion no es responsabilidad Unica de
dicho sistema de proteccion, por el contrario, constituye una tarea a compartir y a desarrollar
por el conjunto de lo que definimos como Sistema de Bienestar. Es decir, resulta
imprescindible la participacion de los otros sistemas: Sanidad, Educacion, Empleo, etc. con
los Servicios Sociales para que éstos puedan jugar su papel especifico, es decir, desde la

respuesta ante las necesidades sociales.
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3. OBJETIVOS

El disefio del proyecto de intervencidn, tal y como se ha mencionado en apartados anteriores
tiene como objetivo general ~ sensibilizar y concienciar al profesorado y alumnado de
educacién secundaria con la finalidad de aportar informacion veraz de las personas

inmigrantes que elimine prejuicios y estereotipos

Obijetivos especificos:

- Adquirir conocimientos basicos en materia de migracién/inmigracion a través de una

busqueda bibliogréfica.
- Eliminar o reducir los estereotipos, prejuicios negativos hacia las personas inmigrantes.

- Promover la diversidad e integracion en tema de migracion en las aulas.
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4. METODOLOGIA

En el disefio de este proyecto de intervencién se utiliza la metodologia cualitativa y la
metodologia participativa. En este sentido, y en relacion a ambas, exponemos las siguientes

cuestiones:
4.1.Metodologia cualitativa.

Se hara uso de la metodologia cualitativa, ya que nos permite obtener resultados reales en
relacion a la compresién de motivaciones, valores y significados del alumnado y profesorado
en base al tema tratado. Se trata de una metodologia mas subjetiva cuyos datos son filtrados
por criterios del investigador.

Segun Olabuenaga (2012) la metodologia cualitativa tiene su objetivo en la captacion y
reconstruccion del significado a través de un lenguaje basicamente conceptual y metaforico.
El modo en el que la metodologia capta la informacion no es estructurado, sino flexible y

desestructurado, siguiendo un procedimiento mas inductivo que deductivo.

Las técnicas a utilizar en la metodologia cualitativa son la entrevista realizada a la Directora
del centro y la revision bibliografica realizada, que puede consultarse en el apartado de la
bibliografia. Dicha revision bibliografica, ha permitido conocer el estado de la cuestion de

una forma profunda.

4.2.Metodologia participativa.

El objetivo de la metodologia participativa es promover el cambio social teniendo en
cuenta a los sujetos como agentes activos de cambio, es decir, trabajar con ellos y no sélo
para ellos. En este caso, las actividades planteadas fomentan la participacion y tienen en
cuenta las opiniones y perspectivas de todos los nifios/as y profesorado con respecto al tema

de la migracion, trabajaremos en base a ello.

La metodologia participativa es un método de estudio y accion que busca “obtener resultados
fiables y dtiles para mejorar situaciones colectivas, basando la investigacién en la

participacion de los propios colectivos a investigar” (Alberich, 2002).

Ademas, Abarca Alpizar (2016) expresa gque existe una conexion inherente entre el ser
humano vy la participacidn, ya que esta se muestra como una necesidad sentida a la hora de
llevar a cabo un proceso de aprendizaje y garantiza su efectividad, unidad e integralidad para
la realizacion de procesos de inter-aprendizaje de impacto real en la vida de las personas

aprendientes
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El desarrollo comunitario pretende fortalecer la participacion y organizacion de la poblacion,
en la bdsqueda de respuestas propias para mejorar su localidad, barrio, espacio, bajo los

principios de cooperacion, ayuda mutua y colectividad.

Se han disefiado una serie de actividades en relacién a la metodologia participativa y estas
son divididas en tres sesiones y en cada una de ellas se trabajara con un objetivo especifico.

En las siguientes lineas procedemos a explicar con detenimiento las anteriores cuestiones:

4.2.1. Disefio de las sesiones y actividades

1. Desarrollo de la primera sesion.

En la primera (1) sesion, se trabajara con el primer objetivo especifico ~ Adquirir
conocimientos basicos en materia de migracion/inmigracion a través de una busqueda
bibliografica™. La actividad planteada para la consecucion de dicho objetivo es la

realizacion de una charla formativa.

En primer lugar, se realizara una breve presentacion de la persona que imparte el taller y
antes de comenzar con la exposicion de datos, se le hara una pregunta al alumnado. ¢Qué se
les viene a la cabeza cuando escuchan la palabra ““inmigrantes™? Es ideal tener una idea

general de queé entienden ellos cuando se habla de inmigrantes y emigrantes.

La charla formativa consiste en la exposicion de conceptos basicos del proceso migratorio

en base al marco tedrico encontrado en este disefio de intervencién, como por ejemplo:
-¢,Qué es la migracion e inmigracion?

- Conocer como se clasifican a las distintas personas que participan de dicho proceso.
- Falsos estereotipos y prejuicios.

- Contexto actual.

La actividad sera dinamizada por la exposicion de esta, mediante un ““power point™ para
captar la atencidon del alumnado y profesorado y tendrd una duracion aproximada de dos

horas. Las técnicas utilizadas seran la ejemplificacion y la clarificacion.

Ademas, para evaluar si el alumnado y profesorado han adquirido los conocimientos tratados
en la charla se llevard a cabo una actividad de evaluacion. La actividad de evaluacion
consiste en identificar algunos de los conceptos vistos anteriormente en casos practicos. Al

final de la misma presentacion apareceran ejemplos como...
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- Persona que sale o deja su lugar de residencia (respuesta)

- Persona que entra a un pais o region con residencia habitual en otro pais o regién

___ (respuesta)

- Persona que huye de su pais u otro por motivo de su raza, religion, ideologia

(respuesta)

- Persona que por cambios ambientales deja su lugar de residencia -

(respuesta)

- Persona que por motivo de falta de documentos infringe el acceso o admisién a un

pais (respuesta)

Por ultimo, se habilitara un periodo de tiempo para ruegos y preguntas.

2. Desarrollo de la sequnda sesion.

La segunda (2) sesion esté relacionada con el objetivo especifico dos ~"Eliminar o reducir
los estereotipos, prejuicios negativos hacia las personas inmigrantes””. Las actividades
que se llevaran a cabo son la exposicion de datos y datos estadisticos de las distintas
instituciones oficiales desmintiendo estos estereotipos y juegos que rompan con los

prejuicios ~“Segun Me Mires™” y tendra una duracion de dos horas.

Las técnicas que se utilizaran en esta sesion son la ejemplificacion, clarificacion y también
la observacion. La ultima actividad de esta sesion se evaluara mediante la visualizacion de

un video basado en un experimento social.

En primer lugar, se llevara a cabo una breve exposicion de datos que acreditan que muchos
de los estereotipos que asociamos a las personas de otras nacionalidades son falsos, teniendo

en cuenta la busqueda realizada en el apartado del marco tedrico.
- El guion a seguir seria la exposicion del punto 3 del marco tedrico:

o Definicion de prejuicio
o Proceso de eliminacion del prejuicio
o Estudio de la OPAM
o Redes sociales
o Ejemplos de prejuicios a los inmigrantes que llegan a Espafia
o Desmintiendo los estereotipos.
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En segundo lugar, se llevara a cabo una actividad llamada " Segin me Mires”". Esta actividad
consiste en visualizar cinco imégenes de personas de distintas caracteristicas fisicas y hay
que conseguir adivinar si son de Espafia 0 no™”

Al comenzar la actividad al alumnado se le preguntaria lo siguiente: Teniendo en cuenta las

siguientes imagenes ¢ quién crees que podria tener nacionalidad espafiola?

Imagen 1 Imagen 2

Imagen 3 Imagen 4

) dreamstime.com
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Imagen 1: Sara, 23 afios. Chilena. Estudiante de intercambio.

Imagen 2: Rocio, 30 afios. Espafiola. Abogada.

Imagen 3: Josué, 35 afios. Nigeriano. Empresario

Imagen 4: Gloria, 19 afios. Rumania. Creadora de contenido para Tik-Tok.
Imagen 5: Franco, 27 afios. Argentino. Comercial

Una vez que conozcan los datos personales de cada uno de ellos, se expondra en grupo

algunas cuestiones interesantes que hayan ocurrido en la actividad.

Ademas, se pondra un experimento social financiado por la Consejeria de Justicia e Interior
de la Junta de Andalucia y se les preguntard - ¢Qué les ha parecido el video?

https://www.youtube.com/watch?v=jpAlPIlz-oP8.

Las actividades seran evaluadas mediante la creacion de un debate final donde se pondran
en cuestion las ideas mas importantes o lo que mas le ha llamado la atencion y si han
aprendido algo con respecto a este taller. En dicho debate se habilitard un tiempo para ruegos

y preguntas finales.

3. Desarrollo de la tercera sesion.

Por ultimo, se realizara la tercera (3) sesion y se trabajara con el tercer y ultimo objetivo
especifico ©~ Promover la diversidad e integracion en tema de migracion en el aula™.
Para la consecucion de dicho objetivo, en primer lugar, se llevara a cabo una campafia de
sensibilizacidn y posteriormente, para promover la integracion grupal una actividad llamada

“"Pastor, lobo y ovejas™".
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https://www.youtube.com/watch?v=jpAlPlz-oP8

Al principio de la sesion, el alumnado junto al profesorado seran los responsables de realizar
dicha campafia, de forma digital y manual...poniendo en practica algunos de los
conocimientos y valores que han aprendido durante los talleres anteriores. Tanto al alumnado
como al profesorado se les proporcionara una hora y media para la realizacién de dicha
campafia. Algunos de los Unicos requisitos que se precisan son que la campafia debe de
realizarse en cartulina y debe de tener un mensaje que promueva la integracion entre

personas de distintas caracteristicas fisicas, nacionalidades, etc.

Posteriormente, podran ser colgadas por el instituto con el permiso de la directora.

(Ejemplo de campafia de sensibilizacion)

Para finalizar, en la media hora restante se llevara a cabo una actividad titulada ““Pastor, lobo
y ovejas””. En primer lugar, se elegira a un pastor (alumno/a o profesor/a), a dos lobos
(profesor/a y alumno/a) y finalmente, las ovejas seran el resto de personas. Las ~“ovejas™”
tendran que formar un circulo y cerrarlo entre si de la forma que elija el pastor, puede ser
cruzando brazos, piernas, sentados y a la misma vez cruzando brazos, etc. El lobo o lobos

tendran que ir rompiendo el circulo intentando sacar uno por uno a cada persona.

La actividad terminara con una pregunta lanzada por el Trabajador Social y es la siguiente -
¢, Cudl creéis que es la finalidad de dichas actividades? Ademas, se habilitara un periodo de

tiempo para ruegos y preguntas.

El objetivo de estas actividades es que se conozcan y no juzguen a una persona por su fisico
y a la vez trabajar en equipo. La empatia, la escucha activa y la observacién seran las técnicas

que se lleven a cabo en esta sesion.
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5. PROMOCION Y DIFUSION

El objetivo de la difusién y promocidn es dar a conocer el proyecto, ademas, de ofrecer una
comunicacion directa y permanente para que los usuarios/as conozcan y se familiaricen con
su contenido, de manera que estén en condiciones de presentar sus demandas y asi tengan

acceso a los bienes y servicios (beneficios) del proyecto.

Con la promocién-difusién esperamos que el profesorado y alumnado reciban la suficiente
informacidn sobre el proyecto forma visual y escrita. Los principios centrales en los que nos
basamos son: estrategia clara de comunicacién, caracter participativo, representatividad,

acceso constante a la informacion y transparencia.

Por ello, el instrumento empleado para la difusion y promocion del proyecto es el poster,
puesto que pensamos que es una manera mas facil e ilustrativa para una mejor visualizacién

y comprension.

NO ES EL
GOLOR, ESTU
0DIO0

ACTUEMOS ANTE LA
XENOFOBIA Y EL RACISMO

W
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6. CRONOGRAMA

Dia/Mes/Afio Tarea/Actividad
26/11/2020 Reunién grupal para tratar asuntos
relacionados con el TFG.
28/11/2020 Seleccion del modelo de proyecto y envio

de documentacion.

01/12/2020 al 30/04/2021

Revision bibliogréafica y realizacion del
marco teorico.

19/04/2021 Entrevista con la directora del IES Sierra
de la Grana y transcripcion de la entrevista
03/05/2021 Segunda tutoria individual. Disefio del

Plan de accién

03/05/2021/ al 26/05/2021

Disefio del proyecto de intervencion:
objetivos, metodologia, actividades,
cronograma, resultados previstos 'y
evaluacion.

01/10/2021 Promocion y difusion del proyecto

07/10/2021 1 sesion
Actividad: exposicion de conceptos
basicos (migracién e inmigracion) vy
evaluacion de la actividad mediante un
ejercicio préactico.
Duracion: 2 horas

14/10/2021 2 sesion
Actividades:  exposicion de datos
estadisticos y ““Segun me Mires”™”
Duracion: 2 horas

21/10/2021 3 sesion

Actividades: campafia de sensibilizacion
y ““Pastor, lobo y ovejas™

Duracioén: 2 horas.

Finalizacion del proyecto y difusién de
resultados.
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7. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Recursos humanos:
- Un Trabajador Social
Costes Humano:
- Un Trabajadores Sociales x 1.721 euros = 1.721

Recursos materiales:

1 ordenador

1 pendrive

1 cable HDMI

10 cartulinas

1 caja de folios de 100

2 poster promocionales

Costes Materiales:

- Ordenador: (1 unidad x 350 euros = 350 euros)

- Pendrive: (1 unidad x 3 euros = 3 euros)

- Cable HDMI: (1 unidad x 3,50 euros = 3,50 euros)

- Cartulinas: (10 unidades x 0.70 céntimos = 7 euros )

- Folios (1 caja de 100 x 2 euros = 2 euros )

- Posters promocionales: (2 unidades x 3 euros = 6 euros)

- Total costo materiales = 371,5 euros

Total coste: Coste humano + Coste material =1.721 + 371,5 =
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Antes de comenzar, es necesario afiadir que los resultados expuestos en este apartado son
previstos en base a los objetivos especificos que nos hemos propuesto en el disefio del

proyecto de intervencion, una vez lo ejecutemos. En este sentido:

1. En primer lugar, se espera conseguir que tanto el profesorado como el alumnado
adquieran los conocimientos expuestos en las distintas sesiones en relacion al tema
de migracién e inmigracién. También, que su proceso de aprendizaje les permita
desarrollar un discurso y perspectiva propia acerca de los procesos migratorios y de
las personas que participan de él, alejandose en el caso de que asi sea, del discurso
tradicional y antiguo que existe hacia dicho colectivo.

2. Ensegundo lugar, se espera que reflexionen en cuanto a la forma y manera de ver a
las personas, en este caso a la poblacion foranea. Reducir o evitar llevar a cabo juicios
de valor, prejuzgar y corregir aquellos falsos mitos o estereotipos que alcanzan a las
personas inmigrantes. Por eso, es necesario informarse antes de poder realizar un
juicio o critica a una persona o cosa.

3. En tercer lugar, observamos que algunos medios de comunicacion y redes sociales
pueden llegar a ser un factor muy importante en la realizacion y promocion de un
discurso de odio hacia dicho colectivo. Una persona de catorce o quince afios que no
tiene conocimientos basicos y suficientes para hacer una critica constructiva sobre
un tema en concreto, pero aun asi la hace, significa que ha escuchado o se ha dejado
llevar por comentarios de otras personas que son de referencia para ellos y en base a

ello hacen dicha critica en base a una informacion que no es del todo cierta o si.

Finalmente, ademas el proyecto de intervencién pretende que tanto como la poblacion
autoctona como la poblacion que llega se den la oportunidad de conocerse y compartir
experiencias entre si y por tanto, promover la inclusion e integracion de todo tipo de personas
en una sociedad diversa que es capaz de empatizar con aquellas personas que precisan de

ayuda.
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9. EVALUACION

Partiremos de la definicién de evaluacién de algunos autores. “"... Conjunto de acciones
desarrolladas de forma sistematica en un determinado contexto, con el fin de tomar las
decisiones pertinentes que contribuyan a mejorar las estrategias de investigacion social... Si
el objetivo de un programa es mejorar las condiciones sociales, el propésito de la evaluacion

es mejorar los propios programas” (Rossi, Freeman y Lipsey, 1999).

A continuacion, se llevara a cabo una evaluacién a nivel micro debido a la cantidad de
personas que participan de dicho proyecto y se expondran todos los indicadores que permitan
medir el impacto y calidad del proyecto de intervencion y asi obtener datos cuantitativos y
cualitativos de la realizacion del mismo. Debido a que las necesidades han sido detectadas
antes de la realizacion del disefio y en base a los comentarios xen6fobos que se llevaron a
cabo en dicha red social, el modelo de evaluacion a seguir es el modelo de Ralph Tayler,

teniendo en cuenta la autoevaluacion como tipo de evaluacion seleccionada.

El modelo de evaluacion de Ralph Tayler trata de conocer los efectos de la intervencion y

hacer constar si los objetivos se cumplen o no.

La evaluacion estara dirigida a la consecucion o no de los objetivos, las actividades llevadas
a cabo y la evaluacion del presupuesto, es decir, se medira el grado de idoneidad de las

actividades disefiadas, la eficacia en relacion a los objetivos y la eficiencia en base al coste.

9.1.Evaluacién de los objetivos especificos.

Objetivos Indicadores

Primer objetivo especifico: ~“Adquirir - Numero de personas que han

conocimientos basicos en materia de comprendido  los  conceptos

migracién/inmigracion.” basicos explicados en materia
de migracion.

- Nu0mero de personas que no han
comprendido los conceptos
basicos explicados en materia

de migracion.

25



Segundo objetivo especifico: “"Eliminar
0 reducir los estereotipos, prejuicios
hacia las

negativos personas

inmigrantes.””

- NuUmero de personas que han
tenido la capacidad de no
prejuzgar en el juego de las
iméagenes.

- NuUmero de personas que han
prejuzgado en el juego de las
iméagenes.

- Numero de actividades que
fomentan que las personas no

juzguen.

Tercer objetivo especifico: *~ Promover

la diversidad e integracion en tema de

- NuUmero de personas que han
realizado en otras ocasiones

campana de sensibilizacion.

migracion. ~’

- NOmero de personas que
fomentan la igualdad entre
iguales.

9.2.Evaluacién de actividades
Actividades Evaluacion

Exposicion de conceptos bésicos.

Identificar dichos conceptos en casos

practicos.

Exposicion de datos, actividad ““Segun
Me Mires” y visualizaciébn de un

experimento social.

Las actividades se evaluardn mediante
la creacion de un debate donde se
exponen las cuestiones mas relevantes

del taller.

Campafia de sensibilizacién y actividad

“"Pastor, Lobo y ovejas™”

Mediante una pregunta lanzada por el
Trabajador Social -¢Cual creéis que es

la finalidad de dichas actividades?
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9.3.Evaluacion de los costes.

Pese que, a priori, para poder realizar este proyecto no se necesitan grandes cantidades de
dinero en relacion con el presupuesto, materiales y demas, lo que es un factor muy positivo
dadas las circunstancias socioeconémicas por las que estamos atravesando, donde existen
mas necesidades y cada vez hay menos recursos. Lo cierto es que existen unas cantidades o
presupuesto minimo que sin este, el proyecto no podria ejecutarse. Se trata de algunas
intervenciones que se llevan a cabo mediante la tecnologia (ordenadores, etc.) y que supone
un ahorro en materiales, incluso algunos de ellos son aportados por el alumnado y

profesorado del instituto.
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10. CONCLUSIONES

Con la realizacion de este disefio de intervencion, y su posterior ejecucién, pretendemos
mostrar la otra cara de la moneda, ofrecer otras perspectivas y poner sobre la mesa distintas
formas de ver las cosas una vez que partimos de informacion y potenciar que las personas
desarrollen su propio espiritu critico, que en ocasiones puede o no coincidir con el de los y

las demas.

Dicho proyecto podria llevarse a la practica debido a que ya existe una institucion que lo
respalda, la direccién del IES Sierra de la Grana. Los objetivos son totalmente acertados a
la temética que se expone y las actividades estan orientadas a la consecucion de dichos
objetivos, es decir, existe una relacién entre objetivos-actividades y también metodologia

propuesta.

Hoy en dia observamos como aun existe el racismo y la xenofobia, s6lo tenemos que
encender la television y ver las distintas noticias que aparecen con respecto a estas practicas.
En los ultimos afos, los medios de comunicacion debido a su gran auge han jugado un papel
social muy importante en la vida de las personas, sobre todo las redes sociales. Muchos
““influencers”™” han abusado del gran nimero de seguidores que poseian para ir introduciendo
ideas clasistas, xen6fobas y discursos basados en la mentira y sobre todo en el odio. Practicas
que deberian de estar totalmente penalizadas e incluso cuando podemos observar que cada

vez es mas el nimero de personas menores de edad quienes acceden a dichas redes sociales.

De ahi la importancia, que desde las distintas instituciones educativas se promueva o se luche
por la existencia de asignaturas que promuevan la igualdad social, la justicia social, también
sobre derechos, deberes y valores. La educacion secundaria obligatoria en este caso juega
un gran papel en el desarrollo del nifio o nifia y llevar a cabo este tipo de formaciones, incluso
anteriormente a la ESO, puede ser beneficioso a la hora de construir una sociedad plural y

diversa, o en el caso de que no, aprender que siempre se debe de respetar.

Es muy importante el papel del Trabajador Social en estas ocasiones, ya que se busca una
transformacion social y en muchas ocasiones dignificar a personas que han perdido
totalmente la dignidad a ojos de los deméas. El Trabajo Social lucha por la inclusion,
integracion de todos y todas las personas sin tener en cuenta sus caracteristicas fisicas o
morales. Todos y todas deberiamos de ser iguales en una sociedad tan diferente y polivalente
a la vez, sin juzgar y hacer valida a todo tipo de persona, cosa, ideologia, cultura,

piel...siempre y cuando no se promueva el mal hacia otras personas.
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No s6lo basta con que formen parte de la sociedad, sino que tiene que sentir que forman
parte de ella. No es valido que estén, si no representan nada para la sociedad, sino se les
escucha, sino se les da soluciones a sus problemas y sobre todo si no los tratamos como
personas. Desde las instituciones hasta la poblacion debemos de remar juntos y luchar por
la justicia social, dignificacion de las personas independientemente de su color de piel,
nacionalidad y cultura. La base de estas ideas esta en la solidaridad, colaboracion,
cooperacion y empatia de los unos hacia los otros, y que desgraciadamente muchos de

NOsotros carecemos.

Finalmente, debemos de tener en cuenta que este disefio de proyecto de intervencion esta
orientado a nifios y nifias de edad comprendida entre los 14,15 y 16 afios y las actividades
estan orientadas teniendo en cuenta dichas edades. El proyecto en funcion de los resultados
obtenidos puede llevarse a cabo en otros espacios y con otras franjas de edad y es susceptible
a cambios en el caso de que se requieran. Por eso, algunas de las limitaciones que se han
encontrado es ajustar el nivel de informacion que es basico con el destinatario/a de dicha
informacion, pero que no hay problema ya que se puede complementar a medida que avance

en su etapa educativa produciendo y adquiriendo mas informacion con respecto a este tema.
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