@

UNIVERSIDAD DE JAEN
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Trabajo Fin de Grado

Una aproximacion alas
sinergias entre la EBC
y larenta basicay sus
Implicaciones sociales

Alumno: Carlos Lendinez Sanchez

Octubre, 2016




INDICE

RESUMEN ... 4
ABSTRACT ... 4
1. INTRODUCCION ....oovtiveeiesecteiieeie s eeeeteseses s s s s s enss s s senens 4
2. CRISIS Y POBREZA EN ESPANA DESDE 2008..........ccoc..coovrvrre. 7
3. LA PROPUESTA ECONOMICA DE LA EBC....cccccevvveereeeeeeenn, 13
3L INEFOUUCCION. ...ttt 13
3.2. Laevaluacion de Ia EBC...........cccoiiiiiiiiicicec e, 13
3.3. Los puntos basicos de 1a EBC ..........ccccoeiiicevieceseee e 15
4. UN ELEMENTO CLAVE: LARENTABASICA........ccccoveveeeiirnnnen, 22
4.1. ReceptoreS de Ia RB ......cooviiiiiie e 23
4.2. Efectos positivos y negativos de la implantacionde laRB .............. 25
4.3. Situacion actual de [a RB ........cccooviiiiiieieeee e, 28

EBC et ettt e 30
5.1, LAFAQEUA ....ocvieiee e s 30
5.2. FUNAACION FULUL ..ot 32
5.3. BAteCMOVIIILY.....cccvviiiiciic e 34

B. CONCLUSIONES .....cooiiiieiree ettt 37

BIBLIOGRAFIA ..o e e, .38



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Tasa de variacion del PIB de Espafia, 2007-2017........cccccevvvvrvininannns 7

Figura 2. Evolucion del nimero de ocupados en Espafia, 2008-2016.................... 8

Figura 3. Evolucion del nimero de parados en Espafia, 2008-2016....................... 8

Figura 4. Renta media disponible por hogar y persona en Espafa......................... 9

Figura 5. Indicadores de desigualdad en ESpafa ...........ccccovevevviinnienieninneenene 10
Figura 6. El sistema favorece a 10S MCOS..........ccovveiiiiiininieieeee e 13
Figura7. SMlen paises de la UE .........ccccoooiiiiiiiiicce e 19
Figura 8. Porcentaje de trabajadores cuyo empleo esté en riesgo

(0 [T LT o= T 4 Vo (o USSR 23
Figura 9. Tipo impositivo segln la decila de renta.............cccoeovrveinconscnnennn 25
Figura 10. Evolucion Batec MODIlity..........c.cccoviiiiiieiiece e 37

INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Poblacion en riesgo de pobreza..........cccccveveiieiecie s 11
Tabla 2. INdicador AROPE ........cooiiiecieece e 12
Tabla 3. Matriz del bien COMUN..........cooiiiecee e, 15
Tabla 4. Color asociado a cada puntuaCioN............ccccerveirirereeieereee e 16
Tabla 5. Poblacion equivalente en términos de renta...........ccccceeeeveeieciccicsieennns 24
Tabla 6. Principales magnitudes 2015...........cccoeiieiieie i 32
Tabla 7. Compras FUNdacion FULUT...........ccoeiiieeeee e 34

Tabla 8. BAteC MODIITY.......ccuoiiiiiiiieiisi s 36



RESUMEN

Tras el estallido de la crisis en 2008 y el posterior aumento del paro que generd, los niveles de
desigualdad y pobreza en Espafia estan alcanzando tasas hasta hace poco desconocidas. En
esta nueva realidad los gobiernos se estdn viendo incapaces de dar una solucion y por este
motivo el objetivo de este trabajo se basa en mostrar algunas medidas alternativas a las ya
aplicadas. Las propuestas econdmicas descritas por la Economia del Bien Comdn junto con
medidas complementarias como la Renta Béasica pueden contribuir a solventar los problemas
descritos. Para algunos expertos en la materia, los planteamientos citados son fundamentales
para revertir la situacion actual de desempleo y pobreza. Esta percepcion cada vez es mas
generalizada como demuestra la cantidad de empresas que han comenzado a interesarse por

este modelo alternativo y en algunos casos a aplicarlo dentro de sus posibilidades.

PALABRAS CLAVES: desigualdad, pobreza, Economia del Bien Comun, Renta Bésica.

ABSTRACT

After the outbreak of the crisis in 2008 and the subsequent rise in unemployment that it
generated, the levels of inequality and poverty in Spain are reaching rates until recently
unknown. In this new reality, governments are finding themselves unable to give a solution
and for this reason the objective of this work is based on showing some alternative measures
to those already applied. The economic proposal given by the Economy for the Common
Good will be taken along with complementary meauseres such as the Basic Income to
demostrate if the previous issues could be solved with it's implementation. For some experts
in the field, these measures are essential to reverse the current situation of unemployment and
poverty. This perception is becoming more widespread as a great number of companies have

started to look at this alternative model and in some cases to apply it within their means.

KEY WORDS: inequality, poverty, Economy for the Common Good, Basic Income.



1. INTRODUCCION

Tras el estallido de la crisis en 2008, la situacion econémica en Espafia no ha vuelto a
ser la misma, desde esta fecha el paro ha aumentado desde un 11,4% hasta alcanzar un 21%
en el primer trimestre de 2016 (INE, 2016). Esta subida del paro ha propiciado un aumento de
la desigualdad y de la pobreza que han llevado a 3,5 millones de espafioles que antes eran
considerados clase media a ser considerados clase baja (Goerlich, 2016).

Esta nueva situacion marcada ademas por los recortes en el Estado del Bienestar y la
subida masiva de impuestos, ha llevado a gran parte de la poblacion a desear un cambio en el
sistema econdémico y politico. En Espafia, se ha podido ver claramente con la ruptura del
bipartidismo antes imperante, y la irrupcién de nuevas fuerzas politicas como Podemos y
Ciudadanos, las cuales obtuvieron un 34,15% de los votos en las elecciones generales del 26
de junio (Ministerio de Interior, 2016). Por ello este trabajo pretende recoger algunas
medidas alternativas que han ido tomando fuerza estos Gltimos afios y que se presentan como
una solucidn ante estos problemas.

Este cambio de modelo no solo ha comenzado con la irrupcion de nuevas fuerzas
politicas, sino que recientemente el Comité Economico y Social Europeo (CESE) reconocié el
modelo propuesto por la Economia del Bien Comun (en adelante, EBC) como un modelo
econdmico sostenible orientado a la cohesion social. Una de las conclusiones del CESE tras el
reconocimiento de la EBC es la exigencia a la Comision Europea para que recompense —n
términos de contratacion publica, acceso a los mercados exteriores, ventajas fiscales, etc.— a
aquellas empresas que puedan demostrar un mayor rendimiento ético, y convertir de esta
forma a Europa en el primer mercado ético.

Para la realizacion de este trabajo se han consultado diversos fuentes primarias y
secundarias, entre las que se encuentran libros, informes, publicaciones y monografias, que
posteriormente han sido agrupadas para formar un texto Unico. Para elaborar el primer
capitulo del trabajo se han utilizado diversas fuentes primarias entre las que destacan el INE y
Eurostat. La parte correspondiente a los dos capitulos centrales de este trabajo han sido
trabajadas partir de fuentes y publicaciones correspondientes a pocos autores ya que la EBC y
la Renta Basica (en adelante, RB) son temas poco comunes Yy recientes en Espafia. Para el
capitulo correspondiente a la EBC se ha usado como base el libro de su fundador y la pagina
web oficial del movimiento EBC en Espaiia. En la elaboracion de la RB se han tomado como
base alguna de las publicaciones realizadas por uno de los expertos en la materia en Esparia,

como es Daniel Raventos, y se ha complementado con otros autores y con la pagina web del



movimiento Red Renta Basica. El Gltimo capitulo ha sido realizado tomando como base las
respectivas paginas webs de las empresas, y también se han consultado publicaciones que
trataban sobre el buen hacer de estas empresas.

La razon fundamental de haber elegido este tema es la preocupacion y el temor con el
que veo el futuro, desde mi Optica tengo claro que la salida de la crisis puede estar marcada
por la desigualdad y el empeoramiento del Estado del Bienestar. Por ello y para que este no se
materialice considero fundamental revertir los recortes tras comprobar que estos son
ineficaces e injustos, ya que los mas perjudicados han sido los mas pobres. Como dijo Albert
Einstein, "locura es hacer lo mismo una vez tras otra y esperar resultados diferentes”, y esta
claro que si seguimos en la senda de los recortes iremos directos a una acentuacion de la
crisis.

El proyecto realizado se estructura en seis capitulos con los que se pretende analizar
medidas novedosas que nos ayuden a salir de esta situacion. Tras esta misma introduccién el
segundo de ellos sirve como base para presentar la situacion actual en Espafia, en él se
mostraran la evolucion que han sufrido el PIB, el mercado laboral y las condiciones de vida
desde el 2008. El tercer y el cuarto capitulo muestran algunos modelos y medidas alternativas
a las aplicadas actualmente para salir de la crisis. En el primer caso se habla de un nuevo
modelo llamado EBC, en el que se analizaran sus propuestas econémicas para reducir el paro
y la desigualdad. El segundo caso trata sobre la RB y servira como medida complementaria a
las expuestas en el apartado dos, ya que puede tener bastantes sinergias si se aplica de manera
conjunta con las medidas econémicas de la EBC. El quinto y sexto capitulo mostraran algunas
empresas que siguiendo los valores y una cultura empresarial orientadas a la EBC, han
conseguido obtener grandes resultados economicos sin ser éstos su fin dltimo. Las empresas
gue se van a presentar surgieron con un finalidad diferente, ya que buscan ayudar y reinsertar
a aquellas personas que estan excluidas en la sociedad viendo en el trabajo digno un elemento
transformador. El proyecto finalizara con la exposicion de las conclusiones obtenidas tras el
estudio de los distintos temas, en el que se esboza el camino a seguir, si lo que queremos es

un sistema mas justo y comprometido con la sociedad.



2. CRISIS Y POBREZA EN ESPANA DESDE 2008

En esta primera parte del trabajo se realiza una aproximacion de la situacion actual en
términos de produccion, mercado de trabajo, renta y desigualdad tras el estallido de la crisis
econdmica de 2008 en Espafia. Para ello se van a utilizar los datos oficiales disponibles en el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) para ver la evolucion del Producto Interior Bruto
(PIB), el empleo, el paro y la desigualdad. Para ver la evolucion de la renta se manejaran los
datos proporcionados por el informe del BBVA (Goerlich, 2016).

En la figura 1 se muestra la evolucion del PIB en Espafia desde 2007 hasta 2015, estos
datos han sido complementadas para los periodos de 2016 y 2017 con las previsiones

realizadas por Fondo Monetario Internacional (FMI).

Figura 1. Tasa de variacion del PIB de Espafia, 2007-2017
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Fuente: Seccion prensa, INE. Elaboracion propia

Se aprecia la caida del PIB sufrida desde 2009 con una variacion del -3,6% hasta 2013
con una variacion del -1,7% y la posterior recuperacion hasta el dia de hoy que podria
continuar aunque ya de una forma mas contenida si se cumplen las previsiones del FMI. Este
aungue es bastante explicativo para ver la caida de la actividad econémica en Espafia, no sirve
para mostrar las implicaciones que esta bajada tuvo en el empleo. Por ello la figura 2 nos
ayuda y nos complementa esta parte, ya que en ella se muestra la variacién de ocupados desde
2008 hasta 2015.



Figura 2 . Evolucion del nimero de ocupados en Espafia, 2008-2016
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Esta es bastante ilustrativa ya que desde el comienzo de la crisis en 2008, en Espafia se
han perdido 2,5 millones de empleos. En el dltimo afio esta cifra ha mejorado al aumentar en
medio millén, pero alin queda un largo camino por recorrer si lo que se busca es alcanzar

cifras parecidas a las de 2008 en términos de empleo. Actualmente Espafia tiene poco mas de

18 millones de cotizantes y en el 2008 esta cifra alcanzaba los 20,5 millones.

Tras visualizar estas dos figuras, se puede afirmar que oficialmente Espafia ya no esta
en recesion al llevar dos afios consecutivos en tasas positivas de crecimiento y estar creando
empleo neto, pero ¢se puede afirmar que hemos salido de la crisis?. Para responder mejor a

esta pregunta es preciso seguir viendo la evolucion de méas datos macroecondémicos que nos

ayuden a aclarar esta cuestion.

Figura 3 . Evolucion del nimero de parados en Espafia, 2008-2016
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Para lograr una respuesta, la figura 3 nos puede ser de gran ayuda ya que en ella se
aprecia la evolucién del numero de parados en Espafia desde 2008 hasta el primer trimestre de
2016. Se aprecia una disminucion en el nimero de parados desde el afio 2013. En los dos
ultimos afos, estos han disminuido en mas de un millon pero aun sigue estando muy lejos de
los 2 millones de parados de 2008. Actualmente la tasa de paro se sitda en un 19.8% y por ese
motivo continua siendo la primera preocupacion de los espafioles segln la encuesta del CIS
realizada en junio de 2016. Dentro de la Union Europea Espafia es el segundo pais con mayor
paro solo superado por Grecia, la cual tiene un 23,3% segun Eurostat para el mes de mayo de
2016.

Todos los indicadores mostrados llevan en los ultimos afios una tendencia positiva,
pero siguen siendo insuficientes si lo que se busca es alcanzar niveles parecidos a los de antes
de la crisis. Por ello, volviendo a la pregunta de si se puede afirmar que hemos salido de la
crisis, voy a poner sobre la mesa datos sobre la renta media en estos afios para intentar
responder a esta pregunta. En los dltimos afios, en Espafia la renta media disponible por hogar

y por persona ha disminuido como se aprecia en las figura 4.

Figura 4. Renta media disponible por hogar y persona en Espafia (en miles de €)
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Fuente: Goerlich, F. (2016)

De acuerdo con la figura 4, entre 2007 y 2013 la renta disponible media por hogar
sufrio una caida del 19,9%. Este dato es muy explicativo para mostrar la disminucion del
poder adquisitivo en Esparfia, pero por si solo no muestra si la crisis ha provocado que la

sociedad sea mas desigual. Hemos visto como la renta por hogar en Espafia alcanzé su



maximo en 2007 llegando hasta los 27.600 €, y actualmente esta cantidad ha retrocedido hasta
situarse de media en 22.100 €. Viendo este figura se puede afirmar que la crisis provoco una
disminucion de la renta media por hogar cifrada en torno a 5.500 €.

En la figura 5, se muestra la evolucién de la desigualdad medida segun el indice de
Gini y el ratio S80/S20. Estos dos indicadores son muy importantes ya que sirven para
mostrar la desigualdad en los ingresos. El primero de ellos, esta representado por el grafico de
barras, el cual indica una mayor desigualdad cuando el nimero mas se aproxime a 100. El
segundo de ellos, esta representado por el gréafico de lineas y muestra la diferencia de renta del

20% mas rico con respecto al 20% maés pobre.

Figura 5. Indicadores de desigualdad en Espafia
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La figura 5 evidencia una subida en el indice de Gini de 3,5 puntos porcentuales entre
2007 y 2013. Por otra parte segun el indice S80/S20, en el afio 2013 el 20% mas rico tenia
9,1 veces mas de renta media que el 20% mas pobre, siendo esta la cifra mas alta alcanzada en
esta figura. Puesto que la proporcion de poblacion es la misma en ambos casos, dicha ratio se
puede interpretar como el nivel de renta medio del estrato superior frente al inferior y segln
se muestra, el 20% mas rico ha incrementado su nivel de renta en 2,7 puntos frente al 20%
mas pobre desde 2007.

Estos dos ultimas figuras muestran que la crisis econdmica no solo ha generado una
disminucion considerable en los niveles de vida de los ciudadanos, medidos por su renta

disponible, sino que esta disminucion no se ha repartido de forma proporcional en el conjunto
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de la sociedad. La informacidn presentada hasta el momento indica que los estratos de renta
inferiores estan sufriendo con mayor intensidad las caidas de renta asociadas a la crisis
economica.

En cuanto a los datos de pobreza, se van a tomar los proporcionados por los
publicados por el INE en su Encuesta de Condiciones de Vida . Esta encuesta presenta el
porcentaje de personas que estan en riesgo de pobreza en Espafa. Este indice sitia el umbral
de la pobreza en el 60% de la mediana de los ingresos por unidad de consumo. Por tanto,
aumenta o disminuye en la medida en que lo haga la mediana de los ingresos. Al disminuir los
ingresos de la poblacion también disminuye el umbral de riesgo de pobreza. Actualmente las
rentas anuales inferiores a 7.900 € se situarian por debajo del umbral.

Tabla 1. Poblacidn total en riesgo de pobreza en Espafia, 2009-2014

Afo 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Total 20,7 20,6 20,8 20,4 22,2 22,1
<16 afios | 28,8 27,2 26,9 26,7 30,1 28,8
De 16 a | 18,6 19,3 20,9 20,8 23,2 23,2
64 afos

>65 afios | 21,8 19,8 14,8 12,7 11,4 12,3

Fuente: ECV-2015, INE. Elaboracion propia

Por una parte tenemos la poblacion en riesgo de pobreza ha aumentado desde el 20,7%
con los datos disponibles en 2009 hasta un 22,1% con los datos disponibles de 2014. En todos
los estratos de la poblacidn el riesgo de caer en la pobreza se ha visto aumentado tras la crisis
a excepcion del grupo de mayores de 65 afos. Esto es debido a que al bajar la renta media, el
umbral para estar considerado en riesgo de pobreza también ha bajado. Al pertenecer gran
parte de este estrato al colectivo de los pensionistas y ser la pension un pago que no se ha
visto disminuido, este colectivo ha pasado de estar por encima de la media, ha disminuir en
casi 10 puntos porcentuales en los ultimos 6 afios situandose actualmente como el grupo con
menor riesgo de caer en la pobreza.

Para complementar el indice anterior, la UE en el marco de su estrategia Europa 2020,
quiere que todos los paises usen el indicador AROPE para asi poder comparar mas

facilmente las tasas de pobreza o exclusion social entre los distintos paises. El indicador
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AROPE de riesgo de pobreza o exclusion social es un indicador agregado que combina tres
conceptos: el riesgo de pobreza, la carencia material y la baja intensidad en el empleo.

Tabla 2. Indicador AROPE

Afio 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Indicador 26,1 26,7 27,2 27,3 29,3 28,6
AROPE

Riesgo de | 20,7 20,6 20,8 20,4 22,2 22,1
pobreza

Carencia 4,9 45 5,8 6,2 7,1 6,4
material

severa

Baja 10,8 13,4 14,3 15,7 17,1 15,4
intensidad

de empleo

Fuente: ECV-2015, INE. Elaboracion propia

Como se puede observar en la tabla 2, el indicador AROPE aumento dese 26,1% para
datos del 2009 hasta situarse en un 28,6% para datos del 2014. Estos dos cuadros nos
muestran como las pobreza medida desde diferentes formas ha aumentado considerablemente
tras el comienzo de la crisis. Dentro de los tres conceptos agregados medidos, la baja
intensidad en el empleo es el que mas ha aumentado desde 20009.

El Premio Nobel de Economia Joseph Stiglitz, ha llegado a decir que: "un sistema
econdémico que no proporciona bienestar a una parte muy importante de la sociedad, es un
sistema econdémico que fracasa". A tenor de estas declaraciones podemos llegar facilmente a
la conclusion de que el sistema actual es un fracaso, ya que permite que el 45,2% de la
riqueza mundial este en manos del 0,7% de la poblacién mientras que el 71% de la poblacién
mas pobre solo tiene un 3% de la riqueza global (Credit Suisse, 2015).

Por ello no resulta dificil encontrar resultados como los proporcionados por encuestas
como la realizada por la Confederacion Sindical Internacional (CSI) en 2014. Esta encuesta
pregunto a sus encuestados si consideran que el sistema actual esta hecho para favorecer a los
ricos. En la figura 6 podemos ver las respuestas obtenidas para 14 paises distintos como son:
Australia, Bélgica, Brasil, Canada, China, Francia, Alemania, India, Italia, Japén, Rusia,

Sudafrica, Reino Unido y Estados Unidos.
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Figura 6 . El sistema favorece a los ricos
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Fuente: Confederacion Sindica Internacional, (2014). Elaboracion propia

Como se puede apreciar existe una percepcion global y generalizada acerca del mal
funcionamiento del modelo imperante, ya que un 78% de los encuestados considera que el
actual sistema economico esta disefiado para favorecer a los estratos de la sociedad mas
pudientes. Esta percepcién es aun mayor si solo tenemos en cuenta los paises formados por
Brasil, Rusia, India, China y Sudéafrica (BRICS).

Por ello se van a mostrar modelos alternativos como el de la Economia del Bien
Comun y medidas que pueden ser complementarias a esta modelo como puede ser Renta
Basica Universal, para ver si llevando a cabo lo que proponen se podia reducir esta brecha

entre ricos y pobres, y disminuir de esta forma la desigualdad y la pobreza en Espaiia
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3.LA PROPUESTA ECONOMICA DE LA EBC

3.1. Introduccion

La EBC es un modelo econdémico alternativo que ha sido desarrollado por el profesor
austriaco Christian Felber en su libro "La Economia del Bien Comun™ (Felber, 2015) . Este
nuevo planteamiento busca romper las bases de lo establecido ya que su objetivo es situar al
ser humano en el centro del sistema econdmico. Para ser mas preciso su fin ultimo busca
maximizar el bienestar y hacerlo atendiendo las necesidades de justicia social, sostenibilidad
ecologica, solidaridad, democracia y dignidad humana.

Para lograr este objetivo, uno de los cambios fundamentales que se tienen que producir
es la implantacion de los valores humanos que hacen florecer las relaciones. Para ello uno de
los primeros pasos, debe pasar por cambiar las dos reglas legales del juego que imperan
actualmente en el mundo empresarial: lucro y competencia; y remplazarlas por cooperacion y
aportacion al bien comdn. Esto lograria convertir el beneficio empresarial en un medio para

lograr un mayor bienestar y no en un fin tltimo.

3.2 La evaluacion de la EBC

Se puede decir que el Balance del Bien Comun es el corazon” de la EBC. Su funcion
es la de colocar a los seres humanos en el centro del sistema econémico. El objetivo de dicha
matriz es medir “el éxito” del negocio con un nuevo significado, ya que segun Felber (2015)
el beneficio financiero es demasiado débil para valorar los objetivos reales de la economia.
No dice nada respecto a la aportacion al Bien Comdn, pues puede ir en aumento mientras al
mismo tiempo se despide a trabajadores, la empresas no pagan todos sus impuestos donde
deberia, las mujeres son discriminadas o el medio ambiente es explotado. El proceso para la
evaluacion de las empresas estd formado por tres elementos: Informe del Bien Comun,
Balance y Testado.

Para la realizacion de esta evaluacién, segin Moreno (2013), primeramente se elabora
el Informe del Balance del Bien Comun, el cual es un documento de la empresa de varias
hojas, en el cual se documentan sus actividades relacionadas con cada indicador. Este
proporciona una vision profunda de las actividades para el bien comun de la empresa y forma
junto con el Balance del Bien Comun la base para la auditoria. EI segundo paso consiste en la
realizacion del Balance del Bien Comun. Se trata de una tabla de calculacion, que con la

ayuda de un programa de calculacion facilita la elaboracion y toma en cuenta
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automaticamente ponderaciones. El Gltimo paso tiene que ver con el Testado, este serd
expedido al final del proceso de auditoria por los auditores externos y documenta con el
disefio de la Matriz del Bien Comun la otorgacion de puntos de una vista.

La Matriz del Bien Comun como se puede observar en la tabla 3, sirve para ofrece una
vista de conjunto unilateral sobre los 17 Indicadores del Balance, asi como los criterios
negativos y sirve para el trabajo pedagogico, politico y de relaciones publicas, pero realmente
no es componente del proceso del balance. Con la elaboracion de dicha matriz se busca hacer
una valoracion comprensible, plausible y consistente, de donde se encuentra la empresa en el

camino hacia el Bien Comdun.

Tabla 3. Matriz del bien comin

% A1: Gestién ética de la oferta/suministros 90
| B1: Gestién ética de finanzas 30
C1: Calidad del C2: Reparto C3: Promocién del | C4: Reparto justo | C5: Democracia
puesto de justo del comporta- de la renta interna y
trabajo e volumen miento transparencia
igualdad de trabajo ecolégico de las
personas
90 50 empleadas 30 60 90
D1:Relaciones éticas | D2:Solidaridad | D3: Concepcién D4: Concepcién DS: Aumento de
con los dientes con otras ecolégica de social de los estéandares
empresas productos y productos y sociales y
servicios servicios ecolégicos
50 70 90 30| =coWe3p
E1: Efecto social/ | E2: Aportacién | E3: Reduccién E4: Orientacién de | ES: Transparencia
Significado del a la comuni- de efectos los beneficios social y par-
producto/ dad ecolégicos al bien comin ticipacion en
servicio la toma de
decisiones
90 40 70 60 30
Quebrantamiento Compra hostil Gran impacto Evasién de No revelacién
de las Normas medioambiental impuestos de todas
de trabajo OIT a ecosistemas las participaciones
-200 -200 -200 -200 -100

Fuente: Felber (2015)

Segun Felber (2015), cada empresa puede conseguir como maximo 1.000 puntos. Los
puntos le seran dados en funcién del grado de cumplimiento de los 17 requisitos de la matriz,
,los cuales podran variar en la medida que pueda mejorar sustancialmente en alguno de esos
puntos. Por ejemplo: se pueden definir y distinguir con colores cinco niveles alcanzables
como se puede ver en la tabla 4.
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Tabla 4. Color asociado a cada puntuacion

Nivel 1. Resultado negativo, color rojo

Nivel 5. De 751 a 1000 puntos, color verde

Fuente: Felber ( 2015). Elaboracion propia.

Con este método los consumidores podrian ver a simple vista si el producto que estan
pensando adquirir esta contribuyendo a la consecucion del Bien Comun o por el contrario si
su aportacion a la sociedad resulta negativa. Los consumidores solo tendrian que fijarse en el
color que lleva asociado ese producto, este método se podria complementar con los codigos
QR, de esta forma, si alguien quisiera tener una informacion mas detallada del producto en
cuestion solo tendria que leer el cédigo QR usando su smartphone.

Esta nueva forma de medir el éxito, tendria que ir acompafiada de un trato legal
distinto. Esto quiere decir que se debe penar o incentivar fiscalmente a las empresas segun la
puntuacién obtenida. En la EBC se tratara a los iguales por igual y a los desiguales de manera
desigual. Segun la puntuacion de las empresas, algunas de las ventajas legales que se barajan
son las siguientes: disminucion del impuesto sobre el valor afiadido, aranceles mas bajos,
créditos bancarios con condiciones mas favorables, prioridad en la compra publica y la
adjudicacion de contratos, cooperaciones con universidades publicas en investigacion, ayudas

directas, etc.

3.3. Los puntos basicos de la EBC

La EBC busca remplazar los valores que triunfan hoy en dia en los negocios, como
pueden ser la codicia y el egoismo, por aquellos valores que estan presentes y son valorados
en las relaciones humanas, como pueden ser la confianza, la solidaridad y el aprecio. Al
cambiar los valores, las cualidades antes apreciadas en los negocios seran sustituidas por otras

mas acordes como pueden ser la empatia y la responsabilidad social. Este cambio de valores
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debe venir acompafiado por la busqueda de nuevos objetivos, estos deben ser la busqueda del
Bien Comun y la cooperacion, los cuales se situaran por delante del lucro. Dentro de estos
cambios la reduccion de la huella ecoldgica debera ser un objetivo comun para la consecucion
del sostenimiento del medio ambiente en el largo plazo.

En este proceso de cambio al no ser la generacion de riqueza el fin Gltimo sino que
ahora es la mejora de la calidad de vida, los medidores del éxito como son el PIB y el balance
financiero deberian ser complementados mediante el Producto del Bien Comun y el Balance
del Bien Comun, respectivamente. Ideas parecidas se llevan planteando desde hace algunos
afios por algunos gobiernos e instituciones. En esta linea se puede citar el Informe de la
Comisién sobre la Medicion del Desarrollo Econémico y del Progreso Social (J.Stiglitz,
2008). También podriamos nombrar el indice desarrollado por la OCDE "Better Life Index"
el cual permite comparar el bienestar en distintos paises basandose en 11 temas que la esta
organizacion ha identificado como esenciales para las condiciones de vida materiales y la
calidad de vida.

Estos nuevos medidores del éxito premiaran a las empresas orientadas hacia estos
nuevos valores fundamentales. Estos premios consistirdn en beneficios legales como puede
ser un menor pago de impuestos para aquellas empresas que cumplan estos objetivos y unos
mayores impuestos para aquellas que no se comporten de una manera ética. Las empresas que
sigan el modelo del Bien Comun podran competir con el resto. Siguiendo esto la UE debera
crear una zona de comercio justo basada la creacion de aranceles para proteger a las empresas
basadas en el comudn. En el largo plazo el objetivo es la implantacién de una zona global del
Bien Comun.

Como el fin dltimo de una empresa ya no es el crecimiento ilimitado, cada una podra
buscar su dimension adecuada sin que ello tenga que perjudicar a otras. Con ello se busca
frenar el crecimiento desmedido de muchas grandes empresas que terminan creciendo a costa
de otras méas pequefias. Como muchas empresas no buscaran crecer mas, la cooperacion y la
solidaridad entre empresas serd mas sencillo y comun.

Dentro de la reduccién en el tamafio empresarial que podria ocasionar esta nueva
busqueda se puede encontrar la necesidad de democratizar las grandes empresas y los
servicios basicos. La titularidad de una gran empresa no puede estar en manos de accionistas
que directamente no trabajan para la empresa. La titularidad debe estar repartida entre todas
las partes implicadas y no solo en unas pocas manos. Esta democratizacion busca que los
objetivos de la empresa estén en una mayor consonancia con los objetivos de la mayoria de

los empleados. Con esto las empresas con méas de 250 tendrian serian de titularidad mixta.
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En este proceso de democratizacion la banca tendria un papel importante. Su nuevo
objetivo seria estar al servicio de los intereses del pueblo y para ello su funcién principal
deberia ser la de garantizar el crédito y el ahorro. En este cambio el Banco Central tendra en
su poder el monopolio del dinero y se encargara de financiar sin intereses la deuda publica de
los estados hasta alcanzar el 50%.

Esta mayor participacion de la sociedad se veria incrementada también a la hora de
decidir sobre temas que nos conciernen a todos. Esta nueva situacion permitiria elegir el
destino de una forma en la que se siente mas participe y con ello se intentaria retomar las
riendas del significado originario de la democracia. Un forma de hacer més participes a la
poblacion podria ser con la realizacién de referéndum de carécter vinculante como ya ocurre
en Suiza. La manera de que la gente se siente mas involucrada en este sistema pasaria
irremediablemente por un cambio educativo. Este nuevo sistema educativo dard mas
importancia a temas como la ética y la educacion emocional, para asi familiarizar a los nifios
desde una edad temprana con los objetivos del Bien Comdan.

Siguiendo las indicaciones de la Constitucion espafola, segun el articulo 40.1: "Los
poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y econémico
y para una distribucion de la renta regional y personal més equitativa, en el marco de una
politica de estabilidad econémica. De manera especial realizardn una politica orientada al
pleno empleo” (Constitucion Espafiola, 1978).

Por ello y buscando cumplir con la Constitucidn, se van a analizar mas detalladamente
algunas las propuestas econémicas dentro de la EBC que buscan limitar la desigualdad y una
mejora de las condiciones laborales, para ver si estas medidas podrian solucionar los
problemas de paro y pobreza. En esta blsqueda, la EBC propone una subida del salario

minimo, la creacién de un salario maximo y la reduccion de la jornada laboral:

1) Salario minimo interprofesional (SMI). Casi todos los paises de la UE tienen un salario
minimo establecido por ley, pero este difiere mucho en su cuantia segin se puede ver en la
figura 7. En ella el SMI espafiol se encuentra a la cola si lo comparamos con los paises mas
importantes de la UE. En el afio 2016 este era de 764 € mensuales, mientras que la mayoria de

los paises representados esta cantidad era superior a los 1.400 €.
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Figura 7. SMI en algunos paises de la UE en 2016 (en 12 pagas)
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Fuente: Eurostat (2016). Elaboracion propia

Aun siendo el SMI espafiol uno de los mas bajos de los paises de la zona euro, este no
estd exento de polémica. Para algunos economistas como Juan Ramoén Rallo, el SMI es
negativo ya que incrementa el desempleo y reduce los ingresos de los trabajadores menos
cualificados (por cuanto su jornada laboral se ve acortada). Para defender esto, Rallo se apoya
en el libro "Minimun Wages" (2008). Rallo argumenta que el SMI en Espafia no debe subirse
ya que el coste minimo de contratacion en Espafia es de 1.200 € mensuales, cifra bastante alta
para el empresario.

Pero lo que se va a tratar aqui, es que para muchos el SMI no permiten una vida digna.
En Espafa este si sitla en torno a 764 € y segun algunos estudios, el SMI tendria que situarse
en 856 € (Escuela universitaria de relaciones laborales de A Corufia, 2015). Segun Felber
(2015) un SMI de 1.250 € podria garantizar una vida digna, pero este deberia ser matizado
para cada pais o region en funcién de su costo de vida. La subida de este SMI permitiria
tedricamente reducir la pobreza dentro de los trabajadores, ya que hoy en dia en Espafa el
22,2% de los empleados son pobres al ganar menos del 60% de la renta media (OIT, 2016).

La meta que se ha fijado desde la UE, segun podemos ver en su programa 2020, es
igual que la estrategia de Lisboa aprobada en el 2000 y no es otra que: "convertir a la UE en
la zona econdmica mas dinamica y competitiva del mundo capaz de lograr un crecimiento
econdmico sostenible con mas y mejores empleos, mas cohesidn social y mayor sostenibilidad

ambiental sobre la base de una Economia del Conocimiento".
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2) Salario maximo. El salario maximo seria un limite a partir del cual nadie podria ver
aumentado su sueldo y este estaria relacionado con el salario minimo presente en una
empresa. Felber (2015) explica que en multitud de cursos y conferencias ha utilizado el
método SK (consenso sistémico), el cual se basa en elegir la propuesta con menos votos en
contra. En este proceso ha observado que en un 95% de los casos las personas encuestadas
han llegado a la conclusion que el factor por 10 para la renta seria el idoneo. El factor 10:1
quiere decir que nadie puede ganar mas de 10 veces el salario del que menos cobra.

Si esta medida se llevara a cabo y tomasemos como referencia el SMI anteriormente
descrito en una sociedad regida por el Bien Comun, las personas mejor remuneradas no
podrian superar los 12.500 € mensuales. Como bien indica estd medida no seria un limite
salarial, mas bien seria un limite al reparto, ya que si esa empresa sube el salario al que
menos cobra, el directivo podra también en igual proporcion subirse el suyo.

Segln se puede comprobar basandonos en el informe de CCOO "Indicadores de buen
gobierno de las empresas del IBEX durante 2014", un director ejecutivo medio de una
empresa del IBEX cobraba de media 158 veces mas, ya no del SMI, sino del salario medio de
esa empresa. En este informe también se indicaba que Cesar Alierta, el que hasta hace poco
era presidente ejecutivo de Telefonica, fue el ejecutivo mejor pagado llegando a percibir 43,3
millones de € (Rojas, 2014). Recordando que nuestro factor era el 10:1, Cesar Alierta llegaria
al factor 2887:1. Esto quiere decir que si el salario minimo en Telefénica fuera de 1.250 €,
Cesar Alierta cobraria 2.887 veces mas.

En el panorama internacional estos datos son ain mas abultados, por ejemplo en el afio
2015 los gestores de los 25 fondos especulativos mas importantes del mundo ganaron 13.000
millones de ddlares, mas que toda la economia de Namibia, las Bahamas o Nicaragua. De este
selecto grupo Kenneth Griffin, fundador y director ejecutivo de Citadel, y James Simons,
fundador y presidente de Renaissance Technologies, compartieron el primer puesto ganando
1.700 millones de dolares cada uno. La cifra equivale a los salarios anuales de 112.000
personas percibiendo el sueldo minimo de EEUU de 15.080 ddlares (Taub, 2016).

Esta medida no esta exenta de polémica, pero no es algo nuevo, ya ha sido planteada
por algunos economistas y hasta en Suiza en el afio 2013 llego a votarse en un referéndum la
imposicion de un factor 12:1, pero finalmente gano el "NO" con un 65% frente al "SI" con un
35%.

Segun podemos comprobar este tema sigue estando bastante de actualidad, por
ejemplo en Francia el Gobierno de Hollande esta sopesando imponer un salario maximo a los

directivos. Este buscaria limitar el salario a los directivos del CAC 40 (Cotation Assistée en
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Continu) en 1,75 millones, esto seria igual a cien veces el salario minimo en Francia (Cafias,
2016).

3)Reduccidn de la jornada laboral. La reduccion de la jornada laboral a 30 horas semanales
sin una bajada de salario contemplada. Felber (2015) entiende esta reduccion como un
reparto justo del trabajo remunerado, ya que mientras gran parte de la poblacion realiza largas
jornadas laborales , otras apenas tienen trabajo. Se trata en definitiva de frenar la espiral "vivir
para trabajar” y cambiarla por "trabajar para vivir", la cual permite en gran medida disfrutar
de la familia debido a las horas libres que deja disponibles.

Esta se traduciria en una mejora en la calidad de vida de los trabajadores, propiciando
una reduccion en la tasa de paro. Economicamente esta medida puede resultar bastante
negativa para el empresario, ya que si tus empleados cobran lo mismo pero trabajan menos, el
coste medio de produccion se veria aumentado notablemente. En contra de esta creencia
instaurada, se pueden encontrar algunos ejemplos que desmiente este pensamiento, como los
siguientes:

En Suecia por ejemplo hay diversos ejemplos de empresas que han conseguido reducir
su jornada laboral de 8 a 6 horas y que de momento parecen estar dando buenos resultados.
Dentro de este grupo podemos encontrar una residencia de ancianos de Gotemburgo, el cual
puso en marcha este experimento en un grupo controlado de sus empleados. De momento las
primeras impresiones han sido bastante positivos a tenor de los resultados, entre los que
podemos destacar mayor productividad y menores bajas por enfermedad o depresion. Segln
las declaraciones de los propias enfermeras, ahora se encontraban menos cansadas y esto les
permitia mantener un nivel de alerta mucho mayor. En Gotemburgo podemos ver el efecto
que supuso la implantacién de la jornada laboral de 6 horas en las instalaciones de Toyota.
Tras la introduccion de la jornada de seis horas se han creado dos turnos, uno de seis de la
mafiana a doce y otro de doce a seis de la tarde y se ha observado que el personal se siente
mejor y se encuentra menos estresado. Ademas desde que se implanto la medida, el beneficio
ha aumentado un 25%. (EI Economista, 2015).

Segun la OCDE, Espafia es uno de los paises de la UE donde més horas de media se
trabajan. Actualmente se trabajan de media 1.689 horas de media, muy lejos todavia de paises
como Holanda, donde esta media se situa en torno a 1.425 horas. Esto se debe en gran medida
a que el 50% de los holandeses trabaja menos de 35 horas semanales, ya que empleos a
tiempo parcial estan mucho mas extendidos que en Espafia donde ese porcentaje apenas llega

al 15,9% (Eurostat, 2016). Aunque esta situacion parece dificil de cambiar en Espafia ya que
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segun datos del INE en 2014, las horas extras impagadas equivaldrian a 86.000 puestos de
trabajo.

Mucho mas alla de estas 30 horas podemos encontrar estudios como el realizado por la
New Economics Foundation (Franklin, 2010), el cual busca la implantacion de una jornada
laboral de 21 horas pero con una bajada de salario contemplada. Con esta medida se buscaria
eliminar el paro y sobre todo se buscaria cambiar el modo de vida llevado en el primer
mundo basado sobre todo el consumismo extremo. Segun sus creadores, este modelo lograria
una mayor armonizacién con el medio ambiente y permitiria a todas las personas la
posibilidad de vivir diferente debido a que el tiempo libre seria mayor al tiempo destinado al
trabajo remunerado. Actualmente una gran parte de la poblacion casi no tiene tiempo para su
familia o para el ocio ya que pasan largas horas en el trabajo, con esta medida se lograria
revertir esta tendencia, y las relaciones con los amigos, el cuidado de la familia serian nuestra
prioridad.

Dentro de esta reduccion de la jornada laboral, entraria la introduccion de un afio
sabatico. Esta seria una de las medidas estrella de Felber (2015) para reducir la tasa de paro, la
cual consiste en que todo trabajador que lleve 10 afios cotizados tiene derecho a disfrutar de
un afio sabatico. Este afio sabético estaria remunerado por una cuantia basica temporal dada
por el Estado.

La puesta en marcha del afio sabatico permitiria la reduccion del paro en un 10%, esto
se explica ya que cada afio un 10% de los trabajadores podrian disfrutar de este afio libre. De
esta forma lograria eliminar una gran parte del paro que tenemos en la UE ya que en Europa
la tasa de paro esté en torno al 10,3% (Eurostat, 2016).

Esta medida ya se lleva a cabo en muchas universidades de los Estados Unidos,
aunque su razon de ser no es la de eliminar el paro, aunque si se reduce indirectamente. En
este caso las universidades suelen dar un afio sabatico con derecho al 100% del sueldo por
cada 7 afios trabajados para que sus docentes se vuelquen en proyectos de investigacion en
otras universidades. Se dice que esta medida es muy beneficiosa ya que los que la realizan
retornan con nuevas ideas y esto repercute en la mejora de la calidad de su docencia (Torres,
2016).
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4. UN ELEMENTO CLAVE: LA RENTA BASICA

La RB est4 tomando cada vez mas fuerza sobre todo en la UE y algunos economistas
espafioles como Gimeno Ullastres o Daniel Raventos han realizado estudios acerca de la
implantacion de esta medida en Espafia en sus informes "Un modelo de financiacion de la
Renta Basica técnicamente factible y politicamente no inerte” y "Aproximacion a una Renta
Basica Sostenible™, respectivamente.

Estos consideran como algo esencial ya que reduciria sensiblemente las desigualdades,
mas concretamente la exclusion social de nuestra region y en gran medida porque segun
muchos de ellos, el factor trabajo va a ser cada vez menos demandado. Estas afirmaciones se
apoyan sobre todo en las tasa de paro que tenemos en la zona euro que alcanza de media el
10,2% (Eurostat, 2016) y en algunos estudios como el realizado por la Universidad de
Oxford, se predice que en los proximos afios los robots podran desempefiar las tareas que hoy
dia realizan el 47% de la poblacion econdmicamente activa a nivel mundial (The future of
employment, 2013). Otro estudio mas reciente realizado por la OCDE muestra como una gran
del empleo en Espafia sera sustituido por maquinas (Arntz y Zierahn, 2016) y los trabajos
manuales y repetitivos serdn los que tendran una probabilidad mayor de ser remplazados por

maquinas. Los resultados de este informe se muestran en la figura 8.

Figura 8 . Porcentaje de trabajadores cuyo empleo esté en riesgo de ser mecanizado
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Fuente: Arntz, M. Gregory, T., y Zierahn, U. (2016). Elaboracion propia

Se muestras como Espafia es uno de los paises pertenecientes a la OCDE con mayor
riesgo de perder parte del empleo debido a la mejora en la mecanizacion de las empresas.
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Espafa al igual que Alemania puede perder un 12% del empleo en un futuro préximo, este
proceso se produciré en todos los paises, pero en Espafia sera de mayor intensidad.

4.1. RECEPTORES DE LA RENTA RB.

En primer lugar la RB no debe ser confundida con la renta minima de insercion (RMI),
ya que mientras la segunda solamente la pueden recibir aquellas personas que se les considera
que viven en pobreza extrema y cumplen una serie de requisitos adicionales, la primera es una
contraprestacion monetaria dado por el Estado a todo habitante con residencia permanente en
el pais en cuestion por el mero hecho de existir. Al ser bésica, si tomamos en cuenta donde se
situa el umbral de la pobreza en Espafia, esta deberia de estar situada levemente por encima de
los 7.900€ anuales. De esta cantidad el total seria dado a todos aquellos mayores de 18 afios y
a los menores se les daria entre un 0,2% o un 0,3%, lo que supondria 1.975€ de media. La
RB vendria a sustituir e integrar a todo subsidio personal preexistente de cualquier
administracion publica, siempre que sea de nivel igual o inferior al que se fije para esta renta
basica. En definitiva el resto de pagos quedarian absorbidos por esta, aunque se mantendrian
los pilares del Estado del bienestar intactos (la educacion y la sanidad). Esta renta estaria
exenta de IRPF, aunque todo pago que la complemente si seria gravado.

Esta renta basica aunque es de caracter universal, no podemos decir que seria un pago
que reciben los 45 millones de habitantes de Espafia. En la tabla 5 podemos ver una
aproximacion de los pagos integros que el Estado tendria que realizar, los cuales tomando la
cantidad final de personas que deben recibir la RB estaria en torno a 27 millones, lo supondria

que la renta béasica debe ser dada a un 60% de la poblacion.

Tabla 5. Poblacion equivalente en términos de renta

Poblacién Ajuste Poblacién ajustada
Total 45.759.233
Adultos 37.999.257 1,00 37.999.257
Menores 7.759.976 0,30 2.327.993
Pensiones contrib. 6.279.845 -1,00 -6.279.845
Reclusos 73.930 -1,00 -73.930
Sin residencia perm. | 1.555.814 -1,00 -1.555.814
Total final 27.186.995

Fuente: Gimeno, J (2015). Elaboracion propia
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Se muestra como la cantidad de personas que percibirian este pago integramente se
veria reducido después descontar a los perceptores de pensiones contributivas o a los menores
de edad. De esta forma la cantidad final de perceptores de la RB se veria reducida en mas de
18 millones de personas.

La RB no precisa de mayor creacion monetaria, ya que la RB seria una transferencia
de riqueza de la parte mas rica a la méas necesitada. Esta estaria financiada por el IRPF tras
haber realizado una intensa reforma de éste. En este sentido se implantaria un IRPF general y
unico de un 49.5%. Esto se puede observar con mas claridad en la figura 9, en la que se
representa el efecto que esta medida tendria sobre el total de impuestos directos pagados. La
linea azul marca los impuestos que pagan actualmente la poblacion espafiola si la dividimos
en 10 partes iguales segun el nivel de renta. Esta se compara con la linea roja que marca los

impuestos que se pagarian después de llevar a cabo esta reforma tributaria.

Figura 9. Tipo impositivo segun la decila de renta
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Fuente: Arcarons, J., Raventds, D. y Torrens, LI. (2013). Elaboracién propia

La RB seria positiva para el 70% de la poblacién mas pobre. El 10% mas rico saldria
perjudicado, y entre un 15% y un 20% se querian igual. El que ganaria completamente es
aquel que no tiene ingresos ya que como se dijo, pasaria de percibir cero a ingresar 7.968
euros al afio. Se calcula que estos ganadores alcanzaria al 87% al afiadir a la unidad familiar
al completo, ya que el anterior calculo no lo tenia en cuenta al ser una transferencia

individual.
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4.2. Efectos positivos y negativos de la implantacién de la RB.

Segun sus precursores su implantacion permitiria una serie de mejoras en la vida de la
gente. Una de las mas importantes y con un efecto més inmediato seria la reduccion de la
pobreza. Esta reduccion seria posible debido a que el pago percibido por dicha renta se
situaria levemente por encima del umbral de la pobreza. Actualmente en Espafa el 22% de
sus habitantes se encuentran por debajo de este (INE, 2015). Segun los célculos que se
manejan la RB permitiria reducir el indice de Gini en 4,5 puntos porcentuales. Esto nos
acercaria a la media europea, que se sitla en torno a 30,9 (Eurstat, 2016).

La RB al ser universal e incondicional daria a sus poseedores una mayor libertad a la
hora de aceptar o no un empleo. Esto seria positivo ya que los empresarios tendrian que
ofrecer mejores condiciones de empleo si quieren que los trabajadores acepten el empleo. En
este caso el empresario perderia poder de negociacion frente al empleado. Una posible
consecuencia de esta mayor libertad seria el afloramiento de una parte de la economia
sumergida.

Aunque la RB no conlleva una mayor creacion de dinero, la simple mejora en la
distribucion de los ingresos permitiria un mayor consumo y por ende una reactivacion del IPC
que en los dltimos afios ha llegado a estar en tasas negativas, ya que en el Gltimo afio ha
sufrido una disminucion del 1% (INE, 2016). Esta caida segin economistas como José Maria
O'Kean ha dificultado el cumplimiento del objetivo del déficit. En el afio 2015 fue del 5,16%
(Contabilidad Nacional, 2015) cuando el objetivo marcado por la Comision Europea estaba
marcado en el 4,2% del PIB.

Otra efecto positivo de la implantacion de la RB seria la posibilidad de disminucion de
la edad media a la hora de independizarse, en Espafia de media este paso se realiza a los 29
afios (INE, 2015). Esta reduccién seria posible gracias a las condiciones que se deben cumplir
para recibir el 100% de la cuantia una vez cumplidos los 18 afios. El Estado solo daria el
100% a las personas ya independizadas. Esta medida serviria para disminuir finalmente la
edad media de emancipacién y también para evitar que los jovenes pudieran retrasar su
entrada en el mercado laboral al encontrarse viviendo con sus padres y recibiendo una RB, es
decir, se podria desincentivar la busqueda activa de empleo y por ello debe evitarse.

Asimismo este pago daria mas dignidad a los mas necesitados. Al recibir esta renta
nadie se veria obligado a pedir ayuda a las instituciones publicas, ademas al ser un pago

universal nadie deberia sentirse estigmatizado por recibirlo.
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Ahora bien, en relacién con los efectos negativos no todo el mundo opina como
Daniel Raventés o Gimeno Ullastres. Agunos piensan que los efectos negativos de aplicar
esta medida superarian ampliamente a los positivos ya que creen que su puesta en marcha
podria tener "efectos impredecibles sobre el crecimiento econdémico y la creacion de riqueza™
(The Economist, 2016).

Una criticas méas recurrentes a la hora de oponerse a la RB es hacer mencién a su
posible efector desincentivador a la hora de buscar un empleo. Para responder a esto es
preciso recordar que la RB es incondicional, al contrario que otro tipo de rentas como la renta
minima las cuales estan condicionadas a estar inscritos en el paro. Con esta nueva premisa,
los ciudadanos saben que los posibles nuevos ingresos no harian perder la renta basica que
perciben y por lo tanto todo nuevo ingreso seria estimulante. Ademas de todo se debe tener en
cuenta que la cuantia de esta RB no superaria los 8.000€ anuales, cifra muy baja si se quiere
tener un nivel de vida alto.

Para apoyar esta idea podemos fijarnos en el estudio realizado por Marx y Peeters en
2008, ya que sus conclusiones muestran datos radicalmente opuestos a las afirmaciones
vertidas por la revista The Economist. Este estudio fue realizado en Bélgica para investigar
las consecuencias de implantar una RB de 1.000€ a una muestra representativa de la
poblacion. Al cabo de dos afios, los datos mostraron que sélo una muy pequefia proporcion de
la muestra cambié su comportamiento laboral tras el premio. Quienes cambiaron o
manifestaron su intencién de hacerlo subrayaban casi unanimemente su deseo de trabajar
menos, mas que de no trabajar.

En este caso si podriamos esperar un leve aumento en el trabajo a tiempo parcial, pero
este no seria un gran problema ya que en Espafia solo el 15,9% trabaja en este régimen, muy
lejos del 22.3% de los paises de la eurozona, y mas aun de Holanda que actualmente es el
gue mas porcentaje concentra con poco mas del 50% (Eurostat, 2015). Este aumento no seria
negativo ya que si se diera, eso querria decir que el trabajo estd mejor repartido , y que en
consecuencia la productividad podria adquirir una tendencia ascendente, ya que esta
comprobado que jornadas laborales més cortas hacen que la gente rinda mejor.

Otra critica muy recurrente que suelen utilizar los mas reacios hacia la implantacion
de la RB, sefialan que el problema que tenemos actualmente con la inmigracion se podria ver
agravado ya que muchos de ellos podrian venir a Espafia exclusivamente para pedir esta renta.
Esta critica, de volverse cierta seria muy negativa, no solo por ese efecto Ilamada, sino
también por su posible inviabilidad financiera. Por todo esto, el Estado deberia llevar a cabo

las medidas méas adecuadas que definieran bien las condiciones necesarias para poder
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recibirlo, para asi evitar estos posibles fallos en su puesta en préctica. En este sentido, una
posible medida para evitar esta situacion podria ser la obligatoriedad de demostrar que se ha
estado residiendo en Espafia como minimo 5 afios. Con esta medida inevitablemente
quedarian excluidos los residentes ilegales y los inmigrantes con caracter temporal y con ello
quedaria resuelto este conflicto.

Una vez superadas estas primeras criticas, vendria la més dura de todas que seria la
referente a su inviabilidad financiera. Esto seria asi ya que si su puesta en practica no es
factible, estar hablando de su posible implantacion seria una pérdida de tiempo. Por este
motivo los impulsores de esta idea en Espafia entre los que podemos encontrar a Daniel
Raventos, Luis Torrens y Jordi Arcarons han realizado conjuntamente dos estudios de
viabilidad financiera, una para la CCAA de Catalufia y otro para la provincia de Guipuzcoa , y
en ellos demuestran como la puesta en marcha de una RB si seria factible sin afiadir ningun
impuesto mas.

Primeramente, es oportuno recordar que la RB absorberia todas aquellas prestaciones
publicas que estén por debajo la cuantia de la RB. Por lo tanto, la eliminacion del resto de
subsidios dados por las administraciones publicas supondrian un ahorro sustancial para las
arcas publica. El primer ahorro vendria de sustituir todos los programas de ayuda vigente por
el de laRB, y la segunda parte del ahorro vendria de la simplificacion de estos planes, ya que
la RB al ser universal precisa de una menor burocracia. Segun las estimaciones realizadas por
Daniel Raventos, situan este ahorro entorno a 93.140.500 €.

Otra consideracion a tener en cuenta, es que para aplicar esta RB sus propulsores han
estudiado su viabilidad pero dentro de los impuestos ya existentes, con esto se quiere decir
gue no se busca afiadir ningn nuevo impuesto , solamente se necesitaria una reforma integral
del IRPF situando este en un 49,5%. Esto es asi, ya que hoy en dia este es un impuesto dual:
una parte grava los rendimientos habituales -trabajo, actividades econdmicas,...- y otra parte
los rendimientos de capital-ganancias patrimoniales, cuentas corrientes, etc. Ellos indican que
en el afio 2011 el tipo marginal de la base general fue el 45% y el tipo impositivo Gnico de la
base del ahorro, del 20%. Esto quiere decir que un euro proveniente de los rendimientos
patrimoniales estd menos gravado que el proveniente de la renta del trabajo. La diferencia de
este nuevo IRPF con respecto al anterior, es que, antes el 70% de los declarantes aportaban el
20% de la recaudacion y el 10% mas rico, aproximadamente, un 67%. Tras poner en marcha
esta modificacion el 10% de los declarantes mas ricos pasaria a aportar el 77% de la

recaudacion necesaria para financiarla.
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Al demostrar que la RB es posible, dentro de los sectores mas proclives a la
implantacion de esta medida como pueden ser las personas de izquierdas es la derivada de la
injusticia de recibir la misma cantidad tanto las personas mas necesitadas como las mas ricas.
Como réplica ante este alegato, se podria decir que para que de verdad sea un RB, esta tendria
que ser universal y de igual cuantia. Siendo todo el mundo receptor de este pago, nadie podria
acusar a otro por recibirla. Aunque para responder mejor a esta critica, se podria decir, que
da igual que Amancio Ortega 0 Ana Patricia Botin recibieran esta RB, ya que en proporcion
con lo que pagan ellos de IRPF, saldrian mas perjudicados en definitiva tras restar lo que han
recibido en concepto de RB y lo que han pagado en total de IRPF. Si finalmente esta medida
logra reducir la pobreza y la desigualdad, nadie se acordara de estas criticas ya que los pobres

finalmente habrian salido beneficiados.

4.3. Situacion actual de la RB

Poco a poco la RB es cada vez méas reclamada por algunos economistas que ven en
ella una herramienta necesaria para las sociedades futuras, no solo por una cuestion
humanitaria sino también por una cuestion de orden social. En Espafia se dio a conocer para el
gran publico, aunque de una forma bastante polémica, cuando el recién surgido en su
momento, partido politico PODEMOS, llevo este tema en su programa para las europeas de
2014.

En 2015 una encuesta realizada por el GESOP en Catalufia mostraba como si existe
una mayoria social a favor de la RB. Ante la pregunta “La renta béasica es un ingreso de 650
€ mensuales que recibiria toda la poblacion como derecho de ciudadania, que seria
financiada mediante una reforma fiscal que supondria una redistribucién de la renta del 20%
de la gente mas rica al resto de la poblacion. ¢Estaria mas bien de acuerdo o mas bien en
desacuerdo que se implantara en nuestro pais? “

Los datos mostraron como un 72,3% estd méas bien de acuerdo, un 20,1% estd mas
bien en desacuerdo y un 7,6% NS / NC. Dentro de las respuestas, para contestar a la critica
recurrente segun la cual con una renta basica “la gente dejaria el trabajo”, “no haria nada”,
etc., los datos son contundentes: dejaria de trabajar el 2,9%. Y s6lo un 2,2% de los parados
dejarian de buscar trabajo.

La RB es cada vez un tema recurrente en muchos paises europeos. Dentro de la UE, el
pais que parece mas dispuesto a implantarla es Finlandia, que estaria planeando dar 800€

mensuales a cada finlandés. Segun el primer ministro finlandés, Juha Sipild, la RB serviria
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para simplificar el sistema de seguridad social que tienen actualmente. La puesta en marcha o
no de este programa se decidira en noviembre de 2016, y segin algunas encuestas como la
realizada por el Instituto de la Seguridad Social de Finlandia (KELA), el apoyo a esta medida
seria bastante elevado, el 69% de los encuestados estaria a favor del plan de retribucion béasica
(Velazquez, 2015).

Dentro de Europa, el primer pais en votar por esta medida ha sido Suiza. La RB en
este pais consistia en dar unos 2300 € para cada adulto y unos 500€ para los menores de 18.
Finalmente la propuesta fue apoyada solo por el 22% de los votantes, pero es preciso sefialar
que la situacion en Suiza dista mucho de la de un pais donde prima la desigualdad y la
pobreza, actualmente su tasa de paro se sitda en un 4.3 % y el salario medio esta en torno a
7.045€ al mes (Eurostat, 2016).
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5. IMPLICACIONES SOCIALES DE LAS EMPRESAS PIONERAS DE LA
EBC

Las empresa que se van a presentar buscan crear empleo y riqueza sobre la base de la
busqueda de un beneficio para la sociedad. Estas empresas actian en el mercado buscando la
obtencion de un beneficio, pero éste no su objetivo ultimo, sino un medio para alcanzar un fin
social. Representan un creciente potencial para solucionar de manera sostenible problemas
sociales actuales y futuros. Constituyen nuevos modelos empresariales que trabajan para
conseguir un mundo mas justo y sostenible, y lo hacen compitiendo en las mismas
condiciones que las empresas tradicionales, con la intencion de llegar a ser sostenibles desde

un punto de vista financiero.

5.1. LA FAGEDA

La Fageda es una cooperativa que tiene como finalidad la integracién laboral de las
personas que sufren algun tipo de discapacidad intelectual o trastorno mental severo. Hoy en
dia trabajan en ella unas 270 personas, de ellas como les gusta decir a ellos 177 tienen un
certificado de discapacidad. En la actualidad se dedica a la fabricacion de productos lacteos y
derivados, y es la 3% compafiia por importancia de su sector en Catalufia al facturar mas de 17
millones y vender méas de 60 millones de yogures como se puede ver en la tabla 5.

Antes de decidirse a ser empresarios y montar la cooperativa sus promotores, Cristobal
y Carmen, psiquiatras de profesién habian estado trabajando durante los setenta en distintas
instituciones psiquiatricas. Alli descubren la incapacidad del sistema sanitario para recuperar
a las personas afectadas por enfermedades mentales y tienen claro que esta recuperacion
puede darse si logra darles un sentido a sus vidas, y esto pasa por darle un empleo para que asi
se sientan Utiles en la sociedad.

Por ello el 7 de abril de 1982 convencen al alcalde de Olot para que le cedan unos
terrenos para montar ahi su cooperativa: La Fageda. Eran 14 enfermos mentales y dos
psicologos que salieron del hospital psiquiatrico de Girona con la intencién de montar una
empresa. Segun Colo6n, esta empresa se monté en orden inverso al que haria cualquier
empresario, porque primero querian darle trabajo a este tipo de personas y después buscaron

un proyecto empresarial que les permitiera alcanzar este reto.
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Tabla 6. Principales magnitudes 2015

Magnitudes sociales

256 Trabajadores (total grupo)

126 Trabajadores con certificado de discapacidad

82%0 de los trabajadores tienen contrato indefinido

Meés de 30 personas con certificado insertadas en otras empresas de
la Garrotxa (Servicio de Insercion en la Comunidad)

53 Personas en el Centro Ocupacional

49 Usuarios de los servicios de hogares v vivienda

360.000 Yogures aportados a entidades de atencidn a la pobreza

200 Participantes en las jornadas sobre Modelo Fageda

Magnitudes econémicas

50.000.000 WVasos de yogures y postres fabricados en 2015

G2.000 Kg de helado producidos en 2015

30.800 Kg de mermeladas fabricadas en 2015

A00 Cabezas de ganado en la granja

1.700.000 Consumidores durante el zo15

Ter El yogur natural mas vendido en Catalunya (datos Nielsen 2015)

17.574.941 Euros de ventas (2014)

2.400.000 Euros invertidos {(2014)

Magnitudes medio ambiente

60%% Reduccidén en el consumo de gas propano gracias a la planta de
biomasa

a0 Reduccion del trafico de vehiculos acogidos al plan de mowilidad

60% Reduccion en el volumen de purines en la granja gracias

al compostaje

Fuente: La Fageda (2015)

Como se ha dicho al principio, La Fageda se fund6 para dar empleo digno a aquellas
personas con certificado de discapacidad DI o TMS igual o superior al 33% ya que este tipo
de personas debido a su situacion tienen mucho mas complicado la entrada en el mercado
laboral. En esta blusqueda de solucionar esta situacion ha logrado dar trabajo y asistir al 22%
del colectivo de discapacitados psiquicos de la comarca de la Garrotxa, aunque este &mbito de
actuacion hace unos afios se expandio a otras zonas como Badalona al comprar la empresa de
helados Bodn la cual estaba en concurso de acreedores, de esta forma logr6 rescatar a una
empresa que tenia en su plantilla una decena de trabajadores discapacitados.

Actualmente La Fageda da trabajo a 256 personas, de ellas 126 disponen de un
certificado de discapacidad como se indica en la tabla 6, este grupo aungue no precisa de
ayuda para realizar su trabajo tiene asignado un supervisor que le guia con cualquier
inconveniente y que vela por su bienestar.

Esta busqueda del bienestar es generalizada ya que La Fageda es como una familia,
por ese motivo esta empresa realiza multitud de actividades, talleres y viajes totalmente
gratuitos para sus empleados para mantener esa buena relacion.

La ayuda que La Fageda proporciona a sus empleados va encaminada no solo al
empleo, sino que también busca su maxima integracion en la sociedad. Por ello La Fageda

ademas del sueldo, les proporciona asistencia en materia de vivienda. Esta asistencia se
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concreta en la existencia de residencias con atencién las 24 horas para aquellas personas con
mas dificultades, y el asesoramiento en todos los &mbitos del hogar para aquellos trabajadores
gue necesitan una cierta ayuda para poder vivir de manera autonoma en su domicilio.

Fuera de su &mbito como empresa, la fundacion de La Fageda ofrece asesoramiento e
informacion acerca de las ventajas y beneficios sociales y fiscales a los que se pueden acoger
por contratar a este tipo de personas. Este asesoramiento continua una vez realizada la
contratacion para ver su desenvolvimiento. Este proyecto lo lleva a cabo junto con La Caixay
de momento ha logrado insertar en el mercado laboral a una treintena de personas (La Fageda,
2015). Para terminar, voy a mostrar alguno de los premios que valoran su actividad.

Por todo este trabajo La Fageda ha recibido multitud de premios pero entre ellos
destacan el premio INTEGRA de BBVA 2012, el cual reconoce aquellas iniciativas
innovadoras que fomenten la integracién sociolaboral de personas con discapacidad en
Espafia y la European Association of Service Providers for Person with Disabilities (EASPD)
que premia iniciativas que tiene como objetivo la promocion de buenas practicas en materia
de Responsabilidad Social Corporativa y el empleo inclusivo para personas con discapacidad

en Europa.

5.2. FUNDACION FUTUR

El germen de esta asociacién sin animo de lucro surge en 1966 para buscar la
reinsercion laboral de ex presidiarios, ya que este perfil tiene una mayor dificultad para
reincorporarse al mercado laboral una vez transcurrida su etapa en prision, mediante la
fabricacion de productos textiles.

La Fundacion Futur como tal se constituye finalmente en 1996 y actualmente realiza
su actividad dentro del negocio de la restauracion. Su concepto diferenciador se basada en la
utilizacion de productos de proximidad, ecol6gicos y de comercio justo. Todo esto lo
consigue a través de la compra a proveedores que cumplan con estos requisitos, esto se puede

ver en latabla 7.
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Tabla 7. Compras Fundacion Futur

Compra responsable

H Convencional M Proximidad Ecoloégico m Comercio justo
1%

11%

Fuente: Memoria Social Fundacion Futur (2013)

Actualmente la obtencion de sus ingresos se reparte en tres negocios principalmente. Por
una parte encontramos MENJADORFUTUR el cual ofrece menus escolares a mas de 48
centros, con este servicio logran vender al afio 849.642 mends. Su labor no solo pasa por
ofrecer menus ricos y saludables a los nifios de estas escuelas, sino que también durante la
comida se imparten talleres dedicados a concienciar a los nifios de la importancia de una
buena alimentacion y dentro de su preocupacion por el medio ambiente, en la elaboracion de
dichos menus intenta minimizar los residuos, haciendo la recogida selectiva, utilizando
detergentes poco agresivos y vajilla de un solo uso biodegradable.

Ademas de este negocio también dispone de servicio de catering para cualquier tipo de
evento y mas recientemente se han lanzado a vender su propia comida a través de tiendas
propias llamada MENJAFUTR de las que dispone actualmente de cinco tiendas repartidas por
el area metropolitana de Barcelona.

Este proceso de evolucion en su &mbito de negocio también se ha dado en su ambito
de actuacidn, ya que actualmente busca de la reinsercién laboral de todo tipo de persona en
riesgo de exclusién social. En 2015 esta fundacion daba empleo a 84 personas, 30 de ellas en
riesgo de exclusion social. Esta Fundacién no solo ayuda a este colectivo mediante el empleo
directo, sino que también asesora y da ayuda a muchas otras mediante un equipo de expertos
los cuales ayudan tanto al trabajador como a su propia familia.

Su fin dltimo es ayudar a las personas que se encuentran en riesgo de exclusion social
a encontrar un empleo digno, para lograr este objetivo la Fundacién Futur establece tres fases
diferenciadas que suelen durar entre uno y tres afios. La primera de ellas consiste

principalmente en acoger a la persona en cuestion y detectar sus carencias para asi conocer

33



cuales son los aspectos que se deben trabajar durante el proceso. La segunda fase consiste en
lograr un mayor aumento de su ocupabilidad, la cual se mide mediante un seguimiento
personalizado. Si todo va bien el proceso termina mediante la busqueda activa de otro empleo,
en esta etapa también se le proporciona un conocimiento basico de los recursos existentes
para buscar un trabajo.

La mayoria de las personas que acuden a esta fundaciéon en busca de ayuda son
enviadas por los Servicios Sociales Municipales los cuales trabajan conjuntamente para
ayudar a estas personas.

Desde hace pocos afios Futur también ayuda a las personas necesitadas de su entorno
dando comidas en su comedor social, el cual da 400 comidas diarias. Dentro de la ayuda a las
personas que no disponen de los medios suficientes para llevar una alimentacion adecuada
debido a los problemas econémicos, la Fundacion Futur junto con la Fundacién de la Maraton
de Tv3 permite a los clientes de su tienda de comida preparada adquirir menus sociales al
precio social de 2,95€ a los usuarios de entidades como Caritas, Arrels, St. Joan de Déu.

Mediante esta iniciativa ya llevan repartidos 40.600 mends solidarios con el Ticket Futur.

5.3. BATEC MOBILITY

Batec Mobility es una empresa que situada en Barcelona que comercializa productos
que permiten a las personas con discapacidad fisica moverse con mas facilidad y disfrutar del
tiempo que pasan fuera de casa, con ello buscan que las personas con discapacidad puedan
equiparar su estilo de vida al de las personas sin discapacidad.

La historia de Batec Mobility esta intimamente ligada a su fundados, Pau Bach, el cual
en 1997 sufrio un accidente de trafico por el que quedo tetrapléjico. En esta nueva situacion,
Pau se dio cuenta que los productos existentes en el mercado no lograban colmar sus
expectativa y gracias a sus estudios en disefio industrial comenzo a fabricar artesanalmente
sus propias soluciones.

Este proceso de creacion culminé con la invencion de su handbike acoplable a su silla
de ruedas que incorporaba la tecnologia del mundo de la bici y de los vehiculos eléctricos.
Gracias a su invento, Pau disfrutd de un nuevo tipo de movilidad que le permitia hacer
deporte, viajar y desplazarse de manera autonoma vy, con ello logr6 reincorporarse a la vida
normalizada de una persona joven.

Al llegar a este punto, Pau vio en su invento una herramienta fundamental para

mejorar radicalmente la movilidad de las personas con discapacidad fisica y con ello lograr
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equiparar el estilo de vida al de una persona sin discapacidad. Por ello, buscando convertir
sus handbikes en productos viables y comercializables naci6, en 2006, Batec Mobility. Esta

mejora en la movilidad de las personas con movilidad reducida se puede ver en la tabla 8.

Tabla 8. Batec Mobility

Ot Jo =i

SILLA DE RUEDAS + HANDBIKE = MOVILIDAD AUMENTADA

Fuente: Batec Mobility (2016)

Batec Mobility es una en consonancia con la EBC ya que mediante la innovacién ha
logrado revertir la situacion de una parte del colectivo de personas con discapacidad
generando con ello un impacto social positivo. Este impacto no solo se da sobre los usuarios
de las handbikes, sino que también generan un impacto en su entorno mas cercano como
puede ser la familia y los amigos. Este impacto ha sido medido por dicha empresa, y segln
los datos que dan, el 94% de sus clientes reconocen que la handbike ha cambiado
sustancialmente su vida para mejor.

En segundo lugar, Batec Mobility crea empleo para personas con discapacidad ya que
el 50% de la plantilla la compone personas con algln tipo de discapacidad fisica. Por
ultimo, colaboran estrechamente con instituciones de fomento de un estilo de vida activo
para personas con discapacidad mediante la donacion de material o a través de la organizacion
de actividades y cursos para la promocion de un estilo de vida activo y saludable para
personas con discapacidad.

Gracias a su trabajo realizado y al impacto que este ha generado, Batec Mobility ha
conseguido multitud de premios entre los que se puede destacar el PremioSeres 2015 el cual
reconoce aquellas empresas gue tengan un papel relevante en la mejora de la sociedad.

Desde su creacion Batec Mobility ha ido creciendo afio tras afio logrando transformar
la vida de mas gente. En 2012 gracias a su buen hacer recibe el apoyo de Momentum Project,
el cual es una iniciativa de ESADE y BBVA para promover el emprendimiento social. La
entrada de Momentum en Batec Mobility ha sido muy positva si ha evolucion de las ventas
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nos referimos, no por el dinero en si mismo sino porque la rentabilidad es la mejor defensa de

una empresa social. La figura 10 muestra la evolucién de ingresos desde 2008 hasta 2014.

Figura 10. Evolucion Batec Mobility
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Fuente: elaboracion propia. SABI

La figura 10 muestra como el crecimiento de Batec Mobility en sus inicios tenia un
ritmo lento pero constante, y no fue hasta 2012 con la entrada de Momentum cuando el
crecimiento aumento de una forma més acelerada hasta duplicarse en el Gltimo afio. Este
mayor crecimiento ha sido posible gracias a la mayor formacion que han recibido sus
fundadores vy a la financiacién que le han brindado. Con esta formacion y capital, Batec
Mobility se ha volcado en su internacionalizacion y en sus Gltimos afios 3 afios ha logrado
multiplicar por 7 el nimero de usuarios estando el 60% de ellos fuera de Espafa.
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6. CONCLUSIONES

Tras comprobar cémo la desigualdad y la pobreza han aumentado estos ultimos afios,
podemos ver como algunas medidas innovadoras como las expuestas por la EBC pueden ser
tenidas en cuenta a la hora de revertir la situacion. EI modelo de la EBC es muy interesante,
ya que rompe con las bases de lo establecido al situar el dinero como un medio para lograr un
mayor bienestar social y no como un fin ultimo.

Para que este modelo se implante no hace falta que todos las personas cambien de
mentalidad y estén comprometidas con este cambio, solamente hay que cambiar las formas de
medir el éxito (PIB y cuenta de resultados) para de esta forma premiar y castigar con un
mayor 0 menor gravamen a las empresas segun su implicacion con este nuevo modelo
econdmico. En este sentido resoluciones como la del CESE abren una puerta a la esperanza.

Esta nueva forma de medir el éxito junto con medidas econémicas innovadoras como
lo puede ser la RB, pueden lograr grandes avances en la reduccién de la desigualdad y en la
creacion de puestos de trabajo de calidad. Negocios como La Fageda son muestra de ello, esta
empresa con su ejemplo nos ensefia que haciendo las cosas diferentes y teniendo otras
prioridades a parte del beneficio, también se pueden obtener grandes resultados y de esta
forma lograr transformar su entorno.

Personalmente no sé si la EBC y la RB son las medidas iddneas para salir de esta
situacion, pero veo en sus promotores las mismas inquietudes con respecto a el futuro que nos
aguarda y la necesidad imperiosa de intentar por todos los medios un cambio en este modelo
que tanto sufrimiento estd causando. Actualmente muchas personas piensan que estas ideas
son un tanto utdpicas, pero como decia Arthur C. Clarke " Las ideas revolucionarias, tienen
siempre tres fases en la reaccién de los demaés: 1)Es imposible. 2)Es posible, pero no merece

la pena hacerlo. 3)Ya dije todo el tiempo que era una gran idea”.
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