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RESUMEN
El trabajo consiste en un andlisis de las practicas extracurriculares ICARO teniendo en cuenta

los primeros meses de este curso para comparar entres las diferentes provincias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Y por altimo ver los puntos débiles y fuertes de este

tipo de précticas asi como algunas sugerencias para mejorar estos puntos débiles.

ABSTRACT

This Project consists in the ICARO’s analysis of extracurricular practices, considering the
first months of this academic course, in order to compare the different provinces in Andalusia
Autonomous Community. To finish with, we will examine strong and weak points of this type

of practices and some suggestions in order to improve the weak points.
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1 INTRODUCCION

En este trabajo de fin de grado se realiza un analisis de las practicas universitarias,
concretamente de las practicas extracurriculares que son llevadas a traves de la plataforma
ICARO.

En primer lugar, se realiza una descripcion de lo que es cooperacion empresarial y como
puede colaborar la empresa con la universidad en los distintos ambitos para luego centrarse
en la cooperacion empresarial con la universidad respecto a las practicas.

A continuacidn, a través de una breve descripcion de lo que son unas practicas universitarias,
se clasifican en dos tipos de précticas para después enfocarse en las practicas extracurriculares
como se ha indicado en el parrafo anterior. En algunas titulaciones de grado se establecen
unas préacticas dentro del plan de estudios, y es el alumno en cuestion quien debe buscar una
empresa donde realizarlas, por el contrario, en este caso son las empresas quienes tienen
interés en prestar sus servicios a los universitarios para la realizacion de las practicas
remuneradas, las cuales no forman parte del plan de estudios de la titulacion pero son una
buena opcion para obtener experiencia laboral.

También se analiza la remuneracién que estas précticas reciben, cuales son sus minimos y sus
maximos y dentro de este apartado se hara una breve mencién sobre la ley de cotizacion de las
practicas universitarias del Real Decreto-ley 28/2018 (BOE, 2018).

Asimismo, se hace mencién a los conocimientos que no se imparten en el grado o master
realizado, tales como son la informética y los idiomas y su importancia para las empresas.
Este trabajo extrae sus datos de la plataforma ICARO, un portal web que gestiona las
practicas extracurriculares y algunas ofertas de empleo en empresas que utilizan las
Universidades Publicas Andaluzas, la Universidad Autonoma de Madrid, la Universidad de
Leon y la Universidad Complutense de Madrid.

En primer lugar se analizard de manera individual cada una de las universidades de Andalucia
respecto a remuneracion, numero de ofertas de practicas que tienen cada grado o master,
idiomas necesarios para algunos puestos de trabajo, etc. A continuacién, desde una
perspectiva mas colectiva, se comparan todas las universidades proporcionalmente con el
numero de estudiantes y de estudios.

Una vez analizadas cada una de las partes se comentan cuales son los puntos positivos y
cuales los negativos.

Y por ultimo se daran algunas recomendaciones para que dichas practicas puedan mejorar.
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2 COOPERACION ENTRE UNIVERSIDAD Y EMPRESA.

El articulo 83 sobre colaboracion con otras entidades o personas fisicas de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de Diciembre de Universidades dice que: “Los grupos de investigacion
reconocidos por la Universidad, los Departamentos y los Institutos Universitarios de
Investigacion, y su profesorado a través de los mismos o de los érganos, centros, fundaciones
0 estructuras organizativas similares de la Universidad dedicados a la canalizacion de las
iniciativas investigadoras del profesorado y a la transferencia de los resultados de la
investigacion, podran celebrar contratos con personas, Universidades o entidades publicas y
privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como
para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de
formacion ”.(BOE, 2001, p. 49418)

Es decir, que la universidad podré colaborar con entidades publicas y privadas para la
obtencion de ciertos beneficios para ambas.

En este caso se centrard sobre todo en las empresas, que pueden colaborar con la universidad
de diferentes formas que se citardn posteriormente para asi obtener una ventaja que
beneficiara tanto a las empresas como a la universidad. Por lo tanto, la cooperacion entre
ambas es necesaria.

Los factores que incentivan que esta cooperacion sea tan importante son (Figura 1):

Figura 1: Factores que incentivan la cooperacion entre universidad y empresa.

Nuevo paradigma Necesidad de equipos
cientifico y tecnologico multidisciplinares

Incertidumbre Relaciones Espacio Europeo de
del entorno universidad-empresa Educacion Superior

Disminucion de los Elevado coste de
fondos publicos actividades de I+D

Fuente: (Navarro, et al., 2008, p 41)
Los continuos cambios de un mercado cada vez més globalizado y la incertidumbre que existe

en el entorno hace que esta cooperacion sea mas necesaria para afrontarlo juntos.



Ademas del elevado coste de la investigacion y la disminucion de fondos pablicos hace que se
busquen compartir unos gastos que se pagaran entre la empresa y la universidad. Ademas de
que el proceso en el que se encuentra el Espacio Europeo de Educacion Superior se centra
mas en un entorno industrial (Marzo, et al., 2008).

Existen tres funciones de la universidad: la formacién, la investigacion y la extension. Esta

ultima es la que contiene todas las necesidades que la relaciona con la sociedad, las empresas

y el estado. En cuanto a las empresas, esta cooperacion se materializa de diferentes formas,

entre las que podemos distinguir las siguientes (Marzo, et al., 2008):

e Movilidad laboral de los estudiantes. Es la m&s comun y ocurre cuando las empresas
ofertan las précticas a estudiantes de ultimo curso.

e Investigacion y desarrollo 1+D. Este punto también es muy importante para las empresas
ya que sirven para que algunas empresas desarrollen ciertos productos o investiguen sobre
algunas cuestiones para salir al mercado internacional.

e Desarrollo curricular de estudios. Consiste en la participacion en la organizacion y
desarrollo de los planes de estudio por parte de la empresa como también la realizacion de
seminarios y en la participacion de algunas asignaturas.

e Movilidad de los profesores. Esto consistiria en la estancia de profesores en la empresa
para realizar actividades de docencia o de investigacion.

e Aprendizaje permanente. Para ayudar a los estudiantes o antiguos estudiantes a seguir con

su formacion, actualizar los conocimientos que poseen etc.

Dentro de todas estas formas de cooperacion empresarial este trabajo se centrara en la
movilidad laboral de los estudiantes, es decir en las practicas que realiza un estudiante en una

empresa.

3 LASPRACTICAS UNIVERSITARIAS

Segun el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE,2014), por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios se define una préactica externa
universitaria como una actividad de caracter formativo realizada por los estudiantes y
supervisada por la misma universidad en la cual se pretende aplicar los conocimientos
adquiridos en su formacion, adquirir competencias para sus futuras actividades profesionales

y facilitar su empleabilidad asi como fomentar su emprendimiento.



Dentro de esta definicion de practicas se pueden diferenciar dos modalidades:

e Précticas curriculares: se integran dentro de las actividades académicas incluidas en el plan
de estudios del grado o master que el alumno esté cursando.

e Précticas extracurriculares: son aquellas que el alumno puede realizar de forma voluntaria
durante el periodo de formacion y aunque tienen los mismos objetivos que las précticas
curriculares, no forman parte del pan de estudios asi que no estaran contempladas en el

suplemento Europeo de la normativa vigente.

En este caso se centrara sobre todo en las précticas extracurriculares. Estas se realizaran a

través de la universidad o de entidades colaboradoras como empresas o entidades publicas y

privadas tanto en el ambito nacional como el internacional.

Para realizar las practicas extracurriculares también el alumno debe de cumplir los siguientes

requisitos que son redactados en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se

regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios:

e Estar matriculado en la Universidad y en el curso determinado en el que se oferten las
practicas para que el alumno tenga los conocimientos necesarios para poder realizarlas.

e En el caso de Master debe de haber superado todas las clases lectivas y s6lo debe de
quedarle el trabajo de fin de méster.

e Haber superado el 50 % de los créditos o0 en el caso de las ensefianzas de posgrado solo
deberan de presentar la acreditacion de la matriculacion.

e Los alumnos deben de estar registrados en la plataforma ICARO como demandante de
practicas.

e Y por ultimo, no haber realizado una practica con una duracion igual o superior a la de

normativa.

Siempre que los alumnos no hayan realizado unas practicas con anterioridad tendran prioridad

a los demas que si las han realizado (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte 2014).

3.1 REMUNERACION

En el caso de las préacticas extracurriculares la empresa esta obligada a pagar una cantidad en
concepto de “bolsa o ayuda al estudio” y a la universidad otra cantidad en cuestion de

mecenazgo (Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Laboral Universidad de Jaén, 2012).



La cantidad minima es fijada cada afio segin el convenio de cada universidad. No existe
informacion explicita de todas las universidades ya que algunas delegan este cargo
directamente a la plataforma ICARO. Algunos de los ejemplos de cantidades minimas son:

e En el caso de la Universidad de Jaén serd elegida por el Vicerrectorado de Estudiantes
Insercién Laboral. Y sera un importe minimo al estudiante de 210 euros al mes y a la
universidad de 30 euros al mes. (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, 2019)

e La Universidad de Granada impone un minimo de 360 euros de la cual 180 lo pagara la
universidad y 180 lo pagara el empresario, ademas este debera de pagar una cantidad de
100 euros a la cantidad por cada plaza de practicas. (Junta de Andalucia, 2018)

e La Universidad de Sevilla tendra un minimo de 250 euros y la empresa debera de abonar lo
estipulado, en el caso de tratarse de practicas remuneradas debera pagar 30 euros al mes.
(Universidad de Sevilla, 2018)

¢ No hay informacién de lo que tiene que pagar la empresa a la Universidad de Huelva en
cuestion de mecenazgo pero el minimo de remuneracion es de 250 euros al mes. (Précticas
extracurriculares, s.f.)

e La Universidad de Malaga impone unos 360 euros como minimo. (Practicas

extracurriculares - Universidad de Méalaga, s. f)

En todo caso todas las universidades coinciden en que estas practicas tienen que estar

remuneradas ya que se tratan de unas practicas voluntarias como hemos dicho anteriormente.

3.1.1 COTIZACION

En cuestion de cotizacion se puede observar que “la realizacion de practicas formativas en
empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacién, la realizacién de
practicas no laborales en empresas y la realizacion de practicas académicas externas al
amparo de la respectiva regulaciéon legal y reglamentaria, determinard la inclusion en el
sistema de la Seguridad Social de las personas que realicen las practicas indicadas, aungue no
tengan caracter remunerado.

Las préacticas a que se refiere el parrafo anterior comprenden las realizadas tanto por alumnos
universitarios de titulaciones oficiales de grado y master como por alumnos de formacion
profesional de grado medio o superior.” (BOE, 2018,p 129896 )



Segun esta ley las practicas ICARO deberian de darse de alta en la seguridad social pero en
ningun caso con la prestacion por desempleo.

En la actualidad aunque la ley esta aprobada y en curso no tiene aplicacion por lo que los
estudiantes no cotizan en la Seguridad Social durante sus practicas. Los alumnos no cotizan
esto se debe a que lo que realizan las empresas con las distintas universidades son acuerdos de
colaboracion. (Europapress, 2019)

3.2 CONOCIMIENTOS EXTRACURRICULARES

La plataforma ICARO entre los conocimientos que pide ademas del nivel de estudios que
deben tener los alumnos que van a realizar las préacticas deben de tener otro tipo de
conocimientos como los idiomas y el saber usar determinadas aplicaciones informaticas.

Que los trabajadores de una empresa sepan hablar idiomas es un punto fuerte para la empresa,
sobre todo el inglés. Entre las razones por las que son importantes los idiomas son la
internacionalizacion de estas ya que estamos en un mundo globalizado, el inglés es un idioma
internacional y la mayoria de los documentos que pueden llegar a la empresa son en inglés;
ademas de que no todas las empresas son espafiolas por lo que los trabajadores deberian de
conocer el idioma de la empresa.

Actualmente las empresas estan intentando que todos sus trabajadores tengan un minimo
conocimiento de inglés, para ello pagan a sus trabajadores cursos para aprender por lo que
una persona que tenga conocimientos de idiomas en el curriculo tendrd un punto positivo a la
hora de ser contratados. (NetPartner Blog, 2014)

En el caso del conocimiento de la informética, los empresarios ven este aspecto muy
importante por razones como: el ahorro de tiempo a la hora de hacer determinados trabajos
puesto que determinadas aplicaciones simplifican el trabajo de un empleado y por lo tanto, el
trabajador, al realizar mas trabajo en un periodo de tiempo determinado la empresa tiene mas
beneficios; también es imprescindible para que la empresa se ponga en contacto con sus
proveedores y trabajadores y entre todos los trabajadores de la empresa; el buen conocimiento
de la informatica es importante para mantener los datos mas relevantes de la empresa seguros
y por ultimo una empresa que utiliza una tecnologia mas avanzada es mas atractiva que una

que no la tiene (Aplimedia, 2019).
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4 ANALISIS

Como se ha dicho en la introduccion, el objetivo del trabajo es analizar la repercusion de la
plataforma ICARO respecto a las practicas extracurriculares en un territorio delimitado
(Andalucia) y hacer una comparativa entre sus 8 provincias.

Para ello, se han recogido todas las ofertas de trabajo que ofrecia la plataforma desde el 12 de
octubre de 2019 hasta el 23 de noviembre de 2019 para tener una muestra amplia de ofertas.
Todas ellas estan guardadas mediante capturas de pantalla debido a que la plataforma cada
cierto tiempo borra las ofertas mas antiguas, las cuales podemos encontrar en el ANEXO 1.
(Ver ANEXO 1, pég. 44- 64). Una vez guardadas todas las capturas se transfirieron todos los
datos mas relevantes a una hoja Excel, entre los que podemos encontrar: la universidad que
oferta la practica, la localidad donde realiza la préctica, los estudios que son necesarios para
realizar dicha préctica, la remuneracion, el idioma o el nivel de informética.

La universidad de Cérdoba no pudo ser analizada debido a que en el momento de recopilacion

de datos no se encontrd ninguna oferta de préacticas.

4.1 ANALISIS INDIVIDUALIZADO POR UNIVERSIDADES

Primero se va a realizar un analisis individualizado por universidades para determinar los
grados y masteres que mas se demandan por las empresas, que reciben los estudiantes de cada
universidad en cuestion de remuneracion, cuales son las carreras que mas requieren de

idiomas y cudles son las que requieren de un nivel mas alto de informatica.

4.1.1 UNIVERSIDAD DE JAEN

En primer lugar se analizara la Universidad de Jaén. Esta se encuentra en la capital y cuenta
con dos centros adscritos ademas de esta, uno situado en Linares y otro situado en Ubeda.
Consta de 15821 estudiantes. (Universitas XXI, 2019)
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4.1.1.1 GRADO O MASTER QUE MAS REMUNERACION TIENE.
Figura 1: Tabla remuneracion de la Universidad de Jaén

Remuneracion mas alta 3250
Remuneracion mas baja 210
Remuneracion media 385,68148

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

Como se puede ver en la imagen, los universitarios que realizan sus précticas ICARO tienen
una remuneracion de 385,68148 euros. Las remuneraciones mas bajas son de 210 euros, que
coinciden justo con el minimo que impone la universidad. Por ultimo, la remuneracién méas
alta que hemos podido encontrar en ese periodo de tiempo es de 3250 euros, se trata de una
cantidad muy alta comparada con la media del resto de estudiantes. También podemos decir
que esta remuneracion la tiene un estudiante que realiza el Master Interuniversitario en

Marketing y Comportamiento del Consumidor.

4.1.1.2 GRADO O MASTER QUE MAS OFERTAS DE PRACTICAS TIENE

Como se puede ver en la siguiente tabla de los 317 puestos de trabajo que ofrecen las
empresas en convenio con la universidad de Jaén, 34 puestos de trabajo van dirigidos al
Grado en administracion y direccion de empresas (ADE), lo que constituye al 10,72% de las
ofertas en total. Luego lo seguirian el Grado en ingenieria informéatica con 25 puestos de
trabajo (7,88%) y el Doble grado en Administracidn y direccion de empresas Yy derecho con
24 puestos (7,88%)
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Figura 2: Gréfico de los grados con mas ofertas de trabajo que tiene la Universidad de

Jaén.

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica y Grado en...
Madster Universitario en Olivar y Aceite de Oliva

Grado en Derecho
Grado en Ingenieria Eléctrica
Doble Master Universitario en Matematicas y...
Doble Grado en Administracion y Direccién de...
Grado en Ingenieria Mecdnica
Grado en Turismo
Grado en Relaciones Laborales y Recursos...
Grado en Estadistica y Empresa
Master Universitario en Ingenieria Informatica
Master Universitario en Ingenieria de...
Grado en Ingenieria Telematica
Grado en Finanzas y Contabilidad
Doble Grado en Administracion y Direccién de...
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Administracion y Direccion de...

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

Hay carreras que durante este tiempo de recopilacion de datos s6lo tienen una oferta o

ninguna como pueden ser el Master en seguridad informatica, con una sola oferta, o el Méaster

en tecnologias mineras que no tiene ninguna oferta.

De los 96 grados y masteres que existen en la universidad de Jaén sélo 46 de ellos son

demandados por las empresas.

4.1.1.3 QUE CARRERAS PIDEN IDIOMAS Y CUALES SON LOS MAS

FRECUENTES

Figura 3: Tabla de idiomas que necesitan las ofertas que tiene la Universidad de Jaén.

Ningun idioma Inglés |Francés [ltaliano

Aleman

Holandés

Portugués

Polaco

92 69 2

1

0

1

1

1

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019

hasta el 23 de noviembre de 2019.
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De todas las ofertas que ofrece la universidad de Jaén, en la mayoria, un 56,79%, no hace falta
dominar ningdn idioma. El idioma que méas necesitan las empresas es el inglés con un
42,59% pero también se demandan otros idiomas como el frances, italiano, holandés,

portugués e incluso el polaco.

4.1.1.4 CARRERAS QUE PIDEN MAS NIVEL DE INFORMATICA

Figura 4: Tabla de ofertas que necesitan conocimientos informaticos de la Universidad

de Jaén.
No hace falta 84
Basico 48
Medio 13
Avanzado 17
Total general 162

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

Como podemos ver en la siguiente imagen, en la mayoria de las ofertas no hace falta que los
alumnos tengan conocimientos en informatica y solo el 10,5% de las ofertas exigen un nivel
avanzado de informatica, con unos programas muy especificos y poco conocidos.

Figura 5: Tabla de los grados que necesitan un nivel mas alto de informética.

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)

Master Universitario en Olivar y Aceite de Oliva

Master Universitario en Ingenieria Informatica

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

Master Interuniversitario en Quimica Aplicada

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Quimica

Grado en Psicologia

Grado en Ingenieria Telematica

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Biologia

Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Grado en Finanzas y Contabilidad

Doble Grado en Administracion y Direccidn de Empresas y Grado en Derecho

el e e e e e e e e e e e e T K%Y

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.
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Podemos destacar que el Grado en administracion y direccion de empresas es el grado que

exige mas veces un nivel mas alto en informatica.

4.1.2 UNIVERSIDAD DE SEVILLA
La Universidad de Sevilla consta de 71.577 alumnos matriculados. Se encuentra en la capital
y es una de las dos universidades que esta en la provincia. Fue fundada en el afio 1505. (Portal

Universidad de Sevilla, s. f.)

4121 GRADO O MASTER QUE MAS REMUNERACION TIENE

Figura 6: Tabla remuneracion de la Universidad de Sevilla

Remuneracion max 750
Remuneracion min 180
Remuneracion media 375,1179245

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

En este caso, como se puede observar en la imagen la remuneracién media que los estudiantes
universitarios de Sevilla tienen es de 375, 11 euros.

La remuneracion mas baja que se ha podido encontrar es de 180 euros, la cual no coincide
con los minimos que impone la universidad en el apartado anterior que era de 250 euros.

Por altimo, se puede ver que la remuneracion méaxima que tiene la universidad en el periodo
de tiempo comprendido es de 750 euros, que aunque hay una diferencia respecto a la

remuneracion media, no llega a ser excesiva.
4.1.2.2 GRADO O MASTER QUE MAS OFERTAS DE PRACTICAS TIENE

La universidad de Sevilla consta de 256 puestos ofertados. A continuacion se mostraran los

15 grados mas relevantes, es decir, 1os que mas se han ofrecido por las empresas.
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Figura 7: Gréfico de los grados con mas ofertas de trabajo que tiene la Universidad de
Sevilla.

N2 de Puestos Ofertados
Universidad de Sevilla

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

Doble Grado en Disefio Industrial y...

III.,::.
[exY e o)}

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Turismo

Grado en Arquitectura 7

Doble Grado en Finanzas y Contabilidad... 7

Grado en Ingenieria Informatica-... . 15
15
Grado en Ingenieria Informatica-... 16

6 8 10 12 14 16 18

o
N
N

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

Como se puede observar en el grafico el grado, que mas ofertas de trabajo tiene es el Grado
en ingenieria informatica especializada en ingenieria de software con 16 puestos de trabajo
ofertados, lo que supone un 6,29% del total, también la siguen los Grado en ingenieria
informaética especializada en ingenieria de computadores Yy otro especializado en ingenieria
de computadores los dos con 15 puestos de trabajo ofertados.

Hay grados que sélo tienen una oferta durante el periodo recopilado como son los grados de
biologia o de historia. Hay algunos grados y masteres que no tienen ninguna oferta de trabajo.
De los 248 grados y masteres que posee la universidad de Sevilla solo 78 tienen al menos una
oferta para dichas practicas lo que supone un 31,45% del total.

También debemos de contemplar que hay una casilla en blanco dentro de las ofertas de

practicas en la universidad de Sevilla. Esto puede ser un fallo de la empresa que lo realizé.
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4.1.2.3 QUE CARRERAS PIDEN IDIOMAS Y CUALES SON LOS MAS
FRECUENTES

Figura 8: Tabla de idiomas que necesitan las ofertas que tiene la Universidad de Sevilla.

Ningln idioma |Inglés |Francés |[ltaliano [Aleman |Holandés |Portugués |Polaco
97 115 8

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

De las 212 ofertas que tiene la Universidad de Sevilla en méas de la mitad son necesarias un
nivel de inglés, exactamente un 54,24%. Ademas, en estas ofertas, ocho de ellas tambiéen
necesitan conocer el idioma polaco. De estas 212 s6lo 97 no necesitan conocer ningdn idioma.
Entre los grados que necesitan un doble idioma (inglés y polaco) podemos encontrar los
siguientes:

e Grado en Historia

e Grado en Antropologia Social y Cultural

e Grado en Estudios Franceses

e Doble Grado en Geografia y Gestion del Territorio e Historia

e Grado en Estudios Ingleses

e Grado en Filologia Hispanica

e Grado en Geografia e Historia

e Grado en Historia del Arte

4.1.2.4 CARRERAS QUE PIDEN MAS NIVEL DE INFORMATICA
Figura 9: Tabla de ofertas que necesitan conocimientos informéticos de la Universidad

de Sevilla.
No hace falta 112
Basico 64
Medio 3
Avanzado 33

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.
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En esta tabla se puede visualizar que en todas las ofertas que tiene la universidad de Sevilla es
necesario un minimo conocimiento de informéatica. De las 212 ofertas que existen en ella,
durante el periodo de tempo recopilado, en mas de la mitad de estas (52,83%) son necesarios
unos conocimientos avanzados de informatica. Los estudiantes que necesitan s6lo un
conocimiento bésico se tratan del 30,18%.

Entre los grados y masteres que tienen un conocimiento avanzado de informatica se enumeran
estos entre los 33:

e Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

e Grado en Ingenieria Civil

e Doble Grado en Fisica y en Ingenieria de Materiales

e Doble Grado en Fisica y Matemaéticas

e Grado en Fisica

e Grado en Ingenieria Informatica especializado en Ingenieria de Computadores

e Grado en Ingenieria Informatica especializado en Ingenieria del Software

e Grado en Ingenieria Informatica especializado en Tecnologias Informaticas

4.1.3 UNIVERSIDAD DE HUELVA
La Universidad de Huelva consta de 10663 alumnos. Se encuentra entre las localidades de

Huelva y Palos de la Frontera. Fue fundada en el afio 1988. (Universidad de Huelva, s.f.)

4.1.3.1 GRADO O MASTER QUE MAS REMUNERACION TIENE

Figura 10: Tabla remuneracién de la Universidad de Huelva

Remuneracion max 9000
Remuneracion min 250
Remuneracion media 1595,78947

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

En este caso la remuneracién mas alta que podemos encontrar es de 9000 euros y no sélo a
un estudio sino a cinco, que son:
e Grado en Ingenieria Industrial

e Grado en Ingenieria Eléctrica
18



e Grado en Ingenieria Mecanica
e Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

e Grado en Ingenieria Quimica Industrial

La remuneracion minima que encontramos es de 250 euros que coincide con el minimo que
impone la universidad en cuestion de bolsa o ayuda al estudiante.
La remuneracion media del estudiantes de Huelva es de 1595, 78 euros, lo cual es debido a la

gran diferencia que hay entre el minimo y el maximo.

4.1.3.2 GRADO O MASTER QUE MAS OFERTAS DE PRACTICAS TIENE
Figura 11: Gréfico de los grados con mas ofertas de trabajo que tiene la Universidad de

Huelva.
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

Como se puede ver en el gréfico, de las 137 ofertas de puestos de trabajo que se encontraron
durante el periodo de tiempo citado anteriormente, el grado que mas tiene es el Grado en
administracion y direccion de empresas con 21 ofertas de trabajo que comprenden el 15,32%
del total. También se puede observar que las ofertas que tienen una mayor cantidad de puestos
son de la facultad de ciencias sociales (Doble grado en administracion y direccién de
empresas con grado en finanzas y contabilidad con 16 puestos, Grado en derecho con 16
puestos, y Grado en finanzas y contabilidad con 15 puestos.)
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Como se puede observar en las universidades anteriormente expuestas, no todos los grados
tienen una sola oferta de trabajo, al menos durante este periodo de tiempo. De los 89 grados y
masteres solo un 29,21% tienen una oferta de practicas en la plataforma. Entre los grados que

no se dispone de ofertas se encuentran el Grado en educacion infantil, primaria y social.

4.1.3.3 QUE CARRERAS PIDEN IDIOMAS Y CUALES SON LOS MAS
FRECUENTES
Figura 12: Tabla de idiomas que necesitan las ofertas que tiene la Universidad de

Huelva.

Ningun idioma [Inglés |Francés [Italiano |Aleman [Holandés [Portugués |Polaco
31 7

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

La mayoria de las ofertas de la Universidad de Huelva no necesitan conocer ninguin idioma,
exactamente un 81,5% y entre los grados que necesitan alguno sélo se pide el inglés. Los
grados que lo piden son:

e Grado en Ingenieria Informatica

e Grado en Ingenieria Industrial

e Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

e Grado en Ingenieria Eléctrica

e Grado en Ingenieria Mecanica

e Grado en Ingenieria Quimica Industrial

4.1.3.4 CARRERAS QUE PIDEN MAS NIVEL DE INFORMATICA

Figura 13: Tabla de ofertas que necesitan conocimientos informaticos de la Universidad

de Huelva.
No hace falta 35
Basico 1
Medio 2
Avanzado 0

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.
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En el caso de la Universidad de Huelva, como se puede observar, en la mayoria de las ofertas
no es necesario tener conocimientos informaticos y entre los grados que si se necesita se
encuentran el grado de ciencias ambientales y el grado en administracion y direccion de

empresas.

4.1.4 UNIVERSIDAD DE CADIZ

La Universidad de Cédiz se encuentra en la capital de la provincia. Fue creada en 1979 y su
ultimo dato recogido es de19025 estudiante durante el periodo de 2015/2016. (Universidad de
Cédiz, s. f)

4.1.41 GRADO O MASTER QUE MAS REMUNERACION TIENE

Figura 14: Tabla remuneracién de la Universidad de Cadiz

Remuneracion max 875
Remuneracion min (0]
Remuneracion media 334,874146

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

Como se puede ver en la Figura 14 la remuneracién méxima que se encuentra entre las ofertas
es de 875 euros. La cantidad minima que se presenta entre las ofertas es 0, esto puede ser
debido a que en ningin momento se encuentra ninguna normativa o convenio en la
universidad de Cédiz que imponga un minimo en las cantidades en cuestion de bolsa o ayuda.
Dicha cantidad no se da exclusivamente en una oferta de trabajo sino que aparece en 6
distintas. También se puede observar que la remuneracion media que tienen los estudiantes de
Cadiz es de 334,87 euros.
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4.1.4.2 GRADO O MASTER QUE MAS OFERTAS DE PRACTICAS TIENE
Figura 15: Gréfico de los grados con mas ofertas de trabajo que tiene la Universidad de
Cadiz.
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

En la Universidad de Céadiz se puede encontrar 292 puestos de trabajo durante el periodo de
tiempo que se han recopilado los datos. Como podemos ver en el grafico, el Grado en
administracion y direccion de empresas es el que tiene mas ofertas de trabajo, exactamente
18, lo que supone un 6,16% del total. Lo suceden el Grado en educacion primaria y el Grado
en finanzas y contabilidad.

So6lo hay 76 grados y masteres en los que aparecen al menos con una oferta de trabajo pero
en la Universidad de Cadiz existen 119, por lo que supone un 63,86% de la oferta académica
de la universidad. Entre los Grados o0 masteres que no tienen una oferta podemos encontrar:

e Master en patrimonio, arqueologia e historia maritima.

e Master en investigacion y analisis del flamenco.

e Grado en trabajo social

e Grado en relaciones laborales y recursos humanos.
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4143 QUE CARRERAS PIDEN IDIOMAS Y CUALES SON LOS MAS
FRECUENTES

Figura 16: Tabla de idiomas que necesitan las ofertas que tiene la Universidad de Cadiz.

Ningln idioma |Inglés |Francés |[ltaliano [Aleman |Holandés |Portugués |Polaco
81 79 3 2 4

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

De las 164 ofertas que tiene la Universidad de Cadiz un 49,39% no necesitan de ningun
idioma para realizar unas précticas. El idioma méas necesitado por parte del empresario es el
inglés, pero también hay ofertas que piden otros idiomas como francés, italiano y portugués.
La oferta nimero 261876 demanda que los alumnos necesitan un conocimiento de italiano y
portugués. Estos alumnos también necesitan el Master en educador/a ambiental y Doble
Master universitario en profesorado de educacion secundaria y en RDIA.

Otro ejemplo puede ser la oferta nimero 262354 que demanda que el alumno tenga un
conocimiento de portugués con los grados en administracion y direccion de empresas (ADE)

y grado en trabajo social.

4.1.44 CARRERAS QUE PIDEN MAS NIVEL DE INFORMATICA

Figura 17: Tabla de ofertas que necesitan conocimientos informaticos de la Universidad

de Cadiz.
No hace falta 85
Basico 51
Medio 9
Avanzado 19

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

En este caso la Universidad de Cadiz si tiene unos datos mas dispersos. En la mayoria de los
puestos de trabajo, un 51,82%, no es necesario un conocimiento de informatica. El otro 31%
s6lo necesita un conocimiento basico de esta, y el restante un nivel avanzado.

Entre las carreras que necesitan un conocimiento mas avanzado de informatica podemos
encontrar:

e Grado en Ingenieria Eléctrica
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e Grado en Ingenieria Electrénica Industrial

e Grado en Ingenieria Informatica

e Grado en Ingenieria Mecanica

e Master Universitario en Transporte Maritimo

e Master Universitario en Arqueologia Nautica y Subacuatica
e Master en Oceanologia

e Master en Ingenieria de Fabricacion

e Master en Gestion del Agua y Costa

Como podemos ver la mayoria de los estudios que necesitan un mayor nivel de informatica

son las ingenierias y los grados de ciencias.

415 UNIVERSIDAD DE MALAGA
La Universidad de Malaga consta de 33839 alumnos matriculados. Se encuentra situada en
Malaga capital y fue fundada en el afio 1972. (Universidad de Mélaga. s.f.)

4151 GRADO O MASTER QUE MAS REMUNERACION TIENE
Figura 18: Tabla remuneracion de la Universidad de Malaga

Remuneracion max 600
Remuneracion min 360
Remuneracion media 402,7202073

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

Como se puede ver en la imagen los estudiantes que realizan practicas extracurriculares tienen
una remuneracioén media de 402,72 euros.

Las practicas que menos remuneracion poseen tienen una cantidad de 360 euros que justo
coincide con el minimo que limita la universidad.

La remuneracion mas alta es de 600 euros que la reciben los estudiantes que estan realizando
los siguientes grados:

e Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)

e Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
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e Grado en Traduccion e Interpretacion

4.15.2 GRADO O MASTER QUE MAS OFERTAS DE PRACTICAS TIENE
Figura 19: Grafico de los grados con mas ofertas de trabajo que tiene la Universidad de

Malaga.
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.
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Se puede ver en el anterior grafico que los grados que mas demanda de practicas tienen son: el
Grado en administracion y direccién de empresas con 19 puestos de trabajo; el Grado en
ingenieria informatica especializado en Ingenieria de software y el Master universitario en
ingenieria informatica con 18 puestos de practicas. También se observa en la grafica que
aungue el primer puesto lo ocupe un grado de ciencias sociales, la mayoria de los grados que
mas demandan son grados de ingenieria.

De los 149 Grados y Masteres que tiene la Universidad de Méalaga sélo 62 son los que tienen
una oferta para realizar précticas a través de esta plataforma, un 41, 61%, menos de la mitad.
De los grados o mésteres que no forman parte de estas practicas durante el periodo de tiempo
recopilado podemos poner como ejemplo los siguientes:

e Mater en prevencion de riesgos laborales.

e Master en sistemas inteligentes en energia y transporte.

e Grado en Podologia.

e Grado en ingenieria de sonido e imagen.
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4.1.5.3 QUE CARRERAS PIDEN IDIOMAS Y CUALES SON LOS MAS
FRECUENTES
Figura 20: Tabla de idiomas que necesitan las ofertas que tiene la Universidad de
Malaga

Ningun idioma [Inglés |Francés [Italiano |Aleman [Holandés [Portugués |Polaco
113 80

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de
octubre de 2019 hasta el 23 de noviembre de 2019.

En Malaga, de las 193 ofertas, 113 son las que no necesitan un idioma para conseguir el

puesto de practica. El 41,45% de las ofertas solo piden inglés.

4.15.4 CARRERAS QUE PIDEN MAS NIVEL DE INFORMATICA

Figura 21: Tabla de ofertas que necesitan conocimientos informaticos de la Universidad

de Mélaga.

No hace falta 82
Basico 32
Medio 19

Avanzado 60

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

De las 193 ofertas que existen en la Universidad de Malaga durante el periodo de tiempo
recogido, un poco menos de la mitad de estas no necesitan ningin conocimiento informatico
(42,48%) mientras que un 26,42% so6lo necesita un conocimiento basico o medio.

Como se puede ver en la tabla son 60 ofertas las que necesitan un conocimiento mas elevado
de programas informaticos. Entre los grados y masteres que tienen este conocimiento
podemos poner como ejemplo:

e Grado en Arquitectura

e Grado en Fundamentos de Arquitectura

e Master Universitario en Arquitectura
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e Master Universitario en Proyectos Arquitectonicos: Disefio Ambiental y Nuevas
Tecnologias

4.1.6 UNIVERSIDAD DE GRANADA

La Universidad de Granada fue fundada en 1531 y es una de las universidades histéricas de
Espafia. Los diferentes campus estan situados por varias zonas de la ciudad, ademas tiene
centros situados en Ceuta y Melilla. Su demanda es de 53190 estudiantes. (Universidad de
Granada, s. f)

4.1.6.1 GRADO O MASTER QUE MAS REMUNERACION TIENE

Figura 22: Tabla remuneracion de la Universidad de Granada.

Remuneracion max 650
Remuneracion min 250
Remuneracion media 377,3913043

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

Como podemos ver en la tabla, la cantidad que mas recibe un estudiante de la Universidad de
Granada en cuestion de remuneraciones es de 650 euros, mientras que la cantidad minima es
de 250, la cual no coincide con el minimo impuesto por la universidad que es de 360 euros
aungue es cierto que quizas en la oferta no vaya plasmado los 180 euros que aporta la
universidad al estudiante, sino que se cuente sélo los 180 minimo que tiene que pagar el
empresario.

La remuneracion media de un estudiante de la Universidad de Granada en referencia de
practicas extracurriculares realizadas por la plataforma ICARO es de 377,39 euros.

También se puede ver que las practicas que mas remuneracion tienen son:

e Doble Grado en Ingenieria Informética y Grado en Matematicas

e Master Universitario en Ciencias de Datos e Ingenieria de Computadores

e Master Universitario en Soft Computing y Sistemas Inteligentes

e Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

e Master Universitario en Ingenieria Informatica

e Master Universitario en Ingenieria del Software: Cloud, Datos y Gestion de las

Tecnologias de la Informacion.
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Como podemos ver, las seis ofertas de practicas que mas remuneracion tienen son de

ingenieria.

4.1.6.2 GRADO O MASTER QUE MAS OFERTAS DE PRACTICAS TIENE.
Figura 23: Gréfico de los grados con mas ofertas de trabajo que tiene la Universidad de
Granada.
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

Es el Grado de Administracion y direccién de empresas el que tiene mas puestos de trabajo
ofertados con 25. Después le sigue el Grado en ingenieria informéatica con 21 puestos de
trabajo y por Gltimo, lo siguen con 15y 13 puestos, los grados en Economia y el doble grado
en administracion y direccion de empresas y derecho.

Pero como en todas las universidades, hay grados y masteres que no tienen ni una sola oferta
de trabajo. De los 181 grados y masteres que tiene la universidad sélo 71 tienen, es decir un
39,22% tiene ofertas.
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4.1.6.3 QUE CARRERAS PIDEN IDIOMAS Y CUALES SON LOS MAS
FRECUENTES
Figura 24: Tabla de idiomas que necesitan las ofertas que tiene la Universidad de

Granada.

Ningun idioma |Inglés |Francés |ltaliano [Aleman |Holandés |Portugués |Polaco
67 139 1

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

En este caso la Universidad de Granada la mayoria de los estudiantes que realizan las
practicas extracurriculares a traves de la plataforma ICARO deben de saber inglés. De las 207
ofertas que tiene la universidad 139 tienen que conocer dicho idioma. Y so6lo 67 alumnos no
necesitan conocer ningun tipo de idioma y unicamente una oferta necesita que el estudiante

hable francés.

4.1.6.4 CARRERAS QUE PIDEN MAS NIVEL DE INFORMATICA

Figura 25: Tabla de ofertas que necesitan conocimientos informaticos de la Universidad

de Granada.
No hace falta 76
Basico 50
Medio 15
Avanzado 66

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

En este caso las ofertas estan mas repartidas respecto al conocimiento de informatica. De las

207 ofertas s6lo un 36,71% de los estudiantes no les hace falta un conocimiento en

informética y un 31,88% son los alumnos que necesitan un conocimiento mas avanzado en

programacion informética. A continuacion se nombra alguno de los grados que se necesita un

nivel avanzado:

e Grado en Biologia

e Grado en Ciencias Ambientales

e Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Derecho

e Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Finanzas y
Contabilidad

e Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)
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e Grado en Derecho

S6lo 35 necesitan este nivel mas avanzado

4.1.7 UNIVERSIDAD ALMERIA
La Universidad de Almeria fue fundada en 1993.Situada en la misma capital y con una
demanda de estudiantes de 14181. (Universidad de Almeria, 2018)

4.1.7.1 GRADO O MASTER QUE MAS REMUNERACION TIENE
Figura 26: Tabla remuneracion de la Universidad de Almeria

Remuneracion max 600
Remuneracion min 180
Remuneracion media 374,180561

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de
octubre de 2019 hasta el 23 de noviembre de 2019.

Como se puede ver en la tabla los estudiantes de la Universidad de Almeria que mas
remuneracién tienen reciben 600 euros y son los que realizan los siguientes grados o
masteres:

e Grado en Ingenieria Agricola

e Grado en Ingenieria Agrénoma

e Master en Produccion Vegetal en Cultivos Protegidos

e Master Oficial en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero

e Master Universitario en Ingenieria Agronoma

e Master en Innovacion y Tecnologias de Invernaderos

e Grado en Derecho

e Grado en Economia

e Grado en Ciencias Ambientales

e Grado en Finanzas y Contabilidad

e Grado en Gestion y Administracion Pablica

e Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Derecho

La remuneracion minima de los estudiantes de Almeria es de 180 euros aunque no aparece
ninguna informacion sobre el minimo que tiene que pagar las empresas.

La remuneracién media es de 374,18 euros.
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4.1.7.2 GRADO O MASTER QUE MAS OFERTAS DE PRACTICAS TIENE
Figura 27: Gréfico de los grados con mas ofertas de trabajo que tiene la Universidad de

Almeria.
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

Los grados que mas ofertas de practicas tienen son el grado en derecho y el grado en finanzas
y contabilidad con 13 puestos de trabajo. Seguidos por el grado en economia con 12 puestos y
los grados en relaciones laborales y recursos humanos con 11 puestos de trabajo. De los 78
grados y masteres que tiene la Universidad de Almeria son 50 los que estan plasmados en
universidad. Es de decir que un 64,10% tiene una oferta de practicas.

De los grados o masteres que no tienen una oferta de practicas se encuentran:

e Doble grado en estudios ingleses y filologia hispéanica.

e Grado en historia.

e Grado en humanidades.

e Master en Andlisis Histérico del Mundo Actual
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4.1.7.3 QUE CARRERAS PIDEN IDIOMAS Y CUALES SON LOS MAS
FRECUENTES
Figura 28: Tabla de idiomas que necesitan las ofertas que tiene la Universidad de

Almeria.

Ningun idioma |Inglés |Francés |ltaliano [Aleman |Holandés |Portugués |Polaco
77 30 3

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

Como se puede ver en la tabla la mayoria de los estudiantes que realizan las précticas
extracurriculares en la universidad de Almeria no necesitan de ningun idioma para realizar las
practicas, exactamente un 77,96%.

De estas 107 ofertas 30 necesitan inglés y de estas 30 que necesitan inglés 3 de ellas también
necesitan francés. Los grados y masteres que piden estos dos idiomas son:

e Master Interuniversitario en Quimica Aplicada

e Grado en Estudios Ingleses

e Grado en Educacion Infantil

4.1.7.4 CARRERAS QUE PIDEN MAS NIVEL DE INFORMATICA

Figura 29: Tabla de ofertas que necesitan conocimientos informaticos de la Universidad

de Almeria.
No hace falta 69
Basico 21
Medio 17
Avanzado 0

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

Esta es otra universidad en la que las empresas que ofertan las practicas no piden un nivel
muy avanzado de conocimientos informaticos. Y la mayoria de las ofertas, no hace falta un
conocimiento minimo de aplicaciones informaticas un 64,48%.

Y el otro tanto por cierto es para personas que necesitan un conocimiento basico o medio de

aplicaciones informaticas.

32



4.1.8 UNIVERSIDAD PABLO OLAVIDE
La Universidad Pablo Olavide es la segunda universidad que posee la provincia de Sevilla,
también situada en la capital. Esta fue fundada en el afio 1997. Consta de 9834 estudiantes

aproximadamente durante el curso 2018/2019 (Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, s.f.)

4.1.8.1 GRADO O MASTER QUE MAS REMUNERACION TIENE

Figura 30: Tabla remuneracion de la Universidad de Pablo de Olavide

Remuneracion max 600
Remuneracion min 180
Remuneracion media 381,3888889

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

Como se puede ver de las 36 ofertas de practicas que posee la universidad la remuneracion
méaximaes de 600 euros y para los alumnos con los siguientes grados 0 masteres:

e Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)

e Grado en Economia y Finanzas

e Grado en Finanzas y Contabilidad

e Grado en Analisis Econémico

La remuneracion minima que tiene un estudiante es de 180 euros. Se trata de otra de las
universidades gue no tienen ninguna informacion encontrada respecto a la imposicién de un
minimo por parte de la universidad.

La remuneracion media que tienen los alumnos de la universidad es de 381,38 euros.
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4.1.8.2 GRADO O MASTER QUE MAS OFERTAS DE PRACTICAS TIENE
Figura 31: Gréfico de los grados con mas ofertas de trabajo que tiene la Universidad de
Pablo de Olavide.
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

Como se puede ver en la gréafica el grado en ingenieria informatica es el que tiene mas niumero
de ofertas de trabajo con siete puestos, es decir un 18,42%. Luego lo sigue el grado en
administracion y direccion de empresas con cinco ofertas.

Los grados o masteres que solo tienen una plaza de practicas los podemos enumerar en:

e Master Universitario en Direccion de Negocios Internacionales

e Master Universitario en Sistemas Integrados de Gestion: Calidad y Medio Ambiente

e Doble Méaster en Abogacia y Derecho de la contratacion y Responsabilidad Civil

Por ultimo, de los 86 grados y masteres que tiene la Universidad de Pablo de Olavide solo 18

tienen una oferta de trabajo, lo que supone el 20,93% del total.
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4.1.8.3 QUE CARRERAS PIDEN IDIOMAS Y CUALES SON LOS MAS

FRECUENTES

Figura 32: Tabla de idiomas que necesitan las ofertas que tiene la Universidad de Pablo

de Olavide

Ning(n idioma Inglés Francés Italiano Aleman Holandés Portugués Polaco

16 0

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

Como se puede observar en la tabla la mayoria de los alumnos de la Universidad de Pablo de

Olavide necesitan saber inglés, exactamente el 55,55% vy el otro tanto por ciento restante no

necesita de ningun idioma. De los grados podemos enumerar los siguientes:

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Derecho

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Finanzas vy
Contabilidad

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Analisis Econémico

4.1.8.4 CARRERAS QUE PIDEN MAS NIVEL DE INFORMATICA

Figura 33: Tabla de ofertas que necesitan conocimientos informaticos de la Universidad

de Pablo de Olavide.

No hace falta 14
Basico 9
Medio 9
Avanzado 4

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

De las 36 ofertas s6lo en un 38,88% de estas no hace falta que tengan un conocimiento

minimo de informética. Son 9 estudiantes los que necesitan un conocimiento basico y sélo 4

personas, un conocimiento avanzado, de las cuales los siguientes grados o masteres son los

que piden:

Master en Direccidon de Recursos Humanos

e Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
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e Master Universitario en Consultoria y Auditoria Laboral

e Doble Grado en Derecho y Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

4.2 ANALISIS A NIVEL AUTONOMICO

La Comunidad Auténoma de Andalucia consta de ocho provincias las cuales tienen una
universidad cada una, excepto la provincia de Sevilla que tiene dos.

Como se puede ver en el ANEXO cada oferta de trabajo recopilada durante los meses de
octubre y noviembre tiene un numero. Todas las ofertas hacen un total de 349. De estas luego
han sido divididas a cada grado o méaster que ofertase lo que supone un total de 1119.

Como podemos ver en el anexo la mayoria de las ofertas son para realizar las préacticas en la
misma provincia, exactamente 1016 de 1119, un 90,79%. Las otras 101 son préacticas que se
realizan fuera de la provincia de la universidad que oferta las préacticas, y las otras 2 restantes
es porque en la oferta publicada en la aplicacion no viene definido donde se van a realizar las
practicas. De estas, los sitios mas utilizados para realizar las practicas son Madrid y
Barcelona. Pero también hay ofertas para realizar fuera de Espafia como en Thessaloniki-
Kalamaria, una oferta para la universidad de Jaén.

En el tema de duracion, la mayoria de las ofertas de trabajo duran 6 meses. EI minimo por el
que se oferta una practica extra curricular es de 2 meses y el maximo son 12 meses. Por lo que
la media de meses que tienen las ofertas en el periodo de tiempo es de 5,33 meses.

Respecto a la fecha de inicio la mayoria de las ofertas son para un fecha futura pero hay
determinados casos en los que la fecha de incorporacién es muy antigua, exactamente de
2014, 2016 y 2017 por lo que la Universidad de Almeria conserva varias ofertas de trabajo
bastantes antiguas.

La remuneracién mas alta es de 9000 euros y es una oferta de trabajo referente a la
universidad de Huelva como hemos dicho anteriormente. La méas baja es 0 ya que hay
empresas en las que no aportan ninguna ayuda en cuestion de bolsa o ayuda al estudio. Todas
las ofertas con un cero en remuneracion son de la Universidad de Cadiz. El promedio que
puede tener un alumno en Andalucia es de 417,49 euros, una cantidad razonable al tratarse de
unas practicas.

Respecto a los estudios existen 233 en total entre grados y masteres (128 grados y 105

masteres). De estos, los estudios que mas se repiten entre las ofertas son:
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Figura 34: Tabla de los grados que tienen mas ofertas en las universidades andaluzas

Etiquetas de fila Cuenta de Estudios

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) 96
Grado en Finanzas y Contabilidad 50
Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Derecho 49
Grado en Ingenieria Informatica 46
Grado en Economia 32
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados 31
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 27
Grado en Derecho 25
Master Universitario en Ingenieria Informética 22
Grado en Ingenieria Mecanica 21

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

El grado en administracion y direccion de empresas es el que mas ofertas de trabajo ha
obtenido durante este periodo de tiempo (96 ofertas). Luego le sigue el Grado en finanzas y
contabilidad con 50 ofertas de trabajo y el Doble grado en administracion y direccion de
empresas y derecho con 49. Como se puede ver los tres primeros grados que mas ofertas
tienen son grados de ciencias sociales. En la lista de los 9 primeros sélo hay dos grados de la
rama de ingenieria que son el Grado en ingenieria informética con 46 ofertas y el Grado en
ingenieria mecanica con 21 ofertas. Los méasteres son menos ofertados y en la tabla de los 9
primeros solo hay uno que es el Master Universitario en Ingenieria informatica con 22 ofertas.
Como hemos visto anteriormente el idioma que més se utiliza es el inglés aunque la mayoria
de las ofertas no necesitan que los alumnos conozcan de algin idioma. También los idiomas
gue se demandan en menor medida son el francés, italiano, holandés, portugués y polaco.
Muchas de las veces se piden varios idiomas a la vez lo que hace mas complicado conseguir
esa oferta.
Figura 35: Tabla de la necesidad de conocimiento de idiomas de toda Andalucia

Cuenta de Ningn idioma |Cuenta de Inglés |Cuenta de Francés |Cuenta de ltaliano |Cuenta de Aleman |Cuenta de Holandés |Cuenta de Portugués |Cuenta de Polaco
5 59 § 3 g 5 1

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

Por ultimo vamos a analizar la parte de los conocimientos informaticos.
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Figura 36: Tabla de conocimientos informéticos toda Andalucia

No hace falta 557
Basico 276
Medio 87
Avanzado 199

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

A la mayoria de las ofertas de préacticas no les hace falta un nivel de informatica y de las 1019
solo en 199 hace falta un nivel alto de informatica, por lo que se puede deducir que el
conocimiento de aplicaciones informaticas no es muy necesario para los empresarios a la
hora de hacer las précticas, excepto determinadas carreras que si la necesitan

Por altimo se describen la cantidad de ofertas que hay por universidad y en proporcion con el
namero de estudiantes.

Figura 37: Tabla proporcional nimero de estudiantes y ofertas.

U. de Jaén |U. de Sevilla |U. de Huelva {U. de Cadiz |U. de Malaga |U. de Granada |U. de Almeria |U. Pablo de Olavide
Nedeestudiantes |  15821]  7L577)  10663] 19025 33639 53190 14181 0834
N de ofertas 162 12 3 164 193 207 107 3
% proporcional 1020%  0296%  035%  0,862% 0570% 0,389% 0,755% 0,366%

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos recogidos de las ofertas ICARO desde el 12 de octubre de 2019
hasta el 23 de noviembre de 2019.

Como se puede ver en el grafico, las universidades que mas nimero de estudiantes tienen son
las universidades de Sevilla y Granada, mientras que las que tienen un mayor nimero de
ofertas son tambien las mismas universidades. Pero si se tienen en cuenta los dos grupos (n°
de estudiantes y n° de ofertas) la proporcionalidad cambia y por lo tanto las universidades que
tienen un mayor numero de ofertas proporcionalmente son la Universidad de Jaén y la
Universidad de Cédiz.

5 PUNTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS

Una vez analizados todos los apartados de éstas practicas se pueden deducir los puntos fuertes
y débiles de la plataforma y de las universidades a la hora de conseguir una practica y de
realizarla.

Primero se empezara por los puntos positivos de este tipo de practicas extracurriculares:
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e Agiliza el proceso de busqueda y seleccion de ofertas tanto para los estudiantes como para
las empresas.

e Te permite obtener una experiencia en el grado o master que has estudiado. Ademas de que
las empresas pueden ensefiar algunas cosas practicas que no has podido aprender en la
universidad.

e Te permite que las empresas te conozcan, conozcan el trabajo que puedes hacer y asi poder
permitir que las empresas tengan la opcion de contratar a los estudiantes de practicas.

e Los conocimientos extracurriculares son un tema importante para la empresa pero la
mayoria de ellas no exigen que no tengan ningun idioma ni conocimientos informéaticos

muy avanzados.

Pero también existen algunos puntos negativos que lo hemos podido ver en este trabajo:
Como hemos podido ver en el andlisis individual de las universidades, ninguna de ellas tienen
ofertas para todos los grados y mésteres que demanda la universidad.

También hay algunas ofertas que tienen una remuneracion nula o muy baja la cual
funcionaria como una ayuda al estudio por lo que los estudiantes no recibirian ninguna ayuda
para el transporte, para la vivienda, etc. También dentro de los puntos negativos tenemos la
gran diferencia entre distintas ofertas y entre distintos estudios: hay grados con 9000 euros y
otros con 0. En cambio no hay un minimo general para todas las universidades, por lo cual
generan desigualdad entre las distintas provincias de Andalucia.

Entre los puntos negativos también podemos ver que hay ofertas de practicas con una
duracion muy larga por lo que estariamos remplazando un puesto de trabajo que tiene una
cotizacion y un salario determinado por un convenio de practicas que ha firmado con la
universidad.

Si nos fijamos en la plataforma hay ciertos aspectos que podrian mejorarse como pueden ser
las pocas ofertas que tiene cada universidad en referencia con la cantidad de alumnos que
tiene la universidad de Jaén, que deberia tener mas ofertas.

También la informacion que tienen estas: no tienen el nombre de la empresa demandante ni

tampoco se sabria cuando estas ofertas son cubiertas o no.

39



6 RECOMENDACIONES

Por ultimo vamos a exponer algunas recomendaciones a las universidades, para mejorar los
puntos débiles de la plataforma:

En el caso de las remuneraciones, para que no existan ayudas o unas ayudas muy bajas que no
tengan lo suficiente para realizar las practicas o que simplemente el alumno tenga que pagar
para realizar las practicas extracurriculares que desea. Aunque ya sabemos que alguna
universidad si tiene una remuneracion minima, estas tienen ciertas diferencias que
favorecerian a unos alumnos de una provincia mas que en otros. Por eso se recomienda una
remuneracion minima para toda la Comunidad Autonoma Andaluza comprendida entre 210 y
350 euros.

En el caso de las ofertas, para que todos los grados y masteres tuvieran una oportunidad para
hacer dichas précticas la universidad, podrian hacer jornadas de informacién para que aquellas
empresas que no conocen las préacticas ICARO puedan conocerla y ofrecer un convenio con la
universidad.

También se podria controlar el tiempo de realizar las practicas ya que como se ha expuesto
anteriormente algunos empresarios podrian sustituir un puesto de trabajo por esas practicas
que no cobran lo mismo, no cotizan lo mismo, ni tienen los mismos pluses. En este caso se
deberia de establecer un maximo de meses que puedan realizar las practicas. También en
referencia al tiempo habria que controlar los horarios de trabajo y que estos estudiantes no
trabajen ni fines de semana ni fiestas a no ser que fuera necesario.

También es necesario que la universidad controle que los estudiantes que realicen estas
practicas trabajen para lo que han estudiado y no para cosas diferentes teniendo un tutor

asignado que se acerque de vez en cuando para que viese que esta realizando dicho trabajo.
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8 ANEXOS

8.1 CAPTURAS DE PANTALLA.

Toda la informacion ha sido recogida de la plataforma ICARO durante las fechas
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