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LAS RELACIONES SOCIALES EN TIEMPOS DE PANDEMIA: UNA MIRADA A TRAVES DEL
APRENDIZAJE COOPERATIVO

RESUMEN

Debido a la situacidon actual de pandemia, las relaciones interpersonales se han visto
perjudicadas, y mas aun en los jévenes. Las consecuencias que ha provocado este hecho estdn
relacionadas con el bienestar emocional y el rendimiento académico de la poblacién en edad
escolar. Algunas de las metodologias que promueven la interaccion social pueden contribuir
a una mejora de las consecuencias. Desde la Orientaciéon Educativa se plantea la siguiente
propuesta para la mejora de las relaciones sociales deterioradas a causa de la pandemia. De
este modo, se origina un incremento en el bienestar emocional y en el rendimiento académico
en los jovenes estudiantes de un centro educativo de Educacion Secundaria Obligatoria, a
través de la implementacion del aprendizaje cooperativo.

Palabras clave: aprendizaje cooperativo, pandemia, relaciones sociales, orientacién

educativa, educacion.
ABSTRACT

Due to the current pandemic situation, interpersonal relationships have been damaged,
especially among young people. The consequences that are caused this are related to the
emotional well-being and academic performance of the school-age population. Some of the
methodologies that promote social interaction can contribute to an improvement of these
consequences. Vocational Counselling offers the following proposal for the improvement of
social relations that have been deteriorated on the grounds of the pandemic. Thus, an
increasing in the emotional well-being and academic performance of young students in an
Educational Centre of Compulsory Secondary Education is achieved through the
implementation of cooperative learning.

Key words: cooperative learning, pandemic, social relationships, Vocational Counselling,
education.



1. INTRODUCCION

En diciembre de 2019, un brote de Sars — Cov -2 en la ciudad de Wuhan, capital de
Hibei, en China, provoca una pandemia a nivel mundial. Debido a su gravedad y la rapida
propagacion, la Organizacion Mundial de la Salud anuncia una pandemia causada por la COVID
— 19 en marzo de 2020. Unos dias mas tarde, el Gobierno de Espafia decreta el estado de
alarma adoptando fuertes medidas que obligarian a paralizar toda la actividad ciudadana.
Desde entonces, nada volveria a ser igual. En el ambito educativo, los centros de ensefianza
se vieron obligados a cerrar y optar por la Unica alternativa posible en ese momento, la
educacion virtual. Ademas de las dificultades a las que se enfrentd la comunidad educativa,
habia que sumarle el distanciamiento social, considerado como mayor medida de seguridad
ciudadana. Este hecho, junto al periodo de confinamiento hizo que las relaciones
socioafectivas se vieran afectadas, sobre todo entre las personas mds vulnerables, como es el
caso de los jovenes estudiantes. El estado de estrés y nerviosismo al que se vieron sometidos
los jovenes ha sido motivo para que su salud mental se haya visto perjudicada.

En los Ultimos meses, se han realizado varios estudios que confirman una estrecha
relacidon entre la escasa interaccién social con algunas de las alteraciones psicoldgicas que
presenta la poblacidén en edad escolar. Ante esta situacidn, desde el ambito educativo se debe
ofrecer alternativas que contribuyan a la mejora del bienestar emocional promoviendo la
interaccion social en los estudiantes, lo que, a su vez, puede incrementar el rendimiento
académico, afectado también por la situacidn actual. Por este motivo, se ha considerado
oportuno implementar nuevos estilos de aprendizaje que promuevan las relaciones
socioafectivas entre el alumnado, como es el caso del aprendizaje cooperativo. El desarrollo
de habilidades sociales junto a la adquisicion de competencias que promueven una educacién
para la democracia, ademas de un incremento del rendimiento académico, son algunos de los
numerosos beneficios que se pueden obtener con la implementacién del aprendizaje

cooperativo.

Por lo tanto, el objetivo principal del programa se centra en la recuperacion y mejora de las
relaciones sociales que se han visto afectadas por la pandemia, mediante el aprendizaje
cooperativo. Por este motivo, se plantea un programa de implementacidon de aprendizaje
cooperativo desde las distintas adreas de la Orientacién Educativa. Desde la Accidn Tutorial se
ha propuesto un plan de asesoramiento docente para la implementacién del aprendizaje
cooperativo en el un curso de Educacién Secundaria Obligatoria, concretamente en 12 de la
E.S.O. Desde la Orientacidn académica y profesional se ha planteado trabajar las habilidades
sociales relacionadas con el futuro profesional y, que, a su vez, favorezcan la cohesién grupal
como fase anterior a la implementacién del aprendizaje cooperativo, que se llevara a cabo,
finalmente, desde el programa de intervencidén de la Atencion a la diversidad desde una
perspectiva inclusiva.



2. ANALISISIS DE CONTEXTO
2.1.  Situacidon geografica del centro

El I.E.S. Caflada de las Fuentes esta situado en la carretera de Huesa, 25, en el
municipio de Quesada, perteneciente a la provincia de Jaén. La localidad se encuentra situada
en la Comarca de Alto Guadalquivir, cercano al Parque Natural de Sierra de Cazorla. Cuenta
con un censo de 5400 habitantes con tendencia al descenso debido a la creciente tasa de paro.
La mayoria de sus habitantes se dedican a las tareas agricolas, fundamentalmente, a la
campaiia de recogida de aceituna y comercializacién de aceite de oliva y al sector servicios.

El centro se ubica, concretamente, en la zona sur de la localidad, junto al Estadio
Municipal de la Magdalena y el C.E.I.P. Virgen de Tiscar, tal y como se puede apreciar en el
plano del municipio (Figura 1).

Figura 1

Plano de Quesada, (Jaén). Ubicacion del I.E.S. Cafiada de las Fuentes.
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El centro queda ubicado en una zona limitrofe del municipio, rodeado de zonas verdes
y proximo a un barrio de nivel socioeconémico bajo con una alta tasa de paro entre sus
vecinos.


https://bit.ly/3wtDUKp

En cuanto a las enseilanzas que se imparten en el centro se recogen en el
siguiente listado:

- Educacioén Secundaria Obligatoria

- Bachillerato: especialidades de Ciencias Sociales y Humanidades, y Ciencias de la
naturaleza y salud

- Formacion Profesional Basica de electricidad y electrénica (ultimo afio)

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automatismo

- Ciclo Formativo de Grado Medio en Conduccién de Actividades Fisico — Deportivas en
el Medio Natural

2.2, Aspectos demograficos y socioecondmicos de la localidad

Al ser el Unico centro que ofrece estudios postobligatorios en la localidad, el alumnado
gue acude es procedente de los centros adscritos, C.E.I.P. Virgen de Tiscar, C.E.I.P. José Luis
Verges de la misma localidad y alumnado procedente del I.E.S. Picos del Guadiana de Huesa.
De igual modo, el centro también recibe alumnado de varios puntos de la provincia y de la
Comunidad Autédnoma para cursar los distintos Ciclos Formativos que se ofertan.

El alumnado que se atiende en el centro procede de un entorno rural en el que la
mayoria se dedican a labores agricolas. El nivel socioecondmico y cultural de las familias, es,

mayoritariamente, medio — bajo.

Segun el Proyecto Educativo del I.E.S. Cafiada de las Fuentes (2020 — 2021), la
ocupacion de los puestos escolares es la siguiente:

e En Educaciéon Secundaria Obligatoria asisten un total de 180 alumnos y alumnas
e Elalumnado de FBO, 15 afios son dos alumnas
e Elalumnado de Bachillerato, segun su especialidad, presenta una ocupacion total que
se distribuye de la siguiente manera:
o Bachillerato de ciencias (12 y 22 curso): 47 alumnas y alumnos
o Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades: 50 alumnas y alumnos
e En Formacion Profesional Basica de electricidad y electrénica (22) asisten un total de
4 alumnos
e En cuanto a los Ciclos Formativos de Grado Medio la ocupacidn total de alumnado es
de 8 alumnos para Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automatismos y de 30 alumnos
y alumnas en Conduccion de Actividades Fisico — Deportivas en el Medio Natural

El programa de gratuidad de transporte escolar tiene adscritos a 40 alumnos y alumnas de

la localidad vecina de Huesa.

El nimero total de alumnado inscrito al centro es de 296 en edades comprendidas entre
12 y 22 afos. La mayoria de alumnos y alumnas son de nacionalidad espafola existiendo una
minoria procedentes de otras nacionalidades,



2.3. Instalaciones Materiales

El I.E.S. Cafiada de las Fuentes consta de dos edificios que surgieron tras la unificacion
de los Institutos de Bachillerato y de Formacién profesional. De ahi, la distribucion de los dos
edificios separados por un desnivel. Posteriormente, se construye una empinada escalera
techada que une a los dos edificios y da acceso al gimnasio con pista cubierta. El recinto
también cuenta con zonas verdes y un recinto de tierra ajardinada.

Figura 2

Plano I.E.S. Cafiada de las Fuentes. Quesada.

LES. "CARADA DE LAS FUENTES"

Nota. Adaptado del Plan de Centro. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF). LE.S.

Cafiada de las Fuentes, Quesada. Jaén.

Como se puede apreciar en la Figura 2, el edificio A se sitUa en la parte alta del recinto
y consta de dos plantas. Las instalaciones que la componen se resumen en la Tabla 1.

Tabla 1

Instalaciones del edificio A del I.E.S. Cafiada de las Fuentes, Quesada. Jaén.

5 aulas de grupo 1 sala de profesores
2 talleres de electricidad 1 taller de tecnologia
4 bafios 1 aula —taller

2 aulas para alumnado con necesidades 1 aula de musica
especificas 1 gimnasio
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1 aula de convivencia
Nota. Plan de Centro. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) del I.E.S. Cafiada

de las Fuentes.

Por su parte, el edificio B, compuesto por cuatro plantas, se encuentra ubicado en la
parte baja del recinto. Sus instalaciones se recogen en la Tabla 2.

Tabla 2

Instalaciones del edificio B del I.E.S. Cafiada de las Fuentes, Quesada. Jaén.

1 aula de dibujo 1 cuarto de revelado Despachos de direccion
1 aula de diversificaciéon Secretaria y conserjeria Despacho de orientacion
1 aula de informatica 1 laboratorio de C. N. Sala de profesores
Cafeteria Aula de idiomas Laboratorio de F. Q.
SUM Biblioteca 10 bafios

2 de Archivo 9 aulas ordinarias Ascensor

Nota. Plan de Centro. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) del I.E.S. Cafiada
de las Fuentes.

2.4. Recursos humanos

El centro cuenta con un Claustro compuesto de 41 profesores, 27 de ellos son plantilla
definitiva en el centro. El centro cuenta con una profesora de religion que imparte docencia
en el centro de la localidad vecina de Peal de Becerro, ademas de una maestra de Audiciény
Lenguaje que comparte horas con otros centros de la comarca. El resto de la plantilla suele
renovarse constantemente ya que es una localidad de sierra y la movilidad es muy frecuente,
este hecho puede dificultar que el centro adopte una identidad propia.

Respecto al personal no docente, el centro cuenta con tres limpiadoras, un

administrativo y dos ordenanzas.
2.4.1. Estructura Organizativa

A continuacién, se muestra los Organos Unipersonales y Colegiados que conforman la
estructura interna del centro I.E.S. Caifada de las Fuentes (Figura 3).

Figura 3

Estructura Organizativa I.E.S. Cafiada de las Fuentes



‘ Director ‘ ‘ Vicedirectora ‘ ‘ lefe de Estudios ‘ ‘ Secretario
I I ]

‘ Equipo Directivo

Alumnado Claustro

Familias —‘ Consejo Escolar

Ayuntamiento

I.E.S. Caiiada de las Fuentes

P.A.S.
‘ Organos Colegiados }7
| [ [ . | |
Equipo Técnico epartamento Departamento de
uipo Jecnics Departamento Departamento de Formacion, Departamenltos widad
de Ceordinacion || 4 0 g . o, de Formacidn actividades
Pedagdei e Loordinacion || de QOrientacién Evaluacion e ] t I
edagdgica Didactica . Profesional extraescolares y
Innovacion complementarias
Educativa

2.5. Convivencia

Actualmente, el centro tiene inscritos a 318 alumnos y alumnas con edades
comprendidas entre los 12 y 22 aiios, cuyo nivel socioeconédmico y cultural se considera medio
— bajo, tal y como se mencionaba anteriormente. En cuanto al clima de convivencia que
presenta es favorable, aunque en ocasiones pueden aparecer conflictos entre su alumnado.
El centro lleva a cabo algunas medidas basadas en el didlogo, la asistencia al centro para
realizar alguna tarea e incluso, la suspensidn de asistencia al centro por un periodo de tiempo

€n casos Mas graves.

En los ultimos afos, se ha detectado en el primer ciclo de la Educacién Secundaria
Obligatoria y en el primer curso del Ciclo Formativo de Conduccién de Actividades Fisicas en
el Medio Rural un indice de mayor conflictividad. De igual modo, el resto de cursos no queda
exento de presentar problemas de convivencia en algin momento puntual. En la mayoria de
ocasiones, la causa de la conflictividad es debida a la obligatoriedad de asistir a la educacién
secundaria o, en el caso del ciclo formativo es debido a las circunstancias externas que rodean
al alumnado, entre ellas, la falta de responsabilidad individual o madurez. No obstante, y con
el fin de resolver dichos conflictos llevan a cabo algunas medidas. Entre ellas, cabe destacar
algunas medidas como el Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento Académico o la
Formacidn Profesional Basica.

Asimismo, el centro esta adscrito a otros programas para la mejora de la convivencia.
Entre ellos, cabe destacar el Programa Educacion para la Convivencia y la Paz, el Plan de
Igualdad de Género en Educacion, Escuelas Deportivas y Forma Joven. Pese a ello, la



convivencia en el centro, por lo general, suele ser cordial, pudiendo aparecer, de forma
ocasional, algun que otro conflicto.

2.6. Medidas de prevencion COVID

Las medidas establecidas en el centro estan reguladas por las Instrucciones del 6 de
julio de 2020 de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte, relativas a la organizacién de las
escuelas infantiles y de los centros de educacion infantil para el curso escolar 2020 / 2021,
motivada por la crisis sanitaria del COVID — 19. De este modo, las medidas generales de
prevencion contra la COVID — 19 respecto a la creacion de entornos escolares seguros para el
alumnado y el personal del centro se resumen en guardar la distancia social de 1,5 metros, el
uso obligatorio de mascarilla y la higiene de manos. Asi como, el acondicionamiento de los
espacios, provision de material de prevencion y la constitucién de la comisién COVID para el
cumplimento de las medidas, entre otras.

3. FUNDAMENTACION TEORICA
3.1. METODOLOGIAS ACTIVAS
3.1.1. Antecedentes: La Escuela Nueva

En el siglo XIX surge un movimiento de renovacidn pedagdgica. La enseifanza sentaba
sus bases en relacién al pensamiento de Rousseau, quien defendia al estudiante como
principal protagonista, mientras que, el docente pasaba a ser secundario. A su vez, se postuld
a favor de una ensefianza que respetase los ritmos de aprendizaje del sujeto (Diaz 2019).

De igual modo, Diaz (2019) destaca el aprendizaje por descubrimiento como
planteamiento pedagdgico que propone Pestalozzi y a Frobel como defensor de un proceso
de aprendizaje gradual, desde lo mas simple a lo mas complejo, ademas del aprendizaje
basado en el juego. Mas tarde, estos principios pedagdgicos abrieron el paso a un movimiento
pedagdgico conocido como Movimiento de la Escuela Nueva.

La Escuela Nueva surge a finales del siglo XIX como un movimiento basado en las ideas
de algunos pedagogos y pensadores como ya se ha mencionado anteriormente. El propdsito
fue adoptar un nuevo modelo educativo como alternativa al modelo tradicional, motivado por
la situacion social de aguel momento en el que, a través de la educacidn, se procuraba mejorar
la sociedad. La intencién era de otorgarle al educando y a sus intereses un mayor
protagonismo, lo que se conoce como paidocentrismo, con el fin de desarrollar una mayor
capacidad critica y de cooperacién (Luelmo, 2018).

El principal protagonista de este movimiento fue Ferriere, instructor de los principios
a los que habria que adscribirse para implantar la Escuela Nueva. De este modo, se pretendia,
no solo modificar el concepto y la metodologia, sino transformar la educacién desde una
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perspectiva que permitiera formar a nuevos individuos (Luelmo, 2018). El objetivo principal
gue busca este nuevo modelo pedagégico estaba basado en la socializacién y aprender a ser
feliz. EIl método que se proponia partia de la propia experiencia del sujeto y las vivencias, con
ello se pretendia preparar al sujeto para la vida y no limitarse solo al aprendizaje por medio
de la informacién que facilitaba el docente en el método tradicional (Jiménez, 2009).

Luelmo (2018) senala la rapida extension de este nuevo modelo pedagdgico por
distintos puntos de Europa y EEUU. Aunque, posteriormente, el movimiento se vio sujeto a
varias modificaciones dependiendo del contexto y del momento histérico ademas de suponer
un cambio de paradigma educativo. Finalmente, este tipo de centros terminaron
desapareciendo, pero surgieron nuevas metodologias con cierta influencia de los principios
pedagdgicos de la Escuela Nueva. Algunas de ellas, desarrolladas por autores como
Montessori, Decroly, Steiner o Freinet, se implantaron en distintos centros educativos y aun
siguen vigentes en la actualidad.

3.2. Conceptualizacién

Las Metodologias Activas son aquellas estrategias que promueven la participacion
activa del educando en su proceso de aprendizaje convirtiéndolo en el principal protagonista.
Surgen como método alternativo al modelo de educacién tradicional, sustituyendo el
aprendizaje memoristico por actividades disefiadas, de tal modo que involucre al estudiante
y les permita una participacion activa. En ese sentido, Bonwell & Eison (1991) sefialan que el
uso de técnicas que faciliten el aprendizaje activo permite al estudiante comprometerse con
su trabajo y a su vez, invita a la reflexion sobre lo que esta haciendo. Como resultado, su

rendimiento puede verse favorecido.

Por su parte, Murillo (2007) destaca la importancia de replantearse cuales son los
procesos que mejor se adecuan para un correcto desarrollo del aprendizaje. Ademas, afiade
la necesidad de estar lo suficientemente capacitado para trabajar a nivel individual o en grupo,
resolver problemas y aplicar conocimientos en los distintos escenarios, por lo que resulta
interesante la interaccion del educando con el entorno (Luelmo, 2018), asi como, la busqueda
exitosa de recursos.

Las Metodologias Activas buscan promover un aprendizaje activo y auténomo, en el
qgue el protagonista, en este caso el educando, se involucre activamente en las tareas para
gue surta en efecto el proceso de aprendizaje. Del mismo modo, Luelmo (2018) destaca la
importancia de ofrecer al estudiante la posibilidad de implicarse en actividades de caracter
participativo con el fin de que se produzca un aprendizaje significativo. Ausubel (1963),
influenciado por el planteamiento de Piaget, defiende en su Teoria del Aprendizaje
Significativo por Recepcion, que el Aprendizaje Significativo surge cuando el sujeto procesa el
nuevo contenido, de tal manera que, lo relaciona con los esquemas ya adquiridos
construyendo un nuevo conocimiento. Asimismo, Baro (2011) afiade que el aprendizaje se
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produce, una vez que el sujeto conoce cédmo asignarle un significado a cualquier contenido,
bien por descubrimiento como por recepciéon. En resumen, lo que se pretende con las
Metodologias Activas es originar un aprendizaje significativo desde la participacidn activa del
educando en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Cabe destacar, que las Metodologias
Activas no excluyen a la Metodologia Tradicional, sino que ambas se pueden compatibilizar
en cualquier ambito educativo.

En definitiva, las Metodologias Activas pueden considerarse como el conjunto de
estrategias y procesos de aprendizaje, que construyen el conocimiento mediante la
realizacion de actividades destinadas para el refuerzo o aprendizaje de nuevos contenidos
(Rocha, 2020). El protagonista principal es el estudiante, mientras que la figura del docente
actla de guia o acompafante en el proceso.

3.3. Tipos de Metodologias Activas

El trabajo dentro del aula ha estado caracterizado durante muchos afios por un
proceso de ensefanza y aprendizaje individualista, sin apenas participacidn que no sea otra
que la del docente, tal y como se ha hecho tradicionalmente. En los uUltimos afios se esta
apreciando la necesidad de dar una respuesta a una sociedad cambiante, lo que incluye una
tendencia hacia una transformacion en el ambito educativo. De este modo, se pretende que
la retencidn de contenidos o la simple memorizacion no se consideren como Unicos objetivos.
En consecuencia, cada vez es se hace mas imperante la necesidad de incluir dentro de las
aulas, distintos métodos que favorezcan la respuesta que exige el medio. Por esta razon, la
inclusion de metodologias activas que promuevan la participacién activa a la vez que
construye un conocimiento enfocado en las competencias clave es cada vez mas frecuente
(Ménico & Rodriguez — Pérez, 2015).

Del mismo modo, Murillo (2007) apunta la importancia de realizar una seleccion de la
metodologia que permita responder a los objetivos establecidos como validos, conseguir el
desarrollo de las tareas, ademas de la organizacién de espacios, cuya finalidad persigue
originar un aprendizaje activo y participativo. La inclusién de métodos como el Aprendizaje
Basado en Problemas, el trabajo en grupo o el Estudio de Casos, ademds de promover las
relaciones sociales y determinar el desarrollo cognitivo, también supone la creacion de
conocimiento (Garcia — Valcarcel et al., 2012), por lo que estarian favoreciendo este tipo de
aprendizaje gracias a la participacion activa del alumnado mediante el aprendizaje
colaborativo.

3.3.1. Aprendizaje colaborativo

La base de donde parte el aprendizaje colaborativo esta en el constructivismo social
de Vygotsky, tal y como indican Pefalva & Leiva (2018), este se produce mediante la
interaccion del trabajo grupal entre el alumnado, junto a la participacidn de los y las docentes.
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Se entiende por aprendizaje colaborativo como método en el que los sujetos trabajan
conjuntamente, de forma activa, interactiva y autdénoma con el fin de lograr unos objetivos
comunes, ademas de ampliar conocimientos. Para realizar aprendizaje colaborativo se tiene
que evitar la competitividad y el individualismo. Asimismo, cabe destacar la labor
fundamental del docente, ya que se encargaria de la organizacién, funcionamiento, seleccién
de estrategias y disefio de tareas (Labrador — Piquer, 2011).

3.3.2. Aprendizaje colaborativo vs aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo y colaborativo se entienden como conceptos similares, de
hecho, se suele hacer un uso indistinto en la mayoria de ocasiones. Sin embargo, algunos
autores destacan el trabajo colaborativo como una filosofia de interaccién en la que los
sujetos se responsabilizan de sus acciones, de su aprendizaje y del respeto de la participacién
de sus iguales. Mientras que, en el aprendizaje cooperativo, la tarea estd disefiada con un
objetivo en comun que se pretende conseguir a través de la interaccidn (Garcia - Valcarcel, et.
al, 2012).

Del mismo modo, Labrador — Piquer (2011) hace referencia a las afirmaciones de
algunos autores sobre las distinciones entre estas disciplinas. Por un lado, seialan el
aprendizaje cooperativo como método educativo en el que el docente cumple con el rol de
experto y autoridad. Sin embargo, en el aprendizaje colaborativo, el alumnado y el docente
trabajan juntos con el fin de crear el saber, al igual que Zanartu (2003) que distingue el trabajo
cooperativo por la exigencia de en la estructuracion mientras que en el aprendizaje
colaborativo se rige fundamentalmente, por la autonomia del grupo. En esta misma linea,
Zarzar (2016) propone aplicar el aprendizaje cooperativo en grupos pertenecientes a cursos
basicos, mientras que el aprendizaje colaborativo estaria recomendado para grupos con
mayor grado de madurez y de cursos posteriores. En la Tabla 3 se puede observar
detalladamente las caracteristicas que distingue un aprendizaje de otro.

Tabla 3

Diferencias entre aprendizaje colaborativo y cooperativo

PUNTOS DE VISTA APRENDIZAIJE APRENDIZAIJE
COOPERATIVO COLABORATIVO

Origen filosofico y Propuesta pedagodgica Origen en el

epistemoldgico como alternativa a la constructivismo social. El

educacion tradicional

aprendizaje se construye
con la interaccion

Relacion con el Sistema

Se presenta como nueva

Se cuestiona el statu quo

Educativo alternativa de los sistemas educativos
actuales
Papel de autoridad del El docente es la autoridad Autoridad en el grupo

profesor

y guia
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Cémo se definen las Definicion de tareas y Actividades propuestas en

actividades actividades por el docente comun por el grupo
Tipo de tareas a realizar Concretas, especificas y Abiertas, complejas vy
cerradas menos estructuradas

Uso de técnicas especificas Gran variedad de técnicas No hay variedad de
como apoyo del docente estrategias. El profesor no
las disefa ni aplica
Mecanismos y criterios de El profesor las define Las define el grupo de
evaluacién manera compartida
Nota. Adaptado de Diferencias entre aprendizaje cooperativo y aprendizaje colaborativo, Zarzar, 2016.

Instrumentacion didactica por competencias.

Sin embargo, a pesar de estas diferencias, son varios los autores que defienden una
estrecha relacién entre aprendizaje colaborativo y cooperativo (Labrador — Piquer, 2011;
Garcia — Valcarcel, et al., 2012; Acosta, 2020), de hecho, sefialan la imposibilidad de que se
produzca el aprendizaje cooperativo sin la existencia de la colaboracion. Es decir, el trabajo
colaborativo puede servir de estrategia afin al trabajo cooperativo. En definitiva, la Unica
diferencia puede establecerse con la eleccidn del docente a la hora de usar un método u otro,
dependiendo de la autonomia que presente el alumnado.

En esa linea, Ovejero (2013) aclara que se trata de dos conceptos intercambiables,
aunque se siguen usando por separado. En este caso, explica los motivos por los que aun hay
quien defiende dicha distincién. Por un lado, proviene del origen de cada uno de estos
términos, haciendo referencia a la tradicidn psicoldgica de Piaget, Vygotsky y Lewin respecto
al aprendizaje cooperativo, mientras que el aprendizaje colaborativo lo relaciona con
tendencias pedagdgicas vinculadas con Rousseau y Freinet. Por otro lado, destaca la distincidn
entre los dos términos para separar o diferenciar las dos disciplinas, psicologia y pedagogia,
motivo por el que seria conveniente utilizarlos indistintamente. Por ultimo, sefiala a visidn
gue tienen algunos autores sobre el aprendizaje cooperativo como mera estrategia para
mejorar el rendimiento del alumnado, planteamiento con el que muchos otros autores se
muestran en desacuerdo.

Con el fin de aclarar cierta controversia, se ha considerado conveniente consultar el
significado de los dos términos en el Diccionario de la Real Academia Espafiola (s.f.), donde
cooperar aparece como “obrar juntamente con otro u otros con el mismo fin”. Mientras que
colaborar hace referencia a “trabajar con otro o ayudarlo en la realizacion de una obra”. Lo
gue indica que las diferencias entre los dos términos se pueden considerar inexistentes.

3.3.2.1. Implementacidn del aprendizaje cooperativo en el aula

La implementacién del aprendizaje cooperativo es un proceso complejo en el que se prioriza
la interaccion del educador — educando, ademas de otorgarle una gran importancia a la
interaccion entre los educandos, asi como, al trabajo en equipo. Tal como apunta Pujolas et
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al. (2011) las bases en las que se sustenta la implementacién del aprendizaje cooperativo se
apoyan en primer lugar, en la personalizacién de la ensefianza, adecuando lo que se ensefia 'y
como se enseiia teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado. En segundo lugar, la
autonomia del alumnado, es decir, cuantos mas alumnos y alumnas auténomos en su
aprendizaje, mas tiempo se le podrd dedicar a aquellos que lo necesiten. Por ultimo, la
estructuracién cooperativa del aprendizaje, concretamente, estructurar la clase de tal modo
gue sea el alumnado protagonista de su aprendizaje con la ayuda y guia del o la docente.

Llegados a este punto, se considera conveniente mostrar algunas de las técnicas para
implementar el aprendizaje cooperativo/colaborativo en el aula. En la Tabla 4 se han recogido
las mas significativas a la hora de favorecer la interaccidén y cohesion de grupo segun la
distincion que establece Pujolas et al. (2011).

Tabla 4

Seleccion de técnicas de aprendizaje cooperativo para la cohesion de grupo

COHESION DE GRUPO

Areas que se trabajan Técnica o dinamica
Participacién, debate El Grupo Nominal
y toma de decisiones Las Dos Columnas

La bola de nieve
Opiniones enfrentadas

Interrelacién, conocimiento La pelota

y distensién grupal La silueta
La maleta
El buzdn

¢Quién es quién?

Inclusidn y participacion Red de apoyos entre compafieros
Contratos de colaboracion
Comision de Apoyos

Trabajo en equipo Mis profesiones favoritas
La Tierra Azul
El juego de la Nasa
Tengo que decidirme

Nota. Elaborado a partir del Programa CA/AC (Cooperar para aprender /Aprender a Cooperar) Para
ensefiar a aprender en equipo. Pujolas et al., 2011.

Las dindmicas agrupadas en la Tabla 4 se consideran de una dificultad baja o simple.
La realizacion de estas técnicas no requiere de un uso de herramientas digitales, pero se
pueden adaptar con algunos de los recursos de los que se disponga.
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Sin embargo, las propuestas por Pallot & Pratt (2005), como se cité en Alvarez (2015)

y que se recogen en la Tabla 5, ofrecen la posibilidad de adaptacién para un uso de las TIC.

Estas técnicas requieren de una mayor complejidad, ademas de una mayor capacitacién en el

dominio de la tarea cooperativa y ciertos conocimientos en recursos digitales.

Tabla 5

Seleccion de técnicas para el aprendizaje cooperativo/colaborativo mediadas con TIC

Técnica o actividad

Area que se trabaja

Juego de Roles

Practicar para afrontar futuras situaciones
Promueve el pensamiento critico

Simulaciones

Desarrollo de habilidades para desempefo laboral
Adquisiciéon de destrezas para situaciones mdas complejas.
Uso de software en su aplicacion

Estudios de caso

Toma de decisiones
Apoyo y comunicacion

Técnicas de
cuestionamiento para
discusiones colaborativas

La colaboracién a partir de planteamientos que la estimulen
(hipotesis, causas — efecto, sintesis...)

Diadas

Intercambio de ideas y construccién de conocimiento a partir
de estas

(Busqueda de informacién, datos, analisis, seleccién de
contenidos...)

Proyectos

Implicacidn mas reflexiva

Trabajo en equipo

Desarrollo del pensamiento y colaboracién
Elaboracion de producto compartido

Rompecabezas o Jigsaw

Busqueda e indagaciéon de un tema
Elaboracion y presentacion de un tema
Aumento de contenido y conocimiento grupal

Blogs o bitacoras

Aumento de conexién grupal online
Compartir ideas, reflexiones y lluvia de ideas

Equipos virtuales

Grupos de discusidn para una simulacion
Solucién de problemas, debates, experiencias cercanas al
mundo laboral

Debates

Debate de ideas y evaluacién
Pensamiento critico a partir de interaccién

Peceras o fishbowls

Practicas de habilidades
Criticas constructivas a partir de observacién

Ciclos de aprendizaje

Comprenden varias actividades colaborativas
Enfatiza en una serie de habilidades (por fases)
Proyectos mas complejos

Webquest

Serie de tareas apoyada en herramientas tecnoldgicas
Andamiaje para el conocimiento
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Nota. Elaboracién a partir de Aprendizaje colaborativo mediado por TIC en la ensefianza universitaria:
un acercamiento a las percepciones y experiencias de profesores y alumnos de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, Alvarez, 2015.

El aprendizaje cooperativo y colaborativo cuentan con multitud de técnicas. En la
seleccion realizada solo se cita algunas de ellas, sin hacer una especial distinciéon. No obstante,
cabe destacar algunas de las estructuras cooperativas que Pujolas et al. (2011) divide en tres
grupos, estructuras cooperativas bdsicas definidas como polivalentes, estructuras
cooperativas especificas, que como bien indican se utilizan para una finalidad mas concreta y,
por ultimo, estructuras cooperativas derivadas, que se adaptan a una etapa determinada.

Asimismo, resulta conveniente destacar, la posibilidad de incluir distintas
herramientas o recursos digitales que permitan la interaccién y favorezcan la comunicacién
sin necesidad de compartir espacio fisico. De hecho, Namwar & Rastgoo (2008) destacan las
redes como medio que posibilita el aprendizaje colaborativo proporcionando el espacio
adecuado.

3.3.3. Aprendizaje cooperativo: estructura y organizacion
3.3.3.1. Pautas generales del aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo presenta una serie de caracteristicas en su estructuracién
y para la organizacion en el aula. La idea principal se basa en que el alumnado aprenda a
trabajar en equipo, pero de forma continuada, como si de un contenido curricular mas se
tratara (Pujolas, 2008). El o la docente debe contemplar varios aspectos a la hora de integrar
el aprendizaje cooperativo, entre ellos, configurar los grupos de aprendizaje, valorar el
rendimiento de los grupos, y fortalecer la cooperacién (Johnson et al., 1999). Todos estos
elementos configuran el punto de partida para la integracidn del aprendizaje cooperativo en
un grupo — clase.

El aprendizaje cooperativo persigue el objetivo de que se produzca un aprendizaje de
los contenidos curriculares a nivel grupal, mientras mejoran las relaciones sociales
respetando las diferencias y trabajando en grupo (Pliego, 2011). Los principios en los que se
fundamentan fueron establecidos por los hermanos Johnson (1999) que los definen de la
siguiente manera:

e Interdependencia positiva. El docente plantea una tarea y objetivo grupal. Los miembros
deben tener un compromiso para el éxito propio y de los demas. Se considera la base del
aprendizaje cooperativo

e Responsabilidad individual y grupal. Se centra en el progreso y logros alcanzados a nivel
individual y grupal. Cada miembro es responsable de su trabajo y sera capaz de determinar
guién necesita ayuda para realizar la tarea

17



Interaccidon estimuladora. El alumnado tendra la capacidad de respaldo con sus
compaieros, brindando la ayuda necesaria y realizando las tareas que les conduzca al
éxito grupal promoviendo el aprendizaje de los demas. Se considera muy necesario el
contacto entre los miembros

Practicas interpersonales y grupales. Los miembros de un grupo deberan desarrollar
habilidades comunicativas, resolucién de conflictos, toma de decisiones y liderazgo social,
ademas de aprender contenidos curriculares. La escucha activa, la participacion y el
debate son imprescindibles para el desarrollo de estas destrezas

Evaluacién grupal. Se refiere a la valoracion por parte de los miembros del grupo sobre las
conductas a modificar o fortalecer, con el fin de ser criticos consigo mismos y a nivel
colectivo para mejorar la eficacia grupal

Por su parte, Kagan (1999) como se citd en Pujolas (2009), determina cuatro
principios fundamentales en los que basa su modelo de Estructuras Cooperativas
mediante el acronimo PIES, a pesar de su contraposiciéon con el modelo de los hermanos
Johnson, adoptd dos de los principios establecidos por ellos.

e Positive interdependence. Interdependencia positiva establecida por los hermanos
Johnson.

e Individual accountability. Responsabilidad individual establecida por los hermanos
Johnson

e Equal participation. Participacién igualitaria. Necesidad de estructurar la tarea para
que la participacidn sea equitativa en los miembros del grupo. De manera espontanea

la participacién puede ser desigual.

e Simultaneous interaction. Interaccion simultanea. Es conveniente configurar equipos
heterogéneos de 4 alumnos y alumnas. Si son impares dificultara la participacién y la
interaccidn en algin momento dado.

Las Estructuras de Kagan (2003) se presentan como una metodologia basada en la

psicologia social, es decir, en el comportamiento social del alumnado. Se trata de una

secuencia de acciones que realizan los miembros de un grupo cuya estructura o modalidad la

determina el o la docente dependiendo de los objetivos que se persiguen (Lobato, 1997).

3.3.3.2. Distribucion de equipos

En la organizacién del aprendizaje cooperativo, la organizacién del alumnado debe

establecerse previamente por el o la docente, asi como su duracion. En primer lugar, no existe

un numero fijado de miembros que conformen el grupo, pero es conveniente que sea pary

gue no pase de 4. De igual modo, Johnson et al., (1999) indican que va a depender de los
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objetivos que se persiguen, de la edad del alumnado, de los recursos materiales que se
disponga, incluso de la experiencia en el trabajo cooperativo. Otro de los aspectos a
considerar es la heterogeneidad a la hora de conformar los grupos, aunque también se puede
emplear la homogeneidad, pero solo es conveniente si se quieren conseguir unos objetivos
mas especificos que lo requiera.

La conformacién de los grupos segun Johnson et al., 1999 puede ser al azar o
estratificada por el o la docente. En el caso de la composicién estratificada, el docente debe
garantizar que en los grupos haya miembros con caracteristicas diferentes. En cuanto a la
duracidn de cada equipo determina el tipo de grupo. En la Tabla 6 se presentan los tipos de
grupos, su clasificacién, la finalidad de estos y la funcion docente.

Tabla 6

Tipos de grupos cooperativos segun duracion, finalidad y funcion docente.

Grupos cooperativos Grupos Formales Grupos Grupos Base
(heterogéneos u Informales (heterogéneos,
homogéneos) (heterogéneos u miembros

homogéneos) permanentes)

Duracién De 1 hora a varias Durante algunos Largo plazo.
semanas minutos hastal Minimo un afio

hora de clase

Finalidad Participacién Crear un clima Posibilitar el apoyo,
activa, propicio. ayuda y respaldo
organizacion, Asegurar entre alumnado,
explicacion y procesamiento  Promueve
resumen del cognitivo. Crear relaciones
material. expectativas del responsablesy
Integracion a las contenido duraderas que
estructuras escolar. motivan al progreso
existentes. y cumplimento de

tareas. Buen
desarrollo cognitivo
y social.

Funciones del o la Establecer Asegurar que el  Explicacion de la

docente objetivos alumnado tarea
Toma de decisiones organice, Supervisién del
previas expliquen, aprendizaje
Explicacion de la resuman e
tarea integren el
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Supervisién del material a las Dar apoyo y

aprendizaje estructuras mejorar el

Dar apoyo y durante las desempefiio
mejorar el tareas. Evaluacion del
desempefiio aprendizaje y nivel
Evaluacion del de eficacia.

aprendizaje y nivel
de eficacia

Nota. Adaptado de El aprendizaje cooperativo en el aula, Johnson.et al., 1999.

Asimismo, cabe recordar que la configuracién d ellos grupos puede realizarse al azar,
aunque no sea el método mas apropiado, quizas en cursos superiores, o incluso, cuando ya se
tenga una experiencia previa en el aprendizaje cooperativo, se pueden crear de este modo sin
dificultad alguna (Johnson et al. 1999).

En cuanto a la conformacidén de los equipos base, es el profesorado el encargado de
configurarlos. Segun Pujolas et al. (2011) algunas de las recomendaciones serian formar
grupos heterogéneos de no mds de cuatro o cinco alumnos y alumnas. Con la ayuda de un
test sociométrico se puede extraer informacion vdlida para los agrupamientos respecto al
alumnado menos elegido. Por lo tanto, el profesorado podra realizar a conciencia los equipos
para favorecer a todo el alumnado. Otro de los aspectos a tener en cuenta seria dividir la clase
en tres subgrupos en los que se dividen, por un lado, al alumnado que se considere mas
capacitado para dar ayuda, en otro lado, el alumnado que pueda necesitar mas ayuda, y, por
ultimo, al resto del alumnado. De esta manera se pueden configurar los grupos tal como se
muestra en la Figura 4.

Figura 4
Subgrupos clase para la configuracion de equipos base en el aprendizaje cooperativo

Los mas capaces El resto de estudiantes del Los mas necesitados
de dar ayuda. .. grupo... de ayuda...

000000 |OD@oOODOOnoOn |AAAAA
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Nota. Elaborado a partir del Programa CA/AC, en Pujolas et al. (2011).

De este modo, se podra configurar los equipos de composicién heterogénea, que
serian convenientes para aprender algo nuevo. O, por el contrario, homogénea, que serian
recomendables a la hora de practicar algun contenido ya aprendido. Esto va a depender de
los objetivos que se pretendan conseguir (Pujolas et al., 2011).

Respeto a la organizacidén de los espacios, otra de las caracteristicas que conviene
mencionar, es la flexibilizacién del aula a la hora de trabajar con grupos cooperativos. En este
caso, resulta muy importante que los miembros estén colocados de tal modo, que puedan
verse las caras y que estén juntos para que facilitar la interaccién. Del mismo modo, todos los
miembros de los grupos deben ver correctamente al o la docente, ademds de exista el
suficiente espacio entre los equipos para la libre circulacién dentro del aula y que puedan
trabajar cdmodamente sin molestar a los demas grupos (Johnson et al., 1999).

Lo mismo ocurre con el rol del alumnado. Existe una gran variedad de roles que
pueden ser adoptados por los miembros del grupo, tal y como lo decida el o la docente. Para
su asignacion, el o la docente debe plantearse cuales son las expectativas del aprendizaje que
se quiere lograr, y qué caracteristicas presenta cada alumno o alumna para determinar qué
tipo de rol seria el mas adecuado, cuya finalidad trate de maximizar el aprendizaje. Ademas,
la asignacién de un rol en concreto contribuye con a una buena productividad en el desarrollo
de las tareas y evita la actitud pasiva del alumnado. La tabla 7 refleja un resumen sobre los
principales tipos de roles que puede asignar un docente en la tarea cooperativa.

Tabla 7

Resumen de los tipos de roles en el aprendizaje cooperativo.

Roles que ayudan a la conformacion del grupo

Supervisor del tono de voz  Supervisor del ruido Supervisor de los turnos

Roles que ayudan al equipo a funcionar

Encargado de explicar Encargado de llevar un Encargado de fomentar la

ideas o procedimientos registro participacién

Observador Orientador Encargado de ofrecer
apoyo

Roles que ayudan al alumnado a formular lo que saben e integrarlo con lo que

estan aprendiendo

Compendiador o Corrector Encargado de verificar la

sintetizador comprension
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Investigador / mensajero  Analista Generador de respuestas

Roles que ayudan a incentivar el pensamiento del alumnado y mejorar su

razonamiento

Criticos de ideas Encargado de buscar Encargado de diferenciar
fundamentos

Encargado de ampliar Productor de opciones Verificador de realidad

Integrador

Nota. Elaborado a partir de El aprendizaje cooperativo en el aula. Johnson et al., 1999.

Los roles que se pueden asignar en el aprendizaje cooperativo son numerosos. En la Tabla 3
solo se presentan algunos ejemplos. Igualmente, la eleccidén de estos debe conseguir la participacién
activa de todo el alumnado y la consecucidn de objetivos mientras que se produce el aprendizaje en
todos los miembros del grupo (Johnson et al., 1999).

3.3.3.3. Cooperacion y atencidn a la diversidad

El aprendizaje cooperativo estda considerado una medida para la atencién a la
diversidad, gracias a las estructuras metodolégicas que presenta. A lo que se refieren algunos
autores, como Pujolas (2012), quien destaca la importancia de introducir metodologias que
ofrezcan una respuesta a todo el alumnado y que promuevan la inclusién, como es el caso del
aprendizaje cooperativo, que ademas posibilitan la adquisicién de algunas competencias
basicas determinadas en la Ley Orgdnica de Educacién (LOE), cuya finalidad se centra en la
interaccidon para desarrollar habilidades como la comunicacién, el trabajo en equipo, la
escucha activa o el didlogo.

De igual modo, si se atiende a las medidas y recursos generales de atencién a la
diversidad que se dictaminan en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccidn
General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion
de la respuesta educativa, se determina el aprendizaje cooperativo como medida general y
preventiva de atencién a la diversidad a nivel del aula. Por lo que, se estaria haciendo
referencia a una medida respaldada por la actual legislacién vigente reglada por la Orden 25
de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la
educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

Por lo tanto, como bien indica Fernandez- Rio, et al. (1998) el aprendizaje cooperativo

no solo se limita a la interaccién mediante la realizacion de actividades grupales, sino que, a

su vez, recibe una educacién basada en valores como, la responsabilidad, el altruismo o el

respeto hacia las necesidades de los demas, asi como, la resolucidn de conflictos mediante el

didlogo vy la tolerancia. Asimismo, el aprendizaje cooperativo proporciona al alumnado que
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presenta necesidades educativas especificas una respuesta educativa ajustada a su ritmo de
desarrollo y aprendizaje dentro del grupo — clase al que pertenece. Por este motivo, seria muy
conveniente que el o la docente conozca muy bien al grupo y ponga especial atencion al
alumnado que presenta necesidades educativas a la hora de planificar su propuesta didactica.
Del mismo modo, conviene resaltar que el aprendizaje cooperativo no es la Unica metodologia
valida para dar respuesta a la atencion a la diversidad, sino que existen muchas otras, que
ademas permiten complementarse (Lata & Castro, 2016).

3.4. Ventajas del aprendizaje cooperativo/ colaborativo

A lo largo de los afios, se han realizado numerosos estudios sobre la eficacia de la
implantacion del aprendizaje cooperativo en el aula. Los resultados obtenidos de algunas
investigaciones apuntan tres categorias principales, por un lado, un incremento de las
relaciones positivas, por otro lado, mayor rendimiento académico vy, por ultimo, una mejora
en la salud mental (Johnson, et al., 1999).

La implementacion de métodos como el aprendizaje cooperativo dentro del aula
presenta numerosos beneficios, entre ellos, cabe destacar, la contribucion en la resolucion de
conflictos, prevencidén e intervencidn en casos de bullying, reduciendo drasticamente la
violencia y mejorando la convivencia escolar (Ledn et al., 2016). El rendimiento académico
puede verse incrementado tal y como como afirma Slavin (1991), citado en Azorin (2018),
junto a la mejora de relaciones interpersonales y el desarrollo de habilidades para la
cooperacion. En esa linea, Azorin (2018) también sefiala el aprendizaje cooperativo como
medio que influye favorablemente en una educacién para la democracia, a la vez que favorece
el respeto por los grupos heterogéneos y la multiculturalidad.

La eficacia del aprendizaje cooperativo o colaborativo, Ovejero, 1990, citado en
Ovejero, 2013, la resume en la posibilidad de integracién, incremento de la cohesidon grupal y
apoyo mutuo, reduccién del fracaso escolar, ya que mejora considerablemente el rendimiento
académico y promueve el pensamiento critico, asi como aprender a trabajar en equipo de
cara a un futuro profesional.

3.5. Metodologias y TIC
3.5.1. Introduccion de las TIC en el Sistema Educativo

La irrupcion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en todos los
ambitos de la sociedad, a partir del siglo XX, facilitd la accesibilidad a la informacién a través
de los recursos tecnolégicos en un corto espacio de tiempo y sin necesidad de desplazarse. La
incorporacion de las herramientas tecnoldgicas se incremento significativamente. Este hecho
origind la sociedad de la informacién, en la que se transformaron, principalmente, las
relaciones sociales, laborales o la educacion. En relacidon a este ultimo aspecto, Sacristan
(2006) destaca la utilidad de Internet en la educacién permitiendo la conexidn in situ entre
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docente y discente superando las posibles limitaciones, ademas de favorecer la ampliaciéon
del curriculum. De este modo, en las ultimas décadas, la sociedad de la informacion acabaria
convirtiéndose en la sociedad del conocimiento, ya que la innovacion y los continuos avances
tecnolégicos han permitido transformar la informacién en conocimiento.

La incorporacién de las Nuevas Tecnologias en educacidén en Espana se inicié en la
década de los 80 a través de los Programas de Nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (PNTIC). Con estos programas se pretendia dar respuesta a la necesidad de
integrar las TIC en la educacién obligatoria, asi como, dotar de recursos y equipos fisicos
necesarios, ofrecer el asesoramiento, ademas de llevar a cabo varios proyectos. Una década
mas tarde, da comienzo un cambio de paradigma tecnolégico motivado por los inicios de
Internet en la educacién. Asimismo, se llevaron a cabo varias iniciativas y proyectos con el fin
de incorporar los centros educativos y las aulas hospitalarias a la Sociedad de la Informacién.
A partir del afio 2000, se tratd de impulsar el uso de las TIC con una nueva dotacidn de recursos
en el sistema educativo espafiol (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion
del Profesorado, 2017).

En el afno 2009, surgen las aulas digitales en el Gltimo ciclo de Primaria y primer ciclo
de Secundaria Obligatoria, junto al desarrollo de herramientas digitales y los continuos
programas de formacion al profesorado (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de
Formacion del Profesorado, 2017), en este mismo afio y durante tres afios mas surge a nivel
nacional el Programa Escuela 2.0, acompanado de una gran dotacién de tecnologias en las
aulas. La idea era facilitar al alumnado el acceso a las TIC y que los docentes las integraran en
su practica pedagdgica, a pesar del esfuerzo por integrar las TIC en las aulas, dicho programa
termind desapareciendo (Area et al., 2014).

Sin embargo, algunos estudios muestran que el sistema educativo espafiol se
encuentra en una posicién favorable respecto a la accesibilidad de las TIC, en los niveles de
primaria y secundaria, a nivel europeo. Colas et al., (2018) sefiala que la dotacidn de recursos
tecnolégicos no es suficiente mientras el profesorado no esté formado adecuadamente para
integrarlo de manera eficaz en su prdctica. Del mismo modo, la falta de un plan educativo
consensuado a nivel nacional dificulta la inclusién de las TIC en los centros. No obstante, se
percibe una lenta transformacién tecnoldgica y una clara evidencia del efecto de que el uso
de las TIC promueve un aprendizaje de pensamiento constructivista donde el discente adopta
un rol de participacién activa, mientras que el docente se convierte en un guia en el proceso
ensefianza — aprendizaje.

3.5.2. Metodologias Activas vs TIC

Los cambios sociales y econdmicos producidos en los ultimos afios han provocado una
revision acerca de las practicas pedagdgicas y metodoldgicas. Esos cambios han originado una
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expansion de los procesos de comunicacion en Internet, y su vez, nuevos contenidos y estilos
de aprendizaje. La incorporacién de las nuevas tecnologias contribuye en la implementacién
de metodologias educativas, en las que el alumnado cobra mayor protagonismo gracias a su
participacién activa. No obstante, cabe sefialar que las pedagogias activas no se han creado a
partir de las TIC, sino que estas ultimas funcionan como herramientas de apoyo para la
implementacion de metodologias alternativas (Vazquez — Cupeiro, 2016). Del mismo modo,
Aparicio —Gémez & Ostos — Ortiz (2020) sefialan el surgimiento de las pedagogias emergentes
como entorno en el que se combinan las metodologias activas con los recursos digitales en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Por lo que, en los ultimos afios, el vinculo establecido
entre pedagogia y tecnologia ha terminado convirtiéndose en una simbiosis educativa.

La integracion de las nuevas tecnologias en la ensefianza puede considerarse como un
elemento facilitador del trabajo del docente. Ya que le permiten ofrecer una respuesta
adecuada a las necesidades que presente el alumnado, ya sea a nivel individual o grupal
(Garcia — Valcarcel et al., 2012).

En las ultimas décadas, la educacion ha experimentado grandes avances. Con la
educacion 1.0 el proceso de aprendizaje era unidireccional, en el que el alumnado adquiere
los conocimientos de forma pasiva, ademads de tener un acceso a los contenidos mediante el
pago de material o el acceso a este a través de bibliotecas o de la universidad. Mas tarde,
surge la educacién 2.0 en la que el docente se convierte en orientador o guia y el acceso a los
recursos pasa a ser gratuita y abierta. Posteriormente, con la llegada de la Educacion 3.0 Ia
educacion compartida, cooperativa y colaborativa emerge de modo que, tanto el alumnado
como el profesorado desarrollan habilidades para el mundo digital con la incorporacién de las
TIC, convirtiéndose ambos en participes de la educacién. El acceso a los recursos educativos
se encuentra en el entorno del estudiante, asi como la posibilidad de su creacién (Aparicio —
Gdémez & Ostos — Ortiz, 2020).

De este modo, las TIC en la educacién pueden concebirse como una herramienta mas
para el proceso de ensefanza — aprendizaje, pero no se trata solo de su integracién dentro
del aula, sino de adoptar un método que se adecue correctamente a la adquisicién de
conocimientos y desarrollo de contenidos motivados por las exigencias de la sociedad actual.
La introduccion de las TIC en la educacion demanda la incorporacién de metodologias activas
gue conviertan el discente en participe y principal protagonista de su aprendizaje. Sin
embargo, la introduccion de estas herramientas digitales no supone la creacidon de
metodologias activas (Vazquez — Cupeiro & Lépez — Penedo, 2016). En definitiva, como indica
Aparicio — Gomez & Ostos — Ortiz (2020) las metodologias activas en los entornos de
aprendizaje virtual promueven la participacion activa generando aprendizajes mas profundos
y significativos. Lo que permite lograr competencias relacionadas con el razonamiento critico,
comunicativas y sociales, como también el liderazgo y el trabajo cooperativo.
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3.6. APRENDIZAJE COOPERATIVO EN PANDEMIA
3.6.1. Pandemia, confinamiento y educacién.

En diciembre de 2019, un brote de Sars — Cov -2 en la ciudad de Wuhan, capital de
Hibei, en China, provocaba, lo que seria dias mas tarde, una pandemia global. Dada la rapidez
de propagacion y su gravedad, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020) declara el
estado de emergencia sanitaria internacional originada por la COVID — 19. A causa de la
pandemia, los distintos Gobiernos mundiales, se vieron en la tesitura de adoptar medidas de
seguridad sanitaria. Entre ellas, se decreta un confinamiento, con el que se interrumpe de
forma inmediata toda actividad, con el fin de contener la rdpida expansién. A partir de ese
momento, se origina un punto de inflexidon en todos los dmbitos (Lund & Aballay, 2020). En
Espaia, se declara el estado de alarma en todo el territorio nacional mediante el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID - 19.

Ante tal escenario, los centros educativos se vieron obligados a cerrar y dar paso a un
nuevo estilo de ensefianza basado integramente en las tecnologias. La Unica posibilidad de
seguir dando clases magistrales era de forma virtual, por lo que toda la comunidad educativa
se vio obligada a adaptarse rapidamente a un nuevo modelo de ensefianza, ante la
imposibilidad de asistir a clase de forma presencial. En consecuencia y ante este hecho,
muchas de las carencias del sistema educativo se pusieron de manifiesto, aunque también
surgieron alternativas con el fin de ofrecer algunas respuestas (Porlan, 2021).

El comienzo de un nuevo curso, 2020 — 2021, de los centros educativos en Espaia
quedaria regulado por la Orden EFP/365/2020, de 22 de abril, por la que se establecen el
marco y las directrices de actuacion para el tercer trimestre del curso 2019 — 2020 vy el inicio
del curso 2020 — 2021, ante la situacién de crisis ocasionada por el COVID — 19. Ademas de las
medidas establecidas, el nuevo curso comenzaria en distintas modalidades, presencial o semi
presencial, que compagina la presencialidad con la opcidn virtual. A partir de ese momento,
toda comunidad educativa se enfrenta a un nuevo modelo de ensefianza, en el que prima la
higiene y seguridad ciudadana. Al mismo tiempo, el Ministerio de Sanidad junto al Ministerio
de Educacién y Formaciéon Profesional (2020) instruyen una serie de medidas vy
recomendaciones sanitarias (Tabla 8) en los centros educativos frente a la COVID — 19.

Tabla 8

Resumen de medidas higiénico — sanitarias para la prevencion de la COVID — 19 en los centros
educativos de Educacion Secundaria en el curso 2020 / 2021.

MEDIDAS COVID EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
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LIMITACION DE CONTACTOS REORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y
HORARIOS

Actividad lectiva presencial Fomentar actividades al aire libre

Distancia interpersonal: minimo 1,5 metros Se prioriza el uso de espacios exteriores.
en las interacciones Clases mas activas en el patio

Uso obligatorio de mascarilla Reorganizacidn de los espacios en el aula:
1,5 metros, minimo, de separacién entre
pupitres

Ventilacion frecuente de los espacios Uso de espacios amplios: biblioteca,
interiores comedor, gimnasio...

Evitar actividades que conlleven la mezclade Zonas de uso comun: distancia interpersonal
alumnado de distintos cursos de al menos 1,5 metros

Aumento de turnos en el recreo y comedor  Entrada y salida de forma escalonada

Nota. Elaborada a partir de Medidas de prevencidn, higiene y promocion de la salud frente a COVID —
19 para centros educativos en el curso 2020 / 2021. Ministerio de Sanidad & Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional, 2021.

De este modo, los centros educativos tienen la obligacion de proporcionar un
escenario de seguridad escolar para toda la comunidad educativa. A dia de hoy, se deben
cumplimentar todas las medidas y recomendaciones establecidas hasta ahora en el transcurso
de las clases hasta nueva orden. Asimismo, tal y como se puede apreciar, el distanciamiento
interpersonal es una de las medidas mas recurrente en los distintos escenarios educativos. De
esta manera, los jévenes estudiantes se encuentran con esta dificultad que se convierte en
una de las principales causas en el deterioro de las relaciones socioafectivas.

3.6.2. Consecuencias de la pandemia en la educacién

Con la llegada de la pandemia, las desigualdades académicas que presenten muchos
alumnos y alumnas serd una de las consecuencias mas graves en educacién, sin olvidar al
alumnado que presenta necesidades educativas especiales, que, en este caso, han sido los
grandes perjudicados, al ser mas vulnerables ante tal situacion. Estos alumnos y alumnas se
han visto afectados ya que, parte muy importante de su formacion, requiere de la presencia
del docente, tanto para llevar a la practica muchas de las adaptaciones y tareas, como para
hacer su seguimiento y evaluacién (Corral & de Juan, 2021).

De igual modo, cabe hacer una especial mencidon a la evaluacion. Muchas de los
métodos para evaluar, como las listas de control, la observacidn, registros anecddticos, etc.,
se encuentran muy limitados a la hora de utilizarse en la educacion online o semipresencial.
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Por lo tanto, los criterios de evaluacidon deberian modificarse ajustandose a la modalidad de
ensefianza. Quizas, seria conveniente utilizar evaluaciones mas individualizadas considerando
las caracteristicas y necesidades de cada uno, incluyendo algo tan importante como el
feedback (Corral & de Juan, 2021).

3.6.2.1. Educacidn online y brecha digital

Otra de las consecuencias que presenta una gran evidencia, es la conocida brecha
digital. En la educacion online, la utilizacion de recursos, como ordenadores, tablet, cdmaras
web, micréfonos etc., inclusive el acceso a internet, son esenciales para el transcurso de la
clase. En muchos hogares, la falta de estos recursos o la dificultad de disponer de estos en
cualguier momento, ya que los demas miembros de la familia pueden necesitarlo al mismo
tiempo, dificulta que el alumnado pueda seguir con normalidad el desarrollo diario de las
clases, y mas aun, cuando se trata de la tarea colaborativa. Sin embargo, esto no significa
gue no se pueda realizar de forma telematica con la ayuda de herramientas digitales, pero
hay que tener en cuenta que la brecha digital en estos momentos, presenta mayor
protagonismo. Por este motivo, es urgente atender a la necesidad que presentan
numerosas familias y a las desigualdades sociales, por lo que, apoyar politicas que
proporcionen los medios que se necesitan para el acceso digital se convierte en una tarea
fundamental (Corral & de Juan, 2021).

Del mismo modo, Villafuerte (2020) anuncia el escaso numero de centros educativos
gue pueden ofrecer una experiencia completa de ensefianza contando con todos los
recursos materiales, y humanos, necesarios para que la tarea educativa se pueda llevar de
forma virtual. Asimismo, sefiala la incapacidad que presentan los centros educativos para
un acceso a internet y argumenta que es solo uno de los numerosos problemas existentes

en el sistema educativo a nivel global.

En la misma linea, Porlan (2021) destaca la necesidad de un cambio profundo en la
ensefanza respecto a las nuevas tecnologias. A su vez, pone en evidencia la escasa
preparacion de los centros educativos para el uso de herramientas digitales, lo que estaria
dificultando los procesos de aprendizaje, ademds de incrementar la brecha digital.

Otro de los problemas relacionados con la docencia virtual hace referencia a los
docentes de mayor edad y que presentaban poca o casi nula formaciéon en competencia
digital. Cabe destacar la existencia de docentes poco preparados o familiarizados con el uso
de tecnologias, antes de que se originase la pandemia, pero en el momento del
confinamiento el problema se vio acentuado. Del mismo modo, el alumnado que vive en
zonas donde el acceso o la sefal de internet es muy limitada, también se vieron
perjudicados, por lo que la brecha digital se incrementaba (Corral & de Juan, 2021).
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Por ultimo, no hay que olvidar, el dato que aportan algunos estudios recientes sobre
un incremento en la tasa de abandono escolar. Este hecho podria afectar mas al alumnado
proveniente de familias vulnerables, debido a la situacién econdmica desfavorable en
muchos hogares, a causa de la pandemia, sobre todo, en zonas mas desfavorecidas (Grupo
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, 2020).

3.6.3. Impacto psicosocial de la pandemia en el alumnado

La pandemia trajo consigo una serie de consecuencias sociales, laborales y psicolégicas
para el ciudadano. El periodo de confinamiento sometid, a la poblaciéon en general, a un
estado de estrés y nerviosismo que han terminado repercutiendo en el estado fisico, psiquico
y emocional de las personas (Corral & de Juan, 2021).

Varios estudios realizados hasta ahora, apuntan una serie de efectos psicolégicos y de
cardacter social en la poblacidn con edad escolar debido a la situacién de pandemia. Algunas
de estas alteraciones estdn ligadas con la ansiedad y el estrés que perjudican el nivel de
concentracion. El bienestar emocional de muchos jovenes de la educacidon secundaria
también se ha visto afectado al contemplar una limitacién en la interaccién con sus iguales
(Blanco & Blanco, 2021), sobre todo, en el entorno educativo, donde se establecen contactos
directos que permiten y favorecen las relaciones sociales.

La falta de interaccion en el periodo de confinamiento, asi como, el distanciamiento
social, también ha causado un desequilibrio en el control y gestidn de las emociones negativas
qgue repercute directamente en el desarrollo de la tarea educativa (Blanco & Blanco, 2021).
Por lo que, segln indican Correa et al., (2021), la tarea educativa cumple con varias funciones
en torno a paliar los efectos negativos en las emociones de los jévenes. Por un lado, los
centros educativos son el escenario indicado para la socializacién y, por otro lado, amortigua
muchas de las tensiones emocionales.

En este sentido, Correa et al, (2021) también destacan la influencia de las relaciones
sociales en el desarrollo de la personalidad y en el neurodesarrollo de los jovenes, por lo que
se considera muy beneficioso el establecimiento de relaciones afectivas, ya que, en etapas
como la adolescencia se determinan aspectos muy importantes para su futura salud mental.
Del mismo modo, Gavilanez — Morales (2021) también afirma que trastornos de adaptacion y
psicoldgicos, como la depresidn estdn estrechamente vinculados con la interrupcién de las
relaciones afectivas entre iguales. Ademas, insiste en un agravamiento de los sintomas en
personas que presentan alguna diversidad funcional. Por este motivo, en educacion, puede
resultar interesante aplicar metodologias que contribuyan al establecimiento de relaciones
afectivas.

Respecto a la educacion, Blanco & Blanco (2021) insiste en la importancia de hacer un
uso de estrategias que permiten el aprendizaje colaborativo, interactivo y significativo, entre
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ellas, destaca el uso de las tecnologias para hacer frente a emociones negativas como el
aburrimiento, la irritacién o el miedo a un contagio, a la vez que se amplian las competencias
digitales y emocionales. Cabe destacar, el impacto negativo que ha causado la pandemia en
el desarrollo del aprendizaje, debido a la falta de interaccién en los entornos educativos.
Asimismo, Correa et al. (2021) sefiala la necesidad de realizar actividades educativas que
favorezcan la socializacion, haciendo especial hincapié en las tareas de colaboracion, ya sean
en modalidad presencial o virtual.

3.7. Cambio de paradigma educativo

El actual curso escolar 2020/2021 comenzaba con multitud de novedades para toda la
comunidad educativa. En primer lugar, cabe destacar la flexibilidad de modelos educativos,
ya sea, virtual, presencial, semipresencial o hibrido, que contrastan con el modelo tradicional
implementado hasta ahora (Avila & Ramirez, 2021). En segundo lugar, la posibilidad de
trasladar el sistema presencial al modelo virtual no deja de ser un error que conllevaria al
fracaso (Soledispa et al., 2020). Y, en tercer lugar, los desafios a los que se enfrenta la
educacion tras los cambios surgidos hasta ahora. Entre ellos, es necesario resaltar la necesidad
de formar a los docentes en metodologias basadas en usos tecnolégicos y en educacién
emocional, tanto en familias como en alumnado, ya que esta se verd resentida a causa de la
pandemia (Hurtado, 2020).

De igual modo, las TIC han cobrado mayor protagonismo en los procesos de
ensefanza y aprendizaje actuales, lo que implica la posibilidad de que el o la docente adopte
un nuevo rol como guia y facilitador de contenidos, mientras que el alumnado, mediante el
uso de recursos tecnoldgicos puede complementar su aprendizaje (Avila & Ramirez, 2020).
Aunque antes de la pandemia, la educacidon estaba sometida a los retos de un modelo
pedagdgico basado en las nuevas tecnologias (Salcedo et al., 2020), con la llegada de la
pandemia el uso de las herramientas digitales se ha visto casi de manera forzosa,
incrementado. Como bien indica Hurtado (2020) la simple incorporacion de las TIC no seria
suficiente, sino que, de cualquier modo, se deben adoptar medidas que transformen el
paradigma educativo desde dentro para crear una cultura digital. No obstante, es importante
sefialar que la labor educativa de ninglin modo serd reemplazada por los recursos digitales,
sino que contribuyen en el proceso de ensefianza — aprendizaje para que este sea significativo,
ademads de facilitar la conexiones entre docentes y alumnado (Soledispa et al., 2020).

Respecto a la capacitacion de los docentes, urge una formacién que los dote de
habilidades para afrontar los nuevos desafios. Una adecuada atencién que permita la
prevencion del abandono escolar, debido a la desmotivacion o la crisis econémica, ajustando
todas las estrategias educativas como respuesta a las necesidades que van surgiendo en un
nuevo escenario. Al mismo tiempo, deben incorporarse las nuevas tecnologias en las distintas
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metodologias implementadas, contribuyendo asi a un incremento de la motivacién y
participacioén activa del estudiante (Hurtado, 2020).

Taly como afirman Martinez — Garcés & Garcés — Fuenmayor (2020) el distanciamiento
social, como consecuencia de la pandemia por la COVID — 19, trajo consigo la incorporacion
de la educacién virtual pasando esta de ser una opcidn a convertirse en modalidad obligatoria.
En consecuencia, los y las docentes se encuentran en la tesitura de desarrollar y reforzar las
competencias digitales de forma obligatoria.

3.8. Latarea colaborativa y distanciamiento social

En el periodo de confinamiento, la educacion tuvo que llevarse a cabo de forma
telematica, ya que los centros educativos permanecian cerrados. Gracias a la multitud de
herramientas y plataformas existentes, los y las docentes podian desarrollar sus clases de
forma virtual, con mdas o menos dificultad. Respecto a la tarea cooperativa, la situacion
presenta mas complejidad, debido a que el alumnado se encuentra confinado en su casa y
qgue puede no contar con los recursos suficientes, también se da el caso de que no pueda
beneficiarse plenamente de lo que implica este tipo de tareas. Ademas, la tarea del docente
puede verse entorpecida por la imposibilidad de permanecer de forma presencial en un
espacio fisico, al igual que el resto de alumnos y alumnas (Corral & de Juan, 2021).

Las metodologias que se desarrollan en entornos virtuales llevan un tiempo
consiguiendo grandes avances tal y como indican Avila & Ramirez (2021). Métodos integrados
en el blended learning, que facilitan una educacién asincrdnica y sincrénica al mismo tiempo,
u otros como el flipped classroom, han permitido a los docentes crear espacios en los que el
alumnado sea principal protagonista de su aprendizaje ademas de promover la tarea
colaborativa. Aunque no hay que olvidar el desafio que estos métodos suponen a la hora para
el docente como responsable de que se efectue un aprendizaje en el alumnado, por lo que es
conveniente que esté capacitado y dotado de los recursos convenientes.

En esta misma linea, Salmerén et al. (2010) hace mas de una década, ya hacian
referencia de varias experiencias de aprendizaje cooperativo y colaborativo en entornos
virtuales, en los que se evidenciaba un incremento del rendimiento académico y una mejora
de habilidades sociales y motivacién. Las distintas experiencias sobre Computer Supported
Cooperative Learning (CSCL), que se recogen en este estudio, ponen de manifiesto que las TIC
no solo mejoran las habilidades comunicativas, sino que también, estan vinculadas al progreso
académico social y cognitivo. Asimismo, concluyen que estos métodos de aprendizaje pueden
favorecer la consecucidn de algunos objetivos educativos en concreto, establecidos en las
programaciones docentes. De este modo, es importante resaltar, la eficacia de llevar a cabo
metodologias que compaginan la tarea colaborativa con los entornos virtuales, ya que, en
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tiempos de pandemia, este método CSCL puede posibilitar, a la vez que facilita, el aprendizaje
cooperativo/ colaborativo, con el fin de respetar todas las medidas de seguridad sanitaria.

Sin embargo, autores como Porlan (2020) aseguran que algunos métodos que implica
la tarea colaborativa, como puede ser el debate entre iguales, o incluso, el funcionamiento
del grupo - clase y las intervenciones con el docente lo dificulta significativamente la
educacion a distancia. No obstante, destaca la utilidad de los recursos tecnoldgicos para
promover un cambio en la ensefianza.

3.9. TICY APRENDIZAJE COLABORATIVO / COOPERATIVO
3.9.1. Influencia de las TIC dentro de la tarea colaborativa

Un nuevo paradigma, tras la creacion de la Escuela 2.0 deja atras el modelo de
ensefianza unidireccional entre docente y discente. De este modo, Salmerdn et al. (2010)
sefialan el surgimiento de una nueva disciplina basada en el trabajo colaborativo mediante
recursos tecnoldgicos facilitadores de la ensefianza en tres modalidades: presencial, semi
presencial y online.

El nuevo enfoque implica el uso de herramientas digitales que facilitan el aprendizaje
colaborativo mediante proyectos de innovacién, ademds de permitir una respuesta a las
distintas necesidades que presenta el alumnado. Asimismo, las relaciones entre iguales y
entre alumnado — docente en el proceso de aprendizaje se han visto incrementadas. Al igual
que la participacidon activa del alumnado motivada por el uso de las TIC dentro del aula, pero
no son los Unicos beneficios, sino que, ademas, se ha comprobado un mayor rendimiento

académico y motivacién por parte de los discentes (Garcia — Valcarcel, 2012).

El aprendizaje colaborativo no es un método nuevo, como ya se ha mencionado en
apartados anteriores, su origen se remonta a varias décadas atras. Sin embargo, su presencia
en el aula ha sido menor de lo deseado. Aunque, en la actualidad, se percibe una cierta
tendencia en la incorporacién de métodos basados en la tarea cooperativa/colaborativa. Cabe
resaltar la posibilidad de que hayan sido impulsados, sobre todo, por la incorporacién de las
nuevas tecnologias, que contrastan significativamente con el método tradicional, en lo que a
calidad educativa se refiere (Ovejero, 2013; Acosta, 2020).

La efectividad de esta metodologia no solo depende del rol que adopten los docentes
y discentes, sino que, también estaria enfocada en las competencias que permitan la creaciéon
de una cultura en red aprovechando los beneficios de las TIC (Acosta, 2020).

La llegada de la Web 2.0 incorpora una serie de recursos que permiten un mayor
acceso a la informacion, a la vez que promueve las interacciones sociales. Se caracteriza por
centrarse, principalmente en el trabajo colaborativo y la posibilidad de crear conocimiento
colectivo. Gracias a su influencia en la pedagogia educativa, con la Educacion 2.0 se producen
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algunos cambios inminentes, en los que el estudiante cobra un mayor protagonismo en su
aprendizaje permitiendo asi, la indagacién para su formacién. Actualmente, con la llegada de
la Web 3.0 se pretende mejorar la creacidon de conocimiento, asi como afinar la busqueda y
seleccion de la informacidn. La adquisicion de competencias que permiten una formacion
vinculada con la vertiente pedagdgica del constructivismo social en entornos no presenciales,
también es otro punto a destacar (Salcedo et al., 2020).

Por su parte, Alvarez (2020) insiste en la necesidad de apropiacién de los entornos
virtuales para convertirlos en sitios seguros que favorezcan el aprendizaje, el intercambio de
informacidn y el trabajo colaborativo.

4. PROGRAMA DE ORIENTACION E INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA PARA LA MEJORA
DE LAS RELACIONES SOCIALES A TRAVES DEL TRABAJO COLABORATIVO EN TIEMPOS
DE PANDEMIA

4.1. Planificacion

El programa de orientacién e intervencién psicopedagégica que se plantea estd dirigido al
alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria. En este caso, el nivel que se ha seleccionado
para su desarrollo e implementacidn, ha sido el primer curso de la ESO. Aunque, cabe destacar
la posibilidad de llevarlo a cabo en cualquier etapa de la Educaciéon Secundaria Obligatoria,
contando con la posibilidad de modificar aquellos aspectos que resulten imprescindibles, en
el caso de que sea necesario.

No obstante, el programa se va a implementar de manera gradual, para garantizar su
efectividad. Por lo que, en un principio, se ha decidido llevarlo a cabo a nivel de aula. De este
modo, el total de alumnado con el que se va a desarrollar el programa es de 40 alumnos y
alumnas, divididos en dos grupos — clase de 20 alumnos y alumnas cada uno, con edades
comprendidas entre 12 — 13 aiios, respectivamente.

4.1.1. Areas de intervencion

El contenido de las sesiones que se plantean se apoya en las recomendaciones que
propone Pujolas et al. (2011) en el Programa CA/AC (Cooperar para aprender/ Aprender a
Cooperar). Por lo que se ha decidido establecer la siguiente planificacion:

Primer trimestre

El primer trimestre esta orientado en la Accion Tutorial, desde la que se va a trabajar
el asesoramiento y formacién docente para la implementacién progresiva del aprendizaje
cooperativo, en el primer curso del centro de Ensefianza Secundaria Obligatoria “Cafiada de
las Fuentes”, en la localidad de Quesada.

Segundo trimestre
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El segundo trimestre lo ocupa la orientacién académica y profesional, en el que se
desarrollan distintas sesiones para trabajar aspectos tan importantes para el desarrollo de
competencias laborales como, la comunicacidn, el autoconocimiento y el trabajo en equipo
mediante cooperacion y la cohesién grupal como protagonistas principales.

Tercer trimestre

El tercer trimestre estda enfocado en la Atencidon a la Diversidad. Puesto que el
aprendizaje cooperativo se considera una medida general de atencidn a la diversidad, se ha
creido conveniente abordar la inclusion del alumnado NEAE como tema principal.

4.1.2. Recursos

El programa esta disefiado para hacer uso de los recursos disponibles en el centro, sin
necesidad de adquirir nada en especial que vaya mds alld de la conexiéon a Internet, un
proyector y material escolar. No obstante, de forma puntual para la realizaciéon de alguna
actividad puede ser necesario que el alumnado cuente con la disponibilidad de algun recurso
digital en concreto, por ejemplo, el teléfono mévil. De igual modo, es importante sefialar que
la mayoria de sesiones estan disefiadas para hacer uso de los recursos disponibles, sin tener
la obligacién de adquirir nuevos, ademas de contar con la posibilidad de adaptacion sin hacer
uso de los recursos tecnolégicos.

En cuanto a los recursos humanos, el programa no demanda la incorporacion de
ningun profesional adicional. Sin embargo, requiere contar con una total disposicién por parte
del profesorado implicado, en este caso, se hace referencia a los tutores correspondientes de
primer curso de la E.S.O. y la orientadora del centro. Aunque, cabe destacar que se requiere
el apoyo incondicional por parte del centro y del Equipo Directivo como requisito

imprescindible para la implementacion el programa.

Por ultimo, la flexibilidad en la distribucidn y organizacién del mobiliario en el aula es
uno de los requisitos. Ya que, en muchas de las actividades para el aprendizaje cooperativo es
imprescindible jugar con los espacios. Por lo que la falta de flexibilidad a la hora de cambiar la
disposicion del aula puede dificultar el correcto desarrollo del programa. Aunque, siempre
prevalecerdn las normas de seguridad e higiene establecidas a causa de la pandemia.

4.1.3. Formacion de los agentes de intervencion

El aprendizaje cooperativo precisa de una formacion docente previa, o en el mejor de
los casos, de profesionales con experiencia en la metodologia. Teniendo en cuenta este
requisito, se hace necesario contar con profesorado cualificado y preparado para la
implementacién del programa. Por este motivo, se ha planteado llevar a cabo un programa
de asesoramiento y formacidén docente, para asegurar la implementacion del aprendizaje
cooperativo en el aula de manera fructifera.
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4.2. Diseino del programa
4.2.1. Objetivos generales

El objetivo principal de este programa se centra en reforzar las relaciones
interpersonales afectadas por las medidas de higiene y seguridad, implantadas por la
pandemia, a través del aprendizaje colaborativo y cooperativo.

De este modo, los objetivos especificos que se establecen son los siguientes:

1. Dotar al profesorado de las destrezas y estrategias suficientes que posibiliten
la implementacion del aprendizaje cooperativo en el aula

2. Mejorar las habilidades sociales de cara al futuro profesional favoreciendo la
interaccidn y, por consiguiente, la cohesion grupal

3. Respetar la diversidad propia de cada persona valorando las diferencias como
una cualidad positiva

4.2.2. Competencias

En base a las competencias clave establecidas en la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa y la Orden ECD/65/2015, de 25 de enero,
por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de
evaluacién de la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, en el

programa se van a desarrollar las siguientes:

Comunicacién Linglistica: como instrumento necesario para la socializacién a través
del conocimiento pragmatico — discursivo y socio — cultural. Saber expresarse de forma oral
en cualquier situacién. Asi como, saber escuchar con atencién e interés con el fin de generar

el didlogo como herramienta para la interaccion y la convivencia.

Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia: relacionada
con la resolucién de problemas y el enfoque deductivo.

Competencia Digital: basada en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramientas para el desarrollo y mejora del aprendizaje de un modo
creativo y seguro.

Aprender a aprender: supone conocer las estrategias de planificacion y resolucién de
una tarea. Como también, sentirse protagonista del proceso y resultado de aprendizaje y
tener la necesidad de aprender, en la que se incluye la motivacion.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: implica el conocimiento de las
oportunidades que se presenten ademas de presentar un interés e iniciativa tanto a nivel
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personal como profesional. Lo que supone, principalmente, desarrollar la capacidad de
adaptacion al cambio, saber comunicar y la resolucion de problemas.

Conciencia y expresiones culturales: con esta competencia se busca conocer y aplicar
distintas habilidades de pensamiento, perceptivas y comunicativas a la vez que se desarrolla
la libertad de expresion y el respeto a la diversidad cultural.

Competencias Sociales y civicas: se pretende desarrollar la comunicacion a partir del
respeto y la tolerancia, ademads de tener una disposicion para superar prejuicios y diferencias,
respetar los derechos humanos y participar, de forma democratica, en la toma de decisiones.

Las actividades que plantea el programa estan disefiadas de tal modo que, permiteny
favorecen el desarrollo cada una de las competencias citadas en el texto anterior.

4.2.3. Unidades de actuacion

Las unidades de actuacion que comprende el programa se de dividen en tres grandes
bloques. Se presentan a continuacion:

4.2.3.1.  Accion Tutorial
4.2.3.2. Orientacién académica y profesional
4.2.3.3.  Atencién a la Diversidad

4.2.3.1. Accién Tutorial
4.2.3.1.1. Justificacion

La Accidn Tutorial esta enfocada en la formacidon docente para la implementacion del
aprendizaje cooperativo en el aula. La finalidad que persigue se centra, principalmente, en la
cualificacion del profesorado para el desarrollo de estrategias que favorezcan, en los
estudiantes, la interaccion como objetivo principal, con el fin de establecer relaciones
afectivas entre iguales, asi como, fortalecer las ya existentes.

En un primer momento, para la implementacidon de esta nueva metodologia, se
considera fundamental llevar a cabo una formacion docente desde la accién tutorial, con el
asesoramiento y capacitacion correspondiente. Una vez que el docente se encuentre lo
suficientemente capacitado podra implantarlo en el aula.

No obstante, como sefiala Pujolas (2011), la implementacién del aprendizaje
cooperativo es una tarea compleja que debe realizarse de manera progresiva y a largo plazo.
En ese caso, la formacion docente no seria el Unico requisito fundamental, sino que también,
requiere de una implicacidn significativa por parte del profesorado, puesto que, se considera
imprescindible para hacer frente a las posibles dificultades que se presenten, tal como indica

Pardo et al. (2016).
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Por consiguiente, se ha considerado fundamental plantear un programa de
asesoramiento docente desde la Accion Tutorial para la formacidn del profesorado siguiendo
las instrucciones citadas en el apartado 3.2 de la fundamentacién tedrica, asi como, las
recomendaciones de distintos programas de implementacion del aprendizaje cooperativo,
como el que propone Pujolas, et al. (2011) o el realizado por Pardo, et al. (2016) con el fin de
alcanzar los objetivos planteados.

4.2.3.1.2. Objetivos

1. Proporcionar los conocimientos necesarios para el desarrollo de competencias que
permitan una correcta implementacién del aprendizaje cooperativo

2. Llevar a la practica el aprendizaje cooperativo con el profesorado para favorecer su

posterior aplicacién en el aula

3. Dotar al profesorado de estrategias que promuevan la cohesién grupal como requisito
indispensable en la implantacion del aprendizaje cooperativo

4.2.3.1.3. Metodologia

La Accidon Tutorial se basa, fundamentalmente, en la formacién docente para la
implementacién del aprendizaje cooperativo en el aula. Por consiguiente, se propone un plan
de asesoramiento docente desde la Accidn Tutorial. El programa esta dividido en 4 unidades
que se desarrollan a lo largo de 7 sesiones con 1 hora de duracién. Las unidades que
conforman el plan de asesoramiento siguen el siguiente orden cronoldgico de

implementacién:

Diagnéstico e indagacion.
Disefio y planificacién

Accion e implementacion
- Reflexion y evaluacion

En las cuatro fases senaladas se desarrollan los temas principales para su
implementacién desde el momento de diagndstico para conocer el grupo, el disefio y
planificacion del programa, que se centra en la cohesién grupal y los agrupamientos.
Posteriormente, prosigue con la accién e implementacion, que abarca el tiempo, los espacios
y los roles, junto a los principios del docente y su funcidn. Finalmente, termina con la reflexion
y evaluacién final centrada en un portafolio para la recogida de informacidn.

Por ultimo, cabe destacar la posibilidad de incorporar las TIC en medida de lo posible,

como herramienta facilitadora de la tarea colaborativa.

4.2.3.1.4. Actividades
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PLAN DE ASESORAMIENTO DOCENTE PARA LA
IMPLEMENTACION DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Unidad 0. Presentacion del programa

Unidad 1. Diagndstico e Indagaciéon. Conociendo

al grupo

Unidad 2 (). Disefio y planificacion. Los

agrupamientos

Unidad 2 (ll). Diseno y planificacion. Cohesién
afectiva y cohesion de la tarea

Unidad 3 (1). Accidon e implementacion. Tiempo,
espacios y roles

Unidad 3 (Il). Accién e implementacion.
Principios y funcion docente

Unidad 4. Reflexion y evaluacion
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Tabla 9

Unidad 0. Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion y

evaluacion. Accion Tutorial.

UNIDAD 0

PRESENTACION DEL PROGRAMA

CONTENIDOS - Presentacidn y justificacion del programa
- Contenidos significativos del AC
- Instrucciones basicas para su implementacion

experiencia

OBJETIVOS 1. Conocer la planificaciéon del programa de asesoramiento

2. Familiarizarse con los aspectos mas significativos del aprendizaje
cooperativo y su estructura

3. Experimentar el funcionamiento de nuevos métodos mediante la propia

ACTIVIDAD Titulo

¢Coémo nos conocemos?

Objetivos

1. Entender las bases del aprendizaje cooperativo para su
implementacion y la estructura del programa

2. Conocer y experimentar en primera persona las
dindmicas sobre cohesion de grupo y conocimiento

Instrucciones

En esta sesion se realiza una presentacién del programa al
profesorado que lo llevara a cabo. Se tratan los aspectos
mas significativos del AC, asi como, las instrucciones para su
implementacién. El asesor o asesora sera el encargado de
desarrollar la sesion. Una vez, explicados los aspectos mas
importantes, se lleva a cabo una dinamica, que luego
podran realizar con el alumnado.

DINAMICA Titulo

El blanco y la diana *

Instrucciones

En un folio A3 o cartulina, se dibuja una diana compuesta
por tantos circulos como aspectos de su vida se quieran
sefialar (nombre, aficién, asignatura que mejor se nos da'y
la que peor y una cancién o cantante favorito). La diana se
divide en el nimero de partes correspondientes al nimero
de miembros que compone el grupo. Cada miembro tiene
que responder estas cuestiones en una parte de la diana.
Buscar los puntos en comun y un nombre para su grupo.

! Adaptada de www.lauracandler.com, citada en Pujolas et al. (2011).
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Opcidén 2: Se puede adaptar a la versién digital si queremos
utilizar las TIC o mantener las normas de distanciamiento.
En este caso, la diana se sustituye por una pizarra de corcho,
mediante la aplicacion o web Lino it, donde cada miembro

rellena su parte colando un posit

RECURSOS MATERIALES | Material Cartulina o | Lapiz o | Ordenador o
didactico folio A3 boligrafo dispositivo con
proporcionado
por el asesor/a

conexion a Internet.

RECURSOS En esta sesion, el profesorado va a ocupar su asiento formando un circulo
AMBIENTALES con los demas miembros, o de tal modo que puedan mantener el contacto
visual durante la sesion.

Se mantienen las normas y distancias de seguridad.

TEMPORALIZACION Parte tedrica: 40 | Dinamica: 20 minutos | Duracion total: 1 hora
minutos
EVALUACION Instrumento de recogida de informacién: portfolio

El profesorado se encarga de recoger los aspectos mas relevantes sobre lo
aprendido, junto a una reflexion individual.

Tabla 10

Unidad 1. Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion y

evaluacion. Accién Tutorial.

UNIDAD 1 DIAGNOSTICO E INDAGACION

CONTENIDOS - La necesidad del diagndstico antes del disefio

- Conocimiento, aplicacidon y justificacion de un sociograma

OBIJETIVOS 1. Saber identificar las caracteristicas de los miembros del grupo - clase

2. Conocer las posibles relaciones afectivas entre el alumnado y su estructura interna
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3. Distinguir los posibles roles involuntarios que desempefia cada uno

ACTIVIDAD

Titulo

iElemental, querido Watson!

Objetivos

1. Adquirir los conocimientos necesarios para la aplicacion de
un sociograma.
Identificar la posible existencia de subgrupos

Conocer las caracteristicas y posiciones sociales del
alumnado
Determinar el nivel socioemocional del alumnado

5. Recoger informacién relevante para la posterior
configuracion de grupos

Instrucciones

El tema principal de esta sesion se centra en cdmo hacer un
diagnodstico previo del grupo, en general. La finalidad que
persigue es conocer cudles y cdmo son las relaciones afectivas,
cudl es el grado de cohesidn grupal y qué nivel socioemocional
presenta el alumnado.

De cara a configurar los grupos, se realizara una explicaciéon
sobre los distintas posibilidades y el modo de organizarlos para
que sean efectivos.

Con la ayuda del asesor/a, el profesorado conocera cémo
aplicar un sociograma (Anexo 2) y los resultados que se pueden
obtener a partir de este.

DINAMICA

Titulo

El puzzle

Instrucciones

La sesidn comienza con una dinamica como recordatorio de lo
tratado el dia anterior. Para que fluya el sentimiento de
cooperacion. Se reparten equitativamente algunas piezas de
madera de distintas formas (circulares, cuadradas, triangulares,
etc.) mediante estas hay que formar un muro que proteja
nuestro castillo, (puede representarse con un dibujo o cualquier
otro material). Cada uno debera formar su parte de muralla,
mientras que construye con otras piezas una torre de vigilancia
individual. No se pueden intercambiar piezas ni descuidar
ninguna de las dos construcciones. La muralla del castillo tiene
gue ponerse de acuerdo con los demas compafieros de cdmo
construirla, si tendrd alguna puerta, ventana, torre, etc.

Esta tarea tiene un limite de tiempo de 3 minutos. Podemos
utilizar la aplicacion de Classroomscreen para cronometrar el
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tiempo y para dividir los equipos al azar. Se puede dividir el
grupo entero en dos o formar distintos equipos, siempre vy
cuando tengan mds de 6 miembros. Cuando acabe el tiempo se
hace una reflexion sobre el trabajo en grupo, las dificultades
gue se han encontrado y el resultado final.

No se pueden intercambiar materiales entre compafieros como
norma de higiene.

RECURSOS Formando un circulo o de cualquier otro modo que se mantenga en todo
AMBIENTALES momento el contacto directo y visual, respetando siempre la distancia de
seguridad.

Se respetan las medidas de higiene y seguridad.

RECURSOS Material didactico | Conexién a | Dispositivo Bloques o piezas
MATERIALES proporcionado Internet electronico para puzles
por el asesor/a (ordenador,

teléfono  movil,
tablet, etc.)

TEMPORALIZACION | Parte tedrica: 35 | Dinamica: 25 minutos Duracion total: 1 hora
minutos

EVALUACION - Instrumento de recogida de informacién: portfolio.
El profesorado se encarga de recoger los aspectos mas relevantes sobre lo

aprendido, junto a una reflexién individual.

Tabla 11

Unidad 2(l). Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion y
evaluacidn. Accién Tutorial.

UNIDAD 2 (1) DISENO Y PLANIFICACION

CONTENIDOS - Planificacion del programa

- Objetivos para la cohesion de grupo

- Tipos de agrupamientos y su configuracion
- Grupos base
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OBIJETIVOS 1. Establecer unos objetivos que respondan a las necesidades del grupo
para su cohesién
2. Distribuir el grupo clase en subgrupos
3. Configurar los grupos base
ACTIVIDAD Titulo ¢Quién hay en mi colmena?
Objetivos 1. Interpretar los datos recogidos a partir del
sociograma
Conocer las posibilidades de agrupamientos
Asignacién de subgrupos (A, B, C)
Establecer los objetivos para la cohesion grupal
En esta sesion, con la ayuda del asesor/a, se va a realizar
Instrucciones | yna interpretacion de los datos recogidos en el
sociograma con la ayuda del asesor/a.
Posteriormente, se configuran tres grandes grupos:
A, alumnado con mayor liderazgo, iniciativa y
motivacién, capaces de ayudar a los demas
B, alumnado con algunas dificultades educativas. Menor
rendimiento y motivacién. Necesitan mas ayuda
C, el resto de alumnado
Se realiza esta clasificacion para, posteriormente,
configurar los grupos base.
Una vez establecidos los grupos, se determinan los
objetivos especificos y las actividades para abordar uno
de los temas principales del programa, la cohesién
grupal.
DINAMICA Titulo Lectura compartida?

Instrucciones

Los profesores y profesoras van realizar la lectura
relacionada con el agrupamiento, tipos y posibles
configuraciones, utilizando la técnica lectura
compartida. Se trata de que uno de ellos lee la
informacién y el compafiero/a explica la lectura
anterior. Con la ayuda del asesor/a se acordara si esta
en lo cierto o no.

2 Adaptada de Alonso & Ortiz (2005) citado en Pujolas et al. (2011).
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RECURSOS AMBIENTALES

Formando un circulo o de cualquier otro modo que se mantenga en
todo momento el contacto directo y visual, pero respetando siempre la
distancia de seguridad

Se respetan las medidas de higiene y seguridad.

RECURSOS MATERIALES Documentacion  proporcionada | Datos del sociograma
por el asesor/a

TEMPORALIZACION Parte tedrica: 20 | Dinamica: 40 minutos | Duracion total: 1 hora
minutos

EVALUACION - Instrumento de recogida de informacion: portfolio.
- El profesorado se encarga de recoger los aspectos mas relevantes
sobre lo aprendido, junto a una reflexiéon individual.

Tabla 12

Unidad 2(ll). Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacién y

evaluacion. Accion Tutorial.

UNIDAD 2 (Il) DISENO Y PLANIFICACION
CONTENIDOS - Planificacién del programa
- Competencias y contenidos del programa
- Cohesion afectiva y de la tarea
OBIJETIVOS 1. Seleccionar de los contenidos y competencias educativas
correspondientes
2. Adquirir los conocimientos bdsicos para trabajar la cohesién grupal
ACTIVIDAD Titulo Construyendo mi colmena
Objetivos 1. Conocer las técnicas y estructuras simples de

aprendizaje cooperativo

2. Identificar las competencias a desarrollar y
contenidos relacionados con el conocimiento,
participacién, y consenso para la cohesion de grupo

Instrucciones | En esta tarea, el profesorado conocera las estructuras
basicas y las derivadas con las que podra adaptar en el
aula los contenidos a tratar con el alumnado. En este
caso, se van a determinar una serie de contenidos y de
métodos relacionados con la cohesion afectiva y de la
tarea, como es la participacion, el consenso y
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conocimiento a través de dindmicas y estructuras que
permiten su fomento.

Ademas, pondrdn en practica alguna de las estructuras
citadas.

DINAMICA

Titulo El juego de las palabras?

Instrucciones | El asesor/a indica una serie de palabras vinculadas con
la cohesion grupal y con el contenido desarrollado en
esta sesién. Los profesores y profesoras implicadas
deberan escribir una idea principal sobre estas palabras,
en concreto. A continuacidn, todo el grupo las matiza o
hace una reflexidn al respecto

RECURSOS AMBIENTALES

Formando un circulo o de cualquier otro modo que se mantenga en
todo momento el contacto directo y visual, pero respetando la distancia
de seguridad.

Se respetan las medidas de higiene y seguridad.

RECURSOS MATERIALES Documentacion  proporcionada | Pizarra o pizarra digital
por el asesor/a

TEMPORALIZACION Parte tedrica: 40 | Dinamica: 20 minutos | Duracion total: 1 hora
minutos

EVALUACION - Instrumento de recogida de informacion: portfolio.
- El profesorado se encarga de recoger los aspectos mas relevantes
sobre lo aprendido, junto a una reflexiéon individual.

Tabla 13

Unidad 3 (l). Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacién y

evaluacion. Accién Tutorial.

UNIDAD 3 (1)

ACCION - IMPLEMENTACION

CONTENIDOS

- Tiempos y espacios que demanda el AC
- Tipos de roles y su asignacion

3 Adaptada de Kagan (1999) citada en Pujolas et al. (2011).
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OBIJETIVOS

1. Conocer la importancia de los espacios y tiempos necesarios para
llevar a cabo las actividades mediante aprendizaje cooperativo
2. Considerar los tipos de roles y perfiles que se ajustan a estos

ACTIVIDAD

Titulo

Preparados, listos... jya!

Objetivos

1. Entender la organizacidn del espacio y tiempo
para favorecer el aprendizaje cooperativo

2. Seleccionar los roles adecuados para su
asignacion a los miembros de los grupos

Instrucciones

En esta sesidn, continda la formacién y asesoramiento
sobre la implementacién del aprendizaje cooperativo.
Se tratan temas como la importancia del espacio y su
organizacién, ademas de la distribucién del tiempo a la
hora de realizar las tareas.

Por otro lado, se analizan las distintas posibilidades de
roles y su funcién en los grupos base. Ademas, de
realizar la propuesta de asignacion con el alumnado.

Para finalizar cada apartado de esta sesidn, se realiza
una dindmica como sintesis o resolucién de dudas

DINAMICA

Titulo

Parada de tres minutos®

Instrucciones

El asesor/a proporciona tres minutos para que los
participantes, en este caso el profesorado, pueda
detenerse a reflexionar sobre alguna duda o aspecto
gue no haya quedado de todo claro. Una vez pasado el
tiempo establecido, tres minutos, los participantes
deberdn plantear sus cuestiones, de una en una y por
turnos. Si alguna se repite, se puede saltar. El asesor/a
resolverd las dudas planteadas.

Se puede utilizar la aplicacion Classroomscreen para
controlar los tiempos, o cualquier crondmetro digital.

Esta sesion se puede realizar por medio de la aplicacién
Stormboard, en la que se pueden utilizar imagenes,
posit, video, etc., de modo que se haga mas
colaborativa e interactiva

4 Adaptada de www.cooperative.learning. Citado en Pujolas (2011).
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RECURSOS AMBIENTALES

Formando un circulo o de cualquier otro modo que se mantenga en
todo momento el contacto directo y visual, pero respetando la
distancia de seguridad.

Se respetan las medidas de higiene y seguridad.

RECURSOS MATERIALES

Documentacion Proyector o pizarra | Conexidn a Internet
proporcionada por el | digital
asesor/a

TEMPORALIZACION

Parte tedrica: 40 | Dinamica: 30 minutos | Duracion total: 1 hora
minutos

EVALUACION - Instrumento de recogida de informacién: portfolio.
- El profesorado se encarga de recoger los aspectos mas relevantes
sobre lo aprendido, junto a una reflexion individual
Tabla 14

Unidad 3 (Il). Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion y

evaluacion. Accién Tutorial.

UNIDAD 3 (1)

ACCION- IMPLEMENTACION

CONTENIDOS

- Elaboracién y disefo de actividades para la tarea cooperativa
- Metas y objetivos

- Funcidon docente en el aprendizaje cooperativo

OBJETIVOS

1. Conocer las funciones del profesorado en el aprendizaje
cooperativo

2. Considerar las metas y objetivos que se pueden conseguir

3. Definir las actividades para el la consecucion de objetivos
establecidos

ACTIVIDAD

Titulo Manos a la obra

Objetivos 1. Establecer los objetivos de las actividades
cooperativas en la programacién

2. Dominar las estructuras y técnicas para el aprendizaje
cooperativo

3. Disefiar actividades que promuevan la tarea
colaborativa
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Instrucciones

En esta sesion se explican los aspectos fundamentales
para el establecimiento de los objetivos a la hora de
disefar las actividades, para la programacion. Se realiza
un repaso de las estructuras y técnicas que se pueden
utilizar para disefar las actividades.

DINAMICA

Titulo

Ldpices al centro®

Instrucciones

Los profesores y profesoras van a realizar una actividad
mediante la estructura Lapices al centro, en la que se
colocan los lapices o boligrafos, o se puede usar el
ordenador, del alumnado en el centro para hablar
durante 5 minutos con el fin de acordar una solucion,
por turnos. Una vez pasado el tiempo, tienen que
escribir la solucion de manera individual.

En este caso tienen que establecer algunos objetivos
relacionados con la participacién, el consenso, la toma
de decisiones o el conocimiento mutuo. Si da tiempo se
puede hacer la misma técnica, pero con las actividades.
Se pueden hacer proposiciones de actividades sencillas
a través de estructuras basicas, por ejemplo.

Si se quiere realizar con el uso de TIC, se recomienda
alguna como Stormboard o Padlet. De este modo, se
evita el compartir material, pero se necesita cualquier

dispositivo.

RECURSOS AMBIENTALES

Formando un circulo o de cualquier otro modo que se mantenga en

todo momento el contacto directo y visual y que permita la realizaciéon

de la actividad con los lapices en el centro de la mesa, en el caso de que

se realice de ese modo. Pero siempre respetando la distancia de

seguridad.

Se respetan las medidas de higiene y seguridad.

RECURSOS MATERIALES Documentacion Proyector o pizarra | Conexién | Ordenador
didactica  aportada | digital aInternet | o
por el asesor/a dispositivo
electrénico
TEMPORALIZACION Parte tedrica: 40 | Dinamica: 20 | Duracion total: 1 hora
minutos minutos

5 Adaptada de Pujolas (2011)
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EVALUACION - Instrumento de recogida de informacién: portfolio.
- El profesorado se encarga de recoger los aspectos mas relevantes
sobre lo aprendido, junto a una reflexién individual
Tabla 15

Unidad 4. Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion y

evaluacion. Accién Tutorial.

UNIDAD 4

REFLEXION Y EVALUACION

CONTENIDOS

Autoevaluacién y coevaluacién

Cuaderno de equipo

Evaluacion del alumnado: autoevaluacién (Anexo 14) vy
coevaluacion (Anexo 15)

Reflexidn final

OBIJETIVOS

1. Adquirir los conocimientos imprescindibles para la aplicacién

evaluaciones del alumnado y el cuaderno de equipo

Conocer la evaluacion en el aprendizaje cooperativo

Realizar una reflexion final sobre el programa

ACTIVIDAD

Titulo

A por la miel

Objetivos 1. Conocer los distintos instrumentos y métodos

de evaluacion en el aprendizaje cooperativo
2. Desarrollar las destrezas necesarias para el uso
y aplicacion de los planes y cuaderno de equipo

Instrucciones | En la ultima sesién, se van a dar a conocer la

autoevaluacion (Anexo 14), la coevaluacion (Anexo 15)
y el cuaderno de equipo (Anexo 13) para la aplicacién
en el programa con el alumnado. Lo que permite un
seguimiento del trabajo cooperativo y que servira como
parte de la evaluacion.

Ademas, se explicaran las distintas evaluaciones que se
incluyen en esta metodologia.

Para finalizar, se realiza una dindmica
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DINAMICA

Titulo

Cadena de preguntas®

Instrucciones

En esta dindmica se va a hacer un breve repaso de los
aspectos generales del programa.

Cada equipo (en este caso, cada miembro) dispone de
tres minutos para plantear una pregunta o duda para
incluirla a un Kahoot o Quizizz. Una vez propuesta, es el
turno del préximo participante para realizar la
pregunta, y asi, sucesivamente. Posteriormente,
deberan resolverlo.

RECURSOS AMBIENTALES

Formando un circulo o de cualquier otro modo que se mantenga en

todo momento el contacto directo y visual, pero respetando la

distancia de seguridad.

Se respetan las medidas de higiene y seguridad.

RECURSOS MATERIALES Documentacion | Proyector o | Conexidn a | Ordenador o
didactica que | pizarra digital internet dispositivo que
proporciona el permita la
asesor/a conexién a

Internet

TEMPORALIZACION Parte tedrica: 40 Dinamica: 20 minutos | Duracidn total: 1 hora
minutos

EVALUACION - Instrumento de recogida de informacion: portfolio.

- El profesorado se encarga de recoger los aspectos mas relevantes
sobre lo aprendido, junto a una reflexion individual
4.2.3.1.5. Evaluacion

El programa de asesoramiento docente incluye una evaluacién por parte del

profesorado implicado en el proceso de formacién. La evaluacién se realiza mediante un

portafolio en el que se recogen los aspectos mas destacados, junto a las reflexiones grupales

qgue se realicen en el desarrollo de las sesiones, asi como, las reflexiones individuales. La

evaluacién se completa en cierto modo, con la realizacién de dindmicas relacionadas con el

aprendizaje cooperativo. El programa incluye un feedback continuo con los profesionales

implicados, una vez se ponga en marcha el programa con el alumnado.

6 Adaptada de CEIP Santa Maria, de Avia, citado en Pujolas (2011).
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4.2.3.1.6. Cronograma

A continuacion, se presenta el cronograma (Tabla 11) correspondiente al programa de

Accién Tutorial sobre el asesoramiento docente para la implementacion del aprendizaje

cooperativo.

Tabla 16

Cronograma del

temporalizacion

programa de Accién Tutorial. Contiene sesiones,

unidades, actividades y

Sesiones Unidad Actividad Semana lectiva
SEEE & Unidad 0 ¢Cémo nos conocemos?
Presentacion del programa =) ey o alk e Del 11 al 27 de
octubre
SEEE 2 Unidad 1
Diagndstico e indagacién. | jElemental, querido Watson! Del 18 al 24 de
Conociendo al grupo octubre
El puzzle
SETETE Unidad 2 (1)
Disefio y planificacion. Los | ¢éQuién hay en mi colmena? Del 25 al 31 de
agrupamientos octubre
Lectura compartida
SEETE Unidad 2 (Il)
Disefio y planificacion. Construyendo mi colmena Del 1 al 7 de
Cohesion afectiva y de la noviembre
tarea El juego de las palabras
Semana 5 Unidad 3 (1)
Accién e implementacion. Preparados, listos... jya! Del 8 al 14 de
Tiempo, espacios y roles noviembre
Parada de tres minutos
SEEE 9 Unidad 3 (Il)
Manos a la obra
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Accién e implementacion. Del 15 al 21 de

Lapices al centro

Principios y accién docente noviembre
SEMETE Unidad 4 iA por la miel!
Reflexidn y evaluacion Del 22 al 28 de

Cadena de preguntas
noviembre

4.2.3.2. Orientacidon académica y profesional
4.2.3.2.1. Justificacion

El programa de orientacién académica y profesional esta enfocado en el desarrollo de
habilidades sociales para la adquisicion de competencias relacionadas con el futuro
profesional del alumnado. Asimismo, el desarrollo de estas habilidades también facilita la
interaccidn entre iguales, lo que contribuye en la mejora del bienestar emocional y la cohesién

grupal.

Tal como seialan Blanco & Blanco (2021), en el apartado 3.3, el bienestar emocional
de los estudiantes de secundaria se ha visto desestabilizado, como consecuencia de la
limitacién en las relaciones sociales, a causa de la pandemia. Para un correcto desarrollo
neuroldgico y de la personalidad en los jovenes, es fundamental la interacciéon social para el
establecimiento de relaciones afectivas. El entorno educativo se convierte, en este caso, en el
mejor escenario para la socializaciéon mediante tareas que impliquen la colaboracién (Correa
et al.,, 2021).

De este modo, el programa pretende abordar los temas que se acaban de mencionar
mediante la realizacion de dindmicas que favorecen la interaccién. Por otro lado, las dindmicas
gue se proponen también trabajan de forma transversal la cohesion grupal, como requisito
indispensable para la implementacion del aprendizaje cooperativo. Del mismo modo que el
aprendizaje cooperativo mejora las relaciones sociales, ademas de favorecer la adquisicidn de
competencias laborales.

4.2.3.2.2. Objetivos
1. Desarrollar las habilidades sociales, comunicativas y de cooperacién para la
adquisicidon de competencias profesionales

2. Promover la interaccién del alumnado para reforzar sus relaciones sociales

3. Favorecer la cohesion de grupo para lograr un clima de cooperacion que facilite el
aprendizaje activo y la tarea colaborativa

4.2.3.2.3. Metodologia
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El programa de orientacion académica y profesional se desarrolla en 7 unidades
programadas para llevarlas a cabo durante 8 sesiones de 1 hora de duracién. Las actividades
se desarrollan en la hora lectiva de tutoria de cada grupo de 12 de E.S.O. guiadas por el tutor
o tutora correspondiente de cada grupo.

La mayoria de las sesiones estan planificadas para realizarlas en el aula de referencia,
aunque alguna de estas se puede realizar en los espacios exteriores, al aire libre, siempre que
las condiciones meteoroldgicas lo permitan. De este modo, se asegura mantener las medidas
y distancias de seguridad mas facilmente. No obstante, estas medidas deben respetarse
siempre a la hora de realizar cualquier actividad del programa.

En cuanto a los temas principales, en los que se centran las actividades, son de caracter
diverso, con el fin de desarrollar distintas habilidades sociales y afectivas que permitan la
interaccion. En un primer momento, se inicia el programa con dindmicas de
autoconocimiento, en las siguientes sesiones, los temas estdan enfocados al consenso, el
conocimiento mutuo y el aprendizaje activo, asi como la importancia del trabajo en equipo.

Otro de los aspectos a destacar, es la disposicién del mobiliario en el aula. El
aprendizaje cooperativo requiere de una flexibilidad de los espacios que permita los distintos
agrupamientos y que, a su vez, facilite el didlogo y la comunicacién entre los y las estudiantes.
Por lo que, la mayoria de dinamicas es necesario modificar la organizacién del aula. Una vez
acabada la sesién, el alumnado es el responsable de reorganizar el mobiliario como estaba
antes de comenzar la clase.

Respecto a los recursos, no se requiere un material especifico por lo general. Las
dinamicas que se proponen estan planteadas para realizarlas con material escolar disponible
en cualquier centro educativo. En el caso de que se necesite algun material en particular, el o
la docente sera el o la responsable de proporcionarlo.

Por dltimo, la evaluacién en el programa de orientacion académica y profesional
incluye la realizacién de un Diario de clase (Anexo 3) por parte del alumnado, donde reflejara
los aspectos mas significativos de cada sesidn, asi como una reflexion individual y otra grupal.
Por otro lado, la evaluacién del docente también se centra en la realizacién de un Diario de
clase (Anexo 1), en el que recoge la informacion mas relevante acerca del programa y del
alumnado, para su posterior reflexion. Asimismo, serd complementada con la guia de
observacion (Anexo 4) que deberd cumplimentar en cada sesién. Cabe destacar, la realizacién
de un sociograma (Anexo 2) que, el o la docente le facilitara al alumnado en la primera sesidn
para la evaluacidn inicial y en la ultima para la evaluacion final.

4.2.3.2.4. Actividades
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PROGRAMA DE APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
DESDE LA ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

Unidad 0. Presentacion del programa

Unidad 1. Cohesion grupal: autoconocimiento

Unidad 2. El consenso y las habilidades
comunicativas

Unidad 3. El conocimiento mutuo a través del
juego

Unidad 4. La participacion y el aprendizaje
activo

Unidad 5. Los valores del trabajo cooperativo

Unidad 6. La eficacia del trabajo en equipo

Unidad 7. Reflexion final. Cierre de programa.
Evaluacion final.




Tabla 17

Unidad 0. Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion y

evaluacion. Orientacion académica y profesional.

UNIDAD 0 PRESENTACION DEL PROGRAMA
LA COHESION GRUPAL
CONTENIDOS - Presentacion del programa al alumnado
- Evaluacién inicial
- La creacidon de grupo, un primer acercamiento.
OBIJETIVOS 1. Conocer el programa, los objetivos y las actividades
2. Crear un clima favorable para la cohesién grupal
3. Tener una primera toma de contacto con los intereses de los compafieros
Titulo
ACTIVIDAD 1
Objetivos 1. Reflexionar sobre las cualidades, metas vy

capacidades de uno mismo

2. Conocer los intereses de los miembros del grupo
para establecer conexiones ellos y ellas

3. Interactuar con los compafieros para conocerse

mejor

En un folio o un trozo de cartulina, cada alumno y alumna tiene que dibujar la

silueta de su mano. Dentro deben escribir la respuesta a cada una de estas

cuestiones:

- Nombre
- Lo que mas valoras en una persona

- Algo que te preocupa

¢Qué puedes aportar al grupo?

¢Qué es lo que se te da mejor?

Posteriormente, se hace una puesta en comun y se cuelgan las manos en la

pizarra de corcho o en algun lugar visible del aula.

7 Adaptado de Cafio & Moncosi (s/f).
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OPCION VIRTUAL

RECURSOS
AMBIENTALES

RECURSOS
MATERIALES

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Tabla 18

Se reservan unos minutos al final de la sesién para la realizacién de un
Sociograma (Anexo 2) y el Cuestionario de evaluacion de relaciones
interpersonales (Anexo 17) como método de evaluacidn inicial.

Se puede realizar la misma actividad utilizando Padlet, una herramienta digital
gue permite elaborar un mural con imdgenes, textos, videos... con la
participaciéon de todo el alumnado. En este caso, se elige una imagen
representativa de cada alumno y alumna y se escriben las respuestas a las
cuestiones anteriores. Finalmente, se comparte en el mural virtual.

Es conveniente sentarse formando un gran circulo con todo el alumnado,
siempre que sea posible, para facilitar la comunicacidn y el debate.

Se deben mantener las distancias de seguridad.

Aula Ordenador | Lapices o | Cartulina ofolios | Chinchetas o
o rotuladores cinta adhesiva
dispositivo

Actividad: 45 minutos Cuestionario y | Duracion total: 1 hora

Sociograma: 15 minutos

- Instrumento de evaluacion:

- Alumnado: Diario de clase (Anexo 3), Sociograma (Anexo 2),
Cuestionario de evaluacién de relaciones interpersonales (Anexo 17).

Al final de la sesidn, se reservan unos minutos para que el alumnado pueda

realizar la evaluacion correspondiente, mediante el Diario de clase.

En esta sesion se realiza la evaluacidn inicial cumplimentando el Sociograma
(Anexo 2) y el Cuestionario de evaluacion de relaciones interpersonales (Anexo
17).

- Profesorado: Observacién directa (Anexo 4), Diario de clase (Anexo 1)

El docente se encarga de hacer una observacién directa en el desarrollo de la
actividad. A continuacidn, tomard nota de los aspectos mas significativos del
grupo en cuanto a los comportamientos y aptitudes del alumnado, durante el
desarrollo de la actividad, que dejara reflejado en el Diario de trabajo (Anexo 1).

Unidad 1. Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion y

evaluacion. Orientacion académica y profesional.
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UNIDAD 1

CONTENIDOS

OBIJETIVOS

ACTIVIDAD 1

OPCION VIRTUAL

COHESION GRUPAL: AUTOCONOCIMIENTO

- Los lazos afectivos entre los miembros del grupo clase y la cohesion grupal

- Interaccion entre los iguales

- Participacion activa

1. Conocer las caracteristicas e intereses entre los iguales

2. Crear un clima de confianza en el grupo en general

3. Favorecer la participacion activa

Titulo

Objetivos

Instrucciones

- Conocer algunos de los aspectos personales, propios y de los
demas compafieros

- Promover la participacion activa

- lIdentificar intereses comunes con los compafieros vy
compaferas

En esta sesidn se va a realizar una actividad para conocerse
mejor entre los miembros del grupo clase.

Todos los alumnos y alumnas tienen que rellenar una ficha
(Anexo5) de manera individual que les facilita el profesor o
profesora. Una vez que terminen, el profesor o profesora
recoge las fichas y las reparte al azar. Cada alumno y alumna
debe hacer una presentacion del compaiiero que les haya
tocado, con la ayuda de la ficha, sin desvelar quien es. Los
demads companeros tienen que adivinar de quién se trata.

Para llevarla a cabo es necesario que todos los alumnos vy
alumnas accedan a la web Lino it. El profesor o profesora,
previamente habra preparado un listado de cuestiones vy
estardn colgadas en el tabldén virtual. La actividad que tiene que
realizar el alumnado se centra en contestar, individualmente,
una serie de preguntas de caracter personal, sin poner el
nombre, cada uno de ellos ird contestando las preguntas y
colgard su posit en el tablén. Una vez hayan terminado todos de
contestar, el profesor o profesora elegird los posit al azary se lo
facilitara a cada uno de los miembros del grupo clase. Cada

8 Adaptada de Coral Baz citada en Pujolas (2011).
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RECURSOS
AMBIENTALES

RECURSOS
MATERIALES

TEMPORALIZACION
EVALUACION

Tabla 19

alumno y alumna deberd hacer una presentacion del
compaiiero o compafiera que le ha tocado, con la ayuda de los
datos facilitados. Entre los demas, trataran de averiguar de
quién se trata y asi, sucesivamente.

De este modo se evita el intercambio de material para el
cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad.
Es conveniente sentarse formando un gran circulo con todo el alumnado,

siempre que sea posible, para facilitar la comunicacion y el debate.

Se deben mantener las distancias de seguridad.

Aula Conexién a Internet | Dispositivo con acceso a
(opcional) internet (opcional)
Actividad: 45 minutos | Evaluacion: 15 minutos Duracidn total: 1 hora

- Instrumentos de evaluacion:
- Alumnado: Diario de clase (Anexo 3)

Al final de la sesidn, se reservan unos minutos para que el alumnado pueda
hacer la evaluaciéon correspondiente mediante el Diario de clase. Finalmente, se
realiza un feedback entre alumnado profesorado y entre el alumnado acerca de
la sesidn anterior.

- Profesorado: Observacién (Anexo 4) y Diario de trabajo (Anexo 1)

El o la docente se encarga de hacer una observacion directa en el desarrollo de
la actividad. A continuacién, tomara nota de los aspectos mas significativos del
grupo en cuanto a los comportamientos, aptitudes y estado emocional del
alumnado, durante el desarrollo de la actividad que dejara reflejada en el Diario
de trabajo (Anexo 1). Asi como, un feedback final con el alumnado acerca de la
sesion anterior.

Unidad 2. Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacién vy

evaluacion. Orientacion académica y profesional.

UNIDAD 2

CONTENIDOS

EL CONSENSO Y LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS

- Las normas del grupo clase
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La conciencia de grupo

La comunicacion

OBJETIVOS 1. Establecer nuevas normas de grupo

2. Favorecer la comunicacién y escucha activa

3. Promover la toma de decisiones y consenso grupal

ACTIVIDAD 1 Titulo

Objetivos

Instrucciones

OPCION VIRTUAL

1. Acordar una serie de normas generales de obligatorio
cumplimiento para todo el grupo clase

2. Favorecer la interaccion mediante el trabajo grupal
3. Facilitar la comunicacién entre los miembros de cada grupo

En un primer momento se van a establecer una serie de normas
acordadas por todo el grupo en general para su cumplimento a
partir de momento en el que queden reflejadas.

Las normas se van a establecer trabajando en grupo, mediante
el Folio giratorio. Por lo que, antes de comenzar, el profesor o
profesora configura los grupos al azar con la ayuda de
Classroomscreen. Los grupos estan compuestos por cuatro
miembros y seran de caracter informal, es decir, solo se van a

conformar para esta sesion.

Una vez agrupados, se reparte un folio en cada grupo. Mediante
la técnica Folio Giratorio, cada miembro del grupo aporta una
norma vy la escribe en el folio, pero antes tiene que consultar
con sus compafieros la propuesta. Cada miembro escribird con
un color distinto para identificar rdpidamente quien ha escrito
cada norma. Al finalizar, todos los equipos hacen una puesta en
comun. El profesor o profesora las ird anotando en una cartulina
gue después colgard en el aula. Las normas que salgan repetidas
se pueden omitir.

En la opcién virtual se puede realizar la misma actividad
mediante un documento compartido por la herramienta digital
Drive en la que pueden escribir con distinto color. Cada grupo
tendrd un documento compartido. Finalmente, las normas

9 Adaptada de Spencer Kagan, citado en Pujolas et al. (2011).
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ACTIVIDAD 2

OPCION VIRTUAL

RECURSOS
AMBIENTALES

Titulo

Objetivos

Instrucciones

acordadas entre todos se pueden compartir con cada grupo o
hacer un mural digital con Mural.ly.

1. Favorecer las habilidades comunicativas y la escucha
2. Promover la reflexion sobre el intercambio de informacion

3. Percibir el impacto que puede tener un relato tras su paso
por varias personas

En esta sesion estdn divididos por grupos de 4 al azar. Un
voluntario, o quien elija el o la docente, de cada grupo sera el
encargado de contar La historia del Granjero (Anexo 6) que
previamente les habra leido el o la docente sin que los demas
compafieros se enteren. El alumno o alumna que escucha la
historia tiene que contdrsela al siguiente compafiero y asi hasta
gue llegue a los ultimos miembros del grupo, quienes contardn
a todo el grupo clase la historia que les ha llegado. El o Ila
docente volvera a leer la historia en voz alta. Seguidamente, se
invita a la reflexion y debate de cémo llega la informacién
cuando pasa por varias personas.

Esta actividad se puede adaptar habilitando una sala virtual en
Meet, aparte para los grupos, mientras que en la general el o la
docente pueda leer la historia solo con el alumnado elegido.
Después los encargados de transmitir la historia entran en las
salas correspondientes a su grupo para contar la historia.
Finalmente, se hace una puesta en comun de los grupos
aportando su version.

En la actividad 1 la distribucion del aula se modifica. Los pupitres estardn

colocados en grupos de cuatro que faciliten el contacto visual y comunicacion.

Se deja un espacio entre ellos para guardar las distancias de seguridad y otro

espacio entre los demas grupos, para asi, facilitar la observacién del profesor o

profesora que deberd pasearse entre los grupos mientras se desarrolla la

actividad.

10 Adaptado de HeziZerb (2017).
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RECURSOS
MATERIALES
TEMPORALIZACION

EVALUACION

Tabla 20

En la actividad 2, se recomienda realizarla al aire libre para contar con mayor
distancia, aunque también se puede realizar dentro del aula, siempre y cuando
contemos con el espacio suficiente.

Aula Folios Ordenador o | Lapices o rotuladores de
dispositivo colores
Actividad 1: 20 minutos Actividad 2: 30 minutos Evaluacion: 10
minutos

- Instrumentos de evaluacion:
- Alumnado: Diario de clase (Anexo 3)

Al final de la sesidn, se reservan unos minutos para que el alumnado pueda
hacer la evaluacion correspondiente mediante el Diario de clase. Finalmente, se
realiza un feedback entre alumnado profesorado y entre el alumnado acerca de
la sesion anterior.

- Profesorado: Observacién (Anexo 4) y Diario de trabajo (Anexo 1)

El o la docente se encarga de hacer una observacién directa en el desarrollo de
la actividad. A continuacién, tomara nota de los aspectos mas significativos del
grupo en cuanto a los comportamientos, aptitudes y estado emocional del
alumnado, durante el desarrollo de la actividad que dejara reflejada en el Diario
de trabajo (Anexo 1). Asi como, un feedback final con el alumnado acerca de la
sesion anterior.

Unidad 3. Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacién y

evaluacidn. Orientacidon académica y profesional.

UNIDAD 3

CONTENIDOS

OBIJETIVOS

EL CONOCIMIENTO MUTUO A TRAVES DEL JUEGO
- Eltrabajo cooperativo
- Lasocializacion en un clima distendido
- Lainteraccién y el conocimiento entre el alumnado
— Crear vinculos entre el alumnado del mismo grupo clase
— Incentivar la interaccidon entre compaferos y compafieras

— Favorecer las relaciones positivas en el aula
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ACTIVIDAD 1 Titulo

Objetivos

Instrucciones

OPCION VIRTUAL

- Participar activamente en la tarea grupal con los miembros
de mi equipo

- Promover las relaciones sociales y el conocimiento entre los
iguales mediante el juego

- Fomentar la creatividad con la tarea grupal

En grupos de cuatro, con la ayuda de lapices y cartulina, cada
grupo va a dibujar tantos paises como miembros del grupo, es
decir, cuatro de un mismo color para diferenciarlos facilmente.
Los miembros del equipo tienen que acordar qué pais van a
representar, es recomendable que cada equipo se centre en un
mismo continente. Seguidamente, tienen que dibujar vy
confeccionar el continente seleccionado junto con sus paises.
Cuando todos los equipos tengan terminado su disefio, lo
agruparan elaborando un tablero. Por otro lado, los equipos se
deben colocar en una zona manteniendo una distancia entre
ellos para diferenciar los grupos. Con fichas hechas de papel de
distintos colores o cualquier otro material y con la ayuda de los
dados cada uno espera su turno. Al lanzar el dado comienza el
numero y su objetivo es conquistar un pais, por ejemplo, Italia
gue estd en posesion de X. Por lo que, los miembros que
conforman Europa deberan hacer cuatro preguntas personales
sobre X para que las conteste quien quiere conquistar Italia. El
gue adivine mas preguntas tendrd mas territorios conquistados,
Yy, por ende, quien tenga mas territorios gana.

Si se pierde mucho tiempo elaborando los tableros, se puede
dividir la actividad en dos sesiones, una para la elaboracién y

otra para el juego.

N

La actividad se puede adaptar a la opcion virtual de manera que,
por grupos, eligen un pais y para su disefio lo realizan mediante

11 Adaptada de Pérez (2020).
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RECURSOS
AMBIENTALES

RECURSOS
MATERIALES

TEMPORALIZACION
EVALUACION

Tabla 21

el uso de Educandy, una herramienta que permite elaborar
juegos. Por lo que, cada equipo elegird el contenido de su pais
para conquistarlo. Su pais puede confeccionarse con la
herramienta Paper Color que cuenta con varias opciones de
dibujo.
Esta sesidn se puede realizar tanto dentro como fuera del aula. Es conveniente
realizarla en el exterior, ya que se cuenta con mas espacio, ademas el alumnado
puede sentirse mas motivado al hacer una actividad fuera del aula, siempre que
lo permitan las condiciones meteoroldgicas. Trabajaran por grupos de 4
conformados al azar y manteniendo las distancias de seguridad.

Aula o Lapices de | Fichas de papel | Cartulinas | Ordenador o
espacio al aire | colores y/o | u otro material dispositivo
libre rotuladores

Actividad: 50 minutos Evaluacién: 1 hora

- Instrumentos de evaluacion:
- Alumnado: Diario de clase (Anexo 3)

Al final de la sesidn, se reservan unos minutos para que el alumnado pueda hacer
la evaluacién correspondiente mediante el Diario de clase. Finalmente, se realiza
un feedback entre alumnado profesorado y entre el alumnado acerca de la

sesion anterior.

- Profesorado: Observacion (Anexo 4) y Diario de trabajo (Anexo 1)

El o la docente se encarga de hacer una observacién directa en el desarrollo de
la actividad. A continuacidn, tomara nota de los aspectos mas significativos del
grupo en cuanto a los comportamientos, aptitudes y estado emocional del
alumnado, durante el desarrollo de la actividad que dejara reflejada en el Diario
de trabajo (Anexo 1). Asi como, un feedback final con el alumnado acerca de la
sesidn anterior.

Unidad 4. Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion vy

evaluacién. Orientacion académica y profesional.

UNIDAD 4

CONTENIDOS

LA PARTICIPACION Y EL APRENDIZAJE ACTIVO
- Aproximacién al mundo profesional mediante el role playing
- La participacion activa
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OBIJETIVOS

ACTIVIDAD 1

OPCION VIRTUAL

RECURSOS
AMBIENTALES

RECURSOS
MATERIALES

TEMPORALIZACION
EVALUACION

- Las habilidades sociales en una entrevista

- El autoconocimiento y la critica constructiva para el crecimiento
personal

1. Desarrollar distintas habilidades sociales de cara al mundo profesional

2. Promover la participacidon, comunicacion y escucha activa

3. Mejorar las habilidades sociales para el crecimiento personal y profesional
Titulo

Objetivos 1. Adoptar distintos roles para el desarrollo de las habilidades
sociales

2. Desarrollar las habilidades conversacionales y la asertividad
3. Promover la interaccidn entre iguales

4. Favorecer la expresion de emociones y sentimientos de
forma adecuada

Instrucciones | En grupos de tres, elegidos por el o la docente, cada alumno
tiene que defender la situacién propuesta en el caso 1 (Anexo
7) en una entrevista de trabajo. A su vez, el compaiiero o
compaiiera tiene que defender el caso 2 (Anexo 8), mientras
gue el tercer miembro del grupo hace de observador y critico.
Una vez se haya terminado la simulacién, el observador expone
los puntos fuertes y débiles encontrados en cada uno de los
compafieros y compafieras. Por turnos, los tres miembros del

grupo tienen que defender los distintos roles descritos.

La actividad se puede adaptar a la versién virtual mediante el
uso compartido de un documento Drive
En esta sesidn se sientan en grupos de tres, sin mesas, solo en las sillas y que
puedan mantener un contacto visual, como si se tratara de una entrevista.
Siempre y cuando se respeten las distancias de seguridad.

Aula Ordenador Ficha caso 1 | Ficha caso?
(Anexo 7) (Anexo 8)
Actividad: 50 minutos Evaluacion: 10 minutos

- Instrumentos de evaluacion:

- Alumnado: Diario de clase (Anexo 3)
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Tabla 22

Al final de la sesidn, se reservan unos minutos para que el alumnado pueda
hacer la evaluaciéon correspondiente mediante el Diario de clase. Finalmente, se
realiza un feedback entre alumnado profesorado y entre el alumnado acerca de
la sesion anterior.

- Profesorado: Observacion (Anexo 4) y Diario de trabajo (Anexo 1)

El o la docente se encarga de hacer una observacién directa en el desarrollo de
la actividad. A continuacion, tomara nota de los aspectos mas significativos del
grupo en cuanto a los comportamientos, aptitudes y estado emocional del
alumnado, durante el desarrollo de la actividad que dejara reflejada en el Diario
de trabajo (Anexo 1). Asi como, un feedback final con el alumnado acerca de la
sesion anterior.

Unidad 5 Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion y

evaluacidn. Orientacion académica y profesional.

UNIDAD 5

CONTENIDOS

OBIJETIVOS

ACTIVIDAD 1

LOS VALORES DEL TRABAJO COOPERATIVO

- La cohesién afectiva
- La interaccion y los vinculos entre iguales
- Las cualidades del alumnado

1. Establecer vinculos afectivos entre el alumnado
2. Valorar las potencialidades de los compafieros y comparieras
3. Potenciar las actitudes positivas en el alumnado con sus iguales

Titulo

Objetivos 1. Interaccionar de forma afectiva con los companeros vy
compaferas
2. Valorar las cualidades y las acciones positivas de los
compaferos y compaferas
3. Destacar las acciones positivas que tienen con nosotros
mismos, asi como, agradecerlas

Instrucciones | Se divide el alumnado en dos grupos, se colocan en filas, de tal
modo que estén unos en frente de otros, respetando las
distancias de seguridad. El o la docente se encarga de repartir
posit para los miembros de una fila y rotuladores. Deben

12 Adaptado de Pérez (2020).
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OPCION VIRTUAL

RECUROSOS
AMBIENTALES

RECURSOS
MATERIALES

TEMPORALIZACION
EVALUACION

escribir un mensaje al compaiiero o compafiera que tienen en
frente, completando una de estas dos frases:

Me gusta cuando...

Te doy las gracias por...

Después le tienen que pegar el posit en la espalda. Después
tendran que rotar de tal manera que, todos y todas se lleven un
mensaje escrito de todo el alumnado. Cuando acaben de
escribir los mensajes, cada uno podra leer los que ha recibido.

La actividad se puede adaptar para hacer la versién virtual con
el uso de Edmodo, es una herramienta segura muy similar a una
red social, en la que el alumnado puede disefiar su perfil e
interaccionar con el tabléon de los compafieros, siempre bajo
supervision del o la docente.

Se divide el grupo en dos y se colocan en fila, la mitad del grupo clase a un lado

y la otra mitad en frente. Irdn rotando conforme se desarrolla la actividad. Se
guarda la distancia de seguridad. Esta sesién se puede llevar a cabo en el exterior
donde cuentan con mds espacio y estan al aire libre, lo que conlleva a mas

seguridad.

Folios o cartulinas | Cinta adhesiva Rotuladores de | Ordenador o]
de colores colores dispositivo
Actividad: 50 minutos Evaluacion: 10

- Instrumentos de evaluacion:
- Alumnado: Diario de clase (Anexo 3)

Al final de la sesidn, se reservan unos minutos para que el alumnado pueda
hacer la evaluacién correspondiente mediante el Diario de clase. Finalmente, se
realiza un feedback entre alumnado profesorado y entre el alumnado acerca de
la sesidn anterior.

- Profesorado: Observacién (Anexo 4) y Diario de trabajo (Anexo 1)

El o la docente se encarga de hacer una observacién directa en el desarrollo de
la actividad. A continuacién, tomara nota de los aspectos mas significativos del
grupo en cuanto a los comportamientos, aptitudes y estado emocional del
alumnado, durante el desarrollo de la actividad que dejara reflejada en el Diario
de trabajo (Anexo 1). Asi como, un feedback final con el alumnado acerca de la
sesion anterior.
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Tabla 23

Unidad 6. Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion y

evaluacion. Orientacion académica y profesional.

UNIDAD 6

LA EFICACIA DEL TRABAJO EN EQUIPO

CONTENIDOS - Laimportancia de trabajar en equipo

- Latoma de decisiones grupales

- La eficacia del trabajo grupal

OBJETIVOS 1. Tomar decisiones y llegar a un consenso grupal

Respetar la opinidn del compafiero o compafiera

Comprobar la eficacia del trabajo en equipo

ACTIVIDAD 1 Titulo

Objetivos

Instrucciones

1. Aprender a escuchar a los demds para llegar a un acuerdo
grupal

2. Respetar las opiniones de los miembros del equipo para
tomar decisiones grupales

3. Descubrir la eficacia de las decisiones grupales sobre las
individuales

El profesor o profesora expone el siguiente caso (Anexo 9). A
continuacidn, les proporciona un listado con objetos y una tabla
en la que deben apuntar, de manera individual, qué cinco
objetos de la lista (Anexo 10) serian necesarios. Posteriormente,
se agrupan aleatoriamente. Juntos tienen que llegar a un
acuerdo sobre los objetos seleccionados, realizando una nueva
seleccidn entre todos (Anexo 11). Después, cada equipo expone
su decisién grupal y se hard una comparacion con la lista
considerada como correcta (Anexo 12) que tiene el profesor o
profesora. Finalmente, se hace una comparacién y posterior
reflexion a nivel grupo clase.

OPCION VIRTUAL La actividad se puede adaptar para realizarla en version digital con la ayuda de un
documento compartido en Drive.

RECURSOS AMBIENTALES En esta sesion se colocan en grupos de cuatro formados aleatoriamente. Pueden

unir sus mesas, siempre que mantengan la distancia de seguridad. Deben dejar

13 Adaptada del Area de Formacidn Integral y Continuada de Fundown, citado en Pujolas et al. (2011)
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espacio suficiente para que el o la docente pueda ir pasando por todos los grupos
durante el desarrollo de la actividad.

RESCURSOS MATERIALES Ordenador Ficha del caso | Ficha numero | Ficha numero | Seleccion de

(Anexo 9) 1 (Anexo 10) | 2 (Anexo 11) @ objetos
correcta
(Anexo 12)
TEMPORALIZACION Actividad: 50 minutos Evaluacion: 10 minutos
EVALUACION - Instrumentos de evaluacion:

- Alumnado: Diario de clase (Anexo 3)

Al final de la sesion, se reservan unos minutos para que el alumnado pueda hacer
la evaluacion correspondiente mediante el Diario de clase. Finalmente, se realiza
un feedback entre alumnado profesorado y entre el alumnado acerca de la sesién
anterior.

- Profesorado: Observacién (Anexo 4) y Diario de trabajo (Anexo 1)

El o la docente se encarga de hacer una observacion directa en el desarrollo de la
actividad. A continuacién, tomard nota de los aspectos mas significativos del
grupo en cuanto a los comportamientos, aptitudes y estado emocional del
alumnado, durante el desarrollo de la actividad que dejara reflejada en el Diario
de trabajo (Anexo 1). Asi como, un feedback final con el alumnado acerca de la

sesion anterior.

Tabla 24

Unidad 7. Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion y
evaluacién. Orientacion académica y profesional.

UNIDAD 7 CIERRE DE PROGRAMA.

REFLEXION FINAL.

EVALUACION
CONTENIDOS - Evaluacion final del alumnado
- Consideraciones importantes
OBJETIVOS 1. Reflexionar acerca de las actividades que conforman el programa

2. Valorar los aspectos que han resultado mas interesantes y los que menos

3. Considerar los logros alcanzados y las dificultades encontradas
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ACTIVIDAD 1

OPCION VIRTUAL

RECURSOS
AMBIENTALES

RECURSOS
MATERIALES

TEMPORALIZACION
EVALUACION

Titulo

Objetivos

Instrucciones

1. Realizar una valoracién general del programa
2. Determinar los logros alcanzados

3. Reflexionar sobre las relaciones con los compafieros y
companieras antes de la realizacién del programa y después

4. Valorar los aspectos a mejorar

En esta ultima sesidon, con el fin de realizar el cierre del
programa, el alumnado debe realizar una reflexion final y hacer
una puesta en comun. Se deberan resaltar aquellos aspectos
mas significativos del programa, asi como hacer una reflexion
acerca de las relaciones sociales entre los companeros y
companieras del grupo clase. Ademds, se reserva unos minutos
para hablar de las posibles mejoras en el programa. Todo lo
expuesto en esta sesién debe quedar reflejado en el que, una
vez acabado, deberan entregar al o la docente para su
evaluacién.

Por ultimo, se reservan unos minutos para la realizacién de un
sociograma como evaluacion final.

La actividad se puede adaptar a la version virtual utilizando la
herramienta digital Otra educacion. Mediante esta, el
alumnado puede crear un cémic. En grupos, van a realizar un
cOmic sobre algo que les haya resultado mas interesante de
todo el programa o de como se han sentido. Debe ser una vifieta
representativa. Posteriormente, se realizara una puesta en
comun.

En esta ultima sesidn, el alumnado se sienta formando un gran circulo para

facilitar la comunicacién, el didlogo y debate. Se deben guardar las distancias de

seguridad.

Aula Ordenador o | Folios Ordenador o
dispositivo dispositivo

Actividad: 45 minutos Evaluacion: 15 minutos

- Instrumentos de evaluacion:

- Alumnado: Diario de clase (Anexo 3)
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Al final de la sesidn, se reservan unos minutos para que el alumnado pueda
hacer la evaluaciéon correspondiente mediante el Diario de clase. Finalmente, se
realiza un feedback entre alumnado profesorado y entre el alumnado acerca del

programa.

- Profesorado: Observacion (Anexo 4) y Diario de trabajo (Anexo 1)

El o la docente se encarga de hacer una observacion directa en el desarrollo de
la actividad. A continuacion, tomarda nota de los aspectos mas significativos del
grupo en cuanto a los comportamientos, aptitudes y estado emocional del
alumnado, durante el desarrollo de la actividad que dejara reflejada en el Diario
de trabajo (Anexo 1). Asi como, un feedback final con el alumnado acerca del
programa llevado a cabo.

El o la docente tomard nota de los aspectos mas significativos del grupo en
cuanto a las aportaciones y reflexiones finales. Por ultimo, realizard una
reflexion grupal en la que se incluya la relacién de los objetivos establecidos, el

desarrollo de la actividad y su consecucion.

4.2.3.2.5. Evaluacion

En el programa de intervencién desde la Orientacion académica y profesional se
realiza, en un primer momento, la evaluacién inicial, con la cumplimentacién de un
Cuestionario de evaluacién de las relaciones interpersonales (Anexo 17) y un Sociograma
(Anexo 2) con el objetivo de conocer el estado del grupo. Dicha evaluacién puede aportar
informacién muy relevante sobre el estado de cohesidn grupal, asi como, los lazos afectivos
entre el alumnado. Del mismo modo, permite hacer una aproximacién sobre la red de
relaciones interpersonales en la que se han establecido involuntariamente algunos roles en el
alumnado.

Por otra parte, en las sesiones consecutivas, se realiza una evaluacidn en cada una de
ellas para reunir informacion relevante sobre el desarrollo de las actividades, tanto por parte
del alumnado, que deberd realizar un Diario de clase (Anexo 3), como por parte del
profesorado implicado con la cumplimentacion de un Diario de trabajo (Anexo 1) y la Guia de
observacion (Anexo 4). Finalmente, en cada sesidn se realizara un feedback entre alumnado

y profesorado, asi como, entre el alumnado.

En la evaluacidn final del programa de intervencion desde la Orientacidén académica y
profesional se realiza una reflexién final sobre el programa acompafiado de un feedback, con
el fin de mejorar aquellos aspectos que se hayan visto mas deficientes.
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4.2.3.2.6. Cronograma

A continuacion, se presenta el cronograma (Tabla 11) correspondiente al programa de

Orientacion académica y profesional sobre el asesoramiento docente para la implementacion

del aprendizaje cooperativo.

Tabla 25

Cronograma del programa de Orientacidon académica y profesional. Contiene sesiones, unidades,

actividades y temporalizacién.

Sesiones

Semana 1l

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Unidad

Presentacion del programa

Cohesion grupal y afectiva:
Conocimiento

Las normas generales:

trabajamos en equipo

El conocimiento mutuo a
través del juego

Revision de las normas

generales

Actividad

Manos Unidas

Evaluacion inicial:

Sociograma (Anexo 2) y

Cuestionario de evaluacion de

relaciones interpersonales
(Anexo 17)

Nos conocemos bien

Folio giratorio

Risk del conocimiento

El Grupo Nominal

Mensajes escondidos
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Semana lectiva

Del 24 al 30 de
enero

Del 31 de enero al 6
de febrero

Del 7 al 13 de
febrero

Del 14 al 20 de
febrero

Del 21 al 27 de
febrero



Los valores del trabajo Del 28 de febrero al

cooperativo 6 de marzo
Semana 7
La eficacia del trabajo en Tengo que decidirme Del 7 al 13 de marzo
equipo
Semana 8
Cierre del programa. ¢Cémo me he sentido? Del 14 al 20 de
Evaluacion y reflexion final marzo

del alumnado Evaluacion final

4.2.3.3. Atencion a la diversidad
4.2.3.3.1. Justificacion

El aprendizaje cooperativo es considerado una medida general de Atencién a la
diversidad, ya que, se ajusta a los ritmos de aprendizaje del alumnado facilitando la inclusién.
Tal como se indica en el apartado 1.3.3.3., el aprendizaje cooperativo ofrece una respuesta a
todo el alumnado, como sefiala Pujolas (2012), a la vez que favorece la integracidn en el grupo
mediante la cooperacion, la interaccion y el didlogo.

Asimismo, el aprendizaje cooperativo requiere de una flexibilidad en el aula basandose
en el principio de heterogeneidad. Lo que significa agrupar al alumnado con distintas
caracteristicas, de un modo equilibrado, que permita la consecuciéon de unos objetivos
grupales, a través del trabajo cooperativo. A su vez, este estilo de ensefianza- aprendizaje
promueve el establecimiento de unos objetivos amplios integrando las potencialidades y las
necesidades del alumnado. Al mismo tiempo, el aprendizaje cooperativo favorece la
interaccidn entre el alumnado, lo que promueve valores como el respeto, la solidaridad y la
cooperacion, lo que promueve una vision positiva ante las diferencias, a la vez que mejora el
rendimiento académico.

Por lo tanto, el programa de atencion a la diversidad se centra en la implantacién del
aprendizaje cooperativo como medida de Atencidon a la diversidad. Ademads, plantea
actividades para trabajar el concepto de inclusién con el alumnado, desde una perspectiva
positiva ante las distintas capacidades de cada alumno y alumna mediante la aceptacidn y la
empatia.
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4.2.3.3.2. Objetivos
1. Respetar la diversidad aceptando las distintas capacidades de las personas

2. Conocer y empatizar con las personas que poseen capacidades distintas
mediante el respeto y la solidaridad

3. Reforzar los lazos afectivos aprendiendo a ponerse en el lugar de la otra
persona, indistintamente de sus caracteristicas a través de la cooperacion

4.2.3.3.3. Metodologia

La metodologia aplicada en el programa se centra en la implantacion del aprendizaje
cooperativo, una vez cohesionado el grupo. De este modo, en las primeras sesiones se realizan
los agrupamientos heterogéneos, de forma equilibraday se asignan los roles en cada miembro
del grupo. Posteriormente, se presenta el cuaderno de equipo y se establecen unas normas
qgue deberd cumplir todo el alumnado.

Una vez establecidos los grupos, se van a realizar una serie de actividades que
promueven la aceptacién de las distintas capacidades que presenta el alumnado. Las
actividades se basan en vivencias a las que se enfrentan en su dia a dia las personas que
presentan algun tipo de diversidad funcional, con lo que se pretende desarrollar la empatiay
el respeto. Por otro lado, se trabaja el compromiso de dar y recibir ayuda siempre que se
necesite, asi como la pertenencia al grupo e integracién social mediante el desarrollo de
habilidades socioafectivas a través de la dramatizacién.

Las actividades estan divididas en 8 sesiones con 1 hora de duracién y se llevan a cabo
en la hora lectiva de tutoria. El o la docente sera quien facilite las instrucciones, es decir,
cumplird con su funcién de orientador o guia en el desarrollo de las actividades. Algunas de
estas actividades estdn planteadas para realizarse en el exterior o el gimnasio, ya que se
cuenta con mas amplitud de espacio. Indistintamente de donde se realicen las actividades, se
deben cumplir rigurosamente las medidas de seguridad y distanciamiento social.

4.2.3.3.4. Actividades
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PROGRAMA: EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
DESDE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Unidad 0. Presentacion del programa

Unidad 1. Aprendizaje cooperativo: grupos,
roles y normas

Unidad 2. La diversidad en el aula

Unidad 3. La interdependencia positiva

Unidad 4. Educar en responsabilidad

Unidad 5. La dramatizacion como herramienta
inclusiva y de cooperacion

Unidad 6. La empatia y la cooperacién

Unidad 7. Reflexion final. Cierre de programa.
Evaluacion final.
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Tabla 26

Unidad 0. Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion y

evaluacion. Atencion a la diversidad

UNIDAD 0 PRESENTACION DEL PROGRAMA
CONTENIDOS - El trabajo cooperativo

- Los objetivos del grupo

- Laresponsabilidad individual y grupal
OBIJETIVOS 1. Tener una primera toma de contacto con el concepto de aprendizaje

cooperativo

2. Entender la justificacion, objetivos grupales y desarrollo del programa

ACTIVIDAD 1 Titulo Un mundo por descubrir: la colmena
Objetivos 1. Conocer el concepto de aprendizaje cooperativo

2. Realizar una reflexion sobre los aspectos significativos
del trabajo colaborativo

3. Reflexionar sobre lo que se sabia antes de la sesién y lo
gue se ha aprendido después de ver el video y su
explicacion

Instrucciones

La actividad consiste en hacer una lluvia de ideas previa
utilizando la técnica Numeros iguales juntos*. Consiste en hacer
una lluvia de ideas sobre el trabajo colaborativo, lo que se sabe
al respecto, por grupos ya establecidos. Una vez terminada la
lluvia de ideas, el o la docente nombra un nimero al azar, del 1
al 4, asignado anteriormente a cada miembro del grupo, para
gue expliquen las ideas que han acordado en su equipo.

A continuacién, se realiza una presentacién del aprendizaje
cooperativo para que el alumnado entienda de qué se trata.

En primer lugar, se proyecta un video sobre la labor que hacen
las abejas en su colmena https://bit.ly/3x8S0z3

La intencidn, con la proyeccidn del video, es hacer una similitud
del aprendizaje cooperativo con el trabajo de las abejas,

14 Adaptada de Kagan (s/f), citada en Pujolas et al. (2011).
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https://bit.ly/3x8Soz3

también considerado trabajo colaborativo. Al mismo tiempo, el
o la docente afiadiran los aspectos mas significativos del
aprendizaje colaborativo en la lluvia de ideas con el fin de hacer
un analisis sobre lo que se conocia.

Posteriormente, realizan la actividad anterior modificando o
afadiendo aquellos aspectos aprendidos, para una reflexion
final.

De este modo, se pretende explicar al alumnado el método que
vamos a utilizar para trabajar y cdmo lo vamos a hacer en las
préximas sesiones.

OPCION VIRTUAL

En esta sesion se va a realizar la lluvia de ideas sobre el trabajo
colaborativo y lo que conozcan al respecto, por grupos, a través
de Meet, con la ayuda de una herramienta digital para realizar
lluvias de ideas de forma virtual y cooperativa, Stormboard.
Seguidamente, el o la docente nombra un nimero al azar (o no)
del 1 al 4, asignados previamente. El nimero elegido debe
explicar las ideas acordadas en el grupo. Después de la
explicacion del video, se les vuelve a dar un tiempo para anadir
o modificar la actividad. Finalmente se hace una reflexion final
sobre aquellos conceptos o contenidos aprendidos.

RECURSOS
AMBIENTALES

En esta sesidn,

en un primer momento se colocan de manera que formen un

gran circulo para que facilite la comunicacion y el didlogo. Siempre guardando

las medidas de seguridad.

A la hora de configurar los grupos, se colocan cada uno con el grupo asignado.

RECURSOS Aula Ordenador y | Conexion a | Lapices y folios

MATERIALES proyector Internet

TEMPORALIZACION | Actividad: 50 | Evaluacion: 10 minutos | Duracion total: 1 hora
minutos

EVALUACION En esta primera sesion dedicada a la preparacion y presentacion del programa,
no se realiza evaluacion alguna. Solo se reservan algunos minutos finales para la
resolucion de posibles dudas.

Tabla 27

Unidad 1. Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion y

evaluacion Atencion a la diversidad.
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UNIDAD 1 APRENDIZAJE COOPERATIVO: GRUPOS, ROLES Y NORMAS
CONTENIDOS - El trabajo cooperativo
- Configuracién de equipos: nombre, logotipo y roles
- Cuaderno de equipo: Informacién del equipo y normas
OBIJETIVOS 1. Poner en funcionamiento el aprendizaje cooperativo
2. Establecer los grupos, los roles y las normas
3. Reflejar la informacién grupal en el cuaderno de equipo
ACTIVIDAD 1 Titulo Nuestra colmena
Objetivos 1. Configurar los equipos y asignacion de roles

2. Decidir un nombre y logotipo para el grupo

3. Determinar las normas grupales

Instrucciones | En esta sesidn se configuran los grupos que seran de cuatro,

heterogéneos y estables, en un principio. Se asignan los roles y
se determinan las normas a nivel grupal. A continuacion, los
miembros de cada grupo acuerdan un nombre y un logotipo
para su grupo. Toda la informacién quedara registrada en el
cuaderno de equipo (Anexo 13) de cada grupo.

Por ultimo, deben acordar una serie de normas grupales. Lo van

a realizar mediante el Grupo Nominal.

Cada equipo propone una norma. El portavoz se encarga de
comunicarla y el o la docente la anotara en la pizarra. Cuando
todos los equipos hayan hecho sus aportaciones, se ordenan de
forma jerarquizada asignando una puntuacién: 1 para la mas
importante, 2 a la siguiente y asi, sucesivamente. Al final, hacen
una puesta en comun todos los equipos sobre sus puntuaciones.
Las que obtengan menor puntuacién seran las mas importantes.
De este modo, se configura la lista que deberan anotar en su
Cuaderno de Equipo.

OPCION VIRTUAL

La actividad se puede adaptar a la opcidn virtual utilizando la
herramienta digital Padlet que funcionara como pizarra digital,
en la que exponen sus propuestas y la decisién final elaborada
entre todos, con la ayuda del o la docente.
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RECURSOS
AMBIENTALES

En esta sesion se colocan en grupos de cuatro, de tal manera que formen un
cuadrado con las mesas enfrentadas, pero manteniendo las distancias de
seguridad. Deben dejar espacio suficiente entre los grupos para no
interrumpirse entre ellos y para que el o la docente pueda pasar por todos los

grupos con facilidad durante el desarrollo de la actividad.

RECURSOS Aula Cuaderno de | Lapices o | Ordenador o
MATERIALES equipo (Anexo 13) | rotuladores dispositivo
TEMPORALIZACION | Actividad: 50 minutos Evaluacion: 10 minutos Duracién total: 1 hora

EVALUACION

- Alumnado: Autoevaluacién: (Anexo 14) y Coevaluacion: (Anexo15)

Instrucciones: se reservan unos minutos al final de la sesidon para que el
alumnado pueda realizar la evaluacién. Una vez realizada se afiade al Cuaderno
de equipo (Anexo 13). Ademas, se realiza un feedback por parte de todo el
alumnado y profesorado implicado sobre la sesion desarrollada.

- Profesorado: Guia de Observacién (Anexo 4) y Escala de actitudes (Anexo
16)

Instrucciones: el profesorado implicado debe cumplimentar la Guia de
Observacién (Anexo 4) y la Escala de actitudes (Anexo 16) con el fin de recoger
la informacion mas significativa de la sesidn desarrollada, respecto al alumnado.

Tabla 28

Unidad 2. Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion y

evaluacion. Atencion a la diversidad

UNIDAD 2 LA DIVERSIDAD EN EL AULA
CONTENIDOS - Las relaciones sociales en el aula
- La actitud del alumnado frente a la diversidad
- La pertenencia a un grupo social
OBJETIVOS 1. Comprobar la reaccién del grupo clase ante la diversidad
2. Conocer los posibles roles involuntarios del alumnado
3. Distinguir las supuestas relaciones sociales y afectivas y el grado de
integraciéon del alumnado
ACTIVIDAD 1 Titulo Mundo de colores?®

15 Adaptada de Pujolas et al. (2011).
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Objetivos 1. Observar los criterios del alumnado en la conformacion de
grupos sociales
2. Identificar si existen tendencias discriminatorias

Instrucciones | En esta sesion todo el alumnado se pone de pie y forma una fila,
manteniendo las distancias de seguridad. Tienen que cerrar los
ojos mientras que el profesor o profesora le pega una pegatina
distinto color a cada uno en la frente para que no puedan ver el
color que les ha tocado. A continuacién, abren los ojos y se les
da dos minutos para agruparse. Se deja a alguien sin pegatina o
con un color diferente a los demas.

De este modo, el profesor o profesora podra identificar la
reaccion de la persona que tiene un color distinto, quien
conduce a quien, percatarse de las personas que se dejan llevar,
observar distintas reacciones al comenzar la actividad, asi como
identificar quienes son los primeros en comenzar a agrupar.

OPCION VIRTUAL

La actividad requiere de la presencialidad, por lo que se ha optado por una
actividad distinta, de modo virtual. Cada grupo va a escoger una parte de una
cancién, segun sus preferencias, y entre todos los miembros del grupo traducen
la letra de la canciéon con pictogramas.

RECURSOS
AMBIENTALES

En esta sesidén se colocan todos en pie formando una fila, en la que se
mantengan las distancias de seguridad. Es necesario que el espacio esté
despejado, por lo que, si se lleva a cabo dentro del aula, se debera apartar el
mobiliario dejando un hueco grande en el centro que permita la movilidad.

Esta actividad se recomienda realizarla en el exterior ya que se dispone de mas
amplitud para la libertad de movimiento. De igual modo, se deben respetar las
distancias de seguridad entre el alumnado.

RECURSOS Aula o espacio exterior Pegatinas de colores Ordenador o dispositivo
MATERIALES

TEMPORALIZACION | Actividad: 50 minutos Evaluacion: 10 minutos | Duracidn total: 1 hora
EVALUACION - Instrumentos de evaluacion:

- Alumnado: Autoevaluacion: (Anexo 14) y Coevaluacion: (Anexo15)

Instrucciones: se reservan unos minutos al final de la sesidon para que el
alumnado pueda realizar la evaluacidon. Una vez realizada se afiade al Cuaderno
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de equipo (Anexo 13). Ademads, se realiza un feedback por parte de todo el
alumnado y profesorado implicado sobre la sesién desarrollada.

- Profesorado: Guia de Observacién (Anexo 4) y Escala de actitudes (Anexo
16)

Instrucciones: el profesorado implicado debe cumplimentar la Guia de
Observacién (Anexo 4) y la Escala de actitudes (Anexo 16) con el fin de recoger
la informacién mas significativa de la sesién desarrollada, respecto al alumnado

Tabla 29

Unidad 3. Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion y

evaluacion. Atencion a la diversidad

UNIDAD 3 LA INTERDEPENDENCIA POSITIVA

CONTENIDOS - La cooperacién como medio inclusivo
- Las capacidades y potencialidades del alumnado

- El conocimiento mutuo

OBJETIVOS 1. Entender el trabajo cooperativo en el aula como medida inclusiva
Mostrar las capacidades de cada miembro del grupo
3. Aprovechar el potencial del alumnado

ACTIVIDAD 1 Titulo Las pdginas amarillas®

Objetivos 1. Compartir los conocimientos aprovechando las
potencialidades del alumnado

2. Colaborar mediante las capacidades de cada alumno y
alumna para el logro de objetivos grupales

3. Promover la disposicién para contribuir en cualquier tarea

gue dominemos

Instrucciones | El alumnado va a disefiar un anuncio sobre una capacidad o
contenido que puede ensefiar a los companeros y companeras.
Los anuncios, aunque son individuales, se van a disefiar de
manera grupal. Es decir, todos los miembros del grupo van a
contribuir en el disefio de cada anuncio. Se trata de hacer un

catdlogo entre todos y todas para tener acceso a él y solicitar la

16 Adaptada de Spencer Kagan (1999) citado en Pujolas et al. (2011).
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funcidn que ofrezca cada uno. Este catdlogo estard disponible
todo el curso y se podra solicitar en cualquier momento. Una
vez terminados todos los anuncios se pueden ordenar por
categorias y colgarlos en la pizarra de corcho en el aula.

OPCION VIRTUAL

La actividad se puede adaptar utilizando la herramienta Tozzl que permite
elaborar un tablén de anuncios digital, en él deben reflejar su anuncio al que
pueden incorporar imagenes, videos o musica.

RECURSOS
AMBIENTALES

En esta sesidn el alumnado se agrupard en equipos de cuatro miembros. Los
equipos los conforma el o la docente, con el fin de que configurar grupos
heterogéneos. Se respetan las medidas de seguridad, asi como el espacio
suficiente para que el profesor o profesora pueda pasarse por los distintos
grupos en el desarrollo de la tarea

RECURSOS Conexion a Internet Ordenador Lapices y folios
MATERIALES
TEMPORALIZAICON | Actividad: 50 minutos Evaluacion: 10 minutos | Duracion total: 1 hora
EVALUACION - Alumnado: Autoevaluacién: (Anexo 14) y Coevaluacion: (Anexo15)
Instrucciones: se reservan unos minutos al final de la sesién para que el
alumnado pueda realizar |la evaluacidon. Una vez realizada se afiade al Cuaderno
de equipo (Anexo 13). Ademads, se realiza un feedback por parte de todo el
alumnado y profesorado implicado sobre la sesion desarrollada.
- Profesorado: Guia de Observacién (Anexo 4) y Escala de actitudes (Anexo
16)
Instrucciones: el profesorado implicado debe cumplimentar la Guia de
Observacion (Anexo 4) y la Escala de actitudes (Anexo 16) con el fin de recoger
la informacién mas significativa de la sesidn desarrollada, respecto al alumnado
Tabla 30

Unidad 4. Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion vy

evaluacion. Atencion a la diversidad

UNIDAD 4

EDUCAR EN RESPONSABILIDAD

CONTENIDOS

- Laresponsabilidad individual en la inclusion del alumnado
- El apoyo en las relaciones sociales y afectivas
- El compromiso de dar y recibir el apoyo necesario
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OBIJETIVOS 1. Responsabilizarse, en cierto modo, de que nadie quede fuera del grupo
2. Ofrecer el apoyo que necesite cualquier compafiero o companera sin
condiciones
3. Interesarse por las necesidades y preocupaciones de cualquier companero o
compafera

ACTIVIDAD 1 Titulo Contratos de colaboracion
Objetivos 1. Comprometerse a ofrecer apoyo a quien lo necesite

2. Aprender a establecer relaciones afectivas con cualquier
compafiero o companfera

Instrucciones | Se trata de disefiar un escrito que funciona como una especie
de contrato, en el que cada alumno y alumna se compromete a
dar el apoyo suficiente al compaiiero o compariiera que mas lo
necesite. Se realiza por grupos y tendrdn que acordar cémo
personalizar el contrato con imagenes, dibujos o con el material
gue considere. Y, por consiguiente, nombrar a un sustituto de
su grupo que ofrezca el mismo apoyo en el caso de que no
pueda cumplir algun dia su compromiso. Este tipo de contrato
se realiza con todo el alumnado, indistintamente de las
caracteristicas que presente. Finalmente, se exponen en clase

para todo el grupo.

OPCION VIRTUAL

La actividad se va a realizar mediante Genially o Powtoon, con la que podrédn
elaborar el escrito adjuntando todo tipo de imagenes, audiovisuales o lo que
mejor consideren, segun las preferencias de cada equipo, se tienen que poner
de acuerdo para elegir herramienta y formato (video o presentacion). Por
ultimo, se hara una exposicion de los distintos contratos en el grupo clase.

RECURSOS En esta actividad pueden colocarse formando un gran circulo que facilite la
AMBIENTALES comunicacion y el didlogo, siempre y cuando se cumplan con las distancias de
seguridad.
RECURSOS Folios, lapices, | Tijeras, pegamento, | Ordenador o | Aula
MATERIALES rotuladores recortes de | dispositivo
imagenes,
fotografias...
TEMPORALIZACION | Actividad: 40 | Exposicion: 10 | Evaluacion: 10 | Duracién
minutos minutos minutos total: 1 hora
EVALUACION - Alumnado: Autoevaluacién: (Anexo 14) y Coevaluacion: (Anexo15)

Instrucciones: se reservan unos minutos al final de la sesidon para que el
alumnado pueda realizar la evaluacién. Una vez realizada se afiade al Cuaderno
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de equipo (Anexo 13). Ademads, se realiza un feedback por parte de todo el
alumnado y profesorado implicado sobre la sesidon desarrollada.

- Profesorado: Guia de Observacion (Anexo 4) y Escala de actitudes (Anexo
16)
- Instrucciones: el profesorado implicado debe cumplimentar la Guia de

Observaciéon (Anexo 4) y la Escala de actitudes (Anexo 16) con el fin de
recoger la informacién mas significativa de la sesidn desarrollada, respecto

al alumnado.

Tabla 31

Unidad 5. Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion y

evaluacion. Atencion a la diversidad.

UNIDAD 5 LA DRAMATIZACION COMO HERRAMIENTA
INCLUSIVA Y DE COOPERACION
CONTENIDOS - La mejora de las relaciones afectivas y las interacciones

- Las emociones y sentimientos a través de la interpretacién
- La expresion oral y corporal para el desarrollo de la creatividad

OBJETIVOS 1. Estimular los vinculos socioafectivos impulsados por las interacciones vy el
respeto mutuo

2. Desarrollar la creatividad a través de la expresién corporal y oral

3. Expresar sensaciones, pensamientos y emociones mediante la interpretacion

4. Fomentar la capacidad de concentracién y escucha

ACTIVIDAD 1 Titulo Ponte en mi lugar

Objetivos 1. Reforzar los lazos socioafectivos en el alumnado
respetando la diversidad propia de cada persona

2. Trabajar la inclusidon, cooperacion y sentido de
pertenencia

3. Transmitir las sensaciones y emociones a través de la
expresion corporal y la interpretacion

Instrucciones La actividad se realiza con el grupo en general. Todo el
alumnado se sienta en el suelo formando un amplio circulo y
manteniendo las distancias de seguridad. Por turnos y en
parejas nombradas por el o la docente salen al centro del

83



circulo. La pareja tiene que hacer distintas interpretaciones de
las siguientes escenas: alternar situaciones (cémicas /
dramaticas), improvisar situaciones y personajes y representar
algln personaje que el o la docente elegira. No se puede pasar
a la siguiente escena sin realizar la anterior. Por ultimo, los
demds compafieros y compafieras podran hacer comentarios
y valoraciones sobre la interpretacion. Se pueden utilizar
cualquier material que sirva de atrezo.

OPCION VIRTUAL

La actividad se puede adaptar a la version virtual a través de la aplicacion Meet.

RECURSOS
AMBIENTALES

El grupo general debe colocarse en forma de un amplio circulo y sentados. Se
recomienda realizar esta actividad en el gimnasio o en alguna zona exterior
manteniendo las distancias de seguridad.

RECURSOS Gimnasio o espacio | Materiales para atrezo | Gimnasio o espacio
MATERIALES exterior (opcionales) exterior
TEMPORALIZACION | Actividad: 45 minutos Evaluacion: 15 minutos | Duracion total: 1 hora
EVALUACION - Alumnado: Autoevaluacién: (Anexo 14) y Coevaluacion: (Anexo15)
Instrucciones: se reservan unos minutos al final de la sesién para que el
alumnado pueda realizar la evaluacidon. Una vez realizada se afiade al Cuaderno
de equipo (Anexo 13). Ademads, se realiza un feedback por parte de todo el
alumnado y profesorado implicado sobre la sesion desarrollada.
- Profesorado: Guia de Observacion (Anexo 4) y Escala de actitudes (Anexo
16)
Instrucciones: el profesorado implicado debe cumplimentar la Guia de
Observacién (Anexo 4) y la Escala de actitudes (Anexo 16) con el fin de recoger
la informacién mas significativa de la sesidn desarrollada, respecto al alumnado
Tabla 32

Unidad 6. Contenidos, objetivos, actividad, recursos ambientales y materiales, temporalizacion y

evaluacion. Atencion a la diversidad

UNIDAD 6

LA EMPATIA Y LA COOPERACION

CONTENIDOS

- El respeto vy la igualdad social
- Adaptacion y desarrollo de capacidades para la rutina diaria
- Valores como la empatia y la cooperacion
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OBIJETIVOS 1. Promover la solidaridad e integracién favoreciendo la inclusiéon
2. Conocer otras realidades y adoptar actitudes positivas frente a la diversidad
3. Favorecer un clima de aceptacién y cooperacion

ACTIVIDAD 1 Titulo Qué sentirias o qué pensarias tu”
Objetivos 1. Desarrollar la empatia con las personas con diversidad

funcional mediante la vivencia propia
2. Fomentar el respeto y la cooperacién entre iguales
3. Entender las distintas capacidades de cada persona

Instrucciones

En primer lugar, entre todos van a disefiar un recorrido (o
varios) lleno de obstaculos, con el material que se dispone,
pueden ser conos de educacion fisica, aros, balones, sillas...). A
continuacion. Se conforman grupos de 6 alumnos y alumnas al
azar.

En primer lugar, se tapan los ojos al alumnado y tienen que
descubrir diferentes sensaciones con el tacto, después pasan
una serie de obstaculos del recorrido, con o sin ayuda.

En segundo lugar, el alumnado va a simular una situacion
cotidiana (por ejemplo, comprar algo en la cafeteria). En el
recorrido se encontraran con diferentes obstaculos que simulan
las barreras arquitectdnicas.

En tercer lugar, se proyecta un video sin sonido en el que
tendran que descubrir el mensaje o la informacion que ofrece.

La actividad se puede adaptar utilizando tapones que dificulten
la escucha, vendas o cinta adhesiva que inmovilice un pie o un
brazo, conos convexos de papel para dificultar la vision, etc.

La actividad finaliza con un breve debate sobre las experiencias
y los sentimientos que han experimentado

OPCION VIRTUAL

La actividad se va a adaptar de forma virtual, a través de Meet, sustituyendo las
acciones que requieren de la presencialidad por otras como:

- Escribir un breve relato dictado por el o la docente con la mano derecha
si se es zurdo o, por el contrario, con la mano izquierda si se es diestro.

- Leer varias paginas de un libro electrénico o articulo sin utilizar las
manos.

- Dibujar el logotipo del grupo con los ojos vendados

17 Adaptada de Sanchez (2009).
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- Escuchar un video con los ojos cerrados, posteriormente exponer un
resumen

- Transmitir un mensaje con los labios, pero sin sonido, se puede ayudar
de gestos

- El o la docente leerd un fragmento en otro idioma o de algin tema de
cursos superiores para ponerse en el lugar de las personas con
Trastornos del lenguaje.

Finalmente se hace una reflexidén grupal para comentar las dificultades y cdmo
se han sentido.

RECURSOS Esta actividad es conveniente realizarla en espacios abiertos, pistas o, en el
AMBIENTALES gimnasio.
RECURSOS Pafiuelo de tela o | Materiales que | Cinta adhesiva Diferentes tipos
MATERIALES similar puedan servir de papel (mojado,
de obstaculos rugoso...
TEMPORALIZACION | Actividad: 50 | Reflexion: 10 minutos Duracion total: 1 hora
minutos

EVALUACION

- Alumnado: Autoevaluacion: (Anexo 14) y Coevaluacion: (Anexo15)

Instrucciones: se reservan unos minutos al final de la sesidon para que el
alumnado pueda realizar la evaluacidn. Una vez realizada se afiade al Cuaderno
de equipo (Anexo 13). Ademds, se realiza un feedback por parte de todo el
alumnado y profesorado implicado sobre la sesidn desarrollada.

- Profesorado: Guia de Observacion (Anexo 4) y Escala de actitudes (Anexo

16)
Instrucciones: el profesorado implicado debe cumplimentar la Guia de
Observacion (Anexo 4) y la Escala de actitudes (Anexo 16) con el fin de recoger
la informacién mas significativa de la sesidn desarrollada, respecto al alumnado

Tabla 33

Unidad 7. Contenidos, objetivos, materiales, actividad, organizacion del aula y evaluacion. Atencién a

la diversidad
UNIDAD 7 REFLEXION FINAL.
CIERRE DE PROGRAMA
EVALUACION FINAL
CONTENIDOS - Reflexion final acerca de todo el programa
- Valoracidén sobre los sentimientos y emociones experimentadas
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- Las relaciones con los compafieros y compafieras

OBIJETIVOS 1. Reflexionar sobre todo el proceso desde el inicio del programa hasta el
final
Poner en practica todo lo aprendido
Exponer los aprendizajes obtenidos con la realizacion de las actividades
ACTIVIDAD 1 Titulo Mi mochila
Objetivos - Plasmar el aprendizaje obtenido a lo largo del programa de

forma cooperativa

- Realizar una reflexidn final sobre los posibles cambios a nivel
personal y en cuanto a las relaciones con los compafieros o
compaferas

Instrucciones | En esta ultima sesion se va a realizar una reflexion final sobre lo
todos lo aprendido en el desarrollo del programa. Se tienen que
destacar los aspectos mas importantes sobre las relaciones
afectivas con los compaferos y compafieras, si han surgido
cambios, positivos o negativos. Asi como, los beneficios a nivel
personal. Esta actividad se puede hacer mediante un Visual
thinking entre los miembros del grupo con las aportaciones
individuales de cada uno, con el fin de reflejar su reflexién final.

OPCION VIRTUAL

La actividad se puede adaptar a la version virtual realizando el Visual thinking
con la ayuda de la herramienta Wisemapping, que permite realizar mapas
mentales interactivos. Se realizard en grupos y en cada mapa mental debe
aparecer la aportacién de cada uno de los miembros. El portavoz sera el
encargado de presentarlo al resto de comparieros.

RECURSOS
AMBIENTALES

Se organizan en grupos de cuatro, con las mesas juntas, pero guardando las
distancias de seguridad.

RECURSOS Aula Rotuladores o l|apices | Folios Ordenador u otro

MATERIALES de colores dispositivo

TEMPORALIZACION | Actividad: 40 | Reflexién: 20 minutos Duracion total: 1 hora
minutos

EVALUACION - Alumnado: Autoevaluacion: (Anexo 14) y Coevaluacion: (Anexo15)

Instrucciones: se reservan unos minutos al final de la sesidon para que el
alumnado pueda realizar la evaluacidon. Una vez realizada se afiade al Cuaderno
de equipo (Anexo 13). Ademas, se realiza un feedback por parte de todo el
alumnado y profesorado implicado sobre la sesion desarrollada.
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Por ultimo, el alumnado debe realizar una evaluacién final en la que, ademas
de cumplimentar los instrumentos citados, deberan realizar de nuevo el
Sociograma (Anexo 2) y el Cuestionario de evaluacion de relaciones
interpersonales (Anexo 17) como evaluacién final del programa en general.

- Profesorado: Guia de Observacién (Anexo 4) y Escala de actitudes (Anexo

16)
Instrucciones: el profesorado implicado debe cumplimentar la Guia de
Observacién (Anexo 4) y la Escala de actitudes (Anexo 16) con el fin de recoger
la informacién mads significativa de la sesién desarrollada, respecto al alumnado

4.2.3.3.5. Evaluacion

La evaluacién del programa de intervencion desde la Atenciéon a la diversidad
comprende varios momentos. Por un lado, se realiza una evaluacion por parte del alumnado
en cada sesion, serd quien deberd cumplimentar a modo individual una autoevaluacién
(Anexo 14), conjuntamente con una coevaluacién (Anexo 15) en la que intervienen todos los
miembros del grupo evaluandose entre si. Las dos evaluaciones sefialadas se incluyen en el
Cuaderno de equipo (Anexo 13), el responsable de esta tarea sera el secretario de cada
equipo.

Por otro lado, el docente realiza una Observacion directa (Anexo 4) durante el
desarrollo de las sesiones, asi como, la cumplimentaciéon de una Escala de actitudes (Anexo
16) respecto al alumnado.

Asimismo, al finalizar cada sesion, el alumnado y el profesorado deberan realizar una
reflexion final en la que se incluya un feedback por parte de todos, para afianzar el aprendizaje
mutuo. En la evaluacion final, se tratardn aspectos evaluativos en los que, ademas de realizar
la evaluacién del programa de intervencién desde la Atencién a la diversidad, también se
deberd realizar una evaluacion final del programa en general, en el que se abarcan todos los
aspectos tratados en ambas areas con el alumnado implicado. La realizacién de esta ultima
evaluacién del programa se llevara a cabo mediante la realizacién del Cuestionario de
evaluacién de relaciones interpersonales (Anexo 17) junto al Sociograma (Anexo 2), por parte
del alumnado. Lo que permitird contrastar los resultados iniciales con los finales, con el fin de
comprobar si se han alcanzado los objetivos establecidos.

4.2.3.3.6. Cronograma
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A continuacidn, se presenta el cronograma (Tabla 11) correspondiente al programa de

Orientacién académica y profesional sobre el asesoramiento docente para la implementacién

del aprendizaje cooperativo.

Tabla 34

Cronograma del programa de Orientacion académica y profesional. Contiene sesiones, unidades,

actividades y temporalizacién

Sesiones Unidad Actividad Semana lectiva
ST & Unidad 0 Un mundo por descubrir: la .
Del 18 al 24 de abril
Presentacion del programa colmena
Semana 2 Unidad 1 ;
Del 25 de abril al 1
Aprendizaje  cooperativo: Nuestra colmena de mayo
grupos, roles y normas
Semana 3 Unidad 2
Del 2 al 8 de mayo
La diversidad en el aula Mundo de colores
Semana 4 Unidad 3
La interdependencia Las paginas amarillas Del 9 al 15 de mayo
positiva
SEAEE 2 Unidad 4 Contratos de colaboracion
Del 16 al 22 de mayo
Educar en responsabilidad
Semana 6 Unidad 5
Del 23 al 29 de mayo
La dramatizacion como Ponte en mi lugar
herramienta inclusiva y de
cooperacion
Semana 7 Unidad 6 éQué sentirias o qué pensarias
) Del 30 de mayo al 5
La empatia y la cooperacion si...? de junio
SCEITERE Unidad 7 Mi mochila o
Del 6 al 12 de junio
Cierre del programa.

Evaluacion. Reflexion final.

Evaluacion final
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4.2.4. Recursos del programa
Los recursos que se necesitan para el desarrollo del programa son los siguientes:

- Recursos materiales: Proyector, ordenador, fichas de las actividades, material escolar,
material deportivo.

- Recursos espaciales: aula de referencia de cada grupo, gimnasio, polideportivo o
espacios amplios en el exterior del centro. Se requiere de la flexibilidad de mobiliario.

- Recursos humanos: orientador u orientadora, tutores y tutoras de ambos grupos.

- Recursos digitales para las opciones virtuales de las actividades (Tabla 29)

Tabla 35

Resumen de las herramientas digitales para las opciones virtuales.

colaborativa

Herramienta digital Funcion Sitio de interés

Wisemapping Mapas mentales | https://bit.ly/3z2C4J0OD
colaborativos

Meet Videollamada, reuniones, | https://meet.google.com/
colaboracién

Genially Presentaciones, infografias, | https://bit.ly/3vqTHZ4
imagenes interactivas, etc.

Powtoon Creacion de material | https://bit.ly/2Ss4eWD
audiovisual

Tozzl Panel virtual, compartir | https://bit.ly/3pTBpym
recursos

Padlet Muros digitales, pizarra | https://bit.ly/3zwDBR4
colaborativa

Stormboard Lluvia de ideas virtual y | https://bit.ly/35nDDNi

Otra educacion Aula virtual, red social | https://bit.ly/3vuiETk
escolar

Drive Almacenamiento de datos, | https://bit.ly/3wtkR2S
uso de documentos
compartidos

Edmodo Red social educativa https://bit.ly/3i0azGF

Educandy Creacién de juegos | https://bit.ly/3gsEKLA
interactivos

Paper color Creacion de dibujos | https://bit.ly/3iIMR2WT
(Android)

Linoit Pizarra de corcho virtual https://bit.ly/3gzrirn

Kahoot Juego de preguntas https://bit.ly/35ndEFA

Quizziz Juego de preguntas https://bit.ly/2S27Cas
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https://bit.ly/3zC4JOD
https://meet.google.com/
https://bit.ly/3vqTHZ4
https://bit.ly/2Ss4eWD
https://bit.ly/3pTBpym
https://bit.ly/3zwDBR4
https://bit.ly/35nDDNi
https://bit.ly/3vuiETk
https://bit.ly/3wtkR2S
https://bit.ly/3iOazGF
https://bit.ly/3gsEkLA
https://bit.ly/3iMR2WT
https://bit.ly/3gzr1rn
https://bit.ly/35ndEFA
https://bit.ly/2S27Cas

Classroomscreen

Gestion del

actividades

aula y

https://bit.ly/3gowGI5

4.2.5. Cronograma del programa

A continuacidn, se presenta el cronograma del programa en el que se hace una

distincién por colores de las tres dreas que se desarrollan, Accién Tutorial, Orientacién

académica y profesional y Atencion a la diversidad (Tabla 22). De igual modo, se indican los

grupos destinatarios, el nimero de sesiones de cada una de estas y el dia que le corresponde

a cada grupo para el desarrollo de la tarea.

Tabla 36

Cronograma del programa. Contiene temporalizacién, grupos y areas de trabajo.

SEMANA Del 11 de octubre Del 24 de enero al 20 de Del 18 de mayo al 12 de
LECTIVA al 28 de marzo junio
noviembre
Accion Tutorial Orientacion Orientacidon | Atencidénala | Atencidén ala
SEMANA 1 Docentes académicay | académicay Diversidad Diversidad
profesional profesional 12 A 12 B
12 A 1°B
Accion Tutorial Orientacidn Orientacidon | Atenciénala | Atenciénala
SEMANA 2 Docentes académicay | académicay Diversidad Diversidad
profesional profesional 12 A 12 B
12A 1°B
Accion Tutorial Orientacidn Orientacidon | Atenciénala | Atenciénala
SEMANA 3 Docentes académicay | académicay Diversidad Diversidad
profesional profesional 12 A 12 B
12A 12B
Accion Tutorial Orientacion Orientacidon | Atencidénala | Atencidn ala
SEMANA 4 Docentes académicay | académicay Diversidad Diversidad
profesional profesional 12 A 12 B
12A 12B
Accion Tutorial Orientacion Orientacidon | Atencidénala | Atencidn ala
SEMANA 5 Bloiea s académicay | académicay Diversidad Diversidad
profesional profesional 12 A 12 B
12A 1°B
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https://bit.ly/3gowGl5

Accioén Tutorial Orientacion Orientacion | Atencidn ala | Atencionala
SEMANA 6 Bioicains académicay | académicay Diversidad Diversidad
profesional profesional 12 A 12 B
1A 1¢B
Accioén Tutorial Orientacion Orientacion | Atencidn ala | Atencionala
SEMANA 7 Docentes académicay | académicay Diversidad Diversidad
profesional profesional 12 A 12 B
1A 1¢B
Orientacion Orientacion | Atencidn ala | Atencidonala
SEMANA 8 académicay | académicay Diversidad Diversidad
profesional profesional 12 A 12 B
12 A 128

4.3. APLICACION Y SEGUIMIENTO

El programa comienza con el plan de asesoramiento docente desde la Accidn tutorial,
qgue se llevara a cabo a lo largo del primer trimestre. Posteriormente, durante el segundo y
tercer trimestre se desarrollan los programas para el aprendizaje cooperativo, desde el area
de Orientacidn académica y profesional y desde el drea de Atencidén a la diversidad, destinadas
a los grupos de 12 de la E.S.O.

Las distintas sesiones de asesoramiento docente ocupan 7 semanas y tendran lugar en
el despacho del orientador u orientadora durante la hora de reunidn con tutores y tutoras.

Seguidamente, se llevan a cabo las sesiones de cohesidn grupal desde la Orientacién
académica y profesional. Se realizardn en la hora lectiva de tutoria, en el aula de referencia,
con los dos grupos de 12 de la E.S.O. Las actividades estaran dirigidas por el tutor o tutora
correspondiente de cada grupo, divididas en 8 sesiones de 1 hora.

Por ultimo, se aplica la intervencién desde la Atencién a la diversidad que presenta la
misma estructura y organizacion que el bloque anterior. Se divide en 8 sesiones de 1 hora de
duracidn. Se realiza con el alumnado de los dos grupos de 12 de la E.S.O. y se llevaran a cabo
en la hora lectiva de tutoria, dirigidas por el tutor o tutora correspondiente en el aula de
referencia.

Tanto en el plan de asesoramiento docente, como en las intervenciones con el
alumnado se realiza un seguimiento del programa desde el Departamento de Orientacion. Por
un lado, en el plan de asesoramiento, los y las docentes elaboran un portafolio (Anexo 1) en
el que se recoge la informacion y las reflexiones mas significativas de cada sesion., ademas de
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las conclusiones obtenidas en las dinamicas realizadas. Por otro lado, en laintervencion desde
la Orientacion académica y profesional, el o la docente realiza una observacion directa (Anexo
4) junto al portafolio (Anexo 1) en el que se reflejardn los contenidos mas significativos
durante el desarrollo de la sesién. En cuanto al alumnado, debe completar el diario de clase
(Anexo 3) de modo individual, en cada una de las sesiones. Por ultimo, en la intervencion
desde la Atencién a la diversidad, el docente continda con la observaciéon (Anexo 4) y una
escala de actitudes (Anexo 16). El alumnado en este caso, debe realizar una autoevaluacion
(Anexo 14) de modo individual y una coevaluacién (Anexo 15) en el que recoge informacion
sobre los miembros del grupo al que pertenece.

En las dos areas de Orientacién académica y profesional se realiza una evaluacién
inicial mediante un sociograma (Anexo 2) para conocer el estado del grupo en cuanto a
relaciones sociales y afectivas. De igual modo, en el drea de Atencion a la diversidad se vuelve
a realizar el sociograma (Anexo 2) como evaluacién final, con el fin de conocer la posible
existencia de cambios. Finalmente, se cierra el programa con una reflexion final y la entrega
del cuaderno de equipo (Anexo 13) en el que se recogen todas las evaluaciones anteriores.

4.4. EVALUACION DE RESULTADOS

La evaluacion del programa se lleva a cabo a lo largo de todo su desarrollo. De este
modo, se realiza una evaluacion formativa que valora los aspectos tratados en cada sesion,
de manera continua. Asi como, una evaluacidn sumativa, que hace referencia a la evaluacién
inicial y final, a través de la recogida de informacién por parte del alumnado y del profesorado
implicado. En cada una de las areas se utilizan distintos métodos e instrumentos que facilitan
la obtencion de datos. De este modo, se puede comprobar la consecucion de los objetivos
generales y especificos establecidos en el programa.

En un primer momento, al comienzo del programa de intervenciéon desde la
Orientacion académica y profesional se realiza una evaluacién inicial con la realizacién de un
Cuestionario de evaluacién de relaciones interpersonales (Anexo 17) y la realizacién de un
Sociograma (Anexo 2). Asimismo, antes del cierre del programa de intervencion desde la
Atencién a la Diversidad, se realiza de nuevo el Cuestionario de evaluacidon de relaciones
interpersonales (Anexo 17) y el Sociograma (Anexo 2), al igual que en el inicio. De este modo,
se estaria haciendo una evaluacion sumativa respecto al programa en la que se puede recoger
informacidn relacionada con el cumplimiento de los objetivos.

En cuanto a la evaluacién formativa, se llevard a cabo durante el desarrollo del
programa de intervencion, desde el area de Orientacién académica y profesional, en la que se
realiza una evaluacién continua utilizando distintas herramientas de evaluacién. Por un lado,
el profesorado debe completar la Guia de Observacién (Anexo 4) y el Diario de clase (Anexo
1) para la recogida de aquellos aspectos relacionados con la consecucion de los objetivos
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establecidos. Al mismo tiempo, el alumnado deberd cumplimentar del Diario de clase (Anexo
3). Ambas evaluaciones se realizan al mismo tiempo que se desarrollan las sesiones.

Lo mismo ocurre con la evaluacién del programa de intervencién desde la Atencién a
la diversidad, en el que se realiza al final de cada sesion una valoracién de los contenidos
tratados, por parte del alumnado, cumplimentando una Autoevaluacién (Anexo 14) de modo
individual, junto a una Coevaluacidon (Anexo 15) en la que el alumnado se evalua entre si. El
profesorado, por su parte, realiza una evaluacion mediante una Escala de Actitudes (Anexo
16) que sera completada con una Observacién directa (Anexo 4). Al final de este programa de
intervencion desde la Atencién a la diversidad, se realiza una evaluacién del programa
general, en el que se incluyen todas las areas. La evaluacion se lleva a cabo con la realizacion
del Cuestionario de evaluacion de relaciones interpersonales (Anexo 17) y del Sociograma
(Anexo 2) debidamente cumplimentados.

Cabe destacar, la necesidad de realizar un feedback por parte de los participantes
implicados, ya que, de este modo se podria mejorar en aquellos aspectos que se consideren
deficientes. Por lo que, en las distintas areas del programa se ha planteado su realizacidn al
finalizar cada una de las sesiones.

Las distintas evaluaciones aportaran la informacién y los datos necesarios para
establecer una relacidon con los objetivos establecido y la consecucién de estos. Los
profesionales implicados, tanto el profesorado como el asesor o asesora, en este caso el
orientador u orientadora son los responsables de realizar las evaluaciones.

4.5. TOMA DE DECISIONES

La evaluacidon de los resultados determinara si se han conseguido los objetivos
planteados, de ser asi, se podra justificar la finalidad que persigue el programa. Es decir, se
podra confirmar la mejora de las relaciones socioafectivas en los jovenes estudiantes,
afectadas por el estado de pandemia, mediante el uso del aprendizaje cooperativo, lo que
conlleva un incremento, tanto en su bienestar emocional, como en el rendimiento académico.
Del mismo modo, se puede concluir que la implementacién de esta metodologia contribuye
a una disminucién de conflictos e incluso, a la prevencién de posibles episodios de violencia
dando lugar a una mejora en la convivencia y el clima escolar.

Asimismo, el aprendizaje cooperativo promueve una educacién democratica, en la que
prevalecen valores como la asertividad y la solidaridad. A su vez, contribuye en el desarrollo
de habilidades para la adquisiciéon de competencias relacionadas con el futuro profesional. El
trabajo en equipo, la toma de decisiones o la resolucion de conflictos son algunas de estas.

Respecto al profesorado, es imprescindible que cuente con una formacion previa
antes de implementar el aprendizaje cooperativo en el aula, ya que no se trata del simple
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hecho de trabajar puntualmente en grupo, sino que resulta una tarea mas compleja. Para que
el aprendizaje cooperativo de sus frutos es fundamental que el grupo esté cohesionado
previamente, ya que, de este modo se podran resolver de forma exitosa los conflictos que
puedan aparecer en el proceso de implementacion.

En definitiva, el apoyo por parte del centro, del equipo directivo y la disposicidn de los
agentes implicados, son requisitos indispensables, junto a una adecuada formacion de los y
las docentes que implementaran este estilo de aprendizaje. De igual modo, se necesita
preparar con antelacién al grupo con el que se va a trabajar para que presente un nivel
considerable de cohesion social y afectiva. Una vez cohesionado, se podrd empezar a trabajar
introduciendo técnicas de sencillas a mas complejas de modo progresivo. Lo que dard un buen
resultado en el estado emocional y en las relaciones sociales del alumnado, gracias a la
interaccidn que se promueve. De este modo, se confirmarian la consecucién de los objetivos
planteados en el programa.
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Anexo 1

ANEXOS

Evaluaciéon docente Diario de clase

Diario de trabajo

Fecha:

Mi  jornada Exitosa Buena Regular Mala

fue:
Campos formativos abordados
Areas de desarrollo personal y social
Expresion y Atenciony Interés y Desarrollo Clima y relaciéon
comunicacion reflexion participacion socioemocional del aula

Organizacion deél "Grupal | Individual [ Pares | Equipos | Ofro....... |

grupo:

En relacién a lo
planeado

Si

no| [Docente

si | No

2El fiempo de las actividades
fue el suficiente?

sEn qué se centro?

2Mi forma de intervenir fue la adecuada?

sLas actividades fueron
accesibles para los ninose

El material fue adecuado y
de interés de los alumnos

alumnos?

sFavoreci el desarrollo social de mis

Se trabaqjo fuera del aula

entendere

2Mis consignas fueron claras y faciles de

capacidades? (retos)

sFueron oportunas para movilizar sus
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Manifestaciones de los alumnos

sSe [] Todos
involucraron? ] Algunos

[ ] Muy pocos
sSe interesaron L] si
en las [ no

actividades?

2Cudl fue su

[] Participativa

actitud durante [] Buena

la jornada? [] Regular
[ Sin interés

sHubo [ si

interrupciones [ ] no

que cortaran la
secuencia en el
desarrollo?

sComo fue el planteamiento de
actividad, organizacion y desarrollo?

Sucesos sorprendentes o preocupantes:

Reacciones e interés por la actividad:

Valoracion general de la sesion:

5 Qué puedo mejorar para la préxima clase?:

Fuente: www.docentesaldia.com
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Anexo 2

Sociograma
- Sociograma -
NOMBRE........ooieieeeeeeeeeeeeeann, APELLIDOS. ... oottt
CENTRO ..ottt oottt ettt CURSO.....ccveve.
CLASE........

1. ¢ Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que més te gusta trabajar?

¢ Por qué te gusta trabajar con ellos o con ellas?

2. ¢, Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que menos te gusta trabajar?

¢ Por qué no te gusta trabajar con ellos o con ellas?

3. ¢, Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que mas te gusta estar durante el
tiempo libre (salir, en los recreos...)?

¢ Por qué te gusta estar con ellos o con ellas?
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4. ¢ Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que menos te gusta estar durante
el tiempo libre (salir, en los recreos...)?

¢ Por qué no te gusta estar con ellos o con ellas?

5. ¢, Quién es el chico/a de tu clase que destaca por:

. Tener muchos amigosS..........cccoovveeeeinnnnenn.
. No tener amigos.........ccceevvvvvniiiinininineenn,
. Llevarse bien con los profesores....................

. Llevarse mal con los profesores............c........

1

2

3

4

5. Ser simpético con los compaferos...................

6. Ser antipatico con los compaferos...............c.......

7. Su capacidad para atender y escuchar a los demas....

8. Estar frecuentemente llamando la atencion de los demas......................
9. Su capacidad para resolver conflictos entre compafieros.................
10. Su agresividad..............eeeeeieeiinennn

11. Saber comuniCarse..........cccccvveeveerreeeennennn.

12. Tener problemas para COMUNICarse....................
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- A continuacion, hay un cuadro con todos los miembros de la clase, debes valorar a tus
comparieros del 1 al 5, siendo:

e 1: Me cae muy mal.
e 5: Me cae muy bien.

ALUMNOS 1 2 3 Z 5
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Anexo 3
Diario de clase alumnado

DIARIO DE CLASE

Nombre:

Fecha:

éQué aprendi hoy?

¢Qué me gusté mas y por qué?

éQué fue lo mas dificil?

¢éSi lo hubiera hecho de otra manera, cémo seria?

¢Qué dudas tengo de lo que aprendi?

¢Qué me falta por aprender acerca del tema y como lo puedo hacer?
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Anexo 4
Guia de observacion docente

GUIA DE OBSERVACION

Curso y grupo:

Fecha de observacion:

Organizacidn y estructuracion de la clase:

Las tareas son claras, de forma que el alumnado conoce desde el inicio lo que tiene que

hacer.
En el grupo clase se aprecia un clima apaciguado, tranquilo.

Las actividades de la clase estan disefiadas con coherencia

Aspectos a observar:

Claridad de las normas: el alumnado conoce las normas claramente y las cumple
Los alumnos se ayudan unos a los otros, independientemente de las caracteristicas o

necesidades que presenten
El alumnado se siente cdmodo trabajando en grupo

Se percibe un ambiente cooperativo
Todo el alumnado participa por igual en las sesiones de clase

Registro de lo
observado
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Anexo 5

ME PRESENTO AL GRUPO

Tengo ... afios.

U LTI e e e e e e e e

ymegustaquemellamen ..

Mi principal CUaNdad &5 ... e e
Mi principal defecto &5 e
Loquemas megustadelos demas es ...
Loquemenos me gusta de loS dem@s 85 ...
Creo que soy DUBNOME B0 e
Creoquesoymalofaen ..
Mi &fICION TaVOITTa €5 .

Me gustaria trabajar de

Fuente: Pujolas et al. (2011).

109



Anexo 6

La historia del granjero

LA HISTORIA DEL &RANJTERC

Uin granjere en el oeste de Extremadura colocd un fejode delgado sobre su
granere. Poco despugs un wento huracanade lo hize volar y cuando ef granjere lo
encontrd a veinte kildmetres, estaba doblade y encogide con imposible reparacidn.

Lin amigo y un abogads le indicaren gue fa Comparita Ford de Avtomdviles le
pagaria un buen precio por la chatarra y el granjere decidid enviar el fejado a la
Compadia para ver cuante podria sacar de €l Lo embald en una gran caja de madera
¥ o emid a Avilés, Asturias, peniendo claramente el remite para gue la Compafia
Ford supiera donde enviar el chegue.

FPasadas doce semanas, f granjero no habia oide noda de la Compadiia Fard.
Finafmente, cvande estaba a punto de escribirles para averiguar lo que pasaba,
recibid un sobre de eflos. Decia asi- "Ne sabemos gue choed contfra su coche pere lo
fendremos arreglaode para el quinee del siguiente mes”

Fuente: HeziZerb (2017).
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Anexo 7
Actividad de la Unidad 4 del programa de Orientacién académica y profesional
Caso 1

Te presentas par a una entrevista de trabajo. Te preguntan sobre tus estudios, tu experiencia,
tus aptitudes para el trabajo. Tu debes preguntar sobre el salario, las horas de trabajo, las
vacaciones...
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Anexo 8

Actividad de la Unidad 4 del programa de Orientacién académica y profesional

Caso 2

Eres el duefio de una empresa y vas a hacer una entrevista a un chico o chica. Pregtntale sobre
sus estudios, su experiencia, donde vive, por qué quiere trabajaren tu empresa...
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Anexo 9

“Un grupo de chicos y chicas han ido a una excursion organizada por Aynor
para visitar los pueblos de la sierra de la Pila. Para desplazarse en esta
excursion utilizan el autobus de Fundown, con tan mala suerte, que, a mitad de
dos de estos pueblos el autobus sufre una averia grave y no puede continuar.
Ademas, por la zona en la que se ha averiado el autobus casi nunca pasa nadie, y
no hay cobertura para poder pedir ayuda por teléfono mévil.

Teniendo en cuenta todo esto, y que el autobds esta a pleno sol un medio dia del
mes de Julio, se adopta la medida urgente de que cinco voluntarios/as recorran a
pie los diez kildmetros de distancia que hay hasta el pueblo mas cercano para
poder pedir ayuda. En este pueblo hay un buen taller mecénico, y varias cabinas
telefonicas.

Pero ahora surge otro problema, los cinco voluntarios/as necesitaran de
determinados objetos y provisiones para poder llegar a pedir ayuda.

El autobds, como podéis imaginar tratadndose de una excursion, esta lleno de
cosas, cosas de entre las que deberemos seleccionar aquellas cinco que nos

facilitaran poder llegar al pueblo mas cercano”.
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Anexo 10

Ficha para actividad Tengo que decidirme. Unidad 6. Programa de Orientacién académica y
profesional

Tengo gue decidirme. Ficha de rabaje n® 1

MNombra:

Facha:

D¢ la riguiente lista de oljetos, selecciona laz cince que creas que son importantes levar en @l
desplazamiente hasta @l pueblo ma cercano.

Rocuerda:

¢ El gurobis se ka averiodo en unag fong en lo gue casi no pasq nadie, ¥ o la gue no hay
cobartura.

¢ E: madie dia del mes de Julio v hace mucho calor.

¢ Hay gue recorrer 10 Em a pie hasta ¢l pueblo mas cercano.

OBJETOS QUE HAY EN EL AUTOBUS
1. Unradip-casete

Cantimploras con agwa

Fuiopa de abnigo

(Gparas para cubnmos dal sol

Telefonos movilas

U'n mapa da la zona

Pecipientes con comida

i b

e =

Un botiqum
Una consola de vidaojuegos portatil
10 Linternas

= ]

OBIETOS

[ =]

ahn | Ld

LA

Fuente: Pujolas et al. (2011).
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Anexo 11

Ficha para actividad Tengo que decidirme. Unidad 6. Programa de Orientacién académica y
profesional

Tengo que decidirme. Ficha de mabajo n® 2

Fecha:
Mombre da los miembros del equipa:
1
3
4
5

Tratg de llepar @ un cOMSENse Con LS COMPArras ¥ comparweras de equire sobre los objetos que
deberials Devar para realizar con ¢xito esta mision. Escribidios en ¢! siutente cuadro.

Recuerda que para legar a un consanzo;

¢ No debeis imponer vuesira decizion personal.

¢ Debereis areumeniar viesira eleccion.

¢ Respera las opimiones de fus companeros. Deberas considerariaz como una comtribucion
provechosd.

s Nole des la razon a fus companeres solo para evitar discutir, deberas estar comvencide de que su
ApOrtacion € correcia antes de aceptaria.

OBIETOS

1

bl

L

LA

Fuente: Pujolas, et al. (2011).
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Anexo 12

Ficha para actividad Tengo que decidirme. Unidad 6. Programa de Orientacién académica y
profesional

Seleccion de objetos cormecta {y s fustjffcacion)

| CANTIMPLORAS CON AGUA. (Un medio diz de Julio hace mucho calor y es necesario
hydratarmas).

2. GORFAS PARA CUERIENQS DEL SOL. (Para evitar mareamos, o una insolacion al caminar
bajo &l Sal)

3 UNMAPADELA ZONA (Para evitar perdemos v no legar a nuesiro destna).

4. COMIDA. (Para reponer fuerzas v poder realizar 3 canunata),

5. UN EDTIQUH. (Por =i surge alzn imprevisto por el camina).

™ -

Fuente: Pujolas et al. (2011).
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Anexo 13

Cuaderno de equipo

Normas de uso del cuaderno de equipo y del trabajo en cooperativo

1. 5e z=ipnaran los roles dentro del grupe, (en primcipio por el profeser'z). Para tal fin
&5 importants comprender las fimciones v responsabilidades de cada wno de ellos.

2. Habrin de establecerse las nommas de funcionammento del prupe (metodo de trabajo
v codigo efico), por parte de los componentes.

3. 5Se fijaran, de forma consensuada, las sanciones que hay que moponer a los
meembros que menmplan dichas pormas (es importanfe estzbleceras, para ewitar
conflictos dentro del mrupo, femendo en cuentza que los resuliados del musmo dependen
de todos v cada uno de los nwembros; es deeir, que =i algmen no cumplese con sus
compromsos, estaria afectando 2 los resultados del grupo).

4. Eljefe de equpo sera el encargado de repartir tareas ¥ proponer métodos de tabajo,
en fimcion de la actmadad que se vaya a frabajar, tanto =1 es en clase, como foera del
aula. Ademas, ser3 el responsable de 1z evaluacion del zrapo.

5. Es mmprescmdible que se leve, de fooma ordenadz v sistematica, un registro de los
datos & inridencias que vavan surgmendo a lo largo de la actiadad. (diano de sesiones).

6. Al final de cada sesion, =& procedera a recoger, en el cuzdermo de equipo, wn
resumen del desarollo de la misma v, el superisor, rellenard su ficha de control v,
postenormente, |z pasama al secretano para que lo archive en el cuademno.

7. Dhpznte cada semion (o fuera de ella, =1 es necesano para solecionar dudas u obtener
mmfoomaacion), sera el portavor del prupo el oo mesponsable de comumicarse con al
profesor o la profesora, o con el grupo clase. Mo se atendera 2 mngin otro mmenshro del
grupo, por oo tener dicha foncion. Por ello, seria mteresante que el portavor recopess. a
lo larpo de 13 sesion, cusntzs dudas sinjan dentro del zrapo., v las expresase de forma
conjunta a, quen le mberesa (de este modo, s podra ser mas eficsenfe v con una menor
perdida de frempo).

8. En caso de un confheoto mierpersonal, se reflejara la cansa v como se ha llegado ala
sohncion del musmo. Solo en caso de no poder solacionarlo mtermamente, se sohicitara la
intervencion del profesor o de 1z profesora.

9 Braloacywnm-

91 Se procedera a realizar una autoevaluzcion (docl) ¥ cosvaluacion (doc?), por parte
de los componentes del grupo.
92 FEl profesor establecera la forma de evaluacion de las actidades llevadas a cabo a

traves del aprendizaje cooperative, asi como el porcentaje gue comespondan a la
evaluacion de la TIT.

9.3 Se evaluard posiirvamente la creatmidad v la eficiencia 2 1a hora de la presentacion
de las actividades, asi como la achitud con la que se leve a cabo el trabajo.
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10. En cualqwer momsento, el profesor podra sohatar, al secretano, el cuadermo de
equpo, para su mspeccion. Del mismo modo, pﬂdmsnhﬂhrdtuadamndeuulqmu
membro del equipo, para comprobar su trabajo mdividual temendo en cuenta que dicha
mspeccion redundara en la cahficacion final del zrupo .

11. Al final del cuademno, los nuembros del equipo deberan recoger un glosano de
terminos especificos de la matena que se este trabajando ¥ que se vayan empleando a lo
largo del cwrso, con el fin de amphar vocabulano tecmco umprescindible para su fiubhuro
profasional.

Nota: Se aconseja la rotacion de roles a lo largo del curso, aundue no durante el desamrollo
de una actnvidad determinada, salvo que eso imphaque un claro perqucio al grupe, para bo
cual, a1 el jefe de equipo no s& cree capacitado, sohicitara la ayvuda del profesor, a quen. en
todo caso, se le nobficara el motivo (que debera quedar recomido en el cuademo) por el que
8 ha producido dicho cambio.

Fuente: Pardo et al. (2016).
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ESTABLECIMIENTO DE ROLES

ROLES:

RESPONSABILIDADES DEL ROL

JEFE DE EQUIFD

Tiene claro o que el profesor quiere gue se
aprenda (objetivos a alcanzar).

Establece los profocolos de  frabajo, fras
establecer los objetivos del equipo.

Propone metodos de trabajo eficientes.

En casc de gque un miembro del grupo se
encuentre ausente, designard al responsable de
realizar el trabajo de éste.

Coordina el frabajo, reparte v asigna tareas.
Evalita el trabajo realizado.

Redacta los formulanocs del cuademo de equipo

SECRETARID {plan de equipo, diario de sesiones).

Custodia el cuaderno de eguipo.
RESPONSABLE DE Garantiza un enfomo de trabajo adecuado vy
MATERIAL custodia el material de trabajo.

Busca informacién fuera del grupo.

Se comunica con el resto de |la clase.
PORTAVOZ (jefe de Modera las relaciones entre los miembros de
comunicacion y equipo, animando e incentivando al grupo para la
maderador] consecucion de los objetivos.

Soluciona los conflictos que surjan dentro del

grupo.

Wela por &l cumplimiento del plan de trabajo.

Anota si 2e respetan los tumos v =i participan
SUPERVISOR Conirola el iempo vy tumos asignados.

Superviza el tono de voz, ruidos y orden.
Recuerda los compromizos personales del plan
de equipo.

Rellena la ficha de auto observacion.

En & supuesto que sean solo cuatro kos miembros del eqguipo, el responsable
del material asumira las funciones de secretario.

Fuente: Pardo et al. (2016).
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Anexo 14

Autoevaluacién del alumnado

ACTIVIDAD DE AUTOEVALUA CION DEL ALUMMNO/A

JC6e ha sido mi desempefio en el periodo? Siemnpre | General-| A veces | Nunca
TseT ke
4 3 2 1

Tareas v funciones

Me informo de los objetivos del trabajo conjun-
b,

Conozoo las tareas y funciones que me corres-
porede realizar.

He particdipado, de manera activa y voluntaria,
para lograr el objetivo del trabajo conjunto.

Cumplo con las acividades asignadas, confor-
me a los niveles de exigencia.

Entre o a tempo todo lo requerido para el tra-
bajo.

Clima de trabajo

Dispongo ¥ procure la informaddn necesaria
para el trabajo conjunto.

Dedico el Gempo suficiente, para completar las
actividades asignadas, conforme a los niveles
de exipencia.

Resaluciin de conflictos

He cumplido los acuerdos.

He propuesto altermativas viables para que los
comflictos se solucionen, en beneficio de todos.

En general

He mantenido una actited de apertura, con-
fiarea v didlogo.

He mantenido una actind de colaboracion y
apoyo a mis compafieros/as.

Mi motivacion y desarrollo personal inciden en
la calidad del trabajo conjunto.

Suma los resultados para obtener el Total

Diwide el Total emtre 12

ALUMMNO:
GRUPO W™
CPRGE:

Fuente: Pardo et al. (2016).
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Anexo 15

Coevaluacion del alumnado

INSTRUCCIONES

1. Escribe &l nombre de cada uno de tus compaferos de grupo, en las columnas
indicadas
2. Anota, en los cuadros, el niimers que creas mids iddneo, segin tu opinidn

Siemnpne: 3 aveces: 2 nunca: 1

Mombres liniciales del nombre v apellidos) | | | | |

Tareas ¥ Fumciones

Coopera tanto oomo los demds, para lograr el objetivo del
traf=ajo comjumbo.

Cumple a Hempo oom Llas actividades asignadas, condorme a
log mdveles de e fmencia.

Se han repartido Las tareas de forma homagpined v Oomssensan i
da.

Procesos de trabajo

Aporta ideas v opiniones que ayodan a pensar con mds crea
Hvidad vy profundidad del trabajo.

S ha planificado la distribwcidan de contenidoa.

Explica v fundamenta sus aportaciones de manera clara, cone
cpetd y sin agresividacd.

Clima de trabajo

Ha satado dispuesto a trabajar en el grapao.

Hapome v procura la informaciton necesaria para el trabajo
Comjuab.

Resolucidn de conflickos

Cumple bos acuerdos.

Sitia los conflictos en el termeno profesiomal.

En gemeral

Coope rd tanto oomae Los demas para mealizar la tamea.

Tuvo disposicitn para rabajar en egquipo.

Entmeg a tiempso lo peguerido para la tapea

DHjor lor gruse esperaba de cada uno de nosobros

Aportt ideas y opindones gue ayadaron a pensar, con mds
cpeatividad vy profundidad, en la tapsa.

Tixkal
D¥ivide enkre 15
A LLTBAMNCE
GRILTPOr M=
CRGS:

Fuente: Pardo et al. (2016).
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Anexo 16

Evaluacion docente. Escala de actitudes

Grupo: Curso:

Fecha:

Criterios de evaluacioén 1 2

Todos los miembros del equipo participan activamente

Respetan las normas grupales establecidas

Prestan ayuda a quien lo necesita

Finalizan las tareas a tiempo

Resuelven los conflictos o desacuerdos mediante el
didlogo

Logran los objetivos planteados

Se respetan mutuamente

Practican la escucha activa

Observaciones:

Puntuacién: Puntuacién: 0= Deficiente; 2=Regular; 3=Bien; 4= Excelente

122




Anexo 17
Evaluacion inicial y final

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE RELACIONES INTERPERSONALES

ALUMNO(A)

INSTITUCION EDUCATIVA:

GRADO Y SECCION

INSTRUCCIONES:

Por favor lee con mucha atencidon cada una de los enunciados y marca con un (x) el
numero que mejor describe tu forma de actuar teniendo en cuenta la siguiente escala: ESCALA:

1 = Significa que no hago la conducta nunca

2 = Significa que no hago la conducta casinunca

3 = Significa que hago la conducta bastantes veces
4 = Significa que hago la conducta casi siempre

5 = Significa que hago la conducta siempre

A- HABILIDADES BASICAS DE INTERACCION SOCIAL

. _ VALORACION
Item Enunciado

1 2 3 4 5

Sonrio a los demas en situaciones adecuadas

Mantengo una postura adecuada en el dialogo

Empleas un tono de voz amable con los demas.

Empleas una entonacion adecuada al hablar.

Prestas a tencién a lo que dicen los demas.

Muestras interés al escuchar a los demas

Atiendes a los demas de manera autbnoma

Tienes un trato amistoso y cordial.

OO B|WN|—

Practicas habitos de cortesia.

—_
o

Muestras cordialidad en todo momento.
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B- HABILIDADES DE INICIACION DE LA |INTERACCION SOCIAL Y
CONVERSACIONALES

VALORACION

ftem Enunciado
1 2 3 4 5

Pides la palabra de forma adecuada para expresar tus
opiniones.

Esperas tu turno para empezar el dialogo.

Mantienes el dialogo de manera adecuada

Expresas lo que siente y ‘piensa durante el dialogo.

Concluyes el dialogo de manera adecuada.

Reacciona adecuadamente cuando otros concluyen el
dialogo.

D | BWN —

C- HABILIDADES PARA COOPERAR Y COMPARTIR

’ , VALORACION
ltem Enunciado
1 2 3 4 5

1 Ayudas en la organizacion del aula por iniciativa propia.

2 Brindas ayuda inmediata cuando se le solicita.

3 Cumples normas de convivencia del aula.

4 Cumples con acuerdos tomados.

5 Respetas reglas dadas en el estudio o juego.

6 Cumples orientaciones dadas.

7 Practicas normas de cortesia.

8 Eres amable con todos no solo con amigos preferidos.

9 Ayudas a tus companieros en sus labores escolares.

10 Cooperas con tus companieros para superar dificultades
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D- HABILIDADES RELACIONADAS CON LAS EMOCIONES:

item

Enunciado

VALORACION

2 3 4

Elogias logros de tus compafieros.

Muestras afecto a tus compaferos.

Expresas tu sentir de forma adecuada cuando algo no te
agrada

Expresas adecuadamente a los demas tus emociones y
sentimientos desagradables (tristeza, enfado, fracaso,
etc.)

Formulas quejas con honestidad.

Eres amable con el buen trato que recibe de los demas.

Agradeces a los demas por favores recibidos.

Actuas en forma adecuada frente a un conflicto.

Controlas tus emociones cuando eres agredido.

10

Cuando tienes un problema con otros te pones en su
lugar y buscas la solucion adecuada.

E- HABILIDADES DE AUTOAFIRMACION:

item

Enunciado

VALORACION

2 3 4

Defiendes y reclamas tus derechos de forma
adecuada.

Expresas y defiendes adecuadamente tus opiniones e
ideas.

Expresa tus desacuerdos de forma adecuada.

Respetas los derechos de los demas.

Respetas las opiniones de los demas.

Respetas la propiedad de los demas: utiles escolares,
juegos, etc.

Elogias y dices cosas positivas de los demas.

Motivas a los demas para mejorar sin burlarte.

6
7
8
9

Te elogias a ti mismo y aceptas que otros lo hagan.

10

Asumes compromisos para superar dificultades.

Fuente:

Guillermo & Montoya (2015)
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