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PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR EN SOCIEDADES DESFAVORABLES: LA
ETNIA GITANA

RESUMEN

Una de las poblaciones mas vulnerables al fracaso escolar es la de la etnia gitana. Esto
es debido a que la cultura de este alumnado prioriza el ingreso al mundo laboral antes
que la formacion. Por ello, se ha llevado a cabo un programa desde la Orientacion
Educativa para prevenir el abandono y fracaso escolar de este grupo de alumnado,
asi como asegurar su mejor inclusion en el aula. Se han abordado las tres areas de la
Orientacidon Educativa, que son la Accién Tutorial, la Orientacién Académica y
Profesional y la Atencidn a la diversidad. Se ha disefiado una serie de actividades para
conseguir los objetivos propuestos, las cuales seran llevadas a cabo en parte por los
tutores y por otra parte por el propio alumnado.

Palabras clave: Etnia Gitana, Fracaso Escolar, Inclusién, Abandono Escolar,
Orientacion Educativa.

ABSTRACT

One of the populations most vulnerable to school failure is that of the gypsy ethnic
group. This is due to the fact that the culture of these students prioritizes entering
the world of work before training. For this reason, a program has been carried out
from the Educational Orientation to prevent dropout and school failure of this group
of students, as well as to ensure their better inclusion in the classroom. The three
areas of Educational Guidance have been addressed, which are Tutorial Action,
Academic and Professional Guidance and Attention to diversity. A series of activities
has been designed to achieve the proposed objectives, which will be carried out in

part by the tutors and on the other hand by the students themselves.

Key Word: Gypsy Ethnic Group, School Failure, Inclusion, School Dropout, Vocational
Counseling.



1. INTRODUCCION

Hoy en dia la etapa escolar es uno de los periodos mas importantes, tanto
para los mas pequeiios como para los adolescentes. Por ello es imprescindible que
todos los jévenes vayan a la escuela y al instituto, ya que alli se aprende lo mas
esencial para la vida adulta. Una de las poblaciones que mas abandona y/o fracasa
en la escuela es la de etnia gitana, esto es debido a que culturalmente hay una
desestimacién de la importancia de los estudios puesto que valoran mas la actividad
laboral. La mayor parte del alumnado de etnia gitana abandona pronto o fracasa
escolarmente, por ello es de gran importancia evitar estos fendmenos.

El alumnado de etnia gitana, sobre todo en la etapa de educacién secundaria,
suele presentar problemas de absentismo e incluso de abandono escolar, fenémenos
gue estdn relacionados con las prioridades vitales de esta cultura. Asi, las nifias se
dedican desde bien pronto a cuidar a sus hermanos pequenos o a ayudar en las tareas
del hogar, y los nifios ayudan a los padres en el trabajo. Ademads, las familias no
muestran su apoyo para que sigan yendo a la escuela y generalmente valoran mas la
posibilidad de aumentar los ingresos familiares y la ayuda en la casa, que la asistencia
a las clases.

En este trabajo hemos disefiado un programa para paliar el absentismo vy el
abandono temprano, intentando asi evitar los casos de posible fracaso escolar,
pasando por la mejora de la inclusidn en las aulas. El programa esta disefiado para
ser llevado a cabo en el instituto IES “Cerro Milano” de una localidad de la Alpujarra
Almeriense. El mismo fue planificado para ser desarrollado desde el area de
Orientacidon Educativa, y se abordan sus tres areas de actuacién: Accion Tutorial,
Orientacidon Académica y Profesional y la Atencién a la diversidad.

El programa desde la Accion Tutorial estd dirigido a la formacion del
profesorado, en este caso los tutores/as de cada grupo participe del programa, para
evitar el abandono escolar y el absentismo, asi como la formacién para trabajar la
inclusion en el aula. El programa llevado a cabo desde la Orientaciéon Académica y
Profesional consiste en presentar al alumnado del grupo-clase todos las salidas
académicas y profesionales a las que pueden acceder, mediante la realizacién de
talleres que identifiquen cudles son los intereses profesionales que presentan. Por
ultimo, el programa de atencién a la diversidad, se centra en la exploracion de las
diversas culturas presentes en el aula, planteando actividades para que el alumnado
conozca mas de cerca y pueda poner en practica algunas actividades tipicas de las
culturas que mas le sorprendan o le atraigan. Asimismo, el programa esta disefado
para desarrollarse durante un curso académico, donde, en cada trimestre se
abordard un area especifica.



2. ANALISIS DEL CONTEXTO
2.1 Situacion geografica del centro

El Instituto de Ensefanza Secundaria (I.E.S) “Cerro Milano” es un centro ubicado
en el municipio de Alhama, el cual se trata de una localidad espafiola, situada en la
provincia de Almeria y perteneciente a la Alpujarra Almeriense. Se trata de un pueblo
rural, ya que, en su ultimo censo (2021) contaba con una poblacién de 3733
habitantes. Su gentilicio es alhamefio/a (I.E.S Cerro Milano, 2021).

Alhama de Almeria se localiza en las estribaciones orientales de la Sierra de
Gador, recostada en la ladera que linda con el valle del rio Andarax y bajo la sombra
del cerro de la Cruz, a tan solo 24 Kilémetros de la capital (I.E.S Cerro Milano, 2021).

Por su situacidn, se identifica a este municipio como la atalaya del valle del
Andarax o como el “balcén de los siete pueblos”, donde se puede ver distintas sierras
almerienses, asi como un buen tramo del Medio Andarax y la desembocadura del Rio
Nacimiento (Junta de Andalucia, 2022).

Alhama de Almeria estd formado educativamente por dos guarderias, un colegio
y un instituto. Este ultimo, llamado “IES Cerro Milano” (I.E.S Cerro Milano, 2021).

2.2 Aspectos demograficos y socioecondmicos

La situacion econdmica de la mayor parte de los habitantes de Alhama es media,
dénde el sector mas destacable es la agricultura, ya que, la mayor parte de la
poblacién cuenta con invernaderos y tierras propias. Otros sectores destacables,
aungue en menor medida, son la hosteleria y el comercio, asi como empresarios que
trabajan en la capital, o bien en algunas empresas situadas en el municipio (I.E.S Cerro
Milano, 2021).

En cuanto a la situacion cultural de la poblacién, decir que solo el 6% de los
habitantes poseen estudios superiores, la mayor parte sélo tienen estudios
primarios. Esto se debe a la alta posibilidad de obtener empleo en los invernaderos o
en la construccidn, lo que implica un factor influyente para el abandono escolar (I.E.S
Cerro Milano, 2021).

Una gran parte de la poblacidon de este municipio es de etnia gitana, la mayoria
de ellos se dedican a trabajar como jornaleros en los invernaderos o en otros
establecimientos del pueblo (I.E.S Cerro Milano, 2021).



Figura 1.

Mapa con la localizacién del municipio
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Nota: Tomado de Ayuntamiento de Alhama de Almeria

2.3 Descripcion del centro

El I.E.S “Cerro Milano”, se trata de un centro publico de Educacién Secundaria
dependiente de la Consejeria de Educacidon de la Junta de Andalucia (I.E.S Cerro
Milano, 2021).

Como se ha mencionado anteriormente, esta ubicado en el municipio de Alhama
de Almeria, localidad equipada de servicios cercanos al centro, tales como el Pabellén
Municipal de Deportes, la zona recreativa de “La Cascada” y la Piscina Municipal (I.E.S
Cerro Milano, 2021).

Con respecto al alumnado, procede en un 75% del casco urbano de Alhama de
Almeria, y el 25% restante de los pueblos de Bentarique, Terque, Huécija, Alicun,
Alhabia, Santa Cruz de Marchena, Santa Fe de Mondujar, Ragol, Alsodux, Gador y
Alboloduy, lo que implica el uso del transporte escolar, para acudir diariamente desde
estas localidades. Parte importante de esta poblacidén es de origen inmigrante, que
presenta una tendencia a un aumento paulatino en las ultimas décadas. Ademas,
también esta conformado por una gran cantidad de alumnado de etnia gitana,
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aunque la mayor parte abandona los estudios antes de acabar la ensefianza
obligatoria (I.E.S Cerro Milano, 2021).

El centro estd formado por 16 departamentos, un total de 32 profesores. En
cuanto a estudiantes, hay 346 matriculados (I.E.S Cerro Milano, 2021).

Su oferta educativa es de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, este
ultimo de las modalidades de Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias de la Salud,
Ciencias y Tecnologia (I.E.S Cerro Milano, 2021).

Figura 2

Fachada del instituto

Nota: Tomado de Google.
2.4 Organizacion de espacios y tiempos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.f) del Reglamento Organico de
los institutos de educacion secundaria, y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la
que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de educacidn
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado,
determina que la jefatura de estudios elaborard, en colaboracién con los restantes
miembros del equipo directivo, el horario general del instituto, el horario lectivo del
alumnado y el horario individual del profesorado, de acuerdo con lo establecido en
este Capitulo y con los criterios incluidos en el proyecto educativo y velara por su
estricto cumplimiento (I.E.S Cerro Milano, 2021).

El horario general del instituto distribuira el tiempo diario dedicado al desarrollo
del horario lectivo y al de las actividades complementarias y extraescolares y demas
servicios complementarios. Comprende un horario de actividad docente (de lunes a
viernes desde las 8’15 a las 14’45 horas con un recreo de 30 minutos: de 11’15a 11’45
horas) y el horario en el que se plantean las restantes actividades organizativas del
Centro: Programa de Acompaiiamiento Escolar (en su caso) martes y jueves de
16:00h a 18:00h (I.E.S Cerro Milano, 2021).
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Los menores de edad no pueden abandonar el centro en horario lectivo, y
especialmente en el recreo. A menos que, un familiar o tutor legal acuda a recoger al
menor por motivos familiares o médicos (I.E.S Cerro Milano, 2021).

2.5 Recursos humanos

El centro se rige en su funcionamiento y en lo referente a los érganos de gobierno
y de coordinacién docente por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacién Secundaria.

2.6 Organos de gobierno

Los d6rganos de gobierno que forman el equipo directivo son: El director,
vicedirector, secretario, jefe de estudios y un jefe de estudios adjunto.

El departamento de orientacién lo componen: El orientador, el especialista en
pedagogia terapéutica, el especialista en audicién y lenguaje, ademas de los tutores
de cada uno de los grupos de cada nivel educativo (I.E.S Cerro Milano, 2021).

El consejo escolar lo conforman: El director, el jefe de estudios, ocho profesores,
cinco padres, cinco alumnos, una persona de administracion y servicios y un concejal
o representante del ayuntamiento.

2.7 Claustro

El claustro de profesores/as esta formado por 32 personas, las cuales la mayor
parte, tienen su destino definitivo en el centro. En conjunto forman un perfil de
profesionales colaboradores, con iniciativa, comunicativos e interesados por su
profesidn y por el centro, preocupados por su continua formaciéon permanente y
por ofertar una educacion individualizada y de calidad. (I.E.S Cerro Milano, 2021).

2.8 Personal de Administracion y servicios

El Personal de Administracion y Servicios participara en la vida del Centro a
través de su representante en el Consejo Escolar (I.E.S Cerro Milano, 2021).

El/la representante del P.A.S. en el Consejo Escolar procurard informacion a
sus compafieros/as sobre las cuestiones que les afecten e informara de las
conclusiones y temas tratados (I.E.S Cerro Milano, 2021).

Se garantiza el derecho del Personal de Administracién y Servicios a reunirse en
el Centro, previa peticién por escrito de su representante en el Consejo Escolar y
fuera del horario dedicado a actividades docentes (I.E.S Cerro Milano, 2021).



3. FUNDAMENTACION TEORICA
3.1 Educacion Inclusiva

Nuestro Programa de orientacion e intervencién psicopedagdgica se va a
centrar en la inclusién de la etnia gitana en el aula, asi como la prevencién del
abandono escolar de este alumnado, ya que como se ha mencionado anteriormente,
la mayor parte de estos abandonan el instituto incluso antes de terminar la ESO.

El derecho a la educacion ha sido una de las mayores conquistas de la
humanidad, ya que se ha conseguido que la educacion sea un derecho que garantice
la igualdad de oportunidades para todas las personas (Parra, 2010).

Segun Parra (2010), la educacion desarrolla el valor, principio y derecho
material de laigualdad, ya que las personas ademas de tener las mismas posibilidades
educativas también tendran las mismas oportunidades en la vida.

En primer lugar, y tal y como lo define La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) (2006), define la educacion

inclusiva como:

Un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los educandos a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las
actividades culturales y reducir la exclusién dentro y fuera del sistema educativo...el
propdsito de la educacidn inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes se
sientan cémodos ante la diversidad y la perciban no como un problema, sino como

un desafio y una oportunidad para enriquecer las formas de ensefiar y aprender.

Segun Echeita y Ainscow (2011) la inclusién estd determinada por cuatro
elementos:

e En primer lugar, la inclusidn es un proceso de cambio que requiere revisiones
continuas y mejoras progresivas.

® Lainclusidon busca la presencia y participacién de todo el alumnado.

e Lainclusidn precisa la identificacidon y eliminacion de barreras.

e Lainclusion pone una atencidn especial en aquel alumnado en peligro de ser
marginados, excluidos o en riesgo de no alcanzar un rendimiento éptimo.

Se trataria de una educacién de calidad ajustada a su identidad y a sus
necesidades educativas individuales y especificas. Realizada en un marco educativo
(sistema, centros o aulas) comun, promoviendo valores sociales relevantes que se
aprenden bdsicamente en contextos de diversidad (Mendoza, Hernandez y Calzadilla,
2015).
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Una educacién inclusiva es una educacion justa y equitativa para aquellos que
presentan dificultades a la hora de aprender, de esta manera se les ofrece los medios
y apoyos necesarios para lograrlo. Una escuela inclusiva apuesta por el apoyo a los
que tienen mas dificultades en el aprendizaje, asi como la sensibilizacion vy el
reconocimiento por los grupos minoritarios, entre otras (LOpez, Toro y Benitez, 2016).

Para que se lleve a cabo la inclusién en el aula es necesaria la identificacion y
eliminacidn de las barreras que existen, las cuales impiden el ejercicio efectivo de los
derechos. Las barreras son aquellas creencias y actitudes que los actores en el
escenario educativo tienen respecto a la inclusidn. Estas, se concretan en la cultura,
las politicas y se evidencian en las practicas escolares generando exclusion,
marginacion o abandono escolar (Crisol, 2019).

Una sociedad incluyente consiste en el recibimiento de toda la poblacidn a las
escuelas, de manera que todo el mundo tiene derecho a una educacién de calidad,
permanecer en el sistema, ademas de participar en todas las actividades y practicas
socioeducativas (Juarez, Comboniy Garnique, 2010).

Segun Juarez, Comboni y Garnique (2010):

La escuela inclusiva no surge de la nada, sino que hay un largo camino previo
gue se ha tenido que recorrer, desde la idea de educacidn especial, a la de
escuela de ensefianza especial, pasando por la escuela de integracion,
atencién a personas con necesidades especiales de aprendizaje y llegando a

la idea contemporanea de escuela inclusiva.

Una escuela inclusiva no se consigue si la sociedad no es incluyente, por lo
gue se debe conseguir convivir de manera respetuosa con nuestras diferencias y
particularidades. Por lo que se puede decir que una sociedad incluyente, es una
sociedad que se acepta tal y como es, es decir, sin discriminacién, sin limitaciones ni
exclusiones (Juarez, Comboniy Garnique, 2010).

En la escuela inclusiva el profesor juega un papel motivador, generador y
estimulador del aprendizaje y del apoyo. Su funcidon consiste en ensenar al alumnado
a tomar decisiones segln su aprendizaje, ademds, de que presten ayuda a sus
compafieros/as sin discriminacion (Barrio, 2009).

3.2 Atencion a la diversidad

La escuela espaiiola lleva tiempo queriendo integrar a las minorias
autdctonas, como es el caso del pueblo gitano (el cual tiene tasas altas de abandono
y fracaso escolar). Este intento de integracion llegd con la Ley de Ordenacién General

del Sistema Educativo Espafiol (LOGSE, 1990) dénde introdujo el término de
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“atencion a la diversidad” con la intencién de atender de forma lo mas individualizada
posible a los diferentes colectivos en funciéon de su idiosincrasia y necesidades
particulares. Posteriormente, la Ley Organica de Educacién 2/2006 (3 de mayo),
(LOE), definid la escuela publica como un espacio de convivencia y aprendizaje
ofreciendo un servicio que garantiza el derecho a la educacién de todos los
ciudadanos y ciudadanas y que atiende a la diversidad cultural como un elemento
educativo de primer orden (Pedrero et al., 2017).

La atenciodn a la diversidad consiste en poner en practica un modelo educativo
gue ofrezca a cada estudiante la ayuda pedagdgica necesaria para lograr el desarrollo
de capacidades, habilidades, intereses y motivaciones en los procesos de aprendizaje
(Paz, 2018).

Hoy en dia se entiende a las diferencias individuales en el entorno educativo
como un exponente de los diferentes modos en que los estudiantes adquieren,
construyen, organizan y retienen conocimientos, en permanente interaccion
dialéctica con los ambientes de aprendizaje (Palomero, Domingo y Caceres, 1999).

La diversidad es un fendmeno que representa un desafio para los sistemas
educativos, pero esto dificilmente se podra llevar a cabo si se antepone la asimilacidn
a la inclusidn. Se entiende por asimilacion al sistema cuyo objetivo es que solo haya
un modelo educativo, adoptando todos los grupos y minorias el mismo modelo,
valores y normas de la cultura dominante. Mientras que la inclusién defiende, como
se menciond anteriormente, una educacién dénde se respete todas las culturas
(Escarbajal y cols., 2012).

Dada la diversidad de la sociedad, se debe de apostar por una educacién
inclusiva, ya que se trata de una educacion dénde no hay procesos de exclusion y se
apuesta por la inclusidon de todos los ciudadanos. La inclusidon es un proceso de
reestructuracién escolar, a la vez que un proceso lento, pero necesario (Escarbajal y
cols., 2012).

Resulta evidente que nuestra sociedad debe de aprender a convivir de
manera multifacética debido a los grupos de poblacién variados que hay. Estos
grupos que hay se dividen desde personas que provienen de diferentes paises, a
grupos de personas divididos por capacidades y talentos, todo esto compone una
sociedad de poblaciones diferentes, que deben aprender a vivir los unos con los otros
desde el respeto, esto se le llama multiculturalidad (Casanova, 2002).

Debido al fendmeno de la diversidad cultural, la escuela debera de
proporcionar una calidad educativa a toda su poblacién. Pero esta educacion
resultara dificil de proporcionar si dentro de un aula no se respeta a todos los grupos
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que hay, es decir, si se intenta desde un primer momento implantar la cultura
dominante (Casanova, 2002).

Por todo esto, hay que tener en cuenta, que las personas somos diferentes,
por lo que necesitamos un sistema educativo flexible para acomodar todas las
particularidades individuales, de modo que, a la hora de disenar el plan de estudios
del centro, se tengan en cuenta todas las diversidades (Casanova, 2002).

Se ha de conseguir una escuela para todos, que asuma la diversidad y sea
capaz de atender a cada uno y se enriquezca con las diferencias. Ademas, una escuela
diversa puede conseguir que se aprenda muchas culturas, respecto a la diversidad
cultural (Casanova, 2002).

Respecto a la comunidad gitana, ha de afadir, que esta sociedad se estd
intentando incorporar de manera plena y definitiva a nuestra sociedad. En esta
incorporacién, la escuela estd teniendo un papel fundamental. Aunque haya
muchisimas dificultades a la hora del aprendizaje, y haya muchos fracasos escolares
de este alumnado, hay también muchos jovenes que intentan abrirse camino en el
ambito de la educacion (Cereijo, 1999).

Por ello también es importante, que se trate la diversidad en las aulas, para
gue el alumnado de etnia gitana se encuentre comodo y siga queriendo acudir a los
centros educativos.

Es de gran importancia motivar, abrir y acercar la escuela a la comunidad
gitana. Ademas de, intentar conseguir el interés de este alumnado para que siga
yendo a la escuela, ya que no solo se acerca al alumnado al sistema educativo, sino
gue también a sus familias. Con el acercamiento de las familias a la escuela se puede
conseguir una mejor convivencia (Cereijo, 1999).

3.3 Abandono escolar

La comunidad gitana destaca por dejar los estudios, ya sea por fracaso escolar
o por abandono. El fracaso escolar se entiende por la no superacion de la etapa
secundaria obligatoria y como consecuencia la no obtencién del titulo, mientras que
el abandono escolar hace referencia a la no obtencién del titulo de la ESO,
bachillerato u otros, en jévenes de 18 a 24 afos. El absentismo escolar también
conduce al fracaso escolar y culmina con el abandono escolar prematuro (Pérez y
Burguera, 2017).

Hay diversa terminologia que se pueden llegar a confundir, que son como los
descritos anteriormente, fracaso escolar, abandono escolar, absentismo y repeticion.
Se puede confundir facilmente, ya que entre ellos existe una vinculacion, y es que
con el absentismo se puede llegar a la repeticidn de curso, con la repeticidn al fracaso
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escolar y tras esto, desencadenar en un abandono escolar (Aguilar, Gil y Ortega,
2020).

Al hablar de fracaso escolar, se habla también del bajo rendimiento, de las
dificultades a la hora de aprender, de la repeticion de curso (Terigi, 2009).

Una de las caracteristicas del fendmeno mencionado anteriormente, es que
el alumnado permanece en la escuela sin aprender a los ritmos y formas marcadas
por la escuela (Terigi, 2009).

Segun Azevedo (2003) el fracaso escolar puede desencadenar en un riesgo de
exclusién social, ya que el fracaso escolar tiene una repercusién en la vida de los
estudiantes.

Estos fendmenos se registran sobre todo en el alumnado de etnia gitana, pero
la aprobacién de la Estrategia Nacional para la Inclusiéon Social de la Poblacién Gitana
2012-2020 en Espafia (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2012) ha
supuesto un nuevo impulso de las politicas y medidas de promocidn de la inclusion
social de la poblacién gitana en Espafia. Gracias a estas estrategias se estd
consiguiendo que el 96% de los menores se matriculen en la escolarizacién
obligatoria. Aunque todavia haya un gran porcentaje de absentismo (14°3%) y el
abandono escolar sea sobre todo en las nifias (74%) (Carmona, Garcia, Mdiquez y
Rodrigo, 2021).

Por otro lado, con relacién al absentismo escolar, Garfaella, Gargallo y
Sénchez (2001) lo definen como:

La falta de asistencia continuada a la escuela de un alumno/a en edad de
escolarizacion obligatoria, ya sea por propia voluntad, por causa de la
despreocupacion o excesiva proteccion de sus padres o bien por reiteradas

expulsiones de la clase.

El absentismo escolar existe de muchas maneras, desde un absentismo ligero
a uno muy agudo. Al igual que existe el abandono escolar antes de terminar la
educacion obligatoria (Gonzalez, 2006).

Cuando un alumno/a falta muchas veces al centro educativo hace que se
descuelgue del resto de sus companieros, por lo que se atrasa en clase. Hay variedad
en la causa de este absentismo, ya que puede ser debido a enfermedades del
alumnado, viajes, entre otros, pero la mayor parte no acude al centro educativo
debido a que no se sienten motivados por seguir estudiando.

Hay muchos tipos de absentismo, el absentismo "de retraso" dénde el
alumno/a llega siempre tarde a primera hora; absentismo "del interior" dénde el

alumno/a va a clase, pero pasa desapercibido solo va por no estar aburrido en casa,
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absentismo "elegido" es el que el alumnado no va porque acuden a otras tareas;
absentismo "crénico" el alumno no va a clase, absentismo "cubierto por padres" el
alumno no va a clase, pero los padres le justifican las faltas (Blaya, 2003).

El abandono escolar es un fendmeno complejo que se extiende tanto por
factores endégenos como exdgenos. Esto es debido a que algunos factores son de
aspectos personales relacionados con los intereses y problemas de los estudiantes. A
parte de estos, se encuentran también los factores psicolégicos, como son por
ejemplo el alumnado con TDAH o TEA, entre otros (Hernandez, Alvarez y Aranda,
2017).

Se puede decir que el abandono escolar estd causado por alumnado
absentista, o bien por fracaso escolar. Algunas caracteristicas del abandono escolar
se manifiestan de la siguiente manera (Martinez y Alvarez, 2005):

Alumnado absentista
Alumnado con numerosas asignaturas suspensas
Alumnado con dificultades de aprendizaje, atencién o con NEE

Alumnado con poca motivacion hacia el estudio

Estadisticamente se ha mostrado que el alumnado que esté en riesgo de
exclusién social tiene mas probabilidades de abandonar la escuela (Gonzalez, 2006).

Una de la poblacién que mas presentan los términos mencionados
anteriormente, es la etnia gitana. Asi que a continuacién, en el siguiente apartado se
hablard de este problema.

3.4 La etnia gitana y el abandono escolar

Uno de los colectivos mas afectados por los altos indices de fracaso y
abandono escolar, en Espafia, se corresponde con la poblacidn gitana. La tasa
de fracaso escolar para este estrato poblacional se situa en el 64,4% y la de abandono
escolar en el 63,7% (Fundacién Secretariado Gitano, 2013).

Las personas de etnia gitana han avanzado respecto a la escolarizacién del
alumnado principalmente en escuelas infantiles, asi como la normalizacién de ir a la
escuela en etapas de primaria, pero, en la etapa de secundaria, su absentismo escolar
es mayor, llegando al abandono escolar en los primeros afios de esta etapa, sobre
todo las mujeres (Pérez y Burguera, 2017).

La escolarizacién de nifios y niflas de minorias étnicas y su intervencion
educativa, son un objetivo prioritario, ya que asi se muestra el interés por combatir
la diversidad en el sistema educativo y se trata como una medida urgente (Martin,
s.f.).
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El concepto de escolarizacién es un proceso continuo, con cambios. Este
concepto esta relacionado con el periodo de educacion obligatoria, pero aun asi hay
ninos que no se matriculan. Aunque el término de escolarizacién implica ir
regularmente a la escuela, muchos nifios como, por ejemplo, nifios de etnia gitana,
no acuden a la escuela, se convierten en ninos absentistas (Martin, s.f.).

Los nifios de etnia gitana tienen dificultades a la hora de escolarizar en las
escuelas. Algunos de estos problemas, segin Martin (s.f.), son:
e Notable retraso que se produce en la primera incorporacién a la
escuela.
e El absentismo escolar es muy alto.
e Abandono escolar en edades tempranas.

Se puede deducir que este abandono es consecuencia de la pobreza que tiene
la mayor parte del pueblo gitano, ademds de los prejuicios y las conductas
discriminatorias que sufren. La mayor parte de compafieros/as del alumnado gitano
tienen prejuicios sobre ellos, incluso llegando al extremo de aislarlos por no
pertenecer a su cultura (Pérez y Burguera, 2017).

Incluso la influencia ideoldgica y la existencia de una disonancia cultural
causan, en la mayor parte del alumnado, un malestar psicosocial, ya que hay una
incompatibilidad entre la continuidad de estudios y la elevacion de obligaciones. Esta
disonancia conlleva a la desmotivacién y desinterés académico, ya que la mayor parte
del alumnado no tiene referencia de gitanos con estudios, por lo que sus aspiraciones
se limitan a las que el pueblo gitano tiene como metas, es decir, el cuidado del hogar
entre las mujeres y a las actividades laborales mayormente de bajo nivel en el caso
de los hombres (Pérez y Burguera, 2017; Caselles, 2005).

Otro motivo de absentismo escolar por parte del alumnado es el temor de las
familias ante la amenaza que perciben en cuanto a la cultura, es decir, el miedo a que
cambien los pensamientos de sus hijos/as respecto a su cultura de origen. Esto
conduce a la baja implicacion que existe del pueblo gitano en cuestiones académicas
y la poca participacion en los centros (Pérez y Burguera., 2017).

Ademads, de lo mencionado anteriormente acerca de los prejuicios del
alumnado no gitano, hay que sumarle la discrimacién por parte de la familia de estos,
y es que, al no entender la cultura gitana, también existen muchos prejuicios,
transmitiéndoles a sus hijos/as, y por tanto, dividiendo al grupo clase.
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Los padres de los alumnos/as gitanos, sobreprotegen a sus hijos, ya que a la
vez como he indicado anteriormente, protegen su cultura debido a que desconfian
de las personas que no pertenecen a su cultura (Martin, s.f.).

Otro de los choques culturales que hay entre el alumnado de etnia gitana y la
escuela, es que estd ultima, estd formada principalmente por profesorado de la
cultura dominante, y es que, aunque se quiera hacer una escuela inclusiva e
intercultural, hay un gran proceso por delante, por lo que los miembros de etnia
gitana se encuentran incdmodos, por no tener profesorado de su cultura. Ademas de
que el cédigo normativo escolar es diferente al de la poblacidn gitana, por lo que este
alumnado las percibe como extrafas y contradictorias a sus normas (Martin, s.f.).

El alumnado de etnia gitana y su familia perciben el aprendizaje poco
significativo, ya que ellos prefieren experiencias directas y reales, y la escuela no da
ese tipo de aprendizaje, sino que para ellos es mds abstracto y dificil de entender.
Esta es una de las principales razones por la que abandonan la escuela porque como
he mencionado anteriormente, los niflos prefieren empezar pronto a trabajar y las
nifas a dedicarse a tareas del hogar, cosa que en la escuela no le ensefian por lo que
chocan sus intereses con los aprendizajes de la escuela (Martin, s.f.).

4. PROGRAMA DE ORIENTACION E INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

4.1 Planificacion

El programa de orientacidn e intervencidn psicopedagdgica que se plantea
estd dirigido al alumnado de etnia gitana de Educacién Secundaria Obligatoria. El
objetivo de este programa es la inclusidon del alumnado de etnia gitana en el centro,
asi como la mejora de la formacidn del profesorado para facilitar la inclusién. Ademas
de, a través de una mejora en la inclusién educativa, intentar disminuir el fracaso
escolar y el absentismo de este alumnado, fendmenos que les afecta de manera
especial.

El programa se desarrollard especialmente en las clases que tengan alumnado
de etnia gitana, para mejorar la convivencia en el centro. Aunque con el paso del
tiempo se ird implantando también en las demas clases para mejorar los aspectos
inclusivos.

4.1.1 Areas de intervencidn
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Al igual que en cualquier departamento de orientacién, las areas o ambitos
desde los que se trabajan son tres: accién tutorial, orientacion académica y
profesional y atencién a la diversidad. Estos ambitos se trabajaran alo largo del curso,
con la siguiente estructura:
® Primer trimestre:
Se desarrollard la accidon tutorial, donde se llevaran a cabo diferentes
actividades para la formacion del profesorado acerca de la inclusién educativa
del alumnado de etnia gitana y sobre como evitar el fracaso escolar de este
alumnado.
e Segundo trimestre:
Se trabajard la orientacion académica y profesional, dénde a lo largo de
diversas sesiones se les explicard a todo el alumnado de clase las diferentes
alternativas que hay en el ambito académico de cara a su futuro profesional.
e Tercer trimestre:
Estard enfocado en la Atencidn a la diversidad. Se llevaran a cabo actividades
acerca de las diferentes culturas que hay en el mundo, con el objetivo de
ampliar su horizonte cultural y promover la capacidad de identificar aspectos
positivos de la interculturalidad.

4.1.2 Recursos

El programa esta disefiado para hacer uso de los recursos disponibles en el
centro, sin necesidad de adquirir nada en especial que vaya mds alla de la conexién a
Internet, un proyector y material escolar. En cambio, hay una serie de actividades
donde el alumnado necesitara algun recurso digital especifico.

En cuanto a los recursos humanos, el programa no demanda la incorporacion
de ningun profesional adicional. Simplemente se necesitara al profesorado del
centro, para llevar a cabo el programa. Ademads de, contar con la participacién del
orientador/a del centro, y el apoyo del equipo directivo.

Por ultimo, la flexibilidad en la distribucidn y organizacién del mobiliario en el
aula es uno de los requisitos. Por lo que la falta de flexibilidad a la hora de cambiar la
disposicidn del aula puede dificultar el correcto desarrollo del programa. Debido a
gue en algunas actividades se necesitaran dos aulas diferentes en el periodo de dos
horas seguidas.

4.1.3 Formacidn de los agentes de intervencion
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Para este programa, se necesitaran los conocimientos y actuaciones que tiene
el profesorado en los ambitos de la prevencién del fracaso escolar y el absentismo.
Ademas de formarlos en conocimientos acerca de las diferentes culturas que
coexisten en el Centro y la comunidad, y cdmo tratar con alumnado de etnia gitana
para facilitar su inclusion.

4.2 Diseiio del programa

4.2.1 Objetivos generales

Los objetivos generales de este programa son:
1) Ampliar la inclusiéon educativa del alumnado de etnia gitana en el
Centro
2) Prevenir tanto el absentismo como el fracaso escolar del alumnado de
etnia gitana.

De este modo, los objetivos especificos que se establecen son los siguientes:

e Formar al profesorado acerca del fracaso y el absentismo escolar y
como evitar que estos se produzcan.

e Desarrollar con el profesorado nuevas formas de ampliar la inclusién
del alumnado de etnia gitana en el Centro.

e Dar a conocer al alumnado las diferentes salidas académicas que
existen en el ambito académico y profesional.

e Ampliar los conocimientos sobre otras culturas, especialmente las que
conviven en el Centro y en la comunidad cercana.

4.2.2 Competencias

En base a las competencias clave establecidas en la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa y la Orden ECD/65/2015, de
25 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacidon de la Educacidon Primaria, la Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, destacamos que en este programa se van a
desarrollar las siguientes:

Comunicacién linglistica: Desarrollar el aprendizaje permanente y la
independencia, promover la inclusién social y la ciudadania activa, mejorar las
interacciones sociales de los estudiantes a través de la expresidon y comprension
orales, y enfatizar el didlogo, el debate y la critica sobre temas del programa y/o
temas de actualidad.
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Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia:
favorecer la competencia de organizar, comprender e interpretar la informacion y la
de expresarse utilizando un vocabulario matematico adecuado, justificando los
resultados obtenidos.

Competencia digital: Desarrollar la habilidad para buscar, obtener, procesary
comunicar la informacién y transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacion
de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacidn como un elemento esencial
para informarse y comunicarse.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: Aprender y decidir de manera
cada vez mas autosuficiente, cooperando en trabajos en equipo.

Aprender a aprender: Continuar aprendiendo de la forma mas auténoma
posible, planteando metas cortas y aceptando los errores, lo que permite la
adquisicidn y construccion de nuevos conocimientos de cualquier materia, a través
de actividades para trabajar la atencién, memoria, etc.

Conciencia sociales y civicas: Desarrollar la habilidad de vivir en sociedad,
comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania
democratica.

Conciencia y expresiones culturales: Conocer, comprender, apreciar y valorar
con espiritu critico, con una actitud abierta y respetuosa, las diferentes
manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y
disfrute personal y considerarlas como parte de la riqueza y patrimonio de los
pueblos.

Las actividades que plantea el programa estan disefiadas de tal modo que
permiten y favorecen el desarrollo de cada una de las competencias citadas en este
apartado.

4.2.3 Unidades de actuacion

Las unidades de actuacion que comprende el programa se dividen en tres
grandes bloques. Se presentan a continuacion:

e 4.2.3.1. Accidn Tutorial
e 4.2.3.2. Orientacién académica y profesional
e 4.2.3.3. Atencidn a la Diversidad

4.2.3.1 Accidn tutorial

4.2.3.1.1 Justificacion
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La accidn tutorial es considerada un indicador de calidad en educacion, la cual
debe estar presente en todas las etapas educativas (Cascales y Gomariz, 2021). La AT
es un proceso complejo debido a que esta enfocado a la interaccién humana, pero a
la vez es importante debido a que gracias a la accién tutorial el tutor logra la
formacion integral del alumnado (Garcia et al., 2016).

Se considera que la tutoria es el primer nivel de orientacién educativa,
seguidamente del Departamento de Orientaciéon y los equipos de orientacidon
educativa y psicopedagodgica, considerados el segundo y tercer nivel respectivamente
(Garcia et al., 2016).

La accion tutorial de nuestro programa esta enfocada en la formacion del
profesorado, en este caso los tutores/as de cada grupo participe, para evitar el
fracaso escolar y el absentismo. Asi como la formacion para trabajar la inclusién en
el centro.

4.2.3.1.2 Objetivos

1. Adquirir los conocimientos necesarios para evitar el fracaso escolar
principalmente del alumnado de etnia gitana.

2. Practicar estrategias que promuevan la participacion en clase de todo el
alumnado.

3. Aprender nuevas metodologias didacticas, como, por ejemplo, la clase
invertida.

4.2.3.1.3 Metodologia

La metodologia que se usara es la participacién activa del profesorado en todo
momento, ya que asi se conseguird mayor aprendizaje de las técnicas que se quiere
transmitir. Ademads, se pretende que realicen actividades que luego podréan
desarrollar con su alumnado.

También se llevardn a cabo debates, asi como actividades grupales,
elaboracién de actividades y exposiciones orales de trabajos realizados.

La Accién Tutorial estd organizada en 6 unidades que se desarrollan a lo largo
de 7 sesiones, todas estas sesiones tienen una duracion de 2 horas, excepto el cierre
del programa que dura 1 hora.

4.2.3.1.4 Actividades

Tabla 1

Elementos curriculares de la Unidad 0 de la Accion Tutorial.
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En esta sesion, primeramente, se les presentara al profesorado

el programa que serd llevado a cabo (ANEXO 1). Ademas, de
repartirles un portafolio que deberan ir completando a lo largo
de las sesiones, y que al final del programa compartiran con el
resto de compafieros/as (ANEXO 2)

Se les explicara los aspectos mas significativos del fracaso
escolar. Tras ser explicado, se llevara a cabo una dindmica, en
la cual se les pondra un video sobre el fracaso escolar y sus
causas. A continuacién, tras ver el video se hard un debate
acerca de lo que piensan.

- Un ordenador con proyector para mostrar el programa
- Video de YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=Yvgf4POvM68

- Acceso a internet

— Una clase

2 horas

Observacién y anotacién de la participacion individual en el
debate realizado a través de una rubrica (ANEXO 3).

Tabla 2

Elementos curriculares de la Unidad 1 de la Accidn Tutorial.

22


https://www.youtube.com/watch?v=Yvqf4P0vM68

e Las necesidades educativas del alumnado de etnia gitana.
e Conocimientos acerca del funcionamiento del grupo-clase.

1. Conocer las relaciones afectivas entre el alumnado.
2. Extraer ideas para realizar trabajos cooperativos en clase.

En primer lugar, se explicara al profesorado lo que es un
sociograma y para qué sirve. Tras esto se les repartird un
sociograma que deberan completar (ANEXO 4).

A continuacién, con los resultados del sociograma, se dividira a
la clase por grupos, y estos deberan realizar una lluvia de ideas
para conocer cuales son las técnicas que ya han utilizado en sus
respectivas clases, para mejorar la cohesion de grupo entre su
alumnado.

Deberan formar un circulo para que se mantenga en todo
momento el contacto visual entre los participantes.

Cada profesor apunta en un folio las ideas que le surgen. A
continuacion, por sorteo, algunos profesores exponen sus
ideas.

-> Proyector y ordenador

2 horas

Se evaluara la participacion de los profesores y la originalidad
de las ideas expuestas usando una rubrica (ANEXO 3)

Tabla 3

Elementos curriculares de la Unidad 2 de la Accion Tutorial.

Absentismo y sus caracteristicas
e Motivos que causan el absentismo
® Acciones para prevenirlo

1. Ampliar conocimientos sobre el absentismo.

2. ldentificar los motivos del alumnado para faltar a las clases
de forma frecuente.

3. Desarrollar posibles soluciones para los problemas
encontrados.

23



La orientadora del programa se encargara de hablarle al
profesorado del término de absentismo, asi como los
principales tipos de absentismo que hay.

Tras esto, comunicarles cudles son las caracteristicas mas
comunes que tienen los alumnos/as que mas faltan a clase para
realizar mediaciones con ellos/as.

El profesorado pondrad en comun el tipo de alumnos/as que
ellos tienen, que ellos tras la charla consideren absentistas.
Incluyendo cuales son las caracteristicas principales de sus
alumnos/as absentistas.

Todo esto lo ird escribiendo el profesorado en su portafolio
(ANEXO 2)

En esta segunda parte de la sesion, se les planteard al
profesorado una actividad que pueden realizar con su
alumnado para saber el motivo del absentismo. Se les explicara
que se trabajara con todo el grupo clase, y no solo con aquellos
gue tienen problemas de absentismo. Para conocer mejor la
actividad, la realizardn ellos primero en esta sesion.
Primeramente, se les entregara un folio con una serie de
preguntas sobre los motivos que llevan al absentismo y que
deberan responder pensando en cdmo lo harian sus alumnos
(Anexo 5).

Posteriormente se elegird por sorteo a algunos profesores, que
leerdn en alto lo que han escrito y finalmente intercambiaran
ideas sobre las posibles soluciones.

- Una clase

-> Folios.
-> Boligrafos o lapices.

2 horas

Se evaluara la participacion y la calidad de las soluciones
aportadas por cada profesor a través de una rubrica (Anexo
3).
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Tabla 4

Elementos curriculares de la Unidad 3 de la Accion Tutorial.

e Relaciones entre el uso de drogas y el absentismo.
e El consumo de drogas en la adolescencia y sus
consecuencias.

1. Comprender las relaciones entre el uso de drogas y el
absentismo en la adolescencia.

2. Identificar diferentes tipos de drogas usadas por
adolescentes y sus consecuencias.

3. Dramatizar las consecuencias de las drogas

4. Aportar posibles soluciones para evitar el consumo

En primer lugar, se les repartird una ficha sobre las drogas al
hacer profesorado (ANEXO 6). Esta se leerd en alto entre todos
y se irda comentando sobre la marcha acerca de esta ficha.
Ademas de proporcionar informacion al profesorado acerca de
las consecuencias que tiene el consumo diario de sustancias
adictivas.

A continuacién, como segunda actividad y para mas dinamica la
sesion, se hara lo siguiente:

Se dividird al profesorado en grupos, y se les pedira a cada uno
gue busque informacion de una droga diferente, acerca de los
peligros que tiene, si es muy adictiva, cuanta poblacion la
consume, etc.

Al final de la clase deberan hacer un rol-playing, donde un
profesor/a deberda actuar como si fuese adicto a esa droga (tras
haber buscado informacién de los sintomas que tienen las
personas adictas) y el otro profesor/a deberd aconsejar al
consumista a como dejar la adiccion.

Al finalizar la sesidon se llevard a cabo un debate entre todo el
profesorado, donde aportaran ideas de como solucionar la
adiccién a las drogas. Todo esto quedara escrito por cada
profesor en su portafolio (ANEXO 2).

Esta actividad la podrdn poner en practica el profesorado con
sus respectivos alumnos/as.

- Clase de informatica.
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- Ordenadores
- Proyectores

2 horas

Se evaluarad la participacion y la calidad de las soluciones
aportadas por cada profesor a través de una rubrica (ANEXO 3).
Ademas de, el role playing llevado a cabo por estos (ANEXO 7)

Tabla 5

Elementos curriculares de la Unidad 4 de la Accion Tutorial.

e Técnicas de estudio para adolescentes

1. Conocer nuevas técnicas de estudio
2. Elaborar una programaciéon de introduccién a nuevas
técnicas de estudio

En esta actividad se le mostrara al profesorado las diferentes
técnicas de estudio que hay, a través de una presentacién
power point (ANEXO 8). Asi se les podra ayudar a resolver las
dudas que tienen acerca de esas técnicas, que posteriormente
le tienen que transmitir a su alumnado. Tras haber visto las
diferentes técnicas de estudio. se comentard en clase cuales
son las ventajas y desventajas de cada técnica, ademas de,
indicarles cudles usar en cada asignatura.

Se repartira al profesorado en grupos para que comenten entre
ellos cuales son las técnicas de estudio que utilizan, y si hasta el
momento estan obteniendo buenos o malos resultados. Los
profesores irdn anotando anotaciones en sus portafolios
(ANEXO 2).

A continuacién, de forma individual, cada profesor deberd
elaborar una programacion para trabajar diferentes técnicas de
estudio con su alumnado.

- Clase de informatica
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- Ordenador y proyector.

2 horas

Se evaluarad la participacion y la calidad de las soluciones
aportadas por cada profesor a través de una rubrica (Anexo 3).

Tabla 6.

Elementos curriculares de la Unidad 5 de la Accion Tutorial.

e Laclase invertida como metodologia didactica

Comprender como se lleva a cabo una clase invertida.
Conocer la capacidad de motivacion de la clase
invertida.

En primer lugar, se le explicara al profesorado que es la clase
invertida y cual es la mejor manera de llevarla a cabo.

Tras esto, el profesorado de manera individual planificard una
clase invertida de su asignatura, que posteriormente debera
desarrollar con su alumnado.

A continuacion, para hacer mds dindmica la clase, se escogerd
algunos profesores/as por sorteo y expondran su clase invertida
y los pasos a seguir que llevarian a cabo. El resto de profesorado
debera indicarle sugerencias cuando estos lo vean oportuno.

Para la primera parte de la clase, seria cdmodo realizarlo en
una clase amplia que tenga pizarra digital.

En cambio, para la segunda parte, es aconsejable realizarlo en
la sala de ordenadores.

- Ordenador
- Proyector.

2 horas

Se evaluarad la participacion y la calidad de las soluciones
aportadas por cada profesor a través de una rubrica (Anexo 3).
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Tabla 7

Elementos curriculares de la Unidad 6 de la Accion Tutorial.

e Conocimientos adquiridos
e Evaluacion de las sesiones llevadas a cabo.
e Reflexidn final por parte del grupo-clase

Conocer lo que han aprendido.
Saber si podran evitar el fracaso escolar de su alumnado.

Se llevara a cabo una sesidn, donde el profesorado debera hacer
una puesta en comun sobre lo que ha recogido en su portafolio,
por ejemplo, qué es lo nuevo que ha aprendido y si le ha servido
de utilidad (Anexo 2).

En esta segunda parte, se evaluard el programa, a través de
una rubrica (Anexo 9).

Tras esto, se realizard un debate acerca de las ventajas y
desventajas de haber realizado estas sesiones. Ademas de,
futuras modificaciones a mejor que pueda tener el programa.
Asi como las posibles barreras que se pueden encontrar al
implantar el programa en el alumnado.

Se les repartird en circulos para que puedan visualizarse y
escucharse mejor entre ellos para preparar el apartado que les
ha tocado.

- Folios.
-> Boligrafos o lapices.

1 hora

Se evaluara a través del portafolio (ANEXO 2).

4.2.3.1.5 Evaluacion

El programa de asesoramiento docente incluye un portafolio que ird
completando el profesorado a lo largo de todas las sesiones (Anexo 2). La evaluacién
se realiza mediante un portafolio en el que se recogen los aspectos mas destacados,
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junto a las reflexiones grupales que se realicen en el desarrollo de las sesiones, asi

como, las reflexiones individuales. La evaluacidn se completa en cierto modo, con la

realizacion de dindmicas relacionadas con la prevencién del fracaso escolar.

Ademas, el programa contiene una rubrica para la evaluacién del profesorado
en todas las actividades propuestas (ANEXO 3).

4.2.3.1.6 Cronograma

A continuacién, se presenta el cronograma (Tabla 8) correspondiente al
programa de Accion Tutorial sobre el asesoramiento docente para laimplementacion

de la prevencion del absentismo y el fracaso escolar, asi como para implantar la

inclusion en el aula.

Tabla 8

Cronograma del programa de Accion Tutorial.

Unidad 0. Actividad 1 Del 10 al 16 de
Presentacion del octubre.
programa Actividad 2
Unidad 1. Actividad 1 Del 17 al 23 de
octubre.
Unidad 2. Actividad 1 Del 24 al 30 de
octubre.
Actividad 2
Unidad 3. Actividad 1 Del 31 de octubre al 6
de noviembre.
Actividad 2
Unidad 4. Actividad 1 Del 7 al 13 de
noviembre.
Actividad 2
Unidad 5. Actividad 1 Del 14 al 20 de
noviembre.
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Unidad 6. Actividad 1 Del 21 al 27 de
noviembre.

Actividad 2

4.2.3.2 Orientacion académica y profesional
4.2.3.2.1 Justificacion

El programa de orientacién académica y profesional esta enfocado al
desarrollo de conocimientos acerca de las salidas profesionales que puede tener el
alumnado que no quiere seguir estudiando. Con esto se pretende dar una
oportunidad mas facil y adaptada de salida al mundo laboral, sobre todo para el
alumnado de etnia gitana que es el que tiene mas dificultades para seguir con los
estudios post obligatorios.

La orientacién académica y profesional, es una de las areas mas importantes
de la orientacion educativa y puede ser muy motivadora para el alumnado. Esto es
debido a que, la mayor parte del alumnado de etnia gitana solo piensa en trabajar, y
en sacar hacia delante su negocio familiar, ya que es lo que aprenden en casa. Esto
puede servirnos como una ventaja para conseguir que el alumnado se interese por

estudiar para tener trabajo, y asi conseguir que no abandonen los estudios.

Asi, nuestro programa estd enfocado a presentarle al alumnado del grupo-
clase todos las salidas académicas y profesionales a las que pueden acceder,
mediante la realizacion de talleres que identifiquen cuales son los intereses
profesionales que presentan.

4.2.3.2.2 Objetivos

1. Proporcionar informacion acerca de las diferentes salidas académicas y
profesionales a las que pueden acceder.

2. Motivarlos para seguir estudiando y evitar el fracaso escolar.
3. Desarrollar sus intereses académicos y profesionales.

4.2.3.2.3 Metodologia

El programa de orientacion académica y profesional se desarrolla en 8
unidades programadas para llevarlas a cabo durante 8 sesiones de 2 horas de
duracién. Aunque estas actividades se pueden realizar con todo el alumnado de la
ESO, nuestro programa se va a centrar en el alumnado de 42 de la ESO.
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La mayoria de las sesiones estan planificadas para realizarlas en el aula de

referencia, aunque también se podra llevar a cabo, siempre que se pueda, en el aula

de informdtica. La clase debe de contener proyector y ordenador, para las

presentaciones.

4.2.3.2.4 Actividades

Tabla 9

Elementos curriculares de la Unidad 0 de la Orientacion Académica y Profesional

UNIDAD 0

PRESENTACION DEL PROGRAMA

CONTENIDOS

- Presentacidon del programa
- Evaluacion inicial

OBIJETIVOS

Conocer el programa, los objetivos y las actividades.
2. ldentificar las posibles salidas profesionales.

ACTIVIDAD 1

En primer lugar, se le presentard al alumnado el programa de
orientacién académica y profesional que se va a llevar a cabo,
resolviendo también las posibles dudas que puedan surgir.
Tras esto, se va a realizar una ronda, dénde el alumnado va a
decir lo que él sepa hasta el momento de las posibles salidas
gue puede haber si acabas o no 42 de la ESO.

Es conveniente sentarse formando un gran circulo con todo el
alumnado, siempre que sea posible, para facilitar la
comunicacion y el debate

Al acabar la ronda de todo el alumnado, cada alumno/a deberd
completar en un portafolio (Anexo 2), que sera entregado por
el profesorado, lo que ha dicho en alto, y lo que piensa respecto
alo que handicho el resto de sus companeros, si conocian todo
lo que han hablado o no.

RECURSOS
MATERIALES

- Ordenador

- Proyector

- Folios

- Lapices o boligrafos

TEMPORALIZACION

2 horas

EVALUACION

Se evaluara el portafolio del que el alumnado ha completado
con la informacién previa que ellos conocen acerca de las
salidas profesionales.

31




Tabla 10

Elementos curriculares de la Unidad 1 de la Orientacion Académica y Profesional

UNIDAD 1 CUESTIONARIO DE INTERESES PROFESIONALES

CONTENIDOS - Los intereses profesionales del alumnado.

OBJETIVOS 1. Conocer las areas profesionales que hay.

2. ldentificar cuales son sus preferencias vocacionales.

ACTIVIDAD 1 Se realizarad un cuestionario de 114 items (Anexo 10) dénde el
alumnado deberd marcar su interés por una serie de
profesiones.
Se sentardn cada uno en su pupitre, para que asi estén
centrados en realizar el cuestionario y no tengan distracciones
con el compafiero.
Tras esto se conocera la puntuacidon que han obtenido en cada
una de las dreas que esta divida el cuestionario (Anexo 11), y
podrdan ver cudles son sus percentiles de cada una de las areas
(Anexo 12).

RECURSOS - Aula

AMBIENTALES

RECURSOS - Cuestionario

MATERIALES - Boligrafo o lapiz

TEMPORALIZACION | 2 horas

EVALUACION Se evaluara si el alumnado ha contestado todo el cuestionario
de forma iddnea.

Tabla 11

Elementos curriculares de la Unidad 2 de la Orientacion Académica y Profesional

UNIDAD 2 FORMACION PROFESIONAL BASICA
CONTENIDOS - Aspectos mas importantes de la FP Basica.
- Caracteristicas que debe cumplir el alumnado para
poder ser matriculado/a en esta FP.
OBIJETIVOS 1. Aprender los criterios fundamentales para acceder a
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la FP Basica
2. Conocer las salidas profesionales de esta FP.

ACTIVIDAD 1

En primer lugar, se hablara de la FP Basica, asi como de sus
caracteristicas principales. Tras esto se les comunicaran los
plazos mas importantes, ademads de los pasos a seguir para
cursar esta FP.

Tras esto, se les pedirda que, a partir de sus intereses
académicos, cuales son aquellas que mas le interesan, y cada
uno buscard en un ordenador la informacion acerca de esa
FP. Completando su portafolio a través de los resultados
encontrados (Anexo 2).

Al finalizar la clase, se hard una puesta en comun, y se
resolveran las dudas que tengan acerca de la FP que mas le
interesan.

En caso de que no hayan podido buscar la suficiente
informacién, o se hayan quedado con alguna duda, se
resolverd en la siguiente sesion.

RECURSOS
AMBIENTALES

Una clase de informatica

RECURSOS - Ordenador
TEMPORALIZACION 2 horas
EVALUACION Se evaluard el portafolio del alumnado en funciéon de lo
completa que esté la informacion y su adecuacidn al tema de
la FP Basica.
Tabla 12

Elementos curriculares de la Unidad 3 de la Orientacion Académica y Profesional

UNIDAD 3 FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO
CONTENIDOS - Aspectos mas importantes de la FP de Grado Medio.
- Caracteristicas que debe cumplir el alumnado para
poder ser matriculado/a en esta FP.
OBJETIVOS 1. Aprender los contenidos mas esenciales de la FP de
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Grado medio.
2. Conocer cuales son las salidas profesionales mas
acorde con sus intereses.

ACTIVIDAD 1

En primer lugar, se resolverdn las dudas de la clase anterior,
en el caso de que las haya. Seguidamente, se le ensefiara al
alumnado qué es una FP de Grado Medio, asi como sus
caracteristicas principales, entre las que estan, cudles son las
maneras de acceder a esta FP, asi como sus posibles salidas.
Se les mostrara los pasos que deben de seguir, aquellos que
quieran y que cumplan los requisitos para acceder a esta
formaciéon. Ademads, de buscar los plazos que hay para
acceder y echar el papeleo.

Tras esto, se les pedira que, a partir de sus intereses
académicos, cuales son aquellas que mads le motivan, y cada
uno buscara en un ordenador informacion acerca de esa FP.
Completando su portafolio con los resultados encontrados.
Al finalizar la clase, se hara una puesta en comun, y se
resolveran las dudas que tengan acerca de la FP que mads le
interesan.

En caso de que no hayan podido buscar la suficiente
informacién, o se hayan quedado con alguna duda, se
resolverd en la siguiente sesidn.

RECURSOS
AMBIENTALES

Una clase de informatica para que cada alumno/a pueda
buscar lainformacion necesaria en los ordenadores. Ademas,

de un proyector para hacer la primera parte de la clase.

RECURSOS - Ordenador

MATERIALES - Proyector

TEMPORALIZACION 2 horas

EVALUACION Se evaluard el portafolio del alumnado en funcién de lo

completa que esté la informacion y su adecuacién al tema de
la FP de Grado Medio.
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Tabla 13

Elementos curriculares de la Unidad 4 de Orientacion Académica y Profesional

UNIDAD 4

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

CONTENIDOS

- Aspectos mas importantes de la FP de Grado
Superior.

- Caracteristicas que debe cumplir el alumnado para
poder ser matriculado/a en esta FP.

OBJETIVOS

1. Aprender los contenidos mas esenciales de la FP de
Grado Superior.

2. Conocer cudles son las salidas profesionales mas
acordes con sus intereses.

ACTIVIDAD 1

En primer lugar, se resolverdn las dudas de la clase anterior,
en el caso de que las haya. Seguidamente, se le ensefiara al
alumnado qué es una FP de Grado Superior, asi como sus
caracteristicas principales, entre las que estan, cuales son las
maneras de acceder a esta FP, asi como sus posibles salidas.
Se les mostrard los pasos que deben de seguir, aquellos que
quieran y que cumplan los requisitos para acceder a esta
formacién. Ademas, de buscar los plazos que hay para
acceder y echar el papeleo.

Tras esto, se les pedird que, a partir de sus intereses
académicos, cuales son aquellas que mas le interesan, y cada
uno buscara en un ordenador informacion acerca de esa FP.
Completando su portafolio con los resultados de su
busqueda.

Al finalizar la clase, se hard una puesta en comun, y se
resolverdn las dudas que tengan acerca de la FP que mas le
interesan.

En caso de que no hayan podido buscar la suficiente
informacién, o se hayan quedado con alguna duda, se

resolverd en la siguiente sesion.

RECURSOS
AMBIENTALES

Una clase de informatica para que cada alumno/a pueda
buscar lainformacion necesaria en los ordenadores. Ademas,
de un proyector para hacer la primera parte de la clase.
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RECURSOS - Ordenador
MATERIALES - Proyector
TEMPORALIZACION 2 horas
EVALUACION Se evaluard el portafolio del alumnado en funciéon de lo
completa que esté la informacion y su adecuacién al tema de
la FP de Grado Superior.
Tabla 14

Elementos curriculares de la Unidad 5 de Orientacion académica y profesional

UNIDAD 5

BACHILLERATO

CONTENIDOS

- Conocer mas sobre el bachillerato y sus modalidades.

OBIJETIVOS

Aprender los diferentes bachilleratos que hay.
Conocer cudles son las salidas profesionales mds

acordes con sus intereses.

ACTIVIDAD 1

En primer lugar, se resolverdn las dudas de la clase anterior,
en el caso de que las haya. Seguidamente, se les hablara de
los posibles caminos que pueden acceder al bachillerato, asi
como de sus posibles salidas.

Tras esto, se les hablara de las diferentes modalidades de
bachillerato que hay, asi como cuales son las asignaturas de
cada bachillerato. Al hacer este programa con 42 de la ESO,
se les preguntard individualmente qué bachillerato les
gustaria hacer, asi como saber cudles son sus intereses
académicos, para saber si se equivocan de bachillerato o no.
Se les hablard de la Selectividad, asi como de sus
caracteristicas mas importantes.

Tras esto, se hard ronda de preguntas para conocer cuales
son las dudas que tienen acerca de la sesién.

El alumno completara su portafolio al final de la sesién.

RECURSOS
AMBIENTALES

Una clase con proyector para asi mostrarles mejor la
informacidén que se quiere transmitir. Asi como, la clase se
desarrollara en un aula dénde las mesas estaran ordenadas
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mirando al frente, para no tener distracciones.
RECURSOS - Proyector
MATERIALES - Ordenador
TEMPORALIZACION 2 horas
EVALUACION Se evaluard la participacion del alumno a través de una
rdbrica (Anexo 3) y de su portafolio (Anexo 2).
Tabla 15

Elementos curriculares de la Unidad 6 de Orientacion Académica y Profesional.

UNIDAD 6

UNIVERSIDAD

CONTENIDOS

- Conocer mas sobre la Universidad.

OBIJETIVOS

1. Aprender a acceder a la web de la Universidad de
Almeria y extraer la informacidn relevante.
2. Ser capaz de identificar el Grado Universitario mas

cercano a sus intereses.

ACTIVIDAD 1

En primer lugar, se revisaran los aspectos mas importantes
de la selectividad, ya comentados en la sesidn anterior.

Tras esto, se les mostrara las diferentes maneras que hay de
acceder a la universidad.

Seguidamente, se hablarad de las carreras universitarias que
hay sobre todo en la Universidad de Almeria. A través de los
resultados obtenidos en el cuestionario pasado en la unidad
1, cada alumno buscara informacién relevante de la carrera
gue mas le interesa, asi como cuales son las diferentes
maneras de acceder a ella, y sobre todo las salidas
profesionales que se pueden conseguir con ese grado. El
alumno/a ird completando su portafolio de la unidad.

Al final de la clase, se hara una puesta en comun, asi como
cada uno describe lo que ha encontrado del grado que mas
le interesa, y se resolveran las dudas que tengan.

RECURSOS
AMBIENTALES

Sala de informatica para que puedan buscar por cuenta
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propia la informacién mas relevante de los grados que mas

le interesan.
RECURSOS - Ordenador
TEMPORALIZACION | 2 horas
EVALUACION Se evaluard el portafolio del alumnado en funcién de lo
completa que esté la informacion y su adecuacion al tema de
la Universidad.
Tabla 16

Elementos curriculares de la Unidad 7 de Orientacion Académica y Profesional

UNIDAD 7 EVALUACION FINAL. REFLEXION
CONTENIDOS - Cierre del Programa
- Reflexidn acerca del programa llevado a cabo.

OBIJETIVOS - Mostrar conciencia de los nuevos conocimientos

adquiridos.

ACTIVIDAD 1 En primer lugar, se resolverdn las dudas de la sesidn anterior.
Tras esto, se hara un debate acerca del programa llevado a
cabo en estas semanas.

Se les pedird que evallen el programa a través de una rubrica
(Anexo 9).

Por ultimo, se resolveran las dudas que tengan de todas las
actividades que se han llevado a cabo, o bien se indagara mas
sobre algun aspecto que ellos/as quieran saber y conocer.

RECURSOS Una clase con proyector, ademas de las mesas puesta en

AMBIENTALES circulo para poder llevar a cabo el debate de manera mas
dinamica.

RECURSOS - Ordenador

- Boligrafo o lapiz
- Portafolios
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TEMPORALIZACION

2 horas.

EVALUACION

Se evaluara el portafolio final del alumnado que ha ido
completando a lo largo de las sesiones.

4.2.3.2.5 Evaluacion

El programa de intervencion desde la Orientacidn académica y profesional se

evaluard, a través, de las diferentes formas de evaluacion llevadas a cabo en todas

las sesiones. Asi como, la participacion por parte del alumnado en todas las

actividades y el grado de empeno que tenian sobre estas.

En la evaluacidn final del programa de intervencion desde la Orientacidn

académica y profesional se realiza una rdbrica (anexo 9) junto con una reflexién final

sobre el programa, con el fin de mejorar aquellos aspectos que se hayan visto mas

deficientes.

4.2.3.2.6 Cronograma

A continuacién, se presenta el cronograma (Tabla 17) correspondiente al

programa de Orientacidn académica y profesional.

Tabla 17

Cronograma del programa de Orientacion académica y profesional.

Sesiones Unidad Actividad Semana lectiva

Semana 1 Unidad 0. Actividad 1 Del 23 al 29 de enero.
Presentacion del
Programa

Semana 2 Unidad 1. Actividad 1 Del 30 de enero al 5
Cuestionario de de febrero.
intereses
profesionales

Semana 3 Unidad 2. Actividad 1 Del 6 al 12 de febrero.
Formacion
Profesional Basica.

Semana 4 Unidad 3. Actividad 1 Del 13 al 19 de
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Formacion febrero.
Profesional de

Grado Medio.
Semana 5 Unidad 4. Actividad 1 Del 20 al 26 de
Formacion febrero.

Profesional de
Grado Superior.

Semana 6 Unidad 5. Actividad 1 Del 27 de febrero al 5
Bachillerato de marzo.

Semana 7 Unidad 6. Actividad 1 Del 6 al 12 de marzo.
Universidad.

Semana 8 Unidad 7. Reflexion | Actividad 1 Del 13 al 19 de marzo.
Final.

4.2.3.3 Atencion a la diversidad
4.2.3.3.1 Justificacion

El conocimiento acerca de las distintas culturas que existen en el mundo es
un punto importante para atender a la diversidad frecuente en los centros educativos
actuales. Conocer que nuestra cultura no es la Unica que existe, asi como respetar
estas diferencias, es otra manera de practicar la inclusion. Ademas, permite la
posibilidad de conocer las caracteristicas mas representativas de cada cultura.

Con este programa, se pretende que el alumnado conozca las diversas
culturas presentes en el aula, pero de forma especial a la cultura gitana, ya que dentro
del grupo-clase de las aulas hay gran parte de alumnado de etnia gitana.

El programa de atencién a la diversidad se centra en la exploracién de las
diversas culturas presentes en el aula, planteando actividades para que el alumnado
conozca mas de cerca y pueda poner en practica algunas actividades tipicas de las
culturas que mas le sorprendan o le atraigan.

4.2.3.3.2 Obijetivos

1. Concienciar al alumnado de que existen muchas culturas.

2. Ampliar los conocimientos a cerca de la cultura gitana.
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3. Fomentar la inclusion en el grupo-clase.

4.2.3.3.3 Metodologia

El programa de atencién a la diversidad se desarrolla en 8 unidades
programadas para llevarlas a cabo durante 8 sesiones de 2 horas de duracion,
excepto la primera que tendra una duracién de una hora y la unidad 3 que tendra una
duracion de 4 horas, dividida en dos sesiones en la misma semana. Estas actividades
se pueden realizar con todo el alumnado de la ESO.

La mayoria de las sesiones estan planificadas para realizarlas en el aula de
referencia, aunque también se podrad llevar a cabo, siempre que se pueda, en el aula
de informdtica. La clase debe de contener proyector y ordenador, para las
presentaciones.

4.2.3.3.4 Actividades

Tabla 18

Elementos curriculares de la Unidad 0 de la Atencion a la Diversidad

En esta unidad, en primer lugar, se hablard del término cultura,
haciendo participe en todo momento a la clase para saber qué
conocimiento tienen acerca de este término, y que diferentes
culturas conocen.

Tras esto, cada alumno/a , se presentara al resto de la clase
hablando de la cultura y las costumbres que siguen en su casa.
Al final de la sesion el alumno completard su portafolio,
proporcionado por el profesor (Anexo 2).
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Tabla 19

Elementos curriculares de la Unidad 1 de Atencidn a la diversidad

Se divide al alumnado en grupos de tres o cuatro personasy se
les pide que busquen diferentes periddicos, dénde se hable de
diferentes sucesos con otras culturas. Seleccionardn y leeran la
noticia elegida y realizaran un analisis de la informacién sobre
las caracteristicas de las personas de las que se habla,
visibilizando asi tanto titulares como comentarios racistas y
xenoéfobos a lo largo de la noticia.

Tras esto, se realizard un debate en clase, dénde debera
expresar cada grupo su puesta en comun. Ademas de, conocer
las opiniones que hay en la clase.

El alumno/a ird completando su portafolio (Anexo 2).

Tabla 20

Elementos curriculares de la Unidad 2 de Atencidn a la Diversidad
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En esta sesion se dividird la clase en grupo de 4 0 5 personas,

cada una debera buscar informacion de una cultura, cuales
son sus tradiciones y sus costumbres mas significativas.

Tras esto, deberan elaborar cartulinas sobre su cultura dénde
plasman toda la informacion encontrada.

En esta sesidn se seguird haciendo las cartulinas, aquellos
grupos que no hayan acabado. Por ultimo, todos los grupos
expondran su trabajo para que el resto de compafieros
conozcan mas las culturas.

Tabla 21

Elementos curriculares de la Unidad 3 de Atencidn a la Diversidad




Dividimos al grupo en 5 equipos. Dichos equipos pertenecen a

diferentes paises, uno en cada continente. Primero, tienen que
dibujar a una persona de ese pais en una cartulina y escribir
palabras que describan algunas de las caracteristicas de esa
persona. Estas cartulinas se devolveran al final de la sesion.
Hecho este paso, comenzamos con la segunda parte: los Juegos
Olimpicos.

Tras esto, los grupos deberan buscar deportistas de élite de los
siguientes deportes: baloncesto, futbol, balonmano, esqui,
deporte de vela, etc. Cada grupo debera buscar informacion
acerca de ese deportista, y ponerlo en la cartulina.

Al final, cada grupo expondrd los deportistas que han
encontrado, ensefiando los méritos y fracasos de estos.

Tabla 22

Elementos curriculares de la Unidad 4 de Atencidn a la Diversidad.

En esta actividad se dividira a la clase en grupos de 5 personas.

Tras esto, se les entregard el recurso literario “Todos Somos

44



Diferentes” (Anexo 13). Los grupos deberan leer este cuento
individualmente y contestar a las preguntas. Tras esto deberdn
debatir en los pequefios grupos, sus respuestas, completando
el portafolio al final de la clase.

Tabla 23

Elementos curriculares de la Unidad 5 de Atencidn a la Diversidad

Se divide al grupo en dos subgrupos, uno representa a una
comunidad asentada en un pueblo mientras que el otro a unos
inmigrantes.

A ambos grupos se les pide que escriban caracteristicas, valores
y costumbres que identifiquen al grupo. Es importante que
ademas especifiquen los siguientes puntos:

e La comunidad del pueblo deberd establecer los
requisitos que deberan cumplir los inmigrantes para ser
recibidos.

e Los inmigrantes deberan indicar que modificaran para
ser aceptados y que tradiciones quieren conservar.
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Los grupos se reuniran y debatirdn acerca de cémo convivir
todos juntos, qué costumbres y valores se aceptardn y cuales
no.

Al final de la clase se deberd completar el portafolio indicando
lo aprendido en esta sesidon, asi como las reflexiones tanto
grupales como individuales.

Tabla 24

Elementos curriculares de la Unidad 6 de Atencion a la Diversidad

Se propondrad al grupo realizar una actividad en la que deberdn
tomar decisiones que involucran a otros. Se les entregara una
ficha (Anexo 14), dénde viene descrita una situacion, y a partir
de ahi, en grupos, tendran que escribir 10 normas de su nuevo
mundo.

Al concluir, los subgrupos informaran los 10 principios y
explicaran por qué creen que es beneficioso para todo el
mundo. Es importante que todos los puntos cuenten con el
consenso grupal, en total o en parte; y que todos los
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integrantes participen en la conformacion del listado.

Ademads, deberda poner una reflexién tanto grupal como
individual en la ficha.

Tabla 25

Elementos curriculares de la Unidad 7 de Atencion a la Diversidad

Se hard un debate acerca del programa llevado a cabo en estas
semanas.

Se les pedira que evallen el programa (Anexo 9) e indiquen los
aspectos mas importantes aprendidos, asi como si les ha
servido de utilidad y si tienen las ideas mas claras.

Por ultimo, se resolverdn las dudas que tengan de todas las
actividades que se han llevado a cabo, o bien se indagara mas
sobre algun aspecto que ellos/as quieran saber y conocer.
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4.2.3.3.5 Evaluacidon

El programa de intervencion desde la atencion a la diversidad se evaluara en funcién

de las diferentes evaluaciones llevadas a cabo durante todas las sesiones. Asimismo,

se evaluard la participacién por parte del alumnado en todas las actividades y el grado

de implicacién que demuestren.

La evaluacién final del programa de intervencién de atencién a la diversidad

se realizard mediante una valoracién por parte del alumnado con el fin de mejorar

aquellos aspectos que se hayan visto mas deficientes (anexo 9).

4.2.3.3.6 Cronograma

A continuacién, se presenta el cronograma (Tabla 26) correspondiente al

programa de atencién a la diversidad.

Tabla 17

Cronograma del programa de atencion a la diversidad

olimpiadas.

Unidad 0. Actividad 1 Del 17 al 23 de abril.
Presentacion del
Programa
Unidad 1. Analizar | Actividad 1 Del 24 al 30 de abril.
titulares de prensa.
Unidad 2. Actividad 1 Del 1 al 7 de mayo.
Conociendo
culturas.

Actividad 2
Unidad 3. Las Actividad 1 Del 8 al 14 de mayo.
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Unidad 4. Todos Actividad 1 Del 15 al 21 de mayo.
somos diferentes

Unidad 5. Choque | Actividad 1 Del 22 al 28 de mayo.
de culturas.

Unidad 6. Actividad 1 Del 29 de mayo al 4
Reconstruyendo el de junio.
mundo.

Unidad 7. Reflexion | Actividad 1 Del 5 al 11 de junio.
Final.

4.2.4 Recursos del programa
Los recursos que se necesitan para el desarrollo del programa son los siguientes:

- Recursos materiales: Proyector, ordenador, fichas de las actividades, material
escolar.

- Recursos espaciales: aula de referencia de cada grupo o aula de informatica.
- Recursos humanos: orientador u orientadora, tutores y tutoras de los grupos-clase.

- Recursos digitales para las opciones virtuales de las actividades.

4.2.5 Cronograma del programa

El cronograma llevado a cabo por el programa completo es el siguiente. Se divide
cada drea por un color (Tabla 18).

Tabla 18

Cronograma del programa. Contiene temporalizacion y dreas de trabajo

SEMANA LECTIVA Del 23 de enero al | Del 17 de abril al
19 de marzo. 11 de junio.
SEMANA 1 Accién Tutorial | Orientacién Atencién a la
Docentes académica y | Diversidad
profesional
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SEMANA 2 Accion Tutorial | Orientacion Atencidn a la
Docentes académica Diversidad
profesional
SEMANA 3 Accion Tutorial | Orientacion Atencidn a la
Docentes académica Diversidad
profesional
SEMANA 4 Accion Tutorial | Orientacion Atencidn a la
Docentes académica Diversidad
profesional
SEMANA 5 Accion Tutorial | Orientacion Atencidn a la
Docentes académica Diversidad
profesional
SEMANA 6 Accion Tutorial | Orientacion Atencidn a la
Docentes académica Diversidad
profesional
SEMANA 7 Accion Tutorial | Orientacion Atencidn a la
Docentes académica Diversidad
profesional
SEMANA 8 Orientacion Atencidn a la
académica Diversidad
profesional

4.3 Aplicacién y seguimiento

El programa comienza en el primer trimestre con el plan de asesoramiento
docente desde la Accién tutorial. A continuacién, en el segundo trimestre se
desarrolla el programa desde el drea de Orientacién académica y profesional
destinada al grupo de 42 de la ESO. Para finalizar el curso académico, en el tercer
trimestre, se desarrolla un programa desde el drea de Atencién a la diversidad,
destinado a los grupos de ESO.

Las distintas sesiones de asesoramiento docente ocupan 7 semanas y tendrdn
lugar en un aula del centro déonde se retinan todos los tutores de los grupos de la ESO.
Se divide en 7 sesiones de 2 horas cada una, a excepcién de la Ultima sesién que tiene
una duracion de una hora. Después, se llevan a cabo las sesiones de Orientacion
académica y profesional, las cuales se realizan en la hora lectiva de tutoria, en el aula
de referencia de cada grupo-clase. Las actividades estaran dirigidas por el orientador
o orientadora del centro, divididas en 8 sesiones de 2 horas, a excepcidon de la ultima
sesion que sera de una hora. Finalizando, se aplica la intervencién desde la Atencién
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a la diversidad, que esta dividida en 8 sesiones de 2 horas de duracién, excepto a la
primera y ultima sesidén que tienen una duracion de una hora cada una.

Tanto en el plan de asesoramiento docente, como en las intervenciones con
el alumnado, se realiza un seguimiento del programa desde el Departamento de
Orientacidn. Por un lado, en el plan de asesoramiento, los y las docentes elaboran un
portafolio (Anexo 2) en el que se recoge la informacion y las reflexiones mas
significativas de cada sesion y, ademas, las conclusiones obtenidas en las dinamicas
realizadas. Por otro lado, en la intervencién desde la Orientacién académica y
profesional, el orientador evaluarad el portafolio de cada alumno/a en todas las
sesiones (Anexo 2). Por ultimo, en la intervencién desde la Atencidn a la diversidad,
el orientador evaluara los portafolios de cada alumno/a.

4.4 Evaluacion de resultados

La evaluacién del programa se lleva a cabo a lo largo de todo su desarrollo.
Esto es debido, a que se ird evaluando los resultados en todas las sesiones del
programa, gracias a los portafolios de los participes, asi como a través de las rubricas
completadas en aquellas sesiones que se necesiten. Ademas, al finalizar cada area,
se evaluara dicho programa en su totalidad con la ayuda de la rubrica completada
por el alumno/a, donde desarrollaran los aspectos positivos del programa, asi como
sus aspectos a mejorar (Anexo 9).

4.5 Toma de decisiones

La evaluacién de resultados determinara si se han alcanzado los objetivos
propuestos y, en caso afirmativo, si se pueden demostrar las metas que persigue el
programa. Del mismo modo, se puede concluir que laimplementacion de esta técnica
contribuye a reducir el fracaso escolar, ademas de ayudar a fomentar la inclusién en
la clase.

Es necesaria la formacién del profesorado, para conseguir la prevencion del
abandono escolar, asi como la inclusién del alumnado de etnia gitana en el grupo
clase. Con este programa se pretende disminuir el riesgo de abandono y fracaso
escolar del alumnado de etnia gitana.
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Anexo 2

Portafolio.
Portafolio.

Mi jornada fue:

Exitosa Buena Regular Mala

Campos formativos abordados:
Areas de desarrollo personal y social
Expresiony Atenciony Interésy Desarrollo Climay
comunicacién | reflexion participaciéon | socioemocion | relacién del
al aula

En relacién a lo planeado

NO

suficiente?

¢El tiempo de las
actividades fue

accesibles?

éLas actividades fueron

El material fue adecuado

Se trabajé lo suficiente

P WDNPE

Fuente: www.docentesaldia.com

Reflexiéon Grupal
Reflexion Individual

¢Qué he aprendido hoy?

57

¢Qué es lo que mas destaco de la actividad llevada a cabo?
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Anexo 3

Rubrica de evaluacidon del profesorado.
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{ P CLASE EN ideas de forma aporta nuevas ideas | sy particgaciée para pason e solicitor e
| SO, Svvigadn mes | reotearporiociomd. | porticipacién |
Siempre respeta el A veces respeto of Le coesta respetarel | No suele respeter el
RESPETO DE turno de palabra e turno de paabra en: turro de palobraen: | turno de polabra en
TURNOS debates, colog debates, colog debates, colequios, debates, cologuios,
comreccitn de correcodn de correcodn de correccion de
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Fuente: Des_educando.com
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Anexo 4

Sociograma

SOCIOGRAMA

Datos del alumno/a
Nombre y apellidos
Grupo
Tutor/a
Fecha_

(Contesta con sinceridad estas preguntas)
1 éQuiénes =on los tres chicos o chicas de tu clase con los que més te gusta
trabajor?

¢Por gué te gusto trabajor con eflos o con elic=s?

2, éQuaénes zon los tres chices o chicas de tu clase con los gue mero= te gusta
trabajor?

éPor gué no te gusta trebajar con ellcs o con elias?

3. ¢Quiénes son los tres chicos o chicas de tu close con los gue mds te gusta
estar durante el tiempo hibre (salir, en log recrecs )2

éPor qué te guste e<tor con elles o con ellas?

4. éQuénes son jos tres chicos o chicas de tu clase con los gue menos tz gusta
estor crente el tiempo hibre (salir, en los recreos. )2

éPor gué no te gusta estar con ellos o con elics?
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Anexo 5

Contesta a esta serie de preguntas como si fueses alumnos/as. Con estas preguntas
se quiere conocer cuales son las mayores motivaciones del alumnado para venira la
escuela:

Sus motivaciones para venir al centro.

Si han pensado estudiar algo en el futuro

Cuales son sus relaciones con el profesorado

Si tiene ejemplos a seguir en su familia, y que nos lo describa.

Si ha pensado en abandonar la escuela alguna vez, y en caso afirmativo, el
motivo para ello.

uhwnNeE
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Anexo 6.

Ficha sobre las drogas.
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Anexo 7

Evaluacidén role playing.

Participe de forma active y FAiticion de forivn acti ¢
No ha participado en ol grupo, Drobetive en la peeparacidn
dficuitando ‘o comunicacion ::;;'::" n ¢ ,"'“_” Crasa d.’,"’;:";:':m'l’;h del role playing. Se ha 215
entre los miembros del < " [travajado desde el respeto y ¢
equigoy el trabajo de grupo | S7e 108 compatiercs sloada asertvoy respetuoso. |y g o solidaria y deste ln
con los compafieros empatia
S0 ha Identificade el conflicta
. en ¢l dmbite laboral tenlendo
r:;:;b:?::""llz:::" Se i maboiado o Yoo de Se ha determinato de ranerd [en cuento los puntos
I8 octividad y 16 4e han conflicto y se ha determinado |correcta o tpo de lictados para la
détarminado los una posible solucion en a3l como las posibles a1l como las posities 2,25
procedimientos pars fa poltive y et negetivo de SUUCIDES B POSVe y en soluciones tanto e posltive
resolucién dal mismo rmanens usquemdtica negItive OO on Negativo de acuerdo
2 lo estudiado en la Unidad de
Trlb_lp
Duoscribu la actividad de' role | Oescribn e activided del role  [Describe ' actividad dol rofe | Descride ' activided dol role
playing vegamente, sn tener | playing y tlene un cuenta playing y tene en cunnta casl [slaylng y tene on cuents
en cuenta los elementos Wgunos los elemuntos todos 'os tlemantos todos los slementos 225
estudindos un la unidad de  |estudiados en lnundad do  |estudiados en la unidad de  [estudiadas, @ través de/ 2
trabajo s través del vislonado [trabajo a través de' vislonado [trabajo, o través del visionado [visionado de videos y trabajo
de videos y trabojo en clase  |de videos v trabajo en tase  [de videos y abajo en close  fen clase
€ travajo tene formato en
Cocumento gue no se ajusts | gran parte homogénen Trabajo con formato y sin
! formato, aspecto Incluye algunas expresiones  [errores, pero podria Formato y estio de redaccion 2.26
desculdado y lenguaje coloquidles pero no implden  [mejorarse el estiio o la |vlegante y sin errores. <
cologule’ |4 comprensién del genens redacclion
del trabajo
ORTOGRAFIA: Penalizacion de 0,25 puntos por cada cinco faltes de acentuacion, Penalizacion de 0,10 puntos por cada falts ortogréfica 0,25
PUNTUACION TOTAL 9,75

Fuente: https://majoreviriego.com/
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Anexo 8.

Power Point sobre las técnicas de estudio.

|

o e e
e el
v

Anexo 9.

Evaluacién del programa.

cQUE SON?

TIPOS DE TECNICAS
~a
A L)
el
e
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TECNICAS DE CONCENTRACION

S - —
A € D

o r—— e
BEaiBC 0N

o - p—




4 3 2R W
T Emg X esta
FLUJOGRAMA / El organgmma es chwo pam | Bl arganigrama no es muy claro |y e dificil entander of disono
A enterder of dsefo dal pero se entiende & dsefo del | del programa Pruomnuv.n
programa. programa. | &fToe de orden, progresion o
o e - L encadenamiento.
£ funconamento dal
Elhm:.mm n0 es completo, aungue tiene | El tuncicnamsento del progtama | EI programa no undona d&%‘ﬁxmm
fallos sins importancia tiene tallos importantes. | e oo Nsoade i b
| fusrdes impropras.
[ No ertyega 0 entrega fuers
Uniizs 5 Instrucciones y -muom: bixsecw ool 5 Usiza instrucciones y | Usizaiesticdonesy  de plazo. Su entrega o partes
RESOLUCION [algoritmos mas adecuades pan resolvar el oo = algotitines que no son acordes. | algorémos que na resueiven of - do la misma estin copadas
resoier al ejercicio sanlaniud&cm para resolver & ejercicio sjercico e ofro compafenia o de
| ; A ) | fuentes ImMproptas.
l | | l | No enivega 0 entrega fuers
Nommbra corectamente todas PO ak
| IDENTIFICACION de | o companentns y vanabies, el nlesolo |y nois comectamente (O¢ P20, Su enirega o partes
COMPONENTES n-ymld-boooawnmy mmdob‘oanwt-\lny o la misma estén copadas
vanabies ningun componente nl varable g8 otro compeNiennis o de
Tuentes impropias.
| ]
Doanmwcuwmmd La documentacion Inchida &s &a | Aperts documentacion pero es | i No entrega 0 entrage fusrs
DOCIHENYAGIM mem |usta para estructurar yio | insufcients para eskucturar ylo | No aporta documentacion o 'de plazo. Su entrega o partes.
der ol codiga cb ° tender of codigo. Faltan | entender ef codigo. Faltan apenas informa de como de ln misma estin copadas
INTERNA
| informar de como funciana el slgunas partes de ser partes imporiantes de ser funciona el programa. de otro compafieso/a o de
programa. inforrradas. | informandas. | fuerfes imgrogias.
| S U ————— " : S —

Fuente: https://educarparaelcambio.files.wordpress.com/
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Anexo 10

Cuestionario de Intereses Profesionales Revisado CIP-R

Instrucciones: El Cuestionario de Intereses Profesionales Revisado no es un examen
de conocimientos, por lo tanto no contiene respuestas correctas o incorrectas; es un
registro de tus intereses vocacionales, y toda respuesta es considerada satisfactoria
si es verdaderamente representativa de tus preferencias. Es por ello que la tarea
debe realizarse de manera personal. Cada uno de los items representa una actividad
propia de trabajos profesionales o de tareas realizadas por los estudiantes durante el
aprendizaje de una carrera. Examina cada item e indica con una cruz en el casillero
correspondiente, tu Desagrado (D), Indiferencia (l), o Agrado (A) por el mismo. Por
ejemplo:

Iustrar cuentos infantiles X

La respuesta del ejemplo indica el agrado de la persona por este item.

Recuerda que debes responder a todos los items dando solo una alternativa de respuesta
para cada item.

Si no comprendes el significado de alguna palabra o item consulta con quien te
administra el cuestionario para que puedas dar una respuesta segura.

Datos personales

Nombre Sexo. M | F | Edad:

Domicihio

Teléfono E-Mail

Indica con una X la modalidad de especializacion de tu Colegio
(nivel Polimodal)

1. Ciencias Sociales

(5]

Produccion de bienes y servicios

Gestion y Administracion de empresas

Ciencias Naturales

| &) W

Arte, disedo y comunicacion

b

Otra: (Especificar)
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Hoja de Respuestas

Aprender estilos de pantura artistica

2 Cantar en cocos

3 T'rabmar en estudios juridscos

4 I'rabajar con cadculadoras

5 Aprender decoructdn

6 Estudiar derecho constitucional

7 Plansficar la comstruccyion de obras fluviales y maritinsas
8 Estudir los ecosisternas de una regidn

9 Aprender a merpretar radiografias

10 Hacer esculturas

1l Supervisar obras en construccidn

12 Orgamzsr la produccion en una industna guimica

13 Investigar ¢l mvel de los precios

14 Evaluar &fios de edificios y viviendas

15.  Aprender a realizar prondsticos meteoroldgioos

16 Construir puentes

17 Resolver ecusciones malendheas

I8 Trabagar con equipos electrdmceas

19 Elaborar una critica de una obra artistica teatral o cinematografica

20.  Reparar electrodoméstioos

21, Asesonur a estudiantes sobre técnmicas de apeendizge

22 Amlizar apdiencias o juicios

23 Evaluar ¢l estado de conexiones eléctncas

24 Aprender a utihzar mstrumental médico

25,  Colaborar en un persddico o revasta escolas

26  Ensediar matemihica

27 Asesorar en empresss oonstrucloras

28 Amalizar obras literanas

20, Investhgar las propeedades de diversos metales

3. Aprender a realwzar andhisis bioguimcos

11 Conocer técmicas y matenales de dibyjo artistico

32 Leer biografias de personss famoesas

33 Investgar sobre mtologia

34 Investigar las causas de las enfermedades

315 Aprender a tomar fotogralias penodisticas

36 Anashzar textos storeos

37 Investigar centros ¥y movimientos sismacos

I8 Ensefiar a mfios
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39 Asesorar sobre candado de plantas

40 Aprender anstomia

41 Anahizar ¢l proceso de formaciin de [as nubes

42 Tomar declaracsones a testigos de un hecho delictivo

43 I'taducir documentos comerciales a olro wdioma

44, Reahzar andhsss quimicos de productos industnales

45  [Investpar ka constutucsda fisico-quimica de los mmerades

46 Ensefar a dibujar o puntar

47, Ensefiar idiomas exirangeros

48 Hacer expenimentos para dessrrodlar nuevas vanedades de vegetsles

49 Trabujar en centros médicos

S0 Musscalizar obras teatrales

Hacer artesanias

[3
52 Reconocer los diferentes mstrumentos de una onguesta

53 Trabaar en un archivo hestinco

54 Investigar las causas de la desercadn escolar

55  Anashzar problemas econdmcos internacionales

56  Investigar los factores que influyen sobre b produceidn agropecuana
57 Tocar un instrumento musical

SE Asesorar a personas en juicios de divorco

59 Tradwcir articulos clentificos a otro sdioma

60 Asesoras sobre mpuesios

61 Supervisar las condiciones laborales de una empresa

62  Hacer caiculos numéncos

63 Producir programas televisivos

64  Controfar Jos planos de una obra en construccsdn

65  Ensefiar literatura

66.  Aprender un wdioma extrangero

67 Investgar aconteécamentos Rstdecos

68 Asesorar i personas con mgeuetudes literanas

69 Trabaar con elementos de geometria

70 Leer partsturas

71 Concurns u conclertos musicales

72 Aprender a elabocar dietss para pacientes

73 Aprender a elaborar guiones pama obras audiovisuales

74 Dnsefar unidades dphicas de automaviles

75 Asesorar sobre cria de ammales

76.  Hacer motas para una radeo

77 Agpreader bemcas de direcciom ongueseal
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78 Reahzar wreglos musscales

79 Orgamzar las relaciones plbhcas de una empresa

80 Amahizar lemas de comercio mlemacional

81 Aprender dlgebra

81 Asesorar sobre métodos de cullivo de plantas alimenticias

83 Redactar anuncios publicitanos

84, Trabajar en ambsentes rurales

85 Investigar el movimiento de los dtomos

86 Investigar el empleo de la energia nuclear

87 Amar y probar motores

88 Investigar scerca de especies fruticolas

89 Dusediar vehiculos de gran tamafio

90 Ayular a personss con problemas emocionales

91, Disediar obras de arquitectura

92 Ensefiar a adultos

91 Leer obras Iiteranias en otro sdsoma

94, Cudar pacientes

95, Hacer pintura mural

96 Trabgjar con telescopeos

97 Ensefara personas con discapacadades

98 Ayudar i personas con problemas laborales

99 Investigar el ongen y evolucion del sistema solar

100, Organizar emgpresas

101 Programur computadoras

102, Trabajar en cerimica

103, Comprender conversaciones ¢n otro slioma

14 Trabayar en un laboratorso de fisica

105, Defender a personas scusadas en un juicio

106, Componer missca

107 Estudiar planes de desarrallo econdnco

108, Organzar actividades recreativas para ancanos

109, Investigar la atmdsfera de otros planetas

110, Plamficar actividades sdmunistrativas en empresas

111 Investgar problemas matematicos

112, Anmahzar [a sstuacson financeern de una empresa

113, Filmar peliculas documentales

114 Armar arcwtos edéctneos
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Anexo 11

Hma de correccidn

Mombres v apeliom: e ettt emn e emen

Edad: ....... Afios. BEROC e L0 T T
Areas Items de cada drea FT PC
[1. [cakuls 4 17 ee]ez]eo]a1 111
[ 2. | Cientifica 12 |20 a0 |44 |45 ] 85 | 86 [ 104
[3. | Diseqn 7T unJumalJwe]ar]em o
[+ | Teenolegica 16 |20 23 |74 | 87 [ 89 | 101|114
[ 5. | Gecastronamica 15 [ 37 [ 41 |96 | 99 | 109
[ B ] Naturalista E [3oJae]se]75] a2 [ra]as
[7. ] sanitaria EREE AR
[B. | Asistencial 21 |38 |4 [ o0 |92 ] 97 |108
[, T Juridiea 3 | e [22]42 58 [ 6l [os [105
[ 10, | Econdmica 13 [s5[e0 [ 80 Jioo[ 107 [1io]112
[[11. | Comunicacional 19 [2s[as]ea |73 7e [ [ &3 [113
L T 1
(12 | Humanisties 98 |30 |33 [ 36 | 53 | a5 | 67 | 6B
[ 13 | Artistiea 1 s w31 ]ae] 51 |95 [102
[ 14, | Musical EIE A EE R E T
LT 1|
47 |z [ 66 | 93 [ 103
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Anexo 12

— g

Naturalista

Humanistica

Percentiles
99 24 24 21 24 18 24 21 21 24 24 27 24 24 27 18 99
a5 23 23 20 23 17 23 20 20 23 23 26 23 23 26 17 95
o0 22 22 19 22 16 22 19 19 22 22 25 22 22 25 16 90
80 21 21 18 21 15 21 18 18 21 21 22-24 21 21 23-24 15 80
75 20 20 17 20 14 18-20 15-17 16-17 19-20 19-20 21 20 20 21-22 14 75
70 18-19 19 16 19 13 15-17 14 14-15 7-18 17-18 19-20 17-19 17-19 19-20 13 70
60 14-16 18 15 17-18 12 14 13 13 15-16 15-16 17-18 15-16 15-16 16-18 12 60
50 13 15-17 13-14 15-16 11 13 12 11-12 13-14 14 14 14 14 13-15 11 50
40 12 13-14 10-12 13-14 10 12 11 10 12 12-13 13 13 13 10-12 10 40
25 11 12 8-9 11-12 9 9-10 9 11 10-11 12 11-12 11-12 9 9 25
10 10 8 10 8 7 8 10 9 10-1t 9-10 9-10 9 8 10
5 9 8 9 7 7 9 9 8 8 7 5
1 8 8 6 8 9 6 1
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Anexo 13

Cuenta una historia en la que varios animales decidieron abrir una escuela en el
bosque. Se reunieron y empezaron a elegir las disciplinas que serian impartidas
durante el curso. El pajaro insistié en que la escuela tuviera un curso de vuelo. El pez,
que la natacién fuera también incluida en el curriculo. La ardilla creia que la
ensefianza de subir en perpendicular en los arboles era fundamental.

El conejo queria, de todas formas, que la carrera fuera también incluida en el
programa de disciplinas de la escuela. Y asi siguieron los demas animales, sin saber
que cometieron un gran error. Todas las sugerencias fueron consideradas vy
aprobadas. Era obligatorio que todos los animales practicasen todas las disciplinas.

Al dia siguiente, empezaron a poner en practica el programa de estudios. Al principio,
el conejo salié magnificamente en la carrera; nadie corria con tanta velocidad como
él. Sin embargo, las dificultades y los problemas empezaron cuando el conejo se puso
a aprender a volar. Lo pusieron en una rama de un arbol, y le ordenaron que saltara
y volara.

El conejo salté desde arriba, y el golpe fue tan grande que se rompid las dos piernas.
No aprendid a volar y, ademas, no pudo seguir corriendo como antes. Al pajaro, que
volaba y volaba como nadie, le obligaron a excavar agujeros como a un topo, pero
claro, no lo consiguid. Por el inmenso esfuerzo que tuvo que hacer, acabé rompiendo
su pico y sus alas, quedando muchos dias sin poder volar. Todo por intentar hacer lo

mismo que un topo.

La misma situacion fue vivida por un pez, una ardilla y un perro que no pudieron volar,
saliendo todos heridos. Al final, la escuela tuvo que cerrar sus puertas. ¢Y saben por
qué? Porque los animales llegaron a la conclusion de que todos somos diferentes.
Cada uno tiene sus virtudes y también sus debilidades.

Un gato jamas ladrard como un perro, o nadara como un pez. No podemos obligar a
gue los demas sean, piensen, y hagan algunas cosas como nosotros. Lo que vamos
conseguir con eso es que ellos sufran por no conseguir hacer algo de igual manera
gue nosotros, y por no hacer lo que realmente les gusta.

Debemos respetar las opiniones de los demads, asi como sus capacidades vy
limitaciones. Si alguien es distinto a nosotros, no quiere decir que él sea mejor ni peor
gue nosotros. Es apenas alguien diferente a quien debemos respetar.

PREGUNTAS
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éAlguna vez intentaron que hicieras algo opuesto a tus creencias, valores, contextura
y filosofia de vida para que seas igual a otros y otras?. ¢ Qué haces cuando notas que
tu manera de vivir, hacer y trabajar es diferente a la manera de los demas?.

¢Y cuantas veces intentaste que otras personas se adapten a tu forma de vida?, ¢ Por
qué deberiamos preocuparnos por la diversidad?. ¢ Qué actitudes podriamos asumir
para que la diversidad nos propicie mas posibilidades en vez de problemas?

Fuente: https://www.guiainfantil.com/1088/todos-somos-diferentes.html
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Anexo 14

“El mundo fue destruido y en un refugio subterraneo lograron sobrevivir un grupo de
personas con todo lo necesario para continuar la vida durante varios meses. Luego
volverdn a la superficie para iniciar la reconstruccion del mundo.

Los sobrevivientes es el grupo que ustedes conforman y deberdn tratar de reconstruir
un mundo mejor al que conocian. Para ello tendran que confeccionar una lista con
10 principios. Los principios seran los valores socioculturales que deseen como ejes
centrales del nuevo mundo”.

Lista de Normas:

10.

¢Qué principios o normas generales tomaron para orientar la lista final?
¢Como acordaron los principios elegidos, y cudles descartaron y por qué?

¢Estan todos de acuerdo con los 10 principios o alguno desea borrar de manera
parcial o total alguno? Si se desea eliminar uno, épor qué?

¢Algunos de estos mandamientos, se confrontan con los valores que poseen? Si es
que si, épor qué decidieron agregarlos? é Desean modificar su filosofia de vida?

Reflexion Individual:
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Reflexidon Grupal:

Fuente: https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/diversidad/dinamica-

reconstruccion-del-mundo/
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