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1. RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

1.1 RESUMEN

Las empresas son el principal eje de una economia. Suponen la principal fuente
de ingresos y de ellas dependen en gran medida la vida de los ciudadanos. Las
empresas deben hacer frente a numerosos problemas que se les plantean. Entre ellos
podemos destacar obtener unos buenos ingresos, gastar lo menos posible, obtener
beneficio para poder invertir, atender a la demanda de los consumidores, ser
eficientes, ser productivos y ser equitativos aunque este ultimo sea muy dificil de

conseguir.

En este trabajo se podran ver reflejado los puntos anteriormente citados, asi
como cudles son sus principales fuentes de financiacién y cuales son los costes a los
gue la empresa debe hacer frente tanto a corto como a largo plazo.

Este proyecto estd basado para alumnos de 42 E.S.O, suponiendo asi una
introduccion al ambito empresarial para que tomen conciencia de la importancia que
tiene la economia en la sociedad y como esta afecta a la vida cotidiana de todos los
ciudadanos desde los mas pobres hasta los mas ricos.

1.2 PALABRAS CLAVE

Beneficio empresarial, oferta, demanda, eficiencia y equidad.

1.3 ABSTRACT

Business are really important nowadays in our society. Incomes of business, are
releated to the lifestyle of our society. Business have to solve many problems. For
example: having good incomes, having quiet expenses, having good demand of their
customers, etc. Furthermore, they have to be productive and efficients. In many cases,
equity is really difficult to achieve.

In this Project, we could see this points and the principal ways to achieve
incomes and the types of expenses business have to deal with.

This Project is based on students of 42 E.S.O. With this work we try to
understand how important is Economy nowadays in society and how Economy affects
to the life of the people.

1.4 KEY WORDS

Incomes, offer, demand, efficiency and equity
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FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA
2. INTRODUCCION

Todas las preguntas relacionadas con la economia, con lo social y en algunos
casos con lo politico tienen un nexo comun: queremos mds de lo que podemos tener.
Queremos tener unas casas grandes y pagar poco, queremos conducir los mejores
coches y contaminar lo menos posible, queremos colegios de calidad pero que no sean
caros. Al fin y al cabo queremos de todo, sin embargo nos vemos limitados, en la
mayoria, de los casos por los recursos.

Ademads de los recursos, nos vemos limitado por el tiempo que disponemos,
por los ingresos que obtenemos y por los precios que debemos de pagar tanto para los
productos como para los servicios. Las necesidades son ilimitadas, y esto provoca que
gueremos mas y mas, y los recursos son limitados. Estos recursos incluyen los
naturales, el trabajo humano, las herramientas y equipos profesionalizados entre otros
muchos.

Ya no nos basta con lo que conseguimos hace un par de afnos, o diez afios o
incluso un mes.

La incapacidad de satisfacer todas las necesidades se llama escasez.

Tanto las personas pobres como los ricos presentan un nexo comun: escasez. Si
observamos un poco podemos apreciar como para un nifio de Africa, la escasez la va a
encontrar casi siempre en la falta de comida. La escasez que sufre es, obvia y a la vez
problematica. Si nos fijamos, por ejemplo, en los jugadores profesionales, estos
también sufren escasez porque por un lado quieren jugar al futbol y por otra parte
quieren rodar anuncios los fines de semana, pero no pueden hacer ambas cosas a la
vez. Entonces este término no solo se refleja en una parte de la sociedad sino que se
refleja en toda. Por ello, nos enfrentamos a la escasez también como sociedad.

Queremos tener unos cuidados sanitarios que sean de mejor calidad, asi como
una educacidn que satisfaga todas las necesidades pero ademas queremos un
medioambiente que sea lo mas limpio posible. La escasez esta en todas partes.

Una vez que hemos detectado la escasez, debemos elegir atendiendo a las
alternativas posibles que se brindan. Si atendemos al ejemplo anteriormente escrito,
el nifio de Africa deberd decidir si prefiere beber agua (sabiendo que esta contaminada
en gran medida) y comer alimentos que bastante insanos sanos o pasar hambre y
tener sed. En el caso de los jugadores de futbol, éstos deberan elegir si prefieren jugar
al futbol con sus demas compafieros o rodar un anuncio.
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Toda eleccién dependerd del valor, del beneficio que puede obtener si escoge
una opcién y renuncia a la otra.

Estas elecciones que hacemos dependen mucho de los incentivos que nosotros
como personas encontramos. Y podriamos preguntarnos: ¢qué es un incentivo?

Un incentivo podria definirse como un premio que se obtiene al comportarse
de determinada forma.

Si, por ejemplo, cae mucha agua en Africa las personas que son pobres
encontraran aqui un incentivo para beber agua o al menos para utilizarla en algun
futuro como riego quizas para plantas o arboles. Lo mismo puede pasar con aquellos
alumnos que reciban un premio por sacar buenas notas, o una subida de salario por
hacer horas extras. Pero:

e (Hasta qué punto son determinantes el qué, como y para quién se producen
los bienes y servicios?

e (Cuando promueven el interés social las decisiones tomadas en la persecucién
del interés propio?

Este trabajo se va a dividir en dos partes:

- Fundamentacion epistemoldgica: En esta apartado se pretende realizar un
estudio acerca de cudles son los principios basicos de una economia y que
repercusiones tienen estos en la sociedad actual. Para ello nos hemos basado en
libros, documentos, revistas, informacion digital.

- Unidad didactica: En este se pretender enfocar toda la teoria a la practica para
que los alumnos tengan un mejor conocimiento de todos los aspectos econémicos
que se mueven en la actualidad. Para ello nos basaremos en unos criterios
(objetivos, contenidos, competencias, actividades, temporalizaciéon y evaluacion)
estructurados y organizados.

3. OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

Las empresas has ido evolucionando a lo largo de los afios siendo esta una de
las principales fuentes de ingresos en la sociedad. Las empresas siempre han supuesto
para los consumidores un intercambio ya sea de bienes y /o servicios.

Muchas empresas tratan de satisfacer todas las necesidades de sus clientes,
sabiendo que los recursos son escasos. Tratan de tener muy en cuenta cudles son las

8
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preferencias de los consumidores (demanda), que pueden ofrecer ellas (oferta) pero
también tienen muy en cuenta cuales son sus ingresos, sus gastos y cdmo trabajar para
lograr un beneficio empresarial, ser eficiente y a ser posible ser equitativo.

La mayoria de las veces es practicamente imposible cumplir con todos los
puntos que se plantea.

Desde mi punto de vista, considero de especial relevancia que los alumnos
conozcan como trabajan las empresas y qué repercusién tienen en la sociedad, ya que
una buena base es esencial para comprender aspectos mdas complejos. Ademas estos
puntos que tocaremos mas adelante no solo sirven para el ambito empresarial sino

gue también son muy utiles para la vida cotidiana.

4. ANTECEDENTES HISTORICOS Y ESTADO DE LA CUESTION
4.1 QUE, COMO Y PARA QUIEN SE PRODUCE

En cualquier sociedad actual es importante analizar que los bienes y servicios
son una base esencial para la economia de un pais.

“Los bienes y servicios son aquellos objetos que las personas valoran y
producen, ademads, para poder satisfacer sus deseos” (Parkin, Powell, & Mathews,
2013, pag. 3).

Segun Parkin, Powell, & Mathews (2013) “la mayor parte de todo lo que se
produce son servicios (...) Los bienes constituyen, en la actualidad, una parte pequefia
y decreciente de lo que producimos” (pag. 3).

4.1.1 Productos objeto de produccion

Como afirman Blanco & Aznar (2004) “ los recursos pueden utilizarse para
producir bienes y servivios distintos. Por tanto, se debe decidir asignarlos a una
produccioén u a otra” (pag. 6).

Segun Schiller (2002) “como los deseos son superior a los recursos, tendremos
que decidir qué queremos mas y sacrificar todas aquellas actividades y todos los
bienes que no deseamos tanto” (pag. 2).

La sociedad determina qué productos se van a producir y cudles se deben

eliminar.

Para llevar a cabo dicha eleccién se tendra que tener en cuenta cuales son las
necesidades primordiales que la sociedad demanda.
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Pero claro, lo que producimos va cambiando con el tiempo. Segun Parkin,
Powell, & Mathews (2013) “las nuevas tecnologias brindan la oportunidad de crear
nuevos y mejores productos” (pag. 3).

Esto se puede ver reflejado en equipos de deporte de calidad mas alta mejora
de las instalaciones como hospitales o infraestructuras entre otras.

Estos avances tecnolégicos hacen que seamos mucho mads productivos a la hora
de trabajar, lo que ha supuesto una evolucidon en nuestro nivel de vida.

Segun Schiller (2002) “la sociedad debe de elegir entre el consumo actual y el
consumo futuro (..) Si la sociedad se dedicara al consumo actual no le quedarian

recuros para la investigacion y viceversa” (pag. 8).

Ademas para Schiller (2002) “estos son los tipos de inversidén que aumentan
nuestra capacidad para producir (...) Debemos asignar nuestros recursos escasos a la
inversion y no al consumo si queremos que la economia continude creciendo” (pag. 8).

Debemos tener en cuenta que como afirma Schiller (2002) “la inversion es el
gasto realizado en planta y equipo (capital) en un determinado periodo de tiempo,
mas las variaciones de las existencias de las empresas” (pag. 224).

Ademas si hacemos referencia a Blanco & Aznar (2004) “ la inversion es el
proceso por el que la sociedad produce e instala bienes de capital con el fin de
aumentar la capacidad productiva” ( pag. 7).

Las inversiones las podemos clasificar: Fuente: Periddico El Pais

¢ Inversiones de expansion.

¢ Inversiones de reposicion.

+¢ Inversiones de modernizacién e innovacion.

¢ Inversiones destinadas a la mejora de la calidad de vida.

Por otro lado, el consumo ,segun afirma Schiller (2002),“ es el gasto que
realizan los consumidores en los bienes y servicios finales” (pag. 224).

Pero podriamos ampliar la informacion si atendemos a que el consumo segun
afirman Blanco & Aznar (2004) “es aquella actividad por la que los individuos utilizan
una parte de lo producido para satisfacer sus necesidades” (pag. 7)

10
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4.1.2 Distintas formas de produccion

Segun Blanco & Aznar (2004) “ muchas veces existen varias formas de hacer
combinaciones de factores que pueden producir lo mismo y se hace necesario decidir
cuadl de ellas es la mas mejor opcién” (pag. 6)

“Los bienes y servicios se producen usando recursos productivos que los
economistas denominan factores de produccién” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013,

pag. 3).

Segun Blanco & Aznar (2004) “los factores de produccién se agrupan en tres

categorias” (pag. 5):

¢ Tierra
+» Trabajo
++ Capital

A continuacidén vamos a analizar los anteriores epigrafes:
+» TIERRA

Segun Parkin, Powell, & Mathews (2013) “los factores de produccidon hacen
referencia a aquellos medios de produccién que se encuentran en la naturaleza, como
pueden ser los terrenos para los cultivos, las reservas mineras, los rios, las playas y sol
entre otros” (pag. 3).

s TRABAJO

Para Blanco & Aznar (2004) el trabajo “estd constituido por los recursos
humanos y su capacidad para llevar a cabo los servicios correspondientes; capacidad
fisica, mental, cualificaciones y formacién” (pdg. 5).

“El tiempo y el esfuerzo que las personas dedican a producir bienes y servicios
es lo que denominamos trabajo” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 3).

El trabajo incluye tanto los esfuerzos fisicos como los mentales, ya sea en
construccion, fabricas, tiendas, oficinas o elaboraciéon de una tesis.

Como confirman Parkin, Powell, & Mathews (2013), “la calidad del trabajo que
se realiza depende en gran medida del capital humano. Este se puede definir como el
conjunto de conocimientos y habilidades que las personas obtienen de la educacidn,
formacion del trabajo y experiencia laboral” (pag. 3).

11
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% CAPITAL

“Las herramientas, los instrumentos, las maquinarias, los edificios y demas
construcciones que usan las empresas para llevar a cabo la produccién de los bienes y
servicios se denomina capital” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 4).

“En el lenguaje cotidiano hablamos de capital refiriéndonos a dinero, acciones
y bonos. Estos articulos forman parte del capital financiero” (Parkin, Powell, &
Mathews, 2013, pag. 4).

El capital financiero juega un papel muy importante, sobretodo hoy en dia, al
permitir que las empresas pidan dinero prestado para comprar capital y con ello

activar y reactivar la economia de un pais.

4.1.3 Destinatarios de los productos

“La cuestidon del para quién supone la distribucion de la producciéon entre los
miembros de una sociedad” (Schiller, 2002, pag. 10)

Por ello, segun afirman Blanco & Aznar (2004) “una vez producidos los bienes,
hay que decidir cdmo se reparten, es decir, quiénes se llevan unos bienes y quiénes
otros” (pag. 6)

Segun afirman Parkin, Powell, & Mathews (2013), “los ingresos de las personas
van a determinar la cantidad de bienes y servicios que se producen” (pag. 4).

Si los ingresos que se obtienen son positivos, estos permitirdn que se compre
una gran cantidad de bienes y servicios. Si por el contrario se obtienen unos ingresos
pobres, la variedad de productos que se adquirirdn seran de una calidad inferior.

“Las personas obtienen sus ingresos vendiendo los servicios de los factores de
produccién que posee” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 4):

¢ Latierra produce rentas.

¢ El trabajo produce un salario.

% El capital produce intereses.

** Los empresarios obtienen ingresos.

“El salario y los extras suponen el 70% de los ingresos totales. La tierra, el
capital y los negocios comparten el resto. Estos porcentajes se han mantenido
constantes a lo largo del tiempo” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 4).

Por ello el trabajo es el factor mas importante que tiene el hombre en la
sociedad.
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4.2 EL INTERES SOCIAL LAS DECISIONES TOMADAS EN LA PERSECUCION DEL INTERES
PROPIO

Cada dia, cada uno de nosotros, junto a siete mil millones de ciudadanos,
tomamos decisiones econdmicas que determinan en qué, como y para quién se
producen los bienes y servicios.

4.2.1 Interés propio e interés social

“Una decision podria considerarse de interés social si esta condujese a un
resultado favorable para el conjunto de la sociedad” (Parkin, Powell, & Mathews,
2013, pag. 5).

Si atendemos al interés social, segin afirman Parkin, Powell, & Mathews
(2013), “el interés social presenta dos dimensiones: eficiencia y equidad. Lo mejor para
la sociedad es un uso eficiente y justo de los recursos” (pag. 5).

“Los economistas piensan que la eficiencia se consigue para producir la maxima
cantidad de bienes y servicios con el menor coste posible y en cantidades que van a
proporcionar el mayor valor o beneficio posible” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013,

pag. 5).

Segun Parkin, Powell, & Mathews (2013), “la equidad se podria definir como
dar a cada uno lo que se merece teniendo en cuenta sus méritos” (pag. 5).

El comercio que se da en los mercados libres a veces no consigue obtener el
interés social, y a veces necesitamos la intervencion de los gobiernos para que se
pueda conseguir este interés social.

4.3 EL PENSAMIENTO ECONOMICO

“Las preguntas de los economistas no nos dicen como buscar soluciones”
(Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 8).

Vamos a estudiar seis ideas clave que definen segun Parkin, Powell, &
Mathews (2013) el pensamiento econémico ( pag. 8):

° Una decisidon supone un intercambio excluyente.

° Las personas toman decisiones racionales al comparar beneficios y costes.

° El beneficio es lo que obtienes de algo.

° El coste es a lo que debes renunciar para obtener algo.

° La mayoria de las decisiones estan determinadas por cuanto y se toman por el
margen.
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° Las decisiones responden a incentivos.

4.3.1 Una decisidon es un intercambio excluyente

Segun afirman Parkin, Powell, & Mathews (2013), “si nos enfrentamos a la
escasez debemos de tomar de una serie de decisiones. Estas decisiones se hacen a
través de una seleccién en cuanto a las alternativas que tenemos disponibles” (pag. 8).

Por ejemplo, el sdbado por la noche una persona puede quedarse en casa
estudiando para el proximo examen o puedo salir con sus amigos, pero no puede
hacer ambas cosas al mismo tiempo. Se debe decidir cuanto tiempo se dedica a cada
una de las opciones. Sea cual sea la decisidn, se puede haber elegido algo diferente. A
esto también lo podemos denominar coste de oportunidad.

“El coste de oportunidad se define aaquello que renuncias cuando tomas una
decision, incluyendo aquellos beneficios los cuales podrias haber obtenido de haber
escogido la otra alternativa” Fuente: Economipedia Coste de Oportunidad.

Se puede pensar en la decisién como si fuera un intercambio excluyente donde
se renuncia a una cosa para conseguir otra. Cuando se decide qué hacer el sabado por
la noche una persona se enfrenta a este intercambio excluyente donde se tiene que
guedar en casa estudiando o salir con los amigos.

La vida en general estd hecha para que se tenga que hacer un intercambio
siempre, ya sea el sdbado noche o elegir entre un coche mds barato o mas caro.

4.3.2 Tomar una decision racional

“Una decision racional es aquella que logra, para la persona, un mayor
beneficio sobre el coste” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 8).

“Para determinar la racionalidad de la decisidn son importantes los deseos”
(Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 8).

Cada persona es totalmente diferente a la otra y habra tantas decisiones
racionales como personas haya en el mundo. Por este motivo es muy dificil satisfacer
las necesidades de todos los individuos.

4.3.3 Beneficio: lo que obtienes

“El beneficio se podria definir como la cantidad monetaria que resulta de la
diferencia entre los ingresos totales y los costes totales” Fuente: Economipedia
Beneficio
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BT (Beneficio Total) = IT (Ingresos Totales) — CT (Costes Totales)
Para poder maximizar los beneficios se pueden contar con dos pistas:

» “La maximizacidon de la produccion o de los ingresos no es la forma de
maximizar los beneficios” (Schiller, 2002, pag. 108).

» “Los beneficios totales dependen de cuanto aumenten tanto los ingresos como
los costes cuando se incrementa la produccién” (Schiller, 2002, pag. 108).¢

4.3.4 Coste: a lo que debes renunciar

“El coste de oportunidad de algo es la alternativa de mas alto valor a lo que se
debe renunciar para obtenerlo” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 9).

Para que la idea de coste de oportunidad quede clara podemos atender a un
caso muy sencillo: Una estancia en la universidad y las cosas que un alumno o alumna
no se puede permitir si quiere obtener el titulo (salir mucho de fiesta, comprar ropa
todos los dias, ir de viaje todos los fines de semana).

Empecemos por las cosas que una persona no se puede comprar. Todo el
dinero de la universidad se gasta en tasas, libros, piso, comida y ordenador portatil. Si
no estuviera en la universidad todo ese dinero se hubiera gastado en estar con los
amigos viajando, estando en lugares mas divertidos, bares, cines, conciertos, etc. Pero
esto es solo el principio del coste de oportunidad.

También se renuncia a la posibilidad de tener un trabajo. Imaginemos que el
mejor trabajo que se podria tener si no estuviera en la universidad seria un puesto de
formacién en un banco donde el salario que podria obtener a final de afio fuese de
15000€. Otra parte del coste de oportunidad es todo lo que se podria comprar si
dispusiera de tal cantidad de dinero.

Como bien sabemos, ser estudiante ocupa mucho tiempo: asistir a clase,
preparar materias, examenes, hacer trabajos, etc. Para sacar adelante todo este
trabajo de estudio se renuncia a mucho tiempo de ocio que perfectamente podriamos
pasar con amigos haciendo cosas mucho mas divertidas. Por tanto, el coste de
oportunidad de estar en la universidad son todas las cosas que una persona no se
puede permitir.

El coste de oportunidad es todo aquello a lo que renuncias para obtener algo
mejor.
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4.3.5 ¢Cudnto? Decision en el margen

Si atendemos al ejemplo anterior se deben repartir la hora que se tiene por
delante entre estudiar o estar con los amigos. Pero claro, no es una decisién de todo o
nada. Se debe de decidir cudntos minutos se le va a dedicar a cada actividad.

En este apartado lo que se pretender estudiar es cuantos minutos se van a
dedicar a cada actividad. Segun Parkin, Powell, & Mathews (2013) Para tomar esta
decision se compara el beneficio de un rato mas de estudio con su coste. A esto se le
denomina margen” (pag. 9)

“El beneficio que se obtiene del incremento de una actividad se denomina
beneficio marginal” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pdg. 9) .Por ejemplo, el
beneficio marginal de pasar una noche mas estudiando es el impulso que va a dar a
tener buenas calificaciones.

“El coste de oportunidad del incremento de una actividad se llama coste
marginal” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 9). El coste marginal de una noche
mas de estudio es el coste de no pasar esa noche haciendo alguna de las aficiones
favoritas.

Para tomar decisiones, se compara el beneficio marginal con el coste marginal.
Si el beneficio marginal de estudiar un noche mdas supera el coste marginal, se estudia
una noche mas. Si el coste marginal es superior, se decidird entre no estudiar y/o ir a
descansar.

4.3.6 Las decisiones responden a incentivos

Segun afirman Parkin, Powell, & Mathews (2013) “los economistas consideran
que las personas actlan en interés propio” (pag. 9).

Desde mi punto de vista, todas las personas persiguen su interés propio pero
también el interés social.

“Las acciones en interés propio pueden ser altruistas. Se puede utilizar los
recursos de forma que proporcionen bien individual y social. (Parkin, Powell, &
Mathews, 2013, pag. 9).

Segun Parkin, Powell, & Mathews (2013) “las personas llevan a cabo las
actividades en las que el beneficio marginal supera el coste marginal y rechaza aquellas
en las que el coste marginal supera el beneficio marginal” (pég. 9).

Por ejemplo, si el profesor de economia da una hoja de problemas y dice que
esos problemas son los que van a entrar en el siguiente examen, se podria observar
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como el beneficio marginal de estudiar esos problemas es bastante elevado porque lo
gue se puede obtener es un gran resultado. Por el contrario, si dice que no va a entrar
en el examen, el beneficio marginal es muy pequeno ya que no se le da la importancia
necesaria para estudiarlo y no va a reportar gran utilidad estudiarlo.

Segun Parkin, Powell, & Mathews (2013) “los economistas consideran de
manera muy importante que los incentivos son la clave para conciliar el interés propio
con el interés social. Cuando las decisiones que tomamos no favorecen el interés social
es debido a los incentivos”. (pag. 10).

Por eso uno de los retos que tienen hoy en dia los economistas es saber cudles

son los incentivos que favorecen tanto el interés propio como el social.

4.4 LAS FUENTES DE INGRESOS EN LAS EMPRESAS

Segun afirman Blanco & Aznar (2004) “ los ingresos estan constituidos por el
numero de unidades monetarias que la empresa obtiene cuando vende su produccion”
(pag. 119)

Ademas para Blanco & Aznar (2004) definen el ingreso total “como resultado
de multiplicar el precio de venta (P) por la cantidad vendida (X) (pag. 119). Férmula: IT
=P-X

“Los ingresos suponen todas las ganancias que se obtienen ya sea de forma
publica o privada, individual o grupal. Los ingresos son tanto elementos monetarios
como no monetarios que se acumulan y forman un circulo de consumo-
ganancia”Fuente periddico ABC

La cantidad de ingresos puede determinar la calidad de vida de las familias.
Estos ingresos ademas sirven para realizar inversiones, transacciones, compras,
devoluciones, adelantos entre otras muchas tanto para las empresas como para las
familias.

Los ingresos van a determinar el presente y el futuro de una empresa, asi como
sus gastos.Los ingresos, como vamos a ver a continuacién, no proceden de una sola
fuente sino que son varias las que hacen que la empresa pueda obtener beneficios o
pérdidas al final del ejercicio. No solo hay un tipo de ingreso, sino que podemos
encontrar dos: ingresos de explotacion e ingresos financieros.

Como ya sabemos, el dinero virtual cada vez estd mas demandado y esto
supone una gran facilidad para las transacciones entre bancos, personas y empresas.
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4.4.1Tipos de ingresos

Tabla 1: Tipos de ingresos

= |ngresos por ventas.

Ingresos de explotacion * Variacién de existencias.

* Trabajos realizados por la
empresa para su inmovilizado.

= Subvenciones de explotacion.

= Subvenciones de capital
transferidas al resultado del
ejercicio.

= QOtros ingresos.

= |ngresos por dividendos e
intereses.

Ingresos financieros = Diferencias positivas en cambio.

= Beneficios en participaciones e

inversiones.

= Beneficios por valoracién de
activos y pasivos financieros.

Elaboracién propia Fuente: eleconomista.es

4.5 LOS COSTES QUE SUFREN TODAS LAS EMPRESAS

Las personas que dirigen las empresas toman muchas decisiones. Todas estas
decisiones tienen como objetivo principal obtener el maximo beneficio posible. Sin
embargo, no todas las decisiones que se toman son igual de importantes. Hay
decisiones que siendo incorrectas, podrian conducir al fracaso de la empresa. Otras
decisiones pueden ser pequeiias, otras se pueden cambiar con facilidad y otras pueden
ser irrelevantes. En definitiva, las decisiones que toma una empresa pueden revocar en
éxito o en fracaso.
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Las decisiones sobre qué cantidad producir y a qué precio vender dependen del
tipo de mercado en el que opera la empresa. Podemos encontrar competencia
perfecta, competencia monopolistica, oligopolio o monopolio entre otras.

Pero las decisiones sobre cémo producir algo determinado no dependen del
tipo de mercado en el que opera la empresa. Estas decisiones son parecidas para todos
los tipos de empresa en todos los tipos de mercado, pues todo dependerd de cuales
sean las demandas de los consumidores.

Para estudiar la relacién entre los rendimientos y costes de una empresa,
vamos a distinguir dos espacios de tiempo: corto y largo plazo.

4.5.1 Costes de una empresa a corto plazo

Segun Schiller (2002)“el corto plazo es el periodo en el que no es posible alterar
la cantidad de algunos factores” (pag. 92).

El corto plazo “es un periodo en el que la cantidad de al menos un factor de
produccion es fija. (..) El capital, la tierra y los empresarios, son factores de
produccion fijos y el trabajo es el factor de produccion variable”. (Parkin, Powell, &
Mathews, 2013, pag. 142).

Segun afirman Blanco & Aznar (2004), “a corto plazo se estudia la productividad
de un factor, esto es, la evolucidon de la cantidad producida cuando uno de los

factores permanece fijo y el otro varia”(pag. 96).

Para que la produccidn sea incrementada es necesario que la empresa aumente
la cantidad de trabajo.

Asi, si se quiere producir mas, la empresa debera contratar mas personal y
emplear sus maquinas mas horas al dia. Lo mismo pasa si tenemos como ejemplo una
central eléctrica la cual debe contratar mds personal y hacer funcionar sus
generadores mas horas al dia.

Segun afirman Parkin, Powell, & Mathews (2013) “para producir mas a corto
plazo, una empresa debe emplear mas trabajo, lo que da lugar a un incremento en sus
costes” (pag. 146).

Para describir la relacion entre produccion y costes usamos tres conceptos:

+* Coste total.
++ Coste marginal.
** Coste medio.
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A continuacién vamos a analizar los anteriores epigrafes:
+» COSTE TOTAL

“El coste total (CT) de una empresa es el coste de todos los factores de
produccidn que utiliza. Es la suma que se obtiene del coste total fijoy del coste total
variable” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 147).

El coste total, segun Schiller (2002), se puede definir como el “valor de mercado
de todos los recursos utilizados para producir un bien o servicio” (pag. 92).

“El coste fijo total (CFT) es el coste de los factores fijos de la empresa”. (Parkin,
Powell, & Mathews, 2013, pag. 147).

Estos costes fijos que tienen todas las empresas, segun Schiller (2002), se
pueden definir como “costes de produccién que no varian cuando se altera el nivel de
produccion” (pag. 93).

“El coste variable total (CVT) es el coste de los factores variables de la
empresa”. (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 147).

Segun afirma Schiller (2002), los costes variables se pueden definir como “los
costes de produccion que varian cuando se altera el nivel de produccién” (pag. 93).

El coste variable total cambia cuando el producto total cambia.

El coste total es la suman del coste fijo total y el coste variable total:
CT=CFT+CVT

% COSTE MARGINAL

Segun Schiller (2002)“ el coste marginal se refiere a la variaciéon que
experimentan los costes totales cuando se produce una unidad mas” (pag. 95).

El coste marginal (CM) se calcula como el cambio en el coste total (CT) dividido
por el cambio en la cantidad de produccién:

CM-= Incremento CT / Incremento Q

20



Master en Profesorado de Educacidn Secundaria José Andrés Arjona Martin

% COSTE MEDIO

El coste medio es el coste por unidad de produccion. Hay tres tipos de coste
medio:

- Coste fijo medio
- Coste variable medio
- Coste total medio

“El coste fijo medio (CFMe) es el coste total fijo por unidad de produccién”.
(Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 150). El coste fijo por unidad de produccién se
hace muy muy pequefio para grandes niveles de produccién y se hace muy grande
cuando los niveles de produccién son muy bajos.

“El coste variable medio (CVMe) es el coste variable por unidad de
produccion”. (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 150). En economia esta curva es
muy importante pues las empresas la utilizan para encontrar el punto éptimo de su
produccion enfocadas a minimizar los costos y a maximizar los beneficios.

“El coste total medio (CTMe) es el coste total por unidad de produccion”
(Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 150). Este coste es el coste que soporta la
empresa por unidad que produce, en promedio de la produccién que ha lanzado al
mercado. Este coste incluye los costes variables y los costes fijo. Los costes medios se
le afadirian si estuviéramos analizando los costes de la empresa a largo plazo.

4.5.2 Costes a largo plazo de una empresa

El largo plazo hace referencia a un periodo de tiempo superior a 1 afio.

“Es un periodo en el que las cantidades de todos los factores de produccidon
pueden variar”. ” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 142).

Segln Blanco & Aznar (2004), “a largo plazo se estudian los rendimientos a
escala de la funcion de produccién, es decir, la evolucién de la cantidad producida
cuando todos los factores varian en la misma proporcién” (pag. 96).

Si tomamos otra referencia, segun afirma Schiller (2002), “a largo plazo no hay
costes fijos” (pag. 97).

La empresa puede decidir instalar mas maquinas, usando un modelo nuevo,
reorganizando la direccion o contratando a mas personal cualificado. Si tomamos
como ejemplo una central eléctrica, ésta puede decidir instalar mas generadores
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potentes. Y, por ejemplo, un aeropuerto puede decidir construir mds pistas, mas
terminales y mas torres de control.

Las decisiones a largo plazo no se pueden revertir tan facilmente. Una vez se ha
tomado la decisién, la empresa debe vivir con ella durante un tiempo, pues como ya
hemos dicho anteriormente el tiempo no es como en el corto plazo. Para enfatizar
este hecho, al gasto pasado de una empresa que no tienen valor de reventa, lo
denominamos coste hundido. (Parkin, Powell, &Mathews, 2013, pag. 142).

Este tipo de coste estd muy relacionado con el coste hundido.

Los costes hundidos son aquellos costes en los que ya se han incurrido y que no
se van a poder recuperar en un futuro. Este tipo de costes incluye el tiempo, el dinero
y otros gastos que se llevaron para la elaboracién del proyecto.

4.6 LOS BENEFICIOS Y LAS PERDIDAS DE LA EMPRESA

Los recursos estan asignados de forma eficiente y tratando de buscar el interés

social.

El valor de una unidad adicional de un bien o servicio, como hemos comentado
anteriormente, es su beneficio marginal. El beneficio marginal se mide por el
precio maximo que alguien esta dispuesto a pagar por una unidad mds de un bien o
servicio. Pero la disposicion a pagar determina la demanda. Una curva de demanda
es una curva de beneficio marginal. (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 92).

Segun afirman Blanco & Aznar (2004) “el beneficio econdmico se calcula como
la diferencia entre ingreso total (IT) y coste total (CT)” (pag. 125)

Férmula: B2 =IT—-CT

Por tanto, “podemos concluir que el beneficio sera positivo, nula o negativo
(pérdida) segun el ingreso total sea superior, igual o inferior al coste total” (Blanco &
Aznar, 2004, pag. 125).

“Un beneficio positivo (B2 > 0) implica que el ingreso total (IT) es superior al
coste total (CT). (...) La empresa obtendrd beneficio econémico positivo cuando el
precio sea superior al coste total medio en el nivel de produccién éptimo” (Blanco &
Aznar, 2004, pag. 125).
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“Un beneficio nulo (B2 = 0), supone que el ingreso total y el coste total son
iguales. (...) Por tanto, existe beneficio nulo cuando el precio es igual al coste total
medio en el nivel de produccidn éptimo” (Blanco & Aznar, 2004, pag. 125).

“Un beneficio negativo (B2 < 0), supone que el ingreso total es inferior al coste
total. (...) La empresa obtendra pérdidas cuando el precio es inferior al coste total
medio en el nivel produccién éptimo” (Blanco & Aznar, 2004, pag. 125).

4.6.1 Excedente (superavit) del consumidor

No siempre tenemos que pagar lo que estamos dispuestos. En algunos casos
podemos tener mucha suerte y obtener auténticas gangas. Cuando las personas
compran algo por menos de lo que para ellos vale, reciben un excedente del

consumidor.

“Un excedente del consumidor es el exceso del beneficio recibido de un bien,
atendiendo a la relacién de cantidad pagada por él” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013,

pag. 93).
4.6.2 Excedente del productor

Cuando el precio supera el coste marginal, es la empresa en este caso la que
recibe un excedente, denominado excedente del productor. Supone un beneficio para
la empresa pero una pérdida para el consumidor en la mayoria de casos.

“Un excedente del productor es el exceso de la cantidad recibida por la venta
de un bien o servicio, en relacidon al coste de produccién” (Parkin, Powell, & Mathews,
2013, pag. 95).

4.7 LAOFERTAY LA DEMANDA

Segun Blanco & Aznar (2004), “ el mercado de un producto esta formado por

(...) compradores y vendedores” (pdag. 26).

Hay mercados de bienes que se dedican a vender botas de montaia, productos
para la pesca y mercados de servicios como los cortes de pelo o las clases de padel,
mercados de recursos como los programadores informaticos y mercados de otros
materiales manufacturados como las piezas de los coches. También hay mercados de
dinero, como el euro y el délar, y de valores, como las acciones de British Petroleum
(BP).

Segun Blanco & Aznar (2004), “demandar es estar dispuesto a comprar,

mientras que comprar es efectuar la adquisicion del producto y / o servicio” (pag. 26).
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Algunos mercados son espacios fisicos donde los compradores y vendedores se
encuentran y donde un agente ayuda a establecer los precios. Otros mercados estdn
compuestos por grupos de personas que nunca se encuentran y que se conocen poco,
pero que estan conectados mediante Internet. Si bien cabe destacar que las grandes
corporaciones tienen la mayor parte del control, la mayoria de los mercados son
grupos no organizados de compradores y vendedores.

Vamos a hablar en este punto tanto de la oferta como de la demanda pero
antes me gustaria hacer especial hincapié en el mercado competitivo.

Segun Parkin, Powell, & Mathews (2013) “los diferentes mercados de hoy en
dia varian en la intensidad de la competencia a la que se enfrentan tanto compradores
como vendedores” pag. 56).

En el mercado competitivo hay muchos compradores y muchos vendedores
donde ninguno puede influir en el precio. No es, por tanto, como en el monopolio
donde solo existe una empresa y puede establecer el precio que desea. Los
productores ponen un articulo a la venta solo si el precio es lo bastante alto como para
cubrir su coste de oportunidad. Los consumidores responden al cambio de coste de
oportunidad buscando alternativas mas baratas a los articulos caros. En definitiva,
todo se trata de ver cudles son los beneficios y cuales son los costes que cada accién
supone.

En la vida diaria, el precio de un objeto es la cantidad de euros que debemos
dar a cambio de dicho objeto. Segun Parkin, Powell, & Mathews (2013) “los
economistas se refieren a este precio como precio monetario” (pag. 56).

Este precio viene en funcidn de la oferta y la demanda que se haga de ese
producto, pues no es lo mismo que el producto sea muy demandado a que no lo sea
asi como no es lo mismo que el producto se oferte mucho a que se oferte poco.

Si hay mucha demanda del producto su precio se vera encarecido mucho mas
que si apenas es demandado. Su valor monetario, por ende, descendera
considerablemente.

4.7.1 La demanda como factor clave para la economia

“La demanda se puede definir como la solicitud para adquirir algo. Es decir, la
cantidad de un bien que las personas desean tener” Fuente: Economipedia Demanda

Demandar es estar dispuesto a comprar. Un comprador demanda cuando
desea un bien o servicio y ademas posee los recursos necesarios para tener acceso a
él. Sin embargo, demandar no significar comprar. La compra implica que antes haya
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habido una demanda (intencién de comprar), pero requiere el hecho de llevar a
cabo dicha adquisicion.” (Blanco & Aznar, 2004, pag. 26)

Estos bienes y servicios van desde la alimentacion, medios de transporte,
educacidn, ocio, etcétera. Cada vez mas, los seres humanos nos caracterizamos por ser
muy demandantes y es que a medida que pasa no nos satisfacemos con lo que ya
tenemos sino que queremos mas.

La demanda como tal es un elemento que se analiza mucho en los estudios que
lleva a cabo la economia. Esta busca asignar los recursos de la manera mas eficiente,

pero llevarlo a la practica es mucho mas dificil.

Segun Schiller (2002), “ toda transaccién que se realiza en el mercado implica un
intercambio y, por ende, alguin elemento tanto de la oferta como de la demanda” (pag.
46).

Segun Parkin, Powell, & Mathews (2013) si pides algo, significa que (pag. 57):

7

% Lo quieres.
+* Te lo puedes permitir.

7

+* Planeas comprarlo.

Los gustos que cada persona tenemos, son deseos respecto a aquellos bienes y
servicios que nos gustaria tener. Siempre se ha dicho alguna vez: ojald pudiera
permitirmelo si no fuera tan caro. Esto tiene mucho que ver con la escasez de la que
habldbamos antes. La escasez garantiza que muchos de nuestros gustos nunca sean
satisfechos y que, por tanto, nuestras necesidades sean ilimitadas. La demanda refleja
una decision sobre qué gusto satisfacer. Sin embargo, como ya he comentado
anteriormente, parece que nuestra demanda no cesa y nunca estamos satisfechos con
lo que tenemos.

“La cantidad demandada es la cantidad que los consumidores tienen pensado
comprar durante un periodo de tiempo dado atendiendo a un precio. La cantidad
demandada no es necesariamente igual a la cantidad comprada de hecho” (Parkin,
Powell, & Mathews, 2013, pag. 57).

Segun Blanco & Aznar (2004), “la cantidad demandada de un bien esta constituida
por el nimero de unidades que los individuos estan dispuestos a comprar. Esta

cantidad disminuye cuando el aumenta el precio y viceversa” (pag. 26).

La cantidad demandada se mide como una cantidad por unidad de tiempo. Por
ejemplo, imagina que compramos una taza de café al dia. La cantidad de café que
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compras se puede expresar como 1 taza de café al dia, 7 tazas a la semana o 365 al
ano.

4.7.2 La ley de la demanda

“Manteniéndose todo lo demds constante, cuando sube el precio de un bien, la
cantidad demandada disminuye; y cuando el precio de un bien baja, la cantidad
demandada aumenta” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 57).

Segun afirma Schiller (2002), la ley de demanda supoen que “ la cantidad
demandada de un bien en un determinado periodo de tiempo aumenta cuando baja su
precio” (pag. 49).

Segun Schiller (2002), los determinantes de la demanda del mercado son: los

gustos, la renta, otros bienes, las expectativas y el nimero de compradores” (pag. 49).

¢Por qué disminuye la cantidad demandada de un bien cuando su precio sube?
Por dos razones:

+* Efecto sustitutivo.
+* Efecto renta.

¢ EFECTO SUSTITUTIVO

“Cuando el precio de un bien sube, permaneciendo lo demds constante, su
precio relativo (su coste de oportunidad) aumenta. Aunque cada bien es Unico, existen
también los denominados bienes sustitutivos (otros bienes que se pueden utilizar en
su lugar)” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 57).

Segln aumenta el coste de oportunidad de un bien, las personas van a comprar
menos del bien anterior y mas de sus sustitutos.

% EFECTO RENTA

“Cuando el precio de un bien sube, permaneciendo lo demds constante, el
precio sube en relacién a la renta” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 57).

Las personas, frente a un precio mayor y sin mayor renta, no pueden
permitirse comprar todo lo que previamente compraba. Debe disminuir las cantidades
demandadas o, al menos, algunos bienes y servicios, y, normalmente, el bien cuyo
precio se ha incrementado serd aquel que la gente compre menos.
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4.7.3 La curva de demanda y la tabla de demanda

“El término demanda se refiere a la relacion total entre el precio del bien y la
cantidad demandada de dicho bien. La demanda la podemos ilustrar con la curva de
demanda y la tabla de demanda. El término cantidad demandada se refiere a un punto
en la curva de demanda” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 58).

“Una curva de demanda mide la relacién entre la cantidad demandada de un
bien y su precio, cuando todas las demas influencias sobre los planes de compra de los
consumidores permanecen constantes” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 58).

Segun Schiller (2002), la curva de demanda es aquella que “ describe las
cantidades que un consumidor puede y quiere comprar de un bien a los distintos
precios en un determinado periodo de tiempo” (pag. 49).

También podemos ver la curva de demanda como si fuera una curva de
disponibilidad y capacidad de pago. Y la disponibilidad y capacidad de pago es una
medida del beneficio marginal. Si la cantidad disponible es reducida, el precio que
alguien esta dispuesto a pagar, por una unidad mas, es alto.

Cuando cualquiera de los factores que influye sobre las decisiones de compra
cambia, sin ser el precio, se produce un cambio en la demanda. Cuando la demanda
aumenta, la curva de demanda se desplaza hacia la derecha y la cantidad
demandada es mayor en todo y cada uno de los precios (Parkin, Powell, &
Mathews, 2013, pag. 59).

Segun afirman Parkin, Powell, & Mathews (2013) “hay seis factores principales
que hacen cambiar la demanda” (pdag. 59). Si se producen cambios en:

e

*

Los precios de los bienes relacionados.

e

*

La expectativa de precios en el futuro.

e

*

Los ingresos.

53

A

La expectativa de ingresos o créditos en el futuro.

53

A

La poblacién.

53

A

Las preferencias.

4.7.4 La oferta como factor clave para la economia

“Ofrecer es estar dispuesto a vender, mientras que vender es intercambiar el
producto” (Blanco & Aznar, 2004, pag. 31).
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Segun Parkin, Powell, & Mathews (2013) si una empresa ofrece un bien o
servicios significa que la empresa (pag. 62):

Tiene los recursos y la tecnologia necesarios para producirlo.
Puede obtener beneficio de su produccion.
Planea producirlo y venderlo.

Para que la oferta se pueda cumplir es necesario que existan los recursos
suficientes asi como una tecnologia adecuada. Los recursos y la tecnologia son las
restricciones que ponen limite a lo que es posible.

Se puede producir muchas cosas utiles, pero no se van a producir a menos que
sean rentables. La oferta refleja una decisién sobre qué articulos, que sean
tecnoldgicamente factibles, producir. Esto es, se van a ofertar productos
dependiendo de la de demanda que establezcan los consumidores.

La cantidad ofrecida de un bien o servicio es la cantidad que los productos
planean vender durante un tiempo dado a un precio determinado. La cantidad
ofrecida no tiene por qué ser igual a la cantidad comprada. A veces, la cantidad
ofrecida es mayor que la cantidad demandada, por lo que la cantidad vendida es
menor que la cantidad ofrecida(Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 62).

Segun afirma Schiller (2002) la oferta se puede definir como “ la capacidad y
deseo de vender cantidades especificas de un bien a los distintos precios en un
determinado periodo de tiempo” (pag. 46).

Hay muchos factores que influyen sobre los planes de venta, y uno de ellos es el
precio.

4.7.5 La ley de oferta

“Si todo lo demds permanece constante, cuanto mayor es el precio de un bien,
mayor es la cantidad ofrecida y cuanto mas bajo es el precio de un bien, menor es la
cantidad ofrecida.” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 62).

Segun afirma Schiller (2002) “los determinantes para de la oferta son la
tecnologia, los impuestos y las subvencios, los costes de los factores, las expectativas,
otros bienes y el nimero de vendedores” (pag. 53).

éPor qué cuanto mas alto es el precio de un bien mayor es la cantidad ofrecida?
La razén es que el coste marginal se incrementa.
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Si atendemos a la definicion que nos proporciona Schiller(2002), “el coste
marginal es el aumento del coste total correspondiente a un aumento unitario de la
produccién” (pag. 96).

“Cuando la cantidad producida de cualquier bien aumenta, el coste marginal de
produccidn de ese bien se incrementa. Nunca merece la pena producir un bien si el
precio que se recibe por él no cubre, al menos, el coste marginal de su produccion”
(Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 62)

4.7.6 La curva y la tabla de oferta

“El término oferta, se refiere a la relacion total entre la cantidad ofrecida de un
bien y su precio” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 64)

Si se produce una cantidad pequefia, el precio minimo al que alguien estd
dispuesto a vender una unidad mas es bajo. Pero cuando la cantidad producida
aumenta, el precio minimo al que alguien esta dispuesto a vender una unidad mds se
incrementa a lo largo de la curva de oferta.

“Esta cantidad ofrecida (...) se muestra en la curva de oferta y esta muestra las
cantidades maximas que los productores estan dispuestos a vender a cada precio del
bien” (Blanco & Aznar, 2004, pag. 31).

Segun Parkin, Powell, & Mathew (2013) “cuando cambia cualquiera de los
factores que influyen en las ventas planeadas sin que sea el precio, se produce un
cambio en la oferta” (pag. 64). Hay seis factores principales que provocan este
cambio y que son:

R/
A X4

Los precios de los factores de produccion.

%

*

Los precios de los bienes relacionados producidos.

e

*

La expectativa de precios en el futuro.

e

*

El nUmero de suministradores.

e

*

La tecnologia.

e

*

El estado de la naturaleza

4.8 PRODUCTIVIDAD DE UNA EMPRESA EFICIENCIAY EQUIDAD

Si lo que se pretende es incrementar la produccién a corto plazo, la empresa
debe aumentar la cantidad de trabajo que emplea. Segun afirman Parkin, Powell, &
Mathews (2013) para describir la relacién entre la produccién y la cantidad de trabajo
empleada vamos a utilizar tres conceptos (pag. 143):
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4.8.1 Producto total
4.8.2 Producto marginal
4.8.3 Producto promedio

A continuacién amos a detallar cada uno de los apartados anteriormente citados:

4.8.1 Producto total

“La produccion total es la produccibn maxima que una cantidad de
determinado trabajo puede llevar a cabo producir” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013,
pag. 143).

Ademas hace referencia al numero de unidades que se producen debido a la
combinacion entre los factores productivos. Este nimero es muy significativo para la
empresa pues determina en cantidades cuanto es capaz de llevar al mercado y con ella
su venta.

Segun Blanco & Aznar (2004), “la productividad total se define como la
produccidon que se obtiene para cada nivel de utilizacion del factor trabajo siendo el
capital fijo” (pag. 98).

4.8.2 Producto marginal

“El producto marginal de trabajo se denomina al incremento en el producto
total que resulta del aumenta en una unidad de la cantidad de trabajo que se ha
empleado, permaneciendo todos los factores constantes”. (Parkin, Powell, & Mathews,
2013, pag. 143).

Este producto marginal se obtiene dividiendo el producto total entre el nimero
de unidades de factor variable que se emplearon para obtener ese nivel de
produccion.

Segln Blanco & Aznar (2004), “la productividad marginal mide el incremento
que experimenta la cantidad producida cuando la cantidad de trabajo aumenta en una
unidad y el capital se mantiene constante” (pag. 99).

4.8.3 Producto promedio
“El producto promedio indica el grado de productividad media de los

trabajadores. El producto promedio de trabajo es igual al producto total dividido por la
cantidad de trabajo empleada” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 143).

Segun Blanco & Aznar (2004), “la productividad media es el producto que
genera, en promedio, cada unidad de trabajo cuando el capital es fijo y el trabajo
varia” (pag. 99).
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“La eficiencia se puede definir como la capacidad de disponer de alguien o de
algo para conseguir un efecto” Fuente: Real Academia Espaiiola

“La equidad supone la disposicion del animo que mueve a dar a cada uno lo que
se merece” Fuente: Real Academia Espanola

“Para saber si el mercado hace lo correcto, debemos compararlo con sus
alternativas. Los recursos son escasos, por tanto, y debemos de asignarlos de alguna
forma” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 64).

Segun Parkin, Powell, & Mathews (2013) “los recursos se pueden asignar por” (pag.
90):

7/
X4

L)

Un sistema de precios.

>

7/
*

La regla de la mayoria.

L)

>

7/
*

Contienda.

L)

7/
X4

L)

Caracteristicas personales.

DX Fuerza.
X El primero en llegar, el primero en ser servido.
X Sorteo.

4.9 COMO SER MAS JUSTOS EN EL MERCADO COMPETITIVO

Cuando sucede un desastre natural (ciclones, tormentas, inundaciones), los
precios de muchos articulos esenciales se disparan.

La razén es que algunas personas tienen mas demanda y estan mas dispuestos
a pagar cuando los articulos tienen una oferta mas limitada de lo normal. Por tanto, los
precios altos logran una asignacion eficiente de los recursos escasos. Nunca se tocan
los puntos de eficiencia. En lugar de eso, se habla sobre la equidad o justicia. Pero,
écémo decidimos que algo es justo o injusto? ¢ Cudles son los principios de la justicia?

“Los economistas estan de acuerdo sobre la eficiencia. Es decir, estan de
acuerdo en que tiene sentido hacer que el pastel econédmico sea lo mas grande
posible, satisfaciendo las necesidades de los individuos y, a ser posible, con los
menores costes y recursos posible. Pero si atendemos a la equidad aqui ya hay mas
discrepancias. Es decir, no estan de acuerdo en lo que son las cuotas justas del
pastel econdmico para todos aquellos que lo hacen. La razén es que las ideas sobre
la justicia no son ideas unicamente econdmicas ya que tocan la politica, la ética y la
religion” (Parkin, Powell, & Mathews, 2013, pag. 101).
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Segun Parkin, Powell, & Mathews (2013) “si se hace cumplir el derecho de propiedad
privada Yy silos intercambios voluntarios se llevan a cabo en un mercado competitivo,
los recursos se van a asignar eficientemente, siempre y cuando no haya” (pag. 104):

X4

Regulaciones sobre el precio y la cantidad.

L)

X/
X4

L)

Impuestos y subvenciones.

>

X/
*

Externalidades.

L)

>

X/
*

Bienes publicos y recursos comunes.

L)

>

X/
*

Monopolios.

L)

>

X/
*

Altos costes de transaccion.

L)

Y la distribucion de ingresos y riqueza resultante, sera justa.

PROYECCION DIDACTICA

Esta unidad didactica pretende afianzar los conceptos basicos del ambito
econoémico, desde su terminologia hasta la resolucion de problemas. Para conseguir
los objetivos que se plantean sera necesario utilizar tanto la competencia linguistica,
competencia matemadtica, competencia digital, aprender a aprender, competencia
social y civica como ciencias sociales.

1. INTRODUCCION

La importancia de la economia viene dada por la relevancia de esta disciplina
dentro de las ciencias sociales. El estudio y la formacién en economia se hacen
necesarios ante los grandes cambios experimentados por la sociedad espafiola.

Los procesos de globalizacién afectan a todos los dmbitos de las personas, el
desarrollo de estos escenarios han propiciado la incorporacién de la materia
econdmica en la Educacién Secundaria Obligatoria.

El estudio de esta area potencia las habilidades y el razonamiento, la
abstraccion e interrelacion, y proporciona herramientas para desarrollar una visiéon
critica de nuestra la sociedad. El desarrollo del drea favorece el espiritu emprendedor,
un conocimiento matematico, la capacidad analitica, curiosidad intelectual, rigor y
amplitud de perspectivas, asi como una habilidad de comunicacién oral y escrita para
explicar, transmitir ideas, asi como desarrollar conclusiones razonadas, tanto desde
una perspectiva individual como en equipo.
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Esta unidad didactica estd disefiada para llevarse a cabo en 42 de E.S.O. Con
ella pretendemos facilitar la comprensién de conceptos habituales del dambito
econdémico y empresarial, entre los que destacamos:

Ingresos, gastos, beneficio empresarial, eficiencia econdmica, oferta y demanda.

2. CONTEXTUALIZACION
2.1 DEL ENTORNO

La provincia de Jaén (cuya capital es la ciudad de Jaén) estd situada al noreste
de la comunidad autdnoma andaluza, entre Sierra Morena y las Cordilleras Béticas. Su
extension es de 14.496,09 km2 y se encuentra limitada al norte con la provincia de
Ciudad Real, al oeste con Cérdoba, con Granada al sur y al este con Albacete. Fuente:
Wikipedia

La ciudad de Jaén se encuentra a unos 575 metros sobre el nivel del mar. Sus
calles empinadas y de pronunciadas pendientes se encuentran junto a barrios
medievales, ensanchandose hacia las zonas mas llanas y amplias de los nuevos barrios
y bulevares. La ciudad histdrica se sitda al sur y la nueva al norte. Jaén es conocida por
sus alrededores donde abundan tierras de cultivo y extensos olivares.

Cabe destacar que el clima de Jaén en invierno es templado, con temperaturas
en el dia sobre 102 y por las noches de 22. Presenta vientos bastante humedos vy
precipitaciones abundantes entre otofio y primavera. Si nos centramos en verano
podemos decir que la provincia de Jaén suele ser calurosa con unas temperaturas que
rondan los 402 en los meses de julio y agosto.

El Instituto de Educacion Secundaria (IES) San Juan Bosco se encuentra
justamente en el centro de Jaén, muy proximo a la estacién de autobuses. A su vez,
estd bastante cerca de organismos publicos como es el caso de correos, hospitales y de
la zona de comercio. El instituto se encuentra justamente en la Calle Millan de Priego,
6, 23007 Jaén.

El centro educativo acoge alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO),
Bachillerato y Formacion Profesional (FP), siendo este ultimo una salida muy
demandada por muchos jévenes en la actualidad.

Debido a que el instituto estd cerca del centro y de muchas empresas de los dos
sectores (publicas y privadas), el alumnado que vamos a ver a continuacién se va a
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caracterizar por ser heterogéneo dando lugar a una mezcla de formas de vida, habitos,
costumbres y culturas.

Fotografia: Instituto Sn Juan Bosco

Fuente: IES San Juan Bosco

2.1.1 Aspectos demograficos y socioecondmicos de la localidad

La superficie de Jaén supone alrededor de 14.496 km2, ocupando el 2,67% del
territorio nacional. Jaén cuenta con una poblacion de 638.099 habitantes y una tercera
parte de la poblacidn se encuentra en la capital y en su area metropolitana. Ademas de
la capital, también debemos destacar las ciudades de Linares, Andujar, Baeza y Ubeda
por su importancia cultural e histérica.

Jaén es una provincia que tiene un alto potencial desde el punto de vista
patrimonial. La calidad de vida ambiental, la riqueza monumental, los extensos olivos y
sus bellezas interiores son los rasgos mas definitorios.

La poblacién total de la capital (Jaén) es de 113.457 habitantes. Segun las datos
registrados en 2018, la capital de Jaén cuenta con 54.533 hombres y 58.294 mujeres.
La edad media de los habitantes es de 42 afos. El porcentaje de la poblacién menor
de 20 aiios es del 21% y el porcentaje mayor de 65 afios es del 17%.

El nimero de extranjeros en la capital es de 2.512 siendo su principal
procedencia de Marruecos.
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Jaén cuenta 74 Centros Infantiles, 32 Centros de Educacion Primaria, 25 Centros
de Ensefanza Secundaria Obligatoria, 14 Centros de Bachillerato, 8 Centros de Grado
Medio y Superior, 4 Centros de Educacion de Adultos, 4 Bibliotecas Publicas y 8
Centros de Salud.

Su principal economia se basa en la agricultura debido a la gran extension de
sus cultivos de olivos. Podemos diferenciar dos tipos de cultivos: herbaceos y lefiosos.
Si nos centramos en este Ultimo podemos, a su vez subdividirlo, en dos: cultivos de
olivos de regadio y cultivo de olivos de secano, siendo este ultimo el que mas

predomina en Jaén.

Las rentas mas altas en la provincia de Jaén, la podemos encontrar en: La
Guardia de Jaén con un Renta Bruta de 26. 374€, la capital Jaén con un Renta Bruta de
25.460€, Ubeda con 22.139€, Linares con 22.034€ y Martos con una Renta Bruta de
20.726¢€.

Las rentas mas bajas se encuentran en Arquillos donde la Renta Bruta es de
13.351€, Albanchez de Magina con una Renta Bruta de 13.268€, Cambil con 12.969¢€,
Bélez de la Moraleda con una Renta Bruta de 12.861€ y Huesa con una Renta Bruta de
12.803€. Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padron Municipal
de Habitantes
Afio 2018

Jaén cuenta con un contrato registrado para hombres de 42.259, siendo el
contrato registrado de las mujeres menor: 34.958. El paro registrado para los hombres
es de 5.689 y el de las mujeres de 3.793. La tasa municipal de desempleo es de 19,73%.
Los ingresos por habitante en la capital Jaén es de 1.146€, siendo los gastos por
habitante de 1.031£.

En la zona céntrica de la capital Jaén justamente en la zona de los barrios de
San Andrés, San Bartolomé, San Juan y La Magdalena podemos encontrar el IES San
Juan Bosco. El entorno social de esta zona de la ciudad es muy heterogéneo pues
existe una mezcla de ciudadanos con ocupaciones y costumbres diversas. Los
ciudadanos de esta zona trabajan tanto en el sector secundario como en el sector
terciario. Encontramos desde trabajadores que se dedican a la obra, como camareros,

como panaderos como empresarios y como trabajadores del sector publico.

La problematica social esta caracterizada por la falta de oportunidades
econdémicas, los bajos ingresos y la mala calidad de vida. Tensiones sociales
ocasionadas por el desempleo y la intolerancia aumentan el grado de exclusién social
de estas zonas urbanas con unos indicadores socio-econdmicos desfavorables.
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El nivel socioecondmico es medio bajo como hemos podido observar en los
datos anteriormente citados y esto supone a veces que haya malas conductas por
parte de los alumnos, como pueden ser retrasos del horario escolar, absentismo vy
notas con baja calificacidn.

Ademds de estas particularidades, también se puede apreciar cédmo los
alumnos tienen dificultad para leer y entender los diferentes contenidos de la materia,
en este caso, Economia.

2.2 DEL CENTRO

2.2.1 Instalaciones y materiales

IES San Juan Bosco ofrece: Tercer y Cuarto cursos de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato Ciencias de la naturaleza y de la salud, Humanidades y
Ciencias Sociales.

La Formacién Profesional Especifica de Grado Medio esta formada por: Estética
y Belleza, Peluqueria y Cosmética Capilar, Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Farmacia

y Parafarmacia.

La Formacion Profesional Especifica de Grado Superior esta formada por:
Proyectos de Edificacion, Proyectos de Obra Civil, Dietética, Laboratorio de
Diagnéstico Clinico, Laboratorio Clinico y Biomédico, Estética Integral y Bienestar.

La Educacidn Secundaria Obligatoria para Adultos es semipresencial.

La Formacioén Profesional Especifica de grado medio para Adultos esta formada
por: Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

El Bachillerato para Adultos que también es semipresencial cuenta con:
Ciencias de la naturaleza y de la salud Humanidades y ciencias sociales.

La Formacién Profesional Especifica de grado superior para Adultos estd
formada por: Laboratorio de Diagndstico Clinico Formacién Profesional Basica.

Tanto en E.S.O como en el Bachillerato el IES San Juan Bosco cuenta con 14
aulas. Cuentan con un Laboratorio de idiomas, un aula de plastica, un aula informatica,
un aula de tecnologia y un laboratorio de Fisica y Quimica y Biologia.

El IES San Juan Bosco cuenta con Ciclos Formativos de Imagen Personal y de
Auxiliar de Peluqueria. Para ello cuenta con dos aulas y dos talleres de estética y
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peluqueria. Este instituto cuenta con Ciclos Formativos de Edificacion y Obra civil asi

como sus dos talleres.

Por otro lado podemos destacar Ciclos Formativos dedicados a la rama
Sanitaria donde cuenta con dos talleres de Enfermeria, dos laboratorios de Dietética y
Farmacia, dos talleres de Microbiologia, un taller de Andlisis Clinicos y un aula de
Dietética.

Los espacios comunes lo conforman: una biblioteca, un patio (muy reducido),
aseos y servicios para el alumnado y profesorado, despacho de direccidn,
administracion, jefatura de estudios y secretaria. Ademds también se puede encontrar
un departamento de actividades extraescolares, un departamento de orientacion y dos
salas de profesorado. Fuente: IES San Juan Bosco

No existe Salén de Actos, por lo que muchas de las actividades que se organizan
hay que realizarlas en el de la Delegacién Provincial. La biblioteca del centro resulta
insuficiente para todos que todos los alumnos puedan estudiar y /o hacer los
ejercicios.

El patio del instituto es bastante reducido para todos los alumnos que estan en
el centro y no cumple lo establecido por la normativa. Las carencias que se dan en
espacios e instalaciones, asi como las deficiencias en habitabilidad y seguridad,
repercuten en el desarrollo diario de actividades docentes y ludicas e inciden
negativamente en la convivencia y en el progreso del alumnado.

Por otro lado, las instalaciones con las que cuenta el instituto son de baja
calidad, los pasillos un tanto estrechos y los alumnos tienen poco espacio para

moverse.

El material inmobiliario no dota de la suficiente calidad como para llevar a cabo
clases magistrales mds dinamicas, pero si cabe destacar que algunas aulas cuentan con
ordenadores lo que permite a los alumnos poder realizar trabajos a través de
Powerpoint y Word para su posterior presentacidn. Fuente: IES San Juan Bosco

2.2.2 Recursos Humanos. Organigrama del Centro

El personal docente del centro lo constituyen 92 profesores y profesoras, el
62% con plaza definitiva en el centro.

El profesorado de asignaturas comunes lo componen 35 profesores vy
profesoras, o sea, el 38 % del personal docente del centro. Hay que sumar los seis
adscritos al Departamento de Orientaciéon y los 51 miembros que componen el
profesorado de Formacion Profesional (FP).
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El personal no docente lo conforman 15 personas: 3 Auxiliares Administrativos,
6 Ordenanzas, y 6 del Personal de Limpieza.

Los objetivos que tratan de llevar a cabo los profesionales de este centro son:

X/

% Realizar el seguimiento del alumnado absentista con intermediacion entre la
familia y el centro.

X/
X4

L)

Mediar en conflictos: alumnado-centro, familia-centro y alumnado-familia.

>

X/
*

Intervenir con el alumnado y las familias en problemas de convivencia.

L)

>

X/
*

Organizar y desarrollar actividades de formacion de las familias del alumnado en

L)

situacion de riesgo.

>

X/
*

Realizar el seguimiento de las actividades no lectivas del alumnado.

L)

X/
X4

L)

Colaborar en programas de vida saludable.

>

7/
*

Organizar y desarrollar programas socioeducativos.

L)

>

7/
*

Desarrollar programas de habilidades sociales, comunicativas y para la relacion

L)

con el alumnado en situacién de riesgo.

% Desarrollar programas para la integracion multicultural.

+* Desarrollar programas de educacién en valores: educacién para la ciudadania,
medio ambiente,... con el alumnado en situacién de riesgo.

+» Coordinar los recursos de la zona para el uso por parte del alumnado en situacion
de riesgo.

+* Realizar cuantas otras actuaciones o actividades que a requerimiento de la
Administracion Educativa sean necesarias.

2.2.3 Organizacion de espacios y tiempos

Atendiendo a la organizacion de espacios y tiempos podemos destacar que el
horario de clases en régimen diurno es de 8:15 a 14:45, con un recreo de duracién de
30 minutos que comienza a las 11:15 y termina a las 11:45.

Las clases duran una hora y una vez que el timbre suena, los alumnos disponen

de 5 minutos de descanso entre clase y clase.

Esta organizacién de tiempos la considero favorable debido a que una hora es
el tiempo suficiente que un profesor necesita para explicar el temario preparado,
centrandose detenidamente en los puntos mdas importantes y poder realizar algunos
ejercicios practicos y/o ver algun video que profundice mas en el tema.

Si ademas cuenta con la participacion de los alumnos, esta hora se aprovecha
bastante y sirve de gran utilidad para seguir con la préxima clase recapitulando los
conceptos aprendidos.
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El régimen de tarde, empieza a las 15:30 y termina a las 21:30 y en este
régimen no hay descanso. Este horario se aplica a las ensefianzas de Obra Civil,
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Técnico Auxiliar en Farmacia y Parafarmacia y
Estética de Grado Superior.

Tanto para las ensefianzas de Educacion Secundaria para Adultos y Bachillerato
para Adultos el horario es de 18:30 a 21:30, dos dias a la semana.

Durante el horario de clases, las puertas del Instituto permanecen cerradas,
excepto en los recreos y en los cambios de clase. Ningun alumno o alumna menor de
edad puede salir sin una autorizacion por parte de los padres debidamente justificada,
excepto los de E.S.O y 12 FP Basica que no pueden salir bajo ninglin concepto.

2.3 IDENTIFICACION DEL NIVEL Y CARCATERISTICAS DEL ALUMNADO

La clase para la que se disefia esta unidad es un 42 de la E.S.O. Hay 20 alumnos,
de los cuales 8 son chicos y 12 son chicas. Entre ellos destacamos tres con dificultades

de aprendizaje y otro con Sindrome de Asperger.

Podriamos destacar que el ambiente de clase es positivo, buscan la
comprension de los temas y presentan unos valores positivos como el compafierismo,
el respeto y la humildad. Sin embargo también hay ciertos tipos de problemas como
las conductas de algunos alumnos, que no siempre es la esperada. Algunas familias no
se involucran tanto en la educacion de los alumnos y esto perjudica a veces al
ambiente del aula. En general no hay ninguna mala relacién entre los alumnos y todos
se tratan desde el respeto y la cordialidad, conviviendo en un ambiente préspero para
una educacién sanay favorable para su futuro.

El desarrollo cognitivo que presentan no es del todo alto pero si van
adquiriendo nuevos roles que implican de cierta madurez y esto se va palpando en el
trato entre ellos. El desarrollo fisico es otro aspecto a destacar y es a esta edad cuando
empiezan a aparecer ya los primeros sintomas vitales para el gran cambio fisico,
sabiendo que todo esto conlleva un poco mas de alteracién.

2.4 JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION

Una vez conocidos cudles son los propdsitos que quiero conseguir, mi maxima
pretensidon es poder hacerlo posible. Para ello, resulta imprescindible y necesario
elaborar una buena programacion didactica, de modo que esta sea un disefio de como
gueremos orientar la accién educativa antes de que ocurra de forma improvisada y no
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obtengamos, en consecuencia, los objetivos que en un principio nos propusimos
cumplir.

Para ello, se atenderan a los criterios generales recogidos, en primer lugar, por
el Disefio Curricular Base y en segundo lugar por el Plan de Centro. Partiendo de esta
base y adaptdandonos a la realidad que nos rodea, podremos disefiar nuestra propia
programacion, teniendo ademas en cuenta las posibles adaptaciones curriculares en
funcién de las necesidades y caracteristicas de nuestro alumnado.

2.5 ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad del alumnado es una realidad en la mayoria de los centros y debe
ser asumida con un buen plan de atencidon. En el Plan de Atencién a la Diversidad se
recoge todas las medidas organizativas que el centro debe cumplir para dar respuesta
al alumnado.

Los alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) pueden
clasificarse en cuatro grupos diferentes: alumnado con necesidades educativas
especiales, alumnado con dificultades de aprendizaje, alumnado con altas capacidades
intelectuales y alumnado que precisa de medidas de caracter compensatorio.

En el aula contamos con un alumno que tiene sindrome de Asperger (NEE),
sabiendo que esto supone una dificultad para la interaccién social, con la
comunicacion y con las rutinas.

Por ultimo, contamos con tres alumnos con dificultades de aprendizaje,
suponiendo esto una forma de aprender que requiere una adaptacién para aquellos
qgue necesiten de una ayuda extra.

Para estos tres alumnos la adaptacion curricular que llevaremos a cabo serd no
significativa.

Los ejercicios que llevaremos a cabo serdn mas practicos, pues sabemos de la
importancia que tiene esta parte para almacenar conceptos, se utilizardan exposiciones
para familiarizarse con la tecnologia, se fomentara el trabajo cooperativo y se
realizaran ejercicios y examenes dejando un poco mds de tiempo (15 min) para los
alumnos con dificultades para el aprendizaje.
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2.6. RELACION CON OTROS PROYECTOS DEL CENTRO

Nuestro centro participa en los siguientes planes y programas educativos:
e PRODIG: Programa de Digitalizacién de Centro.
e Convivencia Escolar.
e Igualdad.
e Proyecto de bilingliismo.

e Escuela espacio de paz.

Fomento del bienestar y salud.

Contamos con un programa de digitalizacién de Centro que nos permite tener
mayores recursos TIC lo cual es bastante positivo tanto para profesores como alumnos,
en cuanto a investigacion, exposicion, etc. Todo esto vendria ligado a una convivencia
escolar sana donde todos los alumnos cuenten con las mismas oportunidades, sean
iguales en ese sentido y presenten los mismos derechos.

3. OBJETIVOS

Los objetivos son los referentes relativos a los logros que el alumno debe
alcanzar al finalizar el proceso educativo, como resultado de las experiencias de
ensefianza-aprendizaje intencionalmente planificadas a tal fin. A continuacién se
procedera a seleccionar aquellos relacionados con nuestra unidad didactica.

3.1. OBJETIVOS GENERALES

En base al Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato y al
Decreto 11/2016, se pretende que nuestro alumnado sea capaz de:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.
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b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacidn de las personas por razén de sexo o por
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos
que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier

manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier

tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién basica en
el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacidn fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimensidon humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de
los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

42



Master en Profesorado de Educacidn Secundaria José Andrés Arjona Martin

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacion.

2. Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, la Educacién Secundaria
Obligatoria en Andalucia contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que
le permitan:

a) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas
sus variedades.

b) Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi
como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad,
para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura
espafiola y universal.

3.2. OBJETIVOS DE MATERIA

Especificamente y en relacion a la Orden de 14 de julio de 2016, nuestra unidad

didactica contribuira a adquirir los siguientes objetivos:

1. Caracterizar los rasgos basicos de la Economia como ciencia que emplea modelos
para analizar los procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre la
gestion de recursos para atender las necesidades individuales y sociales.

2. Describir los tipos de empresa segun su forma juridica e identificar sus funciones,
objetivos, criterios de actuacién y obligaciones fiscales, asi como su papel en el sistema
econdmico y la relevancia de que adopte conductas socialmente responsables.

3. Establecer y aplicar criterios econémicos para la gestion de los ingresos y gastos
personales utilizando instrumentos del sistema financiero y valorando la importancia
de la planificacion financiera a lo largo de la vida.

4. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econdmico,
comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico en el suministro de
bienes y servicios publicos, en la redistribucidn de la renta y en la correccién de los
fallos de mercado.

5. Identificar las caracteristicas basicas del mercado de trabajo y de su evolucion a
partir de las principales variables que lo caracterizan, asi como las politicas aplicables
para combatir el desempleo entre diferentes colectivos.
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6. Comprender el papel de la inflacion como elemento distorsionador de las decisiones
gue toman los agentes y los mecanismos bdsicos para su control.

7. ldentificar la importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo
econémico, asi como los rasgos de los procesos de integracion europea y de la

globalizacion.

8. Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones econdmica, equitativa y
ecoldgica del desarrollo sostenible en el contexto local, andaluz, nacional e

internacional.

9. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econdmicos andaluces

y sus interrelaciones con otros en el resto de los dmbitos territoriales.

3.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD DIDACTICA

Los objetivos especificos para esta unidad didactica son:

1) Discernir los elementos basicos de la empresa.

2) Senalar los tipos de ingresos.

3) Conocer los tipos de costes.

4) Hallar beneficio empresarial.

5) Diferenciar entre oferta y demanda.

6) Representar graficamente la curva de oferta y demanda y resolver problemas.
7) Curva de ofertay demanda

8) Comprender la diferencia entre productividad, eficiencia y equidad.

9) Resolver ejercicios practicos atendiendo a la productividad y a la eficiencia.

4. CONTENIDOS

Los contenidos son el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa
educativa y a la adquisicion de competencias. Los contenidos se ordenan en
asignaturas, que se clasifican en materias y ambitos, en funcién de las etapas
educativas o los programas en que participe el alumnado.
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4.1 CONTENIDOS DE LA UNIDAD DIDACTICA

Los contenidos para esta unidad didactica son:

1. Elementos bdsicos de una empresa
1.1.1 Ingresos de la empresa y sus tipos.
1.1.2 Costes de una empresay sus tipos.
1.1.3 Resolver problemas derivados de los ingresos y costes para hallar el

beneficio empresarial.

2. Concepto de oferta y demanda.
2.1.1 Laley de la oferta y demanda.
2.1.2 Curva de oferta y demanda.

3. Concepto de productividad, eficiencia y equidad
3.1.1 Tipos de productividad
3.1.2 Tipos de eficiencia
3.1.3 (Es eficiente o equitativo el mercado actual?

4.2. CONTENIDOS TRANSVERSALES

En relacidn al articulo 3 de la Orden de 14 de julio de 2016, se desarrollaran los
siguientes contenidos transversales:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participacién, desde el conocimiento de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c¢) La educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencién
de situaciones de acoso escolar, discriminacidon o maltrato, la promocidn del bienestar,
de la seguridad y de la proteccién de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucién de
ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la
humanidad, el andlisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las
desigualdades por razdon de sexo, el respeto a la orientacidn y a la identidad sexual, el
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rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de
género, la prevencién de la violencia de género y el rechazo a la explotacion y abuso
sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la

prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribuciéon de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y
la cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la libertad
de conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los
elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con
hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencién de la
violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades bdsicas para la comunicacién interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del
didlogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacidn inadecuada, su aportacién a la ensefianza, al aprendizaje y
al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la informaciéon en
conocimiento.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la
prudencia y la prevencién de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas
relativos a la proteccién ante emergencias y catastrofes.

j) La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de
los habitos de vida saludable, la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio y el
fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacidon saludable para el bienestar
individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacién para el consumo y
la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacion en el dmbito econémico y para la
creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al
crecimiento econdmico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad
social, la formaciéon de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento
correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de
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contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento,
de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

I) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en
un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo,
la emigracidn y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los
principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las
repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de
los recursos naturales, la superpoblacidn, la contaminacién o el calentamiento de la
Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribuciéon activa en la defensa,
conservacién y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad

de vida.

4.3. INTERDISCIPLINARIEDAD

Nuestra asignatura contribuye al desarrollo de otras. Para ello nos basaremos
en la siguiente tabla para ver como la economia interactla con las demas intentando
asi obtener los objetivos que queremos conseguir:

Tabla 2: Relacidon con otras disciplinas

Lenguay
Literatura

Utilizaremos un lenguaje formal y lo aplicariamos a las ciencias econdmicas.

Matématicas

Utilizaremos los conceptos matematicos estudiados para aplicarlos a los
problemas que se nos plantee en los campos de la ciencia econdmica.

Informatica

Utilizaremos los conceptos aprendidos en informatica para poder realizar los
trabajos que posteriormente se expondran a los demas compafieros.

Educacion Utilizaremos el respeto y el compafierismo para conversar y debatir unos con
ético-civica otros.

Ciencias Utilizaremos una organizacién adecuada para llevar a cabos todas las tareas,
Sociales trabajando de manera cooperativa.

Elaboracién propia
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5. TRATAMIENTO COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias clave son entendidas como el conjunto de habilidades
cognitivas, procedimentales y actitudinales que pueden y deben ser alcanzadas a lo
largo de la educacidon obligatoria por la mayoria del alumnado y que resultan
imprescindibles para garantizar el desenvolvimiento personal y social, y la adecuacion
a las necesidades del contexto vital, asi como para el ejercicio efectivo de los derechos
y deberes ciudadanos.

En base al Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
el curriculo bdsico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato y al
Decreto 11/2016, las competencias basicas que debe adquirir un alumno durante el
proceso de aprendizaje-ensefianza son siete. Para esta unidad didactica nos centramos
en seis de ellas.

A continuacion establecemos coémo desde nuestra unidad didactica
contribuiremos al desarrollo de cada una de ellas.

La competencia en comunicacidn lingiiistica se desarrollarda a través de debates,
exposiciones e intervenciones por parte del alumno y del profesor creando un
ambiente sano y cordial acerca de la Economia. Para llevar a cabo esta competencia
(que vendra ligada con la siguiente) utilizaremos las exposiciones grupales para
transmitir a los demas compafieros todos los conocimientos aprendidos.

La competencia matematica se podra observar gracias a los ejercicios practicos
relacionados con los ingresos, gastos, beneficio / pérdida empresarial y eficiencia
econdémica.

En la competencia digital los alumnos aprenderdn a manejar los ordenadores
(facilitados por el Instituto) ya que les servirdn de gran ayuda para realizar, tanto
exposiciones como obtencién de informacion. Considero importante utilizar las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) como es Powerpoint para realizar
las exposiciones que seran necesarias en esta unidad didactica, asi como uso del
ordenador y pantalla digital para poder ver todas las noticias de actualidad y tener
una vision mas cercana de la realidad.

La competencia aprender a aprender se vera reflejada en los alumnos a través de las

técnicas de aprendizaje, haciendo uso de motivaciones y creando unos habitos de
estudio.
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4+ Si nos centramos en la competencia social y civica ésta debe dotard de relaciones

personales basadas en el respeto y compaiierismo, llevando un trabajo cooperativo y

haciendo uso de participaciones que englobe al conjunto del aula.

+ El sentido de iniciativa y espiritu emprendedor impulsard a los alumnos una mayor

autoconfianza a través de casos prdacticos basados en exposiciones. Esas exposiciones

estdn muy ligadas con las TICs.

Tabla 3: Tratamiento de las competencias

Competencia
linglistica

Conversar, hablar, escribir, pensar, debatir, leer.

Competencia
matematicas

Costes, ingresos, resolver problemas.

Competencia
digital

Conocimiento y aplicacién de herramientas, busqueda de informacidn,
herramientas electronicas de informacion, participacién con medios
electrénicos.

Competencia
aprender a
aprender

Conocimiento de las capacidades, uso de motivaciones, habitos de
estudio.

Competencia social
y civica

Relaciones personales, trabajo cooperativo, participaciones, valores y
principios.

Sentido iniciativa y
espiritu
emprendedor

Autoconfianza.

Elaboracidén propia

49




Master en Profesorado de Educacidn Secundaria José Andrés Arjona Martin

6. METODOLOGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS

En el siguiente epigrafe se va a tratar la metodologia que va a ser utilizada para
gue se pueda llevar a cabo la relacion tedrico-practica de esta unidad didactica. Lo que
se pretende es que los alumnos asimilen de una forma mas dindmica y amena toda la
informacién que se les proporciona.

Es muy importante que el alumnado se sienta motivado y que tenga una
actitud positiva pues de él dependera, en gran medida, cuanto desea aprender.

Sabemos que en este curso, el desarrollo cognitivo no es alto. Por ello una

buena forma de transmitir los conocimientos es con una buena metodologia.

6.1 TIPOS DE METODOLOGIA

Desde mi punto de visto, considero favorable utilizar el libro de texto como una
guia para dar clases magistrales y no como elemento Unico.

La estrategia que se va a llevar a cabo para esta unidad sera a través de una
estrategia expositiva.

e Método expositivo

Utilizaremos este método para realizar clases magistrales que no duren mas de
25 minutos. Estas clases magistrales supondran sobretodo la introduccién a los nuevos
conceptos que van apareciendo en nuestra unidad.

Al inicio de cada punto, durante los primeros 25 minutos, utilizaremos este
método ya que esta unidad no forma parte de la introduccidn a la materia.

Por tanto, utilizaremos el libro de texto como elemento de guia para tratar:

v" En la primera sesién los elementos bésicos de la empresa (25 min).

v" En la tercera sesién para saber los conceptos de oferta y demanda (25 min)

v" En la quinta sesion para conocer las diferencias entre productividad, eficiencia y
equidad (25 min).

Utilizaremos para que sea dindmico algunas preguntas, intervenciones, didlogo y /o
noticias de actualidad.
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Meétodos interactivos

Este método supone una actitud mas activa en el alumnado. Este tipo de
metodologia (activa) supone un proceso constructivo donde el alumno adopta un
papel mas importante ya que a través de los conocimientos aprendidos en la teoria
debe ahora ponerlos en la practica.

Se llevaran a cabo los métodos reproductivos y productivos.

Los métodos reproductivos se basan en la teoria pero centrandose un poco mas
en la resolucién de ejercicios, en tratar mas con graficas y con noticias. Se trata de que
alumnado pueda ver de forma mas didactica como influye la Economia en la vida de
los ciudadanos.

Los métodos productivos juegan un papel muy importante en el alumno, pues
son ahora ellos, de forma cooperativa, los que a través de ejercicios y /o exposiciones
muestran todos los conocimientos adquiridos.

Los métodos reproductivos que son de vital importancia por su parte practica
se van a realizar junto a las clases magistrales, mientras que los métodos productivos
se veran en la primera, segunda y en la sexta sesién. Por tanto, para que quede mejor
reflejado:

v' En la primera sesidén se realizaran ejercicios practicos, utilizando el método
productivo (30 min).

v' En la tercera sesidn se realizaran ejercicios practicos, utilizando el método
productivo (30 min).

v' En la quinta sesidon se realizardn ejercicios practicos, utilizando el método
productivo (30 min).

Aprendizaje significativo

Dada la importancia que tiene un aprendizaje con sentido, supone de vital
importancia que los alumnos adquieran los conocimientos a través de la comprensién
y no de la memorizacion.

Esto supone en el alumno una mayor retencion de la informacidon, adquiere
nuevos conocimientos y los une con los ya aprendidos, es facil y es mas personal.

Por ello, todos los métodos anteriormente nombrados y explicados tendran
como base buscar la comprension y no la memorizacién.
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v En la segunda sesidon se llevard a cabo una trabajo grupal, utilizando el
aprendizaje significativo (1 hora).

v" En la cuarta sesién de tratardn los puntos de curva de oferta y demanda vy se ira
terminando el trabajo grupal (1 hora).

v" En la sesién seis se deberd ver reflejado este tipo aprendizaje a través de un
trabajo grupal (1 hora).

6.2 RECURSOS DIDACTICOS

Las herramientas que vamos a utilizar para esta unidad didactica van a ser:

Recursos didacticos convencionales: dada la importancia que tiene tanto los libros

como los periddicos veo recomendable utilizar:

v'  Libro de texto: Mc Graw Hill para Economia de 42 E.S.O.
v" Articulos de prensa: Nos basaremos en el INE como fuente principal.

Recursos tecnoldgicos: dada la importancia que tiene cada vez mas la tecnologia en
nuestras vidas considero de vital importancia tratarla para que los alumnos puedan ir
familiarizandose con ella poco a poco a través de una manera productiva. Para ello
utilizaremos:

v Diapositivas: Estas diapositivas estaran realizadas por el profesor que serviran de
apoyo para dar las clases mas dinamicas. En ellas se podran ver reflejadas: tablas,
graficas, hipervinculos y noticias entre otras.

También podremos ver algunos videos cortos que sirvan de ayuda para asentar
los conocimientos y /o que sirvan de modo de introduccidn a la clase.

7. ACTIVIDADES Y TAREAS

Las actividades suponen el principal eje para obtener unos buenos resultados
y cumplir tanto con los objetivos como con las competencias. Para ello, es
fundamental tener una buena metodologia para captar la atencién de los alumnos. Sin
embargo, las actividades suponen un medio esencial para que los alumnos sean
capaces de transmitir todos los conocimientos adquiridos y por ello debemos de tener
un abanico amplio que abarque una gran variedad de actividades para que el alumno
no se sienta aburrido y desmotivado.

El alumno debe encontrar en las actividades una forma Unica de expresar todo
lo que sabe.
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7.1 ACTIVIDADES DE INICIACION

Las actividades de iniciacidon son aquellas que deben suscitar la curiosidad y
motivacién sobre el tema. Hay que procurar que el alumno se sienta cdmodo en el
aula, que pueda aportar su personalidad y que forme parte de un conjunto. Para este
tipo de actividad realizaré un brainstorming donde lo que se pretende conseguir es
que el alumno exprese todo lo que sabe ya sea poco o mucho. Esta lluvia de ideas no
debera durar mucho, alrededor de unos 5-7 minutos.

Se trata de una actividad que suscita poco a poco el interés y hace que el
alumno piense, reflexiona y debata tanto con los demas compafieros como con el

profesor.
Las preguntas que se llevaran a cabo seran las siguientes:

¢Qué se entiende por ingreso?, ¢Y por gasto?
¢Qué supone un beneficio?, ¢Y un coste?
¢Como determinamos las necesidades de los consumidores?

AN NN

¢Qué diferencia existe entre productividad, eficiencia y equidad?

7.2 ACTIVIDADES DE DESARROLLO

Estas actividades tienen como fin desarrollar los contenidos para alcanzar los
objetivos de aprendizaje. Para explicar esta unidad didactica se necesita llevar a cabo
varias actividades que promuevan la parte tedrica-practica.

Una vez realizado la lluvia de ideas como introduccién al tema y haber dado
durante no mds de 25 minutos una clase magistral _utilizando datos y noticias actuales
a través de Internet, se realizara durante 25-30 minutos ejercicios practicos que

abarquen todo lo aprendido hasta el momento.

Estos ejercicios, propuestos en el libro de Mc Graw Hill, estardn basados en la

realizacidn de problemas procedentes de los ingresos totales, gastos totales, coste fijo
total, coste variable medio, y beneficio empresarial entre otros.
Lo que se pretende es que el alumno a través de toda la informacidn recibida adopte
ahora un papel mas activo y consiga hacer frente a los problemas que se les plantea.
Estos ejercicios iran subiendo el nivel de dificultad poco a poco para que no tengan
ningun problema a la hora de realizar exdmenes posteriores. Se pretende ademas que
el alumno practique pues es una de las formas mads efectivas para que el alumno
comprenda cémo funciona la economia.
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Una actividad de desarrollo que se va a desarrollar en la sesién dos es el trabajo
grupal. Utilizaran loa ordenadores para exponer, al final de la unidad, como influyen
los ingresos y los gastos asi como los tipos de beneficios en la vida cotidiana de los
ciudadanos. Formaran cuatro grupos de cinco.

Con esta forma ayudamos al alumno con sindrome de Asperger (NEE), sabiendo
que esto supone una dificultad para la interaccidn social, con la comunicacion y con las
rutinas.

Ademads como contamos con 3 alumnos con dificultades de aprendizaje, esta
forma de trabajar supondrd una manera de aprender en conjunto, entender y
comprender sobre como repercute diferentes niveles de ingresos y gastos.

Los conceptos de oferta y demanda se dan en la sesion cuatro, Una vez visto
los conceptos, se deberd realizar un informe acerca de qué es la oferta y la demanda,
qgué nos dicen sus leyes, cdmo afecta las curvas de oferta y demanda y que repercusion
tienen en la sociedad. Dicho informe se recogera el dia del examen.

El video que veremos en clase sera:

https://www.youtube.com/watch?v=hnVKEBXjtis

En esta sesion lo que se pretende es que el alumno vea en casa el Ultimo punto
de la oferta y demanda y que trabaje en clase todo lo aprendido hasta el momento.

Es una forma de trabajo diferente a la que estamos acostumbrados a ver pero
implica al estudiante a realizar el trabajo tanto en casa como en clase.

El fin es que alumno adquiera buenos conocimientos acerca todos los
conceptos, ya que una buena base supone un hecho fundamental para poder adquirir
otros mas complejos.

7.3 ACTIVIDADES DE APOYO O REFUERZO

Este tipo de actividades estan basadas principalmente en captar la atencién de
los alumnos y refrescar todos los conceptos aprendidos hasta el momento de la unidad
didactica.

Este tipo de actividades no abarcan gran cantidad de tiempo pero si es
importante para que el alumno desde un principio mantenga la atencion.
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e Se llevard a cabo una recapitulacion de los conceptos dados en clase. Esta
recapitulacién se basa principalmente en despertar la mente del alumno. Por ello
una vez que hayamos visto, entendido y comprendido los puntos necesarios
pasaremos a la clase magistral.

e Estas recapitulaciones se podran hacer a través de esquemas, sintesis,
diapositivas proporcionadas por el profesor o simplemente recordando en voz
alta.

7.4 ACTIVIDADES DE CONSOLIDACION

Las actividades de consolidacién permiten continuar con el proceso de
adquisicion de conocimientos para aquellos alumnos que presentan dificultades para
ritmo de aprendizaje de clase.

Lo que se pretende es, para estos alumnos con dificultades de aprendizaje,
adecuarlos de tal manera que puedan adquirir todos los conocimientos basicos vy
cumplir, por ende, con los objetivos y competencias propuestas.

e Como en la clase contamos con tres alumnos con dificultades de aprendizaje, lo
gue se llevard a cabo sera una exposicidon grupal para que puedan asimilar mejor
los conceptos adecuandolos de la mejor manera posible para que comprendan
los conceptos que se quieren transmitir.

7.5 ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Este tipo de actividades estan disefiadas para aquellos alumnos que necesitan
de una complejidad mayor en sus tareas. Con las actividades de consolidacién lo que
se pretende es afianzar el aprendizaje, las principales ideas, pero sobretodo mejorary
fomentar sus conocimientos.

Para este tipo de alumnos el trabajo a realizar sera obtener un comentario
critico acerca de la informacidn proporcionada por el siguiente periddico:

https://www.eleconomista.es/opinion-blogs/noticias/9315478/08/18/EFICIENCIA-Y-
DIGITALIZACIoN.html
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7.6 ACTIVIDADES DE EVALUACION

Este tipo de actividades estan basadas en informar cémo ha sido el progreso
del alumnado.

La actividad que se va a realizar serd un examen tipo test con un ejercicio
practico sobre el beneficio empresarial. La parte tipo test serd eliminatoria y si de
cinco preguntas obtienen tres o mas respuestas correctas no tendran este contenido
para el examen global. Si los alumnos responden dos veces mal se les penalizard
quitandoles una pregunta bien. Si los alumnos no responden a la pregunta, ésta no
restara puntuacion, quedaria en blanco. La parte practica si es obligatoria dada su

importancia en esta materia. (Ver Anexo )

Estas dos partes han sido trabajadas a lo largo de toda la unidad por lo que los
alumnos se sentiran cdmodos a la hora de su realizacion.

La evaluacion también consistird en la exposicidn grupal, actividades y actitud.

7.7 ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Este tipo de actividades estan disenadas para aquellos alumnos que no han
alcanzado los objetivos minimos puedan conseguir los objetivos planteados
anteriormente citados.

Para esta actividad considero que aquellos alumnos que no hayan superado los
objetivos propuestas deban realizar un resumen de los puntos tratados en la unidad
didactica y la realizacién de un tipo test compuesto por seis preguntas (Ver Anexo Il).

Este trabajo consistird en hacer una sintesis de todo lo aprendido hasta el
momento de la unidad y podra ser expuesto ante los demds compafieros o podra ser
entregado en mano al profesor. Ademas de este trabajo, el / los alumnos que no hayan
aprobado, deberan realizar un tipo test con seis preguntas. En este caso las preguntas
incorrectas no restan al igual que las no contestadas.

7.8 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Este tipo de actividades estan disefiadas para que el alumno pueda ver
reflejado fuera del centro cdmo influye en este caso la economia. Podemos destacar

56



Master en Profesorado de Educacién Secundaria José Andrés Arjona Martin

dos tipos de actividades: complementarias y extraescolares. Para esta unidad diddactica
nos centraremos en las actividades complementarias.

En este tipo de actividad se realizard una excursién (todavia por confirmar) a la
cooperativa Picualia para que los alumnos puedan ver de primera mano cédmo se
trabaja en las empresas mads importantes del sector.

8. ESTRATEGIAS Y TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD
8.1 PLANTEAMIENTOS METODOLOGICOS GENERALES

En esta unidad didactica se van a tener en cuenta una serie de planteamientos

metodoldgicos que podremos ver a continuacion:

% La Economia se encuentra presente en la vida personal del alumnado y en su
entorno social. En consecuencia, una introduccion a su estudio debe apoyarse en
esos referentes cercanos para ser motivadora. Asi, es recomendable emplear
metodologias activas y contextualizadas tanto a la realidad del aula y del
entorno del alumnado, como a los temas econdmicos que mas preocupan a la
sociedad en cada momento. Con ese fin, a lo largo de todos los bloques
tematicos se emplearan datos estadisticos, graficos, noticias periodisticas,
informes de instituciones y otros recursos que pongan de manifiesto las
caracteristicas de la economia andaluza y sus vinculos con la espafiola, la
europeay la del resto del mundo.

% A través del estudio de la Economia se pretende que el alumno desarrolle sus
propias opiniones a partir de criterios cientificos e instrumentos sencillos de
analisis econdmico de modo que finalmente sea capaz de realizar una reflexion y
una valoraciéon critica de la realidad social empleando los conocimientos
econdmicos adquiridos y diferenciando claramente los aspectos positivos de los
normativos. Por ello, las clases deben ser una combinacién de una introduccién
al rigor del uso cientifico de la terminologia propia de la disciplina y de casos
practicos aplicados a la vida cotidiana del alumnado. Se fomentara la realizacién
de debates y coloquios vinculados a problemas econédmicos del entorno para
afianzar los conocimientos adquiridos aplicdndolos al analisis de problemas de
actualidad.

% También se utilizardn las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién
para recopilar informaciones y datos econdmicos y exponerlos publicamente.
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Se realizaran lecturas adaptadas de libros, articulos y textos relacionados con la
Economia que permitan una comprension de la terminologia en su contexto.

Se plantearan problemas econdmicos actuales y referidos al entorno mas
cercano del alumnado, a través de las noticias que proporcionan los medios de
comunicacion.

Se recomienda el uso de un portfolio econdmico, ya que potencia la autonomia
del alumnado, su reflexion individualizada sobre la relevancia de lo aprendido y
el analisis de su aplicabilidad fuera del aula.

Se aconseja que el alumnado confeccione un diccionario econdmico con las
definiciones de los nuevos conceptos aprendidos en el aula y su utilidad en la
vida cotidiana. En el mismo sentido es de interés la redaccion de un periddico o
blog econdmico en el que el alumnado analice datos y difunda noticias referidas
a problemas econdmicos o a proyectos emprendedores de su entorno.

El trabajo por proyectos también puede ser un buen método para lograr estos
resultados puesto que favorece la construccion de aprendizajes significativos a
través de la labor investigadora sobre problemas econdmicos concretos,
permitiendo que los estudiantes pongan en juego un amplio conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes personales directamente conectadas con
las competencias para el aprendizaje permanente. Igualmente fomentard el
trabajo en equipo, el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales, y
favorecera la autonomia y la implicacion del alumnado en el proceso de

aprendizaje.

8.2 ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

8.2.1 Dificultades de aprendizaje

Estos alumnos presentan dificultades en memorizar, en prestar atencion,

ademas de tener problemas en el desarrollo de actividades académicas como lectura,

escritura y matematicas. Algunos presentan compromisos emocionales por no poder

estar al nivel de sus compafieros.

Para ello:

Q

Ubicaremos a los tres estudiantes con dificultades de aprendizaje y para que
tengan una mejor capacidad de atencion lo situaremos en las primeras filas
evitando que se sienten al final.
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Para que los alumnos puedan trabajar de manera cooperativa podriamos
ayudarnos de los demas compafieros siendo ellos compafieros-monitores.

Para que estos alumnos puedan llevar a cabo una buena realizacion de
actividades le dariamos un poco mds de tiempo para que puedan pensar con
mayor tranquilidad y que realicen las operaciones necesarias con menos estrés.

También utilizaremos adaptaciones para que les sea mas facil aprender como
tablets u ordenadores.

Para que siga con esa atencién, veo conveniente que se hable en voz alta delante
de todos los comparieros para que asi fomenta también su seguridad.

Llevar a cabo una clase mas practica y una utilizacion de esquemas.

8.2.2 Sindrome de Asperger

Presentan dificultades para interaccionar socialmente y sus relaciones son

limitadas. A veces no mira a los ojos cuando habla, asi como utiliza un tono alto y

peculiar usando un lenguaje con un extenso vocabulario. En ocasiones parece estar

ausente.

Para

este alumno que presenta Sindrome de Asperger llevaremos a cabo estas

medidas:

a

Ubicarlo en las primeras filas con algiin compafiero.

Utilizaremos actividades que supongan la interaccion de ambos para generar
confianza y seguridad.

Conseguiremos que utilice un tono mas adecuado para conversar.

Por ultimo llevaremos a cabo actividades practicas para que no esté ausente la
mayor parte del tiempo, asi como videos, exposicion y juegos

9. TEMPORALIZACION

La temporalizacidn supone un elemento fundamental para organizar los contenidos
gue se van a dar en esta unidad didactica.
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e Enlasesion1:
Una vez realizado el brainstorming como introduccién al tema y haber dado
durante no mas de 25 minutos una clase magistral utilizando datos y noticias
actuales a través de Internet, se realizara durante 25-30 minutos ejercicios
practicos que abarquen todo lo aprendido hasta el momento.

Estos ejercicios, propuestos en el libro de Mc Graw Hill, estaran basados en la
realizacion de problemas procedentes de los ingresos totales, gastos totales, coste fijo
total, coste variable medio, y beneficio empresarial entre otros.

Lo que se pretende es que el alumno a través de toda la informacion recibida
adopte ahora un papel mas activo y consiga hacer frente a los problemas que se les
plantea. Estos ejercicios irdn subiendo el nivel de dificultad poco a poco para que no
tengan ningun problema a la hora de realizar exdmenes posteriores. Se pretende
ademas que el alumno practique pues es una de las formas mds efectivas para que el

alumno comprenda cédmo funciona la economia.

e Enlasesion 2:
En esta sesion se llevara a cabo un aprendizaje significativo. Lo que se pretende
en esta sesion es que los alumnos trabajen de forma cooperativa y grupal,
siendo cuatro grupos de cinco, sobre cdmo influyen los ingresos y los gastos asi
como los tipos de beneficios en la vida cotidiana de los ciudadanos.

Con esta forma ayudamos al alumno con sindrome de Asperger (NEE), sabiendo
que esto supone una dificultad para la interacciéon social, con la comunicacién y con las
rutinas. Ademds como contamos con 3 alumnos con dificultades de aprendizaje, esta
forma de trabajar supondrd una manera de aprender en conjunto, entender y
comprender sobre cdmo repercute diferentes niveles de ingresos y gastos.

e Enlasesion 3:
Una vez que se ha hecho la recapitulacion de los conceptos anteriores, en esta
sesidn se trataran los puntos de oferta y demanda. Durante los primeros 25
minutos se llevara a cabo una clase magistral alternandola con intervenciones y
didlogos para que sea mas dinamico. Cuando se hayan dado los puntos mas
importantes, los alumnos durante los 25- 30 minutos restantes realizaran
ejercicios practicos para asimilar los conceptos aprendidos.

En esta sesidon el alumno deberd identificar qué es una oferta, una demanda,
qué suponen las leyes de oferta y demanda, quiénes determinan la oferta y la
demanda. Este tipo de actividades estdan mds enfocadas a diferenciar una de otra por
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lo que se tendran también muy en cuenta las preguntas tipo test y preguntas cortas.

Para ello, nos basaremos en el libro de Mc Graw Hill para 2 E.S.O.

e Enlasesion 4:
Como los conceptos de oferta y demanda a través de una clase magistral se
han dado justamente en esa misma clase, en esta sesidén considero conveniente
que los alumnos, una vez visto en clase el video explicativo la oferta y de la
demanda, realicen un informe cada uno acerca de qué es la oferta y la
demanda, qué nos dicen sus leyes, como afecta las curvas de oferta y demanda y
gue repercusion tienen en la sociedad asi como una representacién grafica de
cada una de ellas.
Este es el video que se verd en clase:

https://www.youtube.com/watch?v=hnVkKEBXjtis

En esta sesion lo que se pretende es que el alumno vea en casa el Ultimo punto
de la oferta y demanda y que trabaje en clase todo lo aprendido hasta el momento. Es
una forma de trabajo diferente a la que estamos acostumbrados a ver pero implica al
estudiante a realizar el trabajo tanto en casa como en clase.

El fin es que alumno adquiera buenos conocimientos acerca todos los
conceptos, ya que una buena base supone un hecho fundamental para poder adquirir
otros mas complejos.

e Enlasesionb5:

Una vez llevado a cabo la recapitulacién de no mas de 5-7 minutos sobre todos
los conceptos nuevos aprendidos y de haber utilizado el método expositivo para
dar durante 25 minutos la clase, durante los 25-30 minutos restantes los
alumnos realizardn ejercicios practicos acerca de la productividad y eficiencia.
Ademas de estos ejercicios practicos que son sencillos se otorgaran actividades
tipo test y preguntas cortas para que puedan diferenciar bien los conceptos de
productividad, eficiencia y equidad, a través del libro de Mc Graw Hill.

Lo que se pretende es que el alumnado a través de una parte tedrica adquiera
conceptos nuevos e importantes y los pueda aplicar de forma practica tanto en los
ejercicios como en la vida cotidiana. Considero de vital importancia tratarlo de esta
forma pues mediante la practica es como el alumno aplica todo lo aprendido y
almacena todos los procesos que ha ido haciendo poco a poco.
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e Enlasesion6:
Como en la clase contamos con tres alumnos con dificultades de aprendizaje, lo
que se llevard a cabo serd una exposicion grupal para que puedan asimilar
mejor los conceptos adecuandolos de la mejor manera posible para que
comprendan los conceptos que se quieren transmitir.

e Enlasesion7:

La actividad que se va a realizar serd un examen tipo test con un ejercicio

practico sobre el beneficio empresarial.

La parte tipo test sera eliminatoria y si de cinco preguntas obtienen tres o mas

respuestas correctas no tendrdn este contenido para el examen global. Si los
alumnos responden dos veces mal se les penalizard quitandoles una pregunta
bien. Si los alumnos no responden a la pregunta, ésta no restara puntuacion,
qguedaria en blanco. La parte practica si es obligatoria dada su importancia en
esta materia. (Ver Anexo |)

Tanto en la segunda, como en la tercera, cuarta y quinta sesion se llevara a cabo una
recapitulacion de los conceptos dados en clase. Esta recapitulaciéon se basa
principalmente en despertar la mente del alumno. Por ello una vez que hayamos visto,
entendido y comprendido los puntos necesarios pasaremos a la clase magistral.

Estas recapitulaciones se podran hacer a través de esquemas, sintesis, diapositivas

proporcionadas por el profesor o simplemente recordando en voz alta.

Esta unidad se va a realizar en el segundo trimestre durante dos semanas desde
el dia 1 de marzo hasta el dia 15 de abril. Para llevar la secuencia de objetivos,

contenidos y tiempo, considero, en la siguiente tabla se muestra como se va a llevar a
cabo esta unidad didactica:
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Tabla 4: Temporalizacidn Unidad Didactica

5’: Brainstorming.

Sesion 1 25’: Clase magistral para explicar los conceptos de ingresos y gastos
de una empresay sus tipos.
30’: Realizacién ejercicios practicos.
Sesion 2 5’: Recapitulacién de la sesion 1.
5’: Correccién de actividades.
50’: Trabajo grupal.
5’: Recapitulacién conceptos de la sesién 1.
Sesién 3 10’: Correccion de actividades.
20’: Clase magistral para explicar oferta y demanda.
25’: Realizacién ejercicios practicos, tipo test y preguntas cortas
5’: Recapitulacién de la sesion 3.
Sesion 4 20": Clase magistral para explicar los conceptos de oferta y
demanda.
10’: Video explicativo.
25’: Realizacién del informe.
5’: Recapitulacion de la sesién 1, 2y 3.
Sesién 5 25’: Clase magistral para explicar conceptos de productividad,
eficiencia y equidad.
25’: Realizacién ejercicios practicos.
5’: Correccién de actividades sesién 3.
Sesién 6 60’: Exposicion grupal.
Sesion 7 60’: Examen tipo test-practica.

Entrega del informe

Elaboracién propia
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10. EVALUACION
10.1 TIPOS DE EVALUACION
Para llevar a cabo la evaluacién de los alumnos nos basaremos en dos formas.

En primer lugar utilizaremos una evaluacion tipo formativa. Con este tipo de
evaluacion lo que se pretende es que el alumno a través de todas las actividades
propuestas y llevadas a cabo tanto en el aula como en clase nos proporcione toda la
informacién necesaria para saber si se estdn adquiriendo favorablemente los

conocimientos o no.

Muchas veces los alumnos presentan problemas a la hora de captar vy
comprender la informacién, por eso una evaluacion tipo formativa donde podamos ver
todos los procesos del alumnado a través de una evaluacion continua la considera de
vital importancia para no perder nunca el seguimiento del alumno.

Ademas este tipo de evaluacién nos aporta informacion actual siendo mucho

mas positivo controlar los fallos que se puedan cometer desde un primer momento.

Ademas de este tipo de evaluacion, también se llevara a cabo una evaluacién
tipo final. Lo que se pretende con este tipo de evaluacion es que el alumno a través de
un examen (necesario para afrontar siempre todas las dudas) pueda plasmar todos sus
conocimientos. Si los alumnos no superan este parte de la materia tienen la posibilidad
de volver a examinarse. (Ver Anexo Il)

10.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen
aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos
como en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura.

En base al Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
el curriculo basico de la Educacidon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato y al
Decreto 11/2016, los criterios de evaluacidén que se persiguen en esta unidad didactica
son:
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Bloque 1. Ideas econdmicas basicas.

Conocer y familiarizarse con la terminologia econémica basica y con el uso de modelos
econdomicos. CCL, CSC, CAA, SIEP.

Blogue 2. Economia y empresa.

2. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo. CCL, CMCT, CAA, CSC,
SIEP.

3. Identificar las fuentes de financiacién de las empresas. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

4. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empresa,
calculando su beneficio. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

10.3 ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Especificaciones de los criterios de evaluacion que permiten definir los
resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el estudiante debe saber,
comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles y
evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe
contribuir y facilitar el disefio de pruebas estandarizadas y comparables.

En base al Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
el curriculo basico de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato y al
Decreto 11/2016, los estandares de aprendizaje que se persiguen en esta unidad
didactica son:

Bloque 1. Ideas econdmicas basicas

2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del area de la Economia.

Bloque 2. Economia y empresa

2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia.

3.1. Explica las posibilidades de financiacién del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacidn externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el
coste de cada unay las implicaciones en la marcha de la empresa.

4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio
o pérdida, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacién de resultados.
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10.4 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos para evaluar que vamos a tener en cuenta para esta unidad
didactica son:

“Atencidén y actitud.
“Participacion en clase.
“Pruebas tipo test-practicas.
“tnforme.

“Exposiciones.

10.5 INSTRUMENTOS Y ESCENARIOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion son elementos fundamentales para poder
llevar a cabo el seguimiento del alumno.

Mientras mas instrumentos tengamos, mejor podremos evaluar al alumno.
Estos instrumentos que veremos a continuacién son muy importantes también para
los alumnos pues no solo se van a tener que enfrentar a un tipo de evaluacion, sino
que serd el conjunto de todos ellos lo que les determinara una nota final.

Para esta unidad didactica los instrumentos de evaluacién que voy a utilizar son
cuatros.

v Actitud y la atencién en clase: Este tipo de instrumentos es esencial para determinar
esas décimas de mds que puede llegar a obtener un alumno, ya sea para aprobar, para
sacar notable o sobresaliente. Tener una actitud positiva y atender a lo que el profesor
estd transmitiendo es un hecho fundamental pues son elementos que diferencian a
una persona de la otra.

v' Trabajos, ejercicios practicos y exposiciones: Este instrumento también supone una
gran relevancia a la hora de evaluar a un alumno ya que ser proclive a trabajar, a
realizar ejercicios practicos y a exponerse a los demas transmitiendo todo lo dado en
clase supone una caracteristica muy a tener en cuenta.

Hoy en dia no solo basta con unos conocimientos, sino que también hace faltar tener
disposicion a la hora de trabajar ya sea de forma individual o de forma grupal.
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Examenes tipo test-practica: Con este instrumento podemos determinar cémo ha sido
la evolucién del alumno. Si desde un principio ha entendido los conceptos o si, por el
contrario, presenta carencias en algunos aspectos. Con este instrumento nos
aseguramos de que el alumno se enfrenta a las dudas que se puedan ocasionar y ganar
mas confianza en si mismo

10.6 SISTEMA DE EVALUACION

Para que quede bien reflejado el sistema de evaluacién que se va a utilizar para
esta unidad diddctica nos basaremos en la siguiente tabla:

Tabla 5: Sistema de evaluacion

Expresiones Orales (15%) En esta unidad didactica se pretender evaluar los

siguientes aspectos :

Fluidez.

Riqueza Léxica.

Comprension de los contenidos.
Actitud e interés.

Participacion activa.

Trabajos y ejercicios practicos (30%) En esta unidad didactica se pretende evaluar:

Realizacion de los ejercicios.
Informe.
Exposicion grupal.

Examen tipo test-practica (55%) En esta unidad didactica se pretender evaluar:

Conceptos tedricos.
Resolucidn de problemas.

Elaboracién propia
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ANEXOS

ANEXO |

EXAMEN TIPO TEST

[d Bloque 1. Ideas econdmicas basicas.

2. Conocer y familiarizarse con la terminologia econdmica bdsica y con el uso
de modelos econémicos. CCL, CSC, CAA, SIEP.

(A Blogue 2. Economiay empresa.

2. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo. CCL, CMCT,
CAA, CSC, SIEP.

1) La cantidad demandada es:
A) La cantidad que los consumidores tienen pensado comprar durante un
periodo de tiempo dado atendiendo a un precio.
B) La cantidad que los consumidores tienen pensado comprar durante un
periodo de tiempo dado sin atender al precio.
C) La cantidad que los consumidores tienen pensado vender durante un
periodo de tiempo dado solamente atendiendo a sus gustos.

2) Cuando las empresas eligen qué bien o servicio desean lanzar al mercado
deben determinar qué cantidad y qué tecnologia. Sus pasos son:
A) Elegir tecnologias eficientes y elegir tecnologias mas baratas.
B) Elegir tecnologias pocas eficientes y caras.
C) Elegir tecnologias eficientes y muy caras.

3) Una tecnologia es eficiente:
A) Cuando utiliza la menor cantidad posible de recursos para obtener una
determinada cantidad de produccién.
B) Cuando utiliza la mayor cantidad posible de recursos para obtener una
determinada cantidad de produccién.
C) Cuando utiliza la misma cantidad posible de recursos para obtener una
determinada cantidad de produccién.
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4) La eficiencia econdmica consiste en seleccionar:
A) La mas cara de las tecnologias eficientes de las disponibles.
B) Da igual cual escojas si lo haces bien.
C) La mas barata de las tecnologias eficientes de las disponibles.

5) La eficiencia econémica:
A) Utiliza sus recursos para satisfacer sus necesidades.
B) Utiliza pocos recursos para satisfacer sus necesidades.
C) Utiliza de vez en cuando sus recursos para satisfacer sus necesidades.

EJERCICIO PRACTICO EXAMEN

Bloque 2. Economia y empresa

3.1. Explica las posibilidades de financiacién del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el

coste de cada unay las implicaciones en la marcha de la empresa.

4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su
beneficio o pérdida, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion

de resultados.

Los datos que se les proporcionan son los siguientes:

Una empresa dedicada a la venta de zapatos tiene que pagar 500€ al menos por el
alquiler que supone su negocio. Cada par de zapatos supone materia prima por valor
de 6€ y 10€ de trabajo asalariado. Durante el mes de agosto, se elabord 50 pares a 60€
el par. En el mes de septiembre se elabord 45 pares a 55€. Pero en octubre por fiesta

nacional se elaboraron 100 pares lo que supuso una subida también del precio a 70€.

1. Saber identificar el / los ingresos.
2. Saber determinar los gastos.
3. Resolucion del problema (beneficio/ pérdida empresarial).
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LOS INGRESOS SON:

60€ X 50= 3000 € (AGOSTO) ~ 45€ X 55= 2475€ (SEPT)  70€ X 100 (OCTUBRE)
= 7000€

LOS GASTOS SON:

6€ X 50 + 10€ X 50 + 500€ = 1300€

6€ X 45 + 10€ X 45 + 500€ = 1220€

6€ X 100 + 10€ X 100 + 500€ = 2100€

SOLUCION:

AGOSTO: 3000€ - 1300€ = 1700€ (Beneficio empresarial)

SEPTIEMBRE: 2475€ - 1220€ = 1255€ (Beneficio empresarial)
OCTUBRE: 7000€ - 2100€ = 5900€ (Beneficio empresarial)

ANEXO Il

EJERCICIO TIPO TEST RECUPERACION

[d Bloque 1. Ideas econdmicas basicas.

2. Conocer y familiarizarse con la terminologia econémica basica y con el uso
de modelos econémicos. CCL, CSC, CAA, SIEP.

[J Bloque 2. Economia y empresa.

2. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo. CCL, CMCT,
CAA, CSC, SIEP.

1) La demanda:
A) Solo afecta a los consumidores.
B) Solo afecta a las empresas.
C) Afecta tanto a consumidores como a empresas.
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2) La cantidad ofrecida es:

- A) La cantidad que los productos planean vender durante un tiempo dado a
un precio determinado.

B) La cantidad que los productos planean vender durante un tiempo dado
independientemente del precio.

C) Es igual a la demanda.

3) Una tecnologia es eficiente:
A) Cuando utiliza la menor cantidad posible de recursos para obtener una
determinada cantidad de produccién.

B) Da igual la cantidad posible de recursos para obtener una determinada
cantidad de produccién.

C) Cuando no utiliza ninguna cantidad posible de recursos para obtener
una determinada cantidad de produccion.

4) La eficiencia econdmica consiste en seleccionar:
A) Ninguna tecnologia sera eficiente de las disponibles.
B) Da igual cual escojas si lo haces bien.

C) La mas barata de las tecnologias eficientes de las disponibles.

5) La eficiencia econédmica:

A) Utiliza sus recursos para satisfacer sus necesidades.
B) No utiliza nada sus recursos.
C) No existe.

6) Los costes fijos son:

A) Aquellos que siempre aunque cambien la cantidad producida.
B) Aquellos que varian un poco dependiendo de la cantidad producida.
C) Aquellos que no varian aunque la cantidad producida cambie.
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