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RESUMEN

El objetivo de este Trabajo Fin de Grado (TFG) malizar la relevancia
aplicada, en general, de la fiscalidad de la erapresniliar. Para ello, hemos
considerado puntos claves como son: ¢Qué es lagBepamiliar?; El Impuesto sobre
la Renta, dentro de esta se hablara: IRPF, Impuestociedades e IAE; Impuesto de

Patrimonio y por ultimo del Impuesto de SucesignB®naciones.

ABSTRACT

The aim of this Final Project (TFG) is to analy#iee relevance, in general, of
the taxation system in a family business. In ottedo this, we have considered key
points such us: What is a Family Business?; thenmc Tax, within this we will
mention: Personal Income Tax, Corporate Income Basjness Activities Tax, Wealth

Tax and lastly, Inheritance Tax.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

He realizado este trabajo con motivo de finalizas estudios de Grado Finanzas y
Contabilidad por la Universidad de Jaén. El tauoe durante este tiempo me ha guiado
y ayudado a realizarlo correctamente ha sido DandRaRodolfo Soler Belda del Area

de Derecho Financiero y Tributario de la misma ersidad.

Decidi realizar mi trabajo sobre Fiscalidad dergpresa familiar debido a que estoy
trabajando en una empresa familiar de la cual soyasadministradora y trabajadora; y
a partes es uno de los factores que ayudan a aisteaprogresar. Esta empresa ha
servido de referencia al trabajo que aqui se ptaserl conocimiento aportado se ha

utilizado como modelo para el desarrollo del mismo.

Las pequefias y medias empresas representan el @@ 986 compafias que hay en
Espafa. Esto se traduce en 3.110.522 pymes. Halggeeen cuenta que las pequefias
y medianas empresas son aquellas que cuentan aoosmde 250 trabajadores y su
volumen de negocio anual no rebasa los 50 millalgesuros. Esto da lugar a que la
mayoria de estas pymes adquieran el calificativenaieoempresas sin empleados, ya
que representan un total de 1.670.329 negocioksdeuales 1.050.714 son personas
fisicas (53%). Las microempresas son aquellas coiapague tienen entre uno y nueve
trabajadores, lo cual suponen el 42,2% del tejishpresarial del pais espafiol, con
1.314.398 sociedades, mientras que las empreqasijgs, hacen referencia a aquellas
que tienen entre 10 y 49 asalariados alcanzan0lag84, abarcando el 3,5% del total.
En cuanto, a las medianas, van desde los 50 r@st24B, lo que supone el 0,6% y

cuentan con 18.011.

Este trabajo estd enfocado desde la vision deskeakilad de la empresa familiar, es
decir, los impuestos que inciden directamente sebeenpresario y el nacleo familiar.

Pero lo que primero hay que tener claro, es: ¢ @ué é@npuesto?

Los impuestos son los tributos que se pagan atl&gtara contribuir al sostenimiento
de los gastos y servicios publicos: educaciénursdad, sanidad, comunicaciones,

justicia y defensa.

En nuestro pais gozamos de amplias coberturas wciser proporcionados por el
Estado lo cual implica la necesidad de que hay&isnfes ingresos como para hacer

que seran obtenidos gracias a los tributos. Estpsi@stos y tributos se obtienen tanto

.
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de las personas como de las empresas. Hay Impuestaisles (son aquellos que se
pagan al Estado, por lo que se aplica a todasni@sesas que operen en el territorio),
Impuestos Autondmicos (Estos son tributos propiosedidos a las Autonomias) e
Impuestos Municipales (Corresponden al nivel dedalidad donde opera la empresa y
a diferencia de los anteriores tienen una contssgeen directa en servicios que le

proporcional el municipio: iluminacion, limpiezaopocion,...).

En el caso estudiado los impuestos que son obligatpara la Fiscalidad de la

Empresa Familiar, son:

- El impuesto sobre la Renta de las Personas EiflR®F): que analiza el tratamiento

fiscal de los distintos rendimientos obtenidosaaés de la empresa familiar.

- El Impuesto sobre el Patrimonio (IP): posiblegreiones parciales de elementos

patrimoniales o de participaciones sociales.

- El impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (I&D}ransmision de la empresa

familiar de padres a hijos, bien sea por transmesontervivos o por mortis causa.

Si la empresa, ademas, reviste forma juridicauatgaiera de sus tipos societarios, los
beneficios de esta estaran sujetos al Impueste Simiedades.

CAPITULO Il: EMPRESA FAMILIAR.

2.1.- ¢ QUE ES UNA EMPRESA FAMILIAR?:

La empresa familiar es un tipo de organizacién @&mue el proceso de toma de
decisiones estd influenciada por los miembros @efamilia capaces de ejercer sobre
ella una influencia suficiente para controlarlataSsempresas tienen como parte de su
vision estratégica que las siguientes generacitemeden continuidad a la empresa

llevando las riendas de esta.

En Espafa existen mas de 2,6 millones de Empresatidfes y representan las % pares
del Producto Interior Bruto. EI 70% no llega adecera generacion familiar pero hay un
5% que lo consiguen. Lo mas importante es saberedifiar entre empresa y familia para

asi no llegar a cauces mayores.

2.2.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

En la Empresa Familiar algunos de los objetivasisficos que podemos encontrar, son:
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1- Vision, Mision y Valores
2- Continuidad generacional para mantener el con&rdd gbropiedad, el gobierno y la

gestion de la empresa en manos de la familia.

2.3.- INTERACCIONES:
Figura 1: Esquema de las interacciones:

1.PROPIEDAD
7.TRABAJADORES Y DIRECTIVOS
FAMILIARES CON PARTICIPACION 'Iz'R?\lBR/ij:ATB/C?RSEz
EN LA EMPRESA

6.FAMILIARES QUE TRABAJAN

EN LA EMPRESA PERO NO
SON PROPIETARIOS

3.FAMILIA

\ /

5.FAMILIARES QUE NO

4.TRABAJADORES O

TRABAJAN EN LA

EMPRESA DIRECTIVOS NO

FAMILIARES

é—

2.4.- VENTAJAS COMPETITIVAS:

» Alto grado de compromiso y dedicacién

* Mayor grado de autofinanciacién y reinversion

* Mejor orientacion al mercado

» Mayor vinculacién con los clientes

» Comportamiento mas entusiasta de las trabajadores

» Afan de superacion y capacidad de progreso

» Flexibilidad competitiva y capacidad de ajuste & flases depresivas del ciclo
econoémico

* Ser una empresa grande, o lo que es lo mismo, URANGEMPRESA

2.5.- PATRIMONIO FAMILIAR Y EMPRESARIAL:

Es importante dejar claro ciertas cuestiones daetam al patrimonio que la
actividad empresarial crea, para ello hay unaspajite son necesarias enunciar:

» Evitar confusion entre Patrimonio Familiar y Empréd
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» Las Sociedades Holding Familiares (La finalidad lae sociedades holdings
supone la reorganizacion patrimonial de grupos d®resas, sobretodo
familiares)

» Operaciones de Reestructuracion en caso de nedesida

« Crear unas reglas que regulen las relaciones tamslly empresariales

* Planificacién de protecciones y responsabilidadeadministradores

» Garantias y avales financieros empresario - empresa

e Separar actividades y riesgos

» Fiscalidad. Gestion de Patrimonio afecto y no afe®lanificacion de la

sucesion. Gestion de Herencias.

2.6.- PROTOCOLO FAMILAR:

Es un acuerdo de naturaleza juridica complejacquéene elementos o pactos propios
de distintos contratos y que sirve de norma a k& loan de ajustarse otros pactos
complementarios de caracter mas concreto, firmadece damiliares socios de una
empresa, actuales o previsibles en el futuro, adimélidad de regular la organizacion y
gestion de la misma, asi como las relaciones datreamilia, la empresa y sus
propietarios, para dar continuidad a la empresandeera eficaz y con éxito, en la

siguiente generaciéon familiar.

2.7.- CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Supone una de las posibles opciones para gestian@mpresa familiar, dando
posibilidad a que varios miembros, familiares o puedan participar en el proceso de

toma de decisiones.

» [Estar compuesto idealmente por miembros de la i&nyil por consejeros
externos independientes

» Atender simultaneamente a la buena marcha de laesmp/ a la armonia
familiar

* Asegurar una actitud responsable y un trato jus® y para los
familiares/propietarios/empleados

» Funciones especificas por ser Empresa Familiar:

» Discutir y atender todos los valores estratégi@mmdEmpresa

|.
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Ayudar a la familia a la toma de decisiones obggipositivas y convenientes

para la empresa, neutralizando interferencias sigmes del entorno familiar.

2.8.- PROFESIONALIZACION DE LA GESTION:

El proceso de toma de decisiones, en la empresizgfase suele ver afectado por la vision

de, quienes siendo miembros de la familia, no tiemea capacitacion adecuada para ello.

Voy a analizar qué ventajas e inconvenientes puexistir en estos casos Y la posibilidad

de profesionalizar la toma de decisiones:

VENTAJAS DE LOS DIRECTIVOS FAMILIARES:

Mayor interés por la empresa
Lealtad y responsabilidad

Apoyo a la estrategia empresarial
Fidelidad

Disponibilidad

Compromiso

INCONVENIENTES DE LOS DIRECTIVOS FAMILIARES:

Riesgo de nepotismo o preferencia

Arbitrariedad para enjuiciar su trabajo

Anteponer intereses familiares ante los empresarial
Riesgo de celos y/o rivalidad entre familiares
Desmotivacion de directivos no familiares

Dificultad para despedir a personas ineficaces

CLAVES PARA LA PROFESIONALIZACION:

Separacion de la esfera patrimonial, empresafeinjliar
Formacion y capacitacion de familiares

Contratacién profesionales externos

Inclusién de directivos no familiares

Normas basicas para incorporacion de familiares

Retribuciones de acuerdo con resultados
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2.9.- LIDERAZGO EN LA EMPRESA FAMILIAR:

Plantearse quien debe dirigir la empresa puedeedinse en una necesidad para el buen
funcionamiento de la actividad econémica; analifmaféncion que debe desempefar y los

errores que debe corregir para mantener la paidagnsocial en la empresa:

LIDER:

» Ocupa posicion de jerarquia o tiene consenso

e Coordina para la obtencion de objetivos

» Debe ejercer influencia, ademas de poder

* Motivador de empleados familiares o no

» Portavoz: representa a la familia ante la emprestayempresa ante la familia
» Capaz de solucionar conflictos empresariales

* Negociador: nexo de union entre conflictos emprakes y familiares

ERRORES HABITUALES:

» Pagar un salario en funcion del vinculo familiar
* Retribuir segun participacion de la propiedad (aerdn con asignacion de
dividendos)

* Incorporar familiares no interesados con sueldoactwos por encima del

mercado
* No tener en cuenta la capacidad de generaciomdedale la empresa

» Salarios por encima del de empleados no famili@nesl mismo puesto

2.10 RETRIBUCION:

Otro de los problemas habituales esta en la remcidarque deben percibir cada persona

que trabaja en la empresa. Aporto unas pautasoggalero necesarias en este apartado.

v" Familiares en puestos no directiv@@onvenio Colectivo del sector o actividad.
v' Familiares en puestos directivoSntidades certificadoras basadas en estudio de
retribuciones fiables

2.11.- SEGURIDAD SOCIAL:

Es necesario tener en cuenta el régimen aplicabeeduridad Social a cada uno de los

miembros de la empresa familiar, donde las relasialie parentesco pueden modificar la

|.
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posibilidad de estar acogido al régimen general suecaso obligar a estar en el régimen

asimilado.

EMPRESARIO INDIVIDUAL (TRABAJADOR AUTONOMO)

Colaborador Familiar:

v’ Parientes hasta 2° grado “
v/ Convivencia con empresat '

R.E.AUTONOMO:

Art.1.1 L 20/2007
Art.1.3. L 1/1995

Excepcion (R. General): Disp. Adic. 102 Ley 20/2007

Hijo que conviva con el empresario

Menor de 30 afos

Exclusion prestacion desempleo

ENCUADRAMIENTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

Cuadro 1:

ADMINISTRADOR O

CONSEJERO

-Con funciones de direccion y gerencia
-Socio < 25% CS

-Familiares con los que conviva < 50% CS

R. GENERAL
ASIMILADO

(SIN DESEMLEO NI

FOGASA)
-No Socios. R. GENERAL
-No convive familiares hasta 22 grado y/o no ASIMILADO

poseen 50% o mas del CS

(SIN DESEMLEO NI
FOGASA)

-No incluido en los anteriores

R.E. AUTONOMOS
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-Con funciones de Direccion y Gerencia R.E. AUTONOMOS

Socio >=25% CS

-Sin funciones de Direccion y Gerencia

Socio < 33% de CS

SOCIO O TRABAJADOR

-Convivencia familiar hasta 22 grado R.GENERAL

<50% CS

-Con o sin funciones de direccion y gerencia y
conviva con familiares hasta 22 grado con al R.E. AUTONOMOS
menos 50% CS

No incluido en los anteriores R.E. AUTONOMOS

CAPITULO lIl: EL BENEFICIO

3.1 »QUE ES EL BENEFICIO?:

El Beneficio se puede analizar desde distintosqaude vista, y tiene una importancia

vital en la empresa, tanto si es persona fisicaocgimas persona juridica.

1 El tributario : Renta son todos los Ingresos que constituyerefiogrs que rinde una

cosa o actividad vy por otro lado, todos los bemssi utilidades o incrementos de

Patrimonio que se perciben o devenguen, cualqqiezaea su naturaleza.

2. General: Incremento neto de riqueza. Todo ingreso que ursopa fisica o juridica
percibe y que puede consumir sin disminuir supamio. Diferencia entre
los ingresos y los gastos necesarios para su aftenSe utiliza con frecuencia de
forma impropia para hacer referencia a los irgg@btenidos, en concepto de sueldos

y salarios, alquileres, rendimientos del capitalin.deducir previamente los gastos que

11
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su obtencion comporta. La renta es un ingreso aesi ingreso debe ser distinguido

de un salario, una remuneracion, un beneficio oplunsvalia.

3. SentiddEcondmica la Renta son todos los pagos a un factor produet exceso de
la suma minima necesaria para inducirlo a permaregcka misma ocupacion. En otras

palabras, son todas las Ganancias en exceso qaeeeopor su precio de retencion.

Mientras mas escasos sean los factores productiagsr sera la Renta que obtengan,
debido a que los demandantes de dichos factoresaeslispuestos a pagar precios
superiores a los precios de retencién de los festoroductivos.

A continuacioén en este bloque voy hablar de dosubsfns que entran en este: IRPF y
Impuesto de Sociedades.

3.2.- IRPF. CARACTERISTICAS:

3.2.1.- CARACTERISTICAS DEL IRPF

El Impuesto sobre la Renta de las Personas FiR&$) es una pieza clave de los
sistemas fiscales modernos. A través de él se petEularmente la aplicacién de

los principios de capacidad economica, equidadicja y redistribucion de la riqueza.

El IRPF constituye un impuesto directo que recdeesta obtencion de la renta, como
manifestacion inmediata de la capacidad econdén@icdod ciudadanos, pues se
considera que la renta de cada persona es indicdévsu grado de bienestar y, por
tanto, permite determinar cual ha de ser la camntidn de cada uno al sostenimiento de

los gastos publicos.

Este impuesto se caracteriza porque tiene en cu@astaircunstancias personales y

familiares de los ciudadanos para conocer su verdamhpacidad econdmica.

Otro rasgo importante es que se trata de un inpyesgresivo, ya que el porcentaje
(tipo de gravamen) que se aplica para determineartéidad que cada uno debe pagar
varia en forma mas que proporcional a la variadénla renta que se grava (base

imponible).

La personalizacion del impuesto se consigue no &dtavés de la progresividad, sino

también mediante el establecimiento de exenciordscciones y deducciones:

|=
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- 1. Algunos rendimientos que engloban el concelgtoenta se reducen inicialmente,
atendiendo a determinadas circunstancias que se2quiavorecer; asi en el caso de los
rendimientos del trabajo la reduccién se va incréam@o cuanto menores son los
rendimientos, es decir, las personas que ganansvsmnoeducen una cantidad mayor
(articulo 20). Ademas hay otras reducciones quaptiean en principio sobre la base
imponible general (rentas generales menos gasthgitides), reguladas en los articulos
51 a 55, 61 bis y disposicion adicional 11 de lay Le que tienen que ver

fundamentalmente con la proteccion de situaciomeslegpendencia y envejecimiento
.Una vez aplicadas las precitadas reducciones ls@ ld@terminado la base liquidable

(general y del ahorro).

- 2. Establecimiento de un minimo personal y fani(articulos 56 a 61 de la Ley) que
tiene por objeto principal adecuar el impuesto & d&cunstancias personales y
familiares del contribuyente. ElI minimo personalrasemas elevado por los

contribuyentes mayores de 65 afios, incrementaralosends para los mayores de 75
afos. El minimo familiar aumentara en funcién dé@émnero de hijos y ascendientes
(padres y abuelos) que convivan con el contribieyeAtlemas la discapacidad del
propio contribuyente o de los hijos y ascendieqies dependan de él incrementara el

minimo familiar.

El minimo personal y familiar se integra como wanto cero en la base liquidable (en
principio la general), aplicandose a la totalidadalbase liquidable la tarifa progresiva
del impuesto (se halla la cuota correspondientela la base liquidable, restando la que
corresponda al minimo personal y familiar), regldtain porcentaje mas alto cuanto
mayor sea la cantidad. Del resultado se restarddasicciones establecidas en los

articulos 68, 80 y 81 de la Ley, entre las que purtedestacar las siguientes:

a) Por inversién en la vivienda habituade puede practicar tanto por la compra como
por la rehabilitacion de la vivienda y también [as cantidades que se depositen en una

cuenta destinada a la futura adquisicion de la&#casa

b) Deduccion por maternidad y otras situacionesili@ms: para las mujeres que

trabajen fuera de casa con hijos menores de tres afos, son fanitizerosa o tienen

Desaparecida a partir de 2013, aunque se mantiene en el caso de inversiones iniciadas con
anterioridad a este afio.
2 . .

Desparecida totalmente en la actualidad.
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descendientes o ascendientes con minusvalia. @stiagsciones se puede solicitar a la

Agencia Tributaria de forma anticipada, cobranaoés a mes.

c) Por donativos a determinadas fundaciones y mpaersiones y gastos en bienes de
interés cultural.

3.2.2.- LAS TABLAS DEL IRPF 2016:

La reforma fiscal no sb6lo cambia los tipos a apliceambién varia los minimos

familiares y personales (es decir, cuanto hay gtener en la ndmina de cada persona,
que se modifican cada afio). Las modificacionesizegds han sido para que las
retenciones sean menores y dispongamos de ma®o dimes a mes. Es decir, que

debido a que vamos a pagar menos en la declardeida renta, también Hacienda

exige una parte menor del salario todos los masesawision de ese gasto fiscal.

Medidas comparadas de situacion familiar que seaapkn los ejercicios 2014, 2015y

2016: Cuadro 2:
Minimo Personal y Familiar IRPF IRPF 2015 CAMBIOS
2014 TOTAL %
PERSONAL 5.150 5.550 400 1,77%
Primer hijo 1.836 2.400 564 30,72%
Descendientes  gequndo hijo 2.040 2.700 660 32,35%
Tercer hijo 3.672 4.000 328 8,93%
Cuarto hijo 4.182 4.500 318 7,60%
Menores de 3 afos 2.244 2.800 556 24,78%
Mayores de 56 afos 918 1.150 232 25,27%
Ascendientes \jayores de 75 afios 2.040 2.550 5.51 25%
33% y 65% 2.316 3.000 684 29,53%
Discapacidadl  <g594 y Mov.red 4.632 6.000 1.368|  29,53%
>65% 9.354 12.000 2.646 28,29%

|=
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3.2.3.- LAS TABLAS DEL IRPF PARA EL EJERCICIO 2016

Incluye la tabla comparada 2015-2016 (a mi no me queda bien, no sé como estd hecha)

En el ejercicio 2016 los tipos de ahorro tambiémlzan, como vemos a continuacion:
« Ganancias hasta 6.000 euros — 19%

- Ganancias entre 6.001 y 50.000 euros — 21%

« Ganancias de mas de 50.0000 euros — 23%

3.3.- IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES:

La conveniencia de adoptar la forma de sociedaé panchas de las empresas
familiares que existen actualmente, hace que sea necesdlitadena parte de este
trabajo al tratamiento que las mismas tienen desgminto de vista impositivd_a
fiscalidad directa en el &mbito de la actividadrgpuoica, desarrollada por las personas
juridicas y en territorio espafiol, se sustanciaekeimpuesto sobre Sociedades. Esta
figura impositiva constituye un pilar basico deifgosicion directa en Espafia junto
con el Impuesto sobre la Renta de las Personasa&i$iRPF), encontrando ambas

figuras su razon de ser enagticulo 31 de la Constitucigmjue exige la contribucion al

sostenimiento de los gastos publicos, de acuerddacoapacidad econdémica de cada

contribuyente.

El impuesto de sociedades se estructura en toumopalar central: la contabilidad y la
determinacion del resultado contable de la sociedaé constituyen los puntos de

partida para la determinacion de la base impoyilole la cuantia a pagar anualmente.

Es un impuesto muy importante a tener en cuentappde de todos aquellos que
desarrollan la empresa acogida a esta forma jaridgeneralmenteociedades

limitadas y sociedades unipersonales, incluso #rpde la reforma fiscal de 2014
las sociedades civilgmsen a tributar por este impuesto a partir de 2016

3.3.1.- TIPOS IMPOSITIVOS DEL IMPUESTO DE SOCIEDABEN 2015 y 2016:

Dentro del Impuesto sobre Sociedades hay disttios los cuales cito a continuacion:

3 . . . .1s .
Es la manera de integrar a varios miembros de la familia en la empresa, sobre todo a partir de que
existe una sucesion de empresa desde un fundador inicial.

|=
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Tipo generat 30% en 2014. Con la entrada en vigor de la redofiscal, en
2015 el tipo general del impuesto de sociedadesedejo hasta el 28% y

en 2016 con caracter general se reduce hasta el 25%

Tipos reducidos del 15% para nuevos emprendedoresn 2015 y 2016 el
tipo preferente aplicable durante dos afios a sadesdconstituidas es del 15%.
Quedan excluidas las sociedades patrimoniales. régquésito necesario que se
considere que la sociedad supone el inicio de wti@idad econdmica. Se
aplicara en el primer periodo impositivo en quebkse imponible resulte
positiva (y por tanto nos obligue a pagar el impuete sociedades) y en el
siguiente. En 2014 se aplicaba el tipo del 15%lzake imponible comprendida
entre 0 y 300.000 euros y el 20% a la restante.

Tipo reducido del 25% para pymegempresas de reducida dimension tipo 1):
aplicable a los primeros 300.000 euros de baseniblgoen sociedades cuya
cifra de negocios en el ejercicio anterior sea meeo 10 millones de euros. En
2015 a partir de 300.000 tributa al 28% generat @16 desaparece este tipo
reducido al generalizarse el tipo del 25%.

Tipos reducidos del 20% y 25% para microempresagempresas de reducida
dimension tipo Il): estos tipage han generalizado en 2015y 2016 al 253&ra
todo tipo de microempresas y tramos de benefialn2@&L4 existia un tipo del
20% aplicable a los primeros 300.000 euros de imagenible y del 25% a la
base imponible que excediera de 300.000 eurospsgeque se cumplieran los
siguientes tres requisitos: plantila media anuderior a 25 empleados,
facturacion anual inferior a 5 millones de eurapug la plantilla de trabajadores
se haya mantenido o incrementado desde que se campi@plicar este tipo
reducido. Si la empresa no tiene trabajadores ai@malos en plantilla no es
aplicable este tipo (ejemplo: sociedades donde s@bajan los socios o

administradores).

Tipo reducido del 20% para cooperativas aplicable de forma genérica en
sociedades cooperativas fiscalmente protegidagcepeion de los resultados
extra cooperativos, que tributan al tipo genealinque habitualmente las

empresas familiares no adoptan la forma de cooparat
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3.3.2.- DECLARACIONES A PRESENTAR EN EL IMPUESTGESOCIEDADES:

Las declaraciones a presentar en el modelo de btpde Sociedades, que en el caso

de empresas familiares suele quedar reducido asalaaociedad, son:

= Modelo 200 declaracién anual del impuesto de sociedadesseptar cada mes
de julio, hasta el dia 25 de julio de cada afloglenaso de empresas cuyo
ejercicio econdémico coincida con el afio natural. dbfigatorio presentarlo
incluso cuando no se haya desarrollado actividadnte el ejercicio o0 no se

hayan obtenido rentas sujetas al impuesto

+ Modelo 202 pagos fraccionados del impuesto de sociedaddmerB® presentar
este modelo si tuviste un resultado positivo edltima declaracion del modelo
200. Se presenta en los meses de octubre, dicieynlaeril. Estos pagos
suponen un anticipo o0 pago a cuenta del importeagampen la préoxima

declaracion del modelo 200.

La presentacion de todos estos modelos debe msaliabligatoriamentgor internet.

3.3.3.- .COMO SE CALCULA LA BASE IMPONIBLE Y LA CUDA DEL | S?

A partir del resultado contabtke la sociedad, equivalente a la diferencia erdse |

ingresos Yy los gastos obtenidos en el ejercicio.

A este resultado contable puede ser necesarioiqgadetuna serie de correcciones o
ajustes extracontables, debido a las diferenciesdestes entre los criterios de calculo
del resultado contable y los de calculo de la Imagenible del impuesto de sociedades,

definidos por Hacienda.

Pudiendo ser dichas diferencias de calificaciénjaderacion o de imputacion, positivas
0 negativas, temporarias 0 permanentes. Las dd@®nemporarias revierten en
ejercicios posteriores, a diferencia de las perm&seque Unicamente van a influir en

ese ejercicio y no se registran contablemente.

Pongamos el ejemplo de una sociedad mercantil egistrd en el ejercicio X en su
cuenta de pérdidas y ganancias un gasto contablel pago de una multa o sancién
administrativa por importe de 3.000 euros. Esetoga®ntable, atendiendo a la
normativa actual del impuesto (RD Legislativo 4/20fe 5 de marzo por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuestwes Sociedades), no es un gasto

n
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deducible fiscalmente, por ello no tendremos querte en cuenta a los efectos de

determinar la base imponible del ejercicio de diehdad.

Nos hallaremos ante una diferencia de calificacédtre la normativa fiscal y la

contable, que sera permanente y positiva de 3.000sees decir, tendremos que
aumentar nuestro resultado contable antes de stggjeen 3.000 euros realizando un
ajuste extracontable positivo. En el ejercicio &gte no revertira el signo del ajuste,

dado que es una diferencia permanente.

De esta manera se obtendra la renta del ejercitiase imponible previa, que podra
compensarse con las bases imponibles negativaseqiemgan pendientes de ejercicios
anteriores, y llegaremos a obtener la base impewiél ejercicio, que multiplicada por

el tipo impositivo nos llevara a obtener la cuotizgra o cantidad a pagar.

3.4.- OTROS IMPUESTOS QUE GRABAN A LA EMPRESA: IAE:

El lAE o Impuesto de Actividades EconOmicags un impuesto que se aplica tanto a
autbnomos como a sociedades, por el hecho de aealirm actividad empresarial,
profesional o artistica en territorio espafiol. Bs&xentos de pagar el IAE los
Auténomos (insistimos de C.B. o Sociedades Civibeshio sociedades estan obligados

a pagar este impuesto, también existen exenciones:

- En los dos primeros afios de actividad, tanto rewt®s como sociedades estan

exentos.

- A partir del tercer afo, solo estaras obligadgdegtuar el pago si durante el primer afio

de actividad tuviste un importe neto de cifra dgawgos superior a 1.000.000 de euros.

El funcionamiento del impuesto depende del tipoadtvidad, la recaudacion del
impuesto puede ser de &mbito local, provincialtatak Si durante tu tercer ejercicio te
vieras obligado a pagar el impuesto, tendrias quie de alta en una de las tres cuotas:
local, provincial o nacional. Seria como si esttagadeclarando a Hacienda donde vas a
ejercer tu actividad empresarial, de manera quperdbendo de tu cuota, tendras
derecho a ejercerla al nivel territorial que tgasli El epigrafe al que esté sujeto tu
actividad marcara si puedes optar o0 no a elegieerdrias cuotas y, por supuesto,
tienes el derecho a modificar tu cuota si algun Idiaconsideras oportuno o lo

necesitaras. Si el servicio que prestas es dguesse entienden realizados en local
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determinado, sera argumento basico para determiingno de cuota a la que te puedes

acoger para pagar el impuesto.

Es comun el ejemplo de una empresa de construegiénejerce sus Sservicios en
diferentes municipios de una provincia. En est® qasiria elegir pagar el impuesto de

manera provincial o local

CAPITULO IV: IMPUESTO DE PATRIMONIO

Que las empresas familiares adopten la forma deesaupo individual hace que puedan
ser sujetos de este impuesto, por lo que he decidédiicar este apartado a como

afectaria en el caso de que los bienes fuesemoatio personal del empresario.

4.1.- NATURALEZA Y OBJETIVO

El Impuesto sobre el Patrimonio es un tributo d&ctar directo y naturaleza personal

gue grava el patrimonio neto de las personas isica

Constituye el patrimonio neto de la persona fisiceonjunto de bienes y derechos de
contenido econémico de los que la misma sea tjtatam deduccion de las cargas y
gravamenes que disminuyan su valor, asi como diéeladas y obligaciones personales

de las que su titular deba responder.

El Impuesto sobre el Patrimonio se aplica en tddergtorio nacional, sin perjuicio de
los regimenes tributarios forales de Concierto yw@aio Econdmico vigentes en los
Territorios Histéricos del Pais Vasco y de la Comad Foral de Navarra,

respectivamente.

Es un impuesto cuyo rendimiento esté cedido enotalidad a las Comunidades
Autonomas. Como consecuencia de la cesion, las @Gidades Autonomas podran
asumir competencias normativas sobre el minimo texes tipo de gravamen y las

deducciones y bonificaciones de la cuota.

-Determinacion de la base liguidable. Reducciéon mdnimo exento

Las deducciones y bonificaciones aprobadas por Gasnunidades Autonomas
resultaran, en todo caso, compatibles con las lestdhs en la normativa estatal

reguladora del impuesto y no podran suponer unaficexon de las mismas. Estas

|=
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deducciones o bonificaciones autondmicas se aptioarposterioridad a las reguladas

por la normativa.

Si las Comunidades Autbnomas no hicieran uso dedagetencias normativas sobre

este impuesto, se aplicara, en su defecto, la rimandel Estado.

4.2.- ESQUEMA DE LIQUIDACION DEL |P:

(+) PATRIMONIO BRUTO(Valor total de los bienes yrdehos no exentos)
FASE 1| (-()DEUDAS DEDUCIBLES

= BASE IMPONIBLE ( PATRIMONIO NETO)

(-) REDUCCION POR MINIMO EXENTO

FASE 2| =BASE LIQUIDABLE (PATRIMONIO NETO SUJETO A GRAVAMEN

(X) TIPOS APLICABLES SEGUN ESCALA DE GRAVAMEN
FASE 3| =CUOTA INTEGRA

(-) REDUCCION POR LIMITE CONJUNTO CON EL IRPF
(-)DEDUCCION POR IMPUESTOS SATISFECHOS EN EL EXTR3ERO
FASE | (-) BONIFICACION CEUTA Y MELILLA

4 (-) BONIFICACIONES AUTONOMICAS
=CUOTA RESULTANTE (A INGRESAR O CERO)

4.3.- SUJETO PASIVO:

* Sujetos pasivos por obligacidn personal.

Con caracter general, estos contribuyentes deldalarar el conjunto de bienes y
derechos de contenido econdmico de los que sadaréds a 31 de diciembre, con
independencia del lugar donde se encuentren sguaddienes o puedan ejercitarse los
derechos, con deduccién de las cargas y gravandenesturaleza real que disminuyan
el valor de los respectivos bienes y derechosc@sio de las deudas y obligaciones

personales de las que deba responder el declaeatds. contribuyentes son:
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Las personas fisicas que tengan su residenciaumlen territorio espafiol.

Deberan declarar el conjunto de bienes y derecaadtenido econémico de los que
sean titulares a 31 de diciembre, con independeswidugar donde se encuentren

situados los bienes o puedan ejercitarse los desech

No obstante, cuando un residente en territoriofedpg@ase a tener su residencia en otro
pais podra optar por seguir tributando por obli@agersonal en Espafa. Dicha opcion
debera manifestarse en la presentacion de la dearpor obligacién personal del
primer ejercicio en el que hubiera dejado de sedeate en territorio espafiol.

Sujetos pasivos por obligacion real.

Estos contribuyentes deberan declarar, exclusiveanikas bienes y derechos de los que
sean titulares a 31 de diciembre, cuando los misstwieran situados, pudieran

ejercitarse o hubieran de cumplirse en territogpaéol, con deduccion de las cargas y
gravamenes de naturaleza real que afecten a didiss o derechos, asi como de las

deudas por capitales invertidos en los mismos.
Estos contribuyentes son:

Las personas fisicas que no tengan su residenoiaudlaen Espafia y sean titulares de
bienes o derechos que estén situados, puedantajgecio hayan de cumplirse en

territorio espaiiol.

Las personas fisicas que hayan adquirido su resaléiscal en Espafia como conse-
cuencia de su desplazamiento a territorio espafipolnmotivos de trabajo y que, al
amparo de lo previsto en la Ley del IRPF, hayamamptpor tributar por el Impuesto

sobre la Renta de no Residentes.

Los sujetos pasivos no residentes en territoricafgdpestan obligados a nombrar
una persona fisica o juridica con residencia erafisspara que les represente ante la
Administracion tributaria en relacién con sus ohdipnes por este impuesto, cuando
operen por mediacion de un establecimiento perntanercuando por la cuantia y
caracteristicas del patrimonio situado en terotogspafiol asi lo requiera la

Administracion tributaria, y a comunicar dicho noanhiento.

4.4.- REDUCCION MINIMO EXENTO:

|g
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Para sujetos pasivos por obligacidon personal residees en determinadas

Comunidades Autbnomas:

La Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la queeggla el sistema de financiacién de
las Comunidades Autbnomas de régimen comun y Casdeoh Estatuto de Autonomia
y se modifican determinadas normas tributarias (RI®EL9), establece en su articulo
47 que las Comunidades Auténomas podran asumirlerpaesto sobre el Patrimonio,
entre otras competencias normativas, las relatvda determinacion del minimo

exento.

En consecuencia, la base imponible se reducirdygxamente en el supuesto de
obligacion personal de contribuir, en el importee goaya sido aprobado por la

Comunidad Autbnoma en concepto de minimo exento.

Si la Comunidad Auténoma no hubiese regulado eimarexento, la base imponible se
reducira en 700.000 euros, cuantia establecidtba efectos en el articulo 28 de la Ley
19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Ratmio.

El importe del minimo exento aplicable en 2014 josr contribuyentes del Impuesto
sobre el Patrimonio por obligacion personal es,@acter general en Andalucia es de
700.000 euros.

4.5.- OBLIGACION A DECLARAR:

Estan obligados a presentar declaracion por el éstpusobre el Patrimonio los sujetos
pasivos (personas fisicas por obligacion persomaht) en los que concurra alguna de

las siguientes circunstancias:

Su cuota tributaria, determinada de acuerdo comdasas reguladoras de este im-
puesto, y una vez aplicadas las deducciones oitacidnes que procedieren, resulte a

ingresar.

Cuando, no dandose la anterior circunstancia, lel ¥k sus bienes o derechos, deter-
minado de acuerdo con las normas reguladoras dplesto, resulte superior a
2.000.000 euros. A efectos de la aplicacion de ssgendo limite, deberan tenerse en
cuenta todos los bienes y derechos del sujeto @asstén o no exentos del impuesto,
computados sin considerar las cargas y gravamamegligminuyan el valor de los
mismos, ni tampoco las deudas u obligaciones pals®nle las que deba responder el

sujeto pasivo. Este aspecto es muy importante easal de empresarios individuales

u
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(que se aplica también a aquellos que hayan coidstisociedad de tipo familiar y que

se aclara en la tabla que se adjunta y las expitas que la comentan), ya que existe

una exencion en los bienes afectos a las activeddgiela suma de todos sus bienes

supera esta cifra, estara obligado a declarar &ulacguota a pagar sea 0.

Para determinar la exencion de los bienes y desetdas personas fisicas para
el desarrollo de la actividad econ6mica, es neesar

La actividad se ejerza de forma habitual, persgrtitecta sea producida por el
sujeto pasivo.

La actividad sea la principal fuente de renta detigbuyente:

-No se computaran las remuneraciones obtenidaiipciones de direccién que
ejerzan en entidades cuya participacion cumpladqgsisitos para la exencion
en el Impuesto.

-Principal fuente de renta: al menos el 50% dedsebimponible del IRPF
corresponde a rendimientos netos de las actividectasdmicas.

La titularidad de los bienes y derechos afect@sactividad econémica habra de
corresponder al propio sujeto pasivo (0 compardatasu cényuge).

Cuando un sujeto pasivo ejerza varias actividades aymplan los requisitos
indicados, la exencién alcanzara a todos los bigndsrechos afectos a las
mismas, considerandose que la principal fuenteed&&viene determinada por

el conjunto de los rendimientos.

Por otro lado, la Exencion aplicable cuando eltsupasivo ostente la plena propiedad,

nuda propiedad o derecho de usufructo vitaliciaesdéis participaciones en entidades

gue cumplan los siguientes puntos:

Las entidades participadas han de realizar actiesl@conomicas:

-La actividad principal no puede consistir en lastgg de un patrimonio

mobiliario o inmobiliario (que dure méas de 90 diasejercicio social).

-Si la entidad participada es una Holding (sociegiael gestiona un conjunto de
empresas de las que participa en su accionarisglgpnsiderara que no gestiona
un patrimonio mobiliario si dispone, al menos, 88 de los derechos de voto
en las entidades que participa, dirige y gestianpasticipacion, disponiendo de
medios para que se lleve a cabo. Tampoco se tremeaenta los valores cuyo

precio de adquisicién no supere los beneficios istrilbuidos obtenidos por la
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sociedad en el propio ejercicio y en los 10 afderemes en el ejercicio de la

actividad.

» La participacion en la entidad habra de ser al meleb5% o el 20% si se posee

conjuntamente con el conyuge, ascendientes, dasotesl

» La exencion no es aplicable a participaciones@n Il

* El sujeto habrd de ejercer funciones de direccionlee entidad, por cuyo

desempefo debera recibir una remuneracién quesmyeemas del 50% de la

totalidad de sus rendimientos empresariales, poofakes o del trabajo.

* Cuando la participacion sea conjunta con alguno late familiares, las

condiciones relativas a las funciones de direcyitas remuneraciones exigidas

para la aplicacion de la exencion deberan cumphissenos en una de las

personas del grupo de parentesco. En ese cass,dlvas tendran derecho a la

exencion.

Cuadro 3:

EMPRESA INDIVIDUAL O
NEGOCIO PROFESIONAL

Bienes y derechos afectos a actividad

empresarial o profesional.

Ejercicio actividad de forma habitual, persona

directa.
Actividad= Principal fuente de renta (>50€
total IRPF).

y

Bl

PARTICIPACIONES EN
ENTIDADES

Cotizadas o no.

Actividad principal no gestion patrimon
mobiliario o inmobiliarid

Participacion minima: 5€ individual o 20
conjuntamentg(2).

Ejercicio de funciones de direccién remunera

Do

das

No reunir las condiciones para que > 50% del activo esté constituido por valores o sea de mera

tendencia de bienes.

5 . . .
Con cényuge, ascendientes, descendientes o colaterales de segundo grado.

|u
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CAPITULO V: IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES

La peculiaridad de la empresa familiar, hace que @spuesto tenga una especial
incidencia en aquellos casos en que fallecidoegldor de la empresa, llega el momento

de buscar una solucion a la continuidad de la misma

En este apartado vamos a ver dos bloques fundaesntaro lo vamos a enfocar a el
territorio Andaluz, ya que este impuesto es autooconto que quiere decir, es que cada

comunidad autébnoma impone el suyo.

El primer apartado va a constar de los modelos: $¥6650, que contienen las

adquisiciones que se llevan a cabo en “MORIS CAUSASucesiones.

Y en el segundo apartado, hablaremos del modelb; ¢%e son las adquisiciones

“INTER VIVOS”, 0 mas conocido como las Donaciones.

5.1.- ADQUISICIONES " MORTIS CAUSA” o SUCESIONES:

+ Modelos 660 Declaracion-liquidacion de datos comunes a laesioQ.
Comprende la relacion comun de los bienes integsathtl caudal hereditario y
la determinacién del haber neto a repartir, asicctarelacion de las personas

beneficiarias de la sucesion.

« Modelo 650: Declaracion- liquidacion de la participacion indival de cada

causahabiente.

5.1.1.- HECHO IMPONIBLE Y SUJETO PASIVO

El impuesto sobre sucesiones grava las adquisEi@fectuadas por las
personas fisicas derivadas de cualquiera de lasediles titulos sucesorios
reconocidos en la normativa sobre, entre los quajha destacar el de heredero,
legatario, legitimario, fideicomisario, etc. Sonetas pasivos del impuesto y
estan obligados al pago las personas causahabientdscir, aquéllas que han
recibido algun bien o derecho en la herencia p@gciera de los titulos
sucesorios regulados en la normativa. Cuando elsfaisacion la realiza una
persona juridica (sociedad, fundacion, etc.), kragion tributa por el impuesto

sobre sociedades.

|ﬂ
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5.1.2.- BASE IMPONIBLE:

Constituye la base imponible del impuesto en lassinisiones mortis causa el
valor neto de la adquisicién individudé cada causahabiente.

En las adquisiciones de bienes y de derechos pou&ate de otra persona, se
tiene que calcular el valor real de todos los lHgnderechos que constituyen la
herencia. De dicho importe se restan, si hay, Bmgas que disminuyen
efectivamente el valor real del bien (censos, pees...) A este valor se suma el
ajuar doméstico de la persona difunta, que se lealem un 3% del importe
resultante -suma de los bienes declarados menosalgss- salvo que los
interesados asignen a este ajuar un valor supepoueben fehacientemente su
inexistencia o que su valor es inferior al que ltesile la aplicacion del referido
porcentaje. De este calculo se puede excluir eld&®ovalor catastral de la
vivienda habitual, sélo si hay cényuge supervivgemia suma del valor real de
los bienes y derechos y del ajuar domeéstico comystita masa hereditaria. Del
importe de esta masa hereditaria se restan, silasydeudas de la persona
difunta, siempre que se puedan acreditar de mdebexiente; y los gastos
ocasionados por litigios de testamentaria o abmti®ssiempre que se haya
producido en interés comun de todos los heredesiscomo los gastos de
altima enfermedad, entierro y funeral, cuando h@mo satisfechos por los
herederos. El resultado obtenido del resto antegatenomina masa hereditaria
neta. Esta masa hereditaria neta es el importeauesponde a toda la herencia,
por eso se tiene que determinar la parte hereglitgre corresponde a cada uno
de los herederos y legatarios. Esta particion eeetique realizar segun las
disposiciones testamentarias o, si la personatdifna dejé testamento, segun
las normas sucesorias que determina la normatwih &i el heredero o el
legatario cobra, ademas, alguna cantidad deriva&dand contrato de seguro
sobre la vida del difunto, se tendra que sumar@ostion hereditaria individual
el importe que le corresponda por el seguro. Laasdenla parte de cada sujeto
pasivo en la herencia y, en su caso, de la préstatgrivada de contratos de
seguro sobre la vida del difunto, equivale a laebiasponible de este sujeto
pasivo. También forman parte de la base imponddedbnaciones que hubiera

hecho la persona muerta a los herederos o legataeatro de los cuatro afnos
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anteriores a su defuncion, si bien estas donaciseeacumulan a la base

imponible tan solo a los efectos de calcular & tipedio de la sucesion.

5.1.3.- REDUCCIONES:

En la base imponible del impuesto sobre sucesipaesnaciones se pueden aplicar
determinadas reducciones en funcion del cumpliroielet las condiciones que la

normativa prevé en cada caso.

En el ambito de nuestra Comunidad Autonoma debefiadir a las reducciones
generales, establecidas en el articulo 20 de la daedylmpuesto y en la Ley

19/1995, de Modernizacion de Explotaciones Agramasa el ambito estatal, las
reducciones autonémicas y mejoras de las reducciesitales contempladas en

las distintas leyes autonémicas.

A continuacion veremos las diferentes reducciomnessg pueden aplicar en nuestra
Comunidad Auténoma, partiendo de las mejoras extamlals mediante las

siguientes equiparaciones:

» Equiparacion de las parejas de hecho inscritasl éRegistro de Uniones de
Hecho de la Comunidad Autébnoma a los matrimonios.

* Equiparacion de las personas objeto de un acodioni@miliar permanente o
preadoptivo a los adoptados.

* Equiparacion de las personas que realicen un aa@gionfamiliar permanente o

preadoptivo a los adoptantes.

Reduccion por adquisicion de empresa individualgoo® profesional o

participaciones en entidades

* Reduccion del 95% por adquisicidon mortis causanderesa individual, negocio
profesional o participaciones en entidades exergasforme al art. 4.8 Ley
19/1991 del Impuesto sobre el Patrimonio, por c@egyu descendientes o
adoptados del fallecido (0o en caso de que estosxisban, por ascendientes,
adoptantes y colaterales, hasta el tercer gradmypse que la adquisicion se

mantenga durante los diez afios siguientes al ifaliexto del causante.

« Como mejoras autonOmicas, se acorta el plazo detemaiento de la
adquisicién de 10 a 5 afios, se aumenta el ambhetawo de beneficiarios

(conyuges, descendientes o adoptados, ascenderadeptantes y colaterales

E
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hasta el tercer grado por consanguinidad y poridafth del causante), y se
aumenta el porcentaje de reduccion al 99% de la ipagonible en el supuesto
de empresas individuales, de negocios profesionaldg participaciones en
entidades con domicilio fiscal en el territorio ke Comunidad Autonoma de
Andalucia. EIl requisito relativo a la domiciliacioen Andalucia debera
mantenerse durante los cinco afos siguientesl@tifaiento del causante.

También podran gozar de las reducciones estabte@dalos dos apartados
anteriores, siempre que cumplan los requisitosblestalos en los mismos, las
personas que sin tener la relacion de parentesteldbansmitente cumplan las

siguientes condiciones:

1. Tener un contrato laboral o de prestacion de sesvidentro de la
empresa 0 negocio profesional del transmitente egié vigente a la
fecha del fallecimiento de éste y acreditar unggéatlad minima de 10

afos en la empresa o negocio.

2. Tener encomendadas tareas de responsabilidadyestian o direccidon
de la empresa o0 negocio a la fecha del fallecimieet causante y con
una antigiiedad minima en el ejercicio de éstas af@5. Se entendera
qgue tienen encomendadas estas tareas si acreditatelgoria laboral
correspondiente a los grupos 1y 2 de cotizacibRdgimen General de
la Seguridad Social o si el transmitente les habietorgado un
apoderamiento especial para llevar a cabo las @ohes habituales de
gestiéon de la empresa.

Reduccién por parentesco con el causante

En funcion del grupo de parentesco al que pertenelzsujeto pasivo:

Grupo |. Adquisiciones por descendientes y adoptados merd@egintiin
afos: 15.956,87 euros, mas 3.990,72 euros por a@mlanenos de veintiuno
gue tenga el causahabiente sin que la reducciodaperceder de 47.858,59

euros.

Grupo Il. Adquisiciones por descendientes y adoptados ddiwemo mas

afos, conyuges, ascendientes y adoptantes: 15/9&6,8s.
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Grupo Ill. Adquisiciones por colaterales de segundo y tercexday

ascendientes y descendientes por afinidad: 7.9@8146.

Grupo IV. Adquisiciones por colaterales de cuarto grado (psingrados mas

distantes y extrafios: no hay lugar a reduccion.

Sin perjuicio de las reducciones sefialadas anteeiote y de cualquier otra que pudiera

ser de aplicacion en virtud de las disposicionetadas por la Comunidad Autbnoma de

Andalucia, se aplicard una reduccion autonémicgigrgara adquisiciones mortis

causa, incluidas las de los beneficiarios de p®lda seguros de vida, siempre que

concurran en el sujeto pasivo los siguientes réqsis

o

o

o

Que esté comprendido en los Grupos 1 y II.
Que su base imponible no sea superior a 175.0@8.eur

Que su patrimonio preexistente esté comprendid® primer tramo de la escala

establecida en el articulo 22 de la citada Ley.

El importe de esta reduccion de la base imponibiesistira en una cantidad variable,

cuya aplicacion determine una base liquidable gmite cero.

5.1.4.- TARIFA VIGENTE DESDE EL 1 DE ENERO DE 2012

Cuadro 4:
Resto

Base liquidable Cuota integra € B.Liquidable Tipo aplicable

hasta € hasta € %
0 0 7.993,46 7,65
7.993,46 611.50 7.987,45 8,50
15.980,91 1.290,43 7.987,45 8,50
23.968,36 2.037,26 7.987,45 10,20
31.955,81 2.851,98 7.987,45 11,05
39.943,26 3.734,59 7.987,46 11,90

|u
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47.930,72 4.685,10 7.987,45 12,75
55.918,17 5.703,50 7.987,45 13,60
63.905,62 6.789,79 7.987,45 14,45
71.893,07 7.943,98 7.987,45 15,30
79.880,52 9.166,06 39.877,15 16,15
119.757,67 15.606,22 39.877,16 18,70
159.634,83 23.063,25 79.754,30 21,25
239.634,83 40.011,04 159.754,41 25,50
239.389,13 80.655,08 398.777,54 31,75
398.777,54 207.266,95 En adelante 36,50

Una vez determinada la cuota integra, hay queaaplio coeficiente multiplicador

que depende del grado de parentesco y patrimoisteate del sujeto. El resultado

de la operacion es la cuota tributaria del impuesto

Cuadro 5:
Patrimonio Grupos del articulo 20 de la ley
preexistente € Lyl i Vi
De 0 a 402.678,11 1,0000 1,5882 2,0000
De mas de
402.678,11 a 1,0500 1,6676 2,1000
2.007.770,43
De mas de
2.007.380,43 a 1,1000 1,7471 2,2000
4.020.770,98
De mas 4.020.770,98 1,200 1,9059 2,400
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5.2.- ADQUISICIONES " INTER VIVOS” 0o DONACIONES:

Se declara en el Modelo 651: se utiliza en casaddeisicion de bienes y derechos por
donacion o negocio juridico a titulo gratuito eemvivos asimilados a una donacion.
También se tiene que rellenar el modelo 651 encés®s de donaciones con causa
onerosa o0 remuneradoras y si se han cedido biecaslaio de pensiones vitalicias o

temporales, por la parteen que el valor de losdsisapere el de la pension.

5.2.1.- HECHO IMPONIBLE Y SUJETO PASIVO:

El impuesto grava las adquisiciones por parte deopeas fisicas derivadas de cualquier
negocio juridico realizado entre personas vivasuéotgratuito. Junto con la donacion,
también quedan grabadas por el impuesto las opeexcsiguientes:

La condonacién de deudas realizada con animddemlidad

0

o] La renuncia a derechos a favor de una persdeantiaada.

o La asuncion de deudas con liberacion del antdeador.

o El desistimiento en juicio o arbitraje a favor ldeotra parte realizado con
animo de liberalidad.

o La prestacién econdmica derivada de contratoseders sobre la vida, para
caso de sobrevivencia del asegurado y el contralwidual de seguro para
caso de fallecimiento del asegurado que sea pedistiata del contratante,

cuando en uno y otro caso el beneficiario sea pardsstinta del contratante.

Son sujetos pasivos del impuesto y estan obligat@ago las personas donatarias o

aquéllas que han sido favorecidas por la operacion.

5.2.2.- BASE IMPONIBLE:

Constituye la base imponible el valor neto de losndés y derechos adquiridos,
entendido como su valor real minorado por el inpade las cargas y deudas
deducibles.

Son deducibles las cargas establecidas directansaiiee los bienes y derechos

adquiridos que disminuyan realmente su capitallgryaomo en el caso de los censos y

31
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las pensiones. No son deducibles las que congtitolghgacion personal de la persona
adquirente o las que, como las hipotecas y lasdpsemo disminuyan el valor real del

bien o derecho en cuestion.

En cuanto a las deudas deducibles, lo son aqugdia@stizadas con derecho real que
recae sobre los mismos bienes y derechos adquis@wspre que la persona adquirente
haya asumido de forma fehaciente la obligacionatg@pla deuda con liberacion de la

anterior persona obligada al pago.

5.2.3.- REDUCCIONES:

En la base imponible del impuesto sobre sucesigngsnaciones se pueden aplicar
determinadas reducciones en funcion del cumplimiad las condiciones que la
normativa preve en cada caso. En el ambito de rau€simunidad Autbnoma debemos
afadir a las reducciones generales, establecidelsagticulo 20 de la Ley del Impuesto
y en la Ley 19/1995, de Modernizacion de Explotaeso Agrarias, para el ambito
estatal, las reducciones autondmicas y mejoras ae reducciones estatales
contempladas en las distintas leyes autonomicasowtinuacion se recogen las
diferentes reducciones que se pueden aplicar estrau€omunidad Autonoma,

partiendo de las mejoras establecidas mediansdaentes equiparaciones:
o Equiparacion de las parejas de hecho inscrita$ Ragistro de Uniones de
Hecho de la Comunidad Autbnoma a los matrimonios.
o Equiparacion de las personas objeto de un acogdionfamiliar permanente o
preadoptivo a los adoptados.

o Equiparacion de las personas que realicen un acagionfamiliar permanente

o preadoptivo a los adoptantes.

Dentro de este apartado, vamos a ver dos tiposdigciones que afectan a la empresa

familiar:

1. Reduccidon por adquisicibn de empresa individualgoo® profesional o

participaciones en entidades.

Reduccion de la base imponible del 95 % del valer adlquisicibn de empresa

individual, negocio profesional o participacionesentidades exentas conforme al art.

n
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4.8 Ley 19/1991 del Impuesto sobre el Patrimoniempre que concurran las

condiciones siguientes:

a) Que el donante tuviese sesenta y cinco 0 mas afesncontrase en situacion
de incapacidad permanente, en grado de absolutnadnyalidez.

b) Que, si el donante viniere ejerciendo funcionesliceccion, dejara de ejercer y
de percibir remuneraciones por el ejercicio de akctiunciones desde el
momento de la transmision. A estos efectos, noandera comprendida entre
las funciones de direccion la mera pertenenciacals€o de Administracion de
la sociedad.

c) En cuanto al donatario, deberd mantener lo adguiyidener derecho a la
exencion en el Impuesto sobre el Patrimonio durastediez afios siguientes a la
fecha de la escritura publica de donacidn, salve falleciera dentro de este

plazo.

Como mejora autondmica se acorta el plazo de miamtarto de la adquisicion de 10 a
5 afos, se amplia el d&mbito subjetivo de beneiidafconyuges, descendientes o
adoptados, ascendientes o adoptantes y colatetedsta el tercer grado por
consanguinidad y por afinidad del donante), y seemia el porcentaje de reduccion de
la base imponible al 99% en el supuesto de emprestigiduales, de negocios
profesionales y de participaciones en entidadesloanicilio fiscal, y en su caso social,
en el territorio de la Comunidad Auténoma de And&u El requisito relativo a la
domiciliacion en Andalucia deberd mantenerse darbo# cinco afios siguientes a la

fecha de la donacion.

Podran gozar de las reducciones establecidas eofospartados anteriores, siempre
gue cumplan los requisitos establecidos en los pssias personas que sin tener la
relacion de parentesco con el transmitente cunmipfasiguientes condiciones:

a) Tener un contrato laboral o de prestacion décies dentro de la empresanegocio
profesional del transmitente que esté vigente fadaa de la donacién acreditar una

antigiiedad minima de 10 afios en la empresa o megoci

b) Tener encomendadas tareas de responsabiliddd gastion o direccion de la
empresa 0 negocio a la fecha de la donacion, yuren antigedad minima en el
gjercicio de estas de 5 afios. Se entenderd guentiemcomendadas estas tareas Si
acreditan la categoria laboral correspondientesagloipos 1 y 2 de cotizacién del
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Régimen General de la Seguridad Social o si ebtn#tente les hubiera otorgado un

apoderamiento especial para llevar a cabo las @ones habituales de gestion de la

empresa.

2. Reduccién autonémica por donacion de dinero amasepara la constitucion

o ampliacién de una empresa individual o negoadéesional.

Los donatarios que perciban dinero de sus ascdrdjeadoptantes y de colaterales

hasta el tercer grado por consanguinidad o afiniplah la constitucion o ampliacion de

una empresa individual o de un negocio profesi@®apodran aplicar una reducciéon del

99% del importe de la base imponible del impuesiempre que concurran los

siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Que el importe integro de la donacion se destiha eonstitucion o
ampliacion de una empresa individual o de un negwofesional.

Que la empresa individual o el negocio profesidaaban su domicilio
social o fiscal en el territorio de la Comunidad@&woma de Andalucia.
Que la constitucion o ampliacion de la empresaviddal o del negocio
profesional se produzca en el plazo maximo derseses desde la fecha
de formalizacion de la donacion.

Que la donacién se formalice en documento publise gaga constar de
manera expresa que el dinero donado se destinpapter del donatario
exclusivamente a la constitucion o ampliacion da empresa individual
0 negocio profesional que cumpla los requisitos sgigrevén en este
articulo.

Que la empresa individual o negocio profesional teagan por
actividad principal la gestién de un patrimonio ielio o inmobiliario,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.dwa) de la Ley del
Impuesto sobre el Patrimonio.

Que la empresa individual o negocio profesionalnstituidos o
ampliados como consecuencia de la donacion deajisermantengan
durante los cinco afios siguientes a la fecha desdatura publica de
donacion, salvo que el donatario falleciera ded&@ste plazo.

|m
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La base maxima de la reduccion serd de 120.000s,eoom caracter general. No
obstante, cuando el donatario tenga la considerdegal de persona con discapacidad,

la base maxima de la reduccion no podra exced#8@d®00 euros.

En el caso de dos o mas donaciones, provenientesisieo o de diferentes donantes
relacionados en el apartado 1 de este articuloade de la reduccion sera el resultado
de sumar el importe de todas ellas, sin que pueckder de los limites anteriormente
sefalados.

5.2.4.- TARIFA VIGENTE DESDE 1 DE ENERO DE 2012:

Cuadro 6:
Resto

Base liquidable Cuota integra € B.Liquidable Tipo aplicable

hasta € hasta € %
0 0 7.993,46 7,65
7.993,46 611.50 7.987,45 8,50
15.980,91 1.290,43 7.987,45
23.968,36 2.037,26 7.987,45 10,20
31.955,81 2.851,98 7.987,45 11,05
39.943,26 3.734,59 7.987,46 11,90
47.930,72 4.685,10 7.987,45 12,75
55.918,17 5.703,50 7.987,45 13,60
63.905,62 6.789,79 7.987,45 14,45
71.893,07 7.943,98 7.987,45 15,30
79.880,52 9.166,06 39.877,15 16,15
119.757,67 15.606,22 39.877,16 18,70
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159.634,83 23.063,25 79.754,30 21,25
239.634,83 40.011,04 159.754,41 25,50
239.389,13 80.655,08 398.777,54 31,75
398.777,54 207.266,95 En adelante 36,50

Una vez determinada la cuota integra, hay queaaplic coeficiente multiplicador que
depende del grado de parentesco y del patrimomexstente del sujeto pasivo. El

resultado de esta operacion es la cuota tributiatianpuesto.

Cuadro 7:
Patrimonio Grupos del articulo 20 de la ley
preexistente € Ly Il M [\
De 02 402.678,11 1,0000 1,5882 2,0000
De mas de
402.678,11 a 1,0500 1,6676 2,1000
2.007.770,43
De mas de
4.020.770,98
De mas de
4.020.770,98 1.2000 1.9059 2,4000

A continuacidon vamos a ver los principales punte$ lchpuesto de Sucesiones o

Donaciones en conjunto:
Este impuesto constituye uno de los tributos cedadlas Comunidades Autonomas.

Alcance de la cesion:

= Cesion del rendimiento: se cede a la Comunidad runt@ la recaudacion
liquida integra derivada de las deudas tributacasespondientes a hechos

imponibles acontecidos en el territorio de la Comad:
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-Adquisiciones Mortis Causa: territorio donde elusante tenga su
residencia habitual a fecha del devengo del impuest
-Donaciones de bienes inmuebles: territorio doadeguen
-Donaciones de otros bienes y derechos: territddode el donatario
tenga su residencia habitual a fecha del devengmgaesto.
= Cesion de competencias normativas, de aplicacidasdgibutos de los tributos,
de la potestad sancionadora y de la revision dadtiss dictados en ejercicio de
las mismas cuyo rendimiento se cede a la Comuidéazhoma:
-Adquisiciones Mortis Causa como para las donasiote bienes o
derechos que no sean inmuebles, se aplica la neantk la Comunidad
en la que el causante o el donatario hubiere tenudesidencia habitual.
= Se trata de un beneficio fiscal aplicable a lassin@isiones mortis causa e inter
vivos de determinados activos y consiste en unacoidin en la base imponible

del IS del 95% del valor de los bienes, derechparticipaciones transmitidas.

5.2.5.- REDUCCION ESTATAL EN LA EMPRESA FAMILAR (9%):

Cuadro 8:

v' Empresa familiar, negocio
profesional o participaciones en
entidades exentas del’IP

95% del | ADQUISICION “ MORTIS
v/ Causahabientes: Conyuges,

Valor con CAUSA”
. descendientes o adoptados del
ciertos
L fallecido’.
requisitos

anos, salvo fallecimiento.

de valor de adquisicion.

v' Mantenimiento de la adquisicion 1(

v" No posterior minoracién sustancial

Remision a “Empresa Familiar” definida en el Impuesto de Patrimonio.

" En su defecto puede aplicarse a los ascendientes, adoptantes y colaterales hasta 3er grado.

|n
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ADQUISICION * INTER
VIVOS’(3)

REQUISITOS:

v

Empresa individual, negocio profesional
o participaciones exentas en IP.
Donatarios: conyuge, descendientes o
adoptados del donante.

Donante: al menos 65 afios o

incapacidad permanente, en grado de

absoluta o gran invalidez. Debe ejercery

recibir remuneracion por funciones de
direccién desde transmisién.
Mantenimiento de la adquisicion por
donatario, y derecho a la exencion
durante 10 aios, salvo por
fallecimiento.

No posterior minoracion sustancial del
valor de adquisicién por actos de

disposicion y operaciones societarias.

5.2.6.-

REDUCCION ESTATAL EMPRESA FAMILIAR. TRANSMIONES

MORTIS CAUSA (95%)):

Afecta a la adquisicion por conyuges, descendiemtadoptados de la persona

fallecida. Si descendientes o adoptados no exiptanascendientes, adoptantes

y colaterales hasta tercer grado.

Supuestos:

-Transmision de empresas individuales y de negopiagesionales

exentos de IP.

- Transmisién de la plena propiedad, nula propiedaderecho de

usufructo vitalicio de las acciones o participae®rde entidades que

otorgan exencién en el IP.

Requisitos:

-Mantenimiento durante 10 afos tras el fallecintadel causante, salvo

fallecimiento del adquiriente en ese plazo.
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-No realizar actos de disposicidn ni operacionesesarias que den lugar

a una minoracion sustancial del valor de adquisicio

5.2.7.- REDUCCION ESTATAL EMPRESA FAMILIAR. TRANSMIIONES INTER
VIVOS (95%):

= Supuestos similares a los de transmisiones maitisec
» Requisitos del donante:
- 65 aflos o0 mas en situacion de incapacidad pernmegnentgrado de
absoluta o gran invalidez.
- Dejar de ejercer funciones de direccion y de percdmuneracion por
las mismas.
» Requisitos del donatario:
-Cényuge, descendientes o adoptados.
-Mantenimiento durante 10 afos, salvo fallecimiento
- Tener derecho a la exencion en IP durante 10, aabs fallecimiento.
-No realizar actos de disposicion ni operacionesesarias que den lugar

a una minoracion sustancial del valor de adquisicio

|u
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CONCLUSIONES:

La gestion de una empresa familiar es una tareangcesita de los medios adecuados
para realizarla y de buenas manos que hagan sacejdr de ella.

Desde el comienzo de la crisis (afio 2007), la emdace ha resentido mucho y en la
actualidad perseverar el tejido empresarial y flarjae ha convertido ya en una
prioridad. Siendo la mayor parte de las empresasudeter familiar, la responsabilidad
de sustentar la economia de este pais reside entigstde empresas de caracter
familiar, ya que el 90% son de este tipo y es le sustenta la economia espafiola. A
estas empresas que con mucho esfuerzo y dedidaamdidlo elaborando poco a poco el

sistema econdmico, se les ha de agradecer su gaorificada funcion.

Por lo importantes que son, hay que tener clafsdalidad de este tipo de empresas
como lo he redactado en este trabajo, y por l@tpata su supervivencia es necesario
llevarlo con orden y veracidad para que la econ@spafiola y la propia economia de

la empresa funcione.

Por lo tanto este Trabajo Fin de Grado es un toalmajy objetivo y claro, ya que esta
compuesto de leyes e impuestos que son de unanieda manera segun para la

sociedad en la que se utilice.

Yo he querido reflejar el trabajo de forma geneeala, debido a que lo encuentro mas
practico, tener una idea general de todos los éstps reflejados anteriormente, que

solo centrarme en un determinado caso.

Es un trabajo del cual he aprendido mucho debida aituacion personal y del cual
creo que todas las personas, (estudiantes o retelgrado) deberian saber para llevarlo

a cabo en su trayectoria.

Para concluir, quisiera agradecer a mi tutor, Damé&n Rodolfo Soler Belda por su

disposicion para orientarme en mi primer trabajdiree estudios.
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