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RESUMEN/ ABSTRACT

En este Portafolio, empezaré recogiendo las competencias de las guias
docentes de las asignaturas cursadas en el Grado sefialando cuéles son las
competencias que han sido desarrolladas, cudles se han desarrollado
parcialmente y cuéles no se han desarrollado. A continuacion,
mostraremos algunas de las competencias desarrolladas y evidencias de
que se han realizado, mostraremos algunas de las competencias no
desarrollas o parcialmente desarrolladas y daremos opciones de cémo
podrian haberse desarrollado. Para terminar, finalizaremos con la
elaboracién de unas conclusiones personales con respecto a la elaboracion

del portafolio de competencias.

In this Portfolio, I will start by gathering the competences of the teaching
guides of the subjects studied in the Degree indicating which are the
competences that have been developed, which ones have been partially
developed and which have not been developed, and evidences of how they
have carried out. Also we will see some of the competences that are not
developed or partially developed and we will give options of how they
could have developed. To sum up, we will finish with the elaboration of
some personal conclusions regarding to the elaboration of the competency

portfolio.
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1. ¢QUE ES UN PORTAFOLIO DE COMPETENCIAS?

Antes de empezar a realizar un portafolio de competencias, primero
debemos empezar con una definicién de las competencias y qué es un

portafolio de competencias para poder entender qué se esta realizando.

Segun el Boletin Oficial del Estado, 25, de 29 de Enero de 2015, pag. 6986
define las competencias como: “la capacidad de responder a demandas
complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada. La
competencia supone una combinacion de habilidades practicas,
conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, y otros
componentes sociales y de comportamiento que se movilizan

conjuntamente para lograr una accion eficaz”.

Llevandolo al Grado en Finanzas y Contabilidad supone aquellos objetivos
que nos llevaran a realizar unas competencias en el futuro laboral y saber
dar respuesta a cualquier situacion que se nos dé en nuestro entorno laboral

y profesional.

Para analizar si se han adquirido o no esas competencias se elabora un
portafolio de competencias que es “una coleccion organizada de
trabajos y documentos previamente seleccionados por el alumno y que
reflejan su proceso y su rendimiento en relacién con unos objetivos de
aprendizaje y unos criterios de evaluacion preestablecidos” Barbera, E.
(2005, p. 499).
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1.1.  VENTAJASY DESVENTAJAS DEL PORTAFOLIO DE COMPETENCIAS

La realizacion de un portafolio de competencias cuenta con una serie de

ventajas e inconvenientes segin Barbera, E. (2005, pp. 501-502) destacando

las siguientes:

Cuadro 1. Ventajas y desventajas del portafolio de competencias.

VENTAJAS

Alta motivacion y constante
estimulacion de los alumnos.

Conocimiento  desde el
principio de los criterios con
los que seran evaluados los
alumnos.

Su alta versatilidad y poder
de personalizacion.

DESVENTAJAS

Dificultad para que los
alumnos se impliquen en la
elaboracion de un portafolio.

Vision muy subjetiva en la
elaboracion por malas o
buenas vivencias.

No puede sustituir el método
de evaluacion.

Fuente: Barbera, E. (2005, pp. 501-502)
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2. COMPETENCIAS DEL GRADO

En este apartado veremos cuales son las competencias generales y
especificas que aparecen en las guias docentes de las asignaturas del Grado
en Finanzas y Contabilidad separdndolas en dos cuadros donde las
competencias desarrolladas apareceran en verde, las competencias

parcialmente desarrolladas en naranja y las no desarrolladas en rojo.

2.1.  COMPETENCIAS GENERICAS

Segln Rovira, E. (2001 p. 229) “Son competencias cognitivas, sociales,
emocionales y éticas (iniciativa, esfuerzo por la cualidad,
responsabilidad, etc.) que tienen caracter transferible y constituyen el

<<saber ser>> en la educacion profesional del universitario”.

En el siguiente cuadro he introducido todas las competencias genéricas del
Grado en Finanzas y Contabilidad y que se han obtenido de las guias

docentes de las distintas asignaturas.

Cuadro 2. Competencias geneéricas del Grado en Finanzas y Contabilidad
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Habilidades en las relaciones interpersonales.

Fuente: Elaboracidén propia a partir de las Guias Docentes de las distintas asignaturas del
Grado en Finanzas y Contabilidad de la Universidad de Jaén.
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2.2.  COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las competencias especificas segun la Universidad Politécnica de Cartagena
(p.35) son: “Aquellas propias de la titulacion, especializacion y perfil laboral
para los que se prepara al estudiante ”.

Es decir, son aquellas que nos dan las habilidades y aptitudes necesarias para
nuestro futuro laboral.

En el siguiente cuadro he introducido todas las competencias especificas del
Grado en Finanzas y Contabilidad y que se han obtenido de las guias docentes

de las distintas asignaturas.

Cuadro 3. Competencias especificas del Grado en Finanzas y Contabilidad
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las Guias Docentes de las distintas asignaturas
del Grado en Finanzas y Contabilidad de la Universidad de Jaén.
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Podemos observar de las tablas de competencias los siguientes datos:

La tabla de competencias genéricas cuenta con 26 competencias de las cuales
un 84,62 % (22) han sido desarrolladas, un 11,54% (3) no han sido
desarrolladas y un 3,85% (1) han sido parcialmente desarrolladas.

La tabla de competencias especificas cuenta con 56 competencias de las
cuales un 96,43% (54) han sido desarrolladas, y las no desarrolladas y
parcialmente desarrolladas cuentan con un 3,85% (1) cada una.

A continuacién, podemos observar una tabla que nos indica los porcentajes
explicados.

Cuadro 4. Resumen de competencias separadas en genéricas y especificas

GENERICAS % ESPECIFICAS %
DESARROLLADAS 22 84,62% 54 96,43%
NO DESARROLLADAS 3 11,54% 1 1,79%
PARCIALMENTE DESARROLLADAS 1 3,85% 1 1,79%
TOTAL 26 100,00% 56 100,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los cuadros 2 y 3 de competencias genéricas y especificas.

En cuanto a términos generales, teniendo en cuenta todas las competencias,
el porcentaje de desarrolladas es de un 92,68 % (76), el porcentaje de no
desarrolladas es de un 4,88 % (4) y el de parcialmente desarrolladas es de

2,44 % (2).

A continuacion, podemos observar una tabla que nos indica los porcentajes
explicados.

Cuadro 5. Resumen del total de competencias

Total competencias %
DESARROLLADAS 76 92,68%
NO DESARROLLADAS 4 4,88%
PARCIALMENTE DESARROLLADAS 2 2,44%
TOTAL 82 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los cuadros 2 y 3 de competencias genéricas y especificas.
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3. COMPETENCIAS DESARROLLADAS

En este apartado vamos a analizar algunas de las competencias que, en mi
opinion, han sido desarrolladas dando una definicion y caracteristicas de cada
una de ellas y dando evidencias sobre el desarrollo de esta competencia en las

asignaturas cursadas del Grado en Finanzas y Contabilidad.

3.1. USAR LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES EN TODO EL DESEMPENO DE UN
PROFESIONAL DE LAS FINANZAS Y LA CONTABILIDAD (G07)

Primero habria que empezar indicando que la Tecnologia de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) son aquellos conocimientos y aptitudes hacia el uso
de software y hardware relacionado con el Grado en Finanzas y Contabilidad

como puede ser el paquete Office 0 el uso de los ERP entre otros.

El ERP (Enterprise Resource Planning) se trata de un sistema integrado que

nos ayuda a incorporar todo el negocio en un solo programa.

La evidencia que me gustaria ensefiar para demostrar que esta competencia
se ha desarrollado es el uso de Odoo (aplicacion ERP) en Herramientas

Informaticas en Finanzas Empresariales.

Comenzamos escogiendo una idea de negocio para desarrollar online a traves
de Odoo y una vez elegida, aplicamos una guia en la asignatura en la que
fuimos viendo poco a poco cémo incluir todos los datos de la empresa en
Odoo.

En el sistema ERP podiamos incluir todas las caracteristicas del producto
como el precio, el cual se reflejaba en la pagina web corporativa creada con
Odoo y la cantidad que en caso de faltar se reflejaba como sin inventario en
la pagina web, aunque te avisaba y te incluia una peticion al proveedor al
llegar por debajo del nivel de stock de seguridad. Este programa también te
permitia realizar envios masivos de correos a los clientes que tenia registrados
en la pagina web permitiendo hacer una campafia de marketing directamente
a los clientes que tenias ya registrados o, incluso también te permitia realizar

reuniones con los trabajadores de la empresa y tener un control de albaranes
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y facturas o incluso tener un control de objetivos empresariales reflejados en

Odoo y ver su avance.

En general, vimos como Odoo nos permitia agilizar mucho el trabajo, darnos
a conocer facilmente y tener un control exhaustivo de todo el proceso
empresarial, en definitiva, una herramienta de la Tecnologia de la
Informacion y la Comunicacion que nos ayudd a llevar una gestion
empresarial eficiente y eficaz y, como podemos observar en la figura 1, cuenta

con muchas funcionalidades para la gestion empresarial.

Figura 1. Aplicaciones de Odoo

Comercio electrénico

Proceso de reclutamiento

Geslion de compras

m =

Directorio de Empleados

Tableros

Asistencias

Aplicaciones ﬂ Aplicaciones X | Busca
8 YFitos S AgruparPors Favoritos v 1202 ¢y (m
CRM Proyecto Gestion de inventaric Fabricacion
. Gastion de ventas E Punto do Venta E Partos de horas E Debates
Gestion de ausencias Gestion de facturas Productvidad Constructor del sitio web
= = »
=.&
Instalar Instalar

B =

’ Control de gastos
= $

Directorio de contactos
G

i o

Fuente: Elaboracion propia en la asignatura de Herramientas informaticas en finanzas empresariales.

Como podemos observar en la figura 1, el sistema Odoo nos permite entre
otras herramientas que no aparecen, un control de gastos, de facturas o

asistencias hasta una gestion de ventas y un control del comercio electronico.

Entre las ventajas que se encontraron a lo largo del cuatrimestre con este
sistema es que, al ser un paquete interconectado, es mas rapido y eficaz en
cualquier cambio a realizar, agiliza el trabajo y nos permite tener una
retroactividad con los stakeholders (grupos de influencia de la empresa como
clientes, proveedores...). Actualmente muchas empresas estan adaptandose e

implantando este tipo de herramientas.
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La mayor desventaja que se le puede dar a esta herramienta seria que para una
pyme (pequefia y mediana empresa) podria suponer un coste elevado a la hora
de poner en marcha un sistema de este tipo ya que se requiere de un software,

hardware y personal cualificado para implantar un sistema ERP de este tipo.

Esta es solo una de las evidencias, no obstante, desde que entramos en la
universidad hemos ido viendo muchas otras formas de Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacién, desde la propia pagina web de la
universidad hasta el uso de docencia virtual para descargar los temarios que

se realizan en clase.
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3.2. EMITIR INFORMES DE ASESORAMIENTO SOBRE SITUACIONES
CONCRETAS DE EMPRESAS Y MERCADOS (E48)

Antes de entrar en detalle habria que definir que es un informe y segln la
RAE se define como “Descripcion, oral o escrita, de las caracteristicas y

circunstancias de un suceso o asunto”.

En el contexto de Finanzas y Contabilidad esta competencia trataria de
realizar una descripcién de la situacion de la empresa o del mercado y dar un
asesoramiento para poder mejorar sus puntos débiles y mantener los puntos

fuertes.

Las principales evidencias a destacar las he encontrado en la asignatura de
Estados Financieros. En esta asignatura elaboramos un informe financiero

donde realizamos un analisis de solvencia, rentabilidad y liquidez.

Cabe destacar que cada alumno tenia una empresa distinta para la elaboracion
de este informe financiero, la cual escogimos al principio del curso de una

lista de empresas que cotizaban en bolsa.

Para encontrar los puntos fuertes y débiles desde el punto de vista financiero
se elaboraron los ratios financieros como se muestran en la figura 2, ya que
estos funcionan como indicadores de los aspectos financieros de la empresa,
es decir, funcionan como “alarmas” que nos indican donde hay un problema

en la empresa.

Figura 2. Ratios financieros de la empresa Adolfo Dominguez

2017 2016 2015 2014
Ratio de solvencia o circulante 192,26% 240,67% 172,91% 240,94%
Prueba de acido o liquidez 77,75% 144,21% 90,68% 119,68%
Tesoreria o liquidez inmediata 18,28% 84,66% 23,92% 27,23%
Ratio de Independencia o Autonomia Financiera 259,28% 270,68% 153,91% 163,28%
Firmeza o consistencia 1892,21%| 1097,18% 367,28% 282,30%
Garantia 359,28%|  370,68%|  253,91%|  263,28%
Estabilidad 69,09%|  58,26%|  78,26%|  70,17%
Endeudamiento a L/P 3,79% 5,61% 27,08% 33,08%
Endeudamientoac/p 34,78% 31,34% 37,90% 28,16%
Endeudamiento 38,57% 36,94% 64,97% 61,24%

Fuente: Elaboracion propia en la asignatura de Estados Financieros.
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Una vez realizados estos ratios, vimos los ratios del sector en el que se
encuentra la empresa y, a continuacion, realizamos una comparacion para

saber cuales eran los ratios que nos indicaban un problema en la empresa.

Después, realizamos un estudio tanto de rentabilidad econémica como de
rentabilidad financiera y apalancamiento financiero, asi como otros estudios,
desde el periodo medio de maduracién tanto econémico como financiero

hasta la rentabilidad que tiene el accionista entre otras cuestiones.

Realizamos un trabajo grupal como se muestra en la figura 3, agrupados segun
el sector de las distintas empresas para poder realizar una comparativa entre
ellas, en mi caso en el sector textil, e indicar los puntos fuertes y débiles de

nuestras empresas segun las demas.

Figura 3. Portada en Power Point del trabajo grupal de Estados Financieros.

Trabajo Estados
Financieros

INDITEX, Mercedes Rodriguez Harvaez
ADOLFO DOMIMGUEZ Manuel Lerma Moya
LIWE Daniela Narvaez Arce

Fuente: Elaboracidn en grupo en la asignatura de Estados Financieros.

En este trabajo grupal observé las caracteristicas especiales de cada empresa
y nos sirvié como guia a la hora de elaborar el informe individual de cada una

de las empresas.
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Para finalizar, con todos los datos que obtuvimos realizamos un informe
detallado de toda la informacion y las interpretaciones mas importantes que
terminan con el apartado de conclusiones como se muestran en la figura 4. En
este apartado indico lo mas importante a destacar de la empresa Adolfo
Dominguez (tanto puntos fuertes como débiles) y también la mejor manera

de mejorar sus puntos débiles desde mi perspectiva.
Figura 4. Conclusiones del informe Adolfo Dominguez

CONCLUSIONES

Como = ha ido viendo en clase todo este apalizis pos sirve para ver la parte financiero-
pcomdmica de la empresa v, al final, ver cuales son los pumtes foeres v debiles ds la empresa.
Indicar que al final tenemo: que analizar tres partes fundamentales con las resultados
oitenides gue son; Solvencia, Liguidez ¥ Eentabilidad que son las tres partes fundamentales
de laz goe se susienta una smvpresa

En cuante a b Hquider v solvencia la empresa ADOIFQ DOMINGUEE coenfa con unas
buenas cifias a mivel general, aunque hay goe destacar goe ha sido debide a una desiomeersion
notable como hemos observado a lo largo del analisis realizade.

Su pnncipal problema se encuentra en la rentabilidad de la empresa ya que llewa vanos
periodos con resultados pepatives debido a su caida en las wenfas al haber desinwertido v
reducide su pumers de tiendas v franquicias, ¥ otro de sus problemas ha sido el elevado
periodo medio de maduracion (desde que entra el producio hasta que obtiene sus ingreses par
wentas) ¥ esto tambien le esta afectande directamente a su remtabilidad

Es por ello que recomendaria a la empresa que redujera este periodo medio de maduracion
gue para mi punio de visia supondna ona mejora en la rentabilidad ¥ con elle una mejora en
los indiradores financieros e intentar copiar el madsla INOIITEX en el que la empresa tieng
un muy bajo periode medio de maduracion e intentar tambien seguir la moda que sigue Iditex
con chservadores en las callss para saber que es ko que suele Nevar la gente de ropa.

Esto claro setia a larpo plazo v tambisn una vez reducide v optimizado @1 periodo medio d=
m.aduracmu;mmmhmm&?bpﬂ&cumdehemmuemrmaldmﬂemddmm
realmarmhwdndzmagen,]eremmmdamquemmanwlmamlmumnma
reinversidn ¥ expansion sitdndose en sitios estratégices.

Creo gue la empresa achaalments wva par boen caming v en al afo 2019 sus indicadores
financieros estan mejorando notablements.

Fuente: Elaboracidon propia en la asignatura de Estados Financieros.

Es por todo lo expuesto anteriormente por lo que, bajo mi punto de vista, he
obtenido la competencia de elaborar informes de indole empresarial y la
capacidad de asesorar con estos indicando los puntos mas conflictivos

financieramente hablando.
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SER CAPAZ DE INTERPRETAR CORRECTAMENTE LOS
CONCEPTOS, LOS METODOS Y LAS TECNICAS CONCRETAS QUE
SE EMPLEAN EN EL ANALISIS Y VALORACION DE LOS DISTINTOS
TIPOS DE OPERACIONES FINANCIERAS (E26)

3.3.

Es una competencia especifica del Grado en Finanzas y Contabilidad con el

cddigo E26. Creo que ha sido una competencia ampliamente desarrollada.

Esta competencia se centra en saber conocer, operar y valorar las operaciones
financieras desde el leasing, el confirming, o la letra de cambio hasta una

cuenta de crédito o un pagaré entre otras muchas operaciones financieras.

Creo que ha sido ampliamente desarrollada en la asignatura de Analisis y
Valoracion de Operaciones Bancarias ya que en esta asignatura hemos visto
la mayoria de operaciones financieras, tanto en teoria como en practica,
valorar estos instrumentos financieros y, en varios de los casos, saber cual nos

interesaba segln el momento por el que transcurriese la empresa.

La primera evidencia que me gustaria recalcar es el comienzo de la asignatura
donde vimos las nociones bésicas necesarias para realizar un andlisis de
valoracion financiera, las partes que intervienen en una operacion financiera

y la ley financiera de equivalencia de capitales.

Figura 5. Ejercicio de capitalizacion simple y capitalizacion

'y

& B C D E E & H ] 1 K

1 Capitalizacion

E |Co 100000 € Periodos Simple e pase ST Capitalizaciéon Simple y Compuesta
% |i 5.75% [+ 100000 € 1000008 P
4 | 1L057,50€ 1.057.50€
[ 2 111500€ 1.11831€
] 3 117250¢€ 1.18261¢€ 3 500,00 £
7 a 1230,00€ 1.250,51&
-] 5 LXB7500€C 1322524 —
E = 134500€ 1.39856€
10 T 1 40250€ 14TR9AL
11 B L 2E0,00€ 155402 € 500,00 €
12 El 1517,50€ 1853558
13 1] LS95.00€C 1.740.06 ¢
13 11 1632,50€ 184863 |0k
15 12 1690000 195598 (€
16 13 1L747,50€ 206845€ | 1soocox
17 14 1 805,00€ 218735 €
1B 15 1LRE2.50€ 2.313.16€
18 18 1930,00€ 244617¢ |10E0OOC
0 17 1937.504€¢ 1586824
21 1= 203500€ 2.73556C .50 €
22 19 2062 50C ZA92E6L
23 20 2150,00€ 3.059,30C
24 2 2307.50€ 5.23510€ e . e am s =
15 22 226500€ 3.431112€

&

Fuente: A partir de los apuntes de clase de la asignatura de Analisis y Valoracion de Operaciones Bancarias.
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En la figura 5 podemos observar un ejercicio que se realizd en clase
haciendo una comparativa entre una capitalizacioén simple (color azul) y
una capitalizacion compuesta (color rojo), teniendo los dos productos

financieros las mismas caracteristicas.

En este ejercicio aprendimos que la capitalizacion compuesta a largo plazo
genera unos intereses mayores que la capitalizacion simple debido a que
en su célculo va acumulando los intereses anteriores, a diferencia de la

capitalizacion simple, que siempre es sobre el capital inicial.

Otra de las evidencias a destacar es la realizacion de un ejercicio practico
donde unificamos los pagos que tenia un empresario con el mismo

acreedor.
Figura 6. Ejercicio de unificacion de pagos

Caso 2.4

Un empresario tiene 4 deudas con un mismo acreedor de los siguientes importes v
vencimientos:

- 1.000 € dentro de 1 mes

- 2.000 € dentro de 4 meses

- 200 € dentro de 7 meses

- 1.500 € dentro de 10 meses

Hoy acuerda con su acreedor sustituir las cuatro deudas por un pago tinico dentro de 6 meses.
Determine el importe de este pago, si en la operacion se aplica el 8% de interes
compuesto anual para las cantidades aplazadas v el 6% para las adelantadas.

Solucion:

532568 €
Pagos | Vencimiento | Periodos | Tasa a aplicar Valor en 6
1.000 € 1 3 B 00 L.O00,00 € x [1 + |:{l + E.IIFIIF'!-'{]}ﬁ' l:l]s = 103259 €
2000 € E 2 B 00 2.000,00 € x [1 + |:{l + E.IIFIIF'!-'{]}ﬁ' l:l]‘ = 202582 €
200 € 7 -1 600G 20000 € x [l + I::[l + 'l':.UU%}:-;z 1}]-: = 796,12 €
1.500 € 10 -4 600G L500.00 € x [l + I::[l + 'l':.UU%}:-;z 1}] - =14T7115€

Tasa mensual (112) cantidades aplazadas
1
{1+ 8,00%)1Z — 1 = 0,0064340
Tasa mensual (112) cantidades adelantadas

1
(1+6,00%)1Z — 1 = 0,0048676

Vencimiento | Pagos [Valor en t = 6 meses
| 1.000 € 1.032.59€
Bl 2.000 € 202582 €
7 800 € 796,12 €
10 1.500 € 147115 €
Importe del pago Gnico 5.325.08 €

Fuente: A partir de los apuntes de clase de la asignatura de Analisis y Valoracion de Operaciones Bancarias.
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En la figura 6 podemos observar el procedimiento de capitalizacion o
descuento de cada parte del pago, dependiendo de si se trata de un adelanto
0 un atraso en una fecha futura y la cantidad total a pagar al unificar los

pagos, asi como a realizar esta unificacién de pagos paso a paso.

La ultima evidencia que me gustaria destacar es la observacion y analisis

de un extracto real de una liquidacién de una cuenta corriente.

Figura 7. Liquidacion de cuenta corriente

& Santander
- LIQUIDACION DE CUENTA
TITULAR(ES)
OFICINA: OFICINA A.C.1
=== FECHA: 29-02-2012
EURO (EUR)
CIODIGO CUENTA CLIENTE (CCC)
ENTIDAD OFXC[N:«ID.CA NUM. DE CUENTA PERIODO DE L|QU|DAC|°“ DEL 21-01-2012 AL 29-02-2012
0049 [21] HOJAN* 1
CONCEPTOS ITIPO% | IMPORTES EURO |S| IMPORTE BASE O NUMEROS |[S OBSERVACIONES
ISALDO ANTES DE [A [TQUYDACTON 96,48
SALDO MEDIO EN EL PERIODO 343,34 H
- 5 | INTERESES HABER (NO REMUNERADOS). 0,00 100,00 |H| HASTA EL 29-02-2012
= |INTERESES DESCUBIERTO (PERSONA 29,000 0,11 |D 1,31 |D| HASTA EL 29-02-2012
L |COMISION MANTENIMIENTO 2,33 |D 0,00 EN FUNCION DEL SALDO MEDIO ACREEDOR
L5 |GASTOS CORREO (%) | 0,000 0,36 (D 0,00 (D
'@
G
@
LIQUIDO EN SU CONTRA............d...oooeuusnns 2,80/ D|QUE ADEUDAMOS EN SU CTA
EQUIVALENCIA EN PTAS 466,00 T.A.E.DEBE NO SIGNIFICATIVO
(%INO INCLUIDO EN T.A.E.
EL BANCO ENTENDERA QUE ESTA LIQUIDACION ES CONFORME, SI EN UN PLAZO DE 2 MESES NO HA RECIBIDO OBSERVACION ALGUNA.

Fuente: A partir de los apuntes de clase de la asignatura de Analisis y Valoracion de Operaciones Bancarias.

En la figura 7, podemos observar la cuenta corriente real que analizamos
y en el ejercicio vimos en profundidad que tipo de comisiones y gastos nos
aplican los bancos (en este caso el Banco Santander), asi como el formato

de liquidacién.

En general, en mi opinién, se ha adquirido esta competencia a través de
multitud de ejercicios como los que muestro en las evidencias que nos han
ayudado a entender en profundidad cada producto financiero y ver

claramente como se calcula e interpretar los resultados.
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4. COMPETENCIAS NO DESARROLLADAS O PARCIALMENTE
DESARROLLADAS

En este apartado se realizard un analisis de las competencias que no se han

desarrollado dando ideas sobre cémo podrian haberse desarrollado.

4.1.  SENSIBILIZACION HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES Y
SOCIALES (E60)

Se trata de una competencia especifica del Grado en Finanzas y Contabilidad
con el codigo E60. Segin mi experiencia esta competencia no ha sido
desarrollada. Esta competencia es muy importante que se adquiera, pero no
solo en este Grado, sino en cualquier estudio que se realice ya que nuestra
industria y consumo estan resultando muy contaminantes y dafiinas para el

planeta.

Queiruga D., Benito J. G., Valencia L. A. R., y Nieto, G. L. (2014, p. 9)
realizaron una practica de reciclaje como se muestra en la figura 8 para la
Universidad de La Rioja, que es muy interesante para concienciar a los
alumnos. En ella los alumnos deben averiguar si es mas interesante reciclar,

o reutilizar y reciclar.
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Figura 8. Préctica de reutilizacion y reciclaje de aparatos electronicos

(B s TR RO

Lo rewvisidn de ko Drecfivoa Europeo solbsre Resicduweos ode Apanobos Blechicos v ElectnSnicos
IRAEE]) hoace Rincapies an =l for-ento e ka reutilzocktn . Em el oafo 20 1 sa ol bancen
et il g r = peresios en el mercoacho . Por barafco, o
DOrtir Che aSste cafuo, e cheiarc = r. e Ll EDomr e e ickoar
Lo
Hoa e . i [E eSS e s REAaEE. _=ru =l (= N0 =]
ro—— i r e qpesbicen e esthos neohciaces s s
ey -

[(=osfa=]). =o=Chalas [ == = =t
B N = T T e et cabe |r\e-cll\_—c4:|ch-'\| e resiciucs] .
Fara resover a pedactica, e puede ser Gl estha informeacisn:
gy e ol o=
- POk artes [ omshrarar cos Fror s rmishoer Fono o, Beemkors
- Distribuidores [Considerar cuatro de Lo Boja. Por sjernresslo: sMediasdorkct. S amrmefoar,
Ercsici.__])
- FPunfos Eryeeos rer localizocian. Eor sfermeibo an ko veeis de ko Foncdacicin B CrLET o e
= e = = e e
jo sspoclcas para RAEES Incumatal Recwycling (BEsoo): tsa Offcs
ccling (Barcelonal: Recilec [Saewillals Fec whad | reociric )
RAEE. Eormgyeeos: Rowvaerto: pamnta poestoera o RAEE fosro su
oo = o) Elkorreparar Centroe peora la reotiimocicn Red Soecial
L e e T
- Sisfermas Integraodos  ohe  Cresfiden  [SICE): ECOOLEC, ECOi, SISO LIRS, SArABILARAF,

EaiUeA,. ECORAEES . TRAC AR WL ECOFIMAaTiCs A ECOEiLass
- FPlotoforma nformmedStico: RRAEE [aqul amcomntrds =l acceso o ks S

dreas fu e L =l e RAEE:
- Registro Oe Aparoftos Eldcthicos v Electhdnicoos  puoeestos  en el onercacho o hos
Fabwicarnfes:
e R L B L s e S B L R S e s o e e S

= la Chrectiva  Euromea. nofichos,  Rormeaosciorss | datecna RELEC
- Cowrasteristicoas csel siste o de Qestn eSOl ssrticuo s ueSino@o. Do Cormesles
Bordic. M- Losrieelorgoe . 20120 Ewolsiion of e clochonic eeonds rmcssceg ool
swsheem in Spairm. fournal of Cheovsey Procios fors 24, SE-65.

Fuente: Queiruga et al. (2014, p. 9).
En esta practica tenian que realizar un estudio sobre que es mas costoso: si
reciclar, o reutilizar y reciclar residuos electrénicos. Bajo mi punto de vista
es una buena forma para que el estudiante vea por sus propios 0jos lo que le
cuesta a la sociedad la eliminacion de un articulo electronico y que, en

muchos casos es mejor reutilizarlos.

Otra de las Practicas propuestas de Queiruga et al. (2014, p. 10) para la
Universidad de La Rioja que se muestra en la figura 9, sirve para concienciar
a los estudiantes a nivel social y ver cual es el porcentaje de poblacién en su
comunidad que depende de las ayudas del banco de alimentos para poder

comer.
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Figura 9. Gestion de almacenes en un banco de alimentos

Busca informaoacidn acerca del Banco de Alimaentos [(quée es, gue hace. donde
estda.. ).

aCudles creen Que son ks objetives mas imporfantes para el Bamnco de
Adimentos v las ONGs con las que colabora?2

Haz wn esguema del sistema logisfico del flujo de alimentcs en el gque
aparezcan todos los agentes involucrados, desde la obfencian de los alimentos
hasta kas familias (te peede ayudar la Memorna del Baonco de Alimentos).

aCudl es el niomero de familias necesitodas de alimentos en La Rioja? [(Algunos
fuentes de informmacion: IME, Carntas, periaodicos con informaoacion sobre el
nomens de familias en las gue los dos miembros estdan en ooro) .-

Calcula los costes de fransporte. almocen v mano de obra del Baonco de
Aldinnentos.

Utilizando kas féarmulas de gestidén de inventarios, 3 Cada cudnto fiempo deberia
hacer una caompana de recogida de alimentos? 2Coda cudanto tiermnmpo
deberia hacer un envio a las OMNGsE

aQuwe politicao de inventarios crees que seria la mas acertado? (revisar el
almaceéen perdadicamente, o constantemente. mantener un nivel mMinimo, etc )

aTendria sentido kb auvfomafizacion de los almocenas? 2 Coudl seria e coste de
la automafzacidne pQue grado de automatzacidn serna el madas apropiodod
lpor ejemplo: salo camefillas eléctricas, o hasta robots gue preparazen los
pedidos?) [(feente: mecalux.es)

a@uwe pasos tendrias Qe seguir si quisieras hacer una campana de recogida
de alimentos en la Universicdod de Lo Ricjo para llevarselos al Banco de
Alimmentos? pCuwal crees gue seria el coste que te supondria? pQue cantidad de
alimentos crees que obfendrias? z Cudnfas familias se beneficiaran v durante
cudanto tiempo?

Fuente: Queiruga et al. (2014, p. 10).
En general, estas practicas son interesantes para poder desarrollar los dos
ambitos de la competencia, ambiental y social, ya que sensibiliza al alumnado
teniendo que buscar esta informacion y se da cuenta de una realidad en su
provincia que quiza desconocia y observa los costes que suponen la
realizacion de estas actividades, a las cuales es posible que no le diera

importancia.
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4.2.  CONOCERY COMPRENDER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DERIVADA DE LAS ACTUACIONES EMPRESARIALES (G30)

Se trata de una competencia genérica del Grado en Finanzas y Contabilidad

con el codigo G30. A mi juicio esta competencia no ha sido desarrollada.

Segln De la Cuesta y Martinez (2003, p. 7) la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) es “el conjunto de obligaciones y compromisos, legales y
éticos, nacionales e internacionales, con los grupos de interés, que se derivan
de los impactos que la actividad y operaciones de las organizaciones
producen en el &mbito social, laboral, medioambiental y de los derechos

humanos”.

A mi parecer es una competencia que actualmente las empresas tienen muy
presente y que veo necesario que se desarrolle en la universidad, ya que la
sociedad tiene cada vez méas en cuenta las actuaciones de las empresas y su

repercusion.

Una de las actividades a realizar por los alumnos que me ha parecido
interesante se encuentra en el blog Didacticaeconomia (2014, Marzo) en la
que los alumnos tenian que realizar un debate sobre un texto de Wal-Mart

(figura 10) contestando las siguientes preguntas:

- “¢Enfavor de quiénes trabaja Wal-Mart? .
- “¢Piensas que las violaciones de los derechos de los trabajadores es
consecuencia necesaria de la estrategia de Wal-Mart? ”.

- “¢Qué recomendarias para cambiar esa negativa imagen? ”.
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Figura 10. Caso practico Wal-Mart

WVilsl-MMart una compaiia Smericana de superrmmercados tiene
1 2000 =mpleados. Comenzse =n 18940 cuando Sam
WViisRon, un ermpresario de Arkansas, abrid so prirmers tenda.
=n 18992 shrid wns sucurssl salo para produchos oo
descusnso. La fidrmmuls tuwe meacho Sxits w abrid malikibad de
=ste tipo de tiendss =n las zonss rurales v emepsss S ganaEr
mucha diners. En 1885, con 10060 tiendas, ccupd =l prirmss
usestho 2n kl3s fortunas americanas.

=n 19922 Walkon murs. Desde entoncess la expansicn de la
compaiia == ha scelerado. Oos fctorses han oontribuido e
modo especial. For un lado una ogistica mas desarrollada
gracias a ks nuswos sisbemas becnoldgicos W por otro,. la
ghobalracecn. Junbtos a esto, kla polifica permanents de precios
oajpos ha supwssto un freno =3 los posibles compestidores Que
pretendimn erntrar en = mercado.

Fe=rno desde 2004, = prestigio d= 1= empresa hs descendido
entercs. El gran poders de compra les permitia ejercser una
gran presicon sobhrs s precios a todos sus  prowssdonss,
reduciendoles tantc el margen de eEnseficio, gue slgunss han
guehrsdo por esta politica. A paesar e Qs S Saes  CSdiges
SosSneceE (=5 exigeEncia O gus =Sus provesdores delDasn resoc-SiaSr
=s legislsciones l=2borsles, o exmceder la jormada l=gsl. no
p=rmitr = trabajco infantl. imgeeder los caSrneles, obc.. parece
gues esta exigencia era =gk =n lm teorrs. porgue lusgo
neqgaciaban ocon prowvesdorss dudosos, fijandoss sdlo =n los
et e

=n 2005, k= Corks csliformiana mulhd a Wal-Marm con 172
miillone=s de 3§ por o respetar los descans=sos previstos por leyw
cara almorzar. Pooco despudss afronsd una demandas de
12353 0005 por peErmatir 83 menorss brshajisc con magquinaria
pelgrosa. Se cormida la famas de que pegabas muy mal 3 soas
trabajadores en Bangladesh, Indonesia » CThina, asi comes
gue impdanto poditcas de discreminacesn ssexual.

L l=wa empo int=Ent@ando lawvsr sua prestgee. pero mienras las
demandas sigusn cayendo.

Fuente: Didacticaeconomia.
En este ejercicio los alumnos podran concienciarse de lo que conlleva la RSC
y el dafio que puede conllevarle a una empresa econémicamente llevar una

mala RSC (un mal trato a sus empleados, permitir el trabajo infantil...).

Otra de las opciones para el desarrollo de la competencia en RSC seria la
ensefianza por parte del profesorado de la propia politica de RSC de la propia
Universidad de Jaén, que cuenta con su propio programa y que nos daria un

claro ejemplo de como debe proceder una universidad en este aspecto.
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4.3. FOMENTAR, GARANTIZAR, CONOCER Y COMPRENDER LA

IMPORTANCIA DEL RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES,
A LAIGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES,
A LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y AL RESPETO A LOS VALORES PROPIOS DE UNA
CULTURA DE PAZ Y VALORES DEMOCRATICOS (G13)

Se trata de una competencia genérica del Grado en Finanzas y Contabilidad
con el cédigo G13. Segln mi punto de vista esta competencia no ha sido

desarrollada.

Esta competencia busca la igualdad entre todos los estudiantes, a su derecho
al acceso sin importar su género, al respeto a los valores propios de una

cultura de paz y valores democraticos.

Esta competencia se deberia haber adquirido en asignaturas como
Introduccion al Derecho, pero, en esta asignatura se centré mas en conocer
los tipos de derecho existentes y aquellas leyes que mas nos afectan en la
profesion y que debemos conocer. A mi parecer la mejor forma para adquirir
esta competencia estd en la ensefianza de la Declaracion de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas que cuenta con articulos a destacar como

los siguientes:
Articulo 1

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y,
dotados como estdn de razdén y conciencia, deben comportarse

fraternalmente los unos con los otros”
Articulo 2

“Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion

econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica,

juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa
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una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio
bajo administracion fiduciaria, no autonomo o sometido a cualquier otra

limitacion de soberania”.

Articulo 17

“1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.
2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.”

Estos son algunos de los articulos que incluye la declaracién de Derechos
Humanos y que creo que deberian ensefiarse y analizar con unas précticas
sobre casos reales que sean debatidos en clase en asignaturas como

Introduccion al Derecho.
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4.4. HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES (G19)

Se trata de una competencia genérica del Grado en Finanzas y Contabilidad
con el codigo G19. Considero que, esta competencia se ha adquirido
parcialmente ya que, aunque se han realizado a lo lardo del Grado varios
trabajos en grupo que requerian de relaciones interpersonales, bajo mi punto

de vista es necesaria una mayor actuacion frente a esta competencia.

Segun la Universidad Internacional de Valencia (2018) “Las habilidades
interpersonales nos ayudan a tener una comunicacion méas beneficiosa con
los demas, a expresar mejor lo que necesitamos decir y a entender lo que se
nos quiere comunicar. Las habilidades interpersonales forman un conjunto
de comportamientos y habitos necesarios para garantizar una adecuada
interaccion, mejorar las relaciones personales y alcanzar los objetivos de la
comunicacion, es decir, transmitir o recibir correctamente un mensaje, una
informacion o una orden. En las empresas tienen cada vez mas importancia
para construir equipos de trabajo eficientes y mejorar las bases de la

comunicacion interna’’.

Las relaciones interpersonales son aquellas relaciones que entablamos con las
personas que nos rodean y creo que una buena forma de reforzar estas
relaciones una buena actividad seria la creacion de un “Escape Room” con

tematicas relacionadas con el Grado en Finanzas y Contabilidad.

Un “Escape Room” es una habitacion donde un grupo de personas acaban
encerradas Yy tienen una serie de pistas que tienen que averiguar para poder

salir de la habitacion.

Entre las ventajas que encontraria a esta actividad es principalmente un
fortalecimiento de las relaciones interpersonales a la vez que se puede ensefiar
a los alumnos a poner en préactica los conocimientos adquiridos en la

asignatura que aplicara esta actividad.
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CONCLUSIONES

Una vez acabado el portafolio de competencias en Finanzas y Contabilidad

quiero incluir algunas conclusiones personales al respecto.

Por un lado, me gustaria indicar que este portafolio me ha servido de gran
ayuda a la hora de conocer y valorar el sistema de competencias que tienen
las guias docentes y el trabajo que eso conlleva. También decir que éste me
ha ayudado a conocer cuéles son las competencias que, bajo mi punto de vista,
he adquirido y cuéles no y para mi opinién ha sido bastante gratificante.
Considero que he adquirido mas competencias de las que creia y este
portafolio me ha hecho darme cuenta de todos los conocimientos y
competencias que se adquieren realmente en la carrera y que, en mi caso, no

he sido capaz de darme cuenta del todo hasta ahora.

Por otro lado, indicar que estos tipos de portafolios creados por los alumnos
pueden ayudar tanto a la Universidad de Jaén para saber, segun los
estudiantes, cuales son las competencias adquiridas y cuéles no y opiniones
de mejora que podrian incluir en sus guias docentes. Es por ello que espero
que la Universidad de Jaén le dé “utilidad” a este tipo de trabajos para la

mejora en cuanto al aprendizaje por competencias.

Incluyo un grafico elaborado a través de los datos de competencias que han
sido desarrolladas, cuales no y cuéles se han desarrollado parcialmente. En
este gréafico se puede observar que la gran mayoria de competencias han sido
desarrolladas (92,68 %) frente a las no desarrolladas (4,88 %) y parcialmente
desarrolladas (2,44 %), que suponen menos del 10 % del total y que ratifican
mi opinién con respecto a que la adquisicion de las competencias que he

tenido en la Universidad de Jaén ha sido favorable.
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Figura 11. Gréfica de competencias del Grado en Finanzas y Contabilidad

COMPETENCIAS GRADO EN
FINANZAS Y CONTABILIDAD

= DESARROLLADAS = NO DESARROLLADAS PARCIALMENTE DESARROLLADAS
2,44%

?f////

4,88%

=

\\\\

Y

Fuente: Elaboracion propia a partir de los cuadros 2 y 3 de competencias genéricas y especificas.
Dar las gracias a la Universidad de Jaén en la que he ido adquiriendo las
competencias del Grado en Finanzas y Contabilidad que, bajo mi opinién
personal, son necesarias para mi futuro laboral e indicar a los estudiantes que
no solo se centren en “aprobar” una asignatura, sino, que hay competencias
que se pueden adquirir a través de cursos voluntarios que se realizan en la
universidad y que nos ayudan, algunos para afianzar las competencias
desarrolladas y otros a obtener competencias que dificilmente son obtenidas

en la planificacion de las asignaturas.
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