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Resumen:

A partir de este Trabajo Académico pretendemos hacer una investigacion sobre el
Eneagrama de la Personalidad y del Aprendizaje Cooperativo. La finalidad de esta
investigacion no es otra que realizar una propuesta didactica de aplicacion en el aula. Es decir,
se trata de dar a conocer de una forma respetuosa las distintas personalidades del alumnado, al
mismo tiempo que les agrupamos en base a estas y a sus fortalezas. Con ello se pretende
potenciar un aprendizaje cooperativo entre el alumnado basado en la paciencia, comprension y

apoyo mutuo, convirtiendo las metas finales en objetivos comunes.

Esta propuesta didactica es de caracter transversal, ya que puede ser aplicada como eje
central de esta metodologia combinada en cualquier etapa y momento educativo.

Palabras clave: Eneagrama de la personalidad, aprendizaje cooperativo, grupos, fortalezas.

Abstract:

For this Academic Work, we intend to do research on the Enneagram of Personality and
Cooperative Learning. This research is intended to make a didactic application proposal in
class. In other words, it is a question of making the different personalities of the students known
in a respectful way, at the same time that we group them on the basis of these and their strengths.
This aims to promote cooperative learning among students based on patience, understanding

and mutual support, turning the final goals into common objectives.

This didactic proposal is transversal, since it can be applied as a central axis of this

combined methodology at any stage and educational moment.

Key words: Enneagram of personality, cooperative learning, groups, strengths.
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1. Introduccion.

La educacion no formal se considera un elemento de relevancia en el ambito educativo
de las nifias y nifios. Actualmente diferentes pedagogos y maestros de las primeras etapas han
evidenciado que no todo el alumnado (nifios y nifias) producen su aprendizaje de la misma
forma y existe una gran desmotivacion, ya que muchos no quieren lo que se les ofrece o de la
manera que se les ofrece. Pues se utiliza la educacion conforme el sistema exige, un servicio de
produccién humana. Sumergiéndonos en una crisis que roba a la gente su consciencia, tiempo

y su vida.

En este proyecto se aborda la importancia del componente emocional educativo y, a su
vez, educar de la mente profunda a través del crecimiento personal, basandonos en el

eneagrama, con una fundamentacion tedrica gestaltica.

Ademas, se hace una propuesta didactica sobre como podemos implantar el eneagrama
de la personalidad al aula, al mismo tiempo que lo combinamos con el aprendizaje cooperativo.
De modo, que una vez esté implementado, trabajemos sumergiéndonos en el aprendizaje
cooperativo partiendo de las distintas debilidades y fortalezas asociadas a las personalidades

del propio eneagrama.

Con ello, se pretende establecer una primera propuesta de combinacion de
metodologias, cuya finalidad es poder ser implementada en cualquier etapa y momento
educativo para asentar las bases del aprendizaje cooperativo basado en el eneagrama de la
personalidad. Todo ello, a la vez que potenciamos el autoconcepto, la autoestima y la

consolidacién grupal.



2. Fundamentacion teorica
2.1. Origen de la Gestalt

Podemos definir “La Gestalt” como un planteamiento psicoldgico ubicado dentro de las
psicoterapias humanistas-existenciales. Este enfoque consiste en implicar un sistema teorico y
una metodologia completos (Robine, 2016), el cual fue originado por Perls F.S., en 1975, quien
contaba con el asesoramiento de su consorte, Laura, y en la practica teorica, de Paul Goodman.
Esta vision dada, expuso sus bases teoricas por primera vez en el libro “Terapia Gestalt:
Excitacion y Crecimiento de la Personalidad Humana”. De acuerdo con Delacroix (2008), las
teorias que dieron origen al enfoque gestaltico son la teoria Psicoanalitica, la propia psicologia
de la Gestalt, el Andlisis Reichiano del caracter, la fenomenologia, las distintas tradiciones
orientales y la propia teoria de campo. Por este motivo, consideramos necesario hacer mencion

a las influencias recibidas desde el arte.

Segun Ginger (2005) el objetivo de la teoria gestaltica se encuentra en “favorecer la
toma de conciencia global de nuestra forma de funcionar, de nuestro proceso de ajuste creativo
al entorno, de la integracion de la experiencia presente y de nuestros mecanismos de
evitaciones.” A partir de esta definicion se engloban deerminados aspectos como, la consciencia
0 conocimiento de nuestras propias experiencias, el surgimiento de la espontaneidad y
creatividad misma al interactuar con el entorno, ademas de ser conscientes de las evasiones y
elusiones, asi como la superacién de los distintos bloqueos ante el flujo de contacto y poder

lograr ajustes creativos necesarios.

a. Antecedentes histéricos y bases filoséficas

Podemos sintetizar que la Teoria de la Gestalt tiene su origen en Alemania,
concretamente a partir de dos psicélogos alemanes, ambos pertenecientes al inicio del siglo
XX: Koffka (1922), Kohler (1930) y Wertheimer (1945).

La Gestalt se origina con teorias de caracter visual y auditivo en un momento historico
turbulento, ya que todo aquello que proviniese del interior de la persona, como las emociones
0 los propios sentimientos, no serian tomados en serio 0 en cuenta por su irrelevancia o poca

importancia, pues se valoraba mas lo objetivo y observable.

Con ello, se establece que sus principios psicolégicos tenian estimulos externos como

punto de partida. No se preocupaban de las figuras internas en las que puso especial interés



Perls (2002). Segun la leyenda, el origen de esta teoria se sitGa en un tren, cuando Max
Wertheimer, profesional psicologo, contemplaba el comportamiento Optico de las lineas y
varillas del sistema de un telégrafo. Con su observacion, surgié un pensamiento con el que
propuso la idea del factor Phi o fendmeno del movimiento aparente, esta fue una de las grandes
aportaciones de Wertheimer (1925). Este factor sefiala que todo fendmeno de caracter natural
es un conjunto y no una suma o multiplicacién de todas las partes que lo componen. Este todo,
se configura como una forma llamada Gestalt. En este sentido, resulta complicado comprender
el total de una estructura al partir de un analisis de aquellos elementos que la componen, puesto
que las caracteristicas de dichas partes estan definidas por sus intrarrelaciones e interrelaciones
con propio sistema del que provienen. Por tanto, estudiar de forma aislada estos elementos
destruye el fendbmeno que ha sido observado. Por ello, lo mas importante para el investigador
no es generar algo nuevo (puesto que todo forma parte y ya existe dentro del entorno) sino,
entender en qué orden, qué significan y como se dispersan aquellos elementos que conviven en

este mundo a la vez que dentro del individuo.

Fritz (2002), tomo de esta psicologia las idea de la “Figura-Fondo” y la de “Gestalt”

como incompletas.

Dentro de la Antigua Psicologia, una de las reglas de percibir las formas es la tendencia
que posee la persona de rellenar aquello que observa, aunque de forma objetiva se le muestre
con huecos de trazo vacios. Este fendmeno se extrapola y se observa como un instinto natural
de todo individuo a completar su existencia. Por supuesto, este instinto puede desviarse y no
ofrecer el resultado deseado, por ejemplo, por factores sociales que pueden llegar a perturbar el
proceso de un individuo de hacer lo que desea hacer. A este fendmeno, se le conoce como
Gestalt Incompleta, que atenta contra la propia tendencia natural de completar la experiencia

propia, lo que atenta con ser un primer nivel de desajuste, de alineacion.

La filosofia existencialista y la fenomenologia fueron el mayor punto de influiencia en
Perls (1975, pag. 67); por este motivo manifestaba que: “La Terapia Gestalt es un principio
existencial: ello significa que nosotros no solo nos ocupamos de tratar sintomas y estructuras

del caracter, sino que nos ocupamos de toda la existencia del ser humano” (Velasquez, 2001).

Asi como Perls (1976) rescata del filésofo Salomo Friendlaender (1975, pag. 67) el
pensamiento diferencial, considerando a este como “neokantiano”. Aprendio el concepto del
equilibrio, del punto cero de los opuestos. Sin olvidar una influencia directa del “Holismo de



Jan Smuts” (2008). Este destaca como totalidad natural que se compone de partes, siendo la
sintesis de estas partes lo que compone el todo.

2.2. Base de la Teoria de la Gestalt

Consiste en una teoria de la propia préctica, la cual se apoya en una actitud concreta. La
Gestalt se concibe como una filosofia de vida, de escucha activa, presencia y consciencia que
pretende explicar, cual es nuestra percepcion de la salud y de su menoscabo neurdtico,
explorando las particiones internas y el entorno onirico de la persona, tratando de establecer
una relacién de carécter satisfactorio con el ambiente sin que esto evite el dolor o el falseo
(Pefiarrubia, 1998).

La Gestalt sitta su punto de inflexién en la forma en que las acciones experimentadas
se formulan en la mente, mas que mostrar preocupacion por aquello que nos ocurre. Esto quiere
decir que, valora la forma en como se experimenta y no en lo que se experimenta. No se media
con preguntas como "¢qué nos ocurre?”, sino a partir del ";cdmo nos ocurre y cémo lo
experimentamos?”. Este énfasis se divide en tres fundamentos o enclaves tedricos:

experimentar el "aqui y ahora™, tomar conciencia y responsabilizarse.

e Aquiy ahora: Perls (1976) sostiene que “Toda terapia puede llevarse a cabo Unicamente
en el presente y cualquier otro modo constituye una interferencia” Nada ocurre sino ahora,
el pasado ya no existe y el futuro ain no es. Naturalmente este no quiere decir que todo lo
ocurrido en el pasado no importa ya que es una gran fuente de aprendizaje, sino que se
trabaja desde el momento presente tomando nota de lo sucedido y sin revivir el pasado en

€XCesO.

La situacion terapéutica sélo es posible en el momento presente (ahora) y especial
(aqui), pues en el presente interactan los grupos sensorio-motores y sélo a partir de los

enfoques de estas funciones se hacer tangible la experiencia.

En otras palabras, el “ahora” hace que fluya el aprendizaje significativo, el cual no
computa la informacion para introducirla en nuestros conceptos, sino revelar, con lo que

conlleva, nuestra capacidad, potencial y apoyo (Pefiarrubia, 1998).

e Tomar conciencia (Awareness en inglés): hace referencia a una forma de experimentar

con plena consciencia, promueve gque nos pongamaos en contacto con nosotros mismos con



un total apoyo sensoriomotor, emocional, cognitivo y energético. Qué pienso, qué siento
emocional y corporalmente sin juzgarlo ni manipularlo, quedando la pura consciencia. Con
la finalidad de aprender a reconocer lo que sentimos y asi poder gestionar de una manera
mas satisfactoria nuestras emociones y conocernos a nosotros mismos. Es la consciencia de
vivir en los limites de contacto. La terapia Gestalt hace una diferenciacion de tres tipos de
zonas para el “tomar conciencia”.

- Tomar conciencia de la zona interna: propone poner conciencia en uno mismo

haciendo una auto observacion en lo que siento, fisica y emocionalmente. Un
contacto sensorial con lo que nos sucede en el dia a dia. Una mirada hacia dentro
dejando aflorar los sentimientos, las emociones, estados de &nimo.

La Gestalt invita a trabajar con nuestras polaridades accediendo a nuestra conciencia
emocional entendiendo que cualquier emocion tiene lugar en nosotros, todo
sentimiento, asi como toda sensacion, por contrarias que puedan ser. Por ejemplo,
me doy cuenta que en este momento me siento tranquila, concentrada, tengo la boca
seca y necesito beber agua.

-~ Tomar conciencia de la zona externa: es el contacto sensorial con situaciones y

objetos captando la realidad que nos rodea en lugar de fantasearlo. Se trata de
recobrar el sentido de la vista, el oido, el tacto y el resto de canales sensoriales con
los que nos guiamos en el mundo. Este “tomar conciencia externo” permite conocer
lo que les sucede a los otros, como por ejemplo a los alumnos en el aula. Cuando
entramos en el aula solemos pensar en la leccion que se impartiremos ese dia sin
pensar en como se encuentra el alumnado. ElI darme cuenta de cdmo se sienten
emocionalmente no solo por lo que dicen sino como lo dicen ayuda a intervenir y
saber como redirigir al grupo.

- Tomar conciencia de la zona intermedia: Perls (1975) la llamaba “la Tierra de

nadie” o “maya” tratindolo como mundo de ilusion. Toda actividad mental como el
pensar, recordar el pasado, imaginar etc., siendo el filtro fantasioso de la neurosis,
el lugar de donde proceden los prejuicios, fobias y distorsiones en general tanto de
lo externo como interno. Comprendiendo el limite hiriente en su exceso. Explorar y
darse cuenta de la zona intermedia, las creencias y pensamientos que tengo sobre mi
mismo me condicionan en mis emociones y en mis acciones en la vida cotidiana con

respecto a mi entorno.



La responsabilidad: La Gestalt entiende la responsabilidad como un pilar fundamental,

entendida como responder con habilidad y no como culpabilidad. Es una invitacion a que

el individuo se responsabilice de sus pensamientos, de aquello que hace, siente, desea etc.

Perls decia que hacerse responsable de la propia vida equivale a hacerse rico con

experiencias y habilidades:

“Quiero darles a entender cuanto se gana al tomar responsabilidad de cada
emocion, cada sentimiento, cada pensamiento. Y deshacerse de la responsabilidad por
cualquier otra persona. EI mundo no esta ahi para llenar tus expectativas ni tampoco
debes llenar las expectativas del mundo. En su contexto usual la responsabilidad da la
idea de obligacion. Si me hago responsable de otra persona me siento omnipotente:
tengo que interferir en su vida. Esto significa que tengo un deber... Pero también puede
entenderse la responsabilidad como capacidad de responder, tener pensamientos,
reacciones, emociones, en determinadas situaciones... Responsabilidad significa
simplemente el estar dispuesto a decir: «yo soy yo» y también «yo soy lo que soy»”
(Perls F. S., 1974, pag. 77).

2.3. Conceptos basicos.

Holismo: La base de la teoria y epistemologia de la Gestalt se basa en el concepto
holismo, considerando la naturaleza humana como un todo (Latner, 1994).

El ser humano no puede dividirse o ser fragmentado o estudiado por partes, la
experiencia de los organismos es mas compleja que la adicion de las partes que lo
componen. “El hombre no percibe las cosas como entidades sin relacion y aisladas,
sino que mas bien las organiza, mediante el proceso perceptivo, en totalidades
significativas.” (Perls F. , 1992). Este acto, natural, constituye la configuracion de una
Gestalt.

Figura y fondo: La figura se refiere al darse cuenta de la necesidad del organismo,

debido a su forma definida y situada en un espacio-tiempo. Mientras que el fondo sin

limites y caracter indefinido, claudica al lugar donde va a surgir la necesidad presente.

Figura 1.
Mi suegra.



fondo.

Figura 1 (Foley, 1996, pag. 163).

Esta imagen conocida como mi suegra 0 mi esposa, nos muestra la relacion de figura-

Esta imagen representa la explicacion de actividad perceptual que aborda la Gestalt.

Contacto: es uno de los principales elementos en la teoria Gestalt. sirve como linea de
pensamiento para entender la salud/enfermedad como un proceso, Robine (1999) lo
define como:

“Todo movimiento entre un sujeto y su entorno, es decir todo movimiento del
campo. Contacto es la accién que se produce en la frontera y gracias a la cual el campo
va a diferenciarse en un Yo y en un no-Yo. El contacto implica la retirada después de
nutrirme con la satisfaccion de la necesidad. El neurético tiene incapacidad de ver sus

necesidades y por lo tanto de satisfacerlas. ” (Robine, 1999).

No siempre algo mutuo o reciproco, puesto que podemos estar en contacto con alguien,

a través del recuerdo, por ejemplo, sin necesidad de que dicha persona esté conmigo durante la

experiencia. Tampoco es el equivalente de la relacion, puesto que “relacionarse” implica que

los términos estén vinculados, y esto no ocurre en el contacto, puesto que es mas breve.

Campo: la perspectiva de campo en la Gestalt, se genera un gran impacto, ya que
“reintroduce el sentido de una totalidad unificada, en la que ¢l sujeto y el objeto dejan
de estar en oposicion; mi campo experimental incluye los significados que encuentro en
mi entorno” (Malcom, 1991). La experiencia incluye tanto el contexto como los objetos
presentes mientras se produce dicha situacion. La relacion individuo/entorno: explica
que el organismo es parte de un entorno de experiencias en constante interaccion. Esto
supone que toda experiencia humana es una interaccion de relacion del organismo con

Su entorno.



e Autorregulacion organismica: Perls lo define como un “proceso mediante el cual el

organismo mantiene su equilibrio”. Supone la presencia de la tendencia natural de
buscar la homeostasis y ser capaz de adaptarse a las situaciones dadas por el exterior.
Esta tendencia es algo inherente al organismo, por tanto, siempre existira esta
oientacion.

e Ajuste creativo: dentro de la Gestalt profiere la capacidad del individuo de establecer

contacto con el ambiente de forma saludable, espontanea, creativa y temporal. Dicho
ajuste creativo es, en conclusion, el “self” en accion. Vasquez (2010) lo define de la
siguiente forma “se considera ajuste creativo a la funcion esencial del self, o, mejor
dicho: el self es el sistema de ajustes creativos. Ya que el self solo se descubre y se

realiza a si mismo en el entorno” (p.10).

2.4. El eneagrama de Claudio Naranjo.

La introduccidon del Eneagrama en la Terapia Gestalt se la debemos a Claudio Naranjo,
discipulo de Fritz Perls, padre de la terapia Gestalt. Naranjo es un psiquiatra chileno, escritor y
fundador de la formacion de desarrollo humano (Programa SAT) que apuesta por una educacion
integradora creando circulos de reflexion, comunicacién e investigacion para la transformacion
del sistema educativo. Es considerado como la primera persona de trabajo experimental y
teorico integrador de la psicoterapia y tradiciones espirituales. Ademas, de ser merecedor de
tres doctorados Honoris Causa por su trabajo en el mundo de la educacion. Estos doctorados
los obtuvo en la Universidad Gestalt de la Ciudad de México, en psicologia humanista de la
Universidad Concordia (México) y en educacion de la Universidad de Udine (Italia).
Asimismo, fue nombrado asesor del foro global para el futuro de la educacién en Rusia, fundé
la Universidad Global Claudio Naranjo, y fue nominado como candidato al Premio Nobel de la

Paz.

Finalizando la década de los 90 asistio a multitud de congresos de educacion con la
finalidad de influir y transformar el sistema educativo. Tras escribir el libro “Cambiar la
educacion para cambiar el mundo” motivado para estimular a los profesores en formaciéon en
el programa “SAT-Educacion” un autoconocimiento y reparacion de las relaciones y cultura
espiritual. Ademas, en la fundacion Claudio Naranjo, cuya sede esta en Barcelona comenzo a
promover entre los docentes y el alumnado un plan de estudios complementario, el cual se

centraba en el autoconocimiento, reparar relaciones parentales y cultura espiritual.
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Promoviendo un cambio en los programas educativos actuales que hasta el momento no han

contribuido en el desarrollo personal del alumnado.
2.5. Etimologia del término Eneagrama

El término “eneagrama” es un neologismo que proviene del griego ennea "nueve" y
gramma "trazo”, significa figura de nueve puntas (Pérez, 2013); principalmente porque describe
nueve tipos de personalidad diferentes, cada uno de los cuales cuenta con su propio “modelo
mental”. Esta figura nos permite comprender la personalidad de los individuos y la manera en
que ésta les condiciona a la hora de vivir, con el fin de desarrollar al maximo el potencial

humano (Ramirez Villanueva, 2018, pag. 19)

El eneagrama de la personalidad es una herramienta psicoldgica no perteneciente a
ningun tipo de religion o doctrina. Siendo esta caracteristica fundamental para su aplicacion en

el aula.
2.6. Simbolo, Geometria y Forma

Los elementos que componen la figura del eneagrama son el tridngulo equilatero, la
exada y el circulo; que de esta forma se forman nueve puntos, que cada uno representan un

patron de caracter (Sallent, 2009, pag. 18).

El circulo representa la ley del 1, el ser completo y Unico. Muestra la totalidad, la esencia
antes de ser fragmentada por nuestra personalidad. Intenta dar a entender que todo forma parte

de la misma realidad.

En segundo lugar, el tridngulo equilatero representa la ley del 3. Segin Gurdjieff, esta
ley es el resultado de la combinacion de todo fendmeno presentes al principio de cualquier
acontecimiento en cualquier escala, conformados por 3 tipos de fuerzas: positiva (apariencia),

negativa (miedo) y neutra (pereza de la conciencia).

Y, por ultimo, la hexada que representa el estado dindmico y complejo del eneagrama,
la ley del 7. Una figura que se remonta a la tradicion sufi, haciendo referencia a las 7 etapas de
un proceso desde que algo comienza hasta que termina y luego vuelve al origen (punto 7). Esta
figura expresa que todos los procesos no siguen una linea temporal recta. Sino que cada proceso

tiene su avance, retroceso y direccion.

11



Figura 2. Las 3 partes del simbolo Eneagrama
(Riso, 2011, pag. 19)

Al producir la unién de estos elementos: circulo, tridngulo y hexada se conforma el
Eneagrama. Se integra la unidad en su totalidad (circulo), se genera una identidad tras la
combinacidn de las 3 fuerzas (triangulo), la cual invita a una evolucion y transformacién que

se genera en el tiempo debido al movimiento y constante cambio (hexada). (Santilli, 2020)
2.7. Origen del Eneagrama de la Personalidad

“Diferentes investigadores constatan que este simbolo de origen milenario se
basa gran parte de la sabiduria universal -procedente de tradiciones espirituales y
religiosas- con los ultimos descubrimientos realizados en Occidente, liderados por la

fisica cuantica y la Psicologia transpersonal” (Vilaseca, 2019, pag. 37).

Se origind en el medio oriente hace mas de dos milenios. Su resurigir en nuestra época
fue alrededor de 1875 por Gurdjieff, fundador de un grupo llamado “Buscadores de la Verdad”.
Sin embargo, es atribuido a Ichazo (1960), y a su discipulo Claudio Naranjo, ya que ellos
hicieron una investigacion desde una perspectiva psicoldgica sintetizando los numerosos
elementos del eneagrama en nueve tipologias basicas, las cuales se asociaban a una pasion
determinada: Ira, soberbia, vanidad, envidia, avaricia, cobardia, gula, lujuria y pereza (siete de
ellas identificadas como pecados capitales) que, en la mayoria de los casos, define una neurosis.

Dicha neurosis nos crea conflictos en nuestras relaciones y nos aleja de nuestra propia esencia.

Finalmente, Claudio Naranjo cuando desarrollaba el programa de terapia de la Gestalt
en el Instituto Esalen de Big Sur (California, 1970) y se interes6 en hacer corresponder los tipos
del eneagrama y las categorias psiquiatricas conocidas (DSM), ampliando los breves esquemas
que Oscar Ichazo (Levine, 2003) habia desarrollado hasta el momento.

Podriamos considerar el eneagrama de la personalidad como un mapa de

comportamiento  humano mediante en el que podemos comprender los distintos
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comportamientos y motivaciones profundas que hay detras de nuestras actitudes y conductas
conscientes e inconscientes. Es decir, nueve estructuras psicoldgicas genéricas, y cada una de
las cuales originan creencias, valores y aspiraciones marcando una tendencia de pensamiento y
comportamiento. Esta herramienta para el autoconocimiento transformador se basa en la toma
de consciencia y la presencia en el aqui y ahora para conectar con el ser y tener un desarrollo

personal y profesional.
2.8. Eneagrama infantil.

Con el eneagrama podemos identificar los tipos de personalidad de nuestro alumnado
para que descubran su esencia y asi potenciar la mejor version de si mismos. Psicélogos y
pedagogos coinciden en que los nifios forman su personalidad durante los primeros 6-7 afios de
vida, aventurandonos a decir que incluso comienza a modelarse desde la gestacion como

demuestran las terapias regresivas.

Basandonos en las teorias de los autores mencionados en este proyecto podemos
sintetizar que la personalidad de un nifio se va conformando por su entorno (familia, contexto
de infancia y cultura) y experiencias que les rodea. Sin embargo, hay una tendencia innata a ser
introvertidos o extrovertidos, sensibles o insensibles, aventureros o timidos, pasivos o activos,
que permanece a lo largo de la vida y que suele manifestarse con independencia del trato y

educacion.
2.9. Las triadas y los tres cerebros.

Ramon y Cajal (1888) demostro por primera vez la existencia de células nerviosas en
nuestra cabeza, tras este descubrimiento la medicina hasta hace unos afios afirmaba la existencia
de estas en exclusividad en el tejido cerebral creyendo que en la cabeza tenia lugar todo el

pensamiento, emocién, conducta u otra respuesta humana.

Afos mas tarde el neurocientifico MacLean (1978) demostré la presencia de células
nerviosas con las mismas caracteristicas que, en el cerebro, en el aparato digestivo y en el
corazén. De hecho, existen més de 100 millones de células neuronales en nuestro aparato
digestivo catalogdndolo como “el otro cerebro”, pues este aparte de regular nuestro sistema
inmunitario también actia en la regulacion de funciones cognitivas, emocionales e
intelectuales. De hecho, esto explica “las mariposas en el estomago” que todos hemos sentido

alguna vez ante situaciones de estrés emocional.
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Lo mismo sucede en el tercer cerebro, el corazén, en el habitan millones de neuronas

interrelacionadas con todo nuestro ser, incluyendo respuestas fisicas 0 emocionales.

Los tres tipos de personalidad de cada triada comparten una forma concreta de explorar,
manipular y percibir el mundo, asi como ciertos habitos emocionales. Los cerebros, segun el
eneagrama, se dividen en “tres triadas”: sentimiento, instinto y pensamiento, las cuales
representan los tres centros vitales que todo individuo alberga en su interior: emocional,
intelectual y visceral. Pues segun Naranjo (2013) , estamos dotados no de uno, sino de tres

cerebros que conviven —a veces- en armonia y otras, disruptivamente.

Los eneatipos de una misma triada comparten las diferentes limitaciones que tiene el
ego, habitos, necesidades basicas y comportamientos. En el caso de que el eneatipo que nos
representa esté en la triada emocional, no quiere decir que somos mas emocionales gque otras
personas, sino que es desde el lugar donde sirve la primera reaccion automatica del ego, asi
como el lugar donde se concentran nuestros conflictos existenciales y tenemos que conocer,

aceptar, y comprender para poder conectar con nuestra verdadera esencia.

El eneagrama trata de enfocar los nueve elementos en cada una de las triadas, otorgadole
caracteristicas en comun que nos permiten identificar los tipos de personalidades (Alameda,
2009):

e La triada del pensamiento (centro intelectual): La parte reptiliana o cerebro

primitivo, engloba la fuerza, el autocontrol, los instintos. Es la parte del
inconsciente, asociada con la toma de decisiones sustentadas por el miedo y el
instinto de supervivencia. El principal conflicto de estos nifios y nifias es que se
guian por el pensamiento y les rige la cabeza generando esto falta de confianza.
Debido a esto se vuelven personas dubitativas, con dificultad en expresar sus
sentimientos y conectar con el sufrimiento. A esta triada pertenecen los eneatipos 4,
5Yy6.

e Latriada del sentimiento (centro emocional): Emotivo, libico, relacional, amoroso.

Esta triada relacionada con el cerebro limbico. Los nifios y nifias que forman parte
de la triada del sentimiento se guian por el corazdn y tienen una gran empatia y
sensibilidad. Estdn muy interesadas en la mirada ajena y en su imagen ya que por

estas vias creen poder establecer su identidad. Al gestionar la emocion de esta
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manera van creando una imagen agradadora, triunfadora y especial en apariencia
transformandose en complejos, carencias y necesidad de amor. Su punto de
inflexion es la falta de autoestima. Se trata de los eneatipos 2, 3y 4.

e Latriada del instinto (centro visceral): Racional, narcortex, intelectual, dominante.

Engloba la fuerza, el autocontrol, los instintos. Esta triada la conforman nifios que
se guian mas por los instintos e impulsos primarios. Su objetivo es la uto-
observacion y la seguridad. Su falla principal es la falta de serenidad. En la relacion
con los demas buscan pasar desapercibidos, aparentar la perfeccion y estan
obsesionados con el control creando una personalidad desafiante, indolente y

reformadora. A este grupo pertenece la triada 8,9y 1.

2.10. Los nueve estilos de conducta de los nifos.

Identificar el caracter del alumnado nos sirve para comprender como estos interpretan
el mundo, como se relacionan con el entorno y cdmo se sienten. Mediante la observacion de su
personalidad permitiremos que cada nifio se desarrolle de manera Unica y especial, fomentando

sus habilidades y talentos especiales de forma respetuosa.

Este no es un sistema de “etiquetacion” ya que caer en ese error podriamos suftrir grandes
consecuencias debido al mal uso de esta herramienta. Debe utilizarse en clase con la mayor
minuciosidad posible y de manera muy cuidadosa. El eneagrama reconoce gque cada persona es

Unica y especial en el mundo con rasgos similares de conducta.

Segun Wagele (Wagele, 2006, pag. 8) para aprender a percibir a los demas de un modo
mAas preciso veremos abrirse puertas hacia una aceptacion y compasién mayores. De esta forma

los padres y maestros aprenderan a:

“Comprender que ningln nifio es “mejor” ni “peor” que otro.

- Apreciar las diferencias entre el alumnado comprendiendo que cada uno es unico y
especial.

~ Ayudar a los nifios a conseguir su maximo potencial de su ser y asi obtener mas
confianza y bienestar en si mismos, aprovechando los nueves estilos de cualidades
que nos ofrece el eneagrama.

~ Mostrar a los nifios como apreciar sus talentos y virtudes y las de los demas.

~ Aliviar a aquellos alumnos que tienen una sensacion de fracaso por no haber

obtenido lo esperado”.
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Los nueve eneatipos del alumnado son:

e El alumno uno “El perfeccionista”: Son personas que trabajan duro respondiendo con
minuciosidad a las normas y reglas establecidas en el aula, y asi responder a las expectativas
del profesor. El orden, la organizacion y la responsabilidad en el trabajo son fundamentales.

Aprenden en base a la observacion, realizar listas de comprobacion, esquemas etc.

Cuando exageran, su esfuerzo por ser perfeccionistas, pueden mostrarse criticos y duros
con ellos mismos. Por ello, es importante que las criticas a estos nifios sean moderadas y

siempre mostrandoles el por qué y el como remediarlo.

Les resulta mas facil trabajar de forma individual que en grupo, ya que tienen la
sensacion que el resto de compafieros no toman las tareas con la misma preocupacion y
responsabilidad, por tanto, nadie lo va hacer mejor que ellos mismos. Se pueden mostrar
estresados, ansiosos Yy reactivos cuando el trabajo es cooperativo. (Sallent, 2009)

¢ El alumno dos “El servicial”: Estos nifios piensan que ser servicial con sus compafieros y
maestros es todo un ejemplo de generosidad y altruismo. Con dicha actitud, consiguen ser

lideres emocionales se esfuerzan para mejorar las relaciones grupales. (Cantén, 2020)

Es importante mostrarles que no necesitan la aprobacion de todos y que satisfacer sus

propios intereses y necesidades no es ser una persona egoista.

Aprenden interactuando con sus compafieros. Son constantes en su trabajo si son

valorados constantemente por el docente.

e Eneatipo 3 “el triunfador”: Motivados por el progreso personal y orientados al éxito. Son

alumnos seguros de si mismos, ambiciosos, enérgicos y competitivos. (Siso, 2021)

No suelen contar con verdaderos amigos, pero si con muchos conocidos con los que

fingen tener una buena relacion.

Estos nifios aprenden por el método ensayo-error. Prefiriendo un aprendizaje
significativo basado en la experiencia practica mostrando un vago interés a la teoria. Les gusta
trabajar en equipo, siempre y cuando puedan demostrar sus capacidades y habilidades respecto
a los demas. Dan lo mejor de ellos mismos cuando estan las tareas bien definidas y claras las

recompensas. Ademas, les encanta sentir que el docente esta orgulloso de ellos.
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o Eneatipo 4 “el sensible”: simpaticos, acogedores y creativos. Son alumnos fréagiles con
gran dificultad en expresar sus emociones.

Estos alumnos destacan por su creatividad y viven la vida desde la naturalidad y la

curiosidad. “Les gustan los trabajos o proyectos donde puedan exhibir toda su creatividad,

buscando encontrar un rol lleno de autenticidad dentro del aula” (Canton, 2020, pag. 1).

“El alumno cuatro no quiere ser uno mas dentro del aula y el aprendizaje a
partir de los trabajos colaborativos no suele ser lo mejor para ellos, pues les cuesta
mucho encontrar su rol dentro del grupo. Prefieren el trato personal con el profesor y
disfrutan con la valoracion de la cualidad estética de sus trabajos” (Serrat, 2009, pag.
111)

e Eneatipo 5 “El pensador”: Reservados, 16gicos y observadores. Son alumnos con la mente
muy activa, curiosos e innovadores. Les resulta muy fécil concentrarse y enfocar su atencion

al trabajo que estén realizando individualmente (Serrat, 2009, pag. 116).

“Son conscientes y responsables desde temprana edad y quieren hacer las cosas
de acuerdo con sus propios principios. No les gusta que los demés los dirijan, por lo
que suelen tener problemas con sus profesores ya que cuestionan y quieren saber el
porqué de las normas y pautas, defendiéndose muy bien en el plano verbal con su légica.
El “porque es asi” no tienen ningun valor para ellos. Les gustan las clases ordenadas

y organizadas” (Serrat, 2009, pags. 116-117).

Son personas que se esfuerzan en mantener una cierta distancia con el resto de personas,
ya que sienten incomodidad y miedo al relacionarse. Para poder hacer que trabajen en grupo y
romper su autoaislamiento es importante respetar que se aparten un poco sin llegar a la
exclusion, ofreciéndoles roles no protagonistas. Ademas de actividades fisicas y de relacion.
(Avila, 2015)

e Eneatipo 6 “El Leal”: Ambivalentes, timidos, miedosos y audaces. Javier Avila (2015)
considera que son alumnos “inseguros, se preocupan por todo y son indecisos. Les gusta

lo previsible. Cuando se sienten amenazados pueden actuar bruscamente” (p.122).

Cuando mejor aprenden es cuando pasan de lo general a lo particular (aprendizaje
deductivo), teniendo el control de la situacion y la figura de autoridad del maestro clara,

pasando constantemente por su aprobacion.
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e Eneatipo 7 “El entusiasta”: Blanca Sis6 (2021) sefiala que son personas productivas,
versatiles, optimistas, animosos y practicos. Superan los enfados y evitan las situaciones
conflictivas. Buscan constantemente nuevas experiencias y estimulantes pero la rutina les

agota y aburre (p.1).

“Anteponen la razon. Son capaces de asimilar mucha informacion en poco tiempo
porque son mentes curiosas. Saben establecer conexiones entre las materias y prefieren
aprender todo lo que tenga una aplicacion inmediata” (Avila, 2015, pag. 120). Aunque poco

perseverantes y desorganizados cuando no se cumple con sus expectativas.

Su docente ideal es aquel que crea unas clases dindmicas, interesantes y practicas. No
se adaptan a las limitaciones que suelen darse en los contextos escolares convencionales,

teniendo una vision del colegio aburrida y poco motivadora.

e Eneatipo 8 “El lider”: Son alumnos impulsivos, combativos y directos. Con gran confianza
en si mismos, fuertes y decididos. Suelen pensar que deben estar al mando de todo lo que
se hace (actuando como un lider); se centran y hacen todo lo posible e incluso ir contra las
normas para conseguir su objetivo. No le importa la opinion de los demas. Muestran una
actitud reactiva y combativa frente a situaciones que no puede controlar. Hacen uso con
frecuencia de la confrontacion con un tono de voz enérgico y sus palabras suelen ser vistas
como agresivas. Por ello, es muy importante no hacer uso de la confrontacion y marcarle

las normas sin entrar en las luchas de poder.

Son alumnos muy intuitivos, proactivos y resolutivos, mostrandose muy comodos en el

aprendizaje inminentemente practico.

e Eneatipo 9 “El pacificador”: Bondadosos, prudentes y comprensivos. Suelen pasar
desapercibidos para no meterse en problemas. Estan dispuestos a transigir y moldearse a las

necesidades de otros como estrategia de relacion.

Suelen ser vergonzosos y sumisos, por ello, necesitan reglas muy claras y animo. Las
criticas deben ser moderadas porque son muy exigentes con ellos mismos. De lo contrario,

tienden a la indolencia y pasividad (Avila, 2015).
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2.11. El aprendizaje Cooperativo.

Tras analizar de forma minuciosa en qué consiste el Eneagrama de la personalidad y los
diferentes estilos de conducta que lo componen, consideramos necesario establecer una relacion
con el aprendizaje cooperativo, ya que este serd el punto de unién y partida para nuestra
propuesta didactica. Establecer un vinculo entre ambas teorias, de modo que favorezcamos el
aprendizaje cooperativo entre alumnos agrupados atendiendo a sus diferentes personalidades,

debilidades y fortalezas.

Para ello, seréd necesario definir o esclarecer en qué consiste el aprendizaje cooperativo.
En este sentido, debemos aceptar e incluir en este trabajo de fin de grado, la definicién dada
por Zariquiey y Manso (2021), quienes lo definen como una metodologia que se sustenta en el
trabajo grupal o en equipo cuya finalidad es construir nuevos conocimientos, asi como adquirir

competencias y desarrollar habilidades sociales.

Zariquiey (2016) explica que, para que se produzca un auténtico aprendizaje

cooperativo, deben cumplirse una serie de caracteristicas:

- El alumnado se dividira conformando grupos mas pequefios, de caracter mixto y
heterogéneo y trabajaran de forma coordinada.

- Los integrantes de dichos grupos deberéan tener un objetivo comun.

- Los grupos no deben ser seleccionados o confeccionados al azar.

Esta Gltima premisa, nos ayuda a interrelacionar el aprendizaje cooperativo con el
eneagrama de la personalidad, ya que emplearemos los distintos tipos de personalidades del

alumnado para conformar los grupos.

Diaz Tenza (2018) sintetiz6 que, para que el aprendizaje pueda considerarse
cooperativo, deben estar presentes una serie de elementos, los cuales considera como esenciales

dentro de esta pedagogia.

- Responsabilidad grupal e individual: que el grupo consiga su objetivo dependera
del trabajo y actitud de todos sus integrantes. De este modo se evitaran que las
responsabilidades queden difusas o repartidas de forma no equitativa. Todos los

miembros deben colaborar y aportar para lograr el objetivo comun.
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- Interdependencia positiva: Los miembros del grupo son conscientes de que lograr
el objetivo propuesto, dependera del trabajo de todos. De esta forma, entenderan que
se necesitan los unos a los otros.

- Habilidades interpersonales y grupales: el trabajo a desempefiar va mas alla de la
materia a trabajar, ya que debe primar la comunicacion, la resolucion positiva de
posibles conflictos y la organizacién, promoviendo asi una integracién de todos los
miembros.

- Estimulacién interactiva: Los alumnos de cada grupo, deben animar y potenciar el
éxito de los demés para alcanzar el suyo propio, trabajando asi la empatia, las
habilidades sociales y la cohesion grupal.

- Evaluacion de grupo: pondran en comun las metas alcanzadas y las que ain no han
logrado, de forma sincera y respetuosa, aprendiendo a realizar y gestionar criticas
constructivas, lo que les ayudara en la toma de decisiones sobre cémo deben

proceder para alcanzar el resto de objetivos propuestos.

El aprendizaje cooperativo, de acuerdo con Lago y Pujolas (2018), fomenta valores
fundamentales como el respeto, la igualdad, la tolerancia, la capacidad de autorreflexion y el
sentido critico constructivo. Ademas, favorece el trabajo integrado de las Competencias Clave,
generando de esta manera un proceso de aprendizaje continuo que va mas alla de alcanzar un
objetivo de forma individual. Se trata de hacer entender a los nifios y nifias que su aprendizaje

sera el resultado de un camino que deben recorrer juntos.

Desde el punto de vista docente, no debemos confundir el trabajo en equipo con el
aprendizaje cooperativo. Aunque son conceptos similares, también presentan grandes
diferencias que deben ser tenidas en cuenta a la hora de poner en practica dichas metodologias

con nuestro alumnado.

Para evitar confusiones, Llopis (2011, p. 40) disefi6 una tabla de diferencias entre ambas
estrategias, por lo que consideramos necesario incluirla en este trabajo académico para conocer

las diferencias arriba mencionadas y no errar en nuestra propuesta didactica.

Tabla 1.

Diferenciacion por categorias del grupo de trabajo y el equipo cooperativo.
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GRUPO DE TRABAJO CATEGORIAS EQUIPOS COOPERATIVOS

No reconoce las diferencias de PERSONAS Se reconocen e incorporan las

sus miembros. diferencias como riqueza del
equipo.

La formacion de un grupo se INICIO La formacion del equipo es un

inicia con su creacion. proceso.

La tarea. FINALIDAD Trabajo y soporte emocional de
sus miembros.

Fuerte e individualizado. LIDERAZGO Compartido.

Individual. RESPONSABILIDAD | Individual y colectiva.

Sin coordinacion. El trabajo en TRABAJO El trabajo colectivo es una

equipo es inevitable. oportunidad y se disfruta.

Obijetivos y pautas comunes.

Responde al objetivo global de ACCION Se asignan objetvos y metas
la organizacion. especificas para cumplir el

objetivo global.

Se resuelven por imposicion o CONFLICTOS Se resuelven por confrontacion

evasion pacifica.

Suma del esfuerzo individual. RESULTADOS Producto del esfuerzo conjunto
de sus miembros.

Complementario.

Nota: Llopis (2011, p. 40).

Tras realizar un analisis minucioso de las dos vertientes que componen nuestra
fundamentacion tedrica, el Eneagrama de la personalidad y el Aprendizaje Cooperativo,
consideramos necesario realizar una propuesta didactica en la cual ambas metodologias
cohesionen, de forma que podamos ofrecer una educacion de calidad que dé como resultado un

aprendizaje significativo y permanente.

3. Objetivos del trabajo de fin de grado.
Para este trabajo académico, cuya finalidad es plantear cbmo incorporar el eneagrama de la
personalidad al trabajo cooperativo dentro del aula, consideramos necesario plantear los

siguientes objetivos.
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- Establecer una serie de actividades que permitan vincular el eneagrama de la
personalidad al trabajo cooperativo.

- Comprobar, a través de una propuesta didactica, si realmente es posible vincular
personalidad y trabajo en funcién del alumnado.

- Generar una propuesta didactica breve que sirva de modelo para cualquier etapa
educativa, a partir de la educacion primaria, para agrupar al alumnado en funcion de
su tipo de personalidad y favorecer asi el trabajo cooperativo para las distintas

asignaturas y/o proyectos que puedan surgir.

4. Propuesta didactica: Aprendizaje de todos y para todos.

4.1. Introducciéon — Justificacion.

Es importante tener en cuenta que, en el momento de desarrollar y llevar a cabo una
Propuesta didactica basada en el eneagrama, estaremos trabajando con nifios y nifias y que la
pedagogia en colaboracion con la psicologia busca, a toda costa, y se esfuerza en erradicar las
etiquetas. De este modo, una aplicacién incorrecta de la estrategia podria acarrear en el
alumnado lo que se conoce como “Efecto Pigmalion” en negativo, el cual se trata de la
influencia que ejerce una persona sobre el comportamiento de otra y, en este caso, podria
ocasionar que los alumnos se comporten como creen que deberian en base a los resultados

obtenidos en el eneagrama.

Debemos resaltar la importancia de una correcta aplicacion y explicacion al alumnado
de lo que significa el eneagrama, para que, en lugar de imponer conductas, se trate de un camino
de autodescubrimiento en el que se sientan comodos y seguros de explorar sus emociones, para
asi alcanzar sus objetivos utilizando herramientas que contengan todo el potencial de cada uno

de ellos, asi como sus fortalezas.

Ahora bien, continuando con este orden de ideas, es necesario que los resultados
obtenidos de la aplicacion del eneagrama no sean compartidos con el grupo de estudiantes, ya
que podria fomentar que entre los jovenes se etiqueten y tiendan a excluir a algunos comparieros
que consideren como eneatipos “menos importantes”, por no comprender el potencial de esta
herramienta y para qué funciona. La aplicacion de los test de eneagrama, brindaran al docente
una nocion del eneatipo predominante en el aula, para asi personalizar las clases y optimizar
los contenidos (Alameda, 2019).
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Finalmente, disefiaremos una propuesta didactica transversal, en la cual nuestra temética
sera el propio eneagrama de la personalidad. En base a esta, podremos establecer los diferentes
grupos de aprendizaje cooperativo, los cuales podremos emplear para futuros trabajos o forma

de trabajo en el aula para cualquier materia.
4.2. Procedimiento y contexto.

La Propuesta didactica se desarrollaré en un Colegio de Educacion Primaria ubicado en
una zona economico social de clase media, donde las familias muestras interés por la educacion
de sus hijos e hijas. Nos centraremos en una de las aulas de sexto grado, en la que las edades
de los alumnos y alumnas oscilan entre los 11 y 12 afios. Es indiferente la cantidad de nifios

divididos en género, es decir, no importa si el grupo de estudiantes tiene méas nifios o nifias.

Para poner en practica la Propuesta didactica se implantaran varias fases, que van desde
la evaluacion del docente al alumnado desde el enfoque que ofrece el eneagrama, hasta la
transmision de saberes al grupo de estudiantes para que logran autodescubrirse y trabajar en un
equipo cooperativo para la resolucién de problemas (tomando en cuenta que la Teoria Gestalt
considera que la resolucion de problemas supone un cambio entre los elementos de la situacion,
para asi proponer una solucion) a través de actividades disefiadas por el docente en pro de
analizar si los alumnos estdn cumpliendo con las pautas brindadas para el correcto

desenvolvimiento de un equipo basado en el aprendizaje cooperativo (Pefiarrubia, 1998).
4.3. Objetivos de la propuesta didactica.

Los objetivos de esta propuesta didactica se dividiran en dos categorias. Por una parte,
encontraremos los objetivos generales de la propuesta didactica y por otra parte los especificos,
independientes de los propios de cada actividad a desarrollar.

- General:
= Determinar los tipos de personalidad predominantes en el alumnado, para
asi estructurar equipos cooperativos funcionales dispuestos para actividades

relacionadas a la resolucion de problemas.

- Especificos:
= Analizar el comportamiento del alumnado en general para asi tener un

acercamiento al eneatipo predominante de la clase

23



= Aplicar el Test Eneagrama Risso Hudson (ITA) a cada alumno para asi
obtener un registro que facilite la personalizacién de las estrategias de
aprendizaje en el aula

= Estructurar grupos cooperativos con integrantes que se complementen para

asi alcanzar los objetivos de las actividades propuestas
4.4. Desarrollo de actividades.

En funcion de lo que se ha desarrollado como base tedrica y de los diversos

pensamientos de autores relevantes en el tema que se explicita en la investigacion, es momento

de ofrecer un conjunto de actividades en consonancia con la propuesta didactica, la cual tiene

como nombre: Aprendizaje de todos y para todos.

Las actividades se presentaran en dos formatos, en primer lugar, se hard de forma

desarrollada para comprender mejor como debe ponerse en practica. En segundo lugar,

elaboraremos una tabla que recoja los aspectos mas importantes de dicha actividad.

A continuacion, se muestra el modelo de ficha que se seguira para las actividades

mencionadas. Es fundamental que se tomen en cuenta los objetivos de aprendizaje propuestos

y que las actividades se adeclen a su consecucion.

Tabla 2

Ficha modelo para las actividades de la Propuesta didactica.

Titulo

Sesion

Destinatarios

Tiempo requerido

Objetivos

Contenidos

Desarrollo

Materiales

Nota: Elaboracion propia (2022)

Sesion inicial: Aprendemos a entendernos.
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En primer lugar, se pretende llevar a cabo un acercamiento a la importancia que
representa cada tipo de personalidad en la sociedad y como cada una de ellas se complementa

con las demaés para lograr los objetivos de un equipo cooperativo.

El eneagrama y su explicacion suele estar orientado a padres, docentes y
psicoterapeutas, con el fin de que puedan conocer y entender mejor a los nifios y adolescentes,
sin embargo, muy poco se ha aprovechado este tema para brindar herramientas que los propios
pequefios puedan utilizar para su autodescubrimiento. Es por eso, que el primer contenido de
esta propuesta didactica estd destinado a ensefiar a alumnos de sexto grado de educacion

primaria a comprender los diversos tipos de personalidad y a identificarse con uno de ellos.

A modo de introduccion se explicard lo que significa la gréafica del eneagrama, para
brindar las bases para el nuevo terreno que los alumnos estan por descubrir. Nombrar y explicar
los eneatipos, brindar las razones por las que una persona puede desarrollar una u otra
personalidad y detallar la mejor forma de lidiar con los aspectos positivos y negativos de cada
eneatipo, son algunos de los subtdpicos que se pueden tratar.

En este orden, se pedird a cada alumno, que, en base a su experiencia, escriba en el
dibujo del eneagrama, el nombre del eneatipo con el que se sienta mas identificado, de esta
forma el docente puede orientar mejor la personalizacion de las clases y de los equipos de
trabajo (Vilaseca, 2019).

Tabla 3.

Ficha sesién inicial

Titulo Sesidn inicial: Aprendemos a entendernos

Destinatarios | Alumnado de sexto curso de educacion primaria.

Tiempo 60 minutos aproximadamente.
requerido
Objetivos e Fomentar en el alumnado la intencién de reconocer sus emociones

e Demostrar la importancia de identificar cada tipo de personalidad
e Explicar la trascendencia que representa cada personalidad dentro de la

sociedad

Contenidos | e Identificacion y reconocimiento de las diferentes emociones
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e Tipos de personalidad dados por el eneagrama y sus caracteristicas.

e Papel de cada personalidad en la sociedad.

Desarrollo

El maestro/a explicara en clase el esquema del eneagrama y
procederd a detallar cada uno de los tipos de personalidad que se encuentran
contenidos en el mismo. A su vez, explicara cuales son los comportamientos
tipicos de cada eneatipo, para que asi los alumnos se sientan comodos al
identificarse con alguno de ellos.

A medida que transcurra la clase, se fomentara el debate y la
participacion en el alumnado con preguntas como: “;Podéis identificar qué
personalidad tienen vuestros padres?”, ““; Sientes que formas parte de alguno
de los grupos mencionados?”, “; Creéis que se pueden tomar rasgos de varios
tipos de personalidad y crear uno nuevo?”. Todo ello, con el fin de que los
alumnos demuestren su interés en el tema y con la participacion afiancen los

conocimientos.

Materiales

e Pizarray tizas/rotuladores
e Proyector de presentaciones
e Diapositivas ilustrativas

e Imégenes de los personajes que serviran de ejemplo para comprender
las diferentes personalidades.

Nota: Elaboracién propia (2022).

Evaluacién de la Sesion Inicial.

La forma de evaluar esta primera parte es con un debate en clase, analizando la

participaciéon de los alumnos y la retencion de la informacion brindada, tomando en cuenta

aspectos como:

Vinculacién de la informacion nueva con situaciones de la vida cotidiana.
Respuestas directas a las interrogantes expuestas por el maestro/a.

Pensamiento critico ante la importancia de los diversos tipos de personalidad.
Analisis profundo de lo que representa el eneagrama como herramienta para

entender el comportamiento de las personas.

Sesion 2, actividad 1: Yo me identifico. Eneatipo dominante
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Para esta actividad, entregaremos al alumnado el material necesario para que elaboren
el esquema del eneagrama y lo coloreen a su gusto, después de haber explicado, comprendido
y debatido previamente en clase los rasgos de cada eneatipo, de esta forma se afianzan los
nuevos conocimientos obtenidos. Una vez terminado el dibujo, se instara a los alumnos y
alumnas a que escriban en la hoja el tipo de personalidad con el que se sienten mas identificados,
como método de autodescubrimiento, lo que servird para que el docente complemente con los

resultados obtenidos del test.

Finalmente, se aplicara el test de forma individual a cada estudiante. Este proceso puede
ser llevado a cabo de dos formas distintas: presencial en el aula, con material impreso que se
entregara a cada alumno/a para que respondan y posteriormente, sera analizado por el docente
para obtener un resultado. La segunda manera de aplicarlo es con ayuda de las herramientas
tecnoldgicas, instando a los alumnos a que realicen en sus respectivos domicilios el test por
internet con ayuda de sus padres o tutores. Como pretendemos llevar sus tipos de personalidad

a coordinarse con el aprendizaje cooperativo, optaremos por la primera opcion.

Como resultado de esta primera actividad, se obtendra el eneatipo predominante del
alumnado y las personalidades individualizadas de cada estudiante, para asi crear equipos

integrales de trabajo cooperativo que faciliten la personalizacion de las distintas clases.
Tabla 4.

Ficha actividad 1

Titulo Actividad 1: Yo me identifico. Eneatipo dominante

Destinatarios | Alumnado de sexto curso de educacion primaria.

Tiempo 60 minutos aproximadamente.
requerido
Objetivos e Impulsar a que cada alumno autodescubra su tipo de personalidad.

e Completar el mandala resaltando la personalidad con la que se
identifican.

e Encaminar al alumnado a reconocer sus emociones, comportamientos y
encuadrar cada uno de ellos con el eneatipo ideal.

e Reconocer el eneatipo predominante del aula y trabajar en pro de ello.

e Obtener resultados que permitan la personalizacion de las clases futuras.
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Contenidos

e Reconocimiento de los distintos tipos de personalidad.

o Identificacion de la personalidad més similar a la nuestra.

e Establecimiento de similitudes entre comportamientos y tipos de
personalidad.

e Obtencidn del eneatipo predominante a nivel particular y de aula.

e Anadlisis de los resultados obtenidos para sistematizar los grupos de

aprendizaje cooperativo.

Desarrollo

Tras haberle explicado al alumnado las bases de lo que representa el
eneagrama de personalidades y detallado los comportamientos tipicos de
cada eneatipo, se entregara material de papeleria para que dibujen y coloreen

el esquema del eneagrama, empleando para ello un mandala.

Posteriormente, escribiran en la parte inferior del dibujo el eneatipo
con el gue se sienten mas identificados y explicardn brevemente, con sus
propias palabras, por qué. Es importante mencionarles que lo escrito en el
papel se mantendré en secreto y no sera compartido con el resto de los
estudiantes, para que se sientan en confianza a la hora de expresarse. Para
qué puedan orientarse sobre qué deben escribir y hacia donde encaminar su
escritura, escribiremos en la pizarra una serie de preguntas que serviran de

guia:

- Si uno de tus padres dice o hace algo que no te gusta ;Como te
sientes con ello y qué harias en modo de respuesta?

- Si en el aula tienes que resolver un problema matematico y no
puedes resolverlo tan rapido como creias ¢ Como te hace sentir eso?

- Si un compafiero de clases tiene una conducta inadecuada con otro

de tus comparieros ¢Qué harias?

Una vez finalizada la primera parte de la actividad, utilizaremos la
red de ordenadores del centro o bien la sala de informatica para poder realizar
el test de la personalidad. Pretendemos que el alumnado responda a las
preguntas de forma libre y tranquila, por lo que s6lo podran rellenar el test

una vez.

- Test de eneagrama en internet. Link: https://enneagram.bz/es
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Es importante recordar al alumnado los beneficios de saber su
eneatipo, entre los que se destacan:

e Comprension y aceptacion propia

e Herramienta para aprender a regular las emociones

e Ayudaaempatizar y ser mas tolerante con el resto de las personas

e Mejor desarrollo de inteligencia social

Materiales e Pizarray tizas/rotuladores
e Proyector de presentaciones
e Diapositivas ilustrativas

e Materiales para realizar el mandala: folios, colores, lapices... etc.

e Ordenadores.

Nota: Elaboracién propia (2022).
Evaluacién de la actividad 1.

La evaluacion de esta actividad se llevara a cabo en dos momentos diferenciados. El
primero de ellos sera una vez que finalicen el mandala de la personalidad. El segundo, sera al
finalizar el test en el ordenador. De esta manera, podremos obtener mejores datos y resultados

de nuestro alumnado.

En la primera sesion de evaluacién de esta actividad se tomara en cuenta la captacion
de informacion a través de la expresion artistica, pues se analizaran los dibujos de los
estudiantes y la forma en que redactaron su justificacion con respecto a la manera en que se

sienten identificados con uno de los eneatipos.

Sin embargo, el objetivo principal de este contenido es que el docente tenga un primer
acercamiento al tipo de personalidad de cada estudiante, para que asi posean una base solida
que luego se vinculara con los resultados del test que se aplicara en la tercera sesién, creando

una relacion entre la apreciacion subjetiva del alumno y sus respuestas.

La evaluacion de esta Ultima parte de la sesion no esta orientada a indicar un valor
alfanumérico a cada alumno por su desempefio durante la realizacién de la actividad
establecida. Al contrario, la evaluacion consta de un analisis profundo del comportamiento de

cada estudiante, ya que el objetivo es determinar el tipo de personalidad predominante en el
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grupo, sin dejar de lado el resto de eneatipos que se presenten, pues el docente debe aprovechar

toda la informacion obtenida para crear equipos cooperativos funcionales.
Sesion 3, actividad 2: Fuerte y débil

En esta actividad trabajaremos con las debilidades y fortalezas asociadas a cada tipo de
personalidad. Se explicaran en qué consisten y qué conllevan, generando un debate a partir del

cual profundizaremos en su aprendizaje.

Posteriormente, cada uno de los alumnos/as dibujara su propio arbol de fortalezas, con
aquellas que cree que posee. Tras realizar el dibujo, comenzaremos un debate-opinion, es decir,
todos opinaremos sobre las fortalezas que creemos que tiene cada compariero/a. Tras comunicar
lo que vemos en los demas, dicho compafiero/a expondra su dibujo a los demas, de modo que
podra comprobar lo que él/ella sienta con lo que ven los demas. De este modo, estaremos

profundizando en su autoconcepto y mejoraremos la autoestima.
Tabla 5.

Ficha actividad 2.

Titulo Actividad 2: Fuerte y debil.

Destinatarios | Alumnado de sexto curso de educacion primaria.

Tiempo 60 minutos aproximadamente.
requerido
Objetivos e Impulsar a que cada alumno descubra qué debilidades y fortalezas posee.

e Participar de forma activa en el debate.
e Realizar el arbol de las fortalezas, asi como su exposicion.

e Reconocer las fortalezas de los compafieros/as.

Contenidos | ¢  Aprendizaje de las distintas debilidades y fortalezas.

e Participacion activa: respetar el turno de palabra, intervenciones
adecuadas, normas de cortesia, etc.

e Autoconocimiento de las propias fortalezas y dibujo de las mismas.

e Reconocimiento de las distintas fortalezas halladas en los

comparfieros/as.
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Desarrollo Tras haber profundizado previamente en la personalidad, es
momento de trabajar con las debilidades y fortalezas que todos poseemos,
en mayor o menos medida. Por ello, proyectaremos las distintas fortalezas,
asi como debilidades, comentando cada una de ellas. El alumnado tomara

nota de aquellas que cree que posee.

Las fortalezas a trabajar son un total de 24: creatividad, curiosidad,
juicio/mente abierta, deseo de aprender, perspectiva, valentia, perseverancia,
entusiasmo, honestidad, amabilidad, inteligencia social, amor, trabajo en
equipo, justicia, liderazgo, autorregulacion, prudencia, perdén, humildad,
gratitud, apreciar la excelencia y belleza, esperanza, sentido del humor y

espiritualidad.

Posteriormente, generaremos un debate con todo lo aprendido.
Realizaremos un dibujo individual, con forma de &rbol, con las fortalezas
que creemos poseer y antes de exponerlo a los compafieros escucharemos

qué fortalezas creen los demas que poseemos.

Materiales e Pizarray tizas/rotuladores
e Proyector de presentaciones
o Diapositivas ilustrativas

e Materiales para realizar el arbol de las fortalezas: folios, colores,

lapices... etc.

Nota: Elaboracién propia (2022)

Evaluacion de la actividad 2.

Esta actividad, al igual que la anterior, no persigue una ponderacion numeérica, sino una
profundizacién y aceptacion de los nuevos conceptos. Para ello, emplearemos le propio debate

de la actividad y la exposicion a los compafieros.

Con los datos obtenidos de estas exposiciones, del debate y de los resultados de los test,
el maestro/a, tiene suficientes datos como para establecer los primeros grupos de aprendizaje

cooperativo, asi como la disposicion adecuada del aula. EI docente formara grupos de trabajo
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que se complementen, de acuerdo a los tres tipos de personalidad: emocionales, instintivos y
pensadores. Para que, de esta manera, se puedan relacionar en un equipo cooperativo y alcanzar

los objetivos que las actividades propuestas en el aula requieran.

Una vez se conformen los grupos, y para que el alumnado comprenda cémo deben
funcionar, les explicaremos la forma de trabajar méas optima, en pro de las fortalezas de cada

uno de los integrantes del grupo que se ha estructurado (Sallent, 2009).

Sesion 4, actividad 3: Si 'y no.

Antes de empezar la actividad, dividiremos la clase por grupos, los cuales conforman
los grupos de trabajo cooperativo que mantendremos durante el curso. Debemos explicarles a
los alumnos/as la finalidad de los grupos, que no es otra trabajar con mayor facilidad,
ayudandose los unos a los otros y aprendiendo a resolver posibles problemas que puedan surgir

de forma pacifica, aprendiendo a tomar decisiones, etc.

Es importante que cada grupo contenga un alumno/a de cada seccion del eneagrama:
pensador, emocional e intuitivo. Se recomienda que los grupos estén formados por un nimero

impar (5), ya que esto facilitara la toma de decisiones (Sallent, 2009).
Tabla 6.

Ficha actividad 3.

Titulo Actividad 3: Siy no.

Destinatarios | Alumnado de sexto curso de educacion primaria.

Tiempo 60 minutos aproximadamente.
requerido
Objetivos e Crear los grupos cooperativos en base a las personalidades

predominantes, de forma que se complementen entre ellos.
e Animar al alumnado a cumplir objetivos de forma conjunta y no
individualizada.

e Fomentar la toma de decisiones y a sentir confianza con las mismas.

e Valorar los puntos de vista de los deméas comparieros/as.
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Contenidos

e Creacion de los grupos en base al eneatipo predominante.
e Alcance de objetivos de forma conjunta, trabajando por y para el equipo.
e Toma de decisiones adquiriendo confianza en las mismas.
e Valoracion y comprension de las decisiones y puntos de vista de los

demas.

Desarrollo

Una vez creados los grupos cooperativos en base a las instrucciones
explicadas previamente llevaremos a cabo una dindmica basada en la

resolucion de problemas.

El maestro/a escribira SI'y NO en dos cartulinas, de modo que sean
visibles para el grupo clase y las pondra en extremos contrarios del aula. Los
alumnos se sentaran en el suelo en el centro del aula junto a los integrantes
de su grupo. De esta forma, podran debatir sobre las premisas dadas por el

docente.
Algunas de las premisas que se trabajaran son:

e Es justo que tus padres te castiguen por haberte comportado mal en
casa?
e ;Crees que tu hermano pequefio tiene derecho de usar tus cosas sin
permiso?
Los alumnos debatiran en grupos y pondran en comun sus diferentes
perspectivas, de modo que lleguen a un consenso grupal. Una vez tengan
tomada la decision, en grupo caminaran hacia la cartulina que coincida con

la decisién tomada.

Es importante recordar al alumnado que no existen respuestas
correctas e incorrectas, puesto que la finalidad de la tematica es apreciar la

diversidad de pensamientos y respetar la decision de otros grupos.

Materiales

e Cartulinas

e Rotuladores

e Espacio amplio: aula, Sala de usos multiples, pista, gimnasio, etc.

Nota: Elaboracion propia (2022)

Evaluacién actividad 3.
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Para esta actividad, al igual que en las anteriores, no se precisan ponderaciones
numéricas, por lo que la forma de evaluar al alumnado seré un breve debate o tormenta de ideas,

en el que expresen como se han sentido, qué les parece esta nueva forma de trabajar, etc.

Con ello, pretendemos que expresen abiertamente y en confianza como se sienten con

la finalidad de mejorar la convivencia y el sentido de pertenencia a un grupo.

Ademas de estos aspectos, por supuesto, debemos valorar los siguientes aspectos con el

fin de realizar una evaluacion integrada en esta actividad.

- Toma de decisiones.

- Empatia con los demés alumnos.

- Capacidad de cambiar de opinion.

- Respeto ante el resto de pensamientos.

- Influencia del componente emocional, intuitivo o pensador.

Sesion 5, actividad 4: jParticipal

Para comprobar que nuestro método de estudio aplicado ofrece los resultados esperados,
en esta sesion propondremos una serie de actividades de modo que tengan que poner en practica

todo lo aprendido y trabajado con anterioridad.

Esta actividad podréa depender del momento presente en el que nos encontremos en el
curso académico, ya que podemos centrarnos en una materia en concreto, hacer una gymkhana

con varias de ellas e incluso una evaluacién grupal.

En este caso, hemos preparado una serie de actividades interactivas siguiendo el método
del programa de los 90’s “Furor”, el cual consiste en responder una serie de preguntas de forma

rapida tanto como de forma participativa en el aula.
Tabla 7.

Ficha actividad 4.

Titulo Actividad 3: jParticipa!
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Destinatarios

Alumnado de sexto curso de educacion primaria.

Tiempo 60 minutos aproximadamente.

requerido

Objetivos e Trabajar de forma coordinada con los respectivos grupos de trabajo.

e Animar al alumnado a cumplir objetivos de forma conjunta y no
individualizada.

e Fomentar la toma de decisiones y a sentir confianza con las mismas.

e Valorar los puntos de vista de los deméas comparieros/as.

e Participar de forma activa y dindmica en la actividad.

Contenidos | e Trabajo con los compafieros de equipo: tormentas de ideas, propuestas

en comun, etc.

¢ Alcance de objetivos de forma conjunta, trabajando por y para el equipo.

e Toma de decisiones adquiriendo confianza en las mismas.

e Valoracion y comprension de las decisiones y puntos de vista de los
demas.

e Participacion activa grupal en la actividad.

Desarrollo Tras la primera toma de contacto como grupos en la actividad
anterior, en esta vamos a poner en préctica todo lo trabajado y aprendido
previamente en las sesiones anteriores.

En esta actividad trabajaremos de forma interactiva con una serie de
actividades, para las cuales debemos trabajar de forma coordinada, haciendo
uso de la toma de decisiones grupal y confiando en nuestro equipo.

Estas actividades se corresponderan con cada materia estudiada durante el
curso: Mdasica, CCNN, CCSS, Inglés, Lengua, Matematicas, Plastica y
Valores. Todas ellas requeriran de una accién coordinada en grupo para
poder superarla correctamente.

Materiales e Proyector

e Pantalla digital/proyectiva

e Folios, rotuladores, colores, lapices, etc.

Nota: Elaboracion propia (2022)
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Evaluacién actividad 4.

Esta actividad se autoevaluard en funcién de las respuestas correctas durante cada
actividad. No se pretende generar ponderaciones numericas sino la colaboracion grupal para

poder superar los diferentes retos que proponen dichas actividades.
Sin embargo, debemos tener en cuenta aspectos como:

- Participacion activa en el grupo de trabajo.
- Colaboracion y ayuda entre los miembros del equipo.
- Respeto por la diversidad de opiniones y aceptacion de aquellas que son distintas de las
ideas propias.
- Resolucidn pacifica de los posibles conflictos que hayan podido surgir dentro del grupo

a través del dialogo y de la cooperacion.

4.5. Evaluacion final

La evaluacion final de esta propuesta didactica se centra en la verificacion de los
objetivos propuestos en la misma. Con esto, se pretende comprobar si combinar el aprendizaje
cooperativo a través del eneagrama de la personalidad, da resultados tan fructiferos como la

teoria defiende.

Tal y como se plante6 al inicio de esta propuesta didactica, se persiguen objetivos de
caracter general y especifico, por lo que, presentamos a continuacion una tabla con la que

analizaremos su consecucion o no.
Tabla 7.

Sistema de evaluacion de los objetivos de esta propuesta didactica.

Objetivo General No conseguido | En proceso | Conseguido | Anotaciones.

Determinar los tipos de
personalidad predominantes
en el alumnado, para asi
estructurar equipos

cooperativos funcionales
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dispuestos para actividades
relacionadas a la resolucion

de problemas.

Objetivos especificos No conseguido | En proceso | Conseguido | Anotaciones.

Analizar el comportamiento
del alumnado en general para
asi tener un acercamiento al
eneatipo predominante de la
clase.

Aplicar el Test Eneagrama
Risso Hudson (ITA) a cada
alumno para asi obtener un
registro que facilite la
personalizacion de las
estrategias de aprendizaje en

el aula.

Analizar el comportamiento
del alumnado en general para
asi tener un acercamiento al
eneatipo predominante de la
clase.

5. Conclusién.

Una vez finalizada la propuesta didactica en la que se combina el aprendizaje
cooperativo con el eneagrama de la personalidad en base a la informacién reflejada en el marco
tedrico de este trabajo de fin de grado, consideramos necesario expresar las ideas finales

extraidas tras la realizacion de este trabajo.

En primer lugar, quisiera destacar lo facil que resulté encontrar informacion relevante y

de importancia tanto del aprendizaje cooperativo como del eneagrama de la personalidad, sin
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embargo, fue complicado encontrar informacion que combinasen ambas teorias, de forma que

avalasen este trabajo académico.

Sin embargo, tras la investigacion realizada y la propuesta didactica transversal, es
necesario esclarecer que, ambas teorias, de forma combinada, forman una pedagogia de aula a
tener en cuenta por la mayoria de los docentes. Al combinar a los alumnos/as por sus tipos de
personalidad y trabajar en pro de sus fortalezas, obtenemos grupos de aprendizaje cooperativo

con un alto grado de unién y participacion, de modo que todos se preocupan por todos.

El aprendizaje pasa de ser una meta individual a ser un objetivo colectivo a alcanzar por
el grupo, cobrando especial importancia que sean todos los miembros los que lleguen a la meta,

sin destacar por encima de los demas.

Finalmente, debemos destacar, que esta metodologia nos ha sorprendido por su facilidad
de adaptabilidad a cualquier circunstancia, etapa educativa 0 materia a trabajar. Por eso, tal y
como se mencionaba al principio de nuestra propuesta pedagdgica, es una propuesta transversal,
que puede ser aplicada a cualquier etapa 0 momento del curso escolar. Nos ha parecido
interesante crear una propuesta didactica sobre el propio eneagrama, ya que, de este modo,
todos los alumnos podran comprender mejor como trabajar en clase de forma cooperativa a

partir de esta propuesta didactica.
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7. ANexos.

Anexo 1.

Eneagrama modelo para mostrar a los alumnos y sirva de guia en sus dibujos

Perezoso, dependiente, resignado E a IX Extroversitn defensiva (evitacion
greganio, conformista nea tlpo de la intenonidad)

Maduré bajo presion. Deseo profundo

de volver al paras

Eneatipo VIIII

Antisocial-sadico DSM
Poder, violenca, tirano
Antimoral. Dionisiaco

Exagente, critico, formal
rigido. Hipermoral. Deber
antes que placer
Indecssion disfrazada de
aulodommio

Eneatipo VII

Narcicista DSM
Orientado ol placer
Vive en su mundo

Eneatipo II

Hedonista, despreocupado
rebeide, cado

Impuisivo. Rehuye

los problemas. Maniputar
es licto

Eneatipo VI - Eneatipo Il

Belicoso (por miedo a la autondad) Busca reconocemiento
Desconfiar de la gente Controlador-controlado
OJO: muchos subtiposh Alegre Autoengadio (se idenbfica

con personalidad falsa) Exito
como primer valor

Esquizoide DSM '
Souano,imeo LNCAETPO V Eneatlpo v
Dificuitad para expresar su rabia Autoanufados, masoquista, victima
Mejor no depender de nade Gran dependencia del amor ajeno

Tiende a insatisfacoidn Triste

Nota: Alameda, M. F. (2009).

En este anexo se muestra la forma en que se representa el esquema del eneagrama, con
la especificacion de cada eneatipo y sus comportamientos tipicos. Es fundamental mostrarlo en
el aula de clases a los alumnos para que puedan tener una idea base del dibujo que realizaran

en la actividad, para que asi puedan dar riendas sueltas a su creatividad.
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