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INTRODUCCION

El objetivo principal de este trabajo de investigacion es analizar como fueron
evolucionando los derechos laborales de las mujeres y su naturaleza. Este trabajo consta
de ocho epigrafes en los que se estudia y se hace un analisis de las diferentes leyes
aprobadas y sus reformas, ademés de como se va desarrollando un pensamiento en este
colectivo que va evolucionando con el tiempo, ya que se va incorporando desde 1910
cada vez con mads rapidez la mujer en el trabajo. Asi que en esta investigacion, en
primer lugar, se revelaran los primeros derechos otorgados a la mujer a principios del
siglo XX. En segundo lugar, se mostrara la evolucion de la mujer en la década de 1920
para luego analizar la cantidad de derechos especificos que tienen y como han cambiado
con la llegada de la II Republica Espafiola. Ademas, voy a relatar el trabajo de la mujer
en la guerra civil, y como retrocede varios derechos con la proclamacion de la dictadura

franquista.

Este hecho se dar4 en gran parte en las ciudades, debido a que aparecen nuevos estilos
de vida. Las iniciativas a favor de la educacién femenina fueron variadas, como por
ejemplo, La Institucion Libre de Ensenanza que continud la labor iniciada a finales del
siglo XIX. Se experimenta, un progresivo avance de las ensefianzas femeninas en todos

los niveles educativos ( pasando de un 25,1% en 1900 a un 50,1% en 1930).

El modelo establecido seguira siendo constante con algunos progresos como veremos a
lo largo de este trabajo hasta 1931. Durante la Segunda Republica Espafiola la situacion
de las mujeres experimentan una gran evolucion debido a la nueva y primera llamada

“democracia” .

Algunas mujeres lucharon y trabajaron anteriormente. Por ejemplo, en época de la
Dictadura de Primo de Rivera y la monarquia de Alfonso XIII se preocupaban por hacer
llegar la cultura y el arte a los pueblos mas remotos de Espafia, impulsando asi la idea
de que las mujeres pueden trabajar, estudiar y hacer tareas similares a las de un hombre.
El impulso del nuevo gobierno junto con las diputadas Clara Campoamor y Victoria
Kent ; fue uno de los primeros pasos hacia la igualdad civil y politica, con nueva

normativa para las mujeres trabajadoras.

Ademas, debemos de tener en cuenta que la imagen de una nueva mujer se veia envuelta
en desfavorables circunstancias econdmicas (crisis 1929) y la tradicion de domesticidad

ralentiza el proceso de evolucion laboral respecto al colectivo femenino.
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Con el comienzo de la guerra civil, supuso un cambio radical en la vida de las mujeres
espafiolas. Provocd un retroceso en los cambios surgidos, aunque el conflicto avivé su
participacion activa: afiliandose a los partidos, incorporandose como milicianas,

trabajando en retaguardia como enfermeras, cuidadoras y educadoras.

En la fase de posguerra, veremos un gran retroceso en libertades y derechos
conseguidos, la vuelta de las mujeres al hogar, otorgdndole un papel mas reservado por

parte de la sociedad y la dedicacion al esposo y familia.

A lo largo de la historia, las mujeres han ido ejerciendo varios papeles , sobre todo en el
hogar familiar, aunque, en este periddo aumentaba el nimero de mujeres trabajadoras y
las que acceden a través de las vias de educacion de un modo no comun actualmente. La
situaciéon de la mujer ha sido estudiada durante otras épocas. Su situacion desigual
respecto del hombre en la ley, este tema fue considerado en el momento de la

promulgacion de la constitucion espanola de 1978.

El objetivo de este trabajo es analizar la evoluciéon de dichos derechos laborales
femeninos a lo largo del siglo pasado y conocer las leyes que lo regulan.Para tener una
perspectiva completa del problema en la época que vamos a analizar, va a ser necesario
acudir y entender en un primer momento el origen, no solo de los derechos laborales de
las mujeres, sino también de sus derechos en general. También, es necesario estudiar la
evolucién y los cambios ocurridos por parte de un gran colectivo y tener una
perspectiva mas amplia para poder entenderlos. Para ello he utilizado la normativa
referida a dichos derechos, en su dia publicados en la antigua Gaceta de Madrid,

también obras literarias y manuales de grandes juristas e historiadores.



2. CONTEXTO GENERALIZADO.LA SITUACION DE LA MUJER
TRABAJADORA EN ESPANA (1900-1923)

En este epigrafe se va a desarrollar algunas de las restricciones a nivel social, cultural y
educativo que sufrian las mujeres de esta época. También se va a analizar algunas de las
legislaciones mas destacadas de las épocas y como el movimiento feminista influy6 en

ello.
2.2 Restricciones socioculturales y de responsabilidad familiar.

A lo largo de la historia, las mujeres han ido ejerciendo varios papeles , sobre todo en el
hogar familiar, aunque, en este periddo aumentaba el nimero de mujeres trabajadoras y
las que acceden a través de las vias de educacion de un modo no comun actualmente,
como por ejemplo, dentro de la familia. Dependiendo de la clase social a la que
perteneciera, se ensefiaba a hacer unas cosas u otras, pero manteniendo la base de
prepararlas para ser esposas y madres, diferenciando las tareas dentro de un matrimonio
,en concreto, diferenciando las funciones de un marido y una esposa, formando asi el
conjunto de la sociedad patriarcal, alejadas de una motivacion por trabajar y valerse por

si mismas.

Algunos autores, argumentan que, dada la necesidad econdémica que tienen en las
familias de realizar dos trabajos, durante el primer tercio del siglo XX, entidades
politicas y sociales quisieron dar a entender que dicho trabajo establecido para la mujer
se realizaba en casas particulares o ajenas, no contrarrestando la modelo patriarcal,

porque sigue dejando trabajo fuera del hogar para los hombres.

Otros autores defienden que la familia debe estar conformada por una ama de casa, cuya
funcion es cuidar a los nifos y al resto de la familia; EI hombre es responsable de
proporcionar los ingresos necesarios para mantener a la familia. Aunque, por las
condiciones econdmicas, es necesario en algunos casos involucrar a las mujeres en las

tareas del hogar.

Cada mujer se limitaba a ocupar aquel puesto que mejor le permitia hacer frente a
dichas obligaciones. Por ejemplo, el perfil de la trabajadora de fabrica era de una mujer
joven soltera, la trabajadora a domicilio era una mujer casada y con hijos. El acceso de

las mujeres al mercado laboral era visto por muchos como una posibilidad de pérdida



del poder patriarcal existente y una amenaza a la idea de masculinidad que se tenia,

como en el sector metalurgico y el vidrio.
2.3 Restricciones educativas.

En 1909 se extiende la escolaridad obligatoria hasta los doce afios para ambos sexos, y
en 1910, varias medidas legales que contribuyen a reforzar la introduccion de las
mujeres en la educacion como por ejemplo, las mujeres tenian posibilidades de acceder
a oposiciones y concursos en iguales condiciones que los varones, la validacion oficial
de todos los titulos obtenidos por mujeres para el ejercicio de las profesiones
relacionadas con el ministerio de Instruccion Publica. Ademas, en ese mismo ano,
Emilia Pardo Bazdn es nombrada consejera de Instruccion Publica, impulsora del

naturalismo en Espaiia.

La formacion profesional femenina progresa estableciendo una nueva titulacion de
Matrona en 1904 y en 1911 se crea la Escuela Central de Idiomas y la escuela de Hogar

y Profesional de la mujer, y en 1914 se funda en Madrid catorce escuelas de Adulta.

2.4. Desigualdades salariales

Tradicionalmente, el salario medio de las mujeres ha sido inferior al de los hombres.
Hay dos posiciones tedricas principales a la hora de explicar esta diferencia. En primer
lugar, se comprueba que las razones de la existencia de las diferencias salariales son
ante todo discriminatorias y que el mercado de trabajo no reproduce, sino que refuerza,
la discriminacion historica y de la sociedad en general. En segundo lugar, se ha sugerido
que los diferenciales salariales reflejan efectivamente diferencias en la productividad
productiva, por lo que no se puede hablar de una discriminacién significativa en el

mercado laboral.

Para abordar la desigualdad salarial, hay que tener en cuenta la segregacion (industrial,
ocupacional, etc.) que fue la causa que genero la existencia de menores retribuciones.
Otros estudios y testimonios sugieren que, no solo pudo ser la discriminacién previa a la
entrada en el mercado (en forma de segregacion) la que pudo influir en una menor
remuneracion para las mujeres, sino que, ademads, éstas pudieron ser remuneradas
inferiormente por hacer el mismo trabajo que los hombres. Asi en esta época, un

hombre podia cobrar en cualquier trabajo el doble que una mujer.



2.5. Movimiento feminista respecto al ambito laboral.

El trabajo en el domicilio estaba generalizado. Sobre todo en la costura, por ejemplo,
las modistas en Madrid podian llegar a trabajar 14 horas diarias para conseguir un
sueldo que fuese suficiente para abastecerse. El hambre y la tuberculosis eran muy
comunes en este periodo, y lo sufrian varias trabajadoras. La legislacion laboral no tenia
en cuenta a las trabajadoras, aunque para la nocturnidad, obtuvieron numerosas
reformas, que impedian el trabajo a ciertas horas.

En 1919, Margarita Nelken publicd “La condicién social de la mujer en Espaiia™, un
analisis de la condicion laboral de la mujer: parto en la fabrica y esclava en las tareas
domésticas,altas tasas de natalidad y mortalidad infantil, altos niveles de prostitucion y,
en consecuencia, la propagacion de enfermedades venéreas. En definitiva, esta era la
realidad de la mujer trabajadora en las tres primeras décadas del siglo XX.

Bajo esta situacion social, no es de extrafar que este siglo comienza con grandes
conflictos sociales, las condiciones de vida de los trabajadores dieron lugar a todo tipo
de conflictos. En concreto, la primera huelga del siglo, protagonizada por mujeres, se
produjo en 1905, aunque con escaso ¢€xito. Sus demandas mas comunes fueron la
igualdad salarial, la jornada laboral de ocho horas y la dignidad de la mujer en las
fabricas.

La nueva situacidon econémica habia impulsado a las mujeres a buscar trabajo fuera de
casa. Las campesinas que se trasladan a la ciudad para el servicio doméstico, los talleres
o las fabricas que, alli donde el tejido industrial va creciendo, el trabajo femenino
también.

Las grandes huelgas de mujeres se suceden durante el periodo de 1916-21 consiguiendo
negociar con las autoridades y los patronos, y logrando una parte de sus
reivindicaciones, la revolucion rusa influye directamente para las luchas obreras que van
a surgir.

Iran a la huelga las Estuchistas de Mélaga en 1918, las coristas de Mélaga en 1919, en
el mismo afo, las modistas de Madrid, las jornaleras y criadas de Antequera y en 1920

las alpargateras de Alicante. Las cigarreras de Sevilla protagonizaron huelgas durante

'Margarita Nelken 1919. La condicién social de la mujer.
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1918, 1919 y 1920. Afiadiendo a la peticion de subidas salariales, acciones para bajar
los alquileres y para promover y garantizar una mayor higiene en las viviendas.
Durante la Huelga General en Barcelona, Malaga, Alicante y Almeria, se manifestaron
frente a los gobiernos civiles y los ayuntamientos, asaltaron los mercados organizando
repartos de comida. Bajo la consigna de ;En nombre de la humanidad, mujeres tomad
las calles!

Pero la mayor de las huelgas estara protagonizada por tejedoras de la industria textil en
Barcelona en 1920, con 20.000 trabajadores en huelga, de los cuales 13.000 seran
mujeres y nifios, entre el 30 de julio y 5 de septiembre. Estd convocada por La
Constancia, sindicato creado en 1912 por mujeres y nifos del textil.

Estos hechos posteriormente, vendra acompanado de varios disturbios por los medios de
subsistencia: en las provincias de Barcelona, especialmente las mujeres que trabajan en
la industria textil, constituye la mayoria de las amas de casa, y la huelga se desarroll6é en
forma de comunidad: mercados, plazas, calles. Las mujeres alimentan a sus familias, su
participacion basica en la subsistencia, para sostener a las familias de los huelguistas, y
no dudaban en asaltar los mercados o protestar frente al gobierno civil de Barcelona. A
pesar de la fuerte masculinidad del movimiento obrero, esta huelga fue esencialmente

feminista.

2.6. Reforma a la Ley de 1900, con proteccion a la maternidad de 8 de enero de

1907.

En 1907 surgio6 la reforma del articulo 9 de la Ley de 13 de marzo de 1900° sobre el
trabajo de las mujeres y los nifios. El origen de esta medida se encuentra en el VIII
congreso de la UGT, que se celebré en Madrid el 16 y 19 de mayo de 1905, en el cual
una obrera del sector del calzado de Bilbao, Virginia Gonzélez, exigio al Instituto de
Reformas Sociales la modificacion de dicho articulo . Con tal objetivo, el 18 de enero
de 1906 se presentd una mocion firmada por F. Mora, F. Largo Caballero y R. Serrano,
en calidad de representantes de la clase obrera, requiriendo la reforma de los referidos

articulos por diferentes razones y justificaciones. Se tenia en cuenta que el trabajo de la

% El diario.es 1 de mayo. Lucha de la clase trabajadora de muchos y muchas.
https://www.eldiario.es/aragon/el-prismatico/mayo-lucha-clase-trabajadora-muchas_132 4019489.html

3 Ley de 8 de enero de 1907: Reforma del articulo 9 de la Ley de 13 de marzo de 1900 sobre el trabajo de
las mujeres y los nifios. Articulo nico.



mujer durante el embarazo y lactancia trae consigo enfermedades ginecologicas y causa

mayor mortalidada entre nifios, abortos y partos prematuros.

Suponia una reforma frente a la redaccion anterior del art.9 de la Ley de 13 de marzo de
1900 y del articulo 18 de su reglamento de aplicacion. De las 3 semanas obligatorias se
pasa a cuatro, y de la semana ampliable a criterio médico (art.18 reglamento de

aplicacion) se pasa a dos semanas, hasta poder alcanzar seis semanas completas.

En consecuencia a dicha reforma, desde el punto de vista obrero, no encontrd
satisfaccion total debido a que se entendia que faltaba un complemento indemnizatorio
que permitiese a la mujer sobrevivir durante los meses de ausencia de su trabajo. Pero, a
pesar del descontento, esta norma fue considerada como extraordinariamente avanzada

en aquellos afios y sirvido como ejemplo para otras naciones.

2.7.Ley de la silla de 27 de enero de 1912.

Otras de las leyes destacadas fue la conocida como la Ley de la Silla, promulgada en el
afio 1912, que obligaba al empresario a dar una silla a los trabajadores en los
establecimientos no fabriles. Su finalidad era otorgar proteccion a las mujeres por la
permanente postura corporal para su estado de salud, como la deformidad en los pies,
dafio en los ovarios y pelvis que sufrian las que trabajan de pie como almacenes, cajeras
y otros oficios. Recojo un extracto de esta ley, promulgada el 27 de febrero de 1912: Su
articulo uno especifica que en cualquier tienda, oficina y en general en todo
establecimiento no fabril, en los cuales se venda articulos o se preste algiin servicio por
mujeres, sera obligatorio para el duefio o su representante particular o para dicha
compaiiia tener a disposicion de la trabajadora un asiento para cada una. Cada asiento,

destinado a una empleada, estara en el local donde desempeiie su ocupacion

El articulo dos establece que sera controlado por la inspeccion de trabajo y el articulo

tres establece una multa de 25 a 250 pesetas para quien incumpla esta normativa.
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El articulo cuatro especifica que tendra cada establecimiento un ejemplar de esta ley y

se colocara en sitio visible del local del establecimiento donde sea de aplicacion.

Esta ley puso atencion a la cantidad de aborotos distdcicos que se habian advertido a las
mujeres que realizaban su trabajo sin disponer de un asiento. Hubo varias criticas a esta
ley, ya que consideraba que era discriminatoria por ser dirigida s6lo a mujeres. En 1918
gracias a un Real Decreto que se dictd, se extendié a los varones. Esta ley fue una de
las mas importantes de la época que convirtieron a José¢ Canalejas en un reformador

social.

2.8. Ley de prohibicion de trabajo nocturno de las mujeres en talleres y fabricas de

11 de julio de 1912.

Debemos hacer referencia a La Ley de 11 de julio de 1912: Prohibicion del trabajo
nocturno de las mujeres en talleres y fabricas.

1. Se prohibe el trabajo industrial nocturno en fabricas y talleres a mujeres.

2. El descanso de noche a que se refiere el articulo precedente tendrd una duracion
minima de once horas consecutivas; en estas once horas deberd estar comprendido

siempre el intervalo de las nueve de la noche a las cinco de la mafana.

El gobierno de Canalejas sorprendid a la clase obrera con una ley recién aprobada,
presentada por Antonio Barrosos y Castillo (Ministro del Interior), que prohibe a las
mujeres trabajar de noche en el sector industrial, el taller y la fabrica. Deben descansar
por lo menos 11 horas , entre las 9 pm y las 5 am. Esta ley fija los plazos de solicitud y
no surtird efecto hasta el 14 de enero de 1914, periodo en que ya no podran obtenerse
trabajadores nocturnos, y el 14 de enero de 1920, segun lo estipulado en el articulo.
Publicado oficialmente el 12 de julio de 1912 en la Gaceta de Madrid.

Espana no fue el Unico pais que adopto y legisla sobre esta ley, ya que varios paises de
la época también aprobaron leyes como la de presidencia o el trabajo nocturno.
Entrando en el movimiento feminista que incluyd varias huelgas y protestas, en 1918
organizaron sindicatos, obreras y obreros de la comunidad malaguefia, obreros

andaluces, tabacaleros de todo el pais.
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2.5.1 Breve referencia a la Asociacion Nacional de Mujeres Espaiiolas creada en

1918.

Esta asociacion fue fundada en Madrid en noviembre de 1918 en defensa de los
derechos de las trabajadores y de las mujeres en general. Su objetivo era evitar posturas
radicales y ser una asociacion de centro. Estuvo activa hasta 1936, de forma
ininterrumpida, siendo una asociacion estable y con mucho alcance. Su actividad
principal era desarrollada en Madrid, aunque habia socias de otras zonas y su formacion
era interclasista. El derecho al voto, iniciativas juridicas, educativas y sociales eran sus
principales objetivos. Fue importante su aportacion para la formaciondel Consejo
Feminista de Espafia, y participando en la formacién en Barcelona, Sociedad
Progresiva Femenina y La Mujer del Porvenir, y en Valencia, Sociedad Concepcion
Arenal y Liga para el Progreso de la Mujer.

En sus primeros afios, tanto la ANME* como el consejo fue liderado por Maria Espinosa
de los Monteros hasta octubre de 1920. Ademas inici6 y motivo para que se formase la
Juventud Universitaria Femenina en 1919. En 1920 se separaron la direccion de la
ANME vy el Consejo Feminista de Espafia, pues este quedo bajo la presidencia de Isabel

Oyarzabal Smith, vocal de ANME.

Nunca recibié el apoyo de partidos politicos ni por supuesto de la iglesia, y se
sustentaba con las donaciones mensuales de sus socios. No contaba con instalaciones

propias y realizaba sus reuniones en las casas de sus dirigentes.

3. DICTADURA DE PRIMO DE RIVERA Y EL REINADO DE ALFONSO XIII(
1923-1931)

A lo largo de este epigrafe se analiza el periodo dictatorial al mando de Miguel Primo
de Rivera, como influye en la evolucion de los derechos laborales de las mujeres tanto
en la normativa como socialmente y exponer las cuestiones importantes del Codigo de

Trabajo creado en 1926.

3.1 Incidencia del movimiento obrero en las mujeres

* Asociacion espafiola de mujeres espafiolas. Arte e historia.
https://www.artehistoria.com/es/contexto/asociacion-nacional-de-mujeres-espa%C3%B1olas-anme
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En 1923 habia mas de diez mil fabricas, con cerca de trescientos mil trabajadores
afiliados. Hay requisitos como simplificar la jornada laboral y mejorar los salarios. Los
trabajadores, en su mayoria hombres y mujeres, tenian dos armas: la huelga general y el
sindicato. El trabajador se afilia al sindicato porque no tiene otra representacion. Este es
un paso fundamental en el derecho laboral espafiol, al dar paso a un nuevo derecho: el
derecho laboral. Finalmente, la comisiéon mixta realiza una amplia gama de funciones
judiciales, lo que resulta en una dualidad de poderes entre las comisiones mixtas, que

estan compuestas por comisiones.

Parte de la jurisdiccion es transferida a la Comision Mixta, en caso de juicio por
incumplimiento de los acuerdos entre empleadores y empleados o violaciones reales de
la ley laboral. Las comisiones paritarias, que se consideran separadas, tienen
competencia en caso de despido, aunque no pueden interferir en la interpretacion y
ejecucion de los contratos porque son competencia de los tribunales laborales y de las
juntas paritarias. Destacados juristas de la época como Gallart Folch® apoyaron esta
especializacion de la jurisdiccion, sefialando que la jurisdiccion societaria en particular

era la forma mas completa de especializacion judicial en materia empresarial.

El tribunal Supremo, durante los afios de la dictadura, reconoceria la competencia de las
comisiones paritarias antes subordinadas a los tribunales industriales. Por tanto, la
singularidad de la Comision Mixta Espafiola no radica en que fuera una institucion
permanente de conciliacion y arbitraje -también funcionaba en Alemania, Bélgica y
Australia en aquella época, aunque constituia un organismo publico que agrupaba a un
trinidad de los poderes legislativo, ejecutivo y judicial. A partir de estas legislaturas, la
Comision Mixta desarrolla el verdadero derecho laboral, ya que define las normas
generales y obligatorias para todos los empresarios y trabajadores: el &mbito laboral. Su
poder ejecutivo proviene de su capacidad para hacer cumplir los acuerdos y sancionar a
los infractores. Los comités y comisiones mixtas funcionan como un tribunal laboral
especifico, que es una especie de tribunal ciudadano que se ocupa de diversos conflictos
en el sector laboral respectivo. Esta division del poder judicial en materia laboral entre
comisiones paritarias, y juzgados de trabajo, asi como la confusion y complejidad que
encierra, genera de alguna manera incertidumbre sobre la ley, atentando contra la unidad

judicial y la separacion de poderes de la cldusula.

> Alejandro Gallart Folch fue uno de los fundadores del Derecho del Trabajo en Espaiia.
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Las mujeres comienzan en este tiempo a hacerse mas visibles en el &mbito laboral como
por ejemplo, empezaban a trabajar en universidades, en el sector de los servicios y en el
campo. Ademas tenian una vida social mas amplia, debido a que empezaban a ir a

cafeterias y los ateneos, sitios asignados a los hombres como tradicion.

Surge la conocida expresion de “felices afios 20”° por el progreso econdmico
americano y algunos paises europeos adoptaron el mismo rol. La mujer en este periodo,
comenzaba a ver progresos respecto a que se empezara a legislar sobre sus derechos en
el trabajo. Aunque, el gremio conservador, veia este pequefio avance como una amenaza

para las propias mujeres que se alejaban de su rol tradicional.

3.2 Ley de 13 de julio de 1922

La Ley de 13 de julio de 1922 autoriza al gobierno de la época para ratificar el
Convenio sobre la proteccion de los trabajadores antes y después del parto, adoptado en
la reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo celebrada en Washington en
1919. Ratificar dicho Convenio y de conformidad con la disposicion que estableceria un
fondo de seguro obligatorio de maternidad, cuyas reglas seran dictadas por el Ministerio
de Trabajo, Comercio e Industria, y los informes del Antiguo Instituto de Reforma
Social. La de Bienestar Nacional, que también modificard en vigor las leyes y
disposiciones relativas al empleo de los trabajadores, mediante la publicacion de los

documentos refundidos.

Los principios en esta nueva ley son los principios establecidos en el acuerdo de 1919
para proteger a las madres de los trabajadores en sus aspectos duales: proteccion del
trabajo y proteccion econdmica con los equipos cuyas oOrdenes y el nucleo de los
beneficiarios han expandido la ley de 1900. Sus acciones se expandieron para incluir a
todas las madres trabajadoras, incluidas las madres que se dedicaban al trabajo en el
campo. En segundo lugar, se decidié que el seguro de la maternidad seria temporal y no

requerido, ya que se especifica en el Acuerdo de Washington. ’

¢ Periodo de prosperidad econdmica conocida en EEUU entre 1922 y 1929; y que algunos paises europeos
incorporaron.

7Con el Decreto Real el 21 de agosto de 1923, la ley fue enmendada el 13 de marzo de 1900 por segunda
vez se trata el tema de asistencia médica gratuita y compensacion econoémica durante el tiempo en que la
mujer no recibi6 el salario.
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En relacién con los articulos 2.1 y 3.1 de la Ley de 13 de julio de 1922, el art. 9.° de la
Ley de 13 de marzo de 1900 y reformada por la de 8 de enero de 1907, prohibiendo el
trabajo de las mujeres con un minimo de seis semanas después del parto. También
incluye la obligacion por parte del patrono a reservar a la obrera su puesto de trabajo

durante el tiempo prescrito o durante un maximo de veinte semanas.

Las mujeres también gozardn en peridodo de lactancia de una hora de descanso dividida

en dos, para poder alimentar a sus hijos.

Otro gran punto de esta ley, es la implantacion del seguro obligatorio de maternidad,
que establece la prestacion de cincuenta pesetas por parte del estado como ayuda para la
manutencion de los hijos. Como condicioén, exige estar afiliada en el régimen
obligatorio del retiro obrero, no descuidar al recién nacido y no trabajar durante dos

semanas.
3.2 Real Decreto-Ley de 26 de julio de 1926

En 1918, el Instituto de Reforma Social elaboré un anteproyecto dirigido a regular por
primera vez el trabajo doméstico. El proyecto fue la base del Real Decreto de 26 de
julio de 1926 y de la normativa aplicable de 20 de octubre de 1927. La construccion de
la base del real decreto de 26 de julio de 1926 tocd su proteccion en beneficio de un
gran numero de trabajadores, principalmente mujeres, que quedan fuera de la proteccion
estatal. Abarca las principales caracteristicas del trabajo doméstico, define el concepto
basico de la profesion de este trabajo, asi como los empleadores y trabajadores que
aplican su normativa. El articulo complementario destaca la importancia de la
denominada “costura” entre las incluidas en los Reales Decretos Ley, definiendo

especificamente determinados tipos y variedades, como ropa blanca, bordado, etc.

3.3 Codigo de trabajo de 1926

El Ministerio de trabajo, comercio e industrias, a cargo de Eduardo Aunds®, propuso
fusionar en un documento legal completo las normas laborales de los gobernantes
anteriores. Esta codificacion fue motivada por la introduccion por real decreto de 22 de

febrero de 1924, de una comision formada por representantes del Cuerpo Juridico

& Eduardo Aunés Pérez fue un politico y pensador espafiol, doctor en Derecho, regionalista catalan, secretario
de Francisco Cambo, diputado en Cortes en 1916 y 1921, ministro con Miguel Primo de Rivera.
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Militar, del Cuerpo Juridico Naval, cientificos, algunos empresarios y trabajadores. El
Codigo del Trabajo de 1926°, especifica que la organizacion y enumeracion de varias
normas se han unido para formar el conjunto orgénico deseado por el general. Desde un
punto de vista juridico, es la primera y unica unificaciéon en Espafa de una voluntad de
codificar el derecho laboral, que juega un papel destacado.Por un lado, esto responde a
la necesidad de reforma social del régimen, que se ha convertido en un factor
determinante para la legitimidad del mismo, en particular su salida del Congreso y su
larga permanencia en la OIT'. Por otro lado, satisface la necesidad de permanecer

dentro de la OIT. De las relaciones laborales, nacio el Codigo del Trabajo.

El Codigo de Trabajo pretendia ser una obra organica de legislacion. Se trataba de un
codigo parcial. Las leyes de suma importancia en aquél momento, como las del
descanso dominical, mujeres y nifios o la de inspeccion de trabajo no eran recogidas en

este codigo, pero continuaban vigentes.

Hay cuatro libros. El primer libro sobre el contrato de trabajo, segun Aunos, fue la base:
“Institucion esencial, punto de partida inmejorable que aun no habia sido introducido
en la legislacion esparniola”. Prevé en 24 articulos del Titulo I los elementos minimos
que rigen la relacion empleador-empleado en el marco del concepto de contrato clasico.
Incorporando en la Parte II la disposicion anterior relativa a las obras y servicios

publicos, y en la Parte III, se incluy6 una disposicion integral relativa a los contratos.

Los aspectos relacionados con el trabajo de la mujer estdin contemplados en cuatro
libros del Codigo del Trabajo. En el Libro I, el articulo 14 del mismo libro muestra la
validez del pago realizado para una mujer casada por su salario laboral, si la oposicion
de su esposo no estd contemplada o la oposicion de su padre en su caso de estar soltera,
con las objeciones de la madr . Para que su esposo se oponga , debe ser dado por el juez
de la ciudad apropiado, que escuche a la mujer y, teniendo en cuenta la préctica de la
evidencia, permitiéndole o no ser consciente de las necesidades que requiere cada una

de ellas.

El Libro II sobre Acuerdos de Practicas como regla general, el contrato se extingue por
muerte o ausencia prolongada de la esposa o mujer del maestro, quien autorizaba a las

nifias y jovenes estudiantes a trabajar en su presencia (Art. 81). Una mujer casada

° El Real Decreto de 23 de agosto de 1926, por el que se aprueba el Cédigo de Trabajo.
1% Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

16



requeria el permiso de su esposo para contratarla como aprendiz, asi como para
contratar a un aprendiz. Se presume que el consentimiento al matrimonio es el resultado
de la realizacion de un negocio por parte de la mujer y se presumira también en caso de

ausencia, incapacidad o prohibicion del marido.

En el Libro III, sobre accidentes de trabajo, el articulo 147 trata de los trabajadores
domésticos, excluyéndose de ocupaciones u ocupaciones afines a la responsabilidad del
empleador (articulo 146). Al mismo tiempo, continu6 la trayectoria iniciada en todos los
primeros articulos de la ley laboral (Ley de la Mujer y el Nifio de 1900), en la que se
excluia el trabajo en "talleres familiares". El trabajo doméstico es una profesion de
mujer. Asimismo, en el articulo 158 y en cuanto a las consecuencias, asi como en
relacion con las mujeres de todas las edades y los trabajadores mayores de 60 afios,
basta una estimacion conjunta del 40% para considerar esta cuestion para trasladar la
invalidez a la siguiente categoria superior o calificar como incapacidad permanente
parcial con el permiso del marido. Debo hacer referencia al art. 161 debido a que si el
accidente resulta en la muerte del trabajadora, el viudo tiene derecho a sus beneficios

solo si su sustento depende de la mujer que fue victima del accidente.

El Libro IV, que trata de los tribunales laborales y de la mujer, en el articulo 452
permite la baja laboral de las trabajadoras solteras mayores de dieciocho afios. En el
caso de la mujer casada, se entendera que el marido ha consentido, y si el marido quiere
objetar al juzgado, el juez citard a ambos a comparecer y al juzgado, si no hubiere mas
tramite ni pidiere mas cosa, consentira o negara el consentimiento. Se consideraban

soluciones apropiadas para las mujeres.

3.4 El contrato general o comun de trabajo para mujeres. Especial referencia al

contrato para profesoras.

En este apartado relacionado con el contrato de trabajo en la época de la Dictadura de
Miguel Primo de Rivera, hago especial referencia como ejemplo a un contrato de

trabajo de profesora.

El colectivo femenino en los afios 20 gozaba de muy pocas posibilidades para acceder a
un buen trabajo. Sus contratos laborales incluian varias prohibiciones, como por

ejemplo, las que vamos a enumerar a continuacion.
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En los afios 20 del siglo pasado, las profesoras tenian prohibido casarse o ir

acompanadas de hombres que no fueran su padre o hermano.

La forma de vestir y el aspecto también eran objeto del contrato. Tenian limite de
medida de largo en los vestidos, no podian usar vestidos brillantes, debian llevarlos al
menos debajo de la rodilla y no le permitian maquillarse el rostro. Se incluia ademas la
obligacion de las tareas de limpieza. Se asimilaba el trabajo de limpieza en cualquier

trabajo exclusivamente para las mujeres.

Ademas, estaba prohibido pasear por el centro y salir de la ciudad sin el permiso de uno
de los miembros del Colegio. También tenian prohibido fumar , tomar alcohol o tefiirse

el pelo.

Tenian una hora limitada para estar en la calle, exactamente entre las 20:00h y las 6:00 h

debian permanecer en casa.

4. 11 REPUBLICA ESPANOLA (1931-1936)

Una de las caracteristicas del siglo XX ha sido el cambio profundo que ha
experimentado el colectivo femenino, resultado de un amplio, complicado y largo
proceso. A principios de siglo, el papel de la mujer apenas habia cambiado y continuaba
sufriendo una profunda discriminaciéon social y legal: las escasas prerrogativas
contempladas para las solteras mayores de edad como desaparecian en el caso de las
mujeres en matrimonio, que debian obediencia absoluta al marido; el matrimonio
sacramental solo podia finalizar con la muerte, y inicamente en caso extraordinario se

permitia la separacion de los conyugues, pero sin la posibilidad de un nuevo enlace.

Con el paso de los afios el avance hacia la liberacion de la mujer iba, timidamente,
progresando. y comenzd por un cambio en la concepcion de las tareas femeninas que
origind una revision de las costumbres y a la larga, un cambio en su estatus social ilegal,

ademas de cambios en su aspecto exterior.

El matrimonio significa para la mujer abandonar su trabajo, lo que suponia un
predominio de la soltera en el mundo laboral. La viudedad era una de las circunstancias

que empujaba a muchas mujeres a reincorporarse al mundo del trabajo, principalmente
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en el comercio y el servicio doméstico. Esto ultimo explica la relativamente elevada tasa

de actividad laboral entre las mujeres de 60 a 70 afios de aquellos afos.

En el ambito agrario habia agricultoras, pero no eran consideradas como obreras y
jornaleras puesto que por ser hijas o esposas de pequefios y medianos arrendatarios, no
costaba como asalariadas ni cobraba ningun sueldo. Ademas hay que tener en cuenta
que la trabajadora que era contabilizada como tal cobraba la mitad que el hombre y
estaba destinada a las tareas no cualificadas; la mayoria eran analfabetas, por lo que no
podian asumir determinados trabajos y por tanto su techo socioecondmico era bajo. La
emigracion a la ciudad para trabajar en las fabricas o el servicio doméstico era a

menudo una salida que llamaba la atencidn para varias jovenes campesinas.

Fue en el ambito de la industria manufacturera donde se produjo el mayor desarrollo del
trabajo femenino: En 1900 habia 175.000 empleadas, en comparacién de 1939 eran
unas 350.000 aproximadamente. Una de las salidas laborales de las mujeres en la
industria se encontraban las manufacturas tabaqueras, abundantes en todo el pais, donde
soportaban condiciones de trabajo infrahumanas y sueldo infimo. El aumento de la
mecanizacion en este sector disminuy6 el nimero de obreras: las 25.000 tabaqueras de

1900 Sevilla han reducido en 1930 menos de la mitad.

La industria textil era otro de los sectores con méas mujeres empleadas. Constituian una
mano de obra barata y poco conflictiva, muy apreciada por los patronos. Al comenzar el
siglo habia 50.000 mujeres dedicadas al textil, y en 1930 superan las 100.000 que hace
que todas las trabajadoras de este ambito se localizan en Catalufia, especialmente en
Barcelona y su provincia. Las malas condiciones que presentaban los talleres y lugares
de trabajo del sector textil favorecieron la aparicion y propagacion de diversas

enfermedades profesionales.

El trabajo a domicilio era de las otras actividades remuneradas reservadas
exclusivamente para el colectivo femenino. Era el més aceptado socialmente, al ser
considerado mas idoneo para una mujer. En esa actividad quedaban marcadas una buena
parte de las trabajadoras industriales, aunque irian repartiéndose en diversas ramas. La
mas destacada era la del vestido y accesorios, que tenian sus nucleos centrales de
produccion en Barcelona y Valencia. Era un trabajo en el que las condiciones de
explotacion llegaban a sus limites, por ejemplo el aislamiento de cada trabajadora, lo

que le impedia beneficiarse del esfuerzo colectivo de la toma de conciencia de su
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situacion. En segundo lugar, la larga duracién de la jornada laboral, la ausencia de
higiene y la falta de descanso. Por ultimo, hay que tener en cuenta la escasa

remuneracion.

Otro colectivo de importancia los constituyen las mujeres religiosas, mujeres
encomendadas bajo las 6rdenes que dictaba la iglesia, las duefias y dependientes de
comercio, las empleadas publicas, las enfermeras y las profesoras. La presencia de
mujeres especializadas fue en aumento como consecuencia de las bajas de varios
trabajadores se produjo un aumento de mujeres en labores tecnoldgicas , y en 1930 eran

alrededor de 100000 cualificadas.

Se fueron introduciendo mas mujeres en el ambito de la Administracion Publica, si bien
siempre en tareas auxiliares. Por ejemplo, en telefonia, telegrafia o servicio postal. En
las profesiones cualificadas el avance era muy lento , efectuando el caso de maestra
siempre a cargo de las clases de alumnos de mas corta edad. La primera profesora

universitaria aparecio en el siglo 20.

Fueron dos ambitos que marcaron el progresivo avance de la mujer: el acceso a la
educacion y el trabajo fuera del hogar, y fue bajo el sistema republicano en el que se
efectuaron los avances principales. El trabajo habia sido considerado para la mujer
como un gran mal que solo se aceptaba en casos extremos, como la muerte del marido
o evidente necesidad econdmica, y ademas s6lo puede ejercerse en empleos que se
consideraban adecuados a su dignidad. De este modo, la mujer se encontraba limitada
por su poca formacion y por su rol principal de esposa y madre de familia. Pocas
mujeres trabajaban fuera de su hogar, Unicamente la agricultura y en la fabrica tenian
algun protagonismo laboral. La situacion de Espafia, era una situacion muy alejada de

lo que ocurria en otros paises occidentales.

En resumen, en la década de 1930 se habia producido un importante cambio en la
situacion de los diversos sectores que constituyen el ambito del trabajo femenino;
siendo el industrial predominante, seguido por el servicio doméstico. La presencia de
mujeres variaba segun las zonas y en funcion también del desarrollo econdmico de las
ciudades dominantes. Por ejemplo Madrid, Barcelona y Valencia presentan un
comportamiento singular respecto al resto de provincias que se caracterizaba por la
existencia de una tasa poblacion activa femenina mucho mas alta que resto de Espafia,

por ejemplo en Madrid estaba a un 25 % y en Barcelona a un 30% en 1932.
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4.1. Ley de Contratos de 1931

La Ley del Contrato de Trabajo de 21 de noviembre de 1931 constituye un capitulo
fundamental en la Historia laboral contemporanea espafiola. En esta ley se observan
varias restricciones para el colectivo femenino pero varios avances respecto a las
anteriores legislaciones. Ademas, prevé convenios colectivos que vinculan a
empleadores y empleados. Pero mas alld de eso, establece aspectos relacionados con
salarios, extincion de contratos, establece vacaciones semanales retribuidas, y
finalmente concluye que el derecho de huelga no puede ser motivo de despido. Pues
bien, esta ley acab6 abarcando un campo de trabajo muy amplio en Espana durante las
primeras décadas del siglo XX, y era un campo de trabajo doméstico muy inseguro. Por
un lado, incluye aspectos desarrollados por el antiguo extinguido Instituto de Reforma
Social, y por otro, asume un programa al respecto, liderado por el Ministro de Trabajo
Largo Caballero. Esta regulacion se aplica a todos los empleados para los cuales se
establecen normas laborales obligatorias. La mujer casada continud teniendo mas
dificultades que la soltera para optar por un trabajo remunerado, en consecuencia de la

legislacion precedente con relacion al matrimonio.

La ordenanza de 9 de diciembre de 1931 determinaba la nulidad de las clausulas en base
de los contratos que se consideran finalizados por causa del matrimonio. Esta
ordenanza se basaba en el art 57 de esta ley de contratos de trabajo. Se establece la
nulidad de la anterior premisa, y ademas la nulidad de cualquier clausula que prohibiera
el matrimonio a una trabajadora. Esta nueva democracia amplio la legislacion acerca del

trabajo dirigido a la mujer.

Respecto a la nocturnidad del trabajo, la normativa que habia sido impuesta, contintia
vigente basada en el decreto de 24 de junio de 1931 y a la ratificacion de los dos
convenios de la O.IT. Estos prescriben un descanso minimo y continuado de doce
horas, incluyendo el periodo entre las 21 y las 5 horas, para la obrera empleada en
cualquier establecimiento mercantil o industrial. Pero, hay que tener en cuenta que
muchos trabajos como el trabajo doméstico, el trabajo de costura, estaban exentos de
esta normativa. De igual modo, las ocho horas de descanso preceptivas podrian
reducirse hasta seis en empresas donde se produjese una serie de circunstancias

especificas, o a la mitad en hospitales u otros centros o servicios publicos. Las érdenes

21


http://www.ub.edu/ciudadania/hipertexto/evolucion/textos/trabajo/1931e.htm
http://www.ub.edu/ciudadania/hipertexto/evolucion/textos/trabajo/1931e.htm

ministeriales de 9 de noviembre y 13 de diciembre de 1934 se permitia trabajar por

durante las 7 horas sin descanso para dar espectaculos publicos.

Durante este periodo se continu6 legislando para prohibir el acceso de las mujeres a una
serie de empleos considerados insalubres o peligrosos: el decreto de 28 de mayo de
1931 prohibia el trabajo de mujeres y menores en tareas de pintura industrial en
establecimientos donde se utilizaran una serie de pigmentos tipificados; y el 29 de
agosto de 1932 se ratifico el convenio de la O.I.T de 1930 sobre trabajo forzoso
obligatorio, quedando excluidas las mujeres ya que tan sélo podia ser realizado por

varones de 18 a 45 afos.

Aunque, considerando varios puntos de esta legislacion, parece que correspondia con
una defensa del trabajo masculino mas que proteger y dar una garantia para la salud de
las trabajadoras. Por ejemplo, y en contradiccion directa con la constitucion republicana,
en la que se consagra la igualdad entre los sexos en el acceso al trabajo, la mitad de las
35 bases de trabajo de industrias agricolas y forestales promulgadas durante la
Republica prohibia la contratacion de obreras si existia desempleo masculino. Muchas
mujeres que pertenecian al gremio agricola, optaron por mudarse a la ciudad para

dedicarse al empleo del hogar.

-Acceso restringido a empleos publicos. La constitucion establecia (art. 40) la
admision tanto de hombres como de mujeres a un empleo publico. Aunque, durante este
periodo se produce un conflicto y una division debido tanto a la legislacion especifica
de las diversas ramas funcionariales, que excluian de facto a la mujer, como a la

creacion de algunos cuerpos femeninos dentro de la estructura estatal.

Sin embargo, paralelamente a este tipo de medidas en las que se segrega por sexos en
determinados empleos publicos, también se permitid el acceso a algunos cuerpos de la

funcion publica que hasta entonces eran exclusivos de los hombres:

-Mediante el decreto de 29 de abril de 1931 permite el acceso a mujeres para las

oposiciones de Notaria y Registro de la Propiedad.

-El decreto de 13 de mayo de 1932 autorizaba la admision de las mujeres al examen de

aptitud para obtener el titulo de secretario de juzgados municipales.
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-El decreto de 6 de mayo de 1933 reconocia a las espafiolas el derecho a ejercer el cargo

de procurador en los tribunales.

-Pervivencia de ciertos trabajos reservados. Durante este periodo pervivio cierta
legislacion, que segregaba ciertas ocupaciones por hombres y mujeres, reservandolas a
las obreras en tanto eran consideradas "propias de su sexo" o mas adecuadas a su
constitucion fisica o a su educacion. Solian tener ciertas similitudes con las tareas que se
realizan en el ambito doméstico, su remuneracion salarial era menor que las
ocupaciones consideradas masculinas, asi como también lo era la cualificacion laboral

de las mismas.

El reglamento de colocacion obrera (1932)", defiende que debe haber una sede
femenina para asesorar sobre ocupaciones "especificas de género" (articulo 41), lo que
indicaria un consenso formal sobre la existencia de ciertas ocupaciones femeninas. Los
nombres de las ocupaciones en la Clasificacion General de Industrias, Artesanias y
Comercio, elaborado por el INP'2 son en su mayoria genéricos. Sin embargo, para
algunas profesiones se feminizan los nombres: sastre, bordadora, tabacalera, etc. En
cuanto a la duraciéon de la jornada laboral, el Decreto de 1 de julio de 1931 no
discrimina por sexos la jornada laboral méxima de ocho horas (articulo 2). Entre las
ocupaciones no mencionadas en la ley; Sin embargo, se encuentra el trabajo a domicilio,
en el que un gran nimero de mujeres quedan excluidas de una medida exigida desde
hace tiempo por el movimiento obrero. El decreto hizo una distincion entre las horas
extraordinarias: las mujeres solo podian consumirlas dos horas al dia (articulo 6),

mientras que los hombres podian trabajar hasta seis horas al dia.

4.2 Constitucion de 1931. Referencia a los derechos laborales recogidos en la carta

magna.

En la monarquia anterior, se proclaman y establecen medidas e instituciones
encaminadas a la atencion social, pero el primer sistema politico espafiol que considerod

que habia que reconocer y garantizar derechos sociales fue la Segunda Republica.

'11932-08-06 Decreto, aprobando el Reglamento para la aplicacion de la Ley de 27 de noviembre de
1931, relativa a Colocacion obrera, con el proposito de aproximar la oferta y demanda de mano de obra
para que se puedan beneficiar patronos y obreros, proporcionar conocimiento general de las necesidades
del sector industrial y profesional.

12 Instituto Nacional de Prevision. (INP)
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La Constitucion Espafiola de 1931" declaraba en su articulo primero que “ Espaiia es
una Republica democrdtica de trabajadores de toda clase, que se organiza en régimen
de Libertad y de Justicia”. Esto no quiere decir que sea una republica al estilo socialista.
Mas bien, indica que tomard parte importante de la ciudadania, contenida en su
construccion. Se trataba de un nuevo proyecto que innovaria el constitucionalismo
espafiol decimonodnico y tiene una importancia capital. También, hay que resaltar que
esta definicion fue una de las que mas controversia levant6 entre los parlamentarios, ya
que en ella estaba presente una fuerte carga politica e ideologica. Asi, mientras
socialistas y radicales socialistas defendian la formula “Republica de trabajadores” a
secas, los grupos de centro y de la derecha y existieron afiadir “de toda clase”,

incluyendo a todas las ramas politicas.

Uno de los puntos comprometidos era el del voto a la mujer que origind intensas
discusiones en las Cortes. Mientras Clara Campoamor era favorable con la concepcion
aun en contra de su partido, Victoria Kent ve en ellas un peligro al considerar que habia
una gran masa de mujeres sin preparacion alguna que podian ser presa facil para las
fuerzas contra Republica. Solo las intelectuales y las trabajadoras tenian la conciencia
politica y la educacion suficiente para votar libre, y el resto dependera de que "el cura o
pariente es el hombre mds cercano” . Esta posicion la compartia Margarita Nelken '.
Por su parte, Clara Campoamor fue la Unica congresista que apoyo el sufragio
femenino. Finalmente, las mujeres pudieron ejercer derecho a voto en las elecciones de
1933, después de haber superado un intenso debate entre partidarios y detractores de
una y otra opcion. Hay que tener en cuenta este ambito el derecho al voto a la mujer

porque con ello conseguirian bastante derechos laborales.

Por esta razon uno de los pilares de la democracia republicana fue la construccion de
una nueva legislacion laboral hasta esa fecha en la historia de Espana por su volumen y
su naturaleza. Grandes pensadores, defensores del iuslaboralismo, piensan y consideran
que el verdadero derecho del trabajo surge con la aparicion de este nuevo régimen

republicano.

13 Constitucién de 1931 Espafiola. La Gaceta de Madrid. Aprobada el 9 de diciembre de 1931 por las Cortes
Constituyentes.
4 (1896-1978, historiadora del arte, periodista y escritora, miembro del PSOE)
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La Constitucion de 1931 reconocié varios derechos sociales. El articulo 43 de la
constitucion, definia que el estado prestara asistencia a enfermos, ancianos y brindara
una proteccion a la maternidad y a la infancia, haciendo suya la “Declaracion de
Ginebra” o tabla de los derechos del ninio”. El articulo 46 expresaba que el nuevo
régimen aseguraria las condiciones necesarias para cada trabajador. Regulard aspectos
como un seguro social, de enfermedad, paro, invalidez y muerte. Ademas, resalta la
especial proteccion para el trabajo de la mujer y los nifios. Estos dos articulos se
encuentran entre los derechos sociales y conquistas mas importantes de la clase obrera

en la historia de nuestro pais.

La Constituciéon Republicana fue aprobada el 27 de noviembre y promulgada el 9 de
diciembre. Era una constitucion democratica y laica que consagraba la supremacia del
poder legislativo, compatibles con una economia mixta capitalista y socialista, pero los
catolicos la consideraba inaceptable ya que contenia articulos que hacian cambiar
radicalmente la presencia publica de la religion catolica ademas de la prohibicion de
ejercer la actividad industrial, el comercio o la ensefianza. Ademas, para determinado
sector obrerista se trata de una constitucion burguesa. Se consider6 como un nuevo texto
constitucional para un nuevo marco legal y juridico, que lamentablemente no supo o no

pudo aglutinar la diversidad de parecer de los espafioles de esta época.

Parece que con la llegada de la republica, la situacion de la mujer espaiiola mejor6 en
su momento, si hablamos del codigo civil. Por supuesto, se realizaron mejoras en la ley
de divorcio, el principio de igualdad civil en el matrimonio y la consecucion del derecho
al voto. En cuanto a la ley de divorcio aprobada el 2 de marzo de 1932, cabe recordar
que las mujeres de derecha la rechazaron. Su postura se evidencia en el hecho de que las
mujeres conservadoras, especialmente aquellas con educacion catolica (en la mayoria de
los casos, las dos ideologias van de la mano), estin més interesadas en mantener su
lugar en la familia. De la igualdad juridica, art. 25 de la Constitucion establece que no

reconoce los titulos nobiliarios, es decir, reconoce la igualdad.

Permite a las mujeres la libertad de moverse, actuar, expresarse, asociarse.De hecho, las
acciones de las mujeres reflejan la libertad que les otorga la ley, como veremos mas

adelante.
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4.3 Cambios en los derechos laborales femeninos durante los tres gobiernos.

Durante los afios en el gobierno de la II Republica Espafiola, sucedieron tres gobiernos
en los que se consiguieron importantes avances tanto laborales como en el &mbito social

para las mujeres. Se analizan los cambios producidos en cada uno de ellos.
4.3.1 Bienio progresista ( 1931-1933)

Durante los dos primeros afnos de la republica, Espafia se inicié en el gobierno de la
coalicion republicano socialista, que iba a detentar el poder a lo largo de los dos intentos
y convulsos afios, entre 1931-1933. Por primera vez en todo el siglo 20, las izquierdas
tenian la oportunidad de regir los destinos de la politica nacional, y aprovecharon esa
situacién para iniciar la reforma de los grandes problemas que tiene planteada la
sociedad espafnola. Una de ellas por ejemplo, fue la cuestion de la Reforma Agraria que
consistia en la expropiacion de latifundios y el asentamiento de campesinos en las
tierras expropiadas. Fue técnicamente muy compleja, debido a que era muy grande la
diferencia la estructura agraria segin las regiones, muy complicado los sistemas de
arrendamiento, y profundas dificultades para determinar la extension y la naturaleza de
las tierras propias. La ley castigd a la nobleza, cuyas tierras fueron expropiadas y con
una pequefia indemnizacion, y tampoco tuvo en cuenta los problemas de pequefia y
mediana propiedad, ademds de los arrendatarios. A todo ello , se sumaron la
complejidad administrativa y burocratica y el escaso presupuesto del gobierno. Lo que
para la gran mayoria de campesinos era un triunfo y para varias mujeres trabajadoras
campesinas que iban a obtener un terreno propio, tuvo escaso €xito, ya que en 1933
so6lo se habian expropiado 24000 hectareas y se habian instalado en ellas 4300
campesinos de los 60.000 previstos, de los resultados de la reforma agraria en 1933. En
Jaén fueron asentados alrededor de 2500 campesinos y expropiada una superficie de
905 hectareas . En total se asentaron 4.399 campesinos y se expropiaron 24.203
hectareas. Ademas debo hacer mencion de otra cuestion no menos importante, como la
reforma de la ensefianza que se impuso con el objetivo de reducir el elevado indice de
analfabetismo que por entonces se registraba en Espafa. Formaban un nuevo régimen
tres grandes corrientes politicas; la Izquierda Republicana , partidaria de una republica
laica y de reformas radicales, pero manteniendo la estructura socioecondmica asistente;
los socialistas que siguieran reformas de mayor calado como la transicion al socialismo;
y el centro liberal democratico que no tenia mas ambicidon que instaurar una republica

democratica.
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La primera y una de las mas importantes fue la imposicion por parte del Gobierno
provisional el establecimiento del Seguro Obligatorio de Accidentes de Trabajo. Se
promulgo6 la Ley de Accidentes de Trabajo el 12 de junio de 1931, que también se aplico
al sector agricola. El reglamento entrara en vigor en agosto del mismo afio. Como
complemento para completar una normativa basada en riesgos laborales, se cre6 el
Fondo Nacional del Seguro contra accidentes de trabajo. Entra en vigor el 4 de julio de
1932 la Ley de Indemnizaciones por Accidentes de Trabajo, con disposiciones a partir

de enero del afio siguiente.

Durante estos dos primeros afos de Republica, a pesar de la reforma social laboral
llevada a cabo por Largo Caballero, la conflictividad laboral fue aumentando. La cifra
de huelguistas se cuadriplicd, y se perdieron mas de 12 millones de jornadas laborales
de cada afio. Hay varias causas que justifican esta aumento de la conflictividad laboral,
desde la progresiva incidencia de la crisis mundial hasta la negativa de la CNT para
aceptar los mecanismos de conciliacion (los jurados mixtos creado el 7 de mayo de
1931), o la resistencia de los empresarios para aceptar las resoluciones de los jurados
mixtos. A medida que transcurrian los meses, el contexto se extendio incluso entre las

bases de la propia organizacion.
4.3.1.1.Real Decreto 26 de mayo de 1931

Una de las obligaciones internacionales que tiene Espafia es la de proteger a las madres
trabajadoras para asegurarles un descanso adecuado antes y después del parto. Para ello,
se cred el seguro de maternidad. El origen lejano de este seguro se encuentra en la
direccion legislativa para la proteccion de las madres trabajadoras, que se introdujo en
nuestro pais el 14 de abril de 1891, a propuesta de la Comision para la Primera Reforma

Social.

En 1919, Espana participd en la Primera Conferencia Internacional del Trabajo, que se
celebré en Washington, donde cuarenta paises llegaron a un acuerdo, seglin el cual los
trabajadores tienen derecho a seis semanas de descanso antes del trabajo, y esto esta
prohibido. Para trabajar hasta seis semanas después de eso, los estados deben ofrecer a
las madres trabajadoras la ayuda gratuita de una partera o un médico y una
compensacion por los salarios perdidos, todo debido a la tesoreria estatal o la cobertura

del seguro.
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Todos los delegados de Espafia, en representacion de los empresarios y trabajadores asi
como los representantes del gobierno, firmaron el convenio y el estado los respetd con
la ley vigente el 13 de julio de 1922, permitiendo al gobierno proceder a la ratificacion.
En consecuencia, los tribunales incluidos en la Ley de Hacienda emitieron el 26 de julio
del mismo afio el articulo 32 que permitia al Ministerio del Trabajo establecer un
sistema de aseguramiento, con el apoyo del Estado, porque el efecto de estos derechos
era a favor de la mujer trabajadora. , y autorizando un crédito para hacer efectivo el
aporte correspondiente al Estado en el proceso de constitucion del citado sistema de

aseguramiento.

Consecuencia de estas leyes , fue el Real Decreto de 23 de agosto de 1923, durante el
cual, en un periodo transitorio, se establecieron las prestaciones por maternidad, para
actuar simultineamente en el establecimiento de normas para el seguro obligatorio,
segun se informa. De hecho, el Instituto Nacional de Prediccion, la agencia a cargo,
podria, por supuesto, comparar los resultados del esquema, para proporcionar criterios

definitivos sobre el tema en ese momento.

Para superar dificultades y circunstancias, se elabord el Proyecto de Seguro de
Maternidad, ademas de los trabajos técnicos de cooperacion social, requeridos en varias
iteraciones medidticas, hasta que se redactd el borrador inicial y se present6 al Ministro
de Trabajo el 22 de junio de 1928. Gracias a sus investigaciones y siendo informado
positivamente por el Consejo de Trabajo, fue aprobado por decreto del 22 de marzo de
1929. El 29 de enero, poco después, se redactd el reglamento de procedimiento

administrativo y técnico.

Los patrones y los trabajadores pagaran sus cuotas cada tres meses, y cada trimestre se
hara por partes iguales la suma de ochenta setecientas y media pesetas. Comprendieron
las dificultades que esto podria causar no solo a las autoridades sino también a los
patrones y trabajadores, y estas dificultades se pueden demostrar claramente haciendo
un resumen de la contribucion de cada persona: 1.90 para el patrén y 1.85 para el
empleado. No parece descabellado que una trabajadora pierda el beneficio de este
seguro por no estar dada de alta en el régimen de pensiones de los trabajadores por

culpa del empleador.

Para implementar el seguro de maternidad, ademas de subsanar el déficit del

presupuesto de este Ministerio, correspondiente al presupuesto de hacienda, es
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necesario adoptar normas sobre procedimientos administrativos, asegurando la
colaboracion de otros organismos, entidades locales y otros organismos. que son
responsables, de conformidad con las leyes y reglamentos de este seguro, son

responsables de la cooperacion en la aplicacion del seguro.

Una vez que esté seguro de maternidad y las disposiciones para su implementacion
hayan sido claramente estudiados, y sometidos a revision y aprobacion, so6lo habra una
razon suficiente para retrasar su implementacion, lo que significa un sacrificio excesivo
de la nacion. Entonces habria una explicacion que requeriria que los trabajadores
siguieran sacrificandose, exponiendo la vida de las madres, y de aquellos cuyo seguro
con suerte estaria asegurado, y de sus bebés, quienes, sin seguro, correrian un gran

riesgo de enfermedad y muerte.
Algunos de los puntos mas importantes:
1. La aplicacion del Seguro de Maternidad comenzo el 1.° de octubre de 1931.

2. Para la mayor facilidad en el pago de las cuotas establecidas en el apartado. 4 del
articulo 10 del citado Real Decreto, las cuotas trimestrales fijadas por el art. 11 del

mismo seran de 1,90 pesetas la patronal y de 1,85 la obrera.

3. También gozaran de todos los beneficios anteriores, excepto del segundo beneficio,
los trabajadores que estén sujetos al régimen obligatorio de pensiones de los

trabajadores, que no estén dados de alta en el mismo por culpa exclusiva del empleador.

Va dirigido a las mujeres "con la maternidad" y tiene como objetivo reducir su dolor en
lo que el hombre puede reparar'. En otras palabras, los objetivos del seguro son los
siguientes. En primer lugar, brindar atencién médica a la asegurada durante el embarazo
y el parto cuando la necesite; segundo, proporcionar los recursos necesarios para que
pueda dejar de trabajar antes y después del parto; tercero, fomentar la creatividad y
apoyar trabajos sobre la maternidad y la infancia. Segin un articulo publicado unos
meses después, una empleada recibid: apoyo gratuito de parteras, médicos y farmacias;
compensacion del subsidio de 50 pesetas por parto durante la lactancia; compensacion
inesperada en casos especiales; y el uso gratuito de los productos de salud
materno-infantil que se les puedan ofrecer. Al enfatizar la ley del seguro de maternidad

y sus objetivos, destacamos que las mujeres afiliadas de 16 a 50 afios que participan en
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el Programa de Jubilacién Obligatoria seran elegibles porque no son remuneradas y

ganan mas de 4.000 pesetas
4.3.1.2 Decreto de 9 de diciembre de 1931

Los sentimientos de la mujer en la sociedad y la familia estan predeterminados en esta
época.Tal es el caso de la prohibicion estipulada en algunos contratos y reglamentos de
trabajo, donde el trabajador o trabajadora no puede continuar en su cargo por el hecho
legitimo de contraer matrimonio. El matrimonio, que es una prohibicion injustificada y
solo puede explicarse por una voluntad de eludir las disposiciones de la proteccion legal
del embarazo durante la pubertad y la lactancia, establecidas por medidas preventivas
del Estado, teniendo en cuenta la obligacion basica de la sociedad: proteger la la vida y
la salud de las nuevas generaciones. Este decreto tiene como objetivo eliminar estas
disposiciones arbitrarias e inmorales, ademas de que cumple con la base legal del
articulo 57 de la nueva Ley de Contratos de Trabajo de fecha 21 de noviembre del afio

pasado.

Desde de la promulgacion de este Decreto, se declaran nulas y sin ningtn valor las
clausulas que en bases, contratos o reglamentos de trabajo establezcan la prohibiciéon de
contraer matrimonio empleadas, dependientas o empleada de cualquier naturaleza, o en

tales casos, el contrato de trabajo se da por terminado.

Un despido en virtud de tales disposiciones seria irrazonable a los efectos de la
aplicacion de las normas pertinentes del Capitulo XI de la Ley de 27 de noviembre de

1931, sobre fueros profesionales mixtos.

4.3.1.3 El acceso femenino a la Inspeccion de Trabajo: el Decreto de 9 de mayo de

1931

Tan pronto como se declard la republica, la mayoria de las mujeres se sintieron
involucradas en el proyecto porque se habian convertido en uno de los grupos sociales
que tenian una vision constructiva del nuevo orden y depositaban grandes esperanzas en
¢l. En el ambito profesional, en una sociedad tradicionalmente desigual para las
mujeres, la irrupcion de la Segunda Republica abrid la puerta a reformas sociales y
juridicas a su favor. El articulo 2 de la Constitucion de 1931 estipulaba la igualdad de

todos los espafioles ante la ley. Si es necesario, va mas alla el espiritu del articulo 25,
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que consagra la igualdad juridica de los sexos, prohibiendo cualquier tipo de privilegio

legal.

El Decreto de 9 de mayo de 1931, que establece el Reglamento para el servicio de la
Inspeccion del Trabajo, es uno de los ejemplos del salto cualitativo de la legislacion
social durante la II Republica, en un intento de dar respuesta a los graves conflictos

sociales de la etapa anterior .

Una de las caracteristicas nuevas de este Reglamento, y que dota a la Inspeccion de la
autoridad de la que carecia, es la regulacion de un sistema de acceso, como inspectores

auxiliares, inspector general, etc.

El ministro de Trabajo, Francisco Largo Caballero'®, reorganizo la inspeccion de trabajo
durante su mandato de dos afios y medio. La reorganizacion de los servicios
provinciales del trabajo seria una de las reformas implementadas por la Ley del 13 de
mayo de 1932, al suprimir las inspecciones regionales del trabajo y establecer sindicatos
de alto nivel en la provincia. En este sentido, el delegado de trabajo de la region
correspondiente conserva la facultad de representar al departamento con respecto a
cualquier intervencion de la autoridad publica para resolver conflictos laborales.
Asimismo, los delegados regionales de trabajo serdn responsables de las funciones y
competencias asignadas al defensor del pueblo ya los delegados regionales de trabajo.
Luego de la regularizacion de las delegaciones provinciales, se suprimieron las
delegaciones provinciales y los inspectores regionales del trabajo. Inmediatamente
después esta institucion perdid su independencia y pasod a ser un servicio mas de la
administraciéon publica del trabajo. Al mismo tiempo, la organizacion de los jurados
mixtos que sustituyeron a las comisiones generales de la dictadura de Primo de Rivera
incrementaron las actividades del defensor del pueblo, que ejercen al amparo de las
disposiciones de la regla del trabajo o convenios generales. La Ley de Sindicatos
Provinciales fue aprobada el 23 de junio de 1932 y contenia la nueva organizacion,
funciones, actividades, procedimientos y sanciones de la Direccion de Inspeccion del
Trabajo. Con la aprobacion de dicha ley el 13 de mayo de 1932 y el texto el 23 de junio
del mismo afio, se aprobo finalmente la ley para atender las objeciones iniciales a la

incorporacion de puestos de inspectores del trabajo.

> Fue un sindicalista y politico marxista espafiol, historico dirigente del Partido Socialista Obrero Espafiol
y la Uniéon General de Trabajadores. Obtuvo la presidencia del Consejo de Ministros de la Segunda
Republica entre septiembre de 1936 y mayo de 1937
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4.3.2 Bienio Conservador (1933-1936)

En una republica laica de izquierdas, los dirigentes de los dos primeros afios de este
régimen vieron que el triunfo de la derecha en las elecciones generales abrid un periodo
de incertidumbre y expectacion. La CEDA'S, que estaba vinculada las doctrinas sociales
de la Iglesia Catdlica y no aceptaba los postulados de la Republica, aspiraba revisar la
legislacion del periodo azafista y a rectificar de manera totalmente el régimen
democratico para caminar, primero, hacia un estado conservador, y después, hacia un
Estado autoritario. Pero, el resultado de las elecciones hizo imposible tanto un gobierno
con la CEDA como un gobierno sin la CEDA, por lo que est4 tuvo que contar con los

radicales de Lerroux.

Con los principales cambios respecto a los dos afios anteriores, en este apartado
analizaremos s6lo dos documentos reglamentarios: Decreto de 11 de diciembre de 1933
sobre igualdad y retribucion de hombres y mujeres; y la Ley de Reforma de las
Instalaciones del Jurado Mixto del 16 de julio de 1935. En primer lugar, el Decreto de
11 de diciembre debe ser analizado en relacion con la interpretacion del principio de
igualdad en la Ley de Contratos de Trabajo de 21 de noviembre de 1931. La orden
aclara que en las disposiciones de la ley que no abordan la discriminacion de género, se
supone que los trabajadores y las trabajadoras tienen los mismos derechos si tienen las
mismas obligaciones contractuales, es decir, si realizan la misma tarea, deben tener el
mismo valor. Las mujeres se mencionan solo cuando es necesario por razones de

proteccion del trabajador y eran consideradas como el "sexo débil".

La Ley de 16 de Julio de 1935 sobre la reforma de los Jurados Mixtos profesionales,
debe reformar el sistema establecido en 1931 para la creacion y funcionamiento de los
Jurados Mixtos. Con esta ley, se renovo la forma de votaciéon de los afiliados
trabajadores. Por ejemplo, la votacion la hacian todos los trabajadores de la empresa y
no los sindicatos. Ademas, se establece un sistema electoral mas estricto para el
Presidente del Tribunal Supremo y los Vicepresidentes del Tribunal Supremo, para
endurecer los requisitos para acceder a los cargos, aumentar la participacion del

Ministerio y de Salud y Bienestar. Si bien esto disminuye, el punto es excluir

' La Confederacion Espafiola de Derechas Autonomas (CEDA) fue una coalicion espafiola de partidos
catélicos y de derechas durante la etapa de la Segunda Reptiblica.
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explicitamente a los candidatos que son miembros de un sindicato, empleador o
sindicato, incluso si eran elegibles si eran miembros de tiempo completo o su servicio
regular, a menos que renunciaron dentro de los cuatro afios de su nombramiento.
También se limita la funcién de examen en comisiones paritarias, en la cuarta causal,
donde también se introducen otros temas para la resolucién de conflictos sobre causas
de accion y convenios colectivos cuando el jurado no haya llegado a una solucién por

empate.

Como mencionamos, esta ley es el resultado de reformas encaminadas a restricciones a
sindicatos y asociaciones con el consiguiente aumento de la fuerza de la presion del
empleador a la hora de negociar las condiciones de trabajo, quedando paralizado o

empeorar en ciertas areas.

4.3.2.1 La revolucion de octubre de 1934.

Este movimiento revolucionario que tuvo lugar el octubre de 1934 desencadené la
entrada en el gobierno de nuevos miembros el 4 de octubre, casi un afio después del
triunfo electoral de los partidos de centro y derecha y toda la represion y control de las
organizaciones de izquierda. Los obreros convocaron una huelga general para el 6 del
mencionado mes, que tuvo una especial incidencia en Catalufia y Asturias. En Asturias
unica region en las que la alianza consigui6 reunir a todas las organizaciones obreras, la
huelga pronto tomd un caréacter insurreccional y durante 15 dias la zona minera fue
controlada por los comités locales de trabajadores, coordinados por un comité
revolucionario y por las fuerzas de choque el Ejército Rojo y organizaron los mismos
mineros asturianos. Los obreros unos 40.000 ofrecieron una intensa resistencia durante
la cual esperaban la incorporacion del resto del estado de la sublevacion. Tras durisimos
combates la sublevacion fue aplastada brutalmente por destacamentos del ejército de

Marruecos dirigidos por Yague y Lopez y se produjeron alrededor de 4000 muertos .

De este modo, La Nueva Espafa se esforzaba en explicar que la defensa de la Republica
era obligacion de todos los hombres y mujeres respetuosos del liberalismo, y que por lo
tanto el argumento esgrimido por los enemigos del gobierno espafiol respecto de una

supuesta lucha contra el comunismo era una proverbial falacia.
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En esta revolucion se vio una gran participacion de mujeres para proteger sus derechos

politicos y laborales conseguidos.

4.3.3. Frente Popular

En las elecciones celebradas en febrero de 1936 el poder recayo en el Frente Popular. El
pueblo espaiol necesitaba nuevos lideres, y las izquierdas al fin comprendieron que solo
una unidn podia hacer frente a la derecha y retomar los ideales de 1931. La izquierda
burguesa casi habia sido anulada en la elecciones de 1933 , Azafia desprestigiado por su
labor de gobierno; los continuos ataques contra su persona y como por ejemplo en la
Revolucion de Asturias en la cual no habia tenido nada que ver , le convirtié en un

simbolo de esa izquierda burguesa.

Hay que resaltar que la violencia se habia desatado en las calles como donde grupos
falangistas se enfrentaban a tiros con anarquista y comunista, cuyo partido estaba
experimentado un aumento considerable de afiliados. En los lugares de trabajo sobre
todo, la CNT y la UGT que habian radicalizado sus posiciones, seguian llevando
adelante sus reivindicaciones a las que los patronos responden con el cierre de la

fabrica, mientras sacaba descaradamente sus capitales fuera del pais.

Esta tercera legislatura republicana estuvo marcada por la inestabilidad politica debido a
varios problemas de orden publico previos a las elecciones. El trabajo legislativo
durante estos meses intentd abordar principalmente cuestiones politicas y desarrollar
una reforma legislativa para facilitar el regreso a la politica de hace dos afos. Se
expidieron normas como el decreto del 28 de febrero de 1936 para restituir a las
trabajadoras despedidas por motivos politicos o sindicales con indemnizacioén de la

empresa y prioridad nuevamente en el caso de la agricultura.

Aunque Enrique Ramos Ramos'’

Ministro de Trabajo, Salud y Prevision Social,
emprendi6 una decidida politica de reformas. Ramos, ademds de reorganizar el
ministerio, dictd un decreto inmediato (28 de febrero de 1936) disponiendo el reintegro

de los trabajadores despedidos.

7 Ministro de Trabajo, Salud y Prevision Social. Ramos y Ramos, Enrique. Algarrobo (Malaga), 7.X.1890
— Munich (Alemania), 26.VI.1958. Politico (II Republica) y abogado.
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En los trabajadores del campo se ha distinguido por su revision integral de las leyes ,
particularmente en asuntos relacionados con los jurados, la vivienda y el desempleo. En
visperas del levantamiento de julio de 1936, se produjo la promulgacion de la Ley de
Enfermedades Profesionales. También seguira adelante con un importante proyecto de

normalizacion de la Seguridad Social que se estancard poco después durante décadas.

En relacion con el articulo 40 de la Constitucion, ademas de la capacidad de trabajo,
para todos los espafioles, independientemente de su sexo seguia la tendencia de
desigualdad salarial a favor de los hombres. En otras palabras, la Ley permite que los
hombres ganen mas que las mujeres por el mismo trabajo. En particular, la Base de
Datos elaborada por la Comision Mixta de Trabajos Rurales en junio de 1932
determinaba que (en el caso de una mujer) su remuneracion nunca podia ser inferior al

20% de la remuneracion de un hombre.

Y asi seguiremos con los fundamentos desarrollados mas adelante, pero nos
ocuparemos de los ultimos estatutos del periodo republicano, es decir, las fundaciones
de julio de 1936. Estas causales no difieren de las anteriores, ya que estipulan que los
ingresos de las mujeres siempre seran un 20% inferiores a los de los hombres. Al menos
se dice que cuando sea contratada para cosechar, recibird el mismo salario que un
hombre. En cuanto a sus ingresos, segun datos oficiales, hemos comprobado que
siempre son un 35-50% mas bajas que los hombres. Si consideramos Unicamente el
salario maximo de los trabajadores agricolas en 1936, los hombres ganaban 8,27 pesetas
y las mujeres 4,54 pesetas. Eso no estd lejos del salario diario del aprendiz de 3,05

pesetas.

El gobierno del Frente Popular de 1936 viene definido por los intentos de
recomposicion de las medidas para mejorar la sanidad durante el primer bienio , pero
sin poder contar con el tan necesario auxilio de la permanencia. El inicio de la Guerra

Civil serd decisivo para paralizar las diferentes reformas.

Una de las estrategias dara sus frutos con la creacion del Comité de Mujeres del Frente
Popular, que también funcionara como Frente Popular de Mujeres, y servird como una
nueva red estructural de mujeres vinculadas al frente y a la politica antifascista. En este
documento, varias organizaciones politicas de mujeres se unieron para formular una
estrategia comun. Un proceso en el que también se integran las necesidades de las

mujeres y la igualdad, junto con la promocion de objetivos politicos inmediatos. Asi,
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desde 1936, de manera cada vez mas conspicua, la politica partidaria de las mujeres
activistas -una ostensible minoria social- se ha convertido en un medio de
autodeterminacion, control y finalmente, emancipacion. En este nuevo periodo, la
presencia de mujeres y las interacciones entre mujeres aumentaron con mas fuerza en
los lugares publicos, especialmente durante los eventos realizados en las principales

ciudades: mitines, manifestaciones, charlas, reuniones populares, etc.

Después de la victoria del Frente Popular, las mujeres de las distintas organizaciones
afiliadas al Frente continuaron reuniéndose y uniéndose en numerosas manifestaciones
publicas. Entre ellas, las elecciones se celebraron inmediatamente después de las
elecciones de febrero de 1936 para celebrar el Dia Internacional de la Mujer

Trabajadora y se celebraron en varias ciudades espafiolas como Valencia.

5. GUERRA CIVIL.

Algunas de las causas que desembocaron en este conflicto fue la agonia del régimen
canovista, implantado desde 1876, entra en crisis en los acontecimientos que se suceden
en el declive. La agonia se acelera con la dictadura de Primo de Rivera y la definitiva
ruptura que propone la Segunda Republica. Los intentos de una parte de la sociedad
decimononica, militarizada y bajo el dominio del nacionalcatolicismo, contrasta con los
intentos reformistas de otra parte, que ven la oportunidad definitiva de poder dar el salto
a los cambios necesarios. Es durante el Frente Popular cuando el reformismo llega mas
lejos que nunca, dando lugar a la radicalizacion de las opciones politicas y no dando
tregua al modernismo, la reflexion y la madurez politica y social que se exigia para

llevar a cabo un buen puerto los cambios estructurales.
5.1 Trabajo en la retaguardia

La Guerra Civil fue un punto de inflexiéon en 1936-1939 debido a que perdid un
nimero significativo de hombres en edad efectiva de trabajar. Esto resulté en que las
mujeres participaran en trabajos especificos que los hombres habian dejado de hacer
porque habian sido enviados al campo de batalla. Solian trabajar en los campos de la
produccion, en las areas: produccion de material bélico, servicios de maquinaria
especial, correos, informacidn, politica, sanidad, choferes oficiales, evacuacion de

heridos, hospitales de sangre, guarderias, etc.
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Este trabajo al principio no fue remunerado, pero tras un decreto en 1937 se establecid
un salario para poder abastecer a las trabajadoras. Las mujeres jovenes, liberadas de la
familia y muchas otras, estaban decididas a asumir los trabajos mas cualificados en la
industria, la medicina, la ingenieria, la aviacion, etc., incluso cuando las organizaciones
de mujeres exigian el derecho de los sindicatos a trabajar y aprender oficios. Estas
aspiraciones no las recibieron los trabajadores y los sindicatos por temor a perder sus
puestos de trabajo. En 1937, la UGT acord¢ incluir en el programa el derecho al trabajo
ya la formacion profesional de las mujeres, pero no se respetd. Con el fin de solucionar
los problemas de la economia y la produccion durante la guerra, el gobierno cataldn
creod el Instituto D' Adaptaci6 Profesional de la Dona , una de las iniciativas mas
globales creadas para promover la adaptacion funcional de las mujeres y asegurar su

integracion en el lugar de trabajo.

En Madrid, Barcelona, Valencia, Alicante y Cartagena trabajaron con material bélico,
municién y metal. Donde las mujeres trabajan por turnos, y como los hombres, trabajan
no solo en fabricas de armas, sino también en aluminio, transporte, sanidad, quimica,
electricidad, calzado, curtiduria, turron, harina, alimentacion, etc. En ciudades
importantes como Madrid y Barcelona, las mujeres ocupan puestos en el transporte
publico como el metro, tranvia y autobus como conductoras y mecanicas. Asi como en
servicios logisticos, la mayoria de las mujeres que trabajan en el sector textil y de la
confeccion trabajardn en el campo militar, equiparando a los soldados. Si bien la
participacion de la mujer en el trabajo asalariado ha aumentado, su presencia ain es

baja.

5.2 Trabajo voluntario.

El trabajo voluntario de las mujeres fue una contribucién importante a la economia de
guerra y al trabajo de la sociedad civil, ya que también desempefiaron un papel
fundamental en la gestion de varias agencias de suministro para las necesidades de los
refugiados (areas ocupadas a nivel nacional). Para liderar los comités de asistencia en
Madrid y Pais Vasco se nombraron a varias mujeres, asi como responsables de la

operacion de evacuacion y refugio en el Ministerio de Sanidad y Asistencia Social, que
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ostenta Federica Montseny'® como ministra. Durante sus meses como ministra de
Sanidad, Federica Montseny moderniz6 las instalaciones de asistencia social de la
Republica Espafiola, manteniendo la linea anterior con las entidades benéficas. El
trabajo voluntario de las mujeres, ademas de brindar asistencia y alimentacion a los

refugiados, también es coordinado por ellas.

Entre las actividades de apoyo que realizan las mujeres se encuentran trabajos de
saneamiento ambiental, apoyo médico, formacion de familia para los hijos de los
trabajadores y comedores colectivos. El principal de ellos es el cuidado de los nifios,
que se brindara durante la lucha por la solidaridad de las mujeres. En momentos de gran
dificultad, la ayuda de los nifios abandonados y los nifos refugiados recae sobre las
cabezas de las amas de casa, quienes, gracias al amor y esfuerzo de estas mujeres,
logran sobrevivir. En otro nivel, las mujeres también se encargan de liderar las
organizaciones voluntarias de organismos internacionales como Cruz Roja y Solidaridad
Antifascista, o el Departamento de Salud Infantil del Ministerio de Salud Publica, donde
habia mas de ocho clinicas en ese momento. En varias regiones republicanas atiende a

mas de 40.000 nifios.

Ama de casa. Especialmente las casadas , tuvieron que hacer frente a la situacion de
racionamiento. La comida escaseaba, tenian que esperar largas colas para conseguir
algunos productos. A veces, las mujeres hacian cola durante horas de espera y soportan
el duro clima invernal. Sin embargo, la cantidad que les ofrecian en la cartilla de
racionamiento no era suficiente para alimentar a toda la familia, por lo que tienen que

recurrir al trueque (sustitucion de unas cosas por otras).

El trabajo de la mujer en el campo. De hecho, poco cambi6 durante la guerra, ya que
las mujeres rurales ya trabajaban en la agricultura y la ganaderia antes de que
comenzara el conflicto. En la Espafia rural, sobrevivir a estas condiciones de guerra
puso de manifiesto la necesidad de que las mujeres participen en el trabajo y la
economia para mantener a la familia, donde no se cuestionan los comportamientos
tradicionales de género. Si tenemos en cuenta que los batallones de choque'Los fines

de semana, suelen ser los encargados de ayudar a apoyar el trabajo rural, promover el

18 Federica Montseny Maiié fue una politica, sindicalista y escritora espafiola, ministra durante la Segunda
Republica, siendo la primera mujer en ocupar un cargo ministerial en Espafia y de las primeras en Europa
occidental.

% Unidades de voluntarios extranjeros que luchan por la Republica Espafiola y que se incluyen en los
batallones internacionales.
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establecimiento de fincas y también tratar de recaudar el nivel cultural de las mujeres

campesinas mediante la imparticion de cursos de cultura general.

Representaciones teatrales en 1937. Casi todos los teatros seguian abiertos, la gente
venia a ver este tipo de cosas todos los dias, y de manera especial hacian cenas en
beneficio de los luchadores. En estas actividades artisticas las mujeres juegan un papel
crucial. Entre ellas se encuentran las grandes personalidades de origen hispano como
Laura Pinilla, Pastora Emperio, Carmen Flores, etc. La mayoria de las veces, trabajaban
gratis en festivales de caridad que se celebran en las ciudades, y el dinero que recauda
se destina a hospitales de sangre, guarderias o milicias. Otros artistas solitarios se
unieron a la milicia y los artistas de vodevil participaron gratuitamente en grupos de

teatro organizados por varios partidos politicos.

En tiempos de guerra, ejercieron como directoras de teatro y promotoras de actividades
artisticas, tanto en el frente, como en la retaguardia. Entre ellas hay que destacar a Maria
Leon con algunas obras como por ejemplo: “Nueva Espania” (1936) “Teatro de Artes y
Propaganda” (1937), Y el “Teatro de Ninios” de las escuelas de la CNT. En la que

figuraban: Luisa Carnés, Irene Falcon y Elena Fortuny.

4.3 Milicianas.

En las primeras etapas de los movimientos de masas, muchas mujeres tomaron las
armas contra la agresion fascista, asi como los hombres que decidieron participar en el
combate armado; arraigada en su conciencia politica y social. Los hombres jovenes
visten de azul (la mayoria de las mujeres, especialmente las de clase trabajadora,
rechazan la forma de vestir de azul y optan por un estilo mas tradicional como la falda
ba-ba, porque es mas comoda) y sus armas estan listas para ir a la guerra, con confianza.
estan motivados a defender los derechos politicos y sociales de los que gozaron en la

sombra de la Segunda Republica y expresaron su rechazo al fascismo.

Durante las primeras semanas de la guerra hubo mujeres guerreras y milicianas que
llegaron al frente a luchar con armas, algunas cayeron en combate, otras
espontaneamente se dirigieron al frente de Aragon, Guadalajara, Pais Vasco, Sierra dei.
Madrid, Andalucia, Mallorca y otros. Las heroinas milicianas en el frente han resultado

muertas o heridas, como Lina Odina, Caridad Mercader o Rosario “Dinamitera”, cuyas
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milicias, aunque heroinas, no son un ejemplo de qué hacer. seguir en. Es dificil decir
cuantas mujeres hay en los distintos frentes de guerra, pero su presencia es minoritaria.
La actitud inicial de jubilo y entusiasmo de los milicianos se transformoé rapidamente en
un tono de critica, incluso de burla. Inicialmente, las mujeres que optaron por participar
en la lucha armada contra el fascismo fueron acogidas como simbolos de
caballerosidad, valentia y resistencia popular. Continuaron burlandose de ellos y
denigrandolos. Tras el consenso de los partidos politicos y organizaciones de mujeres,
decidieron que las milicias debian ser obligadas a retirarse del frente de batalla. A final
de afo, tuvieron que retirarse tras unos decretos aprobados por Francisco Largo
Caballero (Presidente de Ministros de Espafia). Todas no obedecian la nueva

imposicion, pero a principios del 1937, cay6 el nimero de mujeres drasticamente.

Ningun ciudadano, ya sea hombre o mujer, defendid su validez. Se han dado varias
razones para justificar la restriccion de las mujeres. Un argumento importante de los
grupos politicos y las organizaciones de mujeres es que las mujeres son mas eficaces y
estan mejor capacitadas para desempefiar funciones de apoyo. De hecho, fueron los

milicianos los que coincidieron en esta linea.

Fuero del trabajo 1938.

En el sector manufacturero, el franquismo publicé una ley laboral pocos dias antes de la
publicacion del Codigo del Trabajo por decreto del 4 de marzo de 1938, aumentando los

salarios de la produccion al 30% para los trabajadores, y el 12% para las trabajadoras.

El 9 de marzo de 1938 se expide un decreto del Codigo del Trabajo®, que es uno de los
principales documentos legislativos del sistema, entre otros, sienta una importante base
para el sindicato vertical y redefine el lugar del trabajo de la mujer. Creado por dos
grupos, el primero pertenece al ideario falangista y con influencia de la Carta Magna del
Lavoro de Mussolini (1928). La introduccion trata primero de sus distintivos objetivos
militares, religiosos y nacionalistas de la revolucion, y muestra su lucha contra el
materialismo marxista y el capitalismo liberal. Se destaca la dependencia de la

economia de la politica y se equipara la formacién de riqueza del pueblo espafiol con la

? Fuero de Trabajo de 1938. La Gaceta de Madrid. Constituy6 una de las ocho leyes fundamentales del
franquismo.
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riqueza de la nacion. La tercera parte legitima a Fuero al afirmar que sirve a los que
luchan. El Fuero define el trabajo como la obligacion personal/nacional de un individuo
impuesta por Dios, en contraposicion al trabajo "mercancia" del capitalismo (trabajo
vendible), un derecho otorgado por el estado . El suministro de agua, tiene la funcion de
suministro y proteccion. Trabajador-hombre y nacion, una relacion jerarquica directa de
deber y proteccion: el holismo. El estado protege la propiedad privada y el espiritu

empresarial.

El Estado mantuvo su rol de raiz en el poder judicial y luego en leyes posteriores sobre
disposiciones de restriccion laboral (en los puntos segundo y tercero) bajo estandares de
proteccion de la paternidad. Cadena de proteccion: estado, ocupacion, matrimonio o
familia. El primero protege y hace cumplir las tradiciones y rituales religiosos, mientras
que las mujeres tienen prohibido trabajar de noche y trabajar para mujeres casadas. Este
ultimo protege a los empleados y los obliga a ser productivos y respeta la jerarquia de la

empresa. La tercera se refiere a la mujer y se detalla en otras leyes posteriores a la carta.

El articulo 4 de las "medidas mitigadoras" del Decreto-Ley de 31 de diciembre de 1938
prohibe a las mujeres casadas trabajar por encima de cierta cantidad de los ingresos de
su marido. En una ley del decreto, las mujeres se consideran desempleadas solo si son
cabeza de familia con hijos. Por orden del entonces Ministro de Trabajo, J.M. Quirdn,
en la ley laboral nacional del 27 de diciembre de 1939, la mujer debe dejar de trabajar
después del matrimonio. De acuerdo con el Reglamento de Empleo de 1942, cuando
una mujer se casa, dejard su trabajo y, a cambio, recibird una dote después del
matrimonio. Se consideraba que s6lo el hombre que tiene el apoyo econdmico de la
familia y conduce a la mujer hacia el matrimonio es lo correcto. Las mujeres eran vistas
como "criaturas débiles", la Ley de Contratos de Trabajo 1-26-1944 prohibia ciertos
trabajos y estipulaba un descanso minimo de 12 horas entre turnos. Estas disposiciones
son contrarias a la Ley. 33 y 40 de la Constitucion y en general con la Ley de Contratos
de Trabajo de 1931, que prohibid ciertas ocupaciones, y en la década de 1940 se nego6 el
acceso a mujeres que estudiaban en la universidad: fiscales, médicos de prisiones. ,
fiscal, juez...Las mujeres pasan gradualmente de una vida laboral "productiva" a las

tareas domésticas o de cuidados.

6. BREVE REFERENCIA A LA ETAPA FRANQUISTA RESPECTO A LOS
DERECHOS DE iNDOLE LABORAL EN LAS MUJERES.
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El nuevo régimen pronto adoptd los principios basicos del catolicismo nacional en los
asuntos de la mujer. En el Coédigo del Trabajo del 9 de marzo de 1938, "el Estado
liberara a las mujeres casadas de los talleres y fabricas". Durante este periodo, las leyes
laborales pre-republicanas se mantuvieron vigentes, introduciendo nuevas regulaciones
para limitar el acceso de las mujeres, especialmente las casadas, al mundo remunerado.
Ama de la casa, este principio rector qued6 consagrado, al menos durante las dos
primeras décadas del régimen, en el predmbulo de la Ley Fundamental de 18 de julio de
1938. La mencionada ley establecid la asignacion familiar, en un esfuerzo por mantener
a las mujeres en la familia, estimular el crecimiento de la poblacion y reducir los
salarios después de la guerra. La asignacion es de hasta 30 pesetas, una mensualidad a
partir del segundo hijo y aumento paulatino de 15 pesetas/nifio hasta un maximo de 12
hijos. Por decreto del 26 de marzo de 1946, todos los hombres fueron privados del
derecho a una asignacion familiar mientras sus esposas estuvieran trabajando. Estas
acciones partidistas se vieron claramente reforzadas por la recuperacion en muchas

empresas, comenzando por la administracion estatal y las empresas estatales.

Debo hacer referencia al Servicio Social Femenino, el deber nacional que Franco
impuso a las mujeres solteras y que equivalia al Servicio Militar que debian desarrollar
los hombres. Este constituye una prestacion obligatoria que se establecio entre los afios
1937 y 1978 para mujeres jovenes que estuviesen solteras, que deseasen acceder a un
trabajo , algin tipo de formacién u obtener el pasaporte. Esta actividad no era
remunerada y se llevaba a cabo durante varios meses. Este fue suprimido en mayo de
1978. En los primeros afios del régimen, se presta tal servicio en hospitales y en el
frente de guerra. Posteriormente, fue designado a la falange espafiola y se impartia
docencia para ensefiar a las mujeres a ser buenas esposas y madres. Era necesario pasar
este periodo para acceder a un trabajo remunerado. Se dié sobre todo en los primeros

afos del régimen.

El nuevo estado esta tratando no solo de "liberar" a las mujeres trabajadoras, sino
también de separar a las mujeres que han sido educadas en profesiones liberales.
Durante la década de 1940 ingresaron, entre otras profesiones, a la abogacia del estado,
aduanas, inspectores técnicos del trabajo, fiscales, magistratura, etc., que les estaban
vetadas. La tnica profesion para una mujer era la docencia. A pesar de todas estas
medidas, la presencia de mujeres en el trabajo remunerado aument6 drasticamente en

las dos primeras décadas posteriores a la guerra. Fue en parte por esta razon que a fines
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de la década de 1950, la actitud del régimen franquista hacia el trabajo de las mujeres
habia cambiado. La revision de la politica economica -el Plan de Estabilidad (1959) y el
Plan de Desarrollo (1961)- y la necesidad de la expansion industrial del pais hicieron
necesaria una poblacion activa. Cuando la mano de obra masculina estaba colapsada, se
decidid recurrir a la contratacion femenina templando un poco la retdrica sarcéstica
sobre el ama de casa. La Ley de Derechos Politicos, Profesionales y Laborales de la
Mujer (1961) incluye el principio de no discriminacion por razon de sexo o estado civil
en el ejercicio de los derechos a que se refiere el titulo de la ley. También se garantiza
en términos legales el derecho de la mujer a obtener iguales servicios laborales que el
hombre, asi como igual salario por igual trabajo (Art. 4). Sin embargo, la ley ain
limitaba el acceso de las mujeres a trabajos peligrosos, insalubres o arduos cubiertos por
convenciones internacionales, el comercio militar y naval y la administracion judicial.
Es poco probable que un cambio de estado civil altere la relacion laboral, aunque en el
momento del matrimonio una mujer puede elegir entre seguir trabajando, rescindir el

contrato de trabajo o dejar su trabajo sola.

Otras medidas durante la ultima fase del franquismo que abrieron oportunidades de

empleo para las mujeres fueron:

La ley del 28 de noviembre de 1966 introdujo finalmente a la mujer en las funciones

del poder judicial y del ministerio publico.

-El principio de igual salario por igual trabajo fue adoptado por decreto del 27 de

octubre de 1967.

-El decreto emitido el 20 de agosto de 1970 por el que se abolid la discriminacion en la
duracion de la formacidon profesional, que establece que una mujer trabajadora que
desee casarse puede continuar haciéndolo o rescindir su contrato por una suma de

dinero.

-El decreto también otorga a las mujeres embarazadas el derecho de cancelar

temporalmente la suscripcion por un periodo no menor de un afio y hasta tres afios.

Mora, Diaz, Gélvez, Nielfa & Sarastia apunta a que en los afios del Franquismo en

Espaifia, principalmente hasta la década de los 60, el sexo femenino se basaba en el
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absolutismo de los regimenes fascistas, se expresaba asi:“el lugar de las mujeres, que

eran inferiores mental y fisicamente, era la casa y la Iglesia”

7. MUJERES RELEVANTES PARA LA CONQUISTA DE DERECHOS
LABORALES A PRINCIPIOS DEL SIGLO XX

Clara Campoamor

(Madrid, 1888 - Lausana, 1972) fue una politica, abogada y diputada en el Congreso de
los Diputados. Estudi6 la carrera de derecho al mismo tiempo que trabajaba, y se
licencio en la Universidad de Madrid en 1924. Cuando ejercia en abogacia, el interés
por la politica y para luchar a favor de los derechos de las mujeres le llevaron a

aproximarse a los socialistas y a fundar una Asociacion Femenina Universitaria.

En los afios de la Segunda Republica (1931), Clara Campoamor obtuvo un escafio de
diputada por Madrid en las listas del Partido Radical. Ademas estuvo en la Comision
constitucional, luchando por el derecho al voto a la mujer, reconocido en el articulo 36

de la carta magna.

En los gobiernos republicanos, destacd su papel como vicepresidenta de la Comision de
Trabajo, la direccién general de Beneficencia, la participacion en la comision que
prepard la reforma del Codigo Civil o la presencia en la delegacion espaiiola ante la
Sociedad de Naciones. También fundé una organizacion llamada Unidon Republicana

Femenina. Abandono nuestro pais en 1938 hasta su muerte en Suiza en 1972.

Clara Campoamor fue una gran valedora de la igualdad de derechos de la mujer, en
cuya defensa publicO numerosos escritos (como E! derecho femenino en Espana de

1936, o La situacion juridica de la mujer espaiiola, en 1938).%!

Victoria Kent

Naci6 en Malaga, se desconoce su fecha de nacimiento, aunque se remonta a 1891. En

1916 se trasladé a Madrid para iniciar sus estudios universitarios en la Facultad de

2! Fernandez, Tomés y Tamaro, Elena. «Biografia de Clara Campoamor». En Biografias y Vidas. La
enciclopedia biogrdfica en linea [Internet]. Barcelona, Espafia, 2004.
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Derecho de la Universidad Central de Madrid. En 1924, después de recibir su titulo de
abogado, también recibid su doctorado y se convirtié en la primera mujer en ingresar a
la abogacia. Continud ejerciendo la abogacia en los afios siguientes. Pero su

participacion en el Consejo Supremo de Guerra le dio un prestigio aun mayor.

Fue en 1931 cuando el cabildo dijo que el Comité Revolucionario Republicano se
quedaba. Victoria se hizo cargo de la defensa de Alvaro de Albornoz, convirtiéndose en

la primera mujer en participar en una batalla judicial.

En el mismo afio, Victoria?? Fue elegida por el Presidente de la Republica como
superintendente de prisiones, primera vez que fue retenida por una mujer. La
proclamacion de la Republica en 1931 dio lugar a varios desarrollos liberales en la
legislacion a favor de la mujer. Uno es el sufragio femenino, que defendié Clara
Campoamor, a diferencia de Victoria Kent. Ella cree que la mayoria de las mujeres atin
no estan listas para votar. Primero, es necesario capacitarlos y mantenerlos alejados de
la influencia de la iglesia y las clases conservadoras. En ese sentido, Victoria cree que si
a las mujeres se les da el derecho al voto, la victoria estd garantizada. No se equivoco,

gano el derecho a las primeras elecciones en las que participaron mujeres en 1933.

Durante la Guerra Civil (1936-1939), fue enviada a Paris como Secretaria de la
Embajada de Espafia (1937). Todavia estaba alli cuando las fuerzas del general
Francisco Franco derrotaron a la Republica e instauraron una dictadura reaccionaria en
Espana. Pronto, es sorprendida por el estallido de la Segunda Guerra Mundial (1939-45)
y la invasion alemana de Francia, lo que la obliga a esconderse para no caer en manos
de la Gestapo. Paso6 el resto de su vida exiliado en México y Estados Unidos, donde
editd la revista para espafioles en el exilio, Ibérica. Victoria Kent muri6 en 1987, un afo

antes de recibir la Medalla San Raimundo de Pefiafort.

Carmen de Burgos Segui

Pertenecia a una de las "buenas familias de Almeria" de finales del siglo XIX y

principios del XX: hija de Nicacia Nieto y José Burgos Canizares, viceconsul portugués

22 Fernandez, Tomés y Tamaro, Elena. «Biografia de Victoria Kent». En Biografias y Vidas. La enciclopedia biogrdfica en
linea [Internet]. Barcelona, Espafia, 2004. Disponible en https://www.biografiasyvidas.com/biografia/k/kent.htm

45


https://www.biografiasyvidas.com/biografia/k/kent.htm

especializado en mineria. Paso su infancia entre Rodalquilar, en la finca familiar de La
Unién, y la capital, Almeria. Este escenario, su paisaje y sus habitantes serd un
elemento recurrente en algunas de sus obras como signo delator. Cuando era
adolescente, recibid su propia educacion en la capital. Se cas6 muy joven con Arturo
Alvarez Bustos, periodista con el que colaboré activamente en su diario Almeria Bufa,
que era la imprenta de la Calle de las Tiendas. Tuvo cuatro hijos, de los cuales solo vive
su hija Maria, nacida en 1895. Descontento con su matrimonio y se separaron en medio
de un escandalo rural a principios de siglo, dejo su casa en el Malecon de la Rambla en

1898 y se mudo con sus padres.*

Comenzéd su formacion estando casada, impulsada por su espiritu independiente de
mujer guerrera. Inicido su carrera docente como alumna independiente en Granada,
obteniendo los titulos de Maestra Primaria (1895) y Maestra Superior (1898).
Compaginaba entonces su trabajo como periodista y la direccion del colegio privado de
nifas Santa Teresa de la capital almeriense, en la provincia de Las Huertas, donde se
distinguid con ideas. Su educacion esté alineada con el Instituto Libre de Ensefianza. En
mayo de 1901 se uni6 a la protesta como maestra en la Escuela Regular de Guadalajara.
Desarrollé una fuerte actividad literaria a través de constantes viajes a Madrid atraida
por la vida cultural y realizo su primer viaje para ampliar sus estudios en el extranjero:
Francia, Italia y Suiza (1905-06), seguido de otros paises de Europa. Durante el curso
académico 1906-1907 fue destinado a trabajar en la Escuela Superior de Arte e Industria
de Madrid, donde ocupd el cargo de Jefe de Economia Doméstica. En 1907 fue
destinado a la Escuela de Maestros de Toledo. Luego se prepar6 el primer numero de
"Revision de Resefias" y a partir de ahi, Carmen ya era muy conocida en los circulos
intelectuales y politicos de Madrid. En noviembre de 1909 abandon6 la provincia y se
instal6 definitivamente en Madrid, siendo nombrada profesora especial de la Escuela de
Artes y Oficios de Madrid para impartir elementos de historia del arte y ese mismo afio
fue nombrada profesora titular de Artes y Oficios. Seccion. Formacion docente en el
Centro Ordinario, donde permaneci6 hasta su muerte en 1932. Pero el verdadero trabajo
de Carmen de Burgos es como escritora. Se incorpord a una organizaciéon educativa
como muchas mujeres de esa época para conseguir una salida profesional digna, la

unica oportunidad que le garantiza su independencia y le garantiza un pequefio ingreso

2 Fernandez, Tomas y Tamaro, Elena. «Biografia de Carmen de Burgos». En Biografias y Vidas. La enciclopedia biografica
en linea [Internet]. Barcelona, Espafia, 2004. Disponible en

https://www.biografiasyvidas.com/biografia/b/burgos_carmen.htm.
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econémico que le permitiria escribir. Se dedicd a escribir varios articulos de prensa,
articulos traducidos y reportajes de investigacion; ademas recibia conferencias, lo que le
permitia complementar sus escasos ingresos como maestra. Amiga de Blasco Ibanez, es
colaboradora de la editorial Sempere que dirige. Produjo muchas obras traducidas de

autores como Max Nordau, Ruskin o Salgari.

Fue pionera en el periodismo: la primera mujer editora de un periddico y la primera
corresponsal de guerra. En Madrid comienza a colaborar en varios periddicos, escribe
articulos para La Correspondencia de Espana, El Globo, El Pais, etc. También trabajo
como redactora del periddico El Diario Universal, teniendo una columna diaria en
primera plana titulada "Lectura para mujeres". Mas tarde adoptd su seuddnimo:
Columbine. Durante su vida realizd varios viajes al continente americano. En 1913
recibid nuevamente un consejo para la expansion de la investigacion, viajo a Argentina,
de regreso al puerto de Almeria y fue recibida como tal por una importante comision de
representantes de la ciudad. Ayuntamiento, Circulo Mercantil y nifios de diferentes
colegios. Entrevista a personalidades como el Presidente de Portugal, es recibida por el
Papa Pio X, organiza los seminarios ininterrumpidos que se han mencionado y otros
como: “La mujer en Espafia” (Asociacion de la Prensa, Roma, 1906); “Mision social de
la mujer” (EI Sitio, Bilbao, 1911) o “Influencias reciprocas entre la mujer y la literatura”

(Centro de Cultura, Logrono).

En defensa de los derechos de la mujer, evolucionard desde un caricter ludico a una
realizacion progresiva. Involucrada en todo lo relacionado con la proteccion de la mujer.
Como resultado, fue miembro del Consejo de Mujeres de la Alianza Iberoamericana,
una organizacién conservadora que ha evolucionado hacia puntos de vista feministas
mas radicales. Su pensamiento se encuadra en el contexto de su época, si en sus
primeros momentos defiende la maternidad de una mujer o la contradiccion entre
feminismo y feminidad, se desarrolla defendiendo el igual derecho de la mujer a la
educacion. Mantuvo una perspectiva feminista a lo largo de su vida, desde las luchas
individuales hasta las luchas grupales. Para ella, la mujer serd liberada a través de la

educacion. Fue la principal candidata por los derechos civiles de las mujeres.
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El tltimo acto se produjo en la sede de los radicales socialistas de Madrid. Sufrié un
ataque y muri6 defendiendo la Republica, dijo:j muero feliz porque muero dentro del

triunfo republicano!; Viva la Republica! fallecio al dia siguiente.

Adelantada a su tiempo como libre de prejuicios,defensora de los derechos de la mujer,
del trabajo, de los ideales de progresismo, de la igualdad y la libertad, fue una de
aquellas mujeres silenciadas por la censura del franquismo y que gracias a la
investigacion se ha rescatando del olvido. Fue un modelo de progresismo en nuestro

pais.

8. CONCLUSIONES
Primeros intentos historicos de la superacion de la desigualdad de género

Espafia experimenta a principios de siglo y de manera acelerada, una serie de cambios
muy significativos a consecuencia de la conocida como revolucion industrial. De esta
manera, las mujeres se van a ver envueltas en un ambiente de progreso, cambio y
evolucion respecto al pensamiento tradicional, es decir, el patriarcado. La evolucion
econdmica y el cambio demografico crearon un ambiente favorable para su
incorporacion a la enseflanza y a su intromision laboral, en la cual surge una nueva
normativa que se adapta a la incorporacion de la mujer en el mundo laboral. Un gran
avance, supone la segunda republica espafiola, gracias a la conquista de su derecho al
voto en 1933, y la redaccion del articulo 25 de la Constitucion de 1931 que tomaban
como igualitario tanto el hombre como la mujer. Después, surge la Guerra Civil
Espanola, en la que las mujeres deben tomar un papel fundamental en el ambito del

trabajo, ocupando puestos para cubrir las bajas a consecuencia de la guerra.

En las ultimas décadas, hemos visto cambios significativos, particularmente en las
relaciones de género y el empleo. Partiendo de la premisa de que se supone que la
desigualdad de género empieza a cambiar, debemos analizar la realidad social en
Espafia, desde el siglo XX hasta la actualidad, para entender la diferencia. El sexismo y
la discriminacion de género crecientes en el mercado laboral han creado desigualdades
inaceptables. Este trabajo intenta realizar un andlisis critico de la desigualdad entre
hombres y mujeres en el ambito laboral y el lento avance legislativo durante ese

periodo, con el objetivo de sugerir cambios en las actitudes hacia la divulgacion.
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Restricciones legales impuestas a mujeres.

En primer lugar, hay muchas restricciones legales para el colectivo femenino, tanto en la
legislacion laboral como en el Coédigo Civil, que de hecho son sorprendentes. En su
desarrollo se utilizaron diversos argumentos vacios, aunque no en vano, dada la
supremacia masculina imperante a lo largo de la mayor parte de los afios de
investigacion, tienen la apariencia de leyes protectoras aunque para nada lo son, porque
en mi opinion, se ven mas deliberadamente como excluyente de la presencia de la mujer
en el mundo del trabajo. Creo que no se debe prohibir a las mujeres ciertos trabajos
tenga ningun efecto positivo para ellas o sus familias. El problema es que no son sdlo
las mujeres las que se ven obstaculizadas en su desarrollo profesional, sino que las
familias no pueden aumentar sus ingresos con los salarios de dichas trabajadoras. Pero,
sobre todo, vale la pena sefialar que el estatus legal de las mujeres casadas esta en
declive. Un gran ejemplo de esto, que también me ayud6 mucho a entender la magnitud
del problema, es el sistema de autorizacion para el matrimonio y su perdurabilidad en el
tiempo. Lo ultimo que me llamé mas la atencién de este punto fue que lograr la
igualdad juridica entre ambos sexos consagrada en la Constitucion de 1931 fue
extremadamente lento, porque cuando se aprobaba una ley que reconocia el derecho de
la mujer a cierto tipo de trabajo, nunca se lograba alcanzar la igualdad que se perseguia.
Ademds, en mi opinion, las mejoras en la ley no estin impulsadas tanto por el
reconocimiento de que las mujeres si no por la necesidad de la falta de mano de obra en
algunas ocasiones, aunque si es cierto que durante el paso de las décadas y el cambio de

circunstancias ha hecho que se avance en este &mbito.

Inferioridad Salarial de las mujeres respecto a los hombres

La inferioridad salarial de las mujeres se produjo durante todo el periodo del siglo
pasado y en algunos casos, en la actualidad. Esta situacion es persistente en el tiempo,
ya sea por factores culturales o ideologicos, pero lo mas sorprendente es que sigue

presente en nuestros dias.
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De esta manera, se mantuvo la idea de que un salario familiar a través del trabajador
“cabeza de familia”. Al tener atribuidas para las mujeres las tareas del hogar, considero
que las que ejercian un trabajo lo hacian por una verdadera necesidad econdmica para
aceptar sueldos tan bajos o algunas por sentirse liberadas de las tareas del hogar, en este
caso solo estarian de acuerdo con el trabajo, si le reporta una remuneracion adecuada o
se considera digno porque, de lo contrario, supongo que no querian cargar con

responsabilidades profesionales y familiares al mismo tiempo.

Se daba un salario menor por ser mujer y por lo tanto, se llegaba a la conclusion que el
hombre era el principal sustentador de la familia y esto hacia que varias mujeres optasen
por no trabajar debido a la baja rentabilidad obtenida. De hecho, entiendo que aparte de
estas razones, la verdadera razoén de los salarios més bajos son las ganancias de las
empresas porque el valor agregado que recibian aumentd significativamente al
contratar mujeres porque ejercian el mismo trabajo pero por menos dinero. Esto ha

estimulado una fuerte resistencia al cambio entre los empresarios.
Influencia del movimiento obrero y la O.I.T

Otra conclusion extraida gracias a este riguroso estudio, es que el movimiento obrero
influy6 en la consecucion de grandes derechos laborales para las mujeres y alcanzaron
una proteccion juridica respecto a la proteccion de la maternidad, el derecho a obtener

una silla en su puesto de trabajo y la igualdad salarial entre ambos sexos.

El Partido Socialista comenz6 a tratar a las mujeres como trabajadoras en pie de
igualdad con los hombres, identificAindose como sus socias y no como competidoras.
Pero, sobre todo, dejaron claro que la inclusion de la mujer era crucial para su influencia
en la familia, para el puesto de cabeza de familia responsable de la crianza socialista. Al
darse cuenta de las dificultades de las mujeres para afiliarse al partido (analfabetismo
general, falta de tiempo por su preferencia por las tareas del hogar...). Los objetivos de
estos grupos eran educar a las mujeres en el campo de la doctrina socialista para
popularizar, promover sociedades de mujeres y ayudar en la creacion de derechos que
faciliten el trabajo de las mujeres y los nifios. Con este fin, y también por la concepcion
de la educacion como uno de los pilares de la emancipacion de la mujer, se foment6 la

formacion de estas.

La O.L.T ha ejercido un trabajo fundamental a la hora de la conquista de varios derechos

de indole laboral. Tiene fijado como meta promover la igualdad de oportunidades para
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que mujeres y hombres accedan a un trabajo decente, es decir, un trabajo productivo,
bien remunerado, realizado en condiciones de igualdad, igualdad, seguridad y dignidad
humana. La labor realizada a nivel internacional fue necesaria en el desarrollo de varios
convenios para que varios paises adoptaran unas condiciones laborales dignas y

proteger a un colectivo que en aquellos afios necesitaba un gran desarrollo.

Como conclusion final, gracias a las busquedas realizadas he aprendido y tengo una
vision mas amplia sobre el conflicto de derechos y libertades entre los tiempos
descritos, ya que pude explorar los muchos aspectos y situaciones en las que se
encontraron las mujeres durante el siglo pasado. Los términos y roles que debe navegar
una mujer son parte de este trabajo. Describe parte, si no toda, de sus vidas bajo una
dictadura, una republica, la guerra y la larga y duradera dictadura de Franco, en un
momento en que las mujeres no eran valoradas por su trabajo En la era de la posguerra,
era el silencio, por dentro y por fuera. Se considerd demasiado progreso para las

mujeres.

Ademas, tener en cuenta el retroceso de todos los avances conseguidos con la llegada de
la Dictadura Franquista, en la que grandes mujeres tuvieron que tomar el exilio, otras
volvieron a las tareas domésticas y grandes avances en el trabajo, consecuencia
directamente de la restriccion de derechos conseguidos gracias a la Constitucion de
1931 se vieron truncados. A través de diversos estudios podemos empezar a entender el
importante trabajo que han hecho las mujeres en el conflicto, en el frente, en la
retaguardia, en el campo o en el hogar, y el costo que estan soportando. Lo que han
sufrido, y luchado,lo que eventualmente conduce a la destruccion de sus vidas. Para

muchas mujeres, estos trabajos eran una experiencia liberadora.
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