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COMENTARIOS INICIALES

Respecto al lenguaje que se ha usado en este trabajo, se ha pretendido realizar
mediante el uso de un lenguaje no sexista, abogando en todos los casos posibles por
términos neutros que agilicen y faciliten su lectura. Cuando esta utilizacién no ha sido
posible, por el devenir propio del lenguaje, se ha optado por escribir primero la palabra
en masculino, seguida del femenino.

Se matiza en este trabajo que, las citas literales de autores o autoras, asi como el
nombre propio de la legislacidon y su contenido se recogeran, en el lenguaje que sea
usado por los mismos.

En cuanto a las abreviaturas o siglas utilizadas, han sido descritas en el desarrollo del
texto, pero, aun asi, se ha incluido una relacién de ellas, para facilitar su consulta de
manera rapida y eficaz.

BOE Boletin Oficial del Estado

BOJA Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

CE Constituciéon Espaiiola

CFGS Ciclo Formativo de Grado Superior

DOCE Diario Oficial de las Comunidades Europeas

DOUE Diario Oficial de la Unién Europea

EIE Empresa e Iniciativa Emprendedora

ESO Educacién Secundaria Obligatoria

ET Estatuto de los Trabajadores

FCT Formacidn en Centros de Trabajo

FJ Fundamento Juridico

FOL Formacidn y Orientacidén Laboral

IES Instituto de Educacién Secundaria

LEA Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia

LS Ley 36/2010, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn
social

LOE Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

LOI Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres

LOMCE Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa

LPRL Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales

Num. Numero

oIT Organizacion Internacional del Trabajo

pp. Paginas
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Pequefias y Medianas Empresas
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aprueba el Reglamento de elecciones a odrganos de
representacion de los trabajadores en la empresa
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1. RESUMEN Y PALABRAS CLAVE
RESUMEN

La representacion unitaria de las personas trabajadoras en la empresa, es una figura
juridica reconocida en el ordenamiento normativo de Espafia. Posibilita la participacién
de los trabajadores y trabajadoras en la empresa o centro de trabajo, pudiendo elegir
de manera libre y secreta a sus representantes para que, ejerzan de altavoz del interés
general. Esta figura, es reflejo indiscutible del sentir democratico de este pais, ya que los
tribunales velardn por el cumplimiento de sus funciones, con estricta rigurosidad a la
legislacién vigente. La representacidn unitaria jugard un papel esencial en torno a sus
competencias y garantias derivadas de la normativa estatal, asi como lograra que exista
un equilibrio en la toma de decisiones en la empresa. El objetivo de este trabajo, es que
el alumnado, del Ciclo Formativo de Grado Superior en Laboratorio de Analisis y de
Control de Calidad, conozca las garantias y competencias con las que cuenta la
representacion unitaria, asi como sus derechos y deberes frente a la empresa, para que,
en un futuro no muy lejano, les sirva de apoyo para incorporarse a su sector de
produccién, en el mundo laboral.

PALABRAS CLAVE

Empresa, centro de trabajo, representacién unitaria, personas trabajadoras,
tribunales, garantias, competencias, derechos y obligaciones

ABSTRACT

The unitary representation of workers in the company is a legal figure recognized in
Spain's normative order. It makes it possible the participation of workers in the company
or in the workplace, being able to freely and secretly elect their representatives to
exercise loudspeaker of the general interest. This figure is an indisputable reflection of
the democratic sense of country, as the courts will ensure that their functions are
fulfilled, with strict stringent to current legislation. Unitary representation will play a role
essential around its competences and guarantees under state law, as well as how it will
make exist a balance in decision-making in the company. The the objective of this work
is that students of the Higher Degree Training Cycle in Analysis and Quality Control
Laboratory know the guarantees and competencies of the unitary representation, as
well as their rights and duties against to the company so that a not-too-distant future
will support them in joining their production sector in the world of work.

KEY WORDS

Company, work center, unitary representation, people workers, courts, guarantees,
powers, rights and obligations
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2. INTRODUCCION

En el Estado espaiiol, la representacion en la empresa estd dividida en dos aspectos
fundamentales. Por un lado, se encuentra la representacién unitaria, que hace
referencia a la representacion general y amplia de toda la plantilla de personas
trabajadoras, que englobe una empresa o centro de trabajo, y en segundo lugar se
encuentra la representacion sindical, regulada por la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical!, que representa a las personas que tengan una afiliacion
determinada. En este Trabajo Fin de Master, se hard una aproximacion a la
representacion unitaria, en la empresa privada.

El estatus de las relaciones laborales en Espafia, ha sido objeto de convulsas
modificaciones en este pais, debido principalmente a los acontecimientos y decisiones
politicas de cada época. La democracia, trajo consigo la consolidacién del libre ejercicio
del derecho a la negociacién colectiva, por parte de las personas que ejercen la
representacion de la clase trabajadora en la empresa. Esto se vio reflejado, en la
Constitucion Espafiola del afio 19782 y en el Estatuto de los trabajadores3, para si, poder
consolidar el articulo 37 CE, y por ende garantizar a través de los tribunales de justicia,
su libre ejercicio.

La gran depresion econdmica en la que se vio sumergida Espafia a raiz de la crisis
del afio 2008, llevd aparejada una gran pérdida de derechos sociales y laborales en la
sociedad, y con ello, la aprobacion de diversas modificaciones en la normativa de
materia laboral, que culmind con la aprobacién de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral?, que supuso tambalear y poner
en cuestién, a través de varios recursos al Tribunal Constitucional, principios

constitucionales sobre la autonomia colectiva y su fuerza vinculante.

Asi pues, esta reforma laboral colmé en regresién. La fuerza que oscilaba en quien
ejercia la representacion de la clase trabajadora en la empresa, para poder adoptar
medidas, a través de la negociacién colectiva, que garantizase un acuerdo entre ambas
partes, tomd una posicién subordinada y, por lo tanto, vislumbré al empresario o
empresaria, la posibilidad de adoptar medidas para el descuelgue de algunas materias

reconocidas en los convenios colectivos.

! BOE num. 189, de 8 de agosto de 1985 pp. 25119-25123. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1985-16660 [Consulta: 2020, 30 de marzo]

2 BOE num. 311.1, de 29 de diciembre de 1978, pp. 29316-29424. Disponible en:
https://www.boe.es/boe/dias/1978/12/29/pdfs/A29313-29424.pdf [Consulta: 2020, 30 de marzo].

3 BOE num. 255, de 24 de octubre de 2015 pp. 100224-100308. Disponible en:
https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/24/pdfs/BOE-A-2015-11430.pdf [Consulta: 2020, 30 de marzo].
4 BOE num. 162, de 7 de julio de 2012, pp. 49113-49191. Disponible en:
https://www.boe.es/boe/dias/2012/07/07/pdfs/BOE-A-2012-9110.pdf [Consulta: 2020, 30 de marzo].
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La representacion de las personas trabajadoras en la empresa hoy en dia, pasa por
épocas bajas, debido a diversos factores que influyen en el mercado laboral, pero
principalmente esta situacion se desprende de la temporalidad e inestabilidad laboral,
la desafeccidn que existe hacia los sindicatos y sus representantes, y por supuesto por
el bajo niumero de trabajadores y trabajadoras que realizan sus labores en las empresas
de muchos sectores de produccion.

Este Trabajo Fin de Master, pretende a través de un proceso de ‘ensefianza-
aprendizaje’, basado en una metodologia innovadora, que pone en el centro de la
ensefianza, el aprendizaje de valores y principios sociales, asi como el respeto a los
derechos humanos, en el mddulo de Formacién y Orientacidn Laboral del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Laboratorio de Andlisis y Control de Calidad, del centro
educativo IES ‘Reyes de Espaiia’, que pertenece al municipio de Linares (Jaén), apreciar
el significado de la fuerza colectiva de la clase trabajadora, en el Derecho Laboral.

Asi pues, estard dividido en dos partes diferencias, pero relacionadas entre si. En
primer lugar, una fundamentacién epistemoldgica sobre la ‘La representacidén unitaria
en la empresa’, como nucleo de representacion de todos los trabajadores y trabajadoras
en la empresa, sin importar su afiliacion sindical, si la tuviesen. En segundo lugar, una
programacién didactica en la que se desarrollara en profundidad una unidad didactica
al completo, que basard su contenido tedrico, de una parte, de ella, en los
conocimientos cientificos expuestos en el apartado epistemoldgico.

El médulo de Formacion y Orientacién Laboral lleva aparejado como fin ultimo, la
dotacidn al alumnado de las herramientas fundamentales y necesarias, para la insercion
en el mercado laboral. Por ello, con el andlisis de este trabajo se persigue que cuando
finalicen, alumnos y alumnas, su ciclo formativo y comiencen su andadura en el mercado
laboral, sean conscientes de los derechos y obligaciones que tienen las personas que
ejercen la representacién unitaria, para que asi, puedan ejercerla o respetarla, con la

mayor diligencia.
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3. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

3.1. Justificacion del tema elegido

El Derecho del Trabajo, como fuente juridica de las relaciones laborales, ha sido
desde que comencé mis estudios en la Facultad de Derecho en Granada, la linea de
investigacidon que he seguido para desarrollar tanto mi TFG, como mi anterior TFM, por
lo que desde un inicio tenia claro que este trabajo también se encuadraria en este sector
de investigacion.

Las personas aspirantes a docentes de la especialidad de Formacién y Orientacién
Laboral, encuentran en el temario de oposiciones, diferentes temas segun la
especialidad en la vayan a programar a posteriori, cabiendo la posibilidad en general, de
programar para el modulo de Formacién y Orientacion Laboral o Empresa e Iniciativa
Emprendedora.

El tema de las oposiciones que he elegido para desarrollar este Trabajo Fin de
Master, es el nimero 31 del temario oficial de oposiciones de FOL: ‘Participacion de los
trabajadores en la empresa. Organos de representacién: delegados de personas y
comité de empresa. Procedimiento electoral. Competencias. Garantias laborales. El
derecho de reunién’.

He elegido este tema, porque entiendo que una base conceptual completa del
mismo, resultara fundamental para el desarrollo didactico, y por supuesto, para una
comprensién mayor por parte del alumnado.

La representacién unitaria en la empresa, es un tema cldsico en las relaciones
laborales, a partir de la instauracién del sistema democratico de derecho y por ello, ha
sido estudiado y analizado a través de diferentes corrientes de pensamiento, ademas de
diversos pronunciamientos de los tribunales espafoles en muchas especificaciones que
se detallaran, en el desarrollo del tema.

3.2. Antecedentes y estado de la cuestion. Desarrollo de los conceptos basicos

Para llevar a cabo un estudio epistemolégico riguroso en relacién al tema elegido ‘La
representacion unitaria en la empresa’, asi como su evolucién tedrica y practica en el
sistema de relaciones laborales en Espafia, es de vital importancia realizar una revisiéon
bibliografica detallada, tanto de manuales, revistas cientificas y guias sindicales entre
otras, en formatos electrénicos y en papel, para poder hacer, un acercamiento previo.

Debido a la situacion excepcional que atraviesa Espafa, por la grave crisis sanitaria
derivada la COVID-19, ha sido complejo incluir en este trabajo, bibliografia en formato
papel, ya que el confinamiento ha impedido el desplazamiento a bibliotecas o librerias.
Por ello, la bibliografia empleada para su realizacidn sera en su mayoria, la encontrada
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en formato digital, y esta situacién debilitara en gran medida, la diversidad bibliografica
y su profundidad?®.

La finalidad de esta busqueda detallada de bibliografia, es poder plasmar contenidos
clasicos referentes al tema elegido para la realizacion del trabajo, asi como su evolucién
hasta la actualidad. Para ello, es importante tener en cuenta la reforma laboral del afio
2012 y sus consecuencias en lo que se refiere a representatividad en la empresa de la
clase trabajadora.

Ademas de las referencias bibliograficas, en este trabajo se ha realizado una puesta
en valor tanto de normativa y legislacidn vigente, como de jurisprudencia, ya que el
derecho es una materia interpretable y, por lo tanto, no solamente con la legislacidn es
posible disefiar un tema en profundad, debido a que la interpretacidn por parte de los
tribunales, es muy importante y clarificadora, para poder llegar al fondo de un asunto.

3.3. La representacion unitaria en la empresa

La representacién de las personas trabajadoras en la empresa, se puede dividir en
dos, por un lado, se encuentra la representacién unitaria y, por otro lado, se encuentra
la representacion sindical. Esta representaciéon se puede dar tanto en la empresa
privada, como en las distintas Administraciones Publicas.

Asi pues, este trabajo se centrard en la representacion unitaria en la empresa
privada, entendiéndola como la representacidon general de toda la plantilla en una
empresa o centro de trabajo, sin distincién alguna de su posible afiliacién a un
determinado sindicato.

3.3.1. La representacion unitaria

Histéricamente® “Los 6rganos de representacién unitaria previstos en el Estatuto de
los Trabajadores representan, con caracter general, exclusivamente a los trabajadores
por cuenta ajena que prestan servicios en el centro de trabajo en los que se constituyen”
(Pastor, 2018, p. 114).

Segun el numero de personas trabajadoras que haya en una empresa o centro de
trabajo, entendiendo el concepto de centro de trabajo, segin la definicién del art. 1.5
ET, como la unidad productiva con organizacion especifica que se dé de alta en la

5> Por esta situacidn, se ha decidido no incluir en este apartado el nombre de ninglin autor o autora, ya
que, se faltaria al rigor cientifico por la imposibilidad de acceso a una bibliografia completa.

6 La legislacién que hoy en dia se aplica, se cred por parte del legislador o legisladora, a tenor de lo que
tradicionalmente se ha conocido como centro de trabajo, y ahora esta siendo discutida por diferente
jurisprudencia, ya que las formas de centro de trabajo se han desvirtuado, y la legislacion referente a
quien ejerce la representacion de las personas trabajadoras no se ha adaptado aun. (STS 379/2017,
Rec.124/16).
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autoridad laboral competente, se decidird si le corresponde delegados o delegadas de
personal o, en su defecto, comité de empresa.

Asi pues, atendiendo a lo dispuesto en el art. 62.1 ET, las empresas o centros de
trabajo que cuenten con menos de cincuenta personas trabajadoras, les correspondera
delegado o delegada de personal y a las que cuenten con mds de cincuenta, les
corresponderd comité de empresa.

Por tanto, se puede diferenciar entre drganos unipersonales, delegado o delegada
de personal y érganos colectivos, comités de empresa.

a) Delegado o delegada de personal

Los delegados o delegadas de personal en una empresa o centro de trabajo, aun
siendo 6érganos unipersonales, actuaran bajo mandato imperativo del articulo 62.2 ET,
cuando en una empresa haya mas de uno, actuaran de forma mancomunada frente a la

empresa.

En la Tabla 1, se especifica el nimero de delegados o delegadas de personal que
pertenecen a raiz del nimero de personas trabajadoras que hay en una empresa o
centro de trabajo, pudiendo oscilar entre uno y tres, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 62 ET.

Tabla 1: N2 de delegados o delegadas de personal

DELEGADOS O DELEGADAS DE PERSONAL
N2 Personas trabajadoras N2 Delegados o delegadas de personal
De6al0 1 (voluntario)
De11a30 1
De 31a49 3

Fuente: Elaboracion propia a partir del Estatuto de los Trabajadores

Para las empresas de menos de 6 personas trabajadoras puntualizan, autores como
Collado, Romero, Tarracén, Trillo (2014 p. 55):

También es posible que por medio de la negociacion colectiva se celebren elecciones
sindicales en empresas de menos de 6 trabajadores, en sectores caracterizados por la

existencia de microempresas que normalmente no alcanzan la plantilla minima exigible



Irene Reche Galvez

para celebrar un proceso electoral conforme a las normas del Estatuto de los

Trabajadores.

Si a través de la negociacidn colectiva, no se llega a un acuerdo expreso de la
realizacion de elecciones en centros de trabajo o empresas que cuenten con menos de
6 personas trabajadoras, estos no podrdn tener representacion unitaria, aunque asi lo
promoviese la plantilla. Esta practica seria totalmente ilicita, como ha manifestado el
Tribunal Supremo en su jurisprudencia’.

Ahora bien, como se indica en el articulo 67.1 ET y el articulo 13.1 y .2 del Real
Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento de
elecciones a dérganos de representacion de los trabajadores® (REORTE), estos datos
facilitados en la tabla nimero 1, son variables en tanto en cuanto, una vez realizadas las
elecciones se produzcan variaciones en el nimero de personas trabajadoras en la
empresa o centro de trabajo.

-Cuando se produzca un aumento de plantilla, atendiendo a los articulos 67.1 ET y al
13.1 REORTE, se podra promover la celebracién de elecciones parciales, que persigan
como objetivo Unico el ajuste en la representacién acorde con el nimero de plantilla
actualizado.

-Cuando se produzca una disminucion de plantilla, atendiendo a los articulos 67.1 ET
y al 13.2 REORTE, se deberd atender a lo dispuesto sobre esta cuestidén en los convenios
colectivos aplicables. En el supuesto caso que, el convenio colectivo de aplicacidon no
contemple esta situacién, se deberd de llegar a un acuerdo entre empresa y
representacion unitaria, donde se especifique la solucién adoptada entre ambas partes.

Los delegados o delegadas de personal tienen un mandato de 4 afos, segun el
articulo 67.3 ET, pudiéndose estos mantener con la designacidn del cargo, y ejerciendo
para ello, hasta que se convoquen y celebren nuevas elecciones.

Los delegados o delegadas de personal, podran ser revocados durante su mandato,
por decision de las demas personas trabajadoras que los eligieron, siempre y cuando,
un tercio de los electores o electoras, convoquen esa asamblea y sea ganada por
mayoria absoluta. Asi pues, esta revocacidn no sera posible, si en ese momento se esta
tramitando o negociando un convenio colectivo en la empresa o en el centro de trabajo.

7 STS723/2015, Rec. 2872/13 (FJ 2)
8 BOE, num. 219, de 13 de septiembre de 1994, pp. 28294-28323. Disponible en:
https://www.boe.es/boe/dias/1994/09/13/pdfs/A28294-28323.pdf [Consulta: 2020, 13 de abril]
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b) Comités de empresa

El comité de empresa, es la férmula de agrupacidn que se lleva a cabo por parte de
los representantes de la clase trabajadora, en una empresa o centro de trabajo, siempre
y cuando la plantilla cuente con cincuenta o mas.

Asi pues, el comité de empresa se define a si mismo como un érgano colegiado,
reflejado en el articulo 63.1 ET, debiendo, por lo tanto, asumir de manera conjunta la
representacion para afrontar la negociacion con el empresario o empresaria, teniendo
que existir mayoria para ejercer sus postulados.

En todos los comités de empresa, de entre las personas que lo constituyen, se elegira
a un secretario o secretaria y a un presidente o presidenta. Su Unica funcidn es organica
para redistribuir las tareas funcionales del comité. En ningin momento, podran actuar
de forma unilateral.

Cada empresa o centro de trabajo, segin su censo de empleados o empleadas
contard con un minimo de personas que formardn el comité, ese minimo oscilara
siempre en niUmero impar desde 5 a 75, se especifica en la Tabla 2.

Tabla 2: N2 de personas en el comité de empresa

COMITE DE EMPRESA
N2 Personas trabajadoras N2 Personas en el comité de empresa
De 50-100 5
De 101-250 9
De 251-500 13
De 501-750 17
De 751-1000 21
1001 en adelante 2 por cada mil o fraccién, con un maximo
de 75

Fuente: Elaboracion propia a partir del Estatuto de los Trabajadores

Ahora bien, al igual que ocurre con el nimero de delegados o delegadas de personal,
las personas que forman el comité de empresa también puede variar cuando se aprecia
un aumento o disminucién de la plantilla de trabajadores y trabajadoras, como se indica
en el articulo 67.1 ET y el articulo 13.1 y .2 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de
septiembre (REORTE), estos datos facilitados en la tabla nimero 2, son variables en
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tanto en cuanto, una vez realizadas las elecciones, se produzcan variaciones en el
numero de trabajadores y trabajadoras en la plantilla.

-Cuando se produzca un aumento de plantilla, atendiendo a los articulos 67.1 y al
13.1 REORTE, se podran promover la celebracidn de elecciones parciales, que persigan
como objetivo Unico el ajuste en la representacién acorde con el nimero de plantilla
actualizado.

-Cuando se produzca una disminucion de plantilla, atendiendo a los articulos 67.1y
al 13.2 REORTE, se deberd atender a lo dispuesto sobre esta cuestidn en los convenios
colectivos aplicables. En el supuesto caso que, el convenio colectivo de aplicacién no
contemple esta situacion, deberd de llegarse a un acuerdo entre empresa vy
representacion unitaria, donde se especifique la solucién adoptada entre ambas partes.

Las personas que componen el comité de empresa, tienen un mandato de 4 afios
segln el articulo 67.3 ET, pudiéndose mantener con la designacion del cargo, y
ejerciendo para ello, hasta que se convoquen y celebren nuevas elecciones.

Ademas, las personas que formen el comité de empresa, podran ser revocadas
durante su mandato, por decisién de las demas personas trabajadoras que las eligieron,
siempre y cuando un tercio de los electores convoquen esa asamblea y sea ganada por
mayoria absoluta. Asi pues, esta revocacién no serd posible si en ese momento se esta
tramitando o negociando, un convenio colectivo®.

Una empresa, puede tener diferentes centros de trabajo, que empleen a su misma
vez, a un numero diferentes de personas trabajadoras, en este sentido se delimitan
diferentes comités de empresa que puedan dar respuesta a estas situaciones, y, por lo
tanto, especifiquen sus particularidades respecto a la legislacién vigente.

= Comité conjunto

Este tipo de comité, viene recogido en el articulo 63.2 ET, entendiendo que cuando
se dé la casuistica de que una misma empresa, tiene diferentes centros de trabajo en la
misma provincia o en municipios limitrofes'®, cuyos censos no sumen 50 personas
trabajadoras, pero que la suma en su conjunto si sumen 50 o mas, entonces, se podra
proceder, a la creacién de un comité de empresa conjunto para los diferentes centros

de trabajo.

Es por ello, que los centros de trabajo como cualquier expresiéon que englobe un
modelo fisico, donde trabajan personas puede ser variable. Si uno de los centros de

% El comité de empresa podra ser revocado de manera individual, es decir, se podran revocar a una o todas
las personas que lo integran. En el momento que esto ocurra y se produzca una vacante, pasard a ocupar
su lugar la persona que por lista electoral pertenezca el sustituido, articulo 67.4 ET

10 | 3 cercania geogréfica es una norma bdsica para que se pueda llevar a cabo este tipo de comité que
refleja el Estatuto de los trabajadores.
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trabajo que constituye la empresa, si cuenta con un censo igual o superior a 50, podra
tener su comité de empresa propio, y los demas centros de trabajo que su censo sea
menor, se agruparan para formar el comité conjunto. Esta posibilidad garantiza que los
centros de trabajo que cuenten en su plantilla, con el minimo establecido de personas
trabajadoras, dispongan de la posibilidad legal de tener su propio comité de empresa,
sin tener que verse obligados a optar por un comité conjunto por formar parte de una
misma empresa con centros de trabajo, con un nimero menor de plantilla.

Ahora bien, se tiene en cuenta si el nimero de personas trabajadoras es inferior a
10 en un centro de trabajo, este no computara®! junto con los demds centros de trabajo
gue superen esa cifra para realizar un comité de empresa conjunto, entre diferentes
centros de trabajo'2. La Unica posibilidad que se les blinda a estos centros de trabajo con
menos de 10 personas trabajadoras, es elegir a delegados o delegadas de personal,
atendiendo a las reglas citadas en el apartado a tal efecto, y siempre contando con el
conocimiento expreso, a través de la negociacion colectiva.

=  Comité intercentros

El Estatuto de los Trabajadores, regula en su articulo 63.3, la posibilidad de crear
comités intercentros, en las empresas con varios centros de trabajo, siempre y cuando
previamente, esté recogido en el convenio colectivo aplicable a esa empresa en
concreto, y, por lo tanto, acordado por quien ejerza la representacién de la clase
trabajadora, y por el empresario o empresaria.

Este comité tendra unas funciones precisadas en el convenio colectivo, que reflejen
de manera previa sus limites y garantias, respecto a los comités de empresa propios de
cada centro de trabajo o los delegados o delegadas de personal.

Segln la jurisprudencia'® del Tribunal Supremo y el propio ET, los comités
intercentros estaran compuestos por un maximo de trece personas, pudiendo por

convenio colectivo pactar un niumero menor, pero nunca superior al sefialado.

En el comité intercentros, se debera respetar la proporcionalidad obtenida en los
resultados totales, por los diferentes sindicatos o candidaturas que se hayan presentado
en las elecciones para elegir, representacidn en los centros de trabajo que se integren
en el comité intercentros. Asi pues, se tomard como base para realizar esa
proporcionalidad, el nimero de representantes que ha conseguido cada sindicato o
candidatura, y no el nimero de votos.'*

11STS 790/ 2011, Rec. 114/11 (F) 2y 4)

12.STS 1091/2008, Rec. 77/07 (Fl 2)

13 STS 2574/2006, Rec. 22/03 (FJ 14)

14 3 proporcionalidad por nimero de representantes en los diferentes centros de trabajos y su limitacién
en numero de personas, hace que los sindicatos o candidaturas minoritarias tengan una gran dificultad
para que se puedan ver representados en este tipo de comités.
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Las personas que formen parte del comité intercentros, deberdn de tener
previamente, la condicidén de representante de las personas trabajadoras en su centro
de trabajo.

Este tipo de comité, garantiza la posibilidad de fluidez de informacidn por parte de
quien ejerza la representacién en diferentes centros de trabajo, para que decisiones
tomadas en un lugar determinado, puedan tener repercusidn en otro.

Con ello, se pretende también que este tipo de comités, alberguen en la negociacién
colectiva, un papel propiamente mayor y colectivo, y que garantice, en muchos centros
de trabajo, la fuerza que los representantes del centro de trabajo en cuestién, no
consiguen implementar a la hora de llegar a acuerdos y negociaciones con el empresario

0 empresaria.
= Comité de grupo

La representacidn unitaria en los grupos de empresa, es una realidad a la que hoy en
dia la legislacién, no ha sido capaz de dar respuesta, por lo que deja a un sector de
trabajadores y trabajadoras potente de la economia espafiola, en una situacién de
incertidumbre a la hora de poder llevar a cabo, la eleccién de sus representantes.

Asi pues, serd a través del ejercicio del derecho a la negociacidn colectiva, cuando
los convenios colectivos incluyan en su articulado, la posibilidad manifiesta de poder
crear comités de grupo®, que recojan las necesidades especificas de esta modalidad
empresarial.

Esta situacion intenta asimilar conceptos clasicos del espacio fisico al que se ha
asociado tradicionalmente para ejercer la representacion unitaria. El centro de trabajo
como eslabdn fundamental para designar a delegados o delegadas de personal o comité
de empresa, pudiendo estos contribuir cumpliendo la normativa, para crear los comités
conjuntos, pues de igual modo con las empresas, pudiendo crear grupos entre estas para

conformar comités de grupo.

Autoras como Lopez (2017, p.892), no comparten dicha definicidon, amparandose en
los siguientes argumentos:

No compartimos plenamente, sin embargo, esta opinidn, por las diferencias sensibles
gue se presentan entre varios centros y varias empresas. Y, en todo caso, suele plantear

problemas en la practica la delimitacién de competencias entre los diferentes érganos

15 El Estatuto de los Trabajadores, solamente hace referencia a los comités conjuntos y a los comités
intercentros.
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representativos dentro de la empresa: comité de centro, comité inter-centros, comité

de grupo.

Tras la aprobacion del Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes
para la reforma de la negociacién colectiva'®, muchos aspectos claves de los que habian
partidos las premisas cldsicas de la negociacidn colectiva, sufrieron una modificacion de
gran dimensién. Se modificd por tanto el articulo 87 ET, quedando expresamente
reflejado en su nueva redaccion en el afo 2015, que seran los sindicatos los que
otorguen la posibilidad de negociar los convenios colectivos de grupo.

En este sentido, se desprende claramente la relativizacién que se realiza sobre la
representacion unitaria en los grupos de empresa, en pro de la representacion sindical,
que asumird un papel fundamental, en devaluacién de la representacion unitaria.

= Comité de empresa europeo

La globalizacion y laimplantacidon de empresas transnacionales en el mercado actual,
ha sucedido en todos los ambitos de las relaciones laborales a lo estrictamente disefiado
por el legislador o legisladora para la representacion de las personas trabajadoras en
una empresa, de un mismo pais, a través de su derecho propio.

Por ello, la normativa europea ha tratado de dar respuesta a esta situacién que ha
acaecido, en la creacion de comités de empresa europeos, que den respuesta a las
personas trabajadoras de empresas que superen las fronteras de sus paises de origen.

La primera directiva europea que dio respuesta a esta demanda fue la Directiva
94/45/CEY?, donde se concretd la posibilidad de crear comités de empresa europeos a
las empresas con dimensiones comunitarias. En Espaiia, esta directiva se tradujo en la
ley 10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de informacién y consulta de los
trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimensién comunitaria'®, que
perseguia como objetivo primordial que todas las personas trabajadoras, sea cual sea la
dimensién de la misma, puedan ejercer sus derechos de representacién, asi mismo
aludiendo a los derechos propios de informacién y consulta.

Tanto la directa europea, como la normativa espafiola, sufrieron modificaciones
transcendentes y totalmente resenables para los estados miembros. Supuso la
redaccién de la nueva directiva europea 2009/38/CE°, y por lo tanto la adaptacién de

6 BOE ndm. 139, de 11 de junio de 2011, pp. 60070-60087. Disponible en:
https://www.boe.es/boe/dias/2011/06/11/pdfs/BOE-A-2011-10131.pdf [Consulta: 2020, 15 de abril]

7 DOCE num. 254, de 30 de septiembre de 1994, pp. 64-72. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-1994-81475 [Consulta: 2020, 20 de abril]

8 BOE num. 99, de 24 de abrii de 1997, pp. 13258-13270. Disponible en
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1997-8874 [Consulta: 2020, 20 de abril]

1 DOUE ndm. 122, de 16 de mayo de 2009, pp. 28-44. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2009-80852 [Consulta: 2020, 20 de abril]
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la misma a la normativa espafiola con la 10/2011, de 19 de mayo, sobre derechos de
informacién y consulta de los trabajadores en las empresas y grupos de empresa de
dimensién comunitaria®’.

La legislacion espafiola, serd de aplicacién para empresas o grupos de empresas que
tengan su direccidn central en el Estado espaiiol y el centro de trabajo o centros de
trabajo, en diferentes paises de la Unidn Europea o viceversa.

La modificacién de la normativa europea y estatal, se realizd en base a principios de
actualizacion y modernizacion de las empresas comunitarias, por lo que se pretendié
dotar de mayor efectividad a los comités de empresa europeos. Asi pues, con estas
modificaciones se intentd también que aumentase el numero de comités de empresa
con estas caracteristicas.

El articulo 2 de la Directiva 2009/38/CE, establece cuales serdn las empresas o
grupos de empresas, que se pueden acoger a esta directiva y que por lo tanto podran
crear un comité de empresa europeo:

e La empresa de dimensién comunitaria: Serd la empresa que cuente en su

plantilla con mil o mas personas trabajadoras en los Estados miembros, y como
minimo que dos Estados miembros sean diferentes, y ademas debera contar con
ciento cincuenta o mas personas trabajadoras en cada uno de ellos.

e El grupo de empresas de dimensidén comunitaria: El grupo de empresas, se

entiende cuando una empresa ejerce el control y las demds empresas que
forman parte de ese grupo, estan controladas por la principal. Asi pues, se
entendera por grupo de empresas de dimensidon comunitaria, cuando cuente en
su plantilla con mil o mds personas trabajadoras en los Estados miembros,
ademas debera de comprender como minimo dos empresas miembros del grupo
en Estados miembros diferentes, y que también, dos de esas empresas que
configuran el grupo, cuenten en su plantilla de manera diferenciada, con ciento
cincuenta o mas personas trabajadoras en un Estado miembro distinto, cada una
de ellas.

La Directiva 2009/08/CE, establece en su Anexo |, cudl serd el nimero de personas
que constituya?! el comité europeo, por lo que reconoce que serd proporcional al
numero de empleados y empleadas en cada Estado miembro por la empresas o grupo
de empresas de dimensién comunitaria, asi como para cada Estado miembro debera de
existir una persona por cada grupo de personas trabajadoras empleadas en ese Estado

20 BOE num. 120, de 20 de mayo de 2011, pp. 50430-50438. Disponible en:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-8777 [Consulta: 2020, 20 de abril]

21 Estas personas seran elegidas por parte de quien ejerza la representacion de las personas trabajadoras
o en su defecto por el conjunto de los trabajadores y trabajadoras de la empresa o grupo de empresas de
dimensidn comunitaria.
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miembro que represente al 10% del total de personas empleadas en el conjunto de los
Estados miembros, o una fraccion de dicho grupo.

El comité de empresa europeo, cuenta con muchas limitaciones a la hora de ejercer
presion respecto al empresario o empresaria para conseguir avances en las condiciones
de trabajo de las personas a las que representa. Es decir, las competencias de estos
comités son muy reducidas y basicamente se encuentran sumergidas, en dar respuesta
a consultas y emitir informaciéon a la clase trabajadora de la empresa o grupo de
empresas con dimensidn comunitaria en la que se han creado.

Respecto a esta situacién?? se ha pronunciado el Tribunal Supremo de Espafia,
entendiendo que este tipo de comités, no son érganos con capacidad de negociar con
el empresario o empresaria las condiciones de trabajo de las personas a las que
representan. Por lo tanto, tampoco pueden ser considerados como un érgano clasico de
representacion unitaria. Asi pues, de esa afirmacioén se desprende la falta de legitimidad
para llevar a cabo infinidad de negociaciones que cualquier persona que ejerza la
representacion unitaria en Espafia, podria ejercer y llevar a cabo.

La normativa europea también ha reconocido a las Sociedades Anénimas Europeas
y a las Sociedades Cooperativas Europeas, para que puedan contar con érganos de
representacidon de trabajadores y trabajadoras, a través de la Directiva 2001/86/CE%3
para las sociedades andnimas y la Directiva 2003/72/CE?*, para las sociedades
cooperativas europeas.

Esta decisidon europea, se reflejé en Espafia en la Ley 31/2006, de 18 de octubre,
sobre implicacion de los trabajadores en las sociedades andnimas y cooperativas
europeas?.La legislacion espafiola serd de aplicacién, para sociedades anénimas o
cooperativas, que tengan su direccidn central en el Estado espafiol y el centro de trabajo
o centros de trabajo en diferentes paises de la Unidn Europea o viceversa.

La representacidon para este tipo de empresas es muy difusa, ya que el sistema de
representacion en los Estados miembros es muy diferente y complejo de aplicacion para
esta tipologia empresarial, asi como también los modelos societarios presentan muchas
diferencias, para poder crear un modelo comun de representacién.

Debido a esta dificultad, en las directivas europeas se acordd que, para poder crear
una Sociedad Anénima Europea o una Sociedad Cooperativa Europea, se debera prefijar
alguna férmula de representacidén para las personas trabajadoras. Estas férmulas

22 STS 8532/2009, Rec. 139/2008 (FJ 4)

Z DOCE num. 294, de 10 de noviembre de 2001, pp. 22-32. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2001-82442 [Consulta: 2020, 22 de abril]

2 DOCE num.207, de 18 de agosto de 2003, pp. 25-36. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2003-81381 [Consulta: 2020, 22 de abril]

% BOE num. 250, de 19 de octubre de 2006, pp. 36302-36317. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-18204 [Consulta: 2020, 22 de abril]
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podran ser, consultiva, informativa o de participacion. Para ello, se fijard una comisién
negociadora de representacion para la clase trabajadora, que precisard con el
empresario o empresaria, las facultades existentes de quien ejerza la representacién y
hasta donde podran llegar sus atribuciones.

Asi pues, se debe de tener en cuenta las convulsiones que a nivel europeo estd
sufriendo el sistema de relaciones laborales, y que por supuesto no en todos los paises
se ha implementado del mismo modo o con la misma intensidad.

Por ello, se pretende matizar esta idea sobre la evolucidn de las relaciones laborales
en la Unién Europea, en palabras del autor Nieto (2015, p.15):

El escenario actual de las formas de democracia industrial es complejo por la evolucion
de las experiencias nacionales, pero muestra tendencias comunes hacia el
reforzamiento de la cultura de la participacidn, a consecuencia de una cultura de las
relaciones laborales en profundo cambio y en creciente protagonismo de las politicas y

desarrollos legislativos de la UE.

3.3.2. El proceso electoral de la representacion unitaria en la empresa

El proceso electoral para la representacion unitaria de la clase trabajadora en la
empresa, viene recogido en los articulos 69 al 76 ET y en el Reglamento de elecciones a
drganos de representacion de los trabajadores y trabajadoras en la empresa, regulado
este en el RD 1844/1994.

Podrdn ser electores o electoras en el proceso, todas?® las personas trabajadoras del
centro de trabajo o empresa, donde se vayan a elegir representantes, siempre y cuando
sean mayores de 16 afios y tengan una antigliedad de un mes en la misma. Si bien,
podran ser elegibles, los trabajadores y trabajadoras mayores de 18 afos, que tengan
una antigliedad en la empresa o centro de trabajo, como minimo de 6 meses?’.Estas

consideraciones seran de aplicacidon tanto a nacionales como a no nacionales.

El proceso electoral, lleva aparejado diversas fases para que concluya con éxito,
siempre se deberd perseguir, el cumplimiento de todas ellas.

La promocion para la realizacion de elecciones, donde se elegird a la representacion
unitaria, solamente lo podran promover, los trabajadores y trabajadoras del centro de
trabajo donde se van a llevar a cabo las elecciones, por acuerdo mayoritario obtenido

26 | 3 jurisprudencia del TS, ha manifestado que las personas pre jubiladas no podran ser electoras en los
procesos electorales de su empresa o centro de trabajo, (STS 3773/2004, Rec. 128/03 (FJ 3y 4)

27 Las actividades que, por su propia naturaleza, propicien la movilidad de la plantilla, tras pacto en el
convenio colectivo aplicable, el plazo minimo de pertenencia a la empresa podra verse reducido a tres
meses.
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en una asamblea que tuviese como objeto la promocién del proceso electoral, los
sindicatos mas representativos o los sindicatos que cuenten con un minimo de un 10%
de representacion en la empresa o centro de trabajo.

Las personas que promuevan la realizacién del proceso electoral, tienen la obligacion
de comunicarlo a la empresa y a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral
competente, de donde se va a llevar a cabo el proceso electoral. La comunicacién debera
realizarse, con una antelacion de al menos un mes, antes de que comience el proceso.

A la autoridad laboral competente, se le presentara un comunicado?® que recoja las
indicaciones perceptivas que indica el REORTE para que quede constancia de que en una
empresa o centro de trabajo determinado va a comenzar un proceso electoral, con
garantias (Anexo I). La comunicacion a la empresa del inicio del proceso electoral, se
entenderd como valida, cuando se realice la entrega de una copia de la comunicacién
realizada a la autoridad laboral.

Por acuerdo de los sindicatos mads representativos, podran realizarse elecciones de
manera simultanea en diferentes ambitos territoriales o sectores de actividad, para que
las campanfias electorales y los procesos electorales se lleven de manera simultanea en
diferentes centros de trabajo o empresas. Para que estos acuerdos sean perceptivos,
deberdn ser comunicados a la autoridad laboral para que pueda darse publicidad de los

mismos.

El momento para realizar las elecciones, dependeran de la actividad propia de la
empresa en cuestién, o del motivo por el que se han convocado. El Estatuto de los
Trabajadores, solamente reconoce que cuando se propicie, la celebracidn de elecciones
por la conclusién del mandato de quien ejerza la representacion de la clase trabajadora
en la empresa, la promocion de estas solamente podra llevarse a cabo a partir de que
falten 3 meses para el vencimiento del mismo. Por lo tanto, no hay normativa aplicable
para establecer una fecha concreta de celebracion de elecciones cuando se presenten
situaciones diversas, como una empresa que inicia su actividad o en la que nunca ha

existido representacidn o ha sido revocado el mandado de los representantes.

El dia que se fije por quienes promuevan la celebracién de unas elecciones a
representacion unitaria en la empresa o centro de trabajo, se constituird en primer lugar
la mesa electoral, que dara inicio al proceso electoral, conforme al acta de constitucién
de la misma del (Anexo II).

La regla general por la que parte la normativa laboral, es la creacién de una mesa
electoral por colegio en el que voten 250 electores y electoras. Esta mesa electoral

28 En el supuesto de que se presenten varios comunicados a la autoridad laboral, para comenzar el proceso
electoral, sera el primer comunicado el que la rija el procedimiento. (art. 67.2 ET)
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estara compuesta?® por un presidente o presidenta, que sera la persona trabajadora de
mayor antigliedad en la empresa o centro de trabajo, un secretario o secretaria, que
serd el elector o electora de menor edad y un vocal que serd el de mayor edad. En ningln
caso, las personas que constituyan las mesas electorales podran ser candidatos o
candidatas.

En el supuesto caso, como ocurre en empresas de grandes plantillas, atendiendo al
articulo 5.14 REORTE, en las elecciones de comité de empresa donde se encuentren
varias mesas electorales, podra acordarse por acuerdo mayoritario de quien constituyen
las mesas, la creacién de una mesa electoral central. Esta mesa electoral central, estard
compuesta por 5 personas de las que forman las mesas electorales que han dado lugar
a la central. Sus funciones principales son, acordar la fecha de votacién en las elecciones
y levantar un acta de todo el proceso electoral.

El ET en su articulo 71.1 establece que, en aquellas empresas o centros de trabajo en
las que la plantilla cuente con cincuenta o mds personas trabajadoras, se estableceran
dos®® colegios electorales de votacién, y por lo tanto, dos mesas. Una de ellas serd para
para técnicos y técnicas y administrativos y administrativas y la otra para trabajadores y
trabajadoras especialistas y no cualificados.

Una vez constituida la mesa electoral, esta tendrd unas funciones muy definidas,
atendiendo a la autora Lépez (2017, p. 922):

La mesa electoral, que goza de la presuncién de imparcialidad, es la encargada de vigilar
todo el proceso electoral, presidir la votacidn, realizar el escrutinio, levantar el
correspondiente acta y resolver cuantas reclamaciones se presenten. Es competente,
también, para determinar el nimero de representantes a elegir en funcién del nimero
de trabajadores de la empresa o centro de trabajo, atendiendo para ello al censo laboral
facilitado por el empresario.

Para disefiar un correcto censo de electores y electoras y poderlo hacer publico,

siendo estd también una funcion de la mesa electoral, como se ha sefialado en el
apartado anterior, es de recibo contabilizar la plantilla de personas trabajadoras, y segun

2 Esta composicidn estarad sujeta al nombramiento de suplentes, siguiendo los mismos criterios de
antigiiedad y edad, por si ocurre algin caso justificable de renuncia de las personas que constituyen la
mesa electoral.

30 por acuerdo en convenio colectivo y atendiendo a la especificad de la empresa o a su actividad
productiva, podra adoptar un tercer colegio electoral que dé respuesta a su composicion profesional
especial.
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el niumero de estas, se procedera una representacion unitaria de delegado o delegada
de personal o de comité de empresa.

Para ello, hay que tener en cuenta a las personas trabajadoras con contrato fijo, las
que presten servicios en trabajos fijos-discontinuos o las que estén vinculadas a
contratos temporales con mas de un afo de duracidén. Ademas, contaran también para
fijar los elementos objetivos del censo, las personas trabajadoras con contratos
temporales inferiores a un afio, que computaran segun los dias trabajados en un afio,
debiendo alcanzar doscientos dias trabajados para que se les reconozca los objetivos
atribuidos para formar parte del censo electoral, asi lo indica el articulo 72 ET.

Esta situacidn, da lugar a un censo electoral diferenciado, por un lado, se tendrd el
censo electoral que aglutine a la plantilla, que dispongan de un contrato fijo en la
empresa, fijos discontinuos o cuenten con contratos superiores a un afio (ANEXO Ill) y,
por otro lado, se elaborara el censo electoral con la plantilla de personas trabajadoras
que dispongan, de contratos inferiores a un afio (ANEXO IV).

Ante la mesa electoral se presentaran, candidaturas o listas para que sean
convalidadas y proclamadas por esta. Las personas que se presenten para ocupar los
puestos tanto de delegado o delegada de personal, como del comité de empresa,
deberdn formar parte de un sindicato que esté constituido en su empresa legalmente o
que forme parte de coaliciones de sindicatos, o bien que se presenten con el aval de sus
compafneros o compafieras, constituyendo este aval con firmas de los mismos que

supongan al menos tres veces el nimero de los puestos a cubrir en las elecciones.

Una vez proclamadas las candidaturas, la mesa decidird el dia exacto de votacidn.
Este siempre serd laborable y se llevara a cabo en la jornada laboral y en lugar de
trabajo3!. Cuando las elecciones se convocan, para elegir a delegado o delegada de
personal, el plazo no podra superar los 10 dias desde la constitucion de la mesa electoral
y cuando las elecciones se convocan, para elegir comité de empresa, desde la
proclamacién de candidatos o candidatas y la votacion, mediaran al menos cinco dias.

La mesa informara al empresario o empresaria, del dia acordado para la votacién y
de las horas exactas en las que permaneceran abiertos los colegios electorales para que,
las personas que forman parte del censo electoral, puedan ejercer su derecho al voto,
que siempre serd personal3?, libre, secreto y directo.

31 E| REORTE en su art. 7, reconoce la posibilidad de mesas itinerantes para las empresas o centros de
trabajo que por su actividad, asi lo requieran.
32 Se permite por parte del REORTE en su art. 10, la emisidn del voto por correo, previa comunicacién del
trabajador o trabajadora a la mesa electoral.
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El sistema electoral que seguira la votacion, es diferente segun el tipo de
representacion unitaria que, corresponde a la empresa o centro de trabajo donde se va
a producir la votacién:

-Sistema electoral para delegado o delegada de personal, atendiendo al art. 70 ET,
se constituira una unica lista con todos los candidatos y candidatas, y el elector o
electora podra votar a tantos como puestos a cubrir haya en esas elecciones. Resultard
ganador o ganadora quien obtenga mayor nimero de votos. En el caso de que ocurra
un empate, serd elegida la persona de mayor antigliedad en la empresa.

- Sistema electoral para comité de empresa, atendiendo al articulo 71 ET, se
presentardn listas cerradas, y cada elector o electora, dard su voto a una lista, que
mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada lista el nUmero
de puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el
numero de votos validos emitidos por el de puestos a cubrir. Las listas que no cuenten
con un minimo del 5% de los votos en las elecciones, no tendran derecho a la asignacién
de representantes en el comité de empresa.

Respecto al sistema de propaganda electoral, “Aunque el ET no reconoce de manera
explicita la posibilidad de realizar propaganda electoral, ella puede deducirse del hecho
que la Ley contemple un lapso minimo entre la proclamacién de candidatos y la
votacién” Palomo (2017, p. 112)

Asi pues, atendiendo a lo dispuesto en el art. 8.4 REORTE, quien promueva el proceso
electoral y las propias personas que se presenten como candidatos o candidatas, podran
realizar propaganda electoral desde el mismo dia en el que se proclamen de forma
definitiva las candidaturas, hasta las cero horas del dia anterior al que se lleva a cabo la
votacién de las elecciones.

Una vez terminada la votacion, la mesa electoral llevara a cabo el escrutinio de los
votos de forma inmediata y reflejard los resultados obtenidos en el acta de escrutinio a
tal efecto, que podra ser individual (ANEXO V a y b), o central (ANEXO VI), esta ultima
mediante reunion de todas las mesas electorales que compongan la empresa o centro
de trabajo, si las hubiese.

El acta de escrutinio debera estar firmada por las personas que constituyan la mesa
electoral, los interventores o interventoras que hayan designado los sindicatos
previamente o las candidaturas, y las personas que representen a la empresa que
también deberan ser designadas previamente, si las hubiese.

El presidente o presidenta de la mesa electoral, comunicard a la empresa, a
interventores o interventoras de las candidaturas o sindicatos y a las personas electas el
resultado de la votacion, mediante una copia del acta de escrutinio. El resultado se hara
publico en el tabldn de anuncios de la empresa o centro de trabajo.
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En la normativa laboral, no se especifica ningun tramite para la toma de posesion de
las personas electas. Ahora bien, lo que si se especifica es que serd la autoridad laboral
a la que corresponda segun el lugar geografico donde se lleven a cabo las elecciones, la
que deba de registrar las actas de las mesas electorales, debiendo dar copias de las
mismas a los sindicatos que asi lo soliciten. Ademads, debera dar publicidad en sus
tablones para que el resultado sea publico y accesible a todo el mundo. La oficina publica
de la autoridad laboral también, procederd al archivo de las actas una vez concluya el
proceso de impugnacion.

El proceso de impugnacion, viene recogido en el articulo 76 ET y en los articulos del
28 al 42 REORTE. Estos establecen el procedimiento al que se puede acoger, cualquier
persona que acredite tener un interés legitimo en el proceso electoral y quiera formular
una impugnacion sobre el mismo, en este sentido también, se incluye como persona
juridica con interés legitimo, a la empresa.

La resolucidn de conflictos referentes al proceso electoral, se sometera a un sistema
de arbitraje legal y obligatorio, es decir, cuando se quisiera impugnar cualquier
actuacion referente al proceso electoral, como pueden ser los resultados, las decisiones
de la mesa electoral, la composicidn de esta, entre otras.

Lo verdaderamente sorprendente de este proceso de impugnacion es la apuesta del
legislador o legisladora, por la resolucién extrajudicial de conflictos, dejando a un lado
en un primer momento la impugnacion por la via judicial, un hecho significativo.

Para que el proceso de impugnacion se pueda desarrollar de manera efectiva y
eficiente, debera producirse de manera previa una reclamacién ante la mesa electoral

gue esté siguiendo el proceso de elecciones.

Esta reclamacion se llevara a cabo, el dia laboral siguiente en el que se detectd un
hecho impugnable. Asi pues, en los tres dias laborales siguientes al hecho impugnable
por parte de la persona que impugna, se remitird escrito detallado, en el que se haga
constar los vicios en los que se haya incurrido a la oficina publica de la autoridad laboral
competente, para que esta le dé traslado a la persona designada para realizar el laudo
arbitral para el procedimiento en cuestién, que procedera a convocar a las partes
afectadas para que comparezcan ante su persona y asi puedan argumentar con todas
las garantias su posicion.

Una vez oidas las partes y practicadas las pruebas pertinentes conforme a derecho,
el arbitro o arbitra dictara un laudo, que debera ser escrito por este y argumentado en

sus pretensiones.

El laudo arbitral que resulte pertinente respecto a los hechos impugnados, podra ser
recurrido ante la jurisdiccidon social, por quienes hayan presentado el proceso de
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impugnacioén inicial y entiendan que el laudo no se ajusta a las pretensiones probadas,
0 no se ajusta a derecho.

3.3.3. Garantias de la representacion unitaria

Espafia, comparte en su normativa laboral garantias para que se puedan desarrollar
y ejercer en un estricto rigor, la representacion de la clase trabajadora en la empresa.
Por ello, establece un sistema de garantias que proporciona a estas personas una
perspectiva clave para, impulsar con total seguridad la implantacién en la empresa de la
representacion unitaria.

La Organizacién Internacional del Trabajo, en adelante OIT, establecié las pautas
sobre proteccidn y facilidades que se deben de otorgar a quien represente a la clase
trabajadora en la empresa o centro de trabajo, en su convenio nimero 135 y que fue
ratificado en Espafia el 4 de julio de 197433,

El Derecho del Trabajo interno de Espana, establece en su articulo 68 ET unas
garantias minimas preestablecidas, que podrdn ser mejoradas y ampliadas haciendo uso
del derecho a la negociacion colectiva®* entre representantes de la clase trabajadora y
la empresa y posteriormente, plasmado en los respectivos convenios colectivos de
aplicacion.

Asi pues, estas garantias estan concedidas para las personas que componen el
comité de empresa o para los delegados o delegadas de personal, pero el Tribunal
Constitucional ha considerado que estas garantias son extrapolables a las personas
candidatas® a ser elegidas representantes, en su empresa o centro de trabajo.

Estas garantias se dividirdn en los siguientes apartados, siguiendo el devenir del art.
68 ET:

- Apertura de expediente contradictorio

Cuando se cometan faltas graves o muy graves, por parte de quienes ostenten la
representacion unitaria de la clase trabajadora en la empresa y, por consiguiente, sean
susceptibles de la imposicidon de una sancion, se les abrird expediente contradictorio,
donde se detallaran todos los hechos y podran defenderse. Seran oidos, el
representante que haya cometido la supuesta infraccién y el resto de personas que
ostenten el cargo de representacion. Asi lo ratifica también el art. 114. 2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social®® (LJS).

33 BOE num. 159, de 4 de julio de 1974, pp. 13889-13890. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1974-1048 [Consulta: 2020, 4 de mayo]

34 5TS 3502/2006, Rec. 21/2005 (FJ 11)

35STC 104/1987, Rec. 748/1986 (FJ 2)

3 BOE num. 245, de 11 de octubre de 2011, pp. 106584-106725. Disponible en
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-15936-consolidado.pdf [Consulta: 2020, 4 de mayo]
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Tomando en consideracion la relacion intrinseca que existe entre el articulo 55. 1y
el articulo 68 a) ET, cuando se refiere al despido y sus formas de notificacion, cuando la
persona a quien se despide ostente, la condiciéon de representante en su empresa o
centro de trabajo, ademas de ser notificado por escrito, reflejando las motivaciones
oportunas y la fecha en la que se produce el despido, procederd la apertura de
expediente contradictorio, donde sera oido el interesado o interesada y el resto de
personas con condicidn de representacidn unitaria, si hubiese. Asi lo reconoce también
el articulo 106.2 LJS.

Asi pues, cuando no se respete el mecanismo establecido en el articulo 68 a) ET y
114.2 LIS, dando audiencia de lo acontecido a todas las personas que sean
representantes de la clase trabajadora en la empresa o centro de trabajo, el fallo que
podrd adoptar el juez o jueza de la jurisdiccién social, amparandose en el articulo
115.2LJS, serd la nulidad de las sanciones interpuestas.

En el caso que se produjese el despido de un trabajador o trabajadora, vulnerando
lo establecido en el articulo 55. 1 ET y el art. 106.2 LIS y considerandolo por lo tanto
improcedente, se atenderd a lo descrito en el art. 110.2 en relaciéon al articulo 110.1
parrafo primero LIS, serd la persona despedida quien tome la decision sobre su
readmision en la empresa o la indemnizacidn, por su condicidn de representante de las
personas trabajadoras.

- Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo

Esta garantia que se les reconoce a los representantes de la clase trabajadora en la
empresa o centro de trabajo, es fundamental ya que, el legislador o legisladora, lo que
pretende garantizar, es que la persona que ejerce la funcion de representar, tenga
conocimiento sobre los problemas reales que ocurren en su puesto de trabajo, asi como
la seguridad de no sufrir consecuencias por el ejercicio de su derecho de representacién,
por parte del empresario o empresaria.

El ET reconoce esta prioridad en el articulo 68 b), en relacion a la extincion del
contrato por causas objetivas (art. 52 c ET) y al despido colectivo (art. 51.5 ET), también
reconoce la prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo en lo relativo
a la movilidad geogréfica derivada de traslados o desplazamientos (art. 40.5 ET).

Para que la prioridad en la empresa o centro de trabajo sea una garantia a tomar en
cuenta por el empresario o empresaria, respecto a las decisiones descritas en los
parrafos anteriores, deberd darse la situacion igual entre dos o mas3’ trabajadores o
trabajadoras en la empresa, y esta formula es una manera de garantizar una prioridad o
preferencia por quien ejerce la representacion.

37.STS 13043/1989, Rec. 772/1989 (FJ 4)
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Como apuntaba el autor Garcia-Perrote (2018, pp. 905-906)

La prioridad de permanencia no es absoluta ni incondicionada respecto a todos los
trabajadores, sino que lo es frente a los trabajadores del mismo grupo profesional que
los del representante y cuando los puestos que subsistan sean equivalentes o los ocupen

trabajadores que realizan sustancial, ente las mismas funciones que el representante.

Por tanto, la prioridad en la empresa o centro de trabajo, se toma en consideracion
del ambito de representacién de que se trate. Se podra imponer la prioridad de los
representes, cuando estos ejerzan su cargo en comités de grupo o intercentros, ya que
seran también representantes3® en esos centros de trabajo, aunque no desarrollen su
actividad laboral en el mismo, siempre y cuando la prioridad se ejerza en torno a un
trabajador o trabajadora de la misma categoria profesional que la persona que ejerza la
representacion.

La permanencia en la empresa busca como fin ultimo, que el empresario o
empresaria no pueda desplazar de su empresa o centro de trabajo a quienes les resulten
incomodos, por ejercer su derecho de representacién.

- Despidos y sanciones

La persona que ejerza la representacion de la clase trabajadora en una empresa o
centro de trabajo, podra ser despedida o sancionada si incurre en causas objetivas, que
recoge el art. 54 ET, y que motiven, por lo tanto, su despido.

Ahora bien, la normativa laboral se ha cefiido para interponer garantias que protejan
a las personas que ejercen el derecho de representacién, frente a empresarios o
empresarias que decidan coartar esa libertad, y no permitir su libre ejercicio con totales
garantias para su desempefio.

Elart. 68 ET recoge en su apartado c) un aspecto fundamental para ejercer el derecho
de representacion de forma libre y segura en un Estado de derecho, y asi lo manifiesta:

No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por
revocacion o dimisidn, siempre que el despido o sancién se base en la accién del

trabajador en el ejercicio de su representacidn, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido

38 STS 8032/2005, Rec. 1439/ 2004 (FJ 4)
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en el articulo 54. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econémica o

profesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

Asi pues, el despido de quien ejerza el derecho de representacién de la clase
trabajadora en su empresa o centro de trabajo, debera ser debidamente acreditado, en
tanto en cuanto, la doctrina3® del Tribunal Constitucional ha declarado procedentes
despidos de representantes, que han incurrido en causas objetivas referidas en el
articulo 54 ET.

Debera ser debidamente acreditando, el nexo causal entre el despido y el ejercicio
de las funciones de representacion. Asi como también debera ser acreditada la relacion,
con las sanciones interpuestas. Por ello, dependiendo de las causas que se les imputen
se podra proceder a declarar la improcedencia del despido o su nulidad.

Respecto a la consideraciéon de nulidad en un despido de representantes unitarios es
compleja su admisién, ya que el ET en primer término, reconoce que el despido de
representantes de las personas trabajadoras, en el ejercicio de sus funciones sera
declarado improcedente, por lo que la nulidad cada vez tiene menor fuerza en la
jurisprudencia.

La nulidad viene amparada en el art. 55. 2 ET, esta serd reconocida por vulnerar el
principio de igualdad o derechos fundamentales o libertades publicas, y es aqui donde
radica la diferencia entre el despido de un representante con o sin afiliacién sindical. El
libre ejercicio de la libertad sindical, es un derecho reconocido en el art 28.1 CE, por lo
tanto, tiene consideracién de derecho fundamental, y la representacién unitaria, por el
contrario, esta reconocida en el art. 129.2 CE y por ello, no tiene la consideracién de
derecho fundamental, tiene reconocimiento de derecho de participacion en la empresa.

El plazo por el que esta garantia cubrird a quien ejerza la funcidn de representacion
de la clase trabajadora en su empresa o centro de trabajo, serd cuando estén en el
ejercicio de sus funciones, asi como durante el afio siguiente, para garantizar que estos
no sufran represalias una vez haya concluido su mandato.

La persona que ejerza el derecho de representacién, no podrd ver mermada su
posibilidad de promocionar econédmicamente ni profesionalmente, por el hecho de
llevar a cabo funciones respecto a su condicidn de represente.

- Libertad de expresion

El derecho a la libertad de expresién, es un derecho fundamental recogido en el
articulo 20.1 a) CE, y el derecho de informacioén 21.1 d) CE, también con consideracion
de derecho fundamental, por lo que el reconocimiento en el articulo 68 d) ET es un plus

39STC 214/2001, Rec. 1274/1999 (F) 5y 6)

24



Irene Reche Galvez

que el ordenamiento laboral concede tanto a delegados o delegadas de personal como
a las personas que conforman el comité de empresa (de manera colegiada), a poder
expresar de manera libre y sin ningln tipo de coaccidn por parte de la empresa, todas
las medidas o acciones laborales, asi como cualquier decisidon que afecte al desarrollo
laboral.

Este articulo garantiza de igual modo la libertad de informacién reforzada, es decir
da la posibilidad a quien ejerce la representacion de la clase trabajadora en la empresa,
a informar a sus compaferos y compafieras, a través de publicidad en cualquiera de sus
formas, de los temas laborales que les repercuten.

Siguiendo a la autora Lépez (2017 p.881):

Es indudable que, para el desempeiio de sus funciones, el representante necesita poder
contar con el margen de maniobra suficiente como para emitir sus opiniones en la forma
y momento que considere mas oportuno, sin el temor a sufrir coacciones por parte del

empresario o verse expuesto a cualquier otra consecuencia negativa.

Serdn los locales, si el espacio en la empresa lo hace posible, y los tablones de
anuncios, el lugar dispuesto para que quien ejerce el derecho de representacion de la
clase trabajadora, pueda informar, comunicar o expresar, cualquier circunstancia que
pueda afectar a sus compafieros y companeras en el ambito laboral.

Asi pues, la empresa también podra hacer uso de su libertad de expresion e
informacién, haciendo uso de directivas o circulares por parte de quienes ostenten la
representacion de la misma, pudiendo expresar su punto de vista, aunque este
contradiga o contravenga el propdsito anunciado por los representantes de la clase
trabajadora.

El uso de los tablones como medio para expresar su opinidn la empresa ha sido
bastante discutida en la jurisprudencia espafiola, y atendiendo a la jurisprudencia®® del
Tribunal Constitucional esta practica es incorrecta, ya que el uso de los tablones de
anuncios, es un medio de informacidn y expresién de los trabajadores y trabajadoras, y
no de la empresa.

La informaciéon sensible o protegida de la empresa que haga de su difusidon un
perjuicio grave para esta, es un limite*! que tiene quien ejerza la representacion de las
personas trabajadoras, para con sus compafieros y compaferas. Asi pues, la ley
38/2007, de 16 de noviembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de

40.STC 308/2000, Rec.684/1996 (FJ 6)
41STC 213/2002, Rec. 5372/2000 (FJ 2 y 5)
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marzo, en materia de informacidn y consulta de los trabajadores®?, garantizé el derecho
empresarial de no tener que comunicar a quien represente a la clase trabajadora, sobre
informacién sensible que lleve aparejada secretos industriales, financieros o
comerciales y que su divulgacidén conlleve serios perjuicios empresariales, atendiendo
por supuesto, a un caracter estrictamente excepcional.

- Crédito horario

El articulo 68 e) ET, reconoce a los delegados o delegadas de personal o a las
personas integrantes del comité de empresa, un maximo de crédito horario que podran
disfrutar al mes, en horario de su jornada laboral, excepto casos excepcionales donde la
mayoria de la plantilla no coincida en su horario laboral, como puede ser el caso del
trabajo nocturno, para llevar a cabo funciones que tengan que ver con el ejercicio de la
representacion unitaria.

En la Tabla 3 se establece el maximo*® horario del que podréan disfrutar cada
persona* que ostenten la representacion, asi pues es un limite maximo por lo que no
estan obligados a hacer uso de todo el crédito horario al completo.

Tabla 3: Crédito horario

CREDITO HORARIO
N2 de personas trabajadoras Crédito horario
Hasta 100 personas trabajadoras 15 horas
De 101 a 250 personas trabajadoras 20 horas
De 251 a 500 personas trabajadoras 30 horas
De 501 a 750 personas trabajadoras 35 horas
De 751 personas trabajadoras en adelante 40 horas

Fuente: Elaboracion propia a partir del Estatuto de los Trabajadores

Este crédito horario es una garantia fundamental con la que cuentan las personas
gue representan a los trabajadores o trabajadoras en una empresa o centro de trabajo,

42 BOE num. 276, de 17 de noviembre de 2007, pp. 47165-47170. Disponible en
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2007-19815 [Consulta: 2020, 6 de mayo]

43 Mediante pacto en convenio colecto, se puede considerar un maximo de crédito horario superior al que
establece el ET, pero nunca reducirse.

4 Mediante pacto en convenio colectivo, el ET reconoce que el crédito horario podra ser acumulado en
favor de una o varias personas que ejerzan la representacion, para que puedan ser totalmente relegadas
del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.
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ya que les posibilita de tiempo para ejercer sus funciones, asi como en ningun caso
perderan su remuneracion.

El crédito horario, en cdmputo mensual serd tomado por once meses, y no por doce
meses, ya que en el periodo vacacional no existe actividad laboral, y por lo tanto no
puede existir crédito horario, asi lo ha reconocido el Tribunal Supremo en su
jurisprudencia®.

Se debe atender al crédito horario mensual no acumulable en el tiempo, es decir el
uso y disfrute por parte de quien lo ostente serd mensual como indica el art. 68 e) ET,
por lo que si no es posible por cualquier circunstancia hacer uso de las horas disponibles
en cualquier mes, estas no podran ser acumuladas®® para el mes siguiente, ya que por
el contrario se le afiadiria una carga al empresario o empresaria de la que no tiene
obligacién alguna.

La compensacion econdmica es otro factor que se debe de tener en cuenta en
referencia al crédito horario, ya que las horas disfrutadas por quien ejerza la
representacion de la clase trabajadora en la empresa o centro de trabajo, en funcion del
numero de personas que configuran la plantilla, no debe suponer un perjuicio
econdmico para estas, por lo que deben de cobrar exactamente igual que si estuviesen
realizado el cien por cien de su jornada laboral, solamente dejarian de percibir las horas
extras, ya que para estas si que es necesario un trabajo efectivo.

Por ultimo, este crédito horario debera ser informado y solicitado al empresario o
empresaria, entendiéndose esto como un aviso que se le hace para que pueda
reorganizar la plantilla en ausencia de quien haga uso del crédito horario.

3.3.4. Competencias de la representacion unitaria.

El sistema competencial espafiol referente a la representacidon de las personas
trabajadoras en una empresa o centro de trabajo, es binario, ya que el sistema de
representacion, se divide en unitario y sindical. En muchas ocasiones, es complejo
realizar una separacion totalmente diferenciada, de cudles serian las competencias clave
de cada una de ellas, pero aun asi se detallaran a continuacion las competencias de la
representacion unitaria.

En primer lugar, la normativa laboral establece en su articulo 62.2 parrafo primero
ET, la igualdad competencial entre delegados o delegadas de personal y comités de
empresa, ya que es cierto que en su redaccidon se observa una directa alusién a las
competencias del comité de empresa Unicamente, pero atendiendo a este articulo, se
comprenden igualadas.

45 STS 2103/2015, Rec. 49/2014 (FJ 2) y STS 657/2017, Rec.119/2016 (FJ 3)
4 STS 7569/2007, Rec. 3627/2006 (FJ 2)
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Las competencias que establece el ET para la representacion unitaria vienen
establecidas en el art. 64. Asi pues, se entienden que no son las Unicas atribuidas en
relacion con el art. 8 del mismo estatuto, que hace una menciéon especial a las
competencias descritas en el ET, sefialando que las descritas en el art. 64 sobre
informacién, consulta, vigilancia y control, se entienden sin perjuicio de otras
competencias establecidas en disposiciones adicionales del propio estatuto e incluso en
otra normativa legal o reglamentaria.

- Competencia informativa

La competencia informativa es una sefia de identidad del sistema de participacion
en la empresa, ya que quien ejerza la representacién de la clase trabajadora, tiene
derecho a recibir informacién por parte del empresario o empresaria de multitud de
decisiones, tramitaciones y datos del funcionamiento interno de la empresa para poder
realizar una evaluacién y evolucién de los mismos.

Se debe sefialar que el Estatuto de los Trabajadores, no especifica si la informacién
que se le debe de prestar a quien ejerza la representacién unitaria, a excepcién de los
contratos, debe de ser de forma oral o escrita, si bien es cierto que la forma por la que
se opte tiene que ser eficaz®’ para el fin con el que se va a utilizar o analizar, esa
informacién.

Con esta competencia que tiene instaurada quien ejerza la representacion unitaria
en la empresa o centro de trabajo, tendrdn derecho a obtener informacién relativa de

los siguientes aspectos:
e (Contratacion

El derecho a recibir informacién de cardcter contractual, se tornard segun su
periocidad, ya que puede ser con cardacter trimestral o en el momento que proceda.

Con caracter trimestral, quien ejerza la representacion unitaria en la empresa o
centro de trabajo, tiene derecho a ser informado por parte del empresario o empresaria,
sobre las previsiones contractuales, indicando su tipologia y duracidn, art. 64.2 c) ET.

En el momento que proceda, asi mismo, el art. 64.4 b ET, en relacion con el 8.4 ET,
establece el derecho de los representantes de las personas trabajadora, a recibir por
escrito copia de los contratos que se realicen en su empresa o centro de trabajo a
excepcion de los de alta direccidn. La jurisprudencia®® del Tribunal Supremo, afiade que
no tendran que entregarse por escrito una copia del contrato de aquellos que, no se
formalicen por escrito.

47 STSJ Pais Vasco 1127/2004, Rec. 892/2004 (FJ 4)
48 STS 8000/2003, Rec. 63/2003 (FJ 3)
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La normativa laboral expresa que, se le entregara una copia basica de los contratos
realizados. Esta copia basica®® ha suscitado diversas controversias respecto a los datos
que deberan aparecer, coincidiendo la jurisprudencia en que los datos deberan ser
escrupulosos, ya que se deberdan detallar igual que en la copia original que se firma con
el empresario o empresaria.

También tendran derecho a ser informado de las prdrrogas de los contratos y de las
denuncias que puedan acarrear cualquiera de ellos.

Deberan ser informados de acuerdo a lo establecido en el art. 15.4 ET, sobre los
contratos que se realicen en la empresa que tengan una duracién determinada, asi como
los que se realicen con contratas y subcontratas con empresas externas a la principal y
que realicen sus funciones laborales en la empresa o centro de trabajo, donde han sido
elegidos para que ejerzan funciones de representacion.

e Suspension del contrato

Segln lo establecido en el art. 52.2 c) ET en relacién con el art. 53.1 c) ET, sobre el
despido colectivo, quien representen a la clase trabajadora en la empresa o centro de
trabajo, tienen derecho a recibir la carta de despido o el preaviso, donde se especifique
quien o quienes seran despedidos de la empresa.

e Fconomia

El derecho a recibir informacidon de cardcter econémico, se tornara segun su
periocidad, ya que puede ser con cardcter trimestral o en el momento que proceda.

Con caracter trimestral, la persona que ejerza la representaciéon unitaria en la
empresa o centro de trabajo, tiene derecho a ser informada por parte del empresario o
empresaria, sobre la evolucidon econdmica del sector empresarial donde se ubica la
empresa, art. 64.2 a) ET.

También tiene derecho a informacidn, sobre la evolucién econdmica de la propia
empresa, asi como de la evolucion reciente y probable de sus actividades, incluso las
medioambientales. Tiene derecho a informacidn sobre las ventas, produccion vy
programa de produccién de la empresa, art. 64.2 b) ET.

En el momento que proceda, tendran derecho a recibir informacién relativa al
balance, la cuenta de resultados, la memoria y toda la informacién que reciban los socios
en el caso que la empresa tenga forma de sociedad por acciones o participantes.

e Sanciones

Con la periocidad que proceda, en el momento de cometerse las faltas, por parte
uno o varios trabajadores o trabajadoras de una empresa o centro de trabajo en
cuestidn, quien ejerza la representacidn unitaria, tiene derecho a recibir informacion

49 SAN 3862/2019, Rec. 203/2019 (FJ 2)
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sobre la sancion impuesta por parte del empresario o empresaria, atendiendo siempre
a la gradualidad de la infraccidn cometida, si la hubiese.

e Seqguridad e higiene laboral

Con cardcter trimestral, quien ejerza la representacion unitaria en la empresa o
centro de trabajo, tiene derecho a recibir informacion en relacién al art. 64.2 d) ET, sobre
las estadisticas del indice de absentismo de los trabajadores y trabajadoras a la empresa
y sus posibles causas, asi como de las medidas que se podrian tomar para remediarlo o
reducirlo.

También tienen derecho a ser informados sobre los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, indice de siniestralidad, estudios sobre el medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencion, para todos ellos. Esta informacién tiene un
caracter esencial para poder trabajar propuestas por su parte, de mecanismos de
prevencion y que no sean solamente los decididos por el empresario o empresaria.

e Empleo

Con caracter trimestral, atendiendo al art. 64.5 ET tendra derecho a ser informado,
quien ejerza la representacion de la clase trabajadora, sobre la situacion y la evolucién
del empleo en la empresa o centro de trabajo, y sus posibles diagndsticos en el futuro.

Tienen derecho a recibir informacién en el momento en el que el empleo de un giro
que, deba de ser notificado.

- Competencia consultiva

Las personas que ostenten la representacion unitaria, serdn consultadas para poder
tomar decisiones en torno a la empresa o centro de trabajo en distintas materias que
afecten a sus compafieros y compafieras:

Siguiendo la autora Lépez (2017, p. 855):

Por consulta debe entenderse el didlogo e intercambio de opiniones entre empresario y
representantes, incluyendo la emision de informe previo cuando asi se precise. En este
sentido, la consulta debe ser realizada «en un momento y con un contenido apropiados
por parte de la empresa», de forma que los drganos representativos puedan contrastar
efectivamente sus puntos de vista con el empresario y puedan obtener una respuesta

justificada a su eventual informe.

El art. 64. 5 ET, establece que quien ejerza la funcidn de representacidn, deberan ser
consultados en temas referentes al empleo y sus cambios, asi como también deberan
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ser consultados, en torno a cuestiones que tengan que ver con la organizacién del
trabajo.

Respecto a esta competencia consultiva, quien represente a la clase trabajadora en
una empresa o centro de trabajo, podra emitir un informe previo a la adopcién de ciertas
decisiones por parte del empresario o empresaria en la empresa o centro de trabajo.
Estos informes deberdn ser presentado en un plazo maximo de quince dias, desde que
se solicita la informacién y es remitida para su estudio.

Las materias en las que podrdn emitir informe previo estan detalladas en el art. 64.5
ET y son las siguientes:

1. Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales. Asi pues, por la jurisprudencia®® ha matizado que, el informe previo
serd pertinente cuando se dispensen ceses colectivos referentes al art. 52 ET y
no por lo tanto, ceses individuales.

Las reducciones de jornada

El traslado total o parcial de las instalaciones

Los procesos de fusién, absorcién o modificacion del estatus juridico de la
empresa que impliquen cualquier incidencia que al volumen de empleo

Los planes de formacidn profesional en la empresa

La implantacién y revisidon de sistemas de organizacion y control del trabajo,
estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas e incentivos y

valoracién de puestos de trabajo.

Estos informes emitidos con caracter previo seran meramente consultivos por lo que
no vincularan al empresario o empresaria, en su toma de decisidn final concedida esta

por su poder empresarial.
- Competencia de vigilancia y control

Las competencias de vigilancia y control, también vienen recogidas en el articulo art.
64. 7 ET, y estas establecen que, quien ejerza la representacién unitaria en la empresa
o centro de trabajo, deberad vigilar el cumplimiento de las normas en materia laboral,
seguridad social y empleo. Asi como, debera tener un control y vigilancia de las
condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo que se lleve a cabo en la
empresa o centro de trabajo en cuestion.

Estas competencias posibilitaran a la representacién unitaria, a que disponga de la
concrecion de todas las medidas de salud y seguridad laboral para que la empresa por
su parte tenga la obligacion de implementarlas, y asi puedan reducirse los accidentes
laborales y la siniestralidad.

0STS 292/2018, Rec. 2311/2018 (FJ 2)
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- Competencia participativa y colaborativa

Por ultimo, el art. 67 ET reconoce a la representacidn unitaria funciones
participativas y colaborativas en la empresa. Asi pues, entiende que podran participar
en la gestidon de obras sociales establecidas en la empresa que de beneficio a los
trabajadores y trabajadoras y sus familias.

Reconoce el ET, la posibilidad de colaborar en el establecimiento de medidas junto
a la empresa que procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad y la
sostenibilidad ambiental y también, la colaboracién con la empresa en el fomento de
medidas que garanticen potenciar la conciliaciéon laboral y familiar, para un mayor
rendimiento.

Ademas de las competencias recogidas en el articulo 64 ET, la normativa laboral
acoge otras competencias imprescindibles para la representacion unitaria.

- Competencia negociadora

La competencia negociadora, ha sido siempre un tema peliagudo dentro de la
jurisprudencia espafiola, ya que se debe de delimitar muy bien cuando podrd negociar
la representacién unitaria y cuando podrd negociar la representacion sindical, ya que el
acto juridico que emana de ella, los convenios colectivos tienen un dambito de aplicacién
diferenciado, es decir, segun su tipologia estructural podra ser implementado en una
sola empresa o centro de trabajo o por el contrario en un sector de produccién en
diferentes lugares geograficos.

El art. 87.1 ET en relacidn con el articulo 37 CE, hace referencia a la capacidad de
desarrollar el derecho a la negociacidn colectiva a quien ejerza la representacion de los
trabajadores y trabajadoras en la empresa, sin matizar en ningdn momento si esa

representacién sera unitaria o sindical’'.

Asi pues, la representacién unitaria estara legitimada para negociar convenios
colectivos que no superen el ambito para el que fueron elegidos, es decir la
representacion unitaria solamente podrd negociar convenios colectivos de dmbito
empresarial®?, ya que todos los convenios que configuren una aplicacién superior a la
empresa o centro de trabajo, corresponderia a los sindicatos, en relacién con el art. 87.2
ET

Tampoco podra la representacion unitaria acordar convenios colectivos de ambito
estatal, aunque su centro de trabajo sea el Unico®® que existe en todo el territorio
nacional en el momento de llevar a cabo la negociacidn, ya que, si la empresa abriese
nuevos centros de trabajo después de aprobar ese convenio colectivo, se vulneraria el

1 STC 8/2015, Rec. 5610/2012 (F) 6)
52 STS 2363/2015, Rec. 6/2014 (F) 3)
3 STS 1279/2017, Rec. 126/2016 (FJ 6)
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principio de participacién negociadora de esos trabajadores y trabajadoras de nueva
incorporacion, y se vulneraria por lo tanto el principio de correspondencia®*.

Asi pues, tampoco se permite a la representacion unitaria, negociar convenios
colectivos para empresas que no cuenten con este tipo de representacion, por lo que
vulneraria también el principio de correspondencia sefialado en el parrafo anterior, ya
gue la representacion unitaria solamente estaria legitimada para negociar donde ha sido

elegida.

Con la aprobacién de la ley 3/2012 que implemento la reforma laboral de ese mismo
afo, se ha configurado una prevalencia sobre el convenio colectivo de empresa, frente
al convenio colectivo de dambito superior. Esta situacién ha supuesto un plus de
confianza a la representacion unitaria, para poder llegar a acuerdos en los lugares de
trabajo donde han sido elegidos.

Junto con la capacidad de negociar los aspectos del convenio colectivo, la
representacion unitaria, puede negociar la jornada laboral de los trabajadores y
trabajadora de su empresa o centro de trabajo (art. 34. 2 ET), la distribucién del trabajo
diario (art. 34.3 ET), la posibilidad de descuelgue empresarial en las nociones basicas
gue recoja el convenio colectivo (art. 82.3 ET), el sistema de clasificacidon profesional y
el de ascensos (art. 22 y 24 ET) y la fecha exacta de |la segunda paga extraordinaria si no
viene expresa en el convenio colectivo (art. 31 ET). Esta ultima competencia negociadora
solamente se dard en el caso de que las pagas extras, no estén prorrateadas.

- Competencia en conflictos

De conformidad en lo dispuesto en el art. 154 c) de la Ley de Jurisdiccion Social, la
representacion unitaria estard solamente legitimada para promover conflictos
colectivos en el ambito de empresa o inferior, es decir solamente podran promover
estos conflictos cuando hayan sido votados y elegidos en su empresa o centro de

trabajo, sin superar este ambito de aplicacion.

También podra la representacién unitaria convocar huelga en su empresa o centro
de trabajo, a través de la legitimacidon que le proporciona el articulo 3.2 a) del Real
Decreto 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.>®

- Competencia asamblearia

El derecho de reunidn, es un reconocimiento de la ciudadania en general establecido
en el art. 21 CE, por lo que su aplicacidn para los trabajadores y trabajadoras tiene un

54 Este principio genera la posibilidad de definir las personas legitimadas para llevar a cabo la negociacién
colectiva, segun las variantes de la empresa y el convenio colectivo.

55 STS 1248/2016, Rec. 282/2014 (FJ 3)

% BOE num. 58, de 9 de marzo de 1977, pp. 5464-5470. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1977-6061 [Consulta: 2020, 8 de mayo]
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fundamento normativo especifico, pero que, a su vez, viene consagrado por un derecho
fundamental.

El ET reconoce, por lo tanto, el derecho de reunién de todas las personas
trabajadoras, de una empresa o centro de trabajo, para tomar decisiones o informar
sobre cualquier circunstancia que afecte al desarrollo laboral.

La asamblea segun reconoce el art. 71. 1 pdarrafo segundo ET, debera ser convocada
por quien ejerza la representacién unitaria o por un nimero de trabajadores vy
trabajadoras no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla. Esta matizaciéon que
hace el ET también ha sido reconocida por jurisprudencia®’ del Tribunal Supremo,
relegando a la representacion sindical la posibilidad de convocar asambleas en pro de la
representacién unitaria. Ya que, se entiende que una asamblea convocada para todos
los trabajadores y trabajadoras de una empresa, no puede ser convocada por un
sindicato especifico, por lo que este solamente serd representante de su afiliacidn, y por
el contrario quien ejerza la representacién unitaria lo sera de toda la plantilla.

La asamblea que se convoque, siempre debera estar presidida por quien ejerza la
funcién de la representacion unitaria, excepto que la asamblea haya sido convocada por
los trabajadores y trabajadoras para revocar>® a sus representantes.

El lugar para realizar las asambleas sera el centro de trabajo, fuera del horario
laboral, salvo que se llegue a un acuerdo con el empresario o empresaria para llevarlas
a cabo, en el horario laboral.

Las asambleas tienen ciertas limitaciones, ya que el empresario o empresaria debera
facilitar un lugar para su realizacion, excepto si no han trascurrido minimo dos meses
desde la celebracion de la ultima asamblea. Aqui se observa una limitaciéon en cuanto a
la disponibilidad de espacio para su realizacién en el centro de trabajo. Esta limitacidn
no seria aplicable si el sentido de la asamblea, es informar a los trabajadores y
trabajadoras sobre cuestiones del convenio colectivo.

El empresario o empresaria tampoco tiene obligacion de ceder un lugar para celebrar
la asamblea, si hay un cierre legal de la empresa, ni tampoco cuando sean convocadas
si aln no se han resarcido o afianzado los dafios producidos con ocasién de reuniones
anteriores. Asi como, no se hubiesen cumplido las exigencias legales para realizar la
convocatoria de la asamblea.

El derecho de reunidon no es un derecho absoluto, estd condicionado a que las
condiciones en el desarrollo del trabajo lo permitan (art. 78.1 ET), pero siempre se debe
optar por buscar una solucidn, para su celebracion y desarrollo.

57 STS 5320/2009, Rec. 1753/2008 (FJ 4)
%8 STS 135/2004, Rec. 4179/2002 (FJ 4)
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Las asambleas también pueden ser convocadas de manera parcial cuando sea
imposible reunir a toda la plantilla (art. 77.1 ET), considerandose como una sola cuando
la informacion o el cometido para el que se ha convocado a todos los trabadores y
trabajadoras, llegue al conjunto de la plantilla.

Los requisitos para la convocatoria de asamblea vienen expresados en el art. 77.1 ET,
asi mismo se debera comunicar la celebracién de la misma con un minimo de 48 horas
de antelacién (art. 79 ET) al empresario o empresaria, indicando el orden del dia. Se
debera indicar el nombre y apellidos de cualquier persona ajena al centro de trabajo que
tuviese que estar en la reunidn, si fuese precisa su presencia en la misma.

En estas asambleas se podran aprobar acuerdos que afecten a toda la plantilla, segun
lo establecido en el art. 80 ET, estos seran sometidos a voto personal, libre y secreto,
pudiéndose hacer uso del voto por correo. Serd necesaria mayoria absoluta para que
esos acuerdos tengan validez.

Estas asambleas tienen un cardcter restrictivo en lo que se refiere al fundamento de
su convocatoria, ya que los temas para los que se pueden convocar son muy reducidos,
exceptuando si se convocan con caracter informativo.

Podran convocase al margen del caracter informativo, para revocar a quien ejerza la
representacion unitaria (art. 67.3 ET), para promover elecciones (art. 67. 1 ET) y para la
convocatoria de la huelga en la empresa o centro de trabajo (art. 3.2 RDLRT).

Por ultimo, se destacaran varias competencias que tiene la representacién unitaria
y que no se encuadran en las descritas anteriormente. Son la de estar presentes cuando
se realice cualquier registro a un trabajador o trabajadora que preste servicios en la
empresa o centro de trabajo donde han sido elegidos (art. 18 ET) y estar presentes de
igual modo cuando un trabajador o trabajadora recibe el finiquito cuando termina la
relacién laboral con la empresa (art. 49. 2 ET).

También podran, segun el art. 65 del ET, llevar a cabo acciones juridicas y
administrativas en pro de las facultades otorgadas por pertenecer a la representacién
unitaria de una empresa o centro de trabajo, para poner en conocimiento de los
tribunales o de la Inspeccién de Trabajo, las consideraciones que estimen oportunas en
relacion a las funciones y competencias que desempenfian.

3.3.5. Representacion unitaria y prevencion de riesgos laborales

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales®®, establece
en su articulado dos tipos de mecanismo para desarrollar la prevencién de riesgos

% BOE num. 269, de 10 de noviembre de 1995, pp. 32590-32611. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1995-24292 [Consulta: 2020, 8 de mayo]
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laborales en la empresa o centro de trabajo. Son por un lado los delegados o delegadas
de prevencion (art. 35-37 LPRL) y el comité de seguridad y salud (art. 38 y 39 LPRL).

Atendiendo al rigor especifico del art. 34 y 35 de la LPRL, en este trabajo solamente
se desarrollara lo relativo a los delegados y delegadas de prevencidn, ya que estos si se
eligen® entre las personas que ejercen la representacion de los trabajadores y
trabajadoras, pudiendo ser los delegados y delegadas de personal, el comité de empresa
y los representantes sindicales. Por el contrario, el comité de salud y seguridad laboral
es un érgano colegiado, donde intervendran los delegados y delegadas de prevencion y
las personas que ejerzan la representacién de empresa, por lo que la extension del
mismo quedaria fuera de la fundamentacién epistemoldgica de este trabajo fin de
master.

Como se ha indicado en el parrafo anterior, de entre las personas que ejerzan la
representacion de las personas trabajadoras en la empresa o centro de trabajo,
incluyéndose, por lo tanto, la representacién unitaria, se elegira al delegado o delegada
de prevencion de riesgos laborales.

El art. 35.2 LPRL, establece una escala de minimos que se describen en la Tabla 4,
para establecer cuantos seran los delegados y delegadas de prevencién que debe de
haber en cada empresa o centro de trabajo, y que se regira por los criterios descritos
para elegir a las personas que ejerzan la representacion unitaria en el art. 72.2ET.

Tabla 4: Delegados y delegadas de prevencion

DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION
N2 de personas trabajadoras N2 de delegados y'd'elegadas de
prevencién

De 50 a 100 2

De 101 a 500 3

De 501 a 1000 4

De 1001 a 2000 5

De 2001 a 3000 6

De 3001 a 4000 7

60 Mediante pacto en convenio colectivo, se puede pactar otro sistema para la eleccién de los delegados
o delegadas de prevencion, art. 35.2 LPRL
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De 4001 en adelante 8

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ley de Prevencidon de Riesgos Laborales

Cuando las empresas solo cuenten en su plantilla con menos de 30 personas
trabajadoras, el delegado o delegada de prevencidn serd quien ejerza la representacion
unitaria. En el caso de empresas o centro de trabajo con una plantilla de entre 31 a 19,
el delegado o delegada de prevencidn sera elegida de entre los delegados o delegadas
de personal.

Siguiendo la disposicién adicional cuarta de la LPRL, en el caso de que en una
empresa no exista representacion de la clase trabajadora, por no contar con el tiempo
exigible en el ET para ser elegidos o elegibles, los trabajadores y trabajadoras, podrdn
elegir a una persona que ejerza las competencias de prevencion hasta el momento en
el que se puedan realizar elecciones para la representacion efectiva.

Las competencias atribuidas al delegado o delegada de personal vienen descritas en
el art. 36 LPRL, y son las siguientes:

a) La Colaboracidn con quien ejerza la direccidn en la empresa o centro de trabajo
para conseguir la mejora de la accién preventiva de riesgos laborales.

b) La fomentacién para conseguir la cooperacion entre los trabajadores y
trabajadoras en la ejecucién de la normativa de prevencion de riesgos laborales

c) Ser consultados por parte del empresario o empresaria a cerca de las medidas
adoptadas en relacién al art 33 LPRL.

d) Vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa propia de prevencién de
riesgos laborales en la empresa o centro de trabajo.

e) Acompanamiento de los técnicos y técnicas en sus funciones de evaluacién del
impacto ambiental de la empresa y a los inspectores e inspectoras de trabajo y
seguridad social en sus visitas al centro de trabajo.

f) Ser informados de todo aquello que afecte a la prevencién de riesgos laborales
en la empresa o centro de trabajo.

g) Realizar visitas a todos los lugares de trabajo para poder comprobar que se llevan
a cabo las medidas para prevenir los riesgos laborales.

h) Conocer por parte del empresario cuales son las medidas de caracter preventivo
en riesgos laborales, asi como las propuestas para mejorar la seguridad y salud
de los trabajadores y trabajadoras.

Las garantias de las que goza, quien es elegido delegado o delegada de prevencion,
son las mismas que se han descrito para la representacién unitaria.
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3.3.6. Representacion unitaria y género

La discriminacién de género, en materia laboral, ha significado histéricamente una
punta de lanza de diversos aspectos para relegar a la mujer a un segundo plano, respecto
a sus compafieros varones. Asi pues, el ordenamiento normativo laboral en Espafia
debid dar respuesta a la inclusion de medidas que fomentasen, eliminar la
discriminacion laboral en la empresa o centro de trabajo, entre mujeres y hombres.

El ET ha reconocido funciones claves para hacer un seguimiento dentro de las
empresas para que la igualdad entre mujeres y hombres se cumpla. Esta atribucion de
control, informacion y consulta estdn atribuidas a quien ejerza la representacién unitaria
en la empresa o centro de trabajo, asi como a poder negociar planes de igualdad en las
empresas que cumplan los requisitos minimos para que se puedan llevar a cabo, art.
85.1 ET.

Primeramente, respecto a la informacién que el empresario o empresaria debe de
remitir a quien ejerza la representacion de la clase trabajadora, el art. 64.3 ET, establece
que con caracter anual estas personas deberan de estar informadas sobre la aplicacién
en su empresa o centro de trabajo, de las medidas para garantizar la igualdad de trato
entre mujeres y hombres, asi como la proporcidn por género de los puestos que son
ocupados, y las categorias profesionales.

Se reconoce también en su art. 64. 7 a) ET, la competencia de vigilancia a quien ejerza
la representacion de las personas trabajadoras, de vigilar el cumplimiento en la empresa
o centro de trabajo, sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y

hombres, dando una importancia extra, en materia salarial.

Sera con la implantacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres®?, cuando se dedique un capitulo completo de la misma,
para tratar el desequilibrio laboral existente entre mujeres y hombres en Espaia.

Por lo tanto, la representacidon de la clase trabajadora, puede ayudar a aminorar esta
lacra social. Esta ley sufrio una segunda modificacion que vino a ampliar sus
competencias con el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes de
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la

ocupacion®?,

Se pretende con esta legislacidn, la participacion de la representacion unitaria en la
empresa en tres sectores primordiales, que afecta de lleno a las mujeres en una
empresa.

61 BOE num. 71, de 23 de marzo de 2007, pp. 12611 a 12645. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-6115 [Consulta: 2020, 6 de mayo]

62 BOE num. 57, de 7 de marzo de 2019, pp. 21692-21717. Disponible en
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-3244 [Consulta: 2020, 6 de mayo]
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- Medidas y planes de igualdad

Todas las empresas estan obligadas a fomentar medidas que ayuden a dirigir la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y, por lo tanto, a eliminar cualquier
discriminacion laboral. Estas medidas podran incluirse en planes de igualdad si la
plantilla de la empresa es mayor de doscientos cincuenta trabajadores y trabajadoras,
art. 45.1y 45.2 LOI.

Las personas que ejerzan la representacién de la clase trabajadora, seran las
encargadas de negociar a través del derecho a la negociacién colectiva, cudles son las
medidas a implementar especificas en cada empresa o centro de trabajo.

- Prevencion de acoso sexual y de acoso por razén de sexo

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo, han sido unas prdcticas deleznables, las
cuales se han desarrollado dentro del territorio fisico de una empresa o centro de
trabajo, y, por lo tanto, la legislacién laboral debia darle respuesta, para solventarlas.

El art. 48 LOI establece que, quien ejerza la representacion de la clase trabajadora
en la empresa o centro de trabajo, debe de intervenir en la elaboracién de las medidas
a aplicar en su lugar de trabajo, para que exista, una prevencién real y una intervencién
en caso de que se llegase a llevarse a cabo acciones de acoso, por parte de varones hacia
sus compafieras.

Las medidas pueden ser preventivas o sancionadoras, y deberan de ser resultas, a
través de la negociacién colectiva, para después incluirlas en los planes de igualdad de
la empresa o en el caso de que estos no existan, puedan conocerse por parte de toda la
plantilla.

Asi pues, en el articulo 48.2 LOI se desprende que, otra de las funciones de la
representacion, en torno al acoso sexual y al acoso por razén de sexo, es que sirvan de
aliados para prevenir estas acciones, asi como que favorezcan a incidir y sensibilizar a

sus compafieros y compafieras, en esta materia.

Por ultimo, se ha sefialado, que las personas que ejerzan la representacion de la clase
trabajadora, no tienen como funcidn, formar parte de quien promulgue las sanciones o
desarrolle el proceso que aclare las conductas que se han llevado a cabo, por lo que Ia
funcién de estas personas es meramente negociadora, para las medidas. Y consultiva,
respecto a poder preguntar al empresario o empresaria sobre hechos ocurridos en la
empresa, asi como del procedimiento que se va a seguir para aclarar los hechos y las
posibles sanciones.

- Acciones de responsabilidad social en las empresas en materia de igualdad

Las empresas podran de manera voluntaria de arreglo con el art. 73 LOI establecer
acciones de responsabilidad social, en torno a un sentido econémico, comercial, laboral,
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asistencial o de otra naturaleza que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres en
la misma empresa o centro de trabajo, o en su entorno social.

Estas acciones, el empresario o empresaria, podra concertarlas con quien ejerza la
representacién de la clase trabajadora u otros sujetos, pero no tendrd obligacion de
acordarlas con estos, pero si que deberd, de informarles del sentido de las mismas, asi
como su modo de aplicaciéon y su fin concreto.

3.3.7. Representacion unitaria y actualidad

Las relaciones laborales en Espafia, han ido modificando su forma de actuacion
derivandose esta y adaptandose en gran medida, a los cambios sociales, econémicos y
politicos del pais.

En Espafia, ha imperado desde la entrada en vigor de la Constitucion en el afio 1978,
un sistema de relaciones laborales garantista, es decir el Estado en el pleno hecho del
ejercicio de sus competencias, garantizaba que los trabajadores y trabajadoras de la
empresa tuviesen la posibilidad de agruparse para hacer frente a cualquier desafio,
decisidn o funcidn que, se tuviese que desarrollar en su lugar de trabajo.

Con esta garantia se pretendio, equilibrar la balanza de las relaciones laborales y que
por ende el peso decisorio no recayese en el empresario o empresaria, sino que, por el
contrario, tuviese un equilibrio propio de un Estado de derecho.

Este mecanismo tuvo su maximo exponente en los aifios 80 y 90 en nuestro pais,
Espana estaba sumergida en una expansion industrial, sobre todo en el norte del pais,
donde las empresas contaban con grandes plantillas y donde la agrupacién de las
mismas, ejerciendo su derecho a la negociacién colectiva, supuso un gran auge en la

conquista de derechos laborales y sociales.

Con la llegada de la depresidon econdmica en el aio 2008, la sociedad espafiola se vio
sumergida en una gran crisis econdmica y social, que supuso para el pais el
empobrecimiento de las clases populares y conllevd a una gran pérdida de derechos
sociales y laborales, que culminaron con la aprobacién de la Reforma Laboral del afio
2012.

Esta reforma laboral, generd en el marco de las relaciones laborales, una situaciéon
difusa. Por un lado, se potencié de manera espectacular el poder empresarial y la fuerza
vinculante de sus decisiones de manera unilateral en la empresa o centro de trabajo, y
por otro lado se llevd a la clase trabajadora a la precariedad, temporalidad e
inestabilidad laboral.

Esta situacion hizo que el sistema de relaciones laborales cambiase en Espafia, ya no
es tan facil encontrar grandes plantillas en una empresa o centro de trabajo. Asi pues,
la desafeccion por lo colectivo en pro del individualismo que creo esta situacién en
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Espafia, supuso un retroceso en la participacion de las personas trabajadoras, en su
empresa o centro de trabajo, ya que en muchas ocasiones el puesto de trabajo es
cambiante, los contratos son temporales o incluso para poder llegar a cubrir las
necesidades basicas se tiene que tener mdas de un empleo, lo que conllevd a desvirtuar
la esencia del concepto clasico de centro de trabajo, donde se promueve la
representacion unitaria.

Ocho afios después de la implantacion de la reforma laboral, Espafia se enfrenta a la
mayor crisis sanitaria y econdmica a la que nunca antes se habia enfrentado, tanto este
pais como lo mds cercanos a él, por lo que, de nuevo, las relaciones laborales deberan
dar respuesta e implementar medidas en su normativa, que garantice la subsistencia del
nivel socioecondémica del pais.

La crisis de la COVID-19, ha llevado a muchas empresas espafolas a optar por el
teletrabajo, fdrmula que antes de esta crisis pocas empresas eran las que lo utilizaban
como método para desarrollar las funciones, que anteriormente se desarrollaban en un
centro de trabajo comun.

Esta situacidon deja de manifiesto que el legislador o legisladora laboral debe
reformular la normativa laboral para que los trabajadores y trabajadoras puedan seguir
participando en la representacién unitaria de la empresa o centro de trabajo al que
pertenezcan.

El papel que ha jugado la representacidn unitaria, ha sido esencial durante la crisis
de la COVID-19 y lo seguira siendo una vez, las empresas vuelvan a lo que el Gobierno
de Espafia ha calificado como ‘nueva normalidad’

Con la aprobacion del Real Decreto-Ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula
un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que
no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el
contexto de la lucha contra la COVID-19%3, supuso la paralizacion méas extrema de la
actividad empresarial y laboral. Asi entiende este propio decreto que la representacion
laboral unitaria, deberd acordar con la empresa, la recuperacién de las horas de trabajo
no realizadas durante este permiso retribuido.

Durante esta crisis sanitaria la representacion unitaria en la empresa debe garantizar
gue el cumplimiento de la legislacién se aplica y por el contrario si no se realiza debera
de poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos en cuestidn, ya
que la vuelta al lugar de trabajo es un elemento clave para la prevencién y propagacién
de la pandemia. Para ello, el Ministerio de Trabajo y Economia Social de Espafia, ha

8 BOE num. 87, de 29 de marzo de 2020, pp. 27629-27636. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-4166 [Consulta: 2020, 8 de mayo]
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elaborado una ‘Guia para la actuacién en el ambito laboral en relacidon al nuevo
coronavirus’, que garantice la salud de las personas trabajadoras.

En este sentido los delegados y delegadas de prevencion de riesgos laborales, que
en esencia forman parte de la representacidon unitaria, serdn claves, para la
implementacién de estas exigencias laborales, en todas las empresas. Asi como, se
desprende de esta posibilidad, que en el caso de que no existiesen delegados o
delegadas de prevencién, cualquier persona trabajadora debe velar por el cumplimiento
de la seguridad y salud en la empresa, art. 29 LPRL.

Ademas, el Ministerio de Sanidad ha emitido otra ‘Guia de buenas practicas en los
centros de trabajo’, donde se especifican las recomendaciones que las autoridades
sanitarias recogen para la incorporacion de las personas trabajadoras a los diferentes
sectores de actividad. Ademas, en esta guia se aconseja realizar en cada empresa o
centro de trabajo un ‘Plan de Contingencia’, entre los representantes de la empresa y
los delegados o delegadas de prevencion, y en su defecto si no los hubiese la
representacion unitaria. Este Plan de Contingencia debe acoger las recomendaciones
oportunas tomando como prioridad, las especificaciones de cada sector de actividad.

El teletrabajo, ha instaurado una tipologia laboral a la que Espafia no estaba
acostumbrada. Es esencial que las instituciones publicas, fijen unos minimos que
garanticen el equilibrio en una empresa que apueste por el teletrabajo.

La legislacién laboral debe adaptarse para que la representacion unitaria sea una
realidad de eleccién para toda la clase trabajadora, aun cuando la idea romantica de
centro de trabajo se modifique por razones sanitarias, econdmicas, sociales o laborales,
y con ello se deberd procurar que, la representatividad sea adaptable a las circunstancias
de cada momento.

3.4. Utilidad practica y enfoque didactico del tema elegido en el proceso de

enseifanza-aprendizaje

El tema elegido para confeccionar este Trabajo Fin de Master ha sido,
‘Representacién unitaria en la empresa’, es un tema fundamental a la hora de
desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje del médulo de Formacion y Orientacidn
Laboral de cualquier ciclo formativo, tanto de grado medio como de grado superior.

El sistema de relaciones labores en Espafia es un tema complejo y cambiante a lo
largo de los afios, por lo que el alumnado del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad, debe asimilar de manera eficiente los
conceptos y contenidos de este tema para que, en un futuro no muy lejano, conozca de
primera mano y pueda ejercer sus derechos y deberes para insertarse en el mundo
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laboral. Asi como, conocer el procedimiento a seguir para conseguir mejoras laborales
en su sector de produccién de la quimica o en su empresa o centro de trabajo.

En el desarrollo de este tema, se conjugara el método expositivo junto con el
practico para que el alumnado pueda simular en el aula, posibles roles que deberd tomar
una vez que finalice el ciclo formativo. De esta manera, se pretende que la asimilacion
de los contenidos de este tema, tengan un caracter colectivo y didactico, que facilite el
desarrollo de las competencias personales y sociales del alumnado, ademas de
profundizar en una diddctica actualizada con ejemplos de la vida real y cotidiana.

La representacidn unitaria en la empresa, da lugar a poder traer al aula realidades
muy diversasy por ello, a poder debatiry crear en el alumnado un proceso de ensefianza
—aprendizaje, basado en el constructivismo de su propio conocimiento y actitudes.

El debate, el intercambio de opiniones y de roles, asi como la participacién activa del
alumnado, serdn las estrategias para desarrollar valores que van intrinsecamente
relacionados con la utilidad practica en la vida real de este temay con ello, se perseguira
el propdsito de conocimiento que les sirva de base en el desarrollo laboral y profesional
a lo largo de su vida.

A continuacidn, se comienza a desarrollar la programacion didactica de este trabajo,
que estarda estructurada de manera correlativa para una mayor comprension y
adaptacion.
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4. PROGRAMACION DIDACTICA

4.1. Principios fundamentales de esta programacion didactica

La funcion de programar viene recogida en el art. 29 del Decreto 327/2010, de 13 de
julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria®, siendo instrumentos de planificacién, desarrollo y evaluacion de cada
moédulo o ambito del curriculo. Asi pues, las programaciones diddacticas sirven al
profesorado, para establecer un orden curricular. Estas deberan adaptarse a las
caracteristicas y necesidades del alumnado, y ademas se atendran a los criterios
generales recogidos en el proyecto educativo del centro en cuestion.

Esta programacion didactica, esta orientada al primer curso escolar del modulo de
Formacién y Orientacién Laboral, en el Ciclo de Grado Superior en Laboratorio de
Analisis y de Control de Calidad.

Programar para el médulo de Formacién y Orientacion Laboral, siempre serd en el
primer curso escolar de cualquier ciclo formativo, pero la finalidad de esta programacién
en concreto para este ciclo formativo, es organizar de manera progresiva las
competencias, objetivos generales, contenidos y resultados de aprendizaje, para que el
alumnado se pueda insertar laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el
sector quimico.

Las programaciones educativas estan concretadas en 3 niveles como apunta el
profesor Coll (1991):

e 12 nivel ‘Curriculo’: Seran las Administraciones Educativas las encargadas de
elaborar, este primer nivel para todo el territorio espafiol, en base a los Reales
Decretos de cada ciclo formativo. Asi pues, una vez concretado este primer nivel,
seran las Comunidades Autonomas, en este caso la Andaluza, la que concrete en
el marco de sus competencias a través de Ordenes o Decretos, el curriculo propio
gue englobe las competencias estatales mas las propios de la comunidad.

e 22 nivel ‘Programacion diddctica’: Este apartado es la primera parte de la
programacién. Es responsabilidad del Departamento Didactico concretar el

curriculo del centro escolar.

e 32 nivel ‘Unidades diddcticas/unidades de trabajo’: Este apartado sera la segunda
parte de la programacion. Se efectua por el profesorado que, especifica el
curriculo de aula, de acuerdo a las directrices establecidas por el Departamento
Didactico en la programacion en cuestion.

64 BOJA ndm. 139, de 16 de julio de 2010, pp. 34-57. Disponible en:
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/boletin.139.pdf . [Consulta: 2020,9 de mayo]

44


https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/boletin.139.pdf

Irene Reche Galvez

Los elementos que se incluyen en el curriculo, vienen establecidos en el articulo 6 de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién® (modificada por la Ley Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa®®), y son los siguientes:

a) Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

b) Las competencias, o capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos
propios de cada ensefianza y etapa educativa.

c) Los contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y
a la adquisicion de competencias.

d) La metodologia didactica, que el docente llevara a cabo.
e) Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables

f) Los criterios de evaluacidn del grado de adquisicion de las competencias y del
logro de los objetivos.

Esta programacion incluye aspectos trasversales, propios de la cultura andaluzay sus
tradiciones, como pueden ser actividades propias del Dia de Andalucia, estudio juridico
del Estatuto de Autonomia y también la discriminacion laboral frente a otras
comunidades auténomas. Asi pues, la comparacién de los medidores de empleo y
desempleo andaluz.

Los elementos curriculares, que se concretan en esta programacion didactica
atienden a la diversidad y a las necesidades especificas de apoyo educativo, que
reclamen y/o necesiten el alumnado que curse este mddulo de Formacion y Orientacion
Laboral, en el Ciclo Formativo de Grado Superior en Laboratorio de Analisis y de Control
de Calidad.

Por ultimo, destacar que esta programacién, es competencial, ya que incorpora
proyectos y tareas, es interdisciplinar, motivadora, inclusiva e incorpora el uso de las

Tecnologias de Innovacidon y Comunicacion, como elemento propio.

Esta basada y fundamentada en el marco normativo y curricular vigente, adaptada a
la singularidad del alumnado del centro educativo y su contexto socioecondémico y
productivo, por lo que es coherente y viable de aplicacion en el curso escolar
establecido.

65 BOE num. 106, de 4 de mayo de 2006, pp. 18. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf [Consulta: 2020, 29 de abril]
66 BOE ndm. 295, de 10 de diciembre 2013, pp. 3-64. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf [Consulta: 2020, 29 de abril]
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4.2. Contextualizacion al médulo

El médulo de Formacion y Orientacidon Laboral pretende conseguir, la formacién
necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera
profesional en el sector profesional en cuestion.

Este modulo se imparte en el primer curso escolar, con una carga anual de 96 horas
al ano y 3 horas por semana. Por lo que nos centraremos en el primer curso escolar del
Ciclo Formativo de Grado Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad,
que le es de aplicacion el Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre® y la Orden 9 de
octubre 2008°%, entre ambos se confecciona el titulo de Técnico o Técnica Superior en
Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad.

Asi pues, este mddulo, contribuye a alcanzar las competencias personales y sociales,
objetivos generales, contenidos basicos y resultados de aprendizaje propios de la
especialidad, del Ciclo Formativo de Grado Superior en Laboratorio de Andlisis y de
Control de Calidad. Ademas, contribuye al desarrollo sistematico hacia la insercién
laboral.

La unidad didactica elegida para desarrollar este trabajo fin de master, es ‘La
representacion de las personas trabajadoras en la empresa. El convenio colectivo y la
resolucidon de conflictos laborales’, que junto con ‘Fuentes de derecho laboral’, ‘El
contrato de trabajo. Modificacidn, suspensidn y extincidon de la relacidn laboral’ y ‘El
salario y la jornada laboral’, configuran el bloque de contenidos de FOL, referentes a las

relaciones laborales.

4.3. Contextualizacion al centro educativo, proyecto educativo y su entorno

El Instituto de Ensefianza Secundaria ‘Reyes de Espaiia’ de Linares (Jaén), fue
inaugurado en el afio 1980, tradicionalmente ha estado muy ligado a la formacién
profesional.

Este centro educativo, se encuentra situado en la zona periférica del municipio de
Linares (Jaén), cerca del Hospital Publico ‘San Agustin’. Tiene muy buena accesibilidad
desde la autovia, lo que facilita la llegada de estudiantes de otros municipios, ademas
de los propios empadronados en el municipio. Su amplia oferta en ciclos formativos,
tanto de grado medio como de grado superior, hacen de este instituto publico una
primera opcién de matricula.

67 BOE num. 281, de 23 de noviembre de 2007, pp. 47920-47949. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-20083 [Consulta: 2020, 2 de abril].

68 BOJA num. 236, de 27 de noviembre de 2008, pp. 148-176. Disponible en:
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/236/2 [Consulta: 2020, 2 de abril].
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Figura 1: Plano ubicacion IES ‘Reyes de Espania’
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Fuente: https://www.google.com/maps/place/I.E.S.+Reyes+de+Espa%C3%Bla/@38.090873,-
3.6554864,14z/data=14m5!3m4!11s0xd6e84b51cf68eb1:0xdble742a589ffd53!8m2!3d38.0893524!14d-
3.6452552 [Consulta: 2020, 2 de abril]

En lo referente a las instalaciones, se trata de un centro educativo de grandes
dimensiones que se divide en 5 edificios (A, B, C, D y E). Cada uno de ellos, estd
destinado a un tipo de ensenanza. La familia profesional de quimica, que es donde se
engloba el Ciclo Formativo de Grado Superior de Laboratorio de Analisis y Control de
Calidad, se encuentra situada en la planta segunda del edificio B, y el departamento de

FOL, en la planta baja del mismo edificio.

Ademas, cuenta con las instalaciones propias de un centro educativo, como puede
ser la biblioteca, laboratorios, salon de actos, aulas especificas, talleres para los mdédulos
de profesionalidad de los ciclos formativos, pistas deportivas, cafeteria, gimnasio entre

otras.

Por lo que se adecua a los requisitos minimos fijados en el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio®, que establece la ordenacidn general de la formacién profesional en el
sistema educativo.

Este centro educativo ofrece la siguiente oferta educativa:

e 192,29 32y 49 de ESO (Bilinglie)

6 BOE num. 182, de 30 de julio de 2011, pp. 86766-86800. Disponible en:
https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2011-13118 [Consulta: 2020, 2 de abril].
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e Bachillerato en modalidad de Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias (Horario
de mafianay tarde)

e Ciclos Formativos de Grado Medio

v’ Técnico o Técnica en Gestion Administrativa
Técnico o Técnica en Operaciones de Laboratorio
Técnico o Técnica en Cuidados de Enfermeria (LOGSE)

Técnico o Técnica en Carroceria

N NN

Técnico o Técnica en Electromecanica de Vehiculos Automaviles

v Técnico o Técnica en Farmacia y Parafarmacia (Dual)
e Ciclos Formativos de Grado Superior

v" Técnico o Técnica Superior en Administracion y Finanzas
Técnico o Técnica Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad
Técnico o Técnica en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear
Técnico o Técnica Superior en Fabricacion Mecanica

Técnico o Técnica Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales (LOGSE)

D N N NN

Técnico o Técnica Superior Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y
Fluidos

v Técnico o Técnica Superior en Eficiencia energética y Energia Solar Térmica
e Formacion Profesional Basica

v’ Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de vehiculos
e Educacion para Personas Adultas (Horario de tarde)

El departamento de Formacion y Orientacion Laboral, cuenta con seis docentes que
imparte el médulo de FOL y el de EIE.

El Instituto, en la actualidad se encuentra desarrollando distintos planes, proyectos
y programas, que a juicio del profesorado del centro son necesario para el desarrollo del
alumnado, y son los siguientes:

= |Intercambio de alumnado con centros extranjeros

Escuela TIC 2.0

Plan de Salud Laboral y P.R.L
= Programa Centro Bilingie (inglés)

= Proyectos centros TIC
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Plan de Lectura y Bibliotecas

= Proyecto para la igualdad de género

Plan Escuela Espacio de Paz

Programa de acompafiamiento

4.4. Contextualizacion del aula y el alumnado

Esta programacion estd orientada al médulo profesional de Formacion y Orientacion
laboral, del Ciclo de Grado Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad,
por lo que estd adaptada a las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de la edad
de primero de este ciclo.

Asi, teniendo en cuenta la teoria psicoevolutiva de Piaget y los estudios actuales de
catedraticos de la Psicologia Evolutiva y de la Educacidn tales como Palacios, Marchesi
y Coll, entre otros... el alumnado de estas edades se caracteriza por:

1. Desarrollo y afianzamiento del lenguaje, que en el médulo de FOL posibilita
incorporar el vocabulario y terminologia especifica, trabajar la lectura
comprensiva, la verbalizacién de los procesos de razonamiento, etc...

2. Desarrollo del pensamiento hipotético-deductivo o formal abstracto, que en el
modulo de FOL le permite utilizar el razonamiento légico, analizar y combinar
variables, establecer relaciones causa-efecto, formular hipodtesis, realizar
deducciones, generalizaciones y aplicaciones.

3. Desarrollo afectivo y social, con una mayor implicacién y trabajo en el grupo. Es
por ello que, en la programacién del mdédulo de FOL se incorporaran
metodologias motivadoras e innovadoras de trabajo cooperativo y tutorias entre
iguales que favorecen la inclusién y la socializacién.

El aula donde se imparte este mddulo, esta situada en la segunda planta del edificio
B del centro, ya que es en este edificio donde se situa del departamento de FOL y las
aulas especificas de la familia profesional del ciclo formativo en cuestién.

El aula, cuenta con recursos materiales propios como, pizarra, equipo informatico,
conexidn a internet, pizarra interactiva, cafién y pantalla de proyeccién y, ademas,
cuenta también con 25 pupitres y 25 sillas para el alumnado, mas la mesa vy silla del
profesorado. El aula no cuenta con ordenadores propios, pero cuando son necesarios
para la realizacién de cualquier tipo de actividad del médulo de FOL, el alumnado es
trasladado junto con el profesorado, al aula especifica de informatica.

El perfil del alumnado del 1°" curso de este ciclo formativo es el siguiente:

e Sexo: 12 alumnas y 8 alumnos
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Edad: La edad media del alumnado es de 18-20 afios. Hay una alumna que tiene
40 anos y un alumno que tiene 40. Ambos provienen del mundo laboral y al caer
en el desempleo decidieron comenzar la formacién profesional como una
alternativa para incorporarse de nuevo en el mercado laboral, con mds formacién.

Realidad socioecondmica: El grupo es homogéneo

Esta programacién estara abierta al alumnado con cualquier tipo de dificultad en el

aprendizaje y que exige medidas generales de atencién a la diversidad, asi como al

alumnado que posea algun tipo de discapacidad que también atienda a medidas

especificas de atencién a la diversidad.

4.5. Contextualizacion al entorno productivo

El Ciclo Formativo de Grado Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad,

respecto al articulo 7 del RD1395/2007, el técnico o técnica superior, ejercerd su

actividad profesional en empresas o laboratorios de distintos sectores donde sea

necesario realizar ensayos fisicos, fisicoquimicos, analisis quimicos e instrumental en

materias y productos orientados al control de calidad e investigacidn, asi como a realizar

pruebas microbioldgicas y biotecnoldgicas. Ademds, las ocupaciones y puestos de

trabajo mas relevantes serian los siguientes:

Analista de laboratorio quimico

Analista de laboratorio microbiolégico

Analista de laboratorio de materiales

Analista de laboratorio de industrias agroalimentarias
Analista de laboratorio de industrias trasformadoras
Analista de centros de formacion, investigacion y desarrollo

Analista microbiolégico de industrias alimentarias, empresas medioambientales,
industrias biotecnoldgicas

Analista microbiolégico de aguas potables y residuales

Analista de control microbioldgico de la industria farmacéutica

Analista de materias primas y acabados

Técnico o Técnica de laboratorio de quimica industrial

Técnico o Técnica en control de calidad en industrias de manufacturas diversas
Técnico o Técnica de ensayos de productos de fabricacién

Técnico o Técnica de ensayos de materiales de construccién
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Asi pues, atendiendo al articulo 8 del mismo decreto, este ciclo formativo actuard en

funciones que aseguren la organizacidn y rentabilidad del laboratorio, apoyando al

departamento de compras, en la homologacién de proveedores y en planes de

aseguramiento de la calidad.

Por ello, la superacién del mdédulo de Formacién y Orientacion Laboral, capacitard al

alumnado, de la formacién necesaria para que pueda insertarse laboralmente y

desarrolle su actividad profesional en el sector.

4.6. Objetivos generales

Los objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado Superior en Analisis en

Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad, vienen recogidos en el articulo 9 del RD
1395/2007, donde se establece el titulo y en el articulo 3 de la Orden de 9 de octubre
de 2008, donde se desarrolla el curriculum, y son los siguientes:

a)

b)

f)

g)

h)

Clasificar y seleccionar los materiales y reactivos, identificando sus condiciones
de manipulacién y conservacion, para organizar el aprovisionamiento y
almacenaje.

Identificar y caracterizar los productos que se han controlar, analizando la
documentacion especifica asociada, para seleccionar el método de analisis mas
adecuado.

Seleccionar los materiales y equipos necesarios, relacionando sus caracteristicas
con el tipo de andlisis que se va a realizar, para prepararlos y mantenerlos en las

condiciones establecidas.

Describir el plan de muestreo, analizando las caracteristicas que deben cumplir
las muestras, para realizar la toma de las mismas.

Caracterizar las operaciones basicas, analizando las transformaciones de la

materia que conllevan, para preparar muestras para su analisis.

Identificar las diferentes técnicas analiticas, analizando sus ventajas vy
aplicaciones, para realizar ensayos y analisis.

Analizar e interpretar los datos obtenidos, identificando las técnicas de
presentacion de resultados, para evaluar la validez de éstos ultimos.

Describir las medidas de proteccion ambiental y de prevencién de riesgos
laborales, identificando la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo,

para asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental.
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Reconocer diferentes programas informaticos de tratamiento de datos y de
gestion, relacionandolos con el procesado de resultados analiticos, para
aplicarlos a las actividades del laboratorio.

Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo,
identificando en cada caso la responsabilidad asociada, para efectuar consultas.

Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el dmbito de trabajo, para mantener
el espiritu de innovacion.

Identificar formas de intervencién en situaciones colectivas, analizando el
proceso de toma de decisiones, para liderar en las mismas.

Valorar la importancia de la renovacién de los métodos de analisis y desarrollo
de productos, reconociendo técnicas analiticas innovadoras, para participar en
la investigacion y en el desarrollo de éstas.

Analizar las actividades de trabajo en un laboratorio, identificando su aportacién
al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y
conseguir los objetivos de la produccién.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo
laboral analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una
cultural de actualizacién e innovacidn

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas

del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

Los objetivos generales del mdédulo de Formaciéon y Orientacién Laboral, vienen

recogidos en la Orden 9 de octubre de 2008, en el apartado especifico que desarrolla

todo el médulo profesional, y son los siguientes:

k)

Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener
el espiritu de innovacion.

Identificar formas de intervenciéon en situaciones colectivas, analizando el
proceso de toma de decisiones, para liderar en las mismas.

52



Irene Reche Galvez

m) Valorar la importancia de la renovacion de los métodos de analisis y desarrollo
de productos, reconociendo técnicas analiticas innovadoras, para participar en
la investigacion y en el desarrollo de éstas.

n) Analizar las actividades de trabajo en un laboratorio, identificando su aportacion
al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo vy
conseguir los objetivos de la produccion.

) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el
mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para
mantener una cultura de actualizacién e innovacién.

0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas
del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

4.7. Competencias personales, profesionales y sociales

La competencia general del Ciclo Formativo de Grado Superior en Laboratorio de
Analisis y Control de Calidad, viene recogida en el articulo 4 del RD 1395/2007, la cual
consiste en organizar y coordinar las actividades de laboratorio y el plan de muestreo,
realizando todo tipo de ensayos y analisis sobre materias y productos, orientados a la
investigacion y al control de calidad, interpretando los resultados obtenidos, y actuando
bajo normas de buenas practicas en el laboratorio

Las competencias profesionales, personales y sociales, del ciclo formativo en
cuestion, vienen recogidas en el 5 del RD 1395/2007, y las propias del médulo de FOL
gue seran personales y sociales, ya que este mddulo no pretende conseguir
competencias profesionales, debido a que estas se desarrollan en los mddulos
profesionales de la especialidad del ciclo, vienen recogidas en la Orden de 9 de octubre
de 2008 en el apartado dedicado a la especificaciones del mdédulo de FOL, y estan en
este apartado, resaltadas en negrita a continuacion:

a) Determinar la técnica analitica mas adecuada al tipo de producto, interpretando
la documentacion especifica.

b) Preparar y mantener en las condiciones establecidas los materiales y equipos
necesarios para la determinacion analitica de la muestra.

c) Organizar el plan de muestreo y realizar la toma de muestra aplicando normas
vigentes establecidas.
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Preparar la muestra, previa al analisis, mediante las operaciones basicas de
laboratorio y adecuarla a la técnica que se ha de utilizar.

Realizar ensayos y andlisis para caracterizar las propiedades fisicas, quimicas,
microbioldgicas y biotecnolédgicas de un producto, actuando bajo normas de
competencia técnica seguridad laboral y ambiental.

Evaluar los datos obtenidos del analisis, redactando los informes técnicos
correspondientes y registrarlos en los soportes establecidos.

Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y
prevencion de riesgos laborales en todas las actividades que se realizan en el
laboratorio.

Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacidn propias del laboratorio,
asi como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de
competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

Efectuar consultas, cuando sea necesario, dirigiéndose a la persona adecuada y
saber respetar la autonomia de los subordinados, informando cuando sea
conveniente.

Mantener el espiritu de innovacidn y actualizacidn en el ambito de su trabajo
para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno
profesional.

Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de
trabajo agradable, actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y
tolerante.

Participar en la investigacion de nuevos métodos de analisis y productos
desarrollados en el laboratorio.

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnoldgicos y organizativos.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las
normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito
de su competencia.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.
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p) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

q) Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural con actitud
critica y responsable.

4.8. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion propios del mdédulo de
Formacién y Orientacién Laboral del Ciclo Formativo de Grado Superior en Laboratorio
de Andlisis y de Control de Calidad, vienen especificados en la Orden de 9 de octubre de
2008, en el apartado especifico de este mddulo profesional. A continuacién, en la
siguiente tabla 5, se especifican los 7 resultados de aprendizaje con sus respectivos
criterios de evaluacidn, asi como la secuenciacidon de su realizacion en las diferentes
evaluaciones.

Tabla 5: Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion con secuenciacion de los criterios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)
CRITERIOS DE EVALUACION (CE)
SECUENCIACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION (EV)

RA CE EV
Selecciona oportunidades de empleo, identificando las
1 | diferente posibilidades de insercién, y las alternativas de 3

aprendizaje a lo largo de la vida.

a) ldentifica los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral.

b) Determina las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional.

c) Identifica los itinerarios formativos-profesionales.

RA d) Valora la importancia de la formacion permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacién del proceso

E
¢ productivo.

e) Realiza la valoracion de la personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacién en la toma de decisiones.

f) Determina las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda
de empleo.

g) Prevé las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales.
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RA

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
organizacion

CE

a) Valora las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de
trabajo

b) Identifica los equipos de trabajo que pueden constituirse
en una situacién real de trabajo

c) Determina las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces

d) Valora positivamente la necesaria existencia de Ia
diversidad de roles y opiniones.

e) Reconoce la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como aspecto caracteristico de un

grupo.
f) Identifica los tipos de conflictos y sus fuentes

g) Determina procedimientos para la resolucion del conflicto.

RA

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo.

CE

a) Identifica los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Distingue los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Determina derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral.

d) Clasifica las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para
determinados colectivos.

e) Valora las medidas establecidas por la legislacién vigente
para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

f) Identifica las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacioén del trabajo.

g) Analiza el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran.
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h) Identifica las causas y efectos de la modificacion,

suspension y extincién de la relacion laboral.

i)Determina las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable del sector.

j) Analiza las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

RA

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad
Social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones.

CE

a) Valora el papel de la seguridad social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Enumera las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

c) Identifica los regimenes existentes en el sistema de
Seguridad Social.

d) ldentifica las obligaciones de empresario y trabajador
dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Ildentifica en supuesto sencillo las de cotizaciéon de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y

empresario.

f) Clasifica las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

g) Determina las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

h) Realiza el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion
por desempleo de nivel contributivo basico.

RA

Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en
su entorno laboral.

CE

a) Valora la importancia de la cultura preventiva en todos en
todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Relaciona las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

c) Clasifica los factores de riesgo en la actividad y los dafios

derivados de los mismos.
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d) Identifica las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo.

e) Determina la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Determina las condiciones de trabajo con significacion para
la prevencion en los entornos de trabajo.

g) Clasifica y describe los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

Participa en la elaboracion de un plan de prevenciéon de

6 | riesgos enla empresa, identificando las responsabilidades de
todos los agentes implicados.
a) Determina los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.
b) Clasifica las distintas formas de gestién de la prevencidn en
la empresa, en funcién de los distintos criterios de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.
c) Determina las formas de representacion de los trabajadores
- en la empresa en materia de prevencion de riesgos.
d) ldentifica los organismos publicos relacionados con la
CE ., .
prevencion de riesgos laborales.
e) Valora laimportancia de la existencia de un plan preventivo
en la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia.
f) Define el contenido del plan de prevencidn en un centro de
trabajo.
g) Proyecta un plan de emergencia y evacuacién en un
laboratorio.
Aplica las medidas de prevencién y proteccién, analizando
7 | las situaciones de riesgo en el entorno laboral
a) Define las técnicas de prevencion y de proteccién que
deben aplicarse para evitar los daifos en su origen y minimizar
RA sus consecuencias en caso de que sean inevitables.
CE

b) Analiza el significado y el alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.

c¢) Analiza los protocolos de actuacién en caso de emergencia.
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d) Identifica las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Identifica las técnicas basicas de primeros auxilios que han
de ser aplicados en el lugar del accidente ante distintos tipos
de dafos y la composicién y uso del botiquin.

f) Determina los requisitos y condiciones para la vigilancia de
la salud del trabajador y su importancia como medida de
prevencion.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Orden 9 de octubre de 2008

4.9. Bloques de contenido y secuenciacidon de unidades didacticas
4.9.1. Bloque de contenidos del mdédulo de FOL

Los contenidos del mdédulo de Formacién y Orientacidn Laboral del Ciclo Formativo
de Grado Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad, vienen
especificados en la Orden de 9 de octubre de 2008, en el apartado de este mddulo
profesional, a continuacién, en la tabla 6 se especifican los siete.

Tabla 6: Bloque de contenidos

BLOQUE DE CONTENIDOS TITULO O NOMBRE DEL CONTENIDO

1 Busqueda activa de empleo

2 Gestion del conflicto y equipo de trabajo

3 Contrato de trabajo

4 Seguridad social, empleo y desempleo

5 Evaluacién de riesgos profesionales

6 Planificacidon de la prevencion de riesgos
laborales

. Aplicacidn de medidas de prevencion vy
proteccién en la empresa

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Orden 9 de octubre de 2008

4.9.2. Secuenciacion de contenidos en unidades diddcticas. Temporalizacion

La secuenciacidn de los contenidos del mdédulo de Formacion y Orientacién Laboral,
junto con sus resultados de aprendizaje, el nUmero y el nombre de la unidad didactica,
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la evaluacion y las horas de dedicacion educativa a cada una de ellas, vienen recogidas,
en la siguiente tabla 7:

Tabla 7: Secuenciacion de contenidos en unidades didacticas. Temporalizacion y ponderacién para la

calificacién
RA | BLOQUE | N2 UD TITULO DE LA UD EVALUACION | HORAS
- - 0 Introduccion al médulo de FOL - 1
3 3 1 Fuentes del Derecho Laboral 12 8

El contrato de trabajo.
3 3 2 Modificacién,  suspensién vy 12 9
extincion de la relacion laboral

3 3 3 El salario y la jornada laboral 12 7

La representacion de las personas
trabajadoras en la empresa. El
convenio colectivo y la resolucién
de conflictos laborales

La Seguridad Social. Estructura y
4 4 5 obligaciones de empresarios vy 28 10
trabajadores

Prestaciones de la Seguridad
Social

Evaluacion de riesgos
profesionales en la empresa

6 6 8 Plan de emergencia en una Pyme 28 7

Medidas de prevenciéon vy
proteccion en la empresa

La participacién en los equipos de
trabajo

Gestion de conflictos y equipos
de trabajo
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Busqueda activa de empleo y
autoempleo

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Orden 9 de octubre de 2008

Esta programacién didactica, estd disefiada con una secuenciacién especifica, ya que
primeramente el alumnado superara los resultados de aprendizaje y bloques de
contenidos especificos del derecho del trabajo para que comprenda e interiorice
derechos y obligaciones propias del mercado laboral. A continuacién, abordard el
blogue de contenidos y resultados de aprendizaje propios de las unidades didacticas
disefiadas para tratar la Seguridad Social y sus prestaciones.

Se continuard en esta programacion didactica con los resultados de aprendizaje y
bloques de contenidos que atafien a la prevencién y riesgos profesionales en una
empresa, ya que el alumnado debe de tener un conocimiento previo de cémo atajar
estas situaciones antes de enfrentarse a la FCT, y por ultimo se trabajard sobre los
resultados de aprendizaje y bloques de contenidos propios del trabajo en equipo vy la
busqueda activa de empleo y autoempleo.

4.10. Transversalidad

En palabras del autor Rosales (2015, p.143):

El concepto de «temas transversales» constituye una denominacién técnica con la que
se hace referencia a contenidos de ensefianza y aprendizaje que por su relevancia
formativa no pueden confinarse en el ambito de una determinada disciplina o area
curricular, sino que deben ser objeto de tratamiento en todas o en una pluralidad de
ellas. Se trata pues, de contenidos que se van a desarrollar «a través de» la mayoria de

actividades que el alumno realiza en el centro escolar.

Por ello, la transversalidad educativa hace referencia a determinadas ensenanzas
gue debe impregnar la programacién didactica de los diferentes médulos de los titulos
de ciclos formativos, tanto de grado medio como de grado superior,

De acuerdo con la disposicidn adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y Formacion Profesional’®, los articulo 39 y 40 de la Ley

7 BOE num. 147, de 20 de junio de 2002, pp. 22437-22442. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-12018 [Consulta: 2020, 9 de mayo]
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17/2007, de 10 de diciembre , de Educacién en Andalucia’?, el articulo 13 del Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas
de la Formacidn Profesional inicial que forma parte del sistema educativo’? y los planes
y programas contextualizados en el Proyecto Educativo, se desarrollaran, los aspectos
transversales en esta programacion didactica.

Estos serdn los temas trasversales de esta programacién didactica, reflejados en la
Tabla 8, y por ello de aplicacién a las unidades didacticas del médulo de Formacion y
Orientacidn Laboral, que tendrd como uno de los objetivos, tratar con rigor y potenciar
los elementos trasversales, propios en este caso del centro educativo IES ‘Reyes de
Espafia’.

Tabla 8: Transversalidad educativa

TRANSVERSALIDAD EDUCATIVA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION

SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

-Fomento del uso de internet para la
busqueda y andlisis de informacidn

-Uso de la plataforma digital de apoyo
docente

-Utilizacion de medios audiovisuales

-Potenciar la salud laboral

-Potenciar
laborales

la prevencién de riesgos

-Facilitar el curso de primeros auxilios

-Hacer simulacros de situaciones de
emergencia

-Simular un plan de prevencidn para una
PYME

IGUALDAD DE GENERO

FOMENTO DE LA LECTURA

-Fomento de los dias 25 de noviembre y
8 de marzo

-Uso de materiales digitales como
videos, cortos o peliculas que fomenten
laigualdad de género

-Potenciar las actividades en igualdad y
no sexistas

-Desarrollo de habitos
lectura

positivos de

-Fomento del dia del libro

-Utilizacidon de la biblioteca como fuente
de informacion

-Utilizacion de medios de comunicacion
escritos

-Fomento de la prensa y las revistas
cientificas

7L BOJA num. 252, de 26 de

diciembre de

2007, pp. 5-36. Disponible en:

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2007/252/boletin.252.pdf [Consulta: 2020, 9 de mayo]
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/182/boletin.182.pdf [Consulta: 2020, 9 de mayo]
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CULTURA ANDALUZA

El objetivo fundamental de la cultura andaluza trata de acercar al alumnado los
valores, costumbres, tradiciones, identidad y hechos propios de Andalucia

-Conocimiento del Estatuto de Autonomia de Andalucia
-Conocimiento del 28 de febrero, como "Dia de Andalucia’
-Conocimiento de aspectos historicos y econdmicos de Andalucia
-Conocimiento de elementos culturales diferenciadores de Andalucia

Fuente: Elaboracion propia a través del Proyecto educativo del IES ‘Reyes de Espafia’

4.11. Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad, es un mecanismo esencial para el aprovechamiento de
conocimientos de unas unidades didacticas con otras, de unos médulos a otros e incluso
de diferentes disciplinas, para que puedan efectuar similitudes conceptuales vy
profundizar en su desarrollo, para que el alumnado pueda ejecutar y llevar a cabo lo
aprendido a diferentes materias.

Por ello, autoras como Bolarin, Moreno y Porto (2013, p. 445)

Las practicas interdisciplinares, sustentadas en la coordinacién del profesorado,
cumplen una importante funcién de cara a promover, por un lado, el aprendizaje de y
por competencias del alumnado y, por otro, el desarrollo profesional y la capacitacion

de los propios docentes.

Asi pues, la interdisciplinariedad que acompana a esta programacion didactica, se
puede dividir en tres niveles interdisciplinares.

e 12 NIVEL: Entre las UD del mdédulo de FOL

Las unidades didacticas desarrolladas en el médulo de Formacién y Orientacidn
Laboral en el CFGS de Laboratorio en Andlisis y Control de Calidad, cuentan con
destrezas interdisciplinares, ya que algunas de ellas, parten del mismo resultado de
aprendizaje, y otras, aunque sus resultados de aprendizaje son diferentes, pero
complementarios entre si.

Asi pues, la interdisciplinariedad es completa entre los contenidos de Formacién y
Orientacién Laboral, ya que es un mddulo que pretende conseguir competencias
personales y sociales en el alumnado, para que enfrente cuestiones laborales propias
del sector productivo, en el mundo laboral.
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e 22 NIVEL: Entre los médulos de la especialidad de FOL presentes en el ciclo

La interdisciplinariedad de segundo nivel en esta programacion didactica se
encuentra con el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, que se impartira en el
segundo curso del CFGS de Laboratorio de Andlisis y Control de Calidad.

Por ello, el profesorado que impartan ambos mdédulos, si no coinciden en la misma
persona, deberdn, ponerse de acuerdo a la hora de abordar ciertos contenidos del
curriculum de ambos maodulos.

e 32 NIVEL: Entre otros médulos del ciclo formativo

El tercer nivel de interdisciplinar en el CFGS de Laboratorio en Andlisis y Control de
Calidad, estd orientado a los médulos que no sean de la especialidad de FOL.

En esta programacién didactica coincide interdisciplinarmente el médulo de Calidad
y Seguridad en el laboratorio con el médulo de FOL, ya que en ambos hay resultados de
aprendizaje relacionados con la prevencién de riesgos laborales, y por tanto con la
puesta en comun de contenidos entre el profesorado que los imparta, y por ello se podra
profundizar claramente en esta cuestion.

También es interdisciplinar el médulo de Proyecto de Andlisis y de Control de
Calidad, con los médulos de FOL y de EIE.

Y, por ultimo, las Practicas en Centros de Trabajo, serdn interdisciplinares con el ciclo
formativo en general, ya que se desarrollara, con la practica en los centros de trabajo,
lo estudiado y adquirido, en el centro educativo. Ademas, el alumnado podrd
profundizar en conocimientos practicos y propios del centro de trabajo.

4.12. Metodologia

La metodologia, son el conjunto de aspectos de la programacién didactica que
permiten al profesorado, decidir cdmo y cuando ensefiar. Asi pues, estd relacionada con
los estilos, métodos y estrategias de ensefianza que permiten conseguir los objetivos y
principios de la ensefianza-aprendizaje.

Es la parte de la programacion didactica que refleja la libertad de accién del
profesorado y de los centros educativos, siempre al amparo de la legislacion vigente.

Esta programacion se basara en los siguientes principios metodoldgicos.
e Hacer una ensefianza activa y participativa

La ensefianza que lleva integrada esta programacion serd participativa, mediante el
fomento del dialogo, desarrollando actividades de habilidades comunicativas y sociales,
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para poder expresar opiniones, gustos, o resolver conflictos. Asi podra tener el
alumnado, una actitud activa.

El profesorado debe ser facilitador del aprendizaje, optando por el constructivismo
como principio pedagdgico para el alumnado, y por ello actuando como moderador
‘Classroom Manager’.

El alumnado, sera responsable de su propio aprendizaje y debera comprometerse en
procesos de reflexion y tener contacto con su propio entorno. Ademads, debe de
desarrollar su propia autonomia y pensamiento critico, asi como su actitud colaborativa,
cooperativa y capacidad de autoevaluacion en diversas situaciones.

e Ensefianza flexible, abierta y dindmica

El profesorado debe de saber adaptarse a las necesidades del alumnado y con ello
se mostraran flexibles y abiertos a los cambios, tanto de la materia que impartan, como
de aprendizajes basicos, tales como la ortografia, estilos de explicarse en publico, y los
conceptos trasversales.

Una ensefianza flexible, abierta y dinamica, estd interconectada con, atender a la
diversidad, y a los ritmos de aprendizaje, y a la edad propia del alumnado, al interésy a
la motivacion de estos.

Una ensefianza que refleje los intereses propios del alumnado serd rica de
comprension, interiorizacidn y puesta en practica.

e Enseianza motivadora y estimulante

También estara basada esta programacién en una ensefianza que despierte la
curiosidad al alumnado, creando debates y didlogos. Se conoceran sus interés y
motivaciones para poder responder a ellos y estimularles.

Esta ensefianza generard autoestima positiva en el alumnado, con la posibilidad de
un crecimiento vital en ellos y ellas en todos sus aspectos y con ello, el hecho factible de
la resolucién de problemas de forma dialogada.

Asi pues, se destacaran los aciertos del alumnado y las realizaciones positivas para
conseguir generar situaciones motivadoras y de confianza en ellos mismos y en sus
compafieros y compafieras, que trasciendan en situaciones futuras, de aplicar lo
aprendido.

e Ensenanza socializadora y transversal

El aprendizaje en esta programacién, no es solo individual, sino que también es
colectivo, ya que potenciara el enriquecimiento mutuo al grupo, asi como el sentimiento

de apertura personal, adaptacion social y al entorno, del alumnado.
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El clima del aula sera afectivo, basado en el respeto mutuo. Nadie es mas que nadie,
a pesar de las calificaciones.

Se dard mucha relevancia a la libertad de expresidon, para que el alumnado
comprenda que de opiniones diferentes también se puede aprender y enriquecerse. Asi
como, enfatizar con puntos de vista individuales, para que lo expresen en colectivo y
puedan socializar.

e Ensenanza creativa

En esta programacion se potenciard, que el alumno ayude a crear o construir su
propio conocimiento. Que descubra su propio interés a través de la autoformacion.

Asi pues, se fomentard el interés por la investigacién y el descubrimiento del
alumnado en esta materia o en otras, y con ello su capacidad para crear y descubrir en
equipo, integrando con ello medidas de ensefianza-aprendizaje colectivas.

e Conseguir la realizacion de aprendizajes significativos

Esta propuesta metodoldgica promueve buscar un aprendizaje basado en la
comprension, dejando de lado lo puramente memoristico, comprendiendo y entendido
los conocimientos. Se comenzara desde los conocimientos conocidos a los
conocimientos desconocidos, para que sea mas facil de descubrir y asimilar.

El profesorado, debera fomentar la esquematizacion previa, para que los contenidos
no sean confusos. Asi como, conocer los conocimientos previos del alumnado para saber
de donde partir.

e Aprendizajes funcionales y propedéuticos

En la metodologia de esta programacién didactica, se proporcionara al alumnado
aprendizajes que les sirva para resolver problemas que se encuentren en su dia a dia en
la vida real, y por ende que les sirvan, de herramientas para afrontar la vida laboral en
un futuro.

Para el alumnado, es mas facil de interiorizar y asimilar contenidos que puedan
aplicar a la vida diaria que contenidos abstractos que no le vean funcionalidad a primera
vista.

e Aprendizajes holisticos e interdisciplinares

Se procurara la interdisciplinariedad de las unidades didacticas del médulo de FOL,
asi como la interdisciplinariedad con otros mddulos del ciclo formativo, para potenciar
la asimilacion de contenidos que puedan coincidir durante la realizacion completa del
ciclo formativo.

Con ello se pretende conseguir que el alumnado enlace conceptos y pueda contribuir
a afianzarlos.
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e Hacer una enseianza orientada hacia el ‘Aprender a Aprender’

Esta propuesta metodoldgica se centrard también, en potenciar las capacidades del
alumnado para crear su propio conocimiento e interés por lo desconocido y por lo
conocido y su profundidad.

e Hacer una ensefianza orientada hacia el ‘Aprender Haciendo’

El profesorado, conectara con el alumnado para conseguir, una actitud participativa
y dindmica, ya que los supuestos practicos y cercanos a la vida real, formardn parte de
la ensefianza, por lo que se deja a un lado la actitud pasiva del alumnado como mero
receptor de informacion.

Los métodos de ensefianza-aprendizaje, son el conjunto de decisiones que el
profesorado implementa para que el alumnado capte los conocimientos. Estos estaran
apoyados en diferentes recursos, que iran modeldndose segun las necesidades
especificas de los conocimientos.

Esta programacion diddactica apuesta por los siguientes métodos de ensefianza-
aprendizaje:

1. Afirmativos

e Expositivo, transmisivo o magistral: Es el método a través del cual, el profesorado

realiza una explicacion tedrica de los contenidos. A partir de esa explicacién
tedrica, el alumnado sera parte activa del mismo y podra construir su propio
aprendizaje, trabajando en el descubrimiento y consolidacidn conceptual.

e Demostrativo: Es el método a través del cual, el profesorado demuestra con la
practicay la realizacién de supuestos mas acercados a la vida real, los contenidos
propios de la materia.

e Repetitivo: Es el método por el cual, el profesorado, repite en varias ocasiones
los contenidos para que sean mejor retenidos por el alumnado.

2. Por elaboracion

e Interrogativo por aplicacidon: Es un método de ensefianza-aprendizaje que se

lleva a cabo, a través de una serie de preguntas estructuradas para realizar un
proceso de la mejor forma posible.

e Creativo o por descubrimiento: Este método de ensefianza-aprendizaje es el que

promueve, que el alumnado adquiera los conocimientos por si mismo, ya que el
contenido por parte del docente no se presenta de forma formal, si no que el
alumno o alumna deberd ir descubrimiento ese conocimiento poco a poco.
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El uso de las de las Tecnologias de Innovacion y Comunicacién, seran un motor
fundamental para el desarrollo de muchas de las actividades de esta programacion
didactica.

Las herramientas TIC que se usaran, ademads de las tradicionales presentaciones,
serdn segln el momento y tiempo diferentes, se detallan a continuacién:

= Las herramientas Web 2.0 de Oficina: editor de textos, hojas de calculo,
presentaciones, calendario y la gestién de trabajos en grupo.

= Las herramientas Web 2.0 de Multimedia: imagines, fotos, sonido y videos.

= |as herramientas Web 2.0 de Utilidades: marcadores sociales, conversones de
formatos, almacenamientos, validaciones HTLM/CSS, antivirus.

= Las herramientas Web 2.0 de Aula: e-learning, herramientas de autor, paginas
personales/grupales, mapas conceptuales, webquest y cazas.

= Las herramientas Web 2.0 de Aplicaciones: Blogs, wikis, lectores RDD y planetas.

Ademas, se usara la pizarra digital interactiva, Moodle, Drive, Prezziy los simuladores
virtuales como eslabdn principal para poner en marcha la aplicacién de las TIC.

Esta programacién lleva incorporada en la elaboracidn de actividades de las unidades
didacticas propias, el uso y puesta en practica de algunas metodologias conocidas como
‘Nuevas Metodologias’.

Las que se aplican a esta programacién didactica son las siguientes:

- Flipped Classroom: El profesorado presentara en el aula los contenidos basicos de

la unidad didactica o de una parte de esta, y el alumnado en casa, comenzara a
profundizar en esos contenidos.

Con este tipo de metodologia lo que se pretende es que el alumnado sea
consecuente de su propio aprendizaje y conocimiento. El profesorado, en este caso
tomara el papel de guia y potenciara la autoformacién de sus dicentes, apoyandolos en

sus necesidades de aprendizaje.

Ahora bien, una vez que el alumnado a investigado e indagado en el tema en
concreto, podrd resolver dudas o problemas en el aula, que sirven tanto para un alumno
o alumna en cuestién, como para el resto de compafieros y compafieras. Asi se
potenciard también el debate y el didlogo en el aula, fomentado el intercambio de
opiniones.

- Aprendizaje basado en proyectos: Se potenciard en esta programaciéon didactica

también, la puesta en marcha de la metodologia basada en el aprendizaje en
proyectos realistas y auténticos, que proporcionen al alumnado un acercamiento
a la vida real, para que asi su comprension sea de mayor utilidad y profundidad.
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Las estrategias metodoldgicas, en las que se basa esta programacion diddctica, estan
divididas en cognitivas y de clima, y son las siguientes:

a) Cognitivas

- Criterios de la secuenciacidn: Justificacion en el orden de los contenidos en la

programacién didactica. Se explicaran primero, los contenidos mas sencillos para
llegar a los mas abstractos.

- Feedback: Comunicacion bidireccional entre profesorado y alumnado.
- Actualidad: Los ejemplos y materiales seran de actualidad.

- Ejemplificacion: Los contenidos tedricos, se acompafiaran de ejemplos para su

mayor comprension.

- Proximidad: Hacer participe al alumnado con problematicas y ejemplos que se
acerquen a su realidad diaria, y a sus temas de interés.

- Transversalidad: Apoyar y trabajar como propios del mdédulo los contenidos

transversales.

- Intervencion catalizadora: El profesorado actuard como guia para la orientacién

en el proceso de ensefanza-aprendizaje, dando pie a desarrollar la parte activa
del proceso en el alumnado.

- Objetividad y rigor cientifico: Todos los contenidos estaran fundamentadosy seran

objetivos y de aplicacidn a la legislacidn vigente.

- Variedad (tedricas, prdcticas, reflexivas): Los contenidos y actividades serdn tanto

tedricas, practicas y/o reflexivas.

- Control de la comprensidn: Los contenidos deberan ser comprendidos, para ello se

aplicarany se dejaran a un lado, la modalidad memoristica plena.

- Cono de Dale: Representa la profundidad del aprendizaje de acuerdo a la

experiencia.
b) De clima

- Agrupamientos (individuales, grupales): Los agrupamientos son las diferentes

formas de organizar al alumnado en el aula. Estos agrupamientos pueden ser
individuales o grupales. Se potenciara el trabajo en equipo.

Con el agrupamiento, se permitird controlar el clima en el aula, el proceso de
desarrollo del alumnado y dara pie a desarrollar valores como el didlogo y la
solucién de conflictos.
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- Tiempos: El control del tiempo serd esencial para el desarrollo de los contenidos y
las actividades.

- Espacios: El espacio debera ser flexible, dindmico y diafano.

- Proceso _comunicativo: La comunicacion entre el profesorado y el alumnado

debera ser bidireccional, fluida y totalmente respetuosa.

- Motivacion: Serd un elemento fundamental en el desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje

El estilo docente que se llevara a cabo en esta programacion didactica y en su
aplicaciodn, sera el estilo democratico, donde el respeto entre alumnado y docentes sea
mutuo. Se deberan respetar los valores y los derechos humanos.

Se potenciara, la puesta en marcha de mecanismos de debates y solucidn dialogada
de conflictos, asi como el cooperativismo y el trabajo en equipo, junto con la empatia.

El profesorado, actuara como organizador y dinamizador, ademds tomara decisiones
en consecuencia, también animard al alumnado para que construya su propio
conocimiento.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje que se van a desarrollar en esta
programacién didactica, concretan las opciones metodoldgicas desarrolladas con
anterioridad. Asi como se pretenderd, la comprensién de los contenidos por parte del
alumnado de manera duradera en el médulo de Formacién y Orientacién Laboral, son
las siguientes:

e Actividades de introduccidon, motivacion o iniciales

Este tipo de actividades son las que se desarrollan al principio de cada unidad
didactica, con el fin de presentar cada unidad al alumnado.

Potenciaran las cualidades y puestas en practica de los contenidos de la unidad
didactica, asi como su importancia y relevancia en la vida diaria o en su futura profesién

profesional.
e Actividades de desarrollo e indagacion

Las actividades de desarrollo e indagacién, son aquellas que estan orientadas a que
el alumnado procese la informacién y adquiera nuevo contenido del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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Este tipo de actividades estan disefiadas rigurosamente para que la adquisicion de
nuevo contenido, sea lo mas factible al desarrollo cognitivo del alumnado, pretendiendo
siempre la facilidad en la adquisicién de contenidos.

e Actividades de sintesis, resumen recapitulacion o consolidacién

Con las actividades de sintesis, resumen recapitulaciéon o consolidacidn se pretende
que, el alumnado realice el proceso cognitivo de afianzamiento de nuevos contenidos
de manera efectiva y eficiente para su comprension.

Estas actividades se suelen realizar al final de las sesiones de las unidades didacticas
y pretenden aclarar conceptos que en las actividades de desarrollo e indagacion hayan
guedado un poco dispersos.

e Actividades de ampliacion o proaccion

Serdn actividades encaminadas al alumnado, que habiendo superado las dispuestas
de desarrollo e indagacién, deseen profundizar en la materia y quieran ampliar su
conocimiento de la misma.

e Actividades de refuerzo

Estas actividades estdn orientadas al alumnado que presente dificultades para
adquirir los conocimientos programados, ya que no todo el alumnado tiene los mismos
tiempos ni ritmos de aprendizaje. Por ello, se pretende con este tipo de actividades dar
la oportunidad al alumnado, para conseguir alcanzar esos contenidos que, en un primer
momento, les han podido causar mayor dificultad.

Las actividades de refuerzo, iran orientadas a presentar herramientas que agilicen y
faciliten la adquisicién de esos conocimientos.

e Actividades complementarias

Son actividades que se pueden desarrollar dentro o fuera del centro educativo, pero
en horario lectivo. Estas deben ser aprobadas por el Consejo Escolar del centro para
poder llevarse a cabo.

Estas actividades estdn orientadas a completar las dreas curriculares, con formacién
extra, que acerque al alumnado el conocimiento, con diferentes tipos de actividades que
el profesorado considere enriquecedoras por su contenido.

e Actividades extraescolares

Las actividades extraescolares seran aprobadas por el Consejo Escolar. Suelen ser
fuera del centro y pueden ser desarrolladas estas, en horario o no lectivo.

Estas actividades estan orientadas al desarrollo imprescindible que precisa el
alumnado.
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4.12.6. Recursos didacticos

Los recursos didacticos que se utilizaran en esta programacion didactica, son los
siguientes:

» Recursos personales

Tabla 8: Recursos materiales

PROPIOS DEL IES AJENOS AL IES
-Personal docente -Empresarios y empresarias
-Personal administrativo -Antiguo alumnado del centro
-Alumnado del centro -Personal publico (politicos y politicas,
personal sanitario, fuerzas y cuerpos de
seguridad del estado)

Fuente: Elaboracién propia

e Recursos ambientales o institucionales

Tabla 9: Recursos ambientales o institucionales

PROPIOS DEL IES AJENOS DEL IES
-Aula propia del médulo -Juzgados de lo Social
-Aula de informatica -Instituciones publicas (Ayuntamiento,

_salén de actos/aula grupal Diputacion y Delegacion de Educacion)

_Biblioteca -Otros centros educativos

-Libro de Texto: ‘Formacion y -Sindicatos

Orientacion Laboral’. Valencia: Tu Libro
FP

Fuente: Elaboracion propia

e Recursos materiales

-Pizarra -Prensa especializada
-Pizarra digital -Textos

-Cafidén y pantalla de proyeccién -Ordenadores
-Videos -Internet

4.13. Estructuracion de la unidad didactica y cuaderno de aula
4.13.1.Estructura de la unidad didactica
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Tabla 11: Unidad Didactica 4

Irene Reche Galvez

Unidad didactica 4

La representacion de las personas trabajadoras en la empresa. El convenio colectivo y la resolucién de conflictos

laborales
3.Ejerce los derechos cumple las
Resultados J . y. P
de obligaciones que se derivan de las

L relaciones laborales,
Aprendizaje

reconociéndolas
en los diferentes contratos de trabajo

Instrumentos de informacién/evaluacion

.. Objetivos Competencias . Participacion
Duracion i Examen Trabajos .
Generales Profesionales y actitud
7 horas 1), p) ), i) o) 65 % 25% 10%
Contenidos Criterios de evaluacion Indicadores

3.8-La representacion de los trabajadores en la
empresa
3.8.1-Representacion unitaria
3.8.2-Representacion sindical
3.8.3-Las organizaciones empresariales
3.8.4-Competencias y garantias
laborales
3.8.5-La negociacidn colectiva
3.8.5.1-Fases del proceso de la
negociacion colectiva
3.8.5.2-El poder del empresario

b) Se han distinguido los principales organismos
gue intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores

c) Se han determinado los derechos vy
obligaciones derivadas de la relacion laboral

e) Se han valorado las medidas establecidas por
la legislacion vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar

-Distingue y reconoce los distintos
organismos que intervienen en las

relaciones entre trabajadores vy
empresarios
-Determina los derechos y

obligaciones derivadas de la relacidon
laboral

-Valora las medidas establecidas por la
legislacidn vigente para la conciliacién
de la vida laboral y familiar
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Unidad didactica 4

La representacion de las personas trabajadoras en la empresa. El convenio colectivo y la resolucién de conflictos

laborales
3.Ejerce los derechos cumple las
Resultados J . y. P
de obligaciones que se derivan de las

L relaciones laborales,
Aprendizaje

reconociéndolas
en los diferentes contratos de trabajo

Instrumentos de informacién/evaluacion

.. Objetivos Competencias . Participacion
Duracion i Examen Trabajos .
Generales Profesionales y actitud
7 horas 1), p) ), i) o) 65 % 25% 10%
Contenidos Criterios de evaluacion Indicadores
3.9.-Analisis de un convenio colectivo aplicable | ¢) Se han determinado los derechos vy |-Determina los derechos y

al ambito profesional del Técnico Superior en
Laboratorio de analisis y control de calidad
3.9.1-Concepto de convenio colectivo
3.9.2-Tipologia de convenios colectivos
3.9.3- Ambito de aplicacién del
convenio colectivo
3.9.3- Accidn de descuelgue

obligaciones derivadas de la relacion laboral

i) Se han determinado las condiciones de
trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado
con el titulo de Técnico Superior en
Laboratorio y Andlisis y Control de calidad

obligaciones derivadas de la relacién

laboral

-Determina 'y  comprende

las

condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el

titulo de Técnico Superior en
Laboratorio y Andlisis y Control de
Calidad
3.10-Conflictos laborales c) Se han determinado los derechos vy |-Determina los derechos y
3.10.1-Tipos de conflictos laborales obligaciones derivadas de la relacion laboral | obligaciones derivadas de la relacién
3.10.2-Causas y medidas del conflicto laboral
colectivo j) Se han analizado las diferentes medidas de
- La Huelga conflicto colectivo y los procedimientos de | -Analiza las diferentes medidas de
- El cierre patronal solucién de conflictos conflictos colectivos y los
3.10.3-Procedimientos de resolucion de procedimientos de solucién de
conflictos laborales conflictos

Fuente: Elaboracion propia
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DIARIO DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DIDACTICA 4: LA REPRESENTACION DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS EN LA EMPRESA. El CONVENIO COLECTIVO Y LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

e SESION1
- Actividad de introduccién, motivacion o inicial (10 ):

El profesorado, realizara una presentacién de los contenidos que se desarrollaran en
la unidad didactica 4 al alumnado y como esta unidad, se refleja en la vida laboral.

En este momento el profesorado, explicard una actividad con caracter obligatorio y
evaluable. Esta actividad consistird en la exposicién de un trabajo realizado por 4 grupos
de 5 personas cada uno de ellos. Se debera elegir un conflicto laboral de la provincia de
Jaén, que sea conocido y que haya tenido repercusidon en los medios de comunicacion
provinciales.

La exposicién debera responder a las causas del conflicto laboral, los actores que
intervinieron en él, su desarrollo y la solucién del mismo. Para la presentacién los
grupos, deberdn realizar una presentacién PowerPoint o Prezzi, e intervenir todas las
personas del grupo.

Se realizara en la sesidon 6 de esta unidad didactica y se evaluara atendiendo a la
ribrica del Anexo VIII, de esta programacion.

- Actividad de desarrollo e indagacidon (40 °): Esta actividad se dividird en dos
partes:

1. Nuevos contenidos (25’)

El profesorado, dividira al alumnado en 5 grupos mixtos, y le pedira a estos que
realicen una ‘lluvia de ideas’ sobre sus conocimientos previos de:

= Representacion unitaria
= Representacién sindical
= Organizaciones empresariales

A continuacién, y con la ayuda de una presentacion PowerPoint, el profesorado
mediante el método expositivo, intercalado con las respuestas que el alumnado habia
escrito previamente en el papel, desarrollara el contenido tedrico de estos tres
apartados mencionados con anterioridad.
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2. Actividad de desarrollo (157)

El alumnado conforme a los conceptos explicados en la presentacidn anterior, junto
con la lluvia de ideas primarias que ellos habian desarrollado con anterioridad, deberan
completar una ficha expedida por el profesorado, referente a los conceptos
anteriormente mencionados.

- Actividad de sintesis, resumen recopilacion o conclusion (107)

Se generara por parte del profesorado, un debate sobre la importancia de la
representacion de los trabajadores y trabajadoras en la empresa, debiendo relegar su
intervencion y favoreciendo el respeto y el intercambio de opiniones en el alumnado.

e SESION 2
- Actividad de repaso (5)

El profesorado, repasara brevemente los conocimientos adquiridos por el alumnado
en la sesién anterior y presentara a Dofia, Maria Ruiz Lozano, delegada de personal de
la empresa ‘Linares Biodiesel Technology S.L’, que tiene sede en linares y es del sector
empresarial de la quimica.

- Actividad de desarrollo e indagacion (35°): La delegada de personal dard una
charla al alumnado sobre el siguiente contenido.

= Las competencias y garantias laborales de los delegados o delegadas de personal
y los comités de empresa.

Asi como, su funcionalidad en la empresa y el mundo laboral en la actualidad. La
delegada de personal, contara con todo el material necesario para realizar la charla, por
ejemplo, cafidén y pantalla de proyeccion.

- Actividad ampliacién o proaccion (10’)

El profesorado dard la posibilidad al alumnado de realizar un resumen en papel de la
charla impartida por la delegada de personal, haciendo una reflexién de las cuestiones

mas relevantes.

Esta actividad se evaluard conforme a la rubrica del anexo VII, y no sera obligatoria,
sino que voluntaria de realizacion.

Se deberd entregar en la sesién 7 de esta unidad didactica.
- Actividad de sintesis, resumen recopilacion o conclusion (10°)

Se realizard un turno de palabra, para que el alumnado pueda mostrar sus
curiosidades o dudas, respecto a los contenidos presentados por la invitada ajena al
centro educativo. El profesorado en este caso actuard con accién moderadora,
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agilizando la intervencién del mayor nimero posible de preguntas y respuestas, para
que la invitada pueda responder.

e SESION 3
- Actividad de repaso (5°):

Se realizara un repaso de los contenidos impartidos en las dos sesiones anteriores,
ademas de valorar positivamente la implicaciéon de personal ajeno al instituto para
exponer contenido.

- Actividad de desarrollo e indagacion (40°): Esta actividad se dividira en dos partes:
1. Nuevos contenidos (20°):

El profesorado, expondra por medio de una presentacién PowerPoint las principales
caracteristicas de los siguientes contenidos:

= Concepto de negociacion colectiva
= Fases de la negociacion colectiva
= Poder del empresario

Estas diapositivas, haran hincapié en las peculiaridades propias de la negociacion
colectiva en el sector quimico.

2. Actividad de desarrollo (20°):

Haciendo uso de la conexidn a internet que se tiene en el aula, el alumnado en
grupos de 5 personas cada uno de ellos, debera hacer un cliqueo para conocer el proceso
de negociacién colectiva que hay en el sector quimico.

Ademas, deberan determinar el conocimiento de diferentes empresas del sector
préximas al municipio de Linares que cuenten con delegados o delegadas de personal o
comités de empresa, y las asociaciones empresariales y como estas influyen en la

negociacion colectica.
- Actividad de sintesis, resumen recopilacién o conclusion (15°):

El profesorado, haciendo uso de la aplicacién Quizz, elaborard una nube de
preguntas, sobre los contenidos adquiridos en estas tres primeras sesiones, que el
alumnado deberd de responder de manera individual en un tiempo determinado. El
resultado de la posicién en la que ha quedado cada alumno o alumna, respeto a sus
compafieros y compafieras, aparecerda en la pantalla del proyector al finalizar Ia
actividad.
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e SESION 4
- Actividad de repaso (5°):

Se realizard un repaso de los contenidos expuestos en las tres sesiones anteriores,

y se resolveran las dudas que puedan existir.

- Actividad de desarrollo e indagacion (40°): Esta actividad se dividira en dos
partes:

1. Nuevos contenidos (20°)

El profesorado, explicard apoyandose en una presentacién de Prezzi el contenido
referente a:

= Concepto de convenio colectivo,

= Tipologia de convenios colectivos

= Ambito de aplicacién de los convenios colectivo
= Accién de descuelgue

Se hard mencién especial al convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico o Técnica Superior en Laboratorio y Analisis y
Control de Calidad.

2. Actividad de desarrollo (20°)

Haciendo uso de internet, se accedera al convenio colectivo propio que se aplica en
el sector quimico a los Técnicos y Técnicas Superiores en Laboratorio y Andlisis y Control
de Calidad, y se analizara con detenimiento.

- Actividad de sintesis, resumen recopilacion o conclusion (15°)

Se realizara un turno de palabra para aclarar todas las dudas pertinentes que haya
en el aula respecto a la aplicacién laboral de un convenio colectivo y las peculiaridades
propias del convenio colectivo de la quimica.

e SESION 5
- Actividad de repaso (5)

Se realizard un repaso de los contenidos expuestos en las cuatro sesiones anteriores,

y se resolveran las dudas que puedan existir.
- Actividad de desarrollo e indagacion (45°): Esta actividad se dividird en dos partes:
1. Nuevos contenidos (20°):

El profesorado, explicara apoyandose en una presentacién de Prezzi el contenido
referente a:

78



Irene Reche Galvez

= Tipos de conflictos laborales
= Causas y medidas del conflicto
-La huelga
-El cierre patronal
* Procedimiento de resolucion del conflicto laboral
2. Actividad de desarrollo (25°)

Mediante el uso de internet en el aula, se hara una indagacién por la pagina web del
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Andalucia, para profundizar en la
resolucién de conflictos laborales. Aprovechando que el profesorado de FOL, tiene un
curso de expertos y expertas, en resolucioén a los conflictos laborales, procedera a indicar
los beneficios para las partes del conflicto, de llegar a un acuerdo previo que garantice
los derechos de ambas partes.

- Actividad de sintesis, resumen recopilacion o conclusion (107)

Se realizard un turno de palabra para aclarar todas las dudas pertinentes que haya
en el aula respecto al conflicto laboral.

e SESION 6
- Actividad de repaso (5’)

Se realizard un repaso de los contenidos expuestos en las tres sesiones anteriores, y
se resolveran las dudas que puedan existir.

- Actividad de desarrollo e indagacion (40’)

En esta sesidn se realizaran las exposiciones grupales, con la ayuda de un PowerPoint
o Prezzi que habran realizado los grupos de alumnos con anterioridad segun el conflicto
laboral, que han decido desarrollar.

No serd necesario entregar un documento escrito, ya que la intencion de esta
actividad, es que elijan por grupos el conflicto laboral que estimen oportuno y lo
desarrollen para poder explicarselo a sus compafieros y compafieras.

Se dividiran en 4 grupos de 5 personas cada grupo, y el tiempo para realizar la
exposicidon sera de 10 minutos cada grupo. En la exposicion deberan de hablar todos y
todas las componentes del mismo.

La evaluacién de esta actividad de desarrollo e indagacién sera conforme a la
dispuesto en el apartado de evaluacion de esta programacion didactica, atendiendo a la
rubrica del Anexo VIIl.
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- Actividad de sintesis, resumen recopilacion o conclusion (15°)

Se realizara un turno de palabra, donde el profesorado intervendrd para hacer
preguntas sobre los conflictos laborales que han elegido el alumnado para realizar sus
exposiciones, ademas cada grupo también deberd realizar preguntas, sobre estos
conflictos laborales.

e SESION 7

Esta sesién se dedicard a la evaluacion de la unidad didactica nimero cuatro, en la
cual, el instrumento de evaluacién que se llevard a cabo para su superacién serd un
examen con 10 preguntas, donde se intercalaran preguntas cortas y multirespuesta
(Anexo IX). Puntuard segun el sistema de evaluacidn expuesto en esta programacion.

Ademas, en esta sesién se deberd entregar de manera voluntaria la actividad de
ampliacidén, expuesta en la sesidn 1y que se evaluara atendiendo a la rubrica del Anexo
VIIL.

4.14. Evaluacion

El proceso de evaluacién del proceso de ensefanza-aprendizaje, es referido al
componente sistematico y continuo mediante el cual, se determina el nivel logrando
respecto a las competencias, objetivos y contenidos de la ensefianza-aprendizaje.

La normativa vigente en la que estd establecida la evaluacién de esta programacién
didactica, viene recogida en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula

la evaluacion.”?

En la Unidad Didactica 4 ‘La representacion de las personas trabajadoras en la
empresa. El convenio colectivo y la resolucion de conflictos laborales’, disefiada en
esta programacion didactica es de aplicacion el Resultado de Aprendizaje 3 y sus
criterios de evaluacion del médulo de Formacion y Orientacion Laboral, que queda
redactado asi:

RA 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo

73 BOJA ndm. 202, de 15 de octubre de 2010, pp 7-49. Disponible en:
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/202/boletin.202.pdf [Consulta: 2020, 12 de mayo]
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Criterios de evaluacion:

a) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

b) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

c) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

d) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico
Superior en Laboratorio de andlisis y control de calidad.

e) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucidn de conflictos.

El RA 3 se superara en su totalidad cuando, ademds de estos criterios de evaluacion,
el alumnado supere los criterios de evaluacidn restantes asociados a este resultado de
aprendizaje que esta orientado a otras unidades didacticas de esta programacion.

Las técnicas y los instrumentos de evaluacidn que se usaran en la evaluacion de esta
unidad did3ctica, son las siguientes:

e Técnicas de evaluacion

-Exdmenes escritos con preguntas cortas, desarrollo y multirespuesta
-Observacion directa

-Trabajos individuales y grupales

-Exposiciones orales

¢ Instrumentos de evaluacion

-Cuaderno del profesor

-Cuaderno del alumnado

Los criterios de evaluacion a aplicar en la unidad didactica desarrollan en esta
programacion son los siguientes:

- Examen: (65 %). La puntuacién que le corresponde a estos examenes sera de 6,5
puntos de la nota final. Los exdmenes se valorardn de 0 a 10 y posteriormente se
realizara la ponderacién a la puntuacidn que le corresponda a la nota final. Para
calcular la nota final de la parte de exdmenes sera la media aritmética de todos
los exdmenes realizados en ese parcial. Para poder realizar la media aritmética
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de todos los exdamenes debera tener una puntuacion igual o superior a 4 puntos
sobre 10, en cada uno de los examenes.

- Trabajos y/o exposiciones individuales o grupales: (25%). La puntuacién
maxima serd de 2,5 puntos de la nota total del mddulo en este parcial, esta se
valorara de 0 a 10, y posteriormente se realizara la ponderacidn a la puntuacién
que le corresponda a la nota final. Para calcular la nota final de los trabajos se
realizard la media aritmética de todos los trabajos realizados en ese parcial. Los
trabajos no presentados en tiempo y forma, su nota sera 0 y no se podra realizar
la media aritmética con los examenes.

Anexo VII, rubrica para trabajos escritos y Anexo VIII, rubrica para exposiciones
orales.

- Participacidn, trabajo diario en clase, actitud critica: (10 %). En este apartado se
valorara la actitud del alumnado en el aula. La puntuacién oscilard entre 0 a 10,
y posteriormente se realizara la ponderacién a la puntuacion que le corresponda
a la nota final. La persona, que no respeten el clima del aula, atendiendo a
cuestiones de respeto a sus compafieros y docentes puntuaran 0.

La nota final de cada evaluacidon parcial serd la suma de cada uno de los tres
apartados anteriores, y para superarla deberd ser igual o superior a 5, salvo en caso de
los exdmenes que, si su media no llega a 4 sobre 10 la nota parcial sera 4.

La nota final del médulo de formacidn y orientacidn laboral, serd la media aritmética
de la nota de las evaluaciones parciales, y para superar el modulo, esta deberd ser igual
o superior a 5.

El redondeo para calcular la nota final de las evaluaciones parciales y la nota final de
la evaluacién final, oscilara de la siguiente manera: cuando el nimero cuente con
decimales entre 1 y 5 se redondeara al numero entero inferior, y cuando el nimero

cuente con decimales superiores a 5, se redondeard al nimero entero superior.

Después de cada evaluacion parcial, se realizara un examen con las unidades
didacticas suspensas en esa evaluacidn. Sera un examen, puntuado de 0 a 10, y para
superarlo debera tener una nota igual o superior a 5.

El alumnado promocionara atendiendo al articulo 15 de la Orden 29 de septiembre
de 2010:

1. El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso
promocionara a segundo curso.
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2. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los mdédulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Sila carga horaria de los mddulos profesionales no superados es superior al
50% de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir
solo los modulos profesionales no superados y no podrd matricularse de
ningun modulo profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los mdédulos profesionales no superados de primer
curso es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra
optar por repetir sélo los moddulos profesionales no superados, o
matricularse de éstos y de mddulos profesionales de segundo curso,
utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea
superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de
dichos mddulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y
evaluacién continua de todos ellos.

La evaluacion del proceso de ensefianza se basara en los parametros siguientes:

La autoevaluacidn se realizard por parte del profesorado en el médulo que imparta
cada uno de ellos de manera individual, y se llevara a cabo en la evaluacion final del
maodulo de Formacién y Orientacién Laboral.

Se realizard mediante un cuestionario (Anexo X) por escrito, donde quede reflejada
la reflexién propia del funcionamiento y objetivos conseguidos bajo una perspectiva

racional.

La coevaluacion se realizard entre dos docentes del mdédulo de Formacion y
Orientacion Laboral del CFGS en Laboratorio de Andlisis y Control de Calidad, siempre y
cuando hubiese 2 grupos diferentes de primero de este ciclo formativo, y a cada grupo
le impartiese clase de FOL un docente diferente.

La coevaluacidn se realizard para calibrase entre si. Se llevard a cabo, mediante la
eleccidon de un examen al azar, habiendo una plantilla de respuestas y correccién para
este y no puede variar la nota expedida por cada docente en +- 0.5.

Se realizard en la primera evaluacién del mddulo de Formacién y Orientacidn
Laboral.
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La heteroevaluacidn, es la evaluacién que realiza el alumnado de la practica docente.
Se realizara una, en la evaluacion final del médulo de Formacién y Orientacidn Laboral.

Se llevard a cabo a través de un cuestionario (Anexo XI) donde se quede plasmada la
reflexion que realizan por escrito

4.15. Atencion a la diversidad

La atencidon a la diversidad es fruto de la adaptabilidad y apertura de esta
programacion a la diversidad proveniente del aula, donde se imparte el médulo de FOL.

En palabras del autor Alvarez (2018, p.178):

Partimos de la premisa de que la Atencidn a la Diversidad es un principio que debe regir
toda la ensefianza para proporcionar a todo el alumnado una educacién adecuada a sus
caracteristicas y necesidades. El sistema educativo debe procurar medidas flexibles que
se adecuen a las diferencias individuales y ritmos de maduracién de cada uno de los

alumnos y alumnas.

Se considera atencién educativa ordinaria, la aplicacion de medidas generales a
través de recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado en
su conjunto.

Por ello, las medidas generales de atencién a la diversidad son las diferentes
actuaciones de caracter ordinario que se orientan a la promocién de aprendizaje de
éxito escolar de todo el alumnado.

Entre las medidas generales de atencién a la diversidad para el alumnado de
Formacidn Profesional Inicial, se destacan las siguientes:

1. El uso de metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos
heterogéneos, por ejemplo, la tutoria entre iguales, el aprendizaje por proyectos
y otras que promuevan el principio de inclusion.

2. La realizacién de actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las
competencias profesionales, personales y sociales de un alumno o alumna o del
grupo.

3. La realizacion de actividades de profundizaciéon que permitan a un alumno o
alumna o grupo, desarrollar al maximo sus competencias.
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En esta programacién no esta contextualizado ningin alumno o alumna, con
medidas generales de atencion a la diversidad, pero estd abierta a la posibilidad de
incorporacion tardia que pueda contar con atencidn educativa ordinaria y hacer las
modificaciones pertinentes.

La atencidn educativa diferente a la ordinaria, es aquella donde se concretan la
aplicacion de medidas de atencidon a la diversidad especificas, tanto de caracter
educativo y/o asistencial que, pueden implicar en algunas situaciones recursos
especificos tanto materiales y/o personales.

Los articulos 71 al 79 de la LOE 2/2006 (modificado por la LOMCE) y los articulos 113
al 119 de la LEA 17/2007 establecen seis grupos de alumnado con necesidades
educativas especiales, y las Instrucciones del 8/3/2017 establecidos en cuatros grupos.

e Alumnado con necesidades educativas especiales

e Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje
e Alumnado con altas capacidades intelectuales

e Alumnado de compensatoria

Para la Formacion Profesional Inicial, que es el nivel educativo donde estd centrada
esta programacion el articulo 17 del Decreto 436/2008, indica que para el alumnado con
discapacidad se le puede aplicar medidas de acceso al curriculo, a fin de promover los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

Por lo tanto, la atencidn educativa diferente a la ordinaria prevista para el alumnado
con discapacidad en la Formacién Profesional es la de Adaptacion de Acceso al Curriculo.
Asi pues, segun el articulo 2 de la Orden 29/9/2010 sobre evaluacion, de Andalucia,
indica que, en el caso de alumnado con discapacidad, el departamento de la familia
profesional, a través del equipo educativo de adecuacién de las actividades formativas,
asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacién, garantizaran el acceso a las
pruebas de evaluacion.

Esta adaptacion, en ningun caso, podrd suponer la supresion de los resultados de
aprendizaje y objetivos generales del ciclo formativo que afecten a la adquisicion de la
competencia general del titulo de Técnico o Técnica Superior en Laboratorio de Analisis
y Control de Calidad.
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8. ANEXOS

ANEXO I: Comunicado a la autoridad laboral sobre el inicio de un proceso electoral de
representacion de personas trabajadoras en una empresa o centro de trabajo

T

ELECCIONES A RFPRESENTANTES DE. LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
PREAVISO DE CELEBRACION DE ELECCIONES

De conformidad con Jo dispuesto en el art. 67, apartado I de! Estatuto de los Trabajadores, se comunica a la Direccion
provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socialis o, en su caso. al Organo competente de la Comunidad
Auténoma, nuestra resolucitn de celebrar elecciones y la fecha de iniziacion de| proceso clecteral en la cmpresa (o
centro/s de trabajo) que a continuacién se indica.

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa ... O O SR

Cédigo de Ideatificacitn F:st:ﬂlé NIF re 4 heme e b e e, . X
Nombre cnmartiaL

(En el caso de celebrarse la eleccidn de acuerdo con !o previsto en el art. 63.2 del Estaiuto de los Trabajadores, '
indiquese en los Datos del Centro de Tm'aa]u los de aqu,éJ en que radicard el Comité de Empnsa conjunto y mirqul:sc
con una X el siguiente recuadro) ... RO - .

DATOS DEL CENTRO DE 'I'RA!MJO !

EDEFEOCHI .o oo e e oo o e et 1o s e i
MUNICIPID. oo v o cbeie e Cﬁdigu Poﬂa! — —
Niimero de trabajadores ........ '\llimeru mscr.pc‘dr. Segundad Snc.al .

DATOSEDE LA ELEOCIONI

Mamero de Preaviso : [ :

Mes en el que preve celebrar la eleccion ... ... et e e SbaRe L e eetereta vmnmre e e caarereaa o [
Tipo de eleccion: T E__‘ TO ].P.L. P I ’ PARCIAL
Promotores de la eleccion........... s )

Fﬂ:ha ds iniciacion dcl proceso e!edorai

En el caso de que este PREAVISO se Ha:fa wmdo como PREAVIb'D GLUBAL. es decir, para Ia celem:cmn de
elecciones en todos los centros de trabajo de la empresa en una misma provincia cumpliméntese los 2 epigrafes
siguientes y marquese con una X el SIZUiente PECURND ........ocuicveioreescerersessamsmrssmsesses srsssrssis srssmssnsessraresnsssenraie

Nimero de centros de trabajo en la provincia a que lfetta elprezvm SR,
Niimero de trabajadores afectados por el preaviso .......... —.......

S Y | [:: del9....

LOS PROMOTORES

Fdo.: por la Organizacion SIICal ... o st s e et e e et s e
P (Momire v 2 apellidos)

0 Grupo de TIEBRFRROIES ... oo i o r e emr s sr s o ers e s R ahsates SRt ek S e 4 am e R e TRRASAE AR R g e
. (Mombre y 2 apellides)

Fuente: RD 1844/1994, de 9 de septiembre
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ANEXO Il: Acta de constitucion de mesa electoral

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORALN: . DEL COLEGIO... b s e o i s

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa ... ... T [
Mombre comercial . . )

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Nomibwe Lo L e e
Direccion ..., ..
Municipio ... ... oL Lo ciw . .. Provingia
Numero total de electores de la mesa ... . VMarones . . Mujeres
En e e e . y en los locales de la empresa de referencia,
siendo las ................ horas del dia e OB e G189

se procede a constiluir la Mesa Elecloral del Colegio de .

prevista en el arliculo 74.1 del Estatuto de fos Trabajadores. -

Se procede a determinar los infegrantes de la mesa electeral namera . . .. del Colegio
B oo 08 BCUETD cON los dalos proporcionados por la Empresa, asume la presidencia
DON . i i e (DML L 0 ) rabajador mas antiguo en ia empresa de los
eleclores asignados a esta mesa, VocalDon.. ... .._..... .. . e (DN )
por ser el elector de mas edad, Vocal Secretario Don ..
por serel elector de rrbannf edad, y como suplentes de cada uno de ellos. respectivamente Don

DNl ... ... . ... ).Don..
o -ADNI . ...yyDon .

(DNI ... ) quedando constituida de esta forma la Mesa Electoral.i

El presidente de la Mesa elecloral acuerda que se entreguen a la Empresa. a las Centrales Sindicales o
Grupos de Trabajadores promoventas, que lo soliciten. las correspondientes cerificaciones de esta acta,

Todo lo que se acredita por la presente, que leida a los asistentes, la encuentran conforme y firman conmigo
como Secretario de la Mesa, que certifico.

Presidenle Vocal Secretano

{1) Deberdn consignarse los DN

Fuente: RD 1844/1994, de 9 de septiembre



ANEXO Ill: Censo laboral de personas trabajadoras fijas, fijas discontinuas y
temporales con contratos superiores a un afo

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
CENSO LABORAL

TRABAJADORES FLJOS O QUE TENGAN CONTRATO SUPERIOR A UN ANO
(Se incluyen a los fijos discontinuos)

TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS

Fecha de Antigledad en
DN nacimients la emprasa

Dia/Mes/ano (meses)

i

N e
orden Nombre y apelkdos

ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS

TERCER COLEGIO (Sélo en «f caso de gua se hubigrs pactado an Convenio Colectiva)

Fuente: RD 1844/1994, de 9 de septiembre



ANEXO 1V: Censo laboral de personas trabajadoras fijas o que tengan contratos
temporales inferiores a un afio

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
CENSO LABORAL
TRABAJADORES FIJOS O QUE TENGAN CONTRATO INFERIOR A UN ARO

TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS
Fechade | Duracién N* de
bt Nombre y apetlidos 5 LT nacimiento | del Covato |  dlas | Fc"“"" .
DiafMesfafia] (meses) | trabajacos

ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADODS

Fuente: RD 1844/1994, de 9 de septiembre



ANEXO V (A): Acta de escrutinio para delegado o delegada de personal

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA [ womin s wow 3]
ACTA DE ESCRUTINIO DE ELECCIONES PARA DELEGADOS DE PERSONAL (CONCLUSION)

DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA

1. EMPRESA

Nombre 0 razon social ... ..evimiieee L e e SO e e e e
Nombre comercial ... . . CCAF e DN 0 e
Domiciio legai

Mumicipio 21 Provincia

Actividad econdmica principal

2. CENTRO DE TRABAJO

‘Nombre . L o . Direccion .

o - oo .. Municipio .,

Comarca R e e . Provincia e
Teléfono Cies e COIgO. postAl L. . Actividad econémica principal

Numera inscnpcion Segurdad Secial .. .
Pertenece a: Empresa privada 1 [J  Empresa poblica 2 [J  Administracion del Estado 3 [

Administracion de la 5.5. 4 (]  Administracion Autonsmica 5 L1 Administracion Local & [

- 8 la contestacion @ la pregunta antenor es 3 & 4 indique:

Ministerio e e e e s Organismo  Autonomo
{cuando procedal)

3. CONVENIO APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

4. TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Trabajadores fijos (trabajadores con contrato de duracion superior al afio)
Trabajadores eventuales (trabajadgres con contrato de hasta un afio de duracidn)
Total jornadas trabajadas por eventuales en los Gitimos 12 meses

Trabajadores eventuales a efectos de computo (casilla 3 dividido par 200)- L
Total trabajadores a efectos de computo (casillas 1 + 4)

Q
il
o
w
ad
<
sl
o
oc
<L
—
=
=
=
- |
&
=
2
0
LLt
o
Lt
O
o
o
LLs
o
o.
E
(*F)
=
]
Lid

FSPACK) RESFAVACD FARA SFLLD ¥ FAMA DF LA EMPRAESA

Comeo Secretano certifico con los abajo firmantes, la veracidad de los datos referdos al proceso electoral que figuran a
continuacién, corespondientss a la celebracidn de elecciones de representantes de los trabajadores en el Centro de

Trabajo .. s ....d® |a Empresa B
namibxre . noenbine
Presidente Secretano Hasmtantn
) Cnompeevors 7 conmmyoni o “mombreyDHL
......................... T e

Fuente: RD 1844/1994, de 9 de septiembre



ANEXO V (B): Acta de escrutinio para comité de empresa

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONCLUSION)

NOMBIS A8 18 EMPIOBE .o oo oo e e et e oo

VOTOS OBTENIDOS POR CADA LISTA

LISTA ~ N2DEVOTOS

RECLAMACIONES

En el transcurso del acto elactoral, sa produjeron las sigwentes inc.dencias y/'o protestas:

Lo que se acredita por la presonte, que firma el Presidente de la Masa con e Vocal integrante de la mi=ma,
Interventores y representante de la Empresa (si.los hubwre) de todo 1o cual, yo, como Secretano, certtico,

) Presidente 1} Vocal

{Interventores, si ios hay) {Representante de la Empresa, si lo hubiere)

) Secretario

(1) Debara consignarsa o DN|

Fuente: RD 1844/1994, de 9 de septiembre



ANEXO VI: Acta de escrutinio para comité de empresa en mesa central

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA -
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO PARA MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA IBONCLUSIONI

DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA

1. EMPRESA

Nombre o razon social .. e
Nombre comercial e Y 1 X

Actividad econdmica nnr-c-nal

2. CENTRO DE TRABA.JO

Nombre ... ... e e e e e . DiveCGIOR

[ e Miunicipio . g e )
o P rovincia .. 74
e _.Actividad econémica principal ..

Namero inscripcion Seguridad Social .. . .

Pertenece a: Empresa prvada 1 O Empresa pdblica 2 O Administracitn del Estado 3 [J
Administracién de la 5.5. 4 [J  Administracién Autonémica 5 (1  Administracién Local 6 [J

Si la contestacién a la pregunta anterior es 3 & 4 indigus:

MInBBtano e e Organismo  Autdnomo

{cuando proceda)

ABIERTO

L
u
v A
L=t
=
=
(")
£
-
(=
=
=

3. CONVENIO APLUICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO
Nombre . ...

[

4. TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Trabajadores fijes {trabajadores con contrato de duracibn superior al afio)
Trabajadoras eventuales (trabajadores con contrato de hasta un afio de duracion)
Total jomadas trabajadas por eventuales en los Gltimos 12 meses

Trabajadores eventuales a efectos de computo (casilla 3 dividido por 200) 4
Total trabajadores a efectos de computo (casillas 1 + 4) B e

ESTE IMPRESO DEBE

ESPACIO RESFRVADD PARA SFILO v FMA OF LA EMPRESA

Como Secretario/s cenifico/amos con los abajo firmantes, la veracidad de los datos referidos al proceso electoral qua
figuran a continuacién, correspondientes a la celebraciin de elecciones de representantes de los trabajedores en el

Cantro da TrabBajo ..o eecciiees v siemseiseeeeene OB 18 EFPPESE oot e
nombee O
Presidente/s Secretario/s Reprasentante
e la Empresa
ey, T e o . - . P

noembine v DML

nembreyOMNL firma nomoeyGNL fma
T
mombeE y DML trrma naming ¥ D WA firma

Fuente: RD 1844/1994, de 9 de septiembre



ANEXO VII: Rubrica Trabajos Escritos

Tabla 12: Anexo VII. Rabrica Trabajo Escritos

RUBRICA TRABAJOS ESCRITOS
MUY MAL (0) EXCELENTE (10)
La entrega no se . . . .
TIEMPO DE . 8 La entrega se realiza | La entrega se realiza | La entrega se realiza | La entrega se realiza
realiza en la fecha . . . .
ENTREGA orevista en la fecha prevista | en la fecha prevista en la fecha prevista en la fecha prevista
El texto presenta 12
0 mis erprores El texto presenta 12 | El texto presenta 6 El texto presenta 3 El texto no presenta
e errores ortograficos | errores ortograficos | errores ortograficos | errores ortograficos
. ortograficos ., ., ., .,
ORTOGRAFIA (puntuacion (puntuacidn, (puntuacién, (puntuacidn, (puntuacién,
al:():entuacién’ acentuaciéony acentuaciény acentuaciony acentuaciény
o y gramatica) gramatica) gramatica) gramatica)
gramatica)
El trabajo no esta El trabajo estd bien | El trabajo esta bien El trabajo esta bien El trabajo esta bien
estructurado. No estructurado en un | estructurado en un estructurado en un estructurado vy
cuenta con una 25 %y cuenta con 50 %y cuenta con 75 %y cuenta con cuenta con una
REDACCION delimitacion de una delimitacién de | una delimitacién de | una delimitacidon de | delimitacién de
introduccion, introduccion, introduccion, introduccion, introduccion,
desarrolloy desarrollo y desarrollo y desarrollo y desarrolloy
conclusion conclusion conclusion conclusion conclusion
. No presenta ideas . . Presenta las ideas Presenta las ideas Presenta las ideas
ARGUMENTACION | 0P Y| Presenta ideas sin . .
las que presenta no argumentadas con bien argumentadas bien argumentadas
DE IDEAS , argumentar . . .
estan argumentadas debilidad pero con algun error | y sin errores
Solo se ajusta al Se ajusta al tipo de . .
. . . ~ . . Se ajusta al tipo de
No se ajusta al tipo | tipo de letra, pero letra y al tamafio Se ajusta al tipo de o
o o . ~ letra, tamafio e
AJUSTE DE de letra, tamafo e no al tamafio, ni al pero no al letra, al tamafio y al interlineado
FORMATO interlineado, ni interlineado, interlineado, ni interlineado, pero no . y
(- . también enumera
numera las paginas | tampoco numera tampoco numera las | numera las paginas las pAginas
las paginas paginas Pag

Fuente:

elaboracién propia




ANEXO VIII: Rubrica Trabajos Orales

Tabla 13: Anexo VIII. Rubrica Trabajo Orales

RUBRICA TRABAJOS ORALES

MUY MAL (0) EXCELENTE (10)
Comete muchos Comete algunos No comete errores,
Comete bastantes . . No comete errores,
errores, errores, distracciones,

distracciones,

errores,
distracciones,

distracciones,

titubeos ni pérdida

distracciones,
titubeos ni pérdida

ESTABLECIDO

tiempo establecido

establecido

establecido

establecido

EXPOSICION titubeos y pérdida ) - titubeos y pérdida de | de la concentracién .,
. titubeos y pérdida de ., . de la concentracion
PREPARADA de la concentracion. ., la concentracién Tiene un buen .
. la concentracion. No . . . . Tiene un excelente
No tiene claro el . Tiene una ligera idea | manejo sobre el .
tiene claro el tema manejo sobre el tema
temadela " deltemadela temadela .
., de la exposicién . . de la exposicion
exposicion exposicion exposicion
. ) . . . . . . . Tiene las ideas y los
No tiene las ideas ni | Tiene las ideas y los Tiene las ideas y los Tiene las ideas y los contenidos en IZ!
EXPOSICION los contenidos contenidos en la contenidos en la contenidos en la exposicion de forma
ORGANIZADA | ordenados durante | exposicion pero de exposicién pero de exposicion de forma orpanizada bien
la exposicién forma confusa forma poco clara organizada g. . Y
delimitada
POSTURA, Su postura, actitud Su postura, actitud Su postura, actitud . Su postura, actitud
P ., Y P ., Y P ., Y Su postura, actitud y P ., Y
ACTITUD Y entonacion es muy entonacion es entonacion es ., entonacion es muy
h . . entonacion es buena
ENTONACION | deficiente deficiente regular excelente
TIEMPO No se ajusta al Se ajusta al tiempo Se ajusta al tiempo Se ajusta al tiempo Se ajusta al tiempo
AJUSTADO A LO J J P J P J P J P

establecido

AJUSTE DE
FORMATO

No se ajusta al tipo
de letra ni al
formato en la
presentacion
PowerPoint o Prezzi

Se ajusta al tipo de
letra pero no al
formato en la
presentacion de
PowerPoint o Prezzi

No se ajusta al tipo
de letra pero si al
formato en la
presentacion de
PowerPoint o Prezzi

Se ajusta al tipo de
letra y al formato en
la presentacion de
PowerPoint o Prezzi

Se ajusta al tipo de
letra y al formato en
la presentacion de
PowerPoint o Prezzi

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO IV: PRUEBA DE EVALUCION

Examen UD 4
APELLIDOS NOMBRE
MODULO FECHA

INTRUCCIONES

a) Duracion: 1 hora
b) El alumnado debera contestar las preguntas en el espacio indicado para ello,
con boligrafo azul o negro

¢) Lea atentamente y revise cuidadosamente la ortografia

1. Indique si las siguientes afirmaciones corresponden a la representacion unitaria o a
la representacion sindical (1pto)

a) Representan atoda la plantilla de personas trabajadoras en su empresa o centro

de trabajo.

b) Representan a las personas afiliadas a su sindicato.

c) Pueden elegirse delegados o delegadas de personal o comités de empresa.

d) Forman parte de ella, las secciones sindicales y los delegados o delegadas
sindicales

2. Segun el tipo de indicaciones descritas a continuacion. ¢Qué tipo de representacion
unitaria corresponderia? (1pto)

a) Este tipo de comité estd compuesto por un maximo de 13 personas.

b) Se eligen en empresas de entre 10 y 49 personas trabajadoras.




c) Estdn compuestos por un maximo de 75 personas.

d) Se llevan a cabo cuando existe una empresa con diferentes centros de trabajo
limitrofes

3. Indica y explica 3 competencias comunes de la representacion unitaria y la
representacion sindical en la empresa (1pto)



4. Indicay explica 3 garantias comunes de la representacion unitaria y la representacion
sindical en la empresa (1pto)

5. Explique qué entiende usted por ‘descuelgue’ en un convenio colectivo. (1pto)



6. Escriba 2 tipos de convenios colectivos y expliquelos de manera detallada. (1pto)

7. Indique si las siguientes afirmaciones sobre el convenio colectivo son verdaderas o
falsas. Razone su respuesta (1pto)
a)Los convenios colectivos tendran el ambito de negociacion que acuerden los
empresarios o empresarias.

b)Un convenio colectivo, durante su vigencia podra ser afectado por lo dispuesto en
convenios colectivos de ambito distinto.



c) Los sindicatos y asociaciones empresariales no podran, en el dmbito de una
Comunidad Autdnoma, negociar acuerdos o convenios que afecten a lo dispuesto
en el ambito estatal.

d)Los convenios colectivos deberdan expresar como contenido minimo el ambito
territorial y temporal

8. Haga un comentario critico sobre el convenio colectivo de la quimica (1pto)



9. Explique las diferencias entre la huelga y el cierre patronal (1pto)

10. Explique los pasos mas importantes para resolver un conflicto laboral entre las dos
partes de una empresa por no cumplir lo establecido en materia salarial en el
convenio colectivo. (1pto)



CRITERIOS DE CORRECION

3 preguntas multirespuestas. Con un total de tres puntos. Cada respuesta correcta y
argumentada, se calificara con 0.25.

6 preguntas cortas. Con un total de seis puntos

1 pregunta de razonamiento. Con un total de un punto




ANEXO X: Cuestionario de autoevaluacion

Tabla 14: Cuestionario de Autoevalucion

AUTOEVALUACION

Marque con una X su conformidad o disconformidad con las siguientes frases. Propuestas de mejoray
(Totalmente disconforme: 1 VS Totalmente conforme: 5) observaciones

1.La temporalizacion de las unidades didacticas se han ajustado al tiempo previsto

2.Los contenidos propuestos se han ajustado a la necesidad del alumnado para
alcanzar los resultados de aprendizaje

3.Los contenidos son variados, incluyen ejemplos de la vida diaria

4.La metodologia ha sido flexible e inclusiva segun las necesidades del alumnado

5.Se ha conseguido a través de las actividades disefiadas, adquirir las competencias
personales y sociales propuestas para el médulo de FOL

6. Las actividades disefiadas se han ajustados a los criterios de evaluacién

7.Llas actividades disefnadas han presentado casos cercanos para su mejor
comprensién

8.Las actividades disefiadas son completas para alcanzar los resultaos de
aprendizaje

9.Las actividades disefiadas son claras y motivadoras para desarrollar el proceso-
aprendizaje

10.Se ha incorporado la utilizaciéon de las TIC en el desarrollo de las unidades
didacticas

11.Se han incluido aspectos transversales en las actividades propuestas a lo largo
del curso escolar

11. Los recursos proporcionados por el profesorado al alumnado han sido de gran
utilidad y diversos

12.La interdisciplinariedad ha favorecido la trasmisién de conocimientos entre
diferentes modulos

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO XI: Cuestionario de heteroevalucion

Tabla 15: Cuestionario de heteroevaluacion

HETEROEVALUACION
Marque con una X su conformidad o disconformidad con las siguientes frases. Propuestas de mejora y
. 1123|145 .
(Totalmente disconforme: 1 VS Totalmente conforme: 5) observaciones

1.Las actividades propuestas por el profesorado creo que se acercan a la vida real

2.Las actividades propuestas por el profesorado son claras, motivadoras e
inclusivas

3.Conozco los criterios de evaluacidn desde la primera semana de clase

4.Los recursos que ofrece el profesorado son diversos

5.Los exdmenes escritos son acordes a la materia y lo aprendido en clase

6.El clima de clase creo que es adecuado y amable

7.Los conflictos se resuelven de forma dialogada

8.El profesorado atiende todas mis dudas e intenta resolverlas con todos los
medios que tiene a su alcance

9.El profesorado incluye materiales y recursos TIC para el desarrollo de
actividades y unidades didacticas

10.La adquisicién de nuevos conocimientos este curso ha sido adecuada

11. El tiempo dedicado para resolver dudas en clase ha sido el adecuado

12. Indique sus propuestas para mejorar

Fuente: Elaboracion propia



