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LA ORGANIZACIÓN PARA PREVENCIÓNPARA PREVENCIÓN
Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOSDE CONFLICTOS

Normas de Convivencia

Involucra a los estudiantes en la
creación de las reglas de clase. Esto

fomenta la corresponsabilidad y
refuerza la comprensión de los límites.

- Claras y con pictogramas.

EN EDUCACIÓN FÍSICAEN EDUCACIÓN FÍSICA
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NORMAS
DE PABELLÓN

Usar ropa y
calzado adecuados
y cuidar la higiene

personal

Respetar el turno en
los juegos y actividades

Cuidar el material
deportivo

Seguir las reglas
del juego y las
instrucciones del

docente

Apoyar y
animar a

los
compañeros

4
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Mantener el aula
ordenada: Cuidar el
material y recoger

al final de cada
actividad.

Usar un lenguaje

amable y

respetuoso: Evitar

gritos, burlas o

comentarios

hirientes.

NORMAS DE
CLASE

Levantar la mano

para hablar

Participaractivamente ycolaborar: Trabajaren equipo y ayudara compañeros.

Respetar a
compañeros y

maestros:
Escuchar cuando

alguien está
hablando.

Respetar el espacio
personal: No invadir
el espacio físico de
otros sin permiso.

Sara Suárez Manzano (C) 



LA ORGANIZACIÓN PARA PREVENCIÓNPARA PREVENCIÓN
Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOSDE CONFLICTOS

Comunicación Asertiva

Anima a los estudiantes a expresar
cómo se sienten y, a la vez, a escuchar

las emociones y opiniones de sus
compañeros.

EN EDUCACIÓN FÍSICAEN EDUCACIÓN FÍSICA
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Mensaje YO

Yo me siento ...

Cuando tú ...

Porque ...Me gustaría que ...

Por eso voy  a ...

Sara Suárez Manzano (C) 
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+

Docente

¿Cómo te sientes? ¿Qué ha pasado?

¿Cómo puedo ayudarte?

...

...
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LA ORGANIZACIÓN PARA PREVENCIÓNPARA PREVENCIÓN
Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOSDE CONFLICTOS

Mediación en Conflictos

Crea un espacio en el aula donde los
estudiantes puedan hablar y resolver sus
diferencias con la ayuda de un mediador.

- Rincón de Mediación.

EN EDUCACIÓN FÍSICAEN EDUCACIÓN FÍSICA
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RESOLUCIONATOR

Descripción del conflicto:

Emociones: Solución:Reacciones:

Para el futuro:

Afectados:

Testigos:

Fecha:

Resuelven:

Sara Suárez Manzano (C) 
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LA ORGANIZACIÓN PARA PREVENCIÓNPARA PREVENCIÓN
Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOSDE CONFLICTOS

Roles de Responsabilidad

Asignar roles de responsabilidad en el
aula, como "líder de equipo", "encargado

de materiales" o "mediador de
conflictos", ayuda a los estudiantes a

sentirse parte activa del grupo y fomenta
habilidades sociales y de organización.

EN EDUCACIÓN FÍSICAEN EDUCACIÓN FÍSICA
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LA ORGANIZACIÓN PARA PREVENCIÓNPARA PREVENCIÓN
Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOSDE CONFLICTOS

Técnica del Semáforo

Ayuda a los estudiantes a gestionar sus
emociones y reacciones durante

situaciones de conflicto. Cada color
representa una acción a tomar.

🟥 Rojo: "Para y respira" (controlar la reacción
inicial).

🟡 Amarillo: "Piensa en las opciones" (considerar
cómo actuar).

🟢 Verde: "Actúa de forma adecuada" (elegir una
respuesta positiva).

EN EDUCACIÓN FÍSICAEN EDUCACIÓN FÍSICA
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LA ORGANIZACIÓN PARA PREVENCIÓNPARA PREVENCIÓN
Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOSDE CONFLICTOS

Asambleas de Aula

Realiza una asamblea de aula al inicio o
al final de cada semana. Todos los

estudiantes tienen la oportunidad de
hablar y opinar en un ambiente de

respeto, y el profesor guía la
conversación hacia soluciones

consensuadas.

EN EDUCACIÓN FÍSICAEN EDUCACIÓN FÍSICA
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DISEÑO DE UN PLAN DE ACTUACIÓN PARA LA
GESTIÓN DE CONVIVENCIA EN EDUCACIÓN FÍSICA

Diseñar un aula organizada y cohesionada es clave para garantizar un clima de

convivencia positivo y prevenir conflictos. Esta tarea consiste en elaborar un

plan de actuación detallado para gestionar la prevención y resolución de

conflictos en sesiones de Educación Física, integrando estrategias como normas

de convivencia, mediación, roles de responsabilidad y técnicas específicas.

Objetivos de la Tarea

Reflexionar sobre la importancia de la organización y la convivencia en el

aula y en Educación Física.

1.

Diseñar un plan estructurado que integre estrategias preventivas y

resolutivas de conflictos.

2.

Practicar la creación y utilización de recursos educativos específicos, como

el Resolucionador, las Normas de Clase y el Chat Analógico.

3.

Aplicar habilidades de planificación y gestión que se alineen con los

objetivos educativos y sociales del currículo.

4.







LA ORGANIZACIÓN PARA PREVENCIÓNPARA PREVENCIÓN
Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOSDE CONFLICTOS

EN EDUCACIÓN FÍSICAEN EDUCACIÓN FÍSICA

Este manual es un recurso docente enfocado a estudiantes del
Grado en Educación Infantil, Educación Primaria y Ciencias del
Deporte, así como para  docentes en activo que buscan
mejorar la convivencia y la gestión de conflictos en las
sesiones de Educación Física. Una guía estructurada y
accesible que proporciona herramientas innovadoras y
estrategias efectivas para crear un aula organizada,
cohesionada y prevenir situaciones conflictivas.
Con apartados clave como normas de convivencia,
comunicación asertiva, mediación, roles de responsabilidad y
dinámicas como la Técnica del Semáforo o las Asambleas de
Aula, el manual combina teoría y práctica para garantizar un
clima positivo y motivador en clase. Además, incluye materiales  
para trabajar conflictos en tiempo real y un Chat Analógico
que fomenta la participación del alumnado.
Una herramienta que ayuda a diseñar y gestionar entornos de
aprendizaje basados en el respeto, la empatía y la
cooperación.
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