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RESUMEN

En el mundo actual en el que vivimos, gobernado por el capitalismo, adquiere un
especial interés e importancia la consecucién del bienestar humano, es decir, la mejora
a nivel econémico, social, politico y cultural de las personas. Es por ello que, el objetivo
principal de este estudio consiste en conocer la economia social de forma general y las
cooperativas en particular.

Este proyecto se ha desarrollado en dos grandes partes: por un lado, una
proyecciéon didactica sobre las clases de empresas que se pueden encontrar en el
mercado y, por otro lado, una fundamentacién epistemoldgica que da sentido a los
contenidos de la unidad didactica.

Palabras clave: economia social, economia solidaria, tercer sector, cooperativa,
control democrético.

ABSTRACT

In the current world in which we live, governed by capitalism, the achievement
of human well-being acquires a special interest and importance, that is, the economic,
social, political and cultural improvement of people. That is why the main objective of
this study is to know the social economy in general and cooperatives in particular.

This project has been developed in two main parts: on the one hand, a didactic
projection on the types of companies that can be found in the market and, on the other
hand, an epistemological foundation that gives meaning to the contents of the didactic
unit.

Palabras clave: social economy, solidarity economy, third sector, cooperative,

democratic control.



Introduccion

El Ultimo paso para finalizar el Master Universitario en Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas,
concretamente, en la especialidad de Economia, Empresa y Comercio, es la realizacién
de un proyecto en el que se plasmen las competencias adquiridas en el mismo.

Las partes en las que ha sido dividido este trabajo son las siguientes:

e PRIMERA PARTE. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA. Dado que la unidad
didactica que se va a desarrollar es “Clases de empresas”, en esta parte, se lleva
a cabo el estudio relacionado con las mismas. En primer lugar, a modo de
introduccién, se realiza un analisis del concepto “empresa”, asi como los
diferentes criterios de clasificacién que existen y como consecuencia los tipos de
empresas que se pueden encontrar en el mercado. En segundo lugar, se lleva a
cabo el desarrollo de la economia social, es decir, cudl fue su origen y su
significado en la actualidad, ademas de sefialar sus principios y valores. En tercer
lugar, se desarrolla el estudio de las cooperativas y los aspectos relevantes
relacionados con ellas, como son: origen, principios, definicidn, tipos, socios,
organos sociales y resultado de las mismas.

e SEGUNDA PARTE. PROYECCION DIDACTICA. En esta parte, se realiza la
proyeccion didactica para la materia de Economia de la Empresa de 2.2 de
Bachillerato. Concretamente, la unidad que se va a desarrollar se encuentra
dentro del Bloque 1. — La empresa, tal y como se establece en el Decreto
110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Esta proyeccion didactica
comienza con la contextualizacién del entorno en el que se encuentra el Colegio
San Antonio de Padua, situado en Martos (Jaén), ademads de las especificaciones
de los alumnos y del aula. Se presentan cudles son los objetivos que se pretenden
conseguir y el contenido de la unidad; después, se enumeran las competencias y
se explican las estrategias metodoldgicas, asi como los recursos que van a
utilizarse; se detallan las actividades que se van a realizar, la temporalizacién que
se va a llevar a cabo y, por uUltimo, el sistema de evaluacion.

En ambas partes, se tratan las clases de empresas, sin embargo, es importante
sefialar que la economia social es un aspecto cada vez es mas relevante, ya que el
bienestar humano es imprescindible para el desarrollo de la economia. Por esta razén,
el objetivo principal es comprender los principios y valores sobre los que se sustenta la
economia social en general y los de las cooperativas en particular.



PRIMERA PARTE. FUNDAMENTACION
EPISTEMOLOGICA

1. Estado de la cuestién

Los objetivos principales que se pretenden conseguir con la elaboraciéon de este
estudio son: por un lado, conocer los diferentes tipos de empresas que se pueden
encontrar en el mercado atendiendo a los diversos criterios de clasificacion; por otro
lado, hacer saber en qué consiste la economia social, asi como comprender cudles son
los fundamentos sobre los que se basa, ya que, segun afirma Coraggio (2011), es un
sistema a través del cual se puede llegar a una sociedad mas justa. Por ultimo, proceder
al estudio de las cooperativas, ya que, tal y como afirman Monzén y Defourny (1992),
son la maxima representacién de la economia social.

Para ello, en primer lugar, se lleva a cabo una revisién del término “empresa”, ya
gue es un concepto que ha evolucionado con el paso del tiempo y, de esta forma, tener
una mejor contextualizacién para tratar los diversos criterios de clasificacién, que
actualmente, tal y como establece Antén (2011), se categorizan segun: tamafio,
actividad, ambito geografico, propiedad del capital y forma juridica. Cada uno, a su vez,
depende de diversos aspectos, los cuales se detallan posteriormente.

A continuacion, en el marco de la economia social, se intenta realizar una
definicidn para este concepto, ademads de destacar cuales son los principios y valores
sobre los que se fundamenta. Asimismo, también se habla de cudles son las
organizaciones que forman parte de esta corriente y, por ultimo, la situacion de la

economia social en Espafia.

Para acabar esta fundamentacion epistemoldgica, se lleva a cabo el estudio de
las cooperativas, regulada por la Ley 27/1999, de Cooperativas. No obstante, primero se
explica en qué consiste el cooperativismo, corriente sobre las que se basa la actividad
de las cooperativas. Después, se detallan aspectos relacionados con la misma, como son:
los tipos de cooperativas que se pueden encontrar en el mercado, los socios que la
conforman, los érganos sociales que debe tener y los distintos tipos de resultados que
pueden obtener.



2. Laempresa

En funcién del contexto histdrico que se esté tratando, el término “empresa”
presenta un significado cambiante. Por tanto, podria decirse que ha sufrido diferentes
transformaciones a lo largo de la historia. Para Reynoso (2014), este concepto de origen
italiano, alude a la idea de realizar un trabajo con el fin de conseguir un objetivo;
ademas, también se relaciona directamente con la percepciéon de que una persona es
emprendedora, es decir, intenta conseguir un propdsito a través de la dedicacién y el
esfuerzo y, como afirmo Knight (1947), asumiendo determinados riesgos. Sin embargo,
hay diferentes perspectivas segln la época de la que se hable: en el capitalismo liberal,
(finales del siglo XVIII y parte del siglo XIX), la empresa presenta grandes similitudes con

Ill

respecto a la Edad Media, ya que el “patrén” es el lider en el espacio de produccion; el
fin de los regimenes monarquicos en Europa y el esplendor del mercantilismo, también
se consideran etapas clave en el surgimiento de la empresa, donde la produccién se

basaba en el derecho privado (Reynoso, 2014).

Segln Pérez (2002), la empresa es un término social y, por tanto, cada persona,
en funcidn de la posicién en la que se encuentre, tendra una perspectiva diferente sobre
la misma. Asi, un abogado prestara mayor atencién a la parte juridica; un contable a la
parte de contabilidad etc. En el diccionario de la Real Academia Espaiiola (RAE), se
establece que el término “empresa” presenta varios significados, no obstante, el que se
relaciona directamente con el contenido de este estudio seria el siguiente: organizacién
gue realiza una actividad industrial, mercantil o de prestacién de servicios con el fin de
obtener un beneficio. Para Coscollar (2014), desde el punto de vista econdmico, la
empresa se define como una organizacion formada por personas, que elaboran bienes
y servicios, a través de la transformacidn de recursos, para satisfacer las necesidades de
las personas y, ademas, obtener beneficios, ya que, si la empresa no genera un valor

econdmico, no podria sobrevivir en el largo plazo.

Antdn (2011), establece que se puede realizar una clasificacidon de las empresas
atendiendo a diversos criterios: tamafio, actividad, ambito geografico, propiedad del
capital y forma juridica. Para Hernandez (2020), cada criterio se corresponde con unas

caracteristicas concretas, las cuales se detallan a continuacion:

e Segun su tamario, hay 4 tipos de empresas que se encuentran en el mercado:
microempresas, pequeiias, medianas y grandes. No obstante, para poder realizar
una clasificacion adecuada, deben de tenerse en cuenta una serie de factores
como son:

O El numero de trabajadores
o Volumen de ventas
o Total de activo



Teniendo en cuenta estos elementos, se procede a continuacion a especificar

gué cantidad se corresponde con cada uno de ellos:

Tabla 1. Clasificacion de las empresas segun su tamarfio

N.2 trabajadores Volumen de ventas Total de activo
Microempresa Hasta 10 <2.000.000 € <2.000.000 €
Pequeia 11-49 <10.000.000 € <10.000.000 €
Mediana 50 - 249 <50.000.000 € <43.000.000 €
Grande +250 +50.000.000 € +43.000.000 €

Fuente: Administracion de empresas, Herndndez (2020)

e Segun la actividad a la que se dedique la empresa, esta podrd catalogarse dentro

de diferentes sectores:

o

Sector primario: las actividades que se engloban dentro de este sector
son las que estan relacionadas con los bienes extraidos directamente de
la naturaleza, sin que sufran ninguna transformacién, como, por ejemplo:
agricultura o pesca.

Sector secundario: se corresponde con la actividad que implique un
proceso de transformaciéon. Aqui, se puede destacar principalmente la
industria.

Sector terciario, también conocido como sector servicios. Como su propio
nombre indica, no produce bienes tangibles, sino servicios: hosteleria,
transporte...

® Segun el Ambito geografico, es decir, el lugar donde se lleva a cabo la actividad

de la empresa, se pueden encontrar 6 tipos, que son:

o

Locales: la actividad se lleva a cabo en una ciudad concreta, por ejemplo:
una panaderia o una peluqueria.

Regionales: se encuentra en distintos puntos de una regién, por ejemplo:
Air Andalucia.

Nacionales: aquellas que estan presentes en distintas regiones de un pais,
por ejemplo: Mercadona.

Internacionales: son aquellas que realizan su actividad en el pais de
origen pero que exportan sus bienes a otros paises, como, por ejemplo:
Multinacionales: realizan su actividad en diferentes paises, como, por
ejemplo: Carrefour.

Globales: practicamente estdn presentes en todos los paises, como, por
ejemplo: Apple.

e En funcidn de la propiedad del capital, las empresas pueden ser:



O Privadas: son aquellas en las que el capital pertenece Unicamente a

particulares, ya sean personas fisicas o juridicas.

O Publicas: son aquellas en las que el capital pertenece total o parcialmente

a las Administraciones Publicas. (Hernandez, 2020).

En la siguiente ilustracién, se muestra a modo de resumen los criterios de

clasificacién explicados hasta ahora:

llustracion 1. Criterios de clasificacion de las empresas

Tamano

Actividad

Criterio

Ambito geografico

Propiedad de capital

Fuente: elaboracion propia

AZINANYZIN

Microempresa
Pequefia
Mediana
Grande
Sector primario
Sector secundario
Sector terciario
Locales
Regionales
Internacionales
Multinacionales
Globales
Privadas

Publicas

Otro de los criterios que se tienen en cuenta para la clasificacién es la forma

juridica de la misma. Segin Moyano, Bruque y Maqueira (2011), los aspectos de los que

dependen son:

O La personalidad: esta puede ser fisica, cuando una persona realiza una

actividad en nombre propio; o juridica, cuando no es una persona fisica



la que realiza la actividad, sino la realiza una sociedad que posee una
personalidad propia. (Moyano et al.).

o0 Numero y tipos de socios: los socios pueden ser trabajadores o
aportadores de capital.

Constitucion y funcionamiento.

O Régimen fiscal: silas empresas obtienen beneficio, deben responder ante
Hacienda mediante el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) para el caso de trabajadores con personalidad fisica; o el Impuesto
sobre Sociedades (IS) para aquellas que tengan una personalidad juridica.

En la siguiente tabla, se muestra a modo de resumen cudles son los tipos de
empresas segun su forma juridica, asi como el capital minimo necesario para su
constitucion, el nimero de socios y la responsabilidad de los mismos.*

Tabla 2. Tipos de empresas segun su forma juridica

N.2 socios Capital Responsabilidad

Empresario Individual 1 No existe minimo  El socio se responsabiliza con todos

(Auténomo) sus bienes

Emprendedor de 1 No existe minimo  llimitada con excepciones

Responsabilidad Limitada

Comunidad de Bienes Minimo 2 No existe minimo  El socio se responsabiliza con todos
sus bienes

Sociedad Civil Minimo 2 No existe minimo  El socio se responsabiliza con todos
sus bienes

Sociedad Colectiva Minimo 2 No existe minimo  El socio se responsabiliza con todos
sus bienes

Sociedad Comanditaria Minimo 2 No existe minimo  El socio se responsabiliza con todos

Simple sus bienes

Sociedad de Minimo 1 Minimo 3.000 Limitada al capital aportado en la

Responsabilidad Limitada euros sociedad

Sociedad Limitada de Minimo 1 No existe minimo  Limitada al capital aportado en la

Formacién Sucesiva sociedad

Sociedad Limitada Nueva Minimo 1 Minimo 3.000 Limitada al capital aportado en la

Empresa Mdximo 5 Mdximo 120.000 sociedad

Sociedad Andnima Minimo 1 Minimo 60.000 Limitada al capital aportado en la

euros sociedad

1 Cuando se habla de responsabilidad de los socios, se refiere a que en caso de quiebra, estos
deben responder con el capital propio o con el capital aportado a la sociedad

10
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Econémico

legal

Sociedad Comanditaria por  Minimo 2 Minimo 60.000 El socio se responsabiliza con todos
acciones euros sus bienes
Sociedad de Minimo 2 Minimo 3.000 Limitada al capital aportado en la
Responsabilidad Limitada euros sociedad
Laboral
Sociedad Anénima Laboral Minimo 2 Minimo 60.000 Limitada al capital aportado en la
euros sociedad
Sociedad Cooperativa Cooperativ.  Minimo fijadoen  Limitada al capital aportado en la
as ler los Estatutos sociedad
grado:
Minimo 3 -
Cooperativ
as 22
grado: 2
cooperativ
as
Sociedad Cooperativa de Minimo 3 Minimo fijado en  Limitada al capital aportado en la
Trabajo Asociado los Estatutos sociedad
Sociedades Profesionales Minimo 1 Segun la forma Limitada al capital aportado en la
social que adopte  sociedad
Sociedad Agraria de Minimo 3 No existe minimo  El socio se responsabiliza con todos
Transformacion sus bienes
Sociedad de Garantia Minimo Minimo Limitada al capital aportado en la
Reciproca 150 socios  10.000.000 euros  sociedad
participes
Entidades de Capital-Riesgo Al menos 3 Sociedades de Limitada al capital aportado en la
miembros  Capital Riesgo: sociedad
en el Minimo 1.200.000
Consejo €. Fondos de
Administra  Capital Riesgo:
cion Minimo 1.650.000
€
Agrupacion de Interés Minimo 2 No existe minimo  El socio se responsabiliza con todos

sus bienes

Fuente: eleccion de la forma juridica. Ministerio de Industria, Energia y Turismo. Gobierno de Espafia. Recuperado de:

http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas.aspx
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http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCOA&nombre=Sociedad%20Comanditaria%20por%20acciones&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCOA&nombre=Sociedad%20Comanditaria%20por%20acciones&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLL&nombre=Sociedad%20de%20Responsabilidad%20Limitada%20Laboral&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLL&nombre=Sociedad%20de%20Responsabilidad%20Limitada%20Laboral&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLL&nombre=Sociedad%20de%20Responsabilidad%20Limitada%20Laboral&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SAL&nombre=Sociedad%20An%C3%B3nima%20Laboral&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCOO&nombre=Sociedad%20Cooperativa&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCTA&nombre=Sociedad%20Cooperativa%20de%20Trabajo%20Asociado&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCTA&nombre=Sociedad%20Cooperativa%20de%20Trabajo%20Asociado&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SOP&nombre=Sociedades%20Profesionales&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SAT&nombre=Sociedad%20Agraria%20de%20Transformaci%C3%B3n&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SAT&nombre=Sociedad%20Agraria%20de%20Transformaci%C3%B3n&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SGR&nombre=Sociedad%20de%20Garant%C3%ADa%20Rec%C3%ADproca&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SGR&nombre=Sociedad%20de%20Garant%C3%ADa%20Rec%C3%ADproca&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCR&nombre=Entidades%20de%20Capital-Riesgo&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=AIE&nombre=Agrupaci%C3%B3n%20de%20Inter%C3%A9s%20Econ%C3%B3mico&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=AIE&nombre=Agrupaci%C3%B3n%20de%20Inter%C3%A9s%20Econ%C3%B3mico&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas.aspx

3. Economia social

3.1. Concepto

Antes de comenzar con el estudio de la economia social, es decir, con la
definicidon de esta corriente, asi como su origen y principios, hay que mencionar que,
segln Bastidas y Richer (2001), toda la economia estd relacionada en gran medida con
aspectos sociales, dado que no habria economia sin personas, instituciones o sin la
participacion del Estado. Sin embargo, no suele reconocerse este aspecto y, cuando se
hace, se contempla como algo secundario.

El término economia social, para Lévesque y Mendell (1999), mencionado en
Bastidas y Richer (2001), es polisémico, ya que, por una parte, lleva a un enfoque teérico
de la economia, pero, por otro lado, también a un tipo de organizaciones que se basan
en dos principios: la democracia y el empresariado colectivo. Seglin Vera y Ramirez
(2018), la economia social surge en Francia en la primera mitad del siglo XIX, cuando
algunos autores como Charles Dunoyer, Frédéric Le Play, Charles Gide o Leon Walras
comenzaron a utilizarlo.

La economia social empieza a cobrar importancia en una época de expansion de
la empresa capitalista y del trabajo asalariado. Los trabajadores pretenden incrementar
su calidad de vida y como consecuencia, forman sindicatos para conseguir una mejora
tanto a nivel salarial como en las condiciones de trabajo. Estos objetivos, al fin y al cabo,
tratan de mejorar el bienestar humano, que como se vera después, es una condicion
gue deben cumplir las organizaciones para que puedan englobarse dentro de la
economia social (Monzéon & Defourny, 1992). Ademas, los movimientos sindicales,
también se difunden hacia el Estado, que implanta una legislacion laboral y social. De

esta forma, se posibilita la unién entre una economia capitalista y una economia social.

Este término no presenta una definicién clara y exacta y, por ello, tratar de
describirlo es un proceso complejo. En funcién del enfoque que se le dé y de la época,
cada autor lo define de una forma diferente. Asi, tal y como afirma Comeau (2003), las

distintas perspectivas han sido:

e Desroche (1983): segun este autor, las entidades que conforman la economia
social son: la cooperativa, la mutualidad y la asociacién sin dnimo de lucro, cuyo
principio se basa en la superioridad de las personas (una persona = un voto)
sobre el capital.

e Defourny (1992): al igual que Desroche, defiende que las organizaciones que se
encuentran dentro de la economia social son las cooperativas, las mutualidades
y las organizaciones sin animo de lucro. Los principios que defienden son los
siguientes: servicio a la comunidad, autonomia, democracia y prioridad de las
personas sobre el capital.
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e Vienney (1994): sefiala dos perspectivas dentro de la economia social: una
asociacién y una actividad econdmica, regidas por 4 reglas: democracia, control
de la empresa por parte de sus participantes, distribucién de utilidades y la
propiedad colectiva de los excedentes.

e Laville (1994): situa la economia social como una forma de regular lo social y lo
econdmico. Esta alternativa permite introducir la economia solidaria, de la cual
se hablara mas adelante.

No obstante, una definicion mas reciente realizada por Monzén? y Chaves?,
autores especialistas en economia social, seria la siguiente:

® Monzdn y Chaves (2012): la definen como un “conjunto de empresas privadas
organizadas formalmente, con autonomia de decisién vy libertad de adhesidn,
creadas para satisfacer las necesidades de sus socios a través del mercado,
produciendo bienes y servicios, asegurando o financiando, y en las que la
eventual distribucién entre los socios de beneficios o excedentes asi como la
toma de decisiones no estan ligadas directamente con el capital o cotizaciones
aportados por cada socio, correspondiendo un voto a cado uno de ellos, o se
llevan a cabo en todo caso mediante procesos democraticos y participativos de
toma de decisiones. La economia social también agrupa a aquellas
organizaciones privadas organizadas formalmente con autonomia de decision y
libertad de adhesion que producen servicios no de mercado a favor de las
familias, cuyos excedentes, si los hubiera, no pueden apropiarse los agentes

econdmicos que los crean, los controlan o los financian” (p.23).

Ademas, también se puede hacer mencidn a la definicidn que se contempla en
la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de economia social:

® Segun el articulo 2, la economia social engloba la actividad econdmica vy
empresarial que pretende conseguir el interés colectivo de los socios, el interés
econdmico o ambos (Ley de economia social, ley 5 de 2011).

2 “José Luis Monzén Campos es Catedratico de Economia Aplicada en la Universitat de Valéncia,
ha sido Director del CIRIEC-Espafia y Presidente de su Comisién Cientifica, y Vicepresidente del CIRIEC-
Internacional. También ha sido Director de la Escuela de Estudios Empresariales de Valencia, Presidente
del CIRIEC-Internacional y de su Comision Cientifica para la Economia Social. Director de CIRIEC-Espaiia,
Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa y miembro de los Consejos de Redaccion de varias

revistas cientificas espafiolas y extranjeras”. Recuperado de: EcoSocial 2020

3 “Rafael Chaves Avila es Catedratico de Universidad en la Universitat de Valéncia. Es profesor de

Politica Econémica y Economia Social. Obtuvo un Doctorado Europeo en Economia en 1995. Fue Director
del Instituto de Investigacion IUDESCOOP hasta que asumidé el cargo de Director del Programa de
Doctorado Oficial en Economia Social en la misma universidad. Ademas, fue presidente de la Comisién
Cientifica de Economia Social y Cooperativa de CIRIEC-internacional”. Recuperado de:
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https://www.uv.es/persona/Rafael.Chaves

3.2.
Tal y como se observa en las distintas definiciones, bastante semejantes, podria

Entidades que la conforman

decirse que las organizaciones que se consideran parte de la economia social, segun se
establece en la Ley de economia social son: las cooperativas, sociedades laborales,
mutualidades, centros especiales de empleo, empresas de insercién, confradias de
pescadores, asociaciones y fundaciones. En la siguiente tabla se definen cada una de las
entidades mencionadas.

Tabla 3. Entidades que pertenecen a la Economia Social

Entidad

Definicion

Cooperativas

Es una organizacion que se basa en una estructura vy
funcionamiento democratico. La actividad que se lleva a
cabo se realiza en funcién de los principios cooperativos

Sociedades Laborales

Son sociedades en las que la propiedad del capital
pertenece, mayoritariamente, a los trabajadores.

Mutualidades

Son sociedades que no buscan un beneficio propio, sino
ejercer una funcién aseguradora voluntaria (que se
complementa con la actividad de la Seguridad Social). Su
estructura y gestion también son democraticas.

Centros especiales de
empleo

Su actividad se dirige principalmente hacia personas que
tienen menos oportunidades en el mercado laboral. Son
empresas que compaginan la viabilidad econdmica y el
compromiso social.

Empresas de insercion

Son sociedades mercantiles (con una estructura de
aprendizaje), cuyo fin principal es dar acceso al mercado
laboral a los colectivos desfavorecidos a través del desarrollo
de una actividad productiva. Para ello, se desarrolla un plan
de insercion.

Cofradias de
pescadores

Son corporaciones de derecho publico sectoriales, sin animo
de lucro, que realizan una actividad con el objetivo de cubrir
las necesidades y los intereses de sus participantes,
contribuyendo, ademas, al desarrollo local, la sostenibilidad
y aspectos sociales.

Asociaciones

Asociaciones que centran su atencién a personas que
presentan alguna discapacidad o personas que se
encuentran en una situacion de exclusion.

Fundaciones

Son organizaciones sin fin de lucro, cuyos creadores, de
forma voluntaria, utilizan su propio patrimonio por un
interés general.

Fuente: elaboracion propia a partir de Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)

3.3.

Caracteristicas

Sin embargo, hay una serie de requisitos que estas deben cumplimentar, para

gue se consideren como Economia Social. El Centro Internacional de Investigacién e
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Informacion sobre la Economia Publica, Social y Cooperativa* (CIRIEC de aqui en

adelante), establece que dichos requerimientos son:

Organizaciones orientadas al bienestar humano.

Organizaciones juridicamente constituidas, es decir, que no se trate de
organizaciones informales.

Organizaciones autdonomas: tienen libertad de gestién. Dicho de otra forma, ni
el Estado ni el resto de empresas pueden influir de forma directa en ellas.
Compromiso de prestar servicios a los miembros o a la comunidad: “la expresion
mas rigurosa de la finalidad de la economia social consiste probablemente en
decir que esta finalidad reside en la propia actividad de las empresas y no en el
beneficio o poder que estas procuran” (Defourny, 1998).

Gestidn interna con caracter democratico y participativo para promover la
participacién de socios, empleados, usuarios y voluntarios.

Prioridad de las personas sobre el capital.

Orientacion solidaria, democratica y cooperativista.

De la misma forma, La Comisién Europea de las Cooperativas, de las

Mutualidades, Asociaciones y Fundaciones (CMAF), establece una serie de

caracteristicas que diferencia las organizaciones de la economia social con respecto a las

organizaciones capitalistas. Dichas caracteristicas son:

Prioridad de las personas y del objeto social ante el capital

Adhesién voluntaria y abierta

Control democratico por sus miembros (excepto para las fundaciones, que no
tienen socios)

Conjuncidén de los intereses de los miembros usuarios y del interés general
Defensa y aplicacion de los principios de solidaridad y responsabilidad
Autonomia de gestion e independencia respecto de los poderes publicos
Destino de la mayoria de los excedentes a la consecucién de objetivos a favor del
desarrollo sostenible, del interés de los servicios a los miembros y del interés

general

4 “Es una organizacién cientifica internacional no gubernamental, cuyos objetivos son promover

la busqueda de informacion, la investigacion cientifica y la difusion de trabajos sobre los sectores y
actividades que tienen por principal finalidad la de servir al interés general: la accién de los poderes
publicos en materia econdmica; los servicios publicos, las empresas publicas y las entidades de Economia

Socia

III

(CIRIEC). Recuperado de:
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http://ciriec.es/presentacion/quienes-somos/#:~:text=El%20CIRIEC%20(Centro%20Internacional%20de,sobre%20los%20sectores%20y%20actividades
http://ciriec.es/presentacion/quienes-somos/#:~:text=El%20CIRIEC%20(Centro%20Internacional%20de,sobre%20los%20sectores%20y%20actividades
http://ciriec.es/presentacion/quienes-somos/#:~:text=El%20CIRIEC%20(Centro%20Internacional%20de,sobre%20los%20sectores%20y%20actividades

3.4. Economia solidaria y tercer sector

No obstante, tal y como afirman Argudo (2002), en las ultimas décadas del siglo
XX aparecieron necesidades que no estaban cubiertas ni por el sector publico ni el
privado. Estas necesidades, relacionadas con: malas condiciones de vida de las personas
mayores, desempleo masivo, inmigrantes, personas discapacitadas... dieron como
resultado la diversificacion de las organizaciones y como consecuencia, segun Casaccia
(2015), dieron lugar a una “nueva economia social” o “economia solidaria”. Para
Comeau, esta nueva corriente “retoma las caracteristicas de la economia social, pero

II/

tienen una institucionalizacidén débi

El Comité Econdmico y Social Europeo® (CESE), establece que la economia
solidaria se basa en: el mercado, el Estado y la “reciprocidad que corresponde a un
intercambio no monetario en el dmbito de la sociabilidad primaria”. La economia
solidaria se constituye en base a formas heterogéneas de economias de mercado, de no
mercado y no monetarias. Asimismo, los recursos se pueden obtener a través de la venta
de bienes y servicios (mercado), de subvenciones o donaciones (no mercado) o de
voluntariado (no monetario).

Monzén y Chaves (2012) sefialan que las caracteristicas que diferencian la
economia solidaria de la social son:

e Las demandas sociales que intenta atender
e Los actores que estan detras de estas iniciativas

e El deseo explicito de un cambio social

Una vez que se ha dado a conocer tanto la economia social como la economia
solidaria, cabe destacar que ambas se encuentran dentro del Tercer Sector de la
Economia (TS de aqui en adelante). Tal y como afirman Monzén y Chaves (2012), se han
considerado dos vertientes:

e TS constituido por el sector privado no lucrativo. Asi, Argudo (2002) sefiala que
el TS no es el sector privado ni el sector publico; es un término anglosajén que
se basa en un enfoque “non-profit organizations (NPQ)”, es decir, organizaciones
gue no distribuyen sus beneficios.

e TS como sindnimo de economia social, explicado anteriormente.

La diferencia entre ambas, tal y como se puede apreciar, radica en el lucro. Como
se ha mencionado con anterioridad, las cooperativas forman parte de la economia
social, aunque, tal y como afirma Bastidas y Richer (2001), si se considera un enfoque

5 “E] Comité Econdmico y Social Europeo es un érgano consultivo de la Unién Europea cuya misidn
es contribuir a reforzar la legitimidad democratica y la eficacia de la Unién Europea, permitiendo que las
organizaciones de la sociedad civil de los Estados Miembros expresen su opinion a nivel europeo” (CESE).
Recuperado de:
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https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/european-economic-social-committee_es
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/european-economic-social-committee_es

en el que el reparto de beneficio no forma parte del tercer sector, las cooperativas
tampoco lo harian. Como consecuencia, tal y como afirman Salomén y Anheirer (1992),
mencionado en Bastidas (2001), las cooperativas se podrian considerar incluidas dentro
del ambito comercial a nivel internacional, es decir, en todo el mundo.

Sin embargo, actualmente “el tercer sector se ha convertido en un punto de
encuentro de diferentes conceptos, fundamental el sector no lucrativo y la economia
social, que, aunque describen realidades con amplios dmbitos que se solapan, no
coinciden con exactitud” (Monzdn, 2006). En ese sentido, el autor Gui, mencionado en
Carreras (2008), defiende que las cooperativas formen parte del TS, ya que, hay una
caracteristica mds importante que prevalece sobre el lucro y es que las cooperativas son
asociaciones de personas y no de capitales.

3.5.  Economia social en Espafia

Los principios sobre los que se basa la economia social en Espafia, segun
Confederaciéon Empresarial Espafiola de la Economia Social® (CEPES de aqui en adelante),
son:

e Prioridad de las personas y del fin social ante el capital.

e Gestidn auténoma y transparente, democratica y participativa.

e Que los resultados obtenidos sean como consecuencia de la actividad principal
por el trabajo realizado por sus socios o miembros, con el fin de conseguir el
objetivo social de la organizacién.

e Principio de solidaridad, tanto interna como con la sociedad, que se comprometa
con el desarrollo local, la igualdad, la ayuda a personas con exclusién social, la
creacién de empleo estable, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y la sostenibilidad.

e Independientes de las entidades publicas.

Segun CEPES, el numero total de organizaciones de economia social en Espafia
asciende a 43.192 en 2019, de las cuales destacan, en primer lugar, las cooperativas con
un total de 18.635 y, en segundo lugar, las sociedades laborales y las asociaciones de
discapacidad con alrededor de 8.000. En la siguiente ilustracion se muestra un grafico
en el que se representan el resto de organizaciones:

6 “La Confederacién Empresarial Espafiola de Economia Social (CEPES), constituida en 1992, es
una organizacion empresarial de ambito estatal representativa y referente de la Economia social en
Espafia, integradora y portavoz de sus inquietudes y propuestas. Una entidad dinamizadora de esta
realidad empresarial en Espafia, interlocutora para la construccién de politicas publicas y sociales para la
promocion del modelo de empresa de Economia social, centrado en las personas” (CEPES). Recuperado
de:
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https://www.cepes.es/principal/quienes_somos

llustracion 2. Economia Social en Espafia
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Fuente: elaboracion propia a partir de CEPES

4. Las cooperativas

4.1. Cooperativismo

Para comenzar con el desarrollo de este epigrafe, es decir, conocer cual es el
origen de las cooperativas, en primer lugar, es necesario entender en qué consiste el
cooperativismo, dicho de otro modo, comprender la corriente por la que se rigen las
cooperativas.

El cooperativismo es un “movimiento socioeconémico de cardcter mundial
constituido por asociaciones econdmicas en las que todos los miembros son
beneficiarios de su actividad segun el trabajo que aportan a la cooperativa” (Celis, 2003,
mencionado en Linares, 2003). Asimismo, este autor sefiala que, como en cualquier otra
doctrina, debe de tener unos valores en los que sustentarse. Dichos valores, segun
establece la Alianza Cooperativa Internacional (ACl, de aqui en adelante)’ son:
autoayuda, autorresponsabilidad, democracia, igualdad, equidad y solidaridad; ademas,
sus miembros deben creen en valores éticos de honestidad, tener una actitud receptiva,
responsabilidad social y respeto hacia los demas. De igual modo, esta organizacién
establece unos principios cooperativos, es decir, las “normas” mediante las cuales estas
organizaciones cumplen sus valores. Se trata de 7 directrices:

7 “La Alianza Cooperativa Internacional es una organizacién independiente y no gubernamental
establecida en 1895 para unir, representar y trabajar al servicio de las cooperativas de todo el mundo. La
ACI ofrece una voz global y un foro para el conocimiento, la experiencia y la accién coordinada para las
cooperativas” (ACl). Recuperado de: https://www.ica.coop/es/quienes-somos/alianza-cooperativa-
internacional
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1. Afiliacion voluntaria y abierta. Se trata de organizaciones voluntarias, en las que
cualquier persona puede utilizar sus servicios o quiera aceptar las obligaciones
de afiliarse a dicha organizacion.

2. Control democratico de los miembros. Las cooperativas son organizaciones en
las que el control esta en manos de sus socios (un miembro = un voto), que la
dirigen y controlan de una manera democratica.

3. Participacion econdémica de los miembros. Los socios aportan capital a la
cooperativa y lo gestionan también de una forma democratica. Cuando estos
reciben una compensacién, los beneficios suelen destinarse: al fondo de
reservas, beneficio propio de los miembros o al apoyo de otras actividades.

4. Autonomia e independencia. Son organizaciones autonomas de autoayuda
gestionadas por sus miembros.

5. Educacion, formacion e informacion. Ofrecen educacién y formacidn a todas las
personas que formen dicha cooperativa. Ademas, informan al resto de personas
sobre la actividad cooperativa.

6. Cooperacion entre cooperativas. Las cooperativas refuerzan el movimiento
cooperativo a través de la realizacidn de la actividad en infraestructuras locales,
nacionales, regionales e internacionales.

7. Sentimiento de comunidad. Pretenden conseguir un desarrollo sostenible en sus
comunidades a través de diversas politicas.

4.2.  Origeny evolucion

El génesis de las cooperativas se remonta a los inicios de la historia de las
personas, ya que tal y como afirman Ramirez, Herrera y Londofio (2016), los hombres
primitivos eran cooperadores por naturaleza: para obtener los bienes necesarios para la
supervivencia, debian trabajar todos juntos y, por tanto, se trata de una actividad del
colectivo. Cabe destacar que, en el Antiguo Egipto, los artesanos de los faraones crearon
asociaciones de intereses comunes. De igual forma, en las sociedades griegas y romanas
coexistian agricultores y artesanos en sociedades de mutuo beneficio. Asimismo, en la
dinastia Chou (China), surgieron las primeras cooperativas de ahorro y crédito. En
América, en la época precolombina, mayas, aztecas e incas dieron gran importancia a la

propiedad y al trabajo colectivo junto con la importancia familiar e individual.

Haciendo alusion al epigrafe anterior, Monzén y Defourny (1992) afirman que la
institucion mas representativa de la economia social, es la cooperativa. “Por su
personalidad histérica, su difusidon en los ambitos empresariales, su presencia en todos
los continentes, su arraigo en importantes colectivos sociales, sus reglas de
funcionamiento y su reconocimiento juridico, la cooperativa es quien mejor representa
al amplio conjunto de unidades productivas que, distintas de las empresas publicas y de
las capitalistas, tienen un funcionamiento y gestion democraticos y una supeditacién del
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capital a la finalidad social” (Monzén & Defourny, 1992, p.1). Por tanto, su evolucién se

enlaza directamente con el crecimiento y progreso de la economia social.

Los acontecimientos que tuvieron lugar para el fomento de las ideas del

cooperativismo fueron la Revolucién Francesa (1789) y a la Revolucion Industrial

(segunda mitad del siglo XVIII). Fue una época en la que se esperaban cambios, nuevas

perspectivas econédmicas, sociales, politicas y culturales; ademas de las ideas de libertad

y progreso. En ese sentido, es necesario hacer mencién a los primeros autores de esta

corriente, que segln Ramirez et. Al. son:

Robert Owen (1771 — 1858): segun Morton (1962), mencionado en Monzdn,
podria considerarse como el maximo representante del socialismo reformista y
cooperativista, ya que planted un cambio radical en lo referente a la parte social
y econdmica a partir del movimiento cooperativista. La ideologia de Owen se
basaba en la posibilidad de crear un sistema econdmico que no fuese el
capitalista y desarrollé el trabajo asociado.
William King (1786 — 1865): tiene la misma ideologia que Owen y ademas
propone la creacién de dos tipos de cooperativas: las de consumo y las de
produccién.
Los pioneros de Rochdale, (Manchester, 1844), segin Monzdn, estaba formado
por 28 obreros, de los cuales 6 eran discipulos de Owen. Segun Mladenatz
(1980), mencionado en Ramirez et. Al., los pioneros de Rochdale desarrollaron
los 7 principios cooperativos rochdalianos, que se han conservado a lo largo del
tiempo, se consideran universales y se aplican al disefio y desarrollo de las
cooperativas:

1. “Adhesion libre
Control democratico
Bonificacidon sobre las compras
Interés limitado al capital
Neutralidad politica y religiosa
Ventas al contado

No vk wNnN

Fomento de la ensefianza” (Ramirez et. al., 2016)

Cabe destacar también otros autores como: Phillippe Buchez (1796 — 1865),

Francoise Marie Charles Fourier (1772 — 1837), Louis Blanc (1811 — 1882) y Charles Gide
(1847 — 1932), que, de modo general, defienden los principios cooperativos: beneficio

econdmico a repartir entre los socios, democracia, economia social y solidaria....

De este modo, se puede hablar de dos grandes etapas, segin Monzén:

Primera etapa (ultimo tercio del siglo XVIIl y 1820): en la que los trabajadores
intentan mejorar su bienestar.
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e Segunda etapa (a partir de 1820): coincide con la creacién de la cooperativa de
Rochdale en Inglaterra.

En esta segunda etapa tiene lugar el primer Congreso Cooperativo en Inglaterra
y asi nace la Alianza Cooperativa Internacional, que se fundd en Londres el 19 de agosto
de 1895. El término internacional se debe a la participacién de agentes de diversos
paises como: Alemania, Argentina, Australia, Bélgica, Dinamarca, Estados Unidos,
Francia, Holanda, India, Inglaterra, Italia, Serbia y Suiza. La ACI consiguid sobrevivir a las
dos Guerras Mundiales y, actualmente, sigue actuando a nivel mundial.

A dia de hoy, las cooperativas son organizaciones formalmente constituidas y
regidas por leyes; en Espafia, concretamente, esta vigente la Ley de Cooperativas
27/1999, de 16 de julio. Asimismo, se puede decir que estas organizaciones tienen un
papel muy importante dentro de la economia, ya que, segun se establece ACl en su base
de datos, son mas de 3 millones de cooperativas las que existen en el mundo y, ademas,
proporcionan empleo al 10% de la poblacién empleada

En la siguiente ilustracidn, se muestra un esquema de la evolucién de las mismas:
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llustracion 3. Evolucion de las cooperativas

e Cooperadores por naturaleza

¢ Conforman asociaciones

e Cooperacion entre agricultores y artesanos.
Crean sociedades de beneficio mutuo

¢ Asociaciones cooperativas de ahorro y crédito
en la dinastia Chou

¢ Valoran la propiedad y el trabajo colectivo

¢ Ayudan a sentar las bases del cooperativismo

¢ |deologia que permanece en la actualidad

¢ Organizaciones formalmente constituidas

Fuente: elaboracion propia
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4.3.  Definicién de cooperativa

Para definir esta organizacion, se pueden hacer referencia a varias fuentes:

Segln establece la RAE, la sociedad cooperativa es una sociedad constituida por
productores, vendedores o consumidores, cuyo fin es alcanzar un objetivo
comun de todos los socios.

Segln se establece en el articulo 1 de la Ley de Cooperativas, “la cooperativa es
una sociedad constituida por personas que se asocian, en régimen de libre
adhesion y baja voluntaria, para la realizacién de actividades empresariales,
encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas y sociales,
con estructura y funcionamiento democratico, conforme a los principios
formulados por la alianza cooperativa internacional, en los términos resultantes
de la presente Ley” (Ley de Cooperativas (Ley 27 de 1999)).

CEPES establece que las cooperativas son organizaciones empresariales cuya
estructura y funcionamiento estdn basados en la democracia. La actividad que
se lleva a cabo se realiza en funcidn de los principios cooperativos.

ACI, sefiala que las cooperativas se centran en las personas, concretamente en
sus socios, quienes la controlan y dirigen en funcién de las necesidades que
presenten a nivel econdmico, social y cultural.

4.4. Tipos de cooperativas
Taly como afirma Gargallo (2010), actualmente, las cooperativas estan presentes

en mas sectores y actividades econdmicas, por lo que deben competir con el resto de

empresas. Por tanto, las cooperativas deben ser eficientes (al igual que el resto de

empresas) para poder existir en el futuro, a pesar de los principios por los que estan

regidas.

En el articulo 6 de la Ley de Cooperativas, se enumeran los distintos tipos de

cooperativas. Entre ellas, se encuentran las de primer grado, formadas por personas

fisicas; y las de segundo grado, integradas por personas juridicas.

Las cooperativas de primer grado se pueden clasificar del siguiente modo:

Cooperativas de trabajo asociado.

Cooperativas de consumidores y usuarios.
Cooperativas de viviendas.

Cooperativas agroalimentarias.

Cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra.
Cooperativas de servicios.

Cooperativas del mar.

Cooperativas de transportistas.

Cooperativas de seguros.
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® Cooperativas sanitarias.

e Cooperativas de ensenanza.

e Cooperativas de crédito.

En la tabla que se muestra posteriormente, se sefiala la actividad que lleva a cabo

cada tipo de cooperativa, tal y como se establece en la Ley vigente:

Tabla 4. Tipos de cooperativas

Tipo de
cooperativa

Articulo de la Ley
27/1999

Definicion

Trabajo asociado

Articulo 80

Las cooperativas de trabajo asociado son aquellas
gue intentan proporcionar a sus socios puesto de
trabajo en la produccion de bienes o servicios para
terceros

Consumidores y
usuarios

Articulo 88

Son cooperativas de consumidores y usuarios
aquellas que tienen por objeto el suministro de
bienes y servicios adquiridos a terceros o
producidos por si mismas, para uso o consumo de
los socios y de quienes con ellos conviven

Viviendas

Articulo 89

Las cooperativas de viviendas asocian a personas
fisicas que precisen alojamiento y/o locales para si
y las personas que con ellas convivan. Asimismo,
pueden tener como objeto procurar edificaciones
e instalaciones complementarias para el uso de
viviendas y locales de los socios, la conservaciény
administraciéon de las viviendas vy locales,
elementos, zonas o edificaciones comunes y la
creacion Y suministros de servicios
complementarios, asi como la rehabilitacién de
viviendas, locales y edificaciones e instalaciones
complementarias

Agroalimentarias

Articulo 93

Las cooperativas agroalimentarias tienen por
objeto la realizacidn de todo tipo de actividades y
operaciones encaminadas al mejor
aprovechamiento de las explotaciones de sus
socios, de sus elementos o componentes de la
cooperativa y a la mejora de la poblacién agrariay
del desarrollo del mundo rural, asi como atender
a cualquier otro fin o servicio que sea propio de la
actividad agraria, ganadera, forestal o estén
directamente relacionados con ellas y con su
implantacién o actuacién en el medio rural

Explotacidn
comunitaria de la
tierra

Articulo 94

Son cooperativas de explotacién y uso de la tierra
u otros bienes inmuebles. Ademas, también
pueden llevar a cabo la actividad de las
cooperativas agrarias

Servicios

Articulo 98

Las cooperativas de servicios tienen por objeto la
prestacion de suministros y servicios, o Ia
produccién de bienes y la realizacion de
operaciones encaminadas al mejoramiento
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econdémico y técnico de las actividades
profesionales o de las explotaciones de sus socios
Del mar Articulo 99 Las cooperativas del mar tienen por objeto la
prestacion de suministros y servicios y la
realizacion de operaciones, encaminadas al
mejoramiento econdmico y técnico de las
actividades profesionales o de las explotaciones
de sus socios
Transportistas Articulo 100 Las cooperativas de transportistas tienen por
objeto la prestacion de servicios y suministros y la
realizacion de operaciones, encaminadas al
mejoramiento econdmico y técnico de las
explotaciones de sus socios
Seguros Articulo 101 Son cooperativas de seguros las que ejerzan la
actividad aseguradora, en los ramos y con los
requisitos establecidos en la legislacion del seguro
y, con cardcter supletorio, por la Ley de
Cooperativas
Sanitarias Articulo 102 Las cooperativas sanitarias desarrollan su
actividad en el area de la salud, pudiendo estar
constituidas por los prestadores de la asistencia
sanitaria, por los destinatarios de la misma o por
unos y otros
Enseilanza Articulo 103 Las cooperativas de ensefianza desarrollan
actividades docentes, en sus distintos niveles y
modalidades. Podran realizar también, como
complementarias, actividades extraescolares y
conexas, asi como prestar servicios que faciliten
las actividades docentes
Crédito Articulo 104 Las cooperativas de crédito regulan la actividad de
las entidades de crédito, y con caracter supletorio
la presente Ley de Cooperativas cuando su ambito
de actuaciéon estatutariamente reconocido,
conforme a  su ley  especifica, sea
supraautondémico o estatal, siempre que realicen
en el citado ambito actividad cooperativizada de
manera efectiva
Fuente: elaboracion propia a partir de la Ley de Cooperativas (Ley 27 de 1999).

Las cooperativas de segundo grado, se pueden catalogar segun la clasificacién
anterior, siempre y cuando las organizaciones que lo formen sean de la misma clase y
afiadiendo a su denominacién “de segundo grado”.

Desde una perspectiva fiscal, se puede hablar de tres grandes grupos:
cooperativas no protegidas, cooperativas fiscalmente protegidas y cooperativas
especialmente protegidas. La clasificacidn, en los dos primeros casos, se realiza en base
al articulo 13 de la Ley sobre régimen fiscal de las cooperativas, en la que se detallan
una serie de requisitos, que se especifican a continuacion:
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10.

11.

12.

“No efectuar las dotaciones al Fondo de Reserva Obligatorio y al de
Educaciény Promocidn, en los supuestos, condiciones y por la cuantia exigida
en las disposiciones cooperativas.

Repartir entre los socios los Fondos de Reserva que tengan caracter de
irrepartibles durante toda la vida de la Sociedad y el activo sobrante en el
momento de su liquidacién.

Aplicar cantidades del Fondo de Educacidon y Promocidon a finalidades
distintas de las previstas por la Ley.

Incumplir las normas reguladoras del destino del resultado de Ia
regularizacién del balance de la cooperativa o de la actualizacién de las
aportaciones de los socios al capital social.

Retribuir las aportaciones de los socios o asociados al capital social con
intereses superiores a los maximos autorizados en las normas legales o
superar tales limites en el abono de intereses por demora en el supuesto de
reembolso de dichas aportaciones o por los retornos cooperativos
devengados y no repartidos por incorporarse a un Fondo Especial constituido
por acuerdo de la Asamblea general.

Cuando los retornos sociales fueran acreditados a los socios en proporcion
distinta a las entregas, actividades o servicios realizados con la Cooperativa o
fuesen distribuidos a terceros no socios.

No imputar las pérdidas del ejercicio econémico o imputarlas vulnerando las
normas establecidas en la Ley, los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea
general.

Cuando las aportaciones al capital social de los socios o asociados excedan
los limites legales autorizados.

Participacién de la cooperativa, en cuantia superior al 10 por 100, en el
capital social de Entidades no cooperativas. No obstante, dicha participacion
podrd alcanzar el 40 por 100 cuando se trate de Entidades que realicen
actividades preparatorias, complementarias o subordinadas a las de la propia
cooperativa.

La realizacidon de operaciones cooperativizadas con terceros no socios, fuera
de los casos permitidos en las Leyes, asi como el incumplimiento de las
normas sobre contabilizacién separada de tales operaciones y destino al
Fondo de Reserva Obligatorio de los resultados obtenidos en su realizacidn.

Al empleo de trabajadores asalariados en nimero superior al autorizado en
las normas legales por aquellas cooperativas respecto de las cuales exista tal
limitacion.

La existencia de un nimero de socios inferior al previsto en las normas
legales, sin que se restablezca en un plazo de seis meses.
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13. La reduccion del capital social a una cantidad inferior a la cifra minima
establecida estatutariamente, sin que se restablezca en el plazo de seis
meses.

14. La paralizacion de la actividad cooperativizada o la inactividad de los érganos
sociales durante dos aios, sin causa justificada.

15. La conclusién de la empresa que constituye su objeto o la imposibilidad
manifiesta de desarrollar la actividad cooperativizada.

16. La falta de auditoria externa en los casos sefalados en las normas legales”.
(Ley sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas (Ley 20 de 1990)).

Una vez conocidos los puntos que deben tenerse en cuenta para la clasificacidn,
se detalla a continuacién cudles son los aspectos que se tienen en cuenta en cada tipo:

e Cooperativas no protegidas fiscalmente: inclumplen los requisitos del Art. 13
e Cooperativas fiscalmente protegidas: cumple algun requisito de los
mencionados anteriormente.

A diferencia de las dos anteriores, que como se ha mencionado anteriormente
se rigen segun el Articulo 13, las cooperativas especialmente protegidas siguen un
criterio cerrado, encontrandose aqui un tipo de cooperativas concretas, que son: las
cooperativas de trabajo asociado, agrarias, de explotacién comunitaria de la tierra, del
mar y de consumidores y usuarios®.

Las cooperativas protegidas son beneficiarias en aspectos relacionados con el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ITP), el
Impuesto sobre Sociedades (IS) y sobre algunos tributos locales; las especialmente
protegidas, ademas de disfrutar de los privilegios de las protegidas, presentan otros
incentivos. En la siguiente tabla se determinan cudles son dichos beneficios:

8 Los requisitos que deben cumplir cada una ese tipo de cooperativas se encuentran en los
Articulos 8,9,10,11 y 12 de la Ley 20/1990 sobre el Régimen Fiscal de las Cooperativas
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Tabla 5. Beneficios de las cooperativas protegidas y especialmente protegidas

Tributo Cooperativas protegidas Cooperativas especialmente
protegidas
Exencidn de los actos, contratosy Exencién para las operaciones
operaciones siguientes: de compra de bienes y derechos
a) Los actos de constituir la para
sociedad, ampliar el capital, el cumplimiento de sus fines
fusionar y ruptura. sociales y estatutarios
b) La constitucidn y cancelacién de
préstamos, incluso los
ITP representados por
obligaciones
c) La compra de bienes y derechos
gue se integren en el Fondo de
Educaciény
Promocién para cumplir su
objetivo.
Base La Base Imponible se compone de resultados cooperativos y
imponible | resultados extracooperativos. El 50% de la parte de unos y otros que
se destine obligatoriamente al Fondo de Reserva Obligatorio es
deducible de la Base Imponible
Tipo de Los resultados cooperativos tributan al 20% y la parte que
gravamen | corresponde a los resultados extracooperativos tributa al tipo general
Cuota Bonificacion del 50% de la cuota
IS integra integra minorada previamente
-Para las cooperativas de trabajo
asociado que cumplan
determinados requisitos:
--------------- bonificacién del 90% (durante 5
afios) de la cuota integra.
-Para las explotaciones agrarias
asociativas prioritarias:
bonificacion del 80% de la cuota
integra.
Libertad de | Tienen libertad de amortizacidn los elementos del activo fijo nuevos
amortizacidon | que hayan sido adquiridos en el plazo de 3 afios a partir de la
inscripcidon en el Registro de Cooperativas y Sociedades Andnimas
Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Compensaci | Si la base resultante de los resultados cooperativos vy
6n de extracooperativos resultase negativa, su importe podrd compensarse
pérdidas con las cuotas integras positivas de los periodos impositivos que
concluyan en los quince afios inmediatos y sucesivos
Gozaran de una bonificacion del 95% de la cuota:
a) Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Tributos locales b) Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondiente a los bienes de
naturaleza rustica
de las Cooperativas Agrarias y de Explotacion Comunitaria de la
Tierra.

Fuente: elaboracion propia a partir de la Ley sobre régimen fiscal de las cooperativas (Ley 20 de 1990) y

Agencia Tributaria (AEAT)
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4.5. Socios

Segln sefiala Gargallo (2010), una de las caracteristicas mdas importantes y
peculiares de las cooperativas, es que en ellas se persigue un doble objetivo: por un lado,
el econédmico vy, por otro lado, el social. Es por ello que cobran una gran consideracién
los socios, ya que controlan la organizacion y se autogobiernan (la gestionan mediante
la participacidn de los mismos: una persona — un voto).

La Ley de Cooperativas, establece que para su constitucién es necesario que haya
un numero minimo de socios. En el caso de las cooperativas de primer grado, el nimero
de socios es 3, lo que facilita la creacidon de la misma; las cooperativas de segundo grado,
necesitan, al menos, 2 cooperativas.

Tal y como establece Iturrioz (1999), la condicién de los socios puede ser de 3
tipos: socios-clientes, socio-trabajadores y socio-proveedores, es decir, a pesar de ser
propietario de la cooperativa, también pueden llevar a cabo el rol de cliente, trabajador
o proveedor de la misma. Debido a esto, se puede hablar de otra clasificacidon en funciéon
de la actividad que desempeiien los mismos:

e Cooperativa de proveedores: los socios se encargan de suministrar bienes
necesarios para que se pueda llevar a cabo la actividad cooperativizada, dicho de
otro modo, venden productos a la cooperativa.

e Cooperativa de trabajadores: los socios prestan su trabajo a la cooperativa, es
decir, producen los bienes o servicios que ofrezca la misma.

e Cooperativa de clientes: los socios ejercen el papel de cliente en la cooperativa,
ya que de esta forma obtienen los productos a un mejor precio que en el resto
del mercado.

Asi, si se aplica esta clasificacidon a la anteriormente explicada, se podria decir
gue la condicion de los socios en cada una de ellas seria la siguiente:

Tabla 6. Clasificacion de las cooperativas segun el papel de sus socios

Tipo de cooperativa Proveedores | Trabajadores Clientes
Trabajo asociado X
Consumidores y usuarios X
Viviendas X
Agroalimentarias X
Explotacion comunitaria de la tierra X
Servicios X
Del mar X
Transportistas
Seguros
Sanitarias
Ensefianza X
Crédito

XX | X[ X |[X
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Fuente: Iturrioz y Dopacio (2009)

Asimismo, como en cualquier empresa, los socios deben de cumplir una serie de
obligaciones y les pertenecen una serie de derechos. En la siguiente tabla, se muestra a
modo de resumen cada uno de ellos:

Tabla 7. Obligaciones y derechos de los socios

Obligaciones Derechos
v" Cumplir los acuerdos adoptados por | v' Asistir, participar en los debates,
los érganos sociales de la cooperativa formular propuestas y votar
v’ Participar en las actividades v Ser votante y poder ser elegido para
cooperativizadas que desarrolla la los cargos de los drganos sociales.
cooperativa para alcanzar sus v’ Participar en todas las actividades de
objetivos la cooperativa
v" Guardar secreto sobre aquellos v’ Realizar aportaciones al capital
asuntos y datos de la cooperativa social, asi como a percibir intereses
gue puedan perjudicar a la misma por las mismas
v Aceptar los cargos que se le asignen, | ¥' La baja voluntaria
salvo justa causa de excusa v’ Recibir la informacién necesaria para
v" Cumplir con las obligaciones el ejercicio de sus derechos y el
econdémicas cumplimiento de sus obligaciones.
v No realizar actividades competitivas | v Formacién necesaria para realizar su
con las actividades empresariales trabajo
gue desarrolle la cooperativa v" Todo socio de la cooperativa podra
ejercitar el derecho de informacidn
en los términos previstos en esta Ley,
en los Estatutos o en los acuerdos de
la Asamblea General

Fuente: elaboracion propia a partir de la Ley de cooperativas (Ley 27 de 1999)

4.6. Organos sociales y funcionamiento
En el articulo 19 de la Ley de cooperativas, se establece que los érganos por los
gue estan compuestas estas entidades son los siguientes:

e La Asamblea General.
e El Consejo Rector.
e La Intervencion.

e Comité de Recursos.

En la siguiente tabla, se muestra cada drgano junto con su definicion y funciones:

30



Tabla 8. Organos de las cooperativas

compuesto entre 3y 15 miembros.
Tiene que estar compuesto por: un
presidente, un vicepresidente y un
secretario (excepto en
cooperativas de tres socios que no
existira vicepresidente).

Organo Definicion Funciones
Asamblea | Organo principal de la cooperativa, | v' Gestidn social
General compuesto por todos los socios de | v Aprobar las cuentas anuales
la misma (un socio = un voto). v' Aprobar el informe de
Pueden ser de tres tipos: ordinarias gestién
(minimo  una vez al afio), | v Aplicar los excedentes
extraordinarias o de delegados. disponibles
v Imputar las pérdidas
Consejo Es el érgano de administracion de | v/ Convocar la asamblea
Rector la cooperativa. Debe estar general

Representacion y gobierno
de la cooperativa

Control de la direccién
Debe actuar siguiendo la
Ley, los Estatutosy la
politica fijada por la
asamblea general

Intervencion

Es el drgano que se encarga de
llevar las cuentas de las
cooperativas. Los interventores y
pueden ser socios o no serlo y los
nombra la asamblea general.

Presentar a la asamblea
general las cuentas anuales
y otros informes contables

Comité de
Recursos®

Integrado por, al menos, tres
miembros elegidos de entre los
socios por la asamblea general.

Resolver los recursos contra
las sanciones que el consejo
rector imponga a los socios

Fuente: elaboracion propia a partir de la Ley de cooperativas (Ley 27 de 1999)

4.7.

Resultado de las cooperativas

Para poder llevar a cabo un analisis mas profundo sobre el resultado de las
cooperativas, es necesario conocer otra clasificacién de las mismas en funcién de la
actividad que realicen sus socios. Asi, tal y como afirma Iturrioz y Dopacio (2009), hay
tres tipos:

e Cooperativa de proveedores: los socios venden productos a la cooperativa.
e Cooperativas de trabajadores: los socios prestan su trabajo a la cooperativa.

e Cooperativas de clientes: los socios compran a la cooperativa.

Tal y como se establece en la Ley de Cooperativas, estas pueden obtener tres
tipos de resultados: resultados cooperativos (RC), resultados extracooperativos (RE) y

9 En el articulo 19 se establece que “la sociedad cooperativa podra prever la existencia de un
Comité de Recursos y de otras instancias de caracter consultivo o asesor, cuyas funciones se determinen
en los Estatutos, que, en ningun caso, puedan confundirse con las propias de los érganos sociales” (Ley
de cooperativas (Ley 27 de 1999)).
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resultados extraordinarios (REX). La distincidon entre cada uno de ellos, se realiza en

funcién de las operaciones que se tengan en cuenta.

Tabla 9. Resultados cooperativos

Tipo de resultado

Ingresos

Gastos

RC
Es aquel que se obtiene al llevar
a cabo operaciones
cooperativizadas realizadas con
los socios

Coop. Proveedores y
trabajadores: venta de
productos a terceros
Coop. Clientes: venta a
los propios socios

Gastos necesarios para
llevar a cabo la
actividad
cooperativizada

elementos del activo, asi como
de los recursos obtenidos de
otras fuentes ajenas

RE Proveedores | Venta de productos
Aqui se incluyen adquiridos a terceros
las operaciones Trabajadores | Venta de productos
cooperativizadas obtenidos mediante el Costes generales
cuando se trabajo de terceros no
realizan con Socios
terceros no Clientes Venta de productos a
socios terceros

REX Derivados de la ventasy Gastos relacionados

Se incluyen las ventas de | recursos con las ventas

Fuente: elaboracion propia a partir de Iturrioz (1999)

Un aspecto a destacar es la denominacidn que se les da a los resultados, ya que,

cuando se trata de resultados negativos se denomina, al igual que en el resto de

organizaciones, “pérdidas”; sin embargo, cuando se habla de resultados positivos, se

hace una distincion entre “beneficio” y “excedente”, siendo el excedente el

correspondiente al resultado cooperativo.

Tabla 10. Denominacion del resultado

RC RE REX
Resultado positivo Excedente Beneficio Beneficio
Resultado negativo Pérdida

Fuente: Iturrioz (1999)

32



5. Utilidad practica

Conocer el mundo empresarial a dia de hoy es imprescindible en una época que
se rige por el capitalismo. Sin embargo, es necesario comprender la otra cara de la
moneda, es decir, ¢puede una empresa explotar a sus trabajadores para conseguir el
maximo beneficio? He ahi laimportancia del papel de las personas en las organizaciones.
Por ello, es fundamental la existencia de una Economia Social, que como se ha
comentado en el desarrollo de este estudio, intenta mejorar el bienestar social.

A lo largo de esta investigacion, se han observado cudles son los principios por
los que se rige, ademas de los tipos de organizaciones que la conforman, entre ellas las
cooperativas. Por esta razon, esta fundamentacidon epistemoldgica posibilita el
desarrollo de la Unidad Didactica: Clases de Empresas. Dicha unidad se engloba en la
materia de Economia de la Empresa, en el Bloque 1: La Empresa, del curriculo de 2.2 de
Bachillerato tal y como se establece en la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se
establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

Con el estudio de esta unidad se pretende que el alumnado sea capaz de
identificar los tipos de empresas que se puedan identificar en el mercado, asi como
reconocer si se encuentran englobadas en la economia social, ademas de tratar de
inculcar otros valores relacionados con el bienestar de la sociedad en general.
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SEGUNDA PARTE.
PROYECCION DIDACTICA

Introduccion
En esta parte del trabajo se pretende llevar a cabo una proyeccién didactica para
la asignatura Economia de la Empresa de 2.2 de Bachillerato. Se trata de una disciplina
gue se encuentra dentro de las materias troncales segln la modalidad de Ciencias
Sociales.

La Economia es una ciencia necesaria para la vida cotidiana y, por tanto, debe
darse la importancia que requiere. Ademas, en el curso en el que se desarrolla, se debe
hacer un especial hincapié a la relevancia que tiene la prueba de acceso a la universidad
en la que se requieren conocimientos sobre esta materia.

La unidad didactica que se va a desarrollar es: Clases de empresas, que se
encuentra dentro del primer bloque de contenidos seglin la Orden de 14 de julio de
2016. El principal objetivo es que los alumnos conozcan los tipos de empresas existentes,
asi como las caracteristicas generales de cada una de ellas.

Esta proyeccién didactica comienza con la contextualizacion del entorno en el
gue se encuentra el Colegio San Antonio de Padua, situado en Martos (Jaén), ademads de
las especificaciones de los alumnos y del aula. A continuacién, se justifica la
programacion y se relaciona con otros proyectos del centro; asimismo, se exponen
cudles son los objetivos que se pretenden conseguir y el contenido de la misma;
después, se enumeran las competencias que se van a desarrollar y se explican las
estrategias metodoldgicas, asi como los recursos que van a utilizarse; se detallan las
actividades que se van a realizar, sin olvidar el tratamiento a la diversidad; se muestra

la temporalizacién en la que se va llevar a cabo y, por ultimo, el sistema de evaluacion.
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1. Contextualizacién
Para conocer en mayor medida el centro en el que se va a llevar a cabo esta
unidad didactica se realiza una contextualizacion detallada del entorno a nivel
geografico, demografico, educativo y cultural, asi como a la actividad econdémica y el
mercado de trabajo. Ademds, se profundiza la oferta educativa del centro, las
instalaciones de este, los servicios.... Asimismo, se presenta cual es el alumnado al que
va dirigida esta unidad.

1.1. Entorno
A. Geogréfico

En cuanto a la situacion geografica, Martos es un municipio que se encuentra al
suroeste de la provincia de Jaén, perteneciente a la comarca metropolitana de Jaén. De
acuerdo con el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, este municipio tiene
una extensién superficial de 260,94 kildmetros cuadrados y un perimetro de 107.585,81
metros cuadrados. La distancia que la separa de la capital es de unos 21 kilémetros, por
lo que se puede considerar que se encuentra préoxima a la misma. Ademas, Martos tiene
cuatro pedanias: La Carrasca, Las Casillas, Villar Bajo y Monte Lope-Alvarez. Ademds, se
encuentra bastante cerca de los municipios de Torredonjimeno, Jamilena (mi localidad),
Alcaudete...

llustracion 4. Ubicacion de Martos
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
B. Demografico

La poblacién total de Martos, en 2020, segun el Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia es de 24.343 habitantes, diferenciada por sexo seria: 12.273
mujeres y 12.070 hombres, por lo que podria decirse que es una poblacion uniforme.
Asimismo, cabe destacar que el nimero de extranjeros en 2020 fue de 1.026, los cuales
proceden principalmente de Marruecos.
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La evolucién en los ultimos 20 afios ha presentado, por un lado, una tendencia

creciente desde el afio 2001 hasta 2011, encontrandose el pico con un total de 24.739

habitantes; no obstante, en los ultimos 10 afios, el incremento relativo que ha sufrido

esta poblacidon ha sido decreciente, con un incremento del -1,5 por ciento, es decir, en

los ultimos 10 afios el nimero de habitantes de Martos ha disminuido hasta el nUmero

gue se ha comentado anteriormente.

Personas (Unidades)

llustracion 5. Evolucion de la poblacion

B Numero de haobitam e Fuente INL www epdata ey

Fuente: INE, Epdata

El porcentaje de personas con una edad inferior de 20 afios es del 20,3 por

ciento; mientras que de mayores de 65 afios se sitla en 17,8 por ciento, lo cual podria

explicar por qué la edad media se situa en 42,1 afios, ya que la mayor parte de la

poblacién tiene entre 20 y 64 afios.

C. Educativoy cultural

Otro aspecto importante que se debe abordar es la actividad educativa y cultural

gue ofrece esta localidad. A nivel educativo, segin el Instituto de Estadistica y

Cartografia, este municipio tiene varios centros educativos:

Centros de Infantil (2018/2019): 6
Centros de Primaria (2018/2019): 6
Centros de Ensefianza Secundaria Obligatoria (2018/2019): 3
Centros de Bachillerato (2018/2019): 2

Centros C.F. de Grado Medio (2018/2019): 2
Centros C.F. de Grado Superior (2018/2019): 2
Centros de educacion de adultos (2018/2019): 1

Ademds, Martos cuenta diversas infraestructuras dedicadas a la actividad

cultural como: dos bibliotecas publicas municipales, una sala de exposiciones, un
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auditorio municipal, un teatro municipal y tres museos: Museo de Arqueologia, el
Museo de Ciencia y el Museo de Ciencias Naturales, que se encuentran ubicados dentro
del colegio en el que se desarrollan estas practicas: Colegio San Antonio de Padua.

Asimismo, cabe destacar que el Ayuntamiento ofrece una serie de actividades
como, por ejemplo: la realizacién de la Ruta Calatrava y de los AOVES de Martos; visita
cultural con 7 paradas en las que se puede valorar el Patrimonio-artistico; las fiestas mas
destacadas como son: la Romeria de la Virgen de la Victoria, la fiesta de la Aceituna, la
feria de San Bartolomé y San Juan etc.

D. Actividad econédmica y mercado de trabajo

La actividad econdmica marteiia se apoya, fundamentalmente, en los sectores
agricola e industrial. Por un lado, el eje productivo agricola se basa principalmente en
cultivos herbaceos — 4 hectareas de superficie son dedicadas a estos cultivos —y cultivos
lefiosos — 21.901 hectdreas — destacando el olivar. Por otro lado, en el eje industrial se
hace referencia a fabricas afines a la automocién, destacando, concretamente, la
empresa Valeo lluminacion — empresa que cada vez se ha ido expandiendo mas — dando
una gran oportunidad de trabajo, no solo en Valeo lluminaciéon sino también en
empresas auxiliares, tanto a martefios como a las personas de localidades cercanas.

La actividad dedicada al sector del olivar trae consigo que el trabajo sea
temporal; esta podria ser la causa por la que, en 2020, el nimero de contratos
temporales registrados fue de 22.798, frente al nimero de indefinidos, que fueron 758.
Del total de contratos — 23.556 — cabe destacar una gran discrepancia por sexo, ya que
los hombres contratados ascendieron a 17.186 mientras que de mujeres solo fueron
6.371. Asimismo, la tasa municipal de desempleo, se situé en un 19 por ciento, con
mayor incidencia en las mujeres. En cuanto a los extranjeros, los contratos registrados
ascendieron a 4.368 y, ademas, se hace mencién a trabajadores eventuales agrarios
subsidiados con un total de 189, de los cuales 133 fueron hombres y 56 mujeres.

En cuanto a larenta, la renta media bruta per capita ascendié en 2018 a 21.434€,
72€ mas que el aio anterior.
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llustracion 6. Evolucion renta bruta
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Fuente: AEAT, Epdata

1.2. Centro
El Colegio San Antonio de Padua es un colegio Religioso (concertado) que se
encuentra ubicado en la Calle San Antonio de Padua, N.2 2, 23600 Martos, Jaén. Toda
la parcela que ocupa el Convento de los Padres Franciscanos estd destinada a la
ensefianza (Colegio), salvo una pequeiia porcion destinada a la vivienda de los frailes
(Convento).

La misidn que tiene este centro es la formacién plena del alumnado. Sus actos
son el resultado de la participacion responsable de cada miembro que lo forman. La
accién educativa se inspira en el mensaje de Jesucristo, en la doctrina, en las directrices
de la Iglesia y en el espiritu de San Francisco de Asis. Ademas, pretende transmitir a sus
alumnos los contenidos propios de la Ensefianza desde una triple perspectiva: humana,

cristiana y franciscana.

En un futuro, es decir, su visién se enfoca en conseguir la formacién de las
personas para que estén preparadas para afrontar la vida de un modo religioso, basado

en la vida de San Francisco.
En cuanto a los valores, ofrecen una educacion:

e “CRISTIANA: la fe es esencial para la interpretacion coherente del mundo. Para
ello, los valores de la acogida, la gratitud, la alegria, el amor al trabajo y una
participacién estd a la base de la concepcidn cristiana de la educacién. El cristianismo
nos ayuda a afrontar algunos interrogantes del mundo.

e FRANCISCANA: una educacion en la amistad y la fraternidad solidaria desde el
evangelio. El respeto y la admiracién por lo creado. El amor y el ser por encima del
tener. Constructores e instrumentos de paz y bien.
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e INTEGRAL: orientada hacia el desarrollo fisico, intelectual y afectivo. Una
educacion ética abierta a lo trascendente, basada en los valores y transmitida
mediante el testimonio. Abierta y flexible. Extensible fuera del aula, en las
actividades extraescolares.

e PERSONALIZADA: el alumno es el protagonista, favoreciendo el crecimiento y el
desarrollo de cada una de sus dimensiones. Orientando y acompafiando un proyecto
de vida realista y orientado hacia los demas.

e FRATERNIDAD: familia animada por los educadores y en la que toma parte activa
los padres. El nucleo central son los alumnos” (Colegio San Antonio de Padua).

Este colegio se fundd en el aifio 1946 y este afio, con motivo del 75 aniversario se
estan llevando a cabo una serie de “homenajes” a este a través de: videos de antiguos
alumnos, realizacion de actividades educativas dentro del centro: por ejemplo: la
elaboracion de iconos del centro con 75, videos de los actuales alumnos, creacién de

carteles... 10

A continuacién, se detallan todos los aspectos relacionados con el centro:
instalaciones y materiales, oferta educativa, recursos humanos del centro, organizacién
de espacios y tiempos y, por ultimo, las actividades extraescolares.

1.2.1. Instalaciones y materiales
El Centro estd compuesto por los siguientes edificios:

EDIFICIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA: situado en la mitad oeste de
la parcela y lindando con la calle Concepcidn Puchol y Marcelino Elosua.

Planta -1: sétano/comedor edificio internado (en desuso), fundacidn, cocina,
W.C., despensa, hall, bodeguilla y sala de juegos.

Planta Baja: Patio de Escuela Infantil 0-3 afios, Patio (de 22 ciclo Educacién
Infantil y 12 ciclo de Educaciéon Primaria) y aulas de la Escuela de Educacién Infantil (12
Ciclo 0-3 afos), 4Aula de usos multiples, aseos, cuartos de calefaccién, cocina, aula
matinal, despacho de direccién, ascensor y salida de emergencia.

Planta 1: patio de Educacion Primaria, aulas de Educacién Infantil, aseos, Capilla,
Aula de apoyo a la integracién, Aula de usos multiples, Aula de psicomotricidad, almacén
de material psicomotriz, entrada al Aula Severino Calderdn, ascensor y salida de
emergencia.

Planta 2: Aulas de Educacion Primaria, aseos, ascensor y salida de emergencia.

Planta 3: dormitorios del internado (en desuso), aseos, W.C., ascensor y almacén.

10 Todas estas actividades se pueden ver tanto en el Facebook del centro: Colegio San Antonio de
Padua (Martos) o en el Instagram del centro: @franciscanosmartos
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EDIFICIOS DE ESO Y BACHILLERATO: situada en la mitad este de la parcela y
lindando con la calle Marcelino Elosua, Avenida de Europa y San Antonio.

Planta Baja: Museo de Ciencias Naturales, vestuarios y gimnasio.

Planta 1: Aulas de ESO y patio de ESO y Bachillerato, museo de arqueologia, salén
de actos, sala de calderas, taller de tecnologia, sala de profesores, Iglesia, aseos,
biblioteca, vestuarios, ascensor, salidas de emergencia, administracion, direccién,
secretaria y almacenes.

Planta 2: Aulas de ESO y Bachillerato, laboratorios de Fisica y Quimica, museo de
Fisica, oratorio, ascensor, sala de Musica, almacén de libros y sala de video.

Planta 3: Viviendas del Convento y ascensor.

1.2.2. Oferta educativa
La oferta educativa que ofrece este centro es bastante amplia, ya que abarca
desde Infantil (0-3 afios) hasta bachillerato (16-18 afios). Concretamente, para el curso
2020/2021 se ofertan las siguientes plazas:

Tabla 11. Oferta educativa

Curso Plazas ofertadas
Tres afios 25
Cuatro afios 25
1.2 de Educacidn Primaria 25
2.2 de Educacién Primaria 25
3.2 de Educacidn Primaria 25
4.2 de Educacién Primaria 25
5.2 de Educacidn Primaria 25
6.2 de Educacion Primaria 25
1.2de ESO 60
2.2de ESO 60
3.2de ESO 60
4.2 de ESO 60
1.2 de Bachillerato 60
2.2 de Bachillerato 60
Total de plazas 560

Fuente: elaboracion propia

Las modalidades que ofrece de Bachillerato son: Humanidades, Ciencias Sociales,
Ciencias de la Salud y Ciencias de la Tecnologia.

1.3. Alumnado
El nivel en el que se va a desarrollar esta unidad didactica, como he dicho
anteriormente es 2.2 de Bachillerato. El alumnado que forma la clase esta compuesto
por:
e 15 nifias

e 10 ninos
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Los alumnos presentan similares niveles de capacidad, acorde a su edad (entre
17 y 19 afios) y nivel educativo. A nivel de responsabilidad, también podria decirse que
son responsables para la edad que tienen. Sin embargo, hay tres excepciones que son:

e Una nifa que presenta pequefio desfase curricular (pero no supera los dos
cursos).
e Un nifo con altas capacidades.

e Un nifo con discapacidad visual.

Para estos alumnos, se desarrollan diferentes estrategias de atencién a la
diversidad para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea de calidad y efectivo. Estos
nifos, al igual que sus compafieros, deben ser capaces de adquirir los contenidos,
adaptandolos siempre a sus necesidades. No obstante, esto se detalla posteriormente,
en concretamente en el epigrafe 10.

Debido al curso en el que se encuentran, los alumnos deben plantearse que
quieren hacer a continuacion vy, los planes para un futuro cercano son, en la gran
mayoria, es realizar estudios universitarios o formacién profesional superior

2. Justificacion de la programacién
Esta programacion tiene su fundamento tanto a nivel legislativo como a nivel
personal. A continuacion, se detallan cada uno de ellos:

2.1. A nivel legislativo

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece Ia
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

e Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

2.2. A nivel personal
Es necesario conocer el mundo empresarial y como se rige en el mercado. Para
ello es imprescindible conocer cudles son los distintos tipos de organizaciones que
podemos encontrar, asi como sus principales caracteristicas. Por esta razon, esta unidad
didactica va referida a este tema.
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3. Relacion con otros proyectos del centro
En el centro se desarrollan diferentes proyectos, concretamente, esta unidad
estd contribuye al desarrollo del plan: Escuela TIC 2.0, ya que para tener al alumno
motivado y en proceso de ensefianza-aprendizaje sea de mds enriquecedor, se utilizaran
recursos tecnoldgicos que dispone el Centro.

Ademads, el centro ofrece otros planes y programas, que, aunque no estan
relacionados directamente con la unidad, también deben tenerse en cuenta:

e Plan Pastoral del Centro

e Biblioteca escolar

e Camino Escolar Seguro| DGT
e Centro bilingle

e Escuela: Espacio de paz

e Forma joven

e Intercambios escolares

e Jaén+lV: F.P. Plus en Europa
e Plan de Igualdad

e Plan de Salud Laboral y P.R.L.
e Plan de Actuacion Digital

e PROA

e Proyecto Erasmus +

e Proyecto lingliistico de Centro

4. Objetivos
Segun Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, “los objetivos son los
referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar cada etapa,
como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente

planificadas a tal fin”.

Es necesario conocer cual es el propdsito que se pretende conseguir con esta
proyeccion didactica. A continuacidn, se plasman los objetivos que se alcanzardn, tanto

a nivel general como a nivel especifico.

4.1. Objetivos de etapa
En el articulo 3 del Decreto 110/2016, establece que los objetivos que deben
alcanzar los alumnos en la materia Economia de la Empresa al finalizar 2.2 de
Bachillerato y que se relacionan con esta unidad didactica, son los siguientes:

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, el Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las
capacidades que les permitan:
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b)

d)

f)

g)

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién
espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente Ia
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.
Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real
y la no discriminacion de las personas por cualquier condicidn o circunstancia
personal o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.
Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

2. Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, el Bachillerato en

Andalucia contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a)

b)

4.2.

Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad
lingliistica andaluza en todas sus variedades.

Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la
historia y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos
diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Objetivos de materia

La asignatura Economia de la Empresa, segln se establece en la Orden de 14 de

julio de 2016, tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

a)

b)

Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas
con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo e identificando
los rasgos especificos del tejido empresarial andaluz y espafiol.

Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacién vy las
diferentes modalidades de dimensidn de una empresa.

Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales empresariales
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4.3, Objetivos especificos de la Unidad didactica
Teniendo en cuenta los objetivos que se han mencionado anteriormente, se
presentan cuales son los objetivos especificos que se pretenden conseguir con el
desarrollo de esta unidad:

Conocer los criterios de clasificacién de las empresas.
Saber qué tipos de empresas, segin su forma juridica, existen.
Comprender y explicar las caracteristicas de cada forma juridica.

P w N PRE

Ser capaces de identificar y clasificar una empresa en funcion de los diferentes
criterios

5. Contenidos
Una vez vistos los objetivos de esta Unidad diddctica, es primordial conocer
cuales son los contenidos que se van a desarrollar en ella, tanto de forma especifica
como de forma transversal e interdisciplinar. En los siguientes epigrafes se conocen
todos ellos de manera detallada.

5.1. Contenidos de la Unidad didactica
El alumnado, debera adquirir una serie de conocimientos y destrezas para ser
competente. Esta unidad, tal y como se establece en la Orden de 14 de julio de 2016, se
encuentra dentro del bloque 1: La empresa. En dicho bloque se estudian los siguientes
contenidos: La empresa y el empresario. Clasificacion, componentes, funciones y
objetivos de la empresa. Andlisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.
Funcionamiento y creacion de valor. Interrelaciones con el entorno econémico y social.

Valoracién de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Concretamente, en esta unidad didactica, el contenido especifico es el siguiente:
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llustracion 7. Contenidos de la unidad

UNIDAD 2. LAS CLASES DE EMPRESAS

1. Criterios de clasificacion de empresas
2. Empresas segun su forma juridica
3. ¢Como elijo la forma juridica?
4. El empresario individual
5. Las sociedades personalistas
5.1. La sociedad colectiva
5.2. La sociedad comanditaria simple
6. Las sociedades capitalistas
6.1 La sociedad limitada
6.2 La sociedad andnima
6.3 Sociedad comanditaria por acciones
Anexo. Conceptos bdsicos sobre acciones
7. Las sociedades de interés social
7.1 La sociedad laboral
7.2 La sociedad cooperativa
8. Las franquicias

9. Otras formas sociales

Fuente: Eco sublime

5.2. Contenidos transversales
Es necesario educar a los alumnos no solo en la materia en cuestién, sino que
también hay que tratar que adquieran unos valores. En el articulo 6 del Decreto
110/2016 de Orden de 14 de julio de 2016, se establecen los elementos transversales
que se quieren conseguir. Concretamente, en Economia de la Empresa se tratan:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan
la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales,
la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima
como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y
la prevenciéon de situaciones de acoso escolar, discriminacién o maltrato, la
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d)

f)

g)

h)

promocion del bienestar, de la seguridad y de la proteccion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la
contribucién de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad, el analisis de las causas, situaciones y posibles
soluciones a las desigualdades por razdn de sexo, el respeto a la orientacién y a
la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes
sexistas y de los estereotipos de género, la prevencién de la violencia de género
y el rechazo a la explotacién y abuso sexual.

El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios
de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi
como la prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucién de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la
historia y la cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el
respeto a la libertad de conciencia, la consideracidn a las victimas del terrorismo,
el conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democratica
vinculados principalmente con hechos que forman parte de la historia de
Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia terrorista y de cualquier
otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacidon interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del
dialogo.

La utilizacidn critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién y los medios audiovisuales, la prevencién de las situaciones de
riesgo derivadas de su utilizacidon inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al
aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacién de la
informacién en conocimiento.

La adquisicién de competencias para la actuacion en el dmbito econdmico y para
la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al
crecimiento econémico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y
utilidad social, la formacién de una conciencia ciudadana que favorezca el
cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude,
como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo
con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el
fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de

oportunidades.
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5.3. Contenidos interdisciplinares
Los contenidos anteriormente explicados han de relacionarse de manera
interdisciplinar con otras materias del curriculo de 2.2 de Bachillerato. Esta Unidad
didactica se trabaja de manera interdisciplinar con:

a) Lengua Castellanay Literatura: redaccidn y exposicion de trabajos.

b) TIC: en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje (pizarra digital, kahoot,
PowerPoint...).

c¢) Fundamentos de Administracién y Gestion: relacionada con el contenido en
general.

d) Geografia: localizacion de las empresas.

6. Competencias
Tal y como se establecid en el Real Decreto 115/2014, la evaluacidén por
competencias pasé a ser obligatoria en bachillerato. Es de vital importancia que los
alumnos sean capaces de aplicar los conocimientos aprendidos para resolver problemas
y, para ello, es fundamental que se adquieran ciertas competencias. Concretamente, en
el desarrollo de esta unidad didactica, los alumnos deberan adquirir las siguientes
competencias:

e Comunicacion linglistica (CCL). La comunicacién dentro del aula se desarrolla
tanto de forma oral como escrita a través de distintas actividades que se van a
realizar, como, por ejemplo: realizar puestas en comun, en las que deben
argumentar a sus compafieros por qué han puesto una respuesta u otra;
exposiciones orales; trabajos de investigacién en los que se debe buscar la
informacién, comprender esa informacion, reflexionarla, aplicarla a la parte
tedrica y plasmarla en un trabajo escrito.

e Competencia digital (CD). Hoy en dia, el uso de las TIC es esencial, tanto para la
vida cotidiana (y, hoy en dia en el mundo laboral) como para mantener al alumno
motivado y llamar su atencidn en las clases. Ademas, es imprescindible para que
se desarrolle su creatividad. Por lo tanto, diariamente, se trabajard con
diferentes recursos para su desarrollo, tanto en pizarra digital, ordenadores;
asimismo, deberan utilizar aplicaciones como: Classroom, Kahoot, YouTube...

e Aprender a aprender (CAA). Esta competencia se va a desarrollar durante toda
la unidad didactica de diversas formas: en primer lugar, se llevan a cabo
actividades de desarrollo que consisten en la resolucidon de casos practicos; en
segundo lugar, a través de una actividad de ampliaciéon que requiere de
investigacion e indagacion en Internet; en tercer lugar, deben realizar un trabajo
cooperativo en el que deberan poner en practica toda la unidad.

Ademads, antes de comenzar con el contenido, se les expone a los alumnos los
objetivos que se persiguen, asi como las tareas que deberan realizar y, por tanto,
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deben ser capaces de organizarse. Asimismo, con la realizacién de un Kahoot la
sesion previa a la prueba escrita, deben saber si han estudiado lo suficiente o
deben estudiar mas, es decir, deben autoevaluarse.

e Competencias sociales y civicas (CSC). Esta competencia se desarrollard, por un
lado, dentro del aula a través de trabajos cooperativos, para que aprendan a
relacionarse; por otro lado, en la visita a las empresas de la localidad deberan
saber comportarse educadamente.

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP). Esta competencia se
encuentra presente en toda la asignatura y es una de las mas importantes.
Concretamente, en esta unidad didactica se adquiere a través de las tomas de
decisiones que tendrdn que realizar en los casos practicos y en la eleccién de la
empresa para realizar el trabajo cooperativo.

e Conciencia y expresiones culturales (CEC). Es fundamental conocer cuales son
los tipos de empresas que se pueden encontrar en el mercado, asi como las
diferencias que se establecen entre ellas. En esta unidad, esta competencia esta
presente en todo momento, ya que, requiere de conocer, comprender y apreciar
la cultura empresarial.

7. Metodologiay recursos
La labor mas compleja del docente es conseguir que todos los objetivos
propuestos se lleven a cabo, es decir, que el alumno esté motivado en todo momento y
gue, ademas, adquiera todos los conocimientos, asi como determinadas competencias
clave. En resumen, que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea efectivo y de calidad.

Para ello, los docentes deben llevar a cabo un conjunto de estrategias, técnicas
y acciones planificadas para conseguir los objetivos propuestos. Por esta razén, en este
epigrafe se explican dos aspectos muy importantes de una proyeccidon didactica que son:
la metodologia y los recursos.

Esta unidad, como ya se ha mencionado con anterioridad, se encuentra dentro
del curriculo de 2.2 de Bachillerato, en la que los estudiantes deben adquirir ciertos
habitos de estudio para la posterior prueba a la que deben enfrentarse para acceder a
los estudios universitarios. Debido a esta razén, serd fundamental que los alumnos
comprendan todos y cada uno de los contenidos. Para su ensenanza, se fomentara un
aprendizaje participativo o significativo, en el que el alumnado no memorizar3d, sino que
comprendera; ademas de adquirir cierta autonomia tanto en el ambito académico como
en su vida fuera de clase.

Para poder explicar correctamente esta unidad didactica se combinardn
diferentes estrategias en cada sesién, en funcidn del contenido y de las necesidades de
los alumnos. Las estrategias que se van a llevar a cabo son las que se plasman a
continuacion.
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1. Estrategias expositivas

Esta metodologia se empleard al inicio de cada sesién, ya que la primera
actividad que se realiza en es un repaso de los contenidos estudiados en la clase
anterior. Ademas, cabe destacar que en la primera sesion se hara un planteamiento
introductorio de la unidad didactica a través de la resolucidn y posterior puesta en
comun de un test aptitudinal, que se explica en el siguiente epigrafe.

No obstante, hay que resaltar que no se tratard de las tipicas “clases magistrales”
sino que se le dard al alumno un papel activo para que participe mediante el uso de
técnicas como: debates entre compafieros, didlogos y planteamiento de preguntas.
También se utilizardn ejemplos reales para que los alumnos comprendan en mayor
medida el contenido que se esta explicando.

El tiempo que se dedica a estas exposiciones es de unos 15-20 minutos,
adaptandose siempre al ritmo que sea capaz de llevar el alumnado y en funcién de
cuales sean sus necesidades.

2. Métodos interactivos o estrategias de indagacion

Como se ha dicho anteriormente, las sesiones tendran una combinacion de
metodologias diferentes. Una vez expuestos los contenidos mediante la estrategia
expositiva, se lleva a cabo la realizaciéon de actividades interactivas mediante la
estrategia de indagacion. Se pueden diferencias dos tipos:

e Métodos reproductivos. Los estudiantes asimilan y plasman los conocimientos
mediante la resolucion de casos practicos reales, que se detallan en el siguiente
epigrafe de tareas y actividades. Este método practicamente se utiliza en toda la
unidad didactica dado que son muchos los contenidos que tienen que aprender
y la mejor forma para adquirir bien los conocimientos es mediante ejemplos y
casos practicos. Ademas, con la realizacidn de este tipo de tareas se desarrollan
las competencias clave.

e Métodos de productivos. Esta estrategia se desarrollara a través de la actividad
“el reloj”; mediante una actividad de ampliacién en la que el alumnado deberd
de buscar informacién y realizar un comentario de texto en funcion de los datos
gue hayan obtenido. Estas actividades se explican posteriormente.

3. Gamificacion

Esta estrategia se utilizara para consolidar y repasar la unidad didactica a través
de la aplicacién Kahoot. Ademas, los estudiantes podran autoevaluarse para la prueba
escrita, ya que las preguntas seran similares a las de dicha prueba y podran comprobar
si tienen que estudiar mas o ya tienen adquiridos todos los conocimientos. Ademas de
ser una aplicacién bastante util, sirve para motivar a los alumnos y desarrolla la
competencia digital, entre otras.
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En cuanto al material que se utiliza para facilitar el desarrollo de las actividades,
es decir, los recursos diddcticos que se utilizardn para explicar esta unidad, abarcan
desde los mas tradicionales como el libro de texto hasta los mas recientes como el uso
de aplicaciones como kahoot.

1. Recursos didacticos convencionales

Entre ellos se encuentran: el libro de texto, los apuntes de los alumnos, la pizarra
tradicional, el cuaderno de trabajo.

2. Recursos tecnologicos

Los recursos audiovisuales que se van a utilizar son: pizarra digital, videos y
diapositivas.

Los recursos informaticos y las Tecnologia de la Informacién y Comunicacidn que
van a usarse son: juegos educativos como Kahoot; aplicaciones como PowerPoint;
buscadores de Internet como Google Academy. Ademds, también se utilizardn los
ordenadores portatiles.

8. Actividades y tareas

En este epigrafe, se desarrollan cudles van a ser las actividades y tareas que se
van a trabajar para esta unidad didactica (en el Anexo 1, se detalla un cuadro resumen
con el tipo de actividades y la estrategia que se emplea en cada una de ellas). Hay
diferentes tipos de actividades en funcion del objetivo que se pretenda conseguir con
su realizacién. Por esta razdn, estas se desglosan en: actividades de iniciacién, para
indagar en los conocimientos previos de los alumnos e introducirlos en los contenidos
gue se explicaran después; actividades de desarrollo, para profundizar en algun
contenido especifico; actividades de consolidacidn, para asentar todo el contenido de la
unidad y ponerlo en practica; actividades de evaluacién, que sirven para ver si el alumno
ha adquirido los conocimientos y competencias; actividades recuperacidén, para aquellos
alumnos que no hayan superado positivamente la evaluacién de la unidad.

Ademads de este tipo de actividades, también se muestran otras como son:
actividades de refuerzo, destinada a la alumna con un desfase curricular; actividades de
ampliacidn, en la que los alumnos deberan investigar por su propia cuenta; una actividad
complementaria que se llevara a cabo fuera del centro.

En el Anexo 2, se muestra una tabla resumen con las actividades, contenidos,
objetivos, competencias, criterios de evaluacidon, estdndar de aprendizaje e

instrumentos de evaluacion.
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8.1. Actividades de iniciacion
Actividad de iniciacion 1 (Al.1)

Para comenzar con la explicacion de esta unidad didactica, se realizara una breve
actividad de iniciacién que consiste en responder un pequefio cuestionario (preguntas
de si/no, verdadero/falso/, test y respuestas propias) en el que se exponen de manera
genérica algunos de los conceptos fundamentales que se van a estudiar en este tema.

Esta prueba tiene como objetivo conocer cuales son los conocimientos previos
que tienen los alumnos y a partir de ellos, adecuar las explicaciones.

El procedimiento serd el siguiente: se dividirda la clase por parejas y a
continuacion se les dard la ficha, Anexo 3, para que respondan el cuestionario. Tras un
periodo breve de tiempo, se realizara una puesta en comun en el que cada pareja deberd
argumentar sus respuestas.

Las competencias que se desarrollan en esta actividad son: CCL, CSC, CEC.

8.2. Actividades de desarrollo
Actividad de desarrollo 1 (AD.1)

Esta actividad es un conjunto de “mini tareas”, adjuntadas en el Anexo 4, que
tendrdn que realizar los alumnos tras la explicacion de los contenidos: criterios de
clasificacién y empresas seguin su forma juridica. Para que los niflos aprendan mejor los
conocimientos, tras la explicacién del criterio en cuestion, se les pondrd una serie de
ejemplos reales (empresas conocidas por ellos) para que lo unan la respuesta correcta.

Esta actividad tiene como objetivo que los alumnos sean capaces de poner en
practica los contenidos explicados mediante ejemplos reales. Se trabaja la competencia:
CAA.

Actividad de desarrollo 2 (AD.2)

Esta actividad se llevara a cabo en la segunda sesién y tiene como objetivo
conocer cual es la capacidad que tiene el alumno de transmitir los conocimientos de una

lectura -Anexo 5- al contenido de la unidad.

Para desarrollar esta actividad, los alumnos deberan leer 3 breves lecturas en las
que se reflejan algunos criterios que se tienen en cuenta a la hora de elegir la forma
juridica. Una vez que lo hayan leido, se les planteara la cuestion: ¢cdmo elijo la forma
juridica de la empresa? Posteriormente, se utilizard la técnica de Brainstorming o
tormenta de ideas para conocer cudles son los aspectos que el alumnado considera que
se debe tener en cuenta para elegir un tipo de empresa, teniendo en cuenta, ademas,
los contenidos explicados el dia anterior.

Las competencias que se desarrollan son: CCL, CSC, CAA.
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Actividad de desarrollo 3 (AD.3)

Tras explicar los contenidos 4 y 5, se les propondra a los alumnos una actividad
en la que se muestra un grafico del nimero de empresas en Espafia segin su forma
juridica.

Deberdn realizar un breve comentario de texto, que deberdn entregar a través
de Classroom, en el que expliquen por qué creen que en Espaiia el mayor nimero de
empresas son auténomos y apenas hay sociedades colectivas ni sociedades
comanditarias simples. El grafico para poder realizar el comentario de texto se
encuentra en el Anexo 7.

El objetivo que persigue esta actividad es que conozcan cudles son las
preferencias de los espafoles cuando van a crear una empresa y por qué. Las
competencias que se desarrollan son: CCL, CAA, CD.

Actividad de desarrollo 4 (AD.4)

La actividad “el reloj” se realiza tras la explicacién del contenido 6: las sociedades
capitalistas.

El procedimiento sera el siguiente: se dividira la clase en grupos heterogéneos
de 5 personas y a continuacion se les dard una tarjeta (habra 5 tarjetas diferentes),
Anexo 6, para que realicen el caso prdctico propuesto. En las tarjetas habra una serie de
informacién que los alumnos deberdn comprender y a continuacion reflexionar qué tipo
de sociedad creen que es mejor segun las condiciones que se presentan en las tarjetas.
Tras un periodo breve de tiempo, se cambiaran las tarjetas de grupo y asi los 5 grupos
habran realizado el trabajo con las 5 tarjetas. Después, se realizard una puesta en comun

para corregir el ejercicio.

Esta actividad tiene como objetivo que los alumnos sean capaces de poner en
practica los contenidos explicados mediante ejemplos reales. Se trabajan las
competencias: CAA, CSC.

Actividad de desarrollo 5 (AD.5)

Para explicar los contenidos 7 y 8, se les pondrd a los alumnos unos videos en el
que se explican brevemente la sociedad laboral, la sociedad cooperativa y las
franquicias. Deberdn realizar una presentacion (entregarla a través de Classroom) de
PowerPoint, Prezi, Canva..., en el que expongan:

e Definicién de sociedad laboral, cooperativa y franquicia
e Principales caracteristicas

e Ejemplos reales

Esta actividad se realizard de manera individual y el alumnado dispondrd de
todos los medios necesarios: ordenador, video expuesto en clase, libro de texto...
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Tabla 12. Videos de los contenidos 7 y 8

El objetivo que persigue esta actividad es que sean capaces de sintetizar la
informacién de manera distinta a las clases expositivas. Las competencias que se
desarrollan son: CCL, CAA, CD.

8.3. Actividades de consolidacion
Actividad de consolidaciéon 1 (AC.1)

Esta actividad tiene relacién con la actividad complementaria que se explica
posteriormente. Tras la visita de los alumnos a las diferentes empresas de la localidad,
deberan realizar un trabajo cooperativo en el que expliquen de manera detallada:

e Empresa escogida

e Actividad que realiza

e Historia: cdmo y cuando nacid, su evolucién...

e (Clasificacion segun los criterios vistos en clase

e Caracteristicas que presenta (tipo de socios, impuesto que paga, capital
minimo...)

e Conclusién: qué tipo de empresa es segln su forma juridica

Tras recopilar la informacidn necesaria, tanto en la visita como en la busqueda
de informacién en la red, deberdn realizar una presentacién (formato libre: PowerPoint,
Prezi, Canva...) a toda la clase. Deberdn entregarla a través de Classroom.

Esta actividad tiene el objetivo de que los alumnos conozcan qué tipos de
empresas se encuentran en su localidad y, como en actividades anteriores, sean capaces
de poner en practica los conocimientos adquiridos.

Con la realizacién de este trabajo cooperativo se desarrollan todas las
competencias que comprende esta unidad didactica: CCL, CSC, CEC, CD, CAA, SIEP.

Actividad de consolidacion 2 (AC.2)

Esta actividad serd para realizar en casa. Los alumnos deberan realizar: un mapa
conceptual, esquema, dibujo... sobre todo lo que se ha visto en esta unidad didactica.
Tendran libertad para hacerlo en un folio, cartulina, ordenador... Con una Unica
condicidn: solo debe ocupar una cara.

El objetivo que tiene esta actividad es que los alumnos adquieran la capacidad
de sintetizar la informacién en un esquema que les servird de repaso para realizar la
prueba escrita. Las competencias a desarrollar son: CAA, CD.
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https://www.youtube.com/watch?v=ylpPnJ6Yd7o
https://www.youtube.com/watch?v=w5B9cPEaEss
https://www.youtube.com/watch?v=ZOjUXXgW5oo

8.4. Actividades de apoyo o refuerzo
Actividad de refuerzo 1 (ARF.1)

Este tipo de actividades se realizan para atender de manera adecuada a todos
los alumnos que tengan ritmos de aprendizaje diferentes, con la finalidad de que todos
se encuentren al nivel establecido. Concretamente, esta actividad esta dedicada a la
nifa con desfase curricular. Esta unidad didactica no es compleja, no obstante, para
asegurar que adquiera todo el contenido de manera adecuada, deberad realizar en casa
una lectura de lo que se haya visto en clase en esa sesidn y ver una serie de videos para
asentar mejor los contenidos. Al dia siguiente debera llevar un pequefo resumen o
esquema en el que se sintetice lo que se haya visto.

Tabla 13. Videos de apoyo

Sesion | Contenidos Videos
1 ly2 https://www.youtube.com/watch?v=0YS8N8qOBAiA
2 3 https://www.youtube.com/watch?v=iCCwZ2WojVc&list=PL9Yq1J5
4 rN4wtbrZsJGO9vRWO0olQODZ3N5N&index=19
https://www.youtube.com/watch?v=mH ZUaT5wVo&list=PL9Yq1J
5rN4wtbrZsJG9vRWO0olQODZ3N5N&index=20
5 https://www.youtube.com/watch?v=JcLAHsgVhcO
3 6 https://www.youtube.com/watch?v=JcLAHsgVhcO
4 7y8 https://www.youtube.com/watch?v=ylpPnJ6Yd70
https://www.youtube.com/watch?v=w5B9cPEaEss
https://www.youtube.com/watch?v=Z0jUXXgW500
5 9 https://www.youtube.com/watch?v=NxYeE Qk2I1Q&list=PL9Yq1J5r
N4wtbrZsJGOvRWO0olQODZ3N5N&index=29

Actividad de refuerzo 2 (ARF.2)

Tras explicar el ultimo contenido de la unidad, se procedera a realizar un
cuestionario de 8 preguntas con la aplicaciéon Kahoot. De esta forma, los alumnos podran
realizar un repaso de todo el temario y, ademas, practicaran el modelo de examen.
Dicho cuestionario se encuentra en el Anexo 8.

Las competencias a desarrollar son: CD, CAA, CCL.

8.5. Actividades de ampliacion
Actividad de ampliacién 1 (AA.1)

Esta unidad, ademas de los contenidos especificos, tiene un anexo sobre las
acciones. Tras su explicacién en clase, los alumnos deberan realizar una actividad en
casa que consiste en la busqueda sobre la evolucidn de las acciones de la empresa que
escojan en un periodo de tiempo de 10 afios.
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https://www.youtube.com/watch?v=0Y8N8qOBAiA
https://www.youtube.com/watch?v=iCCwZ2WojVc&list=PL9Yq1J5rN4wtbrZsJG9vRW0olQ0DZ3N5N&index=19
https://www.youtube.com/watch?v=iCCwZ2WojVc&list=PL9Yq1J5rN4wtbrZsJG9vRW0olQ0DZ3N5N&index=19
https://www.youtube.com/watch?v=mH_ZUaT5wVo&list=PL9Yq1J5rN4wtbrZsJG9vRW0olQ0DZ3N5N&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=mH_ZUaT5wVo&list=PL9Yq1J5rN4wtbrZsJG9vRW0olQ0DZ3N5N&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=JcLAHsgVhc0
https://www.youtube.com/watch?v=JcLAHsgVhc0
https://www.youtube.com/watch?v=ylpPnJ6Yd7o
https://www.youtube.com/watch?v=w5B9cPEaEss
https://www.youtube.com/watch?v=ZOjUXXgW5oo
https://www.youtube.com/watch?v=NxYeE_Qk2IQ&list=PL9Yq1J5rN4wtbrZsJG9vRW0olQ0DZ3N5N&index=29
https://www.youtube.com/watch?v=NxYeE_Qk2IQ&list=PL9Yq1J5rN4wtbrZsJG9vRW0olQ0DZ3N5N&index=29

Para que no se repitan las empresas, llevaria un listado de 30 empresas para que

cada alumno cogiese una de ellas. Deberdn entregar, a través de Classroom, un

comentario de maximo 2 caras (formato libre: ordenador o escrito), siguiendo un guion:

Empresa escogida

Algo la historia de la empresa
Actividad que realiza

Desde cuando cotiza en bolsa

Decir si son acciones o participaciones
Evolucion del valor de las acciones

Gréfico

*Para el alumno con altas capacidades, se le exigiran dos puntos mas en esta

actividad:

Argumentar las subidas y bajadas mas fuertes
Explicar si cotizan a la par, sobre la par o bajo la par

*Mientras que, para la alumna con un desfase curricular se le facilitara la tarea

proporcionandole la pagina concreta donde deba buscar la informacién. Su guion sera

el mismo que el resto de sus compafieros, pero el grafico sera voluntario. :

Aqui, se desarrollan las competencias: CAA, CD, SEIP.

8.6.

Actividades de evaluacion
Actividad de evaluaciéon 1 (AE.1)

Para superar esta unidad didactica, el alumno debera aprobar una prueba

escrita, Anexo 9, en la que tiene que demostrar, una vez mds, que ha adquirido

correctamente los conocimientos que se han propuesto para esta unidad. Esta prueba

estara dividida en dos partes: una parte de 8 preguntas tipo test y una parte en la que

deban desarrollar una cuestion.

La forma de puntuar dicha prueba sera:

Cada respuesta correcta suma: 1 punto
Cada respuesta incorrecta resta: 0,33 puntos
Pregunta en blanco: ni suma ni resta.

La pregunta de desarrollo tendra una puntuacion méaxima de 2 puntos

El peso que tendrd esta prueba de la nota final sera de un 50%, es decir, como

maximo el alumno obtendra 5 puntos de esta parte de la evaluacion.

Actividad de evaluacion 2 (AE.2)

El trabajo cooperativo sera evaluado y los alumnos podran obtener una

calificacion maxima de 4 puntos (40% de la nota final).
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Ademas, todas las actividades que se han explicado anteriormente (exceptuando
el trabajo cooperativo, que como se ha mencionado tiene un peso importante) formardn
parte de la nota final, con un peso del 10% de la nota.

El modo de evaluar estas actividades sera a través de diferentes instrumentos,
que se detallan en el epigrafe 12.

8.7. Actividades de recuperacion
Este tipo de actividades estan dirigidas a aquellos alumnos que hayan obtenido
un resultado de evaluacién negativo, es decir, estdn suspensos. Estas actividades tienen
el objetivo de darles la opcidn de recuperar esta parte de la materia. Se proponen
diferentes actividades que siguen la metodologia explicada anteriormente, con las
cuales se adquieren los conocimientos y competencias propuestos.

Actividad de recuperacion 1 (AR.1)

Deberdn realizar una prueba escrita que consta de 8 preguntas tipo test y una
pregunta de desarrollo, Anexo 10.

Actividad de recuperacion 2 (AR.2)

Ademas, tendran que llevar a cabo un trabajo en el que expliquen al menos 2
empresas, siguiendo el mismo guion del trabajo cooperativo:

e Empresa escogida

e Actividad que realiza

e Historia: cdmo y cuando nacid, su evolucion...

e C(lasificacidn segun los criterios vistos en clase

e Caracteristicas que presenta (tipo de socios, impuesto que paga, capital
minimo...)

e Conclusién: qué tipo de empresa es segun su forma juridica
Actividad de recuperacion 3 (AR.3)

Al igual que sus companeros deberan realizar las actividades de desarrollo AD.1,
AD.3y AD.5; ademds de entregar un mapa conceptual, dibujo... de un resumen del tema.

8.8. Actividades complementarias
Actividad complementaria 1 (ACM.1)

En esta actividad se lleva a cabo una salida fuera del centro dentro del horario
de clase. Dicha salida consiste en que los alumnos, en grupos heterogéneos de 5
personas, iran a una empresa de su localidad (desde una panaderia hasta comercios mas
grandes como el supermercado dia, ayuntamiento de la localidad, bancos...) para
estudiar y ver cudles son las caracteristicas para realizar posteriormente el trabajo
cooperativo anteriormente explicado.

59



Previamente a la salida, se les explicara a los alumnos que no se puede repetir la
empresa, asi que entre ellos deberan ponerse de acuerdo.

Dado que algunos de ellos ya tienen la mayoria de edad, no tendran que llevar
ningln permiso de sus padres, pero los que aun no hayan cumplido los 18 afios, tendran
que traer un papel de sus padres autorizando la salida.

Esta actividad, complementaria al trabajo cooperativo, tendra el mismo objetivo
y las competencias que se van a desarrollar son: CCL, CSC, CEC, CAA, SIEP.

9. Estrategiasy tratamiento de la diversidad
El articulo 22 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, encomienda el
establecimiento de las actuaciones educativas de atencion a la diversidad dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones,
intereses, situaciones socioeconémicas y culturales, lingliisticas y de salud del alumnado,
con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave, el logro de los
objetivos de la etapa y la correspondiente titulacion.

Las medidas de atencién a la diversidad que se van a llevar a cabo son:

e Tutorias individualizadas para tener un seguimiento continuo de la evolucién de
cada alumno, tanto de sus progresos como de las dificultades que se le presentan
para asi poder solucionar esos problemas.

e La organizacidén de las clases. Se llevaran a cabo metodologias basadas en
proyectos para que todos los alumnos se sientan de igual forma y se favorezca la
inclusion. En cada actividad que se realice, se formara un grupo nuevo para no
fomentar “grupitos” y que toda la clase sea un gran equipo.

e Para el nifio con discapacidad visual, se le hara una adaptacién curricular no
significativa: tendra un ordenador en el que podra seguir las clases con todo el
material adaptado a sus necesidades. Ademas, si fuera necesario se le daria mas
tiempo para la realizacién de exdmenes.

e Dado que no se trata de una unidad compleja, el nifio con altas capacidades
deberd estudiarse y poner en practica los mismos contenidos que sus
companeros. No obstante, la actividad de ampliacidn (AA.1), debera realizar una
investigacion mads exhaustiva y profunda.

e Para la nifia con el desfase curricular no serd necesario realizar ninguna
adaptacién del contenido, ya que, el temario es sencillo y con la actividad de
refuerzo anteriormente explicada (AR.1), podra llevar a cabo un proceso de
ensefianza-aprendizaje igual que el resto de sus comparieros.
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10.Temporalizacién

El tiempo que se dedicara para la explicacion de esta unidad es de 10 sesiones,
cuya duracién es de 60 minutos cada una. En ellas se incluyen tanto la sesién de prueba
de evaluacion como la recuperacién. En cada clase se estudian los contenidos
anteriormente explicados, ademds de la realizacién de actividades practicas para
completar la formacidon de los alumnos. No obstante, hay que tener en cuenta que las
sesiones seran flexibles en funcién de las necesidades del alumno, es decir, si se explica
un contenido y no se comprende completamente, se dedicara mas tiempo a ese punto
para tratar que se entienda correctamente.

De forma genérica, al principio de cada sesidn se realizara un breve repaso de lo
explicado el dia anterior; a continuacién, se realizaran actividades de iniciacion o
correccion de tareas; después, se explicardn los puntos de la unidad diddactica y por
ultimo se resolveran las dudas que no se hayan resuelto durante el desarrollo de la
explicacion.

Ademas, dos clases se destinardn a la realizacion del trabajo cooperativo, para
que el alumnado no tenga que hacer trabajo en casa. La sesidn previa al examen serd la
exposicién de dichos trabajos, con los cudles se realiza un repaso de toda la unidad
didactica y asi ir con los conceptos recientes al examen que se realiza en la siguiente

sesion.
En el Anexo 11, se muestra una tabla en la que se detalla todo.

11.Evaluacion

11.1. Tipos de evaluacion
a) Evaluacién inicial
Un elemento muy importante a tener en cuenta antes de comenzar con
una clase es: écudles son los conocimientos que tiene el alumno sobre ese tema?
Por esta razon, se lleva a cabo una evaluacién inicial, en la que el alumnado
deberd realizar en la primera sesién una ficha aptitudinal, Anexo 3, sobre
conceptos genéricos del tema.
b) Evaluacién formativa
Para conseguir un proceso de ensefianza-aprendizaje con éxito, se llevara
a cabo la evaluacion formativa o continua en cada una de las sesiones, con el
objetivo de que los alumnos adquieran todos los conocimientos y competencias.
Se llevara a cabo mediante la observacidn: si participa en clase, en los debates,
pregunta dudas...; revisién de tareas: tanto las que se hagan en clase como las
gue se tengan que hacer en casa; pruebas evaluables... con los instrumentos que
se explican en el epigrafe 10.4.

c) Evaluacion sumativa
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Una vez que se hayan visto todo el contenido de la Unidad didactica, se
hayan realizado todas las actividades necesarias se llevara a cabo una prueba
final. Dado que nos encontramos en 2.2 de Bachillerato y el alumnado va a
presentarse a la prueba de acceso a la universidad, deberan practicar el modelo
de examen que deberan hacer en dicha prueba. Por ello, esta evaluacion
sumativa consistird en un examen de 8 preguntas tipo test y 1 pregunta de
desarrollo, Anexo 9.

11.2. Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje

Como se ha dicho anteriormente, esta unidad didactica se encuentra dentro del

blogque 1 de la asignatura. Para saber si el alumnado ha adquirido las competencias

anteriormente explicadas (CCL, CAA, CSC, CEC, SIEP), el criterio de evaluacién que se

evalla, tal y como se establece en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, es el

siguiente:

1.

Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la Economia, asi como las distintas formas juridicas
gue adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de
propietarios y gestores y las exigencias de capital” (Real Decreto 1105 de 2014).

Ademas, en este criterio se encuentran los siguientes estandares de aprendizaje:

“Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las
exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.

Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcién
de las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacién de
las empresas.

Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacién
de empresas: segln la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimensién,
el nivel tecnolégico que alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la férmula
juridica que adoptan, su caracter publico o privado.

Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actlan en su
entorno, asi como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano.

11.3. Técnicas de evaluacion

a)

b)

Observacion directa. Es una técnica bastante eficaz para evaluar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Con ella se puede conocer mejor cudles son las
habilidades sobre los conceptos, procedimientos y actitudes adquiridas por los
alumnos y de esta forma contribuir a su mejora en caso necesario. Se utilizara de
forma diaria para valorar la participacion de los alumnos, las dudas,
aportaciones, correccion de tareas...

Exposicion evaluable de un trabajo cooperativo

Prueba de evaluacidn tedrica con una prueba tradicional escrita.
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11.4. Instrumentos de evaluacion

a) Rubrica. La rubrica es un instrumento que sirve para evaluar de la forma mas
realista y justa posible, tratando de “transformar” actitudes y conocimientos a
una forma cuantificable.

Servird para evaluar la exposicion del trabajo cooperativo, asi como los
conocimientos adquiridos por los estudiantes. Se adjunta la ribrica en el Anexo
12.

b) Registro anecdotico. Se anotara de forma diaria en el cuaderno del profesor si
el alumno ha realizado sus tareas, si ha participado en clase o no, si asiste a
clase... Es decir, estd relacionado con la evaluacién continua.

c) Prueba final. Al final de la Unidad didactica se realizard una prueba escrita, la
que se menciona en la evaluacién final.

11.5. Sistema de evaluacion y recuperacion
Para obtener la nota final de esta Unidad didactica, se llevara a cabo un sistema
de evaluacion basado en criterios. Como se ha mencionado anteriormente, esta unidad
comprende un solo criterio dividido en cuatro estandares de aprendizaje, los cuales se
evaluaran mediante las actividades anteriormente explicadas.

e El trabajo cooperativo tendra una ponderacion del 40%
e La prueba final tendra un peso del 50%
e El registro anecdético tiene un valor del 10%

A modo de resumen, se adjunta el Anexo 13, en el que se muestra de forma
grafica el sistema de evaluacién completo.

En el caso de que un alumno obtenga una calificacion inferior a 5 puntos, es decir,
tiene la evaluacion suspensa, debera realizar una serie de actividades para recuperar
esta parte de la materia. Cabe destacar que el sistema de evaluacién no serd Unicamente
con una prueba, sino que tendran que realizar las actividades que han ido realizando sus
compaiieros para poder aprobar esta unidad didactica. El sistema de recuperacién se
ponderara de la siguiente forma:

e Prueba escrita con un peso del 50%
e Trabajo individual 30%
e Actividades y tareas 20%
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ANEXO 1. RESUMEN DE ACTIVIDADES PROPUESTAS JUNTO CON LA ESTRATEGIA METODOLOGICA

reproductivo (interactivo)

(interactivo)

Tipo de Actividad propuesta/Tipo de estrategia
Actividad/Estrategia
Iniciacién Al.l
Ficha aptitudinal + puesta en comun
Estrategia Métodos interactivos
Desarrollo AD.1 AD.2 AD.3 AD.4 AD.5
Mini tareas Lecturas Gréfico + comentario de El reloj Videos + PPT
texto
Estrategia Método Método reproductivo Indagacién (interactivo) Método productivo Método reproductivo

(interactivo) (interactivo)

Consolidacion

AC.1
Trabajo cooperativo

AC.2
Mapa conceptual

Visita a las empresas

Estrategia Indagacidn (interactivo) Método reproductivo (interactivo)
Refuerzo ARF.1 ARF.2
Videos Kahoot

Estrategia Método reproductivo (interactivo) Gamificacion

Ampliacién AA.1
Acciones

Estrategia Indagacion (interactivo)

Evaluacién AE.1 AE.2
Prueba escrita Trabajo cooperativo (AC.1)
Estrategia Método reproductivo (interactivo) Indagacién (interactivo)
Recuperacion AR.1 AR.2 AR.3
Prueba escrita Trabajo individual AD.1, AD.3, AD.5
Estrategia Método reproductivo Indagacién Métodos interactivos
Complementaria ACM.1

Estrategia

Métodos interactivos

66



ANEXO 2. RESUMEN

Objetivo Contenidos Actividades Competencias Criterio de Estandares de aprendizaje Instrumento de Recursos
evaluacion evaluacion
1. Criterios de AD.1 CAA 1.Distingue las diferentes Registro Pizarra digital, libro de
Conocer los criterios clasificacion Mini tareas formas juridicas de las anecdotico texto, ficha de mini tareas,
de clasificacion de las | 2. Empresas segun Cc1 empresas y las relaciona cuaderno del alumno,
empresas. su forma juridica con las exigencias de boligrafo
3. éCémo elijo la AD.2 CCL, CSC, CAA capital y responsabilidades | Registro Ordenador, lecturas
forma juridica? Lecturas Describir e para cada tipo. anecdadtico elaboradas, pizarra
interpretar los tradicional
4. El empresario AD.3 CCL, CAA, CD diferentes elementos | 2.Valora las formas Registro Ordenador, pizarra digital,
individual Gréficoy de la empresa, las juridicas de empresas mas | anecdético libro de texto.
5. Las sociedades comentario clases de empresas y apropiadas en cada caso en
Saber qué tipos de personalistas de texto sus funciones en la funcién de las
empresas, segun su 6.Sociedades AD.4 CAA, CSC Economia, asi como caracteristicas concretas Registro Boligrafo, tarjetas
forma juridica, capitalistas El reloj las distintas formas aplicando el razonamiento | anecdético elaboradas, folio, pizarra
existen. juridicas que adoptan | sobre clasificacidn de las digital, libro de texto
Anexo: las AA.1 CAA, CD, SEIP relacionando con empresas. Registro Ordenador, pizarra digital
acciones Comentario cada una de ellas las anecdético
de texto responsabilidades 3.Analiza, para un
7.las sociedades | AD.5 CCL, CAA, CD legales de determinado caso practico, | Registro Pizarra digital, libro de
de interés social Videos y propietarios y los distintos criterios de anecddtico texto, ordenador
8. Las franquicias presentacion gestoresy las clasificacion de empresas:
Todos Todo AC.1 CCL CAA, CSC, exigencias de capital | segln la naturaleza de la Rubrica Ordenador, pizarra digital
Trabajo CD, SEIP, CEC actividad que desarrollan,
cooperativo su dimension, el nivel
tecnoldgico que alcanzan,
el tipo de mercado en el
que operan, la férmula
juridica que adoptan, su - - —
Todos Todos ARF.2 CCL, CAA, CD carécter publico o privado. Registro Ordenador, pizarra digital
Kahoot anecdadtico
Todos Todos AE.1 CCL, CAA 4. |dentifica los diferentes Prueba escrita Prueba de evaluacion y
tipos de empresas y boligrafo
Todos Todos AR.1 CCL, CAA Prueba escrita Prueba de evaluacion y

empresarios que actlan en
su entorno, asi como la
forma de interrelacionar
con su ambito mas cercano

boligrafo
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ANEXO 3. FICHA APTITUDINAL

Sabias que... ¢?

1. Las empresas se pueden clasificar en funcidn de distintos criterios
a. Si
b. No
Si la respuesta ha sido si, ¢sabes alguno de esos criterios?

2. Las empresas pueden ser: publicas, privadas y mixtas
a. Verdadero
b. Falso

3. Las empresas dedicadas a actividades relacionadas con factores naturales:
a. Pertenece al sector primario
b. Pertenece al sector secundario
c. Pertenece al sector terciario

4. La empresa mediana tiene mas de 250 trabajadores:
a. Verdadero
b. Falso

5. ¢élas personas fisicas y juridicas son lo mismo?
a. Si
b. No
Si la respuesta ha sido NO, ien qué se diferencian?




ANEXO 4. MINI TAREAS

Tamaiio de la empresa

Segun el ambito de actuacion

Grande

Microempresa

Pequefa

Mediana

Empresa con 3 trabajadores y 100.000€ en
ventas

Empresa con 34 trabajadores y mas de
10.000.000¢€ total en activo

Empresa con 200 trabajadores y 40.00.000€ en
ventas

Empresa con 346 trabajadores y mas de
45.000.000€ de total de activo.

Local

Nacional

Multinacional

Apple

Panadero de tu barrio

Mercadona

Segun el sector de actividad

Segun su forma juridica

Primaria

Restaurante de tu pueblo

Secundaria Covap
Terciaria Seat

Segun la propiedad de capital

Privada Correos
Mixta McDonal’s
Publica Red eléctrica

Empresa individual

Sociedad mercantil

Peluquero de tu localidad

Carrefour
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ANEXO 5. LECTURAS

Lectura 1

Antonio y Andrés viven en el mismo pueblo. Ambos se han dado cuenta de que en su pueblo no hay ningtin bar/restaurante que sirva comida a domicilio.
Tras hacer un pequefio estudio, deciden adecuar un pequefio local, propiedad de Andrés, y probar suerte, ya que no deberan realizar un gran desembolso
inicial.

Ademas, saben que para poder cubrir los gastos y obtener beneficio, deberan obtener unos ingresos mensuales minimos de 2.000€. Asimismo, son
conscientes de que si el negocio no va bien deberdn responsabilizarse de las deudas.

Como todas las empresas, deberan pagar el impuesto de sociedades.

Lectura 2

Céritas es una confederacién de mas de 162 miembros, que trabaja en las comunidades de base de casi todos los paises del mundo, tanto en pequefios
grupos de voluntarios, como en algunas de las mayores organizaciones humanitarias de todo el mundo. Inspirados por la fe catélica, Caritas es la mano de
la Iglesia, una mano que ayuda a los pobres, los vulnerables y los excluidos. Por lo tanto, su objetivo no es obtener un beneficio.

Lectura 3

Maria es peluquera y ha tomado la decision de montar su propia pelugueria en su localidad. Maria tendra que realizar una gran inversién ya que no
dispone de un local propio y ademds tendrd que comprar todo el material necesario para poder realizar adecuadamente su trabajo. Debido a esta gran
inversién, Maria sabe que tendrd que ganar bastante dinero a final de mes para poder seguir adelante.

Ademas, como cualquier auténomo, tendra que pagar el impuesto correspondiente.
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ANEXO 6. TARJETAS “EL RELOJ”

(Juan y Maria han decidido montar\ (Pepe y sus tres hermanos son muy ) /-Juana, Amador, Fernando, Gema y N
una empresa de venta de buenos cocineros, asi que deciden Esther son amigos que se han
electrodomésticos. Juan puede montar una hamburgueseria. No conocido en la carrera de ADE. Como
aportar 30.000€ y esta dispuesto a disponen de mucho dinero, entre los tienen conocimientos suficientes,
trabajar en el comercio. Marfa, sin 4 pueden aportar 3.500€, que lo dlemden pre;r unalsm_presa desltmada
embargo, puede aportar 50.000€ dividiran en participaciones. a SEVV'CC'jOI Ie mzlir 3““9; Pé%fa a
pero no trabajara. Ademés, quieren asegurarse de que COI’Yszl'a €1 local y demas |denes

si el negocio no va bien, que las pueden aportar un maximo ce
deudas sean saldadas con el capital 120.000€ (dividido en participaciones)

: y, tienen claro que no quieren
g?é)nrézdo Yy O CON SUS propios responder con sus propios bienes en el

caso de que el negocio fracase.

/-Ana y Radl son veganos y como en\

su ciudad no hay ninguna tienda
especifica, han decidio montar ellos
mismos su propia tienda de comida
vegana. Para el alquiler del local,
compra de frigorificos etc... aportan
60.000€, dividido en acciones.

Tarjeta 4

/-Eva ha decidido montar su propia

peluqueria y para ello cuenta con
3.000€ que le han dado sus padres.
Ademas, no tiene que buscar local
porgue ya tiene uno. Eva quiere
tener una responsabilidad limitada
y, ademas, no quiere pagar IRPF.
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ANEXO 7. GRAFICO Y PREGUNTAS

Personas fisicas 1.847.996
Socledades de responsabilidad limitada 1.154.289
Asociaciones y otros tipos 147.010
Comunidades de bienes 116.391
Sociedades anénimas 67.546
Sociedades cooperativas 20.830
Organismos autonomaos y otros 8.928
Sociedades colectivas | 137
Sociedades comanditarias | 70
Qo Q.QQP Q@QQ Q.QQQ Q'QQ'Q Q.QQQ QQQQ Q.QOQ 900 QQQQ
Ao & N \QQ \,}") \(‘,,0 \,_\ou ,LQQ ,L,}f)
Numero de empresas

Fuente: Statista. Economia. https://es.statista.com/estadisticas/527630/numero-de-empresas-en-espana-por-condicion-juridica/
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ANEXO 8. PREGUNTAS DEL KAHOOT

a) Pequefias
c) Mixtas

a) Una empresa individual

¢) Una sociedad mercantil de interés
social

3) La sociedad laboral es...
a) Una empresa individual

¢) Una sociedad mercantil de interés
social

a) Si, porque su responsabilidad es
ilimitada
c) Depende de la situacién

1) Segun el sector de actividad, las empresas pueden ser...

b) Primarias
d) Multinacionales

2) La sociedad comanditaria simple es...

b) Una sociedad mercantil
capitalista

d) Una sociedad mercantil
personalista

b) Una sociedad mercantil
capitalista

d) Una sociedad mercantil
personalista

b) No, porque su responsabilidad es
limitada

d) Un auténomo no puede caer en
quiebra

5) El capital de la sociedad anénima...

a) Se divide en acciones
c) Minimo de 60.000€

6) Burguer King es una franquicia

a) Verdadero

7) La sociedad limitada es ideal para empresas con poco capital

a) Si, solo necesita 3.000€

c) No, necesita 60.000€

8) La sociedad anénima NO es...
a) Todas son verdaderas

c) Una sociedad mercantil de interés
social

b) Se divide en participaciones
d) Ay Cson correctas

b) Falso

b) Si, solo necesita 6.000€
d) No, necesita 120.000€

b) Una ONG

d) Una sociedad mercantil
personalista
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ANEXO 9. PRUEBA DE EVALUACION TEOGRICA

1 LoT a0l o T =AY o T=] | 1o [ X3 OO OO

PRUEBA UNIDAD 2. CLASES DE EMPRESAS

Criterio de evaluacidn: describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de empresas y sus funciones en la Economia, asi como las
distintas formas juridicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de propietarios y gestores y las exigencias de

capital. CCL, CAA, CSC, CEC, SIEP

Indicaciones para la realizacion del examen:

Tipo test: Rodea la respuesta correcta. En caso de error, tacha con una X la respuesta incorrecta y rodea la correcta.
Cada respuesta correcta suma: 1 punto; cada respuesta incorrecta resta 0,33 puntos; pregunta en blanco: ni suma ni resta
Pregunta de desarrollo: la puntuacién maxima es de 2 puntos

1.La sociedad limitada:

a) Pueden construirse con 3.000€ de capital
b) Puede construirse solo con 1 socio

c) ay b son correctas

2.Una peluqueria pertenece:
a) Al sector primario

b) Al sector secundario

c) Al sector terciario

3.Endesa es una empresa:
a) Publica

b) Privada

c) Mixta

Explica todo lo que sepas de las cooperativas..............

4. En las sociedades anénimas:

a) El capital minimo es de 5.000€
b) El capital minimo es de 30.000€
c) Todas son falsas

5. La sociedad comanditaria por acciones:

a) Tiene limitado el nominal de sus acciones

b) Tiene dos tipos de socios: comanditario y
colectivo

c)Tiene un solo tipo de socio

6. El volumen de ventas influye en:
a) La dimensidn de la empresa

b) El entorno de la empresa

c) El tamafio de las instalaciones

7. Un empresario individual NO es:
a) Sociedad limitada

b) Persona colectiva

c) Ambas son correctas

8. Los érganos principales de la
cooperativa:

a) Junta General

b) Consejo Rector

c) Ambas son correctas
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ANEXO 10. PRUEBA DE RECUPERACION
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PRUEBA DE RECUPERACION UNIDAD 2. CLASES DE EMPRESAS

Criterio de evaluacidn: describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de empresas y sus funciones en la Economia, asi como las
distintas formas juridicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de propietarios y gestores y las exigencias de

capital. CCL, CAA, CSC, CEC, SIEP

Indicaciones para la realizacion del examen:

Tipo test: Rodea la respuesta correcta. En caso de error, tacha con una X la respuesta incorrecta y rodea la correcta.
Cada respuesta correcta suma: 1 punto; cada respuesta incorrecta resta 0,33 puntos; pregunta en blanco: ni suma ni resta
Pregunta de desarrollo: la puntuacién maxima es de 2 puntos

1. Las sociedades andnimas:

a) Pueden construirse con 1 0 mas socios
b) Puede construirse solo con 1 socio

c¢) Pueden construirse con 2 o mas socios

2. La sociedad laboral es...

a) Una empresa individual

b) Una sociedad mercantil capitalista

¢) Una sociedad mercantil de interés social

3. Mercadona es una empresa:
a) Publica

b) Privada

c) Mixta

Explica todo lo que sepas de las cooperativas

4. En las sociedades limitadas:

a) El capital minimo es de 5.000€
b) El capital minimo es de 30.000€
c) Todas son falsas

5. La sociedad colectiva:

a) Tiene limitado el nominal de sus acciones

b) Tiene dos tipos de socios: capitalistas e
industriales

c)Tiene un solo tipo de socio

6. El nimero de trabajadores influye en:
a) La dimensidn de la empresa

b) El entorno de la empresa

c) El tamafio de las instalaciones

7. Un empresario individual es:
a) Auténomo

b) Persona fisica

c) Ambas son correctas

8. Los érganos principales de la
cooperativa:

a) Junta General

b) Consejo Rector

c) Ambas son correctas
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ANEXO 11. TEMPORALIZACION

explicacién del
trabajo,
exposicion...
25 minutos

Sesion 1 Sesidn 2 Sesion 3 Sesion 4 Sesiéon 5 Sesidn 6 Sesién 7 Sesion 8 Sesiéon 9 Sesidén 10
Presentacién Repaso del Repaso del Repaso del Repaso del Salida a las Clase para que | Exposiciones de | PRUEBA PRUEBA DE
de la UD: contenido de contenido de contenido de contenido de empresas de la | los grupos los trabajos ESCRITA RECUPERACION
contenidos, la clase la clase la clase la clase localidad. trabajen en el cooperativos AE.1 AR.1
criterios de anterior anterior anterior anterior ACM.1 trabajo sobre AE.2
evaluacioén, 10 minutos 10 minutos 10 minutos 10 minutos la clasificacion
actividades a de las
realizar... empresas
10 minutos AC.1
Realizacion de Lecturas y Explicacion del | Comentar Explicacion del
la ficha tormenta de contenido 6y actividad sobre | contenido 9.
aptitudinal en ideas. AD.2 anexo de las acciones. AA.1 10 minutos
grupos de 5 10 minutos acciones 10 minutos
personasy 20 minutos
puesta en
comun. AA.1
10 minutos
Explicacion de Explicacion de Explicacion de Resolucion de
los contenidos los contenidos los contenidos las dudas
ly2 4y5 7y 8conAD.5 5 minutos
20 minutos 20 minutos 35 minutos
AD.1 Mini AD. 3 AD.4 El reloj Realizacion de
tareas Comentario de | 25 minutos kahoot. ARF.2
15 minutos texto 10 minutos
15 minutos
Resolucién de Resolucién de Resolucién de Resolucion de Creacioén de los
las dudas las dudas q las dudas las dudas grupos
5 minutos 5 minutos 5 minutos 5 minutos cooperativos y
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ANEXO 12. RUBRICA DE EVALUACION

EXPERTO AVANZADO APRENDIZ PESO
4 3 2
Expone tranquilamente Expone el contenido Expone nervioso y no Lee las diapositivas y no
el contenido, mirando a tranquilo, pero evita esta seguro de lo que mira a sus compafieros
H 0,
Expone con c!arldad los | sus compafieros y seguro | mirar a sus compafieros esta explicando 15%
contenidos de lo que esta
explicando
Se ajusta al tiempo
establecido ) ) ) )
Entre 8-10 minutos Entre 6-8 minutos Entre 4-6 minutos Menos de 4 minutos 5%
Conoce las diferentes Conoce todas las formas | Conoce entre 6y 9 tipos | Conoce entre 3y 6 tipos | Conoce menos de 3 tipos
formas juridicas de las | juridicas de las empresas de formas juridicas de formas juridicas de formas juridicas
0,
empresas 25%
Conoce las Conoce todas las Conoceentre6y9 Conoce entre3y 6 Conoce menos de 3
caracteristicas de cada caracteristicas de cada caracteristicas caracteristicas caracteristicas
0,
tipo de empresa tipo de empresa 45%
Pone en practica los Expone un ejemplo de Expone un ejemplo, pero | Expone un ejemplo, pero No expone ejemplo
distintos criterios de empresa y sabe falla en 1 criterio falla en mas de 2
0,
clasificacion de las clasificarlo criterios 10%
empresas correctamente en cada
criterio
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ANEXO 13. SISTEMA DE EVALUACION

Objetivo general

Criterio de evaluacién y
comptencias

Estandares de aprendizaje /indicadores

Instrumento
de evaluacion

Descripcion

Bloque 1. La empresa

Distinguir los diferentes
tipos y formas juridicas
de empresas
relacionandolas con las
exigencias de capital y
responsabilidades para
cada tipo e identificando
los rasgos especificos del
tejido empresarial
andaluz y espafiol

C1

Describir e interpretar los
diferentes elementos de la
empresa, las clases de
empresas y sus funciones
en la Economia, asi como
las distintas formas
juridicas que adoptan
relacionando con cada una
de ellas las
responsabilidades legales
de propietarios y gestores
y las exigencias de capital.
CCL, CAA, CSC, CEC, SIEP

1.Distingue las diferentes formas juridicas de las
empresas y las relaciona con las exigencias de capital
y responsabilidades para cada tipo.

2.Valora las formas juridicas de empresas mas
apropiadas en cada caso en funcion de las
caracteristicas concretas aplicando el razonamiento
sobre clasificacidn de las empresas.

3.Analiza, para un determinado caso practico, los
distintos criterios de clasificacion de empresas: segin
la naturaleza de la actividad que desarrollan, su
dimensidn, el nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo
de mercado en el que operan, la férmula juridica que
adoptan, su caracter publico o privado.

4.ldentifica los diferentes tipos de empresas y
empresarios que acttan en su entorno, asi como la
forma de interrelacionar con su ambito mas cercano

Los alumnos deberan escoger una
empresa y explicar todas sus
caracteristicas para poder clasificarla
segln los contenidos vistos en clase. Se
hard una presentacién en clase.

Rubrica
40%
Prueba final Examen de 8 preguntas tipo test y una
regunta a desarrollar
50% pree
Registro Observacion a través de la participacion
anecdotico en clase, realizacion de tareas...
10%
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