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Resumen

En el marco represivo tras la Guerra Civil, cualquier intento de reconstruccion de las
organizaciones obreras existentes fracasaria y el sindicalismo obrero en Espafia quedaria
borrado en la practica del panorama social. Habra que esperar hasta la década de los 50 para
que aparezcan los primeros signos de conflictividad laboral y se atisbe un nuevo movimiento
obrero organizado en Espafia, las Comisiones Obreras. Sin embargo, en la provincia de Jaén,
con un débil tejido industrial, consecuencia de la nefasta politica industrial franquista, junto a
una situacion de excesiva dependencia del sector agrario y una masiva emigracion, también se
desarrollaron una serie de circunstancias que dieron lugar a una aparicion de la protesta laboral
ya en las postrimerias del franquismo. La repetida imagen de una provincia adormecida en el
sopor de la propaganda del régimen, desmovilizada social y politicamente, no se corresponde

con la realidad social de Jaén en las décadas finales del franquismo.

Palabras clave

CCOQ, industrializacion, huelga, asambleario, democracia.

Résumé

Dans le cadre répressif d’aprés guerre civile, toute tentative de reconstruction des organisations
ouvrieres existantes aurait échoué et le syndicalisme ouvrier en Espagne aurait été effacé en
pratique du panorama social. Ce n'est que dans les années 1950 que les premiers signes
d'agitation ouvriere apparaissent et qu'un nouveau mouvement ouvrier organisé, les
commissions ouvrieres, a pu étre entrevu en Espagne. Cependant, dans la province de Jaén,
dont le tissu industriel est faible en raison de la politique industrielle désastreuse de Franco et
d'une situation de dépendance excessive vis-a-vis du secteur agricole, une série de circonstances
ont également conduit a I'émergence de la protestation ouvriere au cours des derni¢res années
du régime franquiste. L'image répétée d'une province endormie par la propagande du régime,
socialement et politiquement démobilisée, ne correspond pas a la réalité sociale de Jaén dans

les dernieres décennies du franquisme.

Mots-clés

CCOO, industrialisation, gréve, assemblée, démocratie




1.- INTRODUCCION

El limitado desarrollo de Jaén, con un tejido industrial muy débil, un éxodo masivo de la mano
de obra y la feroz represion a la oposicion antifranquista, dio lugar a una serie de circunstancias
que provocaron una tardia apariciéon de la movilizacion obrera ya en las postrimerias del
franquismo.

Una de las principales motivaciones para elegir el desarrollo de este tema como TFG, es la
repetida imagen de una provincia adormecida en el sopor de la propaganda del régimen y
desmovilizada social y politicamente, algo que no se corresponde con la realidad social de Jaén
en las décadas finales del franquismo, como iremos desarrollando a lo largo de este trabajo.

El presente trabajo de fin de grado tiene como objetivo, desde una perspectiva historico-
juridica, dar a conocer el importante papel de determinadas instituciones y personajes en el
resurgir del movimiento obrero también en la provincia de Jaén, dentro del entramado
ideoldgico en el que se asentaba el sistema franquista de relaciones laborales. La mayoria de
estudios existentes tienen una vision centrada en las biografias y hechos de los grandes
acontecimientos del momento, construyendo la historia “desde arriba” sin que se profundice en
el enfoque de los estudios “desde abajo”, cuestion que coincide “con el desarrollo de la apuesta
teorico-metodologica que se ha producido en las ultimas décadas en el seno de la historiografia
espaniola dedicada a los estudios de Historia social y politica para la recuperacion de la
historiografia local” (Gomez, 2014). Entendemos que es necesario profundizar en el
protagonismo de otros espacios y actores, de ambito local y provincial, que no sean
exclusivamente el espacio centralizado de las grandes urbes industrializadas donde se
encontraria la nueva clase obrera emergente. Esto lo planteamos porque entendemos que el
nivel provincial, sin que sea enteramente idéneo por si solo para el entendimiento de un proceso
histérico de tal envergadura como fue el resurgir del movimiento obrero durante la dictadura,
si que nos puede servir como marco de analisis y estudio adecuado para esclarecer determinados
acontecimientos que acaecieron en una provincia alejada de los centros de decision,
encontrando asi la posibilidad de contrastar interpretaciones y visiones generales en un espacio
concreto mas definido y centrado como es la provincia de Jaén, que también tuvo una
importante contribucion para la transicion a la democracia en nuestro pais. Fue en estos
espacios, politica y geograficamente periféricos, donde buena parte de la sociedad espafiola
vivio la dificil coyuntura de la dictadura.

Para demostrar esto, el TFG utiliza una metodologia que se basa e inspira en libros, estudios,

documentos y articulos de especialistas en historia general y en historia sindical o de




movimientos obreros, ademas del testimonio oral de algunos protagonistas que vivieron la
historia mediante su experiencia personal. En este marco nos hemos basado para hacer un
retrato lo mas cercano a las circunstancias del nacimiento de las comisiones obreras y “la
protesta obrera y sindicalismo en una region idilica”, tal y como la definieron Cruz Artacho y
Martinez Lopez (2003) en su libro sobre la historia de Comisiones Obreras en la provincia de

Jaén, editado por la Universidad de Jaén.

2.- EL ENTRAMADO INSTITUCIONAL Y LEGISLATIVO FRANQUISTA.

LA ANIQUILACION DEL SINDICALISMO DE CLASE
El triunfo de las tropas sublevadas en la guerra civil espafiola de 1936 a 1939, supuso la
implantacion en Espafia de una férrea dictadura de cardcter fascista y con vocacion de
permanencia. “La verdadera naturaleza del régimen franquista fue el terror, fruto de su propia
debilidad politica, como todas las dictaduras” (Baena, Garcia y Martinez, 2011). Este
escenario de partida es especialmente funesto para la clase trabajadora que habia perdido la
guerra y que se consideraba el enemigo fundamental del régimen. Cualquier contestacion a su
orden, la agudizaciéon de determinados conflictos o cualquier movilizacion popular, serian
respondidos automaticamente con diversas medidas excepcionales.
La dictadura franquista no solo se encargd de suprimir las libertades mas elementales, sino que
cred un entramado institucional y legislativo que sustituyo radicalmente al del régimen anterior.
De 1936 a 1975 se elabor6 un ordenamiento juridico provisto de unas caracteristicas singulares,
que se corresponderia con el caracter no democratico y totalitario del régimen politico impuesto.
Se dictaron toda una bateria de leyes y normas para evitar cualquier actividad incompatible con
el régimen: la prohibicién de partidos y sindicatos desde 1936, donde sus militantes fueron
encarcelados, fusilados o reprimidos; incautacion de sus bienes en 1939; Consejos de Guerra
contra civiles; la creacion en 1941 de cuerpos policiales militarizados como la Policia Armada
o el Cuerpo General de la Policia; y asi, hasta la creacion del Tribunal de Orden Publico (TOP)
en 1963. Se promulgaron “un conjunto de leyes complejas, y a veces contradictorias, que
aparecian segun las necesidades politicas del régimen” (Barragan, Gonzéalez, Lemus y
Martinez, 2003).
El alcance de este desmedido empleo del Derecho con fines revanchistas “y de imposicion
ideologica, quedo dramaticamente patentizado en las cifras de ejecutados y de poblacion
reclusa que se dieron dentro de este marco”. (Berdugo, 1980), tal y como se puede apreciar en

la siguiente tabla:




Tablan’ 1
Victimas de la represion franquista en Andalucia (guerra y posguerra)

Provincias N° de victimas
Almeria 373
Coérdoba 9.579
Granada 5.048
Huelva 5.455
Jaén 1.891
Malaga 7.000
Sevilla 8.000
Total 37.346

Fuente: Julia Diaz, Santos. Victimas de la guerra civil. Madrid, Temas de Hoy (1999)

Miles de sindicalistas republicanos murieron en los campos de batalla o, posteriormente, por la
terrible represion franquista, mediante fusilamiento tras juicios sumarisimos o en carceles.
También miles de sindicalistas tuvieron que exiliarse a otros paises (F. Juan de los Toyos).

El nuevo estado, desde sus inicios, fue creando una estructura represiva que establecié un
“verdadero estado de excepcion permanente”’, con una legislaciéon y normativas penales
represivas que se fueron promulgando sucesivamente y que tenian como objetivo destruir la
democracia, el movimiento obrero y cualquier atisbo de oposicion a este nuevo estado. La
finalidad del régimen franquista no fue otra que poner el mundo del trabajo al servicio del
capital.

“Durante este periodo la legislacion represiva siguio dos caminos claramente diferenciados:
por un lado, aquellas normas de caracter directamente represivo, que pretendian el castigo de
los que se mantuvieron fieles al Gobierno de la Republica, y por otro, aquellas que tenian como
finalidad la adecuacion de la legislacion republicana a las directrices del nuevo Estado,
mediante la restriccion y penalizacion del ejercicio de las libertades formales y la
incorporacion al ordenamiento juridico de los valores propugnados por la ideologia que
subyace en el nuevo régimen”. (Berdugo, 1980)

Entre este entramado legislativo franquista, podemos destacar:

El fuero del trabajo de 1938 (BOE 505, de 10 de marzo), a imitacion del modelo fascista italiano
“Carta del Lavoro” y que estaba inspirado en la ideologia falangista previa al régimen. En €l se
regulaban las relaciones laborales, estableciendo la politica social y econdmica sobre la que se
organizaria el nuevo estado, convirtiéndose asi en “gendarme de las relaciones productivas
existentes”, de forma que aseguraba la propiedad privada y reforzaba los privilegios
empresariales. Derivado de ello, la legislacion laboral dara poderes absolutos a las empresas

para imponer “Reglamentos de Régimen Interior”.




La Ley de 30 de enero de 1938 (BOE 467, de 31 de enero), que cre6 el Ministerio de

Organizacioén y Accion Sindical, desarroll6 la estructura de la futura Organizacion Sindical

Espanola (en adelante OSE) a través de distintas normas (Archivo Historico Provincial de

Alava, ES./5.20):

Decreto de 21 de abril de 1938 (BOE 550, de 24 de abril) que establecio la Central Nacional
Sindicalista (CNS), en la que se encuadraron por provincias los sindicatos de Falange
C.0O.N.S y C.E.N.S, bajo el mando de un Delegado provincial.

Decreto de 5 de agosto de 1938 (BOE 49, de 18 de agosto), que cred los Sindicatos
Econdmicos.

Orden de 31 de agosto de 1938 (BOE 64, de 2 de septiembre), que adapto las oficinas de
colocacion obrera a las organizaciones de la CNS.

La propia Ley de 30 de enero de 1938 creo las Obras Sindicales, estableciendo las de

Construccion de Casas Baratas, la Cooperacion y la Obra del Instituto Social de la Marina.

La Ley de 8 de agosto de 1939 (BOE 221, de 9 de agosto), hace desaparecer el Ministerio de

Organizaciéon y Accion Sindical, estableciéndose la Delegacion Nacional de Sindicatos (DNS)

adscrita a la Secretaria General del Movimiento.

La propia Organizacion Sindical toma cuerpo mediante un entramado legislativo en el que

destacan:

Ley de Unidad sindical de 26 enero de 1940 (BOE 3, de 31 de enero). En ésta se
desarrollaban los principios que se habian enunciado anteriormente en el Fuero del trabajo:
la unicidad del sindicato vertical implicaba la desaparicion de los que existian anteriormente
y de la integracion en €l de aquellos que habian sido consentidos por las leyes después de
julio de 1936, impidiendo cualquier otro tipo asociativo sindical al margen de la DNS.

Ley de Bases de la Organizacién sindical de 6 de diciembre de 1940 (BOE 342, de 7 de
diciembre), en la que se define la estructura organizativa del sindicato en sus tres niveles:
territorial, sectorial y el de obras sindicales, que se subyugaban e imbricaban entre si; en
esta ley, ademas, se establecia la relacion orgéanica entre el sindicato y FET y de las JONS,
ya que al primero se le impondrian sus mandos entre los militantes del segundo. Estaria
vigente hasta la reforma que estableci6 la Ley Sindical 2/1971, de 17 de febrero (BOE 43,

de 19 de febrero) que creo el Ministerio de Relaciones Sindicales.

En esta legislacion de la posguerra, en las leyes de caracter y naturaleza estrictamente

represivos, destacariamos aquéllas en las que se establecia el mantenimiento de competencias

de la Jurisdiccion de Guerra mediante un procedimiento sumarisimo. Asi tenemos: el Codigo




de Justicia Militar del 28 de julio de 1936 (BOJDNE 3, de 30 de Julio); la Ley de Rebelién
Militar de 2 de marzo de 1943 (BOE 75, de 16 de marzo); El Codigo Penal de 23 de diciembre
de 1944 (BOE 13, de 13 de enero 1945), donde se establecen delitos y penas de caracter politico-
social como la que aparece en su articulo 222 apartado 3, que establece “seran castigados como
reos de sedicidn: ... 3° las huelgas de obreros™; la Ley de Seguridad del Estado de 29 de marzo
de 1941 (BOE 101, 11 de abril); Codigo de Justicia Militar, Ley de 17 de julio de 1945 (BOE
201, de 20 de julio); La Ley 45/1959 de Orden Publico, de 30 de julio de 1959 (BOE 182, 31
de julio); Decreto sobre la represion del Bandidaje y Terrorismo de 21 de septiembre de 1960
(BOE 231, de 26 de septiembre).

La Ley de Contrato de Trabajo de 1944 fue aprobada mediante Decreto de 26 de enero de 1944
(BOE 55, de 24 de febrero). En ella se aprueba el texto refundido del Libro I de la Ley de
Contrato de Trabajo y se deroga la Ley de 21 de noviembre de 1931. Por Decreto de 31 de
marzo de 1944 (BOE 102, de 11 de abril) se aprueba el texto refundido del Libro II de la Ley
de Contrato de Trabajo que comprende el contrato de embarco, el de aprendizaje, el de mujeres
y nifios y el de trabajo a domicilio, derogando las disposiciones que los regulaban hasta ahora.
Esta ley fija la limitada capacidad de la mujer para llevar a cabo contratos de trabajo, asi como
para los de aprendizaje. Se sefala en el articulo 11, d) y de acuerdo con el articulo 163 del
contrato de trabajo de las mujeres, que la mujer casada requerird siempre autorizacion de su
marido. “El franquismo tuvo en la subordinacion de la mujer al hombre y su reclusion en el
ambito doméstico una de sus pilares basicos” (Goémez Fernandez, 2010).

Dentro de este entramado juridico, la institucién de mayor trascendencia sociopolitica dentro
de las vinculadas a Falange fue la Organizacion Sindical (CNS) creada en abril de 1937: un
monstruoso aparato burocratico creado, fundamentalmente, para controlar y domesticar a la
clase obrera (Martinez, 2003).

Con la creacion del partido tnico FET y de la JONS, se creaba también por Decreto la Central
Nacional Sindicalista (CNS), nombre que recibiria el Sindicato Vertical, de afiliacion
obligatoria para empresarios y trabajadores, y que con la Ley de Unidad Sindical de 1940
adquiere rango oficial. Este sera el instrumento ideal para “organizar la no libertad de los
trabajadores” (Sartorius, 1976). De 1939 a 1971 mantendria el nombre de CNS, a partir de
1971, con la Ley Sindical pas6 a denominarse OSE, Organizacion Sindical Espafiola.

En este contexto sociopolitico, una de las primeras tareas legislativas del franquismo se centr6
en consolidar un entramado juridico que evitara a toda costa la conflictividad laboral y diera

poderes absolutos a las empresas para imponer Reglamentos de régimen interior, negando




cualquier negociacion entre las partes e impidiendo asi cualquier posibilidad legal de desplegar
el sindicalismo en base a la negociacion colectiva. Bajo este escenario politico, el sindicalismo
obrero espafiol desaparecera de la escena social, quedando desarticulados toda la oposicion
antifranquista en el interior. Los partidos son ilegalizados -unicamente la Falange Espafiola y
Tradicionalista de las JONS (FETE-JONS) era partido legal- y también todos los sindicatos
existentes hasta el momento, UGT de tendencia socialista, CNT de tendencia anarquista y SOV
nacionalista vasco. El Sindicato Vertical se convierte en la inica opcion para participar en
actividades sindicales.
En contraposicion, en la gran mayoria de paises occidentales, tras la II guerra mundial se fueron
consolidando los sindicatos de clase, contrastando asi la calidad democratica de las diferentes
sociedades en las que se situaban.
Como senala Martinez Foronda (2003) en su libro La conquista de la Libertad, la dictadura de
Franco, que nacié y murié matando, cre6 un tejido represivo desde tres elementos basicos:

e Desde el propio Estado y sus instancias gubernativas —entramado judicial y policial-

e Mediante la propia Central Nacional Sindicalista

e Y en el seno de las propias empresas
Desde la prohibicion y persecucion de los partidos politicos, que tienen que hacerse
superclandestinos, hasta la criminalizacion de los sindicatos, la dictadura franquista es una
historia de sufrimiento y violencia donde se niegan los derechos humanos mas elementales: el
servilismo de la magistratura, que convierten en doctrina juridica las acusaciones policiales; el
colaboracionismo de las autoridades académicas para denunciar a los universitarios mas
concienciados; el papel represor de los empresarios —en connivencia con los cuerpos policiales-
para engrosar listas negras contra los trabajadores mas activos; o esa otra represion soterrada y
dificil de cuantificar, como las palizas o los malos tratos, las vejaciones o las torturas contra
todos los militantes antifranquistas. En definitiva, uno de los rasgos que la dictadura mantuvo

incolume durante toda su trayectoria fue, sin duda, su intrinseco caracter represivo.

3.- ENTORNO ECONOMICO-SOCIAL DE LA PROVINCIA DURANTE EL
FRANQUISMO (El Jaén del insomnio franquista)

Las organizaciones obreras de la izquierda en Jaén quedaron totalmente desarticuladas tras la
guerra. Las detenciones no se hicieron esperar y se calcula que entre 1940 y 1941 cerca de seis
mil presos llenaron la cércel de Jaén, asi como algunos conventos que se utilizaron como tales

(Santa Clara y Santa Ursula). Al mismo tiempo, en los inicios de la década de los cuarenta




fueron asesinadas unas dos mil personas, de las que 1.280 se ejecutaron en la capital entre
1930y 1950, tal y como calcula el profesor Cobo Romero (1994) sobre los libros de defunciones
del Registro Civil de Jaén.

3.1.- La autarquia (1939-1953).

Las condiciones de trabajo y vida para muchos de los que quedaron en la Espafia franquista no
fueron féciles, acuciados por la “pertinaz” sequia, el hambre y la pobreza extrema. Tras la
Guerra Civil Jaén no terminaba de levantar cabeza y la escasez de lluvias que padecio en los
anos 40 perjudicé enormemente a una comarca “agricola por tradicion y, casi, obligacion. Fue
en aquella época cuando se le atribuyen a Franco las palabras de «Jaén me quita el suerioy»”
(Diario Ideal 31/01/2021).

La economia Andaluza habia mantenido su cardcter dependiente desde finales del XIX, con el
inicio del proceso modernizador, pero definitivamente, tras la guerra civil, pierde el tren de la
industrializacion, instalandose en una situacion de atraso cronico. Son numerosos los autores
que sefialan el deterioro que supuso para la economia andaluza la politica econdémica franquista.
Asi, el “estancamiento agricola de los anios 1939-1941, fue justificado por los responsables de
la politica agraria del nuevo régimen mediante reiteradas alusiones a diferentes factores
adversos y extraordinarios acontecidos durante el conflicto civil de 1936-1939” (Cobo y
Ortega, 2004).

Sin embargo, practicamente ninguna de las razones argumentadas por el Gobierno para explicar
la caida de productividad del sector agrario durante la primera etapa del régimen, concuerdan
con un andlisis riguroso del devenir de la agricultura en el periodo de la guerra civil y los
posteriores. Como sefalan algunos autores, “casi todo parece mostrar, pues, que fueron los
enormes costos sociales derivados de la intensa labor represiva franquista desencadenada en
tierras jiennenses los que, unidos a otro tipo de factores -tales como la sobre mortalidad
derivada de la penuria generalizada y las pésimas condiciones economicas de posguerra, la
probable escasez de ganado de labor o la dificultosa disponibilidad de semillas-, ocasionaron
la evidente quiebra del sector agricola provincial durante los arios 1939-1941”, (Cobo y
Ortega, 2004) llevando a la poblacidn jiennense a niveles proximos a los de mera subsistencia.
La provincia se vio privada, como apunta Arias Quintana, no solamente del capital productivo
y los inputs necesarios para llevar a cabo las labores agricolas sino, también, de la falta de
generosidad de la naturaleza que propiciando afos de sequia (la pertinaz sequia) convertia los
campos en estériles y estancaba la produccion agricola, impidiendo a la poblacion la

alimentacion basica para su supervivencia. “A4 todo ello habria que aniadir la nefasta influencia




ejercida por la politica autarquica de establecimiento de precios de tasa escasamente
remuneradores, que desalentaron la introduccion de mejoras en los cultivos, o la prestacion
de algunas labores indispensables en la recuperacion de los rendimientos por unidad de
superficie cultivada”. (Cobo y Ortega, 2004)

La represion ejercida entre 1939 y 1945 que llevo a cabo el régimen franquista, y en interés de
la oligarquia agraria, “permitio a los propietarios explotar impunemente la mano de obra
jornalera. Las condiciones de vida de los jornaleros empeoraron considerablemente. A estas
condiciones laborales explotadoras y altamente precarizadas, se sumo una bajada en picado
de los jornales, cuyo valor descendio un 40% entre 1940 y 1950 (Solana, 2000).

La autarquia significo una politica fuertemente intervencionista por parte del Estado con el fin
de conseguir la autosuficiencia econdémica, al menos en servicios estratégicos y basicos, con el
fin de prescindir de las importaciones de productos extranjeros. Para conseguir este objetivo se
procedi6 a una fuerte regulacion del comercio exterior que dio lugar a una monstruosa
burocracia y a una generalizada corrupcion, donde el estraperlo se convirtio en algo comun.
En este contexto de presupuestos autarquicos de la primera etapa franquista, se propuso un plan
de desarrollo para Jaén que se elaboro en 1948, el Plan Provincial de Ordenacién Economica y
Social, con un horizonte de 15 afios, al objeto de paliar la situacion de extrema precariedad en
que se encontraba la provincia de Jaén, donde la mayor parte de su poblacion activa se dedicaba

a la agricultura, como se puede observar en la siguiente tabla n° 2.

Tabla n’?2
Distribucion porcentual de la poblacion activa
Provincia de Jaén 1930-1960
Sector productivo 1930 1940 1950 1960
Primario 65,80 67,00 68,90 61,50
Secundario 21,10 19,60 14,60 19,40
Terciario 13,10 13,40 16,40 19,10

Fuente: Sevilla Guzman, E. La evolucion del campesinado en Espaiia, Peninsula, 1979

Elaboracion propia

Sin embargo, este Plan nunca lleg6 a ejecutarse. El exceso de intervencionismo y la carencia
de materias primas, unido a una falta de inversiones, fueron fruto de la politica autarquica que
llevo a cabo el régimen franquista.

La produccion agricola de la Andalucia de los cincuenta, “vendia mas que compraba,
generando un ahorro transferible a otras actividades que hubieran podido actuar como

impulsor del desarrollo industrial. Sin embargo, el problema radicaba en las preferencias de
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los propietarios a la hora de destinar ese excedente. Todos los indicios permiten afirmar que
Andalucia ha financiado en parte el crecimiento en las regiones centrales” (Sevilla, 1979).
Muchos latifundistas jiennenses viven en Madrid, no hay inversiones en la provincia, los
grandes terratenientes solo se preocupan en cobrar la renta. Asi cobra sentido lo que se escribia
en las tapias y en panfletos por aquellos tiempos: “Si e/ andaluz rico piensa en Madrid y el
andaluz pobre piensa en Barcelona ;quién piensa en Andalucia?” (Mellado, 2003).
Las consecuencias de esta politica autarquica fueron muy negativas para Espafia y
especialmente para Jaén, con un sector agrario predominante. Espafa era un pais demasiado
pequeiio y con grandes deficiencias -especialmente energéticas- como para ser autosuficiente,
ni siquiera en la agricultura se lleg6 al autoabastecimiento y el hambre hizo su aparicion, que
fue paliada en parte con la llegada de trigo de la Argentina de Perdn. Espaiia era un pais sin
combustible y sin tecnologia, por lo que el autoabastecimiento era poco menos que una quimera
y lo nico que se consiguié fue empobrecer ain mas a las capas populares. Hambre, miseria y
pésimas condiciones laborales fue la téonica general en la provincia.
El balance de esta etapa no pudo ser mas negativo, el resultado alcanzado fue, en sintesis, el
siguiente:

e Reduccién del comercio exterior que dio lugar a la escasez generalizada de productos

en el mercado
e Racionamiento
e Mercado negro (estraperlo)

e Precios elevadisimos que contribuyeron a agrandar las diferencias sociales

3.2.- La estabilizacion y el desarrollismo (1959-1973)

La estructura social y demografica de la provincia de Jaén en la década de los cincuenta, tuvo
una evolucion negativa que se mantendria hasta los inicios de la transicion, como se pone de
manifiesto en la tabla n° 3. Las elevadisimas tasas de paro, los muertos por el hambre y la
ausencia de proyectos que hicieran despegar a Jaén, convirtid a esta en la tierra mas abandonada
de todo el estado. Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) en 1950 Jaén
superaba a Malaga en numero de habitantes, tenia 765.697 frente a los 750.115 de la provincia
costera. También contaba con mas poblacion que Cadiz (700.396) y duplicaba la de Huelva
(368.013) y la de Almeria (357.401). Ademas, rozaba los censos de Granada (782.953) y
Cérdoba (781.908). Sevilla era la provincia con la mayor poblacién de Andalucia (1.099.374).
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Tabla n°3

Poblacion provincia de Jaén afos 1940-1991

Afos Hombres Muyjeres Total Evolucion
1940 367.158 386.150 753.308

1950 372.808 392.889 765.697 12.389
1960 360.524 374.696 735.220 -30.477
1970 323.518 337.628 661.146 -74.074
1981 306.787 320.811 627.598 -33.548
1991 310.930 319.562 630.492 2.894

Fuente: Hernandez Armenteros, Universidad de Granada

Elaboracion propia

Aunque en los afios cuarenta el proceso migratorio se paralizé por la concepcion agrarista del
régimen, desde mediados de los cincuenta y, especialmente, desde los afios sesenta, el proceso
migratorio fue imparable y sin precedentes. En todas las provincias espafiolas se sufrieron
procesos migratorios, en mayor o menos medida, pero fue en Andalucia donde se produjeron
el mayor nimero de salidas.

Segun el Atlas de Historia Econdmica de Andalucia, editado por el Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia, nada puede ser comparable a la masiva emigracion que, a partir de
los afios cincuenta y hasta mitad de los setenta del siglo XX, padeci6 el conjunto de la region
andaluza. Un verdadero éxodo de andaluces hacia otras regiones espafiolas e incluso paises
europeos. Unos dos millones de salidas concentradas en unos pocos afios, en una etapa que
coincide con el llamado desarrollismo franquista, la modernizacion y mecanizacion de la
agricultura, junto con la decadencia de las economias rurales artesanales. Todas estas cuestiones
hacen que se multiplique el paro y fuerza la expulsion de la poblacion hacia los centros
econdmicos ¢ industriales, perdiendo asi su potencial de poblaciéon joven y econdmicamente
activa.

La provincia de Jaén presenta saldos negativos durante todo el siglo XX. Observando los datos
de la tabla n° 4, vemos que el momento de mayor intensidad migratoria fueron las décadas de
1950 a 1970, dirigiéndose hacia el interior (Madrid, Pais Vasco y Catalufia) y hacia Europa
(Francia, Alemania y Suiza, principalmente). Solo en la década de 1960 salieron de la provincia
casi 180.000 emigrantes, con un persistente ritmo migratorio que ha continuado hasta los inicios
del siglo XXI.

Desde una perspectiva econdmica, los emigrantes se convertirian en la principal fuente de
divisas del pais, al tiempo que fue una valvula de escape para el régimen ya que minimizo los

posibles focos de conflictividad interna.

12



Tabla n°4
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El “Plan Jaén” de 1953 no cumpli6 la prevision de incentivo al desarrollo industrial de la
provincia. Este Plan no pudo ser mas negativo, sus frutos fueron escasos en una provincia que
quitaba el suefio a Franco, haciéndose realidad un puiiado exiguo de proyectos: Metalturgicas
Santa Ana en Linares, la fabrica de cementos de Torredonjimeno y algunos regadios. A esta
situacion hay que unirle la idiosincrasia de la oligarquia Jiennense, que nunca habia invertido
en su tierra, porque, como seiala Martinez Foronda (2003), mdas que empresarios siempre
fueron rentistas que no pudieron parar la sangria migratoria que, entre 1955 y 1975, expulso
de la provincia a mas de 300.000 jiennenses. Casi 70 afios después, la realidad nos sigue
constatando que el plan fue un fracaso.

El fracaso en la consecucion de los objetivos del Plan Jaén en la década de los cincuenta, se
sigue haciendo palpable y notorio en la actualidad, puesto que los problemas estructurales a los
que pretendia dar respuesta contintian en la actualidad sin haberse superado. S6lo Metalargica
Santa Ana, hoy ya tristemente desaparecida, resultd ser una consecuencia positiva del
desarrollismo franquista, pero fue la excepcion a la regla del desempleo en la zona. Esta
empresa, Unica gran empresa, que se dedico a fabricar coches entre un mar de olivos, seria el
germen del resurgir de la protesta obrera en Jaén.

Esta serie de aspectos sociales y econdmicos que hemos descrito, junto a los politicos que
veremos en el capitulo siguiente, condicionaran el retraso del surgimiento del movimiento

obrero en la provincia de Jaén.
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A la vista de lo expuesto, Jaén nunca le quito el suefio a Franco, ni los “aceituneros altivos” de
Miguel Hernandez pudieron levantar cabeza, subyugados por patronos indolentes y apaticos.
Jaén, tierra de paso, fue un territorio aletargado durante la dictadura y, sin duda, como la define

Martinez Foronda, “La cenicienta de Andalucia”.

4.- CONTEXTO POLITICO-SOCIAL EN LA SEGUNDA MITAD DEL SIGLO XX.
Como ya hemos visto en capitulos anteriores, el interés de la Central Nacional Sindicalista
(CNS) por mantener el sistema politico franquista prevalecio sobre la “defensa de los derechos
de los trabajadores. La huelga fue considerada ilegal y cualquier reivindicacion laboral tenia
que quedar resuelta en el marco del sindicato vertical” (F. Juan de los Toyos).

El objetivo fundamental del Sindicato Vertical no fue el de “atraer a los trabajadores, sino
neutralizar cualquier tipo de conflictividad laboral que” pudiera poner en cuestion el estatus
politico del régimen. El Sindicato Vertical naci6 como forma de eliminar el sindicalismo obrero
y la organizacion colectiva de los trabajadores, intentando neutralizar asi cualquier atisbo de
protesta obrera.

Y, efectivamente, el Sindicato Vertical ejercio un papel fundamental en pro de la “paz social”,
logrando controlar, o al menos minimizar, la apariciéon de cualquier atisbo de organizacion
sindical alternativa hasta los afios 60, logrando que la incidencia de la conflictividad colectiva
fuera minima en los afios cuarenta y cincuenta. “4 la clase obrera no le quedo mas remedio que
resistir las duras condiciones laborales y vitales que padecia con sus familias en un frustrante
silencio colectivo alimentado por el miedo y la angustia” (Cruz y Artacho, 2003).

A pesar de este miedo genético a la protesta que el régimen franquista inoculd en la clase
obrera, se siguieron produciendo en Espafa algunos conflictos, como fue la primera huelga que
tuvo lugar bajo el franquismo en 1947, en la metalurgica de Vizcaya, con una participacion de
40.000 obreros y que marcaria el renacer de un nuevo movimiento obrero, que desde entonces
seria imparable.

Tras la derrota de Hitler y Mussolini en la Segunda Guerra Mundial y la consiguiente caida de
los gobiernos fascistas en Europa, el franquismo se sitia en una dificil posicion, con el
convencimiento de toda la oposicion antifranquista que el antifascismo europeo acabaria con el
régimen. Pero la rdpida sustitucion de este panorama unitario antifascista desencadeno la
Guerra Fria, con la divisién geopolitica del mundo en dos bloques: el bloque occidental-
capitalista, liderado por EEUU vy el bloque oriental-comunista liderado por la URSS. “Esta

situacion evito que el franquismo fuera tan solo un paréntesis de horror y miseria en la historia
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de Espariia. A partir de ese momento, el rumbo del Estado espariol se separo dramaticamente
del que habran de recorrer los paises vecinos mds semejantes, cultural y politicamente, como
Italia y Francia” (Baylos y Moreno, 2017).
Esta situacion provoco que, el aislamiento al que Espafia habia estado sometida en el periodo
autarquico, poco a poco fuera cambiando y que Franco se planteara un “lavado de cara” del
régimen, impuesto por las presiones internacionales, que pasé a denominar —demagogicamente-
“democracia organica”. El anticomunismo del que Franco se jactaba obsesivamente encontro
afinidad en la sociedad norteamericana, unido a la inmejorable posicion geoestratégica de la
peninsula ibérica, lo que llevo a que se fuera debilitando el cerco internacional a la Espafia
franquista a medida que aumentaba la politica de bloques y la Guerra Fria.
Este escenario de prolongamiento temporal del régimen franquista, un aplazamiento de la
solucion democratica, como lo definiria Santiago Carrillo, supuso un nuevo y serio golpe a las
esperanzas y a la confianza popular. El Partido Comunista de Espana (PCE), en 1948, da un
giro a su estrategia de lucha contra el régimen, reconocido el fracaso de la experiencia
guerrillera, el fallido intento de reconstruir la UGT o cualquier perspectiva insurreccional,
apuesta por una accion a medio y largo plazo para derrocar a la dictadura. De esta forma, el
PCE adopta la tactica de utilizar los cargos electivos del Sindicato Vertical, haciendo de la
politica sindical su principal baluarte para luchar contra la dictadura franquista. Este giro
tactico, consecuencia del consejo de Stalin que se produjo en una entrevista con la direccioén
del PCE en 1948, rompia con la posicion izquierdista del partido que siempre considero un
desprestigio la participacion en los sindicatos verticales. Sin embargo, pronto comprobaron
las enormes posibilidades movilizadoras que se les ofrecian desde los puestos conquistados en
los sindicatos verticales (Martinez, 2003). Este posicionamiento de renuncia del PCE a
reconstruir la UGT como sindicato de clase en el interior, se hace evidente en este testimonio
de la entrevista a Santiago Carrillo realizada por el Archivo Historico de CCOO-A:
Sin duda, uno de los motivos para no seguir incidiendo en la reconstruccion de la UGT
fue la experiencia de que un sindicato clasico no podia sobrevivir en una situacion de
dictadura, pero ademas, porque en muchos casos la organizacion clandestina de la
UGT era un calco de la organizacion del PCE y esto, logicamente, no permitia que las
luchas obreras fueran exitosas.
La nueva tactica sindical de “entrismo” del Partido Comunista de Espafia confrontaba con la de
los sindicatos historicos que estaban en el exilio, que rechazaban tajantemente la participacion

en los Sindicatos Verticales, porque interpretaban que dicha participacion era una manera de
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colaborar y legitimar al régimen franquista. “En funcion de ello, el PCE corria el riesgo de
quedar aislado de otros grupos de oposicion a la dictadura, puesto que el PCE tenia una
deficiencia historica en el ambito sindical, nunca habia tenido un sindicato bajo su influencia;
a diferencia de lo que les sucedia a socialistas (UGT), anarquistas (CNT) o nacionalistas
vascos (STV-ELA)” (Gago, 2016).
El cambio de politica hacia la apertura empieza a concretarse con la incorporacion de Espafia a
la escena internacional, mediante la entrada en la UNESCO en 1952. En 1956 entra en la ONU,
como miembro de pleno derecho, y en 1958 en la Organizacion Europea de Cooperacion
Econémica (OECE) y en el Fondo Monetario Internacional (FMI). El régimen consigue asi la
ayuda internacional que necesitaba para perdurar.
En este escenario, con la dictadura ya consolidad politicamente, en Espafa se plantea un giro
economico. En 1957 se constituye un gobierno controlado por ministros tecnocratas, afines al
Opus Dei, relegando a los falangistas como grupo principal en el franquismo. Se produce una
apertura al exterior y una etapa de estabilizacion y desarrollismo, presentando tres perspectivas
diferentes, segun Baena Luque (2009):

e Politica: es el sintoma mas claro del declive de la Falange, con un cambio de gobierno

tecnocrata, sustituyendo el nacional-sindicalismo por el nacional-catolicismo.
e FEconomica: con el abandono de la politica autarquica
e Laboral: era necesaria una mayor participacion de los trabajadores para conseguir el
fin ultimo, que era la productividad y la competitividad.

Consecuencia de este cambio es la puesta en marcha, en 1959, del “Plan de Estabilizacion” con
un conglomerado de medidas econdmicas, con el fin de parar el proceso inflacionista,
estabilizando los precios y nivelando la balanza de pagos. “Incluia entre otras medidas, la
devaluacion de la peseta, la liberalizacion de las importaciones y la apertura al capital
extranjero. Tras la entrada en vigor de estas medidas, se iba a producir un importante
crecimiento de la economia espariola durante el periodo 1960-1974" (De Blas, 2019).
En la puesta en marcha del Plan de Estabilizacion, jugaron un papel fundamental las
instituciones financieras internacionales (FMI, BM y OECE) implicandose a peticiéon del
gobierno de los EEUU. “Esparia paso de un sistema autarquico en la década de los 40 sin
recibir ayuda externa a un sistema abierto al comercio y la integracion economica. Fue
excluida del Plan Marshall, sin embargo, recibio ayuda americana y doce préstamos del Banco
Mundial entre 1963-1977” (Larra, 2009). Es importante destacar esta cuestion, puesto que, de

forma recurrente, se ha pretendido obviar, para asi atribuirle al régimen franquista un papel
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determinante en la industrializaciéon y modernizacion del pais. Nada mas alejado de la realidad
en una dictadura que seguia negando las libertades democraticas y que supuso unas nefastas
consecuencias sociales para los trabajadores, con una importante pérdida del poder adquisitivo
de los salarios. “Solamente en 1963, 25 arios después de haber finalizado la guerra civil,
lograran los salarios alcanzar el poder adquisitivo de 1936. Ese fue el «coste economico» que
tuvieron que pagar los trabajadores por esos «25 aiios de pazy de los que alardeaba el régimen
(...) Unos salarios bajos, con una mano de obra carente de libertades y derechos sindicales,
iba a estimular la llegada de capital extranjero buscando altas tasas de rentabilidad” (De Blas,
2019).

La realidad fue que la exigencia del incremento de la productividad —y de forma paralela de los
salarios- se llevd a cabo a costa de una sobreexplotacion de la clase obrera, con una
prolongacion de la jornada hasta las 10 o 12 horas, obligando a recurrir al pluriempleo cuando
era posible.

Este desarrollo industrial produjo un éxodo masivo de millones de personas desde el campo a
las ciudades, en las que se fueron instalando fabricas en nuevas zonas de desarrollo. Se crean
nuevas barriadas en la periferia de las grandes ciudades, donde se empiezan a construir miles
de viviendas para los emigrantes, sin embargo, no todos pudieron acceder a las mismas, optando
por levantar por sus propios medios casas o “chabolas”, dando lugar a una necesidad incipiente
de movimiento vecinal. Estas masas de trabajadores estaban formadas por jovenes con bajos
salarios y condiciones de trabajo pésimas y que, sin que hubieran conocido la experiencia de la
Guerra Civil, no tenian vinculacion alguna con el sindicalismo tradicional o histdrico y estaban
menos sujetos al miedo de los viejos militantes republicanos.

Este paso de la autarquia a la industrializacion, con la introduccion de una nueva politica
econdmica mas competitiva y mas productiva, supuso una ligera apertura del régimen. Pero no
fue un regalo, mas bien una necesidad impuesta por la coyuntura internacional del sistema
capitalista, lo que llevo a una reorganizacion de las inexistentes relaciones laborales hasta ahora
tuteladas por el estado mediante leyes, reglamentos de trabajo y el omnipresente Sindicato
Vertical.

Un punto de inflexion importante en el aspecto laboral durante esta etapa seran los Jurados de
Empresa, que influiran de forma significativa en el papel del sindicato vertical y supondran una
herramienta clave para los trabajadores y para el nacimiento del nuevo movimiento obrero
sindical organizado. En 1953 se promulga el Reglamento del Jurado de Empresa, mediante

Decreto de 11 de septiembre de 1953 (BOE 303, de 30 de octubre de 1953), estableciéndose en
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empresas de mas de 1.000 trabajadores, para pasar a las de mas de 50 trabajadores ya en 1970.
Respecto a los Jurados de Empresas, segtin establece el articulo 1° de dicho Reglamento, son
entidades de armonia laboral, estan l[lamados a lograr la convivencia en el seno de la empresa,
el aumento de la produccion y el desarrollo de nuestra economia, continua el articulo 2°
aclarando que en ningun caso podran actuar en menoscabo de las funciones de direccion que
correspondan al Jefe de la misma, responsable ante el Estado de su elevada mision. Los jurados
de empresa se componian de un presidente el propietario de la empresa, gerente o persona en
quien delegue y los vocales, representados por los distintos grupos de trabajadores. Tenian
como funcion proponer a la direccion las medidas que consideraran adecuadas encaminadas al
aumento de la produccion, la mejora de la calidad, el aumento de los rendimientos, etc. También
entendian de las reclamaciones que le formularan los trabajadores. Se trataban, por tanto, de los
organos que canalizaban la participacion —controlada siempre, por supuesto, por el sindicato
vertical- de los trabajadores en la gestion de la empresa.
Sin embargo, la implantacion de estos jurados de empresa se iria aplazando paulatinamente
hasta los inicios de los afios 60, argumentando la situacion de anormalidad economica que
podia arruinar un instrumento tan delicado y de tanta novedad politica, tal y como se refleja en
la exposicion de motivos del Decreto de 11 de septiembre de 1953.
El instrumento de los Jurados de empresa encontrd su verdadera funcion cuando en 1958, fruto
de las imposiciones internacionales, se introdujo un mecanismo de negociacion colectiva
fuertemente intervenido por el poder publico y sometido a autorizacion de la autoridad laboral.
Fue mediante la Ley de Convenios Colectivos, de 24 de abril de 1958 (BOE 99, de 25 de abril),
cuando a los trabajadores se les confid participar en las negociaciones de los convenios
colectivos. En esta Ley se disponia “que la negociacion colectiva podia tener lugar, bien en el
Jurado de la Empresa en cuestion, bien entre patronos y obreros, en los locales sindicales a
nivel local, provincial o nacional ”.
Esta nueva realidad cambia de forma importante el contexto legal y la propia vision de las
relaciones laborales bajo el sistema autoritario. A pesar de la limitadisima capacidad de
negociacion colectiva que permitian las normas, esta fue la mejor herramienta para dinamizar
al movimiento obrero. Esta nueva situacién permitié la confrontacioén directa entre capital y
trabajo, obligando a la clase obrera, segiin Baena (2009), a una triple accion:

1. Medir sus propias fuerzas

2. Elegir a sus mejores representantes para la negociacion

3. Elaborar sus propias plataformas reivindicativas
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Asi, en este nuevo escenario de las relaciones laborales, a la clase trabajadora se le plantea un
dilema: continuar la lucha obrera en los estrechos margenes de la clandestinidad, o iniciar un
nuevo movimiento abierto amparado en la participacion de los 6rganos creados por el régimen,
en el seno del Sindicato Vertical. Este dilema, como acabamos de ver, empezo a resolverse
desde dos posiciones distintas. UGT rechazé de plano la Ley de Convenios y la participacion
en dichos d6rganos del régimen. Por el contrario, importantes grupos de trabajadores, de muy
diversa tendencia, decidieron iniciar un nuevo tipo de sindicalismo. Esta ultima tendencia,
consiguid que la negociacidon colectiva se convirtiera en una palanca para organizar a los
trabajadores y movilizarlos, comenzando a organizar asambleas en los centros de trabajo.

En esta linea y acorde con el giro estratégico que habia adoptado el Partido Comunista hacia
una oposicion contra la dictadura franquista, basada en una politica sindical como su principal
estandarte, crea su propia organizacion sindical, la OSO (Oposicion Sindical Obrera). “En
enero de 1959, en Paris, el PCE dio nacimiento a su propia organizacion sindical, la Oposicion
Sindical Obrera (OSO). La nueva organizacion intentaba coordinar, estructurar y dirigir la

accion de los militantes comunistas que actuaban dentro de la OSE” (Gago, 2016).

4.1. Las Comisiones espontaneas 1953-1963

Este inicio de cambio coincidié con un arranque de la conflictividad social en diversos puntos
del estado, consecuencia de la carestia de la vida y la necesidad de mejoras salariales que
permitieran afrontarla. En los afios 50, en las grandes empresas, se empezaron a aprovechar los
cauces que ofrecia el régimen, tanto en elecciones sindicales como en la negociacion colectiva.
En algunos conflictos laborales y en distintas provincias, se crean “comisiones de obreros” para
llevar a cabo la negociacion con la empresa ante determinados conflictos, sobre todo, en las
empresas donde los enlaces sindicales del vertical estaban muy desprestigiados. Estas
“comisiones de obreros” nacen de forma espontanea y muy focalizada, desapareciendo cuando
terminan su cometido. Asi tenemos las surgida en “/953, durante la huelga en el astillero de
Euskalduna de Bilbao”, o la de la mina de la “Camocha” en enero del 1957 en Gijon —hito
fundacional de las CCOO-, anticipo de las huelgas generales de la mineria asturiana de 1962 y
1963.

Este surgimiento de formas embrionarias de organizacion espontanea de la protesta obrera y de
la negociacion, dio pie al PCE a la “Jornada de Reivindicacion Nacional” en mayo de 1958 y
la “Huelga General Politica” de junio de 1959. Estas iniciativas supusieron un fracaso y un dafio
para la estructura del PCE que se habia recompuesto en el interior, sin embargo, les sirvio para

que fomara nota de la importancia de esta nueva etapa que el Plan de Estabilizacion estaba
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introduciendo en el interior del pais, valorara con atencion las luchas economicas que se
comenzaban a desarrollar por parte de los trabajadores en numerosas fabricas y decidiera
participar e impulsar el naciente movimiento obrero (Baylos y Moreno, 2017).
Santiago Carrillo lo define en un parrafo escrito en 1965, como un puente entre las medidas que
fracasaron y los éxitos de la lucha obrera:
(La huelga general de 1959) no alcanzo sus objetivos, pero, como ha sido explicado,
limito sin duda las consecuencias negativas del Plan de Estabilizacion. Dio ocasion a
una agitacion de masas que no se habia conocido bajo el franquismo y desperto la
conciencia politica de millares de trabajadores. Contribuyo a esclarecer la tactica de
lucha de masas, como aros de propaganda clandestina corriente no lo hubieran
logrado, y a elaborar la perspectiva de una salida democratica al actual régimen. Sobre
la base de «fracasos» asi se han fundamentado los éxitos actuales del movimiento de
masas. La perspectiva de la huelga general politica y de la huelga nacional ha influido
el curso de las luchas obreras de los ultimos arios, y también las luchas de los
estudiantes que han utilizado el arma de la huelga general con gran éxito (Después de
Franco, ;qué?. Carrillo, 1965)
E1 PCE fue el unico partido que estuvo atento al nacimiento de muchas “comisiones de obreros”
como germen de un nuevo movimiento de oposicion al Vertical, creando la OSO, en un intento
de aglutinar las nuevas formas que estaba adoptando la resistencia sindical. No obstante, e/
proyecto comunista fue un fracaso porque, finalmente, predominaron mdas los métodos
clandestinos que la actividad abierta y porque su sectarismo freno la penetracion en los centros
de trabajo (Camacho, 1990). El propio Santiago Carrillo lleg6 a afirmar taxativamente que /a
OS8O no llego a ser realidad nunca La OSO no llego a existir.
Esta forma “espontanea” de organizacion del conflicto a través de las “comisiones de obreros™
que estaba apareciendo en toda la geografia espafiola, tenia lugar mediante reuniones de
trabajadores en las empresas en las que se aprovechaba la convocatoria de elecciones para
Jurados de Empresa en la mayoria de los casos. En estos primeros esfuerzos organizativos
confluyeron variantes ideologicas muy plurales, desde algun exponente falangista, hasta la
participacion activa de cristianos que vivian el compromiso de su fe desde la condicion obrera,
jovenes que provenian de familias que habian sido represaliados por sus ideas socialistas o
anarquistas, emigrantes del campo recién llegados a la ciudad y militantes comunistas en
diversos grados de participacion (Baylos y Moreno, 2017). Muchas de estas reuniones se

celebraban en los propios locales sindicales de la OSE y en las iglesias o locales cedidos por
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sacerdotes concienciados con el movimiento obrero. Asi, junto a los militantes del PCE, las
organizaciones cristianas catolicas inician su contacto con el mundo del trabajo participando en
las candidaturas, al margen del vertical. Su aparicion estuvo auspiciada por la propia jerarquia
catolica con el objetivo de recristianizar el mundo obrero, pero su contacto con la realidad de
las empresas y los problemas de los trabajadores les llevo a un activismo critico incomodo
para la propia jerarquia eclesidastica y para el régimen (Martinez 2003). Entre estas
organizaciones de Accion Catdlica tenemos a la HOAC (Hermandad Obrera de Accion
Catolica), la JOC (Juventud Obrera Catolica) y las VOS (Vanguardias Obreras Sociales) de
marcado caracter jesuita, que como veremos en capitulos posteriores, fueron determinantes para
el nacimiento de las CCOO jiennenses.

Nicolas Sartorius se refiere a la “espontaneidad” de esas comisiones, pero lo matiza al hablar
de “espontaneidad provocada”, “‘entendiendo que, detras de ellas, en muchos casos, estaban
militantes del PCE y de otros grupos” (Sartorius, 1976). Todos los grupos de la oposicion
clandestina de izquierdas se mostraron, al principio, interesados en ese nuevo fendmeno de las
comisiones, porque abria esperanzas de que a través de esos conflictos y de esas comisiones, se
produjeran acciones de los trabajadores contra el Vertical y contra el régimen. Tras las huelgas
de 1962, las Comisiones buscarian su extension progresiva y su articulacion como un
“movimiento de oposicion de los trabajadores espafioles”. (Baylos y Moreno, 2017)

En 1963 tienen lugar las elecciones de enlaces sindicales y las de jurados de empresa. UGT y
CNT llaman siempre a no participar en estas elecciones sindicales como desarrollo de su
estrategia de no colaboracion con el régimen. Presentan candidaturas, al margen de las
“oficiales” del Vertical, las organizaciones obreras catolicas (sobre todo HOAC y VOS),
también lo hace la USO, y miembros o simpatizantes del PCE, aunque “no puede hablarse de
grandes éxitos de las candidaturas no-verticalistas en 1963 ”. (Baylos y Moreno, 2017)

La politica de Reconciliacion Nacional aprobada por el PCE en 1956, que incluia abrir un
didlogo con los cristianos, y las orientaciones modernizadoras del concilio Vaticano II,
“facilitaron la convergencia de los comunistas y de algunas organizaciones obreras catdlicas
en Esparia, que compartian objetivos basicos como la defensa de los trabajadores frente a los
patronos, la confrontacion con el Vertical y la orientacion a favor de la libertad y la
democracia. Por eso alcanzo una alianza de forma natural en casi todo el pais, a partir de los

contactos entre los nuevos enlaces sindicales elegidos en 1963”. (Baylos y Moreno, 2017)
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4.2. De lo fugaz a lo permanente. Nacimiento de CCOO (1964-1975)

Las espontaneas “comisiones obreras”, apoyadas en algunas estructuras catdlicas y por el
aparato clandestino del PCE, ademés de otras organizaciones de izquierdas, arraigaron en
muchas zonas y en un espacio no muy largo, que va entre las elecciones de 1963 y las de 1966,
darian paso al movimiento socio-politico de las Comisiones Obreras, pasando a lo que Nicolas
Sartorius definié como de lo fugaz a lo permanente.

El “2 de septiembre de 1964 se crea la Comision Obrera Provincial del Metal de Madrid,
siendo la primera de ese ambito que funciono de manera estable hasta el final de la dictadura.
En 1963 habia funcionado una comision provincial en Vizcaya, pero sus fines eran limitados,
la readmision de los despedidos de unas huelgas, y su duracion muy breve” (Gonzalez y
Moreno, 2014). Este hecho supone el inicio de la andadura de CCOO como nuevo movimiento
sindical organizado, consiguiendo la permanencia y logrando la coordinacion del movimiento
obrero espafiol durante la dictadura.

Un grupo de enlaces sindicales del metal de Madrid, “legalmente” elegidos por los trabajadores
y “reconocidos” por las jerarquias sindicales, convocan una manifestacion frente a la
Delegacion Provincial de Sindicatos de Madrid, al objeto de que fuera homologada por el
Gobierno la subida salarial acordada con la patronal. Una vez alli, entran la sede del Sindicato
Vertical “mds de 600 enlaces sindicales y vocales jurados de empresa y ante la presencia de
las sorprendidas jerarquias”, segin refleja el acta de la reunion, nombraron en asamblea una
Comision de Enlaces y Vocales Jurados de la Metalurgia Madrilena. “En la reunion estan
presentes: el presidente del Sindicato Provincial del Metal, sefior Zahonero; el presidente de
la Seccion Social del Metal, serior Banales; el vicesecretario Provincial de Ordenacion Social,
senior Figueras” (Gago, 2015). En esta asamblea, se eligen “los trece” que formaran la
Comision Obrera, con los nombres que se habian acordado previamente y que serian de muy
diversa tendencia. “Fueron 13: Camacho y Ariza (Perkins), Peinado y Meseguer (Pegaso),
Goicoechea (Marconi), Macarrilla (CASA), Culebras (Flabesa), Salamanca (Isodel), Magaria
(Femsa), Chafino (Standard), Casasola (Barreiros), Romero (Osram) y Martin (Eclipse)”.
“En realidad la Comision incluyo enseguida a otros companeros como Matorras (Marconi)
falangista, como también lo eran los hermanos Reboul, Ademas de Goicoechea habia otros
catolicos de las Vanguardia y de su grupo ilegal AST (Accion Sindical de Trabajadores),
como Crescencio (Femsa) o Fuentes (Hélices)” (Gonzales y Moreno, 2014).

Esta primera Comisién Obrera Provincial, actuando bajo el aliento de quienes la sentian ya

como un organo de las CCOO, fueron haciendo visitas a fabricas y contactando con otros
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trabajadores, extendiéndose por toda la geografia espafiola, posibilitando asi que amplias masas
de trabajadores comenzaran a asumir sus planteamientos. A partir de entonces, CCOO se
proyectd como la nica fuerza sociopolitica de vanguardia de toda la oposicion franquista.
Sibien las CCOO “fueron interpretadas al principio por la direccion del nacional-sindicalismo
como una revitalizacion del Movimiento, se trataria de controlar la organizacion desde dentro
v no desde arriba” (Rodriguez, 2012), pronto vieron que la extensién del movimiento obrero,
irradiado por las Comisiones Obreras, suponia un desafio para el régimen y para la estructura
del Sindicato oficial. Esto provoco que se encendieran todas las alamas entre los verticalistas y
el gobierno, asi el ministro de Sindicatos, José Solis, convocara el 6 de enero de 1965, a cuatro
destacados miembros de esa Comision (Marcelino Camacho, Julidn Ariza, Matorras y Fuentes)
con el objetivo de sondear sus intenciones. “Con su conocido populismo les saludo asi:
jCamacho, que me estdis haciendo los del metal!” (Camacho, 1990), tras escucharlos les
prometi6 reformas que nunca llegaron. Por el contrario, se acentud el asedio a la Comision del
Metal y se les expulsé del Sindicato Vertical.

A raiz de aqui, fruto del trabajo de esta Comision, “se empezaron a montar las Comisiones
Provinciales de otras ramas: Artes Grdficas con Ceferino Maestu, neofalangista, Luis
Royo de AST (después ORT), o los comunistas Nicolds Sartorius, Victor Martinez
Conde y Vicente Llamazares, el Textil, con Nati Camacho y Dulce Nombre Caballero; la
Construccion con Trinidad Garcia Vidales, Macario, Arcadio, Tranquilino, Paco el Cura...;
la  Banca con Emilio  Petri o Antonio  Gallifa;  Transportes  con Martino de
Jugo, Clavo, Aranda...; etc.” (Gonzéales y Moreno, 2014), dando lugar a la “Comision inter-
ramas” a finales de 1965, que aprobaria el documento “Ante el futuro del sindicalismo”, que
seria su primer documento programatico.

CCOO empieza organizandose primero en las empresas, luego de forma sectorial y, poco mas
tarde, intersectorial y territorialmente, usando los espacios legales —como las elecciones
sindicales y la negociacion colectiva- para consolidarse y extenderse, desde los puestos de
enlaces primero, hasta su escalada en la piramide del Vertical, llegando hasta las Secciones
Sociales.

En junio de 1967 se celebra en Madrid la I Asamblea Nacional de CCOQO, que pone las bases
para una coordinacion estatal, que comienza a funcionar ya de forma regular. La organizacién
de este nuevo movimiento obrero cristaliza en una ruptura dréstica respecto de los usos
organizativos de preguerra, descartando cualquier modelo organizativo anterior, rechazando

adherirse a las viejas siglas. Una nueva organizacion que se ha visto favorecida por un cambio
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generacional importante, asociado a una nueva clase obrera fundamentalmente industrial.
Como senala Nicolas Sartorius (1976) “los lideres de CCOO, salvo algunas excepciones, no
teniamos apenas 30 anos en los momentos que discurre la accion de este relato. Es significativo
lo que Babiano Mora destaca sobre este aspecto, es importante sefialar que la inmensa mayoria
de los nuevos dirigentes obreros desconocen en estos anos que significan las siglas UGT o
CNT. En Madrid, por ejemplo, mas de un 90% de estos no tienen ni idea de lo que significan
esas siglas”.

En este devenir, CCOO pasa de movimiento ‘“paralegal” a su persecucion sistematica,
declarandolas en 1967 por el Tribunal Supremo ‘“‘subversivas e ilicitas”, algo que resulta
paraddjico puesto que nunca fueron legales bajo el franquismo. “La sentencia del Tribunal
Supremo de mazo de 1967 cerro el proceso definitivamente al declarar ilegales a las
Comisiones Obreras por considerarlas «una filial del Partido Comunista de Espana tendente
a la violenta destruccion de la actual estructura del Estado Esparioly” (Molinero e Ysas, 1998).
La represion contra CCOO se hace brutal, “de 9.000 condenados entre 1963 y 1977 por el
Tribunal de Orden Publico (TOP), que sustituyo a los Tribunales Militares como instrumento
represor, una inmensa mayoria eran militantes de CC.00.” (CCOO de Aragdn). Marcelino
Camacho, Julian Ariza y otros dirigentes sindicales son encarcelados en 1968 por su pertenencia
a CCOO.

Este auge del nuevo movimiento obrero de CCOO tendria la respuesta del régimen con la
declaracion de sucesivos estados de excepcion que, como los definiria Nicolas Sartorius, no
dejaban de ser un sarcasmo habida cuenta que éste era el estado habitual del pais y, por ello, no
eran sino una dictadura en la dictadura. “La historia de los Estados de Excepcion es, de una
parte, la cronica de ese miedo y esa debilidad politica congénita del régimen franquista que,
al no poder construirse desde la fortaleza de la razon, tuvo que hacerlo desde la fragilidad de
la fuerza. De otra, la ausencia de inteligencia politica, pues no se dotara de unos minimos
recursos para ir solucionando los conflictos y, a la minima disidencia, respondera desde la
facil salida de la represion” (Martinez, 2011). Estos Estados de Excepcion provocaron
numerosas detenciones y torturas a los dirigentes obreros, que debilitaron organicamente a las
CCOQO, logrando obstaculizar el proceso de coordinacion, aunque no impedirlo.

Las continuas caidas de dirigentes desde 1968 a 1971, los estados de excepcion y la estrecha
vigilancia a que eran sometidos, dificultaban el intento de relanzar la coordinacioén nacional de
CCOQO. El 24 de junio de 1972 se concreta una reunion en el convento de los Oblatos de Pozuelo

de Alarcon (Madrid), donde la policia habia montado un dispositivo de seguridad, siendo
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detenidos la Coordinadora estatal de CCOO. Marcelino Camacho lo cuenta en su libro confieso
que he vivido: “Un individuo nos agarro y nos empujo contra la pared gritando: ;Policia! A
Paco el Cura, con la boca llena de sangre, lo esposaron y lo tiraron al suelo”. Hablamos del
famoso proceso “1001” que constituye un icono del movimiento obrero, no solo en Espaiia,
sino a nivel internacional, puesto que para que su dimension social fuera mas alla de la
persecucion a CCOQ, se tratd de simbolizar la lucha no s6lo del movimiento obrero contra la
dictadura, sino la de toda la oposicion antifranquista, implicando de esta manera a otras
organizaciones sindicales, gobiernos e instituciones para reclamar su solidaridad.
Miguel Salas (2019) relata asi la detencion:
El 24 de junio de 1972 es sabado. Se ha convocado una reunion de la Coordinadora
General de CCOQO en la residencia de los padres Oblatos de Pozuelo (Madrid). Marcelino
Camacho explicara en sus memorias, Confieso que he luchado: “Tomamos todo tipo de
precauciones para evitar que la policia pudiera localizarnos. Sali de mi casa casi tres
horas antes de la hora prevista”, pero la policia les seguia el rastro o tuvo informacion de
donde se celebraria la reunion. Sin tiempo de iniciarla, se presento la policia con un gran
despliegue, armados con metralletas y con la presencia de alguna tanqueta. Paco Acosta,
uno de los detenidos, explicara: “Detuvieron a todos los hombres que se encontraban en
el edificio que no llevaban sotana [...] Recuerdo con claridad meridiana la voz de la
emisora policial decir en un momento dado... “Estamos a la espera de sus noticias, Su
Excelencia se va a retirar a descansar y quiere conocer el final de la operacion”. Sabian
de la importancia de la operacion represiva. Fueron detenidos Marcelino Camacho,
Nicolas Sartorius y Francisco Garcia Salve de Madrid; Eduardo Saborido, Fernando Soto
y Paco Acosta de Sevilla; Juan Muiiiz Zapico “Juanin”, de Asturias; Miguel Angel Zamora
de Zaragoza; Pedro Santisteban de Vizcaya y Luis Fernandez Costilla de Valladolid. Por
los pelos se libraron los que llegaron desde Cataluiia y por otras razones no pudieron
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Esta caida hizo que surgieran dudas entre algunos dirigentes del PCE sobre la viabilidad de
CCOO y como senala Sartorius (1999) llegaron a plantear su “hibernacion, cuando no su
desaparicion”. Este planteamiento escondia la distancia que algunos dirigentes del exilio tenian
sobre el nuevo movimiento obrero de CCOO y su opcion por revitalizar la UGT, que al fin y al
cabo era la opcion sindical de la que habian formado parte de su direccidon durante la Guerra y
la postguerra. Estos planteamientos fueron respondidos inmediatamente, tanto por los presos
del 1001, como por otros dirigentes de CCOO donde, de forma contundente, se les manifesto
que el proyecto de Comisiones Obreras seguiria adelante, con o sin el PCE. La direccion del
PCE nunca volvié a cuestionar la viabilidad de las CCOO.

El juicio a “los diez de Carabanchel” comenzd més de un afio después de la detencion, un 20
de diciembre de 1973. Quince minutos antes de empezar el juicio en el TOP, en la plaza de las
Salesas de Madrid, ETA asesina al almirante Luis Carrero Blanco, recién nombrado Presidente
del Gobierno de Franco. Ese atentado de ETA sirvi6 a la dictadura para acentuar las penas,
recayendo a los encausados entre los 12 y los 20 de condena.

Aunque la detencion y las largas condenas de prision de la Coordinadora Nacional de CCOO
fue un duro golpe que debilité en el momento a la organizacion, esto no impidi6 que a partir de
1973 los paros, las huelgas y los conflictos colectivos, se sucedieran en multitud de empresas y
sectores de todo el pais y que CCOO se consolidara y fortaleciera como organizacion.

El “franquismo penso qué con las detenciones y el posterior juicio, daria un duro escarmiento
al movimiento obrero” (Salas, 2019), pero nada mas lejos de la realidad.

En enero de 1974, los sindicatos espafioles reciben el reconocimiento internacional de la OIT,
admitiendo a las organizaciones sindicales espafiolas CCOO, UGT y USO como representantes
de los trabajadores. En este mismo mes, se vuelve a reunir la Coordinadora de CCOOQ y elige
un nuevo secretariado General.

El empuje del movimiento obrero no cejo, las manifestaciones, huelgas y protestas continuarian
hasta acabar con el régimen. Las movilizaciones de 1962 fueron, en fin, un punto de inflexion
en la historia de Espafia en la medida en que el movimiento obrero se convertira,
indefectiblemente, en el principal vector de la oposicion al régimen. “No deja de ser
significativo que aun hoy persistan aquellas ideas que tratan de ignorar, menospreciar e
incluso ocultar el papel central del movimiento obrero que, como sujeto historico, fue el pilar

donde se empezaria a asentar el principio del fin de la dictadura, en la medida en que la batalla
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por la hegemonia social, cultural y politica tiene su origen en estas movilizaciones” (Baena,

2011).

4.3. La conversion del movimiento obrero en organizacion sindical (1976-1977)

La muerte del dictador en noviembre de 1975 no supuso el fin del franquismo y el retorno de
las libertades a nuestro pais, Espafia se encontraba en una situacion politica insostenible y se
debatia entre el reformismo y la ruptura.

Durante los primeros meses de 1976 continuo la conflictividad laboral en todas las provincias
y sectores de la produccion. En marzo de ese afio, la oposicion democratica unifico la “Junta
democratica de Espafia” -creada en 1974 por el PCE, a la que se adhiri6 CCOO ademas de otras
personalidades independientes- y la “Plataforma de convergencia democratica” -creada en 1975
y que aglutinaba a PSOE, Movimiento Comunista, democristianos y socialdemocratas- en la
“Coordinadora Democratica”, conocida popularmente como la “Platajunta”. Se trataba de un
organismo de oposicion democratica y que se enmarcaba dentro del objetivo de CCOO de crear
una central sindical unitaria.

La UGT se reimplanta aceleradamente y no acepta la propuesta de CCOO y de USO de construir
esa central sindical unitaria, celebrando en abril del 76 su XXX Congreso, que contd con
autorizacion del Gobierno.

Ante esta coyuntura, CCOO se ve obligada a tomar la dolorosa decision de renunciar al
Congreso Sindical Unitario Constituyente, haciendo todos los trdmites necesarios para su
transformacion en sindicato.

En el mes de Julio, se celebra -de forma todavia clandestina- la Asamblea General de CCOO
en la Iglesia de Sant Medir en Barcelona, tras haber sido prohibida dias antes en Madrid por el
Ministro de la Gobernacion y Vicepresidente del Gobierno, Fraga Iribarne. En esta asamblea
fue elegido Marcelino Camacho como Secretario General de CCOQO, junto a 25 personas mas,
que compondrian el Secretariado General. En la mente de todos seguia estando la idea de
constituir una central sindical Unica, asi en la “intervencion final de Marcelino Camacho se
sintetiza la decision de agotar las posibilidades del Congreso Constituyente, pero yendo a la
vez, y en un plazo breve, a un congreso de CCOQ para tomar la decision definitiva” (Baylos y
Moreno, 2017).

El 28 de septiembre, ante el insistente rechazo de UGT para avanzar en la unidad orgénica, el
secretariado de CCOO toma la decision de la “sindicalizacion” de Comisiones Obreras y
convoca a la Coordinadora General para su ratificacion. Esta tuvo lugar el 17 de octubre,

aprobandose formalmente la constitucion de la Confederacion Sindical de CCOO como
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sindicato, en la que se adoptaron también las nuevas denominaciones de los 6rganos de
direccion: Consejo Confederal, Comision Ejecutiva, Secretariado y Secretario General.

El 15 de diciembre se celebra en Espana el referéndum sobre el Proyecto de Ley para la Reforma
Politica, con una aplastante 94°17% de votos a favor suponiendo, desde un punto de vista
juridico, la eliminacion de estructuras del régimen franquista.

Durante las primeras semanas de 1977 se desencadeno una espiral de provocaciones por parte
de los sectores ‘“ultras” para hacer naufragar el cambio, no estaban dispuestos a que
desapareciera el franquismo. Entre el 23 y el 30 de enero se produjo en Espafia lo que se ha
dado en llamar “la semana tradgica”, que comenzod el dia 23 con la muerte a manos de un
“guerrillero de cristo rey” del estudiante Arturo Ruiz en una manifestacion por la amnistia. Al
dia siguiente, se produce el secuestro del general Villaescusa por parte del Grapo y muere otra
estudiante, M* Luz Najera, que se manifestaba por lo ocurrido el dia anterior y fue abatida por
un bote de humo lanzado por la policia. Esa misma noche se produce la matanza de los abogados
laboralistas de la calle Atocha por parte de unos pistoleros de la extrema derecha, que habian
ido a buscar al representante de CCOO que lideraba la huelga del transporte, Joaquin Navarro,
que al no encontrarlo abrieron fuego indiscriminadamente contra los abogados laboralistas del
PCE y de CCOO que se encontraban en el despacho de la calle Atocha 55, muriendo 5 personas
entre las que se encontraba el jiennense, natural de Villacarrillo, Luis Javier Benavides Orgaz.
Esta ofensiva criminal situaria a la democracia al borde del abismo. Se producen asambleas
sindicales en los centros de trabajo de manera urgente, los lideres de CCOO y los dirigentes del
PCE —aun clandestinos- se afanan en calmar los &nimos y en convencer a los trabajadores que
la ultraderecha aprovecharia cualquier error para forzar una vuelta a atras en el desarrollo que
estaba viviendo el pais. El entierro de los cinco asesinados en Atocha se convierte en una
multitudinaria manifestacion, que discurre en un “atronador silencio”, con millares de personas
por las calles de Madrid y bajo la atenta mirada de los servicios de orden de CCOO y del PCE,
para evitar cualquier tipo de incidente. Cuenta algunas cronicas que el propio Rey Juan Carlos
I sobrevolé Madrid en un helicoptero siendo testigo del acontecimiento. Esta movilizacion
supondria la prueba definitiva para que el Gobierno de Adolfo Suarez se decidiera a legalizar,
unos meses mas tarde, al PCE y a CCOO.

E127 de abril se legalizan las centrales sindicales y el 2 de junio se extingue la afiliacion sindical
obligatoria y la OSE, pasando a manos del Estado la administracion de los bienes de la misma

a través de la AISS (Administracion Institucional de Servicios Socioprofesionales). El 25 de
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octubre se aprueban los Pactos de la Moncloa, que fueron defendidos por CCOO no estando
exentos de fuertes tensiones en su seno.
En enero de 1978 tienen lugar las primeras elecciones sindicales en democracia, que otorgaron
la mayoria a CCOO con un 35.5% de delegados, atribuyéndose a UGT un 22.7%, con lo que
quedaba nitidamente plasmada la abrumadora mayoria absoluta del sindicalismo de clase.
Entre el 21 y el 25 de junio, ya en la legalidad, se celebr6 el I Congreso Confederal de CCOO
en el palacio de Congresos y Exposiciones de Madrid, donde se aprobaron sus Estatutos en los
que se establecia que CCOO “es un sindicato Reivindicativo y de clase; Unitario;, Democratico
e independiente; Sociopolitico; Internacionalista’.
Con este acto damos por cerrada la etapa de la conversion del movimiento obrero de las
Comisiones Obreras en organizacion sindical.
Como escribe Baylos y Moreno (2017) en su libro comisiones obreras paso a paso
La transicion no fue un regalo, pues los franquistas se vieron obligados a aceptar una
democracia parlamentaria en contra de sus planes continuistas. Franco murio en la
cama, pero la dictadura murio en la calle y la democracia no la trajo el Rey o Suarez,
aunque jugaran un papel destacado, sino la voluntad de cambio de la mayoria de los

ciudadanos y la larga lucha de algunas organizaciones, entre ellas CCOO.

5.- SURGIMIENTO DE COMISIONES OBRERAS EN LA PROVINCIA DE JAEN

En capitulos anteriores hemos visto la evolucion del movimiento obrero referenciado en los
grandes centros y nucleos industriales espafioles, asi como de aquellas figuras que pasaron a la
historia por formar parte de esos momentos cruciales para el devenir de las relaciones laborales.
Si continudramos esa linea, “solo corresponderia a esa clase obrera urbana concentrada
alrededor de los centros industriales mas destacados y de gran tamano desarrollar el
surgimiento de nuevas formas de resistencia politica y sindical opuestas a la dictadura
franquista” (Gémez, 2010). Sin embargo, existieron otros actores y otros espacios periféricos,
alejados de los centros de decision y los grandes nucleos industriales que, si bien no
desarrollaron de forma temprana esta nueva cultura obrera, si que contribuirian a erosionar la
dictadura y a establecer una politica que constituiria un nuevo modelo de relaciones laborales
durante el proceso de transicion democratica en el conjunto del territorio nacional. Este es el
objeto de este TFG, con el que pretendemos dejar constancia que el movimiento obrero en una
provincia con caracteristicas muy concretas y muy desfavorables durante el transcurso de la

dictadura franquista, como fue la provincia de Jaén, también contribuyd poderosamente a la
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defensa y consolidacion del “nraciente y balbuceante sistema democratico, surgido de la
Transicion Politica” (Cruz y Martinez, 2003). Cualquier movimiento social tiene detras a
mujeres y hombres que lo hicieron posible, con sus luchas sus sufrimientos y sus sacrificios,
sin los cuales no seria posible entender la historia del movimiento obrero en una region idilica,
ni tampoco la conquista de la libertad.

En la historia social del franquismo, las reivindicaciones laborales que llevaron a cabo los
trabajadores agricolas y los de las pequefias fabricas, casi siempre han sido relegadas a un
segundo plano, por eso, es fundamental plasmar lo que sucedié en zonas menos industrializadas,
donde también tuvieron lugar una serie de circunstancias que favorecieron el progresivo
aumento de la conflictividad laboral y sindical en los tltimos avatares del franquismo. Esto no
significa que no hubiera una lucha obrera soterrada acorde a las circunstancias provinciales,
con unos protagonistas a los que les toco vivir unas durisimas condiciones. Asi el surgimiento
del nuevo movimiento obrero de las Comisiones Obreras en la provincia de Jaén, tiene
caracteristicas singulares con respecto al desarrollo de este movimiento socio-politico en

Espana, aunque con coincidencias en lo primordial.

5.1. Movimiento obrero en la provincia durante el franquismo.

La tremenda represion de la dictadura en la provincia de Jaén tras la Guerra Civil, de la que
muchos autores coinciden en sefialar que fue una de las mas duras de Espafia, cubri6 la provincia
con un manto de silencio y de miedo que llego incluso a sobrepasar los afios de la transicion.
Las organizaciones campesinas y obreras jiennenses quedaron completamente desarticuladas
tas la guerra civil: “No hubo pueblo, por pequernio que fuera, que las tapias del cementerio no
recibieran una lluvia de plomo o presenciaran apaleamientos y todo tipo de torturas contra
responsables politicos y sindicales, trabajadores o intelectuales que habian apoyado la 11
Republica” (Sanchez, 2001).

Pese al terror y la represion, en Jaén hubo tempranos intentos reorganizativos por parte de las
fuerzas izquierdistas, unido a la actividad de resistencia de la guerrilla y los “maquis” en las
sierras de la provincia. El PSOE y la UGT lo haran a partir de 1944 con dos focos, el de Ubeda
y el de Jaén, hasta la caida de su Comité Provincial en 1946, teniendo como uno de sus
protagonistas al historico dirigente socialista Juan Zarrias Jarefio.

Estos intentos de reorganizacion no acabaron con la resistencia obrera jiennense, asi en los afios
cuarenta y cincuenta los supervivientes de la organizaciéon comunista iniciaron un intento de
reconstruccion del movimiento sindical aprovechando la estructura del Vertical, pero no lo

consiguieron, siendo desarticulado todo el PCE de la provincia en la caida de 1945. Uno de los
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detenidos en esa caida fue Francisco Cerezuela, minero comunista de Linares de 28 afios, que
fue condenado a muerte, pasando 20 afios en la carcel, de la que logré salir en 1965. Cerezuela
fue uno de los nombres que contribuyo a la organizacién inicial de CCOO, siendo elegido
primer secretario general de Pensionistas en 1978.

Viendo los datos reflejados en la tabla n® 5, podemos hacernos una idea de la magnitud que
tuvo esta desarticulacion, especialmente en la localidad de Andujar donde se habia instalado el

Comité Provincial del PCE.

Tablan® 5
Procesados y tipo de condenas en la caida del Comité Provincial del PCE
Provincia de Jaén. Causa 687/45
Pena d " Desde 6 meses y Muert I
ena de muerte , - , uertos en ,
Pena de muerte 1 dia a 30 afios | Sobreseidos ) Huidos
conmutada .., carcel
de prision
1 12 74 5 1 16
Procedencia de los presos por vecindad
= . . . Higuera de . .| VV.dela
Andujar Arjonilla Beas de Segura Begfjar Bélmez Kt Linares | Marmolejo Reina Otros
47 5 5 9 7 2 23 12 12 8

Fuente: Sanchez Tostado, (2001) La guerra no acabo en el 39

Entre 1944 y 1947, sobre todo tras la victoria de los aliados en la II Guerra Mundial, es cuando
se produce un rearme moral, logistico y politico entre las organizaciones antifranquistas,
cobrando especial importancia las acciones de la guerrilla, que se convirtié en una verdadera
preocupacion del régimen.

Una vez pasada la euforia de la victoria aliada y en la realidad de que no habria intervencion en
la Espafia franquista, es cuando el régimen intensifica la represion sobre la izquierda. En 1946
se producen las caidas tanto de la ejecutiva provincial PSOE de Jaén (tabla n°® 6), como la del

PCE en distintos pueblos de la provincia.

Tabla n® 6
Procesados por la caida del PSOE en Jaén. Causa 135/46
Jaén Ubeda Estacion de Sabiote Torreperogil
Baeza
12 9 4 1 2

Fuente: Sanchez Tostado, (2001) La guerra no acabo en el 39

Por otra parte, seguian teniendo lugar acciones aisladas contra el régimen, como la de un grupo
de jovenes de las Juventudes Socialistas Unificadas (JSU) que se habian organizado en Jaén,
realizando acciones “espectaculares” como sembrar de octavillas las calles céntricas de la

capital “o colocar una bandera republicana en el castillo de Santa Catalina en las visperas del
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18 de julio de 1946, siendo contestada por la Brigada Politico Social con la detencion y

condena de sus integrantes, aunque su secretario general, Diego Garcia Gomez huyo para

2999

incorporarse a la guerrilla comunista del mitico Tomas Villén Roldan “Cencerro

2001).

(Sanchez,

A partir de 1948, el régimen habia cerrado el cerco a la oposicion franquista, no soélo
desarticulando a las distintas organizaciones de izquierda, sino, sobre todo, instaurando un
régimen de terror en toda la poblacion que logré paralizar cualquier atisbo de reconstruccion de
la oposicion, haciendo un uso intensivo de la macabra “ley de fugas™.
En este ambiente hostil la protesta obrera resultd imposible, a pesar de las duras condiciones y
la sistematica reduccion salarial que, a la altura de 1949, suponia que “el coste de la vida
alcanzaba el indice 447, mientras los salarios nominales, en la misma fecha, tan solo se
situaban en el indice 250" (Lacomba, 1976).
A la vista de los acontecimientos, podemos afirmar que a partir de 1952 la provincia entraria
en un frustrante “silencio colectivo” consecuencia no solo del exterminio fisico del enemigo,
sino del escarmiento que el régimen procurd a todas las generaciones venideras, inoculando un
miedo genético que se heredaria de padres a hijos, consumado con la consabida consigna de
“oir, ver y callar” que pesaria como una losa. El tejido organizativo y politico de los obreros
jiennenses estaba desmantelado, prueba de ello son las palabras de Claudimiro Sanchez Elias,
militante comunista de Andujar (Sanchez, 2004, p.137) sobre la situacion de la provincia en ese
momento:

“Los viejos decian que, por lo menos en esta generacion, no se podria hacer nada, a no

ser que viniera del exterior”
En este contexto, no es de extranar que la Jornada de Reconciliacion Nacional de 1958 y la
Huelga General Pacifica de 1959 organizadas por el PCE, carecieran de incidencia en la
provincia.
Ante esta situacion de derrota de las clases proletarias, la imposibilidad de protesta social, la
sobreexplotacion laboral y las condiciones pésimas de vida, junto al continuismo de la
agricultura tradicional como sector prevalente hasta bien entrados los afios setenta y el escaso
tejido industrial y econémico incapaz de absorber la mano de obra en paro -y que ningtn “plan”
fue capaz de cambiar-, no dejé mas salida a la poblacion campesina que buscar en otras zonas
lo que la provincia les negaba. En la tabla n® 7 podemos apreciar que el sector agrario seguia
siendo el més numeroso de la provincia a comienzos de la década de los 50, llegando a perder

mas de cien mil personas entre la poblacién activa en las dos décadas siguientes. Esto
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caracterizo la transformacion de la estructura social y demogréfica en la provincia a partir de
los afios 50 y hasta los inicios de la transicion democratica, provocando un proceso migratorio
imparable que supondria una sangria humana, mientras el resto del Espafia experimentaba un
notable crecimiento. En este éxodo masivo de la mano de obra podemos encontrar una de las
causas principales que provocaria el lento resurgir del movimiento obrero en la provincia y que

la diferencid de otros territorios mas industrializados.

Tabla n°7
Distribucion de poblacion activa por sectores
y nimero de empleos. Jaén 1955-1975
Afios 1955 1964 1969 1975

Sectores Pob. Act.| Empleos [ Pob. Act.| Empleos [ Pob. Act.| Empleos | Pob. Act.| Empleos
Industria 36.013| 38.089| 42.744| 41.439| 37.230] 36.338| 31.126] 30.758
Servicios 40.351] 40.352] 52.341| 50.843] 60.766] 58.631| 66.021| 63.744
Agricultura 210.147| 180.120| 155.358| 144.232| 118.633| 113.007| 93.264| 87.201
Construccion 17.060] 17.752 17.231| 17.153] 16.834] 13.667| 20.151| 14.662
Total 303.571| 276.313| 267.674| 253.667| 233.463| 221.643| 210.562| 196.365

Fuente: Banco Bilbao (1978). Gomez Fernandez (2010)

El hambre, el terrorismo de estado, el fin de la ilusién por la posible ayuda de los aliados, la
derrota de la guerrilla y el hostigamiento sistematico a las organizaciones obreras desde un
aparato policial y militar monstruoso, acabaron por disuadir cualquier movilizacion obrera o
campesina. El cansancio hizo mella y la derrota se consumo6 definitivamente. El sindicalismo
jiennense fue destruido y los intentos de reorganizacion durante las primeras etapas del
franquismo tuvieron lugar en dmbitos muy localizados y sin apenas repercusion en el orden
socio-laboral, manteniendo al proletariado jiennense desprotegido durante practicamente toda
la dictadura, a merced de los desmanes y el despotismo de propietarios, empresarios, gerentes,
jefes y capataces.

Sin embargo, la reiterada imagen de una sociedad adormecida en el sopor de la propaganda del
régimen y desmovilizada social y politicamente no responde fielmente a la realidad social del
Jaén en las décadas finales del franquismo. Como han repetido ya numerosos autores, la
democracia y las libertades no se otorgaron, se conquistaron. No fue fruto necesaria y
exclusivamente de la negociacion y el consenso, sino también de la lucha y del conflicto.

Esta tardia aparicion de la movilizacion obrera en la provincia “No fue fruto de una escasa e
infundada debilidad de los colectivos de la nueva clase obrera emergente para organizarse de
forma colectiva en defensa de sus intereses, mejores condiciones de vida, la democracia y las

libertades” (Goémez 2010). Esto fue debido, més bien, a la exigua organizacion de la produccion
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industrial, que impidi6 crear una conciencia colectiva, junto con la situacion periférica de su
organizacion econdmica que, unido a la anémica situacion de una clase obrera menguante y
dispersa en el territorio, hizo que la protesta laboral y sindical de cierto calado tuviera lugar en
las postrimerias del franquismo.

Por tanto, una serie de condicionantes retrasan en Jaén el resurgir del movimiento obrero. Baste
indicar que Jaén ha sido siempre una provincia que ha ocupado los tltimos lugares dentro de
Espana, en casi todos los pardmetros econdomicos.

Ciertamente, Jaén nunca le quito el suefio a Franco. Jaén, tierra de paso, fue un territorio
aletargado durante la dictadura y, sin duda, la cenicienta de Andalucia.

Pero esta “paz social” no duraria siempre, la coyuntura que se abre en 1958 supone una puerta
de extroversion para canalizar el malestar obrero que se vivia desde los afios 40. La
participacion en el sindicalismo Vertical y la tactica de “entrismo” en sus estructuras, alentada
por el PCE y algunos movimientos cristianos, fue el resorte que encontraron las vanguardias
obreras para la reorganizacion de la negociacion y la protesta, pero habria que esperar hasta
principios de los afos 60 para ver los primeros sintomas de este despertar.

En mayo de 1962, coincidiendo con las huelgas mineras asturianas, se producen en las minas
de Linares varias huelgas en contra del bloqueo salarial decretado por el Gobierno y a favor del
aumento de salarios, dando lugar a la detencion de ocho mineros y dos trabajadores agricolas
(Cruz y Martinez, 2003). Estas no quedarian s6lo en el ambito historico de la mineria linarense,
pronto se extenderia a los metalurgicos de Santa Ana (MSA) a finales de ese mes.

En el campo, pese a la sangria de jornaleros y la dispersion de trabajadores agricolas, también
hubo ciertos conatos de movilizacion en las grandes zonas algodoneras y de olivos, sobre todo
en Andujar, Jodar y Ubeda, relacionadas con reivindicaciones salariales y el paro estructural.
Uno de sus maximos representantes fue Carlos Expodsito, de Andujar, que seria el primer
secretario provincial del Sindicato del Campo de CCOO y que coincidiria después en la carcel
de Jaén con Gerardo Iglesias y José Luis Lacalle (asesinado por ETA).

Como veremos mas adelante, esta movilizacion linarense en la primavera del 1962 no cayo6 en
saco roto, aunque en principio no se convertiria en una movilizacion sostenida.

Los contados conflictos y protestas laborales de principios de la década de los sesenta
manifiestan serios indicios, al menos en la comarca linarense, que el malestar de los obreros
industriales y mineros estaba cuajando en un movimiento soterrado, si bien en pequefios grupos

de trabajadores, pero proclive a la movilizacion (Artacho y Martinez, 2003).
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Aunque el malestar obrero fue creciendo en determinadas comarcas a lo largo de los sesenta y
se atisbaron signos de recuperacion entre los metalurgicos de linares (como el conflicto por “la
media hora del bocadillo”), no seria hasta los primeros afios de los setenta cuando se concretara
el germen de las primeras comisiones obreras jiennenses.

Una serie de hombres y mujeres de procedencia cristiana, principalmente HOAC y VOS, del
PCE y algunos independientes, se destacaron de entre el resto de compaifieros, dentro y fuera
del Vertical, en su defensa de los derechos laborales, aprovechando los recursos que brindaban
las elecciones sindicales y la negociacion colectiva.

Como venimos constatando, existen una serie de condicionantes que van a retrasar en Jaén el
resurgir del movimiento obrero. El peso del proletariado rural y el subdesarrollo industrial,
seran determinantes para el retraso en las protestas obreras y la reorganizacion del movimiento
sindical. Uno de los grandes obstaculos que la mayoria de los trabajadores jiennense
encontrarian en esta época, seria carecer de ambitos de organizacion a través de los cuales
orientar sus reivindicaciones laborales.

En este contexto sociopolitico, Santana Motor se convertira en el nicleo mas importante de las
protestas obreras en Jaén, en un entorno en el que el desempleo, fruto de la nefasta politica
agrarista y de industrializacion del régimen, representaba una situacion calamitosa para la
poblacion, que no era ajena para los gobernantes del régimen.

El BOE n° 199, del 19 de Julio de 1953 publica la Ley de 17 de julio de 1953 por la que se
aprueba “‘el plan de obras, colonizacidn, industrializacion y electrificacion de la provincia de
Jaén” el conocido como “Plan Jaén”. En el parrafo segundo de su preambulo, en consonancia
con otro aprobado anteriormente para Badajoz, dice: “...hay también otra provincia espariola,
la de Jaén, que, no obstante las riquezas naturales que contiene, presenta un nivel de vida
susceptible de elevacion y un paro obrero estacional que deben y pueden ser remediados por
el mismo procedimiento de revalorizacion y puesta en marcha de sus posibilidades
economicas.”, o dicho de otra manera mas poética pero con la misma carga de profundidad,
como lo haria el histérico comunista Manuel Anguita Peragén en uno de sus libros, en Jaén se
da la plata vieja del olivar y me da pena mi tierra, tan rica la pobre.

Antes de la aprobacion del Plan Jaén, la unica industria existente en la provincia era la
relacionada con el aceite y sus derivados, asi como la de la mineria en las zonas de Linares y
La Carolina, en manos del capital extranjero. Entre los objetivos de este plan en 1953 se
encontraba la instalacion de 35 fabricas, sin embargo, “a pesar de que el plan llego a crear una

cierta y leve mentalidad industrial en la provincia y algun dinamismo en varios municipios
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como La Carolina, o Mengibar, y sobre todo Linares” (Goémez, 2010), su incumplimiento no
pudo ser mas elocuente a la vista de los resultados. En 1958, cinco afios después, solo estaban
en funcionamiento 3 fabricas: una de cementos, una de maquinaria agricola MSA (Metalurgica
Santa Ana) y la de sosa. Esta débil estructura industrial de la provincia fue consecuencia de los
continuos frenos en los afios posteriores a la movilizaciéon obrera.

A comienzos de los 60, Espafia asumio la politica de polos de desarrollo y promocidn industrial,
dirigiendo la inversion hacia sectores y zonas con potencialidades mas claras de crecimiento,
quedando asi el desarrollo de zonas mas atrasadas, como el caso de Jaén, en un segundo plano.
Huelva y Sevilla formaron parte del primer plan de desarrollo de estos polos, siendo Cordoba
y Granada las provincias que le siguieron, quedando asi Jaén excluida de esa estrategia
industrial de la época desarrollista del ultimo periodo del franquismo, perdiendo asi Jaén, una
vez mas, el tren del crecimiento de su economia tal y como estaba sucediendo con el ciclo de
expansion de la economia espafola, fruto del “largo ciclo de expansion de la economia
occidental”. Otra vez “la cenicienta de Andalucia”

Auspiciada en el Plan Jaén y bajo el escaso desarrollo industrial en la provincia, se crea en 1956
una empresa de maquinaria agricola, Metalargica Santa Ana (MSA) -pasando en 1961 a la
fabricacion de vehiculos bajo la denominacion de SANTANA MOTOR- consolidando a
Linares como una “ciudad industrial” heredera de la época minera, constatandose como una
excepcion del Jaén agrario. De aqui surgird una nueva clase obrera que va a experimentar la
sensacion de nacer, vivir, desarrollarse y perpetuarse en torno a una fabrica, donde cuajara una
mentalidad industrial. Nace una “Linares santanera” como antes hubo una “Linares minera”,
rompiendo asi uno de los mayores handicaps que tenian los trabajadores jiennenses durante el
franquismo, que fue carecer de &mbitos de organizacidn a través de los cuales canalizar sus
reivindicaciones laborales.

Esta industria se convertird en el centro obrero mas importante de la provincia y una de las
mayores empresas de Andalucia, convirtiéndose en la empresa matriz que nuclearia la actividad
econdmica, las actuaciones politicas y, por ende, las movilizaciones obreras, siendo el maximo
exponente del fordismo en la provincia.

En esta gran empresa encontraron ocupacion muchos jovenes linarenses y de la comarca que
evitaron asi el paro y la emigracion, configurando una nueva clase obrera bastante heterogénea
en sus inicios y que pudo transmitir, en un primer momento, un caracter sumiso a la jerarquia

empresarial, pero que alumbraria el resurgir del movimiento obrero.
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La plantilla de esta empresa se conform6 en una doble vertiente, por un lado con trabajadores
no cualificados provenientes del campo, donde el reclutamiento de estos operarios entre la
poblacion activa de Linares o de las zonas rurales aledafias se tejia alrededor de la ¢lite local o
provincial con el predominio del amiguismo y el paternalismo, construyendo asi una red de
clientelismo que atrapaba el potencial movilizador de los trabajadores provenientes del campo,
para los que recalar en Santana era “...la liberacion, el no va mas, con una salario y un horario
regular”. Por otra parte, la necesidad de trabajadores cualificados se hizo a través de las
Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia (SAFA) que, como veremos mas adelante,
supondra el germen de la revitalizacion del movimiento obrero en la provincia.

Llegados a este momento, es necesario puntualizar que CCOO no seria solo Santa Motor, pero
seria imposible hablar del inicio de la organizacion obrera en Jaén sin destacar la importante
contribucion que para ello tuvieron los trabajadores de esta fabrica. A la postre, de este grupo
surgirian las mayores protestas laborales y la movilizacion que alentd la reorganizacion del

movimiento obrero en la provincia durante los afios posteriores.

5.2. Inicio de la organizacion obrera en Jaén (1971-1975)

Las Comisiones Obreras, como hemos visto en capitulos anteriores, nacen en las zonas
industriales y mineras a partir de la oleada huelguistica de Asturias en 1962, irradiandose al
resto del pais. Las primeras Comisiones Obreras andaluzas aparecen en las provincias de Sevilla
y Céadiz a partir de las elecciones sindicales de 1963; mas tarde, tras las elecciones de 1968,
surgen en Malaga y Granada; En Coérdoba se dan a conocer a finales de 1968; En Huelva a
finales de los sesenta; Sin embargo, Jaén y Almeria formarian parte de las ultimas provincias
en las que se crean las Comisiones Obreras, ya en los ultimos afios del franquismo.

Las Comisiones Obreras estaran asociadas, desde su nacimiento, a los sectores con grandes
concentraciones de trabajadores, siendo la metalurgia el sector mas dindmico de la clase obrera,
que en la provincia toma el relevo a un ya decadente sector minero. En Jaén, l6gicamente, el
nacimiento de CCOO se situard en la ciudad mas industrializada, en Linares y, concretamente,
en Santana Motor. En esta gran empresa se empieza a aprovechar los resquicios que ofrecia el
régimen, tanto en elecciones sindicales como en la negociacion colectiva.

El nacimiento de las Comisiones Obreras en Linares tendrd una vinculacion directa con el
movimiento de las Vanguardias Obreras Sociales (VOS) a través de un centro educativo de
formacion profesional, las Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia (SAFA), de vocacioén
jesuita. Este centro formativo mantendria una especial relacion con Santa Motor en sus inicios.

La empresa metaltrgica, dirigida por antiguos alumnos de los jesuitas —ingenieros de ICAI en
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la Universidad de Comillas- pronto contactaria con la SAFA para procurarse entre sus alumnos
de formacion profesional aprendices bien formados (Artacho y Martinez, 2003). En 1958
firmaron un convenio entre la fabrica y la institucion educativa donde la colaboracion fue muy
estrecha, hasta 1973. El centro se convertia en escuela de aprendices de la metalurgia y la
empresa lo subvencionaba por cada alumno y para compra de maquinaria, ademas del
compromiso de contratacion de un determinado nimero anual de aprendices, estableciéndose
asi una relacion simbiotica en la que ambas instituciones ganaban, una aumentando su nimero
de alumnos y la otra consiguiendo trabajadores formados a bajo coste.

Las posibilidades de promocion laboral que brindaba tal situacion social animé a muchos
adolescentes, procedentes en su mayoria de familiar de trabajadores linarenses, a orientar su
formacion a través de la escuela de los jesuitas.

Este proceso posibilitdé que entre 1958 y 1973 accedieran a la factoria mas de doscientos
alumnos cualificados de entre los mejores estudiantes de formacion profesional de la SAFA.
En los afios sesenta, bajo el influjo del Concilio Vaticano II, llegan a las escuelas de la SAFA
en la provincia un grupo de padres jesuitas con experiencia en los movimientos obreros
cristianos, asi como una serie de profesores vinculados a las Vanguardias Obreras desde otros
centros del pais y algunos con conexién a CCOO, que contribuirian de forma decisiva al
impulso del movimiento vanguardista y a su vocacion izquierdista, desde un compromiso
religioso y €tico. Aunque este no fuera el objetivo primordial de los jesuitas en su conjunto,
responsables de un tipo de formacion que transcendiera los objetivos profesionales, lo cierto es
que los principales promotores de CCOO en Linares pasarian por las aulas de la SAFA,
convirtiéndose asi las Vanguardias Obreras en el caballo de Troya del movimiento obrero
linarense dentro del Sindicato Vertical.

Los movimientos cristianos jugaron un papel importante para crear las bases de lo que luego
seria la organizacion de CCOO en la provincia. Aunque el elemento comunista no fue ajeno a
este complejo proceso de recuperacion de la movilizacion obrera y sindical, buena parte de ese
aliento de contestacion y cambio en los inicios, provino del activismo de obreros influenciados
por la doctrina social de la iglesia, que después se convertiria, en la mayoria de los casos, en la
militancia en el PCE. Una de las caracteristicas principales de la formacion del nuevo
movimiento obrero de CCOO en Jaén seria, precisamente, esa diversidad de procedencia en su
militancia, que caracterizaria después su pluralismo politico.

En Jaén también destaca un movimiento singular de mujeres integradas en la HOAC y en la

JOC Femenina, este fue el caso del Centro Escuela de Maestras Auxiliares (CEMAS) que se
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dedicaban a la ensenanza de obreros en la sierra de Segura, bajo la direccion del sacerdote
Esteban Ramirez, director provincial de Caritas, que contd con el apoyo del obispo de la
didcesis de Jaén. Esta institucidon, tnica en Andalucia, fue un centro que por su orientacion,
organizacion y plan de estudios preparaba no solo para realizar un trabajo concreto, sino para
comprometerse con la realidad que les habia tocado vivir y transformarla. No es extrafio, por
tanto, que algunas de las mujeres que procedian del CEMAS se comprometieran con el
nacimiento y la organizaciéon de CCOO. Este fue el caso de cuatro mujeres que desarrollaran
un trabajo fundamental en el inicio de la nueva organizacién obrera: Carmen Murillo Casion,
Agustina Medina, Juani Fernandez y Rosi Rico (Gomez, 2010). Esta situacion es inédita en las
estructuras de CCOQ en otros territorios, pero que en Jaén tuvo esta singularidad, posiblemente
por el trabajo que el CEMAS habia desarrollado con estas mujeres progresistas.

A comienzos de los setenta, un grupo de jovenes metalirgicos de la factoria linarense
comprometidos con la clase obrera, van a formar parte de la asociacion de antiguos alumnos de
las escuelas profesionales de la SAFA y de la Vanguardia Obrera Social (VOS). Es a partir de
las reflexiones sobre el mundo obrero que hace esta organizacion religiosa donde comienza a
cuestionarse el sindicalismo oficial del Vertical y donde se plantean algunos de ellos la
necesidad de presentarse a las elecciones sindicales del 18 de mayo de 1971, al margen de las
candidaturas del sindicato franquista, cuestionando abiertamente las relaciones autoritarias y
paternalistas de la direccion de MSA. Entre ellos, se presentara en una lista independiente varios
candidatos pertenecientes a la VOS: Mariano Rodriguez, que serd el primer secretario
provincial del sindicato del Metal de CCOO, Tomés Acero Garcia, Juan Antonio Goémez
Maldonado, Marcos Jodar Padilla y Antonio Garcia-Plata Guerrero, quedando de esta manera
infiltrados en la OSE. Una primera prueba de su liderazgo se la ofrecera la direccion de MSA
cuando ese afo despida arbitrariamente a 5 trabajadores, teniendo como respuesta inmediata un
paro en los talleres, viéndose la empresa obligada a readmitirlos.

En abril de 1972 los trabajadores de Santa Motor decidiran una bajada colectiva del rendimiento
como solidaridad con otros compafieros amonestados y que, como consecuencia, seran
despedidos y sancionados. Tal fue la presion ejercida que la direccion, perpleja por la
movilizacion, anulo los despidos y los trabajadores fueron readmitidos.

En 1973 como consecuencia de una huelga para presionar en la negociacion del Convenio
Colectivo, seran despedidos 9 trabajadores, algunos de ellos representantes sindicales. Esto

llevo a un grupo de militantes obreros a llenar las calles de linares de octavillas pidiendo la
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readmision de los despedidos. Las protestas continuarian en los afios sucesivos con una dura
represion hacia los enlaces sindicales y jurados de empresa mas activos del movimiento obrero.
En la provincia, durante estos afios, habra tres niicleos importantes que se encontraban dispersos
y sin conexion, donde se va a ir conociendo, a través de distintos contactos, la experiencia que
las Comisiones Obreras habian iniciado en otros lugares. Estos nticleos se formaran en Linares,
Jaén y Andujar, sin ninguna coordinacion entre ellos, fruto de las experiencias individuales de
cada uno, que les llevaran por diversos caminos al conocimiento de CCOQ. Las dos militancias
fundamentales fueron las de filiacion comunista (PCE) y la procedente de las organizaciones
obreras catdlicas.
En el caso de Linares, el contacto se hara a través de la VOS y de militantes comunistas. Asi
Mariano Rodriguez, antiguo alumno de la SAFA de Linares, contactara “con un compariero de
Minas Riotinto a finales de 1974 y mas tarde, a través de una reunion de VOS en Madrid,
contactara con otros compaieros. A su vez, Carlos Expdsito conectaria a “los metalurgicos de
Linares con las Comisiones Obreras y el PCE de Cordoba” (Gémez, 2011).
Los contactos con las Comisiones Obreras de Andalucia se iniciarian, basicamente, con la
asistencia de Mariano Rodriguez y Juan Antonio Goémez Maldonado a reuniones que se
celebrarian en Cordoba y en Sevilla, donde establecerian conexidén con un nutrido grupo de
sindicalistas, abogados y profesores universitarios, a través de los cuales conectarian con una
cultura sindical y politica que les seducirian. La militancia comunista de la mayor parte de
cordobeses y sevillanos, orient6 la vinculacion al PCE de gran parte de los primeros dirigentes
de las Comisiones obreras de Jaén. Estas reuniones supusieron el afianzamiento de una cultura
de la movilizaciéon que, aunque habian estado desarrolldndola en los conflictos de Santana
Motor, las experiencias que recibian tenian mayor robustez que las vividas por ellos. Asi
Mariano Rodriguez las describe en “los dias olvidados” (Lopez, 2002):
“En estas reuniones habia buenos debates y nosotros aprendiamos mucho, se hacian
andlisis politicos del momento. Se nos animaba a ser audaces y a ir saliendo a la
superficie, a hacer asambleas; siempre tratabamos de ir mads alla de donde las
circunstancias nos permitian, en continuo debate y en continua actividad”.
En Jaén, sobre 1974, hay un grupo de militantes dispersos formados por “Mari Carmen Pozo y
Chari Vicente (sanidad), Sebastian Cruz (diputacion) y José Navas (banca), al que se
incorporarian un poco mds tarde, Carlos Lopez (telefonica), Luis Martin Mesa (banca),
Francisco Zaragoza (enserianza) y José Manuel Quesada (sevillana) entre otros” (Martinez,

2003).
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En Andujar, sera a través de Carlos Exposito, cuando sale de la carcel, quien ird conformando
un grupo de militantes fundamentalmente vinculados al PCE, que celebraria reuniones con
campesinos para promover las Comisiones Obreras del campo (Gémez, 2009).
Todos estos grupos, al principio, funcionaran de forma independiente y como grupos aislados,
sin ninguna estructura orgénica.
En estos afios habia que ingeniarselas para seguir burlando al régimen franquista que continto
con una dura represion al movimiento de CCOO hasta sus ultimos dias, aunque algunos
historiadores se hayan obcecado en denominar erréneamente a esta etapa como la
“dictablanda”. Un ejemplo lo tenemos en las palabras de Carlos Exposito, que sufria una
tremenda vigilancia policial por estar fichado, reflejadas en el libro “los dias olvidados”,
relatando la experiencia de como convocaban las asambleas para no ser detectadas por las
autoridades del régimen:
“... cuando montabamos una asamblea de campesinos, mientras la gente se reunia yo
me quedaba en una esquina y como la guardia civil estaba pendiente de mis pasos ni se
enteraba que se estaba celebrando la asamblea” (Lopez, 2002)
Todo este malestar por las condiciones laborales y salariales que padecian los trabajadores
jiennenses, junto al aumento de la conflictividad, especialmente la de Metalirgica Santana SA,
sera el mejor caldo de cultivo para la aparicion de Comisiones Obreras en la provincia.
En este ambiente de protesta y movilizacion obrera de los afios setenta, hay otro elemento que
también va a influir en la emergencia de la sociedad civil, irradiando una toma de conciencia
de la oposicion politica organizada ante el franquismo, en alianza con el mundo del trabajo.
Hablamos de movimiento estudiantil en Jaén, que al igual que en el resto del pais tendria un
protagonismo en nuestra provincia. El curso 1971/72 pone en marcha el primer proceso de
matriculacion del Colegio Universitario de Jaén, que dependia de la Universidad de Granada,
en los locales de la antigua escuela de peritos, en la avenida de Madrid. La gran concentracion
de estudiantes en nucleos universitarios como Granada, suponian para el régimen un peligro
real de oposicion en un periodo en el que el movimiento estudiantil a nivel nacional
representaba una posicion muy incomoda. Asi el Ministerio de Educacion inicia una politica de
desmasificacion de estos grandes centros universitarios que evitaran un “mayo francés”.
La Diputacion Provincial solicitaria oficialmente la instalacion de un colegio universitario en
Jaén, que fue aprobada mediante el decreto 2676/71, que publicaba en el BOE 264, de 4 de
noviembre, sus estatutos. Pero al contrario de lo que las autoridades pretendieron, desmasificar

la universidad de Granada para desactivar la disidencia, este fue el auténtico revulsivo para el
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nacimiento del movimiento estudiantil en Jaén, influenciados por los perfiles ideologicos de los
primeros profesores que llegan al Colegio Universitario “Santo Reino”, y en el que se formarian
una serie de cuadros que serdn aprovechados por los partidos y sindicatos cuando llegue la
democracia.

Como vamos viendo, la emergencia de la sociedad civil empezaba a ser una realidad en Jaén,
la protesta social y el cuestionamiento del marco politico se fueron canalizando a través de tres
itinerarios cruzados: el movimiento obrero, el movimiento estudiantil y el todavia incipiente
movimiento vecinal. Sin embargo, la movilizacion que la sociedad jiennense despegaria en
etapas posteriores con la transicion, dejaria su protagonismo estelar a los partidos politicos de
la izquierda, principalmente el PCE y posteriormente el PSOE, siendo estos los que catalizarian
la movilizacion por la democracia.

La primera estructura organizada de CCOO se hara a comienzos de 1975, cuando en una
reunion de Linares con militantes de CCOO de Cérdoba, en la casa de Manuel Coérdoba Mesa,
que después seria el primer secretario provincial de CCOO, se decide crear la organizacion en

Santana Motor. Para ello se dotan de una estructura organizada, creando las primeras CCOO
“de la que seran pioneros: Manuel Cordoba Mesa, Juan Antonio Gomez Maldonado, Antonio
Gomez Sevilla, Juan Antonio Bonachera, Juan Parrilla Canales, Fabian Gomez Molina, Pedro
Bruque, Antonio Fernandez Siles, Gaspar Lorite Sanchez y Mariano Rodriguez Garcia. El
grupo dinamizador estaba formado basicamente por militantes de VOS y al menos siete de ellos
habian sido antiguos alumnos de la SAFA” (Martinez, 2003). En la tabla n® 8 podemos apreciar
el perfil sociobiografico de estos pioneros, donde se refleja la militancia comunista de la

mayoria de ellos.

Tablan’8
Perfil socio-biografico de algunos de los integrantes de las Comisiones Obreras de Linares en Santana (1975)
Militancia Ingreso en e, Edad en | Militancia
Natural miliar VVOO Santana Cualificacion 1975 politica

Manuel Cérdoba Mesa Zuheros No Si 1965 Especialista 24 PCE
Antonio Fernandez Siles Linares No Si 1972 Especialista 20 MCE
Antonio Gémez Sevilla Linares Si Especialista 29 PCE
Fabian Gomez Molina Linares No Si Técnico titulado 20 MCE
Juan Antonio Gémez Maldonado | Linares Si 1963 Especialista 30 PCE
Marcos Jodar Padilla Begijar No Si 1961 Especialista 28

Juan Parrilla Canales Linares No Si 1967 Especialista 22 MCE
Mariano Rodriguez Garcia Linares UGT Si 1960 Especialista 30 PCE

Fuente: Cruz Artacho y Martinez Lopez en Protesta obrera y sindicalismo... (2003) pag. 149

El afio 1975 estuvo salpicado de huelgas, manifestaciones y paros, que serian duramente

reprimidos, pero que vaticinaban la historia de lo que sucederia después con la desaparicion del

42



dictador en noviembre de ese afio. El inicio de esta oleada de conflictividad trascenderia ya al
malestar obrero, contagiando a toda la sociedad civil, siendo ya la tonica dominante durante
todo el proceso de la Transicion. A partir de entonces, las cuestiones econdmicas y laborales
que habian alumbrado la conflictividad anterior pasaron a formar parte de unas reivindicaciones
de marcado caracter politico, que apuntaban fundamentalmente a la recuperacion de una

democracia que en este pais estuvo pérdida durante cuatro décadas.

5.3. Etapa constituyente de CCOO en la provincia de Jaén (1976-1980)

En 1976, tras la muerte del dictador y ante el inminente desplome de la OSE, se inicia el proceso
de institucionalizacion de CCOO. La aspiracion de los dirigentes de las Comisiones Obreras
estatales, desde sus inicios, habia sido la construccion de una Central Sindical Unica que
superara la vieja division de los sindicatos de clase. A la muerte de Franco se seguia
manteniendo este proyecto unitario y autonomo, que iba mas alla de la unidad de accion,
aspirando asi a la unidad orgéanica. Para ello se cred la Coordinadora de Organizaciones
Sindicales (COS), formada por CCOO, UGT y USO, en un intento de ir hacia ese proceso
unitario preconstituyente, aunque la precariedad de las relaciones entre las bases y los
desencuentros por la cuspide, no favorecieron este proceso unitario, del que UGT se retiraria al
aflo siguiente.

El 11 de julio de 1976, atin en situacion de “ilegalidad”, tuvo lugar la I Asamblea General de
CCOQO anivel estatal. En esta I Asamblea se produce la conexion definitiva de las Comisiones
Obreras de Jaén con la organizacion estatal de CCOO, que se lleva a cabo con la asistencia
“semiclandestina” de dos miembros de las Comisiones Obreras de Jaén, Mariano Rodriguez
(Linares) y Paco Biedma (Jodar), que realizarian el viaje hasta Barcelona en coche, junto con
compaiieros de Cérdoba y Almeria.

El 12 de septiembre de 1976, tiene lugar la Asamblea regional de CCOO Andalucia en la iglesia
de La Candelaria de Sevilla -todavia de forma clandestina-, como una irradiacién regional de
la que se celebro a nivel estatal. Esta es la primera vez que las Comisiones Obreras de Jaén
asiste de manera “oficial”, con una representacion de 12 delegados de la provincia, presentando
un documento titulado “Realidad socio-politica y econdémica de Jaén y movimiento obrero”
(Archivo historico de CCOQ, caja 9, carpeta 5), donde constatan la presencia de Comisiones
Obreras de forma estable en Ubeda, Jodar, Jaén, Linares y Andujar, al tiempo que enumeraban

basicamente la presencia de las Comisiones Obreras de Jaén en todas las movilizaciones
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habidas durante los ultimos afos. Finalmente, denuncian la situacion del paro, la emigracion,
los bajos salarios y la necesidad de hacer una reforma agraria.

A partir de este momento, quedaba ritualmente iniciada la inclusién de las Comisiones Obreras
de Jaén en la organizacion regional y en la estatal del nuevo movimiento obrero sindical
organizado, acelerandose el proceso de organizacion de CCOO de Jaén. No hay que perder de
vista que en esa época todavia los sindicatos seguian siendo ilegales y todavia no existia una
idea nitida de lo que seria la Transicion democratica de este pais, pero que dejaba atisbar la
necesidad estratégica de rellenar el espacio de la ya inservible OSE.

Tras esta asamblea, la conexion con la estructura de Andalucia se consolida, recayendo en Juan
Antonio Gomez Maldonado (Santana Motor) la labor de conexidon que, a finales de 1976,
contacta, basicamente a través del PCE, con los distintos grupos dispersos. Se forma un equipo
compuesto por el propio Maldonado por Linares, Carlos Exposito de Andujar y Sebastian Cruz
de Jaén, siendo los encargados de organizar CCOO a nivel provincial (Gémez, 2011).

En la Asamblea regional de Sevilla, en el esfuerzo por seguir adaptandose a la nueva realidad
sociolaboral, se acuerda seguir con el esfuerzo organizativo para aumentar la implantacion de
CCOOQO entre los trabajadores, yendo mas alld de los sectores tradicionales que venian
dinamizando el movimiento obrero, como eran el metal, la construccion y el campo, para dar
cabida a otros que surgian en las clases medias de los nicleos urbanos mas grandes, como eran
el de algunas instituciones publicas y empresas vinculadas, sanidad, ensefianza, telefonica,
junto con trabajadores de la banca. De esta manera se pretendia que funcionarios, ensefantes,
técnicos, etc. fueran, junto con los obreros industriales y los trabajadores agricolas, los
protagonistas de las movilizaciones y reivindicaciones de CCOO. Esto supuso un giro
estratégico en la organizacion de la estructura sindical en Jaén y un alivio para el grupo de
sindicalistas de Santana Motor, lo que supondria superar el encorsetamiento que hasta el
momento habia impedido irradiar este movimiento obrero mas alla de Linares, aunque el peso
de la proyeccion seguiria recayendo principalmente en el nicleo santanero.

Las exigencias asumidas por los militantes de CCOO linarenses para asentar la organizacion,
llevo a repartir las responsabilidades en el nucleo matriz de Santana. Este ampliaria sus bases
incorporando un aluvién de militantes y simpatizantes en los ultimos meses del 76. La
implantacion de CCOO en SANTANA Motor, con 3.000 trabajadores, es espectacular. “En
1976 el 40% de la plantilla esta afiliada al sindicato, siendo la organizacion con mayor poder

de convocatoria de toda la provincia” (Mellado, 2003).
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La responsabilidad de estructurar el sindicato en Linares recaeria en un entonces joven militante
de Santana Motor, Emilio Alvarez Iturriaga, que adquiriria gran protagonismo en CCOO,
llegando a ser su maximo representante a nivel provincial durante mas de una década. Emilio
Alvarez seria expedientado con suspension de empleo y sueldo por dirigir una asamblea en la
revision del VII Convenio Colectivo de MSA, que después daria lugar a la historica huelga de
1977.

El 17 de octubre de 1976 se constituye la Confederacion Sindical de CCOO, ante el reiterado
rechazo de UGT a ir mas alla de la unidad organica y 1a proxima legalizacion de los sindicatos.
Tuvo lugar en el despacho laboralista de Atocha 55, en Madrid, donde unos meses después, el
24 de enero de 1977, se produciria otro acontecimiento clave que marcé el devenir politico en
Espana, la matanza de los “abogados de Atocha”. Se inicia asi un rapido proceso para constituir
todas las organizaciones de CCOOQ, desde arriba hacia abajo, tanto a nivel sectorial como
territorial.

En Jaén, las tres personas que componen el equipo de organizacion provincial, recorreran la
provincia para ir conformando el sindicato. Empiezan a organizarse CCOO en los distintos
pueblos de la provincia, Alcala la Real, Baeza, Bailen, Beas de Segura, Campillo de Arenas,
Jabalquinto, Mancha Real, Peal de Becerro, Ubeda, Torreperogil, Torredelcampo y
Torredonjimeno —donde mas rapidamente se produjo un proceso afiliativo, con mas de mil
afiliados-. En esta pretension por extender el movimiento en la provincia se encontraron con
bastantes obstaculos, dandose de bruces con la cruda realidad, en una situacion de
semiclandestinidad y en una provincia donde la tradicion obrera se habia perdido, haciendo mas
dura si cabe la vertebracion de CCOO.

Con esfuerzos ingentes por parte de ese nlcleo matriz, el proceso organizativo se va
consolidando y se empiezan a recibir en la provincia visitas de dirigentes andaluces, como la
celebrada en enero de 1977 en Linares por Eduardo Saborido, Secretario Regional de CCOO
de Andalucia. En los meses posteriores, se contintia con un periplo de reuniones por la geografia
provincial, que empieza a dar su fruto, aunque no exento de complicaciones. Pese a la extension
de estos meses, Jaén seguiria en el furgon de cola de la organizacion Andaluza.

Consecuencia del proceso de transformacion en organizacion sindical que se habia llevado a
cabo a nivel Confederal, en Andalucia se constituye el 20 de febrero de 1977, aun en la
clandestinidad, la Unién Sindical de CCOO Andalucia, transformandose asi de movimiento
obrero en una organizacién sindical estable y estructurada. Este hecho significo un acicate para

las incipientes CCOO de Jaén, viéndose espoleadas para su constitucion.
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Este mismo mes de febrero tendrian lugar la legalizacion de la mayoria de los partidos politicos,
el PCE tuvo que esperar dos meses mas para ser legalizado, seria el 9 de abril, “sabado santo
rojo” como lo definirian algunos historiadores. Unos dias mas tarde, el 27 de abril, fueron
legalizados los sindicatos, CCOO, UGT y USO. De inmediato se pone en marcha la
organizacion para la celebracion de los correspondientes congresos, que supondrian una
reforma del modo de hacer sindicalismo y de la propia organizacion. Se inicia una dura carrera
por la hegemonia sindical entre UGT y CCOO.
El 15 de mayo de 1977 es la fecha fundacional de la Unién Sindical Provincial de CCOO
de Jaén, donde se constituye la nueva organizacion sindical que, como no podria ser de otra
manera, tuvo lugar en Linares, en una local alquilado en la calle Cantina. A aquel acto asistieron
140 delegados y delegadas elegidos en asambleas previas entre la afiliacion de los centros de
trabajo (Diario Jaén 18 de mayo de 1977). Este acto fundacional supuso la transformacion del
movimiento de las Comisiones Obreras en una organizacion estable y estructurada, nace en
Jaén el sindicato CCOO.
Juan Antonio Gémez Maldonado, nombre clave en el nacimiento de CCOO de Jaén, describiria
asi ese momento histérico para el sindicato:
“La importancia de este acto no estaba en los documentos que se iban a debatir. El
balance de la gestion triunfalista, no podia ser de otra forma, (...). La importancia de
aquel acto estaba en su simbolismo, era la primera para la mayoria de nosotros que
nos sentiamos protagonistas de la construccion de una gran organizacion con mucho
trabajo por hacer y con mucha ilusion para realizarlo. Los problemas de los
trabajadores nos estaban esperando. Habia que organizarlos, negociar los convenios
colectivos, atender los expedientes de las empresas.” (Cruz y Martinez, 2003)
Como resultaria obvio, el protagonismo que los dirigentes santaneros tuvieron en toda esta
historia se reflejaria en la composicion de ese primer Secretariado Provincial. Fue elegido como
primer Secretario General de la Union Provincial de CCOO de Jaén a un lider sindical de
Santana Motor, Manuel Cérdoba Mesa, formado como especialista en la SAFA, concienciado
socialmente en la VOS y con militancia politica en el PCE. Como secretario de organizacion
seria elegido otro mitico lider sindical linarense, Juan Antonio Goémez Maldonado, precursor
del sindicalismo de CCOO en la provincia. La sede provincial del sindicato se estableceria en
Linares, lo que supuso los primeros conatos de enfrentamiento entre los militantes de Jaén y

Linares. Unos reivindicaban la capital como sede provincial del sindicato, mientras los otros se
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aferraban a su poderoso liderazgo en la organizacion. Esto daria lugar a posteriores asperezas
entre las uniones locales de Jaén y de Linares.

La constitucion de la Union Sindical significo un fuerte revulsivo para la extension e
institucionalizacion de la presencia de CCOO en empresas, territorios y ramas. Se irdn
constituyendo los Sindicatos Provinciales de CCOO de la Madera y el Corcho y el de la
Construccion, que junto al del Metal, empiezan a consolidar la estructura provincial de CCOO.
En octubre de 1977 tiene lugar el conflicto de mayor repercusion en Andalucia y de mayor
transcendencia para la provincia, la huelga de MSA, que supuso el “cierre patronal” de la misma
durante varias semanas. Este conflicto sefialo la cima de la movilizacidon obrera en Jaén y supuso
el hito mas notable de la propia historia del nuevo sindicalismo, marcando la posterior
singladura del sindicato y el movimiento obrero en la provincia. Emilio Alvarez Iturriaga y
Manuel Cordoba Mesa serian unos de los sindicalistas que mas protagonismo alcanzaron en
dicho conflicto, ganandose la popularidad entre los trabajadores de la fabrica y agitando la vida
de Linares y Jaén en claro anuncio de que se vivia una nueva época. Como lo describiria Cruz
Artacho y Martinez Lopez (2003) “Tras décadas de silencio, habia espacio para la épica
obrera y ciudadana”.

Después de la finalizacion de la huelga de MSA vy tras dos afios de intensa conflictividad laboral
en Andalucia, la direccion regional de CCOO plantea un giro de estrategia, realizando una
severa valoracion de las caracteristicas y consecuencias de los tltimos conflictos, analizando
los resultados que, fruto de los excesos y de la inexperiencia, llevaron a un largo conflicto
desembocando en una clara derrota. Eduardo Saborido reflexiona en un Consejo Regional de
CCOO-Andalucia sobre las lineas maestras por las que habria de deambular la accién sindical
de CCOQ, teniendo en cuenta el nuevo contexto histdrico en el que se encuentra el movimiento
obrero, en plena fase de transicion hacia la democracia y apela a la corresponsabilidad con los
Pactos de la Moncloa. En adelante, los dirigentes de las CCOO linarenses llevaran a cabo una
nueva forma de abordar la conflictividad obrera. Se abre una nueva etapa distinta, en la que los
sindicatos jiennenses continuarian su participacion en la excitante y reivindicativa vida politica
del momento, durante la cual la fragil estructura provincial de CCOO, una vez superado en el
tiempo el conflicto de MSA, centrara su atencidon en organizar el sindicato.

El 7 de mayo de 1978 se celebra el I Congreso de la Union Provincial de CCOO de Jaén en
los locales de la AISS (Administracion Institucional de Servicios Socioprofesionales, que se
hizo cargo del personal, de los servicios y del patrimonio de la extinta OSE). Al congreso asisten

200 delegados con el objetivo de elegir una direccion soélida que liderara la organizacion.
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Fueron reelegidos Manuel Cordoba Mesa como Secretario General y Juan Antonio Gomez
Maldonado como Secretario de Organizacion, suponiendo un reconocimiento a su dificil tarea
que ambos habian venido desempefiando.

Este congreso puso de manifiesto las carencias y muchas limitaciones que atun tenia CCOO de
Jaén como eran, la organizacion de los territorios y de las ramas, creacion de unos servicios
juridicos eficaces, la descoordinacion entre las uniones locales y la organizacion provincial, y
el mas importante, el problema financiero. La Secretaria General de la Unién Provincial
centrara sus esfuerzos, durante este mandato, en atajar estas carencias y anomalias que padecia
la organizacidn, sin perder nunca de vista la estrategia del binomio presion/negociacion en
cuanto a su accion sindical.

A finales de 1978, el Secretario General de la Unidén Provincial, ante su readmision en la
empresa y acuciado por los continuos problemas en el sindicato, anuncia su incorporacién al
trabajo en Santana Motor, abriéndose una crisis en el seno de la Comision Ejecutiva. Los
candidatos para sucederle se buscarian en el nicleo linarense, consecuencia de la fortaleza de
la Unidn Local de Linares, que continuaba siendo la organizacion mas solida de la provincia.
El candidato propuesto para el relevo en la Secretaria General de la Union Provincial de CCOO
de Jaén fue Emilio Alvarez Iturriaga, joven pero curtido Secretario de la Union Local de
Linares.

En marzo de 1979 es refrendado por el Consejo Provincial (maximo 6rgano de direccion entre
congresos) asumiendo la més alta responsabilidad en la organizacién provincial, siendo el
Secretario General que mas tiempo ha estado al frente de CCOO en Jaén.

Esta salida excepcional a la crisis que supuso la eleccién de Emilio Alvarez, no significé que
se acabara con los problemas que arrastraba la Union Provincial, aunque si que supondria un
avance en las relaciones con la Union Local de Jaén y con las demas organizaciones. Se hacia
necesario reforzar la organizacion para abordar el cercano proceso de elecciones sindicales de
1980.

El 28 de octubre de 1979 tiene lugar el II Congreso (extraordinario) de la Union Provincial
de CCOO de Jaén. Al congreso asisten 112 delegados y delegadas de los distintos sindicatos
provinciales y de las organizaciones territoriales, bajo la presidencia de Manuel Anguita
Peragon. Fue elegido como Secretario General, por abrumadora mayoria, Emilio Alvarez
Iturriaga. La nueva Comisiéon Ejecutiva también cont6 con un importante apoyo de los

delegados y delegadas, estando compuesta por 14 miembros. Segun el reglamento del
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Congreso, la Comision Ejecutiva estaria compuesta por 25 personas, 15 electos en el Congreso
mas 10 representantes de las organizaciones locales y sectoriales con mas peso.

Del congreso result6 una Comision Ejecutiva con un amplio respaldo, cohesionada y
representativa de la realidad provincial de la organizacion, dotando a la estructura de una
coherencia interna de la que antes, probablemente, habia carecido. Se incorporaron ramas que
hasta entonces no habian formado parte de la direccién provincial, como fueron Sanidad,
Ensenanza, Madera y Corcho, Transportes y Comunicaciones.

Los delegados jiennenses se debatieron en el dificil equilibrio al que obligaba compatibilizar su
vocacion movilizadora —estimulada por un severo andlisis que el informe general hacia de la
realidad sociolaboral provincial- con la cautela que exigia el firme compromiso de CCOO con
la democracia.

En fin, la celebracion de este Congreso extraordinario marco un antes y un después en la historia
de la Unidn Provincial de CCOO. A partir de aqui, con un lider carismatico, una direccion mas
fuerte y unos planteamientos de accion sindical mas nitidos, CCOO de Jaén se adentraria en
una nueva etapa de consolidacion y normalizacion.

Debido a la limitacion de espacio de este TFG, hemos considerado conveniente finalizar este
trabajo en los inicios de la década de los 80, con una breve referencia a una norma fundamental
como fue “El Estatuto de los Trabajadores” aprobado por la Ley 8/1980 (BOE 64, de 14 de
marzo), que marcaria un antes y un después en las relaciones laborales, desarrollando el
contenido del articulo 35 de la Constitucion espafiola y posibilitando asi que la democracia
entrara en las relaciones laborales.

Esta aprobacion no estuvo exenta de polémica y contd con la reprobacion de CCOO que se
oponia, esencialmente, a lo contemplado para los derechos de representacion y negociacion
colectiva (titulos II y III). El Estatuto recortaba los poderes de la asamblea de trabajadores y del
Comité de empresa, a la par que reforzaba el predominio de las secciones sindicales en el centro
de trabajo, lo que quebrantaba los principios unitarios y la experiencia asamblearia de CCOO
desde sus origenes. Esto supuso un cambio fundamental en el nuevo marco de elecciones
sindicales, que agudizaria las diferencias entre CCOO y UGT en su lucha por la hegemonia
sindical, que tal y como relataria el diario El Pais, gané CCOQ, “los empresarios espaiioles no
se muestran muy preocupados por la victoria de Comisiones Obreras, que se ha mostrado,
hasta ahora, mas moderada que otras organizaciones sindicales... Comisiones Obreras puede

ser un factor de estabilidad en los conflictos laborales”.
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6.- CONCLUSIONES

A lo largo del desarrollo de este trabajo hemos tratado de analizar la situacion en la que se
desarroll¢6 el resurgir del movimiento obrero durante el franquismo y el papel que jugaron las
formaciones sindicales clandestinas. Hemos estudiado el contexto politico, econémico y social
en el que se desarrollaron las relaciones laborales durante ese periodo historico, para llegar al
nacimiento de un nuevo movimiento obrero sindical organizado, Comisiones Obreras Yy,
especialmente, su formacion en la provincia de Jaén.

Resulta pertinente puntualizar que, es mucho lo que hay escrito sobre el nacimiento del nuevo
movimiento obrero de CCOO en la bibliografia consultada, pero muy poco si nos
circunscribimos a un ambito territorial concreto, a una provincia donde sus especiales
circunstancias condicionaron la tardia aparicion de ese nuevo movimiento obrero.

Con este fin, hemos venido desarrollando lo que represent6 la conflictividad obrera en los
ultimos afios del franquismo en Jaén, una provincia andaluza que fue un enclave periférico
alejado de los grandes centros industriales y de decision, donde a diferencia de estos, la
movilizacion obrera organizada tuvo un despertar mas lento, aunque con caracteristicas
similares.

Asi, a modo de cierre de este trabajo, podemos sefalar que el estudio de la aparicion del
sindicato CCOQ, es el estudio de la movilizacion obrera en las tltimas décadas del periodo
franquista. La historia del movimiento obrero durante el franquismo estd enlazada,
inevitablemente, a la de CCOO. Es una de las historias de nuestro pais, que naci6 como foco
de resistencia a la dictadura del general Franco y que se desarrollé como sindicato clandestino,
organizando a los trabajadores y erosionando la posibilidad de continuismo del régimen una
vez muerto el dictador, proyectandose, ya con la libertad, como un pilar basico de la economia
y de la sociedad de la Espafia democratica.

A pesar de esto, como hemos podido comprobar en los distintos documentos consultados, no
son un hecho aislado las historiografias que han intentado arrinconar al movimiento obrero
frente al devenir politico, cuando fue aquel, principalmente, el que tuvo que pagar desde su
protagonismo inequivoco un precio muy caro para conquistar la democracia en nuestro pais.
Los sindicatos, en general, han sido y siguen siendo los parientes pobres de la democracia.

En sintesis, el objetivo mas relevante de este trabajo ha sido tratar de desmontar la repetida
imagen de una provincia adormecida en el sopor de la propaganda del régimen, desmovilizada
social y politicamente, que no se corresponde con la realidad social de Jaén en las décadas

finales del franquismo, donde la sumision y la resignacion al Nuevo Régimen, pese a los
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altisimos riesgos que conllevaba, fue mas aparente que real y tuvo una importante contribucion
para la transicion democratica en la provincia, que contd con el protagonismo de otros espacios
y otros actores en el ambito local.

De las argumentaciones expuestas a lo largo del trabajo, extraemos algunas conclusiones que
pretenden dar respuesta al objetivo del mismo:

En primer lugar, se hace necesario resaltar que la represion ejercida por las autoridades del
Nuevo Régimen franquista tras la Guerra Civil, fue especialmente cruenta en Jaén, dirigida
contra los jornaleros que habian participado méas activamente en los conflictos huelguisticos del
periodo republicano, que ponian en peligro los intereses de los propietarios. Estos movimientos
obreros, que habian sido alentados por los postulados reformistas del sindicalismo agrario
socialista, fueron aniquilados en la provincia y se borré violentamente de la escena social
cualquier intento de oposicion al régimen, erradicando asi el uso de la protesta laboral en
defensa de los intereses de los trabajadores agricolas, instaurando un régimen de terror que se
instal6é en la memoria colectiva y tuvo su consecuencia en la inoculacion entre la poblacion de
un miedo genético a la protesta que se mantendria hasta generaciones venideras. Pero a pesar
de este panorama, como ya hemos visto, siguid habiendo intentos aislados de reconstruccion
del movimiento obrero y conatos de movilizacion, que fueron duramente reprimidos.

Otro aspecto importante es que, la aniquilacion del movimiento sindical jornalero practicada
por el régimen franquista y la imposibilidad de la protesta laboral en la defensa de los intereses
de los trabajadores frente a la patronal agraria, tuvo como consecuencia la merma constante de
esta poblacion jornalera jiennense, que se hizo notoria desde mediados de la década de los
cincuenta y hasta después del franquismo.

De manera andloga, ante la dramatica falta de recursos que oftrecia la provincia, se produjo un
éxodo masivo de la mano de obra hacia otras zonas industrializadas. Solo en la década de los
60 se vieron obligados a salir de Jaén casi 180.000 personas, perdiendo de esta manera un
potencial de trabajadores jovenes.

Por ultimo, hay otro hecho que fue determinante en la provincia para que se retrasara la
aparicion del movimiento obrero, la escasa industrializacion. Esta fue el resultado de la politica
desarrollista en beneficio de los grandes nucleos, més rentables para las oligarquias gobernantes
y para el tejido empresarial predominante de caracter rentista. Esta situacion se mantuvo a lo
largo de todo el régimen franquista en la estructura econdmica periférica y dependiente que
prevaleci6 en la provincia de Jaén, convirtiéndola asi en una de las mas pobres de todo el pais.

Esta falta de industria dificulté que se dieran importantes concentraciones de trabajadores en
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torno a una fabrica, gravando con ello la aparicion de conflictos laborales y el surgimiento de
una red organizada de oposicion obrera a la dictadura.

En sintesis, la conjugacion de todas estas circunstancias —represion, patronal agraria rentista,
escasa importancia de la actividad industrial, emigracion, etc.— conformé un panorama
cargado de obstaculos para la eclosion y organizacion en la provincia de una oposicion sindical
al estilo de la que surgiria en otros puntos del pais a mediados de los sesenta.

Sin embargo, hubo una excepcion a estas circunstancias ya a finales de los 60, que hizo que, en
una especie de isla entre un mar de olivos, surgiera en Linares la llama de la protesta obrera de
una forma organizada y ascendente. Logicamente, el nacimiento de las Comisiones Obreras en
Jaén se situard en la ciudad mas industrializada, en Linares y, concretamente, en la empresa
Metalurgica Santa Ana SA, el centro con mayor concentracion de trabajadores de la provincia
y uno de los mas grandes de Andalucia.

A través de la estrategia de “entrismo” en el Sindicato Vertical, que a la postre supuso el Caballo
de Troya para el surgimiento del nuevo movimiento obrero, que fue propiciada por la estrategia
del PCE -tnico partido que mantuvo una oposicion estable en el interior del pais- y los
movimientos obreros cristianos —particularmente las Vanguardias Obreras Sociales-, los
trabajadores de Santa Motor aprovecharian los resquicios legales que brind6 el forzado
aperturismo del régimen en los afios sesenta, para iniciar lo que mas tarde seria el sindicato
CCOO de Jaén.

En definitiva, la tardia apariciéon de la movilizacién obrera en la provincia de Jaén y de la
formalizacion de CCOO no respondio6 a la idiosincrasia del trabajador o de las clases populares,
sino a condicionantes estructurales —materiales, demograficos, socio profesionales y/o
culturales-, en gran medida resultantes de la forma e intensidad en que los principales procesos
histéricos que remodelaron a la sociedad andaluza desde mediados de los afios cincuenta
afectaron a la jiennense —migracion, débil industrializacion, limitada urbanizacion, escaso
capital cultural, etc.-

Por otro lado, resulta evidente que la historia de CCOO de Jaén no llega a término con el analisis
de este trabajo, que hemos considerado oportuno concluir en 1980 con la aprobacion de una
norma fundamental para las relaciones laborales en nuestro pais, el estatuto de los trabajadores.
No ha sido posible abordar la investigacion de la historia de este movimiento obrero hasta el
final del siglo XX, ni continuarlo hasta la actualidad, por una cuestion de limitacion de espacio
para este TFG. El periodo que arranca a partir de los afios ochenta, con la despolitizacion del

sindicato y los relevos generacionales en la direccion sindical, tanto a nivel confederal como
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provincial, suponen una nueva etapa que habria que abordar en profundidad y que desborda sin
duda lo que puede abarcar este TFG, pero que suponen un estudio interesante y que nos deja
abierta la posibilidad de continuar con esta linea de investigacion en un trabajo futuro.
Para finalizar, la historia de CCOO de Jaén, como todo proceso histérico, lleva en su base el
protagonismo de actores individuales, siendo posible gracias al coraje, voluntad y generosidad
que manifestaron los hombres y mujeres -en definitiva, trabajadores y trabajadoras-, que
conformaron los reducidos nucleos de su origen. Aunque son muchos los protagonistas que
hicieron posible el nacimiento de CCOO de Jaén, no podria permitirme acabar este trabajo sin
hacer mencion a algunos de los nombres que fueron pioneros de esta historia y que, con su
lucha, como los grandes personajes que ya forman parte de la historia de Espafia, también
contribuyeron a la consolidacion de CCOQ y la recuperacion de las libertades democraticas en
una provincia periférica y olvidada como lo fue Jaén. Termind con un reconocimiento expreso
a: Emilio Alvarez Iturriaga, Manuel Cordoba Mesa, Sebastian Cruz Ortega, Carlos Exposito
Lozano, Juan Antonio Gémez Maldonado, Carmen Murillo Casién, Mariano Rodriguez Garcia,
Rosario Vicente Torres y, en definitiva, a tantas mujeres y hombres a los que le toco vivir unas
dificiles condiciones y que asumieron su responsabilidad en defensa de lo colectivo para que
hoy podamos vivir en un pais democratico, con libertades y derechos.
Como diria Almudena Grandes, la memoria no es un asunto del pasado, la historia si.

“Es un error pensar que la memoria tiene que ver solo con el pasado.

Tiene que ver con el presente y con el futuro, porque si no sabemos

de donde venimos no podremos saber quiénes no queremos ser

ni a quién nos queremos parecer’”’
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8.- ANEXOS

Anexo I

Congresos y comisiones ejecutivas de la Union Provincial de CCOO Jaén (1977-2000)

CONGRESO CONSTITUYENTE DE LA
UNION SINDICAL PROVINCIAL DE CCOO DE JAEN

15 de mayo de 1977, en el local de la calle Cantina de Linares
Secretario General: Manuel Cérdoba Mesa
S° de Organizacion: Juan Antonio Gémez Maldonado
S° de finanzas: José Manzano Moreno
S° de propaganda: Pedro Albin Morcillo

I CONGRESO ORDINARIO
UNION PROVINCIAL DE CCOO DE JAEN

7 de mayo de 1978, locales de la AISS en Jaén
Asistencia: 200 delegados y delegadas
COMISION EJECUTIVA
Secretario General: Manuel Cordoba Mesa
S de Organizacion: Juan Antonio Gémez Maldonado
S° de finanzas: Francisco Lopez Mejias
S° de propaganda: Francisco Casas Villar
S° de prensa y publicaciones: José Navas Jimenez
S° de formacion sindical: Francisco Zaragoza Lopez
S° de relaciones: Sebastian Cruz Ortega
S° del campo: Carlos Exposito Lozano
Vocales: Juan Carrillo Arroyo
Pilar Gallego Martinez
Luis Martin Mesa
Juan Antonio Saez Mata
Felipe Serrano Lopez
Rosario Vicente Torres
Francisco Viedma Vilchez

CONSEJO EXTRAORDINARIO
UNION PROVINCIAL DE CCOO DE JAEN

Jaén, marzo de 1979
Secretario General: Emilio Alvarez Iturriaga
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II CONGRESO EXTRAORDINARIO
UNION PROVINCIAL DE CCOO DE JAEN

Jaén, 28 de octubre de 1979

Presidencia: Mannuel Anguita Peragon

Asistencia: 112 delegados y delegadas

COMISION EJECUTIVA
Secretario General: Emilio Alvarez Iturriaga

Secretaria de Organizacion: Sebastian Cruz Ortega
Francisco Lopez Mejias
Carmen Murillo Casion
Francisco Guijarro Gomez
Manuel Alos Serrano
Pedro Antonio Catena Tufior
Manuel Cérdoba Mesa
Juan Antonio Saez Mata
Juan Carrillo Arroyo
Juan Antoio Gémez Maldonado
Javier Contada Amigo
Agustina Medina Garrido
Evaristo Jurado Garcia
Cristobal Jimenez Ramirez

III CONGRESO ORDINARIO
UNION PROVINCIAL DE CCOO DE JAEN

Jaén, 16 y 17 de mayo de 1981

Asistencia: 100 delegados y delegadas

COMISION EJECUTIVA
Secretario General: Emilio Alvarez Iturriaga
Secretaria de Organizacion: Sebastian Cruz Ortega

José Cerezo Jimenez
Juani Fernandez Palomares
Juan Antonio Goémez Maldonado
Francisco Lopez Mejias
Francisco Montiel Jiménez
Carmen Murillo Casion
Juan Pancorbo Arroyo
Rafael Sanchez Garcia
Juan Antoio Goémez Maldonado
Francisco Guijarro Gémez
Cristobal Jimenez Ramirez
Evaristo Jurado Garcia
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IV CONGRESO ORDINARIO
UNION PROVINCIAL DE CCOO DE JAEN

Jaén, 5 y 6 de mayo de 1984

COMISION EJECUTIVA
Secretario General: Emilio Alvarez Iturriaga
Secretaria de Organizacion: Sebastian Cruz Ortega
Secretaria de formacion sindical: Carmen Murillo Casion
Secretaria de empleo: Francisco Lopez Mejias
Secretaria de finanzas: José Maria Sanchez Prieto
Juan Antonio Gémez Maldonado
Oscar Uclés Palomino
Antonio Lopez Ruiz
Francisco Santiago Armenteros
Miguel Grande Bodalo
José Cabrero Palomares
Fernando Ruiz Cafiete
Evaristo Jurado Garcia

V CONGRESO ORDINARIO
UNION PROVINCIAL DE CCOO DE JAEN

Jaén, 26 y 27 de septiembre de 1987

Presidencia: Francisco Santiago Armenteros

Asistencia: 115 delegados y delegadas

COMISION EJECUTIVA

Secretario General: Emilio Alvarez Iturriaga
Bernabeli Murillo Serrano
Sebastian Cruz Ortega
Francisco Lopez Mejias
Carmen Murillo Casion
José Ignacio Gamez
Mariano Rodriguez Garcia
Francisco Gutierrez Fernandez
Pedro Carrillo Valera
Juani Fernandez Palomares
Juan Antonio Goémez Maldonado
Enrique Romero Fernandez
Antonio Lopez Ruiz
Francisco Galan Garcia
Oscar Uclés Palomino
José Cabrero Palomares
Andrés Gomez Martinez
Antonio de Rus Doncel
Miguel Quesada Cabrera
Miguel Grande Bodalo
Francisco Montiel Jiménez
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VI CONGRESO UNION PROVINCIAL DE CCOO DE JAEN

Jaén, 25 a 27 de octubre de 1991

"Por el progreso de Jaén"

COMISION EJECUTIVA

Secretario General: Mariano Rodriguez Garcia
Emilio Alvarez Iturriaga
Francisco Lopez Mejias
Miguel Quesada Cabrera
Juan de Dios Palomino
Antonio de Rus Doncel
Eva Cruz Lopez
Jesus Fontaneda del Olmo
José Heredia Figueras
Juan Antonio Gémez Maldonado
Dolores Fuentes Ortiz

VII CONGRESO EXTRAORDINARIO
UNION PROVINCIAL DE CCOO DE JAEN

Jaén, 25 y 26 de septiembre de 1994

Salon de actos de la Escuela de Péritos

"Organizar para avanzar"

COMISION EJECUTIVA
Secretario General: Alfonso Martinez Foronda
Secretaria de Organizacion : Juan Antonio Goémez Maldonado
Secretaria de Organizacion : Miguel Angel Soto Cubero
Secretaria de Accion Sindical : José Cubero
Secretaria de finanzas : Alberto Castro Lopez
Secretaria de formacion : Francisco Poza Méndez
Secreetaria de Salud Laboral : Bernardo Cruz Buendia
Maria del Carmen Sanchez Anguita
Juan Salazar Fernandez
Mariano Rodriguez Garcia
Jesus Fontaneda del Olmo
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VIII CONGRESO ORDINARIO
UNION PROVINCIAL DE CCOO DE JAEN

La Carolina, 23 y 24 de novimebre de 1996

Hotel La Perdiz

Presidencia: Carmen Murillo Casion

"Avanzar para progresar”

COMISION EJECUTIVA
Secretario General: Alfonso Martinez Foronda
S* de Organizacion y Finanzas : Miguel Angel Soto Cubero
Secretaria de Accion Sindical : Pedro Galvez Quesada
S* de Acc. Social y Migraciones : José¢ Cafiada Pablo
Secretaria de Salud Laboral : Milagros Ortega
Secretaria de formacion : Francisco Poza Méndez
Secreetaria de Medio Ambiente : Bernardo Cruz Buendia
Vocal : Maria del Carmen Sanchez Anguita
Vocal : Atanasio Urefia Revuelta

IX CONGRESO ORDINARIO
UNION PROVINCIAL DE CCOO DE JAEN

Jaén, 10 de junionovimebre de 2000

Hotel Rey Fernando

Presidencia: Pedro Galvez Quesada

COMISION EJECUTIVA
Secretario General: Miguel Angel Soto Cubero
S* de Organizacion y Finanzas : José Cafiada Pablo
S* de Formacion y Salud Laboral : Maria Jos¢ Calderén Contreras
Comunicacion y Polit. Institucional : Francisco Medina Fernandez

Accion Sindical y Empleo : Francisco Poza Méndez
Politica Social y Servicios : Juan Carlos Galiano Garcia

Mujer y Juventud : Elena Pérez Zafra

Vocal : Felipe Padilla Sanchez

Fuente: Archivo de CCOO Jaén
Elaboracion: propia
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Anexo 11

Elecciones sindicales 1978-2000
A diferencia de otros paises europeos, en Espafia no va a ser la afiliacion la que adquiera el peso
en la representacion de los trabajadores y en la participacion en la negociacion colectiva, seran
los resultados de las elecciones sindicales las que legitimen la representatividad de las
organizaciones sindicales.
El Real Decreto 3149/1977, de 6 de diciembre, sobre eleccion de representantes de los
trabajadores en el seno de las Empresas (BOE 297, de 13 de diciembre), serd la normativa que
regule las primeras elecciones sindicales, en el nuevo periodo, que se celebren ya a partir de
1978.
El Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, aprobara el nuevo Reglamento de elecciones a
organos de representacion de los trabajadores en la empresa (BOE 219, de 13 de septiembre),
por el que se llevara a cabo una desconcentracion del periodo de elecciones sindicales,
realizandose a partir de esta norma un computo dindmico de los resultados electorales.
La presencia del sindicalismo de clase, representado por CCOO y por UGT, ha alcanzado
siempre mas de un 50% del total provincial, situdndose en 1990 por encima del 90% del total
de delegados electos. Jaén se configurard, como en el resto del pais, bajo la pauta de un modelo
de representacion sindical polarizado en torno a dos sindicatos -CCOO y UGT- que serdn los

que ocupen una posicion de clara hegemonia en las empresas de la provincia.

Estadistica sobre las elecciones sindicales en la provincial de Jaén, 1978-2005
Evolucion de las elecciones sindicales en la provincia de Jaén segin CCOO

FECHA N°DE N°DE CC.00. U.G.T. OTROS SINDIC. CLASE
ACTAS |DELEGADOS | DELEG. (%) DELEG. (%) DELEG. (%) CCOO+UGT

1978 468 1.358 345] 2541% 505 37,19% 508] 37.41% 62,59%
1980 644 1.542 400 25,94% 735] 47.67% 407| 26,39% 73,61%
1982 512 1.155 346 29,96% 642 55,58% 167] 14,46% 85,54%
1986 977 1.846 636] 34,45% 1002] 54,28% 208] 11,27% 88,73%
31/12/1990 1.704 2.830 962 33,99% 1.699] 60,04% 169] 5.97% 94,03%
31/12/1991 1.705 2.841 964 33,93% 1.703] 59,94% 174]  6,12% 93,88%
31/12/1992 1.710 2.851 967 33,92% 1.710] 59,98% 174]  6,10% 93,90%
31/12/1993 1.741 2.923 994] 34,01% 1.752] 59,94% 177]  6,06% 93,94%
(*) 31/12/1994 429 1.160 371] 31,98% 513 44,20% 276] 23,79% 76,21%
31/12/1995 1.402 2.763 1.009] 36,52% 1365 49,40% 389 14,08% 85,92%
31/12/1996 1.426 2.836 1.030] 36,32% 1.404] 49,51% 402] 14,17% 85,83%
31/12/1997 1.452 2.888 1.041] 36,05% 1.432] 49,58% 415] 14,37% 85,63%
31/12/1998 1.453 2.893 1.009] 34,88% 1.442] 49,84% 442] 15.28% 84,72%
31/12/1999 1.513 3.121 1.071] 34,32% 1.567] 50,21% 483 15,48% 84,52%
31/12/2000 1.657 3.181 1.114] 35,02% 1.581] 49,70% 486] 15,28% 84,72%
31/12/2001 1.801 3.212 1.136] 35,37% 1.599] 49,78% 477] 14,85% 85,15%
31/12/2002 1.793 3.170 1.140] 35,96% 1.540] 48,58% 490 15,46% 84,54%
31/12/2003 1.782 3.233 1.156] 35,76% 1.544] 47,76% 533 16,49% 83,51%
31/12/2004 1.897 3.319 1.162] 35,01% 1.608] 48.45% 549] 16,54% 83,46%
31/12/2005 2.073 3.466 1.244] 35,89% 1.668] 48,12% 554] 15,98% 84,02%

(*) Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa.

Fuente: Archivo Historico de CCOO-Andalucia y SIGIS CCOO (Sistema Integrado de Gestion de la Informacion Sindical)
Elaboracion: Propia
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