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Resumen: Este Trabajo Fin de Master presenta una propuesta educativa a través del
planteamiento de diferentes situaciones de aprendizaje con el objetivo de sensibilizar y
concienciar sobre la igualdad de géneroen la adolescencia dentro del marco planteado
por la ONU en la Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esta intervencién
va dirigida al alumnado de ultimo curso de Educacidon General Basica (102) de la unidad
educativa “Hispanoamérica” en Riobamba, Ecuador. Esta secuenciacion didactica se ha
construido a través de, primero, un analisis coyuntural del estado de la cuestién en el
pais latinoamericano tanto a nivel estadistico como legislativo respecto a la situacién
que enfrentan las mujeres y las nifias. Y segundo, es fruto de una revision bibliografica
conceptual del sistema sexo género centrada en los valores a transmitir desde la
coeducacion.

Palabras clave: igualdad; género; Objetivos de Desarrollo Sostenible; coeducacién;
Ecuador; Latinoamérica; educacion.

Abstract: This Final Master's presents an educational proposal through the approach of
different learning situations with the aim of raising awareness about gender equality
within the framework proposed by the UN in the 2030 Agenda and the Sustainable
Development Goals. This intervention is aimed at students in the last year of Basic
General Education (10th grade) of the “Hispanoamérica” educational unit in Riobamba,
Ecuador. This didactic sequencing has been built through, first, a conjunctural analysis
of the state of affairs in the Latin American country, both at a statistical and legislative
level regarding the situation faced by women and girls. Second, it is the result of a
conceptual bibliographic review of the sex-gender system focused on the values to be
transmitted through coeducation.

Keywords: equality; gender; Sustainable Development Goals; coeducation; Ecuador;
Latin America; education.



1. Introduccion

Este Trabajo Fin de Master (TFM) se desarrolla dentro de dos marcos normativos. El
primero contiene las directrices establecidas por la UJA en materia de orientacién para
la realizacién del TFM, dénde se presenta la posibilidad de realizar trabajos o propuestas
interdisciplinares debidamente justificadas sobre una cuestién de interés y relevancia
social, como es la que vertebra este trabajo; la igualdad de género.

El segundo marco estd compuesto por las normas y convenios que regulan la movilidad
y el voluntariado realizado en la unidad educativa “Hispanoamérica” en Ecuador
(Riobamba) en colaboracién con la Universidad Nacional Auténoma de Chimborazo,
promovido por la Universidad de Jaén (Vicerrectorado de Estrategia y Gestion del
Cambio) y la Diputacion de Jaén. El voluntariado ha sido realizado con el fin de fomentar
la colaboracidn y el intercambio educativo entre universidades de continentes diversos
y poder desarrollar asi un TFM que verse sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en el pais Sudamericano, contribuyendo especificamente al desarrollo y la
investigacion de los objetivos cuatro “Educacion de calidad” y cinco “Igualdad de
género” de la Agenda 2030.

Fruto de estas dos premisas, se desarrolla y justifica la siguiente propuesta didactica
extracurricular, que plantea distintas situaciones de aprendizaje, poniendo el énfasis en
las principales problematicas o discriminaciones que sufren las mujeres y las nifias en
Ecuador, para sensibilizar, concienciar y prevenir desde la educacién formal a la
totalidad del alumnado. El nucleo de acciéon de esta intervenciéon educativa es la
transformaciéon de los patrones socioculturales que perpetuan la desigualdad, en
consonancia con las lineas estratégicas marcadas por la Ley Orgdnica Integral de
Ecuador para Prevenir y Erradicar la violencia contra las Mujeres (LOIPEVCM, 2018).
Estas situaciones de aprendizaje mostraran al alumnado el estado actual de la igualdad
de género en Ecuador a partir del andlisis de tres dimensiones: autonomia fisica,
autonomia econdmica y autonomia en la toma de decisiones. Estas dimensiones son
disefioadas y analizadas por el Observatorio de Género, dependiente de la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe, de la ONU y se encuentran recogidas en el
Plan Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres para el periodo
2020-2025 (Gobierno de Ecuador, 2020) fruto del marco programatico de los ODS y en
relacion con los mismos, con el fin de seguir una linea de trabajo coherente que
contribuya al desarrollo del quinto objetivo “igualdad de género” marcado por la Agenda
2030.

2. Relevanciay justificacion del proyecto

La educacién es una actividad imprescindible en las sociedades (Guzman, 2011) de ella
depende en gran parte: la reproduccion cultural, el avance tecnoldgico y el progreso



social. Su contribucion es innegable, la educacién es el motor del desarrollo humano que
tiene la capacidad de transformar las sociedades, conservar el medio en el que habitan
y promover la igualdad y la paz entre las personas. Decia Nelson Mandela (1994), que la
educacion es el arma mds poderosa para cambiar el mundo, porque con ella invertimos
en la prosperidad del futuro.

El plan de accidn en gran parte del mundo, en cuanto a progreso y cambio social, es la
Agenda 2030. Este proyecto se aprobd en 2015 por todos los Estados miembros de la
ONU, su finalidad es erradicar la pobreza y el hambre, proteger el planeta y garantizar
la paz, a través del planteamiento de 17 ODS divididos en 169 metas. La igualdad de
género ocupa el numero cinco en el listado de estos objetivos y supone una pieza clave
del desarrollo sostenible. La igualdad de género es conceptualizada segin la UNESCO
(2014), como “la existencia de una igualdad de oportunidades y de derechos entre las
mujeres y los hombres en las esferas privada y publica que les brinde y garantice la
posibilidad de realizar la vida que deseen”. La totalidad de los objetivos y metas
marcados por los ODS no se conseguiran si la igualdad de género no ejerce de
fundamento transversal en todos y cada uno del resto de objetivos, es decir, es
necesaria una retroalimentacién entre los mismos como condicién indispensable para
el progreso.

Por tanto, entendemos que, dada la importancia del proyecto, los esfuerzos y el énfasis
que los Estados estan poniendo en ellos, seria incomprensible que los sistemas
educativos de los 193 paises comprometidos no incluyeran los ODS en el proceso de
ensefianza y en los contenidos de sus asignaturas. Si la educaciéon es un arma para
cambiar el mundo, esta no deberia mantenerse impasible ante las importantes
transformaciones mundiales que se nos presentan. Al contrario, consideramos que debe
de tomar un papel activo y relevante en el camino hacia estos compromisos globales
qgue pretenden mejorar la calidad de vida de toda la poblacién a través de
planteamientos pacificos y proyectos vitales sostenibles (Lépez et al, 2018), resultando
de especial importancia aportar una linea de intervencidn en el aula que resulte creativa,
enriquecedora y con capacidad de transformacidn social.

Desde la puesta en marcha de la Agenda 2030, las programaciones didacticas estan
incluyendo de forma progresiva y transversal contenidos curriculares sobre el
conocimiento de estos objetivos, asi como de las acciones que pueden contribuir a su
consecucion, tanto individuales como colectivas. Esta aplicacién didactica de los ODS se
viene dando en todos los niveles educativos, desde la educaciéon elemental (primaria)
hasta estudios postobligatorios. Los ejemplos acerca de programaciones didacticas que
trabajan los ODS desde todas las disciplinas y materias, incluyendo el trabajo
transdisciplinar e interdisciplinar de las mismas son numerosos. Y no parece que pueda
ser de otra manera, pues la complejidad de los problemas que genera una sociedad



global sélo pueden ser resueltos desde la unién efectiva de todas las disciplinas y
ambitos de actuacidn vy, la educacién, encargada de formar a los ciudadanos del mafiana,
no puede obviar dicha complejidad.

Asi, existen multiples casos en los que los ODS mantienen una relacion directa con el
contenido de la asignatura, como el caso de Pérez Cantero (2022), que propone una
intervencion educativa que pone el foco en el ODS 6 “Agua limpia y saneamiento” en la
asignatura de ciencias naturales de 62 de primaria. Mientras que otras autoras, como
Martinez Lilora (2021), plantean el uso de varios ODS para dotar a la ensefianza de la
lengua inglesa de contenido social en la ensefianza universitaria, utilizandolo desde su
naturaleza interdisciplinar. Otro caso interesante es el de Lépez Esteban (2022), con su
retrato de diferentes modelos y experiencias de propuestas didacticas desde el prisma
de los ODS en las diferentes especialidades del master de profesorado, contribuyendo
en el marco del proceso de ensefanza. El proyecto expone ideas tan originales como el
uso del “dilema del sabio” desde la asignatura de filosofia, en relacidon con la situacion
de la mujer en la sociedad, como el desarrollo de proyectos cooperativos para su
aplicacion en las aulas desde la economia vy la fisica, generando en los futuros docentes
una mirada relacionada con los ODS que resulta esperanzadora. Otro ejemplo, que
muestra el compromiso del sector educativo con los ODS, es la propuesta de la Direccién
General de Innovaciéon y Formacion del profesorado (CSFP) de la comunidad auténoma
de Castillay Ledn en 2019, convocando a los centros a desarrollar propuestas didacticas,
a través de cuatro fases, bajo el lema “Préxima estacion: ODS 2030”, con la finalidad de
la adquisiciéon de nuevos conocimientos por parte del profesorado, para después llevarlo
a las aulas. La formacion del profesorado en temas tan novedosos y de especial
relevancia como son los ODS resulta imprescindible, ya que, sin ella, la intervencidn en
el aula seria vaga y de poca calidad, suponiendo, por un lado, la pérdida de eficacia en
la sensibilizacion del alumnado y por otro, resultaria contraria a los ODS en si, que
promueven una educacion de calidad.

Segun el nuevo Indice de Normas Sociales de Género (GSNI) del Programa de Naciones
Unidas (PNUD) publicado en junio de 2023:

“Aproximadamente 9 de cada 10 hombres y mujeres en el mundo siguen manteniendo
en la actualidad un sesgo contra las mujeres. La mitad de la poblacién global todavia
cree que los hombres son mejores lideres politicos que las mujeres, y mas del 40 % opina
qgue los hombres son mejores ejecutivos empresariales. Un alarmante 25 % de la
poblaciéon cree que esta justificado que un marido le pegue a su esposa... Estos sesgos
siguen alimentando los obstaculos a los que se enfrentan las mujeres, que se
manifiestan en el desmantelamiento de los derechos de estas en muchas partes del
mundo por la reaccidn organizada contra la igualdad de la mujer, ademas de la escalada
de violaciones de los derechos humanos en algunos paises. Estos sesgos son tangibles
también en la enorme falta de representacion de las mujeres en posiciones de liderazgo.



En promedio, el porcentaje de mujeres que ocupan la jefatura de Estado o de gobierno
se ha mantenido sin mayores cambios, alrededor del 10 %, desde 1995.” (GSNI, 2023)

Estos datos confirman las fuertes resistencias que se imponen a nivel mundial respecto
a la igualdad de género. Légicamente, existen grandes diferencias entre paises,
destacando en las posiciones con menos prejuicios por género los paises occidentales,
consecuencia, en parte, de sistemas politicos con democracias mas solidas y permeables
al cambio social, lo cual no significa que estos prejuicios no existan, sélo que adquieren
diferentes formas especificas dependiendo de las caracteristicas de dichas
comunidades.

En Espafia, segun el GSNI (2023) el 50% de la poblacién mantiene algin sesgo de género
y casi el 30% justifica situaciones contra la integridad fisica de las mujeres, es decir,
violencia, manteniéndose en consonancia con paises cémo EEUU vy Finlandia que
mantienen porcentajes muy similares respecto a la violencia explicita. En contraste,
Africa y Asia mantienen unos datos desoladores donde casi |a totalidad de la poblacién
mantienen sesgos de género y mas del 90% del total justifica prejuicios contra su
integridad fisica.

El caso de Sudamérica, que es el que nos ocupa, resulta especialmente alarmante, pues,
aunqgue en los datos desagregados por dimensiones se muestra un porcentaje muy
inferior de prejuicios de género en la educacién, lo cual, supone el elemento
diferenciador positivo respecto al continente africano y asidtico. Sin embargo, en la
dimensién politica, econémica y de integridad fisica, la mayoria de los paises, a
excepcion de Argentina y Chile, mantienen unos porcentajes por encima del 80%. Mas
concretamente, Ecuador mantiene unas cifras preocupantemente altas, donde cerca del
92% de la poblacion mantiene algun prejuicio por género y el 80% de la misma justifica
no respetar la integridad fisica de las mujeres por sesgos de género.

Estos datos reflejan las situaciones de desigualdad que mujeres y nifias de todo el
mundo sufrimos durante todo nuestro ciclo vital en base a nuestro sexo, mostrando la
necesidad de tomar medidas urgentes para contribuir a su extincién. La educacidn,
como elemento vertebrador fundamental de la sociedad, no puede mantenerse neutral
y debe tomar partido como agente transformador. Este es, en resumidas cuentas, el
principal objetivo que persigue este trabajo: contribuir, en la medida de lo posible,
desde el sector educativo a alcanzar los ODS marcados por la ONU en la Agenda 2030
mediante el desarrollo de situaciones de aprendizaje que apunten a satisfacer las metas
marcadas por el quinto objetivo “igualdad de género”. Este proyecto supone la
propuesta de distintas situaciones de aprendizaje para erradicar y prevenir actitudes
sexistas por parte del alumnado a través de la sensibilizacion, concienciacién y reflexion,
sirviéndose del conocimiento de forma transversal. Las mujeres representamos algo



mas de la mitad de la poblaciéon a nivel mundial, sin embargo, seguimos sufriendo
discriminacidn en base al sexo en todos los paises del mundo. Por lo tanto, contribuir
desde la educacion al camino hacia la igualdad de género es una necesidad de enorme
relevancia social. Ademas, Ecuador estd suscrito a la propia Agenda 2030 y los ODS.

3. Estado de la cuestion

3.1. La Agenda 2030 y los Objetivos de desarrollo sostenible: Antecedentes de un
cambio de paradigma global

A continuacion, se destacan los cuatro escenarios mas relevantes de la ONU hasta la
configuracion actual de los ODS que son: el surgimiento de la organizacién, la aprobacién
de la declaraciéon universal de derechos humanos, el Protocolo de Kioto y los objetivos
de desarrollo del milenio.

La Organizacion de Naciones Unidas se configura tras la |l Guerra mundial como un
intento global de cohesién entre todas las regiones del mundo, en sus inicios la forman
51 paises?, sin incluir los paises derrotados en la contienda, como es el caso de Alemania
y Japén. Este proyecto, supuso un tupido velo esperanzador tras el horror de la guerra,
aunqgue las tensiones no tardaron en aparecer, comenzando asi el largo conflicto
conocido como la Guerra Fria.

En 1948 la ONU aprueba la Declaracion Universal de Derechos Humanos, documento
elaborado por representantes de todos los paises del mundo con contextos muy
dispares. Este trabajo en comun supuso un punto de inflexion en la historia de la
humanidad y es hasta nuestros dias un ideal para todos los pueblos.

No es hasta la Convencidn de 1994, cuando la ONU empieza a tomar conciencia de las
dimensiones del cambio climdtico y se marca como objetivo fundamental la reduccién
de los gases de efecto invernadero por parte de los Estados responsables del cambio
climatico. En 2005, entra en vigor el conocido como Protocolo de Kioto, estableciendo
cuotas de emisidn de gases a los paises mas industrializados, reconociendo a los paises
mas contaminantes. En el afio 2000 se aprueba la Declaracion del milenio, firmada por
189 paises miembros de la ONU, este acuerdo pretendia alcanzar 8 objetivos de
desarrollo del milenio para 2015:

1. Erradicar la pobreza extremay el hambre

2. Lograr la ensefianza primaria universal

1 La ONU auné en su seno a los vencedores de la Il Guerra mundial, paises como: EEUU, URSS, Francia,
Reino Unido y China. Gran parte de América del Sur y parte de Asia. Vease los paises que la conforman
en : https://www.un.org/es/about-us/growth-un-membership-1945-present



https://www.un.org/es/about-us/growth-un-membership-1945-present

3. Promover la igualdad de género y la autonomia en la mujer
4. Reducir la mortalidad infantil

5. Mejorar la salud materna

6. Combatir el VIH/Sida, malaria y otras enfermedades

7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

8. Fomentar una alianza global para el desarrollo

Estas metas ponian el foco especialmente en los paises en vias de desarrollo, aunque
también implicaban a los paises industrializados en cuestiones como el medio ambiente
y la igualdad de género. Segun un informe de UNICEF (2012), de estos 8 objetivos, tres
anos antes de la fecha limite, sélo se habian alcanzado 3 metas en relacion con: la
pobreza extrema, el acceso al agua y la igualdad en la educacién primaria entre nifios y
nifas.

Sin embargo, la consecucién del resto de propdsitos encontrd grandes resistencias,
debido principalmente a la dificultad para fomentar una alianza global para el desarrollo.
Teniendo en cuenta, en primer lugar, que no todos los paises pertenecen ala ONU Yy, en
segundo lugar, que existen conflictos de intereses entre paises firmantes, los esfuerzos
realizados resultan débiles y no llegan a consolidarse. Ademas, la crisis econdmica de
2008, con la quiebra de Lehman Brothers y grandes estructuras financieras a nivel
mundial, supuso un shock para los paises mas desarrollados y un fuerte golpe para las
economias emergentes, retrocediendo en muchos sentidos en la mayoria de paises la
consecucion de dichos objetivos.

En 20152, los 193 paises miembros de la ONU firman la nueva agenda de desarrollo
sostenible, conocida como la Agenda 2030, que marca el limite temporal que los estados
fijan para conseguir los propdsitos que marcan los 17 ODS, con un planteamiento
aparentemente sencillo, se proponen 169 retos que intentan modificar el sistema
mundial a través de tres ejes principales (econémico, social y ambiental), aplicando una
vision holistica de las problematicas actuales, que suelen ser multifactoriales. Estos
objetivos son los siguientes:

1. Fin de la pobreza
2. Hambre cero

3. Saludy bienestar

2 peru, S. (2015). Los 193 paises de las Naciones Unidas firman la nueva agenda para el desarrollo
sostenible. El correo. https://www.elcorreo.com/bizkaia/sociedad/201509/26/paises-naciones-unidas-
firman-20150926090045.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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4. Educacidn de calidad

5. lgualdad de género

6. Agua limpia y saneamiento

7. Energia asequible y no contaminante
8. Trabajo decente y crecimiento econémico
9. Industria, innovacion e infraestructura
10. Reduccidén de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles
12. Produccién y consumo responsables
13. Accidn por el clima

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas terrestres

16. Pagz, justicia e instituciones sélidas

17. Alianza para lograr los objetivos.

Los ODS surgen tras numerosas declaraciones y proyectos que han intentado dar
solucion a los problemas mas importantes que acucian a la humanidad, destacando
cinco ejes de accioén: paz y seguridad internacional (con mayor énfasis en sus inicios),
derecho internacional, ayuda humanitaria (erradicaciéon de la pobreza), proteccion de
los derechos humanos y el desarrollo sostenible (recientemente). Parafraseando a Lopez
et al. (2018, p. 30), ya no son sdlo recetarios de aplicaciéon en los paises en vias de
desarrollo, como solia pasar con los Objetivos de Desarrollo del Milenio, sino que los
paises mas ricos también se comprometen a generar cambios sustanciales. Estos
compromisos pretenden un cambio de paradigma, pues hacen del desarrollo sostenible
un objetivo comun a todos los paises. Aun asi, dicho paradigma obvia en cierta medida
los diversos contextos histéricos de dichos paises y las dicotomias y enfrentamientos
gue puedan existir entre los mismos. Esto provoca ciertas contradicciones y conlleva
grandes resistencias hacia el proyecto, cuando, en principio, asume objetivos
beneficiosos para la totalidad de la humanidad y el planeta. Existen diversas criticas
respecto a la supuesta universalidad y equidad de dichos objetivos (Gémez, 2017). En
2016, el propio Presidente del Gobierno de Ecuador, Rafael Correa, mostré sus
discrepancias en su discurso en la Cumbre de Desarrollo Sostenible, convocada por la
ONU, en ocasioén del setenta aniversario de la Asamblea General:

“(...) Nos satisfacen las medidas en cuanto a equidad en todos los ODS, todo ello implica,
sin ser suficiente, una mejor distribucion de la riqueza dentro y entre sociedades, asi
como eliminar formas ilegitimas de acumulacion...Sin embargo, el desarrollo de politicas



publicas en un pais que pretende un cambio radical, como es el caso ecuatoriano, no
puede conformarse con alcanzar objetivos minimos porque corremos el riesgo de
conformarnos con que la vida humana sea simplemente un proceso de resistencia que
tenga como fin alargar unas horas mas la existencia de las personas. Propusimos, en
consecuencia, objetivos comunes no solo sobre minimos de vida, sino sobre maximos
sociales. Una perspectiva basada en objetivos minimos supone la legitimacidn de la
realidad que vivimos, no busca trastocar las distancias ni las relaciones de poder entre
los sujetos, ni entre las sociedades. El conceder a las personas unos minimos debe ser
un objetivo emergente y temporal y jamas debe considerarse un modus operandi de la
politica publica, pues situan al beneficiario en una posicidén de inferioridad frente a los
demas. En Ecuador, entendemos por desarrollo la consecucion del Buen vivir de todos,
en paz y en armonia (...) dediquen menos tiempo a diagnosticar nuestro subdesarrollo
y mas tiempo a cuestionar su propio modelo de desarrollo”. (Correa, 2016).

En definitiva, los ODS son planteados de forma generalista para todos los paises, siendo
cada nacién responsable de ejecutar un planteamiento efectivo adaptado a su contexto
econdmico, politico y social. Asi, Ecuador, suscrita a la Agenda 2030, posee planes de
actuacion propios respecto a dichos objetivos.

3.2. Avances normativos en la legislacidon ecuatoriana en materia de igualdad o con
perspectiva de género

En cuestiones legislativas, el principio de igualdad y no discriminacion en base al sexo y
la lucha por la igualdad de género ha experimentado grandes progresos en el marco
internacional, la Plataforma de Accion de Beijing aprobé en 1995 una hoja de ruta
especifica para potenciar el papel de la mujer en la sociedad, tras el cual los Estados,
entre ellos Ecuador, se comprometieron a realizar estudios periddicos sobre los avances
conseguidos y el estado de la cuestion. La Agenda 2030 con la que el pais mantiene un
firme compromiso destaca una serie de metas concretas a nivel mundial respecto al
“ODS 5. igualdad de género”:

5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres y las nifias
en todo el mundo.

5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacidn sexual y otros tipos de
explotacion.

5.3. Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado
y la mutilacién genital femenina.

5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccidn social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin proceda en cada pais.

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econédmica
y publica.



5.6. Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de
Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los
recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros
tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

5.b. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacidn y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres
5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad
de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Respecto a los cambios legislativos que ha experimentado el pais latinoamericano, en

primera instancia, encontramos la Constitucion de Ecuador (2008), donde cabe destacar

los siguientes derechos y avances en pos de la igualdad de género y la lucha contra la

violencia hacia las mujeres:

a)

f)

g)

h)

j)

En cuestiones de formato y estilo destaca el uso del lenguaje inclusivo en su
redaccion (nifias y niflos, mujeres y hombres...)

Prohibe la discriminacién por razéon de sexo e identidad de género (Art. 11.2).
Prohibe la emisién de publicidad que induzca al sexismo (Art. 19).

Destaca el papel de la educacién como impulsora de la equidad de género como
base de accién de sus principios (Art. 2y 11).

Establece el desarrollo de politicas publicas contra la inequidad de género
(destacando la proteccién contra el maltrato y la proteccién sexual).

Garantiza derechos especificos para las mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia (Art. 43).

Reconoce el derecho a tomar decisiones voluntarias y sobre su sexualidad y
orientacidn sexual, promoviendo el acceso a los medios necesarios para con lo
anterior (Art. 66).

Promueve la corresponsabilidad de padres y madres (Art. 69.5).

El Estado formulard politicas para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres.
(Art. 73).

Creacion de consejos nacionales para la igualdad, los consejos ejerceran
atribuciones en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de las politicas publicas
relacionadas con las tematicas de género, siendo los mismos paritarios (Art.
156).



Actualmente, la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural de Ecuador (LOEI, 2011) es el
marco legislativo que regula el dmbito educativo en donde se articulan los derechos, las
obligaciones y el modelo de gestidn y financiacidn del sistema educativo. Este marco
legal supone un cambio de paradigma de naturaleza rupturista respecto a las anteriores
leyes. Es conocida popularmente como la “ley de las veinte rupturas” con la intencién
de reconceptualizar la educacion como derecho, generar cambios estructurales en el
sistema nacional de educacion, superar los viejos estdndares de calidad y revalorizar la
profesion docente. (Ministerio de Educaciéon, 2012). La LOEl propone nuevas
metodologias para la mejora didactica, haciendo hincapié en el fortalecimiento de la
coeducacion como elemento vertebrador con el objetivo de sensibilizar y formar al
alumnado en igualdad. El Estado ecuatoriano reconoce como una de sus principales
obligaciones en materia educativa:

“Asegurar que todas las entidades educativas desarrollen una educacién en
participacién ciudadana, exigibilidad de derechos, inclusién y equidad, igualdad de
género, sexualidad y ambiente, con una visién transversal y enfoque de derechos” (LOEI,
2011, art.6.r, pp. 17).

En cuanto a derechos de las y los estudiantes destacar:

“Recibir una formacién integral y cientifica, que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus derechos, libertades
fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no discriminacion, la valoracién
de las diversidades, la participacidn, autonomia y cooperacion.” (LOEI, 2011, art.7.b, pp.
17).

Ambos articulos amparan esta propuesta educativa, ya que reconocen la obligatoriedad
por parte del Estado de fundamentar la educacién en base a la igualdad de género como
el reconocimiento del derecho de recibir una educacién que promueva la misma. La Ley
Orgdnica de Educacion Intercultural es reformada por la Corte Constitucional de Ecuador
en 2022, destacando como progresos en pos de la igualdad de género en el dmbito
educativo, un enfoque de género que pone el foco en disolver los estereotipos de
género para que la existencia de una igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres sea real.

Por otra parte, la Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la violencia contra las
Mujeres (LOIPEVCM, 2018) supone el reconocimiento de la violencia que sufren las
mujeres por el simple hecho de serlo. Este marco legislativo surge de las demandas de la
sociedad civil y tiene como referentes legislaciones de otros paises como la de Espafia3,
respondiendo asi a la necesidad de enfocar la accién del Estado en la sensibilizacion y

3 Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género
y Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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prevencion de la violencia bajo el principio de corresponsabilidad a través de cuatro
lineas estratégicas:

a) Transformacion de los patrones socioculturales.

b) Construccién y fortalecimiento del Sistema de Proteccion Integral.
c) Construccién e implementacién del Sistema Unico de Registro.

d) Acceso a la justicia a través de la institucionalidad.

Estos cuatro ejes de accion pretenden desarrollar politicas publicas que rompan con la
praxis social que naturaliza la violencia contra las mujeres, ademas de establecer un
sistema de proteccion para con las mujeres que sufren y han sufrido violencia a través
de tres estadios: atencidn, proteccidn y reparacion.

En tercer lugar, el mencionado Plan Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres para el periodo 2019-2025, que analiza de forma longitudinal el
marco legal global-regional sobre la violencia contra las mujeres y realiza un diagndstico
sobre la violencia de género en Ecuador incidiendo en las causas y los efectos que
conlleva. Asi queda constatado el amparo y la obligatoriedad legal de llevar a cabo
acciones publicas que fomenten la concienciacion y sensibilizacion para alcanzar la
igualdad de género, incluidas aquellas de caracter educativo.

En dltima instancia, cabe destacar la conocida como Ley de economia violeta (2023) que
forma parte de las acciones del Plan de Accidon de la Iniciativa de Paridad de Género de
Ecuador (IPG, 2022), que tiene como objetivos fundamentales la insercién laboral al
mercado formal y la mejora de la empleabilidad de las mujeres. Ademas, cuenta con
medidas especificas para la igualdad salarial, la prevencién del acoso sexual laboral,
licencias de maternidad y paternidad e incentivos tributarios y de Seguridad Social a las
empresas por contratacién laboral de mujeres.

3.3. La situacion de las mujeres en Ecuador

Segun el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe (OIG, 2021)
Latinoamérica es uno de los lugares mas peligrosos del mundo para las mujeres, 12
mujeres fueron asesinadas cada dia en el 2021. Estos feminicidios se concentran entre
las adolescentes y jovenes con edades comprendidas entre los 15 y 29 afos siendo un
4% de las victimas menores de 14 afios. Este organismo financiado por la Comisién
Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL) en coordinacién con la ONU, produce
datos estadisticos (desagregados por sexo y pais) con el fin de analizar la situacién de las
mujeres y la discriminacién por género, pero también con la pretension de que los
distintos gobiernos planteen politicas publicas que fomenten la igualdad de género, tal
y como se comprometieron con la Agenda 2030. Para analizar esta cuestién tienen en
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consideracién principalmente tres indicadores: la autonomia econdmica, autonomia en
la toma de decisiones y autonomia fisica.

El primer indicador, la autonomia econémica “se refiere a la capacidad de las mujeres
de acceder, generar y controlar ingresos propios, activos y recursos productivos,
financieros y tecnolégicos, asi como el tiempo y la propiedad. Considera la divisién
sexual del trabajo y la desigual organizacion social del cuidado.” (CEPAL,2023).

De 11 hombres que no perciben ningun tipo de ingresos hay 27 mujeres que no los
perciben, lo que indica una clara brecha respecto a la cobertura de las necesidades
basicas, que finalmente repercute de forma directa en el control de la toma de
decisiones. Es decir, casi el 30% de las mujeres de Ecuador dependen de terceros para
sobrevivir, lo cual las mantiene en una situacion de dependencia respecto a otras
personas, que por lo general son sus parejas varones. Esta realidad hace imposible que
las mujeres disfruten de una “habitacion propia”, metdfora que uso la escritora Virginia
Woolf en referencia a la necesidad de las mujeres de tener independencia econdmica,
no soélo para sobrevivir, sino para poder desarrollarse en plenitud. Sin esta
independencia, las mujeres se encuentran en una situaciéon material de subordinaciény
a merced de sufrir otro tipo de dependencias y violencias. Esto no significa que si las
mujeres tienen independencia econdmica el siguiente estadio légico sea la plena
igualdad de género, pero si es cierto que es una herramienta de control y poder
imprescindible para poder construir un proyecto vital, propio, auténomo y no
dependiente de ningun varén.

Situdndonos en el panorama de las mujeres que si tienen ingresos propios podemos ver
gue, aunque la mujer se haya insertado progresivamente en el mercado de trabajo, el
rol de cuidadora del ambito privado sigue siendo hegemonico y existe una clara brecha
de género.

“Que las mujeres sean formadas para ser madres, esposas y estar a cargo de todo lo
domeéstico, tiene su intencionalidad, ya que por un lado tenemos un trabajo que se
realiza sin ninguna remuneracién (trabajo doméstico familiar) y que sin duda alguna
mantiene en un estado dptimo a la fuerza de trabajo que requiere el sistema capitalista
actual. Por otra parte, en los sistemas culturales que predomina el patriarcado vy el
machismo, se asegura que la ardua actividad doméstica sea llevada acabo sin
resistencias por parte de las mujeres, generando asi, una actitud de responsabilidad
femenina ante dichas tareas, y una desaprobacidon y desvalorizacidn a quienes se
nieguen a realizarlas. Lo anterior nos deja entrever que la atribucidon de naturaleza que
se le asigna a lo doméstico/femenino tiene sus raices en la subordinacién y desigualdad
en la que aln se encuentran inmersas las mujeres.” (Lamas, 1995, p. 115).
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Es decir, aunque la mujer tenga un trabajo remunerado sigue siendo la principal mano
de obra gratuita del trabajo en el ambito privado, siguiendo la divisidn sexual del trabajo:
actividades domésticas, tareas de mantenimiento y cuidados de las personas
dependientes de la familia...cumpliendo con el rol doméstico (criada, madre y esposa)
que histdéricamente le atribuye la sociedad. Asi pues, si observamos el tiempo de trabajo
no remunerado por sexos, podemos ver como son las mujeres, independientemente de
si tienen ingresos propios como si no, las que dedican su tiempo a este tipo de trabajos.
En Ecuador las mujeres con ingresos propios dedican de media unas 42 horas semanales
a estas tareas, teniendo en cuenta que una jornada laboral completa es de 40 horas, nos
encontramos con que estas mujeres realizan una doble jornada* y dedican 80 horas
semanales al trabajo, remunerado y no remunerado. Los hombres en cambio dedican
unas 11 horas, es decir, 31 horas menos.

En segundo lugar, el siguiente indicador a considerar es la autonomia en la toma de
decisiones, con el que nos referimos “a la plena participacion de las mujeres en igualdad
de condiciones en los distintos ambitos de la vida publica y politica.” (CEPAL, 2023).

El espacio publico histéricamente ha sido y es en mayor medida ocupado por los
hombres, por tanto, que este sea paritario y represente también a las mujeres es una
caracteristica imprescindible de una sociedad igualitaria. Ademas, es en el dmbito
politico donde se desarrollan y aprueban politicas publicas que puedan contribuir a
paliar la discriminacién que sufren las mujeres.

Asumiendo que Ecuador es un Estado constitucional, soberano y democratico, es
fundamental saber el grado de participacién que las mujeres tienen en las principales
esferas de poder (legislativo, ejecutivo y judicial). Asi, cabe destacar que la presencia de
las mujeres en estos dmbitos ha aumentado de manera progresiva en Sudamérica. En
Ecuador, 38 escanos de cada 100 son ocupados por mujeres en el parlamento nacional,
lo que indica una infrarrepresentacion, aunque en comparacion con el resto de paises
es el octavo pais latinoamericano con mas escafios ocupados por mujeres. Respecto al
poder ejecutivo, el porcentaje acumulado de mujeres que ocupaba un cargo ministerial
es del 25% en los tres ultimos Gobiernos en Ecuador. A nivel local la paridad es mucho
menor ya que el nimero de mujeres alcaldesas es del 8% en Ecuador y la mayoria de
paises de América Latina no superan el 15% de mujeres representantes en el dmbito
local, con los niveles mas altos de participacion politica local en Cuba y Nicaragua. Por
otra parte, respecto al poder judicial en Ecuador, la proporcion de mujeres juezas y
magistradas que ejercen en el maximo tribunal es de un 23% (CEPAL, 2021). Es decir,

4 “En el mundo contemporaneo, la mayoria de las mujeres que trabajan fuera del hogar también realizan
las principales labores domésticas, y esto es a lo que se denomina “doble jornada”, es decir, la ejecucion
paralela de un trabajo en el espacio publico y otro en el privado.” (Spitalier, 2022, p. 22). Este trabajo
reproduce la desigualdad de género y entorpece que la mujer se inserte en el ambito publico en igualdad
de condiciones que el hombre.
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gue en ninguno de los tres poderes que representan el sistema democratico se da una
paridad real, en el que las mujeres estén representadas en el ambito publico en
proporcién a la poblacién. Asi, parece que los datos indican que la autonomia de las
mujeres respecto a la toma de decisiones sigue siendo un objetivo no alcanzado por la
poblacién ecuatoriana.

El tercer y ultimo indicador, la autonomia fisica, “se refiere a la capacidad de las mujeres,
las adolescentes y las nifias en su diversidad, de vivir una vida libre de discriminacién,
practicas nocivas y violencias y ejercer sus derechos sexuales y derechos reproductivos
en condiciones adecuadas para ello.” (CEPAL, 2023).

La tasa de adolescentes que son madres entre los 15 y los 19 afios en América Latina es
una de las mas altas del mundo. Ecuador es el cuarto pais de Sudamérica con mas
madres adolescentes, con una tasa del 17%. Este indicador estd directamente
relacionado con el matrimonio infantil, el cual se efectia antes de los 18 afios, a su vez,
este hecho estd asociado al abandono escolar y, por tanto, a una menor capacidad de
insercién en el mercado laboral, lo cual genera dependencia econdémica, factores
directamente relacionados con el riesgo de sufrir violencia de género a lo largo de la
vida. La muerte de mujeres ocasionada por parte de su pareja o ex pareja en 2021 es de
41, con una tasa del 0,6 por cada 100.000 mujeres. La tasa de feminicidios es de 0,8, en
valores absolutos 71 mujeres fueron asesinadas por el hecho de ser mujeres en Ecuador
en el afo 2021. Respecto, a los tipos de violencia que sufren las mujeres en el pais
destaca la violencia psicolégica como podemos ver en el grafico 1., de 2011 a 2019 se
da un incremento en todas las violencias excepto en la patrimonial, hay que tener en
cuenta que el periodo que nos ocupa se vio atabiado por la pandemia COVID-19, factor
explicativo del aumento en esta etapa. La violencia psicolégica es la mas sufrida por las
mujeres en Ecuador seguida de la fisica. Resulta alarmante que el 57% de las mujeres
ecuatorianas reconoce haber sufrido violencia psicoldgica, teniendo en cuenta que este
tipo de violencia es la mas dificil de detectar, podemos especular con que la cifras
siempre son mayores a lo que las mujeres reconocen haber sufrido en las encuestas.
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Grafico 1. Porcentaje de mujeres que han sufrido violencia
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Ahora bien, para comprender en qué medida hombres y mujeres, nifios y nifias, se ven
afectados de forma diversa por el mismo sistema, es necesario realizar una pequena
aproximacion tedrica a algunos conceptos clave del feminismo.

3.4. Factores de riesgo a sufrir violencia de género

La violencia de género debido a su caracter estructural puede sufrirla cualquier mujer
independientemente de su clase social, etnia, edad, lugar de procedencia... ya que, es
dependiente y fruto de una sola variable, de un Unico factor: el sexo con el que se nace.
Sin embargo, dados los esfuerzos por eliminar esta lacra desde gran parte de los Estados,
los avances metodoldgicos en la investigacion social y el creciente interés sobre la
violencia hacia las mujeres cdmo problematica social de maximo nivel, la mayoria de
paises cuentan con estadisticas, indicadores y estudios especificos que intentan medir
las caracteristicas, y/o los factores y coyunturas que prevalecen en las mujeres que
sufren o han sufrido violencia, al igual que intentan medir los rasgos, idiosincrasias y
variables en los hombres que la ejercen, con el fin de identificar y prevenir esta lacra
social. En el caso de Ecuador y dado que las estadisticas y estudios de mayor calidad son
asumidos por el Estado esbozaremos brevemente los cuatro factores que destaca el Plan
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres para el periodo 2019-
2025: Factores estructurales, factores que naturalizan la violencia, discriminacién y
vulneracién de los derechos de las mujeres y las dinamicas territoriales.

1. Factores estructurales y de contexto:

15



a)

b)

Situaciones de pobreza, segtn el indice de Feminidad de la Pobreza (2021) de
100 hombres viviendo en hogares pobres habia 116 mujeres, “la probabilidad de
ser pobre no se distribuye al azar en la sociedad”(Gita Sen,1998, p. 127 como se
cité en CEPAL, 2021), el género es una variable que actia cdmo fuente de
exclusién social, reduciendo las oportunidades de insercién laboral,
incrementando la dedicacién de la mujer al ambito doméstico, el cual no se
encuentra remunerado, y desincentivando su participacién en la vida publica.
Por otra parte, las mujeres que encuentran un empleo remunerado son mas
propensas a ser explotadas laboralmente que los hombres, lo cual incrementa la
probabilidad de encontrarse en situacién de pobreza. Ademas, la mujer se
encuentra sobrerrepresentada en la economia informal y el subempleo, realidad
que se ha agravado tras la pandemia de COVID-19 segun el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC, 2022).

Los estereotipos de género contribuyen a la falta de oportunidades laborales
para las mujeres, factores como el matrimonio a edades mas tempranas, el n2
de hijos, la feminizacién de los empleos mas precarios relacionados con los
dictamenes de género, reducen la posibilidad de que las mujeres ocupen puestos
de trabajo con mas estatus social y mejor remunerados. Ademas, el capital social
femenino resulta menos poderoso e influyente ya que suele estar dominado por
los hombres, por lo que les es mas dificil escalar a altos puestos directivos y de
jefatura. Es lo que conocemos con el concepto “techo de cristal” que popularizd
Linda Wirth en 2002 con su informe “Romper el techo de cristal: las mujeres en
puestos de direccion” en el que analiza este fendmeno que implica una serie de
obstaculos aparentemente invisibles que las mujeres enfrentan durante su
progreso en sus carreras profesionales, frenando su desarrollo profesional en los
altos cargos, a pesar de que sus habilidades les permitan ascender a niveles

superiores.

Condicién de movilidad humana, concepto con el que hacen referencia a las
personas que se encuentran en procesos migratorios, emigracidén o inmigracion,

transito, retorno, personas demandantes de asilo y proteccion internacional.

“(...) el Ecuador reconoce a nivel constitucional, entre los principios que guian
las relaciones internacionales, el de la ciudadania universal, la libre movilidad
de todos los habitantes del planeta y el progresivo fin de la condicion de
extranjero como elemento transformador de las relaciones desiguales de los
paises, especialmente Norte —Sur.” (Plan Nacional de Movilidad Humana,2018,
p. 18).

De hecho, una de las criticas y resistencias que el Gobierno ecuatoriano,
presidido por Rafael Correa en 2015, tuvo al comprometerse con la Agenda 2030
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d)
e)

f)

fue el hecho de que no se asumiera como uno de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible la libre movilidad humana. En palabras del propio Presidente, en la
Cumbre de Desarrollo Sostenible® convocada por la ONU en ocasion del setenta
aniversario de la Asamblea General (2016):

“(...) Se da la paradoja inmoral, de que, por un lado, se promueva la libre
circulacion de mercancias y de capitales, buscando la maxima rentabilidad,
pero, por otro lado, se penalice la libre circulacién de personas buscando un
trabajo digno, esto es sencillamente intolerable e insostenible desde un punto
de vista ético. Para el Gobierno del Ecuador, no existen seres humanos ilegales
y la ONU debe insistir sobre este punto. Las politicas migratorias de los paises
ricos son realmente vergonzosas, necesitamos una agenda con enfoque de
derechos donde la movilidad humana no sea criminalizada y se prive a las
personas de sus derechos humanos fundamentales, la ausencia en la Agenda
2015-2030 de un objetivo directo sobre libre movilidad humana es una
lamentable omisidn, nuestra apuesta es por una Agenda donde el sentido de
humanidad se imponga sobre el imperio del capital, sino seguiremos
simplemente validando objetivos y metas, cuando en realidad lo que
necesitamos es un renovado pacto civilizatorio”. (Correa, 2016).

Exclusidn social y politica hacia las mujeres.
Vinculos débiles o inexistentes comunitarios y familiares.

Difusidon de contenidos violentos y denigrantes en medios de comunicacion y
redes sociales (publicidad, cine, sensacionalismo, amarillismo, pornografia...).

2. Factores que naturalizan la violencia:

a)

b)

c)

Habitos y tradiciones correspondientes a pueblos y nacionalidades: Matrimonios
forzosos, exclusién de las mujeres en los trabajos tradicionalmente masculinos y
objetivacién del cuerpo de las mujeres basada en la supuesta superioridad del

hombre como centro.

Persistencia de practicas de violencia institucionalizadas especialmente en el
sistema judicial que incrementa la desconfianza y el acercamiento de las mujeres

en situaciones de violencia.

Escasa sensibilizacién en perspectiva de género en las instituciones estatales y
personal funcionario.

>Medios Publicos EP. (2016). Discurso del Presidente Rafael Correa en Naciones Unidas-ONU. Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=g0qvZTrOlkk
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d)

e)

f)

Reproduccién de estereotipos de género, dénde el hombre sigue asumiendo el
rol de proveedor e independencia, mientras la mujer se concentra en el cuidado
y el dmbito privado.

Presencia de figuras politicas patriarcales y paternalistas.

Naturalizacién de la violencia generalizada en zonas como San Lorenzo y lugares
cercanos a fronteras binacionales, donde el maltrato y las agresiones impiden
que las victimas denuncien los hechos.

3. Discriminacion y vulneracion de derechos de las mujeres:

a)

b)

c)

d)

Vulneracién y nula promocién de derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres ante la eliminacién de acciones estatales tales como la Estrategia
Nacional Intersectorial de Planificacion Familiar y Prevencién del Embarazo
Adolescentes y el Plan nacional de Salud Sexual y Reproductiva.

Exclusion laboral en tareas tradicionalmente asignadas a los hombres, poco
acceso a empleo digno, exclusién laboral en tareas tradicionalmente asignadas a
los hombres y vulneracién de derechos laborales aspecto que tiene como efecto,
entre otros la reduccién de la autonomia de las mujeres y exposicion a violencia
patrimonial, altos niveles de informalidad; asi como la vulneracién derechos
laborales que tiene como efecto altos niveles de precarizacion laboral, traducida
en una relacién desproporcionada entre la jornada laboral, las responsabilidades
asumidas y la remuneracién recibida; dicha situacién puede agravarse en zona
de frontera y con altos niveles de inmigracion donde las mujeres locales son
desplazadas como mano de obra a costa de la explotacién laboral de mujeres en
condicién de movilidad humana.

La persistencia de las inequidades con relacion a la economia del cuidado y

trabajo doméstico no remunerado.

El desconocimiento generalizado de los derechos de las mujeres en el ambito
laboral, educativo, publico aspecto que reduce tanto las posibilidades de
empoderamiento de las mujeres con relacién a los mismos; asi como el
cumplimiento y garantia de derechos por parte de los demas actores sociales
tanto publicos como privados.

4. Dindmica territorial:

a)

La necesidad de diferenciar acciones entre sector rural y urbano; siendo el
primero aquel que por lo general presenta mayores barreras y brechas de acceso
a derechos y servicios publicos de atencidn y proteccion a victimas de VCM.
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b) Se identifica ausencia estatal y aislamiento geografico en lugares alejados de los
centros econémicos y politicos del pais, esta situacion se agrava en zonas de
frontera.

c) Los desbalances ocurridos al tener una oferta de servicios y numero de
funcionarios en desproporcién con la demanda de servicios de atencidn vy
proteccion ante eventos violentos.

4. Marco tedrico: igualdad de género para una educacion de calidad
4.1. El sistema sexo/género

Segun la OMS (2018), el término “sexo” hace referencia a las caracteristicas bioldgicas y
fisiolégicas que distinguen a hombres y mujeres. Asi, al referirnos a alguien como
“hombre” o “mujer” hacemos referencia al sexo al que pertenecen. Mientras que
“femenino” y “masculino” son categorias pertenecientes al género. Segun la OMS
(2018), “el género es el conjunto de roles, caracteristicas y oportunidades definidos por
la sociedad que se consideran apropiados para los hombres, las mujeres, los nifos y las
nifias...”. De esta forma, fruto de la distincidn sexual de origen biolégico se conforman
estructuras culturales binarias de origen social que provocan una situacién asimétrica
de poder entre los sexos desarrollando una jerarquia sexual, donde lo masculino
prevalece sobre lo femenino.

El término “género”, comienza a utilizarse a partir del siglo XX como categoria analitica®
y elemento vertebrador de la teoria feminista, en contraposicién al sexo, con la
intencién de demostrar que las atribuciones de lo femenino, es decir, los
comportamientos, actitudes y esquemas mentales, son adquiridos y no innatos, en un
intento de desligar lo natural de las atribuciones culturales dominantes “mujer,
femenino” y “hombre, masculino” (Aguilar, 2008, p. 5.) La definicién androcéntrica de
la mujer basada en el hombre es lo que da lugar al sistema sexo-género que establece
las formas, entre mujeres y hombres, de relacionarse dentro de las sociedades. Asi como
la distribucion del poder, siempre asimétrica y desigual, en todas las sociedades del
mundo en pos del hombre y a expensas de la mujer. (Aguilar, 2008, p. 8). Esta relacién
directa, culturalmente hegemodnica, es el principal rasgo del sistema sexo-género,
basado en una ldgica binaria, que parte de dos categorias, la primera basada en el sexo

6 “Género es una categoria analitica, sirve para entender situaciones y poder analizar, justamente, qué

ocurre en las relaciones que existen entre varones y mujeres en las diferentes sociedades y culturas.”
(Valcarcel, 2011, p. 401).
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y la segunda en el género, como construccion de todo un sistema cultural patriarcal’ de
atribuciones subjetivas basadas en actitudes, comportamientos, roles y formas de ser
para con la primera. Este sistema es, ante todo, excluyente, ya que genera un sistema
dual de atribuciones opuestas, el hombre debe ser “fuerte” por tanto, la mujer tiene
qgue ser lo opuesto “débil”. Ademas, otra caracteristica clave es que el género como
construccidon social permea en todas las capas y estructuras del sujeto: fisicas,
econdmicas, sociales, psicoldgicas, erdticas, juridicas, politicas y culturales. El sistema
sexo-género es, por tanto, transversal y afecta a todos los ambitos de la vida. Siguiendo
a Lagarde (1997):

“Cada mujer y cada hombre sintetizan y concretan en la experiencia de sus propias vidas
el proceso sociocultural e histérico que los hace ser precisamente ese hombre y esa
mujer: sujetos de su propia sociedad, vivientes a través de su cultura, cobijados por
tradiciones religiosas o filosoficas de su grupo familiar y su generacidén, hablantes de su
idioma, ubicados en la nacién y en la clase en que han nacido o en las que han
transitado...” (p. 23).

Para la autora todo comienza en el parto, al observar los genitales, donde se distingue
el sexo y, a partir de ahi, comienza el género. Durante el trascurso de la vida cada
persona reconoce el sexo de la otra, constatando su sexo por su fisiologia, que queda
certificado por sus acciones y comportamientos, ademas de por lo que hace se certifica
sobre todo por lo que no se hace o no se deberia segln el sistema binario.

Este es, a grandes rasgos, el significado que el feminismo cldsico y el radical le da al
término género que es (Ledn, 2015, p. 41) uno de los principales cimientos conceptuales
con que las feministas construyeron sus discursos politicos. Sin embargo, fruto de la era
del posmodernismo8, junto con la proliferacion de otros movimientos sociales y su
inclusidn o solapamiento en gran parte de los movimientos feministas, surge otra forma
de entender el género despojando al propio movimiento de su sujeto politico, que esy
serd siempre: la mujer. Garcia Granero (2020, p. 213) hace una critica a esta corriente
posmodernista, teoria queer o transgenerista, que encuentra su seno en las propuestas
de Preciado y Butler en los afos noventa. A partir de un marco psicolégico destierran,

7 “Llamamos patriarcado a un tipo de esquema de poder universal y ancestral en el cual las mujeres han
estado y estan, real y simbdlicamente, bajo la autoridad masculina.... El matriarcado, sin embargo, no ha
existido nunca, excepto en la imaginacion de literatos y antropdlogos del XIX” (Valcarcel, 2011, p. 403).

& Término acufiado por el fildsofo francés Lyotard (1979) en su obra “La condicién posmoderna” con el
que apunta a una ruptura con la modernidad, desde el conocimiento, la tecnologia y la ciencia, que se
caracteriza por la falta de criterios y marcos inestables y ambiguos. Después se convierte en una Corriente
socioldgica y filoséfica, destacando a Bauman que usa el término “sociedad liquida” caracterizada por el
constante cambio, la flexibilidad y la falta de esquemas de valores, con el fin Unico del consumismo en
todas las facetas de la vida.
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descontextualizan y niegan que la identidad de los sujetos se construya en relacién y en
didlogo con los otros en un marco de relaciones de poder asimétricas. Justificando las
enormes problemadticas que causa el género, con una identidad de género sentida y
deseada, y no con un sistema cultural hegemaénico que se nos impone desde todos los
ambitos desde que nacemos, en base a nuestro sexo. Seguir este tipo de teorias nos
lleva, inevitablemente, a considerar que ser mujer consiste en identificarse con lo
femenino y ser hombre a representar lo masculino.

Tedricas feministas de renombre como; Amords (1997), Valcarcel (2011), Lagarde (2014)
... critican el uso desmedido del término género, en especial cuando se refiere a la
violencia que sufren las mujeres “(...) expresiones como violencia de género, encubren
mas que aclaran de qué violencia se trata, o sea, de qué género es la violencia de género”
(Valcarcel, 2011, p. 403). Por eso defiende el uso de “violencia contra las mujeres” en
contraposicién al extendido “violencia de género”. Parafraseando a Lagarde (1997, p.
22) la perspectiva de género a menudo se distorsiona, entendiendo que su uso es
exclusivo para investigar sobre ambitos exclusivos de las mujeres, obviando e ignorando
el cuerpo tedrico, su dimension filosofica y su capacidad analitica y explicativa,
convirtiendo “género” en sindnimo de “mujer”. A juicio de estas autoras, el error estd
en no indagar en las profundas y complejas causas ni los procesos histéricos que las
originan sin querer modificar el orden genérico, ni promover cambios en los hombres,
ni las familias, unidades basicas donde se desarrolla y reproduce el orden patriarcal y
seno vivencial del género. Asi, ven el término “género” despojado de su significacion
critica con las relaciones de poder y de su utilidad analitica respecto a la desigualdad

sexual.

El género es y ha sido, primero, un instrumento categdrico util para demostrar la
asimetria de poder en las relaciones entre hombres y mujeres. Segundo, una
herramienta critica para demostrar que no nacemos con actitudes y comportamientos
preestablecidos naturales o propios que son los que generan desigualdad entre los
sexos, sino que es a través de la socializacién diferencial donde nos apropiamos e
interiorizamos estos comportamientos en base a nuestro sexo. Por ultimo, el género es
una categoria politica, a partir de la cual se han canalizado reivindicaciones histdricas
feministas, conformando algunas de ellas politicas publicas en pos de la igualdad entre

sexos.

En cambio, actualmente “género” es un término descriptivo e individualista
aparentemente neutro, con el que cada persona puede o no identificarse. Esta idea, que
contradice la raiz del cuerpo tedrico del feminismo, ha pasado a representarse en gran
parte del imaginario colectivo como una verdad universal, alentada, como no, por los
poderes institucionales, mediaticos y de diversas industrias, que encuentran nuevas
formas de generar beneficios, aparentemente legitimando su discurso en la tolerancia'y
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benevolencia con el débil, que es, para todos estos actores, aquel que no encaja en su
género “correcto”.

Este cambio de sentido respecto al uso y comprension social del término “género”
podria conllevar un anadlisis muy extenso, pero no entra dentro de los objetivos que
persigue este trabajo.La pretension de este proyecto es contribuir a la construccién de
sociedades y espacios, en especial los espacios educativos, que son los que nos ocupan;
en donde cada persona, independientemente de su sexo, se pueda desarrollar con
igualdad y libertad, sin tener que pasar por los estrechos embudos de ningln género, en
especial por el mds opresivo, el femenino, pero también, educando a los nifios, que
serdn mafana hombres, en no ejercer poder y violencia hacia las mujeres.

4.2. Romper con los estereotipos: las fratrias, el amor romantico y el ciclo de la
violencia

Para poder romper desde el aula con los estereotipos de género, es decir, con los
arquetipos ideales de lo que es ser mujer y hombre en la sociedad, debemos primero,
saber de donde partimos y preguntarnos ¢ Qué espera la sociedad de nosotros por nacer
mujer o nacer hombre? ¢Cdmo nos educa?

Las mujeres y las nifias sufren altos indices de violencia en todo el mundo, por una razén
gue no pueden cambiar, ser mujeres. Evidentemente, hay sociedades mas amables que
otras para con los derechos humanos de la mujer, lo cual comprobaremos mas adelante
a través de algunos indices que intentan medir estas discriminaciones que sufre mas de
la mitad de la poblacién mundial. No hay que obviar que la violencia que sufren las
mujeres y las ninas es causada por parte de hombres. Esta violencia encuentra su raiz
en los patrones sociales que se atribuyen a lo masculino, es decir, en las categorias
subjetivas que se le atribuyen al vardn desde que nace.

Desde que nacemos mujeres y hombres recibimos mandatos contrarios y excluyentes,
es decir, una socializacion diferencial en base al sexo, asi los principales agentes
socializadores potencian y reproducen en nifas y nifios pautas de comportamiento,
actitudes y expectativas diferenciadas, incidiendo (Ferrer & Bosch, 2013, p.107) en la
valoracidn desigual de lo masculino frente a lo femenino (o “segundo sexo” como le
llamé Beauvoir en su obra). Dentro de la complejidad de la materia, Connel (2014, p. 2)
enumera los patrones sociales relacionados con la masculinidad entre los que destaca;
el desprecio social hacia las mujeres, con toda clase de mecanismos que muestran para
qué sirven y como deben ser las mujeres, ocupando siempre el papel secundario o
pasivo. Y unaidea indisoluble de la anterior, la de la masculinidad ligada a la dominacion
y al ejercicio del poder sin censuras respecto a las mujeres.

Este desprecio social hacia lo femenino ligado a la violencia surge en las fratrias, que
proviene del término hermandad, aludiendo al grupo primario de iguales, siempre

22



masculino, al que se pertenece. Este grupo elemental se empieza a conformar a edades
muy tempranas, el grupo viril se separa del grupo femenino amparado por un discurso
misdgino con el que justifican y legitiman dicha disolucidn. Es en este grupo donde los
varones aprenden el sistema de valores que conforman la masculinidad o virilidad,
distinto al oficial y explicito, que estan llamados a representar. Como sefiala Valcdrcel,
“Entre sus miembros empiezan a representar las distintas caras de la virilidad, donde la
violencia siempre es una opcion importante y la cobardia complicada de asumir, y un
grave error de formacién del caracter” (Valcarcel, 2011, p. 406), lo cual es duramente
castigado por parte de la fratria.

En contraposicidn, las nifias observan que el poder es cosa de hombres, que son los que
dominan y ocupan el espacio publico. Para ellas, en cambio, se reserva el espacio
privado, (afectividad, intimidad, cuidados...) generando un sistema de valores paralelo.
Evidentemente, este sistema de valores no produce un hermanamiento entre las chicas,
sino mas bien actitudes pasivas, desmovilizadoras y que fomentan la sumisién. Estos
valores son nutridos y reforzados por una serie de mensajes repetitivos, constantes,
secuenciados y coherentes por las principales fuentes de socializacién produciendo todo
un sistema de normas implicitas, que articulan el perfil social de la mujer, y que cuando
no se obedecen generan una enorme culpabilidad, ya que se entienden como un deber.
A esto se refiere Valcarcel (2011, p. 85) con la “ley del agrado”, en contraposicion a las
fratrias, en la mujer se fomenta el deber de agradar a terceros por encima de cualquier
otro deber. Esta norma no explicita se convierte en una especie de “carcel del
beneplacito” (Garcia Luque & De la Cruz, 2022, p. 37).

La socializacion femenina, como hemos esbozado anteriormente, afecta a todos los
ambitos de la vida, pero hay uno que supone una especial carga, el que se conforma en
torno a las relaciones afectivas-sexuales, las cuales se convierten en el eje central de la
vida de las mujeres, imbuidas por una ideologia dominante e intencional. Esta ideologia
se concreta en el mito de “el amor romdntico”, fomentado desde medios de
comunicacion, cine, musica, redes sociales... y todos los productos culturales, (Ferrer &
Bosch, 2013, p. 109) este marco normativo se caracteriza por:

“Ser una ideologia cultural que prioriza un modelo concreto de relacion intima
(heterosexual, mondgama, estable, con papeles diferenciados y jerarquizados entre
hombres y mujeres, etc.) y genera las condiciones simbdlicas y practicas que lo refuerzan
(mitificacion e idealizacion del amor romantico, necesidad del otro, abnegacion,
dependencia, complementariedad de género, etc.). Es decir, en tanto construccion
cultural que se asimila mediante la socializacién, configuraria tanto las practicas sociales
como las practicas individuales e interpersonales en las que se sustentan las relaciones
de género.” (Blanco, 2014, p. 125).
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En la construccion de estas relaciones afectivo-sexuales se generan todo tipo practicas
gue ejercen dominacién y violencia sobre las mujeres, seno de lo que conocemos en
términos tedricos y legislativos como violencia de género. Es aqui donde el sistema
patriarcal encuentra su maximo alcance; en el nucleo familiar, en las relaciones afectivo-
sexuales, es decir, en el ambito mas privado e intimo. Leonor Walker (1979) explica el
proceso inmovilista de estas dindmicas ciclicas y de caracter progresivo a través de la
teoria “el ciclo de la violencia” que consta de tres fases:

a) Acumulacion de la tension: El hombre percibe incumplimientos de los juicios,
expectativas y patrones sexistas que tiene interiorizados sobre como su pareja
mujer deberia comportarse, ante esta percepcidon de peligro manifiesta
impotencia y necesidad de reafirmacién. En esta fase se dan acciones minimas,
como cambios bruscos en el estado de dnimo y ataques a la esfera emocional, es
decir, violencia psicoldgica. La mujer acoge una actitud pasiva, se adapta a la
situacion e intenta calmarlo para minimizar la tension.

b) Agresion: En esta fase el hombre demuestra la dominaciéon y el control que segln
sus esquemas masculinos debe ejercer, estallando la violencia. El descarga la
tensién acumulada, provocando una confirmacién mutua de las identidades de
género, en las que el hombre se reafirma en su fortaleza y dominacién y la mujer
en actitudes pasivas y de sumision, reforzada por la indefension aprehendida, lo
que la conduce al aislamiento y a sentimientos de culpabilidad, verglienza y
procesos disociativos.

c) Reconciliacién o luna de miel: El se disculpa y responde con la promesa del
cambio, dulcificando el futuro y minimizando la accion a través de excusas. La
finalidad es el mantenimiento de la relacién, consiguiendolo a través de la
manipulacién afectiva. Es el momento de mayor confusién para la mujer que,
reforzada por los mitos del amor romantico, acaba justificando la situacion.

Otros marcos tedricos, como “la escalera ciclica de la violencia de género”, de la
socidloga Carmen Ruiz (2016), explican cémo la violencia fisica es el ultimo escalén, ya
qgue la violencia de género es un proceso progresivo respaldado por una ideologia
ambigua que facilita la legitimacidn de la violencia psicoldgica dificil de detectar en las
primeras etapas. La etapa de sensibilizacidon que nos ocupa es la adolescencia por lo que
es importante identificar las violencias especificas (véase Tabla 1.) que se producen en
estas edades y concienciar sobre los riesgos de sufrir violencia solo por el hecho de ser

mujeres a lo largo de la vida.

Tabla 1. La violencia de género a lo largo de la vida

FASE DE LA VIDA TIPO DE VIOLENCIA
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Antes del nacimiento - Aborto selectivo en funcién del sexo

- Consecuencias para el feto de los malos tratos a la madre
durante el embarazo

Infancia precoz - Infanticidio femenino

Nifiez - Incesto

- Matrimonio de nifas

- Mutilacién genital femenina
- Pornografia infantil

- Prostitucion infantil

- Violencia fisicas, sexuales y psicoldgicas

Adolescencia y edad - Abuso de mujeres discapacitadas
adulta
- Abusos y homicidios relacionados con la dote

- Acoso sexual

- Embarazo forzado

- Incesto

- Pornografia forzada

- Prostitucion forzada

- Relaciones sexuales impuestas

- Trata de mujeres

- Violencias durante el cortejo y el noviazgo

- Violencia fisica, sexual y psicolédgica de la pareja

- Violencia fisicas, sexuales y psicolégicas

- Ciberacoso®

% Con la entrada de las nuevas tecnologias como herramientas de comunicacién y cauce de socializacién,
la violencia hacia las mujeres se ha tecnificado produciendo nuevas formas de coercién y control, donde
las adolescentes son las mas vulnerables a la hora de sufrir estas dinamicas. Las principales formas de
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Vejez - Homicidio de viudas

- Suicidio forzado de viudas

- Violencias fisicas, sexuales y psicoldgicas

Fuente: Compilacidn de la clasificacion de la OMS (1998) y del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(2020). Elaboracién propia.

Sintetizando, desde el sector educativo y el resto de canales de influencia social,
tenemos que dejar de socializar a las mujeres en la dependencia a través de la ideologia
y los mitos del amor roméntico!® como -practicamente- Unico cauce para encontrar la
felicidad. Hemos de ser capaces de reconocer la socializacién diferencial de género que
coloca como valores prioritarios en el proyecto vital de los hombres la independencia y
el reconocimiento social y extender los aspectos positivos de dichos valores a la
totalidad del alumnado.

4.3. Hacia un nuevo modelo masculino: del dominio a la igualdad

Para construir un nuevo pacto de convivencia entre hombres y mujeres, el rol masculino
como arquetipo dominante y sujeto privilegiado detenta una especial responsabilidad y
deberia mostrar interés en la quiebra del sistema patriarcal y el surgimiento de un nuevo
paradigma cultural que destierre la masculinidad hegemodnica que tantas resistencias
presenta al cambio social. Por tanto, construir otras masculinidades basadas en la
igualdad, crear nuevas subjetividades con las que hombres y mujeres puedan
identificarse superando las normas de género tradicionales es clave para una sociedad
igualitaria. La construccion de nuevas masculinidades basadas en la igualdad es una
realidad que se viene gestando a nivel global gracias sobre todo a los movimientos
feministas y su alianza global. Aun asi, existen fuertes resistencias por parte del género
masculino.

Algunas de estas resistencias pueden observarse en los cuatro tipos de masculinidades
gue expone Salazar (2018, p. 19), ordenadas segun el grado de machismo que
manifiestan.

ciberacoso y violencia hacia la mujer a través de las redes sociales e internet son seguin el Instituto Andaluz
de Administracion Publica (2020): Flaming, Doxing, robo de identidad, luz de gas online, sextorsion,
reclutamiento con fines de abuso sexual, programas espias...

10 por nombrar algunos de los principales mitos: el de la media naranja, del emparejamiento, de la
omnipotencia, de los celos, de la equivalencia, del cambio por amor, de la normalizacidn del conflicto...
(Ferrer et al, 2010). Todos ellos cumplen una funcidn latente, perpetuar la desigualdad de género y el
sistema patriarcal.
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- En primer lugar, estaria el varon que ademads de reproducir los esquemas
patriarcales, construye un discurso que legitima el orden dominante y afrenta al
feminismo, causa y factor principal, para este tipo de sujetos, de multiples
desequilibrios sociales. Segun este perfil el sistema patriarcal es un orden natural
fruto de la diferencia entre sexos y es, por tanto, en términos biologicistas el
orden mas eficiente y deseable para todos y todas.

- Ensegundo lugar, el hombre que no cuestiona su posicién de dominio y privilegio
y mantiene el estatus que sus descendientes hombres ocuparon.

- En tercer lugar, aquel hombre que, sin tener ningin compromiso ideoldgico
claro, tiene comportamientos diferentes a los de la masculinidad tradicional y ha
construido una relacién de pareja mds igualitaria, respecto a libertad,
corresponsabilidad y paternidad.

- Por ultimo, destacar el hombre que todos deberian ser, aquel que ha asumido
como parte de su ideologia la lucha por la igualdad y que ademas es critico con
los comportamientos y actitudes que reproduce transformandolos.

Este ultimo, es el que desde la educacién debemos fomentar, porque este es el Unico
cauce para conseguir una sociedad igualitaria entre sexos, la version mas deseable y
justa para ambos sexos y también la mds democratica.

Ahora bien, ¢Cémo podemos construir este nuevo modelo de masculinidad desde las
aulas? La adolescencia es un tramo vital clave para la construccion de la identidad, para
inculcar valores y normas a los que seran futuros ciudadanos con plenos derechos
politicos y sociales. Sintetizado en palabras de Garcia (2021, p. 109):

“(...) hay tres focos sobre los que actuar: desvalorizar la masculinidad hegemanica para su

deconstruccién, poner en valor modelos de masculinidad civica e igualitaria y fomentar
modelos de feminidad empoderados desde el reconocimiento de las capacidades vy
autonomia de las mujeres. Se trata, en definitiva, de desarticular y desactivar el género
como herramienta de perpetuacidn de discursos hegemodnicos discriminatorios”.

4.4, La igualdad de género cdmo reto global desde la educacion: La coeducacién

La escuela como institucion y la educacion como dimensidn tienen a su cargo distintas
funciones sociales como son: la guardia y custodia de la infancia y los mas jovenes, el
fomento de la cohesidn social, la construccion de una identidad nacional, la formacion
para el trabajo para una futura insercion laboral y la distribucidon de las posiciones
sociales (Granados, 2003). Estas funciones manifiestas son bien conocidas, sin embargo,
si aplicamos una mirada socioldgica, la educacién como cualquier otra institucién social,
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también presenta funciones latentes'!, que son aquellos efectos ocultos que pasan
desapercibidos y no son tenidos en cuenta por los propios involucrados y la mayoria
social.

La principal funcién latente que tiene la educacién es la reproduccion de las dos
estructuras sociales que conforman la ecuacidn de la que emana la desigualdad social:
El sistema de clases y el sistema patriarcal. La escuela es permeable a estas estructuras
reproduciendo tanto las normas explicitas, aquellas que estan recogidas y reguladas
conscientemente y que son reconocidas por todos, como las implicitas (lo sabido y lo
sentido), que pertenecen al mundo de las costumbres y las practicas sociales, tan
inconscientemente aceptadas que nunca se miran de otra manera. Es en estas ultimas
donde perviven los valores del sistema patriarcal, que, aunque cuestionado en Ia
actualidad, sigue alimentandose de la praxis social. Para Garcia (2021, p. 8):

“Los centros educativos, ya sean segregados por sexos o mixtos, han sido en mayor o
menor medida cdmplices en la construccién y perpetuaciéon del modelo cultural de
género binario y heteronormativo que rige nuestra sociedad. Este modelo social
patriarcal cimienta una masculinidad hegemonica vinculada a unos mandatos de género
que estan asentados en una estructura, artificial y artificiosa, dual/dicotomica, basada
en la jerarquia y asimetria de poderes”.

Por lo tanto, la escuela como institucidn es un elemento que contribuye y cristaliza estas
normas y valores que mantienen un sistema con grandes desequilibrios en base al sexo.
Sin embargo, desde un prisma constructivista y no excluyente para con lo anterior, la
educacion también tiene la capacidad de ser un elemento vertebrador del cambio social,
por lo tanto, si asumimos que la educacion actla reproduciendo las estructuras sociales,
también puede incidir en las transformaciones sociales de las mismas, es decir, ser
agente de cambio social. Aqui es donde la coeducacion juega un papel fundamental
como herramienta didactica en favor de la igualdad.

La coeducacion puede definirse como:

“Un proceso intencionado de intervencion educativa cuyo objetivo es el desarrollo
integral de las personas, independientemente de su sexo, y por tanto sin poner limites
al desarrollo de capacidades en base al género social de unos y otras. Tiene como
objetivo principal conseguir el respeto entre personas, tanto a nivel individual como
sexual, para desarrollar relaciones sanas” (Mufioz, 2009, p. 89).

Ortega (2018, p. 8), desde su propuesta educativa en clave feminista, entiende que el
marco educativo no puede ni debe ser solo utilitarista, sino que debe reconocer su
dimensiéon politico social, es decir, sus funciones latentes, en cuanto que es una
institucion atravesada por el sexismo, transversal a todas las instituciones sociales, igual

11 Conceptos introducidos por el sociélogo Robert, K. Merton (1964) en su obra Teoria y estructuras
sociales donde desarrolla una critica al funcionalismo clésico planteando un nuevo paradigma.

28



que por otras discriminaciones, por lo que este ambito tendria que ser articulado en
funcién de las transformaciones que como sociedad queremos instaurar.

La autora indica tres ideas bdsicas para conseguir una educacién feminista: un continuo
proceso reflexivo que contribuya a un prisma critico respecto al orden genérico como
verdad universal, repensar los contenidos curriculares y la introduccion de la categoria
género como ambito de andlisis. La idea de la coeducacion es fomentar los
comportamientos que el género estigmatiza, es decir, romper las barreras que el género
produce estimulando, por ejemplo, laimportancia del desarrollo profesional de la mujer
y la responsabilidad afectiva en los hombres, dimensiones que en el resto de esferas
tienden a ser fomentadas en el sexo contrario. Para asi, convertir el aula en un espacio
transformador e integrador favoreciendo el desarrollo completo de la personalidad y no
el sexismo que enfrenta y genera asimetrias de poder. Esta intervencion trata de educar
en comun, pero no sélo debe ser fruto de una reflexién sobre la construccién social de
ambos géneros en base al sexo, sino que debe suponer la aceptacion de las diferencias
bioldgicas entre sexos de forma positiva sin que las mismas impliquen una identidad
marcada, fomentando la comunicacidn entre ambos para superar el sexismo y la
exclusion.

Merino (2018, p. 57) realiza una revision de las propuestas de intervencién con
adolescentes respecto al amor romantico destacando cuatro ideas:

a) Hacer comprender al alumnado que nadie puede calmar definitivamente y para
siempre a otra persona y que el amor no se basa en sacrificios del proyecto vital y la
propia individualidad.

b) Derrumbar los valores sexistas y aprender a identificar las conductas sexistas para
poder distinguir las practicas afectivas sanas.

c) Desmontar la idea del amor romantico y de las actitudes del principe azul ideal que
las chicas interiorizan.

d) Mostrar las ventajas que tiene construir una relacion sana para los dos miembros de
la pareja.

Nuestra tarea como educadores no es facil, pero la intencién deberia estar
focalizada en asumir nuestra responsabilidad como docentes articulando
mensajes y sistemas de valores alternativos que rompan con todos estos
estereotipos y normas interiorizadas, fomentando en las nifias y los nifios
actitudes no sexitas que conduzcan a la igualdad, para poder asi superar y
desarticular el sistema patriarcal que, aunque debilitado, sigue vigente. Desde la
educacién estamos llamados a romper estas leyes dadas supuestamente como
naturales y universales que se generan en todos los dmbitos, pero especialmente
en el centro educativo, donde nifios y nifias encuentran su grupo de iguales.
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5. Propuesta didactica en pos de la igualdad de género
5.1. Metodologia

La secuencia didactica aqui presentada no se cifie a una metodologia educativa en
concreto, sino que utiliza diferentes estrategias y métodos didacticos, la mayoria de
cardcter activo, para interpelar y motivar al alumnado en su proceso de aprendizaje. El
propdsito que persigue esta combinacion metodoldgica esta en plena consonancia con
el avance de la ciencia y la globalizacion en pleno siglo XXI. En una época en la que el
conocimiento esta tan especializado y estratificado, donde toda la informacién estd a la
distancia de un sélo click, la memoria, fundamental para el proceso de aprendizaje, no
puede constituir el centro neurdlgico del proceso educativo, tal y como ha venido
siendo, y sigue siendo, practicamente hasta dia de hoy (Cerdan & Gil, 2014).

Actualmente, no se trata tanto de acumular toda la informacién posible, sino de
desarrollar las competencias, habilidades y actitudes que permiten al alumnado,
siempre en consonancia con su nivel de desarrollo cognitivo y personal, indagar e
investigar de forma rigurosa (Carbonell, 2015). Internet es una fuente inmensa de
recursos, pero es necesario desarrollar una capacidad de andlisis, interpretacion y
busqueda que permita al alumnado seleccionar aquella informacién veraz y contrastada.
En este sentido, dada la complejidad del universo cientifico actual, teniendo en cuenta
gue la resolucion global de los problemas se debe enfrentar, en primera instancia, pero
no sélo, desde una perspectiva local, también se ha tratado de incentivar un trabajo
colaborativo que, no obstante, no perjudique al desarrollo individual de las propias
capacidades. Este razonamiento es el que se encuentra detrds de gran parte de las
actividades desarrolladas en la secuencia didactica presentada a continuacién.

Asi, la totalidad de la secuencia didactica, disefiada como situacién de aprendizaje, se
basa en un Aprendizaje Basado en Competencias. Pero, tal y como ha sido dicho, se
combinan otros métodos, como, por ejemplo, el Aprendizaje Basado en Problemas o la
utilizacidon de recursos audiovisuales acompafiada por una guia de preguntas. Estas
metodologias no son calcadas a la perfeccidn, sino adaptadas a las finalidades que la
situacion didactica posee. En cierto sentido, puede afirmarse que la secuencia didactica
esta inspirada en el método socrdtico. Es decir, en primer lugar, no se entrega a los
alumnos las respuestas, los razonamientos o ideas correctas, sino que a través del
planteamiento de problemas y preguntas se pretende que desarrollen los
razonamientos, capacidades y actitudes adecuadas. Planteando el conocimiento y el
aprendizaje desde una perspectiva que les interpele, la probabilidad de que empaticen
es mayory, en consecuencia, es mas facil que el alumnado se sienta motivado y adquiera
los conocimientos que se pretenden (Carbonell, 2015).

30



5.2. Contextualizacion del centro

El instituto al que va dirigida esta propuesta extracurricular se encuentra ubicado en
Ecuador, fruto del voluntariado concedido por la UJA y la realizacién de las practicas de
profesorado, aunque se podria adaptar y extrapolar a las caracteristicas de otros centros
del pais latinoamericano y a diferentes etapas educativas.

Figura 1. Situacion geografica de Ecuador
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La unidad educativa Hispanoamérica se encuentra ubicada al sur de Riobamba, ciudad
de la provincia de Chimborazo (Ecuador). Este centro educativo, de naturaleza privada,
fue fundado en el afio 1997. Actualmente posee un moderno campus, areas verdes
recreativas y un ambiente familiar y acogedor.

Este instituto ofrece tres niveles educativos: Educacion inicial, Educacién General basica
y Bachillerato. Es un centro pequefio, con un curso por cada nivel de entre unos 15-25
alumnos/as dependiendo del curso. Resulta de especial relevancia este dato, ya que el
centro tiene un trato cercano, personalizado y con clases poco saturadas que permiten
un control del aula y una atencién pausada en cada uno de los estudiantes.

Los valores del centro son educar a los nifios y jévenes mediante el desarrollo de sus
capacidades intelectuales, creativas, fisicas y criticas, a partir de un compromiso
constante con la calidad y el cumplimiento de los estdndares y criterios que establece el
Estado ecuatoriano, estimulando el espiritu investigador, la actividad creativa, la
introduccidn de los avances tecnoldgicos y una actitud del profesorado caracterizada

por la responsabilidad social, la cooperacién y la solidaridad.
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Figura 2. Edificio uno. Figura 3. Patio del instituto

Figura 4. Deizquierda a derecha (Pablo Figura 5. Alumnado 102 de EGB
Trigo, Maria Ramirez, Tanya Chavez y
Daniela, profesoras de la unidad

educativa)

5.3. Descripcion grupo clase

Dado que esta secuencia didactica no ha sido todavia implementada, el grupo clase
descrito a continuacion, se basa en las caracteristicas del alumnado del centro educativo
Hispanoamerica, en el que realicé las practicas de profesorado pertenecientes al curso
de décimo de Educacion General Basica (EGB).

Dicho grupo esta compuesto por 28 alumnos: 15 chicas y 13 chicos. El alumnado que
compone dicho grupo tiene entre 13 y 14 afios de edad. Existen cuatro alumnos con
Necesidades Especiales de Apoyo Educativo (NEAE): 1 alumno con altas capacidades, 1
con Historia Escolar Compleja (ECOPHE) y 2 alumnos que se incorporaron de forma
tardia al sistema educativo.
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5.4. Secuencia didactica

En definitiva, la totalidad de la secuencia didactica sigue un planteamiento dividido en
15 sesiones y tres grandes fases: inicial, desarrollo y final. En la fase inicial, se trata de
realizar un primer diagnoéstico sobre el conocimiento general del grupo acerca del tema
a tratar (12, 22 y 32 sesidn), rescatando conocimientos previos, para poder asi establecer
los propdsitos perseguidos por la secuencia didactica en base a la motivacidon e interés
de los alumnos. En la segunda fase (42, 52, 62, 72 y 82 sesidn), se trata de acotar el tema
y focalizar la atencién de los alumnos, incentivar su potencial investigador y adaptar el
conocimiento a sus propias experiencias y razonamientos. En la fase final (92, 102, 118,
122, 132, 142 y 152 sesidn), se trata de resumir el tema en cuestidon y demostrar lo
aprendido, a la par que seguir desarrollando las propias habilidades de aprendizaje,
mediante la creacidn de un producto final que sintetice la tematica desarrollada y
muestre las competencias adquiridas.

12 SESION:

- En los primeros 15 minutos de la primera sesién, mediante la aplicacién
Mentimeter, el profesor/a realizara una lluvia de ideas acerca de los conceptos
“igualdad” y “desigualdad”. Cada uno de los alumnos/as debe escoger las tres
palabras que mas asocia a cada uno de los conceptos.

Una vez enviadas la totalidad de las respuestas, el programa Mentimeter permite
crear una imagen que muestra aquellas palabras y/o conceptos mas
seleccionados por la totalidad del alumnado. Dicha imagen serd proyectada en
la clase para que, tanto los alumnos como el profesor, puedan comentar aquellas
sensaciones y reflexiones que pueden provocarles las asociaciones conceptuales
gue estan realizando.

- A continuacidn, el profesor dara una explicacidn tedrica acerca de los conceptos
antes mencionados y los relacionard con otros conceptos de interés para el
cumplimiento de los objetivos que persiguen estas sesiones, como son: pobreza,
exclusién, clase social, género, marginalidad, etc. Ademads, entregara a su
alumnado una “hoja de ruta” que les sirva de guia para el desarrollo de la
totalidad de la situacién de aprendizaje. Durante la propia explicacion tedrica, el
docente, entre explicacion y explicacion, tratard de lanzar preguntas al alumnado
gue incentive su reflexidon y participacién activa en clase.

Algunas de estas preguntas pueden ser: ¢{Consideras que tu pais es un pais
pobre? ¢y tu barrio? éCrees que en tu barrio todos tienen las mismas
oportunidades? ¢Y dentro tu familia? ¢Y en clase?

La finalidad de estas preguntas es interpelar a los alumnos/as para que puedan
asociar los conceptos introducidos en clase con su propia experiencia y reflexién
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personal, sea cual sea la situacién en la que se encuentren. De este modo se
crean pequefios debates que amenizan la propia explicacion tedrica del
profesor/ay permiten al mismo realizar un primer diagndstico acerca de las ideas
que el grupo clase posee acerca de la tematica tratada.

Esta parte de la sesidn 72 durara aproximadamente 30 minutos.

- Finalmente, el profesor/a mandard un enlace de Classroom al alumnado en el
que deberan responder a la siguiente pregunta antes de comenzar la siguiente
sesién: ¢Es Ecuador un pais pobre? ¢y desigual?

Esta parte de la sesidon durard aproximadamente 5 minutos
22 SESION:

- En esta primera parte de la sesidn, el profesor/a, que previamente ha corregido
las respuestas que los alumnos han ofrecido a la tarea enviada en la sesidn
anterior, ofrecerd un comentario general acerca de la totalidad de las respuestas
recibidas, tratando de resaltar los puntos fuertes de las mismas y de subsanar los
errores que pudiesen contener.

Esta parte de la sesidn durard aproximadamente 5-10 minutos.

- A continuacion, se realizard el pase del video Desigualdad o Pobreza? - YouTube

con la finalidad de ofrecer una aclaracion conceptual sobre los términos
‘desigualdad’ y ‘pobreza’. De esta forma, se trata de acotar el tema. Pues, una
vez definida la pobreza, el profesor tratarda de mostrar las desigualdades (de
género, raza, etc) existentes dentro de la pobreza.

Esta parte de la sesidn durard aproximadamente 15 minutos.

- Una vez realizada esta pequefia aclaracién conceptual, el profesor/a manda la
siguiente tarea:

“Estas en un juego de realidad virtual. Imagina que eres un bebe en plena
gestaciéon. Todavia no se sabe si seras chico o chica, alto o bajo, pobre o
rico, blanco o negro... Tienes la oportunidad de elegir quién quieres ser.
El objetivo del juego consiste en hacerse lo mas rico posible. Describe

III

cémo seria tu personaje idea

Esta tarea debe desarrollarse durante la propia sesidn para que, una vez
transcurrido el tiempo pertinente, el profesor/a pueda preguntar al alumnado
acerca de sus respuestas. Las respuestas se enviaran a través de la aplicacion
Google Classroom, para que el profesor pueda ir analizando las respuestas sin la
necesidad de que la totalidad de los alumnos hayan terminado de enviarlas.

Esta parte de la sesion durard aproximadamente 15 minutos.
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- Una vez obtenidas todas las respuestas, el profesor/a comentara que, aquellos
gue hayan elegido ser un chico, obtienen una posicién mas ventajosa, es decir,
que les serd mas facil prosperar econémicamente, mientras que aquellos que
hayan escogido ser una chica, obtienen una posicidon de desventaja y tendran
mas dificultades para prosperar econédmicamente. Es posible que, ante estas
afirmaciones, algunos alumnos/as se muestren disconformes. El profesor/a,
entonces, dividird la clase en dos grupos: aquellos que se muestran conformes
con dicha afirmacidén y aquellos que se muestran disconformes. Dentro de esos
grupos, dependiendo del nimero de componentes de los mismos, el profesor/a
hara pequefios grupos.

De esta forma, el profesor/a podra mandar la tarea que ocupard la siguiente
sesién: Cada grupo debe preparar un pequefio debate, utilizando todos los
recursos que crean necesarios (datos, graficas, imdgenes, etc.), en el que
deberdn defender la posicién adoptada (es decir, si creen que las mujeres parten
de una posicion de desventaja econdmica y los hombres de ventaja, o no). Para
la preparacion de la argumentaciéon se les ofrecerd la siguiente guia
proporcionada por la Junta de Andalucia: consignasy autoev debate.pdf

(juntadeandalucia.es). Ademas del video explicativo acerca de cdmo elaborar un
argumento: COMO ELABORAR UN ARGUMENTO - YouTube.

Esta parte de la sesidn durard aproximadamente 10 minutos.
32 SESION:

- La primera parte de la sesion estara ocupada por la exposicion de los debates. El
resultado deseable de esta sesidn seria que los datos, las reflexiones y opiniones
que aportan los alumnos/as sean lo mas fidedignos y verosimiles posibles. Pues,
dependiendo de la calidad con la que realicen el debate, el profesor/a deberd
emplear mas o menos tiempo en las aclaraciones y explicaciones necesarias para

salvaguardar la rigurosidad de los datos y argumentos utilizados.

La idea general a la que debe llegar la totalidad del grupo-clase es conocer la
desigualdad econdémica de cardcter estructural que sufren las mujeres. El
objetivo de la sesidn es que los alumnos comprendan qué implica la autonomia
econdmica (y su ausencia o merma), uno de los tres indicadores con los que el
CEPAL analiza la situacion de las mujeres en América Latina, pero sin entrar
todavia en la definicidn del concepto, pues se pretende que comprendan dicho
concepto a partir de su propia reflexidn, experiencia e investigacion.

Esta parte de la sesion durard aproximadamente 40 minutos.

- Ladltima parte de la sesién, se dedicara a explicar la tarea que el alumnado debe
realizar para la siguiente sesion. En dicha tarea, los alumnos/as, de forma
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individual, deben realizar a los miembros de su familia y/o allegados las
siguientes preguntas:

1. ¢Quién pasd mas horas cuidandote cuando eras pequefio/a?

2. ¢Cuantas horas dedica (la persona que mds horas te cuidé cuando
eras pequefio/a) a las tareas domésticas?

3. ¢Cuantas horas dedica (la persona que mas horas te cuidé cuando
eras pequefio/a) a trabajar fuera de casa? ¢ Qué salario percibe a
cambio?

4. ¢Conoces aalguien que recibe menos dinero que otra persona por
realizar el mismo trabajo? éEs hombre o mujer?

Una vez realizadas dichas preguntas a un nimero minimo de 10 personas, cada
alumno/a debera segregar los datos por sexo y realizar una pequefia estadistica
al respecto. Dicha tarea debe ser realizada en la aplicacidn X, para que, una vez
todos la hayan completado, el profesor/a pueda realizar un cuadro estadistico
general con los datos aportados por la totalidad de los alumnos. La tarea debe
ser entregada, al menos, 24 horas antes de iniciar la siguiente sesioén.

Esta parte de la sesidn durard aproximadamente 10 minutos.
42 SESION:

- Lasiguiente sesién comenzara con la proyeccion de la grafica antes mencionada,
creada por el propio profesor/a a partir de los datos de los alumnos/as. Aun sin
saber qué datos se mostrardn, es altamente probable que la conclusion a la que
se llegara al observar los mismos sea la constatacion de la desigualdad
econdmica existente entre hombres y mujeres y su correlacion con las tareas
domésticas y de cuidado. Mas alla de que los datos obtenidos en esta pequena
estadistica realizada en clase coincidan con los datos aportados por el CEPAL, los
datos seran contrastados por el profesor/a con las estadisticas generales de
Ecuador, con la finalidad de ofrecer una imagen realista de la situacion de la
mujer respecto a su autonomia econdmica y los principales factores que influyen

en la misma.

Ademas, el profesor/a, una vez realizadas las explicaciones pertinentes,
permitira abrir un espacio de reflexion e intercambio de opiniones en el que,
todo aquel alumno que lo desee, pueda compartir algunas de las opiniones que
le suscita el tema y las experiencias que ha podido conocer a través de las
preguntas realizadas a sus familiares.

Esta parte de la sesion durard aproximadamente 30 minutos.

36



- Unavez constatada la brecha salarial existente en Ecuador y la diferencia abismal
entre las horas dedicadas al cuidado y/o las tareas domésticas por parte de los
hombres y las mujeres, el profesor/a dividira la clase en grupos de 4-5 personas
y mandara la siguiente tarea: Los diversos grupos deben aportar tres ideas acerca
de cdmo combatir la desigualdad econdmica de las mujeres desde cada uno de
los poderes democraticos (legislativo, ejecutivo y judicial) con la finalidad de
potenciar su autonomia econdmica. Una vez realizadas sus propuestas, deberan
preparar una pequefia exposicion para la siguiente clase. Pueden utilizar los
recursos que crean mas adecuados para la creacidén de dicha presentacion:
PowerPoint, Canva, cartulinas, etc. Esta tarea se comenzard a realizar durante la
propia sesion.

Esta ultima parte de la sesién durard aproximadamente 20 minutos.

- Aquellos alumnos/as que quieran obtener algo mas de informacidn sobre el
tema, pueden ver el siguiente video: La independencia econdmica es libertad

para las mujeres | Teté Coustarot | TEDxBariloche - YouTube.

52 SESION:

- La siguiente sesidn comenzard con la exposicidén de los diversos grupos, de una
duracion aproximada de 5 minutos por exposicion. Una vez realizada la
exposicion, el profesor ofrecerd una valoracién de las propuestas aportadas por
los alumnos y algunas conclusiones al respecto. El objetivo es que los alumnos
sean conscientes de que, para poder terminar con la desigualdad de género de
caracter econdmico, es necesario emprender acciones de todo tipo, entre las
cuales son imprescindibles aquellas que se ejercen desde los poderes publicos.
Es decir, el objetivo es aproximar a los alumnos a la comprensién del segundo
indicador marcado por el CEPAL, este es, la autonomia en la toma de decisiones.
Esta parte de la sesidon ocupard aproximadamente 35 minutos.

- En la siguiente parte de la sesion, el profesor/a aportara a los alumnos/as los
datos del CEPAL acerca de la falta de paridad que existe en los tres poderes
principales del sistema democratico. A partir de los datos, preguntara al
alumnado acerca de las razones por las que esto sucede de esta maneray, en la
medida de lo posible, tratara de desarticular aquellos prejuicios, opiniones e
ideas que impliquen una visidon en connivencia con el sistema patriarcal. El
objetivo es mostrar la conexién e implicacién reciproca de los dos indicadores
hasta ahora tratados. (autonomia econdémica y autonomia en la toma de
decisiones).

Esta parte de la sesidn ocupara aproximadamente 15 minutos.
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62 SESION:

- Enla primera parte de la siguiente sesion, el profesor/a planteara una dindmica
que consiste en dividir a la clase en dos grandes grupos: uno conformado por las
chicas y otro conformado por los chicos. Las chicas deben elaborar una lista de
10 acciones que no realizan o no suelen realizar porque son vistas socialmente
como masculinas. Al contrario, los chicos deben elaborar una lista de 10 acciones
gue no realizan o no suelen realizar porque son vistas socialmente como
femeninas.

Una vez completada la lista, cada grupo debe escoger a un representante. El
representante de cada grupo expondrd a los demas las acciones que componen
su lista. Una vez expuestas ambas listas, el alumnado podrd intervenir si lo
considera necesario.

La finalidad de este ejercicio es que los alumnos comprendan cada vez mas como
el sistema sexo-género estd determinando o, en todo caso, condicionando sus
vidas y las acciones, deseos y aspiraciones que la componen.

Esta parte de la sesidn durard aproximadamente 35 minutos.

- Enlasiguiente parte de la sesion se expondra el video Rosa y Azul - COmo fuimos

educados de forma sexista - YouTube de 3:08 minutos de duracién y, de nuevo,

se abrird una ronda de intervenciones por parte del alumnado para comentar
sus impresiones y opiniones. Es probable que, especialmente, algunos alumnos

varones, se sientan increpados al tratar este tema.

Esta posibilidad bastante real, es la que da pie a mandar la siguiente tarea: los
alumnos/as, divididos por el profesor en grupos de 4-5 personas, recibirdn una
serie de preguntas que realizar a sus abuelas, madres, hermanas y amigas. Las
preguntas son:

1. ¢Notaste diferencias en la forma en la que te criaron a tiy a tus hermanos
varones? ¢ Puedes aportar algun ejemplo?

2. ¢Puede una mujer estudiar lo que quiere? ¢{Qué te hubiese gustado
estudiar? ¢Pudiste o no? ¢Por qué? (dirigidas a madres y abuelas).

3. ¢De qué te hubiese gustado trabajar? ¢ Pudiste o no? ¢Por qué? (dirigidas
a madres y abuelas).

4. ¢Qué significa el amor? ¢Has cometido “sacrificios” por amor?

5. En alguna ocasién (Te has sentido impotente por ser mujer? ¢Cuando?

¢Por qué?

38


https://www.youtube.com/watch?v=N5x_3zJPWXM
https://www.youtube.com/watch?v=N5x_3zJPWXM

6. ¢Hay algo que te gustaria haber hecho o te gustaria hacer, pero no haces
por ser mujer?

La tarea debe ser entregada antes de la proxima sesién.
Esta parte de la sesidon durard aproximadamente 15 minutos.
72 SESION:

- La primera parte de esta sexta sesidén se dedicard a realizar un pequefio debate
en torno a las respuestas obtenidas, evaluando y contrastando si existen
diferencias generacionales en las mismas. El profesor/a dividira la pizarra en tres
sectores (abuelas, madres y hermanas/amigas) que representan tres
generaciones distintas para ir apuntando las diferencias que los propios
alumnos/as hayan podido constatar.

Esta parte de la sesidn durard aproximadamente 20 minutos.

- La siguiente parte de la sesién tiene la finalidad de crear conciencia en la
totalidad del alumnado, especialmente en los varones, acerca del grado de
autonomia que poseen. Para ello, se realizara una dindmica en la que la totalidad
de los alumnos se pondran en la pared, uno al lado del otro, a la misma altura.
Se les realizaran, en voz alta y por parte del profesor/a, 13 afirmaciones que
valoran su autonomia en diversas facetas. En el caso de que la respuesta del
alumno o alumna sea afirmativa, dard un paso adelante, en caso contrario, se
guedara en la misma posicion.

De esta forma, se pretende, con una dindmica simple, pero con gran potencia
plastica, mostrar en qué medida, mas alld de los progresos en materia de
igualdad de género que se hayan podido realizar en los ultimos afios, los
adolescentes actuales siguen asimilando actitudes y prejuicios propios del
sistema patriarcal. Es decir, los chicos realizan menos acciones de cuidado vy
tareas domésticas que las chicas.

Las afirmaciones en cuestion son:
1. Yo hago micamay ordeno mi habitacidn.
2. Yo cocino para miy para la gente con la que vivo.

3. Yo voy a la compra para obtener los ingredientes que necesito para

cocinar.
4. Yo limpio los bafios.
5. Yo barro los suelos.

6. Yo friego los platos después de las comidas.
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7. Yo sé cambiar pafiales a bebés y adultos.

8. Yo pongo lavadoras, tiendo la ropa mojada, recojo la ropa seca, doblo y
coloco la ropa limpia en los armarios.

9. Yo diferencio, reciclo y saco la basura.

10. Yo cuido de mis plantas y mis mascotas.

11. Yo administro mi dinero y me organizo para no pedir prestado.

12. Yo hago tramites y me encargo de mis asuntos de estudio o de trabajo.
13. Yo voy al médico cuando enfermo o cuando me siento mal

Tras realizar una foto final de las posiciones en las que queda la totalidad del
alumnado, se reflexionard acerca de las diferencias que se muestren (en caso de
que se muestren) en base al sexo.

Esta parte de la sesidn durard aproximadamente 30 minutos.
82 SESION:

- Enla primera parte de esta sesidn, se realizard el pase del del video documental
MADRES ADOLESCENTES, HISTORIAS QUE NO QUEREMOS REPETIR - YouTube de
15:48 minutos de duracién. Previamente al visionado, el profesor/a entregara la

siguiente hoja de preguntas a sus alumnos para que las contesten una vez finalice

el mismo. Las preguntas son:
1. ¢Has recibido algun tipo de educacidn sexual?

2. ¢éQué quieren decir en el video cuando se refieren a “planificar” o

“prevenir"?

3. ¢Cédmo te sentirias si tuvieras un bebe ahora mismo? ¢Cédmo crees que
afectaria a tu presente y a tu futuro? ¢Y, mas concretamente, a tus
estudios y/o trabajo?

4. Segun afirma la chica entrevistada en el video (entre los minutos 12:14 y
12:25), parece que la crianza del hijo es responsabilidad Unicamente de
la mujer ¢Estas de acuerdo? ¢Por qué?

Los alumnos/as dispondran de 15 minutos para responder las preguntas. Una
vez las hayan respondido, el profesor/a mandara a algunos de ellos leer sus
preguntas en voz alta para, a partir de la misma, preguntar al resto de
compafieros/as que les parece. El objetivo es que, a través de la imaginacién y la
introspeccién, empaticen con la situacién de las madres adolescentes que
aparecen en el mismo y puedan transferir aquello que les hace sentir y pensar a
sus propias vidas.
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Esta actividad ocupard aproximadamente la totalidad de la sesiéon. En caso de
gue pueda restar algo de tiempo, se pasara el video Embarazo Adolescente en

Ecuador - YouTube de 4:15 minutos de duracién. Un video corto y sencillo, pero

con datos rigurosos y de clara y amena exposicion. Si no pudiese ser visionado
en casa, se les enviard a Google Classroom un enlace del video a través de la
aplicacion Edpuzzle (para poder constatar que se realiza el visionado).

92 SESION:

- En la primera parte de esta sesién, el alumnado estara ya lo suficientemente
familiarizado con la temdatica que compone esta secuencia didactica como para
poder adquirir un conocimiento y unas bases rigurosas acerca de la situacion
actual de las mujeres en Ecuador en relacién a los tres indicadores utilizados por
el CEPAL: autonomia econdmica, autonomia en la toma de decisiones y
autonomia fisica. Asi, esta primera parte de la sesiéon, que durara
aproximadamente 30 minutos, se dedicara a revisar y resumir el tema tratado,
ofreciendo nuevos ejemplos, datos rigurosos y su interrelacién, definiciones
adecuadas e invitando al alumnado a relacionar todo lo visto hasta aqui con su
propia experiencia personal.

- Enla segunda parte de la sesion, el profesor/a dividira la clase en tres grandes
grupos en base a los tres conceptos principales que han sido desarrollados
durante las sesiones precedentes: autonomia econémica, autonomia en la toma
de decisiones y autonomia fisica. Cada uno de los grupos creara una de las tres
secciones principales que compondrdn un Unico cartel, esto es, el producto final.

El producto final debe ser un cartel interactivo creado a través de la aplicacién
Canva. Dicho cartel serd colgado en la pagina web del instituto para que pueda
ser consultado libremente por todo el mundo. Ademas, el cartel sera expuesto
por la totalidad del grupo clase ante la totalidad del instituto el dia 8 de marzo.

El cartel debe cumplir una funcién informativa: estara dividido en las tres
secciones antes mencionadas, pero con explicaciones que muestran la
interconexion y codependencia existente entre ellas. Para que dicho objetivo se
cumpla, el profesor/a dividira al grupo en diferentes roles (secretario/a,
portavocia, coordinador/a, etc).

Una vez realizados los grupos y las explicaciones pertinentes acerca de la tarea,
los alumnos/as podran dedicar el resto de la sesidon a comenzar la creacion de su

seccion.

Esta parte de la sesidon tendrd una duracion aproximada de 20 minutos.
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102 SESION:

- La siguiente sesidn se dedicarda por completo a la creacion del cartel.
Evidentemente, dada la interconexion existente entre las tres secciones que
componen el cartel, el alumnado deberd estar constantemente en contacto
entre si. Para ello, una o dos personas de cada grupo se encargaran de mantener
una comunicacion constante con el resto de grupos, para poder crear un

producto final coherente y sélido.

El profesor/a ird pasando por cada grupo para ver cémo trabajan, evaluar la
correccion con la que avanzan y proporcionar la ayuda adecuada. Cuando quede
poco tiempo para terminar la clase (5-10 minutos aproximadamente), el
profesor/a dard unas indicaciones generales a la totalidad del grupo clase para
que la creacién y desarrollo del cartel se mantenga dentro de los objetivos
establecidos.

112 SESION:

- Esta sesidn se llevard a cabo de una forma similar a la anterior. Una vez
terminada la sesidn, los tres grupos deben haber terminado la parte del cartel
que les corresponde. De nuevo, el profesor/a ofrecerd los comentarios y
correcciones pertinentes acerca del desarrollo del trabajo, y ofrecera una pauta

a seguir para la siguiente fase.
122 SESION:

- En esta sesion, los diversos grupos deben poner en comun sus trabajos y tratar
de unirlos en un Unico cartel. Es muy importante que este sea un trabajo
colaborativo y no meramente cooperativo. Es decir, aunque el trabajo esta
divido en grupos, estos grupos han tenido que mantener una comunicacion
constante y la coherencia del trabajo (contenido, estilo, forma, etc) asi debe

demostrarlo.

De nuevo, al aproximarse el final de la sesién, el profesor/a realizard una

evaluacién general del proceso y ofrecerd los comentarios pertinentes.
132 SESION:

- Esta sesidn se dedicara exclusivamente a terminar la creacién del cartel. Al
terminar la clase, el profesor/a ofrecerd un comentario evaluativo final de la
creacién del cartel y proporcionard las pautas a seguir para la exposicion del
trabajo ante el resto de alumnos/as del instituto.

142 SESION:
- Esta sesion se dedicara en exclusiva a la creaciéon y ensayo de la exposicion del

cartel. Aunque todos los alumnos/as del grupo clase estaran presentes durante
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la presentacién del trabajo final, no todos podran tener una participacion activa.

Asi, en esta sesion, mediante alguna dindmica se escogerdn a las cuatro personas

que hablardn ante el publico.

152 SESION:

- Esta ultima sesién estd compuesta Unicamente por la exposicion del grupo-clase

del trabajo realizado ante la totalidad del instituto.

5.4. Medidas de atencion a la diversidad

En relacidn con los Principios DUA, las medidas de atencion a la diversidad se pueden

clasificar en torno a la expresion, la accion y la implicacion. Los principios y acciones

seguidos en cada uno de esos tres apartados son los siguientes:

- Expresion:

1.

6.
- Accion:

1.

Se han proporcionado diversas opciones para estimular la interaccién y
expresion fisica: diversidad en la creacién de grupos, dindmicas que
implican la movilidad, etc.

Se han utilizado diversos métodos de ensefianza, teniendo en cuenta los
diferentes tipos de inteligencias que pueden existir en el aula.

Se proporcionan diferentes opciones (creacion de una grafica, un cartel,
respuesta a preguntas, etc) de expresiéon y comunicacion, tanto a la hora
de desarrollar las clases por parte del profesor, como a la hora de poder
responder a las tareas por parte del alumno/a.

Se proporciona acceso a herramientas tecnolégicas de apoyo durante las
sesiones para paliar las deficiencias que sufran aquellos con menos

recursos econémicos.

Se les comunica con tiempo y claridad las metas perseguidas en la
secuencia didactica.

Guiar el establecimiento adecuado metas

Se proporcionan diferentes materiales y recursos con el fin de tener en
cuenta las diversas sensibilidades y percepciones.

Se proporcionan opciones de respuesta o resolucion de tareas mas libres,
con la finalidad de permitir la personalizacidon en la presentacidn de la
informacién o en la resolucién de tareas.
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3. Se trata de destacar patrones, caracteristicas, ideas principales vy
relaciones desde diferentes perspectivas y formatos para facilitar la
comprension por la totalidad del alumnado.

4. Se ofrecen guias y materiales que facilitan el seguimiento auténomo y la
resolucién de tareas por parte del alumnado.

- Implicacion:

1. Se proporcionan diferentes opciones para captar el interés del alumnado.

2. Se trata de optimizar las elecciones del alumnado y el desarrollo de su
propia autonomia y motivacion.

3. Setrata de transmitir al alumnado un clima de seguridad que les permita
atreverse a pensar sin miedo a errar.

4. Se trata de fomentar la colaboracién entre los alumnos/as y fortalecer
sus lazos comunitarios.

5. Se trata de ofrecer un feedback que los oriente y guie respecto al
cumplimiento de sus tareas.

6. Sefomenta latransferencia de conocimientosy su introduccion en la vida
cotidiana.

7. Se desarrolla la auto-evaluacién de los alumnos/as.

5.5. Evaluacion del proceso de aprendizaje

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos por parte del profesor/a se

realiza de la siguiente manera:

Qué se evalua Cémo se evalla

12 sesidn Interaccion en clase Lista de cotejos

22 sesién Resolucién de la tarea “crea | Guia observacional
tu personaje”

32 sesidn Debate “desigualdad Rubrica (Véase Anexo )
econdmica”

42 sesion Respuesta a las preguntas + | Lista de cotejos + Rubrica
Creacion de gréfica (Véase Anexo Il)

52 sesidn Exposicion Ruabrica (Véase Anexo Ill)

62 sesién Dindmica Guia observacional
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Qué se evalua Cémo se evalla
72 sesidn Debate “abuelas, madres Rubrica (Véase Anexo |) +
y
hermanas”+ Dinamica Guia observacional
82 sesion Preguntas acerca del video Lista de cotejos
mostrado
92 sesion Creacion del cartel Lista de cotejos
102 sesidn Creacion del cartel Lista de cotejos
112 sesidn Creacion del cartel Lista de cotejos
122 sesidn Puesta en comun + Creacion | Guia observacional
del cartel
132 sesidn Creacion del cartel Lista de cotejos
142 sesidn Preparacion de la exposicion | Lista de cotejos
152 sesion Entrega del cartel + Rdbrica de evaluacion del
Exposicion producto final (Véase Anexo
IV), Rubrica de evaluaciéon de
la exposicion (Véase Anexo
1) y Rubrica de
coevaluacion del alumnado
(Véase Anexo V)

Ademas, el 10% de la nota final del alumnado se calculard mediante una coevaluacion

que los propios alumnos/as deben realizar valorando la calidad con la que el producto

final (la creacion del cartel y su exposicion) ha sido desarrollado.

5.6. Evaluacidn del proceso de ensefianza

La evaluacion del proceso de ensefianza sera realizada por el profesor/ay el alumnado.

El alumnado debe responder a la siguiente rubrica, en la que los valores numéricos

corresponden a: 0 = Nada, 1= Insuficiente, 2= Suficiente, 3= Bien y 4= Excelente)

El profesor o profesora...

explica con claridad

es ordenado/a y sistematico/a en sus exposiciones

clases

demuestra con sus explicaciones que se ha preparado las
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El profesor o profesora... 1 2 3 4

explica con claridad

fomenta la participacion activa de los alumnos

resuelve las dudas con exactitud

procura saber si entendemos lo que explica

tiene buena actitud y es respetuoso

Las exigencias se ajustan a nuestras capacidades

Por su parte, el profesor/a debe responder a la siguiente rubrica de autoevaluacion:

El alumno o la alumna... 1 2 3 4

Realizé explicaciones comprensibles y adecuadas al nivel
educativo del alumnado

La planificacién de las sesiones coincide con el desarrollo
real de las mismas

Capto el interés del alumnado

La metodologia educativa empleada es la adecuada

La evaluacidon del alumnado consigue adecuarse a la
diversidad del mismo

Fomento un clima de clase positivo

Consigo fomentar la participacion de los alumnos/as con
éxito

En general, estoy satisfecho con el desarrollo de las clases
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6. Conclusiones

Los objetivos de este TFM han sido, en primer lugar, conocer y analizar la situacién de
las mujeres y las nifias en Ecuador por medio de cuatro vias: desde la observacién
participante llevada a cabo durante el mes de cooperacién en Riobamba en la unidad
educativa “Hispanoamérica” y en colaboracién con la UNACH. En segundo lugar, a través
del analisis de los datos secundarios facilitados por el Observatorio de Igualdad de
Género de América Latina y el Caribe, el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos y
otros estudios académicos relacionados con la materia. En tercer lugar, desde el analisis
del marco legislativo del pais desde el prisma del reconocimiento y adquisicién de
derechos y politicas que fomenten la igualdad de género. En ultima instancia, desde la
construccion de un marco conceptual del sistema sexo género desde la perspectiva de
la coeducacién. La construccion de este marco de conocimiento resultaba
imprescindible como primer paso para poder construir y disefiar la propuesta educativa
(segundo objetivo consecuente y natural de este proyecto). Dado que las circunstancias
y coyunturas que atraviesa cualquier sociedad tanto politicas, econdmicas, culturales y
sociales son indispensables para poder generar un marco didactico coherente y efectivo
para con el alumnado al que va dirigido.

En primer lugar, destacar la valiosa y satisfactoria experiencia tanto académica,
profesionalizante y personal del voluntariado y la cooperacién en las instituciones
ecuatorianas. Durante el tiempo que pasamos en la unidad educativa pudimos percibir
diferencias en los marcos normativos, tanto explicitos como latentes, respecto a la
socializacién diferencial, que, aunque en Espaia es palpable como praxis social, resulta
un sistema mucho mas laxo y amable que el del pais latinoamericano. La mujer en
Ecuador se enfrenta a una situacién paraddjica: (hecho que ha ocurrido en las
sociedades occidentales y no significa que el estadio social siguiente sea el progreso a
una mejor situacién para la mujer, aunque se podrian hacer paralelismos), por un lado,
su insercidn en el ambito publico es palpable y se encuentra directamente relacionado
con el aumento de las mujeres que acceden a estudios superiores. Sin embargo, aunque
esto sea un hecho, sin olvidar que no para todas las mujeres, el papel tradicional que el
género otorga a la mujer es mucho mas rigido y férreo que en Espaiia. Ser madre, esposa
y cuidadora se percibe como un deber, pero no solo serlo, sino querer serlo, es decir,
hacerlo de la forma que la sociedad estipula como adecuada. La “Ley del Agrado”,
analizada en el punto 4.2. de este proyecto, que la mujer sostiene, reproduce y acepta
a grandes rasgos, aunque con resistencias, es mucho mas coercitiva, por lo que la mujer
se ve atrapada en esa especie de carcel del beneplacito de la cual le resulta muy dificil
moverse y en la que la critica o renuncia es duramente castigada por el entorno. Por
ofrecer algunos ejemplos, que pude percibir de primera mano, sefalar los siguientes: la
implicacion por parte de la familia en el entorno educativo de la nifia o el nifio era casi
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en exclusiva de la madre, siendo ella la encargada del contacto con el centro a todos los
niveles, la presencia de madres era palpable en |la entrada y salida de la unidad educativa
y en la comunicacion con el centro, la figura del padre, es totalmente ausente. Respecto
al profesorado, una abrumadora mayoria son mujeres, lo cual indica la progresiva
insercion laboral de la mujer en el mercado laboral en puestos cualificados, pero
también la feminizacidn de la profesidon docente, reflejo del cuidado y la atencion a los
menores, es decir, al papel tradicional de la figura materna. Reflejar también algunas
idiosincrasias y lugares comunes observados y percibidos en el pais, fruto de mi
experiencia PERSONAL, como son: la fuerte creencia de la mayoria de mujeres de mi
entorno en los mitos del amor romantico, la aceptacidn tacita de que el hombre es infiel
por naturaleza al contrario que la mujer que debe entregarse con generosidad a un Unico
varon, el escaso valor que el hombre le da a la mujer como persona auténoma e
independiente, al contrario, aparenta ser valorada por su capital erdtico y su capacidad
de proveer descendencia y cuidados, la invisibilizacion de las mujeres y hombres
homosexuales, asi como el tabu alrededor de todo lo que esté relacionado con la
adquisicion de derechos por parte de este colectivo como es: la posibilidad de contraer
matrimonio, formar una unidad familiar, tener hijos o adoptar... afadir como matiz que
siempre que se habla de personas homosexuales, automaticamente se piensa en
hombres nunca en mujeres lesbianas. Ademas, la masculinidad tradicional sigue siendo
la hegemonica, el hombre es proveedor y jefe patriarca de la unidad familiar, aunque
comentar que percibi algunas resistencias por parte de diferentes mujeres a este

planteamiento.

Estas expectativas, como pinceladas, nos pueden ayudar a reflexionar a grosso modo
sobre la situacidon de las mujeres en el pais y también respecto al sistema patriarcal el
cual se encuentra fuertemente asentado y conforma un rasgo muy visible de la praxis
social del pais. Por tanto, desde mi valoracion personal y experiencial es fundamental
hacer hincapié en tres dimensiones: la corresponsabilidad, la libertad sexual y los
derechos reproductivos de la mujer como camino a una mejora en la igualdad de género
en Ecuador.

En segundo lugar, respecto a la percepcién del alumnado con el que mantuvimos
contacto, teniendo en cuenta la imposibilidad de extrapolar estas interpretaciones,
dado que estamos ante un caso concreto, lo cual puede resultar Util como punto de
partida para lanzar algunas ideas o hipdtesis abriendo camino a posibles futuras
intervenciones educativas, investigaciones sociales o cualquier otro proyecto que ponga
el foco en la igualdad de género, pero no se puede confirmar que esta sea la realidad ya
que solo es fruto de la observacién y contacto que tuvimos en un entorno concreto.
Destacar como el papel de las TIC y la influencia de un mundo global es palpable en el
alumnado, lo cual les hace mostrar discrepancias sobre algunas ideas que consideran
caducas y desfasadas de su sociedad, por lo que, se abre un halo de esperanza a que el

48



cambio social es posible para conseguir una sociedad mas justa e igualitaria para con las
mujeres y nifias. Aunque como en todo cambio también percibi resistencias en algunos
debates como, por ejemplo: sobre el derecho al aborto, el matrimonio homosexual y la
importancia que la familia debia tener para la mujer. También es interesante considerar
la idea que tienen sobre la mujer occidental o europea la cual es estereotipada en unos
fuertes cdnones de liberacion sexual y autonomia respecto a la mujer latinoamericana,
reflejandose la dicotomia norte-sur también en el género.

En tercer lugar, respecto a la valoracion de los datos estadisticos y de otras
investigaciones analizadas en el estado de la cuestién del presente proyecto (los cuales
amparan y apuntalan mi percepcién respecto a la discriminacion que sufren las
mujeres), podemos concluir que la igualdad de género es una meta a alcanzar a nivel
mundial y cada pais encuentra diferencias culturales que generan dindmicas sociales
diversas de discriminacién y coercion para con la mujer y el estado de las mismas esta
relacionada con otras variables (econdmica, politica,cultural y social). En latinoamérica,
seria especialmente importante tratar esta materia desde la malla curricular de materias
como estudios sociales o educacién para la ciudadania, y no solamente como propuesta
extracurricular, ya que los prejuicios por género estdn muy presentes, recordemos que
el 92% de la poblacidn mantiene algun prejuicio por género (GSNI,2023). Destacar la
independencia econdmica en la mujer como elemento impulsor y empoderante del
resto de autonomias (fisica y de toma de decisiones) aunque la capacidad de promocién
en la mujer encuentra sus barreras debido a las diferencias en el uso del tiempo, en los
gue se hace especial hincapié en la secuenciacién didactica, ya que aunque la mujer se
emancipe econdmicamente sino encuentra un marco equilibrado y justo en el dmbito
privado, es decir, en la familia, es imposible que pueda desarrollarse en igualdad de
condiciones que el hombre, de ahi que se haga especial mencidn a las tareas del hogar
y su ejecucién en la propuesta educativa, para concienciar a los alumnos varones de que
disfrutan de unos privilegios en detrimento de sus compafieras, y dejen de reproducir
los estereotipos de género en el futuro cuando conformen relaciones afectivo sexuales.

Esta propuesta educativa no pudo ser implementada debido al tiempo limitado del
voluntariado y la necesidad de adaptarse al contexto y participar en la docencia de la
malla curricular oficial de las materias de ciencias sociales y otros proyectos promovidos
por la UNACH. Sin embargo, es posible que estas situaciones de aprendizaje puedan ser
implementadas por el personal docente a medio plazo, lo cual seria de gran interés para
observar la calidad de la intervencidn y la reaccion del alumnado y el profesorado ante
la misma, pudiendo medir su calidad a través de la evaluacién del alumnado y de las
resistencias y sugerencias que los docentes puedan encontrar en su aplicacién.

En definitiva, teniendo en cuenta los avances en igualdad de género, no se puede dejar
de insistir en la necesidad de este tipo de intervenciones educativas para alcanzar las
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metas de la Agenda 2030, ya que los ODS solo se alcanzaran con el fuerte compromiso
de todas las instituciones, pero también es imprescindible la sensibilizacion de la
sociedad civil, y estos proyectos a nivel micro suponen pasos, aunque modestos, en su

consecucion.
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8. Anexos

Anexo I. Rubrica de evaluacion de los debates:

Veracidad y No aportan | No aportan | Aportan Aportan Aportan
rigurosidad de los | datos o no | datos datos datos todos los
datos aportados aportan suficientes suficientes y | variados, datos clave
ningun y/o no veraces suficientes
dato veraz. | aportan y veraces
datos
veraces
Rigor de la No Aportan Aportan Aportan Aportan
argumentacion argumen- argumento | argumen- argumen- argumento
tan insuficien- tos tos variados | s variadosy
Tes suficientes | y suficientes | suficientes
utilizando
la légica
proposicion
al
Recursos de No utilizan | Utilizan Utilizan Utilizan Utilizan los
apoyo utilizados recursos recursos recursos recursos recursos
insuficien- suficientes suficientes, | suficien-
Tes aunque tesy
presentan adecuados
alginerror |ala
perfeccion
Participacion Ninguno o | Algunos La mayoria | Todos los Todos los
equitativa de algunos de | miembros de los miembros miembros
todos los los no miembros participan participan
miembros miembros participan, o | participa de | de forma equitativa
no participa | la partici- forma suficiente, mente
pacion de suficiente aunque
los algunos existiendo
miembros diferencias
es resefiables
insuficiente
Uso del tiempo de | No realizan | Uso muy Uso Buen uso Excelente
exposicién la inadecuado | suficientem | del tiempo | uso del
exposiciéon | del tiempo ente de tiempo de
de adecuado exposicion exposicion
exposicion del tiempo
(por exceso | de
o por exposicién)
defecto)
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Anexo Il. Rubrica de evaluacidn de la creacién de una grafica

La grafica
muestra
todos los
datos

B

No han
realizado la
grafica

2 3 4
La grafica La grafica La grafica La grafica
contiene contiene los | contiene contiene
datos datos datos datos
erréneos y/o | suficientes, suficientesy | suficientes,
insuficientes | aunque correctos, correctos y
muestra pero no es su
erroresenel | claraenla distribucién y
uso de los relacion de uso
mismos los mismos sintetizan el
significado
de los
mismos a la

perfeccion
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Anexo lll. Rubrica evaluativa de la exposicidn

por defecto)

(por exceso o
por defecto)

Compren- Muestran Muestran Muestran Muestran Muestran
sién del tema | una total una una una una
falta de comprensidn | comprensidon | comprension | comprension
comprension | insuficiente incompleta suficiente excelente
pero
suficiente
Comuni- No son nada | Son poco Son sufi- Son muy Son muy
caciony clarosensus | clarosensus | cientemente | clarosensus | claros en sus
claridad intervencion | intervencion | clarosensus | interven- interven-
es es intervencion | ciones ciones y usan
es un
vocabulario
adecuado
Recursos de | No utilizan Utilizan Utilizan Utilizan Utilizan los
apoyo recursos recursos recursos recursos recursos
utilizados insuficien- suficientes suficientes, suficien-
tes aunque tesy
presentan adecuados a
algun error la perfeccion
Participacién | Ninguno o Algunos La mayoria Todos los Todos los
equitativa de | algunos de miembros no | de los miembros miembros
todos los los miembros | participan, o | miembros participan de | participan
miembros no participa | la partici- participa de | forma equitati-
pacién de los | forma suficiente, vamente
algunos suficiente aunque
miembros es existiendo
insuficiente diferencias
resefables
Uso del No realizan la | Uso muy Uso Buen uso del | Excelente
tiempo de exposiciéon inadecuado suficienteme | tiempo de uso del
exposicion del tiempo nte exposiciéon tiempo de
de adecuado del exposicién;
exposicion tiempo de
(por exceso o | exposicidn
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Anexo IV. Rubrica de evaluacién del producto final

Diseno del
cartel

B

No entrega
poster, o el
pOster
entregado no
cumple unos
minimos
formales ni
de
contenido.

2 3 4
El péster no | El péster no | El péster El poster
cuenta con cuenta con cuenta con cuenta con
un disefio un disefio un disefio un disefio
funcional: no | poco funcional: la | funcional,
hay funcional: mayoria de con
imagenes hay las imagenes | imagenes
acordes al imagenes son acordes | acordes al
desarrollo de | acordes al al desarrollo | desarrollo de
la actividad, | desarrollo de | delas la actividad y
no se la actividad y | actividades. | se incluyen
incluyen se incluyen Ademads, se otros
otros otros incluyen recursos:
recursos. El recursos. otros codigos QR,
conjunto del | El conjunto recursos, si enlaces a
poster del pdster bien, algunos | apps, blogs,
transmite transmite de | no webs, etc. El
vagamente el | forma funcionan, conjunto del
tipo de suficiente, no son poster
propuesta aunque visibleso no | transmite
gue se quiere | pobre, el cuadran con | perfectamen
desarrollar. tipo de la temdtica. te el tipo de
propuesta El conjunto actividad
gue se quiere del péster educativa
desarrollar. | transmite de | que se quiere
forma desarrollar.
adecuada el
tipo de
actividad
educativa
que se
propone.
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Anexo V. Rubrica coevaluacion alumnado

Calidad No aporta En general, En Proporciona | Proporciona
nada sus aportes ocasiones, el | materiay material y

son grupo debe trabajo de trabajo de la
insuficientes, | revisar la calidad al mas alta
deben ser calidad de grupo, que calidad
rehechos por | sus aporta cumple con
el grupoy no | ciones, pero | los criterios
cumplen con | son de trabajo
los criterios suficientes
de trabajo

Colaboracién | No colabora | Apenas Algunas Habitual- Siempre
interactua veces mente interactua,
conelresto |interactiay | interactua, cuenta con la
del grupoy cuenta con la | cuenta con la | opinidn del
no suele opinién del opinién de grupoy
tener en grupo grupoy apoya a sus
cuenta sus apoya a sus compaieros
opiniones compafieros

Contribu- No Apenas Algunas Habitual- Siempre

ciones contribuye aportaideas | veces aporta | mente aporta ideas
al grupo o ideas al aporta al grupo o
colabora grupo o aporta ideas | colabora

colabora al grupo o
colabora

Uso del No participa | No suele Algunas Habitual- Siempre

tiempo en la tarea tener las veces realiza | mente realiza las
tareas a las tareas a realiza las tareas a
tiempo, tiempo, tareas a tiempoy
perjudicando | dificultando | tiempoy favorece la
al resto del la eficacia del | favorece el organizacién
grupo grupo avance grupal

grupal
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