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RESUMEN

El siguiente trabajo consiste en una revision bibliografica de algunos documentos
dedicados a estudiar los usos del tiempo y las desigualdades de género que estos generan
en nuestra sociedad, para poder conocer como se han ido contextualizando,
evolucionando y desarrollando estas en la poblacion andaluza. Recabando también
informacién de las llamadas encuestas de empleo y uso del tiempo, llevadas a cabo para
contabilizar dichas desigualdades y con las que se llega a la conclusion de lo lejano que
queda todavia la eliminacion de los roles de género impresos en nuestra sociedad. No se
trata de dar informacién nueva sobre dicho tema, sino que se pretende aportar una nueva
perspectiva abordando, por un lado, los fenédmenos que ha ido produciendo los diferentes
usos del tiempo, y por otro, dar a conocer la situacion de los diferentes usos del tiempo

que se dan en la sociedad andaluza.

PALABRAS CLAVE: Usos del tiempo, division sexual del trabajo, desigualdad de

género, trabajo de cuidados, doble presencia.

ABSTRACT

The following work consists of a bibliographic review of some documents dedicated
to studying the uses of time and the gender inequalities they generate in our society, so
that we can know how they have been contextualized, evolving and developing these in
the Andalusian population. Gathering also information on so-called employment and
time-use surveys, carried out to account for these inequalities and reaching the conclusion
of how far away the elimination of gender roles printed in our society remains. It is not a
question of giving new information on this subject, but it is intended to provide a new
perspective by addressing, on the one hand, the phenomena that have been produced by
the different uses of time, and on the other hand, to publicize the situation of the different

uses of time give in Andalusian society.

KEY WORDS: Uses of time, gender, sexual division of work, gender inequality
double presence.



1. INTRODUCCION

En las Gltimas dos décadas, el interés por el trabajo de cuidados ha crecido en el
ambito de la reflexion académica, en el de las politicas sociales y, en menor medida, como
objeto de debate social. Como sefialan Carrasquer, Torns y Grau (2015), en tal interés
coinciden distintos factores: el constante aumento de la doble presencia femenina; los
cambios en las pautas socioculturales de atencion a las personas dependientes; el
envejecimiento de las sociedades europeas y espafiola, o los cambios en las formas de
convivencia, sin dejar de lado el impulso del estudio del trabajo de cuidados, ligado a las
oportunidades y las condiciones de empleo de las mujeres o los debates en torno a la
viabilidad de los modelos de bienestar en Europa.

En definitiva, todo ese conjunto de factores, hacen que el aumento y las
transformaciones de las necesidades de cuidado sean evidentes, dado que, ademas, existe
una dificultad a la hora de que las mujeres continden siendo exclusivamente cuidadoras
en las sociedades de bienestar y aun mas complejo esperar que se produzca una
incorporacion decidida de otros colectivos, en particular el masculino, a la realizacion de
esas tareas. Por todo ello, el andlisis del tiempo y el trabajo de cuidados, de su
organizacion y desempenio de las actividades de la vida cotidiana, es una buena forma de
abordar los cambios sociales acaecidos en las sociedades de nuestro alrededor y en la
propia sociedad espafola (Carrasquer, Torns y Grau, 2015, p. 130).

Como dice Carrasco (2003), la observacion y discusion de las distintas situaciones
posibles, confirman que las desigualdades entre mujeres y hombres son consecuencia de
un dominio masculino, ya que depende poco de la cantidad de trabajo a realizar y de la
situacion mercantil de los conyuges. Esto guarda relacion con algo dicho anteriormente:
la cantidad de trabajo familiar doméstico realizado por las mujeres normalmente va ligado
a las necesidades del ciclo de vida, sin embargo, la de los hombres se mantiene estable en
los distintos momentos del ciclo vital.

Por ello, la necesidad de realizar analisis especificos de las mujeres que estan en las
fases criticas del ciclo vital -con hijos(as) menores, personas mayores dependientes, etc.-
pero no como situacion particular de ellas, sino como discusion del modo de cubrir una
necesidad social que de momento han asumido las mujeres (Carrasco, 2003).

En este primer apartado se pretende realizar un analisis sobre las diferentes

conceptualizaciones que ayudaran a llevar a cabo los objetivos de este trabajo, como son:



el tiempo, los roles de género, el trabajo de cuidados y las encuestas de empleo del tiempo.
Haciendo un breve recorrido historico por cada uno de estos conceptos.

2. MARCO TEORICO

Para comenzar a ahondar en la temética es necesario definir una serie de conceptos
para comprender todo lo relativo al tiempo, cuidados, tiempo libre y desigualdades de
género. Ademas, se detallara una serie de datos reales sobre la situacion actual, en relacion
con dichos conceptos. A lo largo de este trabajo se aludira al concepto de tiempo como

tiempo natural y tiempo social.

2.1. TIEMPO

Siguiendo a Carrasco (2016), la construccion social del concepto de tiempo y la
manera en la que se organizan actualmente los tiempos y trabajo son fruto de un extenso
transcurso histérico que encuentra sus raices en los origenes de la transicion a las
sociedades capitalistas actuales. A consecuencia de lo anteriormente mencionado, cada
sociedad elabora una concepcion distinta del tiempo, y ésta esta estrechamente ligada a
las estructuras de poder, a las relaciones sociales y a las formas de produccion y consumo
de dicha sociedad. Por ello, a veces se confunde el tiempo natural con el tiempo social.
El primero, esta relacionado con los hechos y procesos naturales, tales como el sistema
solar, la rotacion de la tierra, los dias y las noches, el pasado y el futuro, la memoriay la
historia, el nacimiento y la muerte, la nifiez y la vejez. El segundo, se relaciona con la
construccion social ligandose a hechos sociales que determinan cambios, es decir,
construcciones sociales, realizadas que tienen que ver con los hechos y procesos
naturales.

Sin embargo, no se debe pasar por alto que la elaboracion que se hace del concepto
del tiempo también esta intimamente ligada a las estructuras de poder, a las relaciones
sociales y a las formas de produccién y consumo de dicha sociedad. Por tanto, la
determinacion del tiempo que cada sociedad adopta no es politicamente neutral, sino que

esta incrustada en estructuras de relaciones de poder.

2.1.1. Recorrido historico en la conceptualizacion y usos del tiempo
Como se ha mencionado anteriormente, la construccion social del concepto de tiempo
y la manera en la que se organiza actualmente este son fruto de un extenso transcurso
histérico que encuentra sus raices en los origenes de la transicion a las sociedades

capitalistas actuales.



Como simbolo o captacion del transcurso de acontecimientos o fendmenos que se han
ido repitiendo, los pueblos han utilizado a lo largo de la historia el tiempo, tanto en su
forma natural como en su forma social.

A medida que aumentan los acontecimientos sociales insertados en la
naturaleza, mayor sera la dependencia de las personas y sociedades en
instrumentos creados para medir y regular el tiempo y menor la
dependencia en medidas temporales naturales, como las estaciones o los
movimientos de los astros (Carrasco, 2016, p. 361).

Los hogares preindustriales eran el centro de la produccion y de la reproduccion de la
vida, los trabajos que resultaban necesarios para el mantenimiento de las personas se
Ilevaban a cabo en lugares cercanos al hogar. La organizacién de estos trabajos no siguid
un modelo Unico, sino que dependiendo del contexto socio-econdémico variaba, al igual
que variaba la division por sexo del trabajo.

La Unica norma establecida era la irregularidad en el trabajo. Como indica Thompson
(1995), no se realizaba una sola tarea durante un tiempo largo consecutivo, sino que las
personas efectuaban distintos tipos de labores en funcion de las condiciones del medio o
de las necesidades que imponian los propios trabajos. Tal y como afirma Thompson
(1995): “Formas de trabajo que originaron una vivencia del tiempo conocida como
“orientacion al quehacer”, es decir, determinada por las tareas y no por el reloj” (p. 401).

Esta forma de trabajar permitia que el trabajador tuviera una mayor disponibilidad,
gestion y control de su tiempo. De ahi que Mumford (1945) afirme que el principal
obstaculo en las nuevas industrias fue ensefiar que hombres y mujeres renunciasen a sus
“desordenados” habitos de trabajo y se adaptaran a la regularidad invariable de la
maquina, convirtiéndola en la invencion que cambiaria la percepcion del tiempo.
Significé un enorme ahorro de tiempo, pero para ello hubo que ensefiar a las personas a
trabajar al ritmo de la maquina. El supuesto progreso que supuso el desarrollo de la
maquina y el control del tiempo a traves del reloj tuvo fuertes consecuencias en los
aspectos mas subjetivos de la vida de las personas.

La nueva disciplina de trabajo se enfrent6 a diferentes resistencias por parte de los
trabajadores/as, debido a la dificultad de someterse a la regularidad de las maquinas, para
lo que fue necesario desproveerlos de habilidades, inculcar la miseria, y eliminar los
trabajos alternativos, contando con la ayuda del puritanismo y de la institucion escolar,
como sefiala De Grazia (1994), para posteriormente cuando lo trabajadores/as asumieron

los cambios en la cultura del trabajo, dejar de pelear contra la nueva pauta de las horas,

4



sino simplemente los trabajadores se manifestarian contra la longitud de las jornadas y la
distribucion de las horas. Siguiendo la idea de Thompson (1995), el reloj, como
instrumento de control, se fue utilizando para imponer disciplina en el trabajo, sin
embargo, a este hecho también hay que afiadir el gran cambio cultural surgido por las
nuevas estructuras de poder y a la nueva ideologia impuesta desde los patrones y
legisladores y desde las instituciones religiosas.

De este modo, el poder controlar el tiempo paso a ser un aspecto imprescindible para
la apropiacion del trabajo humano por parte del capital. No solo comenzé asi la necesidad
de controlar el tiempo por la necesidad de adaptar las distintas tareas, sino también por
concebir el tiempo como dinero, es decir, el hecho de ahorrar tiempo se veia como un
objetivo econémico.

Tal y como afirma Adam (2004), el tiempo-reloj cuenta con una serie de
caracteristicas que lo hacen diferente a otro tipo de expresiones temporales que son
fundamentales para el sistema econdémico:

e Primero, el tiempo-reloj se utiliza independientemente del contexto, por lo
que se puede aplicar en cualquier lugar y momento.

e Segundo, el tiempo-reloj es invariable, homogeéneo, las horas son todas
iguales.

e Tercero, el tiempo-reloj es una medida solamente cuantitativa de
longitudes espacial, por lo que se puede ver reflejado en otras medidas
cuantitativas, como, por ejemplo, el dinero.

Dichas caracteristicas son las que han permitido que el tiempo cronometrado pueda
ser calculado y controlado, estructurado y regulado, asignado y gestionado, transformado
en dinero y explotado, lo cual representa una fuente importante en la obtencion de
beneficio.

Segun Adam (1999), esto tiene distintas consecuencias:

e En primer lugar, ser eficiente significa realizar una tarea en el menor
tiempo posible.

e Ensegundo lugar, si el tiempo es considerado dinero, cualquier tiempo no
utilizado en la produccion mercantil sera sinonimo de pérdida de dinero.

De aqui el desarrollo de procesos de racionalizacion y de control del tiempo en la
produccién industrial, como los de automatizacion del trabajo, la produccion en cadena o

los nuevos y variados procesos de flexibilizacién (a favor de la empresa). Procesos, en



particular estos ultimos, que dificultan enormemente las posibilidades de coordinar los
tiempos de trabajo mercantil con el resto de los tiempos de vida: relaciones, cuidados,
familia, actividades culturales, de ocio, etc.

e En tercer lugar, el tiempo dinero mercantilizado es en las sociedades
industrializadas el tiempo dominante y cualquier otro tiempo de trabajo
realizado fuera de la orbita mercantil no tendra el mismo reconocimiento.

En consecuencia, el tiempo mercantilizado, gestionado desde las empresas, es el
tiempo central, prioritario, considerado mas importante que otros (p. 24).

En resumen, a lo largo de los afios se ha ido conceptualizando el tiempo desde la
perspectiva dominante de la economia, quien ha mantenido una vision del significado de
este muy simplificada, lo que ha provocado que en las sociedades industrializadas se
desarrolle el fendmeno denominado “mercantilizacion del tiempo ”, fendmeno que reduce
el tiempo no mercantilizable/transformable en dinero a “tiempo perdido”.

Por otro lado, las investigaciones feministas -que desde los afios ochenta se centran
en la busqueda de formas de superar las viejas perspectivas dualistas (androcéntricas) de
analisis- son las que estudiaran los llamados “tiempos generadores de la reproduccion”
que consideran los tiempos que caen fuera de la hegemonia de los tiempos
mercantilizados (Adam, 1999, p. 28).

Estos incluyen tiempos necesarios para la vida: cuidados, afectos, mantenimiento,
gestion y administracién doméstica, relaciones y ocio... que, mas que tiempo medido y
pagado, se trata de tiempo vivido, donado y generado, con un componente dificilmente
cuantificable y, por tanto, no traducible en dinero (Carrasco, 2003, pp. 132-133).

Estas nuevas formas de entender el tiempo y el trabajo han hecho visibles las
relaciones de poder y la desigualdad de género que se ocultan detras de la forma mercantil
de valorar el tiempo. Por otra parte, siguiendo a Murillo (2001), existe un tiempo mas
subjetivo, entendido como aquel que no se concreta en ninguna actividad en particular,
que dificilmente es medible y esta destinado a tareas invisibles, sin embargo, requieren
energias de la persona y concentracion.

Existe una segunda dimension de la subjetividad que afiade aspectos mucho mas
intangibles, representados por la subjetividad de la propia persona, materializados en la
experiencia vivida, aspectos que tienen que ver con los deseos, puestos en la organizacion
de laviday en las relaciones, que dan sentido a la vida cotidiana. Un tiempo significativo

que representa el caracter social de la experiencia, nunca desligado de la experiencia



misma. Dicho en palabras de Vantaggiato, “el tiempo que queda’ (después de haber
dedicado 24 horas del dia a otras tareas) (Carrasco, 2003, p. 134).

Por dltimo, hay que hablar “tiempo propio” 0 tiempo para si, entendido como aquel
que existe mas alla del que cubre necesidades. Aunque, esta idea de “tiempo propio”
resulta confusa, pues las decisiones sobre la dedicacion del tiempo siguen estando bajo
presiones culturales y sociales.

En definitiva, bajo medidas exclusivamente cuantitativas que responden mas a una
I6gica productivista masculina, se ocultan o difuminan las dimensiones més cualitativas
del tiempo, aquellas méas propias de la experiencia femenina ligadas al ciclo de vida y el
correspondiente cuidado de las personas (Carrasco, 2003, p. 135). Es necesario, por tanto,
seguir buscando nuevas metodologias que nos permitan conocer los distintos aspectos del
tiempo (cargados de un gran componente de género) que afectan a nuestra vida social,

laboral, econdmica y politica.

2.2. ROLES DE GENERO

Como se ha desarrollado anteriormente, en las sociedades preindustriales se hicieron
visibles las variaciones en los contextos socio-econdmicos, a la par que las variaciones
en la division sexual del trabajo. Dicha division se enfatiza en los roles de género (modos
de comportamiento, formas de expresion y movimientos, preferencias en temas de
conversacion y juego, etc.) que caracterizan a la identidad masculina y femenina,
siguiendo a Money (1995). Segun Borderias (2001), estos cambios, producidos por la
generalizacion de las relaciones capitalistas de produccion y el desarrollo de la nueva
ideologia de la domesticidad, se hicieron visibles, primero en la transicion a la sociedad
industrial y posteriormente en la expansién de la sociedad de masas y la ordenacion del
Estado del Bienestar, al verse manifestados en las funciones y concepciones sobre la
familia (en la maternidad, en el nuevo valor de la infancia y en los trabajos de cuidados).

La cultura masculina atribuye roles que incluyen, entre otros, que el hombre ocupe su
espacio en el trabajo asalariado, dejandole poco margen para la relajacién y el disfrute
del tiempo libre en familia. En cambio, la cultura femenina, supone que la mujer tiene
que adaptarse y nivelar los tiempos domésticos con los del trabajo, lo que no significa
que ella tenga méas acceso al tiempo libre. En ambos persiste el grado de division del

tiempo que se introdujo durante la mecanizacion industrial.



La mirada de género ofrecera la posibilidad de explorar no sélo las areas diferentes y
opuestas, sino las afines y complementarias que hombres y mujeres experimentan en
relacién con su tiempo libre.

Como sefiala Borderias (2001), para poder explicar las formas contemporaneas de la
division sexual del trabajo, existen una serie de teorias elaboradas que se dividen entre:

» Las que han puesto el acento en las relaciones patriarcales.

« Las que lo han hecho en términos del capital o del mercado.

« Las que lo ven como una respuesta y una estrategia racional por parte de los
miembros de las familias que “escogen” especializarse en el trabajo doméstico o
asalariado en funcién de las oportunidades ofrecidas por el mercado con el fin de
maximizar sus recursos.

Federici (2010), comenta que, en esta etapa, por necesidades de la produccién
capitalista, va apareciendo la nueva figura del ama de casa. Se expulsa a las mujeres de
aquellos trabajos y actividades considerados masculinos y, mediante la violencia
institucional, se las va domesticando. De esta manera, mediante un orden patriarcal, los
cuerpos de las mujeres, su trabajo, sus capacidades sexuales y reproductivas se pusieron
bajo el control del Estado y se transformaron en recursos econémicos.

Esta ideologia de la domesticidad y del salario familiar parece que se consolidé entre
la clase obrera europea hacia finales del siglo X1X, sin embargo, eso no significa que se
desarrollara plenamente ni afectara por igual a todos los sectores obreros. Son muchos
los estudios que afirman que, durante el siglo XIX, so6lo los salarios de las capas mas
cualificadas de las clases obreras podian servir al sustento familiar.

Asi, muchas mujeres, debido a esta doble presencia en los trabajos fuera del hogar y
en los propios hogares, sufrieron angustia de tiempo. Las mujeres, desde la obligacion
moral del deber de -cuidar, comienzan a asumir las tareas de cuidados
(independientemente de considerar justa o no tal obligacién), especialmente cuando se
trata de personas mayores dependientes. Tal obligacion, es resultado de una division
sexual del trabajo, pocas veces cuestionada, reforzada por la falta de servicios,
caracteristica de los regimenes de bienestar del sur de Europa.

La capacidad de las mujeres para relacionarse con las personas, para
realizar trabajos de cuidados, para percibir y atender a las necesidades
personales, para no transferir las tensiones del trabajo a las relaciones con
las personas, su disponibilidad permanente al cuidado de los otros, su

flexibilidad, han sido transferidas continuamente al mundo de la
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produccion, y muy particularmente, pero no solo, al sector servicios
(Borderias, 1996, p. 8).

La categoria de doble presencia daba a esta experiencia una dimension de
mayor complejidad subrayando como lo caracteristico de esta nueva etapa
de la condicion femenina, frente a la anterior prioridad de lo doméstico,
era la equiparacion de las exigencias y valores de lo profesional y lo
familiar, el gestionar la presencia simultanea en ambas esferas, y al mismo
tiempo articular dos mundos aparentemente separados porque produccion
y reproduccién exigen de las mujeres l0gicas de actuacion y aceptacion de
valores contrapuestos que, como muchos estudios han subrayado, dan
lugar al "malestar de la emancipacion” y provocan una relacion de
ambivalencia/ambigiiedad en la construccion identitaria de las mujeres
(Borderias, 1996, p. 8).

2.2.1. Roles de género en los cuidados

Con firmeza, se cree que hombres y mujeres son distintos, como si la identidad fuese
cuasi natural. Esta diferencia suele justificarse debido a la existencia de unas formas de
pensar y de hacer propias de hombres y mujeres, que también comparten las mujeres
jovenes, especialmente si tienen pareja.

Segun lo anterior y siguiendo a Carrasquer, Torns y Grau (2015), los hombres
afrontan la vida de un modo mas individual, en cambio, las mujeres se inclinan a pensar
y organizar las cuestiones teniendo en cuenta mas a los demas, a la pareja, a los hijos, etc.

En el caso de las mujeres, esa manera de actuar surge de manera impensada, como
“un deber hacer” (cuestionado en el modelo masculino), cuando se convive por primera
vez o se cuida de los hijos, incluso cuando esa obligacién moral se suponia ya superada.

Esta manera de organizar el tiempo cotidiano, es el que identifica el conocido como
modelo “vardn sustentador/mujer ama de casa”, en el cual es el varon adulto el
responsable de facilitar de recursos econémicos al hogar y la mujer adulta se ocupa, casi
en exclusiva, de las tareas doméstico-familiares y de cuidados. La centralidad productiva
es lo que se conoce como “masculinidad hegemonica”, una vida centrada en el empleo
que otorga identidad permitiendo ser reconocido en la sociedad como ciudadano con

plenos derechos.



Es por lo que, cuando no se tiene un empleo, surge malestar por no hacer lo que uno
debe, un malestar que no es solo de tipo econdémico. Al contrario, como sefialan
Carrasquer, Torns y Grau (2015):

El trabajo domeéstico y de cuidados se convierte en motivo de tension en
los hogares, hasta el punto que, para algunos, la division sexual del trabajo
tradicional deviene un modelo deseable, si no fuera por la incertidumbre
que hoy preside el empleo masculino. En este sentido, la “revolucion
femenina”, como algunos la han calificado, impacta de forma positiva en
la definicion de “nuevas masculinidades” donde el cuidado de los hijos e
hijas empieza a jugar un papel significativo, pero apenas se deja notar en
relacién a la participacion masculina en el resto del trabajo doméstico y de
cuidados (pp. 126-127).

Se aprecia una cierta redefinicion de la masculinidad donde el tiempo del empleo no
es el unico eje de la existencia, a la vez que el tiempo para si mismo queda en parte
acotado por una cierta disponibilidad hacia el cuidado de los demés. La imagen del
hombre cuidador empieza a formar parte del paisaje social en nuestro entorno, pues, por
un lado, nace la percepcion de que la dedicacion al trabajo no afecta a la hombria y, por
otro lado, los hombres comienzan a demandar también el cuidado de los hijos e hijas,
siempre y cuando esa dedicacion no obstaculice el empleo.

Aunque el trabajo de cuidados sigue recayendo fundamentalmente sobre las mujeres,
ha dejado de ser una actividad vergonzante cuando la llevan a cabo los hombres.

Desde el punto de vista de los discursos, estas lineas de cambio tienden a concretarse
con mayor nitidez en las parejas de doble ingreso cualificadas y en los jévenes,
particularmente entre los de clases medias urbanas. En el primer caso, pasa por el hecho
de que la mujer tenga su propio espacio: un empleo, una carrera profesional, unas
relaciones sociales no limitadas al hogar familiar. De esta manera, la crianza y el
acompafiamiento de hijos e hijas deja de ser una dedicacion temporal amplia y pasa a ser
un soporte cotidiano puntual en el que compartir espacios y aficiones comunes. En el
segundo caso, los jovenes apuntan a una cierta nocion de la igualdad y de rechazo hacia

lo “machista”.

2.3. TRABAJO DE CUIDADOS
El cuidado de los hijos e hijas se sintetiza en las siguientes palabras-clave: obligacion

de estar presente, compartir tiempo y espacio social, disfrutar de y con ello.
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Dentro de las sociedades del bienestar, los cuidados o el trabajo de cuidados forman
parte de la vida diaria de las personas, sobre todo de las mujeres. Se trata de una actividad
que consiste en atender y cuidar a las personas que conviven en el hogar, aunque, a
menudo, esta atencion y cuidado se extiende a un entorno familiar mas amplio como los
padres, madres o los suegros y suegras, U otras personas cercanas, a pesar de que no se
conviva con ellas. Algunas historiadoras afirman que dentro de estos cuidados se incluian
los dirigidos a los varones asalariados, ya que éstos, se convirtieron poco a poco en figuras
“dependientes” del trabajo de reproduccion cotidiana desarrollado por las mujeres de sus
familias (Cowan 1983, Bock y Thane 1991)

El que esta actividad generalmente haya sido realizada por las mujeres adultas, ha
favorecido que se haya creado la idea de que se trata de una actividad ligada al género
femenino y, por lo tanto, natural e indiscutible, e incluso deseada por las mujeres. En lo
que se refiere al género masculino, el trabajo doméstico se ve como un placer personal o
como una ayuda hacia quien tiene la responsabilidad principal de llevarlo a cabo.

Una segregacion ocupacional que, si bien va a acompariada por el prestigio
y las buenas condiciones laborales de la mayoria de las profesiones
relacionadas con la salud, tropieza con el descrédito y los malos empleos
de las cuidadoras informales de personas dependientes, mujeres
inmigradas, en su mayoria (Carrasquer, Torns, y Grau, 2015, p. 129).

La lenta imposicion —mas simbolica e ideoldgica que real- del modelo
familiar conocido como ‘“male breadwinner” (hombre responsable de
aportar el dinero al hogar y la mujer responsable del cuidado de las
personas del hogar) o modelo del hombre “ganapdn” en su version
castellana, junto con la separacion fisica de los espacios donde se
desarrollan los distintos trabajos, favorecié que ambos procesos —trabajo
mercantil y trabajo doméstico y de cuidados- se presentaran como procesos
paralelos e independientes. Separacion no neutral, ya que el trabajo
reconocido y valorado socialmente era y es el trabajo de mercado
(Carrasco, 2016, p. 364).

El pensamiento econdémico favorecio tal proceso al relacionar progresivamente el
trabajo al mercado y al salario, dando lugar a que finalmente trabajo y empleo fueran
entendidos como sinénimos, y consiguiendo que el trabajo realizado desde y en los
hogares no tuviera valor econdmico, Federici (2010), denomina a esto “the patriarchy of
wage”.
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Tal y como dice Carrasco (2016):

En este proceso, el nexo entre el cuidado de la vida y la produccion
capitalista, como la dependencia de esta ultima en el trabajo realizado en
los hogares para cuidar a las personas y reproducir la fuerza de trabajo,
permanecieron ocultos... y asi contintan (p. 364).

De esta manera, el proceso industrializador se vio doblemente favorecido:

1. Las mujeres realizaban un trabajo en el mercado por un salario muy inferior al de

los varones.

2. Gracias al trabajo doméstico y de cuidados, la reproduccion de la fuerza de trabajo

(diaria y generacional) estaba por debajo de su coste.

Asi, el modelo familiar impuesto, entendido como organizacién social de
los tiempos, se podria considerar como una situacion “Optima”, tanto desde
la ideologia patriarcal como desde el objetivo capitalista. Las mujeres
desarrollan las actividades del hogar en un tiempo invisible y no
reconocido, que, aungue determinado en parte desde la organizacion de la
produccién mercantil, no estd gobernado por criterios de mercado. Los
hombres, en cambio, liberados de obligaciones relacionadas con el cuidado
de la vida, disponen de un tiempo visible y valorado para cubrir las
necesidades de la empresa (Carrasco, 2016, p. 364).

Particularmente, en el trabajo de cuidados no tiene importancia hablar de rapidez o de
productividad, sino de la relacion entre las personas implicadas y que la persona que lo
necesite, sin importar el tiempo, esté bien atendida. Por esto, si los salarios se implantan
en funcion de la productividad, los y las trabajadores/as del sector servicios—
particularmente cuidados- se veran afectados en relacion a trabajadores/as de otros

sectores.

2.4. ENCUESTAS DE EMPLEO O USO DEL TIEMPO
Basandonos en lo recogido por el Instituto Andaluz de la Mujer (2010), las encuestas
de empleo del tiempo se encargan de analizar cémo distribuyen las personas su tiempo
diario. Asi, intentan conocer en qué tipo de actividades emplea una determinada
poblacion su tiempo en un dia promedio. Dichas encuestas se llevan a cabo con dos

orientaciones principales:
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Social: pretende conocer las diferencias en los comportamientos de los diversos
grupos sociales para, de esta forma, identificar las desigualdades, entre ellas, las de
género.

Economica: pretende realizar valoraciones sobre el volumen de trabajo no
remunerado llevado a cabo generalmente por las mujeres en el &mbito doméstico y
calcular asi su peso relativo en relacion a la riqueza nacional. También ofrece la
posibilidad de conocer el peso de la economia sumergida en una determinada sociedad,
ya que da cuenta del tiempo de trabajo retribuido que no se limita a la relacion formal con
el mercado laboral.

El hecho de utilizar la variable tiempo para informar de la realidad social es ya un
cambio, pues quiere decir significa que existen ya bastantes fundamentos tedricos y
metodoldgicos para que, a través de la observacién de los tiempos sociales, se pueda
examinar la estructura social.

Los estudios que existen sobre los usos del tiempo, han revelado que existen
importantes diferencias entre la dedicacion que hombres y mujeres dan al trabajo, al
empleo y al tiempo libre, que se traducen en desigualdades.

La experiencia va imponiendo las llamadas encuestas de uso del tiempo
que, en sus distintas modalidades, permiten: hacer visible actividades y
relaciones sociales que habian permanecido ocultas; reconocer la
importancia de tales tareas y de los escenarios donde las mujeres juegan
un papel esencial; y “descubrir” el tiempo como un aspecto central para el
estudio de las desigualdades entre mujeres y hombres. Dichas encuestas
marcaron un punto de inflexion relevante en los estudios sobre el trabajo
y la vida cotidiana ya que ofrecieron una informacion cuantitativa sobre la
utilizacion del tiempo de mujeres y hombres, de la cual, hasta entonces no
se disponia (Carrasco, 2016, p. 359).

La literatura que hay sobre la relacion de la vida laboral y familiar muestra como las
mujeres que se dedican al trabajo no remunerado ven condicionada su participacion en el
empleo vy, por lo tanto, esto afecta a sus ingresos salariales y las condiciona a la hora de
acceder a recursos economicos y sociales (Garcia, 2015).

Igualmente, otros enfoques sobre el andlisis de la distribucion del tiempo
han abierto nuevas perspectivas en torno al déficit de tiempo generado por
el trabajo y han puesto al descubierto las relaciones entre pobreza de

tiempo y pobreza de ingresos. En sectores sociales desfavorecidos el
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desarrollo de las capacidades individuales puede verse limitado por la
carencia de recursos, entre ellos el tiempo disponible, y por limitaciones
para administrar el tiempo propio (Garcia, 2015, p. 2).

Son muchos los ambitos académicos que han planteado la necesidad de emprender el
estudio y la medicidn del trabajo no remunerado, de hecho, es uno de los objetivos que
se formulan a la hora de lanzar las encuestas de uso del tiempo.

Los especialistas en la materia sefialan distintas razones para afrontarlo;
entre ellas, que la contribucion a la actividad econdmica y al bienestar
queda mal reflejada por indicadores de riqueza como el PIB, que deja al
margen la produccién no mercantil, y por una cuestion de sensibilidad de
género y de justicia social, que resulta de constatar la desigual
participacion y distribucion del trabajo remunerado y no remunerado entre
hombres y mujeres Los impulsos recibidos desde hace décadas por
organismos internacionales, como NN.UU, han contribuido a que la mayor
parte de los paises occidentales y de la OCDE se doten de herramientas
estadisticas para conocer el valor del trabajo no remunerado que se realiza
mayoritariamente por las mujeres en el &mbito no mercantil (Garcia, 2015,
p. 3).

La nocion de trabajo, para poder valorar la carga total de trabajo, analizar la falta de
tiempo que proviene de una elevada dedicacion al mismo y calcular el valor econémico
del trabajo no remunerado, se abre a sus dimensiones remunerada y no remunerada.
Ademas, como sefiala Garcia (2015), la falta de tiempo, se entiende como una carencia
derivada de una elevada dedicacion a ambos trabajos, y, por lo tanto, es un indicador de
pobreza relativa.

Todo lo que hacemos en la vida tiene una base temporal. Asi mismo, es en el tiempo
en donde se reflejan los cambios que experimenta la sociedad.

Como sefiala Garcia (2015), la investigacion sobre las distintas encuestas de usos del
tiempo ha permitido realizar maltiples clasificaciones, pero entre las mas extendidas se
encuentra la que ordena la estructura temporal en cuatro bloques:

» Tiempo necesario para el cuidado personal.
» Tiempo contratado, destinado al trabajo asalariado.
» Tiempo comprometido, principalmente en trabajo no remunerado.

» Tiempo libre y de ocio.
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A todo este desarrollo de las encuestas de uso del tiempo no ha sido en
absoluto irrelevante el rol jugado por las distintas Conferencias Mundiales
de la Mujer. En particular, la Plataforma de Accion de Beijing significo un
avance cualitativo para el desarrollo conceptual y metodoldgico de las
encuestas y estadisticas sobre uso del tiempo (Carrasco, 2003, p. 135).

Como sefiala Carrasco (2003), a pesar de que existen antecedentes anteriores, los
estudios de uso del tiempo empiezan a extenderse durante los afios sesenta en la mayoria
de los paises industrializados con el fin de conseguir informacién sobre el modo de vida
de las personas.

Las causas que contribuyen a explicar el auge de este tipo de estudios y su
posterior consolidacion tienen que ver con: los importantes cambios en la
estructura demogréfica y las formas familiares, las transformaciones en la
estructura productiva industrial, la masiva (re)incorporacion de las mujeres
al mercado de trabajo y la invisibilidad del trabajo familiar doméstico, la
expansion de un sector econdémico de ocio y medios de comunicacion y el
incremento de tiempo dedicado a desplazamientos (al menos en las
grandes ciudades). Otras disciplinas -sociologia, historia, antropologia- en
particular los enfoques de género interdisciplinares, han desarrollado otras
formas de aproximacion al estudio del tiempo y el trabajo. Se considera
que no todo el tiempo es dinero, no todas las relaciones humanas estan
exclusivamente gobernadas por el tiempo mercantilizado, no todos los
tiempos son iguales ni todo tiempo de trabajo es remunerado. Existen otros
tiempos constituidos en la sombra de la economia, de la hegemonia y del
poder. Otros tiempos no calculables en términos monetarios, razon por la
cual tradicionalmente se habian hecho invisibles, al estar fuera de las
relaciones de empleo (Carrasco, 2003, pp. 130 y 132).

La informacion que han aportado los estudios sobre “usos del tiempo™ ha ayudado a
poner de manifiesto las diferencias entre mujeres y hombres en la adjudicacion por sexo
de los distintos trabajos y de las distintas actividades realizadas en cada &mbito (familiar
y mercantil). Estos estudios, ademaés del campo de la medicion, han venido acompafiados
de reflexiones e investigaciones sobre las desigualdades en el uso del tiempo, la
importancia que el uso diferenciado del tiempo tiene en la participacién de mujeres y

hombres, etc.
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Tal como se ha comentado anteriormente, las encuestas de uso del tiempo se

consolidaron en las décadas de los afios 80 y 90.

Dichas investigaciones tenian como objetivo fundamental determinar el
namero de horas que las personas dedicaban a ciertas actividades,
presentando comportamientos, perfiles y usos del tiempo diferenciados
segun ciertas variables sociodemogréaficas (por sexo, edad, categoria
social, urbano-rural, etc.) y por dias laborables o festivos (Carrasco, 2003,
p. 135).

En cuanto al proceso llevado a cabo para su elaboracion y desarrollo ain no esta

cerrado y se mantienen algunos debates metodolégicos.

» El primer debate, hace referencia a la modalidad de encuesta: modulo o encuesta

independiente. Una encuesta de uso del tiempo se puede realizar como médulo

en encuestas ya existentes de otros contenidos (encuestas de empleo, o algun

tipo de encuestas de hogares o de calidad de vida) o realizar como encuesta

independiente.

La encuesta independiente supone un mayor coste ya que, ademas de ser

independiente, para el trabajo de campo utiliza un periodo de tiempo mas largo.

La ventaja de utilizar un moédulo es que se dispone de mayor informacion
social, economica y relacional que puede incluir aspectos subjetivos,
interesantes de analizar de forma integrada con informacién sobre el uso
del tiempo y el trabajo doméstico y de cuidados. Como desventaja
acostumbra a sefialarse que la sobrecarga de preguntas termine por agobiar

y cansar a la persona (Carrasco, 2016, p. 367).

Realizar una encuesta independiente sobre una tematica especifica —en este caso, el

uso del tiempo- permite dar visibilidad y centralidad a dicha temaética, sin embargo,

cuando se incorpora en otras encuestas cuyos fines son diversos, la visibilidad y la

centralidad se pierden ya que en esas encuestas el uso del tiempo puede invisibilizarse en

el conjunto de tematicas abordadas por la encuesta.

El segundo debate, hace referencia al instrumento de recogida de
informacién: diario de uso del tiempo o lista de actividades. En lo
fundamental, un diario de uso del tiempo recoge las actividades que realiza
una persona durante las 24 horas de un dia. En cambio, en las encuestas
que utilizan la lista de actividades, previamente definen una lista de las

actividades a tener en cuenta y le piden a la persona encuestada que
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indique la frecuencia y el tiempo que dedica a cada una de ellas. Un diario

de uso del tiempo cuenta con dos ventajas:

» La primera, es que recoge mejor el tiempo que se dedica a cada
actividad ya que no se basa en la memoria ni en la subjetividad de la
persona.

» La segunda, es que informa de las actividades principales y

secundarias y, por tanto, de las coincidencias que se puedan presentar.

Como desventaja se plantea el problema de que, en la poblacion analizada, pueda

haber un grado de analfabetismo, lo que supondria una dificultad a la hora de interpretar

un diario autoadministrado y, por tanto, esto supondria un riesgo para la fiabilidad de los

datos. Sin embargo, segun Carrasco (2016): “este problema podria evitarse con la

modalidad de una lista de actividades, donde la persona encuestadora recogeria la

informacion a través de una entrevista”. La desventaja que supone la lista de actividades

es que la persona encuestada realice algun tipo de actividad que no esté incluida en la lista

elaborada previamente (Aguirre y Ferrari 2014).

Sin embargo, el diario presenta problemas metodoldgicos:

Un primer problema, es que el cuestionario individual de las encuestas que
utiliza el diario, no incluye preguntas relativas a responsabilidades, organizacion
y problemas de restricciones o condicionamientos sociales o laborales
relacionadas con el trabajo doméstico y de cuidados y las situaciones de tension
que se pueden generar.

Un segundo problema, es que la informacion que brinda el diario se debe
interpretar como resultado de condicionamientos sociales previos, no como
decisiones libres.

Un tercer problema, guarda relacion con lo que se acostumbra a denominar
“simultaneidades™: como considerar el tiempo de aquellas actividades que se
realizan simultaneamente en el tiempo y que afectan principalmente a las
actividades relacionadas con el cuidado, puesto que este tiende a naturalizarse
(Carrasco, 2016, p. 368).

Siguiendo a Carrasco (2016), en Espafia se han llevado a cabo dos encuestas de uso

del tiempo llamadas Encuestas de Empleo del Tiempo en los periodos 2002/2003 y

2009/2010. Una y otra siguen una misma metodologia, sin embargo, en la segunda, se

realizan algunas modificaciones en los cuestionarios.
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2.4.1. Modificaciones de interés en la Encuesta de Empleo del Tiempo
2009/2010

Resulta interesante subrayar algunas de las modificaciones llevadas a cabo entre la
EET 2002/2003 y la EET 2009/2010. En el cuestionario del hogar disminuye la
informacion sobre cuidado de menores y sobre ayudas recibidas en el hogar por personas
ajenas al hogar, pero aumenta la informacion sobre el servicio doméstico y sobre los
adultos dependientes del hogar.

En cuanto al cuestionario individual, se elimina informacion sobre: ayudas prestadas
a otros hogares (con lo que se pierde informacion principalmente del cuidado de las
abuelas), diversas actividades, el estado de salud, informacién que ayudaba a establecer
los cuidados necesarios a efectuar, y se eliminan tres preguntas cuyo objetivo era captar
aspectos mas subjetivos sobre el uso del tiempo. Ademas, Ilama la atencion que en el
cuestionario individual no se incluya ninguna pregunta sobre el trabajo doméstico y de
cuidados, existiendo una serie de preguntas sobre el trabajo de mercado.

En relacion al tema de los cuidados, como sefiala Carrasco (2016), la informacién de
las encuestas de uso del tiempo han servido también para el analisis de una situacion
concreta —la crisis econdmica financiera en la que esta inmersa Espafia desde el 2007-,
las EET han permitido observar los cambios en la distribucion de los trabajos entre
mujeres y hombres; aungue no se ha podido efectuar un seguimiento de la situacién vy,
por tanto, indagar si los cambios producidos son temporales o si realmente se estaria
produciendo un cambio en los roles de género.

Segin Carrasco (2016): “La utilizacion de la informacién de las encuestas de uso del
tiempo para la formulacion de politicas tampoco ha sido lo que se podria haber esperado”
(p. 373). Existen dos razones para explicar esta situacion:

« La primera, hace referencia al poco interés que existe por parte de la politica en
dar a conocer las raices de las desigualdades entre mujeres y hombres en los
trabajos. Esto es debido a una ideologia patriarcal que solo se centra y le da
importancia a la actividad asignada socialmente a la poblacién masculina y, por
otro lado, a una ideologia capitalista del maximo beneficio, que utiliza el trabajo
doméstico y de cuidados en beneficio propio y no le interesa hacerlo visible.

» Lasegunda razon, mas tedrica, guarda relacion con el tipo de informacion que se
obtiene de las encuestas y el valor que se le atribuye. En general, se le ha otorgado
mayor valor a la informacion agregada del tiempo; informacion poco relevante

para la formulacion de politicas (Carrasco, 2016, p. 373).
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La medicion en tiempo permite que las comparaciones entre distintos paises sean méas
faciles evitando sesgos y distorsiones que impliquen valorar monetariamente un trabajo
que no pasa por el mercado; al mismo tiempo que nos acerca, desde variables
significativas, a las diferencias y desigualdades de género, haciendo posible el estudio de
aspectos personales, emocionales o de construccion de identidad del trabajo familiar
domestico.

2.4.2. Limitaciones en las Encuestas de Empleo del Tiempo

Tras la generalizacion de las encuestas de uso del tiempo en estas dos décadas, existen
una serie de limitaciones con respecto a este tipo de estudios.

Estos limites tienen que ver con la conceptualizacion del tiempo y la forma de
medirlo, elementos que responden al modelo teérico que sustenta las encuestas. Las
encuestas de uso del tiempo, no estan planteadas para captar los aspectos relacionados
con la vida o el bienestar de las personas, sino para captar la dimension cuantitativa del
tiempo. Los indicadores mas importantes que se obtienen de ellas, tienen que ver con la
cantidad de tiempo que se le dedica a una determinada actividad, es decir, el tiempo que
hombres y mujeres dedican a los trabajos o a la valoracién del trabajo domestico y de
cuidados.

Es decir, mantienen la orientacion cuantitativa habitual de la economia
ortodoxa, pudiendo establecerse una analogia entre la concepcién del
tiempo que existe detrds de la medicion del PIB y la que existe en las
encuestas de uso del tiempo. Concepciones del tiempo que responden a los
requerimientos de una sociedad industrial (Carrasco, 2016, p. 359).

Estas limitaciones que presentan los estudios sobre el uso del tiempo, lleva
a plantear nuevas perspectivas de andlisis que tienen en cuenta aspectos
relevantes en la vida de las personas: la interrelacion de los tiempos
dedicados a las distintas actividades de los miembros de la familia; la
interrelacién entre las distintas actividades que rompa la imagen de las
actividades como departamentos separados y compartimentados; analisis
que permitan demostrar lo que otros estudios han sefialado respecto a que
ciertas actividades se realizan de forma simultanea a otras, quedando
ocultas y no registrandose como las actividades principales; y por ultimo,
la necesidad de analisis que permitan reconstruir un dia de las personas
(Carrasco, 2003, p. 136).

19



3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL
El objetivo general del presente trabajo es conocer la evolucion de los diferentes usos
del tiempo y las desigualdades de género que estos provocan en la sociedad.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Conocer los antecedentes por los que hoy en dia existen las desigualdades
de género en el uso del tiempo.

« Proporcionar informacion acerca de las diferentes encuestas de empleo o
usos del tiempo.

« Poner de manifiesto las desigualdades que generan los diferentes usos del
tiempo en nuestra sociedad.

 ldentificar los diferentes usos del tiempo que son llevados a cabo por los
diferentes géneros en la comunidad andaluza.

Se pretende dar una vision global del tema, dando informacion general y amplia sobre

la tematica, ya que es una tematica donde no es posible decir nada nuevo.

4. METODOLOGIA

Para la realizacion de este trabajo se han llevado a cabo técnicas cualitativas,
empleadas para la captacion de datos primarios, por lo que se ha basado en la basqueda,
revision, lectura, interpretacion y andlisis de las fuentes documentales encontradas.
Procediendo a la revisién y lectura de diferentes documentos que abordan el tema de los
usos del tiempo y las desigualdades de género, desde varias perspectivas. Y de este modo,
poder contemplar el tema desde una vision global, para asi dar una perspectiva general
del tema.

En primer lugar, se definieron los objetivos principales para el estudio del tema a
tratar. Estableciendo un orden en la realizacion de este trabajo, seleccionando conceptos
que engloban los usos del tiempo y a partir de dicha seleccion se enlazaron posibles ideas
a través de la busqueda bibliogréfica. Para la cual se utilizaron diferentes palabras clave,
como son: «usos del tiempo», «division sexual del trabajo», «desigualdad de género»,
«trabajo de cuidados» y «doble presencia». Siendo estas palabras clave determinantes en
la busqueda bibliografica realizada en diferentes bases de datos y fuentes documentales,
siendo fundamentales las bases de datos de la biblioteca de la Universidad de Jaén y la de
Dialnet.
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Ademas, esta revision bibliogréfica se llevd a cabo desde un enfoque descriptivo en
el que se pretende proporcionar a lector de una vision global de los diferentes conceptos,
anteriormente citados, relacionados con los usos del tiempo y las desigualdades de
género.

En cuanto al andlisis de los datos estadisticos se tuvieron en cuenta varias encuestas,
principalmente las Encuestas de Empleo del Tiempo, proporcionadas por el Instituto
Nacional de Estadistica, de 2002-2003 y 2009-2010 pero debido a las diferentes
metodologias seguidas entre ambas, se necesitd también de la Encuesta de Usos del
Tiempo para Andalucia, llevada a cabo por el Instituto Andaluz de la Mujer, puesto que
con este trabajo se pretendia identificar los diferentes usos del tiempo que eran llevados
a cabo por los diferentes géneros en Andalucia y relacionar estos con la diferentes

desigualdades de género que se generan.

5. RESULTADOS
5.1. ANALISIS DE ENCUESTAS DE EMPLEO Y USOS DEL TIEMPO LLEVADAS A CABO

EN ANDALUCIA
En este apartado, se persigue ahondar en los diferentes resultados y conclusiones
aportadas por las dos Encuestas de Empleo del Tiempo (EET) 2002/2003 y 2009/2010
realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica, ademas de la ampliacion realizada por
el Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA) 2011, encuesta que se llevé a cabo para
corregir o ampliar la informacion aportada por las EET puesto que en las realizadas en
2009/2010 se llevaron a cabo varias modificaciones para elaborar las cuentas satélite de
produccién de los hogares, por lo que esta encuesta se centrdé mas en un aspecto mas
econdmico que social. Por lo que el analisis llevado a cabo en este trabajo podria haber
sido mas exhaustivo y enriquecido para los objetivos propuestos. Ya que se ha perdido
informacion relativa a los tiempos dedicados a la vida social, aficiones como también al
empleado a los medios de comunicacion y trayectos. Ademas, los recortes
presupuestarios, llevados a cabo durante la etapa de crisis econémica, hicieron que alguna
de las caracteristicas metodoldgicas de la Gltima EET realizada se vieran reducidas hasta
el punto de aportar resultados 6ptimos para llevar a cabo una evaluacién a nivel nacional,
pero dejando escasa la informacion que se aportaba sobre las comunidades o ciudades

autébnomas.
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En los siguientes apartados se intentard abordar el analisis de diferentes actividades:
trabajo remunerado, el estudio, el trabajo de cuidados no remunerado Yy, por ultimo, el
trabajo voluntario y reuniones.

Como se podra observar a lo largo de este analisis, la edad, la relacién con el mercado
laboral o la posicion en la familia, son aspectos que condicionan notablemente los usos
del tiempo en la vida cotidiana. Pero el aspecto que muestra las mayores desigualdades
es el género. Pudiéndose observar en la siguiente tabla como las desigualdades entre
hombres y mujeres se manifiestan notablemente en la tasas y tiempos medios de
participacion de las actividades anteriormente sefialadas.

Mas concretamente, se percibe que a lo largo de las tres encuestas el porcentaje de
participacion de hombres que realizan esas tareas frente a las mujeres, aunque se puede
observar también una leve tendencia de disminucién de esas diferencias, se sigue
corroborando la presencia de dobles presencias entre las mujeres que participan en el
mundo laboral y que no por ello dejan de asumir las responsabilidades domésticas y

familiares.

Tabla 1. Comparacion en tasas y tiempos medio de participacion (horas y minutos). Andalucia

41,7 8:14 17,8 6:03 344 7:41 23,7 6:33 51,49 7:54 36,52 6:38
14,9 5:35 15,2 5:26 12,5 5:42 139 6:07 1938 3:16 15,84 3:39
655 2:08 92,6 5:09 74,7 2:35 90,5 4:31 78,46 2:03 945 4:18
9,8 2:05 | 15,7 1:54 8,4 2:25 12,7 2:00 691 2:56 13,22 3:22

Fuente 1. EUTA 2011, EET 2002/03 y 2009/10. Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

5.1.1. Tiempo dedicado al trabajo remunerado y a la formacion
El porcentaje de hombres y mujeres que estudia es muy parecido, manteniendo a lo
largo de los afios la misma tendencia, donde se muestra la tasa de participacién de esta

actividad un poco mas elevada en el caso de las mujeres conjunto el tiempo medio de
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participacion de esta actividad por lo que no se pueden identificar desigualdades de
género en la distribucion social de este tiempo.

Las diferencias si son notables, acentuandose y convirtiéndose en desigualdades
cuando tratamos el tiempo empleado en el trabajo remunerado. Ya que se puede observar
el desigual acceso y dedicacion de hombres y mujeres al mercado laboral, mostrados a
través de las dos EET de 2002/2003 y 2009/2010 y también en la EUTA 2011. Puesto
que estos datos difieren en cierta medida de los elaborados por la Encuesta de Poblacion
Activa, se ha elaborado una comparacion de las tasas de actividad, empleo y paro por
sexos en los diferentes afios de referencia utilizados en las EET (2002 y 2009) y EUTA
2011. Donde se refleja la progresiva incorporacion de la mujer al mercado laboral,

mientras que la de los hombres se ha estabilizado (Tabla 1).

Tabla 2. Tasas de actividad, empleo y paro por sexo en Andalucia durante en los afios de referencia de la EET (2002
y 2009) y EUTA 2011

Tasa de actividad Tasa de empelo Tasa de paro
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
2002 52,70 66,54 39,47 42,13 56,28 28,62 20,15 14,87 28,65
2009 58,22 67,19 4954 4292 50,15 3593 26,27 25,36 27,47
2011 58,77 67,13 50,70 40,55 47,19 34,13 31,01 29,70 32,67

Fuente 2: Elaboracion propria a partir de los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Aunque como se muestra también en la tabla, el paro femenino sigue superando al
masculino con tasas bastante elevadas del 32,67% frente al 29,70% masculino. Este dato
no seria tan caracteristico si no fuera porque el nimero de mujeres en el mercado es muy
inferior.

Como se muestra en el grafico 1, la tasa de participacion en el trabajo remunerado ha
sido ascendente con el paso de los afios en ambos sexos, sin embargo, sigue siendo
prioritaria la participacion del género masculino en el trabajo remunerado. Aunque la
participacion a pesar de que la participacion de las mujeres ha ido aumentando
progresivamente con el paso de los afios no se ha visto reducida esa brecha de
participacion, por lo que continla quedando patente las desigualdades de género en este
aspecto.
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Grafico 1. Tasa de participacion en el trabajo remunerado. Andalucia
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Fuente 3: EUTA 2011, EET 2002/03 y 2009/10. Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

Ademas, afiadiendo la variable tiempo se resaltan aun mas estas diferencias, como se
puede observar en el grafico 2, las mujeres ademas de tener una menor participacion en
el mercado laboral también dedican menor tiempo a este trabajo, por lo que como se pone
de manifiesto en el Analisis comparativo del Instituto Andaluz de la Mujer: “La
discriminacion por tanto es doble. Por una parte, las mujeres se dedican en menor
proporcién al trabajo y, por otra, las que participan en el mercado, dedican menos tiempo
que los hombres” (IAM, 2013, p.110)

5.1.2. Trabajo de cuidados no remunerado
Tal y como nos muestra el grafico 3 realizado por el Instituto Andaluz de la mujer,
para llevar a cabo el anélisis comparativo con las encuestas de empleo del tiempo, en el
cual podemos comprobar como la tasa de participacion en el trabajo de cuidado no
remunerado recae sobre las mujeres andaluzas. Aunque también se puede observar como
con el paso de los afios los hombres empiezan a aumentar su participacion, sin embargo,
todavia estan, estos datos, lejos de ser una muestra de la responsabilidad compartida que

deberian tener este tipo de trabajos.
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Grafico 2. Tasa de participacion en el trabajo de cuidados no remunerado. Andalucia
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Fuente 4:EUTA 2011, EET 2002/03 y 2009/10. Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

Por otro lado, y observando el gréafico 4, queda reflejado que para los hombres el
trabajo de cuidados no es mas que un trabajo a tiempo parcial, mientras que para las
mujeres es un trabajo a tiempo completo. Ademas, se ve como las mujeres van
disminuyendo su dedicacidn a este tipo de trabajo, mientras que los hombres no terminan
de asumir estas responsabilidades, lo que nos hace entender que este trabajo repercute en

la doble presencia de las mujeres andaluzas.

5.1.3. Trabajo voluntario y reuniones

En este apartado quedan recogidas las ayudas informales a otros hogares, donde las
tres encuestas muestran el grado de feminizacién de estas actividades. Siendo en la tltima
encuesta llevada a cabo por el Instituto Andaluz de la Mujer donde se puede apreciar la
mayor desigualdad de género, ya que las mujeres presentan un 13,22% mientras ellos el
6,91% del porcentaje medio participacion en esta actividad.

En cuanto al tiempo medio de participacion en esta actividad, observamos como
mientras en las anteriores encuestas realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica han
sido ellos quienes mas tiempo han dedicado a realizar este tipo de trabajo, en la ultima
encuesta de Empleo y Usos del Tiempo en Andalucia de 2011 realizada por el 1AM, se
muestra como las mujeres han aumentado significativamente el tiempo medio de
participacion en esta actividad.
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6. DISCUSION Y CONCLUSIONES

A lo largo de esta revision bibliografica se ha intentado analizar, en términos
generales, los usos del tiempo, contextualizandolos en la sociedad andaluza y centrando
el interés en las desigualdades que estos distintos usos del tiempo generaban.

Muchas de las diferencias entre hombres y mujeres vienen de los diferentes accesos
al mercado laboral. La mayoria de estas desigualdades vienen dadas porque
historicamente el poder y la toma de decisiones ha sido asignada socialmente a los
hombres, por lo que de plano se les ha ido cerrando muchas puertas a las mujeres.

Teniendo en cuenta la incorporacion que, en los ultimos afios, viene produciéndose
por parte de la mujer al mundo laboral, no hace méas que provocar que se manifiesten y
sean visibles, cada vez mas, las desigualdades de género que a lo largo de los afios se han
dado en los diferentes usos del tiempo. Una de las grades evidencias queda reflejada
cuando las mujeres por su incorporacion al mundo laboral, tienen que duplicar sus
jornadas laborales, ya que a la salida del trabajo (remunerado y productivo) esté continua
en el hogar (no remunerado Yy reproductivo).

De esta manera, los cuidados s6lo se identifican como trabajo cuando se lleva a cabo
en el &ambito profesional (sanidad o atencion sociosanitaria). Aun en ese caso, sigue siendo
una actividad laboral que también aparece ligada al sector femenino, de hecho, suelen ser
ocupaciones feminizadas.

Ademas, no se puede obviar las discriminaciones que ha ido sufriendo y sigue
sufriendo (aunque en menor medida o de forma velada) por su incorporacion al mundo
laboral, refiriéndonos con esto a la historica division sexual del trabajo, donde el hombre
siempre se ha ocupado del trabajo remunerado fuera de casa. Por lo que cabe plantear
desde el Trabajo Social, acciones o propuestas que promuevan y ayuden a concienciar
sobre la necesidad de corresponsabilidad en el trabajo de cuidados.

Debido a las diferentes metodologias seguidas por las EET 2002/03 y 2009/10 se hace
imposible conseguir recabar mas datos sobre las diferencias en el uso del tiempo en
Andalucia, aunque se han evidenciado algunas que muestran claramente las
desigualdades de género influenciandose por la situacion de crisis en el que esta sumido
el pais. Sin embargo, aunque en las tres encuestas se muestra como la mujer asume la
mayor parte de la carga y responsabilidad, que significa el trabajo de cuidados, existe un
atisbo de avance hacia una mayor igualdad en los roles de género, sobre todo en la

especializacion entre trabajo remunerado y no remunerado.
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Ademas, se ha podido observar que el género sigue siendo el protagonista en lo que
al trabajo de cuidados se refiere. A pesar de que la incorporacién de las mujeres al trabajo
remunerado ha ido avanzando desde la década de los 80, en lo que se refiere a las
responsabilidades familiares sigue habiendo desigualdad, y esto hace que las mujeres
pierdan oportunidades a la hora de desarrollarse tanto profesional como personalmente.
Por lo tanto, la jerarquia que existe sobre la utilizacion y uso del tiempo desemboca en
otra jerarquia que repercute en las oportunidades que hombres y mujeres pueden disfrutar.
Por todo lo anteriormente expuesto, el poder alcanzar una corresponsabilidad en la
economia del cuidado entre hombres y mujeres se ha convertido en uno de los retos
principales de las sociedades avanzadas ya que, la igualdad entre hombres y mujeres
requiere tanto de la democratizacion como del uso que se haga de los tiempos.

Durante los cuatro afios de carrera, se han podido ver los conceptos y algunas
pinceladas sobre género y las diferencias existentes entre hombres y mujeres. Sin
embargo, creo que seria necesario un mayor conocimiento sobre las discriminaciones que
las mujeres sufren, tanto en el ambito laboral como también en el hogar, puesto que
considero que las mujeres siguen, a dia de hoy, siendo uno de los grupos en lo que el
Trabajo Social debe influir. Ya que, esta disciplina, se ocupa de los grupos mas
vulnerables de la sociedad, y por lo que, debe hacerse cargo de la mujer como miembro
de estos grupos.

El presente trabajo aporta a la doctrina del Trabajo Social el analisis de los cambios
en los diferentes usos del tiempo, ademas de las desigualdades de género producidas por
estos. Por lo que, desde esta profesion, se debe tener una perspectiva de género, que
implique tener en cuenta tanto las situaciones injustas o desiguales de cada usuario/a, sino
también, las que hacen referencia a la organizaciéon del Estado. Ademas, teniendo en
cuenta que el Trabajo Social es una profesion que trata de conseguir el bienestar de las
personas a través del acercamiento, empatia, optimizacion de recursos y la cual busca el
empoderamiento de las personas.

Segun la definicién de Trabajo Social que aporta el Comité Ejecutivo de la Federacion
Internacion de Trabajadores/as Sociales, el Trabajo Social es:

"Una profesion basada en la practica y una disciplina académica que promueve el
cambio y el desarrollo social, la cohesion social, y el fortalecimiento y la liberacion de
las personas. Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad
colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el trabajo social. Respaldada

por las teorias del trabajo social, las ciencias sociales, las humanidades y los
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conocimientos indigenas, el trabajo social involucra a las personas y las estructuras para
hacer frente a desafios de la vida y aumentar el bienestar.” (Consejo General del Trabajo
Social, 2016)

Por lo que, como Trabajadores de Sociales, debemos ser promotores de cambio y
cohesion social, siendo la voz necesaria para visibilizar, denunciar y concienciar sobre

estas desigualdades de género.
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