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RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

En este trabajo vamos estudiar la figura de empresario y la evolucién del
concepto de empresa. En lo que respecta a la figura de empresario analizaremos las
diferentes teorias que alrededor de este término se han desarrollado vy
comprobaremos como la complejidad en la toma de decisiones ha obligado a distinguir
entre empresarios y accionistas. Por otro lado, analizaremos el concepto de empresa 'y
veremos cémo ha ido evolucionando a lo largo de la historia y como se ha ido
adaptando a los nuevos tiempos. Comprobaremos como interactla la empresa con su
entorno, distinguiendo entre el entorno especifico y el entorno general y viendo las
caracteristicas propias de cada uno. También estudiaremos los componentes,
funciones y objetivos de la empresa.

También estudiaremos el concepto de Responsabilidad Social dada su gran
importancia y cada vez mayor relevancia en nuestra sociedad. Comprobaremos que no
sélo es importante la responsabilidad social de las empresas sino que todos tenemos
gue asumir nuestra responsabilidad para con la sociedad y el medioambiente.

Palabras clave: empresario, empresa, responsabilidad social y entorno.

ABSTRACT AND KEY WORDS

In this work we are going to analyze the figure of the entrepreneur and the
evolution of the concept of business. Regarding the figure of the entrepreneur, we will
analyze the different theories that have developed around this term and we will see
how the complexity in the decision making process has forced to distinguish between
entrepreneurs and shareholders. On the other hand, we will analyze the concept of
company; we will see how it has evolved throughout history and how it has adapted to
the new times. We will check how the company interacts with its context,
distinguishing between the specific context and the general context and discovering
the characteristics of each one. We will also study the components, functions and
objectives of the company.

We will also study the concept of Social Responsibility given its great
importance and increasing relevance in our society. We will discover that not only the
social responsibility of the companies is important, but also that we all have to assume
our responsibility towards society and the environment.



Key words: entrepreneur, company, social responsibility and environment

INTRODUCCION

El trabajo que a continuacién se va a exponer es el Trabajo Fin de Master de
Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas de la Universidad de Jaén en la especialidad de Economia, Empresa
y Comercio. Este trabajo supone el resultado final y la aplicacién de los conocimientos
en materia docente que nos han sido brindados durante el pasado curso afiadiendo los
conocimientos previos de nuestra especialidad adquiridos durante la carrera.

En este trabajo nos centramos en el estudio y analisis de los contenidos de la

unidad didactica perteneciente a la asignatura de Economia de la empresa impartida
en el curso de 22 de bachillerato. Tanto el estudio previo como el desarrollo de la
unidad didactica hacen referencia a una unidad contenida en el bloque | del RD
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacidon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato y se denomina “La empresa vy el
empresario”.
La eleccidn de dicho tema tanto a nivel personal como profesional se debe a que
considero importante saber de dénde partimos y hacia donde queremos llegar. Por
tanto estudiar el marketing, los estados contables y resto de variables relacionadas con
la empresa carecen de importancia si no entendemos el concepto de empresa y las
diferentes formas que puede adoptar asi como los objetivos globales de la misma.

El trabajo se estructura en dos grandes bloques:

- Fundamentaciéon epistemoldgica. En esta parte realizaremos un estudio y
recopilacidon de informacidn, nos documentamos y ampliamos conceptos sobre el
contenido que posteriormente desarrollaremos en nuestra unidad didactica. En
nuestro caso hemos recopilado informacién sobre los término de empresa vy

empresario y todo lo que les afecta.

- Proyeccién diddactica del tema. En este apartado vamos a desarrollar todos los
aspectos de nuestra unidad de forma detallada, integrando contenidos, objetivos,
instrumentos, actividades y todo aquello que nos sirva en nuestra practica docente
para exponer los contenidos antes comentados de forma estructurada y practica
alcanzando los objetivos indicados por ley para esta unidad didactica.



A) FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA
1. DELIMITACION OBJETO DE ESTUDIO

El concepto de empresa y empresario ha ido cambiando a lo largo de los anos
como veremos mas adelante, pero en todas sus concepciones tiene un eje comun y es
que de siempre ha sido necesario el intercambio y la satisfaccion de las necesidades
personales para poder desarrollarnos como sociedad. En todas las formas de
comunidad partimos de unos consumidores (demanda) que requieren bienes vy
servicios, por otro lado tenemos las empresas y empresarios (oferta) que intentan
satisfacer dichas necesidades y por ultimo tenemos al Estado que es el encargado de
establecer la legislacion en base a la cual va a producirse dicho intercambio. A pesar de
parecer una cosa sencilla el intercambio entre oferta y demanda puede ser realmente
complejo en muchas ocasiones y de ahi la necesidad de estudiar y analizar c6mo y en
qué circunstancias se produce.

En este trabajo nos centraremos solamente en la parte de la oferta, es decir, en
las empresas y en la figura de empresario, parte fundamental para poder entender
como se produce esa satisfacciéon de las necesidades de los consumidores. Como
veremos mas adelante no todas las empresas son iguales ni en tamafio, ni en la
actividad que desarrollan, ni en las necesidades que cubren ni al publico al que se
dirigen.

Ridao (2016) considera la empresa como una entidad que integra un conjunto
de factores de produccién (personas, capital y recursos naturales), organizados vy
dirigidos para, a través de los ingresos obtenidos por la venta de bienes y servicios,
asegurarse un beneficio y alcanzar objetivos marcados.

Segln la RAE, la empresa es una unidad de organizacién dedicada a actividades
industriales, mercantiles o de prestacién de servicios con fines lucrativos e indica que
el empresario/a es el titular propietario o directivo de una industria, negocio o
empresa.

En muchos casos las empresas son el resultado conjunto de una o varias
personas que deciden poner en marcha un proyecto y que se arriesgan para conseguir
esa meta. Como analizaremos posteriormente, existen diferentes formas organizativas
y juridicas entre las cuales los empresarios pueden optar a la hora de constituir su
empresa. Dentro de todas esas opciones existen dos posiciones claramente
diferenciadas, una en la que el empresario responde ante sus deudas con todo su



patrimonio, seria el caso de trabajador por cuenta propia o mdas conocido como
autéonomo y las sociedades, en cuyo caso solamente se responden con el patrimonio
de la empresa no pudiendo atentar contra el patrimonio personal de sus
administradores y directivos. Es tal la importancia que posee la figura del empresario
gue mas adelante analizaremos las diferentes teorias que han surgido alrededor de su
figura.

He decidido elegir el tema de la empresa y el empresario por la importancia
gue tanto grandes empresas, como PYMES, como empresarios individuales tienen en
la economia de un pais. Es fundamental para el éxito de una empresa elegir de forma
adecuada la forma juridica que mejor se adapte al entorno y a las circunstancias
particulares de cada uno. Asi por ejemplo, la forma juridica elegida podria variar en
funcién de la actividad que se vaya a realizar, la legislacion que en ese momento este
vigente, la tributacion fiscal o los recursos econémicos de los que se dispongan en ese
momento. Todas ellas serian variables que podrian condicionar establecerse de una
manera u otra. Por otra parte, también es importante tener claro que es una empresa,
como se desarrolla, que caracteristica deberia tener un buen empresario y cudles son
las variables que llevarian a alcanzar el éxito de una empresa.

2. ANTECEDENTES Y ESTADO DE LA CUESTION
2.1 EVOLUCION DEL CONCEPTO DE EMPRESA
Las empresas han existido desde las sociedades mas primitivas, si bien es cierto
gue la empresa tal cual la conocemos actualmente nace a partir de que surgen los

primeros bancos.

Tabla 1. Evolucidn histdrica del concepto de empresa

La empresa a lo largo de la historia

A partir del siglo XIV Siglos XVI-XVIII Siglo XIX Siglo XX
Renacimiento . Revolucién . . .
. Mercantilismo . Capitalismo financiero
Italiano Industrial
) Compaiiias o
Primeros Bancos . Fabricas Empresas Modernas
Mercantiles

Fuente: Ridao Gonzalez, J.M. (2016). Economia de la empresa. Sevilla: Algaida



Segun indica Ridao (2016), podemos diferenciar varios periodos a lo largo de

nuestra historia.

a)

b)

Mercantilismo: etapa que engloba los siglos XVI y XVIII, donde el comercio
es la principal actividad econémica y en cuyo marco surgidé la empresa
comercial, como una unidad organizada dedicada principalmente a
desarrollar el comercio internacional. También en dicho periodo cabe
destacar la cada vez mas fuerte actividad bancaria que cobra gran
importancia en cuanto a la financiacién de las campafias bélicas de la época.
Serdn las companias Indias las primeras que se abren al comercio
internacional.

Capitalismo Industrial: la separacion entre la propiedad y el control es lo
gue marca esta etapa. Fue la creciente complejidad en la funciéon de
direccion lo que provoco que propiedad y control tuvieran que desglosarse
y llevarse a cabo por personas diferentes, a lo que también se sumo el gran
tamafio que estaban alcanzando las empresas y la necesidad de controlar
un mayor, capital cobrando una gran importancia la funcién financiera.

En la actualidad, la empresas han adquirido una gran complejidad
consecuencia de aspectos como la globalizacién, las nuevas tecnologias, etc.
Hoy en dia no es suficiente con tener una gran idea sino que es necesario
asesorarse en diferentes aspectos empresariales, financieros, TIC's,
mercado internacional... para poder llevar a cabo el proyecto. Una buena
idea puede resultar un fracaso si no se estudia previamente los lugares
hacia dénde dirigir nuestros esfuerzos. En nuestros dias es una realidad que
la globalizacidon nos abre mucha puertas pero también nos son cerradas
otras. Asi por ejemplo Internet es una puerta abierta al mundo, donde
nuestros productos o servicios pueden ser vendidos en cualquier parte del
planeta si se es realizada una buena gestion, pero por otro lado también
puede ser nuestro mayor enemigo ya que un error puede abocar a nuestra
empresa al fracaso.Por tanto es muy importante dejarnos asesorar y ser
conscientes de que una buena idea sin una buena gestién no es mas que un
papel mojado y una oportunidad pérdida.

2.2 ELEMENTOS, FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA

2.2.1. Elementos de la Empresa



Segln Ruiz (2005) podemos clasificar los elementos de una empresa en tres
grandes grupos:

- Elementos humanos.
- Elementos materiales.
- Elementos inmateriales.

e Elementos humanos

Son imprescindibles en cualquier empresa puesto que son necesarios para
llevar a cabo la actividad econdmica. Pese a que la tendencia general es ir sustituyendo
gran parte de la plantilla por maquinaria especializada, sigue siendo imprescindible el
capital humano para dirigir y organizar la actividad. Dentro de este grupo podemos
diferenciar distintas figuras segun los diferentes intereses dentro de la organizacién:

* Los propietarios del capital o accionistas.

* Los directivos, encargados de tomar las decisiones y organizar los
diferentes factores productivos.

* Los empleados o trabajadores

e Elementos materiales

En este grupo hacemos referencia a los elementos tangibles de la empresa,
bien sea materias primas o capital fisico, por ejemplo naves industriales, vehiculos,

inmuebles, mobiliario, material de oficina, etc.

e FElementos inmateriales

Aqui incluimos aquellos elementos intangibles que a pesar de no poseer una
estructura fisica desempefian un papel fundamental la hora de posicionar a la
empresa frente a sus competidores.

* Know-how o saber hacer, hace referencia al conocimiento, capacidades,
experiencias e informacion que el capital humano de la empresa posee y que permite
un mejor desarrollo de la actividad empresarial. Este elemento es dificiimente
calculable pero crucialmente imprescindible. La experiencia es un grado y en
cuestiones empresariales y desarrollo de procedimiento técnicos es vital, ya que nos
permite ahorro de tiempo y consecuentemente una reduccion de costes.



* La imagen publica y relaciones de la empresa con su entorno, asi como la

marca son elementos intangibles muy importantes dentro de cualquier organizacién.

La meta de cualquier empresa es asociar su marca con un producto, asi por ejemplo

Chupa Chups consiguié que se asociara cualquier caramelo con palo con su marca, otro

caso seria el de Pan Bimbo, Coca-cola, etc.

Las empresas combinan todos los elementos anteriormente citados en el

proceso productivo para obtener sus bienes y servicios de la forma mas eficaz posible.

2.2.2 Funciones de la Empresa

Segun Ridao (2016) podemos destacar las siguientes funciones:

a)

b)

Creacidon de valor: todos los productos o servicios pasan por diferentes
fases del proceso productivo, afiadiendo en cada una de ellas un plus
determinado haciendo que el producto o servicio final tenga una mayor
consideracién por parte del cliente que el estrictamente definido por los
materiales o tiempo utilizados en su fabricacién o disefio, de ahi los
beneficios y de que el producto sea elegido entre la diferente oferta
brindada en el mercado. Muchas empresas obtienen a través de su marca
esa creacion de valor. Es lo que ocurre en el sector textil. Asi por ejemplo
marcas con Ralph Lauren, Nike, Adidas...pueden permitirse un mayor precio
dada la creacidn de valor que poseen por el reconocimiento de su marca en

todo el mercado.

Coordinacién de las actividades productivas. La fabricacién de bienes y la
prestacion de servicios se llevan a cabo de forma organizada gracias a las
empresas. Los empresarios son los encargados de coordinar dichas
actividades consiguiendo con ello producciones efectivas y reduccion de
costes, lo que posibilita acceder al mercado con productos econdmicos y
competitivos.

Funcién social. El objetivo principal de cualquier empresa es obtener un
beneficio, pero en su consecucién también contribuyen en el desarrollo y
crecimiento de la sociedad. Por un lado facilitan los avances tecnoldgicos a
partir de la figura del empresario innovador, lo que hace que la sociedad
pueda acceder a dichos descubrimientos a partir de personas con gran
capacidad innovadora. Por otro lado las empresas son generadoras de



empleos proporcionando a los trabajadores su principal fuente de ingresos
a partir de la remuneracion de su trabajo.

d) Asuncidn de riesgos. Los empresarios anticipan los recursos necesarios para
realizar una actividad productiva y no reciben el fruto hasta pasado un
tiempo. Dicha inversion puede ser rentable si tiene éxito o puede ser un
fracaso en caso contrario. Nadie les garantiza una rentabilidad cuando
apuestan por un nuevo proyecto y esa asuncion del riesgo es una de las
funciones principales de la empresa intentando minimizar al maximo esa
probabilidad de fracaso.

2.2.3 Objetivos de la Empresa

Como ya se ha mencionado anteriormente el principal objetivo de cualquier
empresa es la obtencién del maximo beneficio posible con el minimo coste, pero esta
no tiene porque ser la Unica razén de ser de la organizacion, la empresa puede tener
otras motivaciones paralelas a la obtencién de beneficios. Existen multitud de
clasificaciones de objetivos, pero en nuestro trabajo vamos a centrarnos en los que son
considerados de mayor relevancia:

- Maximizacion del beneficio: objetivo principal de cualquier empresa. El
beneficio se define como la diferencia entre ingresos y costes. Todos y cada uno de los
siguientes objetivos llevan de forma directa o indirecta a conseguir la maximizacion del
beneficio.

- Minimizacién del coste: ligado de forma directa a la consecucion del primero y
a la eficacia del proceso productivo.

- Crecimiento: la reinversion de parte de los beneficios es crucial para conseguir
ser competitivos frente a nuestra competencia. Si no invertimos en investigacién, en
remodelacién de la estructura productiva, en formacién, etc, podemos caer en el
error de estancarnos y no sobrevivir.

- Adquisicion de cuota de mercado: un objetivo importante es llegar a alcanzar
la posicion de liderazgo, ya que de esta manera nos encontraremos en una posiciéon
mas cdmoda y con mayor margen de maniobra. Para conseguir este objetivo es
importante saber quiénes son nuestros clientes potenciales y como conseguir que sean
clientes reales. Esto se puede realizar bien llegando a nuestro mercado con nuestro
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productos, o bien nuevos mercado con nuevos productos. Todas ellas son estrategias
competitivas cuya decisidon debe tomarse por los directivos de la empresa.

- Aumento del nimero de clientes: existen ocasiones donde a las empresas les
interesa que sus productos sean reconocidos por el mayor nimero de personas
posible .Por dicha razén pueden incluso llegar a tomarse la decisién de vender un
producto por debajo del precio de coste, asumiendo las correspondientes pérdidas y
consiguiendo que el producto sea reconocido en mercado.

- Satisfaccion de los clientes: es imprescindible que los clientes queden
contentos con el producto y/o servicio.De nada sirve una venta si el cliente no vuelve a
realizarla nunca mas. Por dicha razén cada vez es mds habitual que las compaiiias
diferencien y traten de forma separada la venta y la postventa. Ambas deben ser
aceptables para que un cliente esporadico se convierta en cliente habitual. De nada
sirve una venta si posteriormente no se le ofrece al cliente una garantia de
funcionamiento.

- Imagen: fundamental en el proceso de venta. La imagen de una empresa se
consigue con muchos afios de trabajo bien hecho y se pierde con varios pasos mal
dados. Es muy dificil conseguir una buena imagen y muy facil perderla. Hoy en dia con
una adecuada utilizacién de las nuevas tecnologias, las empresas pueden conseguir
multitud de clientes potenciales arrastrados por comentarios o experiencias de
clientes satisfechos, al igual que se puede conseguir el hundimiento de una empresa
por malas opiniones de clientes insatisfechos que a través de herramientas como
blogs, foros y redes sociales, pueden perjudicar de manera considerable la imagen de

la empresa.

- Calidad: cuando hablamos de calidad nos centramos en lo que al producto
final se refiere, es decir, que el producto o servicio este correcto. Sin embargo es
importante que las empresas interpreten el objetivo de calidad como algo global que
abarca no solo al producto, sino también a la comercializacion y post venta del mismo.

- Satisfaccién de los trabajadores: las empresas deben intentar que los
trabajadores se sientan lo mds cémodo posible dentro del lugar de trabajo. La idea o el
objetivo seria conseguir que un trabajador actle en la empresa como si de su propia
casa se tratara.
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- Supervivencia: en ocasiones las empresas deben conformarse con cubrir
gastos y mantenerse en el mercado hasta que la situacién se mejore, esto ha sido lo
que ha ocurrido afios atrds con la crisis que acontecidé nuestro pais.

- Objetivos sociales: actualmente las empresas no pueden conformarse con
marcar objetivos econdmicos sino que dentro de su actividad deben tener en cuenta
otros elementos como pueden ser el respeto al medio ambiente, la responsabilidad
ética frente a sus trabajadores, etc, todos ellos elementos relacionados con la
responsabilidad social corporativa.

2.3 ENTORNO EMPRESARIAL

2.3.1 Caracteristicas del entorno

El hecho de integrar la empresa dentro de una sociedad y no estar aislada, y de
suministrar bienes o servicios a los demas asi como necesitar materias primas para
poder llevar a cabo nuestra actividad econdmica, e incluso necesitar financiacién hace
gue nuestras acciones estén continuamente influenciadas por lo que nos rodea y que
tomemos nuestras decisiones en funcién del entorno. Todo esto es consecuencia de
encontrarnos ante un sistema abierto, donde estamos permanentemente en contacto
con el exterior, ante un sistema global donde todas nuestras acciones afectan al resto
y las decisiones de los demas nos afectan a nosotros, y por ultimo ante un sistema
autoregulado donde no es necesario ningun tipo de intervencién externa sino que es
la oferta y la demanda la que determina la produccién y precios de los bienes vy

servicios.

Por tanto podriamos definir a grandes rasgos el entorno como aquello que
afecta a la empresa de forma directa o indirecta y que influye de forma significativa en
la toma de decisiones.

El entorno en cualquier caso es complejo, por lo dificil y costoso que resulta
conseguir toda la informacidon para la adecuada toma de decisiones, es dinamico
porque constantemente esta cambiando y de ahi la importancia de adaptacién de las
empresas, y es inestable debido a la competencia y la necesidad de tomar decisiones
de forma rdpida y eficaz.

El entorno de la empresa puede clasificarse en dos grupos: el entorno
especifico y el entorno general. El primero de ellos hace referencia al entorno propio
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de cada empresa el cual afecta de forma directa a la misma y el segundo afectaria a
todas las empresas por igual no pudiendo ninguna ellas tener ningun tipo de control ni
influencia sobre el mismo.

2.3.2 Componentes del entorno especifico

Como avanzabamos anteriormente, el entorno especifico de las empresas es
aquel que le afecta de forma directa por poseer una relacion mas estrecha con ella.
Este entorno puede ser controlado e influenciado por la compaiiia ya que es ella la que
elige todos y cada uno de los componentes del mismo. Los componentes del entorno
general son:

—

* Son parte fundamental en la empresa, sin ellos no tendria razén de ser.
El nimero y las caracteristicas particulares de los mismos condicionan
las decisiones tomadas por ella.

BN Proveedores

* Para llevar a cabo la actividad productiva de la empresa es necesario
entablar una relacidn con otras personas/organizaciones que nos
suministren las materias primas o los servicios necesarios. La relacion
que mantengamos con ellos determinard entre otras cosas los plazos
de pago, lo que nos puede proporcionar una estrategia financiera
respecto a la competencia, la calidad de la materia prima, el plazo de
entrega...todas ellas pueden determinar ventajas competitivas frente a
nuestros competidores.

— I

* La competencia es parte fundamental a temer en cuenta a la hora de
tomar determinadas decisiones. Por ejemplo, fijar nuestros precios en
funcién de la misma, observar al lider de mercado para actualr en
consecuencianos o protejer nuestros productos o servicios frente a
ella, son entre otras, acciones que pueden afectar de forma
significativa a nuestra compaiiia.

== Entidades Financieras

e Las empresas no siempre tienen capital para poder hacer frente a los
pagos o ejecutar estrategias de expansion, por ello es comun que éstas
tengan que recurir a las entidades financiera para conseguir la
financiacion necesaria. Una buena gestion a la hora de negociar las
condiciones financieras de los distintos productos o servicios ofrecidos
por las mismas pueden llevar a las empresas a reducir costes e incluso
a convertirse en una ventaja competitiva frente a sus competidores.

Figura 1. Componentes del entorno especifico. Elaboracion propia
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2.3.3 Componentes del entorno general

El entorno general es dificil de controlar por parte de las organizaciones pero
no por ello se debe olvidar tenerlo en cuenta, puesto que cambios en él pueden
suponer oportunidades frente a competidores o bien pueden suponer desventajas
competitivas que pueden incluso acabar con la vida de una empresa. Por tanto es
necesario hacer un estudio del entorno general para poder anticiparse a los posibles
cambios y por tanto a las posibles consecuencias que puedan afectar a las empresas.

Entre los principales componentes podemos destacar segun Ridao (2016):

- Econédmico: donde cobran gran importancia las variables econédmicas tales como tipo
de interés, tasa de desempleo, inflacién, etc. Son estas las que pueden afectar a la
financiacion de las empresas, a la contratacién de personal y en general convertirse en
una ventaja o desventaja competitiva.

- Demografico: edad de la poblacién, distribucidén por sexo y edad, gustos... .Variables
gue han de ser tenidas en cuenta a la hora de elegir la ubicacion de las empresas.

- Tecnoldgico: los continuos cambios en la tecnologia hace que las compafiias tengan
gue estar adaptandose constantemente. Las nuevas tecnologias por un lado hacen
mas facil el funcionamiento de las industrias a través de nueva maquinaria o el acceso
a nuevos mercado a través de Internet, pero a su vez obliga a las empresas a estar
continuamente adaptando sus estrategias para poder conseguir mantenerse en el
mercado, puesto que no hacerlo supondria el fracaso de la misma.

- Politico-legal: el marco juridico-legal donde se encuadra la actividad econdmica es
fundamental y por ello es importante que sea conocido desde el principio y que la
informacién relativa al mismo sea actualizada frecuentemente respecto a las
modificaciones que pudieran acontecer en materia fiscal, laboral y contable y que
afecten de forma directa a la organizacién. En este apartado cobra gran importancia la
figura de los asesores empresariales, los cuales son los encargados de mantener
informadas a las empresas sobre todos aquellos cambios legislativos que puedan
afectarles asi como asesorarles acerca de la estrategia a seguir en cada caso.
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- Socioculturales: este componente hace referencia al estilo de vida, habitos de
consumo, nivel educativo, composicion de la poblacién..., en términos generales lo que
se pretende es conocer la composicion de nuestros potenciales clientes.

Como se puede comprobar todos los componentes mencionados
anteriormente a pesar de no poder ser controlados por las empresas, deben ser
tenidos en cuenta porque afectan en gran medida a las decisiones que estas deben
tomar para establecer sus estrategias comerciales y de gestion.

2.4 NUEVO CONCEPTO ASOCIADO A LA EMPRESA: LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Las empresas deben ser conscientes de que sus actuaciones afectan a la
sociedad donde se integran repercutiendo a ella efectos positivos y negativos. Por
tanto podemos definir la responsabilidad social de la empresa como aquellas
actuaciones que realiza la organizacidon con un objetivo distinto al de obtener su
propio beneficio y que implica que de éstas se desprendan unos valores éticos y
morales para con su entorno.

Hoy en dia se valora muy positivamente por parte de la demanda que las
empresas actuen de forma responsable con su entorno.De hecho para muchos
consumidores el nivel de responsabilidad social de la empresa es un factor
determinante para elegir sus productos o servicios respecto a los de la competencia.
Ser responsables vende, y a pesar de que el objetivo principal de ser responsables no
es obtener beneficios, llevar a cabo actuaciones “beneficiosas” puede ser utilizado por
muchas empresas como una ventaja competitiva.

Existen tantas responsabilidades por parte de la empresa como elementos
afectados por su actividad. Vélez-Romero y Cano-Lara (2016) muestran la siguiente
clasificacién de responsabilidad social:

1. Responsabilidad Social Corporativa o Empresarial: dicha responsabilidad
es la que contrae la empresa seguln sus valores éticos y morales relativa
a aspectos medioambientales o sociales en el dmbito de actuacion de la
empresa. Normalmente las corporaciones suelen hacer publicas sus
actuaciones sociales, por ejemplo, las empresas que realizan acuerdos
con proveedores locales suelen utilizarlo en sus campafias publicitarias (
Carrefour y sus productos “Bio”), las que invierten parte de sus
beneficios en realizar infraestructuras o realizar actividades formativas
sin animo de lucro, por ejemplo, la fundacion social “La Caixa”, y asi
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podriamos mencionar todas y cada una las empresas. Todas las
empresa hacen mencion a las actuaciones que llevan a cabo en materia
de responsabilidad social en todas sus paginas web o discursos publicos
porque la responsabilidad social se ha convertido en un negocio y las
sociedades son conscientes de ello. Respecto a las definiciones que se
han dado sobre el tema, podemos citar:

Segun Ridao (2016), la responsabilidad social de las empresas se refiere
a las actuaciones que no se orientan a mejorar el resultado de la
empresa, sino a mejorar la calidad de vida de la sociedad donde actua
segln unos valores éticos.

“La responsabilidad social de la empresa debe ser entendida como un
auténtico y efectivo vinculo entre las empresas y la sociedad en la cual
operan. (..). La empresa no es solamente responsable antes sus
accionistas, sino que también lo es ante todos aquellos grupos mas o
menos directamente interesados y afectados por ella”. (Garrido, 2004).
Dentro de la responsabilidad social corporativa Vélez-Romero y Cano-
Lara (2016) distinguen 3 niveles:

* Nivel primario: aqui incluyen aquellas estrategias
sostenibles que estén relacionadas con el objeto social de la compaiiia,
intentando que los trabajadores se involucren en estas acciones e
identificando los efectos negativos en el medioambiente. Realmente
podemos definir este nivel como una primera toma de contacto donde
mas que solventar problemas o adoptar medidas lo que hacemos es
analizar el entorno donde radica la empresa.

* Nivel secundario: la organizacidon se involucra de forma
directa con sus empleados y la sociedad adoptando medidas con las
cuales salen beneficiados tanto unos como otros. En lo que respecta a
los trabajadores algunas de éstas medidas seria la estabilidad de la
plantilla, participacion en beneficios, fomentar el desarrollo de la
carrera empresarial... Por otra parte las medidas que afectan a la
comunidad serian aquellas que de forma indirecta beneficia a las
personas que conviven en ella por ejemplo contratar a personas con
algun tipo de discapacidad o establecer un programa de practicas entre
otras medidas.

* Nivel terciario: las empresas adoptan responsabilidades
no obligatorias. Por ejemplo, realizacion de campafias especiales para
conseguir financiacion para determinados proyectos, donaciones,
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realizacion de infraestructuras para un fin social o financiaciéon de
proyectos de investigacion.

2. Responsabilidad Social Gubernamental

Se entiende como aquella que las organizaciones gubernamentales
tienen frente a los grupos con los que se relacionan. Los gobiernos adoptan
decisiones que pueden no afectar de la misma manera a toda la sociedad
sobre la cual es responsable, a través de leyes, decretos, regulaciones...Por
tanto los gobiernos son responsables en Ultima instancia de dichas
actuaciones por lo que deben intentar minimizar los efectos negativos que
sus decisiones pueden tener.

3. Responsabilidad Social Ambiental.

Fernandez de Gatta (2004) define la responsabilidad social corporativa
como el proceso mediante el cual dichas empresas deciden
voluntariamente contribuir al logro de una sociedad mejor y de un medio
ambiente mas limpio.

Cuando hablamos de responsabilidad social ambiental hacemos
referencia a aquellas actuaciones por parte de la empresa encaminadas a
minimizar los efectos negativos que su actividad pueda tener sobre el
medioambiente e incluso realizar actuaciones encaminadas a mejorarlo a
través de lo que conocemos como desarrollo sostenible.

En los ultimos afios el medioambiente se esta viendo muy afectado por
el consumo irresponsable que tanto ciudadanos como empresas hacemos
de él hasta tal punto que los gobiernos se han visto obligados mediante
leyes a penalizar dichos dafios ambientarles. En Espafia dicha regulacion se
manifiesta en la Ley 26/2007, de 23 de Octubre de Responsabilidad
Medioambiental, modificada por la Ley 11/2014, de 3 de Julio que
establece las medidas de prevencién asi como la reparacién del dafio
causado.

Entre los dafios mads evidentes que las empresas causan al
medioambiente estan:
- La contaminacion.
- El cambio climatico, a través de la destruccion de la capa de ozono.
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- La desertificacion.
- El agotamiento de los recursos no renovables.
- Extincidn de especies tanto de fauna como de flora...

Es evidente que algo estamos haciendo mal y el hecho de que este
siendo regulada las penalizaciones es muestra de ello, pero la sociedad cada
vez es mas consciente de las consecuencias que a largo plazo estos dafios
pueden tener y por tanto valoran de forma muy positivas todos los intentos
por minimizar dichos perjuicios.

4. Responsabilidad Social Universitaria

Este nuevo concepto hace referencia a la responsabilidad de las
universidades, tanto publicas como privadas, que como modelo de
ensefianza y como incubadora de futuros profesionales y ciudadano tiene la
responsabilidad moral de trasmitir a sus alumnos no solo conocimientos
tedricos sino educar en valores, ayudando a fomentar la participacion en
acciones relacionadas con la responsabilidad social como puede ser
programas de ayudas a discapacitados, voluntariado, campaias de
donacidn de sangre u dérganos, y en general realizar acciones que permitan

en la medida de lo posible ser mejores personas.

5. Responsabilidad Social personal o individual

Las empresas deben asumir su responsabilidad sobre los efectos
negativos que su actividad pueda ejercer en su entorno, bien sea sobre la
sociedad o sobre el medioambiente, las universidades son responsables en
la medida en que deben intentar transmitir a sus alumnos no solo un
conocimiento tedrico sino también una educacion en valores para crear
futuros profesionales y ciudadanos concienciados y comprometidos con la
sociedad. La responsabilidad de cada uno radica en la idea de que los
individuos debemos reparar los danos causados al resto de sociedad o al
medioambiente. En este sentido debemos pensar que no solo debemos
reparar el dafio causado sino que debemos actuar de forma preventiva. Asi
por ejemplo el hecho de no tirar basura a la via publica es una
responsabilidad personal pero que afecta a toda la sociedad.
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Por tanto podemos concluir que la responsabilidad social no es obligacién
Unicamente de las empresas sino que todas las personas y grupo de individuos pueden
y deben contraer esa responsabilidad por el hecho de realizar actuaciones que puedan
provocar un dafio en sentido ético a otras personas o medioambiente. A pesar de que
muchas actuaciones de responsabilidad social estan reguladas y penalizadas por ley,
hay muchas otras que deben ser ensefiadas e interiorizadas desde el ambito personal y
familiar para que dichos valores sean trasladados a los demas dmbitos de nuestra vida.

2.5 TIPOS DE EMPRESAS

TIPOS DE
EMPRESAS

5 Segun la
p - Segun activiad -
Seguin su tamafo procedencia del
Econdémica .
capita
= Sector Primario | BEmpresas Publicag
IREEUEES aadSector Secundarioll o Empresas
empresas VEEN
. Secor Terciario [l Empresas Mixtas

Segun forma
Juridic

= Unipersonal = Microempresas

Sociedad
Colectiva

Medianas
empresas

= Cooperativas

Grandes
empresas

ad Comanditarias gl

Sociedad de
ad Responsabilidad
limitada

aaboociedad anénima

= Sociedad Laboral

Figura 2. Esquema Tipos de Empresas. Elaboracion propia
Existen multitud de clasificaciones de las empresas, pero en este trabajo me
centraré en las que segun mi criterio son las clasificaciones mas comunes y practicas

para catalogar a los diferentes tipos de empresas.

1. Segun su naturaleza juridica.



Esta clasificacion dependera de la responsabilidad que tengan los propietarios frente a

las deudas contraidas por la empresa y el capital aportado. En lo que a la

responsabilidad frente a las deudas se refiere debemos aclarar que se tendrd un

responsabilidad ilimitada cuando se responda antes las deudas con todo el capital

aportado y con el patrimonio personal, y se tendrd una responsabilidad limitada

cuando solamente se responda con el capital aportado a la empresa. Teniendo claro

estos conceptos podemos proceder hacer una primera clasificacién de empresas segun

su naturaleza juridica.

a)

b)

Empresario individual o auténomo. Existe un Unico propietario. Su
caracteristica principal es que la responsabilidad es ilimitada, es decir, el
empresario responde con todos sus bienes presentes y futuros frente a
terceros (Ruiz, 2005). Esta caracteristica tan particular se ha visto
modificada por la Ley 14/2013 de 27 de septiembre por la cual se reconoce
la responsabilidad limitada del empresario individual. ElI empresario
individual es la forma mas simple de empresa. La actividad se realiza
normalmente por una persona que puede valerse de sus propios medios o
emplear mas mano de obra si asi fuera necesario.

La principal ventaja del autdnomo es que la constitucién de la empresa
es relativamente sencilla y que no es necesario un capital minimo para
iniciar la actividad. Por otra parte entre sus desventajas encontramos entre
otras que esta figura debe tributar por IRPF, lo que puede suponer un
esfuerzo fiscal elevado cuando los beneficios sean altos, que debe pagar
una cuota a la seguridad social fija, independientemente de si existen o no
beneficios y que responden con todo su patrimonio personal ante las
deudas.

Recientemente se ha creado una figura denominada auténomo
econdmicamente dependiente que incluye a los empresarios cuyos
ingresos, el 75% o mas, dependen exclusivamente de un cliente. Esta figura
se crea al amparo de muchos trabajadores que en lugar de ser contratados
directamente por las empresas eran obligados a establecerse como
autéonomos y facturar esa prestacion de servicios o venta de productos. En
este caso el trabajador tendra derecho a determinadas coberturas que en
otras circunstancias no hubiera podido tener, como puede ser desempleo,
maternidad, vacaciones entre otras.

Sociedad colectiva: existen mas de dos propietario. En este caso también, al

igual que en el anterior,la responsabilidad es ilimitada. Esta forma juridica
resulta interesante cuando se pretende llevar a cabo una actividad por un
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c)

d)

e)

f)

numero reducido de personas. La aportacién de capital puede ser
econémica o en forma de trabajo. No poseen un capital minimo para
establecerse y tributan por el impuesto de sociedades. La complejidad
burocratica para su constitucién es un poco mds elevada que en el caso del
trabajador auténomo.

Cooperativas: normalmente son el origen de la unién de personas que
tienen un interés comun y que utilizan esta forma para prestar sus servicios
o vender sus productos. Esta forma juridica es muy comun en la actividad
agricola. En este caso el socio solamente posee un voto
independientemente del capital aportado.

Comanditarias: se caracterizan por poseer dos tipos de socios, por un lado
encontramos los denominados socios comanditarios que son aquellos que
aportan Unicamente capital y cuya responsabilidad es limitada vy acorde
con el capital aportado y los socios colectivos que son aquellos que aportan
capital y toman decisiones en la empresa, en este caso la responsabilidad es
ilimitada. No poseen un capital minimo para constituirse y tributan por el
impuesto de sociedades. Lo mas caracteristico de esta modalidad es la
separacion que se hace entre los tipos de socios y su responsabilidad frente
a las deudas. No es la forma mas habitual de constitucién.

De Responsabilidad limitada: su capital se divide en acciones y los socios
s6lo responden de acuerdo al capital aportad. El capital minimo para
constituirse es de 3.000€ y pude ser suscrito por uno (sociedad limitada
unipersonal) o por varios socios. La responsabilidad de los socios es limitada
y por ello esta forma juridica es una de las preferidas por las pymes y por las
empresas familiares para establecerse. El capital se divide en
participaciones que son distribuidas entre los socios o participes en funcion
de su aportacién. Dichas participaciones no se pueden transmitir
libremente, teniendo preferencia de adquisicién los socios restantes.

Los participes tienen derecha a participar en las ganancias de la
sociedad, derecho a votar en las juntas y a la adquisicion preferente.

Sociedad Andnima: en este caso la responsabilidad también se limita al
capital aportado. Este tipo de forma juridica es adoptado por aquellas
empresas cuyo tamano es considerable. EL capital social se dividen en
acciones, cuya titularidad la ostenta en su mayor parte inversores anénimos
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interesados Unicamente en especular y obtener un beneficio con la compra-
venta de acciones. El capital minimo para constituirse en de 60.00€
desembolsando como minimo un 25%.

g) Sociedad Laboral: es una sociedad anénima o de responsabilidad limitada
donde la mayoria del capital proviene de sus trabajadores, dicha
caracteristica le confiere un caracter especial puesto que sus propietarios
tienen varios incentivos, por una lado obtener un beneficio a partir de las
ganancias de la empresa y por otro tener un puesto de trabajo. Dentro de
esta tipologia de empresas existen varias figuras: socios trabajadores,
tienen un contrato indefinido y en ningun caso pueden poseer mas de la
tercera parte del capital, socios no trabajadores, solo aportan capital y

trabajadores no socios.
Segln su tamafio
Para clasificarlas segin su tamafio atenderemos a una serie de criterios que nos
determinara a qué clase de empresa pertenece. Los principales criterios son:
- Volumen de Venta

- NUmero de trabajadores

En la siguiente tabla se exponen los requisitos que deben cumplirse para
encuadrase en un tipo de empresa u otro.

Tabla 1. Tipos de empresas en funcion de su tamano.

Tipos de Empresa  N2de empleados Volumen de Balance General
negocio
Microempresa <10 personas <2.000.000 € <2.000.000€
Pequeia <50 personas <10.000.000 € <10.000.000 €
Mediana <250 personas <50.000.000 € <43.000.000 €
Gran Empresa 2250 personas > 50.000.000 € > 43.000.000 €

Elaboracion Propia.
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3. Segun su actividad.

a) Empresas primarias: las empresas que se encuadran en este tipo se
caracterizan por tomar de la naturaleza su principal materia prima vy
producto final. En este tipo se incluyen las ganaderas y agricolas.

b) Empresas secundarias: a través de la transformacién de las materias primas
obtienen el producto final. Incluimos las empresas industriales y de
construccion entre otras.

c) Empresas terciarias: son empresas que se dedican a la prestacion de
servicios. Un ejemplo de ellos son las empresas dedicadas al turismo.

4. Segun procedencia del capital.

a) Privadas: el capital procede de inversores particulares.

b) Publicas: el capital pertenece al Estado o a cualquier otro organismo
publico. Su creacién generalmente tiene un fin social.

c) Mixtas: el capital proviene tanto del ambito privado como del publico. Un
ejemplo son los colegios concertados.

2.6 EL EMPRESARIO

Han sido muchos los autores que han intentando dar una definicién de
empresario, incluso han realizado teorias alrededor de la figura del mismo, concepto
gue haido evolucionando a lo largo de Ila historia.

Para Ridao (2016), el empresario es aquella persona que marca los objetivos y
coordina los diferentes factores productivos para que dichos objetivos puedan ser
cumplidos.

En la actualidad se distingue entre empresarios y propietarios puesto que hoy
en dia ambas figuras no tienen que ser la misma persona. Los empresarios serian los
encargados de fijar objetivos, planificar la actividad y organizar los factores
productivos, entre otras funciones, y por su parte los propietarios serian aquellas
personas que aportan el capital y tienen la propiedad de la empresa.

2.6.1 Evolucion de la figura de empresario
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Para realizar una evolucién histérica adecuada debemos recurrir a economistas
importantes que desarrollaron ese concepto en su época.

Segun Adam Smith (1723), la figura de empresario coincide con el propietario
del capital, que a su vez lleva a cabo el control de los medio de produccién. En dicha
época se define al empresario como la persona que compromete su capacidad al
funcionamiento de la empresa y afronta el riesgo inherente a la actividad econdmica.

Posteriormente Cantillon (1680) ve al empresario como a un hombre de
negocios, puesto que compra la materia prima y tras transforma la misma pone a
disposicidon del mercado los productos o servicio a un precio incierto, no sabiendo en
ningln caso cuando recuperara su inversion. Sin embargo J.B. Say (1767) considera
que el precio de venta ha de ser capaz de suplir los costes y obtener un beneficio.

En el siglo XIX nos encontramos con A. Marshall (1890) quien entiende la figura
de empresario como organizador. En este sentido se entiende que el capital se confia a
un empresario profesional, que puede ser o no participe del capital, sobre las base de
sus conocimientos. Por tanto el empresario es aquella persona que en base a sus
conocimientos es capaz de organizar, planificar y dirigir factores para satisfacer
necesidades, diferenciando entre la remuneracién al empresario por su capacidad
organizativa y la remuneracion o dividendo por el capital aportado.

La teoria del empresario-riesgo de Knight (1921), se basa en el riesgo asumido
por las distintas partes. Para él, el empresario es aquella persona que asume un riesgo
seguro, es decir, hace una inversion inicial y asume unos costes ciertos para obtener
una remuneracion incierta que se manifiesta a través de los beneficios esperados. Por
dicho motivo Knight distingue entre la persona que asume el riesgo econdmico de la
actividad (accionista) la cual también se encarga de elegir al personal directivo de la
empresa y la persona que asume el riesgo de la toma de decisiones (empresario),
encargada de organizar los factores productivos.

Para el economista Joseph A. Schumpeter, lo importante no es el riesgo sino
la innovacion. El autor considera que la innovacion es la caracteristica por excelencia
gue debe poseer todo empresario. Segun indica en el desarrollo de su teoria todo
empresario parte de una idea innovadora que le proporciona un tiempo con beneficios
extraordinarios que llegan a su fin en el momento en que otras empresas consideradas
seguidoras lo copian llegando en este momento a una situacién de equilibrio. Mas
tarde a otro empresario se le ocurre un nuevo producto o servicio (fase de invencion),
pone en practica dicha idea (fase de innovacion) y finalmente, tras encontrarse
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transitoriamente en un periodo de monopolio las demas empresas copian (fase de
imitacion) e incluso en ocasiones mejoran la idea y asi sucesivamente se repite unay
otra vez este ciclo lo que permite llevar a cabo un proceso de avance tecnolégico. Hoy
en dia existen personas cuyo oficio es innovar y no ejecutan ninguna idea en concreto,
sino que las comercializan a empresas que puedan estar interesadas.

Posteriormente es introducida la figura de empresario tecndcrata por J.K.
Galbraith quien considera que el poder econdmico ha ido trasladandose de las
personas y de la propiedad a las organizaciones. Con el aparece la denominada
tecnoestructura indicando que el poder lo ostentan los directivos , que son
especialistas y que poseen el poder ejecutivo tomando las decisiones de la empresa y
coordinando toda la informacién.

Y la figura mas reciente es la del empresario lider, introducida por W.G. Bennis,
quien considera que el empresario debe ser innovador, un buen lider y un buen
estratega y que debe elegir las decisiones oportunas para conseguir los objetivos.

En definitiva la figura del empresario ha adquirido una gran importancia dada la
complejidad de las decisiones que deben tomar las empresas, bien sea asumiendo el
riesgo en las decisiones adoptadas o por la capacidad de innovacidén que deben tener
para mantenerse en el mercado. En cualquier casos lo importante es adaptarse de
forma rapida a los. El hecho de que el entorno sea cambiante y que se deban tomar
decisiones complejas de forma rapida y acertada y que haya que innovar para
mantener la competitividad de la empresa, hace que el empresario sea considerado un
profesional.

Tabla 2. La figura de empresario en el tiempo

Etapa S Tipos de Empresarios
Empresario capitalista como propietario

Siglo Xvili A.Smith de los medios de produccién
Siglos XVIII-XIX | R. Cantillon y J.B.Say | EmPresario como hombre de negocios
Siglo XIX A.Marshall Empresario como organizador

F.H. Knight Empresario como persona que asume el
Siglo XX riesgo.

J.A. Schumpeter Empresario como persona innovadora
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J.K. Galbraith Empresario tecndcrata

Siglo XX- XXI W.G. Bennis Empresario lider

Elaboracién propia

2.6.2 Caracteristicas del empresario

La funcién principal de cualquier empresario ha sido la toma de decisiones.
Conforme ha ido aumentando la complejidad de las instituciones también han ido
creciendo las responsabilidades atribuidas a la figura de empresario y por consiguiente
las decisiones que deben tomarse, lo que ha derivado en la delegacién de
responsabilidades a otras personas por parte del empresario. Esto ha determinado que
hoy en dia se distinga entre empresarios y directivos.

Teniendo en cuenta lo anterior podemos definir al empresario como aquella
persona que marca las lineas de actuacidn, establece los objetivos y establece la
politica de la empresa. Por su parte los directivos serian aquellas personas encargadas
de disefiar las estrategias adecuadas para alcanzar los objetivos establecidos. Por tanto
podriamos decir que el empresario es el que planifica, organiza, dirige y controla la
actividad delegando determinadas responsabilidades en los directivos.

Todo empresario debe poseer determinadas caracteristicas o aptitudes que,
junto a una gestién, hacen que sus decisiones sean acertadas y exitosas.
- Capacidad de liderazgo. La actitud con la que se afrontan las adversidades vy la
capacidad de influir a los demas para conseguir las metas propuestas es determinante
en el éxito de las decisiones.
- Espiritu emprendedor. Todo buen empresario estd continuamente observando su
entorno y buscando necesidades no cubiertas. Ser emprendedor es una capacidad
innata en ciertas personas y los mismos estan preparados para asumir riesgos.
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B) PROYECCION DIDACTICA

1. INTRODUCCION

Economia de la Empresa es una materia de opcién del bloque de asignaturas
troncales impartida en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales de segundo
curso de Bachillerato.

La unidad didactica de estudio se denomina “La empresa y el empresario” y se
encuentra incluida segun lo establecido en la Orden de 14 de julio de 2016 en el
Bloque 1. La empresa. La empresa y el empresario. Clasificacion, componentes,
funciones y objetivos de la empresa. Andlisis del marco juridico que regula la actividad
empresarial. Funcionamiento y creacion de valor. Interrelaciones con el entorno
econdmico y social. Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la
empresa.

2. CONTEXTUALIZACION.

2.1 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El centro se encuentra ubicado en Cortijos Nuevos, una pedania del municipio
de Segura de la Sierra situado en la provincia de Jaén, enclavado en pleno Parque
Natural, de la Sierra de Segura, Cazorla y las Villas. Su economia se sustenta en gran
medida en la agricultura, mas concretamente al cultivo de aceituna y en el turismo.
Esta ultima actividad cada vez estd cobrando mayor importancia en la zona debido al
fomento del deporte de interior y turismo de montafa.

Su tejido empresarial esta constituido en su mayoria por microempresas y
PYMES. La mayor parte de ellas son de origen familiar y se dedican mayormente al
turismo y la agricultura. Como excepcién, dentro de la localidad existe una gran
empresa dedicada al transporte de viajeros.

Actualmente, habitan en él aproximadamente 1.100habitantes, la mayoria son
naturales del municipio. La tasa de paro es variante ya que gran parte de su poblacién
se dedica a tareas agricolas, un sector de actividad muy afectado por la temporalidad.

Cortijos Nuevos consta de los siguientes centros educativos:
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- Instituto de Educacion Secundaria “El Yelmo”
- C.E.I.P. “Sierra de Segura”.
- Centro de Adultos “Tavara”.

2.2 CARACTERISTICAS DEL CENTRO

La unidad didactica se va a desarrollar en el L.E.S. El Yelmo de Cortijos Nuevo
(Jaén), lugar donde se imparte la Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato en la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales y Bachillerato en la modalidad de
Ciencia y Tecnologia.

El instituto consta de una linea de E.S.O. y una linea de bachillerato en cada una
de sus modalidades. El equipo docente esta formado por 24 profesores/as y 3
personas que conforman el personal de Administracion y Servicios. El equipo docente
de éste centro siempre se ha caracterizado por una gran inestabilidad, siendo el 90%
de la plantilla profesores interinos. Esto es debido en gran medida a la situacion
geografica del municipio siendo en muchas ocasiones una de las Ultimas opciones
elegidas por los docentes como opcidn para desarrollar su actividad profesional.

En lo que a instalaciones se refiere, el instituto consta de las siguientes
infraestructura: gimnasio, pistas deportivas, salén de actos, biblioteca, sala de
informatica, laboratorio, aula de radiofonia, aula de dibujo, aula de tecnologia,
cafeteria, aulas de apoyo, sala de profesores, direccidn y secretaria, invernadero,

entre otros.

En cuanto a los proyectos educativos que se llevan a cabo son:

Proyecto de incorporacion de la TIC en la educacién.

- Plan de autoevaluacién y mejora

- Proyecto: "Escuela espacio de paz".

- Proyecto lector y Plan de uso de las bibliotecas escolares.

- Plan de acompanamiento escolar

- Plan de igualdad entre hombres y mujeres en educacién

- Plan de convivencia
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2.3 IDENTIFICACION DEL NIVEL Y CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

Esta unidad didactica estd dirigida a los alumnos de segundo de Bachillerato, en
particular para aquellos que estdn cursando la modalidad de Humanidades y Ciencias
Sociales, y como ya se menciond en la introduccidn, la unidad se corresponde con el
Bloque 1 de la asignatura de Economia de la empresa, y lleva por titulo “La empresa y
el empresario”. La duracidn de la misma sera de 8 sesiones de 60 minutos cada una.

El total de alumnos matriculados en el centro es de 134, ,de los cuales 102
corresponden al alumnado de ESO, y 32 a Bachillerato.

Mi alumnado se caracteriza por tener un nivel socio econdmico medio.
Provienen de familias trabajadoras de clase media, destacando algunas excepciones de
alumnos/as que provienen de familias de etnia gitana, cuya presencia es mayor cada
ano.

Mi clase consta de 10 alumnos/as. En este centro es habitual encontrar cursos
con ese numero de alumnos o inferior debido a su situacion geografica. De esos 10
alumnos, uno de ellos tiene necesidades especificas de apoyo educativo, una alumna
presenta una discapacidad auditiva, concretamente una hipoacusia leve, y otra alumna
presenta altas capacidades intelectuales.

El tratamiento y solucion a estas particularidades esta incluido en el apartado
“Atencién a la diversidad”.

2.4 JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION

> A nivel Personal

He escogido esta Unidad Didactica porque considero que es necesario
conocer los cimientos de una empresa, saber lo que es y quien la crea, es
decir, ofrecer una visidon global de la empresa: objetivos, elementos y
funciones. Dada la importancia que tiene el tejido empresarial de cualquier
pais, considero de vital necesidad que los alumnos/as conozcan la historia
de dichos términos y acrecentar en la medida de lo posible su espiritu
emprendedor. En esta unidad se estudia el origen de los conceptos de
empresa y empresario asi como los objetivos, funciones y elementos que
tienen cualquier empresa. También se estudiard la localizacién y la
dimension de la empresa. En mi opinidn creo interesante inculcar la cultura
emprendedora a nuestros alumnos, orientarlos en cuanto al desarrollo de
una idea empresarial se refiere y ofrecerles apoyo si fuera el caso.
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Por lo tanto los objetivos personales que pretendo alcanzar con el
desarrollo de esta unidad no se basan tanto en contenidos tedricos, sino
mas bien en intentar trasmitir a mis alumnos ese espiritu emprendedor a
partir de la evolucion del concepto tanto de empresa como de empresario.

> A nivel legislativo.

Para poder realizar mi unidad didactica he tenido en cuenta el R.D.
1105/2014, de 26 de Diciembre por el que se establece el curriculo basico
de Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, el Decreto
110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia , por la
qgue se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y donde se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado

3. OBIJETIVOS

3.1 OBIJETIVOS DE ETAPA.

De entre todas las capacidades que conforme a lo dispuesto en el
articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre se pretenden
gue nuestros alumnos y alumnas alcancen en la etapa de bachillerato, nuestra
unidad contribuira a desarrollar aquellas que les permitan en un futuro:

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad
real y la no discriminacién de las personas por cualquier condicién o
circunstancia personal o social, con atencién especial a las personas con
discapacidad.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.
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h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucién. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la
contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

3.2. OBJETIVOS DE MATERIA.

Conforme a lo dispuesto en el ANEXO | de la Orden de 14 de Julio de 2016 la
materia de Economia de la Empresa en el Bachillerato tendra como finalidad el
desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relaciondndolas
con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los
rasgos especificos del tejido empresarial andaluz y espafiol.

2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo
la relevancia de los procesos de generacion de valor y la importancia de las
dimensiones de la responsabilidad social empresarial.

3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacién y las
diferentes modalidades de dimensién de una empresa.

8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales empresariales.

9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las
modalidades de inversidn empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos
para seleccionar y valorar proyectos alternativos.

3.3 OBJETIVOS ESPECiFICOS DE LA UNIDAD
1) Definir la empresa como unidad econdmica.
2) Identificar los objetivos de la empresa.

3) Conocer los elementos de la empresa.
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4) Clasificar las funciones de la empresa.

5) Reconocer y analizar los rasgos principales del entorno.

6) Senalar los distintos tipos de empresas y empresarios que actlan en su
entorno.

7) Investigar la relacién de la empresa con el medioambiente, asi como valorar
las actuaciones que ésta tiene sobre el mismo.

8) Valorar las variables de localizacién y dimensidn de la empresa.

9) Analizar la decision de internacionalizacion y deslocalizacion de la empresa.

10) Reconocer las caracteristicas basicas de las PYMES.

11) Relacionar la empresay las TIC.

4. CONTENIDOS

4.1 CONTENIDOS DE LA UNIDAD DIDACTICA

1. El concepto de empresa
1.1. Objetivos de la empresa.
1.2 Elementos de la empresa.
1.3 Funciones de la empresa.

2. Influencia del entorno en la empresa
2.1. La empresa como sistema
2.2. El entorno empresarial
2.3 Laresponsabilidad social de la empresa.

3. Localizaciéon y dimension de la empresa
3.1. Localizacién
3.2. Dimensiodn
3.3. La globalizacién. La internacionalizacién. La deslocalizacién.
3.4. Las pequenas y medianas empresas (PYMES).

4. La empresa y las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.
4.1. La influencia de Internet sobre la empresa

4.2. Interconexion entre empresas e instituciones.

4.2 CONTENIDOS TRANSVERSALES
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Segun dispone articulo 6 del Decreto 110/2016, de 14 de Junio por el que se
establece la ordenacidn y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para
el ejercicio de la participacidon, desde el conocimiento de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la
democracia.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de las causas,
situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razéon de sexo, el
respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de
comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de
género, la prevencién de la violencia de género y el rechazo a la explotacién y
abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los
principios de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no
discriminacion, asi como la prevencion de la violencia contra las personas con

discapacidad.

g) El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacion interpersonal,
la capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través
del didlogo.

h) La utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las
situaciones de riesgo derivadas de su utilizacion inadecuada, su aportacion a la
ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de
transformacién de la informacién en conocimiento.

k) La adquisicion de competencias para la actuacidén en el ambito econdmico y
para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la
aportacion al crecimiento econdmico desde principios y modelos de desarrollo
sostenible y utilidad social, la formacion de una conciencia ciudadana que
favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha
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contra el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios
publicos de acuerdo con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y
responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética empresarial
y de la igualdad de oportunidades.

4.3 CONTENIDOS DE INTERDISCIPLINARIEDAD.

Esta unidad tiene relacion con las siguientes areas:

=  Con Historia de Espafia: dentro de ésta unidad estudiamos la evolucidn

histérica del concepto de empresa, lo que implica que parte de estos conceptos
pueden haber sido visto en dicha asignatura.

= Con Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacion Il: La constitucion de

empresas a través de medios informaticos supone la posibilidad de realizar
dicho trdmite de forma rapida y sencilla, o bien realizar gestiones bancarias, de
trabajadores o de multitud de areas dentro de la empresa a través de Internet.
Para todo ello sera necesario poseer cierta destreza de algunas herramientas
informaticas, tales como hojas de célculo, procesadores de textos, certificados
digitales...

= Con Matemadticas Aplicadas a las Ciencias Sociales |l: apoyado en ésta materia

podemos calcular los costes iniciales de creacién de una empresa asi como
comparar las diferentes alternativas para ver la forma juridica mas adecuada a
nuestras necesidades.

5. COMPETENCIAS

A efectos del R.D. 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, las
competencias clave que debe adquirir un alumno en el transcurso del proceso de
ensefianza aprendizaje son siete. En esta unidad didactica, pretendemos que los
alumnos trabajen y consigan cinco de las siete competencias clave propuestas:

1) Competencia _en comunicacion lingiiistica. El alumno desarrollard ésta

competencia durante toda la unidad puesto que en ella se llevaran a cabo
debates, exposiciones e intervenciones orales, asi como esquemas y
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resimenes de la misma. En ésta unidad realizaremos un role-playing sobre
situaciones reales para afrontar el proceso de toma de decisiones dentro de
una empresa, implicando de una forma mas directa a nuestro alumnado
dandoles una visién mas practica de la asignatura.

2) Competencia digital. A través de la utilizacion de diferentes aplicaciones

informdticas los alumnos aprenderdn a crear una empresa de forma online,
asi como a utilizar hojas de célculo para la realizacidon de informes, tablas y
agrupacion de datos. Con ello se pretende que los alumnos puedan aplicar
las herramientas digitales en el ambito digital.

3) Aprender a aprender. Los alumnos trataran diferente informacién en las

tareas propuestas de investigacién que tendrdn que procesar, clasificar y
organizar de forma auténoma. Dandoles la oportunidad de que sean ellos
quien deban buscar informacién y exponerla de forma efectiva.

4) Competencias sociales y civicas. Los alumnos realizardn actividades de

grupo cooperativo para los contenidos relacionados con la responsabilidad
social y ética de las empresas, asi como su responsabilidad con el medio
ambiente, actividades que permitiran a los alumnos adquirir dicha
competencia intentando que el alumno comprenderd que la empresa a
parte de obtener un beneficio también debe intentar alcanzar otros
objetivos sociales.

5) Sentido de iniciativa y espiritu_emprendedor. Esta unidad junto a la

planificacion empresarial es precisamente la base tedrica para futuros
emprendedores. En ella se proporcionan los conocimientos empresariales
basicos y esenciales para poner en marcha una empresa asi como para ver
el grado de éxito o fracaso que nuestra que la idea posea. Durante todo el
curso y comenzando en ésta unidad, cada alumno realizard su propio plan
de empresa aplicando los conocimientos que se vayan ensefiando en cada
unidad.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS
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En éste epigrafe se va a desarrollar la metodologia que va a ser utilizada en
ésta unidad didactica para poner en practica todos los conocimientos tedricos que
debe aprender nuestro alumnado. Con estas herramientas lo que se pretende es que
la interiorizacion de determinados conceptos se haga de forma facil y mostrando una
aplicacion practica en la vida real.

En nuestra unidad didactica intentaremos que los contenidos tengan una
estructura clara y organizada teniendo en cuenta el nivel del alumnado e intentar
aumentar la motivacién de los mismo, puesto que de ella dependerd en gran medida
obtener unos buenos resultados.

A la hora de establecer la metodologia y los recursos a utilizar debemos tener
en cuenta que nos dirigimos a estudiantes adolescente,s faltos de madurez, por lo que
utilizaremos ejemplos cercanos vy visibles para que les cueste menos comprender los
contenidos.

6.1 TIPOS DE METODOLOGIA

Los métodos de ensefanza o estrategias didacticas son el camino, es decir, el
conjunto de pasos que se siguen para llegar a una meta o fin. En nuestra unidad
didactica combinaremos diferentes estrategias intentando que éstas sean lo mas
activas posibles para captar la atencion y el interés del alumno, lo que finalmente nos
proporcionara una mayor implicacidn y participacién de los mismos en el aula.

Debemos tener en cuenta que esta unidad didactica es la primera unidad del
blogue | de Economia de la empresa, con lo cual serd una unidad introductoria y de
toma de contacto con conceptos nuevos asi como recapitulacidon de conceptos previos.

= Estrategia Expositiva

Este método consiste en la presentacién de los contenidos a modo de “clase
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magistral”. Este tipo de estrategia lo utilizaremos para introducir conceptos nuevos y
no sera utilizada mdas de 20-25 minutos. Concretamente el método expositivo lo
utilizaremos en la sesién 2 (25°) para explicar el epigrafe 1, en la sesiéon 3 (20°) para
explicar la influencia del entorno y la responsabilidad social de la empresa, en la sesidon
4 (20°) donde desarrollamos la localizacién y dimension de la empresa y en la sesidon 5

(25°) para abordar el ultimo epigrafe del tema.
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Como se desprende de nuestra temporalizacién este tipo de “clases
magistrales” se utilizan para abordar la teoria pero no se utilizan mas de 20-25 minutos
porque perderiamos la atencién de los alumnos. Intentaremos alternarla con didlogos,
ejemplos... para intentar amenizar, en la medida de lo posible la ensefianza de los
conceptos principales. Es importante remarcar a los alumnos las ideas principales y
hacer una explicacién clara de los conceptos a transmitir, asi como comprobar con una
recapitulacién que los contenidos han sido asumidos. Por dicha razén en nuestras
sesiones los primeros 5 minutos los dejamos para recapitular lo realizado en la clase
anterior.

= Meétodos interactivos o estrategia de indagacion.

Se trataria de una ensefianza centrada en el estudiante, y donde debemos
tener en cuenta que partimos de la idea de que la ensefianza es adquirida poco a poco
por el estudiante y no es un proceso unidireccional donde ofrecemos los
conocimientos y estos son directamente interiorizados por el alumno. Normalmente
este tipo de método mas activo tiene mayor eficacia, ya que requiere la participaciéon
de los alumnos. Nuestra unidad didactica incluye en todas las sesiones éste tipo de
método.

Métodos reproductivos: el profesor transmite el conocimiento y los estudiantes deben
aplicarlos. En nuestra unidad didactica lo ponemos en practica en la sesién 2 con la

propuesta de actividades.

Métodos productivos: los conocimientos nuevos son adquiridos como resultado de
una actividad creadora, intrinsecamente relacionado con la competencia de “aprender
a aprender”. Nosotros simplemente guiaremos ese aprendizaje autbnomo. En nuestra
unidad didactica tenemos dos actividades de investigacion que se proponen en la
sesion 3, una de ellas consiste en el estudio de nuestro entorno mas cercano y otra en
observar si las empresas de nuestro entorno aplican alguna politica de responsabilidad
social. También realizaremos un debate sobre la deslocalizacidon o no de las empresas.
En la sesidn 6 realizaremos ejercicios practicos en el aula de informatica y finalmente
en la sesiéon 7 deberan comenzar a elaborar un plan empresarial de alguna idea

aportada por ellos.

= Aprendizaje significativo
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Se trata de realizar una simbiosis entre conocimientos previos, conocimientos
nuevos y relacién con situaciones cotidianas. Lo realizamos en la sesion 6 cuando
hagamos cuestionarios practicos en el aula de informatica.

= Metodologia “Clase invertida”

En muchas ocasiones utilizaremos la plataforma classroom para que los
alumnos dispongan de los conceptos tedricos expuestos de forma audiovisual y las
actividades a realizar de forma previa a trabajarlos en clase. De esta manera podremos
utilizar el tiempo en clase de forma mas efectiva y ademas comprobaremos mediante
la observacion en clase el nivel de compromiso que los alumnos tienen con la
asignatura, ya que con este método los alumnos deben traer preparado y estudiado el
contenido que se va a trabajar en clase.

6.2 RECURSOS DIDACTICOS

En cuanto a las herramientas educativas que utilizaremos para el desarrollo de
nuestra unidad distinguiremos entre diferentes tipos de recursos:

- Recursos didacticos convencionales:

e Libro de texto: nosotros seguiremos de forma mas o menos fiel el
libro de McGraw-Hill de Economia de la empresa para 29
Bachillerato.

e Articulos de prensa: una de las actividades consiste en analizar una
noticia econdmica, aunque dependiendo del tiempo utilizaremos de
forma mas o menos recurrente éste recurso. Este recursos también
nos va a servir como actividades de ampliacién para aquellos
alumnos con altas capacidades y también como recurso alternativo
para aquellos que no hayan superado la unidad y quieran participar
en el sistema de recuperacién marcado.

e Comic/Vifieta: Para explicar determinados conceptos o ideas y que
sean asimilados de forma mas rapida y eficaz por parte del
alumnado nos apoyaremos en éste recurso impreso.

e Glosario de términos: durante todo el curso iremos confeccionando
nuestro propio diccionario financiero para plasmar los conceptos
claves de cada unidad. Los alumnos serdn los encargados de buscar
informacién sobre un término financiero para finalmente el/ella
proponer su propia definicién.
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- Recursos Tecnolégicos: teniendo en cuenta la creciente importancia que
qué estan adquiriendo las nuevas tecnologias en todos los dmbitos de
nuestras vidas, tenemos la obligacidon de fomentar su uso en el ambito
de la educacion, ayudandonos de las herramientas disponibles para
trasmitir los conocimientos de una manera mas eficaz. En nuestra
unidad utilizaremos los siguiente recursos tecnolégicos:

e Recursos audiovisuales

v Videos: al final de la unidad se va a reproducir un video,
cuyo fin es intentar fomentar la motivacion y el espiritu
emprendedor de los alumnos. Posteriormente al
visionado del mismo lo comentaremos individual vy
colectivamente.

v’ Diapositivas informatizadas: un recurso que nos da la
posibilidad de exponer contenido de forma mas grafica.
Todas las unidades dispondran de un PowerPoint como
apoyo/resumen de los contenidos del tema.

e Recursos informatico y Tic:

v' Classroom: plataforma que sirve para intercambiar
informacién con los alumnos y darle recursos para
realizar  actividades. También utilizaremos esta
plataforma para exponer informacién que queramos sea
conocida por todos. Este recursos nos ofrece la
posibilidad de dar informaciéon acerca de actividades,
clases especificas, subir cuestionarios, evaluaciones,
propuesta de tareas.... En general es un recursos que nos
ofrece multitud de opciones tanto para evaluar como
para hacer un seguimiento del alumnado. Este recurso se
utilizard durante todo el curso no limitdndose
Unicamente a esta unidad.

v' Webquest: con este recurso el alumno debe realizar una
serie de tareas, con unos materiales determinados que ya
han sido analizados previamente por el profesor.

7. ACTIVIDADES Y TAREAS
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Las actividades que se llevaran a cabo durante toda la unidad, deben ser
previamente analizadas, desarrolladas y elaboradas por nosotros, de tal
manera que consigamos a través de su realizacidén trasmitir los conocimientos
de la manera mas eficaz posible. Es importante que programemos de forma
exhausta y metddica las actividades que realizaremos ya que estas deberan
adecuarse al tipo de contenido que queramos impartir. Una buena eleccion
tanto en cantidad como en la calidad de las tareas y actividades a realizar nos

permitird alcanzar unos mejores resultados.

7.1 ACTIVIDADES INICIACION-MOTIVACION

En la sesidn 2, segln he dispuesto la temporizacién de la unidad, realizaremos
un brainstorming donde se pretende que los alumnos pongan en comun los
conocimientos previos que tiene cada uno acerca del tema asi como generar nuevas
ideas de negocio o identificar necesidades no cubiertas en nuestro entorno. Haremos
preguntas muy generales cuyo objetivo fundamental serd conseguir la atencién del
alumno y despertar su curiosidad acerca de los contenidos que vamos a ver en la
unidad. Las preguntas que plantearia a los alumnos para una primera toma de

contacto con el tema serian las siguientes:
- ¢Que es una empresa? ¢ Para qué sirve?

- ¢Alguien tiene algun familiar o conocido que tenga su propia empresa? ¢Qué forma

juridica ha adoptado?

- ¢Crearias tu propia empresa? ¢En qué consistiria?

- ¢Crees que es facil crear tu propia empresa?

- Si pudieras elegir una empresa como modelo a seguir, icual seria? i Porque?

Como se puede comprobar con esta actividad lo que se pretende es observar
cual es el nivel de conocimiento de partida y generar curiosidad a los alumnos sobre el
contenido de la unidad para conseguir que estos se impliguen en mayor medida en

todas las actividades y tareas que se propongan.

7.2 ACTIVIDADES DE DESARROLLO
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Las actividades de desarrollo tienen como finalidad desarrollar los distintos
contenidos propuestos para alcanzar los objetivos y la mejora de las competencias
basicas (Bachillerato) o la adquisicidn de las competencias profesionales (FP).

e En la sesidon 2 propongo las siguientes actividades para comprobar que el
concepto de empresa asi como sus objetivos, elementos y funciones han
guedado claros:

v Glosario de términos: durante todo el curso iremos completando
un diccionario financiero, para ello sortearemos entre todos los
alumnos las distintas letras del abecedario quedando
responsable cada unos de anotar en dicho glosario los termino
gue comiencen por la letra que por sorteo les ha sido asignada.

e Enla sesion 3y tras explicar la influencia del entorno en la empresa, lo cual se
corresponde con el Epigrafe 2 de nuestra unidad, propongo a los alumnos dos
actividades de investigacion, una se expondra de forma oral y la otra se
trabajara en clase.

e La actividad de investigaciéon 1 consiste en analizar cada una de las
empresas de nuestro entorno mas cercano, indicando a qué sector de
actividad se dedica, qué forma juridica tiene, que necesidad cubre,
cuantos afnos lleva en activo, indicar si es de origen familiar o no vy si
tiene empleados o no indicando cuantos en caso afirmativo. Para evitar
la duplicidad de datos y realizar trabajos innecesarios asignaremos a
cada alumno una zona concreta de nuestro entorno. Tras la recogida de
los datos, haremos una puesta en comun de los mismos y los
agruparemos en una hoja de cdlculo de Excel para poder trabajar con
ellos posteriormente. Queda patente la interdisciplinariedad de esta
actividad con la asignatura de Matematicas Il puesto que es necesario
dominar ciertos calculos matematicos para poder trabajar con los datos
obtenidas en esta actividad.

Esta actividad se realizard con una webquest para que el trabajo se haga
de forma mas efectiva.

e La siguiente actividad de investigacidn consiste en averiguar si nuestras
empresas mas cercanas adoptan alguna medida de compresién social,
es decir, el grado de responsabilidad social corporativa de las empresas
de nuestro entorno, y de ser asi indicar en qué consiste. En caso de no
encontrar un ejemplo en nuestro entorno mas cercano, escoger una
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empresa cualquiera. También deberdan analizar que acciones
responsables son llevadas a cabo en su entorno, como por ejemplo
donaciones, voluntariado, grupo de ayuda, etc. Los resultados de ésta
actividad se expondran de forma oral por cada alumno. El alumno podra
apoyarse en recursos audiovisuales si lo considerase oportuno

En la sesién 4 y tras explicar el concepto de deslocalizacion, realizaremos en los
Ultimos 10 minutos de la clase un debate sobre el tema. Dividimos la clase en
dos grupos. Unos deben defender argumentos a favor de la deslocalizacion y
otros en contra. Yo seré la encargada de moderar el debate. Para la evaluacién
del mismo utilizaré una lista de cotejo e iré evaluando el nivel de participacion
en clase. Para introducir la actividad lanzaré una bateria de preguntas que ellos
deberan contestar segun la posicién que les haya tocado defender, que por
cierto sera asignada al azar.

En la sesién 6 iremos al aula de informatica para poner comprobar como las
empresa incorpora las nuevas tecnologias a su dia a dia. En esta sesion
mostraremos a los alumnos como se realizan los tramites por Internet para la
creacién de una empresa, asi como ensefiarles a trasladar e interpretar los
datos obtenidos en la actividad de investigacion del entorno propuesta en la
sesion 3 sobre las empresas que actuan cerca de nosotros. También veremos
un modelo para que las PYMES registren sus ingresos y gastos de una forma
facil y comoda.

En la sesion 7 se reproducird un video donde se muestran diferentes roles
sobre el emprendimiento. Posteriormente dividiré la clase en grupos de 3-4
persona donde después de ver el video deberan repartirse los roles que en el
video se exponen. Con ello pretendo que los alumnos sean conscientes de que
se pueden adoptar diferentes aptitudes ante un mismo problema y que todos
son aceptables.

o https://www.educaixa.com/-/emprender-tu-puedes-emprender-una-

actividad-en-equipo

En ésta sesidon también se visionara un video sobre espiritu emprendedor y
tecnologia. Caso Jordan. Intentaré captar la atencién de los alumnos vy
demostrarles que no hay limites para lo que uno se proponga y espero
motivarlos con este video.

https://www.youtube.com/watch?v=AlZ8h9CCEMO
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7.3 ACTIVIDADES DE CONSOLIDACION

e Tanto en las sesiones 3,4 y 5 los primeros 5 minutos de la clase los dedicamos a
realizar una recapitulacion del contenido explicado en las sesiones anteriores
para comprobar que los conceptos han quedado claros.

e En la sesion 5 también haremos un esquema-resumen donde se incluyan los
contenidos mas importantes del tema. Este se ird realizando en la pizarra y se
ird completando entre toda la clase de forma oral y a través de preguntas
sencillas que lleven a los alumnos/as a deducir los conceptos mas importantes.
Con esta actividad se pretende que de forma sencilla los alumnos tengan una
idea global del tema.

e Larealizacidon de un plan empresarial, es una de las actividades propuestas para
ir desarrollandola durante todo el curso. Cada alumno/a pensara en una idea
de negocio y unidad tras unidad iremos incluyendo todas las ideas y conceptos
a éste plan. Por tanto y dado que ésta es la primera unidad propondré a los
alumnos que piensen en su idea de negocio y analicen el entorno donde se van
a ubicar su empresa. Segundo de bachillerato es un curso estresante y falto de
tiempo debido a todo el contenido que se tiene que impartir y a la prueba final
a la que tienen que hacer frente los alumnos que quieran continuar sus
estudios en la universidad. Pese a ello yo he disefiado esta actividad con la idea
de dedicarle una parte breve de tiempo en cada unidad porque considero que
la adecuada elaboraciéon de un plan de empresa es una herramienta que les
puede servir tanto académica como laboralmente en un futuro, y quizas con el
tiempo deban acudir a ella para ponerla en practica.

7.4. ACTIVIDADES DE APOYO/REFUERZO

Con éstas actividades lo que se pretende es, a partir del diagndstico previo de
los alumnos, adecuar los ritmos de aprendizaje y las actividades a cada uno de ellos.
Como comentamos en la contextualizacién del centro y mas concretamente en las
caracteristicas del alumnado, en nuestra clase existia un alumno con necesidades
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especificas de apoyo educativo. Por dicha razén y con el fin de atender a las
necesidades de cada uno, se propondrd a este alumno la realizacidn en casa de fichas
de repaso de los contenidos dados en clase para que pueda consolidar los nuevos
conceptos de una forma mas efectiva.

7.5 ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Con este tipo de actividades se pretende ofrecer al alumno tareas de mayor
complejidad, puesto que éstos han superado satisfactoriamente las establecidas para
su nivel. Dentro de nuestro alumnado también teniamos a una alumna con altas
capacidades. Para evitar que tenga tiempo ocioso se propondrd a dicha alumna la
realizacion de la lectura, comentarioy conclusiones del siguiente texto.

http://www.eleconomista.es/emprendedores-pymes/noticias/7149626/11/15/El-

compromiso-con-la-sociedad-y-el-medio-ambiente-es-rentable.html

Otra actividad propuesta seria la de tutorizar y servir de apoyo al alumno con
necesidades especificas, situandolo a su lado en clase para que ambos se ayuden
mutuamente siendo bueno en un caso tener una ayuda extra y en el otro caso que
nuestra alumna pueda sentirse util ensefiando a otra persona los conceptos que para
ella son adquiridos de forma sencilla.

7.6. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Al final de cada unidad se realizara un examen teérico-practico, la parte tedrica
consistird en un tipo test de 10 preguntas (cada 2 mal resta una bien, las que estén en
blanco no punttan), 3 preguntas cortas y 1 supuesto practico. Esta estructura de
examen puede variar en funcién de la complejidad y carga practica de la unidad a
estudiar.

Ademas de la prueba final, también seran evaluables el resto de actividades
propuestas y realizadas durante todas las sesiones de ésta unidad.
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7.7. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

El alumno que no haya lograda superar la evaluacién de la unidad didactica
debera realizar un trabajo monografico relacionada con alguna noticia de actualidad
sobre el tema pendiente de recuperar, que de forma voluntaria podra ser expuesto en
clase y superar un examen tipo test.

El trabajo monogréfico consistira en el analisis, estudio, documentacién, desarrollo y
opinién critica sobre una noticia de actualidad relacionada con la unidad que deba
recuperar. El alumno podra elegir |la noticia sobre la que versara su trabajo siempre vy
cuando,una vez revisado el material, se dé el visto bueno. Su exposicidn en clase sera
puntuada de forma positiva en la nota final.

La segunda actividad de recuperacién serd un examen tipo test con 10 preguntas.
Existe penalizacidn, 3 respuestas incorrectas resta una correcta.

7.8 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. Actividades Complementarias

Se ha propuesto al departamento de economia, que al finalizar el la tercera
unidad y por tanto los contenidos del Bloque |, se realice una visita a una empresa de
nuestro entorno, todavia por confirmar. Por lo que respecta a los contenidos de ésta
unidad, los alumnos deberan preguntar e intentar obtener la mayor informacion
posible sobre la localizacién y dimensidon de la empresa, su responsabilidad social
corporativa, sus objetivos, elementos y funciones... para ello se elaborard un dossier
donde se recoja informacién previa de la empresa, y un cuestionario que todos los
alumnos deberan completar segun las respuestas dadas por la empresa y que
trabajaremos posteriormente en clase.

7.9 RESUMEN ACTIVIDADES

Tabla 1. Resumen de actividades.
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45" Prueba inicial

SESION Presentaciéon Classroom y
1 15" Explicamos el contenido que matriculacién de alumnos.
encontraremos en ésta UD.
15" Brainstroming
Lanzamiento de preguntas
15" Realizamos una introduccion del tema relacionadas con los
P li n ro entorno. nteni la uni .
SESION aplicado a nuestro entorno contenidos de la unidad
2 , . . .
25" Explicar el concepto de empresa, sus Actividades: glosario de
objetivos, elementos y funciones. términos
econdmico/financieros
5" Propongo actividades.
5° Recapitulamos la sesion 2. Recapitulacion
5’ Resolvemos dudas del dia anterior.
15" Corregimos actividades indicadas en la Act. de investigacion 1
) sesion 1.
SESION (Webquest) Entorno
3 20" Explicar la influencia del entorno en la
empresa y la responsabilidad social de Ia
empresa (Epigrafe 2) Actv.de investigacion 2
15" Propuesta de dos Actividades de (Responsabilidad social
investigacion del entorno. empresas del entorno)
5 Recapitulacién sesién anterior. - Recapitulacion
20" Clase Magistral: epigrafe 3, localizaciony | - Exposicion oral
- dimension de la empresa.
SESION - .
(Responsabilidad social de
4

20’ Exposicion oral de actividades de
investigacion.

15" Debate: ¢ Deslocalizacion si o no?

nuestras empresas mas
cercanas)

- Debate
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5’ Recapitulamos los conceptos de la sesion
4.

25’ Clase magistral: Epigrafe 4. La empresay | AR
SESION | |as TIC's.

5
15’Esquema/Resumen de los contenidos mas

-Esquema/Resumen.
importantes del tema.

15'Resolvemos dudas del tema.

60" Aula de informatica. Tramites online para

. creacion de empresas y utilizacidon de hojas L )
SESION . . - Ejercicios en equipos
de cdlculo para registrar los datos de la ) .
6 o ) L informaticos.
actividad de investigacion indicada en la

sesion 3.

35'Reproduccion Video y por grupos -Material audiovisual.

SESION | comentar el mismo.
7 -Elaboracion plan

25’Comenzar nuestro Plan empresarial. empresarial

60 Prueba final de la Unidad didactica.

SESION
8

(Se realizara una prueba de recuperacion -Prueba tedrica
para aquellas personas que no logren superar
ésta unidad).

8. ESTRATEGIAS/TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Tal y como se describio en la contextualizacién del alumnado, en nuestra clase
existian tres alumnos con necesidades educativas especiales:
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- Una alumna con discapacidad auditiva
- Unalumno con necesidades especificas de apoyo
- Una alumna con altas capacidades.

Con las medidas que se propondran lo que se pretende es equiparar los ritmos
de aprendizaje y evitar que los alumnos no avancen o se retrasen por no haber
planificado correctamente el tratamiento de estas necesidades.

Alumna con discapacidad auditiva. Medidas

- Mostrar los contenidos a través de diapositivas.

- Colocar a dicha alumna en primera fila.

- Intentar impartir la clase posicionada frente a ella para que la alumna
tenga la posibilidad de seguir la clase leyendo los labios.

- Hablar con un tono elevado y de forma pausada.

Alumno con necesidades especificas de apoyo.

- Se reforzard todo lo visto en clase con fichas de repaso que realizard en
casa.

- Sera ayudado por aquellos alumnos/as mas aventajados.
Alumna con altas capacidades

- Se propondrd que tutorice a alumnos con un ritmo de aprendizaje
menor sirviendo de ayuda a aquellos que lo necesiten.

- Actividades de ampliacidn: lecturas opcionales, lecturas con un mayor
grado de complejidad, comentarios de textos...

9. TEMPORALIZACION

La unidad didactica se desarrollara en 8 sesiones de 60 minutos de duracién cada una,
distribuidas de la siguiente manera.

SESION 1 45> Prueba inicial
15> Explicamos el contenido que encontraremos en ésta UD.
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15°->Brainstroming
15> Realizamos una introducciéon del tema aplicado a nuestro

SESION 2 entorno.
25'>Explicar el concepto de empresa, sus objetivos, elementos y
funciones.
5> Propongo actividades.
5’->Recapitulamos la sesién 2.
5’->Resolvemos dudas del dia anterior.
< 15">Corregimos actividades indicadas en la sesién 1.
SESION 3 , . . .
20> Explicar la influencia del entorno en la empresay la
responsabilidad social de la empresa (Epigrafe 2)
15">Propuesta de dos Actividades de investigacién del entorno.
5°-> Recapitulacién sesion anterior.
20"-> Clase Magistral: epigrafe 3, localizacidn y dimensién de la
SESION 4 empresa.
20’-> Exposicién oral de actividades de investigacion.
15" Debate: ¢Deslocalizacion si o deslocalizacion no?
5°-> Recapitulamos los conceptos de la sesion 4.
25> Clase magistral: Epigrafe 4. La empresa y las TIC's.
SESION 5 15"->Esquema/Resumen de los contenidos mas importantes del
tema.
15"->Resolvemos dudas del tema.
60" Aula de informatica. Tramites online para creacién de
empresas y utilizacidn de hojas de calculo para registrar los datos de
) la actividad de investigacion indicada en la sesion 3.
SESION 6
35°>Reproduccién Video y por grupos comentar el mismo.
SESION 7 25°> Comenzar nuestro Plan empresarial.
60" > Prueba final de la Unidad didactica.
SESION 8 (Se realizara una prueba de recuperacién para aquellas personas

gue no logren superar ésta unidad).

10. EVALUACION

49




La evaluacidon es un elemento fundamental del proceso ensefianza-aprendizaje. Nos

permite comprobar la eficacia de la programacién y en qué grado hemos alcanzado los

objetivos propuestos.

10.1 TIPOS DE EVALUACION

Para llevar a cabo el seguimiento de la adquisicion de los conocimientos

propuestos realizaré las siguientes pruebas.

@
L X4

Inicial: para saber el nivel de partida y actuar en consecuencia
realizaremos una prueba inicial que nos determinara el nivel que
nuestros alumnos tienen en relacién a los contenidos que veremos
en la unidad didactica. Sus resultados nos servirdn de ayuda para
obtener una visidon global sobre los conocimientos que nuestros
alumnos tienen del tema y para programar las actividades que se
realizaran durante esa unidad. Nosotros realizaremos una prueba
inicial en la primera sesidon dado que nuestra unidad es la primera.
En las demas unidades no realizaremos este tipo de prueba puesto
que ya se parte de una base determinada definida en la primera
unidad.

Formativa o procesual: con su realizacidon se pretende alcanzar el

objetivo de perfeccionar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para
ellol llevaremos a cabo una revision de las tareas propuestas en las
diferentes sesiones, comprobando si los alumnos estan asimilando
de forma correcta los contenidos propuestos. Esta evaluacidon nos
suministra informacion a tiempo real lo que nos permite ir
adaptando nuestras sesiones futuras segun los resultados que
vayamos obteniendo. Si observdramos alguna dificultad en el
proceso de aprendizaje, deberiamos averiguar las causas y marcar
las soluciones adaptando nuestra programacién y en consecuencia
las actividades.

Final: se utiliza como un referente a la hora de conocer en qué
medida el alumno/a ha interiorizado los nuevos conceptos,
procedimientos y actitudes propuestos. En el caso particular de no
ser asi marcaremos las medidas de refuerzo necesarias para
solventar la dificultad de adquisicion de dicho contenido,
proporcionando al alumno las actividades que consideremos
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necesarias. El alumno podrd volver a examinarse de dicho contenido
a través de un procedimiento extraordinario de evaluacién.

Es necesario que todos los alumnos conozcan cuales seran los procedimientos e
instrumentos de evaluacidon para que de esta forma ellos tengan claro hacia donde
tienen que dirigir su esfuerzo. Por tanto no solamente tenemos que indicar cuales son
los contenidos que se van a desarrollar, sino que debemos dejar claro desde el
principio, que es lo que vamos a exigirles y que herramientas y criterios se utilizaran
para comprobar en que grado se ha conseguido los objetivos propuestos

El hecho de evaluar utilizando la evaluacién continua nos permite ir observando
en qué medida el alumno va adquiriendo los conocimientos y si existieran dificultades
poder solventar las mismas de manera mds rapida, permitiendo que el alumno no se
estanque y pueda continuar con el proceso de aprendizaje de forma adecuada. Segun
nos indica nuestra legislacion actual en materia de educativa, no sélo debemos a
través de la evaluacién ver en qué grado se han conseguido la consecucion de los
objetivos sino que también debemos verificar la adquisicion de las competencias
asociadas a cada criterio de evaluacion.

10.2 CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacion nos los marca la Orden de 14 de Julio de 2016, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las
clases de empresas y sus funciones en la Economia, asi como las distintas
formas juridicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de
capital. CCL, CAA, CSC, SIEP.

2. ldentificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales vy
medioambientales de su actividad. CCL, CAA, CSC, CD, SIEP.

En el ANEXO | se muestra una tabla relacionando la sesion, los
contenidos, los objetivos, competencias y estandares de aprendizaje.
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Por tanto nuestros esfuerzos, actividades y materiales docentes utilizados
deben ir dirigidos a que el alumno adquiera los conocimientos y competencias arriba
referenciadas.

10.3 ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES.

Para comprobar que los conocimientos estdn siendo adquiridos por los
alumnos utilizaremos unos estandares de aprendizajes que nos indicardn en qué
medida el proceso de aprendizaje esta siendo el adecuado. En el caso de nuestra
unidad didactica dicho proceso lo evaluaremos segun el grado de consecucion de los
criterios de evaluacion de acuerdo a los siguientes logros.

Asi para considerar superado el primer criterio de evaluacion el alumno deberd
ser capaz de:

1.1. Distinguir las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona
con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.

1.2. Valorar las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en
funcién de las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificaciéon

de las empresas.

Por otra parte el segundo criterio sera evaluado de acuerdo a la consecucién de
los siguientes logros:

2.1. Identificar los diferentes tipos de empresas y empresarios que actdan en su
entorno asi como la forma de interrelacionar con su dmbito mas cercano.

2.2. Analizar la relacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora los
efectos, positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y
medioambiental.

2.3. Analizar la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de
progreso y valora su creacidn de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.
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10.4 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

A través de estos procedimientos el alumno podrd demostrar cual esta siendo
su nivel de comprensién de los contenidos de la unidad en relacién a los criterios
anteriormente expuestos.

Exposiciones orales
Observacién de actitud y participacion en clase.
Pruebas tedrico-practicas.

P wnNPe

Realizacion de tareas y trabajos en casa.

10.5 INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Teniendo en cuenta las recomendaciones marcadas en la normativa educativa,
lo que se pretende es desarrollar gran cantidad de instrumentos que nos permitan en
cada momento obtener informacién precisa y necesaria para juzgar de manera
adecuada el aprendizaje adquirido por los alumnos. Debemos ser conscientes de que
los diferentes instrumentos de evaluacién pretende dar respuesta a la variedad de
contenido que cada unidad posee. Ademds tendremos que analizar la idoneidad de
utilizar uno u otro instrumento en funcién de la complejidad del contenido.

Los instrumentos de evaluacién garantizan a los estudiantes informacién clara y
objetiva sobre lo que se espera de ellos asi como el grado de consecucién de los
mismos. Es importante que conozcan de antemano que contenidos seran evaluados y

a través de qué instrumentos.

Sabiendo esto, los instrumentos que nosotros utilizaremos en nuestra unidad didactica

seran:

1. Exposiciones orales: durante las exposiciones y debates que tendran

lugar a lo largo de las diferentes sesiones comprobaremos la fluidez
verbal, la riqueza léxica y la participacién del alumnado en la actividad.
Las exposiciones orales podremos evaluarlas mediante rubricas.

2. Observacion de actitud y participacion en clase: a través del registro

anecddtico o el cuaderno del profesor podremos ver cémo se
comportan los alumnos durante el desarrollo de las clases, observar su
actitud, interés y esfuerzo. Se valorara la participacion activa, realizacién
de ejercicios de logro de las mismas.

53



3. Pruebas tedrico-prdcticas: inicial, formativa y final que nos ayudaran a

conocer el nivel de asimilaciéon de los conceptos del tema por parte del

alumnado.

4. Realizacion de tareas y trabajos en casa. Se verificarad que las actividades

propuestas para su realizacion en la casa se hayan hecho.

10.6 SISTEMA DE EVALUACION

En el sistema de evaluacion comprobaremos tanto la evolucién en la

adquisicidon de conocimientos como de las competencias.

La puntuacion se ponderard de la siguiente manera.

Tabla 2. Evaluacién y ponderacion de las actividades y pruebas.

Exposiciones Orales
(5%)

En esta unidad didactica se realizan varias
actividades de exposicién oral:

- Actividad de investigacidn del entorno.

- Debate

El profesor debera evaluar dichas actividades
mediante rubricas atendiendo al logro de los
siguientes aspectos:

- Compresion de los contenidos.

- Riqueza léxica

- Fluidez.

- Respeto a los compaiieros/as.

Observacién de actitud y
participacién en clase
(10%)

De forma regular se mandara a los alumnos
actividades para trabaja en clase, en casa o en
equipo. La nota de este apartado dependera
de la participacion y aptitud que los alumnos
tengan frente a las actividades y de lo
resolutivos. El profesor para obtener la nota
final debera:

- Corregir las actividades

- Anotar la correccion de los ejercicios.

- Observar cdmo se comporta el alumno para
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con sus companferos.

Para poder evaluarlo el profesor se valdra del
cuaderno del profesor, en el que se haran las
anotaciones pertinentes.

Se realizara una prueba tedrico-practica
durante la unidad. Dicha prueba servira al
profesorado para ver en qué medida estan
siendo asimilados los conceptos y comprobar
las desviaciones y actuar rapidamente para
solventar dicho problema.
La calificacion minima para poder hacer media
un examen con el resto es de 4 puntos. Si no
se alcanzase dicho objetivo la unidad se da por
Pruebas Teorico-practicas suspensa y el alumno debera superar el
(80%) proceso de recuperacion.
Para que se dé por superada la prueba el
alumno debera poseer de media 5 puntos.
Se realizard un tipo test de 10 cuestiones (cada
3 mal resta una bien) y 5 supuestos practicos.
La parte tedrica representa el 60% d y la parte
practica el 40% de la nota correspondiente a
pruebas tedrico-practicas.

El alumno deberd realizar en casa las tareas

gue le sean mandadas. En nuestro caso en las

Realizacion de Tareas y Trabajos en | sesiones 2 y 3 se proponen actividades para
casa casa y también se establece la realizacion de
(5%) varias actividades de investigacion.

- Cuaderno del Profesor

Para superar la unidad serd necesario alcanzar como minimo un 5. En caso de
no superar la unidad se dara la oportunidad al alumno de superarla mediante
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10.6 SISTEMA DE RECUPERACION

Al final de cada unidad didactica el alumno que no haya logrado superar la
misma debera realizar el sistema de recuperacién.

En primer lugar, el alumno debera realizar un trabajo monogréfico en relacién a
alguna noticia de actualidad relacionada con la unidad y que voluntariamente podra
exponer en clase valordndose positivamente esa exposicion. Esta actividad supondra
un 40% de la nota final de recuperacion.

En segundo lugar, al final de cada trimestre se realizara un examen tipo test para los
alumnos que no hubieran conseguido superar alguna o todas las unidades didacticas
desarrolladas durante el mismo. El examen tipo test diferird en el numero de
preguntas dependiendo del nimero de unidades a superar. El examen tipo test
consistird en 10 preguntas tipo test por unidad, por tanto el alumno solamente deberd
tener en cuenta las 10 preguntas de su tema o temas a superar en caso de tener que
recuperar mas de una unidad. Esta parte supondrd un 60%.

Donde y cuando se celebrara el examen de recuperacion sera consensuado en
clase, con al menos 10 dias de antelacion.

En el supuesto caso de que el alumno no superase dicha prueba, para superar
la asignatura debera presentarse a la convocatoria extraordinaria debiendo
Unicamente examinarse de la materia no superada. La convocatoria extraordinaria
consistira en 5 preguntas tipo test y un supuesto practico de cada unidad.
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ANEXO I.

Examen Tipo Test

CE1l1

CE1l1

C.E.1.1.

C.E1.2.

C.E.1.2.

C.E.1.2.

C.E.2.1.

(1p)

(1p)

(1p)

(1p)

(1p)

(1p)

(1p)

1. La funcidn de la empresa en el sistema econémico es:
a) Retribuir el consumo de productos

b) Aportar los factores de produccién.

c¢) Suministrar bienes y servicios

2. El objetivo basico de la empresa es:

a) Maximizar los beneficios.

b) Maximizar los beneficios, minimizar los costes.
c) Enriguecerse como sea

3. Di cudl de esta areas funcionales no encontrarias en una
lavanderia:

a) Recursos humanos

b) Comercial

c¢) Produccion

4. Un cambio legal, como por ejemplo el nimero de horas que debe
trabajar una persona a la semana, afecta a:

a) El entorno especifico de la empresa

b) El entorno general de la empresa

c) Tanto al entorno general como al especifico.

5. La empresa tiene una responsabilidad social en temas como:
a) Medio ambiente

b) Relaciones tanto con sus clientes como con sus proveedores.
c¢) Con todos estos aspectos.

6. Cuando dos empresas se unen perdiendo sus personalidades
juridicas y aparece otra nueva, decimos que se ha producido:
a) Una fusion

b) Una absorcién

c¢) Una participacién mayoritaria en el capital

7. La extension de las relaciones econdmicas entre diferentes
paises, hasta el extremo de crear una economia mundial, nos la
explica la:

a) Deslocalizacién
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CE1.1. (1p)
C.E2.1. (1p)
C.E2.1. (1p)

b) Internacionalizacién
c¢) Globalizacion

8. No es caracteristica de las pymes:
a) Poca capacidad financiera

b) Dependen de una empresa matriz
c) Creadoras de empleo

9) Cual de estos motivos crees que es mas importante para las
empresas cuando piensan en des localizarse

a) minimizar costes

b) Buscar un clima adecuado

c) Buscar estabilidad politica

10. La aplicacidn de las TIC's en la empresa a través de Internet ha
supuesto que se incremente su nivel de negociacion y, por tanto,
sus beneficios de forma generalizada. ¢Es cierta esta afirmacion?

a) Falso, ya que sdlo supone un incremento de gastos sin que sus
ventas aumenten en ningun caso.

b) Verdadero, puesto que las empresas siempre tienen esos
resultados positivos.

c¢) Verdadero, pero siempre que esta aplicacion permita a la empresa
abrir nuevos mercados, acceder a mds usuarios u ofrecer bienes o
servicios competitivos y todo esto suponga la mejora de su capacidad
econdmica y financiera.
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ANEXO Il

Examen Practico

C.E1l1

C.E.1.2

C.E.1.2

C.E2.1

C.E.1.2

Examen Caso Practico

1. Al finalizar un ciclo superior de FP, tres compaiieras deciden abrir un negocio
relacionado con sus estudios.

a) Propdn qué actividad desarrollaran.

b) éQué alternativas tienen en cuanto al tipo de empresa que desean crear?
c) éQué objetivos se deben plantear?

d) ¢De qué elementos constard la empresa?

2. Lola, Miguel y Jaime estan pensando en abrir una casa rural en Aldjar, un
pequeiio pueblo de la sierra de Huelva. Ademas de los aspectos econémicos y los
posibles competidores, clientes... estdn muy preocupados por los factores
ambientales que pueden influir en el éxito del negocio.

¢Cuales son estos factores y en qué sentido pueden afectar?

3. Una fabrica de cerveza lleva mas de 100 afos funcionando en la ciudad de
Sevilla, y en consonancia con los tiempos y las nuevas preocupaciones de la
sociedad se plantea practicar una politica de responsabilidad social corporativa.

¢Qué costes y beneficios sociales puede estar generando?

4, Una empresa productora de automdviles que se encuentra localizada en la
Comunidad de Madrid, decide trasladar la fabrica a otro pais en vias de
desarrollo. Se pide:

a) équé fendmeno econdmico se esta produciendo?

b) defina dicho fenémeno
c) équé criterios habra utilizado la empresa para buscar el nuevo pais para la
fabricacion?

5. Considere los siguientes cambios en el entorno de un fabricante espafiol de
mesas de aluminio. En cada caso, indique si se trata de un cambio en el entorno
genérico o especifico, justificando su respuesta:

a) Un aumento en el precio del aluminio que se utiliza para la produccion de mesas
(0,5 puntos);

b) Un rebaja de la cuota empresarial de la Seguridad Social

c) Una reforma laboral que reduce el coste de los despidos

d) La aparicidn en el mercado de una maquinaria especializada en realizar perfiles
de las planchas de aluminio de alta calidad

ANEXO Il
Tabla general
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(0,5p)
(0,5p)
(0,5p)
(0,5p)

puntos

(2p)

puntos

(2p)

puntos
(0,75p)
(0,5p)

(0,75p)

puntos

(0,5p)
(0,5p)
(0,5p)

(0,5p)



SESION | OBJETIVOS CONTENIDOS comp CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE ACTIV/RECURSOS
1)  Definir la empresa como unidad
econémica.
2)  Identificar los objetivos de la 1. La empresa como unidad o Braingstormin
.. CCL C.E.1.1) Describir e interpretar
empresa. economica i " X . i Classroom
2 L CAA los diferentes elementos de la E.A. 1.2.1: Identifica los diferentes tipos de empresa y empresarios . .
3)  Conocer los elementos de la 1.1 Objetivos de la Empresa ) ) Actividades del libro
Csc empresa y sus funciones en la que actuan en su entorno . L
empresa. 1.2 Elementos de la Empresa , Glosario de término
- . i cD Economia. X .
4)  Clasificar las funciones de la 1.3 Funciones de la Empresa SiEp financieros
empresa.
5)  Reconocer y analizar los rasgos
L C.E.1.2: Identificar y analizar . . . X Recapitulacion
principales del entorno. L E.A. 1.2.1: Identifica los diferentes tipos de empresa y empresarios
o - . los rasgos principales del i i . .
6)  Sefialar los distintos tipos de ) que acttan en su entorno asi como la forma de interrelacionar con su )
. 2. Influencia del entorno en la entorno en el que la empresa L 3 éLa gente percibe y
empresasy empresarios que . 4dmbito mas cercano.
. empresa CCL desarrolla su actividad y . o, . . . valora la RS de las
actdan en su entorno. i K i E.A. 1.2.2: Analiza la relaciéon empresa, sociedad y medioambiente. .
3 . L 2.1 La empresa como sistema CAA explicar, a partir de ellos, las . . . empresas? > Vifieta
7)  Investigar la relacién de la . o ) Valora los efectos, positivos y negativos, de las actuaciones de la o
. . 2.2 El entorno empresarial csc distintas estrategias y i X k Actividad de
empresa con el medioambiente, N i o empresas en las esferas social y medioambiental. ] L
, . 2.3 La Responsabilidad social de SIEP decisiones adoptadas vy las . . investigacion entorno
asi como valorar las actuaciones X . . E.A. 1.2.3: Analiza la actividad de las empresas como elemento
. . . la empresa posibles implicaciones sociales . . o, (Webquest)
que ésta tiene sobre el mismo. . . dinamizador y de progreso y valora su creacién de valor para la o
y medioambientales i X Actividad de
sociedad y para sus ciudadanos. L
Investigacién RS.
8) Valorar las variables de 3. Localizacion y dimension de la " ) ] ) ] ) Recapitulacion
o . L C.E.2.1: Identificar y analizar E.A. 2.1.1: Describe y analiza los diferentes factores que determinan la
localizacion y dimension de la empresa
L las diferentes estrategias de localizacién y dimensidon de una empresa, asi como valora la L
empresa. 3.1 Localizacién CCL L . . i . Exposicion Oral de la
. sy X ., crecimiento y las decisiones trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones. .
4 9) Analizar la decisién de 3.2 Dimensién CAA ) - ] actividad RS
. . N L, tomadas por las empresas, E.A. 2.1.5: Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en
internacionalizacién y 3.3 La globalizacién. La csc . o, i . 3
o . . L tomando en consideracion las nuestro pais y valora sus estrategias y formas de actuar, asi como sus
deslocalizacion de la empresa. internacionalizacion. La SIEP o o ] Debate
L caracteristicas del marco global | ventajas e inconvenientes.
deslocalizacion. ,
en el que actdan
3.4 Las PYMES
. . ) Video:
K. La empresa y las tecnologias de C.E.2.1: Identificar y analizar
10) Reconocer las caracteristicas la informacién y de la CCL las diferentes estrategias de . . . . .
- o, . . E.A.2.1.7: Estudia y analiza el impacto de la incorporacién de la .
bésicas de las PYMES. comunicacién. CAA crecimiento y las decisiones . » j i Roles
5 . . . innovacion y de las nuevas tecnologias en la estrategia de la empresa 'y
11) Relacionar la empresay las TIC. 4.1 La influencia de Internet sobre | CSC tomadas por las empresas, ] . . ®  CasoJordan
. o lo relaciona con la capacidad para competir de forma global.
las empresas. CcD tomando en consideracion las
4.2 Interconexion entre empresas SIEP caracteristicas del marco global Esquema/Resumen del

e instituciones.

en el que actdan

tema
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