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Resumen:

Este estudio tiene como objetivo disefiar y ejecutar un proyecto piloto para
analizar la oferta de trabajo en el ambito local de Albolote, Granada. Todo ello
realizado desde el Organismo Autbnomo Local de Promocion Econdmica y
Empleo del Ayuntamiento de Albolote.

En dicho analisis se abordan las diferentes funciones especificas de los
empleadores y demandantes de la Agencia de Colocacién en Espafia. La
evolucion de las agencias, publicas y privadas, con caracter lucrativo y sin

animo de lucro, hasta la Reforma de Laboral de Febrero de 2.012 y posterior.

Palabras clave: Agencia de Colocacion, Empleo, Desempleo, Desarrollo Local,

Oferta de trabajo, Reforma Laboral, Crisis econdmica, Tasa de Desempleo.

Abstract:

The objetive of this essay is to develop and execute an experimental project in
order to analyze the supply of jobs in the local area of Albolote, Granada. All
within the autonomous local organism for the economic and laboral promotion

of the Council of Albolote.

In this analysis, the specifics functions of the employers and the job seekers of
the Employment Agency in Spain will be studied. As well, the evolution of
the governmental and private agencies, profit-seeking and non profit, until the

february 2012 Labor Reforma and subsequent will be studied.

Key words: employment agency,employment, unemployment, local

development, job offer, labor reform, economic crisis,



INTRODUCCION.
La realizacion de este TFG crea un valor afiadido, a pesar de la pequefa
muestra, se obtiene un resultado fiable y directo, informacion sobre el posible

empleado, de su situacion y su formacion.

La estructura de este trabajo de fin de grado es la siguiente, objetivos,

antecedentes, metodologia, resultados, conclusiones y discusiones.

Objetivos.

Disefio y ejecucion de un proyecto piloto para el analisis de la oferta del
mercado laboral de la Agencia de Colocacién de Albolote, perteneciente al
Organismo Auténomo Local de Promocién Econdémica y Empleo del

Ayuntamiento de Albolote.

Antecedentes.

En 1922 se ratificé el Convenio nimero 2 de la OIT, en el que se establece un
sistema de agencias publicas no retribuidas, hasta 1931 el Servicio Pablico de
Empleo no se establece a nivel nacional con la Ley de Colocacion obrera. Esta

ley permitia Gnicamente las agencias publicas y privadas gratuitas.

En Espafa, existen dos tipos de agencia de colocacién, por naturaleza,
habiendo dos subgrupos diferenciados en publicas y privadas, servicios
publicos de empleo y las agencias de colocacion de caracter privado. El
segundo tipo de agencia de colocacién es en funcion del ambito econdémico,
gratuita y retribuida sin animo de lucro. Deben ser autorizadas por el Consejo
General del Instituto Nacional de Empleo, para el inicio de su actividad

requieren la firma de un convenio de colaboracidén con la misma organizacion.

La Agencia de Colocacion de Albolote es una entidad de intermediacién laboral
que se encarga de proporcionar a las personas desempleadas un empleo
adecuado a su perfil profesional y facilitar a los empleadores los trabajadores

gue mas se adapten a sus necesidades laborales.



Las funciones de la Agencia de Colocacion de Albolote estan enmarcadas en el
articulo 4 de los Estatutos del Organismo Auténomo Local de Promocién
Econémica y Empleo’, que nombra aquellas actividades que “de alguna forma
contribuyen a facilitar la mejora en la orientacion e insercién profesional, la
promocién econdmica, el apoyo a las empresas y el fomento del empleo.” Del

citado articulo, se pueden extraer las funciones recogidas en el cuadro 1:

Cuadro 1: Funciones de empleadores y demandantes en la Agencia de Colocacion

DEMANDANTES DE EMPLEO

Realizacion de itinerarios de insercidon Socio-laboral.

Mejora de empleo, coordinando con el area de formacion del Organismo, las
acciones formativas necesarias para acceder con mayor facilidad a las

ofertas del mercado de trabajo.

Informacidn sobre las ofertas de empleo: caracteristicas y requisitos.

Realizacién de Curriculum Vitae.

Adaptacion de los mismos a las ofertas de empleo en curso.

Informacién sobre las prestaciones del SEPE y Seguridad Social.

Fomentar el uso de las distintas herramientas de busqueda de empleo.

(Portales de empleo, Aplicaciones moviles, Web de empresas.)

Orientacion laboral a los usuarios demandantes de empleo que lo soliciten.

Informacion relativa al fichero nacional de Garantia Juvenil.

EMPLEADORES

Preseleccion de perfiles profesionales adecuados a los puestos de trabajo
ofertados.

Difusion de ofertas de trabajo a través de los medios de comunicacién local,

cuando no se disponga de candidatos potenciales.

Asesoramiento en materia de contratacion laboral.

Realizacion de pruebas selectivas a los candidatos para el puesto de trabajo,

para medir sus conocimientos, habilidades y aptitudes.

' BOP. ndim. 91 granada, jueves, 15 de mayo 2008 pag. 19.



Gréfica 1:

Disponibilidad en movilidad
geografica.

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de BO P. nim. 91 granada, jueves, 15 de mayo 2008

pag. 19.

Los decretos y decretos-ley que regulan las Agencias de Colocacién en Esparia

2 se encuentran en el Anexo.

En mayo de 2011 fue cuando se autorizaron por primera vez las agencias de
colocacién, sin animo de lucro, con animo de lucro y por ultimo una empresa de
recolocacion. Hasta la reforma de 2012 se han aprobado hasta componer una
red de 163 agencias de colocacién. En la actualidad existen mas de 300
empresas de trabajo temporal, después de la reforma citada con anterioridad,
no precisan de autorizacion previa para convertirse en agencia de colocacion,
Unicamente deben reunir los requisitos de la Ley de Empleo de 2003. Manjén
(2012).

? Comisién de Coordinacion y Seguimiento del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo (SISPE) (2015). Agencias de Colocacién. Obligaciones y Requisitos de Actuacion. Disponible en:
https://www.sistemanacionalempleo.es/pdf/agencias/SISPE-Obligaciones AC Mayo 2015.pdf el 25 de
mayo de 2017.



https://www.sistemanacionalempleo.es/pdf/agencias/SISPE-Obligaciones_AC_Mayo_2015.pdf

En Espafia podemos encontrar mas de 1700 agencias de colocacion en la
actualidad, en Andalucia en concreto hay 144 agencias de colocacion. En la
provincia de Granada existen 28 agencias autorizadas en la que se encuentra

el Organismo Auténomo Local de Albolote.

El municipio de Albolote tiene una extension de 79 km cuadrados, con una
poblacion total de 18.497 personas en el mes de Marzo de 2017. Divididas en

un 50,16% en mujeres y un 49,84% en hombres (Grafica 2).

Gréfica 2: Poblacion de Albolote dividida en sexos (2017).

51.16% W hombre

mujer

Fuente: elaboracion propia a partir del informe Argos Estadistico del Municipio de
Albolote del mes de Marzo 2017.

En el cuadro 2 se puede apreciar los grupos de edad del Municipio de Albolote

en el mes de Marzo de 2017:



Cuadro 2: Poblacién de Albolote por grupos de edad y piramide poblacional.

grupo de

edad Hombre | Mujer Total
0Oa4 497 491 988
05 a 09 620 604 1224
10a 14 569 543 1112
15a19 543 522 1065
20a 24 625 533 1158
25a29 585 589 1174
30a34 601 633 1234
35a39 815 808 1623
40 a 44 821 766 1587
45 a 49 777 814 1591
50 a 54 708 768 1476
55ab9 618 626 1244
60 a 64 459 423 882
65 a 69 330 328 658
70a74 242 248 490
75a79 177 214 391
80oméas |232 368 600
TOTAL 9219 9278 18497

Fuente: elaboracion propia a partir del informe Argos Estadistico del Municipio de
Albolote del mes de Marzo 2017.

Debido a la legislacion laboral vigente en materia de contratacion laboral, los
contratos mas demandados por las empresas, que gestionan sus ofertas en la
Agencia de Colocacién de Albolote, son los formativos, ya que obtienen
reducciones en las cuotas de la Seguridad Social. Para que los usuarios
puedan acceder a dicha contratacion es necesario tener la Educacion
Secundaria Obligatoria y estar inscrito en el Sistema de Garantia Juvenil. De

ahi la conclusion de la importancia de obtener, al menos, los estudios basicos.



Los requisitos para la Garantia Juvenil son: *

e Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unién o de los
Estados parte del Acuerdo Econémico Europeo o Suiza que se
encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacion y
residencia. También podran inscribirse los extranjeros titulares de
una autorizacion para residir en territorio espafiol que habilite para
trabajar.

e Estar empadronado en cualquier localidad del territorio nacional.

e Tener mas de 16 afios y menos de 25, o menos de 30 afios, en el
caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento, en el momento de solicitar la inscripcién en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Ademas, los mayores de 25
afios y menores de 30 cuando, en el momento de solicitar la
inscripcion en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
la tasa de desempleo de este colectivo sea igual o superior al 20
por ciento, segun la Encuesta de Poblacion Activa correspondiente
al ultimo trimestre del afo.

e No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de
presentacion de la solicitud.

e No haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior a
la fecha de presentacion de la solicitud.

e No haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior a la
fecha de presentacion de la solicitud.

e Presentar una declaracion escrita de tener interés en participar en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, adquiriendo un
compromiso de participacion activa en las actuaciones que se
desarrollen en el marco de la Garantia Juvenil. En el caso de los
demandantes de empleo bastara con su inscripcion en los servicios

publicos de empleo.

> Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2016). Sistema de Garantia Juvenil. Acceso jovenes.
Disponible en: http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/accesolJovenes.html el 25 de mayo de
2017.



http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/accesoJovenes.html

Marco Teodrico:

“No existe actualmente una definicion generalmente aceptada de qué son y qué
incluyen exactamente las politicas de empleo o de mercado de trabajo. La
delimitacion que de hecho se utiliza es la de aquellas medidas destinadas a los
parados o a mejorar la situacion del mercado de trabajo que, normalmente,
comportan algun tipo de transferencia o de ayuda econdémica y que suelen caer
bajo la responsabilidad de los ministerios de trabajo. Se excluyen, asi los
cambios puramente normativos aunque en algunos paises, como el nuestro, se
han adoptado medidas <sin incentivo econdmico> para el fomento del empleo,
en el que el estimulo, que se daba para ello era una relajacién de las normas
que deben aplicarse normalmente. Se excluyen también habitualmente las
politicas de ayuda para el fomento empresarial o regional, aunque puedan

tener efectos sobre el volumen o localizacion del empleo.” Fina (2001)

Las politicas de empleo son la congregacion de programas y servicios que
promulga tanto el Estado como las Comunidades Autébnomas, con el fin de

conseguir mayor empleabilidad, reduciendo asi la tasa de desempleo.

Las politicas activas de empleo se definen en la Ley de Empleo, en el

articulo 36, Real Decreto Legislativo 3/2015, cita textualmente:

“‘Se entiende por politicas activas de empleo el conjunto de servicios y
programas de orientacion, empleo y formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por
cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del
empleo y a la promocion profesional de las personas ocupadas y al fomento del

espiritu empresarial y de la economia social.

Las politicas definidas en el parrafo anterior deberan desarrollarse en todo
el Estado, teniendo en cuenta la Estrategia Espafiola de Activacion para el
Empleo, los contenidos comunes establecidos en la normativa estatal de
aplicacién, las necesidades de los demandantes de empleo y los

requerimientos de los respectivos mercados de trabajo, de manera coordinada
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entre los agentes de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral
e intermediacion laboral que realizan tales acciones, con objeto de favorecer la

colocacion de los demandantes de empleo.”

El disefio y la ejecucion de las mismas, se requieren los siguientes principios

generales:

- Tratamiento especializado e individualizado a las personas en situacion de

desempleo.

- Respuesta a las necesidades de las empresas en materia de capital humano,

empleo y formacion.

- Fomento del autoempleo, insistiendo en la iniciativa emprendedora, en una

economia sostenible.
- La igualdad de oportunidades y no discriminacion en el acceso del empleo.

Las politicas que van dirigidas a la poblacién activa tienen la funcion de
fomentar el empleo publico, que consiste en el fomento de la creacién de
empleo en las administraciones publicas, formacion e insercion, tienen la
finalidad de crear valor a los trabajadores mediante la formacion y cualificacion.
Respecto al sector privado, mediante la flexibilizacion del mercado laboral
pretende eliminar los posibles problemas para la contratacion y el despido de

empleados.

El sistema de la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral esta
constituido por un conjunto de programas que impulsan en el sector privado y
poblacion, una formacion que ayude al desarrollo personal y profesional,
mejorando asi la empleabilidad de los mismos. Este sistema de formacion

dispone de una financiacion suficiente, estable y equitativa.

11



METODOLOGIA.

El ambito de estudio de este trabajo esta constituido de un total de 20 personas
que aceptaron ser entrevistados o que se le efectuara la encuesta sobre su
perfil laboral, del conjunto de 75 personas que acudieron en el periodo
comprendido entre el dia 26 de abril de 2017 y el dia 8 de mayo de 2017 de la
entrevista fueron recibidos en un despacho aislado de las funciones de la

Agencia de Colocacion, para mayor discrecion, confidencialidad.

La encuesta fue disefiada por una técnica de formacion, bajo la supervision de
la coordinadora del Organismo Autonomico Local de Promocién y Empleo de
Albolote. El objetivo de desarrollar REFERENCIAS WEB , con el fin de mejorar
la empleabilidad de los usuarios que acuden a la Agencia, para realizar los
cursos mas adecuados a las necesidades que requieren los puestos de trabajo

en la actualidad.

La encuesta (Anexo) se estructura en cuatro fases, estructuradas de la

siguiente forma:

La primera fase es de recogida de informacion PERSONALES Y
ADMINISTRATIVOS, seguido de las competencias académicas, tanto
complementarias como en materia de idiomas. Le sigue la experiencia laboral a
lo largo de su vida, especificando el nombre de la empresa y el grado de
satisfaccion recibido. Y por dltimo, el grado de motivacion, intereses,

disponibilidad para el empleo y otros casos de disponibilidad. (Anexo)

En la primera fase de la entrevista, se encuentran datos personales de la
persona, fecha de nacimiento, edad, permiso de conducir y si dispone de
vehiculo propio. A continuacion se exponen nueve casillas a marcar si se
encuentra en las siguientes situaciones: peligro de exclusion social, si dispone
de una discapacidad acreditada, si son inmigrantes y su situacion legal, entre

otros.

Finaliza especificando si estan cobrando algun tipo de prestacion, solicitando
sefalar la cuantia y el tipo, ya sea contributiva 0 no contributiva, del régimen

agrario o una renta activa de insercion, por ejemplo.

12



En la segunda fase, el entrevistado debe especificar el nivel académico que
posee, afiadiendo su formacion complementaria, lugar de realizacién, fecha y
satisfaccion. Seguido de las competencias en los idiomas y otros
conocimientos en programas informaticos, tanto genéricos como Microsoft

Office, como especificos de contabilidad.

En la siguiente fase, la entrevista profundiza en la experiencia laboral del
usuario, especificando la empresa, si lo contrataron o no, la funcién o funciones

que realizaba y por ultimo el grado de satisfaccion.

La fase final de la entrevista, estd compuesta por cuatro partes, motivacion,
intereses, en los que el encuestado nos indica cuales son sus ambiciones de
cara a la empleabilidad, con las actividades que le interesaria ejercer.
Disponibilidad para el empleo, consistiendo de nuevo en una escala de nivel
alto, medio y bajo de cara a sus necesidades en el empleo, por ultimo la
disponibilidad para la jornada de trabajo, jornada completa y jornada parcial. La
movilidad geografica tiene cabida, al final de la encuesta. La entrevista se
finaliza con la firma del usuario y su conformidad con el uso de dicha

informacion. (Anexo)

13



RESULTADOS.
Se contabilizaron 75 intentos de entrevista individual, entre las que veinte
tuvieron respuesta positiva. En el primer bloque, en el que se encuentran datos

personales. En esta muestra, siete son mayores de 30 afos (Gréfica 3).

Grafica 3: Edad de los encuestados. Proyecto piloto para el analisis de la oferta del

mercado laboral de la agencia de colocacién de Albolote. Mayo 2017.

m=>30 m<30

Fuente: Elaboracion propia.

Dada la complejidad de sus situaciones, ya que como expresaban, disponen de
cargas familiares y obligaciones como cabezas de familia. Mas de un 50% de
los entrevistados llevan en situacion de desempleo mas de 12 meses, lo que

les conlleva mas presion a la hora de la busqueda de empleo.
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Grafica 4: Duracién del desempleo entre los encuestados. Proyecto piloto para el
analisis de la oferta del mercado laboral de la agencia de colocacion de Albolote. Mayo
2017.

m LARGA DURACION m<12 MESES

Fuente: Elaboracion propia. Duracién de los parados encuestados.

Sélo un 20% disponen de titulacion universitaria, todos en la rama de ciencias
sociales y educacion (Gréfica 5). Cinco de ellos han obtenido la titulacién
preuniversitaria del bachillerato, otros cinco restantes optaron por la formacion
profesional. Cuatro wusuarios entrevistados abandonaron los estudios
obligatorios en el Ultimo afio. Alegan que no estan hechos para estudiar y que
preferian ganar dinero trabajando el campo con sus familiares o en sociedades
del pueblo, aunque fuese trabajo temporal, en época de recogida de aceituna o

de esparragos, siendo abundantes los terrenos en Albolote.
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Grafica 5: Nivel académico de los encuestados. Proyecto piloto para el andlisis de la

oferta del mercado laboral de la agencia de colocacion de Albolote. Mayo 2017.

21%

universitario
M grado medio
mgrado superior
WmsinES.O.

m bachiller

Fuente: Elaboracion propia. Datos obtenidos araiz de la encuesta.

Entre las situaciones especiales, uno de los encuestados es vardn, con una

discapacidad fisica de un 23% certificada, hay 3 inmigrantes de Rumania.

Un 25% de los usuarios disfrutan de una prestacién, tanto subsidio por
desempleo como prestacion por desempleo, sélo una mujer cobra una Renta
Activa de Insercion (RAIl), La totalidad de los beneficiarios de prestacion

superan los 30 afios de edad (Gréfica 6).
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Grafica 6: Usuarios beneficiarios/no beneficiarios de prestacion. Proyecto piloto para el

analisis de la oferta del mercado laboral de la agencia de colocacidon de Albolote. Mayo

2017.

M con prestacion

M sin prestacion

Fuente: Elaboracion propia. Usuarios encuestados con o sin prestacion.

Uno de los datos mas significativos fue que el 75% de los candidatos disponen

de vehiculo propio a pesar de no disponer de empleo.

Por ultimo en esta primera fase de la entrevista destaca una tasa considerable

en conocimientos informéaticos, tanto en el paquete Office como en programas

especificos de contabilidad y del sector hotelero, (cuadro 3).

Cuadro 3: Conocimientos en informética. Proyecto piloto para el analisis de la oferta del

mercado laboral de la agencia de colocacién de Albolote. Mayo 2017.

INFORMATICA.
OTROS
OFFICE RR.SS. ESPECIFICOS
NIVEL NIVEL NIVEL
ALTO USUARIO| NIVELALTO USUARIO| NIVEL ALTO
6 11 3 11 6

Fuente: Elaboracion propia. Datos obtenidos en las encuestas realizadas.

17



Las competencias en idiomas son menos llamativas, ya que los usuarios que
afirmaban conocimientos de inglés (13) y francés (8) no disponen de
acreditacion y confirman que las nociones son basicas, se disponen en el

cuadro 4.

Cuadro 4: Competencias en idiomas de los encuestados. Proyecto piloto para el analisis

de la oferta del mercado laboral de la agencia de colocacion de Albolote. Mayo 2017.

IDIOMAS
INGLES FRANCES RUMANO OTROS
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
Bl MEDIO Bl MEDIO ALTO ALTO
2 13 0 8 2 3

Fuente: Elaboracion propia. Datos obtenidos de las encuestas realizadas.

En la segunda fase de la entrevista, la vida laboral de los entrevistados, el
100% nos confirman que han trabajado sin contrato, ya sea en bares/hosteleria
0 como peones de obra/agrario, gran parte de su vida laboral. Siete de ellos
aun no han firmado su primer contrato como trabajadores. Mas de un 60%
mostraron su fe de vida laboral, en el que se pudo apreciar jornada laboral
inferior a 20 horas semanales, siendo irreal dicha cifra.

18



Grafica 7: Busqueda de empleo de los encuestados. Proyecto piloto para el analisis de la

oferta del mercado laboral de la agencia de colocacion de Albolote. Mayo 2017.

M portales web app

Fuente: Elaboracion propia. Datos obtenidos de las encuestas realizadas.

En lo que respecta a la busqueda activa de empleo, trece de ellos optan por
registrarse en portales web como infojobs, computrabajo y paginas de empleo
como el SAE a la hora de realizar un rastreo de ofertas (Grafico 7). Sélo tres de
los veinte usuarios utilizan Apps en sus teléfonos maoviles, como por ejemplo
(Job Today, 2017).

En la tercera etapa de la entrevista, se valoraron las competencias
motivacionales de los usuarios, intereses de cara al empleo y la disponibilidad
para el mismo. Mas de un 60% hicieron referencia a la necesidad de obtener
recursos para cubrir las necesidades basicas, tanto alimento como suministros,
remarcando que sufren efectos psicologicos a causa del desempleo, como

ansiedad, irritabilidad o altercados en sus viviendas, reflejadas en el cuadro 5.
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Cuadro 5: Motivacion de los usuarios encuestados. Proyecto piloto para el analisis de la

oferta del mercado laboral de la agencia de colocacion de Albolote. Mayo 2017.

Obtener Paliar

recursos efectos

para cubrir | Mejorar psicologic

necesidad| una os del
es béasicas: | situacio | Mejorar desemple Desarroll
alimento, n la Salir del o: | Desarroll o]
suministro | familiar | autoestim | aislamiento | ansiedad, 0| profesion
S, vivienda| tensa a social | irritabilidad | personal al
13 2 2 0 9 12 0

Fuente: elaboracion propia. Datos obtenidos a raiz de la encuesta.

Un 10% en ambos casos, desean obtener una renta tanto para mejorar su

autoestima como para mejorar la situacion en la vivienda, ya que la consideran

tensa e inestable. Un 35% de los usuarios muestra interés en actividades

sociales, las cuales se llevan a cabo en los trabajos sociales y de servicio,

reflejadas en el cuadro 6.

Cuadro 6: Intereses de los usuarios encuestados. Proyecto piloto para el analisis de la

oferta del mercado laboral de la agencia de colocacion de Albolote. Mayo 2017.

Actividades
Intelectuales:

relacionados

Actividades

Sociales:

Actividades

Creativas:

Actividades

Actividades

administrativas:

actividades que

con puestos | se llevan a|relacionadas Actividades | Empresariales:| se desarrollan
de | cabo en los con Practicas:| relacionadas en puestos
investigacion, trabajos | ocupaciones | correspondientes con puestos| administrativos
creatividad y| socialesy| artisticasy a trabajos | directivos y de y de
desarrollo| de servicio creativas técnicos gestion organizacion

2 7 1 5 4 5

Fuente: Elaboracion propia.
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La segunda y tercera opcion mas sefialadas, por cinco usuarios ambas, es toda
actividad relacionada con trabajos practicos o técnicos, y las actividades
administrativas, desarrolladas en puestos administrativos y de organizacion.
Las actividades empresariales, relacionadas con puestos de directivos y de
de

creatividad/desarrollo, relacionadas también con el mundo artistico, pierden

gestion, actividades intelectuales como puestos investigacion y

fuerza con tres elecciones en total, todas ellas reflejadas en el cuadro 7.

Cuadro 7: Disponibilidad para el empleo de los encuestados. Proyecto piloto para el

andlisis de la oferta del mercado laboral de la agencia de colocacién de Albolote. Mayo

2017.
ALTA MEDIA BAJA| OTROS
Interés Inscrito
en en
Derivada | trabajar oficina
del en algo de
interés | aunque No tiene | empleoy
por el interés que
Derivada de | trabajar | mercado Rechaza en demanda
las en laboral ofertas de | trabajar otros
necesidades | cualquier | nolo Manifiesta dudas o | trabajo por el | servicios
econOmicas | puesto |demande | escasa motivacion |anteriores| momento | externos
8 1 10 1 1 1 0

Fuente: Elaboracion propia. Datos obtenidos a raiz de la encuesta.
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Un 80% de los entrevistados desean un contrato de trabajo a jornada completa,
“casi a cualquier precio”. Los restantes mostraban desinterés o preferian media

jornada, priorizando en otros ambitos (Gréfico 8).

Gréfico 8: Preferencia de la jornada laboral de los usuarios encuestados. Proyecto piloto
para el analisis de la oferta del mercado laboral de la agencia de colocacién de Albolote.
Mayo 2017.

Fuente: Elaboracion propia. Datos obtenidos a raiz de la encuesta.

Otro punto resefiable fue la poca disponibilidad para movilizarse en el ambito
geografico, sblo siete de ellos marcaron la casilla de “mas de 20km”,
remarcando que si tuviesen que salir de su circulo de confort, saldrian. El resto
rechazaban la opcién de salir de la provincia y mas sin asegurar una

estabilidad profesional (Grafico 9).
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Grafico 9: Disponibilidad en movilidad geografica de los usuarios encuestados. Proyecto
piloto para el analisis de la oferta del mercado laboral de la agencia de colocacion de
Albolote. Mayo 2017.

Fuente: Elaboracion propia. Datos obtenidos de la encuesta realizada.

CONCLUSIONES Y DISCUSION.

Principales conclusiones de este estudio que la aplicacion de una encuesta
sobre perfil de las personas es un instrumento potencial de valor afiadido para
mejorar la informacion de las agencias de colocacion de las caracteristicas de

los oferentes de empleo.

De la explotacion del analisis de datos, los principales resultados que he

obtenido.

La aplicacion de esta encuesta es un instrumento de gran utilidad, para orientar
la formacion especifica que promueve el Organismo Auténomo Local, a fin de
disminuir la distancia que hay entre la capacitacién profesional y las demandas

de empleo de la poblacion de Albolote.

La realizacion de este TFG ha supuesto un aprendizaje sobre la empleabilidad
en el municipio de Albolote, con datos primarios. De este estudio puedo
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concluir que los usuarios desean trabajar, realizan cursos con la finalidad de

encontrar trabajo, sin importar el tipo de curso.

En este apartado también quiero agradecer a mis compafieros de la Agencia
de Colocacion, Judit Vilchez, Nieves Romero, por este periodo de préacticas en
el Organismo Auténomo Local de Promociéon Econdmica y Empleo del
Ayuntamiento de Albolote, quiero matizar que sin su cooperacion no habria
sido posible la realizacion de este proyecto. A mi tutor, Juan Carlos Rodriguez
Cohard, por su flexibilidad y compresion a la hora de realizar este trabajo, a
Jose Jesus Martin Martin y Maria del Puerto Lopez del Amo, por la supervision

y asesoramiento.
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Anexo. ENTREVISTA INICIAL

Nombre y apellidos:

DNI/NIE: TIfno movil: Tlfno. Fijo:
Fecha de nacimiento: / / Edad:
Permiso de conducir: Vehiculo propio: Sid0 No O Otros carnets:

Indicar si pertenece a algunos de los colectivos de la convocatoria:

Persona en proceso de rehabilitacion o reinsercién social

Otras personas calificadas en situacion o riesgo de exclusion social o laboral por los solicitantes de acuerdo con certificaciong
expedidas por los servicios sociales

O Persona menor de 30 afios

O Parado/a de larga duracion (inscritos en la oficina de empleo ininterrumpidamente durante 12 o0 mas meses)
O Jovenes que no han superado la ensefianza obligatoria

O Persona con discapacidad. Tipo: Acreditada:  Si % No

O Personas pertenecientes a étnicas desfavorecidas o minorias

O Personas inmigrantes. Permiso de trabajo: Si No Duracién:_____ Ambito:

O Persona sometida a maltrato Reconocimiento oficial:

O

O

Prestacién/subsidio por desempleo:

NIVEL ACADEMICO/ FORMACION COMPLEMENTARIA

Estudios realizados:

Formacién complementaria: SI O NO O

Denominacioén Horas Fechas fin Modalidad Satisfaccion

1.- 12345
2.- 12345
3.- 12345
4- 12345
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Otros Conocimientos:

Programas informaticos Nivel Alto Nivel Medio Nivel Bajo
Idiomas Nivel Alto Nivel Medio Nivel Bajo
Inglés
Francés
Otros:
EXPERIENCIA LABORAL
DCon contrato PUESTO EMPRESA MOD.CONT. FECHA INICIO DURACION
|:|Sin contrato
FUNCIONES SATISFACCION
(De 1ab)
PUESTO EMPRESA MOD.CONT. FECHA INICIO DURACION

DCon contrato

|:| Sin contrato

FUNCIONES

SATISFACCION

(De 1ab)
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|:|Con contrato PUESTO EMPRESA MOD.CONT. FECHA INICIO DURACION
|:|Sin contrato
FUNCIONES SATISFACCION
(De 1ab)
|:|Con contrato PUESTO EMPRESA MOD.CONT. FECHA INICIO DURACION
DSin contrato
FUNCIONES SATISFACCION
(De 1ab)
PUESTO EMPRESA MOD.CONT. FECHA INICIO DURACION

|:|Con contrato

D Sin contrato

FUNCIONES

SATISFACCION

(Delas)
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ASPECTOS PERSONALES

MOTIVACION

Obtener recursos para cubrir necesidades basicas: alimento, suministros, vivienda..

Mejorar una situacién familiar tensa

Mejorar la autoestima

Salir del aislamiento social

Paliar efectos psicoldgicos del desempleo: ansiedad, irritabilidad...

Desarrollo personal

Desarrollo profesional

Otros:

INTERESES

Actividades Intelectuales: relacionados con puestos de investigacion, creatividad y desarrollo

Actividades Sociales: se llevan a cabo en los trabajos sociales y de servicio

Actividades Creativas: relacionadas con ocupaciones artisticas y creativas

Actividades Practicas: correspondientes a trabajos técnicos

Actividades Empresariales: relacionadas con puestos directivos y de gestion

Actividades administrativas: actividades que se desarrollan en puestos administrativos y de organizacion
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DISPONIBILIDAD PARA EL EMPLEO

Derivada de las necesidades econémicas
ALTA
Derivada del interés por trabajar en cualquier puesto
Interés en trabajar en algo aunque el mercado laboral no lo demande
MEDIA
Manifiesta dudas o escasa motivacién
Rechaza ofertas de trabajo anteriores
BAJA
No tiene interés en trabajar por el momento
NO . . . . .
Inscrito en oficina de empleo y que demanda otros servicios externos
DISPONIBLE

OTROS DISPONIBILIDAD

JORNADA Parcial O Completa O
HORARIO Mafiana O Tarde O Indiferente O
M.
; Desplazamiento O  Cambio de residencia O
GEOGRAFICA

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal, les informamos que los datos
que figuran en esta comunicacion estan incluidos en un fichero propiedad de O.A.L PROMOCION ECONOMICA
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE. Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion, podran dirigirse en cualquier momento a dicha entidad, en el domicilio situado en AVENIDA
JACOBO CAMARERO S/N 18220-ALBOLOTE (GRANADA).

Albolote en de de 2017.

Fdo:
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